CAPES

Auditoria Interna

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT 2018

APRESENTACAO

A unidade de Auditoria Interna da CAPES - AUD/GAB/PR/CAPES, nos termos da Instru¢do Normativa
CGU n2 9, de 09 de outubro de 2019, apresenta o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna,
referente ao exercicio 2018.

| - Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT,
realizados, ndo concluidos e ndo realizados (Art. 17, | da Instrugdo Normativa CGU n2 9/2018)

O resultado dos trabalhos realizados por esta unidade de auditoria constam no Anexo | deste RAINT
2018.

Consideramos pertinente destacar alguns aspectos referentes a execucao do PAINT 2018.
As atividades dispostas no Plano ora tratado sas as seguintes:

- A0O5 - Testar a consisténcia dos controles internos e verificar se ha a devida mitigacao de
riscos inerentes a realiza¢do das atividades do Programa Demanda Social;

- A007 - Verificacdao da adequacao dos contratos de servicos sob o regime de execucao indireta
celebrados apds o inicio da vigéncia da Instrugdao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

- A008 - Verificacdo da eficacia dos controles internos, mitigacdo de riscos e aderéncia as normas
de acompanhamento e execu¢dao dos convénios no ambito do Programa PARFOR;

- A010 - Verificacdo da seguranca e confiabilidade dos pagamentos realizados pelos sistemas
informatizados da CAPES; e

- AO11 - Avaliar a metodologia de planejamento, realizacdao e execucao das metas fisicas e
financeiras dos programas e a¢Oes realizados pela CAPES, no exercicio de 2018.

A acdo de auditoria A0O5, conforme acordo estabelecido esta Auditoria Interna e a Coordenagao-Geral
de Auditoria das Areas de Educac¢do Superior e Profissionalizante da SFC/CGU, foi cancelada, ja que
fora definido entre o Tribunal de Contas da Unido e a CGU que esta realizaria tal trabalho no ambito
da avaliagdo das contas da Capes de 2017, a avaliacdo das atribuicdes da CAPES “quanto ao
acompanhamento do desempenho dos programas Demanda Social (DS) e de Suporte a Pds-Graduagao
de Instituicdes de Ensino Particulares (PROSUP).

O cancelamento foi acordado de modo que fosse evitado retrabalho em relagdo a um mesmo tema,



qual seja o programa Demanda Social.

Importante destacar que o planejamento da acdao 005 foi realizado pela Auditoria Interna da Capes,
sendo, inclusive, compartilhado com a CGU, que o aproveitou quase integralmente.

No relatério de auditoria CGU n2 201800451, de 14/09/2018, constam os resultados da acdo de
auditoria acerca do Programa Demanda Social.

As atividades A007 e A011 foram concluidas, e os respectivos relatérios finais foram
encaminhamentos as areas auditadas, bem como ao Gabinete da Presidéncia da Capes.

Informamos, ainda, que a a¢do A010 (Auditoria de Conformidade no Programa Ciéncia sem Fronteiras),
disposta no plano anual de atividades desta Auditoria Interna referente ao exercicio de 2017, foi
finalizada no ano de 2018, tendo em vista a complexidade dos trabalhos de auditoria, decorrentes da
analise de um programa extremamente complexo, que envolveu a execucao de vultosos recursos
publicos.

E necessario frisar que a 4rea auditada, Diretoria de Rela¢des Internacionais da Capes, por vezes ndo
observou os prazos de resposta as solicitacdes de auditoria encaminhadas, o que impactou
sensivelmente a condugao dos trabalhos, resultando em atraso no tempo de conclusao da atividade.

Cabe citar que que a a¢do A010 - PAINT 2017 foi realizada somente por uma servidora da AUD/CAPES,
sob a supervisao do auditor chefe, tendo em vista o reduzido quadro de servidores desta unidade.

A acdo A008, do PAINT 2018, sofreu consideravel atraso por conta de licenga capacitacao concedida a
uma servidora, inicialmente designada para a realizacdo da auditoria. Ao retornar da licenca, a
referida servidora teve aprovada pela Capes sua cessao a Defensoria Publica da Unido.

Diante dos fatos acima elencados, nova servidora foi designada para a tarefa, o que acarretou
em atraso considerdvel na execugao da atividade. Contudo, o relatério preliminar serd encaminhado a
area auditada na primeira quinzena de Abril/2019.

Se faz necessdrio trazer sempre a informacdo que esta Auditoria Interna opera, atualmente, com
reduzido quadro de servidores (trés servidoras, além do auditor chefe).

Esta situagdo impacta decisivamente para o atraso das atividades de auditoria.

Na data de 25/09/2018, foi iniciada a atividade de auditoria A010. Também em decorréncia do quadro
reduzido de servidores, esta acdao sofreu atrasos na sua execucdao, pois houve necessidade de
alteracdo de auditores para a realizacdo dos trabalhos, tendo em vista a elevada carga de trabalho. O
encaminhamento do relatério preliminar a Diretoria de Tecnologia da Informacdo da Capes estd
previsto para a primeira quinzena de Abril/2019.

Il - Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem
previsdo no PAINT (Art. 17, Il da Instru¢do Normativa CGU n2 9/2018)

Nao foram realizados trabalhos de auditoria sem previsao no PAINT 2018.

Il - Quadro demonstrativo do quantitativo de recomendag¢b6es emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as finalizadas pela assun¢ao de riscos pela gestao, as vincendas, e as ndo
implementadas com prazo expirado na data de elaboragdao do RAINT(Art. 17, Il da Instrugao
Normativa CGU n2 9/2018)

Anexo |

IV - Descrigao dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na



organizacao da unidade de auditoria interna e na realizacio das auditorias (Art. 17, IV da
Instrugdo Normativa CGU n2 9/2018)

A redugao do numero de servidores nesta unidade de auditoria interna impactou negativamente o
andamento dos trabalhos elencados no PAINT 2018. Ao final do exercicio de 2017, a
AUD/GAB/PR/CAPES contava com 5 servidores e o Auditor-Chefe. No decorrer de 2018, houve a saida
de dois servidores, o que resultou numa forca de trabalho de 3 servidores, além do Auditor-Chefe.

V - Quadro demonstrativo das a¢des de capacita¢ao realizadas, com indicagdo do quantitativo de
auditores capacitados, carga horaria e temas (Art. 17, V da Instru¢do Normativa CGU n2 9/2018)

Anexo I

VI - Andlise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos processos de governancga, de
gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgao ou da entidade, com base nos trabalhos
realizados (Art. 17, VI da Instrug¢do Normativa CGU n2 9/2018)

Conforme os trabalhos realizados no exercicio 2018, pode-se afirmar que os processos de governanga,
de gerenciamento de riscos e de controles internos da CAPES apresentam um nivel satisfatério de
maturacgao.

As recomendag¢Oes resultantes dos trabalhos da unidade de auditoria desta Instituicdo sao
encaminhadas as dreas auditadas, que, ao implementarem tais recomendacdes, buscam a
regularizacdo de eventuais falhas e a devida identificacdo e/ou mitigacdo de riscos analisados pela
Auditoria Interna. Tais acdes, por parte dos gestores, gera substancial incremento e melhoria nos
controles internos da CAPES.

Vale anotar que a politica de gestao de riscos da CAPES foi instituida pela Portaria GAB n2 37, de 20
de fevereiro de 2018 (Anexo ).

A estrutura de Governanga desta Fundagao esta disposta na Portaria GAB n2 261, de 28 de novembro
de 2018 (Anexo IV).

Por seu turno, a Portaria GAB n? 262, de 28 de novembro de 2018, instituiu o Plano de Integridade da
CAPES (Anexo V)

VIl - Quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacao
da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de beneficio (Art. 17, VIl da
Instrugdo Normativa CGU n2 9/2018)

De acordo com os termos da mensagem eletronica exarada pela Coordenac¢ao-Geral de Planejamento,
Avaliacdo e Monitoramento, da Diretoria de Planejamento e Coordena¢ao de A¢des de Controle, da
Secretaria Federal de Controle Interno - SFC/CGU (Anexo V), informamos que esta
AUD/GAB/PR/CAPES ndo elaborou o quadro demonstrativo ora tratado, pois considerou
adequado aguardar o término do exercicio de 2019 para contabilizar os beneficios financeiros e nao
financeiros decorrentes de sua atuacgao.

Cabe frisar que, conforme tratado na mensagem eletrénica supracitada, varias unidades de auditoria
interna governamental se manifestaram conjuntamente, solicitando a Controladoria-Geral da Uniao,
face a complexidade referente ao atendimento ao disposto pela Instru¢do Normativa CGU n? 4/2018,
orienta¢Oes especificas para tanto.

Inclusive, foi informado na mensagem eletronica em tela que a CGU promoveria reunides acerca do
tema, com vistas a capacitar as unidades de auditoria interna no tema aqui debatido.



VIIlI - Analise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade -
PGMQ (Art. 17, VIl da Instrugao Normativa CGU n2 9/2018)

Informamos que o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ ainda nao foi formalmente
instituido no ambito da CAPES.

Contudo, de acordo com o Estatuto da unidade de auditoria interna da CAPES, Portaria GAB n? 220, de
27 de setembro de 2018 (Anexo VI), resta estabelecido, no art. 22, que as atividades da
AUD/GAB/PR/CAPES auxiliaram esta Instituicdo "a alcangar seus objetivos, trazendo uma abordagem
sistemdtica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos,
controle e governanga".

Também destacamos que os trabalhos da AUD/GAB/PR/CAPES, conforme o disposto pelo art. 42 da
Portaria GAB n2 220/2018, aderem "as orientagcbes obrigatdrias do The Institute of Internal Auditors
(lIA), incluindo a Definicdo de Auditoria Interna, o Cédigo de Etica e asNormas Internacionais para
Prdtica Profissional de Auditoria Interna (Normas) bem como observard integral e estritamente as
disposicbes técnicas e normativas do Tribunal de Contas da UniGo — TCU, e do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU".

Ja o art. 52 da Portaria GAB n2 220/2018 determina o que segue:

Art. 52 As Praticas Recomendadas, Guias Praticos e DeclaragGes de Posicionamento do The
Institute of Internal Auditors também deverdo ser aceitos como aplicaveis para guiar
as atividades. Além disso, a atividade de auditoria interna ird aderir as politicas e
procedimentos relevantes desta Instituicdo e ao Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, consubstanciado na Instrugdao
Normativa CGU n208, de 06 de dezembro de 2017.

A conduta ética e profissional dos servidores da AUD/GAB/PE/CAPES deve observar o contido no
Cédigo de Etica da Auditoria Interna da CAPES, Portaria GAB n2 20, de 16 de marco de 2015 (Anexo
Vil).

Documento assinado eletronicamente por Joquebede dos Santos Antevere Silva, Assistente
em Ciéncia e Tecnologia, em 01/04/2019, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n2 01/2016 da Capes.
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Documento assinado eletronicamente por Marcos Mendonga da Silva, Auditor(a)-Chefe, em
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da Portaria n2 01/2016 da Capes.
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Tipo de documento N° Data Assunto
Relatorio de Auditoria|  AUD/BS/010/2018 | 12/21/2018 | Auditoriade Conform'Fdade do Programa Ciéncia sem
ronteiras
Verificacao da adequacao dos contratos de servicos sob o
regime de execucio indireta celebrados apés o inicio da
Relatério de Auditoria| AUD/011/FS/2018 12/27/2018 | vigéncia da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de

2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestao.




Relatério de Auditoria

AUD/001/MMS/2019

07/02/20198

Avaliacao do cumprimento das metas fisicas e financeiras
dos programas e acdes da CAPES, para o exercicio de
2018




Atividade do

PAINT Interessado Montante
A010 PAINT 2017 DRI 4,331,644,493.71
DPAT/CSA/CGLOG/DGES R¢$ 63,342,172.76

AO007 PAINT 2018




A011 PAINT 2018

CAPES

R¢$ 3,975,076,822.00




Teor da recomendacao Situacao
1 a) Estabelecimento de Manuais de procedimentos do Técnico e, especialmente para o CsF, que seja elaborado
um manual de procedimento para o acompanhamento dos egressos. Atendida
1 b) Estabelecimento de rotinas de analise dos relatérios emitidos pelo sistema SCBA. Atendida
1 c) Formalizacdo das comunicagdes relevantes que impactem a tomada de decisao. Atendida
1 d) Estabelecimento de treinamentos regulares a respeito das normas. Atendida
2 a) Os editais contemplem exigéncias passiveis de verificagdo; Atendida
2 b) Todas as exigéncias contidas nos editais sejam verificadas e adequadamente anexadas ao sistema;

Atendida
2 ¢) Verifique a necessidade de englobar nos requisitos dos candidatos os documentos obrigatérios de inscricao;

Atendida
2 d) Verifique, para todas as chamadas, os bolsistas em situagdo de Acompanhamento - Em acompanhamento";

Atendida
3 a) Finalize a elaboracdo do Manual do Técnico, para que sirva de orientacdo aos procedimentos de
acompanhamento; Atendida
3 b) Atente-se para andlise dos processos classificados como "Egresso Aguardando analise documental"”, tendo em
vista que a partir da analise documental é que decorrem as demais; Atendida
3 ¢) Verifique as bolsas classificadas como "Egresso Intersticio - Em intersticio", tendo em vista o prazo decorrido

ara cumprimento do intersticio .

& . Atendida

4 a) Se inicie formalmente o diagndstico de riscos relativos a Diretoria, aos seus atuais programas e no que se
refere a0 Programa Ciéncia Sem Fronteiras, especialmente ao diagnéstico de riscos referente macroprocesso de
Acompanhamento de Egressos e Prestacdo de Contas, visto que os demais macroprocessos possuem pouca
atuagdo atualmente, com a finalizacdo do programa.

Parcialmente
atendida/
Monitoramento

5 a) Implemente a avaliacdo do Programa, visando dar um retorno a sociedade a respeito do alcance dos objetivos
propostos no Decreto.

Monitoramento

5 b) Em futuros programas sob responsabilidade da Diretoria, sejam estabelecidos metas e indicadores de forma a
auxiliar a analise do desempenho.

Atendida

5 ¢) Analise os relatérios encaminhados pelos parceiros e dos dados disponiveis dos bolsistas, visando uma
avaliacdo também qualitativa, que possa auxiliar no aprimoramento de outras propostas similares de
internacionalizacao.

Atendida

a) Item 1.3 do Mapa de Risco - Riscos do Objeto/Servigo Contratado - que a DGES inclua em mapas de riscos de
contratos desta natureza Riscos Internos, tais como o nimero de funcionarios menor do que a real necessidade
para prestacdo do servigo contratado; e o descumprimento, por parte da contratada, das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias.

Atendida
parcialmente/Moni
toramento

b) Item 3 do Mapa de Risco - Gestdo Contratual - que a DGES inclua em contratos desta natureza Risco Interno,
tal como mudanca da equipe de planejamento da contratacdo; e como Riscos Externos mudanca na legislacdo da
compra de passagens aéreas; e cortes no orcamento da CAPES, o que poderia resultar na suspensdo da ida de
estudantes bolsistas ou parte dos bolsistas para o exterior e dos servidores e consultores da CAPES para destinos
nacionais e internacionais, o que acarretaria a necessidade de adequag0es para a reducdo da emissdo de passagens
e maior seletividade por parte das 4reas solicitantes.

Atendida
parcialmente/Moni
toramento

¢) Item 3 do Mapa de Risco - Gestdo Contratual - Risco Dificuldade de comunicacdo com a empresa contratada -
aprimorar a analise de impacto dos riscos. Especificamente, citamos este risco do item 3 considerando que o dano
potencial é o comprometimento nas emissdes das passagens, aumento de tarifas e perdas de voos; sugere-se que o
impacto deveria ter sido avaliado como alto e ndo médio como consta no documento, pois a sua ocorréncia afeta
diretamente o objeto do contrato.

Atendida

d) Que a DGES e as diretorias finalisticas aprimorem os controles internos para adequacdo as necessidades de
mitigacdo de riscos com o estabelecimento de procedimentos previstos para acdo em casos de ocorréncia dos
riscos elencados, de forma que a informagdo e as possibilidades de agdo ndo fiquem restritas ao conhecimento
pessoal do servidor/funcionario.

Atendida
parcialmente/Moni
toramento




Atendida

e) Estabelecer controles internos para identificagdo e tratamento dos riscos acima citados. parcialmente/Moni
toramento
. . - 0 . . Atendida
f) Providenciar cursos especificos com foco na IN n° 5/2017 para os servidores do setor dos diversos setores que ial te/Moni
trabalham com contratos parclaimente/iviont
) toramento

g) Providenciar cursos diversos ligados as agdes de contratos, levando em consideragio que a legislacdo é|Atendida
aperfeicoada constantemente e que a CAPES possui um Programa Institucional de Desenvolvimento de Pessoas|parcialmente/Moni
(PIDP), com recursos para custear tais capacitagoes. toramento

1 - CCGP/DGES: aperfeicoamento no planejamento e monitoramento nas ag¢oes de capacitacdo dos servidores da
CAPES, nos termos do Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas - PIDP. 2 - DRI: aprimorar o
planejamento acerca da execugdo de programsa e agdes futuras, com vistas a adequada execugdo fisica e

financeira.

Atendidas




Servidores

Brunna Hisla da Silva Sena

Fabiana Santos Pereira

Joquebede dos Santos Antevere Silva

Marcos Mendonca da Silva




Cursos/capacitacoes

Lingua Portuguesa e Redacao Oficial (Esaf)

COSO Il - Enfase modelo 2017 (Escola Nacional de Governo)

XXI Curso Tesouro Gerencial (ABOP)

Formacao de Auditores Internos - AUDI 2 (IIA Brasil)

23° Congresso Latino-Americano de Auditoria Interna (llIA Brasil e FLAI)

Tomada de Contas Especial (ABOP)
48° FONAITEC (Fonai - MEC)

Oficina de auditoria - abordagem pratica de acordo com os métodos e técnicas aplicadas pelo
TCU (Escola Nacional de Governo)

Como fica o planejamento, a gestao e a fiscalizacdo administrativa dos contratos de prestacao
de servicos (Elo Consultoria)

XXI Curso Tesouro Gerencial (ABOP)

Formacao de Auditores Internos - AUDI 2 (IIA Brasil)

23° Congresso Latino-Americano de Auditoria Interna (lIA Brasil e FLAI)
49° FONAITEC (Fonai - MEC)

Formacao de Product Owner (Plano Pro2 Associados)

1° Ciclo de Palestras da CGCOB/PGF - Questdes praticas e polémicas relacionadas a cobrancga
de créditos publicos

Curso de Compliance e Lei Anticorrupcao




Carga horaria

40h
16h
20h
24h
15h

40h
32h

16h

16h

20h
24h
15h
40h
20h

24h
20h
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Presidéncia da CAPES

Portaria GAB N° 37, de 20 de Fevereiro de 2018.

Institui a Politica de Gestao de Riscos da Coordenacgao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES/MEC.

O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR- CAPES, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n® 8.977,
de 30 de janeiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida por esta Portaria a Politica de Gestao de Riscos da Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Art. 2° Entende-se, para fins desta Portaria:

I - processo: conjunto de agbes e atividades inter-relacionadas, que, quando
executadas, visam alcancgar o resultado ou servico pré-estabelecido;

Il - governanga: o conjunto de processos e estruturas definidas e implantadas pela Alta
Administragdo do Org&o, para administrar, avaliar, monitorar e dar transparéncia as
agdes organizacionais, de modo que os objetivos da Instituigdo sejam alcangados
e que a Sociedade tenha amplo conhecimento das atividades desenvolvidas pela
Capes;

lll - objetivo organizacional: a realizacao do resultado almejado pela Instituicdo, restando
evidenciado o cumprimento da missao do Orgao;

IV - meta: propésito definido para que um objetivo seja alcangado;

V - risco: possibilidade de acontecimento de um evento nas agdes da Instituigao,
impactando positiva ou negativamente nos resultados do Orgao;

VI - risco inerente: o risco a que a Instituicio esta exposta sem levar em consideragao
qualquer agao que possa ser realizada para mitigar tal risco;

VIl -risco residual: o risco a que a Instituigdo esta exposta, considerando as agdes e
medidas de controle de risco estabelecidas pela Organizagao;

VIlI-gestado de riscos: o conjunto de principios, estruturas, competéncias e objetivos
utilizados pela Instituigao para que os riscos sejam analisados e tratados de forma
eficaz;
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IX - gerenciamento de riscos: processo destinado a identificagéo, controle, administragao
e avaliagao dos riscos que possam estar envolvidos nas a¢ées da Instituicdo para
que a mesma seja dotada de razoavel seguranca para a consecugcao de seus
objetivos;

X - controle interno: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, sistemas
informatizados, tramites e rotinas integrados que buscam fornecer a Instituigao,
mediante a analise e tratamento dos riscos, seguranga para o atingimento dos

objetivos;
[ XI - medida de controle: acao realizada pela Instituicao para tratamento dos riscos que
[ | visa o atingimento das metas e objetivos; e
.

XII -apetite a risco: o nivel de risco que a Instituicao esta disposta a aceitar.

PLANO NACIONAL DE POS-GRADUACAO 20112020

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

2011-2020 Art. 3° A Gestao de Riscos da Capes observara os principios abaixo dispostos:

| - propiciar seguranca ao ambiente interno da Instituicao;

Il - participar ativamente dos processos organizacionais no que se refere aos riscos;
lll - subsidiar a Alta Administracao e gestores para a tomada de decisoes;

IV - tratar as incertezas e duvidas quando da implementacao de agdes e atividades;
V - ser realizada de forma sistematica e estruturada;

VI - transparéncia e propositiva;

VII -interativa e adaptavel as mudancas de ambiente e de tecnologias; e

VIlI-ser ferramenta de melhoria continua dos processos e procedimentos da Instituicdo.

CAPIiTULO 1l
DOS OBJETIVOS
Art. 4° Os objetivos da Gestéo de Riscos da Capes sao:
| - possibilitar a Instituigdo aumento da possibilidade de atingir os seus objetivos;
Il - proporcionar a todas as areas da Capes a identificagéo e tratamento dos riscos;
lll - promover a identificacdo das ameagas e oportunidades inseridas nos riscos;
IV - observar integralmente as conformidades dos processos da Instituicao;

V - incrementar a governanca e a transparéncia das informagdes e dados repassados
a sociedade;
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VI - colaborar para a tomada de decisdes e planejamento a partir de informacdes
precisas e confiaveis;

VII -melhorar os controles internos da Instituigao;

VIlI-utilizar de forma eficaz os recursos envolvidos na gestao e tratamento de riscos;
IX - buscar a melhoria da eficacia e eficiéncia na realizagao das agdes da Instituigao;
X - minimizar desperdicios e perdas;

XI - desenvolver e aprimorar a gestdo de conhecimento e aprendizado da Institui¢ao;
e

XII -integrar a Gestao de Risco ao planejamento estratégico da Capes.

Art. 5° A Gestao de Riscos da Capes sera implementada em toda a Instituicao, a partir
dos processos e agoes diretamente ligados aos objetivos estratégicos da Instituigcao.

CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZAGCAO

Art. 6° A Gestdo de Riscos sera operacionalizada de acordo a metodologia a ser
desenvolvida pela Capes, conforme as etapas abaixo descritas:

I - entendimento do contexto: identificacdo dos objetivos adstritos aos processos
organizacionais, com a definicdo dos contextos internos e externo para a gestao
dos riscos;

Il - identificacdo dos riscos: identificacdo dos possiveis riscos relacionados aos
processos da Instituicao;

lll - analise dos riscos: identificacdo das causas e das consequéncias que podem advir
dos riscos;

IV - avaliagao dos riscos: os riscos identificados sdo estimados e mensurados;

V - priorizacao dos riscos: definicdo de quais riscos serao priorizados, com base na
avaliagao desses riscos;

VI - definicao das respostas aos riscos: as respostas aos riscos serao determinadas de
acordo com o apetite ao risco definido para os processos da Instituicdo, além da
definicao das medidas de controle a serem utilizadas em conjunto com as respostas
ora tratadas; e

VII -monitoramento e comunicagao: monitoramento continuo da Gestao de Riscos para
adaptacbes necessarias e oportunas e comunicagao permanente entre os atores
envolvidos no gerenciamento de riscos.

Paragrafo unico. A metodologia da Gestao de Riscos da Capes contemplara critérios
predefinidos de avaliagado, de modo que seja possivel comparar os riscos envolvidos na
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execugao das atividades e a¢des da Instituigcao, o que podera incrementar os resultados
e aumentar a possibilidade de atingimento dos objetivos.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO COMITE DE GOVERNANGA, RISCOS E CONTROLES

Art. 7° Compete ao Comité de Governanga, Riscos e Controles:

I - implementar a Gestao de Riscos na Capes, considerando os contextos externo e
interno da Instituigao;

Il - definir os niveis de apetite a risco, de acordo com os processos e atividades da
Instituicao;

lll - definir os responsaveis pelo gerenciamento dos riscos dos processos organizacionais;

IV - determinar a periodicidade do ciclo de gerenciamento de riscos para os processos
organizacionais;

V - aprovar as respostas aos riscos e as respectivas medidas de controle a serem
implementadas nos processos organizacionais;

VI - propor a Diretoria Executiva da Capes a metodologia de Gestdo de Riscos da
Capes e suas posteriores revisdes/corregoes;

VII -solicitar a Diretoria de Tecnologia da Informagao da Capes ferramentas tecnoldgicas
de suporte ao gerenciamento de riscos;

VIll-monitorar e acompanhar a evolugao dos niveis de riscos e a efetividade das
respectivas medidas de controle;

IX - definir os indicadores de desempenho para a Gestao de Riscos, considerando os
indicadores de desempenho da Instituicao;

X - consolidar os resultados das areas em relatérios gerenciais e apresenta-los a
Diretoria Executiva; e

XI - buscar junto a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas, da Diretoria de Gestao,
capacitacao continuada em Gestao de Riscos para os servidores da Capes.

Art. 8° Compete aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos
organizacionais:

| - identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos sob sua responsabilidade, em
consonancia com o disposto nesta Portaria;

Il - apresentar as respostas e respectivas medidas de controle que serao implementadas
nos processos das unidades;

lll - monitorar e acompanhar a evolugdo dos niveis dos riscos e a efetividade das
medidas de controle para os processos sob sua responsabilidade;
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IV - informar ao Comité de Governanga, Riscos e Controles acerca das mudangas
significativas em seus processos organizacionais;

V - manter interlocugcao constante com o Comité acima citado, respondendo as
requisicoes que lhe forem apresentadas e, ainda, disponibilizar as informacdes
precisas e atualizadas em relagdo a Gestdo de Risco sob sua responsabilidade
as partes interessadas e a todos os niveis da Capes.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelo gerenciamento de riscos de seus respectivos
processos devem orientar e acompanhar a identificagao, analise, avaliagao e
implementacao das respostas aos riscos.

Art. 9° A todos os servidores da Capes compete monitorar e informar ao responsavel
pelo gerenciamento de riscos a evolugao dos niveis de riscos afetos as atividades que
desempenham, bem como monitorar a efetividade das medidas de controle, informando
também ao responsavel pelo gerenciamento de riscos sobre este aspecto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10 As iniciativas referentes a Gestao de Riscos ja implementadas na Capes em
momentos anteriores a publicacado desta Portaria deverao ser alinhadas gradualmente
a Metodologia de Gestao de Risco aprovada pela Diretoria Executiva.

Art. 11 AMetodologia de Gestado de Riscos devera ser aprovada em até 12 meses apés
a publicagao desta Portaria.

Art. 12 Os casos omissos e excepcionais serao tratados pelo Comité de Governanga,
Riscos e Controles.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente
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Presidéncia da CAPES

Portaria GAB N° 261, de 28 de novembro de 2018.

Dispoe sobre a estrutura de governanca da
Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de
CAPES Nivel Superior - CAPES.

O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n°
8.977, de 30 de janeiro de 2017, considerando os principios e as diretrizes definidos
no Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a estrutura de governanca da Coordenagao de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A estrutura de governancga da Coordenagéao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES é disposta pela presente Portaria.

Paragrafo Unico. As agdes executadas por esta Fundagao consideradas estratégicas
sdo as que contribuem para o atingimento dos objetivos da Institui¢cdo.

i CAPITULO I ]
DO COMITE DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 3° O Comité de Governanga e Gestao Estratégica da CAPES sera composto pelos
ocupantes dos cargos abaixo indicados, ou pelos substitutos legais:

| - Presidente;

Il - Diretor de Avaliagao;

[l - Diretor de Programas e Bolsas no Pais;

IV - Diretor de Relacdes Internacionais;

V - Diretor de Formacéao de Professores da Educacao Basica;

VI - Diretor de Educacgao a Distancia;

VII - Diretor de Gestéo; e

VIII - Diretor de Tecnologia da Informacgao.
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Paragrafo unico - O Comité de Governanga e Gestao Estratégica sera presidido pelo
Presidente da CAPES ou por seu substituto legal.

CAPITULO llI
DAS ATRIBUIGOES
CAPES Art. 4° Ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica compete:

I - conduzir e executar a politica de governanca publica, nos termos dispostos pelo
Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017;

Il - seguir e adotar as orientacdes e normas expedidas pelos 6rgaos de controle e
pelo Comité Interministerial de Governanca;

Il -  promover e acompanhar a implantagao das boas praticas de governanga;
IV - definir, aprovar e monitorar o planejamento estratégico da CAPES;

V - priorizar a execugao das agdes estratégicas, de acordo com as diretrizes do
planejamento citado no inciso anterior; e

VI - avaliar e monitorar as agdes estratégicas.
CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° O Comité de Governanga e Gestdo Estratégica se reunira de acordo com
cronograma proprio ou em decorréncia de solicitagdo de qualquer membro.

Art. 6° As referidas reunides contarao com a presenga minima da maioria absoluta dos
membros do Comité, considerando os titulares ou substitutos legais.

Art. 7° As deliberagdes do Comité serdo tomadas por maioria simples, fiando assegurado
ao Presidente o voto de desempate

Art. 8° As atas do Comité serdo publicadas na pagina eletrénica da CAPES.

Art. 9° Todas as unidades da CAPES deverao adotar medidas de desenvolvimento e
aperfeicoamento da governanga, conforme estabelecido no Decreto n° 9.203, de 22
de novembro de 2017.

Art. 10 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente
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Portaria GAB N° 262, de 28 de novembro de 2018.

Dispé6e sobre o Plano de Integridade da Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n°
8.977, de 30 de janeiro de 2017, considerando a necessidade de implantacao do Plano
de Integridade desta Instituicdo, conforme a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade da Coordenacgéao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES, nos termos do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente
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1 — Missao e competéncias

A Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), fundacao
do Ministério da Educacao (MEC), desempenha papel fundamental na expansao e
consolidacdo da pdés-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado) em todos os
estados da Federacéo.

Em 2007, passou também a atuar na formacgao de professores da educacao basica
ampliando o alcance de suas ag¢des na formagao de pessoal qualificado no Brasil e no
exterior.

As atividades da Capes podem ser agrupadas nas seguintes linhas de acao, cada qual
desenvolvida por um conjunto estruturado de programas:

e avaliacido da pos-graduacéo stricto sensu;

e acesso e divulgacao da producao cientifica;

¢ investimentos na formacgao de recursos de alto nivel no pais e exterior;

e promocgao da cooperacao cientifica internacional.

¢ inducao e fomento da formacao inicial e continuada de professores para a educacgao
basica nos formatos presencial e a distancia

A Capes tem sido decisiva para os éxitos alcancados pelo sistema nacional de pos-
graduacao, tanto no que diz respeito a consolidagao do quadro atual, como na construgéo
das mudangas que o avango do conhecimento e as demandas da sociedade exigem.

O sistema de avaliacdo, continuamente aperfeicoado, serve de instrumento para
a comunidade universitaria na busca de um padréo de exceléncia académica para
os mestrados e doutorados nacionais. Os resultados da avaliacdo servem de base
para a formulacdo de politicas para a area de pds-graduacédo, bem como para o
dimensionamento das ag¢des de fomento (bolsas de estudo, auxilios, apoios).
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As competéncias de cada diretoria, coordenacao e divisdo da CAPES podem ser
conferidas no Regimento Interno (Portaria N° 105, de 25 de maio de 2017).

2 — Estrutura organizacional

. Orgiios colegiados S | CTC-ES |CTC-EB
. Orgdo executivo

(Orgdos de assisténcia direta
e imediata ao Presidente

. Orggios seccionais
. (Orgos especificos singulares

Estrutural organizacional detalhada
(http://www.capes.gov.br/acessoainformacao/institucional/93-conteudo-estatico/8417-
estrutura-organizacional)

I - Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Gabinete (GAB):

1. Assessoria de Planejamento e Consolidagao da Informagao (APE);
2. Coordenagao de Comunicagao Social (CCS);

3. Coordenacéo Executiva dos Orgdos Colegiados (CECOL);

Il - Orgaos seccionais:
a) Procuradoria Federal (PF):

1. Coordenacéao de Matéria Finalistica (CMF):
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b) Auditoria Interna (AUD);

c) Diretoria de Gestao (DGES):

1. Coordenacao Geral de Execucao Financeira, Orcamentaria e de Contabilidade
(CGOF):

CAPES 1.1. Coordenagéao de Execugédo Orcamentaria e Financeira (COF);
1.2 Coordenacgéao de Contabilidade (CCONT);

1.3. Coordenacéo de Prestagdo de Contas (CPC):
1.3.1. Divisao de Auxilios (DAUX);
1.3.2. Divisao de Convénios e Descentralizagdes (DCONV);
2. Coordenacéao Geral de Gestao de Pessoas (CGGP):

2.1. Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas (CDP):
2.1.1. Divisao de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida (DSO).

2.2. Coordenagao de Administracado de Pessoal (CAP).

3. Coordenacédo Geral de Recursos Logisticos (CGLOG):

3.1. Coordenacao de Servigos Administrativos (CSA):
3.1.1. Divisao de Patrimdnio e Alimoxarifado (DPA);
3.1.2. Divisao de Passagens Aéreas e Terrestres (DPAT):
3.1.2.1. Secao de Transportes (STR).

3.2. Coordenagao de Gestao de Documentos (CGD):
3.2.1. Secéo de Protocolo e Expedi¢ao (SPE).

3.3. Coordenagao de Suprimentos (CSUP):
3.3.1. Divisao de Compras e Licitagao (DCOL);

3.4 Coordenacéao de Contratos (CCO).

d) Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI):

1. Coordenacao Geral de Sistemas (CGS):
1.1. Coordenagéao de Sistemas de Auxilios, Bolsas e Convénios (CSAB);
1.2. Coordenagéao de Sistemas da Avaliagéo da P6s-Graduagao (CSAPG);
1.3. Coordenagéao de Sistemas de Apoio a Educagao (CSAE);

2. Coordenagéao Geral de Infraestrutura de Informatica (CGll):

2.1. Divisdo de Suporte ao Usuario (DSU);
2.2. Divisdo de Administracéo de Redes (DAR);

" Boletim do Servico - dicio Especial "3 -novembro e 2018
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Il - Orgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Programas e Bolsas no Pais (DPB):

1. Coordenacédo Geral de Desenvolvimento Setorial e Institucional (CGSI):
1.1. Coordenacgao de Apoio Institucional a Pés-Graduagao (CPG);

CAPES 1.2. Coordenacao de Programas de Apoio a Exceléncia (CEX);

1.3. Coordenagéao de Apoio ao Aperfeigoamento de Docentes (CAD).

2. Coordenacao Geral de Programas Estratégicos (CGPE):
2.1. Coordenacao de Programas de Inducéo e Inovacgao (Cll);
2.2. Coordenagéao de Programas Especiais (CPE).

3. Coordenacado Geral de Acompanhamento de Programas e Supervisao de
Resultados (CGSR):

3.1. Divisédo de Supervisao de Resultados (DSR);
3.2. Divisdo de Acompanhamento de Auxilios e Convénios (DAC).

4. Coordenacao Geral do Portal de Peridédicos (CGPP):
4.1. Divisao de Execugao, Acompanhamento e Fiscalizagao (DEA);
b) Diretoria de Avaliagao (DAV):

1. Coordenacao Geral de Avaliagcdo e Acompanhamento da Pés-Graduacgao (CGAA):

1.1. Coordenacdo de Avaliacdo e Acompanhamento da Area | — Colégio de
Ciéncias da Vida (CAAI);

1.2. Coordenagdo de Avaliagdo e Acompanhamento da Area Il — Colégio de
Humanidades (CAA II);
1.3. Coordenagdo de Avaliacdo e Acompanhamento da Area Ill - Colégio de

Ciéncias Exatas, Tecnologicas e Multidisciplinar (CAA Il1);

1.4. Coordenagao de Normatizagéo da Avaliagao (CNA);

2. Coordenacao Geral de Atividades de Apoio a Pés-Graduacgao (CGAP):

2.1. Coordenacao de Gestao da Informacao (CGl):
2.1.1. Divisao de Gerenciamento de Dados (DGD);

2.2. Coordenacao de Apoio Executivo a Avaliacdo (CEA):
2.2.1. Divisdo de Apoio a Avaliagao (DAA);

3. Coordenacdo Geral de Acompanhamento e Avaliagdo do Mestrado Profissional
(CGNE):
3.1. Divisado de Estudos e Pesquisas (DEP);
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c) Diretoria de Relagoes Internacionais (DRI):
1. Coordenacéao Geral de Programas (CGPR):
1.1. Coordenacao de Parcerias Estratégicas no Norte Global e Oceania (CPET);
1.2. Coordenacao de Parcerias com Europa Latina e para o Desenvolvimento
(CPAD);
CAPES 2. Coordenagéao Geral de Bolsas e Projetos (CGBP):
2.1. Coordenagéao de Candidaturas a Bolsas e Auxilios no Exterior (CCE);
2.2. Coordenacao de Acompanhamento de Bolsistas no Exterior (CAB);
2.2.1 Diviséo de Prestagéo de Contas (DPC);
3. Coordenacao Geral de Acompanhamento e Monitoramento de Resultados
(CGMR):
3.1. Divisdo de Monitoramento de Resultados (DMR);
3.2. Divisdo de Acompanhamento de Egressos (DAE)
d) Diretoria de Formacao de Professores da Educacao Basica (DEB):

1. Coordenacgéo Geral de Programas de Valorizagdo do Magistério (CGV):

1.1. Coordenagéao de Apoio a Inovagao e a Pesquisa em Educagéo (CINPE);
1.2. Coordenagéao de Valorizagao da Formagao Docente (CVD);

2. Coordenacao Geral de Formacgao de Docentes da Educacao Basica (CGDOC):
2.1. Coordenacao de Apoio a Formacao de Profissionais do Magistério (CAF);
2.2. Coordenacéao de Apoio a Programas de Valorizagao das Licenciaturas (CAL);

e) Diretoria de Educacgao a Distancia (DED):

1. Coordenacgao Geral de Inovagédo em Ensino a Distancia (CGIE):
1.1. Coordenagéao de Apoio a Polos (COAP);
1.2. Coordenagéao de Tecnologia em Educagao a Distancia (CTED);

2. Coordenagéao Geral de Programas e Cursos em Ensino a Distancia (CGPC):
2.1. Coordenacao de Articulagdo Académica (CAAC);
2.2. Coordenacgao de Programas, Cursos e Formagao em Ensino a Distancia

(CPCF);

3. Coordenacao Geral de Supervisao e Fomento (CGFO):
3.1. Coordenacao de Supervisao e Fomento (CSF);
3.2. Coordenacao de Concessao de Bolsas (CCB);
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IV - Orgao executivo:

a) Diretoria Executiva (DEX);

V - Orgaos colegiados:
a) Conselho Superior (CS);
b) Conselho Técnico Cientifico da Educagao Superior (CTC-ES);

c) Conselho Técnico Cientifico da Educagao Basica (CTC-EB).

3 — Normas e regulamentos de criacao, alteragao e funcionamento da CAPES

A CAPES foi criada em 11 de julho de 1951, por meio do Decreto n° 29.741. Durante
10 anos, a entidade funcionou como uma comissdo composta por representantes do
Ministério da Educacao e Saude, Departamento Administrativo do Servigo Publico,
Fundacgéao Getulio Vargas, Banco do Brasil, Comissao Nacional de Assisténcia Técnica,
Comissao Mista Brasil — Estados Unidos, Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq, criado
em 15 de janeiro de 1951, como autarquia vinculada a Presidéncia da Republica),
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Confederagdo Nacional da Industria e
Confederacao Nacional do Comércio.

No ano de 1961, a CAPES passou a ser um 6rgao subordinado diretamente a Presidéncia
da Republica (Decreto n° 50.737/61) e continuou assessorado por representantes de
outros entes governamentais. Cerca de trés anos depois, foi sancionado o Decreto
n°® 53.932/64, o qual definia a unificagdo da Campanha Nacional de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), da Comissdo Supervisora do Plano dos
Institutos (COSUPI) e do Programa de Expansao do Ensino Tecnolégico (PROTEC),
na Coordenacgao do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, 6rgao subordinado
diretamente ao Ministro da Educacéo e Cultura.

Em 1970, por meio de uma nova norma, foi atribuida a CAPES autonomia administrativa
e financeira (Decreto n° 66.662/70), o que lhe facultou maior independéncia na definicao
e execucgao das politicas publicas de sua competéncia. Finalizando a primeira etapa
do ciclo de maturacgao institucional, a soberania do 6rgao foi consolidada em 1974,
quando a estrutura organizacional foi amplamente discutida e propostos pela primeira
vez o regimento interno, o organograma e o quantitativo de cargos comissionados da
Instituicdo (Decreto n°® 74.299/74).

Durante as décadas seguintes, a CAPES vivenciou um periodo de estabilidade em
sua estrutura administrativa. Somente em 1981, mudangas expressivas voltaram a
acontecer. Por meio do Decreto n°® 86.791, a instituigao tornou-se agéncia executiva do
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Ministério da Educacgao e Cultura junto ao sistema nacional de Ciéncia e Tecnologia,
cabendo-lhe elaborar, avaliar, acompanhar e coordenar as atividades relativas ao
ensino superior. Nesse periodo, destacou-se o fortalecimento de sua contribuicdo na
formulagao, acompanhamento e execugao da Politica Nacional de P6s-Graduacéo e a
responsabilizacao pela elaboragéo do Plano Nacional de Pés-Graduacgéao Stricto Sensu.

No governo Collor, a Medida Proviséria n° 150, de 15 margo de 1990, extinguiu a CAPES,
CAPES ato que desencadeou intensa mobilizagdo da populagdo, em especial da comunidade
académico-cientifica. As pro-reitorias de pesquisa e pés-graduacao das universidades
mobilizam protestos e, com o apoio do Ministério da Educacgao, conseguiram reverter a
medida (que ainda seria apreciada pelo Congresso Nacional). Em 12 de abril do mesmo
ano, a CAPES foi recriada pela Lei n°® 8.028. Apds dois anos, a Lei n°® 8.405, de 09 de
janeiro de 1992, autorizou o poder publico a instituira CAPES como Fundagao Publica,
0 que conferiu novo vigor a Instituicao.

O Congresso Nacional aprovou por unanimidade a Lei n® 11.502/2007, que modifica
as competéncias e a estrutura organizacional da fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, de que trata a Lei n° 8.405,
de 9 de janeiro de 1992, e altera as Leis n° 8.405, de 9 de janeiro de 1992, e 11.273, de
6 de fevereiro de 2006, que autoriza a concessao de bolsas de estudo e de pesquisa
a participantes de programas de formacao inicial e continuada de professores para a
educacao basica. Tal atribui¢ao foi consolidada pelo Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro
de 2009, que instituiu a Politica Nacional de Formacéao de Profissionais do Magistério
da Educacao Basica.

Em 2012, a CAPES passou por uma nova reformulagdo administrativa, na qual a
principal inovagao foi a criagdo da Diretoria de Tecnologia da Informagao (Decreto
n® 7.692/2012). Em 31 de janeiro de 2017, houve a publicagdo do Decreto n°® 8.977,
de 30 de janeiro de 2017 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/
decreto/D8977.htm), que aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fungdes de Confiangca da CAPES, revogando o Decreto n° 7.692/2012.
Por fim, em 26 de maio de 2017 houve a publicagdo da Portaria n°® 105, do Ministério
da Educacgao, aprovando o Regimento Interno da CAPES.

4 — Estrutura de governanga

Nos termos da Portaria GAB n° 261, de 28 de novembro de 2018, o Comité de
Governancga e Gestao Estratégica da CAPES é composto pelo Presidente e Diretores
desta Instituicao, sob a presidéncia do primeiro.

Compete ao referido Comité o que segue, nos termos do art. 4° da Portaria GABn®°
261/2018:

I - conduzir e executar a politica de governanga publica, nos termos dispostos pelo
Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017;
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Il - seguir e adotar as orientagdes e normas expedidas pelos érgaos de controle e pelo
Comité Interministerial de Governanca;

lll - promover e acompanhar a implantagao das boas praticas de governancga;
IV - definir, aprovar e monitorar o planejamento estratégico da CAPES;

V - priorizar a execugao das ac¢des estratégicas, de acordo com as diretrizes do
planejamento citado no inciso anterior; e

VI - avaliar e monitorar as agdes estratégicas.

Vale registrar, ainda, que a CAPES possui o0 Comité de Governanga Digital, criado pela
Portaria GAB n° 211, de 25 de novembro de 2016 (http://intranet.capes.gov.br/images/
stories/documentos/boletim_servicos/30112016-Edicao-Especial-N-2-Novembro-2016.

pdf).

5 — Comprometimento da Alta-Administragao

Com a aprovagao e subsequente publicagdo do presente Plano de Integridade, a
Alta-Administragcdo se compromete a apoiar todas as acdes necessarias para o
desenvolvimento da integridade no &mbito da CAPES.

Sempre que houver necessidade de revisdo e/ou aprimoramento deste Plano, a Alta-
Administragdo demandara os ajustes que ensejardo o desenvolvimento das agdes, com
vistas a adequacao das fungdes e estruturas envolvidas.

Além disso, o fortalecimento e difusdo constantes das boas praticas de gestéo e a
observancia estrita aos principios éticos norteardo a execugdo das agdes a cargo da
CAPES.

6 — Unidade de gestao de integridade

A unidade de gestao de integridade na CAPES é a Auditoria Interna, 6rgao seccional
vinculado ao Gabinete da Presidéncia e ao Conselho Superior.

As atribuicbes da Auditoria Interna encontram-se elencadas no art. 8° do Anexo |, do
Decreto n°® 8.977, de 30 de janeiro de 2017, de acordo com o que segue:

Art. 8° A Auditoria Interna compete examinar a conformidade legal dos atos de gest&o
orcamentaria-financeira, patrimonial, de pessoal, dos demais sistemas administrativos
e operacionais e, especificamente:

I - verificar a regularidade dos controles internos, especialmente daqueles referentes
a realizacao da receita e da despesa e da execucédo financeira de contratos,
convénios, acordos e ajustes firmados pela Capes;
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Il - examinar a legislacdo especifica e as normas correlatas e orientar quanto a sua
observancia;

lll - promover inspecgdes regulares para verificar a execugéao fisica e financeira dos
programas, dos projetos e das atividades e executar auditorias extraordinarias
determinadas pelo Presidente da Capes;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestagao de contas anual da entidade e tomadas

CAPES de contas especiais; e

V - propor agdes de forma a garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados,
contribuindo para a melhoria da gestao.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Auditoria Interna sera vinculada,
administrativamente, ao Conselho Superior.

7 — Comissao de ética

A Comissao de ética da CAPES foi instituida em 23 de novembro de 2010, pela Portaria
GAB n° 228.

O objetivo da Comissao era orientar e aconselhar sobre ética profissional dos servidores,
no tratamento com as pessoas e com o patriménio, nos dizeres do art. 1° da Portaria
GAB n° 228/2010.

Na data de 11 de abril de 2014, houve a reestruturacdo da Comissao da ética, nos
moldes da Portaria GAB N° 36 (http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/
boletim_servicos/1642014-Edicao-Especial-N-4-Abril-2014.pdf).

A Ultima alteracdo na Comissao de ética da CAPES decorreu da publicacdo da
Portaria GAB n° 58, de 04 de maio de 2016, que prorrogou os mandatos de titular
e suplente por trés anos (http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/
boletim_servicos/06052016-boletim-especial-n1-de-maio-2016.pdf).

8 — Ouvidoria interna e Corregedoria interna

Nao ha, ainda, na CAPES formalmente estruturadas as unidades de Ouvidoria interna
e Corregedoria interna.

Porém, na data de 18 de julho de 2018, o senhor Presidente da CAPES informou que
as atividades de Ouvidoria, a partir de 23 de julho de 2018, passariam, em carater
experimental, a serem desempenhadas por servidor do Gabinete da Presidéncia (http://
intranet.capes.gov.br/index.php/avisos/2590-comunicado-2).
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Informou, ainda, que a Ouvidoria sera incorporada a estrutura formal da CAPES apods
a alteracéo do Estatuto e Regimento da Instituicdo. Frisamos que ainda ndo houve tal
alteragao.

Importante destacar que a Presidéncia da CAPES, por meio da Portaria GAB n® 137, de
31 de agosto de 2016 (http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/02092016-
Edi%C3%A7%C3%A30-Especial-N%C2%BA-5-Agosto-2016.pdf), designou grupo de
CAPES trabalho para implantagé&o de Ouvidoria e Corregedoria no ambito desta Fundag&o.

O referido grupo de trabalho, em 05 de outubro de 2016, encaminhou ao Gabinete da
Presidéncia da CAPES a minuta abaixo disponibilizada, por meio do Memorando n°
80/2016/AUD/GAB/PR.

Contudo, como ja acima exposto, ainda nao ocorreu a implantagdo das unidades de
Ouvidoria e Corregedoria.

Enquanto ndo ha Ouvidoria e Corregedoria na CAPES, as respectivas demandas sao
encaminhadas conforme os paragrafos abaixo.

As denuncias encaminhadas a CAPES sao recebidas pela servidora designada pelo
Gabinete da Presidéncia, via sistema e-OUV.

A denuncia, entdo, € encaminhada a Auditoria Interna, que, por sua vez, analisa o
conteudo e encaminha tal demanda a Diretoria responsavel pela ac&o citada, para
apuragao.

Em relacdo aos procedimentos disciplinares, solicitamos auxilio da Corregedoria do

Ministério da Educacao para acdes relativas a juizo de admissibilidade, composicéo
de comissdes processantes etc.

Minuta — implantacdo da Ouvidoria e Corregedoria na CAPES

REGIMENTO INTERNO - CORREGEDORIA E OUVIDORIA CAPES

) Secgao IV
Dos Orgaos Seccionais
Art. _ Compete a Corregedoria da CAPES:

|- exercer as atividades de unidade seccional do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal;

Il - Analisar as representacbes e as denuncias encaminhadas pela Ouvidoria,
relacionadas a atuagdo dos servidores ocupantes dos cargos de Analista e
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Assistente em Ciéncia e Tecnologia da CAPES, de servidores cedidos a esta
Fundacao e, ainda, de ocupantes de cargos de Diregao e Assessoramento Superior
— DAS, em exercicio na CAPES, sem vinculo com o servigo publico federal;

Il - instaurar procedimento de Averiguagéo Preliminar, para avaliagdo do cabimento
da instauragéo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar para
apuracéo de responsabilidade dos envolvidos;

CAPES IV - analisar a pertinéncia de denuncias relativas a atuagdo dos dirigentes e servidores
do CAPES;

V - propor a instauragao, de oficio ou a partir de representacées e denuncias, de
sindicéncias e processos administrativos disciplinares para apurar responsabilidade
de servidores indicados no inciso anterior;

VI - receber, para anélise dos aspectos disciplinares, as manifestagbes das Diretorias
e demais setores da CAPES quanto as irregularidades observadas em relagéo a
atuacédo dos servidores desta Institui¢éao;

VIl - efetuar o encaminhamento de pecas informativas ao Ministério Publico Federal,
visando a apuracdo de responsabilidade penal, quando verificado, em sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, indicio de delito ou denunciagdo caluniosa;

VIII - realizar gestbes junto ao 6rgao central do Sistema de Correigao do Poder Executivo
Federal para capacitar servidores da CAPES, tendo em vista a participagdo em
comissées de sindicadncia e de processos administrativos disciplinares, sem
prejuizo de participagcdo dos servidores em treinamentos ofertados por outros
orgéos publicos e/ou instituicbes privadas.

IX - propor agbes integradas com outros 6rgaos para o combate a fraude;
X - promover estudos para a elaboragcdo de normas, em sua area de atuagdo,

Xl - propor ao Presidente o encaminhamento a Procuradoria-Geral Federal e a
Advocacia-Geral da Uniao de pedido de correicdo na Procuradoria Federal junto a
CAPES ou apuracgéo de falta funcional praticada, no exercicio de suas atribuigbes,
por seus membros;

Xll - encaminhar a Procuradoria Federal junto a CAPES os casos em que constatada
improbidade administrativa para fins de ajuizamento de acdo de ressarcimento
ao Erério.

§ 1° O Corregedor-Chefe sera nomeado para mandato de dois anos, nos termos do §
4° do Decreto n.° 5.480, de 30 de junho de 2005, podendo ser reconduzido.

§ 2° Porforca do § 1°do art. 8° do Decreto n.° 5.480/2005, a indicacdo de servidor para
ocupar o cargo de Corregedor-Chefe sera submetida previamente ao 6rgéao central do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.
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Art. __ Compete a Ouvidoria da CAPES:

|- disponibilizar ao cidaddo canal de comunicagcdo permanente, imparcial e
transparente com os cidaddos para apresentacao de reclamacgées, solicitagées,
denuncias, sugestoes e elogios;

Il - analisar as manifestagées internas da CAPES que lhe forem encaminhadas;

Il - dartratamento e responder tempestivamente, em linguagem cidada, as sugestoées,
CAPES elogios, solicitagdes, reclamacgdes e dentncias;

IV - encaminhar as denuncias que apresentem os elementos minimos de autoria e
materialidade as areas responsaveis para apura¢ao;

V - preservar o sigilo em relagdo aos envolvidos em manifestagdes, na forma da lei,
bem como o sigilo acerca dos documentos recebidos;

VI - Elaborar diagndsticos, relatérios gerenciais técnicos ou informagdes para subsidiar
acbes de melhoria de servigos, programas e atividades desempenhadas pela
CAPES;

VIl - propor aimplementagdo de medidas administrativas para sanar deficiéncias, pela
adocao de medidas de prevencgéo e repressao de praticas inadequadas;

VIIl - articular-se com a Coordenacdo de Comunicacdo Social do Gabinete da
Presidéncia acerca de matérias de interessa da CAPES;

IX - publicar na pagina eletrénica da CAPES as estatisticas de atendimento as
manifestagbes recebidas;

X - elaborar estudos e realizar pesquisas para afericdo da satisfagdo dos usuarios
relacionados as competéncias e atividades desempenhadas pela CAPES; e

Xl - receber e encaminhar as areas, para analise, as solicitagbes referentes a Lei de
Acesso a Informagéo.

Paragrafo dnico. O Ouvidor-Geral da CAPES atuara com autonomia e independéncia.

9 — Gestao dos riscos a integridade

Informamos, preliminarmente, que a politica de gestao de riscos da CAPES foi instituida
pela Portaria GAB n° 37, de 20 de fevereiro de 2018 (http://intranet.capes.gov.br/images/
stories/documentos/boletim_servicos/23022018-Edicao-Especial-N-4-Fevereiro-2018.

pdf).

Foi solicitado as Diretorias da CAPES, com base nas disposi¢des trazidas pela Portaria
supracitada, que os riscos a integridade, dentro da esfera de atuagao de cada unidade,
fossem identificados.

Este trabalho ainda esta em andamento.
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Utilizamos, ainda, como modelo, sem prejuizo dos levantamentos e analises referentes as
especificidades desta Fundagéo, o Plano de Integridade do Ministério da Transparéncia
e Controladoria-Geral da Unido — CGU, em especial o Quadro 6 e os Apéndices | e Il
(http://www.cgu.gov.br/sobre/governanca/programa-de-integridade-da-cgu/arquivos/
plano-de-integridade-cgu.pdf).

Os trabalhos tem previsao de conclusao até o fim de Abril de 2019.

10 — Monitoramento e capacitagao

O presente Plano de Integridade sera monitorado pela Alta Administragéo periodicamente
(em intervalo ndo superior a seis meses), de modo a avaliar os resultados obtidos.

Os membros da Diretoria-Executiva (Alta Administragao) e servidores indicados pelas
Diretorias e Gabinete da Presidéncia da CAPES participaréq, ao menos uma vez por
ano, de capacitacdes relacionadas ao tema de Integridade, Etica e riscos a execugao
do Plano.

Serao promovidas, a cada semestre, pela Comissao de Etica da CAPES, com apoio da
Alta Administracéo, acdes que visem a prevengao de condutas antiéticas.
11 — Comunicacgao

Os canais de comunicagao disponibilizados pela CAPES s&o os seguintes:

- Gabinete da Presidéncia: pr@capes.gov.br

- denuncias (e-OUV) e solicitagdes de informagdes (e-SIC): http://www.capes.gov.br/
acessoainformacao/denuncias

- Comissio de ética: comissaodeetica@capes.gov.br

- Auditoria Interna: aud@capes.gov.br
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COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PORTARIA GAB N2 220, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018

Dispbe sobre o Estatuto da unidade de
auditoria interna da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE N
SUPERIOR, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n2 8.977, de 30 de janeiro de
2017, considerando a necessidade de regulamentagao acerca das atividades de auditoria interna, nos
termos do § 12 do art. 13, da Portaria CGU n2 2737, de 20 de dezembro de 2017,

R E S o) L Vv E

Art. 12 Aprovar o Estatuto da unidade de auditoria interna da Coordena¢ao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES..

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e
consultoria orientada por uma filosofia de agregar valor para melhorar as operacdes da organizacao.
Ela auxilia a organizacdo a alcancar seus objetivos, trazendo uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanca da Instituicao.

CAPITULO II
DO PAPEL DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 32 A atividade de auditoria interna é estabelecida pelo Conselho Superior da
CAPES. As responsabilidades da atividade de auditoria interna sao definidas pelo Conselho Superior
como parte de seu papel de supervisao.

CAPITULO Il

DO PROFISSIONALISMO



Art. 42 A atividade de auditoria interna aderira as orientacdes obrigatérias do The
Institute of Internal Auditors(l1A), incluindo a Definicio de Auditoria Interna, o Cédigo de Etica e
as Normas Internacionais para Prdtica Profissional de Auditoria Interna(Normas), bem como observara
integral e estritamente as disposi¢Oes técnicas e normativas do Tribunal de Contas da Unidao — TCU, e
do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao - CGU.

Art. 52 As Praticas Recomendadas, Guias Praticos e Declaragdes de Posicionamento
do The Institute of Internal Auditors também deverdao ser aceitos como aplicaveis para guiar as
atividades. Além disso, a atividade de auditoria interna ira aderir as politicas e procedimentos
relevantes desta Instituicdo e ao Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, consubstanciado na Instru¢ao Normativa CGU n2 08, de 06

de dezembro de 2017.

CAPITULO IV
DA AUTORIDADE

Art. 62 A atividade de auditoria interna, com rigida prestacao de contas acerca da
confidencialidade e salvaguarda de registros e informagdes, esta autorizada ao acesso completo, livre
e irrestrito a todo e qualquer registro para a condugao de qualquer trabalho de auditoria. A atividade
de auditoria interna também tera acesso livre e irrestrito ao Conselho Superior.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art. 72 O Auditor-Chefe da unidade de auditoria interna se reportara, funcionalmente,
ao Conselho Superior e, administrativamente ao Presidente da CAPES.

Art. 820 Presidente aprovara o estatuto da atividade de auditoria interna e o plano
anual de atividades de auditoria interna com base em riscos. O Conselho Superior aprovara a
indicagdo ou exoneragao do Auditor-Chefe.

Art. 92 O Auditor-Chefe se reporta diretamente ao Conselho Superior da CAPES,
inclusive em sessdes executivas e entre reunides do Conselho Superior, conforme apropriado.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE

Art. 10 O escopo das atividades da unidade de auditoria interna engloba, mas nao se
limita ao exame e a avaliacdo da adequacdo e da eficacia da governanca, gerenciamento de riscos e
processos internos da Instituicdo, assim como da qualidade do desempenho de cumprir com as
responsabilidades determinadas para alcancar as metas e objetivos declarados pelo Conselho

Superior. Isso inclui:

| - Avaliar a confiabilidade e a integridade das informacdes e os meios usados para
identificar, mensurar, classificar e reportar tais informacdes;

Il - Avaliar os sistemas estabelecidos para garantir a conformidade com as politicas,



planos, procedimentos, leis e regulamentos que possam ter impacto significativo na Instituicao;
Il - Avaliar a eficacia e a eficiéncia com as quais os recursos sao utilizados;

IV - Avaliar as operagdes ou programas para verificar se os resultados sao consistentes
com as metas e objetivos estabelecidos e se as operagdes ou programas estao sendo conduzidos
conforme planejado;

V - Monitorar e avaliar os processos de governanga;

VI - Monitorar e avaliar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos da
organizagao;

VII — Desempenhar consultoria e aconselhamento relacionados a governanga,
gerenciamento de riscos e controle conforme apropriado para a organizagao;

VIII - Reportar exposigOes significativas a riscos e questdes de controle, incluindo riscos
de fraude, questbes de governanca e outros assuntos necessarios ou solicitados pelo Conselho
Superior; e

IX — Realizar atividades especificas, a pedido do Conselho Superior ou da Presidéncia da
CAPES, conforme apropriado.

CAPIiTULO VII
DO PLANO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Art. 11 O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT sera elaborado de acordo com o
disposto pela Instrugdo Normativa CGU n2 24, de 17 de novembro de 2015, em especial os seus
artigos 42 a 89,

Paragrafo Unico. O PAINT devera ser aprovado pelo Presidente da CAPES, nos termos do
art. 72 da Instrugao Normativa CGU n2 24, de 17 de novembro de 2015.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO

Art. 12 Apds a conclusao de um relatério de auditoria, a unidade o encaminhara a
Presidéncia da CAPES e a d4rea auditada, para ciéncia e providéncias quanto ao atendimento das
recomendagdes exaradas pela Auditoria Interna.

Art. 13 No prazo de 30 dias, a contar do recebimento, pela drea auditada, da versao
final do relatério de auditoria, a unidade de auditoria interna solicitard informa¢des quanto ao
atendimento das recomendagoes.

Art. 14 Caso a area auditada nao responda ou nao fundamente o motivo do nao
atendimento as recomendagdes, a unidade de auditoria interna informara a Presidéncia da CAPES e/ou
o Conselho Superior, de acordo com o caso em questao, sem prejuizo de comunica¢dao ao Tribunal de
Contas da Unidao — TCU, e ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unidao — CGU.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS



Art. 15 A unidade de auditoria interna colaborard com os trabalhos de auditoria
realizados pelos érgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e com os trabalhos
desenvolvidos pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU.

Art. 16 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ABILIO A. BAETA NEVES

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Abilio Afonso Baeta Neves, Presidente, em
27/09/2018, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il,
da Portaria n2 01/2016 da Capes.

1
sel B
assinatura L
eletronica

A 'l:.__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.capes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao _acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
0799003 e o cédigo CRC 46E730AD.

Referéncia: Processo n? 23038.015218/2018-74 SEl n2 0799003
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aprovados; bem como critérios e parametros especificos da area ou campo do
conhecimento a que se vinculem e legislacao aplicavel a transferéncia de recursos
da Unido mediante convénios e outros instrumentos de apoio a educagao e pesquisa
instituida pela Portaria CAPES n° 147, de 11 de Outubro de 2012 e alterada pelas
Portarias CAPES n° 035, de 18 de margo de 2013; n® 130, de 10.09.2013 e n® 100, de
09 de julho de 2014.

Art. 2° Revogar a Portaria CAPES n° 147, de 11 de outubro de 2012.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Presidente

Portaria N° 20, de 16 de Margo de 2015.

O’PRESIDENTE DA COORDENAGCAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n® 7.692, de 2 de marco de 2012 e nos termos do artigo 143 da Lei n® 8112,
de 11/12/1990, resolve:

Art. 1° Instituir o Cédigo de Etica da Auditoria Interna na CAPES, conforme o anexo
desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Presidente

Anexo da Portaria N° 20, de 16 de Marco de 2015.

CODIGO DE ETICA

Auditoria Interna da CAPES

1. Introdugao

De acordo com o Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil), Auditoria Interna

€ “uma atividade independente e objetiva de avaliagdo (assurance) e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagbes de uma organizagao.




Ela auxilia uma organizacdo a realizar seus objetivos a partir da aplicagdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos
de gerenciamento de riscos, controle e governanga’.

O desenvolvimento das atividades supracitadas esta integralmente associado a confianga
depositada pela Alta Administracdo na unidade de auditoria interna da Instituicao.

Faz-se necessario, portanto, a edigdo do presente codigo de ética, de modo a orientar as
condutas dos servidores da Auditoria Interna da CAPES quando da realizacao de suas
tarefas, sempre tendo em vista a orientagao aos gestores que enseje a plena realizagao
dos objetivos institucionais, com maxima eficacia e eficiéncia, economicidade, correta
aplicacao dos recursos, defesa do patrimdnio e interesse publicos.
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Disposicoes Preliminares

O presente Caédigo de Etica rege-se de acordo com as disposicdes estabelecidas pelo
Decreto n° 1171, de 1994, que aprova o Cdédigo de Etica de Profissional do Servidor
S0t 650 Publico Civil do Poder Executivo Federal, sem prejuizo da observancia das decisdes
exaradas pelo E. Tribunal de Contas da Unido, em especial a Decisdo n°® 507/2001 —
Plenario, que versa acerca das normas nacionais e internacionais de auditoria interna,
e 0 Acordao n°® 415/2009 — 22 Camara, que dispde sobre os termos de objetividade e
confidencialidade aos quais se sujeitam os servidores da unidade de auditoria interna.

3. Principios Eticos

O Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil) elenca os seguintes principios
éticos norteadores das atividades dos auditores internos:

- Integridade
Aintegridade do auditor interno da credibilidade aos seus trabalhos, conferindo, ainda,

confiabilidade aos seus julgamentos.

O auditor interno deve ser diligente e agir com honestidade, imparcialidade e discrigao.
Deve observar a legalidade e a moralidade.

- Objetividade

As atividades do auditor interno devem ser realizadas baseadas em critérios objetivos.
O planejamento, a coleta de informagdes, o exame dos processos/procedimentos
€ a comunicagdo com as areas auditadas serdo objetivos, agindo o auditor com
independéncia, resultando em julgamentos objetivos, sem quaisquer influéncias de
carater pessoal/subjetivo ou de outrem.




A objetividade deve estabelecer critérios e procedimentos imparciais para a analise e
para a tomada de decisdes do auditor interno.

- Confidencialidade

O sigilo em relagéo as informagdes obtidas em decorréncia das atividades de auditoria
interna é fundamental para a constru¢cao de uma relacao solida e colaborativa entre
o auditor e a Instituicdo, constituindo-se, inclusive, em principio estruturante para a
aplicagao dos demais principios.

Nao ha como se obter resultado satisfatério sem a total e irrestrita observancia do
principio da confidencialidade, por parte do auditor interno, no desenrolar de suas
atividades.
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Vale frisar que a confidencialidade nao deve ser utilizada para permitir que situacoes
ilegais, indevidas ou improprias se perdurem ou que as mesmas nao sejam relatadas
a Alta Administracdo quando verificadas pelo auditor interno. Os gestores ndo podem
servir-se da confidencialidade para acobertar praticas incorretas e ilegais.
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O auditor interno deve ter em mente que da confidencialidade surge a confianga entre
auditor e auditado, mas que o principio ndo podera em nenhuma circunstancia ser
utilizado para o acobertamento de fatos relevantes.

Dai a validade e necessidade da conduta objetiva e imparcial do auditor interno.

- Competéncia

Os trabalhos do auditor interno serdo desenvolvidos em total consonancia com as normas
para a pratica profissional da auditoria interna, notadamente as normas expedidas
pelo “The Institute of Internal Auditors”, pela Secretaria Federal de Controle Interno, da
Controladoria-Geral da Uniao e pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Os servidores da Auditoria Interna da CAPES buscarao sempre se qualificar e se
capacitar, com o objetivo de que seus trabalhos apresentem exceléncia técnica,
contribuindo para o aprimoramento e o alcance dos objetivos estratégicos da CAPES.

Além dos principios acima expostos, os servidores da Auditoria Interna da CAPES
atuarao sempre conforme os principios estabelecidos pelo art. 37 da Constituicao Federal
de 1988, sem prejuizo de quaisquer outros principios que permitam o aprimoramento
técnico, o incremento da eficacia, eficiéncia e economicidade.




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

— Constituicao Federal de 1988

— Decreto n® 1171, de 1994.

— Praticas para o Exercicio Profissional da Auditoria Interna - Instituto dos Auditores
Internos do Brasil (lIA Brasil)

— Cadigo de ética setorial da Auditoria Interna — FNDE

— Cédigo de Etica do Auditor Interno - CONAB

Portaria N° 21, de 19 de Margo de 2015.
Publicada no DOU de 20/03/15 — sec¢ao 2 — pag. 11

O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto aprovado pelo Decreto n° 7.692, de 2/3/2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 6/3/2012, e pela Portaria MEC n°® 1820, de 14/7/2003, publicada no Diario
Oficial da Unido de 15/7/2003, resolve:
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Declarar vago, a pedido, a contar de 16 de margo de 2015, o cargo efetivo de Analista em
Ciéncia e Tecnologia, Classe Junior, Padrao Il, do Quadro de Pessoal da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, ocupado pela servidora
GABRIELA TELES CARDOSO, matricula SIAPE n°® 1027575, sem que esta perca o
vinculo juridico com a Uniao, nos termos do inciso VI, do artigo 33, da Lei n°® 8.112/1990.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Presidente

Portaria N° 22, de 19 de Margo de 2015.
Publicada no DOU de 20/03/15 — segéo 2 — pag. 11

O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto aprovado pelo Decreto n° 7.692, de 2/3/2012, e pela Portaria MEC n° 1820,
de 14/7/2003, resolve:

Declarar vago, a pedido, a contar de 09 de margo de 2015, o cargo efetivo de Analista em
Ciéncia e Tecnologia, Classe Junior, Padrao Il, do Quadro de Pessoal da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, ocupado pela servidora
ISABELA PAES LANDIM ARAUJO, matricula SIAPE n° 2032999, sem que esta perca o
vinculo juridico com a Unido, nos termos do inciso VI, do artigo 33, da Lei n® 8.112/1990.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Presidente




E-mail - 0931315

Data de Envio:
01/04/2019 12:10:38

De:
CAPES/E-mail Institucional da Auditoria Interna <AUD@capes.gov.br>

Para:
sfccgesup@cgu.gov.br

Assunto:
Encaminha RAINT 2018 - CAPES

Mensagem:
Prezados(as), boa tarde.

Senimo-nos do presente para encaminhar, conforme o disposto pelo art. 19 da Instrugdo Normativa CGU n° 9/2018, o
RAINT 2018, da Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

Solicitamos, por obséquio, confirmagao de recebimento desta mensagem eletrénica.
Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Auditoria Interna
CAPES/MEC

Anexos:
Relatorio_de_Auditoria_0926892.pdf
Anexo_Fisico_0931222_Anexo_|__ RAINT_2018.xlIsx
Anexo_Fisico_ 0931234 _Anexo_Il__ RAINT_2018.xIsx
Portaria_0931245 Portaria_ CAPES_37 2018 Politica_de _gestao_de_riscos.pdf
Portaria_0931265 Portarias_261_e 262 Gowernanca_e_Integridade.pdf
E_mail_0931274 ENC__CGU_SFC_CGPLAM__Esclarecimentos_sobre_a_contabilizacao_de_beneficios.msg
Portaria_0931283_Portaria_ CAPES_220 2018 ESTATUTO_AUDIN.pdf
Portaria_0931294 Portaria_ CAPES_20 __ 16_03_2015.pdf
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