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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL

Quesitos / Itens

Peso

Peso

1-PROGRAMA

Académico

Profissional

1.1. Identidade e condi¢bes de funcionamento do Programa: misséo,

politicas afirmativas e de promogao de equidade.

corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de 60% 60%

concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da 20% 20%
. ~ . . o 0 0

autoavaliagdo alinhados ao planejamento estratégico do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagédo com o

Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as 20% 20%

2-FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

Académico

Profissional

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequacgéo

do corpo docente do Programa.

. ) 25% 25%
as areas de concentragao e linhas de pesquisa do Programa. ° °
2.2. DesNtino e at.ua(;éo dos egressos do Programa em relagéo a 25% 2504
formacao recebida.
2.3. Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos do 25% 250
Programa.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual 25% 250

3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

Académico

Profissional

3.1. Insergao, visibilidade, popularizagao da ciéncia. 40% 40%
3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 30% 30%
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 30% 30%
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FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS
ACADEMICOS - ARTES - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos / Itens Definig6es e Comentarios

sobre os Quesito/ltens

1-Programa Indicadores

1.1. Identidade e condicdes 60% ITEM1.1

de funcionamento do a. A clara definicdo da missdo do PPG no que diz
Programa: misséo, corpo respeito a seus objetivos de formacédo de recursos
docente, infraestrutura, humanos e produgao de conhecimento;

articulagao entre areas de b. A consonancia dos objetivos e metas do PPG com a
concentragéo, modalidade e o nivel do(s) curso(s);

linhas/projetos de c. Aadequagéo do conjunto de atividades e disciplinas
pesquisa e estrutura desenvolvidas pelo PPG a sua(s) area(s) de
curricular. concentragdo, linha(s) de pesquisa e projetos em

andamento;

d. A articulagcédo vertical entre projetos, linhas de
pesquisa e area(s) de concentragao e a atualizagao de
suas ementas;

e. A definigdo de uma estrutura curricular (disciplinas
obrigatorias, eletivas e/ou optativas, atividades de
pesquisa, elaboragdo da tese, dissertagcdo e/ou
trabalho de conclusao de curso defendidos, reunides
académicas, estagio docente etc.) que desenvolva os
objetivos das linhas de pesquisa e area(s) de
concentragao;

f. A atualizacdo da bibliografia e das ementas das
disciplinas obrigatdrias, eletivas e optativas;

g. A adequacao da infraestrutura para as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administragdo do PPG,
considerando-se sua vocagao: devem ser informadas,
de modo claro e detalhado, a estrutura de laboratérios
de criagao artistica e de espagos para apresentacao
dos trabalhos, as salas e os equipamentos
disponibilizados para pesquisas de docentes e
discentes, bem como a biblioteca disponivel para o
Programa e as condigcbes de acesso ao acervo
bibliografico (especialmente aquele listado nas
bibliografias das disciplinas).

h. A presenga de um corpo docente suficiente, em
termos de numero, distribuigdo entre as categorias
permanente, colaborador e visitante, e carga horaria
semanal de dedicagéao ao PPG para dar sustentagao
académica ao(s) curso(s), em suas atividades
didaticas, de pesquisa e de orientagao*;

i. Apresenca de um NDP estavel e autbnomo com
relacao aos docentes colaboradores ou visitantes,
cujas eventuais oscilagdes devem ser justificadas.
Devem ser atendidas as seguintes exigéncias da area:
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Minimo de 10 (dez) docentes permanentes, para
mestrado e doutorado; Minimo de 70% de docentes
permanentes; maximo de 30% de docentes
colaboradores; NDP com 70% em regime de
dedicacao integral a IES; NDP com adequado tempo
de dedicagéo ao PPG, com carga horaria minima de
12 horas semanais.

j- A adequacgao da formacgéao do corpo docente em
relacao a(s) subarea(s) e delimitagoes tematicas,
conceituais, epistémicas e/ou metodologicas do PPG,
respondendo aos objetivos mais gerais do programa;
k. A atualizagédo da formagao dos docentes;

L. A participagao de docentes em projetos cientificos,
artisticos, e tecnoldgicos financiados por agéncias de
fomento e/ou instituigdes publicas ou privadas de
arte, cultura, educacao, entre outras.

1.1.1  Articulagao e aderéncia das areas de
concentragéao,linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, em acordo
com a identidade/vocacgao do PPG.

PARAMETROS

CLAREZA na definigao da missédo/vocagao do
Programa;incluindo a delimitagédo dos objetivos de
formacgao e pesquisa;

COERENCIA na articulagéo entre esta
missao/vocagao e estruturagao académica dos
Cursos;

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

1.1.2 Adequacéao da infraestrutura a vocagéo do
programa, considerando as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administragao do
PPG.

PARAMETRO

ADEQUAGAO da infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa
e extensao do PPG, de acordo com sua missao, sua
modalidade, seu(s) nivel(is) de cursos.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.




Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagéo | 11. arte@capes.gov.br

113 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade
e adequacao a proposta do programa, em
conformidade com o planejamento
estratégico, os objetivos, missdo e modalidade
do programa e as orientagdes da area.
Avaliagao qualitativa da clareza quanto a
definicao das formas de colaboragao ao PPG
dos docentes colaboradores e visitantes.

PARAMETRO

COMPATIBILIDADE de formacgéo, area de atuagao
profissional e produgéo intelectual para o
atendimento aos objetivos de formagédo e pesquisa
do PPG.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

1.1.4  Avaliagéo da presenga de um NDP estavel,
autébnomo em relagao aos docentes
colaboradores ou visitantes, considerando se o
corpo docente é suficiente, em termos de
numero, distribuicao entre as categorias
permanente, colaborador e visitante, e carga
horaria semanal de dedicagao ao PPG para dar
sustentagéo académica ao(s) curso(s), em suas
atividades didaticas, de pesquisa, extensdo e
de orientagao.

PARAMETRO

Para o subitem a) ATENDIMENTO as exigéncias da
area: minimo de 10 (dez) docentes permanentes, para
mestrado e doutorado; minimo de 70% de docentes
permanentes; maximo de 30% de docentes
colaboradores; NDP com 70% em regime de
dedicacao integral a IES; NDP com carga horaria
minima de 12 horassemanais no PPG.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

1.1.5 Envolvimento do Corpo Docente Permanente
em relagao as atividades de ensino, orientagéo,
pesquisa e extensao do PPG realizadas,
levando-se em conta estes itens:

a) equilibrio das teses, dissertagdes e/ou
trabalhos de conclusao de curso defendidos no
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quadriénio em relagao ao NDP;

b) percentual de docentes permanentes com
orientagoes concluidas e em andamento no PPG
no quadriénio, analisando-se também a
distribuicdo ou concentragéao das atividades de
orientagao no NDP;

c) percentual e a distribuigdo de docentes
permanentes com outras orientagdes
concluidas e em andamento no quadriénio
(considerando: IC, TCC, especializagéo,
extensao);

d) distribuicdo de docentes permanentes com
disciplinas oferecidas na pds-graduacao;

e) distribuigao de docentes permanentes com
disciplinas na graduagéo, excetuando-se os
aposentados, licenga parental ou outra situagéo
justificada;

f) a participagao dos docentes permanentes em
grupos ou redes de pesquisa;

g) a participagdo dos docentes permanentes em
atividades de gestao e administragao do PPG.

PARAMETROS

NiVEL DE ATENDIMENTO a esses indicadores,
comparando com a média da area para cada um
deles

Este indicador sera avaliado de forma
quantitativa, com dados a posteriori

1.2. Principios, 20%
procedimentos e usos ITEM1.2
dos resultados da
autoavaliacéo alinhados a. metodologia dos processos (ferramentas e
ao planejamento critérios), diagnostico dos principais pontos a serem
estratégico do Programa. desenvolvidos, metas definidas e implementadas

para evidenciar a vocagao do PPG e sanar as
deficiéncias detectadas;

b. avaliagao do atendimento das metas no final do
quadriénio;

c. analise dos resultados e alinhamento ao
Planejamento Estratégico;

d. alinhamento dos critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento do corpo
docente permanente com a autoavaliagéo do
programa;

e. divulgagcao dos processos e disseminagao dos
resultados; presenga de membros externos nos
processos deautoavaliagao.
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1.2.1 Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa. A avaliagao deste
item sera qualitativa, a partir da analise do
processo de autoavaliagao do programa para o
quadriénio 2025- 2028 e sua utilizagao na
construgao do PlanejamentoEstratégico.

PARAMETROS

DETALHAMENTO do relatério apresentado,
descrevendo: a) a consolidagao do processo
de autoavaliagao e o aprimoramento da
vocagao do PPG com base em sua
modalidade; b) a clara definigdo dos
procedimentos, metodologias, critérios e
formas de participagao dos corpos docente,
discente e técnico no processo de
autoavaliacgdo; c) a detecgéao de seus pontos
fortes e fracos, com clara definigdo das metas
a curto, médio e longo prazo, em articulagao
com o Planejamento Estratégico; d) os
procedimentos de divulgagao dos resultados.

Este indicador sera avaliado de forma
qualititativa, utilizando metodologia conceitual.

1.3. Planejamento estratégico| 20%

do Programa em ITEM1.3

articulagdao com o Plano

de Desenvolvimento a. A estratégia de prospecgao de alunos e o
Institucional ou atendimento a demandas especificas;

equivalente, incluindo as b. O processo de selegéo de candidatos a aluno, com
politicas afirmativas e de os requisitos de entrada, critérios de selegéo,

periodicidade de ingresso e numero previsto de

promogcéao de equidade. ’
ingressantes por periodo;

c. O detalhamento das iniciativas de autoavaliagao;

d. Os critérios e procedimentos para credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes
orientadores;

e. O plano de atualizagdo académica dos docentes do
NDP (afastamento para estagio pds-doutoral) e a sua
renovagao (substituicdo de aposentados, entrada de
novos docentes)

f. A existéncia de preparagéao para a docéncia de nivel
superior (participagdo discente em atividades de
graduacgao);

g. Aadequacao do plano estratégico do PPG ao PDI (ou
similar) da IES, em especial no que se refere aos planos
institucionais para a pos-graduacgao;

h. presencga de politicas afirmativas e de promogéao de
equidade;

i. presenca de politicas sobre as licengas maternidade
ou parentalidade, em virtude da ocorréncia de parto,
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de adocao ou de obtencao de guarda judicial para fins
de adocéo.

1.3.1 O PPG e sua politica - definigdo da Misséo e dos
Valores do PPG. Estruturagao do Planejamento
Estratégico em acordo com o PDI (ou equivalente),
com o estabelecimento de objetivos e de um plano
de metas e agbes para atingir esses objetivos, de
acordo com a delimitagao do perfildo PPG, e sua
missao/vocacgao claramente expressos, podendo-
se considerar 0os seguintes aspectos em seu
relatério:

a) estratégia de prospeccgao de alunos e/ou
atendimento a demandas especificas, bem como o
processo de selegao;

b) adogéao de agoes afirmativas;

c) politicas sobre as licengas maternidade ou
parentalidade, em virtude da ocorréncia de parto,
de adogéao ou de obtengéo de guarda judicial para
fins de adogao;

d) politica de renovagéo e/ou contratagéo de corpo
docente, considerando o desenvolvimento das
linhas de pesquisa/ atuagao do PPG;

e) politica de credenciamento de jovens docentes
permanentes;

f) critérios e procedimentos para
recredenciamento e descredenciamento de
docentes;

g) plano de atualizagdo académica dos docentes
do NDP (afastamento para estagio pds-doutoral no
pais e no exterior);

h) plano de modernizagao/expanséao da
infraestrutura fisica e dos recursos humanos,
considerando as condigdes de acessibilidade;

i) politica de apoio a docentes e discentes para a
participagdo em eventos relativos a pés-graduagao
e a area de Artes (e afins) que possuam aderéncia a
missao e aos objetivos do PPG.

PARAMETROS

- PRESENCA de planejamento estratégico do PPG;
- DETALHAMENTO de sua apresentagao e

- ALINHAMENTO ao perfil do Programa.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.




Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagéo | 11. arte@capes.gov.br

2 - Formacgao e producao Indicadores

intelectual

2.1. Qualidade das teses, 25%
dissertagdes ou ITEM 2.1
equivalentes e adequacao
as areas de a. Arelacao de coeréncia e adequacao de teses,
concentracéo e linhas de dissertagdes ou equivalentes as atividades e perfil do
pesquisa do Programa. Programa;

b. A manutencgéao atualizada do banco de teses,
dissertagoes ou equivalentes;

c. A pertinéncia dos temas de teses, dissertagdes ou
equivalentes em relagao aos projetos e linha(s) de
pesquisa do(a) orientador(a);

d. Acomposigao das bancas de defesa de teses,
dissertagdes ou equivalentes, quanto a sua diversidade
institucional e a pertinéncia da qualificagéo de seus
membros para a analise do trabalho;

e. O percentual de TCC com produgéo intelectual
associada.

2.1.1 Analise da presencga de produgéo intelectual
(bibliografica, artistica/cultural,
técnica/tecnoldgica) vinculada as teses,
dissertagoes ou equivalentes.

PARAMETRO

Percentual de dissertagdes e/ou teses e/ou
equivalentes defendidas no PPG que possuam
producéao intelectual associada.

O calculo sera feito a posteriori, com base no
percentual de dissertagdes e/ou teses e/ou
equivalentes defendidas no PPG que possuam
producéao intelectual associada.

Este indicador sera avaliado de forma
quantitativa, com dados a posteriori.

2.1.2 Analise qualitativa dos processos formativos — os
PPGs devem relatar os processos de formacéao,
que podem incluir praticas desenvolvidas nas
disciplinas, estagios, grupos de pesquisa, eventos,
publicacdes e outras agdes na gestdo do PPG, em
articulagdo com os objetivos das linhas de
pesquisa e areas de concentragao do PPG,
incluindo participagao discente.

10
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PARAMETROS

DETALHAMENTO do relatdrio apresentado,
averiguando o detalhamento das praticas
formativas de pesquisa.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

2.1.3 Analise qualitativa de 8 teses, dissertagdes ou
equivalentes (para programas com ME e DO) ou 4
dissertagdes ou equivalentes (para programas com
ME), indicadas pelo PPG na Plataforma Sucupira, a
partir dos seguintes aspectos: a) aderéncia dos
temas de teses e dissertagdes ou equivalentes em
relagao aos projetos e linha(s) de pesquisa do(a)
orientador(a); b) contribuigdo da pesquisa
realizada para o desenvolvimento da area de Artes;
c) composigao das bancas de defesa, quanto a sua
diversidade institucional e a qualificagao de seus
membros para a analise do trabalho.

PARAMETRO

QUANTIFICAR os trabalhos finais indicados em
relagcao ao atendimento dos 3 (trés) indicadores
mencionados: aderéncia, contribuigcdo académica,
composicao das bancas de defesa. Identificar se
as teses e/ou dissertagdes e/ou equivalentes estao
disponiveis para acesso online.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

2.2. Destino e atuagao dos 25% ITEM 2.2
egressos do Programa
em relagao aformagéo A avaliagao deste item ocorrera nos niveis qualitativo e
recebida. quantitativo.

a. Para a avaliagao quali-quantitativa devem ser
levadas em consideragao a capilaridade e abrangéncia
da atuacao dos egressos, considerando os dados
fornecidos pela Capes e a descrigao feita pelo PPG no
Relatério.

b. Para a avaliagao qualitativa o programa deve
apresentar o perfil de atuacgao profissional de 5
egressos, que demonstrem aderéncia aos objetivos do
programa.

2.2.1 Seraconsiderada a proporgao de egressos (com
até cinco anos de atuagao) empregados ou em
doutoramento/pdés-doutoramento em relagéo ao

11
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total de egressos, considerando a média da area. A
avaliagcao qualitativa considerara a capilaridade e
abrangéncia da atuagéao dos egressos (com até
cinco anos de atuagéao), considerando o vinculo, o
setor de atuagéo, a insergao local, regional,
nacional e/ou internacional (dados quantitativos
fornecidos pela Capes e dados descritos no
Relatdrio).

PARAMETROS
ADEQUAGCAO da atuacéo dos egressos, de acordo
com os objetivos de formagéao do PPG.

Este indicador sera avaliado de forma
quantitativa, com dados a posteriori, em
conjunto com a analise qualitativa, que utilizara
metodologia conceitual.

2.2.2 Avaliagao qualitativa da atuagao de 5 egressos,
titulados no periodo de 2020 a 2028, destacados
pelo PPG na Plataforma Sucupira, analisando a
aderéncia ao perfil de formagéao do PPG.

PARAMETRO

Nivel de RELEVANCIA e IMPACTO das atuacdes dos
egressos destacados, em relagao a missao do PPG

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

2.3. Qualidade da produgéo 25% ITEM 2.3
intelectual de discentes e
egressos do Programa. a. Impacto, inovagao e relevancia da produgao

intelectual discente destacada, de acordo com os

objetivos do PPG;

b. A veiculagao da produgéo intelectual de discentes

e egressos em apresentagoes artisticas, textos

completos publicados em anais, eventos, livros,

capitulos de livros, artigos e outros meios de difusao
qualificados da area.

2.3.1 Analise qualitativa da produgéo intelectual de
discentes e egressos produzida durante o
quadriénio (2025-2028) e destacada pelo PPG, em
termos de inovagao, impacto e relevancia. Os PPG

12
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devem indicar pelo menos 4 a 5 produtos de
discentes e egressos na lista de 8 a 10 produtos
mais relevantes do PPG.

PARAMETROS
Analise do Impacto, Inovagéo e Relevancia da
producgao discente e de egressos relatada pelo PPG

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

2.3.2 Classificagao da produgéo intelectual de discentes
e egressos realizada durante o quadriénio (2025-
2028), realizada pelas Comissoes, destacada pelo
PPG na Plataforma Sucupira, dentro da tipologia de
producao definida e classificada pela area de
Artes.

PARAMETROS

Proporcéao de discentes e egressos titulados no
quadriénio com pelo menos 1 (um) produto, de
qualquer tipologia, classificado pela area no
quadriénio, considerando o total de discentes
matriculados ao longo do quadriénio.

O calculo sera feito a posteriori, com base no
percentual de produtos destacados, considerando
a nota maxima o PPG com maior percentual de
discentes/ egressos titulados no quadriénio com
pelo menos 1 (um) produto destacado.

Este indicador sera avaliado de forma
quantitativa, com dados a posteriori.

2.4. Qualidade das atividades | 25%
de pesquisa e da
producgao intelectual do
corpo docente do
Programa.

ITEM 2.4

a. Avinculagéao da producgao intelectual dos docentes
com a pesquisa desenvolvida no PPG e sua
adequacéao aos objetivos gerais do PPG;

b. A compatibilidade da produgéo intelectual docente
com a sua atuagao como orientador;

c. A contribuigao da producgéo intelectual docente
para o desenvolvimento da area de Artes;

d. A presenca de producgéo intelectual docente em
estratos superiores, a partir dos indicadores gerados
pelas Comissdes de Classificagao.
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2.4.1  Analise qualitativa da produgéo destacada pelos
docentes permanentes (até 4 produtos no
quadriénio, dependendo do nimero de anos de
atuagao como docente permanente) realizada
pelas Comissdes - bibliografica (artigos, livros e
capitulos, textos completos publicados em anais),
artistica/cultural e/ou técnica/tecnoldgica —, com
estabelecimento dos percentuais de docentes
permanentes com produtos qualificados em
estratos superiores. Todas as tipologias seguem os
seguintes critérios: a) Aderéncia (Atendimento aos
objetivos e metas do PPG; Coeréncia emrelagéo a
modalidade do PPG; Coeréncia dos tipos de
produtos com as linhas de pesquisa/atuagéo do
PPG); b. meio de difusédo; c. Impacto (Cultural,
Educativo, Social, Académico ou outro tipo; Acesso|
aberto ao produto garantindo possibilidade de
impacto futuro; Produtos em coautoria com
discentes, egressos e participantes externos); d.
Inovagéao (Avancgo nas fronteiras do conhecimento
da area, produto experimental, temas pouco
estudados, preenchimento de lacunas de
conhecimento; Inovagdes tecnoldgicas de
produtos e processos profissionais; Resolugéo de
problemas profissionais determinados na area de
artes e cultura); e. Relevancia (Fomento e/ou
patrocinio de agéncias, instituigdes cientificas e
culturais; Aval institucional por meio de editais,
selegao por pares, premiagao; Veiculagdo em
publicacao ou evento relevante para a area).

PARAMETROS

Percentual de docentes permanentes que
obtiveram ao menos 2 produtos classificados em
estratos superiores atribuidos pelas Comissdes de
Classificagao:

- MB e B para artigos

- A1 a A4 para produgéo artistica/cultural e textos
completos publicados em anais de eventos

-T1 e T2 para produtos técnicos

- L1 e L2 paralivros e capitulos

Este indicador sera avaliado de forma
quantitativa, com dados a posteriori.
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3 - Impacto (local, regional,
nacional, internacional) Indicadores
3.1. Insercao, visibilidade, 40% ITEM 3.1

popularizagao da ciéncia.

a. O reconhecimento das agdes e resultados do
programa nos contextos em que acontecem as praticas
dos seus participantes, a partir dos objetivos e da
missédo do PPG;

b. A participagdo em programas de cooperagao e
intercambio sistematicos, voltados para a inovagao na
pesquisa ou para o desenvolvimento da pés-
graduacgéo;

c. Adisponibilizagao atualizada e sistematica das
produgdes do PPG;

d. A garantia de amplo acesso as teses e dissertagdes
do PPG;

e. A manutencgao de pagina Web do Programa,
preferencialmente bilingue, com a divulgagéo de forma
atualizada dos dados internos do PPG;

f. Quando pertinente a vocagéao do PPG, a adogéo de
pardmetros internacionais de qualidade na pesquisa,
producéao cientifica e formacgéao e qualificagédo de
recursos humanos do PPG;

g. A consolidagao de redes de parceria em pesquisa,
firmadas entre PPG brasileiros e/ou entre estes e
instituicdes académicas de referéncia internacional;

h. Quando pertinente a vocagao do PPG, a organizagao
de publicagdes indexadas em veiculos de circulagao
internacional;

i. O intercdmbio discente e docente entre instituigdes
nacionais e/ou internacionais;

j. A difusado das atividades do PPG por meio de
reportagens, entrevistas e outras formas de presenca
nas midias;

k. Os financiamentos recebidos de entidades publicas
ou privadas.

Ainda neste item devem ser consideradas as
participagdes do corpo docente, discente e de egressos
em fungoes de 6rgados de pesquisa e conselhos
governamentais (Capes, CNPq, Fap, Mec, entre outros);
na presidéncia ou representagao de sociedades
cientificas e associagdes da area; na consultoria a
agéncias de fomento, instituigdes de ensino e
pesquisa; em comissoes cientificas e de organizagao
de eventos nacionais e internacionais; na organizagéo
de painéis e simpdsios tematicos em eventos nacionais
e internacionais; em premiagoes ou indicagoes a
prémios.

3.1.1 Insergao local, regional, nacional e/ou
internacional, em acordo com a Misséao do PPG.
Considerar, a partir da vocagao, os itens aplicaveis
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ao PPG: a) adequacédo da abrangéncia das agbes e
resultados do programa, a partir dos objetivos, da
misséao e do planejamento do PPG; b) participagao
em programas oficiais de cooperagéao e
intercambio sistematicos com instituicdes
nacionais e/ou internacionais; c) intercambio
discente e docente entre instituigdes nacionais
e/ou internacionais; d) participagéo do corpo
docente, discente e de egressos em fungdes de
orgaos de pesquisa e conselhos governamentais;
na presidéncia ou representagao de sociedades
cientificas e associagdes nacionais e/ou
internacionais da area; na consultoria a agéncias
de fomento, instituicdes de ensino e pesquisa; em
comissoes cientificas e de organizagao de eventos
nacionais e/ou internacionais; na organizagao de
painéis e simpdsios tematicos em eventos
nacionais e/ou internacionais; e) consolidagéo de
redes de pesquisa, firmadas com instituicdes
académicas de referéncia nacional e/ou
internacional; f) teses em cotutela, dupla
diplomacgéo e outras iniciativas similares; g)
producao intelectual em colaboragdo com
pesquisadores brasileiros e estrangeiros; h)
organizagao de publicagdes indexadas de
circulagao nacional e/ou internacional ou a
participacao de docentes permanentes como
membros de comités editoriais de veiculos
nacionais e/ou internacionais; i) participagéo de
discentes e docentes permanentes como
palestrantes convidados em congressos nacionais
e/ou internacionais, como artistas-residentes,
pesquisadores e/ou professores visitantes em
instituicdes brasileiras e/ou estrangeiras; j)
reconhecimento cientifico, social e cultural por
meio de premiagdes e/ou outros tipos (entrevistas,
destaques, convites para aulas-magnas,
apresentagao ou residéncia artistica, palestras e
conferéncias etc.).

PARAMETROS

Analisar o NIVEL DE ATENDIMENTO as atividades
mencionadas nos indicadores do item, de acordo
com o perfildo PPG, a partir das evidéncias
detalhadas no relatdrio do programa.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.
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3.1.2 Visibilidade e popularizagao da ciéncia:
a) disponibilizagao atualizada e sistematica das
produgdes do PPG;

b) garantia de amplo acesso as teses, dissertagoes
ou equivalentes do PPG;

c) manutencgao de pagina Web do Programa: para
programas com insergéao local, regional e nacional,
a pagina deve ser preferencialmente bilingue, com
a divulgacao de forma atualizada dos dados
internos do PPG; para programas com insergao
internacional, a versado do conteudo da pagina do
programa deve estar pelo menos em inglés, e nao
deve ser uma tradugéo simples do sitio em
portugués, e sim concebido de maneira a fornecer
ao publico interessado de fora do pais todos os
dados de estrutura e funcionamento do curso,
docentes orientadores, informagdes de moradia,
normas, procedimentos, formularios etc.;

d) difuséo das atividades do PPG por meio de
reportagens, entrevistas e outras formas de
presenga na midia;

e) iniciativas de divulgagéo cientifica e projetos de
extensao do PPG.

PARAMETROS

Analisar o NIVEL DE ATENDIMENTO do site do PPG
aos indicadores do subitem e a PRESENCAE
QUALIDADE de outras formas de difuséo publica
das atividades do PPG (eventos, reportagens,
entrevistas,

presenga na midia e em redes sociais, entre outras
possibilidades)

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

3.2. Inovagao, transferénciae | 30% ITEM 3.2
compartilhamento de
conhecimento. a. Verificar se a producgéo intelectual indicada

propicia alguma ordem de inovagao (tecnoldgica,

social, cultural, artistica, académica) e/ou uso pela
sociedade;

b. Se a produgéao intelectual indicada aponta para
mudangas e desenvolvimentos no campo académico
e profissional das Artes;

c. Se a produgao intelectual indicada permite
perceber vinculos dindmicos entre pesquisa, ensino e
extensao;

d. Se a producéo intelectual indicada contribui para o
avancgo da presencga da area de Artes no contexto da
pesquisa cientifica no Brasil e/ou no mundo;
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e. Se a producgao intelectual indicada possui
abrangéncia local, regional, nacional ou
internacional, de acordo com os objetivos da
pesquisa e do PPG;

f. Se a producao intelectual indicada € estratégica
para a formacéao e a qualificagao do publico de arte e
cultura.

3.2.1 Impacto e carater inovador da producgéo intelectual
do Ciclo Avaliativo destacada pelo PPG em fungao
da natureza do programa. Avaliagao do efeito de
transformagao no ambiente académico e social da
producéao intelectual do PPG (de docentes,
discentes e egressos), em relagédo ao seu contexto,
seus objetivos e sua missdo. Nesse item sera
analisada a producgao intelectual indicada pelo
PPG e sua contribuicdo em termos de:

a) inovagao social, cultural, artistica, académica
e/ou uso pela sociedade;

b) avanco da presencga da area de Artes no
contexto da pesquisa cientifica no Brasil e no
mundo;

c) abrangéncia local, regional, nacional e/ou
internacional, de acordo com os objetivos da
pesquisa e do PPG;

d) carater estratégico para aformacgéo e a
qualificagao do publico de arte e cultura.

PARAMETROS

Analisar o efeito de transformacgéao da produgéo
intelectual destacada pelo PPG em termos dos
indicadores listados (inovagéao, abrangéncia,
avangos académicos, formacao e qualificagédo de
publico, reconhecimento cientifico e social. O
impacto pode ndo serimediato, donde a
necessidade de se avaliar, em termos temporais,
tanto os efeitos ocorridos, quanto os potenciais. A
inovacgéao da produgéo intelectual em Artes pode
ser entendida a partir de diferentes indicadores, a
saber: originalidade ou ineditismo da pesquisa;
temas pouco estudados; utilizagéo de novas
metodologias e processos; produgao com carater
experimental; difusdo da produgao em diferentes
meios; dialogo estratégico de areas lacunares com
o conhecimento internacional; desenvolvimento
tecnologico; incremento de novas tecnologias
sociais, culturais e ambientais; avango nas
fronteiras do conhecimento; contribuicéo para a
elaboragao de politicas publicas na area; criagéao
de novos espagos e meios de apresentagao e
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fruicdo da obra artistica; qualificagao do publico de
arte e cultura; entre outras possibilidades.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

3.3. Impactos do Programa 30% ITEM 3.3

para a sociedade.
Examinar se os casos de Impacto destacados pelo PPG
estdo em acordo com a sua misséao e se atendem a
uma ou mais dimensdes de impacto, nos niveis local,
regional, nacional e/ou internacional:

a. Impacto social: capacitagao de recursos humanos
qualificados para a formagédo de um publico que faga
uso dos recursos do conhecimento sobre ou de arte e
cultura visando a resolugéo de questdes sociais e a
inovacao;

b. Impacto cultural: formagao de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento artistico e
cultural, para a formulagéo de politicas artisticas e
culturais e para a ampliagao do acesso a cultura, a arte
e ao conhecimento nesse campo;

c. Impacto artistico: contribuicao para a formagao de
recursos humanos, qualificados para o
desenvolvimento artistico, gerando e difundindo
propostas e produtos artisticos inovadores;

d. Impacto educacional: contribuigcao para a melhoria
do ensino fundamental, médio, técnico/profissional e
de graduacgao, visando o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino em Artes;

e. Impacto tecnolégico: contribuigao para o
desenvolvimento, do microrregional ao internacional,
através de avangos produtivos gerados pela
disseminacgao de tecnologias, técnicas, e
conhecimentos artisticos e culturais, ai incluidas novas
tecnologias culturais e sociais que qualifiquem a
experiéncia da cidadania;

f. Impacto profissional: contribuigdo para a formagao
de profissionais que possam introduzir mudancgas na
forma como vem sendo exercida a profissdo do artista,
do pesquisador de arte ou do docente em Artes, com
avangos reconhecidos pela categoria.

3.3.1 Analise dos Casos de Impacto Destacados na
Plataforma Sucupira (até 5), considerando o
periodo temporal de 2021 a 2028. A Area considera
os impactos nas seguintes dimensoes: social,
cultural, artistico, educacional, tecnolégico e
profissional.
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PARAMETROS

Andlise dos casos de impacto destacados pelo
PPG, considerando a conformidade com sua
vocagao e as dimensbes apontadas:

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.
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ANEXO - Classificagcao da Producao Intelectual:

1) A analise da producgéo intelectual na Area de Artes se concentra nos produtos
destacados, seja de discentes, docentes, egressos ou do proprio programa. A analise
gualitativa de todas as cinco tipologias classificadas pela area — artigos em periddicos,
artigos publicados em anais de eventos, livros/capitulos de livros, produtos artistico-
culturais, produtos técnico-tecnolégicos — € realizada por comissbes especificas,
seguindo os seguintes critérios:

a) Aderéncia (Atendimento aos objetivos e metas do PPG; Coeréncia em relagao a
modalidade do PPG; Coeréncia dos tipos de produtos com as linhas de
pesquisa/atuacao do PPG);

b) Meio de difusdo (qualidade do periédico; periodicidade do evento; editora;
circulagdo da obra, etc.);

c) Impacto (Cultural, Educativo, Social, Académico ou outro tipo; Acesso aberto
ao produto garantindo possibilidade de impacto futuro; Produtos em coautoria
com discentes, egressos e participantes externos);

d) Inovacado (Avanco nas fronteiras do conhecimento da area, produto
experimental, temas pouco estudados, preenchimento de lacunas de
conhecimento; Inovagdes tecnoldgicas de produtos e processos profissionais;
Resolugao de problemas profissionais determinados na drea de artes e cultura);

e) Relevancia (Fomento e/ou patrocinio de agéncias, instituicbes cientificas e
culturais; Aval institucional por meio de editais, sele¢do por pares, premiagao;
Veiculagdo em publicagéo ou evento relevante para a area).

2) Estratos de Classificagao por tipologia, que serédo atribuidos pelas Comissdes, a partir
dos critérios estabelecidos:

- Classificacdo de Artigos: MB, B, R, F, I.

- Classificacdo da producao Artistico-Cultural: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, ANC

- Classificacdo de Livros/Capitulos: L1, L2, L3, L4, L5, LNC

- Comissao de Classificacdo de Artigos publicados em Anais de Eventos: A1, A2, A3, A4,
A5, A6, A7, A8, ENC

- Classificacdo de Produtos Técnico-Tecnolégicos: T1, T2, T3, T4, T5, TNC

3) Relacao de Produtos Técnicos/Tecnoldgicos considerados pela Area de Artes:

- Evento organizado;

- Relatdrio técnico conclusivo;
- Traducgéo;

- Acervo;

- Produto de comunicacgéao;

- Producgéo bibliografica;
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- Cursos de formacao profissional;
- Produto de editoragéo;

- Material didatico;

- Software/ aplicativo;

- Tecnologia social;

- Manual/Protocolo;

- Empresa ou Organizagao Social Inovadora.
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FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS
PROFISSIONAIS - ARTES - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos / Itens Peso Definic6es e Comentarios
sobre os Quesito/Itens

1-Programa Indicadores

1.1. Identidade e 60% ITEM1.1
condigOes de a. A clara definigdo da missdo do PPG no que diz respeito
funcionamento do a seus objetivos de formacéao de recursos humanos e
Programa: missao, produgéo de conhecimento;
corpo docente, b. A consonancia dos objetivos e metas do PPG com a
infraestrutura, modalidade e o nivel do(s) curso(s);
articulagéao entre ~ . - L
. ¢ c. A adequacgao do conjunto de atividades e disciplinas
areas de . . ~

~ desenvolvidas pelo PPG a sua(s) area(s) de concentragéo,

concentragao, linha(s) de pesquisa/ atuagao e projetos em andamento;
linhas/projetos de pesq ’
pesquisa e d. A articulagdo vertical entre projetos, linhas de
estrutura pesquisa/ atuagdo e area(s) de concentragdo e a
curricular. atualizagéo de suas ementas;

e. A definicdo de uma estrutura curricular (disciplinas
obrigatdrias, eletivas e/ou optativas, atividades de
pesquisa, elaboragéo da tese, dissertagédo e/ou trabalho
de concluséo de curso defendidos, reunides académicas,
estagio docente etc.) que desenvolva os objetivos das
linhas de pesquisa/ atuagao e area(s) de concentragéo;

f. A atualizagdo da bibliografia e das ementas das
disciplinas obrigatodrias, eletivas e optativas;

g. A adequacgéao da infraestrutura para as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administragdo do PPG,
considerando-se sua vocagao: devem ser informadas, de
modo claro e detalhado, a estrutura de laboratérios de
criagao artistica e de espagos para apresentagado dos
trabalhos, as salas e os equipamentos disponibilizados
para pesquisas de docentes e discentes, bem como a
biblioteca disponivel para o Programa e as condi¢cdes de
acesso ao acervo bibliografico (especialmente aquele
listado nas bibliografias das disciplinas).

h. A presenca de um corpo docente suficiente, em termos
de numero, distribuicdo entre as categorias permanente,
colaborador e visitante, e carga horaria semanal de
dedicacgao ao PPG para dar sustentagado académica ao(s)
curso(s), em suas atividades didaticas, de pesquisa e de
orientacao*;

i. A presenca de um NDP estavel e autbnomo com relagéao
aos docentes colaboradores ou visitantes, cujas eventuais
oscilagbes devem ser justificadas. Devem ser atendidas as
seguintes exigéncias da area: Minimo de 10 (dez) docentes
permanentes, para mestrado e doutorado; Minimo de 70% de
docentes permanentes; maximo de 30% de docentes
colaboradores; 30% do corpo docente total dos PPG
profissionais pode ser constituida por mestres, especialistas
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e pessoas do mercado/mundo profissional, que possuam
atuacéao profissional comprovada na area; NDP com 70% em
regime de dedicagdo integral a IES; NDP com adequado
tempo de dedicagédo ao PPG, com carga horaria minima de
12 horas semanais.

j. A adequacéao da formagéao do corpo docente em relagao
a(s) subarea(s) e delimitagdes tematicas, conceituais,
epistémicas e/ou metodolégicas do PPG, respondendo aos
objetivos mais gerais do programa;

k. A atualizagao da formagéao dos docentes;

l. A participagdo de docentes em projetos cientificos,
artisticos, e tecnoldgicos financiados por agéncias de
fomento e/ou instituicbes publicas ou privadas de arte,
cultura, educacgéo, entre outras.

1.1.1  Articulagao e aderéncia das areas de concentragao,
linhas de pesquisa/ atuagéao, projetos em andamento
e estrutura curricular, em acordo com a
identidade/vocacéao do PPG.

PARAMETROS

CLAREZA na definicao da missado/vocacgao do Programa;
incluindo a delimitagédo dos objetivos de formacgéao e
pesquisa;

COERENCIA na articulagéo entre esta missdo/vocagéo e
a estruturagao académica dos cursos;

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

1.1.2 Adequacgéao da infraestrutura a vocagéo do
programa, considerando as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administragao do PPG.

PARAMETRO

ADEQUACAO da infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do PPG, de acordo com sua missdo, sua
modalidade, seu(s) nivel(is) de cursos.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

113 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacéo a proposta do programa, em
conformidade com o planejamento estratégico, os
objetivos, missao e modalidade do programa e as
orientagoes da area. Avaliagao qualitativa da clareza
quanto a definigdo das formas de colaboragéo ao
PPG dos docentes colaboradores e visitantes.
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PARAMETRO

COMPATIBILIDADE de formacgéo, area de atuagao
profissional e produgéo intelectual para o atendimento
aos objetivos de formagéo e pesquisa do PPG.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

1.1.4  Avaliagéo da presenga de um NDP estavel,
autébnomo em relagao aos docentes colaboradores
ou visitantes, considerando se o corpo docente é
suficiente, em termos de numero, distribuigédo entre
as categorias permanente, colaborador e visitante, e
carga horaria semanal de dedicagao ao PPG para dar
sustentagéo académica ao(s) curso(s), em suas
atividades didaticas, de pesquisa, extensdo e de
orientagao.

PARAMETRO

Para o subitem a) ATENDIMENTO as exigéncias da area:
minimo de 10 (dez) docentes permanentes, para mestrado
e doutorado; minimo de 70% de docentes permanentes;
maximo de 30% de docentes colaboradores; NDP com 70%
em regime de dedicagéo integral a IES; NDP com carga
horaria minima de 12 horassemanais no PPG.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

1.1.5 Envolvimento do Corpo Docente Permanente em
relagao as atividades de ensino, orientagao, pesquisa
e extensao do PPG realizadas, levando-se em conta
estes itens:

a) equilibrio das teses, dissertagdes e/ou trabalhos de
conclusédo de curso defendidos no quadriénio em
relagdo ao NDP;

b) percentual de docentes permanentes com
orientagdes concluidas e em andamento no PPG no
quadriénio, analisando-se também a distribuicéo ou
concentragéao das atividades de orientagéo no NDP;

c) percentual e a distribuigdo de docentes
permanentes com outras orientagdes concluidas e
em andamento no quadriénio (considerando: IC, TCC,
especializagao, extensao);

d) distribuicdo de docentes permanentes com
disciplinas oferecidas na pds-graduacgéao;

e) distribuigao de docentes permanentes com
disciplinas na graduagéao, excetuando-se os
aposentados, licenga parental ou outra situagéao
justificada;

f) a participagao dos docentes permanentes em
grupos ou redes de pesquisa/ trabalho;
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g) a participagédo dos docentes permanentes em
atividades de gestéo e administragao do PPG.

PARAMETROS

NiVEL DE ATENDIMENTO a esses indicadores,
comparando com a média da drea para cada um deles

Este indicador sera avaliado de forma quantitativa,
com dados a posteriori

1.2. Principios, 20% ITEM1.2
procedimentos e
usos dos a. metodologia dos processos (ferramentas e critérios),
resultados da diagndstico dos principais pontos a serem
autoavaliagédo desenvolvidos, metas definidas e implementadas para
alinhados ao evidenciar a vocagao do PPG e sanar as deficiéncias
planejamento detectadas;
estratégico do b. avaliagdo do atendimento das metas no final do
Programa. quadriénio;

C. analise dosresultados e alinhamento ao Planejamento
Estratégico;

d. alinhamento dos critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento do corpo
docente permanente com a autoavaliagdo do
programa;

e. divulgacao dos processos e disseminagao dos

resultados; presenga de membros externos nos
processos deautoavaliagéo.

1.2.1 Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa. A avaliagao deste item
sera qualitativa, a partir da analise do processo de
autoavaliagdo do programa para o quadriénio 2025-
2028 e sua utilizagéo na construgao do
PlanejamentoEstratégico.

PARAMETROS

DETALHAMENTO do relatério apresentado,
descrevendo: a) a consolidagao do processo de
autoavaliagdo e o aprimoramento da vocagao do
PPG com base em sua modalidade; b) a clara
definigcdo dosprocedimentos, metodologias,
critérios e formas de participagédo dos corpos
docente, discente € técnico no processo de
autoavaliagdo; c) a detecgéo de seus pontos fortes e
fracos, com clara definicdo das metas a curto,
médio e longo prazo, em articulagdo com o
Planejamento Estratégico; d) os procedimentos de
divulgagao dos resultados.

Este indicador sera avaliado de forma qualititativa,
utilizando metodologia conceitual.
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1.3. Planejamento 20%
estratégico do ITEM1.3
Programa em
articulagdo com o a. A estratégia de prospeccéao de alunos e o atendimento
Plano de a demandas especificas;
Desenvolvimento b. O processo de selecdo de candidatos a aluno, com os
Institucional ou requisitos de entrada, critérios de selecéo, periodicidade
equivalente, de ingresso e numero previsto de ingressantes por
incluindo as periodo;
politicas

. . c. O detalhamento das iniciativas de autoavaliagao;
afirmativas e de

promogéo de
equidade.

d. Os critérios e procedimentos para credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes
orientadores;

e. O plano de atualizagdo académica dos docentes do
NDP (afastamento para estagio pods-doutoral) e a sua
renovagao (substituicdo de aposentados, entrada de
novos docentes)

f. A existéncia de preparagao para a docéncia de nivel
superior (participagdo discente em atividades de
graduacgao);

g. A adequacéao do plano estratégico do PPG ao PDI (ou
similar) da IES, em especial no que se refere aos planos
institucionais para a pos-graduacgao;

h. presenga de politicas afirmativas e de promogéao de
equidade;

i. presenca de politicas sobre as licengas maternidade ou
parentalidade, em virtude da ocorréncia de parto, de
adocao ou de obtencéo de guarda judicial para fins de
adocgao.

1.3.1 O PPG e sua politica - definicdo da Missao e dos
Valores do PPG. Estruturagédo do Planejamento
Estratégico em acordo com o PDI (ou equivalente),
com o estabelecimento de objetivos e de um plano de
metas e agdes para atingir esses objetivos, de acordo
com a delimitagéao do perfil do PPG, e sua
missao/vocagao claramente expressos, podendo-se
considerar os seguintes aspectos em seu relatorio:

a) estratégia de prospecgao de alunos e/ou
atendimento a demandas especificas, bem como o
processo de selegéo;

b) adogao de agdes afirmativas;

c) politicas sobre as licengas maternidade ou
parentalidade, em virtude da ocorréncia de parto, de
adocao ou de obtengao de guarda judicial para fins de
adogao;

d) politica de renovagao e/ou contratagédo de corpo
docente, considerando o desenvolvimento das linhas
de pesquisa/ atuagao do PPG;

e) politica de credenciamento de jovens docentes
permanentes;

f) critérios e procedimentos para recredenciamento e
descredenciamento de docentes;

27



Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagéo | 11. arte@capes.gov.br

g) plano de atualizagao académica dos docentes do
NDP (afastamento para estagio pos-doutoral no pais e
no exterior);

h) plano de modernizagao/expansao da infraestrutura
fisica e dos recursos humanos, considerando as
condigOes de acessibilidade;

i) politica de apoio a docentes e discentes para a
participagao em eventos relativos a pés-graduacgao e a
area de Artes (e afins) que possuam aderéncia a
misséo e aos objetivos do PPG.

PARAMETROS

- PRESENCA de planejamento estratégico do PPG;
- DETALHAMENTO de sua apresentagao e

- ALINHAMENTO ao perfil do Programa.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

2 - Formacgdo e Indicadores

producéo intelectual

2.1. Qualidade das 25%
teses, dissertagdes ITEM 2.1
ou equivalentes e
adequacao as a. A relagdo de coeréncia e adequagdo de teses,
areas de dissertagbes ou equivalentes as atividades e perfil do
concentragao e Programa;

linhas de pesquisa

b. A manutengdo atualizada do banco de teses,
do Programa.

dissertagdes ou equivalentes;

c. A pertinéncia dos temas de teses, dissertagbes ou
equivalentes em relagdo aos projetos e linha(s) de
pesquisa/ atuagao do(a) orientador(a);

d. Acomposigao das bancas de defesa de teses,
dissertagdes ou equivalentes, quanto a sua diversidade
institucional e a pertinéncia da qualificagéo de seus
membros para a analise do trabalho;

e. O percentual de TCC com produgao intelectual
associada.

2.1.1 Analise da presenga de producgao intelectual
(bibliografica, artistica/cultural, técnica/tecnolégica)
vinculada as teses, dissertagdes ou equivalentes.

PARAMETRO
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Percentual de dissertagcbes e/ou teses e/ou
equivalentes defendidas no PPG que possuam
producéo intelectual associada.

O calculo sera feito a posteriori, com base no
percentual de dissertagbes e/ou teses e/ou
equivalentes defendidas no PPG que possuam
producgéo intelectual associada.

Este indicador sera avaliado de forma quantitativa,
com dados a posteriori.

2.1.2 Analise qualitativa dos processos formativos — os
PPGs devem relatar os processos de formacgéo, que
podem incluir praticas desenvolvidas nas disciplinas,
estagios, grupos de pesquisa/ trabalho, eventos,
publicagbes e outras agdes na gestdo do PPG, em
articulagao com os objetivos das linhas de pesquisa/
atuacao e areas de concentragao do PPG, incluindo
participagao discente.

PARAMETROS

DETALHAMENTO do relatério apresentado,
averiguando o detalhamento das praticas formativas
de pesquisa.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

2.1.3 Analise qualitativa de 8 teses, dissertagdes ou
equivalentes (para programas com MP e DP) ou 4
dissertagdes ou equivalentes (para programas com
MP), indicadas pelo PPG na Plataforma Sucupira, a
partir dos seguintes aspectos: a) aderéncia dos temas
de teses e dissertagdes ou equivalentes em relagao
aos projetos e linha(s) de pesquisa/ atuagao do(a)
orientador(a); b) contribuicao da pesquisa realizada
para o desenvolvimento da area de Artes; c)
composigao das bancas de defesa, quanto a sua
diversidade institucional e a qualificagcao de seus
membros para a analise do trabalho.

PARAMETRO

QUANTIFICAR os trabalhos finais indicados em relagao
ao atendimento dos 3 (trés) indicadores mencionados:
aderéncia, contribuicdo académica, composigao das
bancas de defesa. ldentificar se as teses e/ou
dissertagdes e/ou equivalentes estao disponiveis para
acesso online.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.
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2.2. Destino e atuagédo |25% | ITEM2.2
dos egressos do
Programa A avaliagao deste item ocorrera nos niveis qualitativo e
em relagao a quantitativo.
formacao recebida.

a. Para a avaliagao quali-quantitativa devem ser levadas em

consideragao a capilaridade e abrangéncia da atuagao dos

egressos, considerando os dados fornecidos pela Capes e

a descricao feita pelo PPG no Relatorio.

b. Para a avaliagédo qualitativa o programa deve apresentar

o perfil de atuagdo profissional de 5 egressos, que

demonstrem aderéncia aos objetivos do programa.

2.2.1 Seraconsiderada a proporgao de egressos (com até
cinco anos de atuagao) empregados ou em
doutoramento/pds-doutoramento em relagao ao total
de egressos, considerando a média da area. A
avaliacdo qualitativa considerara a capilaridade e
abrangéncia da atuagao dos egressos (com até cinco
anos de atuagao), considerando o vinculo, o setor de
atuacao, a insergao local, regional, nacional e/ou
internacional (dados quantitativos fornecidos pela
Capes e dados descritos no Relatdrio).

PARAMETROS

ADEQUAGCAO da atuacéo dos egressos, de acordo com
os objetivos de formacéao do PPG.

Este indicador sera avaliado de forma quantitativa,
com dados a posteriori, em conjunto com a analise
qualitativa, que utilizara metodologia conceitual.

2.2.2 Avaliagao qualitativa da atuagao de 5 egressos, titulados
no periodo de 2020 a 2028, destacados pelo PPG na
Plataforma Sucupira, analisando a aderéncia ao perfil de
formacéao do PPG.

PARAMETRO

Nivel de RELEVANCIA e IMPACTO das atuacdes dos
egressos destacados, em relagado a missédo do PPG

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

2.3. Qualidade da 25% ITEM 2.3
produgéo
intelectual de a. Impacto, inovacao e relevancia da producgao intelectual
discentes e discente destacada, de acordo com os objetivos do PPG;
egressos do b. Aveiculagao da produgéo intelectual de discentes e
Programa. egressos em apresentagoes artisticas, textos completos

publicados em anais, eventos, livros, capitulos de livros,
artigos e outros meios de difusao qualificados da area.
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2.3.1 Analise qualitativa da producgao intelectual de
discentes e egressos produzida durante o quadriénio
(2025-2028) e destacada pelo PPG, em termos de
inovagao, impacto e relevancia. Os PPG devem indicar
pelo menos 4 a 5 produtos de discentes e egressos na
lista de 8 a 10 produtos mais relevantes do PPG.

PARAMETROS

Andlise do Impacto, Inovagdo e Relevancia da
producgéo discente e de egressos relatada pelo PPG

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

2.3.2 Classificagao da producgéo intelectual de discentes e
egressos realizada durante o quadriénio (2025-2028),
realizada pelas Comissoes, destacada pelo PPG na
Plataforma Sucupira, dentro da tipologia de produgéao
definida e classificada pela area de Artes.

PARAMETROS

Proporcdo de discentes e egressos titulados no
quadriénio com pelo menos 1 (um) produto, de
qualquer tipologia, classificado pela 4area no
quadriénio, considerando o total de discentes
matriculados ao longo do quadriénio.

O calculo sera feito a posteriori, com base no
percentual de produtos destacados, considerando a
nota maxima o PPG com maior percentual de
discentes/ egressos titulados no quadriénio com pelo
menos 1 (um) produto destacado.

Este indicador sera avaliado de forma quantitativa,
com dados a posteriori.

2.4. Qualidade das 25%
atividades de
pesquisa e da
producgéo
intelectual do
corpo docente do
Programa.

ITEM 2.4

a. Avinculagao da producao intelectual dos docentes com
a pesquisa desenvolvida no PPG e sua adequacgao aos
objetivos gerais do PPG;

b. A compatibilidade da producgéo intelectual docente com
a sua atuagao como orientador;

c. A contribuigao da producgéo intelectual docente para o
desenvolvimento da area de Artes;

d. A presenca de producgéo intelectual docente em estratos
superiores, a partir dos indicadores gerados pelas
Comissodes de Classificagao.
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2.4.1 Analise qualitativa da produgao destacada pelos
docentes permanentes (até 4 produtos no quadriénio,
dependendo do numero de anos de atuagdo como
docente permanente) realizada pelas Comissoes —
bibliografica (artigos, livros e capitulos, textos
completos publicados em anais), artistica/cultural
e/ou técnica/tecnologica —, com estabelecimento dos
percentuais de docentes permanentes com produtos
qualificados em estratos superiores. Todas as
tipologias seguem os seguintes critérios:

a. Aderéncia (Atendimento aos objetivos e metas do
PPG; Coeréncia em relagao a modalidade do PPG;
Coeréncia dos tipos de produtos com as linhas de
pesquisa/atuagao do PPG);

b. meio de difuséao;

c. Impacto (Cultural, Educativo, Social, Académico ou
outro tipo; Acesso aberto ao produto garantindo
possibilidade de impacto futuro; Produtos em
coautoria com discentes, egressos e participantes
externos);

d. Inovacgéao (Avancgo nas fronteiras do conhecimento
da area, produto experimental, temas pouco
estudados, preenchimento de lacunas de
conhecimento; Inovagdes tecnoldgicas de produtos e
processos profissionais; Resolugao de problemas
profissionais determinados na area de artes e
cultura);

e. Relevancia (Fomento e/ou patrocinio de agéncias,
instituicdes cientificas e culturais; Aval institucional
por meio de editais, selegao por pares, premiagao;
Veiculagédo em publicagao ou evento relevante para a
area).

PARAMETROS

Percentual de docentes permanentes que obtiveram
ao menos 2 produtos classificados em estratos
superiores atribuidos pelas Comissodes de
Classificagao:

- MB e B para artigos

- A1 a A4 para produgao artistica/cultural e textos
completos publicados em anais de eventos

-T1 e T2 para produtos técnicos

- L1 e L2 para livros e capitulos

Ver no ANEXO os estratos de cada tipologia

Este indicador sera avaliado de forma quantitativa,
com dados a posteriori.
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3 - Impacto (local,

regional, nacional, Indicadores

internacional)

3.1. Insergao, 40% | |1TEM 3.1
visibilidade,
pf)ﬂpul.arlza(;ao da a. O reconhecimento das acdes e resultados do programa
ciéncia.

nos contextos em que acontecem as praticas dos seus
participantes, a partir dos objetivos e da missao do PPG;

b. A participagdo em programas de cooperagado e
intercambio sistematicos, voltados para a inovagao na
pesquisa ou para o desenvolvimento da pds-graduacgéao;

c. A disponibilizagdo atualizada e sistematica das
produgdes do PPG;

d. A garantia de amplo acesso as teses e dissertagdes do
PPG;

e. A manutengdo de pagina Web do Programa,
preferencialmente bilingue, com a divulgacao de forma
atualizada dos dados internos do PPG;

f. Quando pertinente a vocagao do PPG, a adogao de
parametros internacionais de qualidade na pesquisa,
producgéo cientifica e formacgéo e qualificagao de recursos
humanos do PPG;

g. A consolidagado de redes de parceria em pesquisa/
trabalho, firmadas entre PPG brasileiros e/ou entre estes e
instituicbes académicas de referéncia internacional;

h. Quando pertinente a vocacgéo do PPG, a organizacao de
publicagbes indexadas em veiculos de circulagédo
internacional;

i. O intercdmbio discente e docente entre instituigdes
nacionais e/ou internacionais;

j. Adifusao das atividades do PPG por meio de reportagens,
entrevistas e outras formas de presenga nas midias;

k. Os financiamentos recebidos de entidades publicas ou
privadas.

Ainda neste item devem ser consideradas as participagoes
do corpo docente, discente e de egressos em fungdes de
orgaos de pesquisa e conselhos governamentais (Capes,
CNPq, Fap, Mec, entre outros); na presidéncia ou
representagcao de sociedades cientificas e associagdes da
area; na consultoria a agéncias de fomento, instituigdes de
ensino e pesquisa; em comissbes cientificas e de
organizagdo de eventos nacionais e internacionais; na
organizagao de painéis e simpdsios tematicos em eventos
nacionais e internacionais; em premiag¢des ou indicagdes a
prémios.

3.1.1 Insergao local, regional, nacional e/ou internacional,
em acordo com a Missdo do PPG. Considerar, a partir
davocagao, os itens aplicaveis ao PPG:

a) adequacéao da abrangéncia das agdes e resultados
do programa, a partir dos objetivos, da misséao e do
planejamento do PPG;

33



Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagéo | 11. arte@capes.gov.br

b) participagdo em programas oficiais de cooperagao
e intercambio sistematicos com instituigcdes
nacionais e/ou internacionais;

c) intercambio discente e docente entre instituigdes
nacionais e/ou internacionais;

d) participagao do corpo docente, discente e de
egressos em fungdes de 6rgaos de pesquisa e
conselhos governamentais; na presidéncia ou
representagao de sociedades cientificas e
associagdes nacionais e/ou internacionais da area; na
consultoria a agéncias de fomento, instituigdes de
ensino e pesquisa; em comissodes cientificas e de
organizacgao de eventos nacionais e/ou internacionais;
na organizagao de painéis e simpdsios tematicos em
eventos nacionais e/ou internacionais;

e) consolidagao de redes de pesquisa/ trabalho,
firmadas com instituigdes académicas de referéncia
nacional e/ou internacional;

f) teses em cotutela, dupla diplomagéao e outras
iniciativas similares;

g) producgao intelectual em colaboragdo com
pesquisadores brasileiros e estrangeiros;

h) organizacao de publicagdes indexadas de
circulagado nacional e/ou internacional ou a
participagao de docentes permanentes como
membros de comités editoriais de veiculos nacionais
e/ou internacionais;

i) participagao de discentes e docentes permanentes
como palestrantes convidados em congressos
nacionais e/ou internacionais, como artistas-
residentes, pesquisadores e/ou professores visitantes
em instituigdes brasileiras e/ou estrangeiras;

j) reconhecimento cientifico, social e cultural por
meio de premiagdes e/ou outros tipos (entrevistas,
destaques, convites para aulas-magnas,
apresentacao ou residéncia artistica, palestras e
conferéncias etc.).

PARAMETROS

Analisar o NIVEL DE ATENDIMENTO as atividades
mencionadas nos indicadores do item, de acordo com
o perfil do PPG, a partir das evidéncias detalhadas no
relatério do programa.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

3.1.2 Visibilidade e popularizagao da ciéncia: a)
disponibilizagéo atualizada e sistematica das
produgdes do PPG; b) garantia de amplo acesso as
teses, dissertagdes ou equivalentes do PPG; c)
manutencao de pagina Web do Programa: para
programas com insergédo local, regional e nacional, a
pagina deve ser preferencialmente bilingue, com a
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divulgacao de forma atualizada dos dados internos do
PPG; para programas com insergéao internacional, a
versao do conteudo da pagina do programa deve estar
pelo menos em inglés, e ndo deve ser uma tradugéo
simples do sitio em portugués, e sim concebido de
maneira a fornecer ao publico interessado de fora do
pais todos os dados de estrutura e funcionamento do
curso, docentes orientadores, informacgoes de
moradia, normas, procedimentos, formularios etc.; d)
difusao das atividades do PPG por meio de
reportagens, entrevistas e outras formas de presenga
na midia; e) iniciativas de divulgacéao cientifica e
projetos de extensao do PPG.

PARAMETROS

Analisar o NiIVEL DE ATENDIMENTO do site do PPG aos
indicadores do subitem e a PRESENCA E QUALIDADE|
de outras formas de difusédo publica das atividades do
PPG (eventos, reportagens, entrevistas,

presenga na midia e em redes sociais, entre outras
possibilidades)

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.

3.2. Inovacgéo, 30% ITEM 3.2
transferéncia e
compartilhamento a. Verificar se a producgao intelectual indicada propicia
de conhecimento. alguma ordem de inovagéao (tecnoldgica, social, cultural,

artistica, académica) e/ou uso pela sociedade;

b. Se a producgéo intelectual indicada aponta para
mudangas e desenvolvimentos no campo académico e
profissional das Artes;

c. Se a producgao intelectual indicada permite perceber
vinculos dindmicos entre pesquisa, ensino e extensao;

d. Se a producgéo intelectual indicada contribui para o
avango da presenca da area de Artes no contexto da
pesquisa cientifica no Brasil e/ou no mundo;

e. Se a produgao intelectual indicada possui abrangéncia
local, regional, nacional ou internacional, de acordo com
os objetivos da pesquisa e do PPG;

f. Se a producgéo intelectual indicada é estratégica para a
formacao e a qualificagdo do publico de arte e cultura.

3.2.1 Impacto e carater inovador da producgao intelectual do
Ciclo Avaliativo destacada pelo PPG em fungéao da
natureza do programa. Avaliagdo do efeito de
transformacgao no ambiente académico e social da
producéo intelectual do PPG (de docentes, discentes
e egressos), em relagdo ao seu contexto, seus
objetivos e sua missdo. Nesse item sera analisada a
producéo intelectual indicada pelo PPG e sua
contribuigdo em termos de:
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a) inovacgao social, cultural, artistica, académica e/ou
uso pela sociedade;

b) avango da presenca da area de Artes no contexto
da pesquisa cientifica no Brasil e no mundo;

c) abrangéncia local, regional, nacional e/ou
internacional, de acordo com os objetivos da
pesquisa e do PPG;

d) carater estratégico para a formacgao e a qualificagao
do publico de arte e cultura.

PARAMETROS

Analisar o efeito de transformagdo da produgéo
intelectual destacada pelo PPG em termos dos
indicadores listados (inovagédo, abrangéncia, avangos,
académicos, formagdo e qualificagdo de publico,
reconhecimento cientifico e social. O impacto pode
nao ser imediato, donde a necessidade de se avaliar,
em termos temporais, tanto os efeitos ocorridos,
quanto os potenciais. A inovagdo da produgao
intelectual em Artes pode ser entendida a partir de
diferentes indicadores, a saber: originalidade ou
ineditismo da pesquisa; temas pouco estudados;
utilizagdo de novas metodologias e processos;
produgcdo com carater experimental; difusdao da
producédo em diferentes meios; dialogo estratégico de
areas lacunares com o conhecimento internacional;
desenvolvimento tecnolégico; incremento de novas
tecnologias sociais, culturais e ambientais; avango nas
fronteiras do conhecimento; contribuicdo para a
elaboragao de politicas publicas na area; criagao de
novos espagos e meios de apresentagdo e fruigao da
obra artistica; qualificagédo do publico de arte e cultura;
entre outras possibilidades.

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.
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3.3. Impactos do 30% | ITEM3.3
Programa para a
sociedade. Examinar se os casos de Impacto destacados pelo PPG

estdo em acordo com a sua missao e se atendem a uma ou
mais dimensdes de impacto, nos niveis local, regional,
nacional e/ou internacional:

a. Impacto social: capacitagdo de recursos humanos
qualificados para a formagao de um publico que faga uso
dos recursos do conhecimento sobre ou de arte e cultura
visando a resolugao de questdes sociais e a inovagao;

b. Impacto cultural: formagdo de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento artistico e cultural,
para a formulagao de politicas artisticas e culturais e para
a ampliagao do acesso a cultura, a arte e ao conhecimento
nesse campo;

c. Impacto artistico: contribuicdo para a formacgao de
recursos humanos, qualificados para o desenvolvimento
artistico, gerando e difundindo propostas e produtos
artisticos inovadores;

d. Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria do
ensino fundamental, médio, técnico/profissional e de
graduagao, visando o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino em Artes;

e. Impacto  tecnoldégico:  contribuicAo para o
desenvolvimento, do microrregional ao internacional,
através de avangos produtivos gerados pela disseminagéo
de tecnologias, técnicas, e conhecimentos artisticos e
culturais, ai incluidas novas tecnologias culturais e sociais
que qualifiguem a experiéncia da cidadania;

f. Impacto profissional: contribuicdo para a formacéao de
profissionais que possam introduzir mudangas na forma
como vem sendo exercida a profissdo do artista, do
pesquisador de arte ou do docente em Artes, com avangos
reconhecidos pela categoria.

3.3.1 Analise dos Casos de Impacto Destacados na
Plataforma Sucupira (até 5), considerando o periodo
temporal de 2021 a 2028. A Area considera os impactos
nas seguintes dimensdes: social, cultural, artistico,
educacional, tecnoldgico e profissional.

PARAMETROS

Analise dos casos de impacto destacados pelo PPG,
considerando a conformidade com sua vocagéao e as
dimensbes apontadas:

Este indicador sera avaliado de forma qualitativa,
utilizando metodologia conceitual.
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ANEXO - Classificagcao da Producao Intelectual:

1) A analise da producgéo intelectual na Area de Artes se concentra nos produtos
destacados, seja de discentes, docentes, egressos ou do proprio programa. A analise
gualitativa de todas as cinco tipologias classificadas pela area — artigos em periddicos,
artigos publicados em anais de eventos, livros/capitulos de livros, produtos artistico-
culturais, produtos técnico-tecnolégicos — € realizada por comissbes especificas,
seguindo os seguintes critérios:

a) Aderéncia (Atendimento aos objetivos e metas do PPG; Coeréncia em relacéo
a modalidade do PPG; Coeréncia dos tipos de produtos com as linhas de
pesquisa/atuacao do PPG);

b) Meio de difusdo (qualidade do periddico; periodicidade do evento; editora;
circulagdo da obra, etc.);

c) Impacto (Cultural, Educativo, Social, Académico ou outro tipo; Acesso aberto
ao produto garantindo possibilidade de impacto futuro; Produtos em coautoria
com discentes, egressos e participantes externos);

d) Inovacédo (Avanco nas fronteiras do conhecimento da area, produto
experimental, temas pouco estudados, preenchimento de lacunas de
conhecimento; Inovagdes tecnoldgicas de produtos e processos profissionais;
Resolugao de problemas profissionais determinados na area de artes e cultura);

e) Relevancia (Fomento e/ou patrocinio de agéncias, instituigbes cientificas e
culturais; Aval institucional por meio de editais, selegdo por pares, premiacao;
Veiculagdo em publicagéo ou evento relevante para a area).

2) Estratos de Classificagao por tipologia, que serdo atribuidos pelas Comissoes, a partir
dos critérios estabelecidos:

- Classificacdo de Artigos: MB, B, R, F, I.
- Classificacdo da producao Artistico-Cultural: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, ANC
- Classificacdo de Livros/Capitulos: L1, L2, L3, L4, L5, LNC

- Comissédo de Classificacao de Artigos publicados em Anais de Eventos: A1, A2, A3,
A4, A5, A6, A7, A8, ENC

- Classificacdo de Produtos Técnico-Tecnoldgicos: T1, T2, T3, T4, T5, TNC

3) Relacao de Produtos Técnicos/Tecnoldgicos considerados pela Area de Artes:

- Evento organizado;

- Relatdrio técnico conclusivo;
- Traducéo;

- Acervo;

- Produto de comunicagéo;

- Producéo bibliografica;

- Cursos de formacgéo profissional;
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- Produto de editoragéo;
- Material didatico;

- Software/ aplicativo;

- Tecnologia social;

- Manual/Protocolo;

- Empresa ou Organizagao Social Inovadora.
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