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I. AVALIAGAO 2025-CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais)

O primeiro passo para a realizacdo da avaliacdo quadrienal, etapa presencial,
foi a constituicdo da comissdao de consultores, atendendo aos preceitos normativos da
CAPES. Para a Area de Linguistica e Literatura, a sexta maior entre as cinquenta Areas
de Avaliacdo da CAPES, foram acionados oitenta professores pesquisadores, além dos
trés coordenadores de Area.

Alguns critérios foram estabelecidos para a composicdao do grupo,
especialmente representacao regional, género e perfil dos programas. Assim, o grupo
foi composto por pesquisadores e pesquisadoras vinculados a programas de pods-
graduacdo de todas as cinco regides o Brasil e de todos os perfis, ou seja, de notas 3 a
7. Observou-se também a distribuicao igualitaria entre a Linguistica e Literatura.

Com o objetivo de garantir a comparabilidade entre os programas, a
coordenacdo de area distribuiu os programas entre duplas de consultores, de modo
que cada dupla pudesse avaliar, conjuntamente, programas de mesmo perfil e de
perfis distintos. Como resultado dessa distribuicao, cada dupla avaliou entre trés e
guatro programas.

A lista completa com a relagdo dos consultores que participaram da Avaliacdo
Quadrienal 2021-2024 encontra-se no item IX deste relatério.

b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO

O processo avaliativo da Area de Linguistica e Literatura ocorreu em cinco etapas
distintas, a saber:

1. Classificacdo de livros

2. Classificacdo de periddicos
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3. Analise dos itens qualitativos e destaques
4. Analise de Indicadores
5. Quadrienal final

Relativamente a essas cinco etapas, importa relatar que a Classificacdo de
Livros ocorreu apods a realizacdo da tarefa de unificacdo/desunificagdo de itens. Tal
procedimento foi necessario porque, principalmente em casos de coletaneas, varias
obras foram informadas mais de uma vez — o que se justifica pelo fato de os autores
dos capitulos pertencerem a programas distintos.

A etapa de Classificacdo de Periddicos também foi precedida pela glosa de
artigos que, apds averiguacdo da DAV e aplicacdo do algoritmo de similaridade,
encontravam-se repetidos. Tanto esses dois procedimentos prévios — unificacdo e
glosa — quanto as etapas de 1 a 4 foram realizados remotamente.

Para cada procedimento, ocorreram diversas reunides com os consultores, por
meio da plataforma Microsoft Teams da CAPES, na sala da Area de Linguistica e
Literatura. As referidas reuniGes foram gravadas e, posteriormente, disponibilizadas
aos consultores.

Também fez parte das ag¢bGes de avaliagdo a produgdo de tutoriais pela
Coordenacdo de Area, contendo o passo a passo para acesso as informacdes e o
modus operandi para a avaliacdo propriamente. A construcao desses tutoriais teve
como principal objetivo facilitar aos consultores o trabalho técnico junto a plataforma
de andlise e a compreensdo da episteme da avaliagdo, uma vez que das comissdes
fizeram parte ndo apenas consultores experientes, mas também novatos.

A etapa de numero 5 foi realizada presencialmente, de 11 a 15 de agosto, nas
dependéncias da CAPES em Brasilia.

c) OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

Conforme consta do Documento de Area, a Area de Linguistica e Literatura

abrange estudos mono e interdisciplinares que tomam como objeto de enfoque
critico, tedrico, descritivo e analitico a lingua e a literatura em seus mais variados
escopos e perspectivas, considerando, portanto, os estudos linguisticos, literarios,
estudos de traducdo, estudos culturais, aplicados, dentre outros.
A sélida vocacdo da Area para a interdisciplinaridade estd na base de sua concepcio
tedrico critica, o que permite um redimensionamento de seus objetivos e métodos de
investigacdo e conduz a uma reflexdo epistemolégica que atende diferentes
possibilidades de andlise. Essa vocacdo — seja no dominio da lingua, seja no da
literatura — possibilita novos enquadramentos sobre conceitos fundamentais, abrindo-
os a interferéncia de teorias e de métodos de outras areas e disciplinas, cujo didlogo
leva a uma percepcdo diferenciada, que ndo se reduz a uma simples justaposicdo, mas
a uma transversalidade que perpassa varias disciplinas.
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A Area de Linguistica e Literatura retine programas com perfis bem delineados
e diferenciados entre si. Um conjunto vasto de Programas contempla pesquisas no
ambito dos estudos linguisticos e dos estudos literarios; um conjunto menor dedica-se
exclusivamente aos estudos linguisticos ou aos estudos literdrios; outro grupo assume
como eixo norteador a interdisciplinaridade propriamente. Todos esses programas sao
académicos, muitos deles com Mestrado e Doutorado. Em relacdo a modalidade
profissional, no quadriénio 2021-2024, foram avaliados sete programas, todos em nivel
de mestrado. Importa relatar que o Mestrado Profissional em Letras — ProfLetras em
Rede — ndo pertence mais a Area de Linguistica e Literatura, sendo, agora, avaliado
pela Area.51 Ciéncias e Humanidades para a Educac3o Bésica.

O crescimento da Area, em relacdo ao quadriénio anterior, permaneceu
estavel. No quadriénio 2017-2020, foram avaliados 154 programas, enquanto no
periodo de 2021-2024, a clientela contou, inicialmente, com 155 programas que,
depois, foram reduzidos a 154, compreendida a recente fusdo de dois programas da
Universidade Federal de Rondonia. Comparando-se os dois periodos:

i) 2017-2020: quatro programas foram fusionados e dois descontinuados;
ii) 2021-2024: cinco novos programas criados, dois fusionados e um desmembrado.

A mesma descentralizacdo e diminuicdo radical das assimetrias regionais ja
visiveis no quadriénio anterior manteve-se neste periodo, ou seja, a area possui
programas em todas as unidades da federacdo. Ressalte-se que no atual ciclo foram
aprovados quatro novos cursos de doutorado na Amazbonia legal, a saber, no
Amazonas (UEA), Roraima (UFRR), Mato Grosso (UNEMAT-Sinop) e Maranhdo (UEMA —
Sdo Luis). Ressalte-se que, com excecdo do Mato Groso, a outras trés unidades
federativas ndo possuiam esse nivel de formagdo pds-graduada na Area de Linguistica
e Literatura. Desta forma, atualmente, apenas o estado do Amapa ndo possui
doutorado na Area de Linguistica Literatura.

O quadro a seguir mostra o quantitativo numérico de programas por Regidao, enquanto
o grafico apresenta a distribuicdo percentual:

Quadro 1: Distribuicdo numérica de Programas por Regido

Distribuicao Regional dos Programas

Regiao Numero de PPG
Centro-Oeste 16
Nordeste 37
Norte 13
Sul 27
Sudeste 61
Total 154
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Gréfico 1: Distribuicdo percentual de Programas por Regido

Distribuicdo Regionaldos Programas
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A Area de Linguistica e Literatura é estratégica para o desenvolvido académico,
cientifico, social, econdbmico e humano de uma nac¢do, haja vista que a linguagem
perpassa e preenche todo o aparato em que se constrdi o sistema social, qualquer que
seja sua natureza. E necessario, pois, considerar a importancia de se fortalecer
ininterruptamente os Programas da Area para que mestres e doutores bem
gualificados sejam formados. Essa formacdo serd alcancada por meio de acbes que
envolvam todos os atores que compdem o elenco da pds-graduagao, a saber, os
proprios discentes, o corpo docente, os egressos, o corpo técnico, as instituicbes e a
sociedade. Incluem-se, também, as agéncias gestoras e fomentadoras da pesquisa,
como CAPES, CNPq e FAPs.

A Area mantém o firme propésito de incentivar o fortalecimento da autoavaliacdo do
Programas, a qual deve envolver todas as esferas sobre as quais os cursos de pods-
graduacao se constroem.

Il. CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALIS PERIODICOS
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E de amplo conhecimento da comunidade académico-cientifica brasileira que
neste ano de 2025 ocorreria a Ultima classificacdo de revistas cientificas pelo chamado
Qualis Periédicos. Em vista disso, a coordenac3o de Area orientou todos os consultores
a que atentassem para uma apreciacdo ainda mais criteriosa dos veiculos, o que foi
feito a partir das seguintes etapas:

l. reunido prévia, via Plataforma Microsoft Teams da CAPES, sala de Linguistica e
Literatura, entre consultores e coordenadores para repasse de informacgdes,
orientacbes e discussdo sobre os fundamentos do Qualis, metodologia e
critérios de ajustes;

II.  apresentacdo da planilha de dados de modo a explicitar os procedimentos para
analise e correcoes possiveis;

. apresentacdo de tutorial explicativo construido pela Coordenacdo de Area, a
fim de que os consultores soubessem exatamente como proceder;

IV.  averiguacdo, por parte dos consultores, do indice H5 dos periédicos via Google
Metrics ou, em caso de auséncia nesta Plataforma, via sistema PlublishorPerish;

V.  averiguacdo final pela coordenagédo da Area.

Como referido, todas as reunides com os consultores aconteceram por meio da
Plataforma MicrosoftTeams, sob o acompanhamento de técnicos da DAV, enquanto
interagdes ao longo do processo se deram pelo aplicativo Whatsapp e por e-mail, com
o intuito de esclarecer duvidas imediatas.

Na referida reuniao prévia, foram apresentados os parametros gerais da area para que
um periddico seja avaliado, quais sejam:

i. Politica Editorial claramente definida, explicitando sua abrangéncia tematica;
ii. Editor responsavel e/ou Comissdo Editorial;
iii. Conselho Editorial com afiliagdo institucional diversificada de seus membros;
iv. ISSN;
v. Periodicidade regular e atualizada com, no minimo, dois nimeros anuais;
vi. Afiliagdo institucional e titulagdao dos autores;
vii. Resumo em lingua portuguesa e em uma lingua estrangeira, seguido de palavras-
chave;
viii. Inclusdo da data de recebimento e de aprovacao de cada artigo;
ix. Chamada aberta com divulgacdo online;
x. Especificacdo das normas de submissdo e avaliacdo pelo sistema duplo cego pelos
pares;
xi. NUmero minimo de 14 artigos por ano;
xii. Disponibilidade em formato digital, com acesso online para toda a série e garantia
de acesso e preservacdo de todos os numeros relativos ao periodo estabelecido.
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Para a conclusdo desta etapa, os consultores tiveram como fonte:

i) a Planilha de dados fornecida pela DAV, com todos os veiculos utilizados pelos
pesquisadores da Area;

ii) a Plataforma Google Scholar (Google Metrics) e, em caso de auséncia de dados
nesta plataforma, o aplicativo “PublishorPerish”;

iii) videos tutoriais gravados pelo Coordenador da Area a fim de instruir os
consultores na busca pelo H5 no Google https://www.youtube.com/watch?
v=ciwH4gXO0jlY e no PublishorPerish https://www.youtube.com/watch?
v=8TNoCZkWr44&t=49s. No caso do PublishorPerish foi informado que o os
consultores deveriam atualizar o periodo de busca para 2019-2023, conforme
instrucdes da DAV.

iv) as paginas dos periddicos na internet;

V) paginas dos indexadores informados pelos periddicos;

Informa-se que a Area de Linguistica e Literatura manteve a opcdo pelo QR2 (Qualis
Referéncia 2), o qual é norteado pelos indices fornecidos pelo Google Scholar — H5.

Antes de proceder aos ajustes, foram apresentadas as seguintes orientacdes aos
consultores:

Antes de proceder aos ajustes finais, foram apresentadas as seguintes orientacdes aos
consultores:

i. Todas as revistas, especialmente aquelas com Qualis A e C, deveriam ser

criteriosamente analisadas nas planilhas e em seus websites;

ii. Atentar para “revistas” que ndo obedeceram aos critérios CAPES para
periddicos, as quais deveriam ser classificadas como NP (N3do Periédico);

iii. Notando algum erro no H5, ISSN, Titulo: inserir a forma correta em formulario
para envio a DAV,

iv. Notando repeticdo de dados: unificar as informagdes em formulario para envio a
DAV;

v. Para realizacdo de ajustes: 20% dos estratos poderiam ser alterados em até 1
nivel, e 10% dos estratos em até 2 niveis.

Para efetuar os ajustes referidos no item v acima, os critérios apresentados e
discutidos em reunido com todos os consultores ficaram assim consolidados, a partir
de sugestdes do Férum de Editores de Periddicos da Area (FEANPOLL), em reunido
realizada em 5 de junho de 2023, na UFRJ:

CRITERIOS DE AJUSTES (20% em até 1 nivel; 10% em até 2 niveis)
1- AJUSTES PARA CIMA T


https://www.youtube.com/watch?v=8TNoCZkWr44&t=49s
https://www.youtube.com/watch?v=8TNoCZkWr44&t=49s
https://www.youtube.com/watch?v=ciwH4gXOjJY
https://www.youtube.com/watch?v=ciwH4gXOjJY
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a. Com Scielo ou Citescore (Scopus) ou JIF/JCR (Web of Science): SUBIR 2 NiVEIS;

b. Periddico com publicacdo em mais de uma lingua em todos os nimeros ou
volumes do periodo: SUBIR 2 NiVEIS

c. Periédico com todas as publicacdes traduzidas para outra lingua em todos os
nimeros ou volumes do periodo: SUBIR 2 NIVEIS

d. Peridédico com publicacdo em mais de uma lingua em parte dos nimeros ou
volumes do periodo: SUBIR 1 NIVEL

e. Periddico com todas as publicacGes traduzidas para outra lingua em parte dos
nimeros ou volumes do periodo: SUBIR 1 NiVEL

f. 8. Periddico com escopo editorial pertinente a dreas minoritarias: SUBIR 1
NIVEL (por exemplo: povos origindrios; Linguas e Literaturas Classicas etc)

2- AJUSTES PARA BAIXO |

a. Sem periodicidade regular no periodo: DESCER 2 NiVEIS

b. Sem avaliacdo as cegas, a excecdo de periddicos que explicitamente sejam
aderentes a avaliagdo aberta no &mbito de Ciéncia Aberta: DESCER 2 NiVEIS

c. Sem, pelos menos, 2 indexadores: DESCER 2 NIVEIS

d. Sem conselho editorial com afiliacdo institucional diversificada de seus
membros: DESCER 2 NIVEIS
Sem, pelo menos, 14 artigos por ano: DESCER 1 NiVEL

f. Periddico com mais de 30% de publicacdo endégena institucional e mais de 2
artigos do mesmo autor por volume ou nimero: DESCER 1 NiVEL.

Por fim, foram avaliados pela Area M3e Linguistica e Literaturas 1319 periddicos,
conforme o quadro e gréfico a seguir a seguir:

Quadro 2: resultado final da Classificacdo de Periddicos 2025 (quantitativo)

Classificagao Quantitativo
Al 163
A2 172
A3 187
A4 123
B1 159
B2 125
B3 107
B4 73

C 102
NP? 108
TOTAL 1319

' NP: Veiculos identificados como Nao-Periddicos ou que adotam praticas editoriais que comprometem a
integridade do processo de publicagdo
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Gréfico 2: resultado final da Classificagao de Periddicos 2025 (percentual)
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i) CLASSIFICAGAO DE LIVROS

Assim como no quadriénio 2017-2021, os trabalhos da comissdo de
Classificacdo de Livros da Area 41. Linguistica e Literatura ocorreram nas seguintes

etapas:

i) Unificacdo, por comissdo propria, das producdes repetidas, a partir da aplicacao
do algoritmo de similaridade feita pela DAV;

ii) Reunido prévia entre consultores e coordenadores para a exposicio de

informacdes, orientagdes e discussao sobre os fundamentos da Metodologia e critérios
de ajustes;

iii) Tutorial elaborado pela coordenacdo de Area como passo a passo para a
Classificagao;

iv) Apresentacdo de dados de modo a exemplificar os procedimentos para andlise
e corregdes possiveis;

V) Avaliacdo pelos consultores com vistas a finalizacdo das etapas;

vi) Averiguacdo final pela coordenacio da Area.

As reunides com os consultores aconteceram por meio da Plataforma Microsoft
Teams, sala Linguistica e Literatura, sob o acompanhamento de técnicos da DAV,
enquanto intera¢cbes ao longo do processo se deram pelo aplicativo Whatsapp e e-
mail, com o intuito de esclarecer duvidas imediatas.
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Na referida reunido prévia, foram apresentados os parametros gerais da area
para a classificacdo de livros, a saber:
v" Aderéncia da obra a 4rea de avaliagdo e ao perfil institucional estratégico do

Programa;

v" Quesito | — Caracteristicas formais da obra;
v" Quesito Il — Avaliac3o Indireta da qualidade da obra;

Foram avaliados os seguintes produtos: obras integrais; coletdneas; diciondrios,

enciclopédias e atlas.

As diretrizes gerais para a classificacdao destes produtos foram a seguintes:

v' A Area de Linguistica e Literatura, assim como outras Areas, ndo avalia
capitulos, mas, sim, a obra, ou seja, a coletdnea constituida de capitulos;

v A classificacio do capitulo advém da nota atribuida a coletanea;

v' Toda a avaliacdo é baseada nas informacdes fornecidas pelos Programas na

Plataforma Sucupira;

v' Os critérios de avaliagdo foram discutidos pelos 5 Féruns Regionais de
Coordenadores, realizados em 2019 e rediscutidos nos Féruns de 2023;
v" Todos os indicadores e processos avaliativos estdo inseridos no sistema CAPES

(Plataforma Sucupira), ndo havendo, pois, possibilidade de alteracao.

O quadro 3 a seguir corresponde ao espelho dos indicadores utilizados na

Classificacdo de Livros:

Quadro 3- Planilha de Classifica¢do de Livros

CLASSIFICACAO DE LIVROS - LINGUISTICA E LITERATURA
ADERENCIA (Méximo 8 pontos)
1. Aderéncia da obra a drea de 8 Sim 8
avaliacao e ao perfil N3o 0
institucional estratégico do PPG
QUESITO 1. CARACTERISTICAS FORMAIS DA OBRA (maximo de 42 pontos)
Itens Pontuacd | Indicadores FINAL
o Maxima
1. Idioma 0 Idioma Nacional 0
Idioma Internacional 0
Publicacdo Multilingue 0
15 Programa 5
IES do Programa 15
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Editora brasileira 15
comercial

2. Tipo de Editora Editora estrangeira 15
comercial
Editora universitaria 5
Editora universitaria 15
brasileira
Editora universitaria 15
estrangeira
Instituicao Cientifica 5
Outra 0

3. Financiamento 8 Propria Editora 5
Edital de Fomento 5
Agéncia de fomento 7
nacional
Agéncia de fomento 8

internacional
Associacdo cientificae/ou |3
profissional

Parceria com organizacao
Outro

4. Conselho Editorial 8 Membros internacionais
Membros nacionais

Nao se aplica

Outra

5. Informacdes sobre os autores | 5 Sim

Nao

6. Indice remissivo 3 Sim

Nao
7. Parecer e Revisdo por pares 3 Sim
Nao

O WO WO WNNININ|WIGO NN

QUESITO 2. AVALIACAO INDIRETA DE QUALIDADE (mé&ximo de 50 pontos)
Itens Pontos Indicadores FINAL
1. Natureza da Obra 30 Obra autoral que envolve | 30

a sistematizacao de
resultados de um
programa de pesquisa
conduzido pelo préprio

10
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autor, fruto de sua
trajetoria profissional
Apresentagado e discussao | 30
de proposicdo tedrica ou
metodoldgica original
Obras traduzidas de outros | 30
idiomas que mantenham
aderéncia as linhas de
pesquisas e projetos dos
docentes

Coletaneas organizadas 30
resultantes de pesquisas
afins e grupos de
pesquisas em rede
Relato e discussao de 25
programas de pesquisas
multicéntricas
(envolvendo redes amplas
de pesquisadores)

Relatos e discussdes de 20
projetos especificos de
pesquisa

Texto de revisdo ou de 20

discussdo da literatura de
um tema ou uma area
Ensaios que expressam 15
pontos de vista do autor
sobre assuntos relevantes
para a area
Sistematizacdo de 30
conhecimentos disponiveis
(livro texto para o ensino
de graduacao e pos-
graduacdo), com claro
embasamento em
pesquisa cientifica e
elevada qualidade didatica
Sistematizacdo de 20
conhecimentos disponiveis
(livro texto para o ensino
de graduacdo ou ensino
médio), sem relacdo direta

11
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com pesquisa realizada,
mas com boa qualidade
didatica

Sistematizacdo de 8
conhecimentos disponiveis
(livro texto para o ensino
de graduacdo ou ensino
médio), sem relacdo direta
com pesquisa realizada e
menor qualidade didatica

Texto de difusdo de 5
conhecimentos da area
Relato de experiéncia(s) 5

profissional(is) sem
caracteristica de

investigacao
Outra (especificar): 2
2. Leitor preferencial 10 Obras académicas 10

destinadas a
pesquisadores, docentes e
especialistas da drea e
areas afins

Obras académicas 10
destinadas a alunos da
graduacao e pods-

graduagao

Obras destinadas ao 10

publico em geral

Outros (especificar) 3
3. Origem da obra 10 Originada de grupos 10

interinstitucionais de

pesquisa

Originada de outros 10

grupos ou redes de
pesquisa nacionais
Originada de grupos ou 10
redes de pesquisa
internacionais
Originada de grupos ou 5
redes de pesquisa internas
ao programa

Ndo envolve grupos ou 3

12
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| rede de pesquisa | |

O quadro 4 ilustra a performance final de cada produto, conforme a pontuacao
alcancada:

Quadro 4: Classificacdo final de livros e capitulos, conforme pontuac¢do alcancada

Classificagao final
Pontuagao Livros (obra completa/Coletanea) Capitulos

852100 L1 C1
71284 L2 C2
61a70 L3 Cc3
51a60 L4 C4
1a50 L5 C5

0 LNC NC

Foram apresentados, ao todo, 46.121 itens entre obras completas e coletaneas
para a Classificacdo. Este niumero, apds a unificacdo, caiu para 19.962 produtos.

j) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

A Area de Linguistica e Literatura n3o classifica produtos técnico-tecnolégicos.
Esta producdo é avaliada qualitativamente a partir dos destaques dos Programas na
Plataforma Sucupira.

k) CLASSIFICAGAO DE PRODUTOS ARTISTICOS

As obras artisticas foram classificadas juntamente como os livros e
consideradas apenas para Programas que possuam Area de Concentragdo e/ou Linha
de Pesquisa em Escrita Criativa.

l) CLASSIFICAGAO DE EVENTOS

A Area de Linguistica e Literatura ndo classifica eventos. Estes podem ser
informados para avaliagdo qualitativa caso tenham sido destacados pelos Programas
como produtos de relevancia e de grande impacto.

I1l. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGCAO”

Em convergéncia com o Termo de Autocomposicdo (TAC) firmado entre a
CAPES e Ministério Publico, a Ficha de Avaliacdo deste quadriénio foi exatamente a
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mesma do quadriénio anterior. Assim sao apresentados, na sequéncia os Quesitos e
Itens avaliados:

CRITERIOS E CONSIDERAGOES DA AREA SOBRE OS QUESITOS E ITENS:
1. PROGRAMA

O quesito 1 da Ficha de Avaliagdo — PROGRAMA — possui quatro itens, cujos
objetivos versam acerca do perfil do corpo docente; aderéncia dos projetos, das linhas
de pesquisas, areas de concentracdo e matrizes curriculares; planejamento estratégico
do programa, aliado ao planejamento institucional, procedimentos e resultados da
autoavaliacdo.

2. FORMACAO

O quesito 2 da Ficha de Avaliacio — FORMACAO — é o quesito que tem maior

peso para a definicdo das notas dos programas. Para atribuicdo das notas 6 e 7, os
programas devem apresentar clara distingdo dos demais programas que receberam
nota 5, neste quesito, considerando os indicadores de exceléncia de formacdo e
producdo intelectual da Area e o nivel de desempenho superior.
Deste Quesito constam cinco itens direcionados a analisar a qualidade e adequacdo
das teses, dissertacGes ou equivalente em relagdo as areas de concentragao e linhas de
pesquisa do programa; a produc¢ao intelectual de discentes e egressos; o destino, a
atuacdao e avaliacdo dos egressos do Programa; as atividades de pesquisa e da
producao intelectual do corpo docente e o envolvimento do corpo docente em relagao
as atividades de formacdo. Neste quesito a qualidade da producdo de conhecimento
tem atencdo ndo em questdes numéricas ou estatisticas, mas no que concerne aos
destaques informados no relatério de cada programa.

3. IMPACTO NA SOCIEDADE

O quesito 3 da Ficha de Avaliagdo — IMPACTO NA SOCIEDADE — dispde de trés
itens que visam avaliar: Impacto e cardter inovador da producdo intelectual em fungao
da natureza do programa; como também o impacto econdmico, social e cultural do
Programa e Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional, nacional) e visibilidade do
Programa. O diferencial neste quesito remete a possibilidade de avaliar a insercdo
local, regional ou nacional dos programas que ainda ndo possuem uma
internacionalizacdo consolidada. Tal perspectiva promove a oportunidade de os
programas serem valorizados nas agBes em que estdo comprometidos e em
conformidade com a sua missdo.

Consideragao sobre os Programas Profissionais
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Em relacdo a ficha de avaliacdo dos programas profissionais, esta foi construida
a partir dos mesmos quesitos da ficha de avaliacdo dos programas académicos,
observando-se as mesmas dimensdes:
i) Programa;
ii) Formacdo e

iii) Impacto.

Considerando, no entanto, as especificidades dos cursos da modalidade
profissional, os pesos de cada um dos itens dos quesitos seguiram a légica de
valorizacdo dos aspectos profissionais. Foram balizadores dos pesos e os préprios
objetivos dos cursos de mestrado e doutorado profissionais, a saber:

i) capacitar profissionais qualificados para o exercicio da pratica profissional avancada
e transformadora de procedimentos;

ii) transferéncia de conhecimento para a sociedade;

iii) promover a articulacdo integrada da formacdo profissional com entidades
demandantes de naturezas diversas.

Sendo assim, as partes da ficha de avaliacdo dos programas profissionais que
receberam tratamento diferenciado da ficha de avaliagdo dos programas académicos
foram:

i) a producdo discente e de egressos, com énfase para a producdo intelectual em
coautoria com docentes, participagdo de egressos e discentes em atividades de
replicacdao dos conhecimentos adquiridos no curso realizado no PPG,

ii) a qualidade dos egressos titulados;

iii) valorizacdo da producdo técnica de discentes, egressos e docentes;

iv) impacto econdmico, social e cultural do programa, uma vez que os programas
profissionais possuem como uma de suas metas a promocado integrada da formacao
profissional com entidades demandantes de diversas naturezas.

A valorizacdo desses aspectos da ficha de avaliacao dos programas profissionais
se deu por meio da atribuicdo de pesos maiores para estes aspectos. Em sintese, a
ficha de avaliacdo de Programas profissionais se valeu dos principios gerais da
avaliacdo da pds-graduacdo, com énfase em aspectos concernentes a sua natureza
profissional.

IV. FICHA DE AVALIAGCAO
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FICHA DE AVALIAGAO- PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesito 1: PROGRAMA

Conceito

Indicador

Item 1.1. (30%): Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do

Programa.

1.1.1. O Programa serd | ( ) Muito Atende plenamente os 03 (trés)

analisado, de modo qualitativo, | bom subitens indicados.

em relagdo aos seguintes | ( ) Bom Atende plenamente apenas 02

aspectos: (dois) dos subitens indicados.

a) Histdrico, missdo e objetivos | ( ) Regular Atende plenamente apenas 01

do Programa em relagdo a (um) dos subitens indicados.

modalidade do curso, | () Fraco Atende parcialmente 01 (um) dos

destacando seu subitens indicados.

desenvolvimento; () N&o atende a nenhum subitem.

b) Aderéncia entre dreas de | |nsuficiente

concentragao, linhas de

pesquisa, estrutura curricular e

projetos de pesquisa, | parecer com

conjugados a missdo, objetivos | justificativa

do curso e perfil do egresso;

c) Matriz curricular com

disciplinas que possuam

ementas claras, bibliografia

pertinente e atualizada; todas

as disciplinas devem ser

ministradas ao longo

do periodo de avaliacdo.

1.1.2. A infraestrutura deve | ( ) Muito Atende plenamente os 04

estar adequada para o | bom (quatro) subitens indicados.

funcionamento administrativoe | ( ) Bom Atende plenamente apenas 03

didatico do curso e contemplar (trés) dos subitens indicados.

0 que segue: () Regular Atende plenamente apenas 02
(dois) dos subitens indicados.

a) Biblioteca com acervo fisico e | ( ) Fraco Atende plenamente apenas 01

virtual adequado a drea; (um) dos subitens indicados.

politicas que visem a aquisi¢do | ( ) Nao atende plenamente nenhum

Insuficiente dos subitens indicados.
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e melhoria do acervo
bibliografico;

b) Espaco fisico para salas de | Parecer com
aulas, reunides e | justificativa
funcionamento da secretaria e
da coordenacdo do Programa;
c) Laboratérios, salas para
defesas e ambientes destinados
ao trabalho académico, salas
suficientes para docentes e

alunos;
d) Recursos humanos
disponiveis para a

administracao do
Item 1.2. (30%): Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa

1.2.1. O perfil do corpo docente | ( ) Muito Atende plenamente os 03 (trés)
e sua compatibilidade e | bom subitens indicados.

adequagdo a Proposta do |( )Bom Atende plenamente apenas 02
Programa serd avaliado a partir (dois) dos subitens indicados.

dos seguintes indicadores: () Regular Atende plenamente apenas 01

a) Corpo docente composto por (um) dos subitens indicados.
doutores(as) com atuagdo e | ( )Fraco Atende parcialmente 01 (um) dos
produgdo na area, em subitens indicados.

conformidade com a proposta | () N3o atende a nenhum subitem.
do Programa; Insuficiente
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b) Politica de capacitacdo
docente em nivel pds-doutoral
ou equivalente, compativel com | Parecer com
a(s) area(s) de concentracdo e | justificativa
linhas de pesquisa do
Programa;

c) Corpo docente em
conformidade com os critérios
de credenciamento e
recredenciamento para
docentes permanentes, e com
critérios para participacdo de
colaboradores e visitantes. E
necessario manter o numero
minimo de 10 (dez) docentes
permanentes.

Item 1.3. (20%): Planejamento estratégico do Programa, considerando também
articulagdes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestao do
seu desenvolvimento futuro, adequacgdo e melhorias da infraestrutura e melhor
formacao de seus alunos, vinculada a producao intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica.

1.3.1. Estabelecimento de () Muito 0] Programa apresenta,
politicas de gestdo voltadas bom claramente, politicas de gestao
para o desenvolvimento futuro voltadas para o futuro do PPG,
do Programa em articulagao em perfeita articulagdo com o
com o PDI (ou similar) da IES, Plano de Desenvolvimento
com estratégias de Institucional, descrevendo as
financiamento publico da pds- estratégias de financiamento
graduacdo no pais. publico para a Pés-Graduacgdo
brasileira.
( )Bom 0] Programa apresenta,

parcialmente, politicas de gestdo
voltadas para o futuro do PPG,
em articulagdo com o Plano de
Desenvolvimento  Institucional,
descrevendo as estratégias de
financiamento publico para a Pds-
Graduacao brasileira.
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() Regular 0 Programa apresenta,

parcialmente, politicas de gestao
voltadas para o futuro do PPG,
com alguma articulagdao com o
Plano de Desenvolvimento
Institucional, descrevendo as
estratégias de financiamento
publico para a Pés-Graduacgao
brasileira.

( ) Fraco 0] Programa apresenta,
parcialmente, politicas de gestao
voltadas para o futuro do PPG,
sem articulagdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional.
() O Programa ndo apresenta
Insuficiente politicas de gestdo voltadas para
o futuro do PPG.

Parecer com

justificativa
1.3.2. Planejamento voltado | ( ) Muito 0] Programa apresenta,
para a adequacdo, | bom detalhadamente, planejamento
modernizacdo e melhoria da voltado para a adequacdo,
infraestrutura (fisica e modernizacdao e melhoria da sua
administrativa) do Programa. infraestrutura fisica e
administrativa.
( )Bom O Programa apresenta, com
algum detalhamento,

planejamento voltado para a
adequagdao, modernizagdo e
melhoria da sua infraestrutura
fisica e administrativa.

() Regular 0 Programa apresenta
planejamento voltado para a
adequagcao, modernizagdo e
melhoria da sua infraestrutura
fisica, sem incorporar melhorias
administrativas.
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( ) Fraco

@) Programa apresenta
planejamento voltado para a
adequacdao da infraestrutura,
porém sem se referir a
modernizacao e melhoria da sua
infraestrutura.

()

Insuficiente

O Programa nao apresenta,

planejamento voltado para a
adequacdo, modernizacdo e
melhoria.

Parecer com
justificativa

1.3.3. Planos de qualificacdo
docente (estagio pds-doutoral e
mobilidade) e politica de
qualificacdo discente por meio
de bolsa sanduiche, cursos de
curta e longa duracdo,
intercdmbios, participacdo em
eventos cientificos nacionais e
internacionais.

() Muito
bom

O Programa apresenta planos e
acdes concretas de qualificagdo

docente, como estdgio pos-
doutoral e mobilidade académica,
bem como politica de qualificacao
discente por meio de bolsa
sanduiche, cursos de curta e
longa duragdo, intercambios,
participagao em eventos
cientificos nacionais e
internacionais.

( )Bom

O Programa apresenta planos
para qualificacdo docente, como
estagio pds-doutoral e
mobilidade académica, bem
como politica de qualificacao
discente por meio de bolsa
sanduiche, cursos de curta e
longa duragdo, intercambios,
participacao em eventos
cientificos nacionais e
internacionais.

() Regular

O Programa apresenta planos
para qualificacdo docente e
discente sem descrever as a¢oes
a serem implementadas.
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( ) Fraco O Programa apresenta planos

para qualificacdo docente, porém
sem demonstrar politica de
qualificagdo discente.

() O Programa nao apresenta
Insuficiente planos para qualificacdo docente
e discente.

Parecer com

justificativa
1.3.4. Desenvolvimento de | ( ) Muito 0 Programa descreve,
parcerias com instituigdes | bom detalhadamente as parcerias
nacionais ou internacionais que com instituicdes nacionais ou
contemplem reciprocidade. internacionais, ressaltando a

reciprocidade  relacionada a
melhoria do PPG advinda dos
intercambios.

( )Bom O Programa descreve, porém
sem detalhamento, as parcerias
com instituicdes nacionais ou
internacionais, citando a
reciprocidade  relacionada a
melhoria do PPG advinda dos
intercambios.

( ) Regular O Programa descreve parcerias
com instituicbes nacionais e
internacionais, sem contemplar a
reciprocidade.

( ) Fraco O Programa descreve as parcerias
com instituicdes nacionais.

() O PPG ndo apresenta parcerias

Insuficiente com instituicdes nacionais ou

internacionais.

Parecer com
justificativa
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1.3.5. Politicas de cotas e a¢gdes | ( ) Muito O Programa apresenta politica de
afirmativas Bom cotas e acOes afirmativas, ja com
amplas ag¢oes efetivas, para: (i)
negros(as) (ii) pardos(as), (iii)
pessoa com deficiéncia: de
natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, (iv)
indigena, (v) quilombola, (vi)
imigrantes, refugiados, asilados,
apatridas e vitimas de trafico de
pessoas, e (vii) outras categorias
de vulnerabilidade social.

( )Bom O Programa apresenta politica de
cotas e acgbes afirmativas, com
acoes parcialmente
efetivas, para: (i) negros(as) (ii)
pardos(as), (iii) pessoa com
deficiéncia: de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial,
(iv) indigena, (v) quilombola, (vi)
(vi) imigrantes, refugiados,
asilados, apatridas e vitimas de
trafico de pessoas, e (vii) outras
categorias de vulnerabilidade
social.

() Regular O Programa apresenta politica de
cotas e agles afirmativas,
embora poucas agdes efetivas,
para: (i) negros(as) (ii) pardos(as),
(iii) pessoa com deficiéncia: de
natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, (iv)
indigena, (v) quilombola, (vi)
imigrantes, refugiados, asilados,
apatridas e vitimas de trafico de
pessoas, e (vii) outras categorias
de vulnerabilidade social.

() Fraco O Programa apresenta alguma
politca de cotas e acgdes
afirmativas, embora ainda sem
acoes efetivas.
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() O Programa ndo apresenta
Insuficiente qgualquer politica de cotas e a¢des
afirmativas.
Parecer com
justificativa
Item 1.4 (20%): Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do
Programa, com foco na formacdo discente e producdo intelectual.
1.4.1. Para autoavaliacdo, | ( ) Muito 0] Programa cumpriu,
devem ser observadas as | bom plenamente, a primeira fase do
etapas de preparacao, processo de autoavaliacdo,
implementacao, divulgacao, uso demonstrando os mecanismos de
dos resultados e  meta- autoavaliag¢ao capazes de
avaliacdo, objetivando: identificar pontos frageis e
a) Demonstrar mecanismos de potencialidades do Programa.
autoavaliacdo  capazes de Nesse processo, todos os atores
identificar pontos frageis e (docentes, discentes, técnicos,
potencialidades do Programa; membros da  administragao
b) Apontar diretrizes de superior e representantes da
autoavaliacdo do Programa que comunidade  externa) estdo
envolvam discentes, egressos, claramente envolvidos.
docentes, corpo técnico, | ( ) Bom O Programa cumpriu, a primeira
membros da administracdo fase do processo de
superior e comunidade externa; autoavaliacdo, demonstrando os
c) Estabelecer procedimentos mecanismos de autoavaliacdo
de sistematizacdo, divulgacao capazes de identificar pontos
dos resultados da autoavaliagao frageis e potencialidades do
e uso desses resultados com Programa, sem deixar clara a
vistas a sanar deficiéncias e a participacdo de todos os atores
consolidar os pontos positivos (docentes, discentes, técnicos,
do Programa. membros da  administracdo
superior e representantes da
comunidade externa).
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OBS.: Para a avaliagdao | ( ) Regular 0 Programa cumpriu,
quadrienal (2021-2024), sera parcialmente, a primeira fase do
considerada a primeira fase do processo de autoavaliacdo, com a
processo de autoavaliacdo, participacdo de parte dos atores
concernente ao preparativo do (docentes, discentes, técnicos,
Programa para o processo de membros da  administragao
implementagao da superior e representantes da
autoavaliagdo. Para a melhor comunidade externa).
obtencgao de resultados, | ( ) Fraco 0 Programa cumpriu,
sugere-se que O processo seja parcialmente, a primeira fase do
conduzido por meio das processo de autoavaliacdo, sem
seguintes diretrizes: deixar clara a participagao de
a) Principios adotados pelo nenhum dos atores (docentes,
Programa para sua discentes, técnicos, membros da
autoavaliacdo; administracado superior e
b) Metas do Programa a médio representantes da comunidade
e a longo prazos; externa).
c) Processo da autoavaliagdo | ( ) O Programa ndo apresentou
pautado na contribuicdo para o | Insuficiente nenhuma iniciativa visando o
planejamento estratégico do processo de autoavaliacdo.

Programa a curto, médio e
longo prazos;

d) Articulacdo da autoavaliacdo | Parecer com
do Programa com a politica de | justificativa
avaliacdo da Instituicao;

e) Mecanismos de
envolvimento de  técnicos,
docentes, discentes, egressos,
corpo técnico, membros da
administracdo superior e
comunidade externa;

g) Formacdo do discente;

h) Avaliagdo e formagdo
continuada do professor;

i) Avaliagcdo do desempenho do
docente em sala e como
orientador;

i) Estratégias para o
desenvolvimento do Programa
provenientes do processo de
autoavaliacdo.

Quesito 2: FORMACAO Conceito Indicador
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Item 2.1. (20%): Qualidade e adequacao das teses, dissertagdes ou equivalente em
relacdo as dreas de concentracao e linhas de pesquisa do Programa.

Qualidade e adequacao das teses, disserta¢gdes ou equivalente sera avaliada,
observando-se:

2.1.1 Vinculacdo das teses e 0] programa apresenta
dissertacdes defendidas com as | ( ) Muito substanciais evidéncias de que as
areas de concentracdo, linhas | bom teses e dissertacdes defendidas
de pesquisa e projetos de possuem vinculo com as areas de
pesquisa dos docentes concentracdo, linhas de pesquisa
orientadores. e projetos de pesquisa dos

docentes orientadores.

—rBem

O programa apresenta poucas
( ) Regular evidéncias de que as teses e
dissertacdes defendidas possuem
vinculo com as dreas de
concentragao, linhas de pesquisa
e projetos de pesquisa dos
docentes orientadores.

O programa apresenta nao
() apresenta quaisquer evidéncias
Insuficiente de que as teses e dissertacdes

defendidas possuem vinculo com
as areas de concentracdo, linhas
de pesquisa e projetos de
pesquisa dos docentes
orientadores.

Parecer com

justificativa

2.1.2. Composi¢cao das bancas O programa apresenta claras
examinadoras com parte dos | ( ) Muito evidéncias de que, na
membros externos ao | bom composicao das bancas
Programa, preferencialmente examinadoras, parte dos
com experiéncia em orientagao membros s3ao externos ao
stricto sensu; e que pertengcam Programa (de outras instituicdes),
a outras instituicées (um e possuem experiéncia em
membro externo para bancas orientagdo stricto sensu.

de Mestrado e dois para bancas | {}Bem
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de Doutorado, sem repeticdo O programa apresenta poucas
constante de avaliadores). ( ) Regular evidéncias de que, na
composicao das bancas
examinadoras, parte dos

membros sdo externos ao
Programa (de outras instituicdes),
e possuem experiéncia em
orientagao stricto sensu.

O programa nao apresenta
() quaisquer evidéncias de que, na
Insuficiente composicao das bancas

examinadoras, parte dos
membros sdo externos ao
Programa (de outras instituicdes),
e possuem experiéncia em
orientagao stricto sensu.

Parecer com
justificativa

2.1.3. Premiagdo conferida por | ( X ) Muito | OBS: atribuir muito bom a todos,

agéncias de fomento e/ou | bom porém, destacar, no parecer, caso
associacOes cientificas da area, o Programa possua alguma
mediante comprovacdo pelo premiagdo, o que pode ser usado,
Programa em seu relatdrio na por exemplo, com argumento
Plataforma Sucupira. para impacto, visibilidade e até
para a nota final

( )Bom

( ) Regular

( ) Fraco

() insuficiente
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Parecer com
justificativa
2.1.4. Tempo de titulacdo — até | ( X ) Muito
30 meses para mestrado e 54 | bom
meses para doutorado. | ( ) Bom
Excepcionalmente, neste | ( ) Regular
quadriénio, este item ndo serd | ( ) Fraco
aplicado. ()
insuficiente
Parecer com | Este subitem ndo serd aplicado
justificativa na avaliagéo dos Programas.

Item 2.2. (20%) Qualidade produgdo intelectual discentes e egressos.
A qualidade da producao intelectual de discentes e egressos titulados serd avaliada,

observando-se:

2.2.1. Aspectos quantitativos e
qualitativos (tendo em vista a
producdo nos estratos de Al a
B4 para Periddicos; a
qualificacdo entre L1 e L5 para
livros e capitulos) de pesquisas

discentes que geraram,
individualmente ou em
coautoria: artigos em
Periddicos, capitulos de livros,
livros de autoria individual,
traducdo de artigos e livros,
resenhas em Periddicos.
Necessdrio  considerar que

(50%): DISCENTES + EGRESSOS

a) A producdo individual ou em
coautoria dos discentes com
docentes do Programa,
discentes e egressos titulados
serd observada a partir da
producao qualificada de artigos
em Periddicos, livros e
capitulos, nos estratos
definidos em 2.2.1;

b) A producdo dos egressos
titulados (acompanhados por

( ) Muito
Bom

( )Bom

( ) Regular

( ) Fraco

()

Insuficiente

Parecer com
justificativa
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até cinco anos apds a defesa)
sera observada com base em
produtos avaliados nos estratos
estabelecidos em 2.2.1, para
artigos em periédicos, livros e
capitulos.

Programas Nota 5 (também
notas 6 e 7)

Muito Bom (MB): > 25

Bom (B): <25 e >20
Regular(R): <20 >10

Fraco (F):<10e >5
Insuficiente (I) <5

Programas nota 4
Muito Bom (MB) >20
Bom (B): <20 e >15
Regular(R): <15 e >8
Fraco (F): <8 e >4
Insuficiente (l): <4

Programas nota 3
Muito Bom (MB): >15
Bom (B): <15 e >10
Regular(R): <10 e >5
Fraco (F): <5 e >3
Insuficiente (1): <3

2.2.2. Andlise ponderada da | ( ) Muito
producao discente em estratos | Bom

qualificados (A1, A2, A3, A4, B1,
B2, B3 e B4) para artigos em | ( ) Bom
Periddicos e (L1, L2, L3, L4 e L5),
para livros e capitulos serd | ( )Regular
realizada a partir da seguinte
férmula: Produto x Peso/Total | ( ) Fraco
de discentes. (50%) -
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DISCENTES APENAS ()
Insuficiente
Programas Nota 5 (também Parecer com
notas 6 e 7) justificativa

Muito Bom (MB): >18
Bom (B): <18 e >13
Regular(R): <13 e >7
Fraco (F): <7 e >4
Insuficiente (I): <4

Programas nota 4:
Muito Bom (MB) >12
Bom (B): <12 e >8
Regular(R): <8 e >5
Fraco (F): <5 e >3
Insuficiente (I), <3

Programas nota 3
Muito Bom (MB): >10
Bom (B): <10 e >7
Regular(R): <7 e >4
Fraco (F): <4 e >2
Insuficiente (1): <2
Item 2.3. (15%): Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do Programa em relacado
a formacao recebida.

Relativamente ao destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos titulados do Programa,
tendo em vista a formacao recebida, serdo observados os seguintes aspectos:

2.3.1. Percentual de egressos | ( ) Muito Pelo menos 80% dos egressos

titulados com vinculo | bom titulados possuem vinculo

profissional aderente ao perfil profissional aderente ao perfil do

do Programa, com amplitude e Programa, com amplitude e

abrangéncia para a insergdo abrangéncia para a insercdo local,

local, regional, nacional ou regional, nacional ou

internacional. internacional (12 ou mais dos 15
destacados)

( )Bom De 60% a 79% dos egressos

titulados possuem vinculo

profissional aderente ao perfil do
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Programa, com amplitude e
abrangéncia para a insercao local,
regional, nacional ou
internacional (9 a 11)

( ) Regular De 40% a 59% dos egressos
titulados possuem vinculo
profissional aderente ao perfil do
Programa, com amplitude e
abrangéncia para a insercao local,

regional, nacional ou
internacional (6 a 8)
( ) Fraco De 20% a 39% dos egressos

titulados possuem vinculo
profissional aderente ao perfil do
Programa, com amplitude e
abrangéncia para a insergao local,

regional, nacional ou
internacional (3a7)
() Menos de 20% dos egressos
Insuficiente titulados possuem vinculo

profissional aderente ao perfil do
Programa, com amplitude e
abrangéncia para a insercao local,
regional, nacional ou
internacional (menos que 3)

Parecer com

justificativa

2.3.2. Apreciacdao qualitativa | ( ) Muito o] programa apresenta
dos casos mais exitosos de | bom evidéncias claras de que 100%
egressos titulados, conforme dos egressos titulados destacados
indicados pelo Programa na apresentam destino, atuagao e
Plataforma Sucupira, no impacto relevantes e
modulo de destaques criado significativos  relativamente a
para este fim. Poderdo ser missdo e perfil do Programa.
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indicados até 5 egressos | ( ) Bom (o) programa apresenta
titulados em cada uma das trés evidéncias claras de que, pelo
faixas possiveis, a saber: 2010- menos, 80% dos egressos
2014; 2014- 2019; 2020-2024. titulados destacados apresentam

destino, atuacdo e impacto
relevantes e significativos
relativamente a missdo e perfil do
Programa.

() Regular (o) programa apresenta
evidéncias claras no relatorio
que pelo menos, 50% dos
egressos titulados destacados
apresentam destino, atuagdo e
impacto relevantes e
significativos  relativamente a
missao e perfil do Programa.

( ) Fraco (o) programa apresenta
evidéncias claras no relatério
que pelo menos, 20% dos
egressos titulados destacados
apresentam destino, atuagao e
impacto relevantes e
significativos  relativamente a
missdo e perfil do Programa.

() O programa nao destaca casos de
Insuficiente egressos titulados com aderéncia
ao perfil do Programa.

Parecer com
justificativa

Item 2.4. (25%): Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual do
corpo docente no Programa

24.1. A qualidade das|( )Muitobom | Percentual de docentes
atividades de pesquisa sera Permanentes que alcangaram a
verificada  pela  produgao Mediana correspondente ao
intelectual a ela vinculada, o perfil do Programa: 270%

que abrange a produgdo |( )Bom Percentual de docentes
bibliografica e técnica dos Permanentes que alcangaram a
docentes permanentes. Mediana correspondente ao
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perfil do Programa: <70% e 250%

( ) Regular Percentual de docentes

a) Considera-se producao Permanentes que alcancaram a

intelectual qualificada: Mediana correspondente ao
artigo publicado em perfil do Programa: <50 e 230%

periddico cientifico | () Fraco Percentual de docentes

estratificado pelo Permanentes que alcangaram a

Qualis/CAPES, livro Mediana correspondente ao

integral; organizagao perfil do Programa: <30% e 215%

coletdnea, capitulo de | () Insuficiente | Percentual de docentes

b)

livro; resenha em periédico
cientifico, traducdo de
livro, de capitulo de livro
ou de artigo cientifico;
livros didaticos destinados
ao ensino fundamental,
médio e superior; verbetes

descritivos e
prefacios/posfacios
(configurados como

ensaio); edicdo filoldgica e
critica de livros; producgao
artistica*.

A andlise da produgao
intelectual  seguira as
diretrizes do roteiro de

classificagdo de livros e do
Qualis  Periddicos. Serd
considerada a producao
dos docentes
permanentes, observando-
se o equilibrio na
distribuicdo da producao
entre os docentes. Além
disso, é mister que a
producao esteja
coerentemente associada
as linhas de pesquisa do
Programa e aos projetos
de pesquisa a elas
vinculados.

Permanentes que alcangaram a
Mediana correspondente ao
perfil do Programa: <15%

Parecer com
justificativa
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*A producdo artistica sera
considerada para 0s
Programas que apresentem
area de concentracao ou linha
de pesquisa em “Escrita
Criativa”

2.4.2. A producao intelectual qualificada sera aval

iada em 3 niveis, a saber:

Nivel 1- Producdo total do

Programa, a qual deve ter
aderéncia as areas de
concentracdo, linhas e projetos
de pesquisa, utilizando os
estratos definidos pelo Qualis
Periddico e Classificacdo de
Livros;

Programas nota 5: mediana
700

Muito Bom (MB): > 700

Bom (B): <700 e >550
Regular(R): <550 > 350

Fraco (F): <350 e > 200
Insuficiente (I) <200

Programas nota 4: mediana 620
Muito Bom (MB) > 620

Bom (B): <620 e >470
Regular(R): <470 e 2300

Fraco (F): <300 e 2150
Insuficiente (I): <150

Programas nota 3: mediana 450
Muito Bom (MB): >450

Bom (B): <450 e >350
Regular(R): <350 e >200

Fraco (F): <200 e 2100

( ) Muito
bom

( )Bom

() Regular

( ) Fraco

( )

Insuficiente

Parecer com
justificativa
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Insuficiente (I): <100

Nivel 2- Uma produgdo por | ( ) Muito O programa destaca 100% das
docente permanente, por ano | bom producdes solicitadas no item,
de vinculo, o que corresponde a por docente permanente, por
quatro producbes para o tempo de atuacdo, evidenciando
docente que atuou todo o sua qualidade e alinhamento a
guadriénio; trés producdes para proposta e missdo do programa.
o docente que atuou trés anos, | ( ) Bom O programa destaca pelo menos
duas producdes para o docente 80% da producdo solicitada no
que atuou dois anos e uma item, por docente permanente,
producao para o docente que por tempo de atuagao,
atuou apenas um ano no evidenciando sua qualidade e
Programa. alinhamento a proposta e missdo
do programa. (80 a 99)
( ) Regular O programa destaca pelo menos

50% da produgdo solicitada no
item, por docente permanente,
por  tempo de atuacao,
evidenciando sua qualidade e
alinhamento a proposta e missao
do programa. (50 a 79)

( ) Fraco O programa destaca pelo menos
20% da producdo solicitada no
item, por docente permanente,
por  tempo de atuacao,
evidenciando sua qualidade e
alinhamento a proposta e missdo
do programa. (20 a 49)

() O programa nao destaca as
Insuficiente producdes por docente
permanente solicitadas no item.

Parecer com
justificativa
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Nivel 3- Producdo qualificada
do Programa: deverdo ser
indicadas as 10 (dez) melhores
producdes do Programa no
quadriénio.

() Muito
bom

O programa destaca suas 10
melhores produgdes no
quadriénio, evidenciando
qualidade e alinhamento dessas
producdes a sua proposta e
missao.

( )Bom

O programa destaca, pelo
menos, 8 de suas melhores
produgoes no guadriénio,
evidenciando qualidade e
alinhamento dessas producdes a
sua proposta e missao.

( ) Regular

O programa destaca, pelo
menos, 5 de suas melhores
produgoes no guadriénio,
evidenciando qualidade e
alinhamento dessas producgdes a
sua proposta e missao.

( ) Fraco

O programa destaca, pelo
menos, 2 de suas melhores
produgodes no guadriénio,
evidenciando qualidade e
alinhamento dessas produgdes a
sua proposta e missao.

()

Insuficiente

O programa nao destaca sua
producao qualificada, no
guadriénio.

Parecer com

justificativa

2.4.3. A distribuicdo das () Muito O Programa atende plenamente a
atividades de pesquisa e de bom pelos menos 4 dos subitens
formagao entre os docentes ( )Bom O Programa atende plenamente a
devera considerar: pelo menos 3 dos subitens

a) Equilibrio nas atividades dos | ( ) Regular O Programa atende plenamente a
docentes permanentes, quanto pelo menos 2 dos subitens

a atuacdo na orientagdo, oferta | () Fraco O Programa atende plenamente a

pelo menos 1 dos subitens
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de disciplinas e coordenacdo de | ( ) O Programa nao atende a
projetos de pesquisa; Insuficiente nenhum dos subitens

b) Coeréncia entre projetos de
pesquisas dos docentes e
trabalhos de dissertacdes e | Parecer com
teses orientadas; justificativa
c) Numero de disciplinas e de
orientagdes concentradas em,
pelo menos, 70% dos docentes

permanentes;
d) Minimo de 03 (trés) docentes
por linha de pesquisa,

verificando-se a distribuicdo
equilibrada dos docentes entre
as linhas;

e) Coordenacdo de projetos de
pesquisa pelos docentes e a
participacdo destes em outros
projetos (no caso de
coordenagdo, a drea assente
até trés projetos por docente);
f) Participacdo de docentes em
redes locais, nacionais e
internacionais de pesquisa (a
avaliacdo sera realizada de
acordo com as particularidades
e notas dos Programas).

24.4. Para avaliacdo da O programa destaca, em sua
producao técnica, serdo | ( ) Muito produgao técnica, tanto nos 10
considerados os itens a seguir: | bom produtos do quadriénio quanto
nos 4 produtos por docente,
- organizacdo de dossiés atividades diversificadas, com
tematicos; producdo de aplicabilidade
material didatico e instrucional; social/econdémica/cultural,
palestras/conferéncias; alinhados a proposta e a missdo
apresentacdao de trabalho em do programa.
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eventos; atividades de O programa destaca, em sua
capacitacio no ensino em | ( )Bom producado técnica, os 10 produtos
cursos de curta duracao; do quadriénio e nos 4 produtos
organizagao de eventos; por docente, algumas atividades
participagdo em veiculo de diversificadas, com aplicabilidade
comunicacdo; prefacio/posfacio social/econ6mica/ cultural,
(configurados como alinhados a proposta e a missao
apresentacao de obras); do programa.
assessoria e consultoria; O programa destaca, em sua
curadoria de mostras e | ( )Regular produgao técnica, 10 produtos do
exposicdes com aderéncia a quadriénio e 4 produtos por
area; relatorio técnico docente, porém as atividades
conclusivo; criacdo de canais ndao sao diversificadas e nao
e/ou elaboracdo de contetdo possuem aplicabilidade
para midias digitais voltados a social/econdmica/ cultural e/ou
divulgacdo cientifica ou para alinhamento a proposta e a
fins didaticos, criacdo de missdo do programa.
softwares e aplicativos. O programa nao destaca a

( ) Fraco totalidade de sua producgao
Deverao ser informados: técnica solicitada no subitem.
a) os 10 produtos técnicos mais O programa ndo destaca
representativos por Programa | ( ) nenhuma producdo técnica.
no quadriénio; Insuficiente
b) os 4 produtos técnicos mais
relevantes por docente
permanente no quadriénio.

Parecer com

justificativa
Item 2.5 - (20%): Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as
atividades de formacdo no Programa
ATENCAO: Para o parecer final, na Sucupira, observar: i) Docentes permanentes,
exceto os aposentados ou aqueles que sdo vinculados a outras instituices de
pesquisa, deverdo ter ministrado disciplinas no quadriénio e coordenar projetos de
pesquisa. ii) Todas as atividades devem estar distribuidas de forma equilibrada entre
os docentes do nucleo permanente.
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2.5.1. A proporgao entre o numero | () Muito indice 270% dos docentes

de docentes permanentes e o | Bom permanentes que atuaram ao
longo de todo o quadriénio
concluiram, pelo menos, 3 (trés)
orientacdes neste periodo; para
os demais serao observados os

numero de orientagdes concluidas
e/ou em andamento no Programa
no quadriénio. Cada docente que

houver atuado ao longo de todo o trabalhos em andamento e o
quadriénio devera ter concluido, tempo de atuacdo.

pelo menos, 3 (trés) orientagdes | ( ) Bom indice <70% e 260% dos
neste periodo; para os demais docentes permanentes que

atuaram ao longo de todo o
guadriénio concluiram, pelo
menos, 3 (trés) orientacoes
neste periodo; para os demais
serdo observados os trabalhos
em andamento e o tempo de
atuacao.

( ) Regular | Indice <60% e >50% dos
docentes permanentes que
atuaram ao longo de todo o
quadriénio concluiram, pelo
menos, 3 (trés) orientacdes
neste periodo; para os demais
serao observados os trabalhos
em andamento e o tempo de
atuacao.

( ) Fraco indice <50% e >20% dos
docentes permanentes que
atuaram ao longo de todo o
guadriénio concluiram, pelo
menos, 3 (trés) orientacoes
neste periodo; para os demais
serdo observados os trabalhos
em andamento e o tempo de
atuacao.

serdo observados os trabalhos em
andamento.
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() indice <20% os docentes

Insuficiente | permanentes que atuaram ao
longo de todo o quadriénio
concluiram, pelo menos, 3 (trés)
orientacdes neste periodo; para
os demais serao observados os
trabalhos em andamento e o
tempo de atuacao.

Parecer
com
justificativa

2.5.2. O percentual de docentes | ( ) Muito O percentual de docentes
permanentes com disciplinas | Bom permanentes com disciplinas
oferecidas, ao longo do
quadriénio, na pds-graduacao é
290%.

( )Bom O percentual de docentes
permanentes com disciplinas
oferecidas, ao longo do
guadriénio, na pds-graduacao é
<90 e 275%.

( )Regular | O percentual de docentes
permanentes com disciplinas
oferecidas, ao longo do
guadriénio, na pds-graduacao é
<75e

250%.

( ) Fraco O percentual de docentes
permanentes com disciplinas
oferecidas, ao longo do
guadriénio, na pds-graduacdo é
<50% e 230%.

() O percentual de docentes
Insuficiente | permanentes com disciplinas
oferecidas, ao longo do
qguadriénio, na pds-graduacao é
<30.

oferecidas, ao longo do quadriénio,
na pos-graduacao.
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Parecer

com

justificativa

2.5.3. O percentual de docentes | ( ) Muito O percentual de docentes
permanentes que  coordenam | Bom permanentes que coordenam
projetos de  pesquisa  com projetos de pesquisa com
o , participacdo de alunos da pos-
participacdo de alunos da pos- N T,
. . graduacdo e da graduacdo é
graduacgao e da graduacao. >909%.

( )Bom O percentual de docentes
permanentes que coordenam
projetos de pesquisa com
participacdo de alunos da pos-
graduacdo é <90% e 275%.

( )Regular | O percentual de docentes
permanentes que coordenam
projetos de pesquisa com
participacao de alunos da pés-
graduacdo é <75% e 250%.

( ) Fraco O percentual de docentes
permanentes que coordenam
projetos de pesquisa com
participacdo de alunos da pés-
graduacdo e da graduacdo é <50
e 230%.

() O percentual de docentes

Insuficiente | permanentes que coordenam
projetos de pesquisa com
participacdo de alunos da pos-
graduagao
é <30%.

Parecer

com

justificativa

2.5.4. A atuacdo dos docentes em | ( ) Muito Percentual de docentes com
atividades de ensino na graduacdo. | Bom atuagdo em atividade de ensino

na graduacao
é 280%.
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( )Bom Percentual de docentes com

atuacdo em atividade de ensino
na graduacao

é <80% e 260%.

( ) Regular | Percentual de docentes com
atuacdo em atividade de ensino
na graduacao

é <60% e 245%.

( ) Fraco Percentual de docentes com
atuacdo em atividade de ensino
na graduacao

é <45% e 220%.

() Percentual de docentes com
Insuficiente | atuacdo em atividade de ensino
na graduagao

é <20%.
Parecer
com
justificativa
2.5.5. A orientacdo de bolsistas de | ( ) Muito O percentual de docentes com
Iniciacdo Cientifica, de extensdo, de | Bom orientacdo de Dbolsistas de
educacdo tutorial e de monitoria Iniciagdo Cientifica, de
, . extensdo, de educacdo tutorial
nos grupos e nucleos de pesquisa. o
e de monitoria
é 270%.
( )Bom O percentual de docentes com
orientacdo de bolsistas de
Iniciagdo Cientifica, de

extensdo, de educacdo tutorial
e de monitoria
é <70% e 255%.
( ) Regular | O percentual de docentes com
orientacdo de bolsistas de
Iniciacao Cientifica, de
extensdao, de educacgao tutorial
e de monitoria
é <55% e 235%.
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( ) Fraco O percentual de docentes com
orientagdo de bolsistas de
Iniciacdo Cientifica, de

extensdo, de educacdo tutorial
e de monitoria
é <35 e 220%.

() O percentual de docentes com
Insuficiente | orientacdo de bolsistas de
Iniciagao Cientifica, de

extensdo, de educacdo tutorial
e de monitoria
é <20%.

Parecer
com
justificativa
2.5.6. Interlocucdo dos docentes () Muito
com a educacao bdsica, de acordo Bom

com sua area de atuacgao. ( )Bom

( ) Regular
Obs.: Verificar o parecer e atribuir

Muito Bom a toda forma de | ( )fraco
interlocucdao. Observar a Missao,
Perfil e Objetivos do Programa. ()

Insuficiente
Parecer
com
justificativa
Quesito 3: IMPACTO NA Conceito Indicador
SOCIEDADE
Item 3.1. (30%): Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da
natureza do Programa.

3.1.1. Para a avaliacdo do 100% da produgdo destacada
Impacto e do cardter | ( ) Muito bom pelo programa  apresenta
inovador da producao evidéncias de relevancia,
intelectual, serdao observados inovagdo e impacto social,
os seguintes indicadores: tendo em vista a avaliagao

global das atividades conforme
a) Cardter inovador da os aspectos contemplados na
produgdo intelectual com justificativa do préprio
potencial em gerar arranjos Programa.
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tedricos ou metodoldgicos Pelo menos, 80% da produgao
inovadores para o avanco do | ( ) Bom destacada pelo programa
conhecimento e para o apresenta evidéncias de
desenvolvimento de relevancia, inovacdo e impacto
processos, técnicas e social, tendo em vista a
produtos, em afinidade com a avaliacdo global das atividades
natureza do Programa; conforme 0s aspectos
b) Contribuigdo com novas contemplados na justificativa

tecnologias e metodologias, do proprio Programa.
como criacdo de softwares, Pelo menos, 50% da producdo
de aplicativos, de | ( ) Regular destacada pelo  programa
plataformas, de material apresenta evidéncias de
didatico e instrucional; relevancia, inovacdo e impacto
elaboracdo de cursos de social, tendo em vista a
formacao de recursos avaliacdo global das atividades
humanos; organizagdo de conforme 0s aspectos
eventos relevantes para a contemplados na justificativa

area; do préprio Programa.
c) Colaboragao com Pelo menos 20% da produgao
curadorias, mostras e |( )Fraco destacada pelo  programa
exposicoes (com aderéncia a apresenta evidéncias de
area), além de outros relevancia, inovacdo e impacto
produtos relevantes e social, tendo em vista a
consonantes a area. avaliagcdo global das atividades
conforme 0s aspectos
OBS: i) O Programa deverd contemplados na justificativa

elencar, no ultimo ano do do proprio Programa.
quadriénio, no mddulo de O Programa ndo destaca a
destaques criado para este | ( )Insuficiente producdo solicitada ou ndo
fim na Plataforma Sucupira, apresenta evidéncias de
cinco itens da producao relevancia, inovacdo e impacto
intelectual (bibliografica ou social, tendo em vista a
técnica/tecnoldgica) do corpo avaliacdo global das atividades
docente, do corpo discente, conforme 0s aspectos
de egressos titulados, estes contemplados na justificativa do

referentemente ao periodo préprio Programa.
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de 2020 a 2024. O Programa
devera também indicar, entre
todos esses produtos, os 10
(dez) melhores no | Parecer com
quadriénio. li) Para selecionar | justificativa
0s produtos, convém
observar 0s seguintes
aspectos: relevancia,
inovagdo e impacto social,
tendo em vista a avaliacdo
global das atividades do
Programa, aspectos estes
contemplados na justificativa
do préprio Programa.

Item 3.2. (35%): Impacto econémico, social e cultural do Programa.
O Impacto econdmico, social e cultural do Programa sera avaliado, observando-se os
seguintes aspectos:

3.2.1. O impacto econdémico, 100% dos produtos destacados
social e cultural compreende | ( ) Muito bom apresentam impacto
todas as formas de econdmico, social e cultural, por
colaboragdo com  outras meio de atividades
instituicdes, empresas, diversificadas e claramente
associagdes ou similares e a justificadas.

insercao de Pelo menos 80% dos produtos
acOes/projetos/processos ( )Bom destacados apresentam
oriundos do Programa em impacto econb6mico, social e
ambito da vida social. Para cultural, por meio de atividades
afericdo do item, serd diversificadas e claramente
considerada a abrangéncia justificadas.

dos usos sociais, culturais e Pelo menos 50% dos produtos
econdmicos  (numero de | ( ) Regular destacados apresentam
pessoas/grupos beneficiados) impacto econ6mico, social e
dos  seguintes  produtos: cultural, por meio de atividades
(100%) a) Cursos de formacao diversificadas claramente
para o desenvolvimento da justificadas.

educagdo basica e superior; Pelo menos 20% dos produtos
b) Cursos de formagdo para | ( ) Fraco destacados apresentam
profissionais ligados as areas impacto econdmico, social e
de atuagdo do Programa cultural, por meio de atividades
(editoriais, cinematograficos, diversificadas claramente
traducdo) c¢) Atuacdo, como justificadas.
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membro  associado, em | ( ) Insuficiente O Programa nao apresenta os
entidades cientificas e/ou produtos solicitados no
associacles; d) Participacao subitem.

ou lideranca de Grupos de
pesquisa, com a presenca de
alunos da graduacgao | Parecer com
(Iniciagdo Cientifica, Educacgdo | justificativa
Tutorial, PIBID, Residéncia

pedagdgica, Monitoria,
Extensdo), pds-graduacao e
egressos titulados; e)

Organizacdo de  dossiés
tematicos; editorias de
revistas e elaboracdo de
pareceres.

OBS: Cada Programa indicard
os 10 (dez) produtos mais
relevantes em relagdo a este
item, no maodulo de
destaques criado para este
fim na Plataforma Sucupira.

Item 3.3. (35%): Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacional) e visibilidade
do Programa.

A internacionalizacdo e a inserc¢do (local, regional, nacional) do Programa serao
avaliadas conforme os pontos abaixo, considerando que cada uma dessas
dimensodes sera relativizada de acordo com a missao e o perfil de cada Programa.

3.3.1. A avaliacdo da () Muito bom Considerando sua missdo e
internacionalizacdo levara em perfil, o Programa atente as 4
consideracao aspectos dimensoes e seus subitens;
guantitativos e qualitativos Considerando sua missdo e
nas 4 (quatro) dimensoées a ( )Bom perfil, o Programa atente a 3
seguir: dimensoes e seus subitens;
Considerando sua missao e
( ) Regular perfil, o Programa atente a 2
dimensoes e seus subitens;
1) Atividades de Pesquisa: Considerando sua miss3o e
a) Projetos financiados por ( ) Fraco perfil, o Programa atente a 1
agéncias e/ou organismos dimensoes e seus subitens;
estrangeiros; () Insuficiente O Programa ndo atende a
b) Projetos de pesquisa em nenhuma das dimensdes.
parceria equipe (docentes e
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discentes) de institui¢bes
estrangeiras; c) Projetos de
pesquisa do Programa Parecer com
sediados e/ou coordenados justificativa
em institui¢cdes estrangeiras.

2) Producdo Intelectual:

a) Producdo intelectual
(docentes, discentes,
egressos titulados) em
veiculos de circulacdo
internacional;

b) Producdo intelectual
(docentes, discente, egressos
titulados) em coautoria com
pesquisadores sediados em
instituicao estrangeira;

c¢) Producado intelectual
(docentes, discentes,
egressos titulados) resultante
de projetos de pesquisa em
parceria com instituicdes
estrangeiras.

3) Condigoes Institucionais:
a) Presenca de a¢Ges voltadas
a internacionalizagdo no
Planejamento Estratégico
Institucional;

b) Valoriza¢do da insercdo de
acOes voltadas a
internacionalizacdo no
Planejamento Estratégico do
Programa;

c) Presenca de Escritorio de
Cooperacao Internacional ou
similar na IES para subsidiar
acOes de internacionalizacgdo;
d) Disponibilizacdo de
estrutura para
internacionalizacdo;

e) Programas de cotutela e
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dupla diplomagao com
instituicdes estrangeiras.

4) Mobilidade:

i- Recep¢ao no Brasil

a) Acolhimento de docentes
ou pesquisadores visitantes e
pos-doutores estrangeiros;

b) Presenca de alunos
estrangeiros regulares no
Programa;

c) Participacdo de
docentes/pesquisadores
estrangeiros como membros
de bancas de defesa de teses;
d) Presenca de pos-
graduandos estrangeiros para
visitas técnicas, missdo de
curta duracdo ou cursos no
Programa.

ii) Envio ao exterior

a) Participacao de docentes
e/ou discentes em
estagio/treinamento, visitas
técnicas, reunides de
pesquisa e cooperagao
cientifica e tecnolégica em
instituicao estrangeira;

b) Participacdo de docentes e
egressos do Programa a em
estagio de pds-
doutoramento/ou estagio
sénior no exterior;

c) Orientacdo e coorientacdo
de docentes permanentes em
Programas de Pés-Graduacdo
no exterior;

d) Participagdo de docentes
em atividades académicas no
exterior (docéncia,
seminarios, bancas,
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comissOes, processos

seletivos e outras atividades).

OBS: O Programa deverd

justificar, em funcdo de sua

missdo/objetivos, a

importancia dos indicadores

de Internacionalizacdo e de

insercao

local/regional/nacional

relatados.

3.3.2. A insercdo local, Considerando sua missao e

regional e nacional implica no | ( ) Muito bom perfi,, o Programa atente a

estabelecimento de todas as pelos menos 5 dos subitens.

formas de integracdo e Para o indicador (g), o programa

cooperagao com detalha as outras formas de

organizagdes e/ou insercdo local, regional e

instituicbes, nas quais se nacional

possam desempenhar Considerando sua missao e

politicas de transferéncia de | ( ) Bom perfi,, o Programa atente a

conhecimento para a pelos menos 4 dos subitens.

sociedade. Para a avaliacdo Para o indicador (g), o programa

serao observados: detalha as outras formas de
insercdo local, regional e

a) Desenvolvimento  de nacional

projetos de Pesquisa com Considerando sua missdo e

participacao de | ( )Regular perfil, o Programa atente a

pesquisadores de instituicdes pelos menos 3 dos subitens.

nacionais, regionais e locais; Para o indicador (g), o programa

b) Coordenacdo e/ou detalha as outras formas de

participacdo em projetos de inser¢ao local, regional e

Pesquisa com equipe nacional

nacional, regional e local; Considerando sua missdo e

c) Cooperagdo com | () Fraco perfil, o Programa atente a

instituicdes nacionais, pelos menos 2 dos subitens.

regionais e locais, com vistas Para o indicador (g), o programa

a transferéncia de detalha as outras formas de

conhecimento; inser¢do local, regional e

d) Desenvolvimento  de nacional

projetos  conjuntos  com | () Insuficiente Considerando sua missdo e

secretarias de educagdo, perfil, o Programa a menos de 2
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prefeituras para formacao de
recursos humanos;

e) Projetos de MINTER e | Parecer com
DINTER com instituicdes de | justificativa
pesquisa;

f) Capacidade de nucleacdo
do Programa;

g) Outras acbes de insercao
local, regional e nacional.

OBS: O Programa deverd
justificar, em funcdo de sua
missdo/objetivos, a
importancia dos indicadores
de Internacionalizagdo e de
insercao
local/regional/nacional
relatados.

3.3.3. A \visibilidade do | ( ) Muitobom O programa atende a pelo
Programa serda mensurada a menos 6 dos subitens e ainda
partir das informacgdes se utiliza de outras midias.
apresentadas em suas
paginas veiculadas na web,
observando-se:

( )Bom O programa atende a pelo
menos 5 dos subitens e ainda
se utiliza de outras midias.
( ) Regular O programa atende a pelo
menos 4 dos subitens e ainda
se utiliza de outras midias.

a) Excelentes condigbes de
navegabilidade;
b) Disponibilidade em

lingua(s) estrangeira(s); () Fraco O programa atende a pelo
) Qualidade do texto em menos 3 dos subitens.
lingua  estrangeira com | () Insuficiente O programa atende a menos de

3 dos subitens.
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informacdes relativas a pods-
graduagao brasileira e nao
apenas traducdo de conteudo

Parecer com

via plataformas de traducdo | justificativa
automatica;
d) Informacbes detalhadas | Atengdo: no

sobre o processo seletivo;

e) Disponibilizagcdao de teses e
dissertacodes;

f) Informacgdes sobre
publicacdes e eventos
internos e externos ao
Programa e a instituicdo;

g) Formularios gerais;

h) Outras informacdes de
interesse para a area.

OBS: Além do website,
poderdo ser utilizadas outras
midias, tais como: redes
sociais (facebook, twitter,
Instagram, Youtube, etc);
veiculos tradicionais (TV,
radio, jornal, tabloides, etc);
exposicdes publicas, feiras,
etc.

parecer, detalhar
o subitem (h) e as
outras midias,
caso o] PPG
informe esses
dois elementos.
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FICHA DE AVALIACAO — PROGRAMAS PROFISSIONAIS
Quesito 1: PROGRAMA Conceito Indicador
Item 1.1 - 35%: Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do
Programa.
O Programa serd analisado, de modo qualitativo, em relagdo aos seguintes aspectos:
1.1.1. Histérico, missdo, e |( )Muito | A missao e os objetivos do

objetivos do Programa em |bom programa estdao em consonancia
relacdo a modalidade do curso, com o perfil profissional, e ha
destacando seu apresentacao do histdrico de
desenvolvimento; (25%) desenvolvimento do curso ao
longo do tempo.
( )Bom A missdo e os objetivos do

programa apresentam relativa
consonancia com o perfil
profissional, e ha apresentacao
do histérico de desenvolvimento
do curso ao longo do tempo.

( )Regular | A missdo e os objetivos do
programa apresentam  ténue
consonancia com o perfil
profissional, e ha apresentacao
do histérico de desenvolvimento
do curso ao longo do tempo.

( )Fraco A missdo e os objetivos do
programa apresentam ténue
consonancia com o perfil
profissional, e nao ha
apresentacao do histdrico de
desenvolvimento do curso ao
longo do tempo.

() O programa nao atende o
Insuficient | subitem: sem consonancia entre
e o perfil do profissional do curso e

sua missao e objetivos; sem
apresentacao do histdrico de seu
desenvolvimento

51



CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

O

DAV/CAPES AVALIAGAO
QUADRIENAL
CAPES 2021 - 2024
Parecer
com
justificativ
a
1.1.2. Aderéncia das i) dreas |( )Muito |Ha aderéncia dos quatro
de concentracdo, ii) linhas de | bom elementos: i) areas de
pesquisa, iii) estrutura curricular concentragao, ii)linhas de
e iv) projetos de pesquisa, pesquisa, iii) estrutura curricular e
conjugados a missdo e objetivos iv) projetos de pesquisa em
do curso; (25%) relacdo a missdo e objetivos do
curso.
( )Bom Ha aderéncia de, ao menos, 3
elementos
() Regular | Ha aderéncia de apenas 2
elementos
( ) Fraco N3o se observa aderéncia entre
os elementos
() Além da falta de aderéncia entre
Insuficient | os elementos do subitem, a
e estrutura curricular ndao coaduna
com a modalidade profissional
Parecer
com
justificativ
a
1.1.3. Estabelecimento de | ( )Muito | Os critérios para selegao discente
critérios para selecdo discente e | bom e
para credenciamento/recredenciame
credenciamento/recredenciamen nto de docentes s3o
to de docentes; (10%) estabelecidos claramente na
proposta do programa
( )Bom Os critérios para selecdo discente
e
credenciamento/recredenciamen
to de docentes sdo estabelecidos
superficialmente na proposta do
programa
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() Regular

Somente um dos critérios esta
estabelecido de modo claro, sem
qualquer mencdo ao outro.

( ) Fraco

Somente um dos critérios esta
estabelecido e, ainda assim, de
modo superficial, sem qualquer
meng¢ao ao outro.

()

Insuficient
e

N3o ha apresentacdo de critérios
de selecdo de discentes e nem
para
credenciamento/recredenciamen
to de docentes

Parecer

1.1.4. Matriz curricular com
disciplinas que possuam: i)
ementas claras, com ii)
bibliografia pertinente e
atualizada, iii) todas ministradas
ao longo do periodo de avaliacao;

(20%)

() Muito
bom

A matriz curricular apresenta
disciplinas com ementas claras,
bibliografia pertinente e
atualizada. Todas foram
ministradas no quadriénio.

( )Bom

A matriz curricular apresenta
problemas em 1 dos elementos
indicados e todas as disciplinas
foram ministradas no quadriénio.

( ) Regular

A matriz curricular apresenta
problemas em 2 dos elementos
indicados. Todas foram
ministradas no quadriénio

( ) Fraco

A matriz curricular apresenta
problemas em 2 dos elementos
indicados e nem todas foram
ministradas

()

Insuficient
e

Nenhum dos elementos indicados
foi atendido pelo programa.

Parecer
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1.1.5. Adequagao de
infraestrutura para o
funcionamento administrativo e
didatico do curso (espaco fisico
para salas de aulas, laboratdrios,
secretarias e recursos humanos);
biblioteca com acervo fisico e
virtual adequado ao curso. (20%)

() Muito
bom

A infraestrutura do programa
apresenta condicdes plenas para
seu funcionamento, abarcando os
seguintes elementos:

a) Biblioteca com acervo fisico e
virtual adequado a area; politicas
gue visem a aquisicao e melhoria
do acervo bibliografico;

b) Espaco fisico para salas de
aulas, reunides e funcionamento
da secretaria e da coordenacdo
do Programa;

c) Laboratdrios, salas para
defesas e ambientes destinados
ao trabalho académico, salas
suficientes para docentes e
alunos;

d) Recursos humanos disponiveis
para a administracao do
Programa.

( )Bom

A infraestrutura do programa
atende plenamente apenas 03
(trés) dos subitens indicados.

( ) Regular

A infraestrutura do PPF atende
plenamente apenas 02 (dois) dos
subitens indicados.

( ) Fraco

A infraestrutura do PPF atende
plenamente apenas 01 (um) dos
subitens indicados.

()

Insuficient
e

A infraestrutura do PPF nao
atende plenamente nenhum dos
subitens indicados.

Parecer
com
justificativ
a

Item 1.2 - 30%: Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacado a
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Proposta do Programa
1.2.1. Formacdo, experiéncia | ( ) Muito 0
e conformacdo do corpo docente | bom
com a proposta do Programa.

programa  possui  corpo
docente qualificado e com
formagao coerente com as areas

(30%) de concentracdo, linhas de
pesquisa e estrutura curricular

a) O corpo docente deve ser do Programa.

qualificado e apresentar | ( ) Bom

O programa possui corpo
docente qualificado e com
formacado coerente com as areas
de concentracdo e linhas de
linhas de pesquisa, mas sem
aderéncia com a estrutura
curricular do Programa.

() Regular 0

formacdo coerente com as areas
de concentragdo, linhas de
pesquisa e estrutura curricular do
Programa;

b)  Nos Programas
profissionais, poderdo atuar
docentes  com experiéncias
académica e ndo académica,
técnica, cientifica, de inovacdo e
de orientacdo ou supervisdo na
area de atuacdo do Programa.

programa  possui  corpo
docente qualificado, e com
formagao coerente com as areas
de concentragdo, mas sem
aderéncia as linhas de pesquisa

(10%) e estrutura curricular do
Programa.
( ) Fraco 0 . .
programa ndo possui corpo
docente qualificado.
() O programa ndo apresentou
Insuficient | nenhuma informagao sobre a
e formacdo do corpo docente.
Parecer
com
justificativ
a

1.2.2. Quantitativo de docentes | ( ) Muito | O programa possui, pelo menos,

permanentes  suficiente  para | bom 10 docentes permanentes, sendo

desenvolvimento de atividades de que acima de 70% atua em

pesquisa, orientacdo e formacao regime de dedicagdo exclusiva a

(35%) instituicdo, com 40 horas
semanais. O numero de

a) Corpo docente em colaboradores nao ultrapassa

conformidade com os critérios de 30% dos permanentes.

55



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
CAPES DAVICAPES SN
CAPES 2021 - 2024

credenciamento e|( )Bom O programa possui, pelo menos,

recredenciamento para docentes 10 docentes permanentes, sendo

permanentes, e com critérios para que acima de 70% atua em

participacdo de colaboradores e regime de dedicacdo exclusiva a

visitantes. E necessario manter o instituicao, com 40 horas

nimero de 10 (dez) docentes semanais. O numero de

permanentes para os cursos de colaboradores ultrapassa 30%

Mestrado, e 12 (doze) para cursos dos permanentes.

de Doutorado; ( ) Regular | O programa possui menos de 10
docentes permanentes, sendo

b) Corpo docente constituido, no gue acima de 70% atua em

minimo, de 70% de docentes em regime de dedicagdo exclusiva a

regime de dedicacdo integral, com instituicdo, com 40 horas

40 horas semanais de dedicacdo a semanais. 0] ndmero de

instituicdo. O grupo de docentes colaboradores ndo ultrapassa

colaboradores n3ao deve exceder 30% dos permanentes.

30% do nucleo permanente. ( ) Fraco O programa possui menos de 10

docentes permanentes, sendo
que acima de 70% atua em
regime de dedicacdo exclusiva a
instituicdo, com 40 horas
semanais. o nimero  de
colaboradores ultrapassa 30%
dos permanentes.

() O programa nao apresentou
Insuficient | nenhuma informagao sobre o
e guantitativo do corpo docente.
Parecer

1.2.3. Integracdo das pesquisas | ( ) Muito | Atende plenamente os 04

docentes com a sociedade e com a | bom (quatro) subitens indicados.
formacao discente: (35%)

a) Participacdo de docentes em | ( )Bom Atende plenamente apenas 03
redes locais, nacionais e (trés) dos subitens indicados.

internacionais de pesquisa (a
avaliacdo sera realizada de acordo
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com as particularidades e notas
dos Programas);

b) Grupos/projetos de pesquisa
docente com participacio de
discentes e egressos titulados;

c) Grupos/projetos e nucleos de
pesquisa com participacdo de
bolsistas de IC, de extensdo, de
Educacdo Tutorial e de monitoria;
d) Média de orientacoes
concluidas, no periodo de
avaliacdo, de 3 trabalhos.

DAV/CAPES AVALIACAO
QUADRIENAL

() Regular | Atende plenamente apenas 02
(dois dos subitens indicados.

( ) Fraco Atende parcialmente 01 (um) dos
subitens indicados.

() N3o atende a nenhum subitem.

Insuficient

e

Parecer

com

justificativ

a

Item 1.3 — 25%: Planejamento estratégico do Programa, considerando também
articulagbes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do
seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica

e/ou artistica.

O Planejamento estratégico do Programa serd avaliado a partir dos seguintes

indicadores:

1.3.1. Evidéncia de politicas de
gestao voltadas para o
desenvolvimento futuro do

Programa em articulagdo com o
PDI (ou similar) da IES; (20%)

() Muito
bom

O Programa apresenta,
claramente, politicas de gestao
voltadas para o seu futuro, em
perfeita articulagao com o Plano
de Desenvolvimento Institucional,
descrevendo as estratégias de
financiamento para a Pés-
Graduacao brasileira.

( )Bom

O Programa apresenta,
parcialmente, politicas de gestado
voltadas para o seu futuro, em
articulacdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional,
descrevendo as estratégias de
financiamento para a Pds-
Graduacdo brasileira.
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() Regular | O Programa apresenta,
parcialmente, politicas de gestao
voltadas para o seu futuro, com
alguma articulagdo com o Plano
de Desenvolvimento Institucional,
descrevendo as estratégias de
financiamento para a Pds-
Graduacao brasileira.

( ) Fraco O Programa nao apresenta
politicas de gestdo voltadas para
o seu futuro.

() O Programa nao apresenta
Insuficient | politicas de gestdo voltadas para
e o futuro do PPG.
Parecer
1.3.2. Planejamento voltado para | ( )Muito | O Programa apresenta,
a adequagdo, modernizagao e bom detalhadamente, planejamento
melhoria da infraestrutura (fisica e voltado para a adequacao,
administrativa) do Programa; modernizacao e melhoria da sua
(20%) infraestrutura fisica e
administrativa.
( )Bom O Programa apresenta, com
algum detalhamento,

planejamento voltado para a
adequacdo, modernizagdo e
melhoria da sua infraestrutura
fisica e administrativa.

( ) Regular | O Programa apresenta
planejamento voltado para a
adequacgao, modernizagao e
melhoria da sua infraestrutura
fisica, sem incorporar melhorias
administrativas.
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( ) Fraco O Programa apresenta
planejamento voltado para a
adequacao da infraestrutura,
porém sem se referir a
modernizacao e melhoria da sua

infraestrutura.
() O Programa nao apresenta
Insuficient | planejamento voltado para a
e adequacdo, modernizacdo e
melhoria.

Parecer

1.3.3. Planos de qualificacdo | ( ) Muito | O Programa apresenta planos e

docente (estagio pds-doutoral e | bom acoes concretas de qualificagdo
mobilidade) e politica  de docente, como estdgio pds-
qualificacdo discente por meio de doutoral e mobilidade académica,
bolsa sanduiche, cursos de curta e bem como politica de qualificacdo
longa duragdo, intercambios, discente por meio de bolsa
participacao em eventos sanduiche, cursos de curta e
cientificos nacionais e longa duragdo, intercambios,
internacionais; (20%) participagao em eventos
cientificos nacionais e

internacionais.
( )Bom O Programa apresenta planos
para qualificacdo docente, como
estagio pos-doutoral e

mobilidade  académica, bem
como politica de qualificacdo
discente por meio de bolsa
sanduiche, cursos de curta e
longa duracdo, intercambios,
participacao em eventos
cientificos nacionais e
internacionais.

( )Regular | O Programa apresenta planos
para qualificacdo docente e
discente sem descrever as agoes
a serem implementadas.
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( ) Fraco

O Programa apresenta planos
para qualificacdo docente, porém
sem demonstrar politica de
qualificagdo discente.

()

Insuficient
e

O Programa nao apresenta
planos para qualificagao docente
e discente.

Parecer
com
justificativ
a

1.3.4. Planos de desenvolvimento
de parcerias com instituigcbes
nacionais ou internacionais que
contemplem  reciprocidade e
bilateralidade; (20%)

() Muito
bom

0] Programa
detalhadamente as
com instituicOes
internacionais, ressaltando a
reciprocidade  relacionada a
melhoria do PPG advinda dos
intercambios.

descreve,
parcerias
nacionais ou

( )Bom

O Programa descreve, porém sem
detalhamento, as parcerias com
instituicdes nacionais ou
internacionais, citando a
reciprocidade  relacionada a
melhoria do PPG advinda dos
intercambios.

( ) Regular

O Programa descreve parcerias
com instituicbes nacionais e
internacionais, sem contemplar a
reciprocidade.

( ) Fraco

O Programa descreve as parcerias
com instituicdes nacionais.

()

Insuficient
e

O PPG nao apresenta parcerias
com instituicdes nacionais ou
internacionais.
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1.3.5. Politicas de cotas e ac¢Bes afirmativas () Muito Bom 0] Programa
(20%) apresenta
politica de cotas
e acoes
afirmativas, ja
com amplas
acoes efetivas,
para: (i)

negros(as) (ii)
pardos(as), (iii)
pessoa com
deficiéncia: de
natureza fisica,
mental,

intelectual ou
sensorial, (iv)

indigena, (v)
quilombola, (vi)
imigrantes,
refugiados,
asilados,
apatridas e
vitimas de
trafico de
pessoas, e (vii)
outras

categorias de
vulnerabilidade
social.
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( )Bom ] Programa
apresenta
politica de cotas
e acoes
afirmativas, com
acoes
parcialmente
efetivas, para: (i)
negros(as)  (ii)
pardos(as), (iii)
pessoa com
deficiéncia: de
natureza fisica,
mental,
intelectual  ou
sensorial, (iv)
indigena, (v)
quilombola, (vi)
(vi) imigrantes,
refugiados,

asilados,
apatridas e
vitimas de
trafico de
pessoas, e (vii)
outras

categorias de
vulnerabilidade
social.
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() Regular ] Programa
apresenta
politica de cotas
e acoes
afirmativas,

embora poucas
acoes efetivas,
para: (i)
negros(as)  (ii)
pardos(as), (iii)
pessoa com
deficiéncia: de
natureza fisica,
mental,

intelectual ou
sensorial, (iv)

indigena, (v)
quilombola, (vi)
imigrantes,
refugiados,
asilados,
apatridas e
vitimas de
trafico de
pessoas, e (vii)
outras

categorias de
vulnerabilidade

social.
( )Fraco 0] Programa
apresenta

alguma politica
de cotas e acdes
afirmativas,
embora ainda
sem acoes
efetivas.

( ) Insuficiente O Programa nao
apresenta
qualquer politica
de cotas e agdes
afirmativas.
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Parecer com
justificativa

Item 1.4 — 10%: Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do
Programa, com foco na formacao discente e producdo intelectual.

1.4.1. Para autoavaliacdo, devem
ser observadas as etapas de
preparacao, implementacdo,
divulgacdo, uso dos resultados e
meta-avaliacdo, objetivando
(100%):

a) Demonstrar mecanismos de
autoavaliacdo capazes de
identificar pontos frageis e
potencialidades do Programa;

b) Apontar diretrizes de
autoavalia¢ao do Programa que
envolvam discentes, egressos,
docentes, corpo técnico, membros
da administracdo superior e
comunidade externa;

c) Estabelecer procedimentos de
sistematizacao, divulgacdo dos
resultados da autoavaliacdo e uso
desses resultados com vistas a
sanar deficiéncias e a consolidar
os pontos positivos do Programa.

OBS.: Para a avaliagao quadrienal
(2021-2024), sera considerada a
primeira fase do processo de
autoavaliagdo, concernente ao
preparativo do Programa para o
processo de implementagao da
autoavaliacdo. Para a melhor
obtencao de resultados, sugere-se
gue o processo seja conduzido por

() Muito
bom

0 Programa cumpriu,
plenamente, a primeira fase do
processo de autoavaliacdo,
demonstrando os mecanismos de
autoavaliacdo capazes de
identificar pontos frageis e
potencialidades do Programa.
Nesse processo, todos os atores
(docentes, discentes, técnicos,
membros  da administracdo
superior e representantes da
comunidade externa) estao
claramente envolvidos.

( )Bom

O Programa cumpriu, a primeira
fase do processo de
autoavaliacdo, demonstrando os
mecanismos de autoavaliacdo
capazes de identificar pontos
frageis e potencialidades do
Programa, sem deixar clara a
participacao de todos os atores
(docentes, discentes, técnicos,
membros  da administracdo
superior e representantes da
comunidade externa).

( ) Regular

0] Programa cumpriu,
parcialmente, a primeira fase do
processo de autoavaliagdao, com a
participacao de parte dos atores

(docentes, discentes, técnicos,
membros  da administragao
superior e representantes da

comunidade externa).
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meio das seguintes diretrizes: ( ) Fraco 0 Programa cumpriu,

a) Principios adotados pelo
Programa para sua autoavaliacao;
b) Metas do Programa a médio e a
longo prazos;

c) Processo da autoavaliacdo
pautado na contribuicdo para o
planejamento estratégico do
Programa a curto, médio e longo
prazos;

d) Articulacdo da autoavaliagdo do
Programa com a politica de
avaliagdo da Instituigao;

e) Mecanismos de envolvimento
de técnicos, docentes, discentes,
egressos, corpo técnico, membros
da administracdo superior e
comunidade externa;

g) Formacdo do discente;

h) Avaliacdo e formacao
continuada do professor;

i) Avaliacdo do desempenho do
docente em sala e como
orientador;

j) Estratégias para o
desenvolvimento do Programa
provenientes do processo de
autoavaliagao.

Quesito 2: Formagao

Item 2.1. (15%): Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em
relacdo as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do Programa.

Andlise qualitativa de dissertacdes e teses* de cada uma das linhas de pesquisa do
Programa, indicadas pelo PPG na Plataforma Sucupira, a partir dos seguintes

aspectos:

parcialmente, a primeira fase do
processo de autoavaliacdo, sem
deixar clara a participagao de
nenhum dos atores (docentes,
discentes, técnicos, membros da
administracao superior e
representantes da comunidade
externa).

()

O Programa nao apresentou

Insuficient | nenhuma iniciativa visando o
e processo de autoavaliacdo.
Parecer

Conceito Indicador

2.1.1 Adequacdo e aderéncia das
teses e dissertacbes defendidas
com as dreas de concentragdo,
linhas de pesquisa e projetos de
pesquisa dos docentes
orientadores (30%).

() Muito
bom

(0] programa apresenta
substanciais evidéncias de que as
teses e dissertagbes defendidas
possuem vinculo com as dareas de
concentragao, linhas de pesquisa
e projetos de pesquisa dos
docentes orientadores.
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—rBem
O programa apresenta poucas
( ) Regular | evidéncias de que as teses e
dissertacdes defendidas possuem
vinculo com as areas de
concentragdo, linhas de pesquisa
e projetos de pesquisa dos
docentes orientadores.
Hraco
O programa apresenta nao
() apresenta quaisquer evidéncias
Insuficient | de que as teses e dissertagles
e defendidas possuem vinculo com
as areas de concentracgdo, linhas
de pesquisa e projetos de
pesquisa dos docentes
orientadores.
Parecer
com
justificativ
a
2.1.2. Vinculagdo de teses e |( )Muito | Ha evidéncias de Vinculacdo de
dissertagdes a pratica profissional, | bom teses e dissertacbes a pratica
a situacbes da vida real, profissional, a situacGes da vida
observando-se a aplicabilidade real, observando-se a
dos trabalhos para o(s) aplicabilidade dos trabalhos para
segmento(s) da sociedade no(s) o(s) segmento(s) da sociedade.
qual(ais) o egresso podera atuar e | {—}Bem
em conformidade com a natureza
do Programa; (40%) ( )Regular | H4 poucas evidéncias de
Vinculacao de teses e
dissertacdes a pratica
profissional, a situacdes da vida
real, observando-se a
aplicabilidade dos trabalhos para
o(s) segmento(s) da sociedade
( ) Fraco
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() Ndo ha quaisquer evidéncias de

Insuficient | Vinculacdo de teses e

e dissertacdes a pratica
profissional, a situa¢des da vida
real, observando-se a
aplicabilidade dos trabalhos para
o(s) segmento(s) da sociedade

Parecer

2.1.3. Composicdao das bancas
examinadoras com parte dos
membros externos ao Programa,
preferencialmente, com
experiéncia em orientagao stricto
sensu; e que pertengam a outras
instituicdes (um avaliador externo
para bancas de Mestrado e dois
para bancas de Doutorado, sem
repeticao constante de
avaliadores) (20%)

() Muito Na composicdo das bancas

bom examinadoras do PPF, 80% ou
mais das bancas é formada com
membros externos ao Programa
(de outras instituicdes), e
possuem experiéncia em
orientagao stricto sensu.

—rBem

( ) Regular | Na composicao das bancas
examinadoras do PPG, 50% ou
mais dos membros sdao externos
ao Programa (de outras
instituicdes), e possuem
experiéncia em orientacdo stricto
sensu.

{—Hrace

() Na composicdo das bancas

insuficient | examinadoras do PPG, ndo ha

e presenca de membros externos
ao Programa (de outras
instituicdes), e possuem
experiéncia em orientagao stricto
sensu.

Parecer

com

justificativ

a
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2.1.4. Premiacdo conferida por agéncias de | ( X ) Muito bom OBS: atribuir

fomento e/ou associagdes cientificas da muito bom para
area, mediante comprovacdo pelo Programa toda premiacao,
em seu relatério na Plataforma Sucupira. porém destacar
(10%) no parecer, caso

o Programa

possua alguma
premiagéo  de
grande
relevéncia, pois
isto poderd ser
usado, por
exemplo, como
argumento para
impacto,
visibilidade e até
para a nota final

( )Bom

() Regular

( ) Fraco

() insuficiente

Parecer com

justificativa
2.1.5 Tempo de titulacdo —até 30 | (x ) Muito
meses para mestrado e 54 meses | bom
para doutorado. ( )Bom
Excepcionalmente, neste
quadriénio, este item ndo sera () Regular
aplicado. (0%) (Atribuir MB a
todos por causa da pandemia) () Fraco
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()
insuficient
e
Parecer Excepcionalmente, neste

quadriénio, este item ndo serd
aplicado na avaliagdo dos
Programas

* Para os Programas Profissionais, os termos “teses de dissertacdes” representam
todas as formas de trabalho final previstas nos regimentos dos cursos. Os referidos
termos foram mantidos em consonancia com o quesito 2.1 da ficha de avaliacado
aprovada no CTC

Item 2.2 — 25%: Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos.

A qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos titulados serd avaliada,
observando-se:

2.2.1. Aspectos quantitativos e | ( ) Muito bom O programa apresenta
qualitativos de  pesquisas produtos de discentes que
discentes que geraram, geraram material instrucional
individualmente ou em de uso efetivo para o
coautoria, prioritariamente aprimoramento/melhoria da
material instrucional de uso educacdo basica ou do
efetivo para o segmento no qual o
aprimoramento/melhoria da programa se insere.

educagdo basico ou do | {)Bem
segmento no qual o programa
se insere. (30%)

( ) Regular O programa apresenta
produtos de discentes que
geraram material
instrucional, mas sem uso
efetivo para o
aprimoramento/melhoria da
educacao basica ou do
segmento no qual o
programa se insere.

t—raco

() insuficiente O programa nao apresenta
produtos nesta categoria

Parecer com
justificativa
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2.2.2. Aspectos quantitativos e | ( ) Muito bom O programa apresenta
qualitativos de pesquisas dos produtos de egressos
egressos titulados que titulados que geraram
geraram, individualmente ou material instrucional de uso
em coautoria, efetivo para o
prioritariamente material aprimoramento/melhoria da
instrucional de uso efetivo educacdo basica ou do
para o segmento no qual o
aprimoramento/melhoria da programa se insere.
educagdo basica ou do | {)}Bem
segmento no qual o programa | ( ) Regular 0] programa apresenta
se insere. (20%) produtos de egressos
titulados que geraram
material instrucional, mas
sem uso efetivo para o
aprimoramento/melhoria da
educagdao basica ou do
segmento no qual o
programa se insere.
tFraee

() insuficiente

O programa ndo apresenta
produtos nesta categoria

(

Parecer com

justificativa
2.2.3. Envolvimento  dos | ( ) Muito bom O PPG demonstra, com varias
discentes em acoes evidéncias, o envolvimento
académicas, cientificas e de grande parte de discentes
técnicas que contribuam para em atividades de pesquisa,
sua formacdo, tais como ensino e extensao que
(30%): contribuem para a formagao
a) Cursos de curta duracgdo dos discentes
ministrados ou frequentados; | ( )Bom O PPG demonstra, com

b) Oficinas
ministrados,
c) Participacdo em grupos de
estudo e pesquisa;

d) Participacdo em grupos de
trabalhos de  AssociacGes

e workshops

algumas evidéncias, o
envolvimento de parte
significativa de discentes em
atividades de pesquisa,
ensino e extensao que
contribuem para a formacao
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cientificas. dos discentes

( ) Regular O PPG demonstra, com
OBS.: Os Programas devem exemplos pontuais, o
indicar as 10 (dez) melhores envolvimento de parte de
acOes discentes descritas em discentes em atividades de
cada um dos subitens pesquisa, ensino e extensao
anteriores. que contribuem para a

formacao dos discentes.
( )Fraco O PPG demonstra, com

exemplos pontuais, o
envolvimento de alguns
discentes em atividades de
pesquisa, ensino e extensao
que contribuem para a
formacao dos discentes

() insuficiente

O PPG demonstra ndo
demonstra o envolvimento
de discentes em atividades
de pesquisa, ensino e
extensdo que contribuem
para a formacdo dos

discentes
Parecer com
justificativa
2.2.4. Aspectos quantitativos e | ( ) Muito Bom
qualitativos da  producgao () Bom
bibliografica: producao
intelectual, seguindo as () Regular
diretrizes do roteiro de |( )Fraco

classificacdo de livros e do
Qualis Periddicos. (20%)

Programas Nota 5 (também
notas 6 e 7)

Muito Bom (MB): >25

Bom (B): <25 e >20
Regular(R): <20 > 10

Fraco (F):<10e >5
Insuficiente (I) <5

( ) Insuficiente

Parecer com
justificativa
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Programas nota 4
Muito Bom (MB) >20
Bom (B): <20 e >15
Regular(R): <15 e >8
Fraco (F): <8 e >4
Insuficiente (I): <4

Programas nota 3
Muito Bom (MB): >15
Bom (B): <15 e >10
Regular(R): <10 e >5
Fraco (F): <5 e >3
Insuficiente (I): <3

formacao recebida.

Item 2.3 — 25%: Destino, atuagao e avaliagdo dos egressos do Programa em relagao a

Relativamente ao destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos titulados do Programa,
tendo em vista a formacgao recebida, em relacdo a formacgao recebida, observar-se-a:

perfil do Programa. (50%)

2.3.1. Percentual de egressos titulados,
considerando-se até cinco anos apd6s a
defesa, com vinculo profissional aderente ao

() Muito bom

Pelo menos 80%
dos egressos
titulados
possuem vinculo
profissional
aderente ao
perfil do
Programa, com
amplitude e
abrangéncia
para a insercao
local, regional,
nacional ou
internacional (12
ou mais dos 15
destacados)

( )Bom

De 60% a 79%
dos egressos
titulados
possuem vinculo
profissional
aderente ao
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perfil do
Programa, com
amplitude e
abrangéncia

para a insergao
local, regional,

nacional ou
internacional (9
all)

( ) Regular De 40% a 59%
dos egressos
titulados
possuem vinculo
profissional
aderente ao
perfil do
Programa, com
amplitude e

abrangéncia
para a insergao
local, regional,

nacional ou
internacional (6
as8)

( ) Fraco De 20% a 39%
dos egressos
titulados
possuem vinculo
profissional
aderente ao
perfil do
Programa, com
amplitude e

abrangéncia
para a insercao
local, regional,

nacional ou
internacional (3
a’7)

( ) Insuficiente Menos de 20%
dos egressos
titulados
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possuem vinculo

profissional

aderente ao
perfil do
Programa, com
amplitude e

abrangéncia
para a insercao
local, regional,
nacional ou
internacional
(menos que 3)

Parecer com
justificativa

2.3.2. Apreciagdo qualitativa dos | ( ) Muito | Ha evidéncias claras de que 100%

casos mais exitosos de egressos | bom dos egressos titulados destacados
titulados, conforme indicados pelo apresentam destino, atuacdo e
Programa na Plataforma Sucupira, impacto relevantes e
no moédulo de destaques criado significativos  relativamente a
para este fim. Poderdo ser missdo e perfil do Programa.
indicados até 5 egressos titulados | ( ) Bom Ha evidéncias claras de que, pelo
em cada uma das trés faixas menos, 80% dos egressos
possiveis, a saber: 2010-2014; titulados destacados apresentam
2015- 2019; 2020-2024. (50%) destino, atuagdao e impacto
relevantes e significativos
relativamente a missao e perfil do
Programa.

() Regular | Ha evidéncias claras no relatoério
que, pelo menos, 50% dos
egressos titulados destacados
apresentam destino, atuacao e
impacto relevantes e
significativos  relativamente a
missdo e perfil do Programa.
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( ) Fraco

Ha evidéncias claras no relatério
que, pelo menos, 20% dos
egressos titulados destacados
apresentam destino, atuagdao e
impacto relevantes e
significativos  relativamente a
missdo e perfil do Programa.

()

Insuficient
e

O relatério nao destaca casos de
egressos titulados com aderéncia
ao perfil do Programa.

Parecer

permanentes

Item 2.4 — 15%: Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual do
corpo docente no Programa.
A gualidade das atividades de pesquisa serd verificada pela producdo intelectual a
ela vinculada, o que abrange a producdo técnica e bibliografica dos docentes

2.4.1. Para avaliacao
da producdo técnica
serdo considerados:
desenvolvimento de

material didatico e
instrucional;
atividade de
capacitacao no
ensino em cursos de
curta duracao;
organizagao de
dossiés  tematicos;
organizagao de
evento;

palestras/conferénci
as; apresentacdo de

trabalho em
eventos;

participagao em
veiculo de

comunicagao;

() Muito bom

O programa destaca
100% das producoes
solicitadas no item, por
docente permanente, por
tempo de atuacao,
evidenciando sua
qualidade e alinhamento
a proposta e missdo do
programa.

( )Bom

O programa destaca pelo
menos 80% da producdo
solicitada no item, por
docente permanente, por
tempo de atuacao,
evidenciando sua
qualidade e alinhamento
a proposta e missdo do
programa. (80 a 99)

() Regular

O programa destaca pelo
menos 50% da producdo
solicitada no item, por
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assessoria e docente permanente, por
consultoria; tempo de atuacao,
curadoria de mostras evidenciando sua
e exposicdes com qualidade e alinhamento
aderéncia a drea; a proposta e missdo do
relatério técnico programa. (50 a 79)
conclusivo;  criagdo | ( ) Fraco O programa destaca pelo
de canais e/ou menos 20% da producdo
elaboracao de solicitada no item, por
conteudo para docente permanente, por
midias digitais tempo de atuacao,
voltados a evidenciando sua

qualidade e alinhamento
a proposta e missdo do
programa. (20 a 49)

e aplicativos. (60%)

OBS: Deverao ser
informados os 4

( ) Insuficiente

O programa nao destaca
as produgdes por
docente permanente
solicitadas no item.

produtos  técnicos
mais relevantes por

docente e os 10 | Parecer com justificativa

produtos  técnicos
mais representativos
por Programa no

quadriénio, no
mddulo criado para
este fim na

Plataforma Sucupira.

2.4.2. Para a avaliacdo da

producdo  bibliografica
serao considerados:
artigo publicado em
periddico cientifico
estratificado pelo
Qualis/CAPES; livro;
organizagao de

coletdnea; capitulo de
livro; resenha em
periddico cientifico;
traducao de livro; de

() Muito bom

Percentual de
docentes
Permanentes que
alcancaram a
Mediana
correspondente ao
perfil do Programa
>70%

( )Bom

<70% e 250%

( ) Regular

<50 e 230%

( ) Fraco

<30% e 215%
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capitulo de livro ou de | ( ) Insuficiente

<15%

artigo cientifico; livros
didaticos destinados ao
ensino fundamental,
médio e superior;
verbetes descritivos que
se configurem como
ensaio; edicdo filoldgica
e critica de livros (10%)

OBS: A andlise da
producdo intelectual
seguira as diretrizes do
roteiro de classificacdo
de livros e do Qualis
Periddicos. Sera
considerada a producao
dos docentes
permanentes,
observando-se o
equilibrio na distribuicao
da producgdo entre os
docentes. Além disso, é
relevante que a
producado esteja
coerentemente
associada as linhas e aos
projetos de pesquisa do
Programa.

Parecer com justificativa

2.4.3. A producdo intelectual qualificada sera avaliada em 3 niveis, a saber (10%):

Nivel 1- Producdo total do Programa, a qual
deve ter aderéncia as adreas de
concentragao, linhas e projetos de pesquisa,
utilizando os estratos definidos pelo Qualis
Periddico e Classificagao de Livros;

Programas nota 5: mediana 700
Muito Bom (MB): > 700
Bom (B): <700 e >550

() Muito bom

( )Bom

() Regular

( ) Fraco

() Insuficiente

Parecer com
justificativa
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Regular(R): <550 > 350
Fraco (F): <350 e > 200
Insuficiente (I) <200

Programas nota 4: mediana 620
Muito Bom (MB) > 620

Bom (B): <620 e >470
Regular(R): <470 e >300

Fraco (F): <300 e >150

Insuficiente ()7 <150

Nivel 2- Uma produgdo por
docente permanente, por ano de
vinculo, o que corresponde a
guatro producbes para o docente
gue atuou todo o quadriénio; trés
producbes para o docente que
atuou trés anos, duas producdes
para o docente que atuou dois
anos e uma produgdao para o
docente que atuou apenas um ano
no Programa;

() Muito
Bom

O programa destaca 100% das
producbes solicitadas no item,
por docente permanente, por
tempo de atuacdo, evidenciando
sua qualidade e alinhamento a
proposta e missao do programa.

( )Bom

O programa destaca pelo menos
80% da producdo solicitada no
item, por docente permanente,
por tempo de atuagao,
evidenciando sua qualidade e
alinhamento a proposta e missao
do programa. (80 a 90)
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() Regular

O programa destaca pelo menos
50% da producdo solicitada no
item, por docente permanente,
por tempo de atuagao,
evidenciando sua qualidade e
alinhamento a proposta e missao
do programa. (50 a 79)

( )Fraco

O programa destaca pelo menos
20% da producdo solicitada no
item, por docente permanente,
por tempo de atuacgdo,
evidenciando sua qualidade e
alinhamento a proposta e missao
do programa. (20 a 49)

()

Insuficient
e

O programa nao destaca suas
producdes por docente
permanente solicitadas no item.

Parecer
com
justificativ
a

Nivel 3- Producdo qualificada do
Programa: deverdo ser indicadas
as 10 (dez) melhores producdes
do Programa no quadriénio.

() Muito
bom

O programa destaca suas 10
melhores produgodes no
guadriénio, evidenciando
qualidade e alinhamento dessas
producbes a sua proposta e
missao.

( )Bom

O programa destaca, pelo
menos, 8 de suas melhores
produgoes no quadriénio,
evidenciando qualidade e
alinhamento dessas producgdes a
sua proposta e missao.
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( )Regular | O programa destaca, pelo
menos, 5 de suas melhores
produgoes no quadriénio,
evidenciando qualidade e
alinhamento dessas produgdes a
sua proposta e missao.

( ) Fraco O programa destaca, pelo
menos, 2 de suas melhores
produgodes no guadriénio,
evidenciando qualidade e
alinhamento dessas producdes a
sua proposta e missao.

() O programa n3o destaca sua
Insuficient | produgao qualificada, no
e guadriénio.

Parecer

com

justificativ

a

OBS: A analise da producdo intelectual seguira as diretrizes do roteiro de
Classificacdo de Livros e do Qualis Periddico. Serda considerada a producdo dos
docentes permanentes, observando-se o equilibrio na distribuicdo da producdo
entre os docentes. Além disso, é relevante que a producdo esteja coerentemente
associada as linhas e aos projetos de pesquisa do Programa.

2.4.4. Distribui¢do das atividades de () Muito bom O Programa

pesquisa e de formacdo entre os docentes atende

(20%): plenamente a

a) Equilibrio nas atividades dos docentes pelos menos 4

permanentes, quanto a atuacdo na dos subitens

orientagdo, oferta de disciplinas e | ( )Bom O Programa

coordenacdo de projetos de pesquisa; atende

b) Coeréncia entre projetos de pesquisas dos plenamente a

docentes e trabalhos de dissertacdes e teses pelo menos 3
dos subitens
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orientadas;

c) Numero de disciplinas e de orientacdes
concentradas em, pelo menos, 70% dos
docentes permanentes;

d) Minimo de 03 (trés) docentes por linha de
pesquisa, verificando-se a distribuicdo
equilibrada dos docentes entre as linhas;

e) Coordenacdo de projetos de pesquisa
pelos docentes e a participacdao destes em

() Regular

O Programa
atende
plenamente a
pelo menos 2
dos subitens

( )Fraco

O Programa
atende
plenamente a
pelo menos 1
dos subitens

( ) Insuficiente

O Programa nao
atende a
nenhum dos
subitens

Parecer com
justificativa

UULIUD PIUJCLU) LUUIUCIIG

Item 2.5 %
atividades de formagdo no Programa.

no Casy

Para a avaliacdo da qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as

U
Qualldaae e envolvimento do corpo docente em relagdo as

atividades de formacdo no Programa, observar-se-a:

2.5.1. A proporgdo entre o nimero de
docentes permanentes e o nimero de
e/ou em

orientacbes concluidas

andamento no  Programa no
guadriénio. Cada docente que houver
atuado ao longo de todo o quadriénio
deverd ter concluido, pelo menos, 3
(trés) orientagOes neste periodo; para
os demais serdao observados o0s

trabalhos em andamento (20%).

() Muito Bom

indice 270% dos
docentes
permanentes
gue atuaram ao
longo de todo o
guadriénio
concluiram, pelo
menos, 3 (trés)
orienta¢des
neste periodo;
para os demais
serao
observados os
trabalhos em
andamento e o
tempo de
atuacao.
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( )Bom indice <70% e
260% dos
docentes
permanentes

gue atuaram ao
longo de todo o
qguadriénio
concluiram, pelo
menos, 3 (trés)
orientagdes
neste periodo;
para os demais
serao
observados os
trabalhos em
andamento e o
tempo de
atuacgao.

( ) Regular indice <60% e
250% dos
docentes
permanentes
gue atuaram ao
longo de todo o
guadriénio
concluiram, pelo
menos, 3 (trés)
orienta¢des
neste periodo;
para os demais
serao
observados os
trabalhos em
andamento e o
tempo de
atuacao.
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( ) Fraco indice <50% e
220% dos
docentes
permanentes

gue atuaram ao
longo de todo o
qguadriénio
concluiram, pelo
menos, 3 (trés)
orientagdes
neste periodo;
para os demais
serao
observados os
trabalhos em
andamento e o
tempo de
atuacgao.

() Insuficiente indice <20% os
docentes
permanentes
gue atuaram ao
longo de todo o
qguadriénio
concluiram, pelo
menos, 3 (trés)
orienta¢des
neste periodo;
para os demais
serao
observados os
trabalhos em
andamento e o
tempo de
atuacao.

Parecer com
justificativa
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2.5.2. O percentual de docentes |( )Muito Bom O percentual de
permanentes com disciplinas docentes

permanentes
com disciplinas
oferecidas, ao
longo do
qguadriénio, na
pos-graduacdo é
290%.

( )Bom O percentual de
docentes
permanentes
com disciplinas
oferecidas, ao
longo do
qguadriénio, na
pos-graduacgdo é
<90 e 275%.

() Regular O percentual de
docentes
permanentes
com disciplinas
oferecidas, ao
longo do
guadriénio, na
pos-graduacdo é
<75e

250%.

( ) Fraco O percentual de
docentes
permanentes
com disciplinas
oferecidas, ao
longo do
guadriénio, na
pos-graduacdo é
<50% e 230%.

oferecidas, ao longo do quadriénio, na
pos-graduagdo (20%).
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( ) Insuficiente O percentual de
docentes
permanentes
com disciplinas
oferecidas, ao
longo do
qguadriénio, na
pos-graduacdo é
<30.

Parecer com
justificativa

2.5.3. O percentual de docentes | ( )Muito Bom O percentual de
permanentes que coordenam docentes
permanentes
gue coordenam
projetos de
pesquisa com
participacdao de
alunos da pds-
graduacdo e da
graduacao é
290%.

( )Bom O percentual de
docentes
permanentes
gue coordenam
projetos de
pesquisa com
participacao de
alunos da pos-
graduacao é
<90% e 275%.

projetos de pesquisa com participacao
de alunos da péds-graduacdo e da
graduacdo. (15%)
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() Regular O percentual de
docentes
permanentes
gue coordenam
projetos de

pesquisa com
participacdo de
alunos da pos-

graduacao é
<75% e 250%.

( ) Fraco O percentual de
docentes
permanentes
que coordenam
projetos de

pesquisa com
participacdao de
alunos da pos-
graduagao e da
graduacdo é <50
e 230%.

() Insuficiente O percentual de
docentes
permanentes
gue coordenam
projetos de
pesquisa com
participacdo de
alunos da pds-

graduacao
é <30%.
Parecer com
justificativa
2.5.4. A atuacdo dos docentes em | ( ) Muito Bom Percentual de
atividades de ensino na graduacgao. docentes  com
(15%) atuagado em
atividade de
ensino na
OBS: i) Todos os docentes ~
graduacao
permanentes, exceto os aposentados & >80%.
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ou aqueles que s3ao vinculados a
outras instituicbes de pesquisa,
deverdo ter ministrado disciplinas na
graduacdo no quadriénio e coordenar
projetos de pesquisa; ii) todas as
atividades devem estar distribuidas de
forma equilibrada entre os docentes
do nucleo permanente.

( )Bom

Percentual de
docentes com
atuagado em
atividade de
ensino na

graduacao

é <80% e 260%.

( ) Regular

Percentual de
docentes com
atuacdo em
atividade de
ensino na
graduacao

é <60% e 245%.

( ) Fraco

Percentual de
docentes com
atuagao em
atividade de
ensino na
graduacao

é <45% e 220%.

() Insuficiente

Percentual de
docentes com

atuacdo em
atividade de
ensino na
graduacao
é <20%.

Parecer com

justificativa

2.5.5. A orientacdo de bolsistas de | ( ) Muito Bom O percentual de

Iniciacdo Cientifica, de extensdo, de
educacdo tutorial e de monitoria nos
grupos e nucleos de pesquisa. (20%)

docentes com
orientagdo  de

bolsistas de
Iniciagao
Cientifica, de
extensao, de
educacdo
tutorial e de
monitoria
é 270%.
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( )Bom O percentual de

docentes com
orientacdo  de

bolsistas de
Iniciagao
Cientifica, de
extensao, de
educacdo
tutorial e de
monitoria
é <70% e 255%.

( ) Regular O percentual de

docentes com
orientagdo  de

bolsistas de
Iniciagao
Cientifica, de
extensao, de
educacao
tutorial e de
monitoria
é <55% e 235%.

( ) Fraco O percentual de

docentes com
orientacdo  de

bolsistas de
Iniciagao
Cientifica, de
extensao, de
educacdo
tutorial e de
monitoria

é <35 e 220%.
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( ) Insuficiente

O percentual de
docentes com
orientacdo  de
bolsistas de
Iniciagao
Cientifica, de
extensao, de
educacdo
tutorial e de
monitoria

€ <20%.

Parecer com
justificativa

2.5.6. Interlocugdo dos docentes com
o ensino basico, de acordo com sua
area de atuacdo. (10%)

Obs.: Verificar o parecer e atribuir
Muito Bom a toda forma de
interlocugdo. Observar a Missao,
Perfil e Objetivos do Programa.

() Muito Bom

O PPG
demonstra
varias formas
estruturadas e
bem planejadas
de interlocuc¢ao
com o ensino
basico, por meio
de varias acoes
COMO Cursos,
projetos de
pesquisa,
projetos de
cooperagao,
assessorias, etc.

( )Bom

O PPG apresenta
algumas formas
pontuais de
interlocucao,
mas que
revelam uma
interlocucdo ja
mais estruturada
e planejada em
relacdo ao
ensino basico.
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() Regular O PPG apresenta
algumas formas
pontuais de
interlocucao,
tais como cursos
ou projetos
eventuais, mas
de forma pouco
estruturada.

O PPG apresenta
apenas relacdes
esporadicas e
pouco
estruturadas de
interlocucdo
com o ensino
basico.

O PPG nao
demonstra
interlocugao
com o ensino
basico.

( ) Fraco

( ) Insuficiente

Parecer com
justificativa
Item 3.1 — 35%: Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da
natureza do Programa.

Para avaliacdo do Impacto e do cardter inovador da producdo intelectual, serdo
observados:(100%):

3.1.1. Compreende-se o carater | ( )Muito | 100% da producdo destacada
inovador da producdo intelectual | bom pelo programa apresenta
como o potencial em gerar evidéncias de relevancia,
arranjos tedricos ou inovagdo e impacto social, tendo

metodolégicos inovadores para o
avango do conhecimento e para o
desenvolvimento de processos,

em vista a avaliacdo global das
atividades conforme os aspectos
contemplados na justificativa do
proprio Programa.
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técnicas e produtos, em afinidade | ( ) Bom Pelo menos, 80% da produgdo
com a natureza do Programa. Para destacada pelo programa
a avaliagdo do quesito, serdao apresenta evidéncias de
observados 0s indicadores* relevancia, inovacdo e impacto
(100%) social, tendo em vista a avaliacao
global das atividades conforme os

a) material didatico e instrucional; aspectos contemplados na
b) cursos de formacdo de recursos justificativa do préprio Programa.
humanos; ( ) Regular | Pelo menos, 50% da producdo
c) curadorias; destacada pelo programa
d) criacdo de softwares; apresenta evidéncias de
e) criacdo de aplicativos; relevancia, inovacdo e impacto
f) mostras e exposi¢des; social, tendo em vista a avaliagao
g) outros global das atividades conforme os
aspectos contemplados na

OBS: Cada Programa deverd justificativa do préprio Programa.
elencar, no Ultimo ano do |( )Fraco Pelo menos 20% da produgdo
quadriénio, na Plataforma destacada pelo programa
Sucupira, cinco itens da produgao apresenta evidéncias de
intelectual (bibliografica ou relevancia, inovagdao e impacto
técnica/tecnoldgica), do corpo social, tendo em vista a avaliagao
docente, do corpo discente e de global das atividades conforme os
egressos titulados (estes aspectos contemplados na
considerados até cinco anos apds justificativa do préprio Programa.
a defesa). O programa deverad | ( ) O Programa ndo destaca a
indicar, entre todos esses | Insuficient | producdo solicitada ou nao
produtos, os 10 (dez) melhores no | e apresenta evidéncias de
guadriénio, no médulo de relevancia, inovacdo e impacto
destaque criado para esse fim na social, tendo em vista a avaliacao
Plataforma Sucupira. (Ver anexo Il) global das atividades conforme os
aspectos contemplados na

justificativa do préprio Programa.

Parecer

Item 3.2 — 40%: Impacto econdmico, social e cultural do Programa
O Impacto econ6mico, social e cultural do Programa sera avaliado, observando-se os

seguintes aspectos:
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32.1. 0 impacto econOémico, | ( )Muito | 100% dos produtos destacados
social e cultural compreende | bom apresentam impacto econdmico,
todas as formas de colaboragao social e cultural, por meio de
com outras instituices (ensino atividades diversificadas e
basico e superior), empresas, claramente justificadas.
associacoes ou similares com base | ( ) Bom Pelo menos 80% dos produtos
nas acOes/projetos/processos destacados apresentam impacto
oriundos do Programa e que econdmico, social e cultural, por
tenham aplicacdo na vida social. meio de atividades diversificadas
Para afericdo do item, serd e claramente justificadas.
considerada a abrangéncia dos | ( ) Regular | Pelo menos 50% dos produtos
usos sociais, culturais e destacados apresentam impacto
econOmicos (ndmero de econdmico, social e cultural, por
pessoas/grupos beneficiados meio de atividades diversificadas
com o0s seguintes produtos), claramente justificadas.
levando em conta os seguintes | ( ) Fraco Pelo menos 20% dos produtos
indicadores (100%): destacados apresentam impacto

econdmico, social e cultural, por

meio de atividades diversificadas
a) producdo de  material claramente justificadas.
didatico e instrucional para |( ) O Programa nao apresenta os
diferentes segmentos | Insuficient | produtos solicitados no subitem.

e
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profissionais, tendo como foco
principal o ensino basico;

b) cursos de formac3o para o | Parecer
desenvolvimento do ensino basico
e superior; extensdao universitaria
e acles interligadas com a
comunidade/sociedade;

©) Cursos de formacdo de
profissional ligados a area ou
segmento de atuacdo do

Programa (editoriais,
cinematograficos, traducao,
educacdo bilingue, ensino de
lingua, etc).

OBS: i) Cada Programa indicar3,
no minimo, 10 produtos mais
relevantes em relacdo ao item.

ii) Programas em rede deverdo
indicar os 5 produtos mais
relevantes de cada unidade e os
10 produtos mais relevantes de
toda a rede, no moédulo de
destaque criado para esse fim na
Plataforma Sucupira. (Ver anexo
1))

Item 3.3. (25%): Internacionalizacdo, insercao (local, regional, nacional) e visibilidade
do Programa.

A internacionalizacdo e a insercdo (local, regional, nacional) do Programa serdo
avaliadas conforme os pontos abaixo, considerando que cada uma dessas dimensdes
sera relativizada de acordo com a missao e o perfil de cada Programa.

3.3.1. A avaliacdo da internacionalizacdo

levard em consideracdo aspectos () Muito bom Considerand

guantitativos e qualitativos nas 4 0 sua missao

(quatro) dimensodes a seguir: (10%) e perfil, o
Programa
atente as 4

1) Atividades de Pesquisa: dimensodes e

a) Projetos financiados por agéncias e/ou seus

organismos estrangeiros; subitens;

b) Projetos de pesquisa em parceria Considerand

equipe (docentes e discentes) de ( )Bom 0 sua missao
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c) Projetos de pesquisa do Programa Programa
sediados e/ou coordenados em atentea 3

instituicdes estrangeiras.

2) Produgao Intelectual:

a) Producdo intelectual (docentes,
discentes, egressos titulados) em veiculos
de circulacdo internacional;

b) Producdo intelectual (docentes,
discente, egressos titulados) em
coautoria com pesquisadores sediados
em instituicdao estrangeira;

c¢) Producdo intelectual (docentes,
discentes, egressos titulados) resultante
de projetos de pesquisa em parceria com
instituicdes estrangeiras.

3) Condigodes Institucionais:

a) Presenca de ac¢Oes voltadas a
internacionalizagao no Planejamento
Estratégico Institucional;

b) Valorizacdo da insercdo de acdes
voltadas a internacionalizagao no
Planejamento Estratégico do Programa;
c) Presenca de Escritorio de Cooperagdo
Internacional ou similar na IES para
subsidiar a¢des de internacionalizacao;
d) Disponibilizacdo de estrutura para
internacionalizagao;

e) Programas de cotutela e dupla
diplomagdo com instituigdes
estrangeiras.

4) Mobilidade:

i- Recep¢ao no Brasil

a) Acolhimento de docentes ou
pesquisadores visitantes e pds-doutores
estrangeiros;

b) Presenca de alunos estrangeiros
regulares no Programa;

c) Participacdo de
docentes/pesquisadores estrangeiros

dimensoes e
seus
subitens;

( ) Regular

Considerand
0 sua missao
e perfil, o
Programa
atentea 2
dimensoes e
seus
subitens;

( ) Fraco

Considerand
0 sua missao
e perfil, o
Programa
atenteal
dimensodes e
seus
subitens;

( ) Insuficiente

O Programa
ndo atende
a nenhuma
das

dimensoes.

Parecer com justificativa
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como membros de bancas de defesa de
teses;

d) Presenca de pds-graduandos
estrangeiros para visitas técnicas, missao
de curta duragdo ou cursos no Programa.

ii) Envio ao exterior

a) Participacdo de docentes e/ou
discentes em estagio/treinamento, visitas
técnicas, reunides de pesquisa e
cooperacao cientifica e tecnoldgica em
instituicao estrangeira;

b) Participacdo de docentes e egressos do
Programa a em estdgio de pds-
doutoramento/ou estagio sénior no

3.3.2. A inser¢ao local, regional e
nacional implica no estabelecimento de
todas as formas de integracdo e
cooperacdo com organizacdes e/ou
instituicbes, nas quais se possam
desempenhar politicas de transferéncia
de conhecimento para a sociedade. Para
a avaliagdo serdao observados: (60%)

a) Desenvolvimento de projetos de
Pesquisa com participagao de

() Muito bom

Considerand
0 sua missao
e perfil, o

Programa
atente a
pelos menos
5 dos
subitens.
Para o]
indicador
(8), o
programa
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pesquisadores de instituicdes nacionais,

regionais e locais; outras

b) Coordenagdo e/ou participacdo em formas de
projetos de Pesquisa com equipe insercao
nacional, regional e local; local,

c) Cooperacdo com instituicGes nacionais, regional e
regionais e locais, com vistas a nacional

transferéncia de conhecimento;

d) Desenvolvimento de  projetos
conjuntos com secretarias de educagao,
nucleos de educacdo e prefeituras para
formacao de recursos humanos;

e) Projetos de MINTER e DINTER com
instituicdes de pesquisa;

f) Capacidade de nucleac¢do do Programa;
g) Outras ac¢les de inser¢ao local,
regional e nacional.

OBS: O Programa deverd justificar, em
funcdo de sua missdo/objetivos, a
importancia dos indicadores de
Internacionalizacdo e de inser¢ao
local/regional/nacional relatados.

detalha as

( )Bom

Considerand
0 sua missao
e perfil, o
Programa
atente a
pelos menos
4 dos
subitens.
Para o]
indicador
(8), o
programa
detalha as
outras
formas de
insercao
local,
regional e
nacional

( ) Regular

Considerand
0 sua missao
e perfil, o
Programa
atente a
pelos menos
3 dos
subitens.
Para o
indicador
(8), o
programa
detalha as
outras
formas de
insercao
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local,
regional e
nacional
Considerand
( ) Fraco 0 sua missdo
e perfil, o
Programa
atente a
pelos menos
2 dos
subitens.
Parao
indicador
(g), 0
programa
detalha as
outras
formas de
insergao
local,
regional e
nacional

( ) Insuficiente Considerand
0 sua missao
e perfil, o
Programa a
menos de 2
dos
subitens.

Parecer com justificativa
3.3.3. A visibilidade do Programa serd | ( ) Muito bom O programa
mensurada a partir das informagdes atende a
apresentadas em suas paginas veiculadas pelo menos
na web, observando-se: (30%) 6 dos
subitens e
a) Excelentes condicdes de ainda se
navegabilidade; utiliza de

b) Disponibilidade em lingua(s) outras
estrangeira(s); midias.

c) Qualidade do texto em lingua | ( ) Bom O programa
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atende a
pelo menos
5 dos
subitens e
ainda se
utiliza de
outras
midias.
( ) Regular O programa
atende a
pelo menos
4 dos
subitens e
ainda se
utiliza de
outras
midias.
( ) Fraco O programa
atende a
pelo menos
estrangeira, com informacgdes relativas a 3 dos
pds-graduacdo brasileira e ndo apenas subitens.
traducdo de conteudo via plataformas de | ( ) Insuficiente O programa
traducdo automatica; atende a
d) Informacbes detalhadas sobre o menos de 3
processo seletivo; dos
e) Disponibilizacdo de teses e subitens.
dissertacoes;
f) Informagbes sobre publicagbes e
eventos internos e externos ao Programa | Parecer com justificativa
e a instituicdo;
g) Formularios gerais; Aten¢dao: no parecer,
h) Outras informacdes de interesse para | detalhar o subitem (h) e
a area. as outras midias, caso o
PPG informe esses dois
OBS: Além do website, poderdo ser | elementos.
utilizadas outras midias, tais como: redes
sociais (facebook, twitter, Instagram,
Youtube, etc); veiculos tradicionais (TV,
radio, jornal, tabloides, etc); exposicdes

publicas, feiras, etc.
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V. CONSIDERAGOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Area de Linguistica e Literatura considera que, para um Programa de Pds-
Graduacdo alcancar nota 6 ou 7, este deve demonstrar expressivo diferencial
qualitativo e quantitativo em relagdo aos demais. De modo especifico, um Programa
nota 7 deverd destoar positivamente também dos Programas nota 6, uma vez que
aquele serd algado a categoria de maxima exceléncia em pesquisa, formacgdo, impacto
e avanco para a Area e para o Sistema Nacional de Pés-Graduacdo. A Area observa e
atende rigorosamente as normativas da CAPES para a atribuicdo destas notas,
principalmente o que prescreve a PORTARIA N2 122, DE 5 DE AGOSTO DE 2021, que
consolida os parametros e os procedimentos gerais da Avaliacdo Quadrienal de
Permanéncia da pdés-graduagao stricto sensu no Brasil, com destaque aos seguintes
elementos:

a) serd elegivel para nota 6 (seis) o programa que contar com curso de doutorado que
tenha funcionado nos dois ultimos quadriénios e que tiver recebido trés conceitos
"Muito Bom" nos trés quesitos de avaliacdo, podendo ter recebido até dois conceitos
"Bom" em itens dos quesitos (como adendo, o item 2 podera receber no méximo 1
conceito Bom);

b) serd elegivel para nota 7 (sete) o programa que contar com curso de doutorado
gue tenha funcionado nos dois Ultimos quadriénios e que tiver recebido trés conceitos
"Muito Bom" nos trés quesitos de avaliacdo e em todos os itens dos quesitos 1 a 3.

Para afericdo das notas 6 (seis) e 7 (sete), a comissdo de avaliagcdo devera considerar,
ainda, que, para receber tais notas, os programas deverao:

a) no Quesito 2 (Formacdo): apresentar clara distincgdo dos demais programas que
receberam nota 5, considerando os indicadores de exceléncia de formagdo e produgao
intelectual da Area e o nivel de desempenho superior; e

b) no Quesito 3 (Impacto): apresentar notdria demonstracdo de exceléncia nos
indicadores qualitativos de impacto da producgao intelectual; clara lideranga, insercao e
reconhecimento no cendrio nacional e demonstrar padrdao de atuagdo internacional
nas seguintes dimensdes, sem prejuizo de outras que as Areas julgarem pertinentes;

A comissdo poderd considerar ainda, para afericdo das notas 6 (seis) e 7 (sete), os
seguintes requisitos em coeréncia com as respectivas fichas de avaliagdo:

a) Pesquisa: atividades de pesquisa desenvolvidas por grupos e/ou individuos
vinculados aos programas que tenham cardter de cooperagao internacional
(financiamento internacional, equipe internacional e/ou realizagdo no exterior);
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b) Producdo intelectual: atividades de producdo intelectual desenvolvidas por
docentes, discentes e/ou egressos vinculados aos programas que revelem o
estabelecimento de cooperacgdo internacional (divulgadas em veiculos de circulagao
internacional, em coautoria com pesquisadores sediados em instituicdo estrangeira
e/ou resultante de projetos de pesquisa internacionais colaborativos);

c) Mobilidade académica: iniciativas de mobilidade de discentes, egressos e docentes
dos programas, estabelecendo trocas com instituicdes estrangeiras, enviando e
recebendo pessoas, fomentando o trabalho em parceria e as interacGes estabelecidas
entre as instituicdes; e

d) Atuacdo institucional: inclusdo das acbes de internacionalizacdo nos objetivos do
programa, processo seletivo internacional, disciplinas em lingua estrangeira,
programas de cotutela, visibilidade internacional do programa (site em lingua
estrangeira).

Por atenderem a estes parametros de exceléncia, os seguintes Programas
foram identificados pelos consultores da Area como elegiveis a nota 6:

Quadro 5: Programas elegiveis a nota 6

PROGRAMA INSTITUICAO
LINGUISTICA UFPB-JOAO PESSOA
LETRAS UFPE
LINGUISTICA UFRJ
LETRAS (CIENCIA DA LITERATURA) UFRJ
INTERDISCIPLINAR LINGUISTICA APLICADA UFRJ
LETRAS UERIJ
ESTUDOS DA LINGUAGEM PUC-RIO
LITERATURA, CULTURA E CONTEMPORANEIDADE PUC-RIO
ESTUDOS LITERARIOS UFMG
ESTUDOS LINGUISTICOS UFMG
LINGUISTICA UFJF
ESTUDOS LINGUSTICOS UFU
LETRAS PUC MINAS
LETRAS ESTRANGEIRAS E TRADUCAO usP
LITERATURA BRASILEIRA usP
LETRAS (TEORIA LITERARIA E LITERATURA COMPARADA) | USP
LINGUISTICA APLICADA UNICAMP
LETRAS UEM
LINGUISTICA UFSC
LETRAS E LINGUISTICA UFG
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Por atenderem ao parametros de exceléncia maxima na Area, o seguintes
Programas foram identificados pelos consultores da Area como elegiveis a nota 7:

Quadro 6- Programas elegiveis a nota 7

PROGRAMA INSTITUICAO
ESTUDOS DE LINGUAGEM UFF
ESTUDOS DE LITERATURA UFF
LINGUISTICA USP
LINGUISTICA UNICAMP
TEORIA E HISTORIA LITERARIA UNICAMP
LINGUISTICA E LINGUA PORTUGUESA UNESP-ARARAQUARA
ESTUDOS LINGUISTICOS UNESP-SAO JOSE DO RIO PRETO
LETRAS MACKENZIE
LETRAS UFPR
LETRAS UFRGS
LINGUISTICA E LETRAS PUCRS

VI. COMPARAGCAO COM DAS AVALIAGOES ANTERIORES: 2017 (ciclo

2013-2016) e 2021 (ciclo 2017-2020)

a) Comparagdo de Procedimentos

Como ja referido neste relatério, os procedimentos, critérios e indicadores da
avaliacdo neste ciclo respeitaram o principio da anterioridade e mantiveram-se
idénticos aqueles adotados no ciclo 2017-2020. Foram, contudo, bastante diferentes
daqueles relativos ao ciclo 2013-2016. A principal diferenca reside no fato de que, em
2016, a avaliacdo era pautada no bindmio Formacdo e Pesquisa, possuindo a Ficha de
Avaliacdo 5 Quesitos, quais sejam: 1- Proposta do Programa; 2- Corpo Docente; 3-
Corpo Discente, Teses e DissertacGes; 4- Producao Intelectual e 5- Insercao Social. Nos
ultimos dois quadriénios, a avalicdo ganhou contornos multidimensionais, dedicando
maior atencdo a elementos qualitativos em funcdo dos impactos sociais gerados pelos
Programas, demonstrados nos destaques de diferentes naturezas, o que inclui o éxito
de egressos, a producdo técnica e bibliogréfica de discentes, egressos e docentes,
acdes de internacionalizacdo, insercdo social, visibilidade, transferéncia de
conhecimento entre muitos outros aspectos. A Ficha de Avaliacdo passou a conter
apenas 3 Quesitos considerados capazes de retratar a multidimensionalidade, a saber:
1- Programa; 2- Formagao e 3- Impacto na Sociedade.
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Importa destacar que, no quadriénio 2017-2020, devido aos impactos da Pandemia de
Covid19, todas as atividades e procedimentos da avaliacdo ocorreram remotamente,
enquanto a atual avaliagdao se deu tanto remota quanto presencialmente. No modo
presencial aconteceu a avaliacdo final; ja as etapas precedentes, conforme relatado no

inicio deste documento, transcorreram de modo remoto.

b) Comparagao de Resultados

Para comparacdo dos resultados nestes trés ciclos, é importante considerar o
guantitativo de Programas avaliados em cada um deles. No ciclo 2013-2016, eram 135
Programas; No Ciclo 2017-2020 e no atual periodo, 154. Veja-se, a seguir, a situacdo
em cada um dos 3 periodos considerados:

Ciclo 2013 - 2016: total de 135 Programas

Nota2 -1
Nota 3 —-22
Nota 4 — 66
Nota 5-29
Nota6—-11
Nota7-6

Ciclo 2017 - 2020: total de 154 Programas

Nota3-16
Nota 4 —52
Nota 5-48
Nota 6 —23
Nota 7—-8
Nota A- 7

Ciclo 2021-2024: total de 155 Programas

Nota 3—-15
Nota 4 —52
Nota 5-56
Nota 6 — 20
Nota 7-11

O grafico 7, a seguir, apresenta a comparacao entre os trés ultimos ciclos

avaliativos:

Grafico 7: Analise comparativa dos 3 ultimos ciclos
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Observando-se a mudanca de perfil entre os dois ultimos ciclos,

destaca-se que:

v

v

Dos 7 Programas A®, 6 receberam nota 3 e 1 nota 5, este fruto de
desmembramento.

Dos 16 Programas nota 3 em 2020, 9 alcaram a nota 4 e 7
permaneceram com a mesma nota;

Dos 52 Programas nota 4 em 2020, apenas 2 cairam para nota 3 e 16
algaram a nota 4. Portanto, 34 permaneceram com a mesma nota.
Dos 48 Programas nota 5 em 2020, 8 cairam para a nota 4 e 4
algaram a nota 6. Portanto, 36 permaneceram com a mesma nota.
Dos 23 Programas nota 6, 1 caiu para nota 4, 2 cairam paranota5e 4
conseguiram alcancar a exceléncia maxima, subindo para nota 7.
Portanto, 16 permaneceram com a nota 6.

Dos 8 Programas nota 7 em 2020, 1 ndo conseguiu se manter e caiu
para nota 5.

Observando-se o perfil atual da Area em 2025, veja-se de onde

advieram as notas, considerando o quadriénio 2021-2024:

2 Nio inseridos os 7 Programas A (sem avaliagdo completa)
0 conceito A ¢ atribuido a programas recém-criados. Portanto, ainda que nio tenham sido criados no
quadriénio 2017-2020, chegaram a 2024 sem avaliagdo completa, recebendo a primeira Nota.

O

AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024
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Nota 3 (16 Programas): 6 tiveram a primeira classificacdo, ja que sao
Programas recém-criados; 7 mantiveram a nota do quadriénio anterior e 3
resultaram da queda da nota 4 anterior;

Nota 4 (52 Programas): 9 foram resultantes da subida da nota 3 anterior, 8
resultaram da queda da nota 5; 1 da queda da nota 6 e 34 com manutenc¢ao
da mesma nota do quadriénio passado;

Nota 5 (56 Programas): 16 foram resultantes da subida da nota 4 anterior; 2
da queda da nota 6; 1 resultante da queda da nota 7; 1 resultado de
desmembramento de Programa nota 5 e 36 permaneceram com a mesma
nota de 2020;

Nota 6 (19 Programas): 4 resultaram da subida da nota 5 anterior e 16
mantiveram a mesma nota;

Nota 7 (11 Programas): 4 obtiveram subida da nota 6 anterior e 7
mantiveram a exceléncia maxima do ciclo 2027-2020.

c) Comparagdo de resultados: 2021 e 2025

CAPES 2021 - 2024

Para comparacdo dos resultados nestes dois ciclos, € importante ressaltar que o
numero de programas avaliado foi exatamente o mesmo, ou seja, 154. No atual ciclo
considerou-se a fusdo de dois programas da UNIR e o desmembramento de um
Programa da UERJ. Vejam-se, a seguir, o resultado da avaliacdo de 2021 e 2025.

PROGRAMAS ACADEMICOS

Nome do Programa Nivel |Nome da IES 2021|2025
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO

ESTUDOS DE LINGUAGENS | ME/DO | TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS 5 5
CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE

TEORIA LITERARIA ME/DO | ANDRADE 4 4
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE

LETRAS ME/DO | GOIAS 4 4
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE

LETRAS ME/DO | MINAS GERAIS 6 6
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO

LINGUA PORTUGUESA ME/DO | PAULO 5 4

LINGUISTICA APLICADA E PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO

ESTUDOS DA LINGUAGEM | ME/DO | PAULO 5 5

LITERATURA E CRITICA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO

LITERARIA ME/DO | PAULO 4 5

LITERATURA, CULTURAE | ME/DO | PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO 6 6
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CONTEMPORANEIDADE

DE JANEIRO

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO

Estudos da linguagem ME/DO | DE JANEIRO 6 6
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO
LINGUISTICA E LETRAS ME/DO | GRANDE DO SUL 7 7
CIENCIAS DA LINGUAGEM | ME/DO | UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO 5 5
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
ESTUDOS DA LINGUAGEM | ME BRASILEIRA 3 3
ESTUDOS DE LINGUAGENS: UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
CONTEXTOS LUSOFONOS INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASIL-AFRICA ME BRASILEIRA - CAMPUS MALES A 3
Estudos de Tradugdo ME UNIVERSIDADE DE BRASILIA 4 4
LINGUISTICA APLICADA ME UNIVERSIDADE DE BRASILIA 4 4
LINGUISTICA ME/DO | UNIVERSIDADE DE BRASILIA 5 5
LITERATURA ME/DO | UNIVERSIDADE DE BRASILIA 5 5
Letras e Cultura ME/DO | UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL 4 4
LINGUISTICA ME/DO | UNIVERSIDADE DE FRANCA 4 3
LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO 5 5
LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL 4 5
LETRAS (LINGUA
LITERATURA E CULTURA
JAPONESA) ME UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 4 4
ESTUDOS LINGUISTICOS E
LITERARIOS EM INGLES ME/DO | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 5 5
LETRAS (LINGUA,
LITERATURA E CULTURA
ITALIANAS) ME/DO | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 5 5
LETRAS (LINGUA E
LITERATURA ALEMA) ME/DO | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 4 4
LETRAS (LETRAS
CLASSICAS) ME/DO | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 5 5
LETRAS (LINGUA
ESPANHOLA E LIT.
ESPANHOLA E HISPANO-
AMERIC.) ME/DO | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 5 5
FILOLOGIA E LINGUA
PORTUGUESA ME/DO | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 5 5
LETRAS (EST.COMP. DE
LITER. DE LINGUA
PORTUGUESA) ME/DO | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 5 5
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LETRAS (LITERATURA

PORTUGUESA) ME/DO | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 4 5

Letras Estrangeiras e

Traducdo ME/DO | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 6 6

LITERATURA BRASILEIRA ME/DO | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 6 6

LINGUISTICA ME/DO | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 6 7

LETRAS (TEORIA LITERARIA

E LITERATURA

COMPARADA) ME/DO | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 5 6

LINGUISTICA APLICADA ME UNIVERSIDADE DE TAUBATE 3 4

CRITICA CULTURAL ME/DO | UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA 5 5

ESTUDO DE LINGUAGENS | ME/DO | UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA 4 5

LETRAS ME UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA A 3

TECNOLOGIAS DAS

LINGUAGENS ME UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA A 3
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Linguistica ME/DO | CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO 4 4
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Estudos Literarios ME/DO | CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO 4 4
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

LETRAS ME/DO | CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO 4 4

LETRAS E ARTES ME/DO | UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS 4 5
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE

LETRAS ME/DO | JANEIRO 5 6
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE

LETRAS E LINGUISTICA ME/DO |JANEIRO 4 4

LINGUISTICA E LINGUA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE

PORTUGUESA ME/DO | JANEIRO A 5
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE

LETRAS ME/DO | DO NORTE 5 5
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE

CIENCIAS DA LINGUAGEM | ME DO NORTE 3 4

CIENCIAS DA LINGUAGEM | ME/DO | UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA 5 5

LITERATURA E

INTERCULTURALIDADE ME/DO | UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA 4 4

LINGUISTICA APLICADA ME/DO | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 6 6

LINGUISTICA ME/DO | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 7 7

TEORIA E HISTORIA

LITERARIA ME/DO | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 6 7
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE

Estudos Linguisticos ME/DO | SANTANA 5 5
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE

Estudos Literarios ME/DO | SANTANA 5 4

LINGUA, LITERATURA E

INTERCULTURALIDADE ME UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS 4 4

LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA 4 4

ESTUDOS DA LINGUAGEM | ME/DO | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA 4 5

LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA 6 6
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO

Letras ME DO SUL 3 4

LETRAS-ESTUDOS UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES

LITERARIOS ME CLAROS 3 4

Estudos da Linguagem ME/DO | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 4 4

LINGUAGENS E

REPRESENTACOES ME/DO | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ 4 5

LINGUISTICA APLICADA ME/DO | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 5 5

Letras ME/DO | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE 5 5

LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO 4 4
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO

Letras ME/DO | PARANA 5 4

LETRAS ME UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI 5 4

Letras: Cultura, Educacgao e UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

Linguagens ME BAHIA 3 3
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA

Linguistica ME/DO | BAHIA 5 5
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE

ESTUDOS LITERARIOS ME/DO | MESQUITA FILHO - CAMPUS ARARAQUARA 5 5

LINGUISTICA E LINGUA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE

PORTUGUESA ME/DO | MESQUITA FILHO - CAMPUS ARARAQUARA 6 7
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE

LETRAS ME/DO | MESQUITA FILHO - CAMPUS ASSIS 5 5
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE
MESQUITA FILHO - CAMPUS SAO JOSE DO RIO

LETRAS ME/DO | PRETO 5 5
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE
MESQUITA FILHO - CAMPUS SAO JOSE DO RIO

ESTUDOS LINGUISTICOS ME/DO | PRETO 7 7

LITERATURA E CULTURA ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 5 5

LINGUA E CULTURA ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 5 5

Estudos Linguisticos ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL 4 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE

Letras ME/DO | DOURADOS 4 4
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO

LITERATURA COMPARADA | ME LATINO-AMERICANA 4 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA -

LETRAS ME/DO | CAMPUS JOAO PESSOA 5 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA -

LINGUISTICA ME/DO | CAMPUS JOAO PESSOA 6 6

Linguistica e Literatura ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 4 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA

LINGUAGEM E ENSINO ME/DO | GRANDE 4 5

ESTUDOS DA LINGUAGEM | ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO 4 5

LETRAS E LINGUISTICA ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS 6 6

LETRAS: ESTUDOS

LITERARIOS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA 5 5

LINGUISTICA ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA 6 6

LETRAS ME UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 3 4

ESTUDOS DE LINGUAGEM | ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 5 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

LETRAS ME/DO | DO SUL 5 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

ESTUDOS DE LINGUAGENS | ME/DO | DO SUL 4 5

ESTUDOS LINGUISTICOS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 6 6

ESTUDOS LITERARIOS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 6 6

Letras: estudos da

linguagem ME UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO 4 4

Letras ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 5 5

LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 5 6

Letras ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 4 4

LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA 4 5

ESTUDOS DA TRADUCAO | ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 6 5

Inglés:Estudos Lingliisticos

e Literarios ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 5 4

LITERATURA ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 5 4

LINGUISTICA ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 6 6

LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 5 5

LINGUISTICA ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS 5 5

Estudos de literatura ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS 4 4

TEORIA LITERARIA E UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-

CRITICA DA CULTURA ME REI 4 4

Letras ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO 4 4

LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 4 5

Estudos Literarios ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA 5 4
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ESTUDOS LINGUISTICOS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA 6 6
LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA 4 4
LETRAS- LINGUAGEM E
IDENTIDADE ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 5 5
LETRAS ME UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 3 3
LETRAS ME UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 3 3
LINGUISTICA ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 5 5
LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 5 5
Estudos da Tradugao ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 4 5
LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 5 5
LINGUISTICA ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 5 5
LETRAS ME UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 3 4
Letras ME UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 3 4

UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO
Linguistica e Literatura ME/DO | TOCANTINS 5 5
LETRAS ME UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA A 3
LETRAS: LINGUISTICA E
TEORIA LITERARIA ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 6 5
ESTUDOS DA LINGUAGEM | ME UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA A 3
LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 7 7
LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{ 4 4
LETRAS NEOLATINAS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 6 4
LETRAS (LETRAS
VERNACULAS) ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 7 5
LETRAS (LETRAS
CLASSICAS) ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 4 4
LETRAS (CIENCIA DA
LITERATURA) ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 6 6
LINGUISTICA ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 6 6
INTERDISCIPLINAR
LINGUISTICA APLICADA ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 5 6
LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 4 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
ESTUDOS DA LINGUAGEM | ME/DO | NORTE 4 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
LETRAS ME/DO | SUL 7 7
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE
LETRAS ME DO PARA 4 4
LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS 4 4
Estudos de Literatura ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 7 7
Estudos de Linguagem ME/DO | UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 6 7
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE

ESTUDOS DA LINGUAGEM | ME PERNAMBUCO 3 4

LETRAS: ESTUDOS DE

LINGUAGEM E UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE

LITERATURA ME JANEIRO A 3

LETRAS ME/DO | UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE 7 7

LETRAS ME UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 3 3
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO

ESTUDOS DE LINGUAGENS | ME PARANA 4 3
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO

LETRAS ME PARANA 4 4

PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Nome do Programa Nivel | Nome da IES 2021|2025
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO

EDUCACAO BILINGUE MP | DE SURDOS 3 3

ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA

E SUAS RESPECTIVAS LITERATURAS |MP | UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA 3 3
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO

LETRAS MP | TOCANTINA DO MARANHAO 3 4
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

Letras Estrangeiras Modernas MP | LONDRINA 4 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

LINGUISTICA E ENSINO MP |- CAMPUS JOAO PESSOA 4 4

Ensino de Linguas MP | UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA 4 4

LINGUISTICA E LINGUAS UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE

INDIGENAS MP | JANEIRO 4 4

VII. CONSIDERAGOES FINAIS DA AVALIAGCAO

a) Sintese da Avaliagao:
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Em sintese, a Area considera com houve avancos considerdveis no quadriénio
2021-2024. Isso se percebe pelo avango dos programas em 21%, quase o dobro dos
rebaixados, e ainda pelo novo quadro de Programas nota 7, saltando de 8 para 11,
ainda que 1 tenha caido a nota 5.

Os quadros a seguir demonstram numericamente esta sintese:

Quadro 7: sintese 2021-2014

Sintese — 2021-2024 %
Nota mantida 108|70,13%
Nota superior a 2020 32120,78%
Nota inferior a 2020 14| 9,09%
TOTAL 154| 100%

Quadro 7- subidas de nota

3=4 9
4=5 16
5=6 3
6=>7 4
TOTAL 32

Quadro 8- descidas de nota

7=5 1
6=5 2
6=4 1
5=4 8
4=73 2
TOTAL 14
Quadro 9- notas finais

3 15
4 52
5 56
6 20
7 11
TOTAL 154

Quadro 10: Comparativo entre 2017-2020 e 2021-2024

| NOTA | 2021 | 2025
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A 7 -
3 16 15
4 52 52
5 48 56
6 23 20
7 8 11

TOTAL 154 154

b) Consideragoes da area sobre a COVID-19 e impactos da emergéncia climatica
no Rio Grande do Sul e de outros desastres no Pais

A Area de Linguistica e Literatura, sensivel & emergéncia climatica no Rio
Grande do Sul a outros desastres naturais manteve-se atenta as justificativas dos
Programas que tiveram suas atividades comprometidas em virtudes de intempéries.
Assim, um Programa do Rio Grande do Sul teve sua nota mantida. Também um
Programa do Museu Nacional, acometido por um incéndio de grandes proporcoes em
2018, mas que ainda tem suas sequelas vivas, também permaneceu com a mesma
nota. Ambos teriam sido rebaixados.

VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

A préxima avaliagdo quadrienal que acontecera em 2029, correspondente ao
ciclo 2024-2028, apresenta significativas mudancgas em relagao aos dois ultimos ciclos.
A mais proeminente das alteraces esta no fato de que a Area ndo mais avaliara todos
os produtos bibliograficos produzidos pelos Programas. Neste Ciclo, os Programas
deverdo indicar os 4 melhores produtos de cada um de seus docentes permanente e
selecionas também os melhores produtos gerais do Programa. Somente estes
produtos destacados passardo pelo escrutinio da Area. Outra mudanca robusta e que
afeta todas as dreas é nova forma de avaliacdo de artigos em periddicos. A Area de
Linguistica e Literatura se valerd de dois procedimentos fundamentais: i- aprecia¢ao
guantitativa do indice bibliométrico do veiculo e ii- apreciacdo qualitativa do veiculo.
Em casos que se fizerem necessarios, podera também apreciar a citometria do préprio
artigo. Outras informacgbes poderdo ser consultadas diretamente no novo Documento
da Area e na Ficha de Avaliagao por meio do link
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/
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sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-
humanidades/linguistica-letras-e-artes/linguistica-e-literatura

IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS

PROFISSIONAIS

A avaliagao dos Programas Académicos e Profissionais foi efetuada pelo mesmo
grupo de consultores. Conforme ja informado neste relatério, na composicao do grupo
de consultores a Area, foi observada uma série de critérios como, por exemplo,
igualdade de género, distribuicdo geografica, diversidade de niveis dos Programas,
distribuicdo igualitdria entre pesquisadores das subareas de Linguistica e de Literatura.
A seguir a lista completa dos consultores:

Nome do Consultor Instituicao
José Sueli de Magalhdes — Coordenador UFU
Solange Fiuza Cardoso Yokozawa — Coord. Adjunta

Académicos UFG

Luiza Helena Oliveira da Silva — Coord. Adjunta Profissionais [ UFNT
Adriana Zavaglia usp
Agnaldo Rodrigues da Silva UNEMAT
Alexandra Santos Pinheiro UFGD
Algemira de Macedo Mendes UESPI

Ana Cristina Marinho Lucio UFPB
Anderson Carnin Unicamp
André Luis Mitidieri Pereira UESC
Anélia Montechiari Pietrani UFRJ
Antonio Fernandes Junior UFCat
Anténio Sanseverino UFGRS
Arnaldo Franco Juanior Unesp-RP
Caio César Costa Ribeiro Mira Unicamp
Dilma Maria de Mello PUCRS
Carmen Lucia Barreto Matzenauer UFPel/FURG
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Claudia Brescancini PUCRS
Claudia Cristina Ferreira UEL
Clerton Luiz Felix Barboza UERN
Cleudemar Alves UFU
Cristhiano Aguiar UPM
Danglei de Castro Pereira UnB
Roberto Mibielli Unioeste
Diana Navas PUCSP
Elizabete Barros Lima UFNT
Elizabeth Brait PUCSP

Fatima Cristina da Costa Pessoa UFPA
Flaviane Romani Fernandes Svartman usp
Francisco José Quaresma UFG
Germana Araujo Sales UFPA
Gladis Massini Cagliari Unesp-Ara
Helena Franco Martins PUC-RIO
Helena Guerra Vicente UnB

Israel de Sa UFU
Joelma Santana Siqueira UFV
Juciane dos Santos Cavalheiro UEA/UFAC
Juliana Santini UNESP/Araraquara
Ligia Negri UFPR
Luciana Borges UFCAT
Luciana Eleonora de Freitas Calado Deplagne UFPB
Luciane Viana Barros Pascoa UEA

Luiz Carlos Schwindt UFRGS
Mailce Borges Mota UFSC
Marcelo Ferraz UFG
Madrcia Marques Morais PUC-Minas
Marcia Rios UNEB
Marcio Ricardo Coelho Muniz UFBA
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Margareth Santos usp
Maria Aparecida Riberio UFS
Maria Cantoni UFMG
Maria Cristina Lobo Name UFJF
Maria Zilda Kury UFMG
Marie-Hélene Torres UFSC
Madrio Frungillo UNICAMP
Mauricio Mendonca Cardozo UFPR
Marco Antonio Martins UFSC
Nabil Aradjo UERJ
Natanael Duarte de Azevedo UFRPE
Neusa Bastos UPM
Orlando Luiz de Araujo UFC
Paulo Eduardo Benites de Moraes UNIR
Paulo Roberto Segundo usp
Regina Zilberman UFRGS
Roberto Camacho Unesp-RP
Rodrigo Valverde Denubila UFU
Ronaldo Lima Jr UFC-UnB
Rosane Maria Cardoso UNISC
Roseli Bodnar UFT
Rubelise da Cunha FURG
Samuel Anderson de Oliveira Lima UFRN
Sandra Maria Silva Cavalcante PUC-Minas
Shelton Souza UFAC
Silmara Dela Silva UFF
Silvana Silva de Farias Araujo UEFS
Silvio Jorge UFF
Nicea Helena de Almeida de Nogueira UFJF
Sulemi Fabiano UFRN
Ubirata Kickhofel Alves UFRGS
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VALERIA VIANA SOUSA UESB
Vanda Maria da Silva Elias UNIFESP
Wilberth Salgueiro UFES

José Sueli de Magalhdes (UFU)

Coordenador da Area

Solange Fiuza Cardoso Yokozawa (UFG)
Coordenadora Adjunta de Programas Académicos

Luiza Helena Oliveira da Silva (UFNT)
Coordenadora de Programas Profissionais

|

. RECONSIDERACAO

a) Consideracdes da Area

i) Dos 155 Programas de Pds-Graduacdo avaliados pela Area de Linguistica
e Literatura, houve 34 pedidos de reconsideracdo. Para a apreciacao
desses pedidos, foi constituida comissdao com 13 consultores, incluindo
o coordenador da Area e as duas coordenadoras adjuntas. Em
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observancia as normativas da CAPES, 7 dos 13 membros da comissdo de
reconsideracdo nao participaram da avaliagdo quadrienal, respeitando-
se, pois, 0 minimo de 50% de renovagcao dos membros. Ressalte-se que
a Area de Linguistica e Literatura sempre atenta a distribuicdo regional e
equidade de género, contou com participantes de todas as 5 regides do
Brasil e com um numero superior de mulheres nesta comissdo. Dessa
forma, a comissdao de reconsideracao foi constituida de 7 mulheres e 6
homens, sendo 2 membros da regido Norte, 4 do Sudeste, 2 do Sul, 3 no
Nordeste e 2 da regido Centro-Oeste. Importa, ainda, ressaltar que
nenhum consultor foi oriundo de instituicdo que possuisse Programa
com pedido de reconsideracdo submetido.

ii) O trabalho de andlise de mérito dos pedidos de reconsideracdo ocorreu
por meio das seguintes etapas: i) reunido remota, via Google Meet, com
os consultores, momento em que a coordenac3o da Area explicou como
se daria o processo. Nesta reunido, foi apresentado tutorial para acesso
a ficha de avaliagcdo quadrienal, a proposta do Programa (Relatério do
Coleta CAPES), ao texto da reconsideracdo e possiveis anexos; ii)
reunido presencial, nas dependéncias da CAPES, em Brasilia, para
efetivacdo da a apreciacdo e andlise do mérito dos pedidos de
reconsideracao.

iii) Para a analise de mérito do pedido de reconsideragao, o Coordenador
da Area dividiu a comissdo em duplas. A cada dupla de consultores foi
atribuido um conjunto de pedidos para uma primeira apreciagdo. Apds
esta etapa, todos os pedidos e o parecer das duplas foram submetidos
ao conjunto dos consultores para leitura final. Finalizada esta segunda
etapa, cada dupla exp0s, em plendria, sua andlise para apreciacdao dos
13 consultores. Nesse processo, os consultores valeram-se das
informagbes contidas no relatério da quadrienal, nas planilhas e
documentos fornecidos pela DAV e no Coleta CAPES dos Programas.

ANEXO |

Programas académicos com as respectivas notas

Quadrienal Reconsidera
2025 cao

Cédigo Nome do Programa  Sigla da IES Nivel Nota Nota Not Nota
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CTC-ES

28001010078 ME/ 5
P1 Lingua e cultura UFBA DO 5 5
24001015048 UFPB-JOAO ME/

PO Linguistica PESSOA DO 6 6 6
32007019021 | Letras: estudos da ME/

P6 linguagem UFOP DO 4 4 4
42003016039 ME/ 5
P5 Letras UFPEL DO 5 5
10001018010 ME/ 4
P4 Letras UNIR DO 4 4
33093016005 ME/ 3
P4 Linguistica UNIFRAN DO 3 3
14001012160 3
P7 Letras UNIFAP ME 3 3
15001016008 | Letras: linguistica e ME/

P3 teoria literdria UFPA DO 5 5 5
31001017069 | Letras (letras ME/

P8 classicas) UFRJ DO 4 4 4
31001017070 | Letras (letras ME/

P6 vernéaculas) UFRJ DO 5 5 5
31001017086 ME/ 4
PO Letras neolatinas UFRJ DO 4 4
33005010022 ME/ 4
P6 Lingua portuguesa PUCSP DO 4 4

Linguistica
33005010023 | aplicada e estudos ME/ 5
P2 da linguagem PUCSP DO 5 5
25002015003 | Ciéncias da ME/ 5
P6 linguagem UNICAP DO 5 5
53001010023 ME/ 5
P3 Linguistica UNB DO 5 5
21002010001 4
P2 Letras UESPI ME 4 4
41001010053 | Estudos da ME/ 5
P6 traducao UFSC DO 5 5
Inglés: Estudos

41001010012 | Linguisticos e ME/

P8 Literdrios UFSC DO 4 4 4
41001010014 ME/ 6
PO Linguistica UFSC DO 6 6
41001010013 ME/ 4
P4 Literatura UFSC DO 4 4
33001014021 ME/ 5
PO Linguistica UFSCAR DO 5 5
28005015008 ME/ 5
P5 Critica cultural UNEB DO 5 5
20002017040 ME/ 4
P5 Letras UEMA DO 4 4
40015017003 | Letras UNIOESTE ME/ 4 5 5
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Letras: Cultura,

28006011008 | Educacao e
P1 Linguagens UESB ME 3 3 3
24001015051 UFPB-JOAO ME/
P1 Letras PESSOA DO 5 4 4
32006012022 ME/
P6 Estudos Literdrios UFU DO 5 4 4
32018010002 | Teoria Literaria e
PO Critica da Cultura UFS]) ME 4 4 4
50002015156 ME/
P8 Letras UNEMAT DO 4 4 4
33003017043 | Linguistica ME/
P7 Aplicada UNICAMP DO 6 6 6
28002016012 | Estudos ME/
P3 Linguisticos UEFS DO 5 5 5
28002016003 ME/
P4 Estudos Literarios UEFS DO 5 4 4
22003010008 | Linguistica ME/
P6 Aplicada UECE DO 5 5 5

Programas profissionais com as respectivas notas

Quadrienal Reconsideragao

Nivel Nota Nota Nota Nota

area CTC-ES area CTC-ES

31047017001 | Educacao
PO bilingue INES MP 3 3 4 4

ANEXO Il

Comissao de andlise de mérito de pedidos de reconsideragao

A comissdo da Area de Linguistica e Literatura foi constituida pelos seguintes
membros, conforme descrito no item a-i acima. Ratifica-se que os consultores foram
selecionados, observando-se os seguintes critérios: i) experiéncia na pds-graduacao,
em observancia a formacdo, pesquisa, orientacdo e insercdo social; ii) equidade de
género; ii) distribuicdo regional, com consultores provenientes das 5 regides do Brasil;
iii) renovagdo de, pelo menos, 50% relativamente a participagdo na comissdo
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quadrienal final; iv) ndo possuir vinculo com instituicdes cujos programas tenham
apresentado pedido de reconsideragdo a Area de Linguistica e Literatura.

José Sueli de Magalh3es — Coordenador da Area UFU
Luiza Helena Oliveira da Silva — Coord. Adjunta PPG Profissionais UFNT
Solange Fiuza Cardoso Yokozawa — Coord. Adjunta PPG Académicos UFG
Gladis Massini-Cagliari Unesp-Ara
Orlando Luiz Aradjo UFC
Antonio Marcos Vieira Sanseverino UFGRS
Maria das Gracgas Rodrigues UFRN
Alexandre de Melo Andrade UFS
Antbnio Augusto Nery UFPRF
Silvia Maria de Sousa UFF
Karylleila dos Santos Andrade UFT
Francine Fernandes Weiss Ricieri UNIFESP
Rogério Vicente Ferreira UFGD

Documento assinado digitalmente

ub JOSE SUELI DE MAGALHAES
g Data: 14/05/2026 08:41:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

José Sueli de Magalhdes
Coordenador(a) da Area

Solange Fiuza Cardoso Yokozawa
Coordenador(a) Adjunto(a) de Programas Académicos

Luiza Helena Oliveira da Silva
Coordenador(a) de Programas Profissionais
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