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Resumo da Ficha de Avaliacdo para Académicos e Profissionais da &rea PLURD.

Dimensdes e Itens Peso Peso

1. Programa Académicos | Profissionais

1.1 35% 35%

Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos 111 = 70% 111 = 70%

em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos 1'1'2 B 30(; 1'1'2 B 30(;

objetivos, missdo e modalidade do programa. e 7 9070 e T OV

1.2 45% 45%

Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequagdo & Proposta do Programa 1.2.1=170% 1.2.1=70%
1.2.2 =30% 1.2.2 =30%

1.3 10% 10%

Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o

planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,

adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacéo de seus alunos, vinculada a

producdo intelectual (bibliografica, técnica e/ou artistica) e ainda as politicas afirmativas de

inclusdo, permanéncia e acessibilidade.”

1.4 10% 10%

Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com foco na

formacao discente e producéo intelectual.

2. Formacao

2.1 15% 15%

Qualidade e adequacdo das teses, dissertacbes ou equivalente em relacdo as areas de _ _

concentracéo e linhas de pesquisa do programa g%% _ 5822 g%% _ gggﬁ

2.2 15% 15%

Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos 291 =20% 291 =20%
2.2.2=20% 2.2.2=20%
2.2.3=60% 2.2.3=60%

2.3 10% 10%

Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a formacao recebida

2.4 50% 50%

Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no 241 =30% 241 = 40%

programa. 242=20% | 2.4.2=10%
2.4.3=50% 2.4.3=20%

2.4.4 =30%

2.5 10% 10%

Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacdo no 2.5.1=20% 2.5.1=20%

programa. 2.5.2=20% 2.5.2=20%
2.5.3=20% 2.5.3=20%
2.5.4=20% 2.5.4=20%
2.5.5=20% 2.5.5=20%

3. Impacto na Sociedade

3.1 20% 20%

Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcgdo da natureza do programa. 3.1.1=35% 3.1.1=35%
3.1.2=35% 3.1.2=35%
3.1.3=30% 3.1.3=30%

3.2 30% 40%

Impacto econémico, social e cultural do programa. 3.2.1=30% 3.2.1=30%
3.2.2=30% 3.2.2=30%
3.2.3=40% 3.2.3=40%

3.3 50% 40%

Internacionalizacéo, Insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa. 3.3.1=40% 3.3.1=40%
3.3.2=40% 3.3.2=40%

* Para 0s programas cuja area de avaliagio ndo considerou as politicas afirmativas de inclusio, permanéncia e acessibilidade no processo avaliativo
do quadriénio 2017-2020, o fornecimento das informag@es é opcional e ndo sera objeto de avaliagdo para o quadriénio 2021-2024. O objetivo desta
solicitacdo é o de coletar informacGes sobre como os programas estdo atuando nas politicas de promogao da equidade, obtendo dados que possam nos
subsidiar futuramente no desenho de nossa atuacdo e, ainda, prepara-los, habitua-los ao fornecimento destas informagdes, que passardo a ser
consideradas para a avaliacdo do quadriénio 2025-2028, onde esse item sera obrigatorio e avaliado por todas as areas.
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Ficha de Avaliacdo para Mestrado e Doutorado Académicos da drea PLURD.

Planejamento  estratégico do  programa,

Dimensdes e Itens Peso DefinigGes e Pesos dos Quesitos

1. Programa

1.1 35% | 1.1.1(70%)

Articulacdo, aderéncia e atualizag8o das &reas de Avaliacéo Qualitativa.

concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em

andamento e estrutura curricular, bem como a Clareza e coeréncia da(s) area(s) de concentracdo e linha(s) de

infraestrutura  disponivel, em relagdo aos pesquisa, incluindo suas alteragBes recentes, com o propdsito,

objetivos, missdo e modalidade do programa objetivos, projetos de pesquisa, nivel(is), modalidade e contexto de
atuacédo do PPG;
atualizagdo da(s) area(s) de concentracdo, linha(s) de pesquisa,
estrutura curricular e disciplinas (inclusive ementas e bibliografia);
adequacdo da estrutura curricular aos objetivos de formacao tedrica
e metodoldgica do PPG assim como ao perfil de formacgdo do
egresso;
alinhamento entre &rea(s) de concentracdo, linha(s) de pesquisa,
projetos, estrutura curricular e oferta de disciplina em relacéo ao
propdsito, objetivos, nivel(is), modalidade e contexto de atuagdo
do PPG;
histérico de constituicdo do grupo e informagdes sobre possiveis
modificacOes, ocorridas no quadriénio, das &reas de concentragao,
das linhas de pesquisa, dos projetos de pesquisa, da estrutura
curricular do curso, da mudanga de créditos, etc.
1.1.2 (30%)
Avaliacdo Qualitativa.
Existéncia, adequacdo e suficiéncia de infraestrutura de apoio
administrativo proprio (secretaria), salas para docentes e discentes,
auditorios etc.; laboratérios para realizagdo das pesquisas dos
docentes e discentes; biblioteca adequada e que permita acesso a
informagdes, com énfase nos periddicos on-line; recursos de
informatica disponiveis para discentes e docentes.

1.2 45% | 1.2.1 (70%)

Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e Avaliacéo qualitativa.

adequacdo a Proposta do Programa. Perfil do corpo docente permanente considerando a titulagdo, a
diversificagdo na origem de formacdo, o aprimoramento, a
experiéncia e sua aderéncia ao propdésito, missdo, modalidade e
nivel de formagdo Compatibilidade da producdo académica com as
areas de concentracao e as linhas de pesquisa.
Deve-se atentar para as condicionalidades da Area em relacdo a
esse subitem:
méaximo de 30% de professores permanentes em mais de um PPG;
méaximo de 30% do total do corpo docente como colaborador ou
outros vinculos;
Dedicacéo de 20 horas minimas ao programa.
Obs.: 0 ndo cumprimento dessas condicGes na avaliacdo quadrienal
zera sua nota no subitem 1.2.1
1.2.2 (30%)
Avaliacdo quantitativa.
Distribui¢do equilibrada do corpo docente entre as reas de
concentracdo, as linhas de pesquisa e 0s projetos.

1.3 10% | O Planejamento estratégico do PPG sera avaliado qualitativamente

por meio de:
Descri¢do de atividades com vistas ao seu futuro, contemplando
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considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos, vinculada a producao
intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou artistica e
ainda as politicas afirmativas de inclusdo,
permanéncia e acessibilidade.*

desafios nacionais e internacionais da Area, seus propositos na
melhor formacédo de alunos e metas quanto a insercdo social dos
Seus egressos.

Identificagdo dos desafios do PPG e formulagdo de metas e
propostas para o seu enfrentamento, em relacdo a formacao e a
producdo de conhecimentos. Destaca-se a importancia de
planejamento de publicacGes e da divulgacéo de conhecimentos em
foruns académicos; sistematica e agenda de atividades ou reunides
para esse planejamento; repercussdo,resultados e desdobramentos
para o funcionamento e rotina do PPG (processos de
monitoramento e gestdo); definicdo de acdes especificas para
atingir as metas, destacando a participagdo — ou ndo — de
avaliadores externos ao PPG; relacdo/integracdo do planejamento
do PPG com a gestdo de outras instdncias da IES
(institucionalizagdo do processo) esobretudo com seu PDI (Plano
de Desenvolvimento Estratégico);

Realizacdo de seminarios com comunidade docente e discente.

1.4

Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliacdo do programa, com foco na
formacao discente e producéo intelectual.

10%

Avaliacéo Qualitativa:

Descricéo detalhada dos procedimentos (reunides, semindrios,
avaliacfes individuais, etc) utilizados para a atividade de
autoavaliacdo do PPG;

explicitacdo dos aspectos positivos e negativos
identificados por ela;

relato de semindrios/reunides especificos para a autoavaliacao;
participagdo, ou ndo, de consultores externos nessas atividades;
descricdo de procedimentos internos para
credenciamento/descredenciamento de docentes no PPG e
detalhamento de sua real aplicacéo;

existéncia de plano para capacitacdo docente;

descricao critica de como a autoavaliagdo pode ser aprimorada e
quais sdo os pontos fortes e fracos de sua realizagéo;

descricdo das diretrizes para o desenvolvimento do programa que
emanaram do processo de autoavaliacéo.

2. Formacao

2.1

Qualidade e adequacdo das teses, dissertacbes ou
equivalente em relacdo as areas de concentracdo
e linhas de pesquisa do programa.

15%

2.1.1 (20%)

Avaliacéo Quantitativa.

Eficiéncia do PPG na formacdo de mestres e doutores;

Média do tempo de titulagdo de bolsistas e ndo bolsistas em nivel
de mestrado e de doutorado;

Percentual de teses advindas da realizagdo de estagios fora do
PPG,incluindo de doutorado sanduiche, cotutela, dupla titulacéo,
cotitulacdo ou formas semelhantes (medido pela relacdo entre total
de discentes e o contingente que atenda positivamente a esse
subitem e apenas para programas com doutores titulados). Este
critério € aplicado apenas aos PPGs com doutorado.
Excepcionalmente, esse item néo foi aplicado no quadriénio 2017-
2020, em funcdo dos efeitos da pandemia de Covid-19. Entretanto,
dado que os referidos efeitos poderdo se estender no quadriénio
atual, podera ser utilizado como referéncia nas avaliagdes
qualitativas e para indicar sugestdes.

2.1.2 (80%)

Avaliacdo qualitativa. Considerando a excepcionalidade descrita

acima, esse subitem passara a valer 100% (com peso de 80% para

0 parametro A, e 20% para 0 parametro B, conforme a seguir.

A) Aderéncia e vinculagdo das teses e dissertacdes as areas de
concentracdo, linhas de pesquisa ou de atuacdo e projetos de
pesquisa.

B) Avaliacdo dos resumos das teses e dissertacfes, defendidas no
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periodo da quadrienal, conforme indicacdo no conjunto de dez
produtos por parte dos PPGs.

2.2 15% | 2.2.1(20%)

Qualidade da producdo intelectual de discentes e Avaliacdo Quantitativa da Produgéo Discente.

egressos Proporcéo entre o nimero de discentes-autores de artigos em
periddicos e o nimero de discentes ativos no quadriénio.
2.2.2 (20%)
Avaliacdo Quantitativa da Produgdo de Egressos.
Proporcdo de egressos-autores em periddicos em relacdo ao
nimero total de egressos. Considera-secomo egresso aquele que
tenha se titulado no periodo de até cinco anos apos a titulacao.
2.2.3 (60%)
Avaliacdo  Quantitativa da Producao  Qualificada do
Discente/Egresso.
Avaliacdo global da producdo intelectual bibliogréfica em
periddicos qualificados (estratos A) de discentes e egressos,
individualmente ou em coautoria, em relagdo ao total de discentes
€ egressos.

2.3 10% | 2.3.1 Consideram-se os titulados pelo PPG nos Gltimos cinco anos

Destino, atuacéo e avaliagdo dos egressos do
PPG em relagdo a formacdo recebida

da titulacdo. O periodo de referéncia é 2020-2024

Avaliacdo global da atuacdo dos egressos baseada nos, seguintes
pardmetros: diversidade de vinculos profissionais (com instituicbes
académicas e empresas publicas, privadas e do terceiro setor),
distribuicdo geogréfica de tais instituicbes (nacionais e
internacionais e entre estados do Brasil), aderéncia da atuagéo
profissional & formacdo recebida e ocupacdo de cargos com
importancia que possam refletir positivamente no PPG e/ou na area
de Planejamento Urbano e Regional e Demografia.

24

Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no
programa

50%

2.4.1 (30%)

Avaliacdo Quantitativa.

A pontuacdo da producdo em periddicos ocorrerd por meio da
valoracdo dos artigos com seus estratos Qualis conforme abaixo.

Estrato Pontos Estrato Pontos
Al 1,10 B2 0,40
A2 0,90 B3 0,25
A3 0,85 B4 0,10
A4 0,70 C 0,00
B1 0,55

Para fins da avaliagdo quantitativa bibliogréfica, sera considerado
o valor total da producdo conforme os pontos da tabela acima,
distribuido pelo nimero de professores permanentes no quadriénio.
Para os produtos dos estratos B serdo contabilizados até quatro
itens por docente permanente/quadriénio. A producdo que
ultrapassar essa média sera desconsiderado. Também serd realizada
uma avaliacdo do volume total da producdo em artigos nos estratos
A.

2.4.2 (20%)

Avaliacdo Quantitativa.

Distribuicdo de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo
docente permanente do PPG, medida pelo coeficiente de variagéo.
A partir do nimero de publicacdes em estrato A de cada docente,
serdo calculados a média e o desvio padrdo por docente da
distribuicdo. Em seguida, dividindo-se o desvio padréo pela média,
obtém-se o coeficiente de variagao.
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2.4.3 (50%)

Avaliacdo Qualitativa.

Avaliacéo global da producdo docente permanente destacada pelo
PPG considerando a competéncia para produzir conhecimentonovo
na(s) area(s) de concentracdo e linha(s) de pesquisa ouatuacgdo,
observando os principios de qualidade, aderéncia e

relevancia cientifica.

25
Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relacdo as atividades de formacao no programa

10%

2.5.1 (20 %)
Distribuicdo das orientacdes das teses e dissertacdes defendidas.

2.5.2 (20 %)
Atuacdo equilibrada e bem distribuida nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e orientacao.

2.5.3 (20 %)

Proporcéo de docentes com Bolsa de Produtividade em Pesquisa
do CNPq.

2.5.4 (20 %)
Proporcéo de docentes com orientagcdes de conclusdo de curso na
graduacdo, tutorias, monografias e iniciacdo cientifica.

2.5.5 (20 %)

Estabilidade do corpo docente permanente ao longo do quadriénio,
considerando o impacto gerado nas atividades de ensino, de
pesquisa, de extensdo e de orientacdo em fungdo de possiveis

reducdes, incorporagdes e substituicbes de docentes.

3. Impacto na Sociedade

3.1
Impacto e carater inovador da producdo
intelectual em funcdo da natureza do programa.

20%

O caréter inovador da producdo intelectual do PPG serd avaliado
de forma qualitativa por meio de uma avaliagdo global da produgéo
intelectual apresentada e justificada pelo PPG. Assim, a referéncia
deste subitem é o conjunto de dez produc¢des mais relevantes do
PPG e por ele encaminhado.

3.1.1 (35%)

Avaliagéo Qualitativa:.

Contribuicédo para a consolidagdo do patriménio cientifico-cultural
da drea no atendimento as demandas publicas, oferecendo
conhecimento e capacidade de andlise dos fendmenos especificos
com os quais trabalha.

3.1.2 (35%)

Avalia¢do Qualitativa:.

Colaboragdo para o fortalecimento da cidadania, o
desenvolvimento sustentdvel com respeito ao meio ambiente, a
superacao das desigualdades sociais e econdmicas, a construgdo da
justica social e o respeito aos direitos humanos e a diversidade
cultural, religiosa, étnico-racial e de género.

3.1.3 (30%)

AvaliacdoQqualitativa:

Vinculacdo a realidade local/regional em que esta inserido o PPG,
resposta as novas demandas socioculturais e
incorporacdo de

novas abordagens, metodologias e enfoques tedricos.

Obs,: O conjunto de dez itens ja mencionados, que serdo indicados
por cada PPG, relativos a producdo intelectual do corpo docente,
do corpo discente e/ou de egressos, devera considerar a
revelancia, inovagdo e impacto social tendo em vista a avaliagdo
global das suas atividades. Neste sentido, € importante que a
justificativa contemple esses aspectos aqui indicados.
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3.2
Impacto econdmico, social e cultural do
programa.

30%

O impacto econdmico, social e cultural do PPG sera avaliado de
forma qualitativa por meio de uma avaliacdo global do conjunto das
dez produgdes mais relevantes do PPG e por ele encaminhadas.

3.2.1 (30%)

Avaliacdo Qualitativa acerca dos resultados, contribuicdes e
impactos da participacdo de docentes, discentes e egressos em
projetos de cooperacdo, atividades sociais e extracurriculares,
presenca nos meios de comunicagdo social, ONGs, movimentos
sociais, instituicGes publicas e privadas, associacdes, etc.

3.2.2 (30%)

Avaliacdo Qualitativa acerca dos resultados, contribuicdes e
impactos da contribui¢do para a formacdo de recursos humanos
qualificados para a administracdo publica ou para instituicdes da
sociedade civil e para a reducdo de desigualdades sociais.

3.2.3 (40%)

AvaliacdoQ qualitativa acerca dos resultados, contribuicGes e
impactos da participacao formal, seriada e como protagonista de
acles voltadas & comunidade, juntamente com agéncias publicas,
privadas ou da sociedade organizada.

3.3
Internacionalizacdo, Insercdo (local, regional,
nacional) e Visibilidade do programa.

50%

As dimensdes internacionalizacdo, insercdo local, regional e
nacional e visibilidade serdo avaliadas de forma qualitativa, de
acordo com a missdo e o perfil do PPG. As duas primeiras
dimensdes (internacionalizacdo e insercdo local, regional e
nacional) terdo peso total de 80%).

3.3.1 (compdbe 80% quando somado com o subitem 3.3.2)
Avaliagao Qualitativa:

Atracdo de pesquisadores estrangeiros para oferta de cursos e
permanéncias como professores visitantes;

guantitativo de docentes permanentes com estigios de pos-
doutorado (trés meses no minimo) como visitantes (um més, no
minimo) no exterior;

realizacao de eventos pelo PPG com participagdo signficativa de
pesquisadores estrangeiros (palestrantes e/ou participantes).

3.3.2 (compBe 80% quando somado com o subitem 3.3.1)
Avaliagao Qualitativa.

a) Descricdo das acbes do PPG para o desenvolvimento local,
regional e nacional, indicando se sdo realizadas de modo
oficializado, pontual ou seriado.

b) Participagdo em projetos de cooperacdo entre programas,
voltados para a inovagdo na pesquisa ou para o desenvolvimento
da pos-graduacdo em regibes ou sub-regides geograficas com
menor participacdo da area. Promocdo e participagdo de docentes
do PPG em Procad, Minter e Dinter; oferta de cursos de
aperfeicoamento, de extensdo e/ou de especializagdo, promocéo de
eventos cientificos.

3.3.3 (20%)

Avaliagao Qualitativa.
Manutencdo de pagina Web (informando se é bilingue e suas
caracteristicas) para a divulgagdo, de forma atualizada, de dados
internos ao PPG, critérios de selecdo de discentes, parte significativa
de sua producdo docente, financiamentos recebidos de agéncias
publicas e entidades privadas, presenca do PPG em redes sociais,
garantia de amplo acesso a Teses e Dissertaces, de modoonline.
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Ficha de Avaliacdo para Mestrado e Doutorado Profissionais da area PLURD.

Dimensoes e Itens

Peso

Definicoes e Pesos dos Quesitos

1. Programa

1.1

Articulacdo, aderéncia e atualizagdo das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel, em relagdo aos
objetivos, missdo e modalidade do programa.

35%

1.1.1 (70%)

Avaliacdo Qualitativa.

Clareza e coeréncia da(s) area(s) de concentracdo e linha(s) de
pesquisa, incluindo suas alteracBes recentes, com o proposito,
objetivos, projetos de pesquisa, nivel(is), modalidade e contexto de
atuacdo do Programa;

atualizacdo da(s) area(s) de concentracdo, linha(s) de pesquisa,
estrutura curricular e disciplinas (inclusive ementas e bibliografia);
adequacdo da estrutura curricular aos objetivos de formacao tedrica
e metodoldgica do PPG assim como ao perfil de formacdo do
egresso;

alinhamento entre &rea(s) de concentracdo, linha(s) de pesquisa,
projetos, estrutura curricular e oferta de disciplina em relacdo ao
proposito, objetivos, nivel(is), modalidade e contexto de atuacdo
do PPG;

histérico de constitui¢do do grupo e informagdes sobre possiveis
modificacGes, ocorridas no quadriénio, das areas de concentracao,
das linhas de pesquisa, dos projetos de pesquisa, da estrutura
curricular do curso, da mudanca de créditos, etc.

1.1.2 (30%)

Avaliagéo Qualitativa.

Existéncia, adequagdo e suficiéncia de infraestrutura de apoio
administrativo proprio (secretaria), salas para docentes e discentes,
auditérios etc.; laboratérios para realizagdo das pesquisas dos
docentes e discentes; biblioteca adequada e que permita acesso a
informacgdes, com énfase nos periodicos on-line; recursos de
informatica disponiveis para discentes e docentes.

1.2
Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do programa.

45%

1.2.1 (70%)

Avaliacdo Qualitativa.

Perfil do corpo docente permanente, considerando a titulacdo, a
diversificacdo na origem de formagdo, o aprimoramento, a
experiéncia e sua aderéncia ao proposito, missdo, modalidade e
nivel de formagdo Compatibilidade da producéo académica com as
areas de concentracéo e as linhas de pesquisa.

Deve-se atentar para as condicionalidades da Area em relagéo a
esse subitem:

méximo de 30% de professores permanentes em mais de um PPG;
méximo de 30% do total do corpo docente como colaborador ou
outros vinculos; e

Dedicacdo de 20 horas minimas ao programa.

Obs.: 0 ndo cumprimento dessas condic6es na avaliagdo quadrienal
zera sua nota no subitem 1.2.1

1.2.2 (30%)

Avalia¢do Quantitativa.

Distribuicdo equilibrada do corpo docente entre as &reas de
concentracdo, as linhas de pesquisa e 0s projetos.

1.3

Planejamento  estratégico do  programa,
considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor
formagdo de seus alunos, vinculada a producao
intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou artistica.

10%

O Planejamento estratégico do PPG serd avaliado qualitativamente
por meio de:

descricdo de atividades com vistas ao seu futuro, contemplando
desafios nacionais e internacionais da Area, seus propositos na
melhor formacdo de alunos e metas quanto a insercao social dos
Seus egressos;

Identificagcdo dos desafios do PPG e formulagdo de metas e
propostas parao seu enfrentamento, em relacdo a formacdo e a
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producdo de conhecimentos. Destaca-se a importancia de
planejamento de publicacGes e da divulgacéo de conhecimentos em
féruns académicos;

sistematica e agenda de atividades ou reuniGes para esse
planejamento;

repercussdo, resultados e desdobramentos para o funcionamento
erotina do PPG (processos de monitoramento e gest&o);

definicdo de acdes especificas para atingir as metas, destacando a
participacdo — ou ndo — de avaliadores externos ao PPG;
relacdo/integracdo do planejamento do PPG com a gestdo de
outras instancias da IES (institucionalizacdo do processo) e
sobretudo com seu PDI (Plano de Desenvolvimento Estratégico);
realizagdo de semindrios com comunidade docente e discente.

14 10% | Avaliagdo Qualitativa:
Os processos, procedimentos e resultados da Descri¢do detalhada dos procedimentos (reuniBes, seminérios,
autoavaliagdo do programa, com foco na avaliacfes individuais, etc.) utilizados para a atividade de
formagdo discente e producgdo intelectual. autoavaliacéo do PPG;
explicitacdo dos aspectos positivos e negativos identificados por
ela;
relato de seminarios/reunides especificos para a autoavaliac&o;
participacgdo, ou ndo, de consultores externos nessas atividades;
descricéo de procedimentos internos para
credenciamento/descredenciamento de docentes no PPG e
detalhamento de sua real aplicacéo;
existéncia de plano para capacitacdo docente;
descricdo critica de como a autoavalia¢do pode ser aprimorada e
quais sdo os pontos fortes e fracos de sua realizacéo;
descricdo das diretrizes para o desenvolvimento do Programa que
emanaram do processo de autoavaliacdo.
2. Formacao
2.1 15% | 2.1.1 (20%)

Qualidade e adequacdo das teses, dissertacbes ou
equivalente em relacdo as areas de concentracdo
e linhas de pesquisa do programa.

Avaliacdo Quantitativa.

Eficiéncia do PPG na formacdo de mestres e doutores;

Média do tempo de titulagdo de bolsistas e ndo bolsistas em nivel
de mestrado e de doutorado;

Percentual de teses advindas de realizagdo de estagios fora do PPG,
incluindo  doutorado sanduiche, cotutela, dupla titulagdo,
cotitulacdo ou formas semelhantes (medido pela relacdo entre total
de discentes e o contingente que atenda positivamente a esse
subitem, e aplicavel apenas para programas com doutores
titulados). Este critério € aplicado apenas aos PPGs com
doutorado.

Excepcionalmente, esse item ndo foi aplicado no quadriénio 2017-
2020, em funcéo dos efeitos da pandemia de Covid-19. Entretanto,
dado que os referidos efeitos poderao se estender no quadriénio atual,
podera ser utilizado como referéncia nas avaliagBes qualitativas €

para indicar sugestoes.

2.1.2 (80%)

Avaliacdo Qualitativa. Considerando a excepcionalidade descrita
acima, esse subitem passara a valer 100% (com peso de 80% para
0 pardmetro A, e 20% para o pardmetro B, conforme a seguir.

A: Aderéncia e vinculagdo das teses e dissertacGes as areas de
concentracdo, linhas de pesquisa ou de atuacdo e projetos de
pesquisa.

B: Avaliacdo dos resumos das teses e dissertacGes, defendidas no
periodo da quadrienal, conforme indicacdo no conjunto de dez
produtos por parte dos PPGs.

2.2
Qualidade da producdo intelectual de discentes e
egressos.

15%

2.2.1 (20%)

Avaliacdo Quantitativa da Producdo Discente.

Proporcao entre o nimero de discentes-autores de artigos em
periodicos e o nimero de discentes ativos no quadriénio.



mailto:30.plur@capes.gov.br

Ministério da Educacao (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 30.plur@capes.gov.br

2.2.2 (20%)

Avaliacdo Quantitativa da Producéo de Egressos:.

Proporcdo de egressos-autores em periddicos em relagdo ao
numero total de egressos. Conlsidera-se como egresso aquele que
tenha se titulado no periodo de até cinco anos apo6s a titulacdo.

2.2.3 (60%)

Avaliacdo  Quantitativa da  Producao  Qualificada do
Discente/Egresso.

Avaliacéo global da producdo intelectual bibliografica em
periddicos qualificados (estratos A) de discentes e egressos,
Individualmente ou em coautoria em relagéo ao total de discentes e
egressos.,

2.3
Destino, atuacéo e avaliagdo dos egressos do
programa em relacdo & formagao recebida.

10%

2.3.1 Consideram-se o0s titulados pelo PPG nos ultimos cinco anos
da titulacdo. O periodo de referéncia é 2021-2024

Avaliacdo global da atuacdo dos egressos, baseada nos seguintes
pardmetros: diversidade de vinculos profissionais (com instituicGes
académicas e empresas publicas, privadas e do terceiro setor),
distribuicdo geogréfica de tais instituicbes (nhacionais e
internacionais e entre estados do Brasil), aderéncia da atuagao
profissional & formagdo recebida e ocupacdo de cargos com
importancia que possam refletir positivamente no PPG e/ou na area
de Planejamento Urbano e Regional e Demografia.

24

Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no
programa.

50%

2.4.1 (40%)

Avaliagédo Quantitativa.

A pontuacdo da producdo em periddicos ocorrera por meio da
valoracdo dos artigos com seus estratos Qualis conforme abaixo.

Estrato Pontos Estrato Pontos
Al 1,10 B2 0,40
A2 0,90 B3 0,25
A3 0,85 B4 0,10
A4 0,70 C 0,00
B1 0,55

Para fins da avaliagdo quantitativa bibliogréfica, sera considerado
o valor total da producdo conforme os pontos da tabela acima,
distribuido pelo nimero de professores permanentes no quadriénio.
Para os produtos dos estratos B serdo contabilizados até quatro
itens por docente permanente/quadriénio. A producéo que exceder
essa média seré deaconsiderada. .

Serd realizada também uma avaliacéo do quantitativo do conjunto
da producdo em artigos nos estratos A.

2.4.2 (10%)

Avalia¢do Quantitativa.

Distribuicdo de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo
docente permanente do PPG medida pelo coeficiente de variagao..
A partir do nimero de publicacdes em estrato A de cada docente,
serdo calculados a média por docente e o desvio padrdo da
distribuicdo. Em seguida,, dividindo-se o desvio padrdo pela
médiaobtém-se o coeficiente de variagao.

2.4.3 (20%)

Producdo técnica, avaliada de forma quantitativa, sendo calculada
pela média por docente, considerando suas diferentes naturezas e
seus respectivos pesos, conforme quadro abaixo:

Produto técnico-tecnoldgico %
Produto de Editoracéo: Revista, anais (incluindo editoria 15
e corpo editorial) organizada.
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Desenvolvimento de material didatico. 15

Norma ou Marco regulatdrio (Norma ou Marco 15
Regulatorio, Estudos de regulamentacéo, Estudos
apresentados em audiéncia publica), Relatorio Técnico
conclusivo, Manual ou protocolo.

Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteavel 20
(ex.: Assessoria e Consultoria, incluindo Planos Diretores
Municipais e Regionais).

Evento organizado (Internacional e Nacional). 15

Ativos de propriedade intelectual (Patente depositada, 20
concedida ou parentciada).

2.4.4 (30%)

Producdo técnica, avaliada qualitativamente por docente e por
conjunto representativo do PPG (integrantes do conjunto de dez
producgdes mais representativas no quadriénio).

25 10% | 2.5.1 (20 %)

Qualidade e envolvimento do corpo docente em Distribuicdo das orientacdes das teses e dissertagdes defendidas.
relacdo as atividades de formacéo no programa.
2.5.2 (20 %)

Atuacdo equilibrada e bem distribuida nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e orientacao.

2.5.3 (20 %)
Proporcéo de docentes com Bolsa de Produtividade em Pesquisa
do CNPq..

2.5.4 (20 %)
Proporcéo de docentes com orientagdesde conclusdo de curso na
graduacdo, tutorias, monografias e iniciagdo cientifica.

2.5.5 (20 %)

Estabilidade do corpo docente permanente ao longo do quadriénio,
considerando o impacto gerado nas atividades de ensino, de
pesquisa, de extensdo e de orientacdo em fungdo de possiveis
reducdes, incorporagdes e substituicdes de docentes.

3. Impacto na Sociedade

31 20% | O carater inovador da producdo intelectual do PPG seré avaliado
Impacto e carater inovador da producédo de forma qualitativa por meio de uma avalia¢do global da producéo
intelectual em funcgdo da natureza do programa. intelectual apresentada e justificada pelo PPG. Assim, a referéncia

deste subitem é o conjunto de dez producBes mais relevantes do
PPG e por ele encaminhado.

3.1.1 (35%)

Avaliacdo Qualitativa:.

Contribuicédo para a consolidagdo do patriménio cientifico-cultural
da area no atendimento as demandas publicas, oferecendo
conhecimento e capacidade de andlise dos fendmenos especificos
com os quais trabalha.

3.1.2 (35%)

Avaliacdo Qualitativa:.

Colaboragdo para o fortalecimento da cidadania, o
desenvolvimento sustentdvel com respeito ao meio ambiente, a
superacao das desigualdades sociais e econdmicas, a construcéo da
justica social e o respeito aos direitos humanos e a diversidade
cultural, religiosa, étnico-racial e de género.

3.1.3 (30%)
Avaliacdo Qualitativa:.
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Vinculacdo a realidade local/regional em que esta inserido o PPG,
resposta as novas demandas socioculturais e incorporagao denovas
abordagens, metodologias e enfoques teoricos.

Obs,: O conjunto de dez itens ja mencionados, que serdo indicados
por cada PPG, relativos a producao intelectual do corpo docente,
do corpo discente e/ou de egressos, devera considerar a revelancia,
inovagdo e impacto social tendo em vista a avaliagdo global das
suas atividades. Neste sentido, é importante que a

justificativa contemple esses aspectos aqui indicados.

3.2
Impacto econdmico, social e cultural do
programa.

40%

O impacto econdmico, social e cultural do PPG sera avaliado de
forma qualitativa por meio de uma avaliacdo global do conjunto das
dez produgdes mais relevantes do PPG e por ele encaminhadas.

3.2.1 (30%)

Avaliacao Qualitativa acerca dos resultados, contribuicdes e
impactos da participacdo de docentes, discentes e egressos em
projetos de cooperacéo, atividades sociais e extracurriculares,
presenca nos meios de comunicagdo social, ONGs, movimentos
sociais, instituices publicas e privadas, associacdes, etc.

3.2.2 (30%)

Avaliacao Qualitativa acerca dos resultados, contribuicbes e
impactos da contribuicdo para a formacdo de recursos humanos
qualificados para a administracdo publica ou para institui¢des da
sociedade civil e para a redugdo de desigualdades sociais.

3.2.34 (40%)

Avaliacao Qualitativa acerca dos resultados, contribuicbes e
impactos da participacao formal, seriada e como protagonista de
acoes voltadas a comunidade, juntamente com agéncias publicas,
privadas ou da sociedade organizada.

3.3
Internacionalizacédo, Insercdo (local, regional,
nacional) e Visibilidade do programa.

40%

As dimenses internacionalizagdo, insercdo e visibilidade serdo
avaliadas de forma qualitativa, de acordo com a missao e o perfil
do PPG.

3.3.1 (compde 80% quando somado com o subitem 3.3.2)

Avaliacdo Qualitativa: Atracdo de pesquisadores estrangeiros para
oferta de cursos epermanéncias como professores visitantes;
quantitativo de docentes permanentes com estagios de pos-
doutorado (trés meses no minimo) como visitantes (um més, no
minimo) no exterior;

realizacao de eventos pelo PPG com participacao signficativa de
pesquisadores estrangeiros (palestrantes e/ou participantes).

3.3.2 (compde 80% quando somado com o subitem 3.3.1)

Avaliacdo Qualitativa: a) nDescricdo das acdes do PPG para o
desenvolvimento local, regional e nacional, indicando se sdo
realizadas de modo oficializado, pontual ou seriado; b) Participacao
em projetos de cooperacao entre programas, voltadospara a
inovacgdo na pesquisa ou para o desenvolvimento da p6s- graduacao
em regides ou sub-regies geograficas com menor participagao da
area. Promogdo e participacéo de docentes do PPGem Procad,
Minter e Dinter; oferta de cursos de aperfeicoamento, de extenséo
e/ou de especializacdo, promocéo de eventoscientificos.

3.3.3 (20%)
Avaliacdo Qualitativa: Manutencdo de pagina Web
(informando se bilingue e
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caracteristicas) para a divulgacdo, de forma atualizada, de dados
internos ao PPG, critérios de selecdo de discentes, parte
significativa de sua produg&o docente, financiamentos recebidos de
agéncias publicas e entidades privadas, presenca do PPG em redes
sociais, garantia de amplo acesso a Teses e Dissertac6es, de modo
online.
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