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Introducio

Este documento tem o objetivo de organizar e orientar as diretrizes minimas para a submisséo de
propostas de mestrado e doutorado nas modalidades académica e profissional na area de
Planejamento Urbano e Regional e Demografia (PLURD). Tais diretrizes seguem as orientacdes
gerais da Diretoria de Avaliacdo da Capes e incorporam as especificidades consideradas para a
area PLURD ao longo dos altimos anos.

Em relagdo ao documento orientador anterior, este documento ndo traz novos critérios ou
requisitos, mas atualiza-se de acordo com a legislagéo vigente e detalha elementos contidos na
documentacao anterior, a fim de permitir uma melhor compreenséo dos aspectos e procedimentos
considerados pela area PLURD. Dessa forma, busca-se ndo apenas tornar a documentacao mais
clara e objetiva para as instituicdes que vierem a submeter novas propostas, mas também contribuir
para o processo de analise das propostas submetidas.

De modo geral, a &rea PLURD tem como foco aglutinar e induzir a submissdo de propostas de
programas de pods-graduacdo que tenham uma perspectiva interdisciplinar nas seguintes
tematicas/subareas (sem prejuizo de abordagens correlatas):

e Planejamento Urbano / Estudos Urbanos / Gestdo Urbana
e Desenvolvimento Regional / Territorial / Socioespacial (rural e urbano);

e Demografia e Estudos Populacionais;

Esses sdo campos de estudo que se inter-relacionam e que se complementam simultaneamente e,
exatamente por isso, permitem a incorporacdo de teméticas transversais diversas. Diante da
experiéncia dos programas de pds-graduacdo existentes nessa area, destacam-se recortes que
abordam temas como, por exemplo, desenvolvimento e politicas publicas, dinamicas
socioambientais, gestdo publica e planejamento territorial, gestdo urbana, entre outros. Diante
disso, é recomendavel que os proponentes consultem a lista de Programas de Pds-graduacédo (PPG)
da &rea PLURD do Portal da CAPES para visualizar o enquadramento de sua proposta nos recortes
aqui apresentados.

Dimens6es que abordem tematicas socioambientais, culturais, de género e raciais podem e devem
ser consideradas pela area PLURD, uma vez que se tratam de tematicas transversais. Sendo assim,
a area PLURD esta aberta para receber propostas com tais abordagens a partir de um recorte que
esteja contemplado no escopo das trés tematicas/subareas mencionadas acima. A
interdisciplinaridade € uma perspectiva inerente aos programas de p6s-graduacgdo da area PLURD,
tanto em relacéo as abordagens tematicas quanto ao perfil do corpo docente e discente.

E esperado que as propostas de cursos novos tragam contribuicdes inovadoras, levando em
consideracdo aspectos locais e regionais como dimensdes de estudo. A ndo ser em casos excepcionais
e justificados, deve-se evitar a submissdo de propostas que abordem tematicas sobrepostas a
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programas de pos-graduacio ja existentes na mesma instituicdo. E esperado que se adote uma
perspectiva interdisciplinar/multidisciplinar, demonstrando a inter-relacdo entre a proposta do
programa, o perfil do corpo docente, as expectativas do publico-alvo (discentes e impacto na
sociedade), o perfil de producdo bibliografica e técnica, bem como as relagcdes de insercao e
impacto social e territorial do programa. Ressalta-se que 0s proponentes devem atentar-se as
orientagdes contidas neste documento, pois sdo estes os parametros utilizados pelas comissoes de
Avaliacgéo de Propostas de Cursos Novos (APCN).

1 Condigoes asseguradas pela instituicao

Esta secdo deve apresentar uma redacdo clara e objetiva dos elementos que contribuam para a
avaliacdo das condigdes reais de funcionamento da proposta, caso seja aprovada.

1.1Comprometimento da instituicdo com a implantacéo e o éxito do curso

A proposta deve demonstrar um carater distinto em relacdo a eventuais programas de poés-
graduacdo ja existentes, contextualizando-a no ambiente da IES e em um recorte geogréafico e
social especifico. Além disso, devem estar explicitos os principios, procedimentos, regularidade e
ferramentas utilizadas (ou a serem utilizadas) pela instituicdo e pelo programa e curso na
autoavaliacdo e no planejamento estratégico.

A proposta do programa e/ou curso deve conter uma analise situacional e um planejamento
estratégico com metas claras e bem definidas a serem alcancadas, pelo menos, para o periodo de
avaliacdo quadrienal subsequente a potencial aprovacdo do curso. A andlise situacional também
deve incluir um diagnéstico de demanda (local, regional ou nacional) em relagdo ao perfil dos
candidatos ao curso de mestrado e/ou doutorado.

1.1.1 Documentos oficiais de comprometimento

A proposta devera anexar documentos oficiais que confirmem e garantam o comprometimento da
instituicdo tanto para o envio da proposta como para o desenvolvimento futuro das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administracdo. Além disso, a proposta deve anexar documentos
oficiais que demonstrem o planejamento institucionais nas atividades afins a pds-graduacao stricto
sensu, quais sejam: Planos de Desenvolvimento Institucional; Planejamento Estratégico; ou
quaisquer outros que indiguem processos, procedimentos e objetivos de longo prazo em termos
dos desenvolvimentos de suas atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensdo, com particular
énfase na pos-graduacdo. Da mesma forma, espera-se a indicacdo especifica da politica
institucional de autoavaliagdo do programa proposto e da instituicao.

1.1.2 Aderéncia ao Plano de Desenvolvimento da Instituicdo proponente ou
documento equivalente

O apoio institucional e as condigdes oferecidas pela IES para o desenvolvimento do programa e
curso devem ser comprovados na proposta, alinhando-se com os propositos do Plano de
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Desenvolvimento Estratégico (PDI) vigente. Esse apoio institucional deve ser acompanhado de
um processo autoavaliacdo da pds-graduacdo da IES e do curso de mestrado, no caso de proposta
de doutorado novo.

1.2 Infraestrutura de ensino e pesquisa

Esta secdo trata das instalaces fisicas, laboratdrios, biblioteca, recursos de informatica, bem como
de espacos fisicos disponibilizados para conducéo das atividades letivas e administrativas.

1.2.1 Instalacdes fisicas, laboratérios e biblioteca; recursos de informatica;
espaco fisico para conducéo das atividades letivas e administrativas

Espera-se que o curso novo conte com instalagcdes adequadas, incluindo salas de aula, salas de
estudo e pesquisa, e espacos destinados aos docentes. Além disso, € necessario disponibilizar
equipamentos de informatica atualizados e de fécil acesso tanto para discentes quanto para
docentes, em uma sala propria para esse fim. E imprescindivel garantir o acesso a internet, sendo
obrigatéria a disponibilizacdo do Portal de Periddicos da CAPES. O PPG deve enumerar e
apresentar 0s meios de acesso ao acervo bibliografico e indicar uma biblioteca de referéncia na
instituicdo. A mesma deve possuir material relacionados a bibliografia basica da proposta, além
de fornecer acesso, seja digital ou fisico, a producédo académica desenvolvida pelo corpo docente
e discente ao longo do tempo. Também é fundamental que a biblioteca ofere¢a espago fisico com
capacidade coerente com o dimensionamento do corpo discente da proposta.

Como é necessario garantir o0 acesso de docentes e discentes a internet, a IES proponente deve
descrever como pretende assegurar a manutencdo desse acesso, além de indicar os principais
portais, bases de dados e sites de consulta relevantes para o PPG proposto.

A proposta deve descrever de forma clara quais serdo as instalacdes exclusivas ou compartilhadas
pelo programa de p6s-graduacdo, especificando também aquelas que serdo compartilhadas com
outros niveis de ensino (graduacgdo, técnico, lato sensu, etc) e/ou outros programas de poés-
graduacdo. Além disso, é necessario listar e descrever os mobiliarios e equipamentos essenciais
para o desenvolvimento do curso. E fundamental que existam espacos adicionais, além dos
necessarios para aulas, laboratérios e atividades administrativas, nos quais programa e curso
possam promover a convivéncia e integracao entre discentes e docentes. Devem ser considerados
espacos para aulas, projetos, convivéncia e pesquisa (laboratorios de pesquisa, salas de reunido,
anfiteatros e/ou similares).

1.3 Outras consideracgoes

Propostas em rede devem ser detalhadamente descritas a fim de caracterizar as particularidades
das questdes relacionadas com a mobilidade institucional e outros aspectos que envolvam a
integracao docente e discente. Na modalidade “associa¢do ou de parceria/convénio entre a IES e
outras institui¢des académicas, cientificas ou culturais”, é necessario descrever a infraestrutura
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disponivel em cada uma das instituicGes envolvidas. Essas informacGes devem ser esclarecidas,
mesmo que a proposta nao considere a associacdo entre instituicdes em municipios distintos.

Mesmo quando a proposta ndo envolver a associagdo de diferentes instituicdes, mas contar com
docentes permanentes lotados em instituicdes em municipios diferentes da sede do programa ou
curso proposto, € igualmente importante descrever 0s processos e mecanismos de integracéo e
envolvimento do conjunto de pesquisadores. E necessario deixar clara na proposta que a
necessidade de deslocamentos de docentes e discentes ndo terd& um impacto negativo no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2 Proposta do curso

A proposta de curso deve ser apresentada considerando os topicos a seguir. A descricdo deve ser
clara e objetiva, permitindo a identificacdo dos pontos centrais enumerados em cada um dos
aspectos solicitados. Para assegurar objetividade, precisao, coesdo, coeréncia e rigor da proposta,
é importante evitar o desenvolvimento de textos que incluam informagGes genéricas da instituicao,
procurando dar mais énfase na trajetéria do programa ou curso proposto. Ou seja, espera-se que
qualquer descricdo ou historico seja contextualizado estritamente a proposta.

2.1 Historico e contextualizacéo da proposta de curso

E importante descrever o historico prévio do grupo de pesquisadores envolvido na proposta do
programa/curso, descrever a sua contextualizagdo institucional e regional, destacar a tradi¢do da
IES na area de pesquisa do curso proposto, em areas correlatas ou em outros campos da pos-
graduacdo. Também deve ser mencionada a relacdo do programa/curso proposto com outros
programas na propria IES e na regido, incluidas informacdes sobre o historico geral dos docentes
em pesquisa e orientacdo nas areas, além de prever os impactos gerais e em diferentes escalas (na
area de Planejamento Urbano e Regional e Demografia, na instituicdo de ensino a qual o programa
proposto esta vinculado e na regido ou cidade) que serdo gerados com a proposta.

2.2 Objetivos

Deve ser apresentado o objetivo principal da proposta e suas metas, enfatizando singularidades e
particularidades que o grupo de pesquisadores enfrentard. Esses objetivos e metas vao além da
simples descricdo de formacgéo de mestres/doutores e desenvolvimento de pesquisas, pois incluem
principalmente a descricdo qualitativa dos possiveis impactos sociais, econdmicos, culturais,
dentre outros. Portanto, a descricdo dos objetivos preconizados na proposta deve ir além da mera
repeticdo de elementos basicos da constituicdo de um programa/curso de pos-graduacao.
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2.3 Regimento do curso, forma de implementacéo da politica de autoavaliagéo
do programa e critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes

O Regimento do curso/programa proposto deve esclarecer seu funcionamento, detalhando a
missao do curso/programa proposto, a estrutura académico-curricular, os objetivos e o perfil do
egresso. Além disso, devem ser especificados os critérios de selecdo de alunos, os procedimentos
de autoavaliacdo e entre outros que o PPG considere pertinentes.

Quando alguns dos aspectos anteriores nao estiverem contidos no regimento do curso, é
obrigatério anexar 0 Regimento do Curso e todos o0s demais documentos
auxiliares/complementares que complementem tais aspectos, de forma a explicitar os itens
elencados acima. A andlise da proposta devera considerar ndo apenas a existéncia da
documentacdo na proposta, mas também a coeréncia e suficiéncia dos documentos em regular as
atividades do PPG.

A proposta deve apresentar no regimento ou em documentos complementares os critérios para
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores, bem como a periodicidade das avaliacOes para tais finalidades. Recomenda-se a
criagdo de comissbes com membros externos e internos para avaliar esse processo.

O programa deve estabelecer meios de autoavaliacdo, considerando atividades de ensino,
orientacdo, pesquisa, projetos, producdo bibliogréfica, producao técnica, producdo artistica, bem
como o impacto social, a fim de proceder com a politica de acompanhamento e compreender o
desempenho dos docentes no programa. A politica de autoavaliacdo deve ser periddica e
comparativa, visando uma avaliacdo precisa e um acompanhamento continuo do desempenho
docente. A proposta deve explicitar como e com qual regularidade esses procedimentos serdo
desenvolvidos.

2.4 Coeréncia entre area de concentracdo, linhas de pesquisa ou atuacéo, e
projetos

A proposta deve evidenciar que o grupo proponente ja desenvolve pesquisas na area da proposta,
de forma articulada junto a IES, em grupos de pesquisa, extensdo e inovacdo. Deve apresentar a
relevancia, as justificativas e os objetivos da criacdo do programa/curso. Estes objetivos devem
ser coerentes com 0s da area PLURD, ou seja, devem estar em conformidade com o campo
cientifico e técnico ao qual a proposta se insere. A relevancia social e regional para a implantacéo,
a proposta deve estar fundamentada em consideracdes especificas e ndo genéricas. E importante
contextualizar as acdes e perspectivas nas quais a proposta devera se concentrar.

A proposta deve explicitar a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e sua relacdo com as linhas
de pesquisa e projetos em desenvolvimento. Deve fazer parte da proposta do programa a descri¢ao
da estrutura curricular, incluindo o conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de organizacéo do
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curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatorias). Além disso, deve ser especificado
0 numero minimo de créditos necessarios para a conclusao do curso, contemplando as disciplinas,
as atividades complementares e o trabalho final.

A estrutura curricular deve ser adequada ao desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa,
extensdo e inovacgdo. Deve proporcionar uma formacdo académica e profissional solida, incluindo
disciplinas que oferecam aos alunos os fundamentos metodoldgicos para a realizacdo pratica de
pesquisa, intervencdes e a inovacoes.

Espera-se que uma proposta de programa/curso novo apresente de forma clara as linhas de
pesquisa, a sua conexdo com a(s) area(s) de concentragdo e com os campos de especializacdo do
corpo docente indicado, além de estabelecer explicitamente a relagdo com 0s respectivos projetos
de pesquisa em andamento, valorizando especialmente aqueles com financiamento publico ou
privado. E obrigatdrio que todos os docentes permanentes da proposta estejam vinculados a um
projeto de pesquisa em andamento, sendo que a auséncia desse vinculo resultara no indeferimento
da proposta. Na modalidade profissional, serdo considerados como critérios eliminatérios a
inexisténcia de docentes vinculados a projetos de extenséo e/ou inovacao.

As linhas de pesquisa e 0s projetos de pesquisa devem estar integralmente vinculados a proposta
do curso/programa. A existéncia de projetos isolados serd permitida somente se eles contribuirem
efetivamente para o programa ou se tiverem potencial para a criacdo de novas linhas de pesquisa.
Cada docente permanente podera atuar em, no maximo, duas linhas de pesquisa. E necessario que
cada linha de pesquisa conte com pelo menos dois projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovacgao
em andamento, sendo desejavel a participacdo de alunos de graduacgéo nesses projetos.

E fundamental que os projetos de pesquisa, extensdo e inovacao estejam regularmente distribuidos
entre os membros do corpo docente permanente, em funcionamento, e ndo podem ser desenhados
como algo a ser desenvolvido apenas se o curso for aprovado. A proposta deve indicar os projetos
de pesquisa que contem com financiamento, bem como suas fontes de financiamento. A proposta
deve indicar a area de conhecimento a(s) qual(is) pertence(m) e fornecer descri¢fes gerais sobre
sua subarea ou especialidade. Cada programa podera indicar uma ou mais areas de concentracao,
desde que compativeis com o nimero, qualificacdo do corpo docente, e coerentes com 0s objetivos
do programa.

As linhas de pesquisa expressam a especificidade na produgdo de conhecimento e/ou atuacao
profissional dentro de determinada area de concentracdo e devem ser devidamente sustentadas
pelos projetos dos docentes pesquisadores do corpo permanente do Programa. Deve ser
apresentada a articulacdo entre elas e com a(s) area(s) de concentracdo. Deve-se também atentar
para um necessario equilibrio na distribuicdo de projetos e docentes em cada uma das linhas de
pesquisa do PPG.
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2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

Para preservar a coeréncia entre a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de pesquisa, a proposta
deve demonstrar uma estrutura curricular com disciplinas contemplando dois aspectos:

1) As especificidades dos objetivos do programa e

2) As disciplinas pertinentes a pratica da pesquisa ou a elaboracdo dos trabalhos de conclusao
do curso (dissertacoes, teses ou produtos para os PPGs profissionais).

E importante que a proposta deixe claro para o aluno, ao ingressar no curso, quais disciplinas deve
cursar, considerando as modalidades obrigatdrias, eletivas e/ou optativas. Além disso, é necessario
explicitar o peso das disciplinas na carga horéria total, assim como a possivel relacdo entre
disciplinas de carater pratico e tedrico.

Espera-se que o corpo docente permanente esteja integralmente envolvido na oferta de tais
disciplinas e que estas se organizem de forma coerente e objetiva, seja por linha de pesquisa e/ou
por atuacdo e especialidades. A proposta deve apresentar as ementas dessas disciplinas, assim
como a bibliografia correspondente e a forma de acesso pelos discentes.

2.6 Criterio de selecdo de alunos

A proposta deve apresentar os critérios para a selecdo de seus alunos, considerando o perfil
desejado do egresso, com distin¢@es claras e bem definidas para mestrado e doutorado. Além dos
principais procedimentos da selecdo, como prova escrita, entrevista, analise de portfélio e
curriculos, entre outros que o programa considerar pertinente. E necessario estabelecer critérios
gue embasem a selecdo com base no perfil do aluno a ser formado e em sua adequacéo aos futuros
docentes orientadores. Outras especificidades relacionadas aos objetivos da proposta e modalidade
do programa (académico ou profissional) devem ser incluidas nesses critérios. E recomendavel
que os processos seletivos incluam politicas de acdo afirmativa, a ndo ser nos casos onde esses
processam ja estejam regulamentados por lei vigente.

2.7 Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador

A proposta deve apresentar o nimero de vagas e a periodicidade da selecdo, garantindo a
compatibilidade com o nimero de docentes e sua disponibilidade para a atividade de orientacdo.
Deve-se levar em consideracdo o tempo de titulacdo em relagdo ao acumulo de orientagdes por
parte do docente permanente, especialmente no caso de propostas de doutorado. A area recomenda
gue cada docente permanente oriente simultaneamente até quatro discentes, quando a proposta for
apenas de mestrado, e até oito discentes quando a proposta for de doutorado e um mestrado pré-
existente. Embora ndo haja limitacdo estrita em relagdo ao nimero de orientagdes por docente
permanente, a proposta deve buscar uma distribuigdo equilibrada entre os membros do corpo
docente permanente.
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2.8 Formacao pretendida e perfil do egresso

Deve-se especificar o perfil esperado do egresso e 0s possiveis percursos profissionais que eles
serdo capazes de seguir. No caso das propostas para programas académicos, é importante
evidenciar as estratégias de formacao para a pesquisa, visando a constituicdo de um pesquisador
auténomo, por meio de disciplinas especificas, seminarios integradores, discussdes metodoldgicas,
entre outros. Para as propostas para programas na modalidade profissional, é necessario
estabelecer a relacdo entre a formacdo oferecida e as necessidades sociais e de atividade
profissional, destacando praticas profissionais e possiveis solucGes para problemas mais
especificos ou individuais.

2.9 Outras consideragdes

As propostas na modalidade profissional devem ressaltar a sustentabilidade financeira do curso, a
especificidade da producdo gerada e da formacéo discente, o perfil docente articulado para este
propdsito, a interacdo e integracdo com outras instituicdes para obtencdo dos recursos necessarios
para o desenvolvimento dos projetos, bem como dos produtos esperados dos egressos e da
producdo docente e discente. Para isso, SA0 necessarios 0s seguintes elementos na proposta:

e Destacar a capacidade de financiamento do curso e a infraestrutura necessaria e adequada
para realizacdo dos projetos de pesquisas, extensdo e inovacao, considerando seu carater
técnico e aplicado;

e Demonstrar capacidade para obtencdo de recursos de fomento a pesquisa, extensdo e
inovacdo em agéncias publicas ou privadas. Sdo especialmente valorizados os projetos com
financiamento obtido junto a agéncias de fomento em processos de julgamento por pares,
bem como convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas;

e Explicitar a interlocugdo da proposta com algum “campo profissional” ou “campos
profissionais” para que possam ser avaliadas quanto a sua pertinéncia, coeréncia e
consisténcia;

e Demonstrar 0s mecanismos de interacdo com outras institui¢oes, atendendo a demandas
sociais, organizacionais ou profissionais;

e Ressaltar a producédo do corpo docente permanente em termos de producdo técnica, registro
de patentes e outros resultados profissionais relevantes, experiéncia e projecdo nacional e
internacional, participagdo em comissdes especiais, premiagdes e outras atividades
consideradas relevantes na Area;

e Aproducdo relevante em destaque para cada docente permanente deve ser prioritariamente
a técnica.

3 Corpo docente

A composicdo do Corpo Docente é um dos elementos fundamentais para a recomendacéo de um
programa/curso novo. Cabe aos docentes permanentes a manutencéo, regularidade e continuidade

do curso proposto. Ainda assim, mesmo para o caso dos docentes colaboradores, é importante
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qualificar o tipo de colaboragdo que eles oferecerdo, assim como seu perfil como professor,
pesquisador e profissional. Essa colaboracéo deve ser continuada e trazer beneficios para a linha
de pesquisa ou atuacdo a qual estdo vinculados.

3.1 Caracterizacéo geral do corpo docente (relacdo entre nimero de docentes
permanentes e demais categorias)

Para que haja enquadramento com as diretrizes estabelecidas pela area quanto ao desenvolvimento
de um PPG, € necessério atender aos seguintes critérios em relacdo ao perfil do corpo docente. A
ndo observancia de quaisquer dos critérios abaixo listados resultard na ndo recomendacdo da
proposta.

e O numero de docentes permanentes com vinculos permanentes em outros programas nao
deve ultrapassar o limite de 50% do total do corpo docente permanente na proposta.
Para as propostas sediadas em instituicdes das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste,
esse percentual pode ser maior do que 50% dos docentes permanentes, desde que haja
explicitamente um plano de adequacdo para alcancar os 50% no prazo do ciclo de avaliacdo
quadrienal completo subsequente.

e Limita-se a participagdo de docentes permanentes em até trés PPGs em 10 % dos docentes
permanentes. Excepcionalmente, para propostas sediadas em instituicbes das regides
Norte, Nordeste e Centro-Oeste € permitido que 20% dos docentes permanentes estejam
em até trés PPGs, desde que haja explicitamente um plano de adequacdo para alcancar os
10% no prazo do ciclo de avaliacdo quadrienal completo subsequente. Esses valores devem
ser considerados em conjunto com o item anterior, ou seja, 0s 10% em até trés PPGs estéo
incluidos nos 50% do item anterior.

¢ No caso das propostas para programas da modalidade profissional, o corpo docente deve
ser composto por doutores e, excepcionalmente, por profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacdo. O nimero desses
profissionais ndo € considerado no calculo do minimo exigido de professores permanentes;
ao mesmo tempo, eles serdo contabilizados no limite de 30% do corpo docente com
vinculos especiais. Nesse caso, serdo levados em consideracdo na avali¢do aspectos como
registro de patentes e outros resultados profissionais relevantes, experiéncia e projecao
nacional e internacional, participacdo em comissdes especiais, premiacfes e outras
atividades relevantes na Area; além disso, deve-se destacar a experiéncia tecnoldgica e
profissional significativa desses docentes. Tais registros deverdo fundamentar a atuacéo
dos docentes nesta modalidade, relacionados com a proposta do programa.

e E obrigatoria a participacdo de, pelo menos, 10 docentes permanentes em projetos de
pesquisa na modalidade académica ou em projetos de pesquisa, extensdo ou inovagao na
modalidade profissional.

A diversidade de areas de formacdo e de origem institucional é estimulada, desde que esteja
alinhada a proposta do programa/curso. Na modalidade profissional, também é incentivada a
participacdo de representantes do mercado e de outras atividades ndo académicas no campo de
atuacdo. O corpo docente permanente deve apresentar uma diversificacdo adequada e ndo
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enddgena, considerando as instituicdes onde obtiveram doutoramento, além de demonstrar
experiéncia  prévia em trabalho com equipes de pesquisa de  carater
interdisciplinar/multidisciplinar.

3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel

O corpo docente proposto deve ter no minimo dez (10) docentes permanentes, tanto para o caso
de mestrado quanto para o doutorado. Essa quantidade pode incluir os docentes em “condig¢des
especiais”, como bolsistas de fixacdo, aposentados e pesquisadores conveniados diversos, mas de
acordo com os limites definidos no subitem 3.3.

3.3 Regime de dedicacao de docentes permanentes ao curso

Para descrever o regime de dedicacdo de pelo menos 10 docentes permanente, é necessario atentar
para 0s seguintes critérios:

e O vinculo e regime de trabalho devem estar claramente explicitados, sendo exigido o
minimo de dedicacdo ao programa de pos-graduacdo de 20 horas semanais. Para
programas profissionais a dedicacdo pode ser de 10 horas semanais.

¢ O ndmero total de docentes permanentes em condic¢des especiais ndo pode ultrapassar 30%
do total de docentes permanentes.

3.4 Qualificacdo minima de docentes permanentes

e Para propostas de mestrado (académico ou profissional) € exigida conclusdo bem-sucedida
de pelo menos trés trabalhos de iniciacdo cientifica, conclusdo de curso de graduacdo ou
correlatos de nivel equivalente ou superior (dissertacdes de mestrado, por exemplo). Essa
experiéncia é obrigatdria em pelo menos 10 docentes permanentes. No caso das propostas
sediadas em institui¢Ges das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste essa experiéncia deve
ser comprovada em pelo menos 50% dos docentes permanentes.

e Para propostas de doutorado (académico ou profissional), pelo menos 10 docentes
permanentes devem comprovar, no minimo, trés orientacdes de dissertacdo de mestrado ou
tese de doutorado ja concluidas com sucesso.

e Pelo menos 10 docentes permanentes devem ter obtido seu diploma de doutorado,
comprovando sua conclusdo bem-sucedida, ha pelo menos trés anos, até a data de 31/12
do ano anterior a apresentacdo da proposta. No caso das propostas sediadas em institui¢oes
das regibes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, é permitido que 50% dos docentes
permanentes ndo atendam esse tempo de titulagao.

e Todos os docentes das propostas de cursos académicos devem possuir titulo de doutor. Na
modalidade profissional, é permitida a inclusdo de docentes sem titulo de doutor até o
limite de 30% do corpo docente, desde que haja justificativa substantiva do seu
reconhecido conhecimento na &rea de atuagao.
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3.5 Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do
grupo proponente ao objetivo da proposta

A formacéo, a atuacdo profissional e a produgédo intelectual dos docentes permanentes e
colaboradores podem, no momento da proposta, revelar vinculos estreitos com outras areas que
ndo especificamente a de Planejamento Urbano e Regional e Demografia. Entretanto, devem
sinalizar a imediata vinculacdo, guardando a multidisciplinariedade desejada, com essa area, uma
vez se iniciem as atividades do novo programa. Tais aderéncias tematicas serdo alvo de anélise
qualitativa no item que se refere a producédo intelectual e ndo é impeditivo da composicdo do
quadro de docentes.

3.6 Outras consideragdes

As propostas em analise dentro do mesmo ciclo de APCN sdo consideradas na contabilidade de
cursos em que o docente permanente atua. Portanto, um docente que seja permanente em um curso
de mestrado ativo e esteja envolvido em duas propostas de APCN no ciclo de avaliacdo sera
contabilizado como membro de trés PPG. A excec¢do ocorre quando se tratar de uma proposta de
doutorado a partir do curso de mestrado existente, pois nesse caso, contabiliza-se a sua participacao
como parte de um novo curso, mas em um mesmo PPG.

Excepcionalmente, para cursos localizados nas regides Norte, Nordeste e Centro Oeste do pais,
serdo admitidas propostas do nivel de doutorado sem vinculo com curso pré-existente de mestrado
ou com nota 3, desde que sejam propostas em associa¢do com a participagao de um PPG com nota
5 ou superior. Para tanto, é obrigatorio que as propostas tenham um objetivo claro e justificado
pela reducdo de assimetrias regionais dentro da area PLURD.

4 Producao intelectual

Na avaliacdo da producdo intelectual do corpo docente, serdo considerados como referéncia 5
(cinco) producdes indicadas de cada docente, referentes aos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores ao
envio da proposta. Sera considerada apenas a produc¢do de docentes permanentes. Coautoria entre
membros do corpo docente sera considerada apenas uma vez, ou seja, ndo sera contabilizada em
duplicidade. Também serdo observadas eventuais concentracdes dessa producao.

As propostas que contenham docentes que tenham gozado de licenca maternidade nos 5 (cinco)
anos que antecedem a submissdo da proposta, poderdo indicar menos que 5 producdes destes
docentes e a estes ndo se aplicardo os critérios do item 4.1.

4.1 Avaliacdo da producédo (académica, artistica e técnica, de acordo com a
modalidade do curso - académica ou profissional)

Propostas nas quais um ou mais membros do corpo docente permanente ndo apresentem pelo
menos uma producéo bibliografica (no caso de programa da modalidade académica) ou técnica
(no caso de programa da modalidade profissional) no periodo de referéncia ndo serdo
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recomendadas. Para a avaliacdo da producdo bibliogréfica, deverdo ser analisados os seguintes
aspectos:

e Pertinéncia da producdo com os objetivos de formacao e perfil da proposta;

e Aderéncia a discussdo e tematica abordada na Area de Planejamento Urbano e Regional e
Demografia;

e Qualidade da producéo, considerando sua conexdo com a missdo do curso/programa
proposto e os parametros adotados na &rea PLURD;

e Tipo de producéo informada e sua compatibilidade com o nivel e a modalidade do curso
(académico ou profissional).

Para o caso da producdo técnica, fundamental para a analise das propostas de programas/cursos
novos na modalidade profissional, a &rea de PLURD classifica-a em trés dimensdes: biblio-
técnica; comunicacdo e desenvolvimento/criacdo. Cada dimensdo é composta por tipos de
producdo extraidos da plataforma Sucupira e relativizados segundo sua importancia.

e A dimensdo biblio-técnica envolve os seguintes tipos de producdo: Apresentacdo de
Trabalhos, Editoria, Desenvolvimento de Material Didatico, Relatério Técnico, Servicos
Técnicos e Traducgdo. Este ultimo esta na producéo bibliografica na Plataforma Sucupira,
é considerado como producdo técnica.

e A dimensdo comunicagdo inclui: cursos de curta duragdo, organizagdo de eventos,
programa de radio e TV, bem como artigos em jornais ou revistas técnicas. Este ultimo
tipo se trata de uma producéo bibliogréfica, mas foi considerado como producéo técnica.

e A dimenséo desenvolvimento/criacdo abrange cinco itens: desenvolvimento de aplicativo,
desenvolvimento de produto, desenvolvimento técnico, cartas e mapas e maquete. Apesar
das nomenclaturas utilizadas, deve-se levar em consideracdo na analise da proposta o
impacto dos produtos técnicos elencados para a formacéo de carater ndo académico.

Tanto para as propostas académicas como para profissionais, recomenda-se apresentar uma
diversidade de tipos de producdo, a fim de permitir uma avaliagdo abrangente da proposta.
Portanto, é importante evitar selecionar apenas publicacbes em perioddicos, e considerar a
variedade de produtos que possam demonstrar 0 impacto social, a relevancia
local/regional/nacional, entre outros aspectos. A analise sera qualitativa e global com o objetivo
de compreender a dindmica do conjunto e coesdo dos docentes permanentes em torno da proposta.
Resumindo, espera-se ndo apenas uma proposta produtiva em termos de produgéo bibliogréfica,
mas sim uma proposta de PPG integrado que demonstre equilibrio e competéncia entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Para as propostas de mestrado a aderéncia, pertinéncia e coesdo devem ser atendidas de modo
majoritario na producdo dos docentes permanentes. No caso das propostas de doutorado a
aderéncia, pertinéncia e coesdo devem ser plenamente atendidas. Quando a producéo indicada ndo
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for um artigo em periddico, anexar (sempre que possivel) documentacdo pertinente que permita
uma analise qualitativa da producdo em questao.
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ORIENTAGCOES ESPECIFICAS DE PROPOSTAS DE CURSOS DOUTORADO
VINCULADOS A MESTRADOS JA EXISTENTES

Para a submissdo de propostas para o nivel de doutorado, é obrigatorio que o PPG ja possua um
curso no nivel de mestrado em andamento, com um ciclo de avaliacdo completo concluido e tenha
obtido, no minimo, a nota 4 na ultima avaliacgéo.

Para proposta proveniente de PPG com um curso com nivel de mestrado pré-existente e que tenha
obtido nota 4 na avaliacdo anterior, € necessario que todos os docentes permanentes credenciados
no mestrado sejam integrantes da proposta do doutorado. A andlise da proposta levard em
consideracdo a adequacdo dos indicadores dos docentes permanentes aos critérios minimos da
Area. Em outras palavras, sera levada em conta a suficiéncia dos indicadores de, no minimo, 10
docentes permanentes para a analise da proposta de doutorado, mas os demais docentes que
integram o corpo permanente do mestrado devem constar na proposta de doutorado.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE PROFISSIONAL

As propostas de cursos novos na modalidade profissional devem demonstrar claramente a
distincdo em relacdo as propostas académicas, no que se refere ao perfil do egresso, producédo
técnica, vinculacdo com instituicdes ndo académicas (empresas, 6rgdos publicos etc.), conteddo
programatico da grade curricular aderente com a formacao profissional.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

A proposta resultante de processos de desmembramento sera considerada proposta totalmente
nova apenas quando se tratar do nivel de mestrado. No caso de propostas que englobem tanto curso
de mestrado quanto curso de doutorado simultaneamente, serdo analisados os indicadores obtidos
na ultima avaliagdo quadrienal levando em consideracdo o corpo docente permanente
desmembrado do PPG original. As propostas devem, ainda, demonstrar que o desmembramento
ndo implica em prejuizos diretos e imediatos na avaliagdo do curso original.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE
A DISTANCIA

As orientagdes contidas neste item se referem apenas aos criterios especificos para a apresentacao
de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na modalidade de educagdo a
distancia (EaD) apos atendidos os critérios definidos nos itens anteriores. Sempre que necessario
serdo especificadas eventuais diferenciacGes entre niveis (mestrado ou doutorado) e modalidades
(académico ou profissional).

Condigdes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulacdo da proposta com o Planejamento Estratégico da
Instituicdo (PDI) em relagdo a proposta de curso novo na modalidade de EaD, apresentando
justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliagdo institucional e seus
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instrumentos autoavaliativos no ambiente da pds-graduacdo dentro da modalidade de EaD da
instituicdo e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma complementacao ou
extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicbes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para préticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiguem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros) ao
ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdo no momento da
submissdo da proposta de curso novo com todos os recursos disponiveis aos avaliadores indicados
pela Coordenacdo de Area de Avaliacdo. Dentre os aspectos de relevancia destacam-se a politica
de integridade, mecanismos de seguranca, validacdo, identificacdo e protecao de dados elaborados
para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes na construcdo
do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes elementos
instrucionais, tais como a elaboragdo do ambiente virtual de aprendizagem, a elaboracdo dos
materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a implementacéo e
manutencdo da tecnologia de educacéo a distancia, tais como o ambiente virtual de aprendizagem
e sistemas de comunicacao.

A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico-pedagdgicas (ministracdo de
disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente sincrona (docentes e
discentes conectados ao mesmo tempo). As orientagdes de trabalhos de conclusédo deverdo ser
obrigatoriamente sincronas.

Infraestrutura fisica e administrativa, tecnolégica, pedagogica e de pessoal exigidas
pela area de avaliacéo, para oferta de curso na modalidade de EaD.

Para o funcionamento geral e dos polos sdo critérios especificos da Area para o funcionamento em
geral do Programa e, quando for o caso, do(s) seus(s) polo(s):

M Explicitar na proposta se h& ou ndo cursos presenciais na(s) regido(6es) de atuagdo do novo
curso proposto, seja ele de ambito nacional ou com énfase em polos especificos. Demonstrar em
que medida a proposta se diferencia dos programas ja existentes em sua regido de atuacao.

(i)  No caso da existéncia do(s) polo(s) EaD este(s) deve(m) estar bem justificada na proposta
do curso, vinculada a demanda no seu entorno geografico para fins de instalacdo e de
funcionamento.

(i) A existéncia de vinculo ao Sistema Universidade Aberta do Brasil comprovado pela
CAPES e comprovacao de experiéncia minima de dez anos de oferta de cursos de graduacao e
pos-graduacao lato sensu a distancia;
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(iv) A descricdo sobre a distribuicdo de tutores, monitores e de técnicos responsaveis pela
manutencdo das atividades pedagdgicas previstas na proposta em cada polo de EaD, bem como da
infraestrutura de informatica.

(v) Deve-se caracterizar a experiéncia prévia de docentes e da equipe técnica nas atividades de
apoio em cursos de graduacdo ou de pds-graduacao latu sensu, bem como a existéncia de vinculo
empregaticio e horas de dedicacdo compativeis com as respectivas atividades. Assim, espera-se
que a proposta traga de forma clara e com a respectiva comprovagao a existéncia de capacitacéo
especifica de professores, tutores, monitores e técnicos nas atividades e metodologias especificas
de apoio ao EAD.

(vi)  No caso da tutoria, discriminar tipos (devem ser usadas tutorias presenciais e a distancia),
qualificacdo necessaria por tipo de modalidade (Académico e Profissional) e curso (Mestrado e
Doutorado), explicitando diferencas e carga horaria dedicada ao curso;

(vii) A discriminacdo da carga horaria presencial e a distancia das disciplinas e demais
atividades previstas na proposta;

(viii) As especificacdes técnicas da infraestrutura fisica do Polo (velocidade da internet do polo
de apoio presencial); modelo de organizacdo e disposicdo do ambiente virtual de ensino e
aprendizagem; quantidades de computadores disponiveis nos polos; laboratérios para atividades
presenciais nos termos da infraestrutura descritas na proposta, inclusive de reserva técnica;
existéncia de computadores ou outros dispositivos similares que permitam o0 acesso a internet, com
namero minimo de 75%, considerando a quantidade de vagas previstas no respectivo polo;

Outros critérios da area

No caso de cursos profissionais deve-se comprovar que o(s) respectivo(s) polo(s) EaD
disponha(m) de ambientes para préaticas profissionais adequados a sua proposta pedagdgica.
Assim, 0 curso e o0s seus polos EaD relacionados a estas atividades, quando for o caso de eles
existirem, deverdo ser identificados e estarem aptos como espagos que possibilitem as experiéncias
especificas de ensino e pesquisa que caracterizam a area da Economia e que estejam em
consonancia com a proposta do programa, particularmente as areas de concentracdo, linhas e
projetos de pesquisa, bem como convergentes com perfil do corpo docente. Os tutores (presenciais
e a distancia) deverdo ter formacdo compativel com o carater profissional do curso.

As especificacbes técnicas da parte pedagdgica: materiais didaticos (virtuais e impressos);
atividades pedagogicas (regulares e complementares); recursos didaticos (féruns e chats; videos;
encontros presenciais; biblioteca virtual; webconferéncias; softwares estatisticos; uso de gréaficos,
mapas e fotos etc.). A descrigdo detalhada da biblioteca virtual (discriminando os textos classicos
e contemporéaneos da area de Economia das disciplinas envolvidas).

Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de admissibilidade
(requisitos) previstos na legislacdo vigente. A proposta deverd indicar se hd ou ndo cursos
presenciais na(s) regido(0es) de atuacdo do novo curso proposto, seja ele de ambito nacional ou
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com énfase em polos especificos. A partir disso, demonstrara em que medida a proposta se
diferencia dos programas ja existentes em sua regiao de atuacao.

Seguem abaixo alguns requisitos necessarios para a submissdo. Estardo aptas para oferecer
programas de pds-graduacao stricto sensu a distancia institui¢cdes que atendam a todos os requisitos
abaixo referenciados:

| - Tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

Il - Sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacéo (MEC) para a oferta de cursos a distancia,
atendendo ao disposto na legislagao especifica vigente.

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a instituicdo devera possuir, no minimo, um
programa de pos-graduacdo stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota
minima de cinco (05) nos trés ultimos ciclos de avaliacdo dentro da Economia.

A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos dirigentes da
IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposic&o & modalidade presencial na Area,
tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento para a formacéo cientifica, docente
ou capacitacéo profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como seré a trajetéria do discente no
processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos tais como:
avaliacdo; materiais instrucionais; previsao e detalhamento dos encontros presenciais; e atividades
sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-tutoria. Em particular,
deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como 0s principais materiais, recursos e
tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta e suas
finalidades pedagdgicas.

b. Como seré a comunicacéo entre o orientador e o orientado no processo de elaboracgéo do trabalho
de conclus&o do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas pelas Areas de
Avaliacdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientacdo. No caso de uma orientacdo
focada principalmente na interacdo por um aplicativo de comunicacdo virtual, deve-se especificar
a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente, sequindo as orientacdes das Areas
de Avaliacao.

c. O processo de avaliagéo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente detalhado
em relacdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em plataforma virtual,
avaliacOes presenciais, relatorios de trabalho de campo, entre outros. No caso de contemplar
avaliacdes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas na prépria IES coordenadora
ou IES colaboradoras, na presenca de um docente credenciado no programa conforme a legislacéo
vigente.

d. Como serd a interacdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.
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e. Como se daré o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de concluséo do curso.

Caso haja proposta de associacao entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser justificado tendo
como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e profissionais nas
regibes atendidas e, principalmente, pelas condigdes estruturantes necessarias e suficientes para
oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia docente e focado nos
objetos de formagéo desejados.

A proposta devera prever e explicitar como serd realizada a capacitacdo dos docentes e técnicos
que estar@o envolvidos na implantagdo do curso e na execucdo das suas atividades.

Caso sejam declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se nitidamente de
propostas lato sensu e de propostas presenciais.

A proposta devera indicar: (i) o quantitativo de vagas a ser ofertado pelo curso e seus respectivos
polos deve ser explicitado na proposta; e (ii) a relacdo de orientandos por orientador entre trés e
oito (ao ano). Para a analise do limite maximo de oito orientandos(as) por orientador(a) por ano, a
Proposta devera informar os vinculos das(os) orientadoras(es) com outros PPGs e suas respectivas
orientacbes nos cinco Ultimos anos. Devera ficar evidenciado que as(os) orientadoras(es)
vinculadas(os) ao novo curso na modalidade EaD n&o excederdo aquele limite no conjunto de suas
orientagdes, considerando-se os demais PPGs e suas respectivas modalidades de funcionamento.

Regulamento do Programa

E necesséario que o Regulamento descreva os modelos de avaliacdo (presenciais; a distancia;
interativas; modalidades de atividades préaticas; atividades de campo com orientacdo presencial) e
esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades avaliativas a distancia.

A érea, devido as suas peculiaridades, exigira que o curso/programa seja de 60% presencial. A
proposta devera informar como serdo operacionalizadas as avaliacdes presenciais integralizadas
neste percentual de 60%.

Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta de EaD ainda deve apresentar a
descricdo da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada e comprovada
em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da existéncia de Plano de Capacitagdo
em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

Deve-se comprovar que a integralidade do corpo docente tenha experiéncia prévia em cursos de
EaD na graduacéo ou na pos-graduacéo lato sensu de (05) cinco anos ou mais.

Adicionalmente, pelo menos 50% dos docentes permanentes deverdo comprovar experiéncia de
(10) dez anos ou mais com EaD.

Producao Intelectual
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Os parametros de avaliacdo da producéo intelectual a serem adotados para as propostas de cursos
na modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados nos Documentos de Critérios de
Avaliacio das propostas na modalidade presencial da Area.

As propostas de cursos novos na modalidade EaD somente poderao ser apresentas por instituicoes
que tenham programas na area com Producao Intelectual avaliada como “Muito Bom™ nas trés
avaliacOes anteriores.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS
REGIONAIS

A érea PLURD tem como origem preocupacgdes relacionadas as questdes de desigualdades
regionais, sociais, econémicas, entre outras. Sdo diversos os PPG da area que possuem 0
desenvolvimento regional como foco principal de suas pesquisas. Entretanto, é importante destacar
que a Area ainda apresenta uma concentracio significativa de PPG nas regies Sudeste e Sul do
Brasil, especialmente entre os PPG académicos. Até 2023, dos 42 PPG académicos da area, 64%
estavam sediados em instituicdes das regides Sul e Sudeste (27 PPG). As regides Norte, Nordeste
e Centro-Oeste possuem 15 PPG, distribuidos com 5, 8 e 2 PPG, respectivamente. Diante dessa
situacdo, a Area reconhece a importancia reduzir tais assimetrias regionais por meio de critérios
diferenciados na avaliacdo de novas propostas.

A Area reconhece, ainda, que ha uma menor concentracio de pesquisadores e docentes com
formacéo e producdo nas tematicas relacionadas a 0 PLURD nas regides Norte, Nordeste e Centro-
Oeste. Portanto, os proponentes devem observar as excepcionalidades descritas neste Documento
Orientador de APCN em relacdo aos indicadores utilizados para propostas sediadas em instituicoes
dessas regides. A Area entende que existe espaco e demanda para a formacdo de docentes,
pesquisadores e demais profissionais que contribuam para um maior entendimento das questfes
populacionais, regionais e urbanas nessas regides e, portanto, incentiva os grupos de pesquisadores
a submeterem propostas para preencher essas lacunas.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS POLITICAS
AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE:

A area PLURD considera fundamental que as propostas apresentem indicativos e planejamento
claro com o objetivo de promover a igualdade de acesso e oportunidades. Além das politicas
afirmativas de inclusdo, permanéncia, acessibilidade e de equidade de género ja consolidadas pela
legislacdo vigente, serdo valorizadas qualitativamente as propostas que apresentem indicativos e
perspectivas de ampliar tais politicas, especialmente no &mbito do planejamento estratégico. Nesse
sentido, a proposta deve explicitar como o PPG pretende alinhar suas a¢Ges com as politicas
institucionais da propria instituicdo, as quais devem ser evidenciadas por meio da aderéncia ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ou a um documento equivalente.

As propostas sdo incentivadas a apresentar elementos inovadores que visem avancar nas politicas

de acdes afirmativas, ndo apenas no &mbito da proposta como um todo, mas também na

constituicdo do processo seletivo, comissédo de bolsas, credenciamento e recredenciamento de

docentes permanentes, entre outros. O objetivo é destacar as boas praticas para promover efeitos
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multiplicadores. Em relagdo a questdo da acessibilidade, é importante ressaltar que ela ndo deve
se limitar aos aspectos da infraestrutura fisica, mas também englobar os processos de
aprendizagem e capacitacdo do corpo docente, visando contribuir para a inclusdo de uma maior
diversidade.

CONSIDERACOES SOBRE A  VISAO DA AREA QUANTO A
INTERDISCIPLINARIDADE

Como mencionado na introducdo, a &rea PLURD possui natureza essencialmente interdisciplinar
em relagdo a formacdo dos docentes dos PPG. Portanto, ndo impde critérios especificos de
formacéo a serem considerados pelos proponentes. Em outras palavras, ndo sdo atribuidos critérios
que limitem, valorizem ou desvalorizem as propostas com base na formacao do corpo docente. A
especificidade da Area esté, pois, relacionada a construcao da argumentacéo da proposta, que deve
evidenciar o recorte do problema, o campo de pesquisas e a missdo do PPG.

Isso significa que compreender os problemas relacionados ao Planejamento Urbano / Estudos
Urbanos / Gestdo Urbana, Desenvolvimento Regional / Territorial / Socioespacial (rural e urbano),
e Demografia e Estudos Populacionais, ndo requer uma interacao entre areas de formacdo, mas
articulagdes dentro de uma perspectiva interdisciplinar. Assim, é incentivada a diversidade de
formagé&o dos docentes, bem como a producdo de publicagdes, produtos e projetos de pesquisa que
permitam a area identificar a centralidade dessas temaéticas.
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