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I. AVALIACAO 2025- CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais)

A formacdo das comissdes da Area de Planejamento Urbano e Regional e Demografia (PLURD)
fundamentou-se em principios de representatividade para abranger a maior diversidade de contextos e
perfis de pesquisadores da Area, em conformidade com o Art. 17 da Portaria CAPES 122/2021.
Considerando a quantidade de programas profissionais (5) no universo de 49, a Area optou por n3o
formar comissGes separadas, mas a Coordenacdo assegurou a representatividade desses programas nas
comissdes constituidas.

A Area considerou critérios como diversidade regional, género, formac3do, subdreas de atuacdo, bem
como o nivel e conceito do programa de origem dos consultores. Essa estratégia permitiu uma
participacdo equilibrada que contemplou diferentes contextos institucionais e académicos. Os mesmos
principios nortearam a formacao das comissdes durante as etapas preparatérias do processo avaliativo.
A relacdo completa dos consultores que participaram da Avaliacdo Quadrienal de Permanéncia consta
no item IX deste documento.

b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS COMISSOES DE
AVALIAGCAO

As etapas da avaliacdo se deram sem intercorréncias e contaram com reunides realizadas pelas
plataformas Teams (disponibilizada pela DAV/Capes), GoogleMeet, troca de mensagens por grupo de
WhatsApp, trocas de e-mails e compartilhamento de arquivos. A comissdo de avaliacdo final foi
organizada em duplas de consultores com oito programas cada e somente um com nove programas para
avaliacdo. O conjunto de programas para cada dupla de consultores foram reunidos conforme
caracteristicas relativamente similares de tempo de existéncia e nota do ciclo de avaliacdo 2017-2020.
Também se considerou para essa organizacdo que os consultores ndo tivessem em seu grupo de
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programas os programas nos quais atuam. As reunides preparatérias foram conduzidas por duplas de
consultores, que receberam um resumo das etapas preliminares da avaliagdo, com especial
detalhamento dos procedimentos relativos as etapas de indicadores e de avaliagdo qualitativa.

Todos os indicadores quantitativos e qualitativos foram organizados e sumarizados em uma planilha
contendo o conjunto de dados necessdrios para avaliagdo de todos os itens e quesitos para cada dupla
de consultores. Cada dupla de consultores sistematizou conjuntamente as atividades e revisao das
fichas. As primeiras versdes foram redigidas no template da ficha de avaliagao disponibilizada pela DAV.
O template incluiu instrucdes para padronizacado do parecer final, histdrico de cada programa e outras
informacdes especificas de cada programa. A partir da finalizacdo das discussdes de cada dupla e a
revisdo dos pareceres entre eles, as fichas foram encaminhadas para a coordenacdo da Area. Os
coordenadores da Area atuaram na supervisdo e revisdo de todas as fichas, ndo atuando na andlise de
programas, mas buscando homogeneizar os parametros de analise e os elementos textuais.

Cada item, conforme sera detalhado em secdo futura deste relatério, é composto por uma combinacao
de subitens que, na maioria dos casos, mesclam indicadores (subitens) quantitativos e qualitativos.
Diante disso, houve independéncia na avaliacdo dos subitens para cada programa na fase anterior a
etapa final, garantindo que as notas atribuidas fossem individualmente comparativas. Ou seja, as etapas
preliminares consistiram em: 1) andlise de indicadores quantitativos e 2) andlise dos indicadores
gualitativos. Assim, cada subitem da ficha obteve uma medida comparativa que ndo considerou o
programa em sua totalidade, mas somente a andlise isolada daquele subitem do programa. Além disso,
os indicadores quantitativos tiveram como pardmetro a mediana da drea para distribuicdo das notas
Bom e Muito Bom (acima) e Regular e Fraco (abaixo). Os casos Insuficientes corresponderiam a situacdes
especificas em que se identificaram condig¢des invidveis e incoerentes com os principios basilares de um
programa de pds-graduacao stricto sensu.

A etapa qualitativa utilizou os parametros de classificacao da ficha, tal qual utilizado na ficha 2017-2020,
e foi realizado de forma independente para cada subitem com um consultor analisando o mesmo
subitem de todos os programas, garantindo a comparabilidade dos parametros. Apds a atribuicdo das
notas dos subitens qualitativos, uma etapa de normalizagdo foi realizada para a uniformizar a escala de
atribuicdo das notas entre os diversos consultores. Desta forma, a comissdao de avaliagdo final foi a
primeira comissao a analisar os programas de forma integral, permitindo nessa etapa a realizagdo de um
critério de comparagdo entre os programas e nao mais dos itens e subitens dos programas isoladamente.
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A etapa de avaliacdo final, portanto, partiu da base de atribuicdo de notas das etapas preliminares, mas
nesse momento foi possivel considerar o contexto do programa em sua totalidade, permitindo ajustes
nas notas anteriormente atribuidas sempre que houvesse justificativa comparativa a partir das
informacdes consolidadas nos relatérios e nos dados submetidos pelos programas na Plataforma
Sucupira. Tais atividades foram realizadas na etapa presencial, em Brasilia, na sede da Capes, e as duplas
de consultores trabalharam para alcancar consenso interno. Apds a discussdao em cada dupla, o processo
foi revisado pela coordenacdo da Area.

Por fim, as avaliacdes de cada programa foram debatidas e deliberadas coletivamente pelo pleno da
comissao final, com destaques apresentados por cada dupla e em ordem crescente das notas finais.
Quando o consultor era membro do programa em discussdao, o mesmo se ausentou da sala. Assim, cada
nota de cada programa foi discutida e comparada com as notas dos demais programas em plenario e,
assim, deliberados. Apds a rodada de deliberagdes, o resultado de cada programa foi inserido em
planilha e apresentado, no seu conjunto, ao pleno dos consultores para, finalmente, a deliberacao final.

Finalizada essa etapa, as discussdes passaram para a andlise dos programas que obtiveram nota 5.
Dentre estes, analisou-se a aplicacdo dos critérios de elegibilidade previstos na Portaria n.2 122/2021
para a analise detalhada desses programas em relacdo as notas 6 e 7. Assim, para os PPGs que
cumpriram os requisitos, procedeu-se a uma avaliacdo aprofundada e qualitativa da comissdo em
conjunto com a coordenagdo de Area, considerando os seguintes aspectos: a) no Quesito 2 (Formagao),
a clara distincdo em relagdo aos demais programas que receberam nota 5, considerando os indicadores
de exceléncia de formacdo e producdo intelectual e o nivel de desempenho superior; e b) no Quesito 3
(Impacto), a notéria demonstracdo de exceléncia nos indicadores qualitativos de impacto da producao
intelectual, bem como a clara lideranca, insercdao e reconhecimento no cenario nacional, além da
demonstracdo de padrao de atuacdo internacionalizado.
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Dessa forma, conforme foi instruido e informado aos programas ao longo de todo o periodo de vigéncia
desta coordenacdo de Area, o entendimento é que a priori “ndo ha programas nota 6 e 7, pois, em
atendimento pleno aos itens e subitens da ficha de avaliagdo, a nota maxima que um programa pode
obter é 5”. As notas 6 e 7 sdo atribuidas aos programas que obtiveram nota 5 e que apresentam
distingdes particulares em comparagdao com os demais programas elegiveis com a mesma nota. Ou seja,
a cada ciclo de avaliagdo, os programas precisam reiterar a nota 5 com distingao em relagao aos demais
para se tornarem elegiveis a atribuicdo da nota 6 ou 7.

Assim, em segunda etapa de analise colegiada, os consultores examinaram os casos dos programas
elegiveis, considerando os pareceres atribuidos anteriormente, para identificar se os critérios de
distincdo em relacdo aos demais programas com nota 5 seriam atendidos. Nessa etapa, todos os
consultores e coordenadores de area com conflitos de interesse em relagcdo aos programas elegiveis
foram dispensados da reunido. A avaliacdo passou, entdo, a considerar os elementos dispostos no
regulamento da quadrienal e considerou as caracteristicas qualitativas distintivas desses programas.

Ainda, os programas que eventualmente n3o estavam elegiveis pelas condi¢cdes da Portarian2 122/2021,
mas que demonstravam distincdo equivalente a dos programas elegiveis, receberam em seus relatorios
uma insercdo indicando essa situacao, a fim de deixar explicita a limitacdo imposta pelo regulamento da
avaliacdo. Essa inclusdo foi realizada para evidenciar aos programas que seus méritos foram
reconhecidos.

Aplica¢do da Portaria CAPES 122/2021

Conforme estabelecido no Art. 27 da Portaria CAPES 122/2021, o processo avaliativo desenvolveu-se em
trés etapas distintas:

Primeira Etapa: conforme Art. 27, inciso |, cada PPG recebeu uma nota de 1 (um) a 5 (cinco), atendendo
aos parametros estabelecidos nos incisos a) a e) do referido artigo.

Segunda Etapa: identificacdo de Programas que obtiveram nota 5 e demonstraram elegibilidade para as
notas 6 e 7, conforme Art. 27, inciso |l. A referida portaria determinou as condi¢des para tal elegibilidade,
sem interferéncia da comissdo ou Coordenacdo de Area, sendo assinalados os Programas que
avancgariam para a terceira etapa de analise.

Terceira Etapa: conforme Art. 27, inciso lll, a Coordenagado de Area revisou as indica¢des a luz dos critérios
estabelecidos na Portaria 122/2021, discutindo com os consultores o aprofundamento das analises
relativas aos casos de notas6e 7.

A analise desses Programas fundamentou-se estritamente no cumprimento das condi¢des previstas no
Art. 27, inciso |l da Portaria 122/2021:

Nota 6 (Art. 27,11, a): programa com curso de doutorado em funcionamento nos dois ultimos quadriénios
e que tenha recebido trés conceitos “Muito Bom” nos trés quesitos de avaliacao, podendo ter recebido
até dois conceitos “Bom” em itens dos quesitos.

Nota 7 (Art. 27, I, b): programa com curso de doutorado em funcionamento nos dois ultimos
guadriénios e que tenha recebido trés conceitos “Muito Bom” nos trés quesitos de avaliacdo e em todos
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os itens dos quesitos 1 a 3.
Avaliacdao Qualitativa Aprofundada

Para os Programas que cumpriram os requisitos estabelecidos no Art. 27, inciso Il, a comissdao procedeu
avaliacdo aprofundada e qualitativa em conjunto com a Coordenacéo de Area, considerando os aspectos
definidos no Art. 27, inciso lll:

a) Quesito 2 (Formagao): demonstracgdo de clara distingao dos demais programas que receberam nota
5, considerando os indicadores de exceléncia de formag3o e produgdo intelectual da Area e o nivel de
desempenho superior, conforme Art. 27, ll, a.

b) Quesito 3 (Impacto): apresentacdo de notdria demonstracdo de exceléncia nos indicadores
gualitativos de impacto da producdo intelectual; clara lideranca, insercdo e reconhecimento no cendrio
nacional; e demonstracdo de padrdo de atuacdo internacional nas dimensdes estabelecidas no Art. 27,
l1l, b, sem prejuizo de outros aspectos que as Areas julgarem pertinentes.

c) OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

O universo avaliado compreendeu 49 Programas de Pds-Graduacdo, contemplando casos particulares
gue foram observados com especial atencdo pela comissao de avaliacdo. A area possuia trés programas
gue foram contemplados no Programa de Reducdo de Assimetrias da Pds-Graduacao (Prapg) por terem
obtido trés notas 3 seguidas nos ciclos passados. Todos sdo programas em regides de assimetria regional
dentro da area, sendo um na regido Norte e dois na regido Nordeste.

Ao longo do ciclo 2021-2024 ocorreram quatro casos de migracdo com particularidades: 1) migracdo por
criacdo de nova Instituicdo de Ensino Superior (IES); 2) migracdo por mudanca de entidade mantenedora
do programa; e 3) migracao de area de avaliacdo a pedido do programa. Nos dois primeiros casos, os
programas ja eram programas da drea. No ultimo caso, um é programa académico que migrou da area
interdisciplinar e outro um programa profissional, também originalmente vindo da area interdisciplinar.
As migracOes de area de avaliacdo foram discutidas e estimuladas por didlogos com os programas e a
area interdisciplinar, pois ao longo do quadriénio foi observado um conjunto de programas que possuem
forte aderéncia com a area PLURD em funcionamento na area interdisciplinar.

Cinco programas que obtiveram nota 4 na Quadrienal 2021, submeteram e tiveram propostas aprovadas
para criacao do nivel de doutorado. Trés tiveram publicacdo de portaria de reconhecimento em 2023 e
dois em 2025. Além disso, um Unico programa novo com nivel de mestrado foi reconhecido em 2024 e
compos a clientela de avaliagado. Dois outros que foram criados com nivel de mestrado ndao entraram na
clientela de avaliagao do ciclo 2021-2024 por terem iniciado em 2025.

Il. CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALIS PERIODICOS

As atividades de classificacdo do Qualis foram desenvolvidas em formato remoto a partir da analise do
arquivo enviado pela DAV. A drea PLURD recebeu uma lista contendo 185 periddicos que ficaram sob a
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guarda da area PLURD como area-mae. No inicio dos trabalhos foram explicadas pela coordenacao da
area os principios e procedimentos para a obtenc¢do dos estratos do Qualis Referéncia e quais as etapas
seguintes para a revisdao dos estratos. Cada consultor desenvolveu suas andlises em uma planilha
compartilhada onde cada consultor analisou e classificou todos os 185 periddicos considerando os
critérios de qualidade editorial, procedimentos e transparéncia das informacgdes das revistas.

Em reunido posterior a essa etapa, reuniram-se todos os consultores para deliberar sobre as analises
individuais e, onde houve divergéncias nas andlises de pelo menos 2 consultores, houve discussao até
se atingir consenso. Por fim, ainda foi realizada uma revisao qualitativa de uma sele¢do de periddicos da
area-mae: aqueles onde se concentravam 80% da producdo na drea (treze periddicos). Identificados 13
periddicos, estes foram analisados segundo critérios de qualidade editorial, histérico de atuacdo na area,
tempo de tramitacdo dos periddicos, vinculacdo do periddico com IES ou associa¢des pertinentes a area,
entre outros critérios editoriais e contextuais.

Quadro de Distribui¢cdo

Estrato Total Totalem %
Al 30 16,2%
A2 28 15,1%
A3 20 10,8%
A4 9 4,9%
Bl 10 5,4%
B2 10 5,4%
B3 18 9,7%
B4 20 10,8%

C 40 21,6%
Total 185 100,0%

Finalmente, a tarefa da comissdo consistiu em analisar aspectos qualitativos da lista de periddicos
classificados na area-mae. Do total de 185 periddicos classificados a partir da metodologia de
estratificacdo baseado no modelo QR2 (h-5), a comissdo chegou ao seguinte resultado: 20 periddicos
tiveram alteracdo em 1 nivel e 4 em 2 niveis, representando 11,8% e 2,4% dos periddicos,
respectivamente. A planilha com esses resultados finais foi encaminhada para a DAV de acordo com as
instrucoes.

Considerando os resultados do ciclo avaliativo 2021-2024, os programas da area publicaram mais de 9
mil artigos em cerca de 2,5 mil periddicos. Considerando que a area recebeu 185 periddicos para
classificacdo enquanto area-mae, na pratica, a area PLURD participou com apenas 7% dos periddicos do
total onde a area publicou neste quadriénio. Ou seja, a grande maioria dos artigos foram publicados em
periddicos classificados fora da nossa drea-mae. Além disso, os programas da area publicaram em 137
periddicos que foram classificados como “C”, totalizando 1,2 mil artigos. Quase metade (490) desses
artigos publicados em periddicos “C” ocorreram em quatro periédicos. Tais nUmeros revelam um cenario
preocupante para a area, pois evidenciam uma preocupac¢do com a quantidade de artigos sem a devida
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reflexdo sobre a aderéncia e a qualidade dos periddicos. Cerca de 13% do total de artigos publicados na
area foi em periddicos classificados como “C”.

b) CLASSIFICAGAO DE LIVROS

Ndo se aplica. A area ndo realiza classificagdo de livros. Cabe aqui ressaltar que os livros e capitulos de
livros sdo considerados e avaliados pela drea enquanto produtos destacados pelos programas.

c) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

Ndo se aplica. A drea nao realiza classificacdo de produtos técnico-tecnolégicos.

d) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS ARTISTICOS

Nao se aplica. A drea nao realiza classificacdo de produtos artisticos.

e) CLASSIFICACAO DE EVENTOS

Ndo se aplica. A drea nao realiza classificacdo de eventos.

I1l. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAO”

Metodologia de Atribuicao de Notas

A atribuicdo das notas fundamentou-se na avaliagcao sistematica dos subitens e itens, visando compor a
nota final do quesito em estrita observancia a Portaria CAPES 122/2021, alterada pela Portaria CAPES
39/2025. Os itens e subitens foram analisados mediante abordagem qualitativa e quantitativa integrada,
conforme estabelecido pela ficha de avaliacdo da area.

Para os componentes qualitativos, a comissdo recebeu e discutiu critérios de uniformizacao destinados
a padronizar o processo avaliativo, observando os parametros estabelecidos no Art. 26. A Coordenacgao
estabeleceu, assim, parametros minimos para anadlise de cada subitem de carater qualitativo baseado
na ficha e na aplica¢do realizada no quadriénio 2017-2020. Nos itens e subitens quantitativos, a equipe
técnica da DAV e a comissdao de indicadores calculou as respectivas medidas conforme definigdes
estabelecidas na ficha de avaliacio da Area, sendo os parametros definidos comparativamente a partir
da andlise da ordenacdo dos resultados de cada Programa no conjunto do respectivo item/subitem.

Continuidade da Ficha de Avaliagao 2021-2024

Para a presente Avaliacdo Quadrienal de Permanéncia 2021-2024, conforme orientacGes da CAPES, a
Area PLURD utilizou EXATAMENTE a mesma ficha de avalia¢do aplicada no quadriénio anterior (2017-
2020), assegurando continuidade metodoldgica e estabilidade dos critérios avaliativos entre os ciclos.
Esta decisdo permitiu consisténcia na avalia¢do e facilitou a comparabilidade dos resultados entre os
guadriénios consecutivos. Como consequéncia, a manutencao da ficha possibilitou que os Programas,
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em sua grande maioria, consolidassem suas praticas de coleta e organiza¢do de dados, aproveitando a
experiéncia acumulada no ciclo anterior para aprimorar a qualidade das informagdes prestadas a CAPES.

Historico da Evolugao das Fichas de Avaliagao

Embora conceitualmente consistente, mudancas metodoldgicas foram implementadas no ciclo 2017-
2020, quando a Area PLURD desenvolveu andlise criteriosa para adequar a nova ficha de avalia¢do, a
partir das diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Avaliacdo da CAPES. Naquela ocasido, os itens de
avaliacdo organizados nos cinco quesitos da ficha anterior (utilizada até 2016) foram redistribuidos para
atender aos itens do novo modelo estruturado em trés quesitos multidimensionais. Essa reestruturacdo
representou uma reformulacdo importante em relacdo ao modelo anterior (2013-2016), conforme
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Quadrienal 2013-2016

Quadrienal 2017-2020 e 2021-2024

1 - Proposta do programa

1-Programa

2 — Corpo docente

2 — Formacgao

3 — Corpo discente, teses e dissertacdes

3 — Impacto na sociedade

4 — Produgdo intelectual

5 — Insergao social

A comparacdo entre os niveis de avaliacdo dos subitens nas fichas desde 1998-2000 até o ciclo 2017-
2020 revelou as seguintes modificacdes mantidas no ciclo atual (2021-2024):

CICLO DIMENSOES/QUESITOS ITENS SUBITENS SUBITENS QUALI
1998-2000 7 32 45 8 (12%)
2001-2003 7 32 45 8 (12%)
2004-2006 5 21 28 8(19,5%)
2007-2009 5 18 41 7 (10,9%)
2010-2012 5 18 41 7 (10,%)
2013-2016 5 18 38 8(11,5%)
2017-2020 3 12 29 18 (78,5%)
2021-2024 3 12 29 18 (78,5%)

O quadro acima demonstra um processo de racionalizagdo progressiva da ficha de avaliagdo da Area,
gue partiu de uma estrutura mais fragmentada e quantitativamente extensa, com sete dimensdes e 32
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itens no ciclo 1998-2000, para um modelo atual mais enxuto e qualitativo, consolidado em somente trés
dimensdes, 12 itens e 29 subitens. Essa redugdo estrutural, especialmente a partir do ciclo 2017-2020,
indica uma transicdo metodoldgica importante: a busca por maior integragdo entre dimensdes e pela
valorizagao de indicadores qualitativos, expressa no aumento expressivo da proporgdao de subitens
qualitativos, que passou de 12% a 19,5% nos primeiros ciclos para 78,5% no modelo atual.

Tal transformacao reflete a simplificacdo técnica e, concomitantemente, a mudanca de énfase na légica
avaliativa da CAPES, privilegiando a analise do impacto, da formagdo e da coeréncia programatica em
detrimento da fragmentacado por aspectos isolados e produtivistas desde o ciclo 2017-2020. Tais avangos
sempre foram uma demanda forte dos pesquisadores e docentes dos programas da area que viam no
produtivismo induzido por indicadores quantitativos fortemente baseados em métricas de publicacdes
em periédicos uma divergéncia em relacdo aos principios de uma area de ciéncias sociais aplicadas.
Afinal, a aplicacdo do conhecimento cientifico na sociedade ndo pode ser medida apenas por indicadores
bibliométricos. E, nesse sentido, a ficha de avaliacdo elaborada para o ciclo 2017-2020 na 4rea PLURD j3
antecipava esses anseios.

Ao mesmo tempo, observa-se que a estabilidade metodoldgica entre os ciclos 2017-2020 e 2021-2024,
com manutencdo integral da ficha, reforca a consolidacdo desse novo paradigma avaliativo. Essa
continuidade permitiu comparabilidade entre os periodos e favoreceu que os programas ajustassem
seus processos internos de coleta e sistematizacdo de dados as novas exigéncias, reduzindo assimetrias
e incertezas na interpretacdo dos critérios. A elevacdo do peso dos subitens qualitativos fortalece a
capacidade de diferenciar programas tanto pelo volume de produtos bibliograficos quanto pela
relevancia e consisténcia de suas contribuicdes académicas, formativas e sociais. Portanto, a analise
histérica demonstra que a evolugdo da ficha de avaliacdo da area PLURD acompanha a tendéncia mais
ampla de amadurecimento do sistema de pds-graduacao, transitando de um modelo baseado em
guantificacdo para um modelo orientado por qualidade, impacto e reconhecimento baseados em
evidéncias.

Consolidagao da Experiéncia no Ciclo 2021-2024

As mudancas implementadas na ficha ao longo dos anos buscaram avancar na direcdo de uma avaliacdo
de qualidade mais abrangente, conforme recomendacdo da Comissdao de Acompanhamento do PNPG.
O processo de coleta de informacgdes permitiu a incorporacdo de destaques redigidos pelos préprios
Programas, acompanhados das devidas justificativas de relevancia. Dessa forma, a etapa qualitativa
contou com procedimentos padronizados e detalhados, coerentes com sua maior importancia no
processo avaliativo em decorréncia da consolidacdo dos procedimentos do ciclo de avaliacdo anterior.

A manutencido da mesma ficha no quadriénio 2021-2024 permitiu que os Programas da Area PLURD
consolidassem sua familiaridade com o sistema de coleta de informacdes da Plataforma Sucupira. A
experiéncia acumulada possibilitou o aperfeicoamento das modalidades de captacdo de detalhes da
complexidade das atividades dos Programas. Consoante a isso, o trabalho da coordenacdo da Area ao
longo dos anos da quadrienal 2021-2024 foi de esclarecer e detalhar o entendimento da ficha de
avaliacdo e do processo avaliativo. Afinal, a compreensdo de que a avaliacdo de permanéncia é uma
dimensao de andlise coletiva ainda nao parece completamente consolidada entre os programas da area.
Ha muita dissonancia nessa compreensao e é fundamental que ela seja uniformizada para que os
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resultados sejam efetivamente utilizados pelos programas para sua evolug¢do alinhada com os principios
do SNPG.

Assim, ao longo dos anos de 2023 e 2024, a coordenacdo da area realizou 28 visitas a programas e oito
(8) reunides onde houve participagdo de diversos programas em eventos e congressos da area. Portanto,
houve importante movimento de internalizagao da ficha de avaliagao, as demandas de preenchimento
e a qualidade e foco da coleta das informagdes na Plataforma Sucupira. A despeito dessa expressiva
melhora, ainda restaram alguns problemas de preenchimento das informacgdes que foram devidamente
anotadas no campo de Qualidade da Informacdo das fichas de avaliagcdo de cada programa. Esse aspecto
é de importancia fundamental para a evolucdo da area, pois o que se percebeu no ciclo 2017-2020 foi
uma baixa aderéncia dos relatérios de informacdo da Sucupira com o processo de avaliacdo. Houve
grande melhoria no ciclo 2021-2024, mas alguns programas ainda precisam aperfeicoar tais processos
de registro de informacdes.

Com a evolucdo da ficha para um modelo cada vez mais baseado em indicadores qualitativos em
detrimento de métricas isoladas que, alids sempre foi uma demanda antiga dos programas da area, é
importante que os campos dos formularios da Sucupira sirvam como parametros para a avaliacao
efetivos. Assim, faz-se necessdrio que os programas busquem aperfeicoar os relatérios para que nao
sejam meras pecas burocraticas de registros de informagdes, mas um conjunto sistematizado de
elementos substantivos que permitam a compreensdo e contextualizacdo das etapas qualitativas da
avaliacdo. De toda forma, a area observou que a estabilidade metodoldgica proporcionou maior
gualidade na apresentacdo dos dados pelos Programas, que puderam concentrar esforcos no
aprimoramento de suas atividades académicas e de pesquisa, ao invés de adaptar seus sistemas de
informacao a novas estruturas de avaliacdo. Reforca-se a centralidade dos processos de autoavaliacao e
planejamento estratégico para ampliar a coesao e sistematiza¢ao das informac¢des dos programas.

Diferenciagao entre Programas Académicos e Profissionais

As fichas de programas académicos e profissionais diferem exclusivamente no item 2.4 “Qualidade das
atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no programa”. No caso dos
programas profissionais, ha um subitem adicional e os pesos de cada subitem sdo diferenciados. A adicdo
do subitem visa avaliar a producdo técnica para cada docente e pelo Programa como totalidade. A
grande similaridade da ficha ndo impede que a avaliacdo dos programas profissionais seja menos efetiva,
pois o entendimento geral da area é que a diferenciacdo ocorre no perfil e missdo do programa. Desta
forma, a mesma ficha, por priorizar elementos qualitativos, permite compreender a diversidade de
tipologia de produtos para identificar os diferentes impactos e modelos de producdo de conhecimento.

Evolugao Histodrica e Resultados Gerais da Avaliagao 2021-2024

A analise histérica a partir de meados da década de 1990 permite observar a trajetéria das notas
associada com a formac3o de trés grandes subareas tematicas que estruturam a Area PLURD: 1) os
estudos urbanos/planejamento urbano e regional, 2) a demografia e 3) o desenvolvimento regional e
territorial. Nos anos 1990, a exceléncia concentrou-se em poucos programas pioneiros, sobretudo em
demografia e planejamento urbano, que estabeleceram marcos de qualidade e se consolidaram como
referéncias duradouras. No inicio dos anos 2000, observa-se a expansao da subarea do desenvolvimento
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regional e afins, com a criacdo de programas voltados as dinamicas regionais e territoriais, sobretudo
em universidades do interior e, muitas vezes, em regides de assimetria na densidade de investimentos
de pesquisa e pds-graduagdo. Esses cursos passaram a ocupar espago consistente no quadro da Area,
sinalizando a relevancia e a necessidade da interiorizacdao da pds-graduagdo e o fortalecimento da
subarea de desenvolvimento regional.

Na década de 2010, essa diversificagdo se intensifica: além da consolidagao de novos cursos académicos,
surgem programas profissionais, sobretudo em politicas publicas e gestdo territorial, ampliando a
insercdo social e o vinculo aplicado da Area PLURD. Ao mesmo tempo, programas do urbano e do
planejamento mantém padrdes elevados e continuam sendo polos de referéncia, enquanto a
demografia preserva a tradicdo com trajetdrias estaveis. Finalmente, na década de 2020, a Area alcanca
49 programas, claramente definidos em as trés subareas: “Planejamento Urbano e Regional”,
“Demografia” e “Desenvolvimento Regional”.

Os programas de exceléncia, em termos proporcionais, permaneciam restritos a poucos programas
tradicionais, mas o conjunto da &rea revela amadurecimento coletivo: os programas de
desenvolvimento consolidam presenca nacional, os de demografia sustentam reconhecimento e os de
planejamento urbano e regional diversificam metodologias e enfoques. Esse percurso evidencia que, ao
longo de trés décadas, a area se expandiu em numero e qualidade e, concomitantemente, sedimentou
subdreas que dialogam entre si e sustentam a identidade ampla e fortemente interdisciplinar das
tematicas e dos perfis dos programas.

Os resultados da Avaliagdo Quadrienal 2021-2024 confirmam essa evolugdo consistente da Area PLURD
ao longo das ultimas décadas, pois a area passou de 11 programas no ciclo 2001-2003 a 49 no ciclo 2021-
2024. Além disso, inicia o quadriénio 2025-2028 com 51 programas. O quadro comparativo dos ultimos
25 anos de avaliacdao da area revela transformacgdes qualitativas profundas no perfil dos Programas da
Area por duas vias: 1) crescimento na quantidade de programas e 2) melhoria da qualidade dos
programas. A area PLURD cresceu cerca de 3,5 vezes nos Ultimos 25 anos, o que demonstra um
crescimento consistente e cuidadoso, embora ainda haja espa¢o para corrigir assimetrias regionais
historicas.

Distribui¢do quantitativa e percentual das notas dos programas da drea — 2001 a 20241

2001-2003 2004-2006 2007-2009 2010-2012 2013-2016 2017-2020 2021-2024

N % N % N % % N % %
0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
0% 0 0% 0 0% 2 4% 0 0% 0 0%

0

0

4 24% 10 |48% | 17 |B0% 19 |40% | 14 |80% 4 8%
8 |4/% 8 |85% 8 24% 17 |86% 17 |86% 24 |49%
3
2
0

NOTA

8% 3 13% 5 15% 5 11% 11 23% 12 24%
12% 1 4% 3 9% 3 6% 4 9% 6 12%
7 0%
TOTAL 11 100% 17 100%
Fonte: Memdria da avaliagdo, Capes/MEC

1 4%
23 100%

1 3%
34 100%

47 47 49 100%

1 Apds a etapa de reconsiderac3o, passaram a ser 23 programas com nota 4 e 13 programas com nota 5.
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O quadro revela claramente o amadurecimento progressivo dos programas da drea PLURD ao longo dos
ultimos ciclos. O maior crescimento ocorreu a partir de 2007-2009, com forte expansao de programas
nota 3. Essa concentragdo, que chegou a 50% em 2010-2012, foi gradualmente reduzida, caindo para
40% em 2013-2016, 30% em 2017-2020 e apenas 8% no ciclo atual. Esse movimento evidencia que os
programas inicialmente avaliados com nota 3 conseguem evoluir em um processo de consolidagao
institucional e académica. Importante notar que, entre 2021 e 2024, houve a criagdao de apenas um novo
programa, uma vez que outros dois aprovados terdo inicio somente em 2025. Em comparagdo com
outros ciclos, uma reduc¢do no quantitativo de programas com nota 3 neste ciclo 2021-2024 é resultado
da menor expansdo da drea em termos da quantidade de programas.

Ao mesmo tempo, observa-se um fortalecimento consistente da faixa intermediaria, com os programas
nota 4 concentrando 49% do total (23 programas) em 2021-2024. Esse patamar confirma a consolidacao
de padrbes consistentes de qualidade, ja que a maioria desses programas conta com mestrado e
doutorado (61%), evidenciando maturidade académica e institucional. Paralelamente, houve uma
expansdo dos programas de exceléncia: atualmente, a area conta com 12 programas nota 5, seis
programas nota 6 e trés programas nota 7, representando um avango qualitativo expressivo em relagdo
aos ciclos anteriores.

O ciclo 2021-2024, portanto, sintetiza a trajetdria de crescimento e qualificacdo da area, ao reduzir
guase totalmente a presenca de programas com a nota minima de funcionamento e amplia a proporcao
de programas de exceléncia. A eliminacdo da concentracdo em nota 3 e o fato de 18% dos programas
estarem situados nas faixas 6 e 7 refletem o amadurecimento interno e a consolidacdo da drea. Esses
resultados demonstram que a drea PLURD conseguiu alinhar expansdo quantitativa e qualificacao
progressiva, consolidando-se como referéncia nacional em termos proporcionais.

Cabe observar que o quantitativo absoluto de programas nas faixas de exceléncia permanece
relativamente restrito, com apenas nove programas, evidenciando um espago importante para que
novos cursos ascendam a esses patamares. Tal movimento pode ocorrer tanto pelo amadurecimento
gradual dos programas ja consolidados, quanto pela incorporacgao de iniciativas advindas de migracdes
de outras areas ou pela criacdo de novos programas, ampliando de forma sustentavel a base de
exceléncia da area. Espera-se, ainda, que a drea continue a perspectiva de redugcao de assimetrias
regionais de forma sustentada e sdélida, ampliando programas nas regides Norte, Nordeste e Centro-
Oeste com qualidade e participacdo dos demais programas da area para garantir aderéncia e unidade
entre o conjunto de programas.

Impactos da Continuidade Metodolégica

A manutencdo da mesma ficha de avaliacdo entre os ciclos 2017-2020 e 2021-2024 permitiu que os
Programas consolidassem estratégias de melhoria qualitativa sem a necessidade de adapta¢do a novos
critérios. Esta estabilidade metodoldgica contribuiu significativamente para a consisténcia na trajetoria
de melhoria, permitindo que os programas concentrassem esforcos no aprimoramento de suas
atividades ao invés de adaptacdo a novas metodologias. A comparabilidade temporal proporcionada
pela manutencdo dos critérios permite identificar tendéncias reais de evolugdo qualitativa, enquanto o
amadurecimento institucional resultante possibilitou que os programas desenvolvessem expertise na
autoavaliacdo e no planejamento estratégico.
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Além disso, o aperfeicoamento dos critérios qualitativos através do desenvolvimento de parametros
para analise qualitativa permitiu captar melhor a complexidade dos desafios e potencialidades dos
Programas. Exatamente pelo fato dos parametros e critérios serem os mesmos do ciclo passado, o
aprimoramento do processo de comparagao destes critérios qualitativos foi mais discriminante do que
no ciclo passado. A maturacdo institucional permitiu que os programas consolidassem praticas de gestao
académica e de pesquisa alinhadas aos critérios de exceléncia, enquanto o acompanhamento continuo
realizado pelas atividades de acompanhamento e orientacdo da Coordenagdo de Area contribuiu para o
direcionamento estratégico dos programas.

Perspectivas Futuras

As projecdes para a Area PLURD revelam um cendario promissor de consolidacdo e expans3o.
Atualmente, 61% dos programas oferecem niveis de mestrado e doutorado, em contraste com os 36%
de duas décadas atras, evidenciando a maturacdo da Area e o avanco em direcdo a padrdes mais
elevados de formacdo. O salto de quatro programas com nivel de doutorado no ciclo 2001-2003 para 30
no ciclo 2021-2024 ilustra a capacidade de ampliar a formacdo avancada de maneira sustentdvel,
combinando a ampliagdo quantitativa com maior densidade académica. Ainda ha alguma necessidade
da drea compreender a diversidade tematica de estudos e pesquisas entre os programas.

Esse crescimento reflete tanto o esfor¢o dos programas em consolidar suas estruturas quanto a
ampliacdo da relevancia da Area no cendrio nacional. A incorporacdo progressiva de programas com
diferentes perfis, como académicos e profissionais, reforca a diversidade e amplia a contribuicdo da Area
para a producao cientifica e a formulagdo de solugdes aplicadas. Com base nesses avangos, a tendéncia
é que os préximos ciclos consolidem a Area PLURD no SNPG, abrindo espaco para que novos programas
e migragdes de outras areas fortalegcam sua posicao estratégica no pais.

A seguir, descreve-se os resultados de cada um dos trés quesitos e os subitens analisados pela ficha de
avaliacdo aplicada ao quadriénio 2021-2024:

1. Programa

Em termos gerais, no Quesito 1 (Programa) os Programas da area PLURD apresentaram um desempenho
gue reflete a tendéncia de melhoria na organizacdo dos processos, das estruturas e de procedimentos
de acompanhamento. Nenhum Programa obteve conceito menor que Regular. Em comparagao com o
ciclo anterior, é possivel perceber que houve uma melhoria geral, por reduzir a quantidade de
ocorréncias de Bom e Regular, enquanto aumentam os casos de Muito Bom. Cabe ressaltar que o
modelo da ficha de avaliacdo atual atribui mais relevancia na qualidade das informacgdes preenchidas
pelos Programas no seu relatério anual do sistema de Coleta. Entretanto, o detalhamento dos itens
permite a area analisar a necessidade de maior atencdo a algumas dimensdes, como faremos a seguir.
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1. Programa
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No item 1.1, buscou-se analisar a proposta do programa em termos das suas areas de concentragao,
linhas de pesquisa e projetos. Além disso, considerou-se estrutura curricular e conteudo das disciplinas.
A anadlise se baseou na aderéncia, articulacdo e atualizacdo das propostas para identificar consisténcia
entre a proposta e as a¢des do Programa. Os resultados demonstraram que a grande maioria dos
Programas apresentam consisténcia. Nenhum programa apresentou resultados Fracos ou Insuficientes,
sendo a maioria com resultados Muito Bom. Em comparacdo com o ciclo anterior, pode-se perceber
uma estabilidade na ocorréncia de Muito Bom, mas uma reducdo de casos Bom e, ainda que menor
intensidade, um aumento de casos com Regular.

1.1. Articulacao, aderéncia e atualizagao das areas de

concentragao...
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No que se refere ao perfil do corpo docente e a compatibilidade e adequacdo deste a proposta dos
programas, o item 1.2 apresentou um quadro consistente. Nesse item, buscou-se verificar se os
Programas atendem aos requisitos normativos relativos a participacdo em mais de um Programa (limite
de 30%), a presencga de colaboradores e outros vinculos (também até 30%) e a dedicagao minima de 20
horas semanais. Foram igualmente analisados o perfil de formacdo académica, a insercao em pesquisas
e a producdo intelectual alinhada a proposta de cada Programa. A avaliacdo considerou ainda a
distribuicdo equilibrada do corpo docente em areas de concentragao, linhas e projetos de pesquisa,
compondo o conjunto de critérios do item 1.2. Em consonancia com a tendéncia observada no Quesito,
registrou-se uma melhoria nos indicadores classificados como Muito Bom.
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1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao
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Os itens 1.3 e 1.4 foram aspectos importantes para os bons resultados obtidos pelo conjunto dos
Programas da Area. Ainda que nessa ficha tenham recebido peso menor (10% cada item) por serem
inovacGes em relacao a ficha anterior, entende-se que a sua inclusdo induziu os programas a refletirem
sobre suas a¢des, metas e objetivos contribuindo para potencializar a coesao dos docentes permanentes
em torno da proposta do Programa. Uma evolucdo clara foi percebida em relacdo ao ciclo anterior,
sobretudo no Planejamento Estratégico. A drea ndao define modelos especificos para a execuc¢do do
planejamento estratégico e deixa que os programas realizem esta etapa da forma como for mais
confortdvel e mais adequada as suas realidades. Avalia-se, portanto, o processo na totalidade e ndo a
metodologia ou seus resultados.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando
também articulacdes com o planejamento estratégico da
instituicao...
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A autoavaliacdo foi avaliada em termos da descricdo dos procedimentos e dos resultados obtidos pelo
Programa. Assim, como partes conectadas, a autoavaliacdo serviria em ultima instancia a formatar o
planejamento estratégico do Programa. Este ultimo teria, ainda, a preocupacdo de descrever as
articulagdes com o desenvolvimento institucional da IES de vinculo e apontar metas e desafios que o
Programa espera enfrentar, baseado no diagndstico das fragilidades e potencialidades identificadas na
autoavaliacdo. Embora o desempenho deste item tenha sido muito melhor do que no ciclo anterior, fica
claro que o avanco ainda foi menor do que o planejamento estratégico. A consolidacdo dos processos
deixa evidente que estes processos precisam se institucionalizar dentro dos programas. Ha necessidade
de deixar mais explicita a conexdo entre o planejamento estratégico e a autoavaliacdo para deixar mais
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direcionado os esforgos do programa perceber os seus desafios e os seus pontos positivos e acompanhar
as mudangas rapidas que ocorrem no contexto académico contemporaneo e na sociedade como um
todo.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliacao ...
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2. Formagao

O Quesito 2 (Formacao) foi aguele em que mais se utilizaram indicadores quantitativos, embora estes
permanecam em menor numero. A composicao do item busca equilibrar e diluir o peso dos indicadores
numéricos, de modo a ndo se restringir a mensuracdo do produtivismo, mas contemplar a relevancia, a
aderéncia e o impacto da producdo bibliografica do Programa. Cabe enfatizar que a avalia¢do recai sobre
o conjunto do Programa, e ndo sobre o desempenho individual ou a produtividade isolada de seus
docentes permanentes. De forma geral, os Programas da Area apresentaram bom desempenho, sem
registros de classificacdo como Fraco ou Insuficiente. Observa-se, ainda, uma melhora consistente na
ocorréncia de resultados Muito Bom e Bom, reflexo do processo de consolidacdo de grande parte dos
Programas recentemente criados, que neste ciclo passaram por sua segunda avaliacdao quadrienal.

Uma parcela significativa dos Programas da drea implantou seus cursos de doutorado nos dois ultimos
ciclos avaliativos, o que evidencia que a Area se encontra em plena fase de consolidacdo, com a
producdo académica fortalecida a partir de teses e dissertacdes alinhadas aos desafios do campo. Nesse
contexto, os resultados do Quesito 2 refletem esse processo de amadurecimento, uma vez que muitos
dos indicadores puderam, somente agora, ser avaliados de forma mais consistente, gragas a atuagao de
Programas que oferecem tanto mestrado quanto doutorado.
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2.Formagao
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O item 2.1 é composto por um subitem quantitativo e outro qualitativo. O subitem quantitativo refere-
se a analise do tempo médio de titulacdo do Programa, que nao foi considerado no ciclo 2017-2020 em
razdo do disposto no Artigo 10 da Portaria n2 55/2020. O mesmo procedimento foi mantido no ciclo
2021-2024, assegurando a continuidade da aplica¢do da ficha de avaliagdo entre os dois periodos. Além
da preservacdo da comparabilidade, entendeu-se que os efeitos da pandemia de Covid-19 impactaram
de forma ainda mais significativa o processo de titulacdo discente no ciclo atual, refor¢cando a pertinéncia
da ndo aplicagdo deste subitem.

Feita essa consideracdo, o item 2.1 concentrou-se na analise qualitativa das dissertacdes e teses. Nao se
tratou de reavaliar sua qualidade em sentido estrito, ja assegurada pela aprovacao e legitimada pelas
bancas examinadoras, mas de verificar a coeréncia e a adequacdo desses trabalhos em relacdo a
proposta do Programa, as dreas de concentracdo e as linhas de pesquisa. A maioria dos Programas
alcancou conceitos Muito Bom ou Bom, restando somente alguns casos fora desse padrdo. Ainda assim,
registrou-se a necessidade de que os Programas reforcem a atencdo ao conjunto de suas producées,
buscando maior coesdo entre as atividades de ensino e pesquisa e a missao institucional que declaram.

2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertagoes...
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A qualidade da producgdo intelectual de discentes e egressos foi obtida a partir de indicadores
guantitativos. Considerou-se como positivo uma elevada propor¢ao de discentes-autores em relagao ao
total de discentes ativos, férmula semelhante foi adotada para os egressos. No caso deste ultimo, vale
ressaltar que foram considerados somente os egressos recentes (titulados nos ultimos 5 anos) para
evitar potenciais distor¢Ges decorrentes do maior tempo de existéncia dos Programas e, principalmente,
pelo motivo de ndo se poder analisar qualitativamente se a publicagdao efetivamente tem vinculagao
direta com o trabalho de conclusao do curso. Adicionalmente, avaliou-se globalmente a produgao de
discente e egressos em periédicos qualificados. Ou seja, avaliou-se a proporcdao de publicacdes em
periddicos classificados nos estratos A do Qualis Referéncia (periddicos de maior fator de impacto).

A despeito da melhoria nos indicadores gerais do item 2.2, ainda hd espaco para ampliar a cobertura e
a qualidade da producdo discente. O processo formativo de mestrandos, doutorandos e egressos
envolve ndo somente a valorizacdo da publicacdo dos resultados de pesquisa, especialmente em
periddicos cientificos, mas também a vivéncia integrada da orientacdo docente e da interacdo entre
discentes, refletida na producdo cientifica conjunta. Nesse contexto, torna-se igualmente relevante que
essa formacdo seja continuamente fortalecida por mecanismos avaliativos externos, particularmente
pela experiéncia junto a editores e revisores de periddicos respeitdveis e de reconhecida relevancia para
a Area. Tais praticas contribuem para consolidar a inser¢do dos jovens pesquisadores em um dialogo
gualificado com a comunidade cientifica, o que prolonga e amplia a capacitacdo adquirida no periodo
de formacgdo, dando-lhe continuidade no percurso pés-formacdo. Como se trata de um item baseado
em indicadores quantitativos, a distribuicdo das notas tende a refletir de forma mais uniforme a
composicao dos percentis, em razdo da andlise comparativa entre os Programas.

2.2.Qualidade da produgaointelectual de discentes e egressos
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A avaliacdo do destino e atuacdo dos egressos foi conduzida a partir de parametros qualitativos no item
2.3. Como a avaliacdo é comparativa, adotou-se como critério de corte (como ja mencionado
anteriormente) para abranger apenas os egressos recentes. Assim, espera-se ter equilibrado o peso de
Programas mais novos com aqueles muito antigos e, além disso, permite comparar egressos submetido
a contextos semelhantes em termos temporais. Cabe ressaltar que os casos apontados como “ndo se
aplica” para a avaliacdo dos itens que envolvem egressos ocorreram nos casos onde o programa ja
apresentava egressos de mestrado, mas ainda ndo apresentava doutores egressos. Isso se faz
necessario, pois na avaliacdo comparativa os mesmos teriam sido prejudicados por apresentarem
indicadores incompletos na comparacdao com os programas onde o ciclo ja apresentava doutores
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egressos.

Os resultados evidenciam uma evolugdo importante nesse item, com melhora significativa nos
indicadores. Parte desse avango pode ser atribuida a maior compreensao dos Programas quanto ao
correto preenchimento dos dados de avaliagdo. O detalhamento das informacgdes, a busca ativa e o
aumento do engajamento com discentes e, posteriormente, com egressos, favoreceram uma captura
mais precisa das evidéncias relacionadas a esses critérios. Cabe destacar, contudo, que tais indicadores
refletem a melhoria geral dos Programas da Area e se vinculam ao objetivo central da pds-graduacdo:
oferecer um processo formativo sdélido e consistente, alinhado as demandas da sociedade. Esse
alinhamento se expressa, de modo especial, na atuacdo dos egressos em postos relevantes e
estratégicos, que confirmam a relevancia social da formacao oferecida.

2.3. Destino, atuacéo e avaliacdo dos egressos do programa...
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Oitem 2.4 foi o que teve maior peso no conjunto de itens do Quesito 2 (50%). Considerou-se a pontuagao
de publicacdes em periddicos por docente permanente, a concentracdo de publicacdes em relacdo ao
corpo docente e a avaliacdo global do conjunto de produtos destacados (todos os tipos: livros, capitulos,
artigos, etc), este ultimo qualitativamente. Desta forma, buscou-se equilibrar a ponderacao de pesos em
torno de produtos exclusivamente relacionados a publicacGes em periddicos.

Cabe ressaltar que, em comparacdao com o ciclo 2017-2020, houve uma expressiva melhora no
desempenho do conjunto dos Programas em relacdo aos indicadores deste item. Em termos
guantitativos, seria razodvel esperar uma reducdo da produtividade média em funcdo dos efeitos da
pandemia de Covid-19; contudo, observou-se a manutencao desse patamar, demonstrando resiliéncia
do sistema. Ainda assim, permanece como desafio a concentracdo da producdo académica em poucos
docentes permanentes, situacdo que precisa ser melhor distribuida entre os Programas da Area. Nesse
sentido, é igualmente necessario que os Programas fortalecam suas conexdes com as inovacdes e
avancgos oriundos do didlogo qualificado nos processos de revisdo de periédicos de reconhecida
relevancia na Area, para ampliar a participacdo coletiva e, sobretudo, para revigorar os processos de
construcdo de conhecimento no ambito das comunidades cientificas, potencializando a difusdo desse
conhecimento na sociedade. Tal orientacdo reforca a centralidade da qualidade e da relevancia
académica e social, em contraposicao a uma visao restrita de produtivismo.

A analise qualitativa da producdo destacada considerou todos os tipos de produtos, e ndo somente os
periddicos. Assim, sempre que o Programa justificou a relevancia de determinada producao em termos
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de sua aderéncia a sua proposta, essa foi avaliada independentemente do veiculo de publicagdo. Dessa
forma, livros e capitulos de livros puderam compor até 50% da avaliagao global do item 2.4, desde que
destacados pelo Programa como producgdes de referéncia. Além disso, outros aspectos qualitativos
foram incorporados para melhor qualificar os resultados obtidos nos subitens quantitativos, por
exemplo, em situagbes de forte concentragdo ou endogenia em periddicos editados pelo préprio
Programa, ou ainda quando a produgao em periddicos, embora numericamente expressiva, apresentava
baixa aderéncia a proposta institucional. Cabe lembrar que, neste item 2.4, os Programas da modalidade
profissional possuem critérios especificos de avaliacdo, conforme explicitado na ficha apresentada a
seguir.

2.4, Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao
intelectualdo corpo docente ...
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O item 2.5 considerou 4 subitens quantitativos e 1 item qualitativo. Com pesos iguais, cada aspecto
buscou contribuir para uma analise que envolvesse ensino, pesquisa e extensdo. O subitem 2.5.1
analisou a concentracdo de orientacdes de dissertacdes e teses defendidas no quadriénio em relagdo ao
corpo docente permanente. O 2.5.2 buscou analisar a propor¢ao de docentes permanentes que
apresentavam atua¢do em ensino, pesquisa, extensdo e orientagdes no quadriénio para representar a
diversidade de formas de atua¢cdao em formacao.

Como forma de identificar experiéncia cientifica e reconhecimento dos pares, o item 2.5.3 avaliou a
proporcao de docentes permanentes com bolsa de produtividade em pesquisa vigente no quadriénio.
Tal analise parte da compreensao de que o aprendizado pela pesquisa tenha reflexos na qualidade da
formacao e orientag¢des. Entretanto, reconhecendo a limitagdo de recursos e de critérios especificos
dentro de cada subarea para a obtencdo das bolsas de produtividade em pesquisa, a classificacao
minima atribuida foi de Fraco.

O subitem 2.5.4 considerou as orientagdes ao nivel de graduacdao. Mesmo em Programas que ndo atuam
diretamente em ensino de cursos de graduacdo especificos possuem de alguma forma demandas de
captacao de recursos humanos qualificados para o ingresso na pds-graduacao. Sendo assim, considerou-
se a propor¢do de docentes que se envolvem em orientacdes de qualquer natureza ao nivel de
graduacdo (monografias, iniciacdo cientifica, tutorias, trabalhos de conclusdo de curso etc). Por fim, o
subitem 2.5.5 fez uma analise qualitativa do conjunto de a¢des do Programa em termos da estabilidade
do corpo docente. Entende-se que oscilagcdes constantes comprometem a qualidade das atividades de
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formacao e devem ser compensadas por a¢des do Programa. Diante disso, consideraram-se as
justificativas apresentadas na proposta do programa e o perfil do corpo docente permanente para fazer
uma analise conjuntural do subitem.

2.5Qualidade e envolvimento do corpo docente...
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3. Impacto na Sociedade

O impacto na sociedade passou ser um ponto de destaque no ciclo de avaliacdo 2017-2020 e, com a
manutencdo da ficha exatamente como no ciclo anterior, essa dimensdo pode ser melhor declarada
pelos programas. Ele se valeu em grande medida da melhor qualificacdo das informacdes obtidas por
meio do médulo de destaques como ferramenta de avaliagdo. A coordenacdo de Area encaminhou
tutorial para preenchimento dos mddulos de destaque tal qual foi feito no ciclo anterior. Assim, os
critérios de avaliacdo qualitativos tiveram um campo de informacdes especificamente para isso e tais
dimensdes foram antecipadamente descritas na ficha de avaliacdo, induzindo os Programas a
gualificarem o preenchimento da plataforma Sucupira no que se refere aos campos textuais como a
proposta do programa e outros itens especificos.

O Quesito 3 tem o mesmo peso que os demais e, portanto, anunciando a necessidade de que os
Programas passem a gerenciar esforgos maiores em uma aproximagao com a sociedade. Para
dimensionar os esforcos de cada Programa nessa direcdo, a ficha de avaliacdo incorporou itens
gualitativos com parametros de uniformizacdo na direcdo de sistematizar essa analise. No seu conjunto,
a area apresentou um desempenho adequado as expectativas, pois apesar de ser uma dimensdo nova
em termos de captura e andlise das informagdes, na pratica, ja era um aspecto que constava nas
dimensdes avaliativas de ciclos anteriores. Ademais, os programas da area possuem forte apelo de
aplicacdo dos conhecimentos produzidos e, portanto, atividades de extensao passaram a assumir melhor
posicionamento no contexto da pds-graduacao.

No quadro geral, o Quesito 3 apresentou uma melhora significativa na atribuicdo do conceito Muito Bom
(MB), resultado esperado diante do aprimoramento na qualidade das informacdes e do maior
detalhamento exigido nos campos de preenchimento da Plataforma Sucupira. Como consequéncia, o
nimero de Programas da Area com conceito MB praticamente dobrou em relac3o ao ciclo anterior.
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3. Impacto na Sociedade
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O item 3.1 teve como objetivo avaliar o impacto e a inovacao da producdo intelectual em sua aderéncia
a proposta do Programa, qualificando as contribuicdes realizadas em relacdo ao que o préprio Programa
se prople a alcancar. A producdo intelectual foi entendida de forma abrangente, considerando o
conjunto das contribuicdes e ndo somente aquelas publicadas em periddicos; portanto, ndo bastava
destacar a relevancia de uma producdo pela notoriedade do veiculo de publicacdo. Nesse contexto,
producdes técnicas, capitulos de livros, participacdo em projetos e envolvimento com o poder publico
foram exemplos considerados potenciais contribuicdes de impacto e geradoras de inovacao, desde que
devidamente descritas pelo Programa na ficha de destaques da producao do ciclo avaliativo.

Comi isso, foram utilizados os destaques e os campos especificos destinados a esses aspectos no relatdrio
da Plataforma Sucupira. Esse conjunto de elementos péde ser mais discutido e melhor alinhado do que
no ciclo 2017-2020, quando, em razao da pandemia de Covid-19, as oportunidades de didlogo com os
Programas estavam significativamente limitadas.

3.1.Impacto e carater inovador da producaointelectual...
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O item 3.2 enfatizou os aspectos do impacto social, econémico e cultural dos Programas na sociedade.
Conforme estabelecido na ficha de avaliagdo, a Area analisou as contribuicdes e os impactos decorrentes
da participacdo de docentes, discentes e egressos em projetos de cooperacdo, atividades sociais e
extracurriculares, presenca nos meios de comunicacdo, atuacdo em ONGs, movimentos sociais,
instituicdes publicas e privadas e associacdes. Também foram consideradas as contribui¢cbes para a
formacdo de recursos humanos qualificados para a administracdo publica e para instituicdes da
sociedade civil, bem como ac¢bes voltadas a reducdo das desigualdades sociais. Ademais, avaliou-se o
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impacto de iniciativas direcionadas a comunidade em parceria com agéncias publicas, privadas ou da
sociedade organizada. Em todos os casos, a analise buscou identificar a coesdo do Programa em sua
atuagao coletiva, e ndo somente iniciativas isoladas de docentes ou segmentos restritos do corpo
docente. Em sintese, valorizou-se a ag¢do institucional, formal e continuada, protagonizada pelo
Programa, em detrimento de trajetdrias individuais desconectadas de seu conjunto.

3.2.Impacto econdmico, social e cultural do programa.
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No item 3.3, foram consideradas prioritariamente as acdes em consonancia com a missao e o nivel de
maturidade de cada Programa. Isso significa que a exigéncia de internacionalizacdo ndo deve ser
uniforme, uma vez que os Programas se encontram em momentos e contextos distintos de
desenvolvimento. Assim, ndo seria adequado demandar dos Programas recém-criados o mesmo
patamar de internacionalizacdo ja alcancado por aqueles que hd mais tempo mantém conceitos 6 e 7.
Contudo, isso ndo elimina a necessidade de que todos os Programas empreendam esforcos nesse
campo, mas reforca que a atribuicdo dos conceitos deve ser relativizada a missdo e ao estagio de
consolidacdo de cada um. Do mesmo modo, Programas com elevados niveis de internacionalizacdo ndo
podem desconsiderar a relevancia de acGes articuladas as escalas nacional, regional e local, de modo a
manter sua insercdo de forma ampla e equilibrada.

Assim como nos demais itens do Quesito 3, a avaliacdo priorizou iniciativas coletivas dos Programas,
evitando a énfase em esforcos individuais. Valorizaram-se, em especial, as acOes seriadas, formalizadas
e protagonizadas institucionalmente pelo Programa. No que diz respeito a visibilidade, foram
considerados os instrumentos basicos de acesso a informacdo — como pagina web atualizada e bilingue,
dados essenciais do Programa, critérios de selecdo e ingresso de discentes, producdes destacadas,
dissertacoes e teses. Diferentemente dos ciclos anteriores, contudo, reforca-se a necessidade de maior
protagonismo dos Programas na comunicacdo e na divulgacao de suas acGes. Nesse sentido, iniciativas
de comunicacao cientifica e de difusao publica da producdo académica, realizadas pelo Programa na
totalidade, foram especialmente valorizadas, por contribuirem para superar a percep¢ao de isolamento
da pesquisa cientifica em relacdo a sociedade.

Este item apresentou melhorias mais discretas em comparagdao ao ciclo 2017-2020, o que é
compreensivel, uma vez que a¢des de internacionalizac¢do, iniciativas interinstitucionais e estratégias de
comunicacdao demandam consolidacdo a longo prazo, produzindo resultados mais graduais entre ciclos
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avaliativos. Diferentemente dos itens 3.1 e 3.2, nos quais as a¢des podem ser potencializadas por
oportunidades especificas e pelas vocagdes de cada Programa, aqui os avangos tendem a ocorrer de
forma mais lenta e continua. Cabe destacar, entretanto, o relevante protagonismo dos Programas do
Rio Grande do Sul diante da recente catdstrofe climatica: atendendo prontamente ao chamado para
contribuir com iniciativas e para comunicar a importancia dos estudos sobre o urbano, o regional e o
desenvolvimento social, esses Programas demonstraram capacidade de a¢do efetiva e articulada. Tais
iniciativas foram consideradas elementos distintivos em suas avaliagdes.

3.3.Internacionalizacao, insercéo (local, regional, nacional) e
visibilidade do programa
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Conclusao

De modo geral, o desempenho do Quesito 1 evidencia que os Programas da Area PLURD alcangaram
maior solidez institucional, com avangos visiveis na consisténcia de suas propostas, na adequacdo do
corpo docente e na adocdo de praticas de planejamento estratégico e autoavaliacdo. Embora ainda se
observe a necessidade de fortalecer a integracdo entre planejamento e autoavaliacdo, os resultados
confirmam que os Programas vém aprimorando sua capacidade de organizacdo, gestdo e alinhamento
institucional, consolidando uma base mais solida para sustentar o crescimento e a qualificacdo
observados no conjunto da Area.

O Quesito 2 confirma que a Area PLURD se encontra em processo de amadurecimento consistente,
marcado pela ampliacdo do numero de doutorados, pela valorizacdo da producdo discente e pela
crescente insercdo de egressos em postos estratégicos da sociedade. Ainda que persistam desafios,
como a necessidade de distribuir de forma mais equilibrada a producdo entre os docentes e fortalecer
a vivéncia editorial de discentes e egressos em periddicos de referéncia, os resultados indicam que os
Programas vém alinhando formacdo avancada com qualidade académica e relevancia social. Esse
cendrio projeta a continuidade de uma trajetdria promissora, na qual a consolidacdo da formacdo
académica se traduz em maior insercdo cientifica e social.

No Quesito 3, observa-se que os Programas consolidaram avancgos na valoriza¢do de iniciativas coletivas
e institucionais, ampliando a capacidade de comunicar e difundir os resultados de suas atividades junto
a sociedade. O fortalecimento das acdes de impacto social, cultural e econdémico, aliado a exemplos
expressivos de atuacdo em contextos de crise, evidencia que a Area vem cumprindo sua missdo de forma
cada vez mais articulada e responsiva. Ainda que os avancos na internacionalizacdo e na comunicacao
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institucional ocorram de forma mais gradual, o desempenho global aponta para uma Area com potencial
de aprofundar sua insercdo em multiplas escalas — local, regional, nacional e internacional —
consolidando sua relevancia académica e social no Sistema Nacional de Pés-Graduacao.
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IV.FICHADEAVAUAGRO

As fichas de avaliagcdo adotadas (modalidade académica e modalidade profissional) sdo apresentadas a
seguir. A similaridade entre a ficha de avaliacdo para os Programas académicos e a ficha de avaliacao
para os Programas profissionais é, propositalmente, grande.

PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens Pesos Definicdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens
1 - PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizagdo das dreas de 1.1.1 — Andlise qualitativa (70%)

concentragdo, linhas  de Baseou-se no conteudo da Proposta do Programa e nos dados cadastrais do Programa.
pesquisa, projetos em Foram priorizados os seguintes aspectos:

andamento e estrutura Clareza e coeréncia da(s) area(s) de concentragdo e linha(s) de pesquisa, inclusive suas
curricular, bem como a alteragGes recentes, com o proposito, objetivos, projetos de pesquisa, nivel(is),
infraestrutura disponivel, em modalidade e contexto de atuagdo do Programa;

relacdo aos objetivos, missdo e Atualizagdo da(s) area(s) de concentragdo, linha(s) de pesquisa, estrutura curricular e
modalidade do programa disciplinas (inclusive ementas e bibliografia);

Adequacdo da estrutura curricular aos objetivos de formacgdo tedrica e metodoldgica
do Programa assim como ao perfil de formagdo do egresso;

Alinhamento entre area(s) de concentragao, linha(s) de pesquisa, projetos, estrutura
curricular e oferta de disciplina em relagdo ao propdsito, objetivos, nivel(is),
modalidade e contexto de atuagdo do Programa;

Histérico de constitui¢do do grupo e informacao a respeito de possiveis modificagoes,
ocorridas no quadriénio, das areas de concentracdo, das linhas de pesquisa, dos
projetos de pesquisa, da estrutura curricular do curso, da mudanga de créditos etc.

35%

1.1.2 Andlise qualitativa (30%)

Analisou-se a descricdo dos aspectos de condi¢des de funcionamento partir do
documento da Proposta do Programa. Levou-se em considera¢do a adequada
prestacao das informagdes com clareza e detalhamento para que seja suficiente uma
andlise da existéncia, adequacdo e suficiéncia de: infraestrutura de apoio
administrativo préprio (secretaria), salas para docentes e discentes, auditérios etc.;
laboratérios para realizagdo das pesquisas dos docentes e discentes; biblioteca
adequada e que permita acesso a informagdes, com énfase nos periddicos on-line;
recursos de informatica disponiveis para discentes e docentes

1.2 Perfil do corpo docente, e 1.2.1 - Avaliagdo qualitativa (70%)

sua compatibilidade e Foram analisadas as informacGes da Proposta do Programa e demais informagdes
adequagdo a proposta do cadastrais. Considerou-se como condicionalidades obrigatdrias da area:

programa - Nimero minimo de 10 docentes permanentes;

- No minimo 70% do corpo docente deve ser permanente;

- Docentes permanentes devem ter dedicagdo minima de 20h semanais;

- No maximo 30% de professores permanentes podem estar nessa mesma condigdo
em outros Programas;

Obs.: serd considerado insuficiente o Programa que ndo cumprir integralmente todas
as condigGes acima

Avaliou-se a aderéncia do conjunto dos docentes permanentes considerando a area
de titulagdo, diversificagdao na origem de formacgao, complementagdo de formagao na
area e areas de atuacgdo recentes (Ultimos 5 anos). Quando a titulagdo do docente ndo
for diretamente vinculada a area do Programa, verificou-se se a atuagdao em projetos
e produgdes recentes se alinham com a proposta do programa. Analisou-se a
produgdo destacada dos docentes e o seu alinhamento com as areas de concentragdo

45%
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e linhas de pesquisa do Programa. Verificou-se se hd aderéncia da produgdo destacada
com as areas de concentragao e linhas de pesquisa do Programa.

1.2.2 — Avaliagdo quantitativa (30%)

Distribuigdo equilibrada do corpo docente entre areas de concentragdo, linhas de
pesquisa e projetos. Analisou-se a % dos docentes permanentes responsaveis por
projetos de pesquisa em cada ano e andlise geral da distribuigdo dos docentes em
linhas de pesquisa e areas de concentragao.

1.3. Planejamento estratégico
do programa, considerando
também articulagdes com o
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo
do seu desenvolvimento
futuro, adequagao e melhorias
da infraestrutura e melhor
formagcdo de seus alunos,

Avaliagdo qualitativa

Analisou-se o Item 1.3 da Proposta do Programa que descreve o planejamento
estratégico do Programa. Foram considerados os seguintes aspectos:

- Descrigdo clara das atividades com vistas a seu futuro, contemplando desafios
nacionais e internacionais da Area, seus propésitos na melhor formacdo de alunos, e
metas quanto a inser¢do social dos seus egressos.

- Identificagdo dos desafios do Programa e formulagdo de metas e propostas para seu
enfrentamento, em relagdo a formagao e a produgdo de conhecimentos. Destaca-se a
importancia de planejamento de publicagdes e divulgacdo de conhecimentos em

vinculada a producdo 10% foruns académicos;
intelectual — bibliografica, - Existéncia de uma sistematica e agenda de atividades ou reunides para esse
técnica e/ou artistica planejamento;
- Repercussdo/resultados/desdobramentos para o funcionamento e rotina do
Programa (processos de monitoramento e gestdo);
- Defini¢do de agGes especificas para atingir as metas, destacando a participagdo — ou
nao — de avaliadores externos ao Programa;
- Evidéncias de que ha relagdo/integracdo do planejamento do Programa com a gestdo
de outras instancias da IES (institucionalizacdo do processo) e sobretudo com seu PDI
(Plano de Desenvolvimento Estratégico);
- Realizagdo de seminarios com comunidade docente e discente.
1.4. Os processos, Avaliagdo qualitativa
procedimentos e resultados da Analisou-se o Item 1.4 da Proposta do Programa que descreve o processo de
autoavaliagdo do programa, autoavaliagdo do Programa.
com foco na formagdo Foram considerados os seguintes aspectos:
discente e producdo - Descrigdo detalhada dos procedimentos (reunies, seminarios, avaliages individuais
intelectual 10% etc.) utilizados para a atividade da autoavaliagdo do Programa;
- Explicitagdo dos aspectos positivos e negativos por ela identificados;
- Relato de seminarios/reunides especificos para a autoavaliagdo;
- Presenga de membros externos nos processos de autoavaliagdo.
- Levou-se em consideragdo: a) continuidade; b) consisténcia; c) coeréncia; d)
articulagdo com as diretrizes da IES e/ou Prd-reitoria ou equivalente.
2 - FORMACAO
2.1. Qualidade e adequagdo 2.1.1 - Avaliagdo quantitativa (20%)
das teses, dissertacGes ou Eficiéncia do Programa na formagdo de mestres e doutores. Média do tempo de
equivalente em relagdo as titulagdo de bolsistas e ndo bolsistas em nivel de mestrado e de doutorado; Percentual
areas de concentragao e linhas de teses advindas de realizagado de estagios fora do Programa de doutorado sanduiche,
de pesquisa do programa cotutela, dupla titulagdo, cotitulagdo ou formas semelhantes (medido pela relagdo
entre total de discentes e o de seu contingente que atenda positivamente a esse
subitem e apenas para programas com doutores titulados). Excepcionalmente, esse
15% item nao foi aplicado no quadriénio 2021-2024, em fungdo dos efeitos da pandemia

de Covid-19. A excecdo foi aplicada também por ndo ter sido aplicada no quadriénio
2017-2020, respeitando a aplicagdo integral da ficha.
2.1.2 - Avaliagdo qualitativa (100%)

A) Aderéncia e vinculagdo das teses e dissertagdes as dreas de concentragao,
linhas de pesquisa ou de atuagdo e projetos de pesquisa. (80%)

Analisou-se os TCCs (teses e dissertagOes) destacados pelo Programa. Foram
analisados os titulos e justificativas na planilha de destaques considerando aderéncia
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com os itens. A proposta do programa foi elementos para a avaliagdo contextual e
problematizagdo.

B) Avaliagdo dos resumos das teses e dissertagdes, defendidas no periodo da
quadrienal, conforme indicagdo no conjunto de dez produtos por parte dos
Programas. (20%). Analisou-se os resumos dos TCCs (teses e dissertagGes) destacados
pelos Programa identificando clareza e aderéncia com as linhas de pesquisa.

2.2. Qualidade da produgdo

2.2.1 - Avaliagdo quantitativa (20%). Produgdo discente.
Proporgdo entre numero de discentes-autores de artigos em periddicos com o nimero
de discentes ativos no quadriénio.

Conceito Definigdes

MB >=30%

B >=15% e <30%
R >=5% e <15%
F >=1% e <5%

| <1%

2.2.2 - Avaliagdo quantitativa (20%). Produgdo egressos.

Propor¢do de egressos-autores em periddicos em relagdo ao numero total de
egressos. Entende-se egresso aquele que tenha se titulado no periodo de até cinco
anos da titulagdo.

: . Conceito Defini¢cdes
intelectual de discentes e 15% VB >=70%
egressos B >=60% e <70%
R >=30% e <60%
F >=10% e <30%
| <10%
2.2.3 - Avaliagdo quantitativa (60%). Produc¢do qualificada do discente/egresso.
Avaliagdo global da produgdo intelectual bibliografica em periddicos qualificados
(estratos A) de discentes e egressos, individual ou em coautoria sobre o total de
discentes e egressos.
Conceito Defini¢bes
MB >=15%
B >=10% e <15%
R >=5% e <10%
F >=1% e <5%
| <1%
Avaliagdo qualitativa
Considerados os titulados pelo Programa nos ultimos cinco anos da titulagdo. O
periodo de referéncia é 2016-2020. Avaliagdo global da atuagdo dos egressos, a partir
dos seguintes parametros: diversidade de vinculos profissionais (com instituicGes
académicas e empresas publicas, privadas e terceiro setor), distribuigdo geografica de
tais instituigBes (nacionais e internacionais e entre estados do Brasil), aderéncia da
2.3. Destino, atuagdo e atuacgdo profissional com a formacgao recebida e ocupagdo de cargos com importancia
avaliagdo dos egressos do 10% que possam refletir positivamente no Programa e/ou na érea de Planejamento Urbano

programa em
formacdo recebida

relagio a

e Regional e Demografia.

Analisou-se na planilha de destaques, as justificativas dos destaques dos egressos
considerando os itens de avaliagdo acima.

A) diversidade de vinculos profissionais (com instituicGes académicas e empresas
publicas, privadas e terceiro setor),

B) distribuicdo geografica de tais instituicGes (nacionais e internacionais e entre
estados do Brasil), avaliar se egressos extrapolam os limites territoriais da influéncia
do Programa
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C) aderéncia da atuagdo profissional com a formagdo recebida, e

D) ocupagdo de cargos com importancia que possam refletir positivamente no
Programa e/ou na area de Planejamento Urbano e Regional e Demografia.

N&o perder de vista o impacto do Programa sobre a formagdo do egresso na sua
atuagdo profissional.

2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente

no programa

50%

2.4.1 - Avaliagdo quantitativa (30%)
A pontuagdo da produgdo em periddicos ocorrera por meio da valoragdo dos artigos
com seus estratos Qualis conforme abaixo.

Estrato Pontuagdo Estrato Pontuagdo
Al 1,10 Bl 0,55
A2 0,90 B2 0,40
A3 0,85 B3 0,25
Ad 0,70 B4 0,10

Para fins da avaliagdo quantitativa bibliografica, foi considerado o valor total da
produgdo conforme os pontos da tabela acima, distribuido pelo nimero de docentes
permanentes no quadriénio. Para os produtos dos estratos B serdo contabilizados até
quatro itens por docente permanente/quadriénio. Aquilo que ultrapassar essa média
de produgdo sera desconsiderado.

Conceito Defini¢des (A+B) (pontos/docente)
MB >=7

B >=5e<7

R >=2,5e<5

F >=1e<2,5

| <1

Foi realizada também uma avaliagdo do quantitativo do conjunto da produgdo em

artigos nos estratos A.

Conceito Definigdes (apenas A) (pontos/docente)
MB >=7

B >=5e<7

R >=2,5e<5

F >=1e<2,5

| <1

2.4.2 - Avaliagdo quantitativa (20%)

Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente do
Programa, medida pelo coeficiente de variagdo. A partir do nimero de publicagdes em
estrato A de cada docente, serdo calculados a média por docente e o desvio padrao

da distribuigdo. Assim, foi obtido o coeficiente de variagdo.

Conceito Definiges

MB <=90%

B <=110% e >90%
R >=130% e >110%
F >=150% e >130%
| >150%

2.4.3 - Avaliagdo qualitativa (50%)

Andlise na planilha de destaques (prioritariamente) da produgdo global do corpo
docente considerando a competéncia para produzir conhecimento novo na (s) sua (s)
area (s) de concentragdo e linhas de pesquisa ou atuagdo, observando os principios de
qualidade, aderéncia e relevancia cientifica. Tal andlise, esperadamente, é feita
também observando-se a aderéncia com a area e eventuais endogenia quando de
Programas com revistas proprias.
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A nota do item foi atribuida pelo Index obtido com a ponderagdo dos subitens e
considerando os seguintes parametros:

Nota/Conceito Index/Parametros
MB >=4,1

B 3,4a4,0

R 2,6a3,3

F 1,8a2,5

| <1,8

2.5 Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagdo
as atividades de formagdo no
programa

10%

2.5.1 - Analise quantitativa (20 %)
Distribuigcdo das orientagdes das teses e dissertagdes defendidas

Conceito Definigbes

MB <=75%

B <=100% e >75%
R >=120 e >100%

F >=140% e >120%
| >140%

2.5.2 - Andlise quantitativa (20 %)
Atuagdo equilibrada e bem distribuida nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
orientagdo.

Conceito Defini¢des

MB >=80%

B >=50% e <80%
R >=25% e <50%
F >=10% e <25%
| <10%

2.5.3 - Analise quantitativa (20 %)
Proporg¢do de docentes com Bolsa de Produtividade em Pesquisa CNPq.

Conceito Defini¢bes
MB >=25%

B >=5% e <25%
R <5%

2.5.4 - Analise quantitativa (20 %)
Proporg¢do de docentes com orientagado de conclusdo de curso na graduagao, tutorias,
monografia e iniciagdo cientifica

Conceito Definiges

MB >=75%

B >=50% e <75%
R >=25% e <50%
F >=10% e <25%
| <10%

2.5.5 - Anadlise qualitativa (20 %)

Estabilidade do corpo docente permanente ao longo do quadriénio, considerando o
impacto gerado nas atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de orientagdo
em fungdo das possiveis redugdes, incorporagdes e substituicdes de docentes.

A nota do item foi atribuida pelo Index obtido com a ponderagdo dos subitens e
considerando os seguintes parametros:

Nota/Conceito Index/Pardmetros
MB >=4,1
B 3,4a4,0
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2,6a3,3
F 1,8a2,5
| <1,8

3 —IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater
inovador da producdo
intelectual em fungdo da
natureza do programa

20%

3.1.1 — Analise qualitativa (35%)

Contribuicdo para a consolidagdo do patrimbnio cientifico-cultural da area no
atendimento a demandas publicas, oferecendo conhecimento e capacidade de analise
dos fendmenos especificos com os quais trabalha. Especial enfoque foi dado aos
seguintes aspectos.

A) originalidade e relevancia das tematicas publicadas

B) aderéncia das principais publicagdes a drea PLURD

C) contribuigdo do conhecimento para o avango da agenda de politicas publicas no
pais, regido etc.

D) dimensao da difusdo internacional da produgédo selecionada

Analisou-se a planilha de destaques da producgdo do ciclo avaliativo e dos docentes.
Analisou-se também a Proposta do Programa “3.1 Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em fungdo da natureza do programa.” Os itens foram
considerados de modo global para o conjunto das produgdes destacadas pelo
Programa. Verificou-se se no texto das justificativas ficaram evidentes as referéncias
a cada um dos itens.

3.1.2 — Analise qualitativa (35%)

Colaboragdo para o fortalecimento da cidadania, o desenvolvimento sustentavel com
respeito ao meio ambiente, a superagdo das desigualdades sociais e econémicas, a
construgdo da justica social e o respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural,
religiosa, étnico-racial e de género. Especial enfoque foi dado aos seguintes aspectos.
A) Fortalecimento da cidadania (tais como: participagdo como protagonista — e ndo
apenas de participante — de processos de discussdo publica sobre questdes da
sociedade, incentivo ‘a participa¢do de minorias em processos decisorios publicos,
difusdo ampliada de conhecimento para participagao qualificada de agentes sociais
diversos nas decisdes de seus interesses, participagdo em processos legislativos e
retorno do conhecimento produzido a partir de informacGes repassadas por
comunidades especificas ou populagdo em geral)

B) Preocupagdo socioambiental (tais como: valem as mesmas agdes acima, porém com
a especificidade da preocupagdo ambiental. Destaca-se o papel do Programa como
protagonista em questdes ambientais de sua cidade, regido ou entorno imediato)

C) Preocupacdo com desigualdades e justica social (tais como: explicitagdo desses
temas em eventos académicos organizados pelo Programa, interagdio com
organizagdes da sociedade que trabalhem com essas questdes)

D) Preocupagdo com a diversidade (tal como a adogdo de comissdes internas para o
encaminhamento dessa questdo, realizacdo de eventos relacionados com elas, editais
seletivos que considerem explicitamente essa questdo)

Analisou-se a planilha de destaques da produgado do ciclo avaliativo e dos docentes e
também o texto da Proposta do Programa, campo 3.2 “Impacto econdémico, social e
cultural do programa”.

3.1.3 — Analise qualitativa (30%)

Vinculagdo a realidade local/regional em que esta inserido o Programa, resposta as
novas demandas socioculturais e incorporagdo de novas abordagens, metodologias e
enfoques tedricos.

Avaliou-se a participagdo do Programa em processos colegiados (técnicos, politicos,
associativos ou participativos) locais/regionais e em Projetos de Extensdo. Buscou-se
identificar se o Programa estd inserido em seu local, municipio ou regido? Seus temas
e suas agoes relacionam-se com esse contexto geografico mais préximo?

Analisou-se a planilha de destaques da produgao do ciclo avaliativo e dos docentes e
o texto da Proposta do Programa 3.3 “Internacionalizagdo, insergdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do programa”.
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A nota do item foi atribuida pelo Index obtido com a ponderagdo dos subitens e
considerando os seguintes parametros:

Nota/Conceito Index/Parametros
MB >=4,1

B 3,4a4,0

R 2,6a3,3

F 1,8a2,5

| <1,8

3.2. Impacto econdmico,
social e cultural do programa

30%

3.2.1 — Analise qualitativa (30%)

Avaliagdo qualitativa acerca dos resultados, contribui¢Ges e impactos da participagdo
de docentes, discentes e egressos em projetos de cooperagao, atividades sociais e
extracurriculares, presenga nos meios de comunicagdo social, ONGs, movimentos
sociais, instituicdes publicas e privadas, associagdes etc

Analisou-se a planilha de destaques da producgédo do ciclo avaliativo e dos docentes e
o texto da Proposta do Programa 3.2 “Impacto econémico, social e cultural do
programa”. Ndo foram considerados como impacto a publicagdo em periddicos e
livros em si mesmo. Quando destacada alguma publicagdo em periddico ou livro deve-
se considerar se a justificativa descreve repercussoes e acGes efetivas a partir dele na
sociedade. As dimensdes de impacto acima descritas foram avaliadas e valorizadas de
acordo com a missdo e perfil do Programa.

3.2.2 — Analise qualitativa (30%)

Avaliagdo qualitativa acerca dos resultados, contribui¢Ges e impactos da participagdo
formal, seriada e como protagonista de a¢Ges voltadas a comunidade, juntamente
com agéncias publicas, privadas ou da sociedade organizada. As dimensdes
internacionalizagdo, insergao local, regional e nacional e visibilidade serdo avaliadas
de forma qualitativa, de acordo com a missdo e o perfil do Programa.

Identificagdo de atividades em parceria formais e seriadas com institui¢cGes diversas e
ndo-académicas. Buscou-se analisar uma ag¢do coletiva do Programa e ndo de
docentes de modo isolado. Ou seja, consultorias e trabalhos especificos que sejam
decorrentes da expertise do docente e ndo se convertam em agdes académicas
relacionadas com as produgdes e projetos do Programa.

Analisou-se a planilha de destaques da produgdo do ciclo avaliativo e dos docentes e
o texto da Proposta do Programa 3.3 “Internacionalizagdo, insergdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do programa”.

3.2.3 — Analise qualitativa (40%)

Avaliagdo qualitativa acerca dos resultados, contribuigdes e impactos da contribui¢do
para a formacgdo de recursos humanos qualificados para a administragdo publica ou
para instituicdes da sociedade civil e para redugao de desigualdades sociais
Identificou-se a insergdo das agdes do Programa na formagdo de recursos humanos
qualificados em agGes de impacto social. Perfil dos egressos e discentes como forma
de avaliar a inser¢do do Programa na atragdo e formacdo de pessoal ligado a
administragcdo publica ou para instituicdes da sociedade civil e para redugdo de
desigualdades sociais.

Analisou-se a planilha de destaques dos egressos e de discentes ativos no quadriénio.
Analisou-se a planilha de destaques da produgdo do ciclo avaliativo e dos docentes e
o texto da Proposta do Programa 3.3 “Internacionalizagdo, insergdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do programa”.

3.3.
insergdo
nacional)
programa

Internacionalizagdo,
(local, regional,
e visibilidade do

50%

3.3.1 - Analise qualitativa (40%)

Atracdo de pesquisadores estrangeiros para oferta de cursos e permanéncias como
professores visitantes

Analisou-se a planilha de destaques da produgao do ciclo avaliativo e dos docentes e
perfil dos docentes. Analisou-se o texto da Proposta do Programa 3.3
“Internacionaliza¢do, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa”.
Especial enfoque foi dado aos seguintes aspectos.
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A) Identificagdo de pesquisadores estrangeiros para oferta de cursos e/ou como
professores visitantes

B) Identificagdo de docentes permanentes com estagios de pos-doutorado (trés meses
no minimo) como visitantes (um més, no minimo) no exterior

C) Realizagdo de eventos pelo Programa com participagdo de pesquisadores
estrangeiros (palestrantes e/ou participantes)

3.3.2 — Analise qualitativa (40%)

a) Descrigdo das a¢Ges do Programa para o desenvolvimento local, regional e nacional,
descrevendo-as se sdo realizadas de modo oficializado, pontual ou seriado.

b) Participagdo em projetos de cooperagdo entre programas, voltados para a inovagdo
na pesquisa ou para o desenvolvimento da pds-graduagdo em regides ou sub-regides
geograficas com menor participagdo da area. Promocgao e participagdo de docentes do
Programa em Procad, PCI (Projetos de Cooperagdo entre InstituicGes para Qualificagdo
de Profissionais de Nivel Superior); oferta de cursos de aperfeicoamento, de extensdo
e/ou de especializagdo, promogdo de eventos cientificos.

Analisou-se a planilha de destaques da producgédo do ciclo avaliativo e dos docentes e
o texto da Proposta do Programa 3.3 “Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional,
nacional) e visibilidade do programa”. Especial enfoque foi dado aos seguintes
aspectos.

A) Identificacdo de envolvimento do Programa com sua realidade (local, regional ou
nacional);

B) Participagdo do Programa como protagonista de associa¢des com outros Programa;
C) Iniciativas de PCI (Projetos de Cooperagdo entre Instituicdes para Qualificagdo de
Profissionais de Nivel Superior);

D) Oferta de cursos de capacitagdo voltados para publico externo ao Programa.

3.3.3 — Analise qualitativa (20%)

Manutengdo de pagina Web (informando se bilingue e caracteristicas) para a
divulgagdo, de forma atualizada, de dados internos ao Programa, critérios de selegdo
de discentes, parte significativa de sua produgdo docente, financiamentos recebidos
de agéncias publicas e entidades privadas, presenga do Programa em redes sociais,
garantia de amplo acesso a Teses e Dissertagdes, de modo online

Analisar na planilha de destaques da produgdo do ciclo avaliativo e dos docentes
Analisou-se o texto da Proposta do Programa 3.3 “Internacionaliza¢do, insergdo (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa” e outros trechos da Proposta do
Programa onde forem mencionadas a¢des de impacto social. Especial enfoque foi
dado aos seguintes aspectos.

A) Pagina web com informag8es académicas e acesso as dissertagdes/teses com link
direto

B) Pagina web com informacGes detalhadas dos processos seletivos

C) Pagina web com informagdes sobre os principais projetos de pesquisa e/ou
informagdes sobre financiamentos obtidos

D) Presenga do Programa em redes sociais com divulgacdo de atividades e a¢Oes de
divulgacdo cientifica

A nota do item foi atribuida pelo Index obtido com a ponderagdo dos subitens e
considerando os seguintes parametros:

Nota/Conceito Index/Pardmetros
MB >=4,1

B 3,4a4,0

R 2,6a3,3

F 1,8a2,5

I <1,8
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Defini¢des e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular,
bem como a infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdao e modalidade do
programa

35%

1.1.1 (70%) Avaliagdo qualitativa. Clareza e coeréncia da(s) area(s) de
concentragdo e linha(s) de pesquisa, inclusive suas alteragGes recentes, com
o propésito, objetivos, projetos de pesquisa, nivel(is), modalidade e contexto
de atuagdo do Programa; Atualizagdo da(s) area(s) de concentragao, linha(s)
de pesquisa, estrutura curricular e disciplinas (inclusive ementas e
bibliografia); Adequagdo da estrutura curricular aos objetivos de formagdo
tedrica e metodoldgica do Programa assim como ao perfil de formagdo do
egresso; Alinhamento entre area(s) de concentragdo, linha(s) de pesquisa,
projetos, estrutura curricular e oferta de disciplina em relagdo ao propésito,
objetivos, nivel(is), modalidade e contexto de atuagdo do Programa; Historico
de constituigdo do grupo e informagdo a respeito de possiveis modificagGes,
ocorridas no quadriénio, das dreas de concentragdo, das linhas de pesquisa,
dos projetos de pesquisa, da estrutura curricular do curso, da mudanca de
créditos etc.

1.1.2 (30%) Avaliagdo qualitativa. Existéncia, adequagdo e suficiéncia de:
Infraestrutura de apoio administrativo préprio (secretaria), salas para
docentes e discentes, auditérios etc.; laboratérios para realizagdo das
pesquisas dos docentes e discentes; biblioteca adequada e que permita
acesso a informagdes, com énfase nos periddicos on-line; recursos de
informética disponiveis para discentes e docentes.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a proposta do
programa

45%

1.2.1 (70%) Avaliacdo qualitativa. Perfil do corpo docente permanente,
consideradas a titulagdo, a diversificagdo na origem de formagdo, o
aprimoramento, a experiéncia e sua aderéncia ao propodsito, missdo,
modalidade e nivel de formagdo Compatibilidade da produgdo académica
com as areas de concentragdo e as linhas de pesquisa. Deve-se atentar para
as condicionalidades da Area em relagdo a esse subitem: Maximo de 30% de
professores permanentes em mais de um Programa; Maximo de 30% do total
do corpo docente como colaborador ou outros vinculos; e Dedicagdo de 20
horas minimas ao programa. Obs.: 0 ndo cumprimento dessas condi¢cdes na
avaliagdo quadrienal zera sua nota no subitem 1.2.1 1.2.2 (30%) Avaliagdo
quantitativa. Distribuicdo equilibrada do corpo docente entre areas de
concentragdo, linhas de pesquisa e projetos.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagbes com o
planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e
melhor formagdo de seus alunos, vinculada a
producdo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica

10%

O Planejamento estratégico do Programa serd avaliado qualitativamente por
meio de: Descrigdao de atividades com vistas a seu futuro, contemplando
desafios nacionais e internacionais da Area, seus propdsitos na melhor
formagdo de alunos, e metas quanto a insercdo social dos seus egressos;
Identificagdo dos desafios do Programa e formulagdo de metas e propostas
para seu enfrentamento, em relagdio a formagdo e a producdo de
conhecimentos. Destaca-se a importancia de planejamento de publicagdes e
divulgagdo de conhecimentos em féruns académicos; Sistematica e agenda de
atividades ou reunides para esse planejamento;
Repercussido/resultados/desdobramentos para o funcionamento e rotina do
Programa (processos de monitoramento e gestdo); Definicdo de agbes
especificas para atingir as metas, destacando a participacdo — ou ndo — de
avaliadores externos ao Programa; Relagdo/integracdo do planejamento do
Programa com a gestdo de outras instancias da IES (institucionalizagdo do
processo) e sobretudo com seu PDI (Plano de Desenvolvimento Estratégico);
Realizagdo de seminarios com comunidade docente e discente.
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1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do programa, com foco na
formagao discente e produgdo intelectual

10%

Avaliagdo qualitativa por meio de: Descri¢cdao detalhada dos procedimentos
(reuniGes, seminarios, avaliagGes individuais, etc.) utilizados para a atividade
da autoavaliagdo do Programa; Explicitagdo dos aspectos positivos e negativos
por ela identificados; Relato de seminarios/reunides especificos para a
autoavaliagdo; Participagdo, ou ndo, de consultores externos nessas
atividades; Descrigao de procedimentos internos para
credenciamento/descredenciamento de docentes no Programa e
detalhamento de sua real aplicagdo; Existéncia de plano para capacitagdo
docente; Descrigdo critica de como a autoavaliagdo pode ser aprimorada e
quais os pontos fortes e fracos de sua realizagdo; Descri¢do das diretrizes para
o desenvolvimento do Programa que emanaram do processo de
autoavaliagdo.

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagbes ou equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do
programa

15%

2.1.1 (20%) Avaliagdo quantitativa. Eficiéncia do Programa na formagdo de
mestres e doutores; Média do tempo de titulagdo de bolsistas e ndo bolsistas
em nivel de mestrado e de doutorado; Percentual de teses advindas de
realizagdo de estdgios fora do Programa de doutorado sanduiche, cotutela,
dupla titulagdo, cotitulagdo ou formas semelhantes (medido pela relagdo
entre total de discentes e o de seu contingente que atenda positivamente a
esse subitem e apenas para programas com doutores titulados).
Excepcionalmente, esse item ndo sera aplicado no quadriénio 2017-2020, em
funcdo dos efeitos da pandemia de Covid-19. Entretanto, os dois primeiros
anos do referido quadriénio poderdo ser utilizados como referéncia nas
avaliagdes qualitativas e para indicar sugestdes.

2.1.2 (80%) Avaliagcdo qualitativa. Considerando a excepcionalidade descrita
acima, esse subitem passara a valer 100% (com peso de 80% para o parametro
A, e 20% para o parametro B, conforme a seguir. A: Aderéncia e vinculagdo
das teses e dissertagdes as dreas de concentragao, linhas de pesquisa ou de
atuagdo e projetos de pesquisa. B: Avaliagdo dos resumos das teses e
dissertagdes, defendidas no periodo da quadrienal, conforme indicagdo no
conjunto de dez produtos por parte dos Programas.

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos

15%

2.2.1 (20%) Avaliagdo quantitativa da produgdo discente. Proporgdo entre
numero de discentes-autores de artigos em periddicos com o nimero de
discentes ativos no quadriénio.

2.2.2 (20%) Avaliagdo quantitativa da producdo egresso. Proporgdo de
egressos-autores em periodicos em relagdo ao numero total de egressos.
Entende-se egresso aquele que tenha se titulado no periodo de até cinco anos
da titulagdo.

2.2.3 (60%) Avaliagdo quantitativa da produgdo qualificada do
discente/egresso. Avaliagdo global da produgdo intelectual bibliografica em
periddicos qualificados (estratos A) de discentes e egressos, individual ou em
coautoria sobre o total de discentes e egressos.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formagdo recebida

10%

Considerados os titulados pelo Programa nos ultimos cinco anos da titulagdo.
O periodo de referéncia é 2016-2020. Avaliagdo global da atuagdo dos
egressos, a partir dos seguintes parametros: diversidade de vinculos
profissionais (com instituicGes académicas e empresas publicas, privadas e
terceiro setor), distribuicdo geografica de tais instituicdes (nacionais e
internacionais e entre estados do Brasil), aderéncia da atuagdo profissional
com a formagdo recebida e ocupagdo de cargos com importancia que possam
refletir positivamente no Programa e/ou na area de Planejamento Urbano e
Regional e Demografia.
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2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da

2.4.1 (40%)
Avaliagdo quantitativa.

A pontuagdo da produgdo em periddicos ocorrera por meio da valoragdo dos
artigos com seus estratos Qualis conforme abaixo.

Estrato Estrato Estrato Estrato
Al 1,10 B2 0,40
A2 0,90 B3 0,25
A3 0,85 B4 0,10
A4 0,70 C 0,00
B1 0,55

Para fins da avaliagdo quantitativa bibliografica, sera considerado o valor total
da produgdo conforme os pontos da tabela acima, distribuido pelo nimero de
professores permanentes no quadriénio. Para os produtos dos estratos B
serdo contabilizados até quatro itens por docente permanente/quadriénio.
Aquilo que ultrapassar essa média de produgdo sera desconsiderado. Sera
procedida também uma avaliagdo do quantitativo do conjunto da produgdo
em artigos nos estratos A.

2.4.2 (10%)
Avaliagdo quantitativa.

Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente
permanente do Programa. A partir do nimero de publicagbes em estrato A

producdo intelectual do corpo docente no| 50% | de cada docente, serdo calculados a média por docente e o desvio padrdo da
programa distribuicdo. Na sequéncia, dividindo-se o desvio padrdo pela média, é obtido
o coeficiente de variagdo.
2.4.3 (20%)
Produgdo técnica, avaliada de forma quantitativa, sendo calculada pela média
por docente, considerando suas diferentes naturezas e seus respectivos
pesos, conforme quadro abaixo:
Produto técnico-tecnoldgico %
Produto de Editoragdo: Revista, anais (incluindo | 15
editoria e corpo editorial) organizada.
Desenvolvimento de material didatico 15
Norma ou Marco regulatério (Norma ou Marco | 15
Regulatério, Estudos de regulamentagdo, Estudos
apresentados em audiéncia publica), Relatério Técnico
conclusivo, Manual ou protocolo.
Processo/Tecnologia e  Produto/Material n3o | 20
patenteavel (ex.: Assessoria e Consultoria, incluindo
Planos Diretores Municipais e Regionais)
Evento organizado (Internacional e Nacional) 15
Ativos de propriedade intelectual (Patente depositada, | 20
concedida ou licenciada)
2.4.4 (30%) Produgdo técnica, avaliada qualitativamente por docente e por
conjunto representativo do Programa (integrantes do conjunto de dez
produgBes mais representativas no quadriénio).
0,
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo 2:5.1(20%)
docente em relagdo as atividades de formagdo | 10% | Distribuicdo das orientagdes das teses e dissertagdes defendidas.

no programa

2.5.2 (20 %)
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Atuacdo equilibrada e bem distribuida nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e orientagdo.

2.5.3 (20 %)
Proporg¢do de docentes com Bolsa de Produtividade em Pesquisa CNPq.
2.5.4 (20 %)

Proporg¢do de docentes com orientagdo de conclusdo de curso na graduacao,
tutorias, monografia e iniciagdo cientifica.

2.5.5 (20 %)

Estabilidade do corpo docente permanente ao longo do quadriénio,
considerando o impacto gerado nas atividades de ensino, de pesquisa, de
extensdo e de orientagdo em fungdo das possiveis redugdes, incorporagoes e
substituicGes de docentes.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fungdo da natureza do
programa

20%

O carater inovador da produgdo intelectual do Programa serd avaliado de
forma qualitativa por meio de uma avaliagao global da produgdo intelectual
apresentada e justificada pelo Programa. Assim, a referéncia deste subitem é
o conjunto de dez produgdes mais relevantes do Programa e por ele
encaminhado.

3.1.1(35%)

Avaliagdo qualitativa. Contribuicdo para a consolidagdo do patrimonio
cientifico-cultural da area no atendimento a demandas publicas, oferecendo
conhecimento e capacidade de analise dos fendmenos especificos com os
quais trabalha.

3.1.2 (35%)

Avaliagdo qualitativa. Colaboragdo para o fortalecimento da cidadania, o
desenvolvimento sustentavel com respeito ao meio ambiente, a superagdo
das desigualdades sociais e econdmicas, a construgao da justica social e o
respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural, religiosa, étnico-racial
e de género.

3.1.3 (30%)

Avaliagdo qualitativa Vinculagdo a realidade local/regional em que esta
inserido o Programa, resposta as novas demandas socioculturais e
incorporagdo de novas abordagens, metodologias e enfoques tedricos. Obs,:
O conjunto de dez itens ja mencionados, que serdo indicados por cada
Programa, relativos a produgdo intelectual do corpo docente, do corpo
discente e/ou de egressos, deverdo considerar a relevancia, inovacdo e
impacto social tendo em vista a avaliagdo global das suas atividades. Neste
sentido, é importante que a justificativa contemple esses aspectos aqui
indicados.

3.2. Impacto econémico, social e cultural do
programa

40%

O impacto econdmico, social e cultural do Programa serd avaliado de forma
qualitativa por meio de uma avaliagdo global do conjunto de dez produgdes
mais relevantes do Programa e por ele encaminhado.

3.2.1 (30%)

Avaliagdo qualitativa acerca dos resultados, contribuicGes e impactos da
participagdo de docentes, discentes e egressos em projetos de cooperagdo,
atividades sociais e extracurriculares, presenga nos meios de comunicagdo
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associagoes etc.

3.2.2 (30%)

de desigualdades sociais.

3.2.4 (40%)

organizada.

social, ONGs, movimentos sociais, instituicGes publicas e privadas,

Avaliagdo qualitativa acerca dos resultados, contribuicdes e impactos da
contribuicdo para a formagdo de recursos humanos qualificados para a
administragdo publica ou para instituigdes da sociedade civil e para redugdo

Avaliagdo qualitativa acerca dos resultados, contribuicdes e impactos da
participagdo formal, seriada e como protagonista de agles voltadas a
comunidade, juntamente com agéncias publicas, privadas ou da sociedade

3.3. Internacionalizacdo, insercdo (local, As dimensdes internacionalizagdo, inser¢do e visibilidade serdo avaliadas de

regional, nacional) e visibilidade do programa forma qualitativa, de acordo com a missdo e o perfil do Programa.

40%

cientificos.

3.3.1 (compde 80% quando somado com o subitem 3.3.2) Atragdo de
pesquisadores estrangeiros para oferta de cursos e permanéncias como
professores visitantes; Quantitativo de docentes permanentes com estagios
de pods-doutorado (trés meses no minimo) como visitantes (um més, no
minimo) no exterior; Realizagdo de eventos pelo Programa com participagdo
significativa de pesquisadores estrangeiros (palestrantes e/ou participantes).

3.3.2 (compde 80% quando somado com o subitem 3.3.1) Descrigdo das agdes
do Programa para o desenvolvimento local, regional e nacional, descrevendo-
as se sdo realizadas de modo oficializado, pontual ou seriado; Participagdo em
projetos de cooperagdo entre programas, voltados para a inovagao na
pesquisa ou para o desenvolvimento da pds-graduagdo em regiées ou sub-
regides geograficas com menor participacdo da drea. Promocgdo e participagdo
de docentes do Programa em Procad, Minter e Dinter; oferta de cursos de
aperfeicoamento, de extensdo e/ou de especializa¢do, promog¢3o de eventos

3.3.3 (20%) Manutengdo de pagina Web (informando se bilingue e
caracteristicas) para a divulgagdo, de forma atualizada, de dados internos ao
Programa, critérios de selecdo de discentes, parte significativa de sua
producdo docente, financiamentos recebidos de agéncias publicas e
entidades privadas, presenca do Programa em redes sociais, garantia de
amplo acesso a teses e dissertagdes, de modo online.
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V. CONSIDERACOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

A atribuicdo das notas 6 e 7, conforme recomendacdo da CAPES, segue um procedimento especifico e
posterior a avaliacdo geral dos Programas. A partir do conjunto de Programas que obtiveram nota 5,
uma subcomissao — composta exclusivamente por avaliadores sem vinculo com Programas elegiveis —
realiza a andlise das condicOes estabelecidas pelo regulamento. Esse processo permite, em um primeiro
momento, filtrar os Programas com nota 5 que podem avancar para a etapa final, de carater qualitativo,
conduzida no dmbito do conjunto da Area. Nessa etapa, as diretrizes privilegiam o desempenho no
Quesito 2 da ficha de avaliacdo, que exige comprovacdo de desempenho diferenciado e de padrao
internacional, com clara distincdo em relacdo aos demais Programas de nota 5, e no Quesito 3, que
demanda notéria demonstracdo de exceléncia nos indicadores de impacto da producdo intelectual e
internacionaliza¢do, além de lideranca, inser¢do e reconhecimento no cendrio nacional.

A Area PLURD pode ser considerada relativamente jovem, pois entre 2010 e 2024 apresentou um
crescimento expressivo, em consonancia com a expansao do Sistema Nacional de Pés-Graduacgao
(SNPG). Nesse periodo, o numero de Programas aumentou de 28 para 49, correspondendo a uma taxa
média de crescimento de 4% ao ano. Estruturalmente, a Area organiza-se em trés subareas:
Planejamento Urbano e Regional, Demografia e Desenvolvimento Regional. Esta ultima, incorporada
mais recentemente, ja responde por aproximadamente 60% dos Programas da Area, consolidando-se
nao somente pelo crescimento quantitativo, mas também pelo fortalecimento qualitativo, que a coloca
em posicdo de destaque no conjunto da Area.

Até a avaliac3o do ciclo 2007-2009, a Area contava com somente dois Programas no grupo de exceléncia,
ambos com nota 6 nos ciclos 2001-2003 e 2004-2006. Foi somente no ciclo 2007-2009 que se registrou
o primeiro Programa da Area a alcancar nota 7. Nos ciclos seguintes, 2010-2012 e 2013-2016, a Area
manteve quatro Programas de exceléncia, sendo somente um deles com nota 7. No ciclo 2017-2020,
esse grupo foi ampliado para cinco Programas, mas ainda restrito a um Unico com nota maxima.
Somente no ciclo 2021-2024 observa-se uma mudanca mais relevante: a Area passou a contar com nove
Programas de exceléncia, dos quais trés alcancaram nota 7, indicando avanco qualitativo consistente.

O crescimento observado no ultimo ciclo deve-se, em grande medida, a consolida¢do progressiva dos
Programas da Area ao longo dos anos. E importante destacar que dois Programas que obtiveram nota 6
nesse quadriénio retornaram a exceléncia apdés queda no ciclo 2017-2020. Caso isso ndo tivesse
ocorrido, a progressao teria sido mais gradual, passando de quatro Programas de exceléncia em 2013-
2016, para sete em 2017-2020 e, posteriormente, para nove em 2021-2024. O rebaixamento registrado
no ciclo anterior decorreu, sobretudo, pelo ndo atendimento pleno aos indicadores de elegibilidade
previstos no regulamento. Entretanto, trata-se de Programas com trajetdria académica consolidada,
responsaveis pela formacdo, ao longo de décadas, de recursos humanos altamente qualificados e
reconhecidos como fundadores da Area. Ambos recuperaram a nota 6 no ciclo atual, reafirmando sua
relevancia histérica e académica.

Vale destacar que, embora tenha havido um avanco em direcdo a maior equilibrio e representatividade
entre as subareas com Programas nas notas 6 e 7, ainda persiste assimetria na distribuicdo regional da
exceléncia: quatro Programas sdo da regido Sudeste e quatro da regido Sul. A novidade, contudo, esta
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no fato de que, pela primeira vez, a regido Norte passa a contar com um Programa de exceléncia. Trata-
se de um curso com trajetéria consolidada e lideranca incontestdvel em seu contexto regional, que
conseguiu também projetar reconhecimento nacional e internacional. Nas ultimas avalia¢Ges, figurou
como o Unico Programa nota 5 da regido e, no ciclo atual, confirmou sua ascensdo ao grupo de
exceléncia, tornando-se um marco histoérico para a area.

De um total de 49 programas avaliados no ciclo de avaliagdo 2021-2024, aqueles presentes nessa
situacao de exceléncia sdo:

Programa UF | Nota | CTC
DEMOGRAFIA (32001010034P2) - UFMG MG 7 7
GESTAO URBANA (40003019014P7) - PUC-PR PR 7 7
DESENVOLVIMENTO REGIONAL (42020018001P2) - UNISC RS 7 7
DEMOGRAFIA (33003017061P5) - UNICAMP Sp 6 6
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E AGRONEGOCIO (40015017004P6) - UNIOESTE PR 6 6
PLANEJAMENTO E GESTAO DO TERRITORIO (33144010012P9) - UFABC Sp 6 6
PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL (42001013026P8) - UFRGS RS 6 6
PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL (31001017065P2) - UFRJ R 6 6
DESENVOLVIMENTO REGIONAL (16003012004P3) - UFT TO 6 6

O quadro de Programas de exceléncia da Area PLURD no ciclo 2021-2024 demonstra avancos relevantes
e consolidacdo progressiva, refletindo a capacidade de combinar expansdo quantitativa com
fortalecimento qualitativo. A presenca de nove Programas com notas 6 e 7, distribuidos pelas trés
subdreas, confirma o amadurecimento da Area e sinaliza uma inser¢do mais robusta no cendrio nacional
e internacional. Ao mesmo tempo, as assimetrias regionais ainda persistem, embora o ingresso inédito
da regido Norte no grupo de exceléncia represente um marco histérico e sinalize possibilidades de maior
equilibrio territorial no futuro. Esse movimento evidencia tanto a resiliéncia de Programas tradicionais,
que recuperaram posicdes de destaque, quanto a ascensao de Programas mais recentes, que ampliam
o alcance e a representatividade da Area. No conjunto, os resultados apontam para uma trajetdria
promissora, com espag¢o para que mais programas alcancem patamares de exceléncia nos préximos
ciclos, fortalecendo a posic3o estratégica da Area no Sistema Nacional de Pés-Graduag3o.

VI. COMPARAGCAO COM DAS AVALIAGOES ANTERIORES: 2017 (ciclo 2013-

2016) e 2021 (ciclo 2017-2020)

a) Comparagao de Procedimentos

Em termos operacionais, foram mantidos os procedimentos de rotina: definicdo da ficha de avaliacao,
preparacao das informacdes pela DAV, andlise e apropriacdo dessas informacdes pela coordenacdo da
Area, seguida de sua organizac3o e repasse aos consultores ad hoc. Como os resultados comparativos
detalhados ja foram apresentados anteriormente, esta secdo dedica-se a discutir o contexto geral dessa
comparacgao, buscando compreender suas principais repercussoes.
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b) Comparacgao de Resultados

A Area PLURD apresenta atualmente indicadores mais positivos, refletidos em notas médias mais
elevadas em comparacdao com a avaliacdo quadrienal anterior. Esse resultado decorre de um processo
continuo de consolidacdo e, em parte, da ado¢do do novo modelo de ficha de avaliacdo, que passou a
atribuir peso efetivo as dimensdes de autoavaliacdo e planejamento estratégico. Diferentemente do
ciclo 2013-2016, quando tais praticas eram somente recomendadas e sem impacto direto na nota, a
partir do novo modelo tornaram-se componentes estruturantes. Também contribuiu para esse avanco,
ao contrario do que ocorreu no ciclo 2017-2020, a possibilidade de realizacdo de atividades presenciais
pela coordenacdo de Area no ano de fechamento da coleta da Sucupira, fator decisivo para o
aprimoramento do entendimento e da organizacdo do material avaliado.

Certamente, uma combinacdo de fatores favoreceu a consolida¢do da Area neste ultimo ciclo. Entre as
avaliacdes de 2013 e 2017, por exemplo, 19% dos programas tiveram aumento da nota. Entre 2017 e
2021, 40% dos programas apresentaram melhoria. Na comparacdo do ciclo atual com o anterior, 53%
dos Programas apresentaram progressao, com destaque para 13 casos de avango da nota 3 para 4. Nesse
mesmo periodo, somente um Programa sofreu reducdo de nota e houve apenas um caso de Programa
A que passou para 3, evidenciando maior estabilidade e consolida¢do no conjunto da Area.

80%

Comparativo de mudancas de nota, Quadrienais
70%
60%

2017,2021e 2025
53% 53%

50% A40% 45%
A0%
30% 195

(1]
20% 11% -
= 1 | | .

0% [ ] —

Quadrienal 2017 Quadrienal 2021 Quadrienal 2025

70%

m-1 m0 m+1

Entende-se como uma evolugao natural e consistente, pois o grupo que apresentou maior crescimento
entre a Quadrienal 2021 e a Quadrienal 2025 foram os programas que passaram da nota 3 para a nota
4. Foram 13 os programas que subiram de nota 3 para nota 4 neste ciclo de avaliagdo. Quando
analisamos os dados de ciclos anteriores, podemos verificar que este foi o Unico grupo que apresentou
aumento de nota nos resultados da Quadrienal 2017, com nove programas que subiram para nota 4 em
comparac¢ao com a Trienal 2013. Entre a Quadrienal 2017 e a Quadrienal 2021, subiram de nota 3 para
4 oito programas.
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Comparando essa distribuicdo, a avaliacdo do quadriénio 2013-2016 foi o que apresentou a menor
evolugdo como um todo, quando 70% dos programas mantiveram a nota em relagao ao ciclo anterior.
Exceto neste ciclo, o histérico de manutengao das notas tem sido em torno entre 45%. A avaliagao atual
revela o maior percentual de subidas da nota 3 para 4 desde 2010, sendo consistente com o histdrico
de criagdo de programas novos. Novamente, exceto pelo ciclo 2013-2016, a subida de notas de 4 para 5
e de 5 para 6 é consistente com o histérico da drea, apresentando uma variagdo média de 12% e 7%,
respectivamente.

A Unica tendéncia fora do padrao da area ocorrido no ciclo atual é a subida de nota de 6 para 7 mas que
se justifica pelo fato da area sempre ter tido um Unico programa nota 7. Assim, o crescimento de
programas de nota 7 dentro da area sempre foi nulo, uma vez que foi na Trienal 2010 que este Unico
programa da area obteve a nota 7.

Mudanca de nota Trienal 2013 Quadrienal 2017 Quadrienal 2021 Quadrienal 2025
Manteve 39% 70% 49% 45%
3parad 9% 19% 17% 27%
4 parab 12% 0% 13% 12%
5para6 6% 0% 6% 8%
6para?7 0% 0% 0% 4%
Apara3 30% 0% 9% 2%
Descida 3% 11% 6% 2%

TOTAL 100% 100% 100% 100%

Em termos de distribuicdo geografica, os avancos foram graduais, com concentracdo ainda marcante
nas regides Sul e Sudeste, que concentram a maioria dos Programas da Area PLURD. Entretanto, o
crescimento observado em outras regiGes aponta para um processo de consolidacdo promissor fora
desse eixo tradicional, sinalizando que a Area n3o vive um quadro de satura¢do, mas de oportunidades
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de expansdo estratégica. A ampliagcdo para regides como Norte, Nordeste e Centro-Oeste tem potencial
de gerar impactos expressivos tanto pelo aumento da capilaridade do sistema quanto pela capacidade
de incorporar demandas regionais especificas, valorizando a diversidade de contextos socioecondmicos,
demograficos e territoriais do pais.

A presenca de novos Programas nessas regidoes poderia contribuir para reduzir assimetrias histdricas na
distribuicdo da pds-graduacdo brasileira, a0 mesmo tempo em que reforcaria a inser¢do da Area em
agendas locais de desenvolvimento urbano e regional, fortalecendo politicas publicas em territérios
marcados por desigualdades socioespaciais. Dessa forma, mais do que um crescimento numeérico, trata-
se de um movimento de qualificacdo territorial, capaz de alinhar a expansdo da Area PLURD as
prioridades nacionais de inclusdo regional, integracdo federativa e consolidacdo de redes de pesquisa
de alcance nacional.

Distribuicdo dos programas da area PLURD -2021-2024

Da plataforma Bing
© Microsoft, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation

VII. CONSIDERAGOES FINAIS DA AVALIAGCAO

O maior numero de parametros qualitativos introduzidos nas fichas 2017-2020 e 2021-2024 representou
um desafio relevante e, como esperado, demandou maior esforco de analise. Ao mesmo tempo,
antecipou tendéncias que deverao se consolidar de forma mais madura no ciclo 2025-2028, ao privilegiar
uma avaliagdo menos centrada em numeros absolutos e mais voltada a compreensdo da consisténcia
dos Programas. A maioria dos subitens avaliativos passou a combinar indicadores quantitativos com
dimensdes qualitativas, permitindo captar de modo mais fiel a aderéncia e o impacto das propostas de
formacao. Esse avanco é fundamental para relativizar praticas de produtivismo que, na pds-graduacao,
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se expressam ndo somente pela énfase excessiva em publicacdes, mas também pela sobrevalorizagdo
de métricas como quantidade de orientag¢des, participacdao em eventos ou registros burocraticos. Tais
parametros, quando isolados, ndo traduzem a real qualidade da formag¢dao nem a relevancia social da
producdo. Afinal, a drea tem um papel importante no campo de aplicagdes e desenvolvimentos
vinculados as politicas sociais, questdes socioecondmicas, politicas e outras.

A consolidagao da ficha entre o ciclo 2017-2020 e o atual trouxe ganhos evidentes, mas ajustes pontuais
em alguns indicadores poderiam ter ampliado ainda mais a capacidade de captar elementos
substantivos de forma mais efetiva. Nesse sentido, destaca-se o papel da autoavaliacdo e do
planejamento estratégico, que estimularam uma pratica critica institucional até entdo pouco valorizada
e surtiram efeitos importantes para a melhoria geral dos Programas. Um maior detalhamento
metodolégico para apreender essas dimensdes e o aumento do seu peso relativo na avaliagdo poderiam
valorizar de maneira mais justa os esforcos dos Programas que efetivamente se dedicaram a aprimorar
suas praticas formativas, fortalecer a coesdo interna e consolidar sua contribuicdo para a construcdo de
conhecimento socialmente relevante.

a) ConsideragOes da area sobre a COVID-19 e impactos da emergéncia
climatica no Rio Grande do Sul e de outros desastres no Pais

A area ndo observou particularidades devido a COVID-19. Paradoxalmente, os indicadores finais
parecem nado captar impactos negativos da pandemia, pelo menos, no que se refere aos indicadores. Ao
contrario, o desenho da area naquilo que diz respeito a produgdo é qualitativamente superior aquilo
observado no ciclo avaliativo precedente. O que se pode notar no quadro geral, considerando os
desafios colocados pela pandemia e, no que se refere aos programas afetados pela emergéncia climatica
e outros eventos extremos, é a enorme resiliéncia dos conjuntos. Mais que isso, 0os programas
demonstraram enorme capacidade de absorver os desafios para dar um retorno fundamental para a
sociedade tanto no que se refere aos desafios gerais da pandemia como no caso da forte atuagao dos
programas do Rio Grande do Sul no auxilio no enfrentamento das consequéncias sociais, econémicas e
politicas.

VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDAGCOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

Um dos principais desafios para o préximo ciclo consiste em ampliar a capacita¢dao do corpo docente
guanto ao processo avaliativo, indo além do simples preenchimento do relatério e da Plataforma
Sucupira. Persistem lacunas expressivas de compreensao, tanto em Programas tradicionais quanto em
mais recentes, sobre a estrutura da ficha de avaliacdo e como seus indicadores sdo efetivamente
utilizados. Esse desconhecimento tem gerado desgastes desnecessarios ao longo das ultimas avaliacdes
e, mesmo com a divulgacdo prévia da ficha do ciclo 2025-2028, ainda circulam informacgdes incorretas e
distorcidas entre programas e docentes. Nesse contexto, a atuacdo da coordenacdo de Area torna-se
decisiva: cabe-lhe continuar a difundir com clareza os detalhes da ficha e incentivar que os Programas
se apropriem de suas dimensdes, compreendendo-as como instrumento de fortalecimento institucional
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e de melhoria continua.

Um aspecto fundamental de esclarecimento e que consta neste relatério é a relevancia e o peso da
producao bibliografica no conjunto do processo avaliativo. Desde o ciclo 2017-2020, o peso destes
indicadores ja nao é suficiente para definir a nota de um Programa. A ficha do ciclo 2025-2028 amplia
essa reducao de relevancia e consolida o processo de avaliagdo cada vez mais qualitativa. Neste sentido,
importa menos a quantidade e cada vez mais a aderéncia e relevancia para a missdao do Programa dentro
da area. Somado ao fim da classificacdo de periddicos, essa tendéncia se torna uma virada importante
para os programas: vale mais ter um conjunto de produtos que apresentem aderéncia e impacto social
e académico do que um volume grande de produtos bibliograficos que pouco digam a respeito do que
o Programa pretende atingir.

Outro ponto essencial é aprofundar o autoconhecimento da Area PLURD. Parte das dificuldades
observadas decorre da sobreposicdo de docentes vinculados a Programas de areas disciplinares
distintas, frequentemente relacionadas as formacdes de origem. Embora essa diversidade seja um ativo
importante, sua plena poténcia se revela quando ultrapassa a mera diversificagdo e se transforma em
verdadeira interdisciplinaridade. Isso implica consolidar Programas, dreas de concentracdo e linhas de
pesquisa ndo como simples agregados de diferentes formacgdes, mas como espacos nos quais o didlogo
interdisciplinar é constitutivo, estruturando praticas académicas, agendas de pesquisa e processos
formativos que expressem a especificidade da Area.

Estimular a ampliacdo de programas da drea em regides de assimetria regional é um desafio
permanente, pois ainda ha 10 Unidades da Federacdo sem programas da area. Considerando que a area
ndo restringe areas de formacao basica ou de doutorado para a composicdo dos perfis de corpo docente,
ndo haveria razdes restritivas para abordagens interdisciplinares sobre os temas desenvolvidos dentro
dos programas da area. Diante disso, estimular a articulacdo entre os programas ja consolidados para
desenvolvimento de Doutorados Interinstitucionais e projetos de nucleacdo das tematicas poderia ser
uma inducdo mais explicita no futuro. As regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste vem apresentando
crescimento no nimero de programas nas Ultimas décadas, mas estes apresentam concentragcdao em
alguns estados dessas regides.

Em sintese, as perspectivas para o ciclo 2025-2028 dependem do fortalecimento da cultura avaliativa,
da apropria¢do qualificada dos instrumentos de avaliacdo e da consolidagao de uma identidade coletiva
que seja, a0 mesmo tempo, interdisciplinar e coesa. Essa combinacdo é fundamental para que a Area
PLURD mantenha sua trajetdria ascendente e afirme de forma cada vez mais clara seu papel de lideranca
académica e forte inser¢ao social contribuindo para o Sistema Nacional de Pds-Graduagao.
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IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE ACADEMICOS

PROFISSIONAIS

Comissao de Avaliagdo Quadrienal (académico e profissional)

Nome IES
Ricardo Ojima UFRN
Waldecy Rodrigues UFT
Mario Prokopiuk PUC-PR
Antonio Pasqualetto PUC-GO
Christian Luiz da Silva UTFPR
Clovis Ultramari PUC-PR
Eduardo Shimoda UCAM
Glaucia de Oliveira Assis UDESC
Laumar Neves de Souza UNIFACS
Luciana Alves UNICAMP
Luciana Rodrigues Fagnoni Costa Travassos UFABC
Pery Francisco Assis Shikida UNIOESTE
Sandra Maria Fonseca da Costa UNIVAP
Sara Raquel Fernandes Queiroz de Medeiros | UFRN
Thelma Pontes Borges UFNT
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X. RECONSIDERACAO

a) Consideracdes da Area

A anadlise dos pedidos de reconsideracdo observou a Portaria 5/2025 e alteragdes, bem como o
atendimento da renovac¢do da comissdo de reconsideracgdo em no minimo 50%, conforme
estabelecido na Portaria Capes n 15/2026. Diante disso e, de acordo com a quantidade de
pedidos de reconsideracdo recebidos (7), a drea foi autorizada a compor uma comissdo com
quatro consultores. Dois consultores que ndo participaram da Comissdo de Avaliagdo presencial
se somaram a dois dos coordenadores de drea. Assim, garantiu-se a renovagdo de 50% da
comissao final da avaliagao.

Os trabalhos foram organizados pela coordenacdo de area previamente as reunides com os
consultores incluindo: identificacdo dos pedidos de reconsideracdo e seus itens de analise;
organizacdao dos perfis dos pedidos e agrupamento por similaridades. Aos pedidos de
reconsideracdo e fichas de avaliacdo foram adicionados as instrucdes gerais da DAV, o relatério
dos Programas e um documento resumo com os pedidos de reconsideracdo de cada Programa.
As reunides ocorreram em formato remoto a partir da Plataforma Google Meet, inicialmente no
dia 17 de marco e finalizando no dia 30 de marco. Ao longo de todo esse periodo a comunicacao
entre os consultores e trabalhos ocorreu de forma assincrona.

A andlise inicial foi realizada pelos consultores convidados para essa etapa, pois ambos nado
tiveram participa¢do na etapa de avaliagdo final. Assim, embora tenha sido necessario maior
investimento de tempo para apropriagdo dos processos e contextos, essa dindmica garantiu
uma percepc¢ao mais distanciada do objeto das analises. Os outros consultores, coordenadores
de drea, tiveram participacdo na revisdo, orientacdo, organizacdo e contextualizacdo dos
pedidos de reconsideragao.

A andlise de mérito dos pedidos de reconsideragdo partiu, antes de mais nada, da identificacdo
clara dos pedidos submetidos. Ou seja, para a andlise de mérito dos pedidos, era necessario que
o pedido estivesse claramente explicitando o item ou subitem para andlise do mérito. Apds essa
identificacdo, procedeu-se a identificacdo de materialidade da solicitacdo, ou seja, a
argumentacdo que meramente apresentasse discordancia da avaliacdo anterior sem
demonstrar ou ilustrar os elementos materiais de revisdao, ndo poderiam ser reconsiderados. Por
fim, como previsto nas portarias normativas, analisou-se os pedidos de reconsideragdo a partir
da incorporagao de elementos novos no processo; ou seja, o pedido de reconsideragdo ndo
poderia apresentar elementos novos que nao estivessem no relatério do Programa ou no
material utilizado pela comissado anterior.

Nesse sentido, sobretudo no que se refere aos aspectos qualitativos da ficha de avalia¢cdo, foram
considerados como elementos novos a reescrita ou revisao textual de elementos que deveriam
ter sido apresentados no relatdrio original da Plataforma Sucupira. Dito de forma direta, foi
considerado elemento novo a revisao textual ou explicagdo de elementos descritivos que seriam
esperados no relatério da Sucupira ou na descricdo dos destaques encaminhados pelos
Programas. Isso se deve ao fato de que o material de base para a avaliagdo se da a partir do que
se encontra no relatdrio enviado pelos Programas na Sucupira tal como apresentado.
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A partir dessas premissas os consultores da etapa de reconsideracdo analisaram os elementos
de reconsideracdo para rever o material anteriormente avaliado sob a perspectiva de observar
se havia elementos anteriormente avaliados em que as informacg&es constantes no documento
original pudessem ser revisados a partir de esclarecimentos pertinentes ou, principalmente, se
havia alguma distorcao na interpretacdo ou andlise anterior. Por fim, um ponto relevante de ser
esclarecido, é que parte importante das argumentac¢des dos pedidos de reconsideracdao se
baseiam em uma analise comparativa da evolucdo e melhoria dos indicadores do Programa em
relacdo a avaliacdo anterior. Certamente, esse é um elemento contextual relevante, mas sozinho
ndo pode ser completamente incorporado, pois é principio fundamental da avaliacao quadrienal
a comparacdo entre os Programas dentro do mesmo ciclo. Sendo assim, ainda que os
argumentos de melhoria do Programa sejam importantes, a comparagdo com outros programas
nem sempre condiz com a percepg¢do do Programa sobre a sua comparag¢do no tempo, pois a
sua evolucdo é acompanhada pela evolugcdo dos demais programas.

Diante disso, apds a analise e recomendac¢do da comissao da drea, as notas finais tiveram uma
alteracdo de nota dentro os sete pedidos de reconsideracao. As notas finais foram homologadas
e ratificadas na 2412 reunido ordinaria do Conselho Técnico-Cientifico do Ensino Superior e se
encontram declaradas no Anexo |.

b) Comissdo de Avaliagdo — Reconsideragdo

Nome IES
Ricardo Ojima UFRN
Waldecy Rodrigues UFT
Grazielle Betina Brandt UNISC
Paulo Edison Belo Reyes UFRGS
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ANEXO |
Programas académicos com as respectivas notas
- ., Nota drea |Nota CTC-ES Nota a.rea Nota CTC-ES
Codigo Nome Programa IES Nivel 2025 2025 Reconsidera | Reconsidera
¢do 2025 ¢do 2025
14001012001P6 | Desenvolvimento da Amazdnia Sustentavel UNIFAP ME 4 4 - -
15004015004P7 | DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE URBANO UNAMA ME/DO 4 4 - -
15025012075P1 |PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL E URBANO NA AMAZONIA UNIFESSPA ME 4 4 - -
16003012004P3 | DESENVOLVIMENTO REGIONAL UFT ME/DO 6 6
17010004004P3 | DEMANDAS POPULARES E DINAMICAS REGIONAIS UFNT ME 4 4 - -
20002017003P2 | Desenvolvimento Socioespacial e Regional UEMA ME 4 4 - -
23001011055P4 |ESTUDOS URBANOS E REGIONAIS UFRN ME/DO 5 5 5 5
23001011058P3 | DEMOGRAFIA UFRN ME/DO 5 5 5 5
23002018070P0 |PLANEJAMENTO E DINAMICAS TERRITORIAIS NO SEMIARIDO UERN ME/DO 4 4 - -
24004014008P8 | DESENVOLVIMENTO REGIONAL UEPB ME 4 4 - -
25001019030P7 | DESENVOLVIMENTO URBANO UFPE ME/DO 5 5
28003012002P4 |Territério, Ambiente e Sociedade UCSAL ME/DO 4 4 - -
28013018001P0 | DESENVOLVIMENTO REGIONAL E URBANO UNIFACS ME/DO 5 5 - -
31001017065P2 |PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL UFRJ ME/DO 6 6 - -
31002013026P3 | DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E POLITICAS PUBLICAS UFRRJ ME/DO 4 4 4 4
31003010170P7 | DESENVOLVIMENTO REGIONAL, AMBIENTE E POLITICAS PUBLICAS UFF ME 4 4 - -
31022014010P3 | DESENVOLVIMENTO REGIONAL E SISTEMAS PRODUTIVOS CEFET-RJ ME 4 4 - -
31032010007P8 | PLANEJAMENTO REGIONAL E GESTAO DA CIDADE UCAM ME/DO 5 5 - -
31045014001P7 |POPULAGAO, TERRITORIO E ESTATISTICAS PUBLICAS ENCE ME/DO 5 5 - -
32001010034P2 [DEMOGRAFIA UFMG ME/DO 7 7 - -
32001010100P5 | SOCIEDADE, AMBIENTE E TERRITORIO UFMG ME/DO 4 4 - -
32018010046P7 | DESENVOLVIMENTO, PLANEJAMENTO E TERRITORIO UFSJ ME 4 4 - -
33003017061P5 [DEMOGRAFIA UNICAMP ME/DO 6 6 - -
33003025004P7 |Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas UNICAMP-LIMEIRA| ME 4 4 - -
33021015011P9|Planejamento e Desenvolvimento Regional UNITAU ME/DO 4 4 - -
33051011003P1 |PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL UNIVAP ME/DO 5 5 - -
33092010017P0 | CIDADES INTELIGENTES E SUSTENTAVEIS UNINOVE ME/DO 4 4 5 5
33144010012P9 [Planejamento e Gestao do Territério UFABC ME/DO 6 6 - -
40001016104P3 |PLANEJAMENTO URBANO UFPR ME 4 4 - -
40003019014P7 | GESTAO URBANA PUCPR ME/DO 7 7 - -
40006018010P0 [ Desenvolvimento Regional UTFPR ME/DO 5 5 5 5
40015017004P6 | DESENVOLVIMENTO REGIONAL E AGRONEGOCIO UNIOESTE ME/DO 6 6 - -
40043010004P9 | POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO UNILA ME 4 4 - -
41002016016P6 | PLANEJAMENTO TERRITORIAL E DESENVOLVIMENTO SOCIO-AMBIENTAL UDESC ME/DO 5 5 - -
41006011006P6 [ DESENVOLVIMENTO REGIONAL FURB ME/DO 5 5 5 5
41009010001P3 |DESENVOLVIMENTO REGIONAL UNC ME/DO 4 4 - -
42001013026P8 |[PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL UFRGS ME/DO 6 6 - -
42001021001P0 | DINAMICAS REGIONAIS E DESENVOLVIMENTO UFRGS-LITORAL ME 4 4 - -
42020018001P2 | DESENVOLVIMENTO REGIONAL UNISC ME/DO 7 7 - -
42024013003P0 | DESENVOLVIMENTO REGIONAL UNDUI ME/DO 5 5 5 5
42057019001P2 | Desenvolvimento Regional FACCAT ME 4 4 - -
51004011010P9 | Desenvolvimento Regional e de Sistemas Produtivos UEMS ME 3 3 - -
52001016115P9 [ DESENVOLVIMENTO REGIONAL (PPGDR) UFG ME 3 3 - -
52002012007P8 | DESENVOLVIMENTO REGIONAL E DIREITO A CIDADE PUC GOIAS ME 4 4 - -
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. Nota drea |Nota CTC-ES
o " Nota area |Nota CTC-ES . .
Codigo Nome Programa IES Nivel 2025 2025 Reconsidera | Reconsidera
¢do 2025 ¢do 2025

16003012017P8 | GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS UFT MP/DP 4 4
32025017006P8 | DESENVOLVIMENTO REGIONAL E MEIO AMBIENTE UEMG MP 3 3
33021015008P8 | GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL UNITAU MP 3 3
40006018017P5 | Planejamento e Governanga Publica UTFPR MP/DP 5 5
52016013001P7 | DESENVOLVIMENTO REGIONAL UNIALFA MP 4 4

Ricardo Qjima
Coordenador(a) da Area

Waldecy Rodrigues

Coordenador(a) Adjunto(a) de Programas Académicos

Mario Prokopiuk

Coordenador(a) de Programas Profissionais
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