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Apresentacao

O presente Relatorio sumariza a consulta e a constrpgiticipada da comunidade da Ros
Graduacdo em Direito no Processo de Avaliacdo de Permanéncia realizado no ambito da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SufeA®ESpeloConselho Técnieo
Cientifico da Educac¢éo SupefGiT CES, que contoucom o apoio consultivo da Coordenacéo da
Area de Direito.

A base do processo avaliativiuddadana participagdo da sua comunidade, por meio do método

RS aO2yadzZ GF | 2a LI NB & ESHT)messé¢ senfidoyimpidiiporaide a S A 2
tarefa de apresentar os dados iniciais e de ser um momento procedimental de escuta e
participacdo de parte da Comunidade por meio da representacdo dos ProgramBésde
Graduacédo em Direito do Brasil.

O Semidrio de MeioTermo de 2023, que é o interludio do ciclo avalia0@1¢2024, permitiu
analisar o processo formativo e de producdo dos dois primeiros anos do ciclo e sudsidiar
analises e discussdes dos pontos fortes e fracos, dos aprimoramentos do processo avaliativo e
dos direcionamentos de um planejamento de curto e médio prazo.

O Seminario de Meio Termo contmomum fator diverso dos anteriores, que foi a apresentacéo

das primeiras discussdes sobre 0s requisitos avaliativos que estardo presentes do préximo ciclo
de 2025 a 2028. O debate sobre a futura Ficha de Avaliacdo foi muito prefiajuaou a
consolidar os prinpios basilares do novo modelo avaliativo, especialmente a prevaléncia da
autoavaliacdo e do planejamento estratégico e a avaliacdo predominantemente qualitativa. A
apresentacao de uma primeira mirautle nova Fich& muito salutar para os Programas, ja que
permite que eles tenham uma visdo de médio prazo e possam organizar suas atividades e acfes
com um direcionamento mais claro e transparente do que serd o processo avaliativo e como ele
se conformara.

O Seminério de Meio Termo é um momento de grande aprendizado para todas as pessoas
participantes sendorelevante também como espaco de escuta das Coordenac¢des de Programas,
além de brtalecer o modelo avadtivo de pares.

E preciso ressaltar o apoida Diretoria de AvaliacaDAV)e de todasua equipe técnica e da
CAHMES como um todo, que n&o ultimarasforcos para acolher a todas as pessnos dois dias

de Seminério, bem como os diversesursos de andlise de dados disponibilizados para subsidiar
a andlise da éarea.

Também éecessario um agradecimento especial aos Coordenadordsedeque antecederam

a atualCoordenacgéappor aceitaremo convite de participar e historicizar todo o percurso da
Avaliacdo da CAPES @&&a nas ultimas duas décadas. Alguns puderam estar preseotes
Seminarios e outros contribuiram respondendo a um grupo de perguntas relatstges visao
sobre o atual estagio d&ea e o seu futuro.

Contouse como apoioqualificadoda Comissdo do Seminario de Meio Termoe ajudoua
planejar, preparar e analisar um nimenmuito grande de dados que a Coordenacéo da Area
recebeu dos Programas daea por meio da coleta da Plataforma Sucupira.
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Por fim, é preciso agradecer a massiva participacdo dos coordenadores de Prograiress ela
garantir que o Seminario € apenas um passo para uma discussdo que ainda se estendera pelo
proximo ano, em temas de relevo e estratégicos para area, que o fara com apoio e sinergia com

o Férum de Coordenadores e a com a associacio dad@emselho Nacional de Pesquisa e-Pos
Graduacao em Direit(CONPEDI
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Consideracdes Gerais sobre o Seminario

1- Dadata edos participantes da Comissado de Seminario de Meio Termo 2023

O Seminario de Meio Termo do Direito foi realizado nos dias 08 e 09 de novembro de 2023. No
primeiro dia,das9h as 18h, e no segundo ddgs9h as 16h30.

O everto contou com a participagéo de mais de 128nto e vinteyepresentantes institucionais

dos 132 (cento e trinta e dois) Programas em atividade, avaliados e reconhecidos pela CAPES.
Foram convidados para participar do evento coordenadores de area de ciclos anteziares
Seminario contou com a presencatdés deles, bem como do Presidente da Associacdo da Area,
CONPEDI.

A comiss&o organizadora foi composta pela Coordended@rea que assineste Relabrio do
Seminario de Meio&mo e pelo Prof. Dr. Fernandmgelo Ribeiro Leabem como pel&@rofa.
Dra. Camila Alves Borges de Oliveira.

2- Doretrato da area noSistema Nacional de PéSsraduacaqSNPG

A Area do Direito, emovembro de 2023, conta com 133(cento e trintae trés Programas
Avaliados e ReconhecidoBesse total,53 (cinquenta e trésde Mestrado Académico e
Doutorado Académical (um)de Doutorado Académicdb6 (cinquenta e seigje Mestrados

Académicos22 (vinte e dois)de Mestrados Profissionais 1 (um) deMestrado Profissional e
Doutorado Profissional.

DIREITO MODALIDADE 2023 2021 2019 2017 2013
ME/DO 53 53 44 36 32
PROGRAMAS - | A A r
ACADEMICOS
ME 56 56 61 63 45
ME/DE 0 0 0 0 0
PROGRAMAS
PROFISSIONAIS DE . 8 0 y Y
ME 22 22 11 6 1
TOTAL 132 132 117 105 78

A Areamantém um cresciment especialmentenas modalidades ddoutorado académico e
mestrado profissional Conformese depreende do grafica crescimento da area se deu
preponderantemente, nos ultimos 10 anos entraimerode Programas éadémics com nivel
de mestrado e doutorad@ o crescimento dos Programas Profissionais no nivel de mestrado.
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40 TOTAL
20 /—
0 T T T T 1
2013 2017 2019 2021
QUADRIENAL 2021 NOTA 7 NOTA 6 NOTA 5 NOTA 4 NOTA 3 NOTA 2
TOTAL 3 13 19 51 37 2
Por modalidade
ACADEMICO 3 13 19 47 24 2
PROFISSIONAL 0 0 0 4 13
Por naturezguridicainstitucional
PUBLICAS 3 5 3 23 9 0
PRIVADAS 0 8 16 28 28 2
Porregiao
CENTRO@ESTE 1 0 3 5 5 0
NORDESTE 0 1 3 9 8 0
NORTE 0 0 1 2 2 0
SUDESTE 2 5 8 19 13 2
SUL 0 7 4 16 9 0

3- Da metoddogia do Seminario de Meio Termo

A Coordenacio da AreaaeComiss&o do Seminario de Meio Terpnepararamdinamicas para
a discussade temas de relevo para a Area relativos a avaliagdo qualitativa.

Inicialmente, antes do Seminario de Meio Termo, todas as coordenacgfes foram convidadas a
responder a um formulario para indicar producdes destacadas em diversos quesitos e itens da
Ficha de Avaliacdo que sera aplicada rabocavaliativo de 20R a 2024.As perguntasdo
Formularioestdo noAnexol do presente relatorice tinham como objetivo obteinformacgdes
sobrea Areade Concentracipa Linhade Pesquisa Projetos alémdaindicacdo de requisitos

de avaliacao relativos aos itens 2.1.1 (Trabalhos de ConclDsssertacbee Teses) e 2.4.3
(Producao docente de destaque), bem como a indicalggrequisitos de avaliacao relativos a
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3.1.1 (Melhores producdes do ciclo avaliativo), 3.2.1 (Transferéncantiecimento) e 3.3.1 ou
3.3.2 (internacionalizacdo ou insergao sqaispectivamente

Foram respondidos 75 formularios, sendo 64 Programas Académicos e 11 Programas
Profissionais. As respostas foram tratadas pela Coordenacdo da Area com apoio da Comiss&o do
SMT

Os seguintemétodos foram utilizados para tratamento

I andise quantitativa para compreender o contexto dos Prograncasforme as
respostas;

ii. analise devisual law pela solicitagcdo da formulacdo de nuvem de palavras sobre
textos das justificativas que descreverArea de Concentracdp Linha de
PesquisbAtuacao eProjetos

ii. analise de linguagem natural dos textos datificsitivas deArea de Concentracap
Linhas Projetose Producdegiestacadas.

Também foram tratados os dadda Coleta 2021 e 2022 enviados pelos Programas por meio da
Plataforma Sucupira. Os dados contidos na planilha fornecida pelaf@aM Uteis para
compreender o andamento de alguns dos indicadores de interesse da area, bem como o atual
desenvolvimento da é&reaOs dados disponiveiforam organizadospor meio de anélise
guantitativa dos seguintes indicadores:

I discentes: nivel de ingressantes e titulados;

ii.  namero de orientacGes por docente;

iii.  producdo total de discentes;

iv. producao total de docentes;

v. indice de equilibrio na publicacdo de artigos em estratos superiores;
vi. concentracdo da producédo de artigos em peridédicos por Programa,
vii. participacao feminina no corpo docente permanente dos PPGDs;
viii.  distribuicdo deProgramas por regiao.

Durante o Seminério foi realizado umorkshop com grupos de Programas. As pessoas
participantes foram organizadas nos seguintes grupos:

a) Programas Académicosom Nota 3 e A: 26 PPGPB<oordenadora: Camila Alves
(Comisséao de SMT)

b) Programas Académicos com Nota 4: 47 PPGDsordenadora: Maria Vital da Rocha
(Coordenadora Adjunta)

c) Programas Académicos com Nota 5, 6 e 7: 35 PPGbBardenadora: Flaviane M. Barros
Bolzan de Morais (Coordenadora da Area)

d) Programas Profissionais Nota 4, 3 e 22 PPGDg; Coordenador: Francisco de
Guimaraens (Coordenador de Programas Profissionais)
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Foram indicada duas pessoas por Grupo para fazer a Relatoria do Gawg®y,apresentadam
plenériaaofinal da atividade.

O workshopfoi organizado em duas partes. Na primeira, as pessoas participantes foram
convidadas a realizar como Consultores/as a Avaliacdo Qualitativa de TrabalGosctiesdo
(subitem 2.1.1), Producao destacada de docente (subitem 2.4.3) e Producéo do Ciclo Avaliativo
(subitem 3.1.1). Na segunda fasdas foram convidadas aealizarcomo Consultores/as a
Avaliagcéo de casos de inser¢cdo nacional ou internacional, por meio de um roteiro que define
macroprocessogue englobam as atividades vinculara® a pojetos de pesquisa, participantes

e atividades coordenadas.

Os resultados dosvorkshops das analise de dados e das propostas de melhoria dos
procedimentos avaliativos da Ficha do ciclo 2284, bem como a minuta da ficha de avaliacao
do Ciclo que se iniciara em 2025 foram objeto de discuss@plenariaparaaquiescéncialos
participantes do Seminario de Meio Termo.

4- Daprogramacao do Seminario de Meio Termo

Dia08 de novembro de 2023
8:30¢ Credenciamento
9:00¢ Abertura institucionat; representantes da CAPES

9:30¢ Fala inicial da Coordenacéo de Area e das Coordenacgdes anteriores presentes (relato das
mudancas do contexto avaliativo).

9:45¢ Apresentacao da Ficha para o Quadriénio 22PP4¢Dimensao X, Proposta
10:15¢ Intervalo

10:30¢ Apresentacédo da Ficha para o Quadriénio 22224¢ Dimenséao 2, Formacéao
11: 00¢ Apresentacao da Ficha para o Quadriénio 22P24¢ Dimenséo 3, Impacto
11:30¢ Esclarecimentos e discussdes sobre os Itens da Ficha Avaliacao

12:30¢ Almocgo

14:00¢ Recomecalos trabalhos: organizagao dos gruposaekshope encaminhamento para
as salas parasatividades proposts

16:00c¢ Intervalo
16:30¢ Apresentacéo das conclusdes de cada grupo
17:30¢ Discusséo: Avaliagao qualitatiyaprimoramentos

18:00¢ Encerramento do primeiro dia

Dia 09 de novembro de 2023

9:00¢ Iniciodas atividades
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9:15¢ Apresentacao dos anexos da ficha e roteiros de avaliacao
9:45¢ Apresentacao dos dados de 2021 e 2022

a) dadosgeraisda qualitativos

b) discentes: nivel de ingressantes e titulados

Cc) numero de orientagBes por docente

d) producéo total de discentes

e) producéo total de docentes

f)  indice de equilibrio na publicacdo de artigos em estratos sugsrio
g) concentracdo dgroducédo de artigos em perioddicos por Programa
h)  participacdo feminina no corpo docente permanente dos PPGDs
)] distribuicdo deProgramas por regiao

10:30c¢ Intervalo

10:45¢ Discusséo e plenaria sobre novos processos @&eaadriéniac2021¢2024
12:00¢ Almocgo

14.:00¢ Apresentacédo da proposta de Ficha de Avaliacdo p@aadriénio 20252028

15:00¢ Apresentacédo de pontos de aprimoramento para a Ficha de Avaliacdo para o
Quadriénio20252028

16:00c¢ Intervalo

16:15¢ Discusséao final encerramento
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1- Andlise daFicha de Avaliacdpara Aplicacéo no ciclo 2022024

a- A Ficha de Avaliacao: estrutura e principios

A Fichade Avaliacd@tual € organizada enmés quesitos. O primeiro analisa o Programa, com
quatro itens com requisitos avaliativos. O segumequisito se refere & Formacao, com cinco
itens com requisitos avaliativos. E o terceiro quesito pasésitens. Em cada um dos quesitos
os itens sao distribuidos em pesos, formando ao final um percentusm@ara cada quesito.

A Ficha da éarea do Direito € organizaen os requisitos avaliativos agrupados com base no
critério de analise em 4 grupos:

Requisito Qualitativo critérios de aderéncia, coeréncia e adequacao ao perfil do curso
(académico ou profissionalfirea(s) deConcentracéo,Linhasde PesquisbAtuacég
Projetosde Pesquisa trajetorias de docentes e de equipes;

Requisito Objetivo informa¢des consolidadas sobre o regular funcionamento do
Programa;

Requisito de Produtividadeproducao bibliografica e técnica de docentes permanentes,
discentes e egressos analisadas por meio de pontuacéo;

Requisitos de Impacto avalia de forma qualitativa, cotejané® a proposta do
Programa e o atual alcance das acOes e das atividades do Programa para a pesquisa
académica, as atividades profissionais, a transferéncia de conhecimento, a insercao
nacional e internacional, a vidlidade e a solidariedade a partir da sua vocacao.

Dentre os principios norteadores da FichaAlaliacdoque sera aplicada para o Quadrié
20212024 destacm-se:

aorganizacao da avaliagdo em grupos de Programas que se distinguem pela dimensao
do corpo docente permanente para permitir uma comparacdo adequada. NoO
Quadriéniq serao dois conjuntos até 20 docentes permanentes e acima de 20 docentes
permanentes;

a analise avaliativa € multidimensional, assim compreendida como a opc¢éo declarada
peloPrograma de seu enfoque prioritario na insercao internacional ou nacional, regional

e local, que deve ter coeréncia com o perfil do egresso, tipo prevalente de projetos e
atividades realizadas no Programa;

a prevaléncia da avaliagdo qualitativa e substantiee sdo as bases paaadefinicao

da nota por meio de requisitos que permitam jetivar tais analises aartir da
comparabilidade entre os Programas;

a definicdo de tetos minimos e maximos para os itens que abarcam producao total de
docentes, discentes e egressos, objetivando o fim da inducéo de uma avaliagdo por meio
de um modelo produtivista, que estimula linha de montagem e que exigpor
consequénciauma auditagem da producdo para verificar inconsisténcias, eventuais
desvios ou estratégias que buscam indoztcance de uma meta em pontos
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b- Esclarecimentos e Recomendacgdes

Durante o 8minario de Meio Termdodos 0s quesitos, itens e subitens que serdo aplicados
Quadriéniodo ciclo avaliativo 2022024 foram expostos e discutidos comGasrdenacdes dos
Programas presentes. A Coordenacdo Alea fez recomendacfes e indicou os pontos de
aprimoramentos dos procedimentos avaliativos e atualizagbes relativas a datas e indicadores
temporais quese encontravama Ficha de Avaliacdo, publicada na pagina da Coordenacédo da
Area de Direitbjunto & CAPE®m 04 de junho de 202@ atualizada em dezembro de 2020.

Foramsolicitadospor parte das Coordenagdes de Programas alguns ajustes e aprimoramentos
no que se refere a especificidades de Programas Profissionais, complementacao e atualizacao de
dados lancados na Plataforma Sucupira nos dois primeiros anos do Quadriénio e esat@oscime
relativos a pontos da Ficha de Avaliacéao.

Destacarmse 0s seguintes pontos : apdmero de docentes permanentes que ird definaluster

do Programa € o do ultimo ano dpiadriénig b) os tetos minimos e maximos sedfinidos a
partir do quantitativo da producéo total, mas nédo sofrerdo ampliacdo que gerem inducao ao
produtivismo; c)definicdo dequais informacfes sdo necessarias para a producdo que sera
incluida na Plataformat) possibilidade de complementar dados na Plataforma Sucupira retativo
aos dois primeiros anos

A Coordenacdo deArea também indicou pontos que merecem atengadurante o
preenchimento dos dados da Plataforma Sucupgae podem impactar a avaliacdo. As
recomendacdes foram organizadas pelos quesitos da Ficha de Avaliacdo que sera aplicada no
Quadriénio 202§2024.

Recomendacdes relativas Quesito 1da Ficha:

A verificar o texto que justifica a(#yea(s) d&oncentracdolinhgs) dePesquistAtuacao
e Projetosde Pesquisa

A esclarecer o perfil do egresso pretendido para o Programa e sua coerénciamenfil
do curso (académico ou profissional);

A indicar a vocac&o do Programa: nacional ou internacional;

A indicar a infraestrutura de acessibilidade, inclusive de biblioteca;

A demonstrar a organicidade do corpo docente vinculadéréa(s) deConcentracio,
Linhgs) dePesquisBAtuacéoe Projetosde Pesquisa

A verificar a conformidade do PPGD quanto aonénero minimo de docentes por
modalidade e nivel; b) nimero de duplicacéo; c) regime de trabalho (nUmero de horas
dedicadas ao PPGD);

A aprimorar no relatoos dados sobre: a) aderéncia do corpo docente a proposta; b)

lideranca e reconhecimentacadémico
A demonstraros primeiros resultados da implantacdo do processo de autoavaliacdo e
metas do planejamento estratégico;

1 CAPESichas de avaliacapArea 26¢ Direito. 2020. Disponivel emttps://www.gov.br/capes/ptbr/centraisde-
conteudo/documentos/avaliacao/copy_of FICHA DIREITO_2 ATUALIZADA.pdf
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A descrever a integracdo entre o planejamento e a autoavaliacdo, analisando metas
definidas e nivel de cumprimento das metas, necessidade de revisdo por situacdes
adversas, medidas de remediacao, estratégias;

A indicar ospontos fracos ou aprimoramentos pretendidos ndo prejudica o conceito
atribuidoao item nem implica analise negativdosdemais requisitos avaliativos.

Recomendacdes sobreQuesito 2da Ficha:

A aprimorar o processo autorreflexivo para que as escolhas de producées de destaque
sejam bem justificadas;

A justificar os destaques de forma conteudistica e ndo genérica, vincular proddgée a
de Concentracdp Linha de PesquisbAtuacdq Projeto e trajetéria do docente ou
discente;

A oQualisdeveavalia o proxycom base em dois critérios de referéncia, Gnicos para todas
as areas de avaliacdo: QR1 ou QRe2.documento geral da CAPES

A com relacdo ao Qualis DAV podera ou ndo aceitar ogusies propostos pela
Coordenacio de Area para adequaeapecificidadesla matriz epistemoldgica

A para seguranca juridicao se direcionar uma producéo para publicacdo em revistas
cientificas recomendase pesquisar o indice H5 do Periddico, ou sua inclusdo em bases
como Scielo, Scopus e Web of Science

Recomendacdes sobreQuesito 3da Ficha:

A aprimorar o processo autorreflexivo para que as escolhas de producdes de destaque
sejam bem justificadas;

A justificar os destaques de forma conteudistica e ndo genérica, vincular proddgéa a
de Concentracdp Linha de PesquiséAtuacdq Projeto e trajetéria do docente ou
discente;

A acompanhar internamente no PPGD as agdes que podem ser caracterizadas como
transferéncia de conhecimento e coletar indicadores de impacto;

A buscar compreender os macroprocessos que aglutinam atividades de insercéo (nacional
ou internacional).

c- OrientagOes sobre os Anexos da Ficha de Avaliagdo 2224

Tambémforam apresentada orientacdes especificas para o preenchimento dos anexos que
encontramreferénciana Ficha de Avaliacdo publicada em 2020. S&o0 4 os anexos que podem ser
usados pelos Programas para viabilizar a melhoria do processo de analise pelos corediltores
hoc Asorientacfessdoas seguintes

Anexo 1:Destino dos Egressos: sera necessario o preenchimento apenas para Programas
Profissionais para indicar destino diverso da participacdo como docente no ensino superior e na
posgraduacéo.

Anexo 2 Discentes excluidos de célculos relativos#mtem 2.5.4 na observagéo 1 do referido
item:

00BS.1. Quanto ao item 2.5.4., exchado os seguintes casos: (a) de discentes
em licencanédica superior a 30 dias; licengaaternidade, licenggaternidade;
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(b) desligamento ddPrograma por reprovacdo pofaltas, insuficiéncia de
desempenho nas disciplinas ou reprovacdo da dissertacdo ou tese perante
banca examinadora; (c) trancamento parcial, justificado pelas normas do curso
por razdes nao incluidas neste item; (d) ou de conversdao de mestrado em
doutoradodireto.a

Anexo 3 Docentes excluidos de calculo relativo ao item 2.4:

0OBS. Subtraige do calculo do numero de docentes permanentes: professoras
em licencamaternidade e docentes em licengzédica superior a 30 dias, que
usufruiram desse direito entre 2016 e 2020, a partir do ano de inicio da licenca
até ao final do quadriénie.

Anexo 4 Transferéncia de Conhecimento : serd necessario o preenchimento para todos os
Programas Académicos e Profissionais indicando em Destaque atividades de transferéncia de
conhecimento dos Programas, conforme item 3.2.1 da Ficha, em nimero adequeldstaalo
Programa:

oDevemse indicar até 5 (parBrogramas até 20 docentes) e até 10 produtos
(paraProgramas com mais de 20 docenkés

Foram também apresentados dois novasexosque serdo introduzidos nas orientacdes do
presente Quadriénio que visam apoiar os Consultagksocna andlise qualitativa. Ambass
anexos se referend compreenséo da organicidade do Programacerecorte teméatico da(s)
sua(s) Area(s) d€oncentracéo, Linhas de Pesquisa/Atuacdo, Projetos de Pesquisa e como 0s
docentes permanentes sategram na referida estrutura. Sao eles:

Anexo 5 Vinculacdo de Docentes Permanentes por Area(s), Linhas e Projetos de Pesquisa.
Anexo 6 Nuvem de palavras sobre a justificativagdrea(s), Linhas e Projetos de Pesquisa.

A Coordenacdo dérea, apos as discussbes damrkshopse reflexdes quanto ao trabalho ja
excessivo das Coordenacgbes de Prograrbasn comoas dificuldades de compreensao do
processo deealizagdo das nuvensntendeu por bem manter apenas o Anexo 5 com a incluséo
da informacdo de 3 palavrahave porArea, Linhae Projeta Recomendae contudo que
sempre que possived Coordenacgdo utilize do recurso da formulagdo da nuvem de palavras
como forma de autoavaliacdo e aprimoramento do processo ragfiexivo sobre aderéncia,
coeréncia e organicidade dos elementos da estrutura do Programa.

d- Distin¢gbes da Avaliacdo dos Programas Profissionais

Salientouse sobre as diferencas da Ficha de Avaliacdo de Programas Académicos e Profissionais
e das diferencas de pesos em itens. Destasanasseguintes diferencas pams Programas
Profissionais

A naavaliacdo qualitativa (2.2, 2.4 e 3.1) inclusenosProdutos Técnicos e Tecnoldgicos
(PTT}
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A no sutitem 2.3.1, relativo a destino de egressos, os requisitos avaliativos relativos a
atividades profissionai®ra do ambito da docéncia em nivel superior sdo incorporados;
A no item 2.4, relativo & producéo docente, a producéo técnica e tecnoldgica integra o
conjunto de producdes totais e destacadas;
A no subitem 3.1.1, relativaxs produces destacadas do ciclo avaliativo, esgeraa
indicacdo de PTTs;
A no quesito 3, os percentuai®s pesos dos itens difereemtre si
Reforcase que Programas Profissionais devem se ater e apresentar de forma clara o enfoque
profissional da sua Propostam especial no perfil do egresso, nos trabalhos de concluséao.
Reforcasetambémque para Prgramas Profissionais, na etapa preliminar da Avaliacao, realiza
se a avaliacao qualitativa de toda a producéo técnica, para gerar o requisito avaliativo do subitem
2.4.1, conforme tabela e procedimento que se encomtrao Anexo4.

2- Consideracfes da area sobre o impacto da CG1AD

Durante oQuadriénio2021-2024, a Area do Direito espera ainda absorver impactos relaivos
pandemia de COVID9. Em especial, tanto @ordenacéo deirea quanto aCoordenacéo dos
Programas manifestaram preocupacdo com as consequéncias para discentes, que por
adoecimento proprio ou de pessoas do s#rculode cuidado, ou dificuldades em se adaptar ao
modelo emergencial remoto, tiveram atrasos significativos que impactam o tempo de titulacao
e, por consequéncia, o numero de orientacdes por docente orientador.

Outro ponto que em geral tem sido apontado como preocupante € a diminui¢cdo da producédo de
determinados grupos de pessoas, sejam docentes ou discentes, em virtude da pandemia, como
os decorrentes da parentalidade de criancas e adolescentes, ou atividades de cuidado de
genitores,em face a outros grupos de pessoas gderante o periodo pandémicdiveram
melhores condicdes para manter sua pesquisa. Também hé diferencas para grupos que realizam
pesquisas empiricas e que tiveram que readaptar projetos e mé&ig@ds para cumprir 0s
protocolos de isolamento determinados, e os diferentes graus de isolamento de acordo com a
localidade do Programa ou da pesquisa.

A respeito das preocupacdes levantadasiende a Coordenacio daea que os critérios que ja

estdo estruturados na Ficha de Avaliacdo sdo adequados para o cenario. Em especialseessalta
gue o tempo médio de titulacdo ndo € um requisito que integra a Ficha, desde o quadriénio
anterior; que o requisito sobre niumero dmientandos por orientador permite que ndo se
imponham prejuizos pelas necessérias dilacdes de prazos para conclusdo da formacao, devendo
os Programas lancarem méo quando necessario do Anexo 2, com indicacdo dos discentes.
Quantoao adoecimento de docentes e/ou afastamentos para cuidado de pessstaspodem

ser relatados e indicados mmnexo3.

Quantoao baixo nivel de producéo de alguns grupos de pessoasingipiq a Coordenacdo de
Area entende quea politica que definiwo teto maximo nos itens quantitativos, tanto para
discentes quanto para docentes, permitira equalizar as diferencas. A Coordenagédo solicitou que
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situacdes especiais, relativagproducdo de determinados grupos, bem como dos projetos de
pesquisa que se utilizam de métodos que ndo puderam ser realizados em sua melhor medida
durante o ciclo pandémicalevem selindicadasno campo préprio da Plataforma Sucupira, no
altimo ano de preenchimento de dados, para ser@malisadas

Ainda, ndo se pode avaliar se em termos qualitativos a pesguisa eonsequénciga producao
bibliografica e técnica tiveram algum decréscimo em sua qualidade, mas € um ponto de atencéo
que a Coordenacio da Area buscara monitorar durarsteagiacio qualitativa do Quadriénio.

Por fim, prestase solidariedade a todas as pessoas vitimadas direta ou irdirehte com a

perda de vidas durante o periodo da pandemia, reconhecendono uma catastrofe em escala
mundial. Ressaltae contudo o papel de relevo que a pesquisa juridica teve para apoiar a
atuacado de todos os tipos de organizacdes que precisaram de conhecimento juridico para tratar
as inumeras situacdes de imprevisibilidade, em especial as que reforcaram o pacto federativo e
o direito a saude.
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Dados Quantitativos €ualitativos

Plataforma Sucupir& Anos base€2021 e 2022

1- Retrato daAreado Direito ao finaldo Quadriénio20172020

Durante o ano de 2021 e 2022, congdeia avaliacaquadrienaldos anos 2017 a 2020. O periodo
de avaliacdo foi mais longo ewuirtude de intercorréncias relacionadas com a pandedea
COVIELY, a judicializacédo e o desafio de realizaavaliacdo d®@uadriéniode forma remota.
Para superar o entrave da suspensao de atividades e da judicializacdo do processo afailiativo
firmado um Acordo de Autocomposicdo que estabeleceu parametros relaiaagerioridade

do conhecimento dos requisitos avaliate/o

Ao final do processo avaliativo, o retrato da area do Ditéito seguinte:

Total deProgramas avaliadoso Quadriénio2021¢2022: 125 Programas, sendo 17 Programas
Profissionais e 108 Programas Académicos.

Programas Académicos

Nota 7 6 5 4 3 2

Numero de Programas 3 13 19 47 24 2

Programas Profissionais

Nota 5 4 3 2

Numero de Programas 0 4 13 0

A é&rea doDireito ndo possui tradicdo em ascenso ou descenso de mais de um grau. Dos 125
Programas avaliados 2 tiveram um descenso de um nivel, 77 mantiveram a nota e 46 tiveram um
ascenso de um nivel.

2 Vide Avaliacéo Quadrienal 20872020 em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDY50TE50TktMTU4NCO0ZDRILWE2ZMtMWIYNWFNDMxM2E2liwidC
[6JIMNGRIYMI4LTYOMZ2EtNGRIZSO5MdILTIINTYyZWY3MDBIOSJ9
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No ultimo cicloaéarea teve uma evolucéo no nivel da sua qualidadedo que um nimero maior
de Programaascendetsuas notagara4 e 5, indicando uma mudanca no cenario da Area muito
mais favoravel ao atual nivel de maturidade e compreenséo da avaliacao.

2- Retrato da area do Direitoam base nos dados quantitativos e qualitativo®s anos base
2021 e 2022

2.1 Andlise Qualitativa

O maior desafio em fazer analises qualitativas no Sktbrde daausénciade indicacdodos

destaques de producdes e trabalhds conclusama coleta dos primeiros dois anos do cigé

que o modulo de destaques do Plataforma Sucupira some&rdisponibilizad@pds odltimo ano

de insercdo de dado Durante a preparacao do Seminario de Meio Terfooam realizadas
analises de alguns dos requisitos avaliativos .

O estudo feito com o uso dmguagematural para avaliaaderéncia se mostrou relevante para
indicaranecessidade daprimorar os textos descritivatasAreas Linhas érojetos, bem como
aprimorar o processo reflexo dos Programaspara indicar os destaques de Trabalhos de
Concluséo, Dissertacoes e Teses, Produfdesntes e Producgdes do Ciclo Avaliativo.

Os dados solicitados aos PPGDs na etapa preparatério dp&itiram algumas analise#\
amostra obtidapelo nimero de respondentes, que foram 75, foi suficiente para mensurar
possiveisincompreensdes do modelo qualitativo, mas ngermitiu gerar indicadores que
definissenos conceitos (MB a, Bm virtudede oconjunto de dados solicitados ndo corresponder
aintegralidade das informacdes necessarias para avaliar o conjunto de producdes destacadas, ja
queseoptou por solicitar aos Programas umamerode dados compativel com os dois primeiros
anos do ciclo.

Os dados coletados na avaliacdo qualitativa sdo suficientes para corroborar algumas das
preocupacdese recomendacde®entre elas:

a) aprimorar orelato das descricdes de Area(s), Linhas e Projetos;

b) aprimorar as justificativagpara vincular melhor com o0s requisitos avaliativos da
aderéncia

c) avaliar apertinénciade um numero de projetos excessivos por Linhas, que tendem a
atomizar a pesquisa vinculangoa um unico docente do PPGD;

d) fortalecer projets conjuntos, que agregam interesses e agendas de pesquisa de um
grupo de forma coesa e sinérgica;

e) desestimular a indicacdo de producdo bibliografica destacada Rmogramas
Académicosle manuais ou cursgse local adequado para obras dirigidas a graduacéo
e/ou profisisonais do Direito é etransferénciade conhecimento

f)  obras coletivas e sua organizacdo nao devem ser inseridas como destaque de docente,
ja que engloben uma série de autores/as, sendo algimas externos/as ao Programa
o correto € indicar o capitulo autoral do docente.
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As analises dénguagemnatural (verificar o Anexo 2 quando adistanciamédia doscossenos
ficoupréximaa 1, ou maior de 0,8 quando analisadas por consultadelsog, poderdoapoiara
melhoria da avaliacao qualitativa, indicando pontos de atencdo para avaliagiteténciasle
producdes e trabalhos de concluséo.

Por outro lado, a aproximacédo disstanciaem 0,1 e 0,2 na comparacao entre as descricdes de
Area e Linha ou Linhae Projeto pode apoiar a andlise, permitindo aos consultoses hoc
avaliaem o nivel de diferenciacdoe/ou o recorte tematico deLinhasde Pesqusa/Atuacao,
Projetode Pesquisa Trabalhogdde Concluséo

A Coordenacao da Area buscara aprimorar o aprendizado do modelo desenvolvido para atuar
como apoio a possiveis discrepancigise podem ser analisada®los consultores durante a
avaliacdo quadrienal.

As analises, adados eosgraficossobre s dados do formulario respondidareviamentepor 75
Programagpodem ser analisados menexo2 do presente relatério.

2.2. Andlise Quantitativa

As analises dos dados da Plataforma Sucupira relativmsl@ie primeiros anos dQuadriéio
permitiram fazer alguns diagndsticos relevantesre eles destacarse:

a) faixa etaria de docentes: verificese queo processo de renovacédo do corpo docejite
€ um dado concreto nos Programas;

b) emtodos os trés espectsale autores (egessos, discentes e docentesproducéo total
da area do Direito aindmantém indices muito alts de producéo total, de modo que
sua analise ndo € um ponto efetivo para comparar os Programas;

c) percebese, contudo, que a mensagem sobre o produtivismo parece ter reflexos
positivos com areducdo da producéo total na comparacdo enbeancs de 2021 e
2022;

d) aprodiucdo em livros é ainda preponderanta Areaos capitulos seguem sendo o maior
numero de producoes;

e) os peridédicosestdo emsegundolugar, sendo que aroducdoqualificada pelo Qualis
tem forte representacao na producgao docente;

f) a producdo qualificada erperidédicosdo estrato A é muito relevde em numeros
absolutos e verificouse que ondice deequilibrig, requisito de avaliagdo do item 2.4.2,
mantémse entre 2 e 1 nos Programas com até 20 docentes e entre 1,0 e 1,5 nos
Programas com mais de 20 docentes;

g) ja houve uma reducédo de producéo em Qualis, que para a Coordenadiiealé um
aspecto positivo, jA que a cultura consolidada do produtivismo geasilltimos
guadriéniosnumeros absolutos muito altogjue ndo representarper sia qualidade
intrinseca do trabalho de pesquisa

h) a pequena diminuicdo do total de producdes entre 2021 e 2022 ainda ndo representa,
contudo, oque a Coordenacdo daN& I I f YS2F LI NI 2 FAY RI
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j)

K)

n)

exemplificar com os dados analisados, foram publicados 6.261 artigos com autoria de
docentes nos dois anos analisados;

verificase que Programas menor@esantém maiores indices de producéaale artigos
gualificados, sendo quem @sos extremos, verificese totais del00a200artigos em

2 anos,paraa producdo docente total (permanente, colaboradores e visitanpesa
Programa conaté 20 docentes;

observouse queProgramas que ainda estédo focados da producéo em escala de artigos
em periédicosqualificados podem concentrar sua produ¢cdo em um numero menor de
periddicos. Para exemplifice Programas em 2021 e 5 Programas em 28&Pmais

de 40% da sua producam um dnico periddicoA Coordeacdo da Area entende que

o percentual adequado de um periédico na producao total de um Progcenaaé 20
docentes ndo pode ser superior a 10%, e para Programas com mais de 20 docentes nao
pode ser superior a 20%

cresceu a presenca de trabalhos completos em anais de eyestmerindo a
consolidacao d cultura de participar de eventos cientificqae seapresenta relevante,
especialmente para os discentes;

a producédo técnica prevalente é a Apresentacdo de Trabalho. Existeulinea na
atividades juridicas em que se proferepalestras participacdo em seminarios e
congressosEm muitos casos, trat@e de uma forma relevante deansferénciade
conhecimento, especialmente com a graduacao em Direito, que depapel de
incentivar novos ingressantes, ou nos diversos setores das carreiras juridicas. Tais
atividades néo sao consideradas na producéo qualificada e/ou destacada;

outros produtos queaparecem na Producdo Técnica e Tecnoldgica ja indicam o maior
cuidado e atencaajue osProgramas Profissionais possuem em indicar seus PTTSs,
sugerindo um aumento da compreensao de produtos técnicos na referida modalidade;
em quase a totalidade da Area, os Programas seguem padrbes adequados do nimer
de orientandos por orientador.

No Anexo3 do presente relatorio estdo disponiveis todos os grafelaboradose asanalises
quantitativasrealizadas pela Comisséo 8eminariade Meio Termo.
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OrientacOes e recomendacoes

1- Percepgéo da Area sobre o Termo de Autocomposic&o

A comunidade juridica da Pé3aduacédq desde o ciclo anterigreconheceu a importancia e a
necessidade de se firmar Termo de Autocomposicdacomo 0 caminho para 0 processo de
judicializagédo da Avaliagdo Quadrienal. Temas como a solugdo dos conflitos e o sistema
multiportas séo recorrentes na pesquisa juridica brasileispecialmente quandse analisa
problemas concretos do Sistema de Justica Brasileiro. De modo que os Programas e a
Coordenacdo da Area compreendem os limites e a necessidade de se cuagmido firmado

para o presente ciclo.

Além da externalidadeque é a existéncia dbermode Autocomposi¢cdo, @oordenacao dos
Programas e a CoordenacéoAtea entendem salutar a manutencdo da Ficha de Avaliacéo por
mais um ciclo avaliativo. Tambéronsideramum avanco a discussdo da estrutura da Ficha de
Avaliacdo que sera aplicada no ciclo de 2025 a 2028. Entengee o Planejamento Estratégico

do Programa, especialmente de médio e longo prampende da compreensao prévia do
processode avaliacdo, ja que existe um processo indutivo na Avaliacdo de Permanéncia do
Programas de PéGraduacaoscricto sensuAdemais, a estabilidade de requisitos avaliativas e
mudanca de rumos com antecedéncia geiseguranca para as Coordenacdes na sua tomada de
deciséo.

2- Compreensdo da Area sobre insercéo internacional e insercdo nacional, regional e local

O modelo de avaliagdo com carater multidimensionainivoduzido antes da Ficha de Avaliacéo
2021c2024. No atual cicloos Programas ja compreenderam a necessidade de explicitar a
vocacao do Programanternacional ou nacional, regional e loga mais um passo sera dado
buscando aprimorar a descricdo das atividades de Insercéo Internacional e Insercdo Nacional,
Regional e Local com o roteiro apresentado para descrever macroprocessos.

Considerase, para fins da Avaliagdo, macroprocessos a vinculagé® acdes e atividades do
PPGD que se integrem e gerem producgbes bibliograficas, técnicas, transferéncia de
conhecimento e formacédo de discentes, além de mobilidade académica de docente e discente
gue podem vincular a projetos de pesquisa, grupos pesquisa institucionais ou interinstitucionais,
ou rede de pesquisa. O entendimento € gam vezde analisar de forma atomizada producao,
trabalhos de concluséo e acfes de transferéncia, demertstmo um conjunto delas se vincula

de forma sinérgica a unr@cesso formativo mais completcomplexgque estaestruturadoa

partir de um projeto, grupo ou rede de pesquisa.

Para realizar tal aprimorament@ Coordenacdo da Aredurante oworkshop apresentou
modelos de casos aos participanteara viabilizar uma discussao mais efetiva. ®sgramas
consolidados e com avaliagcao de exceléncia consideraram relevante e factivel o uso de um roteiro
para orientar a descricdo que serd incluida no campo Insercdo Internacional ou Insercao
Nacional, Regional ou Local no texto da Proposta do Cgusosera aberto no ultimo anda
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coleta na Plataforma Sucupira, levando em conta a vocacao do Programa declarada no referido
documento. Os roteirogitegram o Anex® eo Anexo7 do presente Relatorio.

3- As regifes assimétricas para os fins da avaliagdo de permanéncia

O desafio d&@oordenacio ddrea tem sido a aprovacéo dlicatives para Propostas de Cursos
Novos(APCNgem regifes assimétricas. H# Brasil, estados da federacdo que ndo possuem
Programas na area do Direito.

Considerase regido assimétrica localidades como municipio, regido metropolitana ou
mesorregido que nao possua um Progran@gamodalidade deAcadémico ouProfissiona) nos
niveisde mestrado e doutoradpquando localizados na regido Norte pimis naRegido Nordeste

nao litoranea e no Centr@este, com excecao do Distrito Federal.

Mais que aprovaiProgramasnovos, a Coordenacdo da Area entende necessario refletir na
Avaliacdo Quadrienal quais requisitos de avaliacado dexgmessar diferenca evidenciada pela
desigualdade nR6sGraduacéo e qugna préoxima fichgpodem ser inseridos. Um dos pontos de
estudo e reflexdo é a organizacdo deistersregionais para definir critérios de avaliacdo
equitativos a partir de um contexto de regido especificodilema da Avaliacdo torrse a
comparacao a partir de uraritério Unico ou a comparacao entre semelhantes. Em razdo da
experiéncia ja reconhecida da atual Ficha de Avaliagée clusteriza cono tamanho dos
Programasentende-se que na proximeichadevera haveespaco e maturidade para inclaiois
grandes conjuntosegionas com diferenciacdo de requisitos avaliativos, especialmente para
andlises que levam em conta impacto do veiculo de producéo, nivel de internacionalizacdo e
organizacdo do corpo docenté\ introducdo de tais diferenciadores decorre da prap
consolidacdo do Documento Orientador de AP@M pamitiu e permitira autorizar Programas
em regides assimétricas com critérios distintos e mais flexiveiogaogoo Docente e Producéo.

A consequéncia natural € que a politica indutwdicada para APCN seja em parte incorporada
pela Avaliacdo de Permanéncia por um tempo minimo de um ou dois, @elwsitindo que o
Programa possa alcancar metas de médio prazo.

No ultimo ciclo (201q2020) houve uma importante asceéig de ProgramaNucleadoregjue se
localizam emregides assimétricasespecialmente nas capitais da regido Nordeste, que
alcancaram a nota 5, anantémpor dois ciclos nota Durante o periodo do produtivismem
nameros absolutasdiversos Programas Nucleadores em areas assimétricas ndo conseguiram
manter suas notas de exceléndaentendimento da assimetrianalisada pelo topo da avaliacdo

e ndo pela base, indica que até o ciclo avaliativo 20@2 sera relevante aplicar alguma
diferenciacdo para Programas Bagido Norte, Nordeste e Cent@este,a excecao do Distrito
Federa) para que mais Programas possam ascender a nota de exceléncia.

As referidas analises séo corroborag@$osdados do Anexo 4. A titulo de exemplo, até o final

da (oleta de 2022, havia apenas um Programa no nivel de Doutorado na Regido Norte. Durante
o edital de APCN de 2023, foram aprovados mais 2 doutorados na referida regido, a saber, no
Pard e no Amazonas. Quardonota de exceléncia, 6 e 7, apenas um ProgramdRezao
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Nordeste possui nota 6. O melhor conhecimento das especificidades dos Programas e a
renovacao de parte dos docent#sn gerado indicadores importantes de qualidade, que devem

ser analisados de forma diversa dos alcancados por Programas de exceléncia das Regifes
Sudeste, Sul e do Distrito Federal, especialmente em razdo do financiamento de atividades de
internacionalizacaoglos 6rgaos de fomentd\ internacionalizacdpor meio do Programa Print

da CAPES, de 2018, nao alcancou, por exemplo, nenimstitaicdo de Ensino SuperidiEg da

Regido Norte. Por outro lado, mesmo com recursos mais redyzameogican-se iniciativas
relevantes de insercaaSul com instituicbes da América Latina e Africa.

4- Politicas afirmativas e a reducdo da desigualdade de géneétmio-racial da Pos
Graduacao em Direito

A auséncia de dados de autodeclaracédo sa@terminados grupos de pessoague devem ser
observadagomo prioridades para garantir a igualdade de direitos e chances no ambito do SNPG
indica, para além de um ponto de atencéo, a dificuldade de se definir de forma clara as politicas
publicas relevantes.

Os dados obtidos junt@a Plataforma Sucupira sobre o niamero de pessoas pretas, pardas,
indigenas, quilombolas na R@aduacao brasileira ndo podem seonsideradoscomo fonte
para um diagnéstico seguro, especialmente por s&e@ontar com dados autodeclarados das
pessoas envolvidas, docentes, discentes e egressos.

A Plataforma Sucupira ndo possui marcadores étrac@is do corpo docente. GOMES (2019),
guando analisa a questado da auséncia de dados reais sobre a composicao racial do corpo docente
da POsGNJ Rdzk en 2> NBI f cel j dzS G| € I dzisyOAl GRATA
LJgof AOFA 2dz LINAGIFRIFa0 RS | LISNFSA @2l YSy(2¢

A marcacao étnicoacial do corpo discente da Plataforma Sucupira também n&o passou por
autodeclaracéo, ja que a coleta de dados para avaliacdo de permanéncia-GeaBodacao é
realizada por meio dos coordenadores de Programas de€zRamhiacdo. O numero de discentes
cujaraca nao é informada € o dado preponderante da coleta, indicando o encobrimento da
tematica da inclusdo de pessoas diversas na@aduacao.

O diagnostico possivel, no momento, se lindgigaarticipacdo de homens e mulheres. Os dados
apresentados nesse ponto decorrem da declaracdo do sexo, masculino ou feminino, das pessoas
gue estao inseridas nos sistemas de coletas de dad®s@aduacao.

E importante destacar que os dados sobre ser mulher ou homem por meio da indicag&o do sexo
sao informados na Plataforma Sucupira no cadastro das pessoas feito pela equipe do Programa
de PésGraduacéo. Logo, ndo abarca a autodeclaracdo que permite a compreenséo do género

3 GOMES, Ana Cecilia de Barfoslonialidade da academia juridica brasileirma leitura decolonial em perspectiva
americana2019. 280 fTese(Doutoradoem Direito)¢Departamento de DireitdUniversidade Catélica do Rio de
Janeiro(PUGRI0), Rio de JaneirgP19.
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das pessoas, respeitando as pessoas LGBTQIAPN+. Por esse viés, a andlise diagnostica que <
apresenta ainda € falha e incompleta.

A Ficha de Avaliacéo geeraaplicada no ciclo 2022024 jacontém em seu bojo a preocupacao

com a licencanaternidade das maes docentes e discentes. Como a coleta do dado da-licenca
maternidade ndo existia até 2023, a Coordenacgdo anterior criou um anexo especifico para
licencamaternidade e licenca médica de docentes e discer@emnexo terd seu uso mantigéa

gue abarca situagdes mais amplas que apenas a maternidade e que podem incidir sobre qualquer
género.

A incluséo da informacéo da liceageternidade permite queao se analisar a producéo total

ano de docentes e discentes, se faca a reducdo do denominadorrelativo ao nimero de
docentes aplicandese por 5 anos da data da licenca. No caso da producédo destacada da docente,
ela podera deixar de ser avaliada durante o quadriénio. A opcao em incluir o nome da docente
no anexo epor consequénciggerar ocalculodiferenciado € do Programa. No entendimento da
Coordenacdo de Area, a politica de beneficiar por imunidade deve passar pela manifestacéo da
pessoa beneficiada, pgisaso ela tenha conseguido produzir de forma adequada no ciclo
avaliativo,pode ser que ndo tenha interessen que |lhe seja aplicadmbeneficio protetivo.

Considerando que o estado de gravidez € um dado pessoal sensivel, recesaqnaao anexo
seja completado com prévia anuéncia da titular do dado, oueasteja tenhasidoincluidono
curriculoda Plataforma Lattes.

Na Ficha do Ciclo Avaliativo (2Q2024) o ponto queseraobjeto de ajuste € o marco temporal
da licencaque passa a fazer referéncia aos anos de 2020 a 2024 cqraedazlodo gozo da
licencamaternidade.

No que se refere @estimulo para o registro dinformacdes sobre acbes afirmativas em
implantacdo pelos Programas, o entendimento@aordenacéo da Area é que os Programas
guando no Relato sobre os dadosudtimo ano do ciclo no Coleta da Plataforma Sucupira, devem
fazer referéncia a acdes afirmativas item 1.3.1 do Planejamento Estratégi€entendimento

€ que a analise dos planos e dos resultados ja alcancados depende da natureza juridica da IES
(publica ou privadp Devese atentar pard A Y RA Ol cen 2do jein 1.8. g8 icBdga G 0 ¢
efetivadas e seus resultados e os planos de curto, médio e longmphar@aemmaior diversidade

de pessoas no corpo docente. Jaalimead T ¢  Sé& U8 bProgramas indiquem acbes
relativas aos discentes.

Quantoaincluséo de pessoas com deficiénci&jehade Avaliacdga exigeque ainfraestrutura
fisica, de biblioteca e de aposejamdescritas em todos os Programas.

Nos dados dos dois primeiros anos do c{2i@212022) foi possivel mapear diversas questbes
relativas a partipacdo das mulheres naga deDireito.

Sobre as mulheres discentesrificase que o percentuale matriculada no mestrado equivale
ao de homens, mas no nivel do doutorado, ainda ha mais matriculados homens que mulheres.
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O ponto de maior preocupacéo refese a participacdofeminina como docente dos PPGDs.
Atualmente, as mulheres representam 30% do corpo docente dos Programas. O percentual de
mulheres docentes emegidescom adensamento de Programas € mais baixo eueegidoes
assiméticas.

Os indicadoreslo ano de 2022ambémsugerem umanelhoriapaulatinano cenario, ja que na
faixade mais de 25 anos diulacdo para cadd docente mulher ha 2,8ocentes homens. Esse
nameroprecisa ser interpretado com cuidaga queha diferengas estatticas relevantes sobre

a longevidade por sexw Brasil. Entre as dua@stimasfaixas de tempo dettilacdo de docentes,
percebese que o numero absoluto de docentes homens continua maior, para cada 1 mulher
docenk, entre 6 e 10 anos de titulacdo, haH®dmens ja na faixa de 0 a 5 anos, para calbla
mulher ha 18 homem E preciso uma atuacéo forte dos Programas pewvarter essa diferenca

ja que diferencaproximasde 1 mulher para 2 homens representa a manutencao do teto
vidro. Reconhecse que a questao ndo depende exclusivamente do Programa, mas da forma
como a propria instituicdo contratéocentes ou organiza seus conclgpara a carreira docente.

Por isso, entendse que a politica indutiva ndo pode semente éi Areaporque é um processo

gue exige uma solucédo glohale muitos atores envolvidos institucionalmentgara integrar
pessoas diversas na P@saduacao brasileira.

O dado mais preocupante se refexpressao da producao qualificada entre docentes mulheres.
Isso porqueenquanto o percentual de docentes mulheres nos PPGDs € deo3¥rcentual de
producado qualificada nos estratos superiores entre doceatgsrase docentes autores € muito
proximo. Em média, docentesmulheresproduziram 4,9 artigos e homens 5Hm todos os
indicadores de producdo bibliografichad equivalénciaentre os géneros, ou até mesmo a
prevaléncia de mulheres, na producéo de capitulos de livros, nos anos de 2021 e 2022. O dado
indica que para as mulheres estarem ou se nemem no corpo docente dos PP&[2las
precisam produzir proporcionalmente o dobro go® homens.

Como ja ressaltadmédo ha dados adequados coleta para analisar presencade diversidade
étnicoracial, de género ede pessoas com deficiéncia. @ordenacéo da Aregunto com o
CONPEDaAvalia a viabilidade desalizarum censo junto aos Programas da Area, ja dagos
censitariogde toda a P6$aduacao brasileira ainda ndoréon coletados e tratadoslais dados

sao cruciais para demonstrar como a questéo da incluséo e da diversidade deve ser pensada.

Discutese, por fim, no ambito da nova ficha (202828), a aplicacdode bonificacbes ou
reducdes de exigéncias por género em algugtplisitos de avaliagd@specialmente daqueles

gue possuem prevaléncia masculiper exemplo,no nimero de bolsas de produtividade
pesquisadores homeng\lém dissoa avaliacdo tem demonstradmaprimoramento da analise

das politicas afirmativas no ambito do Programas, de acordo com os seus deveres legais ou
compromissosnstitucionais bem como ag¢fes para ampliar a presa, citacdo e impacto da
producg&ofeminina
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5- Apontamentos sobre o que deve/pode ser modificado na Ficha de Avaliacdo em funcdo do
Seminario de Meio Termo

A éarea do Direito ndo fard modificacdes em requisitos avaliativos para a Ficha dg@®21
Manter-se-do todos ogjuesitos, itens e subitens que figuraram na Ficha de @2020.

Projetan-se contudo, mudancas na Ficha de 20Z®28 que vao no sentidala minuta
apresentada pelo CTES aareas de avaliagio. A futura nova ficha da Area do Direito tem como
principios reitores:

a) consolidar a avaliacdo qualitativa e excluir dos indicadores de producao analises
guantitativas na producdo total;

b) continuar a focar a avaliagdo a partir do planejamento estratégico e da auto@ealiac
dos Prograrss,

c) manter e aprimoraa multidimensionalidade entre insercdo internacional e insercéo
nacional, regional e local;

d) simplificar a avaliacdo, reduzio requisitos avaliativos que nao permiteqoualquer
diferenciacao

6- OrientacOes sobre aperfeicoamento, indicadores, critérios para a ficlsarautilizada na
avaliacdo quadrienal 2025eferente ao ciclae 2021 a 2024

No ambito da Ficha Quadrienal 2025, a ser apligaata o ciclo de 2021 a 202440 havera
mudancas de critérios, apenas melhoria nos procedimentos, documentos de apei@s da
Quadrienak ajustes de periodos deferénciada avaliacéo.

Asadequacdes relativeaa melhoria do procedimento no ciclo avaliativo atual (2§2024)sao
as seguintes

1 No item 1.1.1. passara a constar a OBSom a seguinte orientacao:

OBS. 1Para fins do item 1.1.1., no Ultimo ano do quadriénio, os Programas
apresentardo em anexos especificos a vinculagcdo dos docentes aos Projetos,
Linhas de Pesquisa e Area(s) de Concentracdo, bem como palhaaves eas
justificativas dos Projetos, Linhas de Pesquisa e Area(s).

Asadequac®es relativas a ajuste temporsé® as seguintes

1 No item 1.4.1a OBS2 passara pelo seguinte ajuste para cumprir o planejamento da
avaliacdo ja contido no quadriénio anterior:

OBS?2. A avaliacdo qualitativa fase-d com base no planejamento do processo
de autoavaliacdo. Para este quadriés@procedera a avaliagdo da implantacéao
e dos resultados do processo de autoavaliacao.

1 No item 2.4.1a OB$4 passara por ajuste do anos relativos ao periodo de licenca:

OBS 4. Excluirse-a, por meio de anexo especifico, a producdo de professoras
em licencamaternidade e docentes em licenca médica superior a 30 dias, que
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usufruiram desse direitentre 2020 e 2024, a partito ano de inicio da licenca
até o final do quadriénio

Osaprimoramentos que foram direcionados paanelhoria da avaliacdo quadrien@ue néo
impactam em mudanca de requisitos da Figd# os seguintes

1 No item 1.3.1, quant@descricdo no Planejamento Estratégifm,incluida adescri¢cdo
das acdes afirmativas radinead g guando se referirem aos docentesnaalinead F €
para discentes.

i No item 2.2 da Ficha de Avaliacdo de Programas Profissiorfaiso foi direcionado a
I £ Ny S Himiniihdé o peso dasalineasd 6 § ¢ ddé é inadequado para a
modalidade

1 No item 3.3 houveapresentacdo de roteiro para aprimorar a descricdo das atividades
de insercao (nacional/internacional) que permita alinhar Projetos de Pesquisa, Producao
Bibliogréafica e Formacgéo com os itens descritos no 3.3.1 ou 3.3.2.

7- OrientacOes sobre aperfeicoamento, indicadores, critérios para a ficha a ser utilizada na
avaliacdo quadrienal 2028 de 2025 a 2028

No que se refer@ Ficha de 2025 a 202Bi apresenta@ a proposta da minut&laboradapelo
CTEGEScom os requisitos de avaliacdo que seré&plicados da Ficha de Avaliagcdo atual
proposta de minuta mantee trés quesitos, organizados em itens e subitens. Os quesitos
mantidos com ajustes de nomenclaturas passaram por uma aglutinagdo com juncéo de itens. Até
0 momento as mudancas sugerideBoas seguintes

Quesito 1:

a) item 1.1: manter a avaliacdo qualitativa do projeto pedagdgicdCdosdPrograma,
anali@r a infraestrutura com simplificagcdo de requisitos e atualizacdo, analisar
elementos do item 1.2 aglutinado com 2.5, buscando avaliar o papel do corpo docente
na organizacdo das equipes de pesquisa, perpassando a atuacado junto a discentes de
graduacdo, pégraduacao e estagio pamutoral;

b) item 1.2: manter os requisitos com aprimoramentos relativos as acdes afirmadivas,
reducdo de assimetria e outros pontos de relevo pafaea.

Quesito 2

a) item 2.1 manter os requisitos da ficha atual e definir um quantitativo diferente pelos
clustersde tamanho do Programa e Regiéo;

b) item 2.2 manter os requisitos da ficha atual com ajuste de pesos para a indicagéo de
egressos de destaque;

c) item 2.3 revisar o item para excluir a analise do total da producdo discente e de
egressos. Introduzir a avaliacdo de producdo destacada de discentes e de egressos,
definindo o quantitativo de destaques a partir da proporcao de titulados ano,
clusterizados por tamanho do Program&eyiao;
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d) item 2.4 excluir o atual item 2.4.1, que se refaa@roducédo total de docentesnanter
e ajustar o atual 2.4.2 paexcluir a indicacade usodo Qualis Referéncia e introduzir
indicadores de impactos de bases indexadoravaiacao por pares, para Programas
Académicos e revistas técnicas para Programas Profissiang&nizaro repositério
para coletar dados dos indicadores ano a;aedistribuir o peso em dois itens e manter
aclusterizacdo por tamanho do ProgramBagiao.

Quesito 3

a) item 3.1: manter apenas o item 3.1.1 camproducdo destacada do ciclo e todo o
percentual do peso;

b) Item 3.2 manter a transferéncia e compartilhamento de conhecimento como ,ljsse
YSA2 RI RSaONA®i2 RS LINReSiz2a S |ekRiRdzi2 &
a producao técnica totam Programas Académicos;

c) Item 3.3: manter os subitens da Ficha com atualizacfes e aprimoramerttosiuzindo
o relato de macroprocessos que agregam projetos, producdo, formacdo e acdes do
PPGD.

Entreos pontos positivos percebidosimegeral as Coordenacfede Programas safavoraveis
ao percurso qualitativo. Também se valorizodiscusséao e definicado préviasirequisitos gerais
da novaficha para viabilizar e direcionar o planejamento estratégico dos Prografas.
eliminacdoda andlise quantitativa de producéo total pode ajudar a reduzir o trabhérauleo
dasCoordenacdes d€rogramagle registrar dados na Plataforma Sucupira.

Ja como ponto de maturidade darea entendeuse que determinados itens da ficha n&o
precisam mais ser avaliados, tais como percenteatalaboradores e visitantes, formacao dos
docentes (titulacdo), realizacdoe dpdsdoutoramento pelos docentes dos PPGDs, pessoas
(egressos) de sucesso.

TambénficaramevidenciadscomobenéficaparaAreaa exclusdala analise da producéo total
do Programa e a modificacdo da producdo discente para acompanhar os rdaldeslise da
producédo docente.

Pontos de preocupacdo na minuta Becha apresentada pelo GES é o xcesso de itens na
dimens&o 1, especialmente o 1A Coordenacéo darea entende quecaso o item 1.1 continue
fundindo os atuais 1.1,.2 e 2.5 sera importante incluir travas que impaga ascenso da nota

de Programas que possuam elementos graves de desconformidade, tais como nimero minimo
de docentes, regime de trabalho, estabilidade de docentes e estrutura da proposta (Area, Linha
e Projetos).

8- Conclusdes e recomendacdes

O Seminario de Meidermo na area do Direito se deu como um espaco plural e participativo,
permitindo quetodos osparticipantes pudessem compreender o contexto atual da Avaliacao de
Permanéncia e sua projecao até 2029.
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Houve participacéo ativdas pessoas inscritasirante osworkshopsio sentido de compreender
melhor como se d&a a avaliacdo qualitatigaie € oaspecto predominantala atual Ficha de
Avaliacao (202€r024)

Foram definidos os proximos passos e agendas das atividades Qaradriéniacz020;2024

a)

b)

c)
d)

acompanhamento dos Grupos de Trabalhos que serdo criados pela propria Diretoria de

Avaliagao;

organizacg&o dos seguintes Grupos de Trabalhos da Area:

b.1) GT Alteridade: coletar dados relevantes para aprimeratuacdo de grupos
minoritarios e vulneraveis;

b.2) GT Avaliacdo de Raticosda Area estudar as bases e possiveis repositorios para
revistas cientificgs

b.3) GT de Programas Profissionais: aprimorar as distin¢coes e estaawkracéo por
meio das revistas técnicas;

b.4) GT de Centros de Exceléncia: defimonceito e requisitos para identificar censro
de excelénci@omparaveis &entros internacionalmenteeconhecidos.

capacitacdo dos consultoresl hocparaa Avaliaca®uadrenalde 2025;

reunides setoriais com pautas especificas pRAragramasAcadémicosom notas de

excelénciaProgramas AcainicosA e nota 3 e 4 e Programas Profissionais.

Por fim a Coordenacéala Areaagradece mais uma veza presenca dos representantes das
Coordenacdes derogramas, dos CoordenadoresAl@asdos ciclos anteriores docentesque
ajudaram na reflexdo sobre o contexto Asea a Comissdo do Seminario de M@ermoe o
apoio daequipe técnica e diretiva da CAPES.

Brasilia, 15 de janeiro de 2024.

Flaviane de Magalhdes Barros Bolzan de Morais
Coordenadora da Area

Maria Vital da Rocha
Coordenadora Adjunta de Programas Académicos

Francisco de Guimaraens
Coordenador de Programas Profissais
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ANEXQA ¢ Roteiro de perguntas apresentado aos Programasidea do Direito
para permitir a analise qualitativa dos destaques

Cara Professora e Caro Professor,

Convidamos as/os Coordenadores de Programpartcipar da preparacdo do Seminario de
Meio Termo. O presente formulario visa prepanavorkshopque discutia o aprimoramento da
avaliacao dos requisitos qualitativos da FichaAdglaliac® que sera aplicada no presente ciclo
avaliativo (202¢2024). O formulario representa os itens avaliativos que serdo solicitados,
especialmente nonddulode destaque @acoleta do ultimo ano do quadriénio (ano base 2024).

N&o sera necessario indicar o nome do Programa e da IES. O dadmalbda pessoa que
coordena o Programa sede acesso exclusivo @oordenadora da Area pagae haja somente

um formulario por Programa. Os dados coletados no presente formulério, apdés a sua
anonimizacaoseraocompartilhadoscom uma pessoa quagirdcom consultora, para testar o
roteiro de avaliacdo qualitativa questasendo gerado pela Coordenacaparacapacitar novos
pareceristas.

A coletados dados do formulériestaorganizadgor se¢cdegematicas. Solicitamos apenas que
a resposta seja enviada até 20 de outubro de 2023.

Desde ja agradecemos o tempo e o esforco em apoiar &Ra@siacdo em Direito do Brasil.

Caso tenha alguma duvidaodemos esclarecer no grupo de WhatsApp (denominado Grupo da
Area do Direito) ou pelo-mail da Coordenadora da Ardaarros.flaviane@gmail.com

Cordialmente;

Flaviane de Magalh&es Barros Bolzan de Me@aCoordenadora dédrea de Direitog (UFOFPUC
Minas)

Maria Vital da Rochg CoordenadoraAdjuntade Programas AcadémicqgFG; UNI7)
Francisco de GuimaraemsCoordenadodjuntode Programas ProfissiongiBUC; Rio)
Secgéao 1

A Secaol busca organizar a Area de Concentracéo, Linha de Pesquisa, Projetos de Pesquisa e
docentes permanentes vinculados. Para o Seminario de Meio Termo, sedictandicacao de

uma Area deConcentracdo do PPGD e uma Linha de Pesquisa. A analise qualitativa sera feita
apenasde umaArea e umalinha da referida area.

1) Apresente o texto que descreve urAaeade Concentraciao seu Programa.

2) Usando csoftwarelivre Word Cloud,https://www.wordclouds.com/
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3)

4)

5)
6)
7

Apresente a nuvem de palavras do texto que descredeea deConcentracdo do item
acima

Apresente o texto que descreve uma das Linhas de Pesquisa vinculAoka ae
Goncentracao indicada na primeira pergunta do formulario.

Usando csoftwarelivre Word Cloud https://www.wordclouds.com/

Apresente a nuvem de palavras do texto que descrelvimlaade Pesquisalo item acima.

Descreva 0s projetos de pesquisa vinculaglbsihade Pesquisandicada no formulario
e 0s nomes dos docentes vinculados

Secaa?

Na Secdo 2solicitase a indicacaaos requisitos de avaliacédo relativos a 2.1 (destaque de
dissertacéo e tese) e 2.4.3 (producdo destacada de docentes permanentes).

1)

2)

3)

Indigue uma dissertacdo ou um trabalho de conclusdo (Programas Profissionais)
defendida em 2021 ou 2023, esclarecendo os seguintes itens: titulisslartacacou

do trabalho de conclusaanformacao da banca de avaliacdo do trabaNiaculacdca

Area, Linhae Projetg e o texto da justificativa da indicacdo da dissertacdo como
producédo de destaque para o Programa.

Indigue uma tese defendida em 2021 ou 2023, esclarecendo 0s seguintes itens: titulo
da tese; informac&o da banca de avaliacdo do trabalkimculacdoa Area, Linhae
Projeta e o texto da justificativa da indicacéo da tese como producéo de destaque para
o Programa.

Indique duas producdes de destague decente permanente da Linha de Pesquisa
selecionada para analisePara Programas Académicos indicar 2 producdes
bibliograficas para ProgramasProfissionais indicar 1 producédo bibliografica e 1
producéo técnica. Apresentar uma justificativa de aderéncia da prodagiieade
ConcentragaplLinhade PesquisaProjetode Pesquisa trajetdria do docente.

Secaas

Na Secao 3solicitase a indicacaalos requisitos de avaliagao relativos a 3.1.1 (Melhores
produgcbes do ciclo avaliativo), 3.2.1 (Transferéncia de Conhecimento) e 3.333@u
(internacionalizagao ou inserc¢éo social).

1)

2)

Indique uma producédo de destaque da Linha de Pesquisa selecionada para analise.
Apresenteuma justificativa de aderéncia da produg@dreade Concentracaplinhade
PesquisaProjetode Pesquisa trajetoria da equipe.

Indique um produto, atividade ou acéo de Transferéncia de Conhecimento da Linha de
Pesquisa selecionada para analiggpresente uma justificativa de aderéncia da
producdoa Areade ConcentracaplLinhade PesquisaProjetode Pesquisa relevancia

para a sociedade.
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3)

Indique um produto, atividade ou acao d#ernacionalizacdo ou Insercdo Nacional (a
depender da vocacdo dBrograma vinculadaa Linha de Pesquisa selecionada para
andlise.Apresenteuma justificativa da articulacéo do item destacado coreade
Concentragao, Linhde Pesquis& a sua relevancipara a sociedade
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ANEXQ ¢ Andlise de Dados do Formulario de Requisitosliativos da Ficha
Analise Qualitativa

DADOS GERAIS QUALITATIVOS
Coleta formulario prévio

1- Perfil dos respondentes

Grafico 1: Modalidade dos Programas Respondentes (N = 75)

Profissionais
14.7%

Académicos
85.3%

Modalidades NUmeros derespondentes
Académico 64
Profissional 11
Total 75
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2- Vocacdao dos respondentes por modalidade d@®gramas

Grafico 2 - Vocagdo dos Programas (N = 75)

30

Inser¢do nacional, regional efou local Internacional

B Académico [l Profissional

Académico Profissional
Insercaonacional, regional e/ou local  65.3% 90.9%
Internacional 34.7% 9.1%
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3- Presenca de membros externos em bancas de mestraa@giémicos e profissionais

Grafico 3 - Membros externos nas Bancas de Mestrado (N = 75)

B0

Com membros externos Sem informagao

B Académicos [l] Prefissionais

Académicos Profissionais

Com membros externos 96.9% 100%

Sem informagé&o 3.1% 0%
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4- Presenca de membros externos em bancas de doutorado académico

Grafico 4 - Membros externos nas Bancas de Doutorado (N = 49)
30
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10

Com membros externos Sem imformacdes

Presenca de Membros Externos

Com membros externos 53.1%

Sem informacdes 46.9%
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5- Diversidade das bancas de mestrados académicos e profissionais

Grafico 5 - Diversidade das Bancas de Mestrado (N = 75)

&0

Com diversidade Sem diversidade Sem informagbes

B Académicos [ Profissionais

Académico Profissional

Comdiversidade 81.3% 63.6%
Sem diversidade 14.1% 27.3%
Sem informacdes 4.7% 9.1%
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6- Diversidade das bancas dmutorado académico

Grafico 6 - Diversidade nas Bancas de Doutorado (N = 49)
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Com diversidade 53.1%
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7- Natureza das producdes indicadas por modalidade ¢hosgramas

Grafico 7 - Natureza das Producgdes Indicadas por Modalidade de Programas (N = 300)
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Artigo cientifico Livro Capitulo de livro Mao preenchido

B Académices [l Prefissionais

Académicos Profissionais

Artigo cientifico 65.6% 61.4%
Livro 15.6% 9.1%

Capitulo de livro 12.5% 18.2%
N&o preenchido 6.3% 11.4%
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8- Natureza das producdes destacadas por modalidade Baxjramas

Grafico 8 - Natureza das Produgdes Destacadas por Modalidade de Programa [N = 75)

30
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1 Sk  E

Artigo cientifico Livro Capitulo de livro Nao preenchido Produto técnoldgico

[l Académicos [l Profissionais

Académicos Profissionais

Artigo cientifico 46.9% 36.4%
Livro 39.1% 9.1%
Capitulo de livro 10.9% 27.3%
Produtos Tecnolégicos N/A 27.3%
N&o preenchido 3.1% 0%
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9- Natureza do produto, acdo ou atividade de transferéncia de conhecimento por modalidade
dosProgramas

Gréafico 9 - Natureza do Produto, Acdo ou Atividade de Transferéncia de Conhecimento por Modalidade
dos Programas (N = 75)
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Atividades de Produgao Organizaggdo de  Convénios ou Atuagdo de Atuagao na Atividades de  Organizagao de Sem
extensao técnica ou eventos para a acordos de representagao formagao divulgagdo de  eventos paraa  informagoes
universitaria tecnoldgica comunidade COOPEragan da sociedade continuada de conheciments  sociedade civil
juridica civil carreiras pormeios
juridicas jornalisticos

M Académico [l Profissional

Académicos Profissionais

Atividades de extensédo universitaria 25% 9.1%
Producao técnica ou tecnoldgica 10.9% 18.2%
Organizacédo de eventos paracamunidade juridica 40.6% 54.5%
Convénios ou acordos de cooperacéo 4.7% 0.0%
Atuacéo de representacdo da sociedade civil 4.7% 9.1%

Atividades de divulgacéo de conhecimento por meios

. I 7.8% 0.0%
jornalisticos

Organizacéao de eventos parasaciedade civil em geral 1.6% 0.0%
Sem informagdes 4.7% 9.1%
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10- Natureza das producdes técnicas indicadas como transferéncia de conhecimento

Grafico 10 - Natureza das producdes técnicas indicadas como transferéncia

de conhecimento (N = 9)
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B Aczdémicos [J] Profissionais
Académicos Profissionais
Editoria de revistas/anais 66.7% 0
Estudos de regulamentagéo 33.3% 50%
Sentencas arbitrais/estudos de 0 50%
caso/estudos de jurisprudéncia/ pecas
processuais
Sem informacgdes 16.7% 0
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11- Natureza do produto, acédo ou atividade de internacionalizacao

Grafico 11 - Natureza do produto, agdo ou atividade de internacionalizagao (N = 29)
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internacionais

12
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B Académicos [l Profissionais

Académicos Profissionais
Desenvolvimento de projetos de
. ek 44% 50%
pesquisa
Publicacdo em coautoria 8% 0
Publicacao individual 24% 0
Mobilidade internacional de docente 12% 25%
Participacdo do corpo docente em
. L 8% 0
eventos internacionais
Promocéao de eventos cientificos
4% 25%

internacionais
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12- Natureza do produto, acédo ou atividade de insercéao nacional, regional ou local

Grdfico 12 - Natureza do produto, agdo ou atividade de inser¢do nacional, regional ou
local (N = 39)
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B Aczdémicos [l Profissionais

Académicos  Profissionais

Producéo intelectual (acordo c/

entidades académicas) 36.7% 44.4%
Mobilidade de discente 10.0% 0.0%
Mobilidade de docente 6.7% 0.0%
Crodito plcua Gertee s oow
Organizacédo de evento nacional 0.0% 44.4%
Outras 43.3% 11.1%
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13- Estagios de pédgloutorado de docentes em 2022022

Grafico 13 - NOmero de Docentes em Estagio Pos-doutoral em 2021-2022
(N =38)
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Académicos Profissionais

01 docente 18.75%% 33.3%
02docentes 18.75% 33.3%
03 docentes 18.75% 16.7%
04 docentes 31.25% 16.7%
05 docentes 3.125% -
07 docentes 3.125% -
10 docentes 3.125% -
11 docentes 3.125% -
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14- Nacionalidade/Internacionalidade dosstagios pésdoutoraisem 202%2022

Grafico 14 - Nacionalidade/Internacionalidade dos Estagios Pds-Doutorais
(N = 96)

Instituigdes Nacionais
15.6%

Instituigdes Internacionais
24.4%

Instituigbesmais recorrentes:

Nacionais
A UsP (3)
A UFMG (2)
Internacionais
A Universidade de Coimbra (7)
A Universidade de Lisboa (4)

A Universita Mediterranea di
Reggio Calabria (4)

A Universidade de Salamanca (3)
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15- Numeros de discentes emmobilidade académica discentem 202%2022

Grafico 15 - Mobilidade Académica de Discentes em 2021-2022 (N = 30)

Acima de 10 discentes
20.0%

Até 10 discentes
20.0%

16- Numero dedocentes lideres de grupos de pesquisa interinstitucionais por modalidade
dos Programas

Grafico 16 - Numero de docentes lideres de Grupo de Pesquisa
Interinstitucionais (N = 53)
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PROPOSTA DE ANALISE DE ADERENCIA
Metodologiade Analise

Parapossibilitar a comparacéo dos textos considerando ndo apenas aspectos textuais objetivos
(e.g. frequéncias de palavras), se fez necessario aplicar um modelo que fosse capaz de considerar
0 contexto em que as palavras aparecjala forma a capturar o valor semantico de palavras e
expressoes.

Levando em contas limites de tempo e guantidade de dados, optamos por usar um modelo
previamente treinadoe compartilhado de forma abert® modelo utilizado é da arquitetura
chamadaBidirectional Encoder Representations from TransfornBERY, e tem como funcao
criar uma representacao vetorial do texto fornecido, permitindo sua comparagdo com outros
textos.

Os dados foram gerados a partir de um modelo refinado para o contexto juridico conhecido como
BERTimbau.

Optamos por um modelo que ndo distingue a capitalizacdo para evitar que formas de
preenchimento distintas impactem a analise. Ele pode ser encontrado no seguinte link:
https://huggingface.co/rufimelo/LegaBERTimbastslargema-v3 .

Para as comparacdes realizadas, foi gerada uma representacdo para cada um dos textos
conforme submetido no formulario (distribuido sem nenhum processamewtqartir disso,
utilizamos uma métrica de distancia vetorial bem estabelecida na literatura para comparacao de
similaridade textual

Como ler os gréficos?

Em cada um dos gréficos gerados, o eixo X € a medida de distancia cosseralétlmdaa
partir da seguinte férmulal - cosseno do angulo entre os vetores que representam os 2 textos.

Ovalor minimo possivel é de 0 (vetores coincidentes ocorreriam para textos iguais) e 0 maximo
€ de 2 (vetores opostos). Assim, valores mais baixos podem ser interpretados como textos com
conteudo semantico semelhante valores mais altos como textos comparados tendo sentidos
distintos entre si.

Os graficos de histograma contém a contagem de valores de distancia entre os textos de cada
categoria por intervalo de distancia. Foram feitos intervalos de tamanho 0,05 da distancia
cosseno, comecando sempre em 0 e até o intervalo que contém o valostdaeaa mais alto
calculado entre todas as comparacdes papmadronizacdo dos graficos.

Limitagbes metodologicas

O método que desenvolvemos possui limitagdes importgraeseguir elencadas
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Oestudo traz representacfes da distancia entre o significado dos textos. Entendemos,
contudo, que essa ndo é a tarefa exata a ser realizada pelos avaliadores.

Embora a avaliacdo de aderéncia seja mais complexa, espetamos patamares de
valores mais baixos possam ser considerados como relacionados/aderentes. De outro
lado, esperamos que os valores mais elevados sejam indicadores de auséncia de
relacéo/aderéncia.

Ressaltamos, no entanto, que ndo ha patamares objetivos que possam assegarar
classificacdo objetiva que represente a aderémaial ou parcial ou a ndo aderéncia.
Estabelecer qualquer tipo de valor ou intervalo para classificar a comparagao de textos
dependeria de uma andlise qualitativa a partir de exemplos de resumos com boa
aderéncia ao Programa (assim como seria necessario para afirmar o contrério).

E importante destacar que os valores muito proximos a 0 podem indicar textos muito
semelhantes, exigindo um olhar mais cuidadasspecialmente quando comparamos

os textos dd_inhasde Pesquisa, Projetate Pesquisa justificativas de trabalhos.

Mesmo que o modelo utilizado tenha foco no contexto juridico, ndo encontramos
avaliagéo de sua performance.

Além disso, o0 modelo usa, em seu treinamento, dados abertos produzidos por entes
publicos. Assim, o vocabuléario e forma de escrita sdo ainda relativamente distagtos
producdes académicas.

RESULTADOS INICIAIS

Metodologiade Analise

17- Distancia cosseno entre descricidoda Linhade Pesquisae daAreade Concentracéo

Percentual de programas
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Histograma da distancia cosseno entre descricéo da linha de pesquisa e area de concentracao

_— |

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2
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18- Distancia cosseno média entidescricdoda Linhade Pesquisa Projetos

Histograma da distancia cosseno média entre descricao da linha de pesquisa e projetos
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19 Distanciacosseno média entrglescricdodas producdes éinha

Histograma da distancia cosseno média entre descricdo das producdes e linha
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20- Distancia cosseno média entgescricaodas producdes e projetos

Histograma da disténcia cosseno média entre descri¢do das produgdes e projetos
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21- Distancia média entre.inhade Pesquisae Areade Concentra¢agor nota dosProgramas

Distancia média entre linha de pesquisa e drea de concentracdo por nota de avaliacao
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22- Distancia média entréd.inhade Pesquisae Projetospor nota de avaliagao

Distancia média entre linha de pesquisa e projetos por nota de avaliacéo
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23- Distancia média entré.inhade Pesquisa produc¢des indicadas por nota dos programas

Distancia média entre linha de pesquisa e producdes indicadas por nota de avaliacao
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24- Distancia média entrd°rojetosde Pesquisa producdes indicadas por nota dos
Programas

Disténcia cosseno média
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25- Distancia média entre descricdo danhade Pesquisae Projetosde Pesquisgpor modalidade dosProgramas

Histograma da distancia média entre descricdo da linha de pesquisa e projetos de pesquisa
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26- Distancia média entre descricao d&rojetosde Pesquisae producdes docentepor modalidade dodProgramas

Histograma da distancia média entre descricdo de projetos de pesquisa e produgdes docentes

Natureza do programa: Académico Natureza do programa: Profissional
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27- Distancia cosseno meédia entescricaoda Linhade Pesquisae justificativasde
producdes indicadas

Histograma da disténcia cosseno média entre descricdo da linha de pesquisa
e justificativas de producdes indicadas
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28- Distancia cosseno média entaescricaode projetos de pesquisee justificativasde
producdes indicadas

Histograma da distancia cosseno média entre descricdo de projetos de pesquisa
e justificativas de producdes indicadas
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29 Distancia cosseno média entescricdoda Linhade Pesquisae dissertacao/tese (quando
presente)

Histograma da distancia cosseno média entre descricdo da linha de pesquisa
e dissertagado/tese (quando presente)
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30- Distancia cosseno média entescricdode projetos de pesquis& dissertacao/tese
(quando presente)

Histograma da distancia cosseno média entre descricdo de projetos de pesquisa
e dissertacdo/tese (quando presente)
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31- Distancia média entrd.inhade Pesquise dissertacbes/teses (quando aplicavel) por nota
dosProgramas

Distancia média entre linha de pesquisa e dissertacdes/teses (quando aplicavel) por nota de avaliacao
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32- Distancia média entrd°rojetosde Pesquisae dissertagdes/teses (quando aplicavel) por
nota dosProgramas
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o
o

o
u
L

i=}
=
L

Disténcia cosseno média

0.3

0.2 1

0.1 1

0.0 -

58



@ RELATORIO DO SEMINARIO DE MEIO TERMO 2023
DIREITO
CAPES

33 Distancia média entre descricao de projetos de pesquisa e dissertacdes/teses (quando aplicavel)

Histograma da disténcia média entre descricdo de projetos de pesquisa e dissertagdes/teses (quando aplicavel)
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34- Distancia cosseno média entre a distancia cosseno das justificativas e a distancia cosseno
entre Areade Concentracéde Linhade Pesquisa

Distancia cosseno média entre justificativas (0= todasjustificativas iguais)
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ANEXQB ¢ Andlise de Dadoda Coletade 2021 e 2022 da Plataform@ucupira

DADOS GERAIS QUANTITATIVOS

Areas deConcentracéo
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Faixas de tempo de titulagdo dos docentes por categoria do docente
Perlodo de referéncia: 2022
COLABORADOR PERMANENTE VISITANTE
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5
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. . - . —
05 610 1115 1620 2125 425 05 610 1115 1620 2125 425 05 610 11115 1620 2125 425

Faixa de Tempa de Titulag&o (Anos)
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Faixas de tempo de titulagao dos docentes por sexo
Periodo de referéncia: 2022

Titulagao ha 0-5 anos Titulaggo ha 6-10 anos Titulagdo ha 11-15 anos
6004 568 (67,6%)
417 {60,4%)
400
184 (30,6%,
’ - -
8 0] -
=
g Titulagdo h& 16-20 anas Titulagdo ha 21-25 anos Titulag&o ha +25 anos
[sWNLLE
400
215 (76.0%)
200- o)
- -
o I [
FEMININD MASCULINO FEMININO MASCULIND FEMINING MASCULIND
Faixa de Tempo de Titulagdo (Anos)
Sexo: [ Femmino [l Mascuuino
Faixas de tempo de titulagdo dos docentes
Periodo de referéncia: 2021, 2022
2021 2022
797 {27,2%)
7501
601 (20,0%) | | 603 (20.0%)
558 {19.0%)
oy
g
8
[=]
a
; ] 11:15 16:21'.} 21:25 +éS

05 610 115 16:20 21725 425 05 6-10
Faixa de Tempo de Titulagdo (Anos)
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Faixas de tempo de titulagdo dos docentes por modalidade de PPGD
Periodo de referéncia: 2021, 2022

2021 2022

840 (27 8%)

750+
@ 500+
g
8
Q
a
"
o4
05 6-10 1115 1620 21105 25 05 6-10 11445 16-20 21l25 425
Faixa de Tempo de Titulagdo (Anos)
Modalidade do PPGD: [JJJ] AcADEMICC = PROFISSIONAL
Faixa etaria dos docentes por modalidade do PPGD
Perlodo de referéncia: 2021
ACADEMICO PROFISSIONAL
4007
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2
|y
8
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a 2z e
-unst?m..\
200+ (reve]
0
@ © © @ @ o 2w @ @ o o @ © o @© ©» w o @ @9 o -
(] (9] o (0] [w] o o a [w] o = o o o (o] o o (] o (9] [w] =
= = = = = = = = = = < = = = = = = = = = = o
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f=1 u f=] u o w (=] ) (=] w = [=] w o uw f=1 w f=] 3y (= w ~
o [3Y) ™ oy -t -t uwy u w w [3Y) o (5] (] - - uy uy w (%=
Faixa Etaria
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DIREITO
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Faixa etaria dos docentes por modalidade do PPGD

Periodo de referéncia: 2022
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Docentes: niveis de ingressantes e titulados

Situagéo

Situagéo de discentes de mestrado (2021/2022)

Matriculado_mestrado

Titulado_mestrado

399

Desligado_mestrado |61

Abandono_mestrado I123
Mud. Nivel sem Defesa_mestrado 0

0 2500 5000 7500
Total
Situagdo de discentes de Doutorado (2021/2022)
Matriculado_doutorado 1 480
Titulado_doutorado 4 1509

o
Evl
O
©
2
n

Desligado_doutorado | 171

3

Abandono_doutorado

2500 5000
Total

o

65

7500




RELATORIO DO SEMINARIO DE MEIO TERMO 2023
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Situagéo de discentes de Mestrado Académico e Profissional (2021/2022)

MESTRADO MESTRADO PROFISSIONAL MESTRADO/DOUTORADO

Watriculado_mestrado 1

? -1
.9

Titulado_mestrado

8
O
s Desligado_mestrado 15 3F 1
2
Abandono_mestrado 15| 19 S*
Mud. Nivel sem Defesa_mestradoq{ 0 0
0 2000 4000 0 2000 4000 0 2000 4000
Total por situagdo
Numero de discentes por regido
Periodo de referéncia: 2021, 2022
2021 2022
100001
187 {50.7%)
75004
wy
=
q‘é 5000
[7:]
a
2515 {13,2%,
2500 (2411 (13,3%) (2515 013.2%) )
| 1981 (10,0%) |
455 (2,5%)
0 -
CENTRO-OESTE NORDESTE  NORTE SUDESTE sUL CENTRO-OESTE NORDESTE  NORTE SUDESTE sUL

Regido
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Distribuigdo do sexo de discentes de mestrado dos PPGDs por regiao
Periodo de referéncia: 2021, 2022

40004
3000+
.“_03 Sexo
§ [
2299 [l wascuLino
mo‘ - .
ol [
CENTHOI—OESTE NOH[;ESTE NOII:ITE SLJDIESTE SLI.IL
Regido
Distribuigdo do sexo de discentes de doutorado dos PPGDs por regido
Periodo de referéncia: 2021, 2022
wy
O
=
@
2
2

o

20004
1500 -
Sexo
B Femimino
1000 [l mescuuno
) -
‘ - | — |

CENTRO-OESTE NORDESTE MORTE SUDESTE sUL
Regiao
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Distribuigdo do sexo de discentes titulados em 2021 e 2022 dos PPGDs por nivel
Periodo de referéncia; 2021, 2022

3000
2000
Sexo
. FEMININOG
Il mascuLino
1000 4

doulérado mesllrado
Nivel

Egressos

Distribui¢do do sexo de discentes titulados dos PPGDs por regido
Periodo de referéncia: 2021, 2022

1500

1000 -
g Sexo
2 B remimino
b Il vascuuno

SUD- .

o] - |
CENTHGI-OESTE NOR[;ESTE NOII:ITE SUDl‘ESTE SLIJL
Regido
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Distribuigédo do sexo de discentes dos PPGDs por nivel
Periodo de referéncia: 2021, 2022

7500 4
1 Sexo
. FEMININO
[l wascuLino
zsm- -

douléradc mesllrado
Nivel

o
8
[=1

Discentes

Distribuigdo de sexo de orientadores de discentes titulados em PPGDs por nivel
Periodo de referéncia: 2021, 2022

4000 4
3000
Sexo orientador
. FEMINING
] Bl vascutno
) J

dour.clirado mes;rado
Nivel

Egressos
n
2
=
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DIREITO

EGRESSOS

Cenario geral da produgdo de egressos (2021/2022)

100001

ko) 7991
o
2
mo -
01 11
BIBLIOGRAFICA TECNICA ARTISTICO-CULTURAL
Tipo de produgdo

Cenario geral da produgdo de egressos em porcentagem (2021/2022)

65.9%
60
40
34%
| -
0 0.05%

Total

BIBLIOGRAFICA

TECNICA
Tipo de produgéo

ARTISTICO-CULTURAL
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Co-autoria com docentes na producéo bibliografica envolvendo egressos
Periodo de referéncia: 2021, 2022

2021 2022

4534 (65,6%)

4000 4

3000 4

2382 (34,4%)

2000 4
1000 1
04

Produgao Bibliografica Envolvendo Egressos

CD—ﬂLIT.Of' docente Sem CD-EL&OI docente Co- autorl docente Sem CO—BU;GF docente
Em co-autoria com um docente?

Produgdo bibliogréfica de egressos apenas, por tipo
Perlodo de referéncia: 2021, 2022

2021 2022

LIVAO 1 2607 (57,3%) 1950 (59.22)
ARTIGO EM PERIODICO .
I

Tipo de producdo

TRABALHO EM ANAIS +

1000 2000 0 1000 2000
Produgao Bibliografica dos Egressos
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DIREITO

CAPES

Produgao Bibliogréfica Enveolvendo Egressos

300

ano

« 200

Total po

10

=3

3000 4

20007

10004

Produgdo bibliogréfica envolvendo egressos por tipo
Periodo de referéncia: 2021, 2022

2021

2022

2597 (69.5%)

176 (30,4%)

40 (69,6%)

1950 (65,3%)

TRABALHO EM ANAIS ARTIGO EM PERIODICO LIVRO TRABALHO EM ANAIS ARTIGO EM PERIODICO LIVRO

Tipo de produgéo

Em co-autoria com um docente? [l Co-autor docente [T Sem co-autor docente

Produgdo bibliografica de egressos em periddicos qualificados por estrato (2021/2022)

2021 2022
Al A2 A3 Ad B1 B2 B3 B4 c Al A2 A3 Ad B1 B2 B3 B4 c

Estrato
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Tipo de contribuicéo a livros na produgéo envolvendo egressos
Pericdo de referéncia: 2021, 2022

2021 2022
GAPITULO
e
=
[
[=}
L]
&
=
8 OBRACOMPLETA
=
s
L]
h=]
[=}
=
=
INTRODUGAD, PREFAGIO, ETC
0 1000 2000 0 1000 2000
Producéo Bibliografica em Livros
Tipo de contribuicdo a livros da producgdo de egressos apenas
Periodo de referéncia: 2021, 2022
2021 2022
GAPITULO 1
I
2
o
(=3
L]
&
3
3 OBRA COMPLETA
c
3
D
=]
[=]
=2
=
INTRODUGAD, PREFAGIO, ETC ‘
15 560 I[}IL][] 15‘00 [IJ 5[‘)0 10‘00 15‘00

Produc¢do Bibliografica dos egressos em Livros
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Produgdo de egressos em anais de eventos (2021-2022)

3001 205
o
&
5 200
1 180
s
o
e
i— | S —
1001
0
TRABALHO ICOMPLETO RESUMO E‘XPANDIDD RESIUMO
Tipo de contribuigdo em anais
Grafico 54: Total de produgao técnica de egressos (2021/2022)
APRESENTAQ.&D DE TRABALHO-
ORGANIZAGAO DE EVENTO - -5
CURSO DE CURTA DURAGAO - -7
» EDITORIA- -9
3
= DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E INSTRUCIONAL - l9

RELATORIO DE PESQUISA-
DESENVOLVIMENTO DE TECNICA-
DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVO -
PATENTE -

DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO -

CARTAS, MAPAS OU SIMILARES -

1000 2000
Tipo de produgédo

o- a4 o = —eo——eo—-
~
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B 2021
| 2022
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Numero de orientacdes por docente

Distribuicdo do niimero de orientagdes dos docentes com ao menos uma orientagao
Periodo de referéncia: 2021, 2022

2021 2022
600+

400
m I I
N II-__ III

Docentes

1 2 3 4 5 6 7 €8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Numero de Orientaches

Faixas de niumero de orientagoes dos docentes
Periodo de referéncia: 2021, 2022

2021 2022
15004
15004
10004
1000 4
0
2
=
8
=
[=]
5004 5004
04 —_— 04 ——
1ai oriéntagoes 4a6 oriénta;ﬁes +6 nriell'nagaes 1a3d nriéntagﬁes 4a6 oriémagbes +6 orieﬁtagdes

Faixa de Nimero de Orientagdes
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Producéo total dediscentes

Cenério Geral da Produgéo Discente (2021/2022)

26279
20000 |
15307
©
°
=
10000— -
0 1
BIBLIOGRAFICA TECNICA ARTISTICO-CULTURAL
Tipo de produg&o

4

Total

20

Cenario Geral da Produg&o Discente em porcentagem (2021/2022)

63.2%
60
o
- 0.02%
BIBLIOGRAFICA TECNICA ARTISTICO-CULTURAL
Tipo de produg&o
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Co-autoria com docentes na produc¢éo bibliogréafica envolvendo discentes
Periodo de referéncia: 2021, 2022

2021 2022

6554 (57.,3%)

6000 4

w87 4278
4000+
2000
a4

Pradugio Bibliografica Envolvendo Discentes

CD—HLIT.OI" docente Sem m-aultar docente Ct:l-autmI docente Sem cu-aultur docente
Em co-autoria com um docente?

Produgdo bibliogréfica de discentes apenas, por tipo
Periodo de referéncia: 2021, 2022

2021 2022

LIVRO 3735 (51.7%) 3615 {55.2%)

1752 {26,7%)

ARTIGO EM PERIODICO A

Tipo de producao

TRABALHO EM ANAIS +

1000 2000 3000 0 1000 2000 2000
Produgdo Bibliografica dos Discentes

o4
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DIREITO

CAPES

Total por ano

Produgao Bibliografica Envolvendo Discentes

4000 A

20001

Producio bibliografica envolvendo discentes por tipo

Periodo de referéncia: 2021, 2022

2021

2022

1481 (56.7%)

2004 (50,1%)

3735 (87,3%)

1890 (51,9%)

1114 (45.4%) -

1752 (48,1%)
1187 {51,6%)

TF[ABALHCII EM ANAIS ARTIGO EM.PERICJDICO

LIVIHO

TH.AB&LHDI EMANAIS ARTIGO EMIPEHI@D\CD LI\(‘F[O

Tipo de produgdo

Em co-autoria com um docente? . Go-auter docente . Sem co-autor docente

Produgéo de discentes dos PPGD's em periddicos especializados (2021/2022)

2021 2022
400
200- I I I I I I I I I I
0 ' '
Al A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 [+ Al A2 A3 Ad B1 B2 B3 B4 c
Estrato
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DIREITO
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1501

1001

:WﬁfrrTﬁﬁf

I'IWTI”I:FI“FI‘

o
=]

o

Total por ano e por nota

-
=1
=3

5

o

Produgdo discente em periodicos especializados por NOTA dos PPGD's (2021/2022)

3

-
o
=]

il

4
47
12 |
90 87 84
77 )
i i iz
7

isiiriak

M A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C

Al A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C
Estrato
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