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| AVALIACAO 2025- CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais)

A escolha do(a)s consultore(a)s para as comissdes da Area 31 — Comunicacio,
Informacdo e Museologia — na avaliacdo quadrienal de 2025 (referente ao quadriénio
2021-2024), seguiu um rito participativo. Em 19 de novembro de 2024, a coordenagao
de area convocou o(a)s coordenadore(a)s de todos os Programas de Pds-Graduacgdo
(PPGs) da area, por meio da lista de e-mails das coordenac¢bes cadastrada na Plataforma
Sucupira, para uma reunido, realizada em 3 de dezembro de 2024. Na ocasido, foram
apresentados os critérios e o procedimento de indicacdes, além de um Formuldrio
Google destinado a coletar sugestdes de consultore(a)s para compor as comissées
avaliadoras.

O formuldrio permitiu a cada PPG fazer até quatro indicacGes e reuniu, de maneira
padronizada, as seguintes informacdes: identificacdo do PPG, nome, género, identidade
étnico-racial, e-mail e telefone do(a) indicado(a). As orientacdes enfatizaram que as
escolhas deveriam considerar competéncia académica, experiéncia com processos de
avaliagdo e disponibilidade para contribuir com a CAPES. Também se solicitou que os
PPGs sugerissem a possivel alocagdo do(a)s docentes nas comissdes de Classificagdo de
Livros, Produgdo Técnica/Artistica (PTT) e Qualitativa. O prazo inicial de envio, fixado em
13/12/2024, foi prorrogado para 26/01/2025, a fim de ampliar a participacdo e a
representatividade. Ao término do periodo, foram recebidas 254 sugestdes de nomes.

A partir desse banco de indica¢bes, a coordenacdo de drea estruturou as comissoes,
seguindo dois principios orientadores: (i) assegurar critérios de mérito (perfil,
experiéncia e disponibilidade) e (ii) buscar a representacdo de todos os PPGs em alguma
etapa do processo, desde as comissGes preparatérias (Qualis, Livros, PTT, Qualitativa e
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Indicadores) até a quadrienal final. Importante destacar a politica de composicdo por
modalidade: nas comissdes de Qualis, de Classificacdo de Livros, de Producdo
Técnica/Artistica (PTT) e de Indicadores, a area optou por ndo separar entre
modalidades académica e profissional, formando grupos mistos, entendendo que a
convergéncia de parametros e métricas nessas frentes beneficia a coeréncia e a
comparabilidade dos resultados. Por outro lado, nas comissdes Qualitativa e Final
presencial, a drea constituiu comissdes separadas por modalidade (Académica e
Profissional), reconhecendo especificidades de perfil, produtos e trajetdrias, as quais
demandam referenciais de julgamento diferenciados.

Durante a montagem, observou-se que parte do(a)s indicado(a)s declinou do convite.
Nesses casos, a coordenacdo acionou novas opc¢des do banco de 254 nomes,
preservando os critérios iniciais e a politica de representacao equilibrada entre os PPGs.
Ademais, alguns(as) consultore(a)s foram realocado(a)s para comissdes distintas
daquelas originalmente cogitadas, a medida que evidenciaram aderéncia tematica,
experiéncia e capacidade de contribuigao, em outras frentes do processo.

A lista com a relacdo dos consultores participantes da Avaliacdo Quadrienal presencial
encontra-se no item IX.

b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO

Foram constituidas seis comissdes de avaliagcdo da area 31, Comunicacdo, Informacado e
Museologia, em periodos demarcados pelo calenddrio da DAV/CAPES: Qualis, Livros,
Producdo Técnica, Tecnoldgica (PTT) e Produtos artisticos, Qualitativa dos Programas
Profissionais, Qualitativa dos Programas Académicos, e Indicadores, com a participacao
de 152 consultore(a)s selecionado(a)s e indicado(a)s pela Coordenacdo de area, com
aval da DAV/CAPES.

i) Comissdo Qualis

A Comissdo Qualis da Area 31 — Comunicac3o, Informagdo e Museologia — desenvolveu
suas atividades entre abril e maio de 2025, combinando encontros sincronos e trabalhos
assincronos. As reunides ocorreram por meio das plataformas Teams e Google Meet,
com arquivos compartilhados em ambiente digital, em datas previamente agendadas
(25/04, 05/05, 07/05, 12/05 e 23/05).

Os encontros sincronos tiveram como foco o debate coletivo e a tomada de decisdes,
enquanto os trabalhos assincronos concentraram-se em atividades individuais de
verificagao e avaliagao de periddicos, em especial no controle e conferéncia do indice
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H5. A divisdo de tarefas entre o(a)s consultore(a)s possibilitou maior agilidade na analise
e validacdo dos indicadores fornecidos pela Diretoria de Avaliacdo (DAV/CAPES).

Antes dessa etapa, a Comissdao Qualis Periddicos Pequena reuniu-se, entre 24 e 28 de
fevereiro de 2025, para realizar a separagdao metodoldgica entre periddicos em lingua
inglesa e ndo inglesa, conforme orientacGes do QR-2 (ajustado em errata da area). A
CAPES, a partir desse procedimento, encaminhou a comissao, em abril de 2025, a
planilha de hierarquizagdo dos peridédicos em oito estratos (Al a B4). Abaixo, segue o
Quadro 1 com a composigdao da Comissao Qualis.

Quadro 1 - Comiss3o Qualis — Area 31 (Comunicagdo, Informacg3o e Museologia)

Nome IES
Paulo Roberto Gibaldi Vaz UFRJ
Mariangela Spotti Lopes Fujita UNESP
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Bruno Souza Leal UFMG
Camilla Quesada Tavares UFMA
Cristiane Freitas Gutfreind PUC-RS
Danila Gentil Rodriguez Cal UFPA
Fernando Cesar Lima Leite UNB
Samile Andrea de Souza Vans UFRGS

Fonte: Elaborado pelos autores
ii) Comissdo de Avaliagdo de Livros

A Comissdo de Avaliacdo de Livros da Area 31 — Comunicacdo, Informac3o e Museologia
— desenvolveu suas atividades para a Quadrienal 2025, por meio de um conjunto de
reunioes deliberativas e encontros regulares de acompanhamento. Foram realizadas
trés reuniGes deliberativas (25/03, 03/04 e 15/05/2025), nas quais se definiram
parametros gerais, ajustes de procedimentos e validagdo dos resultados. Além disso,
ocorreram 23 reunides regulares, entre 28/03 e 18/05/2025, com frequéncia quase
diaria, destinadas ao alinhamento metodoldgico, esclarecimento de dlvidas e andlise
de casos especificos.

Os objetivos centrais foram: (i) discutir parametros da avaliacdo a luz dos documentos
orientadores da area; (ii) definir critérios de analise, considerando especificidades das
obras (como auséncia de informacdes, comprovacdo de revisdo por pares e modalidades
de financiamento); (iii) deliberar coletivamente sobre casos complexos; e (iv) consolidar
os resultados.
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O processo de trabalho incluiu a unificacdo de registros duplicados, especialmente em
capitulos de coletaneas. Das 10.716 produgdes inicialmente cadastradas (2021-2023),
1.712 foram unificadas, resultando em 5.075 obras para avaliacdo. Essas foram
distribuidas entre 30 consultore(a)s da subarea de Comunicacdo (cerca de 130 livros
cada) e 15 consultore(a)s das subareas de Informacdo e Museologia (cerca de 100 livros
cada), assegurando aderéncia tematica. Para o ano de 2024, apds unificacdo, foram
avaliadas 1.955 obras adicionais. Abaixo, segue o Quadro 2 com a composi¢ao da
Comissao de Livros.

Quadro 2 - Comissdo de Avaliagdo de Livros — Area 31 (Comunicacdo, Informag3o e Museologia)

Nome IES
Paulo Roberto Gibaldi Vaz UFRJ
Mariangela Spotti Lopes Fujita UNESP
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Adilson Luiz Pinto UFSC
Adriana da Rosa Amaral UER]J
Amanda Damasceno de Souza FUMEC
Ana Carolina Rocha Pess6a Temer UFG
Ana Silvia Lopes Davi Médola UNESP
Barbara Heller UNIP
Camila Escudero UMESP
Carla Patricia Pacheco Teixeira UNICAP
Cintia de Azevedo Lourengo UFMG
Claudia Irene de Quadros UFPR
Cynthia Roncaglio UNB
Cynthia Mara Miranda UFT
Emmanoel Martins Ferreira UFF
Eula Dantas Taveira Cabral FCRB
Geane Carvalho Alzamora UFMG
Gisela Grangeiro Da Silva Castro ESPM
Ivan Mussa Tavares Gomes UFPB-JP
Ivanise Hilbig de Andrade UFBA
Jefferson Veras Nunes UFC
Katarini Miguel UFMS
Ligia Maria Moreira Dumont UFMG
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Luisa Gertrudis Duran Rocca UFRGS
Majory Karoline Fernandes De Oliveira Miranda UFPE
Marcelo Marques Araujo UFU
Marco Tulio Pena Camara UFT
Maria Claudia Cabrini Gracio UNESP
Maria Terezinha da Silva UFSC
Marina da Costa Campos UFSCAR
Michele Goulart Massuchin UFPR
Michelli Pereira da Costa UNB
Miriam de Souza Rossini UFRGS
Nina Velasco e Cruz UFPE
Noel dos Santos Carvalho UNICAMP
Rachel Bertol Domingues UFF
Renata Barreto Malta UFS
Renato de Mattos UFF
Rodrigo Daniel Levoti Portari UFMT
Rosangela Schwarcz Rodrigues UFSC
Talitha Gomes Ferraz UFF
Vander Casaqui UNIP
Veronica Soares da Costa PUC MG
Wedencley Alves Santana UFJF

Fonte: Elaborado pelos autores
iii) Comissdo de Produgdo Técnica, Tecnoldgica (PTT) e Produtos Artisticos

A Comissdo de Producdo Técnica, Tecnoldgica (PTT) e Produtos Artisticos da Area 31 —
Comunicagao, Informagdao e Museologia — atuou entre margo e maio de 2025, em
formato colaborativo, combinando atividades sincronas e assincronas, com apoio das
plataformas Sucupira, Microsoft Teams e Google Drive. Foram promovidas 33 reunides,
sendo trés deliberativas (27/03, 24/04 e 19/05) e 30 regulares, distribuidas quase
diariamente, as quais asseguraram acompanhamento continuo, alinhamento
metodolégico e resolucdo de duvidas do(a)s consultore(a)s.

O processo de trabalho iniciou-se com a unificagao dos itens registrados pelos PPGs,
etapa essencial para eliminar duplicidades e agrupar registros semelhantes. Do total de
47.267 itens de producdo técnica cadastrados para o periodo 2021-2023, apds
unificacdo, permaneceram 12.979 (27%), distribuidos entre o(a)s consultore(a)s (cerca
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de 500 itens por pessoa). Em relacdo a 2024, os 5.976 itens lancados foram reduzidos a

4.288, apos a unificacado.

Quanto as produgdes artisticas, no periodo de 2021-2023, foram langados 1.248 itens,
consolidados em 1.060, apds unificagdo; ja em 2024, dos 536 itens cadastrados,
restaram 472 para analise. A distribui¢ao respeitou as especificidades das modalidades
Académica e Profissional, garantindo equilibrio no volume de trabalho e coeréncia

metodoldgica na avaliagao.

A analise das producdes seguiu os parametros da ficha utilizada na Avaliacdo Quadrienal
de 2021, orientando-se também pelos documentos de referéncia da CAPES: o Relatdério
da Area 2021, o Relatério do GT sobre Produc3o Técnica e o Relatério do GT sobre Qualis
Artistico. Abaixo, segue o Quadro 3, com a composicdo da Comissdo de Producdo

Técnica, Tecnoldgica (PTT) e Produtos Artisticos.

Quadro 3 - Comissdo de Avaliagdo de PTT— Area 31 (Comunicagio, Informagdo e Museologia)

Nome IES
Paulo Roberto Gibaldi Vaz UFRJ
Mariangela Spotti Lopes Fujita UNESP
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Almir Antonio Rosa usP
Ana Carolina Lima Santos UFOP
Andréa Vasconcelos Carvalho UFRN
Camila Rezende Oliveira UFU
Caroline Delevati Colpo UFPB
Clarice Greco Alves UNIP
Deise Maria Antonio Sabbag USP
Denise Cristiane Paiero MACKENZIE
Fabio Assis Pinho UFPE
Jodo de Melo Maricato UNB
Jodo José Azevedo Curvello UNB
Jussara Peixoto Maia UFRB
Katia Augusta Maciel UFRJ
Luiz Tadeu Feitosa UFC
Magda Aparecida Silvério Miyashiro USCS
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Marco Antonio de Almeida USspP
Maria das Gragas de Souza Teixeira UFBA
Maria Patricia Freitas de Lemos UFDPAR
Marta Ligia Pomim Valentim UNESP
Octavio Carvalho Aragao Junior UFRJ
Paula Melani Rocha UEPG
Thais Helena Furtado UFRGS
Thiago Henrique Bragato Barros UFRGS

Fonte: Elaborado pelos autores

iv) Comissdo de Avalia¢do Qualitativa dos Programas Profissionais

A Comissdo de Avaliagdo Qualitativa dos Programas Profissionais da Area 31
desenvolveu suas atividades entre 10 de abril e 10 de julho de 2025, de maneira sincrona
e assincrona, com apoio das plataformas Sucupira e Microsoft Teams. Foram feitas oito
reunides deliberativas, complementadas por atividades assincronas, nas quais o(a)s
consultore(a)s atuaram a partir das diretrizes coletivas.

O trabalho foi estruturado em cinco dimensdes analiticas: 1) Proposta do Programa; 2)
Impacto econémico, social e cultural; 3) Egressos; 4) Producdo intelectual; 5)
Internacionalizagado, insergdo e visibilidade. A avaliagdo seguiu a ficha da Quadrienal
2021, organizada em trés quesitos centrais (Programa, Formacdo e Impacto na
Sociedade), com desdobramentos em critérios de articulacdo, perfil docente,
planejamento estratégico, autoavaliacao, trajetéria dos egressos, impacto da producgao
intelectual e inser¢ao nacional e internacional.

No total, foram avaliados 24 Programas de Pés-Graduacdo (PPGs) profissionais,
abrangendo ampla diversidade institucional e regional — universidades federais,
estaduais, confessionais, fundacdes e instituicdes ligadas a acervos e patrimonio
cientifico. As propostas contemplaram determinadas tematicas, como inovagao,
membdria, preservacao, gestao da informacdo, comunicacao digital e economia criativa.

As analises foram conduzidas por meio de trabalho individual e em duplas, formadas de
acordo com a subdrea de atuacdo dos consultores e sem conflitos de interesse. Cada
consultor(a) atuou como relator(a) (avaliador(a) principal) e debatedor(a)
(interlocutor(a) em andlises de outros programas), garantindo pluralidade de
perspectivas, rigor metodoldgico e consisténcia nas delibera¢cdes. Abaixo, segue o
Quadro 4, com a composicao da Comissao Qualitativa dos profissionais.
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Quadro 4 - Comissdo Qualitativa dos profissionais — Area 31 (Comunicagdo, Informacdo e

Museologia)
Nome IES
Asa Fujino UsP
Daniella Camara Pizarro UDESC
Dario Brito Rocha Junior UNICAP
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Florence Marie Dravet ucB
Jose Ribamar Ferreira Junior UFMA
Marcela Guimaraes e Silva UNIPAMPA
Maria Lucia de Niemeyer Matheu Loureiro MAST
Mariana Lousada Pinha UNIRIO
Monica Marques Carvalho Gallotti UFRN
Patricia Vargas Alencar UNIRIO
Vanessa Matos dos Santos UFU
Zulmira Nobrega Piva de Carvalho UFPB
Fonte: Elaborado pelos autores

v) Comissdo de Avalia¢do Qualitativa dos Programas Académicos

A Comissdo de Avaliagdo Qualitativa dos Programas Académicos da Area 31 desenvolveu
suas atividades entre abril e julho de 2025, no dmbito da Avaliacdo Quadrienal,
combinando encontros sincronos e atividades assincronas. Para tanto, utilizou como
suporte as plataformas Sucupira e Microsoft Teams, as quais possibilitaram tanto as
discussdes coletivas quanto o trabalho individual de analise.

As reunides sincronas constituiram o espago central de deliberagao, definicao de
estratégias e alinhamento metodoldgico. Nessas ocasides, todas as orientagdes foram
debatidas e registradas, de forma coletiva. Ja as atividades assincronas corresponderam
a execucdo das analises individuais pelo(a)s consultore(a)s, sempre em consonancia com
os encaminhamentos coletivos e em didlogo constante com o(a)s debatedore(a)s
designado(a)s.

A metodologia de trabalho manteve a légica utilizada em ciclos anteriores, com
representacdo proporcional das subareas Comunicagdo e Informa¢do/Museologia. Na
primeira etapa, a dimensdao da proposta dos programas foi examinada em duplas,
formadas de acordo com a area de atuacdao dos consultores e resguardando a
inexisténcia de conflitos de interesse. Cada consultor(a) exerceu duplo papel: como
relator(a), responsavel pela analise dos programas a ele(a) atribuidos; e como
debatedor(a), discutindo avaliacGes realizadas por outro(a)s colegas. Cada subarea
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contou, ainda, com um(a) coordenador(a), que acompanhou os trabalhos e atuou como
interlocutor(a) com a Coordenacéo de Area.

Na segunda etapa, a comissdo se organizou em grupos menores, para analisar as quatro
dimensdes complementares da avaliagdo qualitativa: (1) impacto econémico, social e
cultural dos Programas; (2) egressos; (3) producao intelectual dos docentes no ciclo
avaliativo; e (4) internacionalizacdo, insercdo e visibilidade dos Programas. Cada
dimensao foi conduzida por um grupo especifico, coordenado por um(a) consultor(a).

A Coordenacdo de Area apresentou formulérios de analise, baseados nos roteiros da
Quadrienal 2021, assegurando continuidade metodoldgica e comparabilidade entre os
ciclos avaliativos. Desse modo, a atuagao da Comissdao Qualitativa caracterizou-se por
uma dinamica colaborativa, integrando esforcos individuais e coletivos, de sorte a
garantir pluralidade de perspectivas na avaliagdo dos Programas. Abaixo, segue o
Quadro 5, com a composi¢cdo da Comissao Qualitativa dos académicos.

Quadro 5 - Comissdo Qualitativa dos académicos — Area 31 (Comunicagdo, Informagdo e

Museologia)

Nome* IES*
Paulo Roberto Gibaldi Vaz UFRIJ
Mariangela Spotti Lopes Fujita UNESP
Adriano Charles Silva da Cruz UFRN
Alexandre Farbiarz UFF
Ariane Holzbach UGG
Cibele Araujo Camargo Marques dos Santos usp
Clarissa Moreira dos Santos Schmidt UFF
Cristina Teixeira Vieira de Melo UFPE
Cristévao Domingos de Almeida UFMT
Daniel Reis Sila UFMG
Danila Gentil Rodriguez Cal UFPA
Denise Figueiredo Barros do Prado UFOP
Edivanio Duarte de Souza UFAL
Elisangela Cristina Aganette UFMG
Gabriela Belmont de Farias UFC
Gabriela Santos Alves UFES
lluska Maria da Silva Coutinho UFJF
Izabel Franga de Lima UFPB
José Francisco Guelfi Campos UFMG
Larissa Leda Fonseca Rocha UFMA
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Laura Loguercio Canepa UNIP
Leticia Julido UFRGS
Liana Vidigal Rocha UFT
Luana Farias Sales Marques IBICT
Luciana de Souza Gracioso UFSCar
Luiz Alberto Beserra de Farias USP
Mara Rovida UNISO
Marco Antonio de Almeida USP
Marialva Carlos Barbosa UFRJ
Mariana Baltar Freire UFF
Mario Luiz Fernandes UFMS
Marta Ligia Pomim Valentim UNESP
Moénica Rebecca Ferrari Nunes ESPM
Nancy Sdnchez Tarragé UFRN
Nara Lya Cabral Scabin PUC-Minas
Norval Baitello Junior PUC-SP
Patricia Nascimento Silva UFMG
Pedro Maciel Guimaraes Junior UNICAMP
Rafael Sbeghen Hoff UFAM
Renata de Sousa da Silva Tolentino FUMEC
Rene Faustino Gabriel Junior UFRGS
Roberto Tietzamann PUC-RS
Rozinaldo Antonio Miani UEL
Samuel Anderson Rocha Barros UFBA
Sérgio Luiz Gadini UEPG
Sonia Aguiar Lopes UFS
Suely Dadalti Fragoso UFRGS
Valquiria Michela John UFPR
Vania Maria Torres Costa UFPA

Fonte: Elaborado pelos autores

vi) Comissdo de Indicadores

A Comiss3do de Indicadores da Area 31 — Comunicag¢do, Informa¢io e Museologia —
desenvolveu suas atividades em julho de 2025, com o objetivo de garantir a consisténcia
dos dados quantitativos e qualitativos, bem como propor limiares para a atribuigdao dos
conceitos (MB, B, R, F e 1), nos itens da ficha de avaliacdo. O inicio dos trabalhos esteve
condicionado a entrega, pela Diretoria de Avaliacdo (DAV), da planilha geral de dados

10
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quantitativos, além da conclusao das analises efetuadas pela comissao qualitativa,
finalizadas na primeira quinzena de julho.

A metodologia de trabalho baseou-se na organizacdo do(a)s consultore(a)s em
subgrupos, de acordo com suas subareas, a fim de elaborar critérios especificos para
cada dimensdo da avaliacdo. Paralelamente, a coordenacdo de area promoveu reunides
gerais voltadas a discussao coletiva sobre o sentido dos itens e o panorama da area.
Entre 8 e 30 de julho, foram promovidas seis reuniGes gerais (dias 8, 15, 17, 18, 25 e 30),
enquanto os subgrupos organizaram encontros proprios, a partir de 18 de julho.

O processo metodoldgico seguiu uma ordenacdo temporal associada a disponibilizacao
dos dados pela CAPES e pela comissao qualitativa. Inicialmente, a Comissao analisou a
consisténcia da classificacdo intelectual, incluindo a categorizacdo de livros e da
producdo técnica, respeitando decisdes anteriores da area, como a exclusdo da
publicacdo em anais, para o calculo da producdo docente. Em seguida, procedeu a
tabulacdo dos dados de producdo intelectual do(a)s docentes permanentes e prop6s
limiares para os diferentes estratos. Também foram estabelecidos critérios de
qualificacdo da producdo docente e, posteriormente, dos desempenhos de discentes e
egressos.

Os trabalhos foram concluidos em reunido geral, ocasido em que se avaliou o conjunto
dos programas académicos e profissionais, destacando-se a discussao sobre os critérios
para atribui¢do das notas de exceléncia (5, 6 e 7). Dessa forma, a atuagdo da Comissao
de Indicadores (Quadro 6) caracterizou-se por um esforco coletivo e articulado,
buscando garantir rigor, coeréncia e equidade, na aplicacdo dos critérios de avaliagao
da drea.

Quadro 6 - Comissdo de Indicadores — Area 31 (Comunicacio, Informagdo e Museologia)

Nome IES
Paulo Roberto Gibaldi Vaz UFRJ
Mariangela Spotti Lopes Fujita UNESP
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Bruno Campanella UFF
Cristiane Freitas Gutfreind PUC-RS
Cristina Teixeira Vieira de Melo UFPE
Daniel Reis Sila UFMG
Fernando Cesar Lima Leite UNB
Gustavo Silva Saldanha IBICT
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Samuel Anderson Rocha Barros

UFBA

Fonte: Elaborado pelos autores

c) OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

O Quadro 7, a seguir, sistematiza os principais quantitativos apurados durante o
processo de avaliacdo da Quadrienal 2025.

Quadro 7 - Area da Comunicagdo, Informacgdo e Museologia em nimeros da quadrienal 2025

Categoria

Producdo Intelectual

Docentes

Bolsistas de Produtividade

Discentes titulados

Projetos

Destaques

Subcategoria

Artigos em periddicos
Livros

Trabalhos em anais

Demais tipos de Prod. Bibliografica

Total Bibliografica
Total Técnica

Total Artistica
Permanentes
Colaboradores
Visitantes

Total

Ciéncia da Informagao
Comunicagdo
Museologia

Mestres

Doutores

Pesquisa

PPG / Ciclo avaliativo
Produgdo docente

Egressos

Docent Discent Egress
es es 0s
13.093 6.028 5.584

9.760 4.087 3.464
8.696 7.973  3.135
868 374 228
32417 18462 12.411
43.813  19.328  9.339

552 951 320

12

Total

24.705
17.311
19.804
1.470
63.290
72.480
1.823
1.500
448
113
330

96

227

22
4.329
1.623
5.538
901
4.886

1.050
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A seguir, os Quadros 8, 9, 10 e 11 apresentam compara¢des com os ciclos avaliativos

anteriores, na perspectiva do volume de dados.

Quadro 8 — Producao intelectual de docentes, discentes e egressos nos ciclos avaliativos

Tipo de 2021-2024
produgao
Docen Discente Eg
tes s re
ss
0s
Artigos 13093 6028 558
em 4
periddicos
Livros 9760 4087 346
4
Trabalhos 8696 7973 313
em anais 5
Demais 868 374 228
tipos de
prod.
Bibliografi
ca
Total 32417 1846 124
Bibliografi 2 11
ca
Total 43813 1932 933
Técnica 8 9
Total 552 951 320
Artistica

Fonte: Elaborado pelos autores

Doc
ente
S

125
00

993

770

135

348
91

637
37

738

2017-2020

Disc
ente
S

6664

4230

8567

680

2388

3150

760

Quadro 9 — Quadro de docentes nos ciclos avaliativos

Docentes
Permanentes

Colaboradores

2021-2024

1500

448

2017-2020

1532

452

2013-2016 2010- Aum. 2024/2020
2012
Egr Doc  Disc Egr Docen Doc Disc Egre
ess ente ente ess tes ente ente ssos
0s S s 0s s s
402 755 5031 110 4003 4,7 - 389
1 3 5 % 9,5% %
256 871 3894 910 5174 - - 351
4 3 1,7 3,4% %
%
213 100 1263 127 2729 12,9 - 470
2 08 7 2 % 6,9% %
206 320 2335 186 2279 - - 107
6 36,1 45,0 %
% %
971 294 2389 347 30360 - - 27,7
7 80 7 3 71 22,7 %
% %
948 472 2185 245 21173 - - -
3 84 0 2 31,3 386 1,5
% % %
160 525 615 33 411 - 251 100,
25,2 % 0%
%
2013-2016 2010-2012 Aum. 2024/2020
1206 827 -2,1%
334 210 -0,9%

13
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126,0%

Quadro 10 - Bolsistas produtividade nas subareas, discentes titulados e projetos de pesquisa

Categoria Subcategoria
Bolsistas de Total
Produtividade

CIENCIA DA INFORMACAO

COMUNICACAO

MUSEOLOGIA
Discentes Mestres
titulados

Doutores
Projetos Pesquisa

Fonte: Elaborado pelos autores

2021-
2024

330

96

227

22

4.329

1.623

4.928

2017-
2020

268
89

175
23

4.488

1.486

4.478

2013-
2016

258
77

173
18

3.712

1.047

2.739

Aum. 2024/2020

23,1%

7,9%

29,7%

-4,3%

-3,5%

9,2%

10,0%
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Quadro 11 — Quantitativos gerais comparados entre os 3 ciclos avaliativos

AVALIAGAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Categori  Subcategori Docente Discent  Egress Docente Discent  Egress
a a s es os s es os
Produga | Artigos em
o periddicos 12.500 6.664 4.021 23.185 7.553 5.031 1.105 7.553 4.003
Intelect | Livros
ual 9.930 4.230 2.564 16.724 8.713 3.894 910 8.713 5.174
Trabalhos
em anais 7.705 8.567 2.132 18.404 10.008 12.637 1.272 | 10.008 2.729
Demais 680
tipos de 1.358 206 2.244 3.206 2.335 186 3.206 2.279
Prod.
Bibliografica
Total
Bibliogréfica 34.891 23.882 9.717 68.490 29.480 23.897 3.473 29.480 30.360
Total
Técnica 63.737 31.502 9.483 104.722 47.284 21.850 2.452 | 47.284 | 21.173
Total 760 525 615 525
Artistica 738 160 1.658 33 411
Docente | Permanente
s s 1.532 1.206 827
Colaborador 452 334
es 210
Visitantes
50 64 60
Bolsista | Bolsistas de 268
sde Produtivida 258
Produti | de
vidade Ciéncia da 89
informagao 77
Comunicaga 175
o 173
Museologia 23
18
Discent Mestres
es 4.488 3.712
titulado | Doutores
s 1.486 1.047
Projetos | Pesquisa
4.478 2.739
Destaqu | PPG/ Ciclo 836
es avaliativo
Produgdo
docente 4.647
Egressos 870
Impacto | Discursos
qualificados 2.282

Fonte: Elaborado pelos autores
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Il CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES

Conforme estabelecido na Ficha de Avaliacdo da Area de Comunicacio, Informacio e
Museologia, a etapa preparatéria para a Avaliacdo Quadrienal incluiu a concretizagao
de processos especificos de classificacdo da producdo intelectual. Nesse sentido, a area
realizou o Qualis Periddicos, bem como a avaliacdo e classificacdo dos livros, em seus
diferentes estratos (L1 a L5), assegurando critérios de qualidade, relevancia e
proporcionalidade. Além disso, foram providenciadas a classificacdo da producdo
técnica, tendo em vista os produtos distribuidos entre os estratos T1 a T5, e a
classificacdo da producdo artistica, analisada em conjunto com a producdo técnica, a
partir da pertinéncia e relacdo com as linhas de pesquisa dos Programas.

A classificagdo da producdo intelectual na Area de Comunicacdo, Informacdo e
Museologia segue parametros especificos, os quais buscam aferir tanto a qualidade
guanto a distribuicdo das publicacdes e produtos registrados pelos Programas de Pds-
Graduacdo (PPGs). A producdo bibliografica é analisada em dois niveis. No primeiro,
considera-se a producao total de cada Programa, composta por artigos publicados em
periddicos classificados no Qualis (de Al a B4) e livros avaliados em estratos (de L1 a L5).

No segundo nivel, a avaliagdo concentra-se na razdao entre a soma das pontuacdes
médias obtidas por cada docente permanente nos estratos superiores e o nimero total
de docentes do Nucleo Docente Permanente, respeitado o limite de até oito itens por
docente, no quadriénio. Dessa maneira, a andlise privilegia ndo apenas a producdo
gualificada, mas também a consisténcia da contribuicdo individual, no conjunto do
Programa.

Os artigos em periddicos recebem pontuacdo de acordo com o estrato Qualis em que se
encontram, variando de 100 pontos (Al) a 10 pontos (B4), ndo pontuando os
classificados em C. No caso dos livros e capitulos, a avaliacdo leva em conta a submissao
de documentacdo comprobatéria, como ficha catalografica, conselho editorial, revisdao
por pares e eventuais prémios ou financiamentos. Os livros sdo distribuidos em estratos
de L1 a L5, com pesos diferenciados, os quais refletem a relevancia e a qualidade da
publicacdo, além de percentuais de travas que limitam a proporcdo de obras em cada
nivel, garantindo equilibrio na classificagao.

Além da produgao bibliografica, a avaliagdo contempla produtos técnicos e artisticos,
gue sao analisados em conjunto, com base na pertinéncia e relagdo com as linhas de
pesquisa do Programa. A classificacdo desses produtos varia entre os estratos T1 a T5. A
soma da pontuacdo dessas producdes ¢é dividida pelo nimero de docentes
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permanentes, o que permite aferir a densidade e a relevancia da produgdo técnico-
artistica do Programa.

a) QUALIS PERIODICOS

A area de Comunicacdo, Informac¢do e Museologia adota o modelo Qualis Referéncia
QR2, o qual utiliza os indices H (h5/h10) para definicdo de percentis e estratos de
periddicos, adequando-se as especificidades das Humanidades. A opgdo pelo QR2 foi
confirmada oficialmente, em novembro de 2023, apds esclarecimento da CAPES, e
amplamente comunicada aos Programas. O modelo considera separagdo por lingua e a
construcdo de um “universo” de periddicos, amparada na Plataforma Sucupira e outras
bases reconhecidas.

Na avaliagdo 2021-2024, o universo da area reuniu 1.259 periédicos, dos quais 469
foram classificados como “complemento”, 146 como “estoque” e 644 como
pertencentes a area-mae. Outros 97 titulos tiveram participacdo como drea-irma. Para
a estratificacdo, priorizou-se o uso do indice H5 via Publish or Perish.

Durante as reunides de 2025, a comissdo promoveu ajustes para equilibrar os estratos
Al e A2, especialmente em periédicos de lingua ndo inglesa, e estabeleceu principios
orientadores, como valorizacdo de subareas, reducdo de desigualdades regionais, apoio
a periddicos de instituigdes cientificas e incentivo as equipes editoriais.

No conjunto de 644 periddicos da drea, 15 foram promovidos e 13 rebaixados,
representando apenas 4,35% de movimentacdes, enquanto 95,65% mantiveram sua
classificacdo. Esses resultados refletem a aplicacdo de critérios objetivos e respeito as
especificidades editoriais e epistemoldgicas da area.

Aos artigos publicados em periddicos classificados entre Al e B4 foram atribuidas as
seguintes pontuacdes, demonstradas nos Quadros 12 e 13:

Quadro 12 - Pontuagdo dos artigos por estrato do periédico

Estrato Pontuacao
Al 100
A2 80
A3 70
A4 60
B1 50
B2 30
B3 20
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Quadro 13 - Distribuicdo de periddicos da Comunicac¢do, Informacdo e Museologia como area
mae no Qualis 2025

Estratos  Periddicos

Al 84
A2 73
A3 96
A4 62
B1 108
B2 63
B3 52
B4 64
C 28
NP 14
Total 644

Fonte: Elaborado pelos autores

A partir de tais critérios e método, tendo-se em vista um total de 17.133 artigos*,
obteve-se como resultado o desempenho da producdo de artigos no Qualis Periédicos
da Area 31 — Comunicac3o, Informacdo e Museologia, conforme o Grafico 1, a seguir:

Grafico 1 — Artigos por estrato Qualis
Artigos por estrato Qualis
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Fonte: Elaborado pelos autores

* No presente relatdrio, o total de artigos relaciona-se ao nimero real, ignorando-se a multiplicidade de
autores (docentes, discentes e egressos) - caso contrario, o total seria de 24.705.

b) CLASSIFICAGAO DE LIVROS

A Comissao de Livros da area seguiu os parametros da Quadrienal 2017-2020, alinhada
ao GT da Capes, aplicando a Ficha de Avaliacdo de Livros com critérios de aderéncia,
caracteristicas formais, qualidade e indicadores auditdveis, os quais resultam na
atribuicdo de estratos de L1 a L5 (ou LNC), conforme Quadro 14. Cada modalidade (livro,
coletanea, capitulos, verbetes) recebeu pontuacdo proporcional ao estrato definido.

Quadro 14 - Estratos e pontuagdo dos livros

Estrato Livro integral | Organizacio de coletinea Capitulos | Verbetes
L1 (10085 pts) 300 100 100 70
L2 (84-71 pts) 240 80 80 50
L3 (70-61 pts) 180 60 60 30
L4 (60-51 pts) 120 40 40 10
L5 (=50 pts) 60 20 20
LNC (ndo avaliado) 0 0 0 0

Fonte: Elaborado pelos autores

Para garantir padronizagao, a Comissao manteve decisdes anteriores, entre as quais
estdo: avaliacdo da aderéncia pela drea (ndo pelo perfil especifico do PPG), exclusdo de
obras sem anexos ou sem comprovacdao documental, diferenciacdo de editora
comercial, universitdria e cientifica, verificacdo de financiamentos, valorizacdo de
conselhos editoriais e cientificos (com maior pontuacdo, quando havia membros
internacionais) e analise de informacdGes sobre autores, premiagdes e referéncias.

Casos especificos foram tratados com critérios objetivos: obras sem aderéncia ou sem
configuragdao de livro foram classificadas como LNC; produgdes técnicas, anais de
eventos e obras endégenas ndao foram pontuadas; teses e dissertagdes sé foram
avaliadas, quando devidamente adaptadas ao formato de livro. Também houve
procedimentos para lidar com registros duplicados ou inconsistentes, com unificacdo e
ajustes feitos pela coordenacao.

Os Graficos 2, de livros como obra Unica, 3, relativo a capitulos de livros e 4, concernente
a livros — organizagao de coletanea, apresentam graficamente os resultados obtidos nos
estratos de L1 a L5 e LNC.

19



Coordenaciao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Grafico 2 — Livros: obra Unica

500
450
400
350
300

Fonte: Elaborado pelos autores

Diretoria de Avalia¢io u

DAV/CAPES AVALIAGAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Livros: Obra unica

250
200
150
100
- LB Ll
0
L1 L2 L3 L4 Ls LNC

W ACADEMICO WPROFISSIONAL M Total

20



Coordenaciao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliaciao

DAV/CAPES AVALIAGAO
C A P E S QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Grafico 3 — Capitulos de livro
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Fonte: Elaborado pelos autores

Grafico 4 — Livros: Organizac¢do de coletaneas

Livros: Organizacao de coletaneas

500
450
400
350

300

250

200

150

100

50

* mm m_.

L1 L2 L3 L4 LS LNC

W ACADEMICC MPROFISSIONAL M Total geral

Fonte: Elaborado pelos autores

21



h

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES AVALIAGAO
CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

c) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS E PRODUTOS
ARTISTICOS

Na Avaliacdo Quadrienal de 2025, a Comissdao manteve a ficha de avaliagdo empregada
em 2021, conforme previsto no TAC firmado entre CAPES e Ministério Publico,
assegurando continuidade e coeréncia metodolégica. As analises foram baseadas nos
relatdrios dos GTs Qualis Producao Técnica e Qualis Artistico, a partir das informacoes
registradas pelos PPGs, na Plataforma Sucupira.

Foram mantidos os tipos e subtipos de produtos técnicos adotados pela area para
programas académicos e profissionais, incluindo artigos técnicos, materiais didaticos,
softwares, eventos, relatdrios, processos de gestdo, pareceres técnicos, acervos,
curadorias e programas de midia, entre outros. A pontuacdo variou de T1 (90-100
pontos) a TNC (menos de 30, ndo classificado), de acordo com alguns critérios, como
aderéncia, impacto, abrangéncia territorial, replicabilidade, inovacdao e complexidade.

Partindo-se de um universo de 56.633 produtos*, tem-se, a seguir, o Grafico 5 da
distribuicdo do total da Producdo Técnica por estrato e por modalidade, acompanhado
do Quadro 15, o qual detalha os tipos e quantidades.

Grafico 5 — Produgado técnica

Produgao Técnica

1,000
T3 T4 15

T1 T2 TRC
M ACADEMICO M PROFISSIONAL Tota

Fonte: Elaborado pelos autores

* No presente relatério, o total de produtos relaciona-se ao nimero real, ignorando-se a multiplicidade
de autores (docentes, discentes e egressos) - caso contrario, o total seria de 72.480.
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Quadro 15 — Quantitativo de Produgdes Técnicas por estratos

Estrato Académico Profissional Total
Tl 295 74 369
T2 665 153 818
T3 1.479 304 1.783
T4 2.210 488 2.698
T5 1.653 327 1.980
TNC 6.592 610 7.202
TNA 36.411 5.372 41.783
Total geral 49.305 7.328 56.633

Fonte: Elaborado pelos autores

A avaliacdo da producdo artistica seguiu os parametros do GT Qualis Artistico e Eventos,
considerando a qualidade, a relevancia académica e o impacto. Foram contempladas
producdes em diversas linguagens (audiovisual, cénica, musical, literdria), avaliadas pelo
vinculo com as pesquisas dos PPGs, pela forma de apresentacdo e pelo alcance. A
classificacdo seguiu estratos de Al (91-100 pontos) a ANC (0), usando determinados
indicadores, como aderéncia, comités curatoriais, equipe de criacdo, financiamento,
avaliacdo institucional, premiacdes, registros e difusao.

Grafico 6 — Producgdo Artistico-Cultural
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Fonte: Elaborado pelos autores
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A avaliacdo foi orientada por cinco eixos: aderéncia as linhas de pesquisa e projetos dos
PPGs; impacto das transformacdes geradas; aplicabilidade e utilidade pratica; inovagao
enquanto produgao de conhecimento novo; complexidade dos processos envolvidos.

111 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGCAO”

CRITERIOS E CONSIDERAGOES DA AREA SOBRE:

O quesito Proposta contempla a articulacdo e a coeréncia entre areas de concentracao,
linhas de pesquisa, estrutura curricular, perfil docente, planejamento estratégico e
mecanismos de autoavaliacdo. Trata-se de uma dimensdo qualitativa, a qual expressa a
concepgao, a arquitetura e o funcionamento do programa, sendo decisiva para a
consolidagao de sua identidade académica ou profissional. Nesse sentido, a analise dos
indicadores revela a preocupagao da drea em garantir consisténcia interna, alinhamento
institucional e pertinéncia social, ao mesmo tempo que reconhece as especificidades de
cada modalidade.

No caso dos programas académicos, os indicadores de avaliagcdo estdo voltados para a
consisténcia e a coeréncia entre dreas de concentragao, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, assegurando sua aderéncia aos objetivos formativos.
Sao consideradas ainda a adequacdo da carga hordria, dos créditos e dos sistemas de
avaliacdo, bem como a infraestrutura de ensino e pesquisa, incluindo bibliotecas,
laboratdrios, espacos fisicos e suporte administrativo. O perfil docente é analisado a
partir de sua qualificacdo académica, tempo de doutoramento, captacao de recursos em
agéncias de fomento, realizagao de pds-doutorado em instituigdes distintas e presenga
de bolsistas de produtividade.

Nos programas profissionais, os indicadores especificos destacam a necessidade de
articular fundamentos académicos as demandas praticas do mundo do trabalho,
valorizando a experiéncia e a insercao profissional do corpo docente, assim como sua
titulacdo e producdo cientifica. A anadlise da proposta privilegia a consisténcia da
estrutura curricular e a aderéncia dos projetos e produtos desenvolvidos a missdo do
programa, tomando como referéncia a aplicabilidade técnica, social ou artistica dos
trabalhos de conclusdo. A infraestrutura é igualmente avaliada em termos de adequacao
para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e inovacao.

Em ambas as modalidades, a drea valoriza o planejamento estratégico como expressao
da capacidade de gestdo e de projecdo de futuro dos programas, articulado ao
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planejamento institucional. Esse planejamento deve contemplar a¢des de qualificagao
docente, aprimoramento da infraestrutura e definicdo de mecanismos transparentes de
credenciamento e formagao discente. Ademais, a autoavaliagdo é compreendida como
um processo continuo e estruturado, capaz de subsidiar a gestdo académica e fortalecer
a qualidade da formacgao.

11l.1 - PROPOSTA DO PROGRAMA

Nesta etapa, o(a)s consultore(a)s iniciaram os trabalhos com a distribuicdo dos
Programas de Pds-Graduacdo (PPGs) entre relatore(a)s e debatedore(a)s, com amparo
no acesso aos relatorios referentes ao quadriénio 2021-2024, disponiveis no médulo
Coleta Capes da Plataforma Sucupira.

O formulario de avaliagdo utilizado foi elaborado com base nos subitens da Ficha de
Avaliacdo da Area de Comunicacdo, Informacdo e Museologia. O processo avaliativo
envolveu a atribuicdo de pontuacdes e a elaboracdo de pareceres, sendo conduzido em
didlogo entre consultores relatores e debatedores. Tanto as notas quanto os pareceres
foram registrados no formulario on-line disponibilizado pela Coordenacdo de Area,
conforme a estrutura apresentada a seguir.

A consolidacdo dos dados lancados pelo(a)s consultore(a)s sobre cada um dos PPGs
encontra-se no arquivo de Excel denominado “1 - Proposta (respostas)”.

111.2 - IMPACTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL

Nesta etapa, foram avaliados dois eixos principais: (1) as interven¢des com discursos
gualificados em questdes de natureza publica, identificadas no anexo especifico do
relatério, e (2) as intervencbes praticas de natureza econOmica, cultural e social,
descritas no item 3.2 do Relatério de Atividades de 2024.

De acordo com orientacdo da Coordenacdo de Area, os discursos qualificados dizem
respeito a participacdo do corpo docente em atividades realizadas na condicdo de
especialista, mediante convite, com o objetivo de se manifestar sobre temas de
interesse publico. Tais atividades incluem conferéncias, debates, palestras, entrevistas,
féruns, audiéncias publicas, mesas-redondas, entre outras, excluindo-se apresentacdes
regulares de trabalhos, em eventos académicos. A inclusdo do item "Discursos
Qualificados" na ficha de avaliacdo tem por objetivo valorizar acdes com impacto direto
na sociedade, reconhecendo o papel consolidado e socialmente validado do(a)s
pesquisadore(a)s da area.
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11l.2.a — Discursos Qualificados

A ficha de avaliacdo da area estabelece um modelo padronizado para a apresentacao
dos dados relativos aos discursos qualificados dos programas de pds-graduacao. Esses
dados devem ser registrados no mddulo Coleta, no ultimo ano do quadriénio, seguindo
o modelo especificado no Anexo 2 da ficha.

O modelo organiza os discursos qualificados por categorias especificas, como tipo de
atividade (conferéncias, debates, palestras, entrevistas, féruns, audiéncias publicas,
mesas-redondas, entre outros), autor responsavel, dimensdo do impacto (social,
educacional, tecnoldgico, econdmico, saude publica, cultural ou artistico), justificativa
sucinta (limitada a 100 palavras), repercussdo, desdobramentos e comprovacao. Esta
ultima deve ser apresentada por meio de links/URLs ou documentos anexados,
assegurando a consisténcia e a fundamentacao da andlise sobre os impactos gerados.

A quantidade de discursos qualificados exigida para cada programa foi definida
proporcionalmente ao nimero de docentes permanentes, conforme os critérios a
seguir: programas com oito a 19 docentes devem apresentar 10 discursos qualificados;
programas com 20 a 29 docentes, 15 discursos; e programas com 30 ou mais docentes,
20 discursos. Essa proporgdo visa a assegurar a representatividade e a diversidade das
acoes realizadas, em consonancia com o impacto social, cultural e econémico que se
espera dos programas de pds-graduacao da area.

A consolidacdo dos dados lancados pelos consultores sobre cada um dos discursos
qualificados encontra-se no arquivo de Excel denominado “3.2. a) Discursos
qualificados”.

111.2.b - Intervengdes Praticas

As intervencgdes praticas constituem uma dimensao importante, na avaliagcdo quadrienal
dos Programas de Pdés-Graduacdo da modalidade profissional, sendo, portanto, um
componente ainda em processo de assimilacdo e amadurecimento, por parte dos
Programas. Durante a andlise, a Comissdao identificou, em diversos relatorios,
dificuldades relacionadas a compreensdo e a delimitacdo do que se caracteriza
efetivamente como impacto econ6mico, social ou cultural. Essas dificuldades se
refletiram na heterogeneidade das informacbes apresentadas, tanto na forma de
organizacao quanto na qualidade das comprovag¢des documentais anexadas.

Conforme estabelecido na ficha de avaliacdo da area de Comunicacgao, Informacao e
Museologia, foram definidos tipos de intervencbes prdaticas que poderiam ser
reportadas pelos PPGs (12 para os académicos e 13 para os profissionais). A Comissao
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procedeu a andlise detalhada de cada uma dessas intervencdes, desde que estivessem
devidamente identificadas e descritas, no item 3.2 do Relatério 2024 dos programas.
Essa andlise baseou-se em um formuldrio estruturado, com critérios objetivos e escalas
de pontuagdo previamente fixadas, como aderéncia a area de concentragdo do
programa, premiagdes ou reconhecimentos, repercussao na capacitacao de pessoas,
teor inovativo, impacto (social, cultural, técnico e econdmico), visibilidade (midias, sites
etc.) e complexidade da intervengao.

A avaliagdo de cada intervengdo foi conduzida por relatore(a)s, em didlogo com
debatedore(a)s, de modo a assegurar a consisténcia da interpretacdo dos dados, a
uniformidade dos critérios aplicados e o equilibrio nas apreciacdes qualitativas. Quando
identificadas intervengdes praticas no relatério do programa, a Comissdo analisou os
registros segundo os parametros definidos, pontuando-os de maneira individualizada.

Os resultados consolidados dessa andlise estdo registrados no arquivo “3.2.b)
Intervengdes Praticas”. A apreciacdo das intervencbes praticas buscou reconhecer
experiéncias que evidenciam vinculos ativos entre os programas e as demandas
concretas da sociedade, refletindo a missao dos mestrados profissionais de produzir
conhecimento aplicado e socialmente relevante.

111.3 — EGRESSOS

A avaliacdo dos egressos nos Programas de Pds-Graduacao foi conduzida a partir de dois
eixos complementares: (1) a andlise qualitativa das informacdes apresentadas no item
2.3 do relatério institucional de cada PPG, por meio de formulario especifico
disponibilizado pela Coordenacio de Area; e (2) a avaliagdo individual dos egressos
destacados pelas instituicdes, conforme registros no mddulo de destaques da
Plataforma Sucupira.

11.3.a — Avaliagao de Egressos com base no Item 2.3 do Relatério do PPG

A primeira frente de trabalho consistiu na analise das informacdes registradas pelos
programas, no item 2.3 do Coleta Capes 2024. Essa andlise foi efetuada em pares de
consultore(a)s (relator(a) e debatedor(a)), com base em um formulario estruturado que
permitiu avaliar quatro dimensdes principais: (i) a coeréncia entre a proposta do
programa e a area de atuacdo dos egressos; (ii) a continuidade da formacdo académica
ou profissional dos egressos; (iii) o impacto de sua producdo intelectual e/ou atuacdo
profissional e social; e (iv) a qualidade das informacg&es fornecidas.

A ficha de avaliacdo referente ao item 2.3 contém uma escala de pontuacdo detalhada
para cada um dos critérios mencionados, com peso maximo de 100 pontos. A
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consolidacdo dos dados lancados pelo(a)s consultore(a)s para cada PPG encontra-se
registrada na planilha eletronica intitulada “2.3. Egressos”.

111.3.b — Avaliagao dos Egressos Destacados

A segunda etapa de avaliacdo envolveu os egressos destacados individualmente pelos
programas, conforme permitido pela ficha de avaliacdo. Os PPGs puderam indicar até
cinco egressos titulados em cada uma das seguintes faixas temporais: 2021-2024, 2016-
2020 e 2015-2019, totalizando, no maximo, 15 egressos por programa. A selegdo deveria
considerar a relevancia das trajetérias académicas, profissionais e sociais dos ex-alunos,
no periodo correspondente, de acordo com o tempo de existéncia do programa.

A avaliagdo desses casos foi realizada diretamente no moddulo de destaques da
Plataforma Sucupira, com base em formuldrio especifico estruturado pela Coordenacgao
de Area. A ficha de avaliagdo contemplou cinco dimensdes: impacto da inser¢do social,
continuidade da formacdo, coeréncia entre a atuacdo profissional e a proposta do
programa, impacto da produgdo intelectual e/ou profissional, e qualidade das
informacdes fornecidas. Cada dimensdo possui critérios especificos e pontuacdo
maxima definida, compondo um total de 100 pontos por egresso.

.4 - PRODUGAO INTELECTUAL DESTACADA PELOS DOCENTES E DO CICLO
AVALIATIVO PELOS PPGS

Esta etapa integra a dimensao avaliativa voltada ao impacto e ao carater inovador da
producdo intelectual, tendo em vista a natureza profissional dos programas. Foram
analisadas produgdes bibliograficas, técnicas e artisticas.

A produgao intelectual destacada pelos docentes permanentes foi limitada a um item
por ano de atuacdo, no quadriénio, totalizando, no maximo, quatro producdes por
docente. Ja a producdo destacada pelos Programas de Pds-Graduacdo (Ciclo Avaliativo)
foi composta por até dez itens selecionados por PPG, refletindo a relevancia e a
representatividade da producdo, no periodo avaliado.

I1l.4.a — Indicagdao de Produgdes de Destaque dos Docentes Permanentes

A avaliagdo das produgdes destacadas pelos docentes foi feita no modulo de avaliagao
de destaques da Plataforma Sucupira, em drea restrita, com base em ficha de avaliacdao
especifica disponibilizada pela Coordenac¢do de Area. O(a)s consultore(a)s analisaram
cada produgdo individualmente, levando em conta os aspectos qualitativos informados
e a argumentacgdo apresentada pelos programas.
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I11.4.b - Indicagao de produgdes do ciclo avaliativo de destaque

O(a)s consultore(a)s avaliaram as 10 producdes destacadas pelos PPGs, elaborando um
parecer global entre relator(a) e revisor(a), inserido em todos os destaques do
Programa. Os resultados sdo expostos graficamente nos Graficos 7 e 8.

O trabalho de avaliacdo de cada producao intelectual destacada foi realizado dentro do
madulo avaliacdo de destaques, na drea restrita da Plataforma Sucupira, com base nas
fichas de avaliagdo apresentadas nos Quadros 16 e 17 no item IV.
Grafico 7 — Destaques (programas académicos)

Destaques (programas académicos)

jestaque dos Docentes Permanentes 2021-2024

jestaque do Ciclo Avaliativo 2021-2024

0% 20%  40%  60%  BO%  100%
M ARTISTICO-CULTURAL M BISLIOGRAFICA MITECNICA M TRABALHO DE CONCLUSAC

Fonte: Elaborado pelos autores

Grafico 8 — Destaques (programas profissionais)
Destaques (programas profissionais)

jestaque dos Docentes Permanentes 2021-2024

jestaque do Ciclo Avaliativo 2021-2024

0% 20% 40% 603 B0%  100%

B ARTISTICO-CULTURAL M BIBLIOGRAFICA MITECNICA MITRABALHO DE CONCLUSAC

Fonte: Elaborado pelos autores
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IV FICHA DE AVALIAGCAO

As fichas de avaliagdo da Area de Comunicacdo, Informagdo e Museologia para
Programas Académicos (Quadro 16) e Programas Profissionais (Quadro 17) seguiram os
padrdes e normativas da Capes, sendo aprovadas em todas as instancias.

Quadro 16 — Ficha de avaliagdo da drea de Comunicagdo, Informagdo e Museologia de

Programas académicos

PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens

Definigdes e Comentarios sobre os
Quesito/Itens

1 - PROGRAMA

1.1 Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo
e modalidade do programa

40%

a) Consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de concentragdo,
linhas de pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia entre
esses elementos (20%);

b) aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo
intelectual dos docentes permanentes em relagdo a proposta
do Programa, considerando a drea de concentragdo e suas
linhas de pesquisa (20%);

c) consisténcia da estrutura curricular e opgbes para a
composicdo individual do elenco de disciplinas e atividades
pelos discentes (20%);

d) carga horaria, créditos e avaliagdo compativeis com os
objetivos da formagdo (20%);

e) adequacdo da infraestrutura ao desenvolvimento do ensino
e da pesquisa, tendo em vista: recursos de informatica e acesso
a Internet; bibliotecas e recursos bibliograficos; acesso a
periédicos; espagos fisicos exclusivos para o desenvolvimento
do ensino e pesquisa (inclusive laboratdrios especializados,
quando necessario); espacos fisicos e suporte administrativo
especificos, compreendendo secretarias, sala de reunido, salas
de videoconferéncia entre outros (20%).

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo a proposta do
programa

40%

a) Adequacgdo e capacitagdo dos docentes permanentes em
relagdo a proposta do Programa (40%);

b) propor¢do de docentes permanentes com mais de cinco
anos de doutoramento (15%);

c) proporgdo de docentes com projetos de pesquisa financiados
por instituicdo e/ou agéncia de fomento publica estadual,
nacional ou internacional e/ou privada (15%);

d) proporgdo de docentes com Pdés-Doutorado em Programa
distinto daquele em que se doutorou (15%);

e) proporgdo de bolsistas de produtividade do CNPq (ou bolsas
similares) e indice H superior a mediana da area (5%);
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f) para Programas com atividades na Graduagdo: proporgao de
docentes que possuem atividades na Graduagdo, com limite de
30% na carga hordaria (10%).

1.3 Planejamento estratégico do programa,
levando em conta também articulagGes com
o planejamento estratégico da instituicdo,
com vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus
alunos, vinculada a produgdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda
as politicas afirmativas de inclusdo,
permanéncia e acessibilidade.

10%

a) Alinhamento ao planejamento estratégico institucional, em
especial ao da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo (30%);

b) planejamento do Programa em relagdo aos desafios futuros
relacionados a formagdo discente e a qualificagdo do
conhecimento gerado (30%);

c) planos de agdo contemplando melhorias e/ou inovagdo, nos
seguintes aspectos: infraestrutura voltada ao desenvolvimento
do ensino, pesquisa e gestdo; mecanismos de credenciamento,
recredenciamento, descredenciamento e renovagdo do corpo
docente; processo de oferta de vagas, sele¢do e formagdo
discente; mecanismos para visibilidade da produgdo cientifica
(produtos, processos e instrumentos) (40%).

1.4 Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagdo do programa,
com foco na formacgdo discente e produgdo
intelectual

10%

a) Politica de autoavaliagdo, considerando sua concepgdo, seus
processos e seus procedimentos (critérios de formagdo de
comissdo especifica, plano/projeto, procedimentos de coleta e
analise de dados e publico-alvo) (100%).

2 - FORMAGAO

2.1 Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagdes ou equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e linhas de pesquisa
do programa

20%

a) Adequagdo e distribuicdo das dissertagbes e teses
defendidas no quadriénio entre as linhas de pesquisa do
programa (20%);

b) Qualidade das teses e dissertagcdes (70%). Para apuragdo
desse item, serdo usados trés indicadores: 1) Razdo entre
discentes que publicaram em periddicos qualificados em
relagdo ao total de discentes matriculados no quadriénio; 2)
Razdo entre discentes que publicaram trabalhos completos em
anais de eventos e o total de discentes matriculados no
quadriénio; 3) Razdo entre discentes titulados que publicaram
em periddicos qualificados (A1/B3) e livros e capitulos e o total
de alunos titulados no quadriénio.

c) recebimento e/ou indicagdo a prémios e mengdes honrosas
(ComPés, Ancib, SBPJor, Socine, Capes de Teses, entre outras)
(109%);

2.2 Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos

20%

a) Razdo entre discentes e egressos que publicaram artigos em
periédicos qualificados (Qualis A1-B4) e o total de discentes e
egressos;

b) razdo entre o total da produgdo em artigos qualificados
publicados e o numero total de discentes e egressos;

c) razdo entre discentes e egressos com trabalhos completos
publicados em anais e o total de discentes e egressos;

d) razdo entre o total da produgdo em trabalhos completos
publicados em anais e o nimero total de discentes e egressos;

e) razdo entre discentes e egressos que publicaram livros e/ou
capitulos de livros e o total de discentes e egressos;
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f) razdo entre o total da produgdo em livros e/ou capitulos de
livros e 0 numero total de discentes e egressos;

g) razdo entre discentes e egressos que publicaram artigos em
periddicos cientificos qualificados com docente permanente do
Programa e o total de discentes e egressos;

h) razdo entre o total da produgdo de artigos elaborados com
docente permanente do Programa publicada em periddicos
cientificos qualificados e o numero total de discentes e
egressos.

2.3 Destino, atuagdo e avaliagdo dos
egressos do programa em relagdo a
formacdo recebida

10%

a) Verificar a obtengdo, pelos egressos titulados, de
financiamento em instituicGes e agéncias de fomento (bolsas
de Pés-Doutorado, bolsas de apoio técnico etc.);

b) examinar a ocupac¢do de postos de lideranga na sociedade
civil organizada, incluindo cargos de gestdo e dirigentes de
organizagdo de interesse publico (Organizagbes Nao
Governamentais [ONG], organizagGes cientificas e profissionais
etc.), destacando o limite de cinco casos exitosos de
profissionais egressos titulados por faixas de tempo, a saber:
2020-2024 (maximo de cinco egressos titulados); 2015-2019
(maximo de cinco egressos titulados); e 2010-2014 (maximo de
cinco egressos titulados), totalizando 15 egressos titulados, de
acordo com o tempo de existéncia do Programa, considerando
o periodo de 15 anos. A indicagdo dos egressos titulados devera
ser realizada no ultimo relatério do quadriénio de avaliagdo;

c) observar a continuidade na formagdo em nivel de Pos-
Graduagdo (passagem de Mestrado para Doutorado). d)
insergdo profissional de egressos titulados no a

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do corpo docente
no programa

40%

a) A produgéo intelectual/bibliografica sera avaliada segundo
dois niveis:

a.1) produgdo total: o sistema avaliard a produgdo qualificada
dos docentes de cada Programa, de acordo com os seguintes
parametros: - considera-se aqui toda a produgdo bibliografica
de natureza cientifica (periddicos de Al a B4 e livros de L1 a L5).
A avaliagdo utiliza dois indices que comparam o desempenho
do Programa com a mediana da Area: - indice 1: média da
pontuagdo anual por docente/mediana da Area nesse aspecto;
e, - indice 2: média da pontuagdo anual por item/mediana da
Area nesse aspecto. Esses dois indices combinam-se em um
indicador qualiquantitativo, atribuido a cada Programa, o qual
confere 50% a mais de peso a pontuagdo média dos itens que
a pontuagdo média por docente, expresso pela formula:

[2 x (Média Anual do NDP) x (indice 1) + 3 x (Média Anual do
NUmero de Itens) x (indice 2)] x 100

2 x Média Anual do NDP + 3 x Média Anual do Nimero de Itens

a.2) razdo entre a soma das pontuagdes médias obtidas por
cada docente permanente do Programa nos estratos
superiores (periddicos de Al a B2 e livros de L1 a L3), até o
limite de oito itens por quadriénio, e o total de docentes do
Nucleo Docente Permanente;
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b) as produgbes técnicas e artisticas qualificadas serdo
avaliadas em conjunto, de acordo com a pertinéncia e relagdo
com a linha de pesquisa do Programa, usando a soma da
pontuacdo das produgbes técnicas e artisticas divididas pelo
numero total de docentes permanentes;

c) a distribuicdo da produgdo intelectual (bibliografica, técnica
e artistica) serd avaliada segundo a propor¢do de docentes
permanentes em relagdo & mediana da Area.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa

10%

A composicdo do corpo docente sera considerada pelas
seguintes diretrizes:

a) O Nucleo Docente Permanente deve ser constituido por, no
minimo, 70% de docentes com vinculo funcional-
administrativo com a instituicdo a qual o Programa pertence;

b) o corpo docente deve ser composto por, no minimo, 70% de
docentes permanentes e, no maximo, 30% de docentes
colaboradores;

c) a quantidade minima de docentes deve ser: para cursos de
Mestrado, o minimo de oito docentes permanentes; para
cursos de Doutorado, o minimo de 10 (dez) docentes
permanentes;

d) o percentual de docentes permanentes com participagdo em
mais de um Programa ndo deve ser superior a 30% do Nucleo
Docente Permanente. A atuagdo como docente permanente
poderd se dar, no maximo, em até dois Programas de Pds-
Graduagdo;

e) distribuicdo dos orientandos entre os docentes
permanentes: ao menos dois orientandos por biénio,
respeitando-se os limites maximos da Area (oito orientandos
por docente com atuagdo na Graduagdo; doze orientandos por
docente sem atuagdo na Graduagdo). O limite maximo de
orientagdes observa todas as participagdes do docente em
Programas de Pds-Graduagdo, seja como permanente, seja
como colaborador.

A atuagdo do docente serd avaliada segundo os critérios:

a) Razdo entre titulados orientados por docente permanente e
titulados no periodo;

b) média de orientagdo anual de graduandos (iniciagdo
cientifica e tecnoldgica, iniciagdo artistica, iniciagdo de Ensino
Médio, trabalho de conclusdo de curso, tutoria, estagios) por
docente permanente;

c) proporgdo de docentes permanentes que oferecem ao
menos duas disciplinas no quadriénio;

d) razdo entre o total de docentes permanentes que
publicaram artigos em periddicos cientificos qualificados,
trabalhos completos em anais de eventos cientificos, livros e
capitulos de livros com discentes e egressos e o total de
docentes permanentes;
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e) participagdo em grupos de pesquisa, com a presencga de seus
orientandos de Graduagdo e Pds-Graduagdo, dentre outros
pesquisadores.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1 Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fungdo da natureza do
programa

40%

Quanto aos docentes:

a) Produgdo intelectual (bibliografica/artistica/técnica)
qualificada dos docentes permanentes, considerando o
impacto e/ou o carater inovador: indicar um item por ano de
atuagdo por docente permanente, totalizando, no maximo,
quatro itens no quadriénio;

Quanto aos docentes, discentes e egressos:

b) Produgdo intelectual (bibliografica/artistica/técnica)
qualificada do Programa, tendo em vista o impacto e o carater
inovador: indicar dez melhores itens da produgdo intelectual.
Consideram-se produgdes de impacto e relevancia:

b.1) produgdo bibliografica qualificada;

b.2) prémios e financiamentos recebidos decorrentes da
produgdo;

b.3) modelos, processos, produtos ou servigos oriundos da
producdo cientifica, técnica ou artistica do corpo docente ou
discente do Programa, formalmente registrados em
instituicGes nacionais ou internacionais como, por exemplo:
Instituto Nacional de Propriedade Industrial (Inpi), Fundagdo
Biblioteca Nacional, agéncias reguladoras, secretarias de
governo, entre outros organismos;

b.4) implantagdo de modelos, produtos ou servigos oriundos da
producdo cientifica, técnica ou artistica do corpo docente ou
discente do Programa, por parte de empresas publicas ou
privadas, sociedades cientificas, Organizacdes Na&o
Governamentais (ONG) etc.;

b.5) desenvolvimento de produtos oriundos da produgdo
cientifica, técnica ou artistica do corpo docente ou discente do
Programa.

3.2 Impacto econdmico, social e cultural do
programa

30%

Para a verificagdo dessas dimensdes, devem ser observados os
seguintes indicadores:

1) Intervengdes com discursos qualificados em questes de
natureza publica: - conferéncias, debates, palestras,
entrevistas, foruns, audiéncias publicas, mesas redondas etc.

2) IntervengGes praticas de natureza econdmica, cultural e
social:

- indicativos de adesdo do Programa as politicas afirmativas
e/ou de inclusdo social: agbes afirmativas na selegdo e
permanéncia dos alunos;

- participagdo no desenvolvimento de politicas publicas;
- projetos e agdes de extensdo e seus resultados;

- acOes de divulgacgdo cientifica;
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- desenvolvimento de processos, produtos e servigos para e
com o setor empresarial;

- participagdo em érgdo de classe e associagoes;

- participagdo no desenvolvimento de leis e marcos
regulatérios;

- oferta de cursos de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais,
em especial os destinados a Instituigdes de Ensino Superior
localizadas em regides carentes de mestres e doutores;

- associagdes entre InstituicGes de Ensino Superior, para a
oferta de cursos de Mestrado e de Doutorado;

- participagdo em projetos de cooperagdo entre Programas
com niveis distintos de consolidagdo, voltados a inovagdo na
pesquisa ou ao desenvolvimento da Pdés-Graduagdo, em
regides ou sub-regides geograficas com Pds-Graduagdo ainda
incipiente (atuagdo de professores visitantes);

- participagdo em comissOes julgadoras, de curadoria ou
consultoria do setor cultural;

- outros impactos econdmicos, sociais e culturais.

3.3 Internacionalizagdo, inserg¢do (local,
regional, nacional) e visibilidade do
programa

30%

As dimensdes internacionalizagdo e insergdo (local, regional,
nacional) serdo relativizadas e avaliadas, de acordo com a
missdo e perfil dos programas.

a) Para internacionalizagdo e inserg¢do (local, regional,
nacional) (60%):

a.1) Para internacionalizagdo:

- Projetos de Pesquisa financiados por agéncias e organismos
estrangeiros;

- projetos de pesquisa que tenham membros (docentes e
discentes) participantes de instituigdes estrangeiras;

- projetos de pesquisa do programa sediados e/ou
coordenados em institui¢des estrangeiras e/ou internacionais;

- publicagdes de circulagdo internacional dos docentes
permanentes, de discentes/egressos do Programa;

- produtos envolvendo docentes permanentes e discentes de
PPGs que sejam resultantes do desenvolvimento de projetos
de pesquisa, em parceria com instituicoes estrangeiras;

- docentes ou pesquisadores visitantes estrangeiros recebidos
pelo PPG;

- estrangeiros recebidos pelo PPG para estagio pds-doutoral;
- discentes estrangeiros regulares, no Programa;

- docentes/pesquisadores estrangeiros que participaram
como membros de bancas de defesa de teses, no Programa;

- docentes permanentes e discentes do Programa que
realizaram estégio/treinamento, visitas técnicas, reunides de
pesquisa e cooperagao cientifica e tecnoldgica em instituigdao
estrangeira;
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- docentes e egressos do Programa que realizaram estagio
pds-doutoral/ou sénior no exterior;

- docentes permanentes que tiveram orientagdo ou
coorientagdo de discentes em Programas no exterior;

- docentes permanentes do Programa que desenvolveram
atividades académicas no exterior (docéncia, seminarios,
bancas, comissGes, processos seletivos);

- docentes permanentes e/ou discentes e egressos do
Programa que participaram da organizagdo de eventos
académico-cientificos no exterior;

- docentes permanentes do Programa que participaram de
comités editoriais e de editoria de periddicos do exterior;

- docentes permanentes do Programa que atuaram como
conferencistas ou palestrantes, em eventos cientificos
internacionais relevantes para a area.

a.2) Para Insergdo local, regional, nacional:

- participagdo em Programas como Projetos de Cooperagdo
entre InstituicGes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel
Superior (PCl), Programa Nacional de Cooperagdo Académica
(Procad), Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCT) e
similares;

- participagcdo em agdes, projetos e convénios com o setor
empresarial, setor publico, terceiro setor;

- participacdo de docentes permanentes como membros de
Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes Estaduais e
Nacionais;

- participagdo de docentes permanentes como Editores e
como membros de Corpo Editorial de periddicos e como
organizadores de eventos cientificos regionais e nacionais;

- participagdo de docentes permanentes na gestdo de
entidades académico-cientificas e profissionais (associagGes
cientificas, academias brasileiras, conselhos, comissdes
nacionais e outros);

- participagdo de discentes e docentes permanentes como
palestrantes em congressos regionais e nacionais.

b) Para visibilidade (40%):

1) As paginas web dos Programas devem estar em pelo menos
trés idiomas (portugués, inglés e espanhol). Recomendavel
para Programas nota 5 e obrigatdrio para os Programas com
notas6e7;

2) manutengdo da pdagina web do Programa, visando a
divulgagdo atualizada de informages sobre o Programa, no
que se refere a contato, proposta, estrutura curricular,
regimento, legislagdo pertinente, linhas e projetos de
pesquisa, corpo docente (link para o Curriculo Lattes, e-mail
etc.), processo de selegdo, entre outras;
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3) criagdo e manutengdo de periddicos cientificos qualificados
(25%);

4) criagdo e manutencdo de repositorios institucionais e Banco
de Teses e Dissertagdes Digitais;

5) transparéncia (por exemplo: de atas, prestagdo de contas,
processos seletivos etc.).

Fonte: Elaborado pela Coordenagdo de area de Comunicagdo e Informagdo dos Ciclos avaliativos 2017 e

2020 e 2021-2014, (RELATORIO, 2021)

Quadro 17 - Ficha de avaliagdo da drea de Comunicagdo, Informagdo e Museologia de

Programas Profissionais

PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Quesitos/Itens

Definigdes e Comentarios sobre os
Quesitos/Itens

1 - PROGRAMA

1.1 Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo
e modalidade do programa

40%

a) Consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de concentragdo,
linhas de pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia entre
esses elementos (20%);

b) aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo
intelectual dos docentes permanentes em relagdo a proposta
do Programa, em fungdo da area de concentragdo e suas linhas
de pesquisa (20%);

c) consisténcia da estrutura curricular e opgbes para a
composic¢do individual do elenco de disciplinas e atividades
pelos discentes (20%);

d) carga horaria, créditos e avaliagdo compativeis com os
objetivos da formagdo (20%);

e) adequacdo da infraestrutura ao desenvolvimento do ensino
e da pesquisa, considerando: recursos de informatica e acesso
a Internet; bibliotecas e recursos bibliograficos; acesso a
periédicos; espagos fisicos exclusivos para o desenvolvimento
do ensino e pesquisa (inclusive laboratdrios especializados,
quando necessario); espacos fisicos e suporte administrativo
especificos, compreendendo secretarias, sala de reunido, salas
de videoconferéncia, entre outros (20%).

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo a proposta do
programa

40%

a) Adequacgdo e capacitagdo do corpo docente permanente
com respeito a proposta do programa (50%);

b) propor¢do de docentes permanentes com inser¢do e/ou
experiéncia profissional na area (15%);

c) participagdo de docentes em projetos de pesquisa
financiados por instituicdo e/ou agéncia de fomento publica
estadual, nacional ou internacional e/ou privada (15%);

d) proporgdo de docentes permanentes com mais de cinco
anos de doutoramento (5%);
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e) proporgdo de docentes com pés-doutorado em programa
distinto daquele no qual se doutorou (5%);

f) proporgdo de bolsistas de produtividade do CNPq (ou bolsas
similares) ou fator H superior a mediana da drea (5%);

g) para programas com atividades na graduagdo: proporgao de
docentes que possuem atividades na graduagdo, com limite de
30% na carga horaria (5%).

1.3 Planejamento estratégico do programa,
observando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicado,
com vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus
alunos, vinculada a produgdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda
as politicas afirmativas de inclusdo,
permanéncia e acessibilidade

10%

a) Alinhamento ao planejamento estratégico institucional, em
especial ao da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo (30%);

b) planejamento do Programa quanto aos desafios futuros
relacionados a formacgdo discente e a qualificagdo do
conhecimento gerado (30%);

c) planos de agdo contemplando melhorias e/ou inovagdo, nos
seguintes aspectos: infraestrutura voltada ao desenvolvimento
do ensino, pesquisa e gestdo; mecanismos de credenciamento,
recredenciamento, descredenciamento e renovagdo do corpo
docente; processo de oferta de vagas, sele¢do e formagdo
discente; mecanismos para visibilidade da produgdo cientifica
(produtos, processos e instrumentos) (40%).

1.4 Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagdo do programa,
com foco na formacgdo discente e produgdo
intelectual

10%

a) Politica de autoavaliagdo, tendo em vista sua concepgao,
seus processos e seus procedimentos (critérios de formagdo de
comiss3do especifica, plano/projeto, procedimentos de coleta e
analise de dados e publico-alvo) (100%).

2 - FORMACAO

2.1 Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagdes ou equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e linhas de pesquisa
do programa

20%

a) Adequacado e distribuicdo das dissertagdes, ou equivalentes,
defendidas no quadriénio entre as linhas de pesquisa do
programa (20%);

b) qualidade das dissertagdes ou equivalentes. Para apuragdo
desse item, serdo usados trés indicadores:

1) Razdo entre discentes com produgdo técnica e artistica em
relagdo ao total de discentes matriculados no quadriénio;

2) Razdo entre discentes que publicaram artigos em periddicos,
trabalhos completos publicados em anais, livros e capitulos de
livros e o total de discentes matriculados no quadriénio;

3) Razdo entre discentes titulados com produgdo intelectual
(bibliogréfica, técnica e artistica) e o total de alunos titulados
no quadriénio (70%);

c) proporgdo de trabalhos de conclusdo de curso classificados
como produto técnico-cientifico entre os titulados no
quadriénio (indicativo de aplicabilidade, 10%).

2.2 Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos

20%

a) Razdo entre discentes e egressos com produgdo
técnica/artistica e o total de discentes e egressos;

b) razdo entre discentes e egressos que publicaram artigos em
periédicos, trabalhos completos publicados em anais, livros e
capitulos de livros e o total de discentes e egressos;

c) razdo entre o total da produgdo em artigos em periédicos,
trabalhos completos publicados em anais, livros e capitulos de
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livros, envolvendo discentes e egressos e o numero total de
discentes e egressos;

d) razdo entre discentes e egressos com produgdo intelectual
(bibliogréfica, técnica e artistica) com docente permanente do
Programa e o total de discentes e egressos.

2.3 Destino, atuagdo e avaliagdo dos
egressos do programa com respeito a
formacgdo recebida

10%

a) Verificar a obtengdo, pelos egressos titulados, de
financiamento em instituicGes e agéncias de fomento (bolsas
de Pés-Doutorado, bolsas de apoio técnico etc.);

b) observar a ocupagdo de postos de lideranga na sociedade
civil organizada, incluindo cargos de gestdo e dirigentes de
organizagdo de interesse publico (Organizagbes Nao
Governamentais [ONG], organizagGes cientificas e profissionais
etc.), destacando o limite de cinco casos exitosos de
profissionais egressos titulados por faixas de tempo, a saber:
2020-2024 (maximo de cinco egressos titulados); 2015-2019
(maximo de cinco egressos titulados); e, 2010-2014 (maximo
de cinco egressos titulados), totalizando 15 egressos titulados,
de acordo com o tempo de existéncia do Programa, levando em
conta o periodo de 15 anos. A indicagdo dos egressos titulados
devera ser realizada no ultimo relatério do quadriénio de
avaliagdo;

c) examinar a continuidade na formagdo em nivel de Pos-
Graduagdo (passagem de Mestrado para Doutorado).

d) verificar a insergdo profissional de egressos titulados, no
ambito internacional.

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do corpo docente
no programa

40%

a) A produgéo intelectual/bibliografica sera avaliada segundo
dois niveis:

a.1) produgdo total: o sistema avaliard a produgdo qualificada
dos docentes de cada Programa, conforme os seguintes
parametros: - considera-se aqui toda a produgdo bibliografica
de natureza cientifica (periddicos de Al a B4 e livros de L1 a L5).
A avaliagdo utiliza dois indices que comparam o desempenho
do Programa com a mediana da Area: - indice 1: média da
pontuagdo anual por docente/mediana da Area, nesse aspecto;
e - indice 2: média da pontuagdo anual por item/mediana da
Area, nesse aspecto. Esses dois indices combinam-se em um
indicador qualiquantitativo, atribuido a cada Programa, o qual
confere 50% a mais de peso a pontuagdo média dos itens que
a pontuagdo média por docente, expresso pela formula:

[2 x (Média Anual do NDP) x (indice 1) + 3 x (Média Anual do
Numero de Itens) x (Iindice 2)] x 100

2 x Média Anual do NDP + 3 x Média Anual do Nimero de Itens

a.2) razdo entre a soma das pontuagdes médias obtidas por
cada docente permanente do Programa nos estratos
superiores (periddicos de Al a B2 e livros de L1 a L3), até o
limite de oito itens por quadriénio, e o total de docentes do
Nucleo Docente Permanente;

b) as produgbes técnicas e artisticas qualificadas serdo
avaliadas em conjunto, segundo a pertinéncia e relagdo com a
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linha de pesquisa do Programa, empregando a soma da
pontuacdo das produgbes técnicas e artisticas divididas pelo
numero total de docentes permanentes;

c) a distribuicdo da produgdo intelectual (bibliografica, técnica
e artistica) serd avaliada de acordo com a proporgdo de
docentes permanentes em relagdo & mediana da Area.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa

10%

a) O Nucleo Docente Permanente deve ser constituido por, no
minimo, 70% de docentes com vinculo funcional-
administrativo com a instituicdo a qual o Programa pertence;

b) para Mestrado e Doutorado Profissionais: a composi¢do do
Nucleo Docente Permanente deve ser, no minimo, de 70% de
doutores e, no maximo, de 30% de ndo doutores. Entende-se
por “ndo doutor” o portador de titulo de mestre e/ou
especialista ou profissional que demonstre experiéncia
comprovada e producdo intelectual (bibliogréfica e/ou técnica)
condizente com a natureza do curso e coerente com a(s)
area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa;

c) a quantidade minima de docentes deve ser: para cursos de
Mestrado, o minimo de oito docentes permanentes; para
cursos de Doutorado, o minimo de 10 (dez) docentes
permanentes;

d) o percentual de docentes permanentes com participagdo em
mais de um Programa ndo deve ser superior a 30% do Nucleo
Docente Permanente. A atuagdo como docente permanente
poderd se dar, no maximo, em até dois Programas de Pds-
graduacdo;

e) distribuicdo dos orientandos entre os docentes
permanentes: ao menos dois orientandos por biénio,
respeitando-se os limites maximos da Area (oito orientandos
por docente com atuagdo na Graduagdo; doze orientandos por
docente sem atuagdo na Graduagdo). O limite maximo de
orientagOes considera todas as participagdes do docente em
Programas de Pds-Graduagdo, seja como permanente, seja
como colaborador.

A atuagdo do docente serd avaliada segundo os critérios:

a) Razdo entre titulados orientados por docente permanente e
titulados no periodo;

b) participagdo em cargos de dire¢do em instituicdes,
consultorias ou assessorias; coordenacdo de sistemas de
informacgdo; coordenagdo de projetos e atividades técnico-
cientificas; coordenagdo e editoria de sites, videos,
hipermidias, programas de radio, de televisdo e/ou material
impresso;

c) proporgdo de docentes permanentes que oferecem ao
menos duas disciplinas no quadriénio;

d) razdo entre o total de docentes permanentes que
publicaram artigos em periddicos cientificos qualificados,
trabalhos completos em anais de eventos cientificos, livros e
capitulos de livros com discentes e egressos e o total de
docentes permanentes;
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e) participagdo em grupos de pesquisa com a presenca de seus
orientandos de Graduagdo e Pds-Graduagdo, dentre outros
pesquisadores.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1 Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual, em fungdo da natureza do
programa

40%

Quanto aos docentes:

a) Produgdo intelectual (bibliografica/artistica/técnica)
qualificada dos docentes permanentes, tendo em vista o
impacto e/ou o carater inovador: indicar um item por ano de
atuagdo por docente permanente, totalizando, no maximo,
quatro itens no quadriénio;

Quanto aos docentes, discentes e egressos:

b) Produgdo intelectual (bibliografica/artistica/técnica)
qualificada do Programa, levando em conta o impacto e o
carater inovador: indicar dez melhores itens da produgdo
intelectual. Consideram-se produgdes de impacto e relevancia:

b.1) produgdo bibliografica qualificada;

b.2) prémios e financiamentos recebidos decorrentes da
produgdo;

b.3) modelos, processos, produtos ou servigos oriundos da
producdo cientifica, técnica ou artistica do corpo docente ou
discente do Programa, formalmente registrados em
instituicGes nacionais ou internacionais, como, por exemplo:
Instituto Nacional de Propriedade Industrial (Inpi), Fundagdo
Biblioteca Nacional, agéncias reguladoras, secretarias de
governo, entre outros organismos;

b.4) implantagdo de modelos, produtos ou servigos oriundos da
producdo cientifica, técnica ou artistica do corpo docente ou
discente do Programa, por parte de empresas publicas ou
privadas, sociedades cientificas, Organizacdes Na&o
Governamentais (ONG) etc.;

b.5) desenvolvimento de produtos oriundos da produgdo
cientifica, técnica ou artistica do corpo docente ou discente do
Programa.

3.2 Impacto econdmico, social e cultural do
programa

30%

Para a verificagdo dessas dimensGes, devem ser considerados
os seguintes indicadores:

1) Intervengdes com discursos qualificados em questes de
natureza publica: - conferéncias, debates, palestras,
entrevistas, foruns, audiéncias publicas, mesas redondas etc.

2) IntervengGes praticas de natureza econdmica, cultural e
social:

- indicativos de adesdo do Programa as politicas afirmativas
e/ou de inclusdo social: agbes afirmativas na selegdo e
permanéncia dos alunos;

- participagdo no desenvolvimento de politicas publicas;
- projetos e agdes de extensdo e seus resultados;

- acOes de divulgacgdo cientifica;
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- desenvolvimento de processos, produtos e servigos para e
com o setor empresarial;

- participagdo em érgdo de classe e associagoes;

- participagdo no desenvolvimento de leis e marcos
regulatérios;

- oferta de cursos de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais,
em especial os destinados a Instituigdes de Ensino Superior
localizadas em regides carentes de mestres e doutores;

- associagOes entre InstituicGes de Ensino Superior para a oferta
de cursos de Mestrado e de Doutorado;

- participagdo em projetos de cooperagdo entre Programas
com niveis distintos de consolidagdo, voltados a inovagdo na
pesquisa ou ao desenvolvimento da Pdés-Graduagdo, em
regides ou subregides geograficas com Pds-Graduagdo ainda
incipiente (atuagdo de professores visitantes);

- participagdo em comissOes julgadoras, de curadoria ou
consultoria do setor cultural;

- integracdo e cooperagdo com organizagbes e/ou instituicdes
setoriais relacionadas a area de conhecimento do Programa,
com vistas ao desenvolvimento de novas solugbes, praticas,
produtos ou servigos;

- outros impactos econdmicos, sociais e culturais.

3.3 Internacionalizagdo, inserg¢do (local,
regional, nacional) e visibilidade do
programa

30%

As dimensdes internacionalizagdo e insergdo (local, regional,
nacional) serdo relativizadas e avaliadas, de acordo com a
missao e perfil dos programas.

a) Para internacionalizagdo e inserg¢do (local, regional,
nacional) (60%):

a.1) Para internacionalizagdo:

- Projetos de Pesquisa financiados por agéncias e organismos
estrangeiros;

- projetos de pesquisa que tenham membros (docentes e
discentes) participantes de instituigdes estrangeiras;

- projetos de pesquisa do programa sediados e/ou
coordenados em institui¢des estrangeiras e/ou internacionais;

- publicagdes de circulagdo internacional dos docentes
permanentes, de discentes/egressos do Programa;

- produtos envolvendo docentes permanentes e discentes de
PPGs que sejam resultantes do desenvolvimento de projetos
de pesquisa, em parceria com instituicoes estrangeiras;

- docentes ou pesquisadores visitantes estrangeiros recebidos
pelo PPG;

- estrangeiros recebidos pelo PPG, para estagio pds-doutoral;
- discentes estrangeiros regulares no Programa;

- docentes/pesquisadores estrangeiros que participaram
como membros de bancas de defesa de teses no Programa;
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- docentes permanentes e discentes do Programa que
realizaram estéagio/treinamento, visitas técnicas, reunides de
pesquisa e cooperagao cientifica e tecnoldgica, em instituicdo
estrangeira;

- docentes e egressos do Programa que realizaram estagio
pds-doutoral/ou sénior, no exterior;

- docentes permanentes que tiveram orientagdo ou
coorientagdo de discentes, em Programas no exterior;

- docentes permanentes do Programa que desenvolveram
atividades académicas no exterior (docéncia, semindrios,
bancas, comissGes, processos seletivos);

- docentes permanentes e/ou discentes e egressos do
Programa que participaram da organizagdo de eventos
académico-cientificos no exterior;

- docentes permanentes do Programa que participaram de
comités editoriais e de editoria de periddicos do exterior;

- docentes permanentes do Programa que atuaram como
conferencistas ou palestrantes, em eventos cientificos
internacionais relevantes para a area.

a.2) Para Insergdo local, regional, nacional:

- participacdo em Programas como Projetos de Cooperagdo
entre InstituicGes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel
Superior (PCl), Programa Nacional de Cooperagdo Académica
(Procad), Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCT) e
similares;

- participagcdo em agdes, projetos e convénios com o setor
empresarial, setor publico, terceiro setor;

- participacdo de docentes permanentes como membros de
Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes Estaduais e
Nacionais;

- participacdo de docentes permanentes como Editores, como
membros de Corpo Editorial de periddicos e como
organizadores de eventos cientificos regionais e nacionais;

- participacdo de docentes permanentes na gestdo de
entidades académico-cientificas e profissionais (associagdes
cientificas, academias brasileiras, conselhos, comissoes
nacionais e outros);

- participagdo de discentes e docentes permanentes como
palestrantes, em congressos regionais e nacionais.

b) Para visibilidade (40%):

1) As paginas web dos Programas devem estar em pelo menos
trés idiomas (portugués, inglés e espanhol). Recomendavel
para Programas nota 5 e obrigatdrio para os Programas com
notas6e7;

2) manutengdo da pdagina web do Programa, visando a
divulgagdo atualizada de informagdes sobre o Programa, no
que se refere a contato, proposta, estrutura curricular,
regimento, legislagdo pertinente, linhas e projetos de

43




m

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES AVALIAGAO
CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 2024

pesquisa, corpo docente (/ink para o Curriculo Lattes, e-mail
etc.), processo de selegdo, entre outras;

3) criagdo e manutengdo de periddicos cientificos qualificados
(25%);

4) criagdo e manutengdo de repositorios institucionais e Banco
de Teses e Dissertagdes Digitais;

5) transparéncia (por exemplo: de atas, prestagdo de contas,
processos seletivos etc.).

Fonte: Elaborado pela Coordenagdo de drea de Comunicagao e Informagao, Ciclos avaliativos 2017 e 2020
e 2021 e 2024 (RELATORIO, 2021, p.)

Consideragoes sobre limitagoes da Ficha

Acerca da Ficha de Avaliacdo, conservada do ciclo avaliativo anterior como parte das
diretrizes do TAC, é importante tecer algumas considera¢des sobre suas limitacdes
enquanto instrumento capaz de diferenciar os Programas, em um cendrio de
maturidade académica. Tal observacdo perpassa dois elementos: a inadequacdo de
pesos e procedimentos, em alguns indicadores preponderantemente quantitativos, em
especial os itens 1.2, 2.1 e 2.2, e os critérios presentes nos formularios adotados para a
avaliacdo qualitativa de destaques (item 2.3, 3.1, 3.2 e 3.3). Cabe destacar, neste ponto,
que a area entendeu que o Relatdrio da Avaliagdo Quadrienal de 2017/2020 faz parte
do TAC, o que implica a adog¢do de seus formularios para avaliacdo de cada tipo de
destaque.

Acerca do primeiro aspecto, temos a inadequacdo dos pesos atribuidos no item 1.2,
pensando na avaliacdo e diferenciacdo entre Programas. Nesse sentido, hd uma
supervalorizacdo de elementos, como proporcao de docentes permanentes com mais
de cinco anos de doutoramento (15% do item) e capacita¢do do corpo docente em
relacdo a proposta do Programa (40% do item). Tais itens e pesos faziam sentido em
momentos de expansdo da Area, trazendo critérios minimos para a composi¢cdo do
corpo docente. Porém, perante uma maioria de programas consolidados, tais elementos
acabam gerando resultados uniformizados. Por outro lado, fatores que promovem a
diferenciacdo, como numero de bolsistas produtividade CNPq ou docentes com fator H
superior a mediana da area, possuem peso pequeno (5%) no item, favorecendo a
homogeneizacdo da nota final.

Nos itens 2.1 e 2.2, o problema da diferenciagdo também esta presente, porém,
relacionado com procedimentos de andlise. Tais itens avaliam principalmente a
producao de discentes e egressos, mas falham ao ndo prever a adocdo de critérios
minimos de estratificacdo. As notas seguem o percentual de publicacdo de discentes e
egressos, desconsiderando a classificacdo da producdo em estratos e, assim, ndo

44



m

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES AVALIAGAO
CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 2024

calculando a média ponderada da producao discente, segundo o valor do item, como é
feito na producdo docente.

Ao incluirem em seus itens apenas nimeros brutos da producdo de discentes e egressos,
guer em periodicos, quer mesmo anais de eventos, esses itens acabam valorizando e
promovendo um tipo de produtivismo que a Area busca evitar, impossibilitando a
realizagdao de uma andlise mais criteriosa da qualidade dessa produgdo. Importante
notar que a estratificacdo da producdo discente é um dado presente na planilha final,
facilmente obtido, pois dependeu da classificacdo de periddicos e da classificacdo de
livros. Reiterando, a auséncia do cdlculo de média ponderada nos itens 2.1 e 2.2
prejudica sobremaneira a tentativa de hierarquizar os Programas, sob o risco de
distorgoes.

Por outro lado, os formularios para avaliacdo de destaques adotados no ciclo avaliativo
anterior apresentam limita¢des de diversas naturezas, que os tornam inadequados para
estabelecer diferenciacdo de desempenho. Acerca dos itens 2.3, versando sobre
egressos de destaque, e item 3.1, sobre destaques da producao intelectual, as fichas sdao
excessivamente generosas. No item 2.3, por exemplo, sdo atribuidos 55 pontos
meramente pela continuidade de formacdo (incluindo a atua¢do como docente, a
realizacdo de doutorado ou pds-doutorado) e pela coeréncia entre area de atuacdo e
proposta do Programa. Mais 25 pontos sdao relacionados com a publicagdo continuada
em periddicos ou livros, contando o total caso o egresso tenha uma publicacdo “por
ano” enquanto egresso, ou 10 pontos, no caso de “produgdo episédica”. Esses critérios
garantem que maioria dos egressos avaliados — incluindo aqueles que cursam
atualmente o doutorado — ficassem com nota minima de 80 pontos, promovendo uma
concentragdo de conceitos Muito Bom ou Bom. O mesmo pode ser dito sobre a
avaliacdo dos destaques da producdo intelectual, com varios quesitos declaratérios.

As fichas para avaliacdo de Discursos Qualificados (3.2), por sua vez, tendem a valorizar
um tipo especifico de interven¢do, em detrimento da diversidade da Area. Elas
valorizavam a participacdo na discussdao de politicas publicas, legislagido ou marco
regulatorio (20 pontos) em carater nacional (20 pontos), o que causa uma limitacdo que
parece inadequada e prejudica uma hierarquizacao justa entre os Programas. Em termos
praticos, uma intervencao regional ou local que ndo recaisse sobre politicas publicas
teria, de partida, pontuagdao maxima de 70 pontos.

Por fim, é vdlido mencionar que a ficha adotada para o item 3.3, em especial acerca da
internacionalizacdo, operou de maneira adequada para gerar diferenciacdo entre os
Programas, conseguindo construir um ranqueamento com amplitude de notas. A
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manutenc¢do dos demais instrumentos avaliativos demandada pelo TAC, todavia, foi um
fator limitante na produgao de hierarquizagdes.

V CONSIDERACOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Em consonancia com o regulamento vigente para a Avaliacdo Quadrienal da Capes e
seus parametros de exceléncia estabelecidos, a Comissdao de Avaliagdo Quadrienal da
Area de Comunicagio, Informagdo e Museologia considerou os seguintes indicadores,
na recomendacao de Programas para as notas 6 e 7:

— Foram indicados para notas 6 e 7 os programas com doutorado hd, pelo menos,
dois quadriénios completos, os quais obtiveram nota final 5 e conceitos Muito
Bom (MB) em todos os quesitos da ficha de avaliacao;

— Para a atribuicdo de nota 6, o programa precisa ter recebido conceito MB em
todos os quesitos da ficha de avaliagdo, mesmo com eventuais dois conceitos
Bons em itens, exceto no quesito 2, onde se pode receber esse conceito apenas
uma vez. Para a recomendacdo de nota 7, o programa deve ter obtido conceito
MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliagao.

Além da matriz de conceitos e notas, a DAV propds as seguintes orientacdes para a
atribuicdo de notas 6 e 7: Descrever as carateristicas de exceléncia do PPG em relagao
ao Quesito 2 (Formacgdo), em que a area deve apresentar clara distincdo dos demais
programas que receberam nota 5, em funcao dos indicadores de exceléncia de formagao
e producdo intelectual da drea e o nivel de desempenho superior; e, para o Quesito 3
(Impacto), apresentar notéria demonstracdo de exceléncia nos indicadores qualitativos
de impacto da producao intelectual, clara lideranca, inser¢do e reconhecimento no
cenario nacional e padrdo de atuacgao internacional, sem prejuizo de outras que as areas
julgarem pertinentes.

Com o objetivo de analisar a exceléncia dos programas indicados, a Comissao verificou:
— Desempenho no Quesito 2 (Formacdo) com clara distincdo dos demais
programas que receberam nota 5;

— Exceléncia nos indicadores de formacao e de producao intelectual;

— Exceléncia nos indicadores do Quesito 3 relativos ao impacto da producgdo
intelectual;

— Reconhecimento no exercicio do PPG, em inser¢cdao e lideranga no cenario
nacional;
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Atuagdo internacional evidenciada por meio de atividades de pesquisa
desenvolvidas por grupos e/ou individuos vinculados ao programa que possuem
cardter de cooperacdo internacional (financiamento internacional, equipe
internacional e/ou realiza¢do no exterior);

Cooperagao internacional demonstrada através da produgdao intelectual
desenvolvida por docentes, discentes e/ou egressos vinculados ao PPG
(divulgadas em veiculos de circulagdo internacional, em coautoria com
pesquisadores sediados em instituicdo estrangeira e/ou resultante de projetos
de pesquisa internacionais colaborativos);

Acbes concretas de mobilidade académica (iniciativas de mobilidade de
discentes, egressos e docentes dos programas, estabelecendo trocas com
instituicdes estrangeiras, enviando e recebendo pessoas, fomentando o trabalho
em parceria e as interagdes estabelecidas entre as institui¢cdes);

Agdes de internacionalizagdo nos objetivos do programa, processo seletivo
internacional, disciplinas em lingua estrangeira, programas de cotutela,
visibilidade internacional do programa (site em lingua estrangeira);

Manutencdo de revista(s) cientifica(s) qualificadas com padrdes compativeis de
revistas reconhecidas pela comunidade, de indexadores de qualidade, de acesso
aberto e reconhecimento internacional do corpo editorial e cientifico;

Proporgdo de pesquisadores PQ e/ou indice H dos docentes permanentes.

Foram analisados os seguintes PPGs, conforme o Quadro 18:

Quadro 18 - Candidatos da subarea Comunicagdo para as notas6e 7

ULTIMAS
FUNCIONAMENTO AVALIAGCOES AVALIAGAO 2025
SIGLA COD_PPG - -
- DATA Quesito | Quesito
DATA INiCIO | DOUTORADO | 2013 | 2017 | 2021 1 2 Quesito 3

UFBA 28001010024P9 01/01/1990 01/01/1995 5 5 6 MB MB MB
UFRJ 31001017064P6 01/01/1972 01/01/1983 6 7 7 MB MB MB
UFF 31003010040P6 01/01/1997 01/01/2002 5 6 7 MB MB MB
UFMG 32001010052P0 01/01/1995 01/01/2004 6 6 6 MB MB MB
UsP 33002010096P7 01/01/1972 01/01/1980 5 4 5 MB MB MB
UFRGS 42001013062P4 01/01/1995 01/01/2000 5 5 5 MB MB MB
UFSM 42002010031P1 01/01/2006 01/01/2012 5 5 5 MB MB MB
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PUCRS 42005019017P4 01/01/1994 01/01/1999 4 5 6 MB MB MB
UNB 53001010019P6 01/01/1974 01/01/2003 4 4 5 MB MB MB

Fonte: Elaborado pelos autores

Quadro 19 - Candidatos da subdrea Ciéncia da Informagdo para as notas6e 7

FUNCIONAMENTO ULTIMAS AVALIACOES  [AVALIAGCAO 2025
Sigla Cod_PPG
DATA DATA Quesito |Quesito |Quesito
INiCIO DOUTORADO 2013 1 2017 1 2021 1 2 3
UFPE 25001019077P3 01/01/2009 | 01/08/2017 4 4 5
MB MB MB
IBICT-RJ 31001017138P0 01/01/2009 | 01/01/2009 5 4 6
MB MB MB
UFMG 32001010172P6 20/05/2016 | 20/05/2016 - 5 5
MB MB MB
UNESP 33004110043P4 01/01/1998 | 01/01/2005 6 6 7
MARILIA
MB MB MB
UNB 53001010018P0 01/01/1978 | 01/01/1992 4 5 5
MB MB MB

Fonte: Elaborado pelos autores

Quanto aos programas 25001019077P3 (UFPE) e 32001010172P6 (UFMG), apesar de
serem candidatos, observado o quesito internacionalizacdo como decisivo para os
conceitos 6 e 7, a drea determinou que figurar entre os 20% melhores programas de
cada subarea nesse item seria condicdo necessdria para atribuicdo da nota 6. Os
Programas ndo atingem essa métrica, no item internacionalizacdo; de fato, encontram-
se abaixo da mediana da subdrea, portanto, ndo sendo considerados aptos a receber
notas 6 e 7. A comissao recomendou a manutenc¢ao da nota 5.

Apds andlise detalhada dos indicadores, a Comissdo recomendou as notas apresentadas
nos Quadros 20 e 21:

Quadro 20 - Notas 6 e 7 da subarea Comunicagao
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SIGLA COD_PPG NOTA 2025
UFBA 28001010024P9 6
UFRJ 31001017064P6 7
UFF 31003010040P6 7
UFMG 32001010052P0 7
UspP 33002010096P7 6
UFRGS 42001013062P4 6
UFSM 42002010031P1 6
PUCRS 42005019017P4 7
UNB 53001010019P6 6

Fonte: Elaborado pelos autores

Quadro 21 - Notas 6 e 7 da subarea Ciéncia da Informagdo

Sigla Cod_PPG Nota 2025
IBICT-RJ 31001017138P0 7
UNESP 33004110043P4 7
MARILIA

UNB 53001010018P0 6

Fonte: Elaborado pelos autores

A seguir, é exposta a justificativa detalhada para os programas recomendados para as
notasab6e7.
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INDICAGAO DE PROGRAMAS APTOS A NOTA 6
REGIAO NORDESTE

Institui¢ao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA)
Programa: COMUNICAGAO E CULTURA CONTEMPORANEAS (28001010024P9)

Para determinar a analise da exceléncia dos programas, na drea de Comunicacao,
Informagdo e Museologia, os seguintes critérios de distingao foram considerados, com
atengdo especial a: niveis de proeminéncia na formagao e na produgao intelectual
qualificada dos docentes (2.4 a2); impacto da producdo docente e do Programa (3.1);
grau de internacionalizagdo. Em funcionamento desde 1996, o Programa de
Comunicagao e Cultura Contemporaneas da UFBA ja havia conquistado a nota 6, na
Quadrienal 2021. Nesta Quadrienal, ele mantém o alto nivel de desempenho. O PPG
apresenta, no Quesito 2 (Formacdo), clara distincdo da maioria dos programas, tendo
sido contemplado com conceito MB, em todos os itens. Os indicadores de formacao e
producao intelectual desse PPG sdo de exceléncia e estdo de acordo com as métricas da
area de Comunicacao e Informacao, para programas com nota 6. Dos 19 professores
permanentes que atuaram no Programa, no decorrer do quadriénio, 10 ultrapassam o
ndice H correspondente a8 mediana da area (5%). Dezesseis dos 19 docentes
permanentes tiveram projetos de pesquisa financiados por agéncias de fomento. A
gualidade dos trabalhos associados ao Programa pode ser também atestada pelo
incremento quantitativo e qualitativo obtido, no que se refere a publicacdo do(a)s
discentes, em periddicos qualificados, livros e capitulos. Teses e dissertacdes do P6sCom
receberam prémios e mencgdes honrosas de entidades de classe e instituicdes de
pesquisa. O Programa tem colaborado com a formacdo e consolidacdo de diferentes
cursos de graduacdo e de pds-graduacdo em Comunicacdo e dareas afins, com
doutore(a)s egresso(a)s atuando em mais de 30 Programas de Pds-Graduacdo stricto
sensu, distribuidos em instituicdes de todas as regides do pais. O Programa exibe solida
insercdao nos contextos local, regional e nacional. No ambito académico, os docentes
participaram ativamente de comissGes de relevancia. Alguns membros do corpo
docente atuaram como representantes da Area, integraram o Comité de
Assessoramento e o Comité Técnico-Cientifico (CTC), além de participarem de comissdes
de associagdes relevantes no campo. Ademais, o corpo docente exerce funcdes
editoriais e atua como parecerista, em diversas publica¢des cientificas qualificadas.
Alguns docentes atuam como colunistas em periddicos e revistas de relevancia
jornalistica. No Quesito 3 (Impacto), o programa atinge, em geral, indicadores
qualitativos de exceléncia. Por exemplo, em relagao as intervengdes praticas, o PPG
destaca-se, no ambito das agdes afirmativas que procuram discutir, em particular,
guestoes de género e discriminacao racial, através de atividades de extensao, politicas
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publicas e marcos regulatorios. Elas transcendem o aspecto académico, para impactar
diretamente politicas publicas sobre os temas, associados as entidades e dérgdos
publicos ligados aos Direitos Humanos e Cidadania. Vale realgar que o PPG atua em
diferentes frentes, na formagao continuada de servidores publicos e como consultor
e/ou parceiro de instancias governamentais, na discussdo e implementagdo de politicas
publicas, com destaque aquelas relacionadas a Cidadania (com énfase no digital),
Direitos Humanos e Justica. Discentes e docentes do PPG, vinculados a diferentes
Grupos de Pesquisa, atuam em curadorias, comissdes julgadoras e/ou tém ocupado
espaco mididtico, com a formacdo de agentes culturais. Assim, a propria producdo
cultural desses integrantes do P6sCom ganha destaque e premiacdes, em diferentes
ambitos. O desdobramento disso, numa primeira instancia, é a associacdo do campo
académico com o cultural, destituindo a Universidade de um perfil elitista, para
corroborar uma postura e uma identidade multifacetada, a qual também dialoga com
as culturas populares, com as questdes regionais, com o contexto mais imediato de sua
atuagdo. O Programa vem desenvolvendo o seu processo de internacionalizagao,
salientando-se o nimero de docentes que realizam atividades no exterior e os projetos
de pesquisa que mantém didlogo duradouro com instituicdes estrangeiras. Ressalta-se,
nesse sentido, o Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Democracia Digital,
INCT.DD, que desenvolve parcerias com 54 pesquisadores-doutores, 20 Programas de
Pds-Graduacdo brasileiros e 23 instituicdes estrangeiras, além de um bom impacto
social, que reverbera em esferas politicas nacionais. O Programa também tem
consolidados projetos de cooperagao internacional que integram diferentes docentes e
grupos de pesquisa e um bom intercambio entre docentes e discentes. Dentre as agdes,
destacam-se docentes estrangeiros que desenvolveram atividades no Programa,
docentes do PPG que realizaram Pés-Doutorado em universidades estrangeiras,
doutorandos que tiveram parte de sua pesquisa executada no exterior. Foi significativo
igualmente o numero de docentes que cumpriram missdes e outras atividades no
exterior, como palestras e conferéncias, muitos dos quais com financiamento
CAPES/Print. O Programa parece ter boa producdo cientifica de circulagdo internacional,
o que inclui publicagdes em revistas com impacto (por exemplo, Platforms & Society e
Journalism and Media) e livros e capitulos editados por editoras de referéncia
(Routledge, Springer, entre outras), mas essa producdo ndo aparece devidamente
detalhada, para ser qualitativamente avaliada, nem mesmo em outras partes do
relatério, as quais foram citadas como subitens de referéncia (pontos 2 e 3.2,
especificamente). Nessa mesma linha, pode melhorar a presenga de pesquisadores
estrangeiros que realizam Pds-Doutorado e participam de bancas no Programa, assim
como a presenca de discentes estrangeiros no PPG. CONCLUSAO: O PPGCOM/UFBA
atende aos critérios de exceléncia académica para ser conceituado com nota 6. A area
espera que o Programa consolide o desempenho de exceléncia, durante o préximo
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guadriénio (2025-2028). Tendo em vista o quesito Internacionalizagdo como decisivo
para os conceitos 6 e 7, a subarea de Comunica¢dao determinou que figurar entre os
15% melhores programas de cada subdrea, nesse item, seria condi¢ao necessdria para
atribuicdo da nota 7. O Programa, porém, nao atingiu essa métrica. no item
Internacionaliza¢ao, ndo sendo considerado apto a receber nota 7.

REGIAO SUDESTE

Institui¢io de Ensino: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP)
Programa: CIENCIAS DA COMUNICACAO (33002010096P7)

Para determinar a analise da exceléncia dos programas, na drea de Comunicacao,
Informagdo e Museologia, os seguintes critérios de distingdo foram observados, com
atengdo especial: niveis de proeminéncia na formagdo e na produgao intelectual
qualificada dos docentes (2.4 a2); impacto da producdo docente e do Programa (3.1);
grau de internacionalizagdo. O Programa de Ciéncias da Comunicagao da Universidade
de Sao Paulo, criado em 1972, foi qualificado com nota 5, na ultima avaliacao quadrienal
da Capes (2017-2021), evidenciando melhorias significativas na presente avaliagao.
Percebe-se claramente que o programa elevou seu nivel de desempenho, na qualidade
das teses e dissertacoes defendidas e na importante producao bibliografica de docentes
e discentes. Evidencia-se aqui a reestruturacao de suas linhas de pesquisa e a integracao
e a participacdo ativa dos grupos de pesquisa, nas atividades do PPG. A
interdisciplinaridade, a diversidade tedrico-metodolégica e a énfase na formacao critica,
bem como o alinhamento a ODS, oferecem um diferencial considerado positivo.
Também as politicas de autoavaliacdo e recredenciamento praticadas trouxeram maior
seguranca para a manutencao da qualidade do programa, propiciando a continuidade
de um indice H expressivo (acima da mediana da area) dos docentes do PPG. O PPG
demonstrou, no Quesito 2 (Formacgdo), estar se destacando, ao ser avaliado com
conceito MB, em todos os itens. Os indicadores de formagdo e produgao intelectual
desse PPG sdo de exceléncia e estdo de acordo com as métricas da drea de Comunicacao,
Informagdo e Museologia, para programas com nota 6. O PPG exibe ampla coeréncia
entre a sua proposta e a area de atuacgdo profissional e/ou académica dos egressos.
Alguns dados disponibilizados pelo PPG merecem destaque: a abrangéncia de atuagao
profissional (académica e mercadoldgica) e a distribuicdo geografica de seus egressos
(atuando nas cinco regides do pais), a qualidade da producao discente e de egressos e o
esforco na obtencdo de apoio das agéncias de fomento para projetos discentes e
docentes. No Quesito 3 (Impacto), o programa atinge, em geral, indicadores qualitativos
de exceléncia. Seus destaques s3ao relevantes e geram impacto significativo na
sociedade. A producdo docente demonstra presenca regular, em periédicos
qualificados, em capitulos de livros e livros. O PPG exerce clara lideranca, insercao e
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reconhecimento, no cendrio nacional da Area, o que é reforcado pela participacdo de
docentes em associacdes cientificas diversas e nos congressos mais representativos.
Situacdo similar se observa em relagdo a muitos egressos do PPG. O Programa possui
significativa insergdo internacional, realizando mobilidade académica, em varias partes
do mundo, ancorados por acordos, parcerias e apoio de drgdos de fomento. Deve-se
mencionar, como importante diferencial qualitativo, a manutengdo bem-sucedida do
periddico cientifico bilingue Matrizes (classificado como A1, no ultimo Qualis).
CONCLUSAO: O Programa supera o padrdo de exceléncia nacional (nota 5) e se enquadra
nos parametros da nota 6. A drea espera que o Programa consolide o desempenho de
exceléncia, durante o proximo quadriénio (2025-2028). Tomando o quesito
internacionalizagdo como decisivo para os conceitos 6 e 7, a subarea de Comunicagao
determinou que figurar entre os 15% melhores programas de cada subdrea, nesse
item, seria condi¢ao necessdria para atribuicao da nota 7. O Programa, porém, nao
atingiu essa métrica, no item Internacionalizacdo, nao sendo considerado apto a
receber nota 7.

REGIAO SUL

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS)
Programa: Comunicacdo (42001013062P4)

Para determinar a analise da exceléncia dos programas, na drea de Comunicacao,
Informagdo e Museologia, os seguintes critérios de distingdo foram observados, com
atencdo especial: niveis de exceléncia na formacao e na producdo intelectual qualificada
dos docentes (2.4 a2); impacto da producdo docente e do Programa (3.1); grau de
internacionalizagcdo. Criado em 1995, o PPGCOM/UFRGS, nas suas ultimas trés
avalia¢Oes quadrienais (2013, 2017, 2021), obteve nota 5, demonstrando consolidacdo
na busca permanente da exceléncia, a qual se estendeu e se ampliou,
consideravelmente, na avaliacdo quadrienal (2025), tendo obtido conceito MB em todos
os quesitos da avaliacdo. Ressalta-se que esse avanco ocorreu, mesmo diante de um
cenario impactado pelas inundagdes ocorridas no Rio Grande do Sul, em 2024. O PPG
apresenta, no Quesito 2 (Formacdo), clara distincdo da maioria dos programas; os
indicadores de formacao e producdo intelectual desse PPG sdo de exceléncia e estdo de
acordo com as métricas da area de Comunicacdo e Informacdo, para programas com
nota 6. O PPGCOM/UFRGS demonstra ampla coeréncia entre as teses e dissertacdes
defendidas a area de concentracao, havendo uma convergéncia entre os trabalhos e a
area da Comunicacgdo, as linhas e os grupos de pesquisa coordenados e/ou integrados
pelos orientadores, dos quais os discentes também fazem parte. Alguns dados
disponibilizados pelo PPG merecem destaque, como a producdo intelectual, alto indice
de internacionalizagao, premiagdes e mengdes honrosas recebidas por discentes e

53



O

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES AVALIAGAO
CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 2024

docentes, no quadriénio, assim como ampla inser¢cdo social, por meio da articulacdao
com a sociedade, a partir da formacgao, no ambito da pesquisa, do ensino e da extensao.
Os dados constantes no relatério apontam para uma ampla produgdo intelectual
gualificada do corpo docente, no quadriénio, em estratos mais altos do Qualis e em
publicagbes internacionais. Ja em termos de livros e capitulos, o corpo docente do
PPGCOM manteve uma producgdo continua, ao longo dos anos, como indicado nos dados
guantitativos do relatério. O programa mantém a revista InTexto, tendo sido também
notado o envolvimento do corpo docente em corpo editorial e editoria de dossiés de
outras revistas qualificadas da area, em ambito nacional e internacional. Dos 19
docentes do programa, 11 sdo bolsistas de produtividade do CNPq, o que corresponde
a um pouco mais de 50% do quadro. No Quesito 3 (Impacto), o programa alcancou
indicadores qualitativos de exceléncia; conforme dados do relatério, o impacto do
programa pode ser mensurado por ac¢des afirmativas e de extensdo. Desde 2017, o
programa oferta vagas através de acBes afirmativas, inclusive (em 2023), aderiu a
resolucdo da UFRGS que estabelece cotas na Pds-Graduacao com reserva de vagas para
pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas
travestis e transexuais, refugiados ou pessoas com visto humanitario e migrantes em
condi¢cBes de vulnerabilidade social. O PPGCOM/UFRGS apresentou significativa
atuacdo em extensdo, tendo coordenado e/ou atuado em 23 projetos e/ou a¢des de
extensdo, no quadriénio 2021-2024. Assinala-se ainda o indice significativo de
internacionalizacdo (87,7%) do programa, resultado de a¢Ges em vdrias dire¢des, como
aprovagao no quadriénio de oferta de turma de DINTER internacional pela CAPES com a
Universidade Eduardo Mondlane /Mogcambique (a ser iniciada em 2025), orientacdo em
cotutela (PPGCOM/UFRGS e KU/Leuven - Bélgica), consolidacdo de redes internacionais
de pesquisa (Rede Internacional de Pesquisas em Midiatizacdo, rede internacional de
pesquisa CRI2i - Association de Recherches Internationales sur I'lmaginaire, Rede de
Pesquisa Teoria de Cineastas, Rede tematica de cooperacdao “Comunicacao, cidadania,
educagao e integracao”, Red Iberoamericana de Investigacion y Feminismo para la
Justicia Social) e oferta de disciplina para estudantes estrangeiros (da Universidade
Eduardo Mondlane (UEM) - Maputo/Mogcambique). Vérios docentes mostraram
envolvimento com redes de pesquisa com participacao de pesquisadores de varios
paises, como a Rede Midiatizagdo, Rede AMLAT e o INCT/DSI. Ressalta-se ainda a
realizacdo de estagio de Doutorado discente e Pés-Doutoramento docente, no exterior,
possibilitando a expansdo de redes de pesquisas internacionais, na Itdlia, Portugal e
Bélgica. CONCLUSAO: Tendo em vista os aspectos assinalados anteriormente, nota-se
gue o Programa superou o padrdo de exceléncia nacional (nota 5) e, portanto,
enquadra-se nos parametros da nota 6. A drea espera que o Programa consolide o
desempenho de exceléncia, durante o proximo quadriénio (2025-2028). Tomando o
quesito Internacionalizagcdo como decisivo para os conceitos 6 e 7, a subarea de
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Comunicag¢ao determinou que figurar entre os 15% melhores programas de cada
subdrea, nesse item, seria condi¢ao necessdria para atribui¢cao da nota 7. O Programa,
porém, nao atingiu essa métrica, no item Internacionalizagdao, ndao sendo considerado
apto a receber nota 7.

Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM)
Programa: COMUNICAGAO (42002010031P1)

Apreciagdo: Para determinar a analise da exceléncia dos programas, na drea de
Comunicacdo, Informacdo e Museologia, os seguintes critérios de distincdo foram
levados em conta, com atencdo especial: niveis de proeminéncia na formacdo e na
producdo intelectual qualificada dos docentes (2.4.a.2); impacto da produgdo docente
e do Programa (3.1); grau de internacionalizagdo. O Poscom/UFSM possui um historico
consistente, na area. O Mestrado foi iniciado em 2006 e o Doutorado, em 2012. Trata-
se de um programa de exceléncia qualificado como nota 5, nas trés ultimas avaliagdes
da Capes (2013, 2017 e 2021). Na presente avaliacdo, verificou-se que o Programa
cumpre com elevado padrao os critérios estabelecidos para a nota 6, tendo obtido
conceito MB em todos os quesitos e apenas um B em um dos itens. O PPG apresenta,
no Quesito 2 (Formacdo), clara distincdo da maioria dos programas, tendo sido
contemplado com conceito MB em todos os itens. Os indicadores de formagao e
producgdo intelectual desse PPG sdo de exceléncia e estdo de acordo com as métricas da
area de Comunicagdo e Informacgdo para programas com nota 6. O Poscom/UFSM revela
ampla coeréncia entre sua proposta e area de atuagdo profissional e/ou académica dos
egressos. Sobre a producdo docente qualificada, o Programa alcancou 102,87 pontos,
conceito Muito Bom (MB), com distribuicdo equilibrada entre os docentes permanentes.
Esse padrdo evidencia ndo apenas volume, mas também qualidade e prestigio da
producgdo intelectual, confirmando a maturidade académica do PPG. Para avaliagao do
Quesito 3, foram considerados o impacto da producdo docente e do programa (3.1), os
discursos qualificados e as informacdes sobre intervencdes praticas (3.2). O Programa
obteve nota 100 (MB), na avaliacdo dos destaques da producdo docente. Em relagdo aos
discursos qualificados, o PPG obteve pontuacdo 99,6 (MB). Esse resultado enfatiza a
relevancia do trabalho intelectual docente. O relatério salienta diferentes dimensdes de
impacto: a) académica: organizacdo de dossiés temdaticos em periddicos de alto
prestigio, como o da E-Compds sobre comunicacdo e desinformacao, liderado por
docente do programa; b) social e cultural: pesquisas sobre midia regional, comunicacdo
comunitaria e memoria midiatica, as quais dialogam diretamente com a sociedade e
subsidiam politicas culturais; c) interdisciplinar: parcerias com certas areas, como
Educagdo e Ciéncias Sociais, exemplificadas em livros coletivos que rednem
pesquisadores de diferentes campos; d) formativa: forte presenca de discentes e
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egressos como coautores, garantindo que a producdo tenha efeito direto sobre a
formacdo académica. Os exemplos comprovam que o impacto da producdo é
diversificado e reconhecido, em multiplos espacos. A internacionalizacdo do
Poscom/UFSM expressa um grau significativo de consolidagdo e maturidade,
articulando-se tanto em parcerias com paises do Norte Global (Suécia, Espanha,
Portugal, Franca, Alemanha, Canadd, EUA, entre outros) quanto em iniciativas Sul-Sul
(Argentina, Coldmbia, Mogambique, redes AUGM e organismos internacionais, como
ACNUR e FAO-ONU). No eixo Sul-Norte, destacam-se convénios estruturantes, como o
CAPES-STINT, com a Sédertérn University (Suécia), que gerou mobilidades de docentes
e discentes, missdes de trabalho, producdo bibliografica conjunta e eventos
internacionais (como os Semindrios de Midiatizacdo). Além disso, ha cooperacdes ativas
com universidades da Franga (Université de Grenoble), Espanha (cotutelas e pesquisas
conjuntas com a Universidad de Sevilla e a Universitat Autbnoma de Barcelona),
Portugal (UBI e UTAD) e outros centros europeus, com forte impacto em pesquisas de
referéncia sobre midiatizacdo, jornalismo e tecnopolitica. No eixo Sul-Sul, o programa
mantém cooperacado consistente com Argentina e Mogcambique, consolidada em redes
de pesquisa, publicacdes conjuntas, disciplinas e projetos financiados. A parceria com a
Universidade Pedagdgica de Maputo resultou em mobilidades de Doutorado-sanduiche
e titulacdo de docentes mocambicanos no Poscom, além de publicacdes conjuntas. A
colaboracdo com a Universidad Nacional de Rosario (Argentina) também é estruturante,
gerando intercambio de docentes, pds-doutorandos, publicacdes e projetos de pesquisa
comparada em midiatizagdao. Outro ponto relevante é a mobilidade discente: nove
doutorandos realizaram estagios-sanduiche, no quadriénio, em universidades de
diferentes continentes (Suécia, Reino Unido, Espanha, EUA e Portugal),
majoritariamente com bolsas CAPES (Print e PDSE). Além disso, docentes estrangeiros
tém participado ativamente de bancas e atividades formativas, no programa. O
Poscom/UFSM demonstra internacionalizagdo em consolidagdo. A atuacdo em redes de
pesquisa, a mobilidade bilateral, a producdo conjunta e a insercdo em organismos
internacionais qualificam o programa no padrao de exceléncia da drea de Comunicagao,
no Brasil. O avango para o préoximo quadriénio deve priorizar a sustentabilidade das
parcerias ja firmadas e a ampliacdo de ag¢bes que garantam a continuidade da
mobilidade e da produgdo internacional, mantendo o equilibrio entre relagdes Sul-Norte
e Sul-Sul. O Programa conta com seis docentes PQ/CNPq (aproximadamente 35% do
corpo docente permanente), com destaque para a evolu¢cdo em relacdo ao quadriénio
anterior. O relatdrio aponta docentes PQ com reconhecida atuagao em determinados
temas, como midia digital, jornalismo e politicas de comunicagdao, evidenciando
capacidade de lideranga cientifica no campo. CONCLUSAO: Com base na avalia¢do,
conclui-se que o Poscom/UFSM apresenta produg¢do docente de alto nivel; demonstra
impacto diversificado (académico, social e interdisciplinar), com exemplos concretos em
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pesquisas sobre midia regional, desinformacdo e memdria midiatica; atua com
internacionalizacdo institucionalizada, integrando redes, projetos e publicacdes
conjuntas; possui corpo docente com indice H elevado e proporcdo expressiva de
bolsistas PQ. Assim, o Programa supera o padrdo de exceléncia nacional (nota 5) e se
enquadra nos parametros da nota 6, configurando-se como referéncia académica
nacional, com insercdo internacional em processo de consolidacdo. Nao se habilitava a
nota 7, pela matriz de conceitos e notas.

REGIAO CENTRO-OESTE

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB)
Programa: COMUNICAGAO (53001010019P6)

Para determinar a analise da exceléncia dos programas, na drea de Comunicacao,
Informagdo e Museologia, os seguintes critérios de distingdo foram observados, com
atencdo especial: niveis de exceléncia na formacao e na producdo intelectual qualificada
dos docentes (2.4 a.2); impacto da producdo docente e do Programa (3.1); grau de
internacionalizac¢do. Criado na década de 1970, o PPG/UnB, nas ultimas duas avaliagdes
qguadrienais (2017, 2021), obteve nota 5, comprovando consolidacdo na busca
permanente da exceléncia, a qual se estendeu e se ampliou, consideravelmente, na
avaliacdo quadrienal (2025), tendo obtido conceito MB em todos os quesitos da
avaliacdo. O PPG evidencia, no Quesito 2 (Formacdo), clara distincdo da maioria dos
programas; os indicadores de formacdao e producdo intelectual desse PPG sdo de
exceléncia e estdo de acordo com as métricas da area de Comunicacao e Informacao,
para programas com nota 6. O PPGCOM/UNB exibe ampla coeréncia entre a sua
proposta e a drea de atuagdo profissional e/ou académica dos egressos. Alguns dados
disponibilizados pelo PPG merecem destaque, como a producdo intelectual, atividade
editorial, financiamento das pesquisas, por meio de agéncias de fomento, entre outros
méritos, como o alto indice de internacionalizacdo e sua contribuicdo para reducao das
assimetrias regionais, na area. Os dados apresentados no relatério apontam para uma
ampla produgdo intelectual qualificada, vinculada a pesquisas do corpo docente, no
guadriénio, com parte consideravel financiada por certas agéncias de fomento, tais
como CAPES, CNPQ e FAP-DF, e em parceria com instituicbes nacionais e/ou
internacionais e 6rgaos publicos. A producdo de livros e capitulos de livros foi
diversificada e publicada em editoras comerciais de prestigio nacionais e internacionais
(Springer, Routledge, Palgrave Macmillan, Nueva Editorial Universitaria, L'Harmattan,
ICI Cultural Inquiry Institute, Iberoamericana Vervuert, Goldsmiths Press, Editions
Hispaniques, Edinburgh University Press, ICNOVA (Universidade Nova de Lisboa),
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Bloomsbury e Unesco) e em editoras académicas nacionais. Nota-se ainda uma
participacdo ampla do corpo docente, em atividade editorial, na Brazilian Journalism
Research, Revista Contratexto, Revista Esferas, Internet & Sociedade, E-Compds, Global
Media and Communication, Studies in Media and Communication e Ambitos: Revista
Internacional de Comunicacién. No Quesito 3 (Impacto), o programa alcangou
indicadores qualitativos de exceléncia, os quais contribuem para a reducdo das
desigualdades da area, a partir do ambito local, regional e nacional. Conforme dados do
relatdrio, o impacto do programa pode ser mensurado em diversas a¢des de pesquisa,
processos e praticas com didlogo direto nas esferas politicas, econémicas e culturais da
sociedade, contribuindo nitidamente para atenuar as assimetrias regionais que,
conforme Plano Nacional da Pds-Graduacdo, tém as causas relacionadas a questdes
histdricas e estruturais. O PPG é um dos programas mais antigos da drea, no pais, e o
primeiro da Regido Centro-Oeste. Os dados de exceléncia alcangados nesta quadrienal
o colocam em uma posicdo de destaque para a reducdo de assimetrias regionais da area,
a qual ainda ndo apresenta programas com nota 6, nas regides Centro-Oeste e Norte.
Nessa direcdo, enfatiza-se também o alto indice de internacionalizacdo (MB) do
programa. O PPG demonstrou, no quadriénio, a internacionalizagao do seu quadro
docente, através de projetos, pesquisas e publicacdes. Varios docentes realizaram pds-
doutoramento no exterior, possibilitando a expansdo de redes de pesquisas
internacionais, em paises como Espanha, Bélgica, Estados Unidos, Franca, Alemanha e
Canada. Docentes do programa também atuaram em entidades internacionais da area,
como a Associacdo Latino-Americana de Pesquisadores em Comunicacdo (ALAIC) e
International Association for Media and Communication Research (IAMCR).
CONCLUSAO: com base na avaliagdo, conclui-se que o PPGCOM/UNB relne produgdo
docente qualificada de amplo alcance, internacionalizagao significativa, integrando
redes, projetos e publicacdes elaboradas em conjunto. Assim, o Programa supera o
padrdo de exceléncia nacional (nota 5) e se enquadra nos parametros da nota 6. Para o
proximo ciclo avaliativo, aponta-se a necessidade de melhorar o indice H dos docentes
e a proporc¢ao de bolsistas PQ, para consolidacdao do desempenho de exceléncia, na area.
Quando comparado com outros candidatos a nota 7, o Programa apresentou indices
inferiores de propor¢ao de docentes com bolsa produtividade e na média do indice H
de seu corpo docente. Nesses termos, nao atende a exigéncia de lideranga e
reconhecimento necessdrios para a nota 7.

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB)
Programa: CIENCIA DA INFORMACAO (53001010018P0)

O Programa iniciou suas atividades em 1978, com a criacdo do curso de Mestrado em
Ciéncia da Informagao, pioneiro na regiao Centro-Oeste do Brasil. Em 1992, ampliou sua
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atuacao académica, com a implantacdo do Curso de Doutorado, o qual, no decorrer dos
anos, vem consolidando sua posicdo de referéncia nacional. Ao longo das décadas,
passou por sucessivas reformulagdes curriculares e de areas de concentragdo,
incorporando novos docentes e perspectivas interdisciplinares, especialmente a partir
de 2012, quando recebeu professores da Museologia e fortaleceu didlogos com a
Arquivologia. Mais recentemente, em 2019 e 2022, o Programa reorganizou sua
estrutura em torno da area de concentracdao “Gestdo, Organizacdo e Comunicacdo da
Informacdo e do Conhecimento”, reafirmando seu compromisso com a inovacao, a
justica informacional e a formagdo de pesquisadores de exceléncia. O Programa obteve
conceito Muito Bom (MB), em todos os itens do quesito Formacdo, com desempenho
acima da média, em producgdo intelectual de docentes, discentes e egressos. O corpo
docente reulne cinco bolsistas de produtividade CNPq, alta taxa de Pés-Doutorados
(cerca de 50%) e alinhamento integral entre projetos, linhas de pesquisa e orientacgdes,
garantindo padrdo de exceléncia na formag¢ao. O PPGCINF demonstrou impacto
académico e social relevante, com algumas producdes premiadas, como o Prémio Jabuti
Académico 2024, recebido por obra resultante de tese de Doutorado. A visibilidade
nacional é comprovada pela lideranca em politicas publicas e acGes de extensdo, bem
como por parcerias interinstitucionais (ex.: DINTER com a UFAM), reforgando sua
insercdo e reconhecimento, no cendrio cientifico brasileiro. A¢des consolidadas de
internacionalizagao, com participagao de docentes, em colaboragbes e projetos no
exterior, além de politicas institucionais de apoio a tradugao e divulgacdo internacional
da produgao cientifica também sao efetivadas. A visibilidade é elevada, com inser¢ao
local, regional, nacional e internacional, atestada pelo conceito MB em todos os itens
avaliados. Ao alcancar desempenho MB em todos os quesitos avaliativos (Proposta,
Formagdo e Impacto na Sociedade), o PPGCINF/UnB demonstra nivel de exceléncia
comparavel a programas de exceléncia, com lideranga nacional, inovagao
interdisciplinar e forte contribuicdao para a drea da Ciéncia da Informagao. Diante dos
aspectos supracitados, muito bem avaliados, o Programa foi indicado para subir para a
nota 6. Quando comparado com outros candidatos a nota 7, o Programa apresentou
indices inferiores de propor¢ao de docentes com bolsa produtividade e na média do
indice H de seu corpo docente. Nesses termos, ndao atende a exigéncia de lideranga e
reconhecimento necessdrios para a nota 7.

INDICACAO DE PROGRAMAS APTOS A NOTA 7
REGIAO SUDESTE

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ)
Programa: COMUNICACAO (31001017064P6)
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Para determinar a analise da exceléncia dos programas, na drea de Comunicacao,
Informagdo e Museologia, os seguintes critérios de distingao foram considerados, com
atengdo especial a: niveis de proeminéncia na formagao e na produgao intelectual
qualificada dos docentes (2.4 a2); impacto da producdo docente e do Programa (3.1);
grau de internacionalizagdo. O PPGCOM-UFRJ possui um histérico consistente e
consolidado, na drea. O Mestrado foi criado em 1972 e o Doutorado, em 1983. Trata-se
de um programa de exceléncia, qualificado como nota 7, nas duas ultimas Quadrienais
(2017 e 2021). Na presente avaliacdo, ele mantém o alto nivel de desempenho, tendo
obtido conceito MB em todos os quesitos e itens. Em relacdo ao Quesito 2 (Formacao),
o PPG apresenta clara distingdo da maioria dos programas. Os indicadores de formacao
e producdo intelectual sdo de exceléncia e estdo de acordo com as métricas da area,
para programas com nota 7. A producdo qualificada mostra regularidade, volume e
impacto, distribuindo-se de forma consistente entre o corpo docente. O patamar
atingido posiciona o Programa entre os mais produtivos do pais, na area de
Comunicac3o. 61,1% de seu corpo docente possuem bolsa de produtividade e o Indice
H é de 15,9%. Importante o Programa trabalhar para atragdao de novos talentos, a fim
de manter a sustentabilidade do seu corpo docente. O PPGCOM/UFRJ revela ampla
coeréncia entre a sua proposta e a area de atuacdo profissional e/ou académica dos
egressos. Alguns dados arrolados pelo PPG merecem destaque, como a abrangéncia de
atuacdo profissional (académica e mercadoldgica), a distribuicdo geografica dos
egressos (atuando nas cinco regides do pais), entre outros méritos, como premiagdes
profissionais e cientificas e apoio as pesquisas e pesquisadores, através de agéncias de
fomento e bolsas de produtividade de pesquisa. No Quesito 3 (Impacto), o programa
atinge indicadores qualitativos de exceléncia. Para avaliagdo desse item, foram
considerados o impacto da producdo docente e do programa (3.1), os discursos
qualificados e as informacdes sobre intervencdes praticas (3.2). As producdes realcadas
possuem impacto, em termos de inovacao tedrica, metodoldgica e social, com insercdo
em debates nacionais e internacionais sobre comunicagao, cultura, politica e tecnologia.
Em relagdo aos discursos qualificados, o PPG obteve pontuacdo 89,7%. O resultado
evidencia ndo apenas o alto volume de produgdo, mas também sua relevancia e
inovacdo. A consisténcia da producdao demonstra a consolidacdo de linhas de pesquisa.
O PPG exerce clara lideranca, inserc3o e reconhecimento, no cenério nacional da Area,
o0 que é evidenciado pela participagdo de docentes na diretoria de associagdes
cientificas. Merece énfase, ainda, o fato de egressos do PPG também ocuparem cargos
de lideranca académica, na area. O PPG colabora na integracdo com outros programas,
na oferta de Minter e Dinter, para a formacao ampla de docentes e pesquisadores, além
de promover associa¢Oes entre IES para oferta de cursos e elaboracdo conjunta de
projetos de cooperacdo. Acrescente-se, ainda, o compartilhamento de conhecimentos
entre diferentes regides do pais. A acdo dos docentes do programa, como
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representantes de drea na CAPES, no CNPq, na FAPERJ, entre outras participa¢des em
Comissoes Permanentes e Comités de Assessoramento. O PPGCOM apresenta
expressiva e consolidada acdo de internacionalizacdo. O programa possui convénios e
parcerias institucionais, visando a mobilidade de docentes e discentes, realizacdo de
projetos de pesquisa com significativa quantidade de financiamento internacional e
cotutela com universidades latino-americanas, norte-americanas e europeias.
Importante destacar a participacdo de professores visitantes de regides para além do
circuito Europa/Estados Unidos, incluindo varios paises da América Latina e alguns da
Africa. Os docentes tém forte circulacdo internacional, seja no formato de organizacdo
de eventos, seja em publicacdes, integracdo de redes de pesquisa e editoria de
periddicos internacionais. O PPGCOM/UFRJ demonstra extensa e qualificada
participacdo de seus docentes, em diversas esferas académicas e sociais. A presenca em
agéncias de fomento (FAPERJ, CAPES), como editores e membros de corpos editoriais, e
na organizacao de eventos cientificos regionais e nacionais comprova o engajamento na
producao e disseminacdo do conhecimento. A atuacdo expressiva em entidades
académico-cientificas e profissionais (COMPOS, ABME, IAMCR, ALCAR, INTERCOM,
CLACSO, SBPJor, entre outras), além da participacdo em 6rgdos de gestdo universitaria
(Pré-Reitoria de Extensdo da UFRJ, coordenacdes de cursos) e conselhos estratégicos
(Comité Gestor da Internet, NIC.br, FINEP), sublinha o impacto institucional e social do
corpo docente. A vasta lista de palestras e aulas magnas, em congressos nacionais e
regionais, incluindo eventos de grande relevancia, como a FLIP e conferéncias
ministeriais, refor¢a a lideranga intelectual e a capacidade de influéncia do
PPGCOM/UFRJ, no cenario da comunicagdo e areas correlatas, no Brasil e no exterior.
Essa capilaridade de atuagdo dos docentes permanentes € um indicador da exceléncia e
relevAncia do programa. CONCLUSAO: O PPGCOM/UFR) atende aos critérios de
exceléncia académica, para ser conceituado com nota 7.

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)
Programa: COMUNICAGAO (31003010040P6)

Para determinar a analise da exceléncia dos programas, na drea de Comunicacao,
Informagdo e Museologia, os seguintes critérios de distingao foram considerados, com
atengdo especial: niveis de proeminéncia na formagdo e na produgao intelectual
qualificada dos docentes (2.4 a2); impacto da producdo docente e do Programa (3.1);
grau de internacionalizagdo. O PPGCOM-UFF possui um histérico consistente e
consolidado, na area. O Mestrado foi criado em 1998 e o Doutorado, em 2001. Trata-se
de um programa de exceléncia, qualificado como nota 7, na ultima Quadrienal (2017 e
2021). Na presente avaliagdo, ele mantém o alto nivel de desempenho, tendo obtido
conceito MB, em todos os quesitos e itens. Em relacdo ao Quesito 2 (Formacdo), o PPG
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apresenta clara distincdo da maioria dos programas. Os indicadores de formacado e
producao intelectual desse PPG sdo de exceléncia e estdo de acordo com as métricas da
area, para programas com nota 7. A producdo qualificada revela regularidade, volume e
impacto, distribuindo-se, de forma consistente, entre o corpo docente. O patamar
atingido posiciona o Programa entre os mais produtivos do pais, na area de
Comunicagao. Mais de 80% do quadro docente do Programa mantém apoio financeiro
(que conta com recurso de agéncias estadual, nacional, internacional ou privada) e o
mesmo percentual do quadro docente é bolsista produtividade. O PPGCOM/UFF mostra
ampla coeréncia entre a sua proposta e a area de atuacdo profissional e/ou académica
dos egressos. Alguns dados fornecidos pelo PPG merecem destaque, como a
abrangéncia de atuagdo profissional (académica e mercadolégica), a distribuicao
geografica dos egressos (atuando nas cinco regides do pais), entre outros méritos, como
as premiacgdes profissionais e cientificas e o apoio as pesquisas e aos pesquisadores, por
meio das agéncias de fomento e bolsas de produtividade de pesquisa. No Quesito 3
(Impacto), o programa atinge indicadores qualitativos de exceléncia. Para avaliagao
desse item, foram considerados o impacto da producdo docente e do programa (3.1), os
discursos qualificados e as informacdes sobre intervengdes praticas (3.2). As producdes
destacadas possuem impacto, em termos de inovagdo tedrica, metodoldgica e social,
com insercdo em debates nacionais e internacionais sobre comunicacdo, cultura,
politica e tecnologia. O PPG exerce clara lideranga, inser¢ao e reconhecimento no
cendrio nacional, na Area, o que é evidenciado pela participacio de docentes na
diretoria de associagdes cientificas. Merece ainda realce o fato de egressos do PPG
ocuparem cargos de lideranca académica, na area. O PPGCOM-UFF trata a
internacionalizacdo como um eixo estratégico que articula agbes individuais de
pesquisadores, com parcerias institucionais de longo prazo. A materializacdo dessa
estratégia ocorre em determinados projetos, como a colaboracdo de mais de quinze
anos com a Universidade de Tlbingen, a qual resultou em um Acordo de Dupla Titulagao
de Mestrado, e a estruturagao do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Disputas
e Soberanias Informacionais (INCT-DSI), que envolve pesquisadores de instituicdes
estrangeiras. O programa documenta captacdo de recursos de agéncias internacionais,
como o DAAD, publicagdes com impacto comercial mensuravel no exterior, mobilidade
discente e docente qualificada, e a realizacdo de cotutelas. O PPGCOM-UFF demonstra
uma insercao nacional caracterizada pelo protagonismo e pela lideranca na area de
Comunicagao, no Brasil. A inser¢do nacional do PPGCOM-UFF se manifesta através da
sua participacdo em dois Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTs), sediando
e coordenando o INCT-DSI e integrando o comité gestor do INCT.DD. O programa
organiza congressos de alcance nacional, incluindo o encontro anual da ComPds e o
Congresso TeleVisdes, e seus docentes coordenam Grupos de Trabalho em associacdes
cientificas, como ComPds, Compolitica, Anpocs e Intercom. Adicionalmente, o programa
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atua na interface com o setor publico, como demonstra sua participacdo na articulacao
do guia "Criancas, Adolescentes e Telas", publicado pelo Governo Federal, e o
envolvimento de seus pesquisadores em debates sobre politicas publicas, com os
poderes Executivo e Legislativo. CONCLUSAO: O PPGCOM/UFF teve um excelente
desempenho nesta quadrienal, atendendo a todos os critérios de exceléncia académica.
Tendo em vista os aspectos anteriormente assinalados, indica-se a manutengdo da nota
7 para o Programa.

Institui¢cao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG)
Programa: COMUNICAGAO SOCIAL (32001010052P0)

Para determinar a analise da exceléncia dos programas, na drea de Comunicacao,
Informacdo e Museologia, os seguintes critérios de distingdo foram levados em conta,
com atengdo especial: niveis de proeminéncia na formagao e na produgao intelectual
qualificada dos docentes (2.4 a2); impacto da producdo docente e do Programa (3.1);
grau de internacionalizagdo. O PPGCOM/UFMG possui um histérico consistente e
consolidado, na drea. O Mestrado foi criado em 1995 e o Doutorado, em 2004. Trata-se
de um programa de exceléncia, qualificado como nota 6, nas duas ultimas avaliagdes
guadrienais da Capes (2017 e 2021). Na presente avaliacdo, verificou-se que o Programa
ndo apenas cumpre com elevado padrdo os critérios estabelecidos para a nota 6, mas
também exibe desempenho de exceléncia internacional, o que permite a recomendacao
de atribuicdo da nota 7, tendo obtido conceito MB em todos os quesitos e itens. Em
relacdo ao Quesito 2 (Formacdo), o PPG evidencia clara distincgdo da maioria dos
programas, tendo sido contemplado com conceito MB, em todos os itens. Os
indicadores de formagdo e produgao intelectual desse PPG sdo de exceléncia e estdo de
acordo com as métricas da area, para programas com nota 7. A producdo qualificada
demonstra regularidade, volume e impacto, distribuindo-se, de forma consistente, entre
o corpo docente. O patamar atingido posiciona o Programa entre os mais produtivos do
pais, na drea de Comunicagdo. O PPGCOM/UFMG apresenta ampla coeréncia entre a
sua proposta e a area de atuacdo profissional e/ou académica dos egressos. Alguns
dados fornecidos pelo PPG merecem destaque, como a abrangéncia de atuacdo
profissional (académica e mercadolégica), a distribuicio geografica dos egressos
(atuando nas cinco regides do pais), entre outros méritos, como as premiacdes
profissionais e cientificas e o apoio as pesquisas e aos pesquisadores, através das
agéncias de fomento e bolsas de produtividade de pesquisa. No Quesito 3 (Impacto), o
programa atinge indicadores qualitativos de exceléncia. Para avaliacdo desse item,
foram considerados o impacto da producdo docente e do programa (3.1), os discursos
qualificados e as informacGes sobre intervencdes praticas (3.2). As producdes
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destacadas possuem impacto, em termos de inovagdo tedrica, metodoldgica e social,
com insercdo em debates nacionais e internacionais sobre comunicacdo, cultura,
politica e tecnologia. Em relagdo aos discursos qualificados, o PPG obteve pontuacgao
99,6. Esse resultado evidencia ndo apenas o alto volume de producdo, mas também a
sua relevancia e inovacdo. A consisténcia da producdo demonstra a consolidacdo de
linhas de pesquisa. Enfatiza-se ainda a forte visibilidade académica, com a obtengao de
nota 100, nesse item. A capacidade de mobilizar a producdo intelectual acima do
esperado reforca o protagonismo do PPG, no cendrio nacional e internacional. O PPG
exerce clara lideranca, insercio e reconhecimento no cenario nacional, na Area, o que é
comprovado pela participagdo de docentes na diretoria de associagdes cientificas, como
Socine e Abrapcorp, além da coordenacdo e da coordenacdo adjunta de grupos de
trabalho da ComPds. Merece destaque ainda o fato de egressos do PPG também
ocuparem cargos de lideranca académica, na area. O PPGCOM/UFMG exibe padrdo
consistente de atuacdo internacional, com parcerias consolidadas entre os grupos de
pesquisa, universidades e pesquisadores de diferentes paises. Atualmente, o PPG
mantém cerca de 20 acordos de cooperagdo internacional, os quais envolvem
instituicdes situadas na Africa, Asia, Américas, Oceania e Europa. Muitos deles estdo
organizados em torno de projetos de pesquisa, boa parte desses, financiados. Tais
iniciativas tém se desdobrado em diversas atividades bilaterais de carater académico e
cientifico. Enfatiza-se também a participagao de docentes permanentes em missdes de
trabalho e conferéncias no exterior, assim como a recep¢ao de pesquisadores e de
estudantes estrangeiros e a celebracdo de acordos de cotutela. Outro ponto que merece
reconhecimento é a participacdo de docentes como editores, em revistas cientificas
internacionais. Além disso, o corpo docente possui um nivel consideravel de publicacdes
internacionais e em parceria com pesquisadores estrangeiros. O Programa conta com
15 docentes bolsistas de produtividade CNPq, correspondendo a 44% do corpo docente
permanente, sendo 4 PQ-1D. O aumento em relagcdo ao quadriénio anterior (de 10 para
15 bolsistas PQ, inclusive com crescimento desse no nivel 1) indica tanto maturidade
guanto uma trajetoria ascendente de reconhecimento da lideranga cientifica de seus
pesquisadores. CONCLUSAO: O PPGCOM/UFMG teve um excelente desempenho, na
avaliagdo quadrienal, atendendo a todos os critérios de exceléncia académica. Tendo
em vista os aspectos anteriormente assinalados, recomenda-se com a nota 7 esse
Programa.

Instituigdo de Ensino: INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA - RIO DE JANEIRO (IBICT-RJ)
Programa: CIENCIA DA INFORMAGAO - UFR! - IBICT (31001017138P0)
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O Programa de Pdés-Graduagdo em Ciéncia da Informagado (PPGCIl) do IBICT vem se
consolidado em um percurso de mais de sete décadas de contribui¢cdo pioneira a area
da informagdao, no Brasil e na América Latina. Sua origem remonta ao Curso de
Documentacao Cientifica criado pelo IBBD, em 1955, oferecido por mais de trés décadas
como formagao lato sensu. Em 1970, o Instituto langou o Mestrado em Ciéncia da
Informagdo, primeiro do género no pais e na regido, contando com docentes
estrangeiros de renome internacional. O Doutorado foi implantado em 1994,
consolidando o carater stricto sensu da formacdo e reforcando a vocacao do IBICT para
ainovagdo e a institucionalizagdo da area. A trajetdria institucional do PPGCI IBICT/UFRJ
passou por diferentes arranjos administrativos: de 1970 a 1981, funcionou com
mandato académico da UFRJ; de 1982 a 2002, integrou a Escola de Comunicac¢do da
mesma universidade; de 2003 a 2008, esteve em convénio com a UFF; e, em 2009,
retornou a UFRJ. Sua drea de concentragdo, “Informacdo e Mediacbes Sociais e
Tecnoldgicas para o Conhecimento”, estrutura-se em duas linhas de pesquisa —
“Comunicagdao, Organizagdo e Gestdao da Informagdo e do Conhecimento” e
“Configuracdes socioculturais, politicas e econdmicas da informacdo” — as quais
orientam a produgado cientifica e a formagao de mestres e doutores. Ao longo de sua
consolidagao, o Programa alcangou nota 6 da Capes, evidenciando exceléncia académica
e protagonismo nacional e internacional. Entre 2021 e 2024, em meio a crises politicas,
econdmicas e sanitarias, manteve lideranca em alguns temas estratégicos, como ética e
filosofia da informacdao, combate a desinformacdo, ciéncia aberta, politicas de
informacado e capitalismo algoritmico. Quanto ao quesito 1 - O programa evidencia forte
coesdo académica e cientifica, articulando, de forma consistente, sua area de
concentracdo, linhas de pesquisa, corpo docente altamente qualificado (com
significativa presenca de bolsistas de produtividade) e projetos inovadores, resultando
em elevada produtividade e inser¢ao nacional e internacional. Soma-se a isso um
planejamento estratégico robusto, alinhado as diretrizes institucionais, com praticas de
inovagao pedagdgica e tecnoldgica, além de uma cultura consolidada de autoavaliagao
participativa e continua, a qual reforga sua maturidade e visao de futuro. Quanto ao
quesito 2 - O PPGCI IBICT/UFRJ mostra significativa coeréncia entre produgdo discente
e linhas de pesquisa, forte impacto dos egressos em nivel nacional e internacional, e
intensa integracdo docente-discente em grupos de pesquisa, consolidando-se como
referéncia académica e cientifica de exceléncia. Quanto ao quesito 3 - O PPGCI
IBICT/UFRJ revela forte aderéncia a sua area de concentragdo, em fungdo de iniciativas
premiadas e de alto impacto social, além de contribuir para politicas publicas de
informacao, ciéncia aberta e acesso a dados, com resultados concretos em capacitacdo
e regulamentagdo. A atuagao do Programa em redes cientificas, associagdes de classe e
projetos de interiorizacdo reforca sua relevancia académica e social, assegurando
visibilidade nacional, impacto real na formacdo de mestres e doutores fora dos grandes
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centros e consolidacdo institucional. Ao mesmo tempo, o Programa se projeta pela
inovacdo social em acbes de inclusdo digital, gestdo de dados de pesquisa e ciéncia
aberta, com alcance inclusive internacional. O envolvimento ativo de docentes em
comissdes, eventos e consultorias, somado as parcerias formais, ao apoio a programas
emergentes e a maturidade nas praticas de internacionalizacao e insergao regional,
nacional e internacional, consolidam sua posicdo de lideranca académica e sua
contribuigdo significativa para o fortalecimento da area de Ciéncia da Informacgdo, no
Brasil e no exterior. Além disso, o programa submeteu projeto de MINTER com a UFTO,
no quadriénio, atendendo a politica de reducdo de assimetrias regionais. Destacam-se,
nessa quadrienal, as acbes de internacionalizacdo do IBICT PPGCI/UFRJ, como a
mobilidade discente e docente, bolsas PDSE, no quadriénio, com destinos na Franga,
Reino Unido, EUA, China/Hong Kong, Argentina, Portugal e México, e acordo de cotutela
com a Université Toulouse Il — (Franca). O portal do programa foi reconfigurado, de
maneira a disponibilizar informagdes em diversos idiomas, com foco em visibilidade e
atualizacdo continua (dados institucionais, linhas, projetos, corpo docente etc.), o que
favorece a transparéncia e o acesso internacional as informagdes do PPGCI. Outro
destaque é a mobilidade e a cooperacdo de docentes do programa no exterior, na
Université de Lille/GERiiCO (Franga), e Pés-Doutorado, na University of Virginia (EUA),
como vetores de redes e projetos internacionais. O Programa concebeu e sediou
relevantes iniciativas internacionais, como a 12 Conferéncia Internacional de Integridade
da Informacdo (2024), e encontros do ICIE e da RNCD, além de jornadas e semindarios
internacionais (MUSSI e CIIBERCID). O PPGCI IBICT/UFRJ evidencia forte insercdo
internacional, por meio da publicagao em periddicos de alto impacto, da participagdo de
docentes em equipes editoriais de revistas globais e da realizacdo de certos projetos
cooperativos, como a Colegdao PPGCI 50 anos, a qual reuniu autores de dezenas de paises
e reforcou sua presenca em redes cientificas e editoriais internacionais. CONCLUSAO: O
PPG em Ciéncia da Informagdo do IBICT/UFRJ teve excelente desempenho nesta
avaliagdo quadrienal, atendendo a todos os critérios de exceléncia académica da area.
Tendo em vista os aspectos anteriormente assinalados, indica-se com a nota 7 esse
Programa.

Institui¢do de Ensino: UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA
FILHO” - CAMPUS MARILIA (UNESP-MARILIA)
Programa: CIENCIA DA INFORMAGAO (33004110043P4)

Programa criado em 1998 e autorizado pela CAPES, em 2001, em nivel de Mestrado, e,
em 2005, em nivel de Doutorado. Desde entdo, vem apresentando trajetéria de
evolucdo continua, nas avalia¢des realizadas pela CAPES. No triénio encerrado em 2007,
obteve a nota 5, mantida em 2009; no triénio finalizado em 2012, alcancou a nota 6,
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patamar em que permaneceu até a ultima avaliagdo, divulgada em 2017. No quadriénio
2017-2020, o programa alcangou nota 7. Desde 2012, o PPGCI/UNESP constitui-se como
0 Unico programa da area de Ciéncia da Informagao a alcangar a nota 6, no pais. A partir
desse marco, tem desenvolvido um projeto institucional voltado ao atendimento dos
quesitos de internacionalizagdo, com o propdsito de manutengao da nota 7. O Programa
revela trajetdria consolidada e reconhecida, no cenario da pds-graduacao nacional e
internacional em Ciéncia da Informacdo, destacando-se pelo rigor académico e pela
consisténcia de suas acOes de gestdo e planejamento. Essa trajetdria, aliada a sélida
gualificacdo do corpo docente, evidencia caracteristicas de exceléncia que distinguem o
Programa em relacdo aos demais que receberam nota similar. No que se refere a
Formacdo, observa-se que a area de concentracdo e as linhas de pesquisa mantém
coeréncia interna e alinhamento com a estrutura curricular. As disciplinas sdo
organizadas em duas categorias: disciplinas regulares, ministradas anualmente ou a
cada dois anos, e disciplinas de “Tépicos Especiais”, voltadas a temas emergentes e
ministradas, inclusive, por professores visitantes e pds-doutorandos. Essa organizagao
permite constante atualizacdo e integracdo de novas abordagens, garantindo a
adequacdo da formagado discente as demandas da area. A carga horaria e os processos
de avaliagdo mostram-se compativeis com os objetivos formativos, enquanto as
atividades complementares reconhecem as experiéncias relacionadas a pesquisa como
parte integrante da formacao discente qualificada. O corpo docente, composto por 36
professores, sendo 28 permanentes (77,78%), expressa maturidade académica e
cientifica, com 100% dos docentes possuindo mais de cinco anos de doutoramento.
Salienta-se, ainda, a experiéncia em orienta¢des, a qualificacdo e a diversidade
institucional, com docentes externos a instituicdo, além da expressiva insercdo em
projetos financiados por agéncias de fomento estaduais e nacionais. Ressalta-se que seis
docentes possuem Bolsa de Produtividade do CNPq, incluindo PQ1. A formacgao discente
é ampliada, por meio da participacdo em redes de pesquisa, mobilidade estudantil e
integragdo com a graduagdo, favorecendo a insercao em atividades de ensino e
pesquisa. Além disso, ha incentivo a producdo cientifica, participacdo em eventos e
cooperacdo internacional. Tais elementos consolidam a exceléncia do Programa, na
formacdao de mestres e doutores, garantindo padrdo superior de desempenho em
relacdo a outros programas avaliados com a mesma nota. E importante frisar que o
programa se destaca pela insercdo de egressos em universidades e institutos de
pesquisa, em todo o pais. No que tange ao Impacto, o Programa apresenta indicadores
qualitativos que demonstram liderancga e inser¢dao nacional e internacional. Enfatizam-
se a consolidacdo de redes de cooperagao com 16 instituicdes estrangeiras, a presenga
de 20 professores visitantes internacionais, a participacdo de docentes em bancas e
conselhos editoriais de periddicos internacionais e a oferta de disciplinas, em parceria
com universidades da Europa, América do Norte e América Latina, em diversos idiomas.
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O impacto cientifico do programa é acompanhado de acdes efetivas de insercao e
impacto social. O Programa integra iniciativas do CAPES Print, ofertando bolsas de
Doutorado-sanduiche, estdgios e participacdo discente em projetos internacionais. Ha
registro de 11 projetos de pesquisa com participacdo de pesquisadores estrangeiros, o
gue reforca a dimensao colaborativa da producao intelectual. A producao cientifica tem
visibilidade ampliada pela priorizagdao de periddicos de impacto, sobretudo em lingua
inglesa, e pelo engajamento em redes de pesquisa e organizagdes cientificas
internacionais. O Programa demonstra também clara capacidade de planejamento
estratégico, com acdes alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional da
universidade e as diretrizes da CAPES, contemplando reestruturacdo e qualificacdo do
corpo docente, internacionalizagdo e integragao interinstitucional. Adicionalmente,
possui politica estruturada de autoavaliacdo, com metodologia participativa e relatérios
sistematizados, ensejando diagndsticos consistentes para o aprimoramento continuo.
Em sintese, os dados apresentados evidenciam que o Programa atinge nivel de
exceléncia, tanto na formagao discente quanto no impacto de sua produgao intelectual.
Sua inser¢do nacional e internacional, associada a consisténcia do planejamento e a
qualificagdao do corpo docente, confirmam a clara distingdo em relagdo a outros
programas, justificando o reconhecimento de desempenho superior e a manutengdo da
nota 7.

REGIAO SUL

Instituicdo de Ensino: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL
(PUCRS)
Programa: COMUNICACAO SOCIAL (42005019017P4)

Para determinar a analise da exceléncia dos programas, na drea de Comunicacao,
Informacdo e Museologia, os seguintes critérios de distingdo foram levados em conta,
com atengdo especial: niveis de proeminéncia na formagao e na produgao intelectual
qualificada dos docentes (2.4 a2); impacto da producdo docente e do Programa (3.1);
grau de internacionalizagao. O PPG em Comunicagao Social da Pontificia Universidade
Catoélica do Rio Grande do Sul, avaliado com a nota 6 na ultima quadrienal (2017-2021),
obteve no presente quadriénio um desempenho ainda mais destacado, demonstrando
maturidade académica e continuidade nos esforcos para o aperfeicoamento na
formacdo de mestres e doutores e para a crescente qualidade da producéo cientifica, na
area. No quesito | (Proposta), o PPG relata a sua reformulacdo e reestruturacdo das
linhas de pesquisa, tornando-as mais atuais, inovadoras e criticas. O programa conta
com numero expressivo de bolsistas PQ e obteve apoio de drgdos de fomento para
mestrandos e doutorandos. O corpo docente vem sendo continuamente renovado por
um consistente programa de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento.
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A autoavaliagdo do PPG vem sendo feita por discentes e docentes. Além disso, o
Programa possui processos de avaliacdo externa. O PPG apresenta, no Quesito 2
(Formacado), clara distincdo da maioria dos programas, tendo sido contemplado com
conceito MB em todos os itens. Os indicadores de formagao e produgado intelectual
desse PPG sdo de exceléncia e estdo de acordo com as métricas da drea de Comunicacao,
Informacdo e Museologia. O PPG revela uma clara articulacdo entre a sua proposta e a
area de atuacdo profissional e/ou académica dos egressos, demonstrando uma atuagdo
adequada e robusta nas atividades formativas. O programa obteve MB em todos os itens
do Quesito Il. No Quesito 3 (Impacto), o programa atinge também indicadores
qualitativos de exceléncia. A produgao docente mostra presenca significativa e regular,
em perioddicos qualificados nacionais e publicacdes em revistas de alto impacto
internacional. O PPG exerce clara lideranca, insercdo e reconhecimento no cenario
nacional, na Area, o que é evidenciado pela participacdo de docentes nos eventos mais
importantes da drea e conduz com solidez um periddico cientifico de destaque. O PPG
demonstra padrao de atuacdo internacional com parcerias consolidadas entre os grupos
de pesquisa e universidades e pesquisadores de diferentes paises. O corpo docente tem
um nivel considerdvel de publica¢des internacionais e em parceria com pesquisadores
estrangeiros. CONCLUSAO: O PPG em Comunicacdo Social da Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul teve excelente desempenho nesta avaliagcdo quadrienal,
atendendo a todos os critérios de exceléncia académica da area. Tendo em vista os
aspectos anteriormente assinalados, indica-se com a nota 7 esse Programa.

VI COMPARAGCAO COM AS AVALIACOES ANTERIORES: 2017 (ciclo 2013-

2016) e 2021 (ciclo 2017-2020)

a) Comparacgdo de Procedimentos e de resultados

A comparagao entre os resultados da Quadrienal 2021/2024 e as avaliagOes anteriores
revela um movimento de consolida¢do, maturidade e distribuicdo regional, na area de
Comunicacdo e Informacdo. Esse movimento global é distinguido por duas
caracteristicas: a drea melhora, como um todo, sua performance, ao mesmo tempo em
que a performance dos Programas se aproxima, tanto entre os académicos quanto entre
os profissionais.

Acerca da consolidacdo da area, observa-se, no Grafico 9, a expansao no numero de
Programas, com destaque para o significativo aumento, nos primeiros 15 anos do século
XXI. Desde entdo, o ritmo de expansdo decresce fortemente, ao mesmo tempo que a
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grande maioria dos programas passa por, ao menos, duas avaliacdes quadrienais. Esse
amadurecimento é um fator importante para interpretacdo dos resultados da avaliacao
atual.

Grafico 9 — Expansado da area (numero de Programas) 1970-2024
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Fonte: Elaborado pelos autores

Em termos de distribuicdo regional, cabe mencionar o crescimento constante do
nimero de programas, nas regides Nordeste, Centro-Oeste e Norte, nas ultimas
guadrienais, refletindo a busca pela diminuicdo das assimetrias regionais, representada
no Grafico 10. Em termos percentuais, durante o ciclo avaliativo 2021-2024, o niumero
de Programas em cada regido variou da seguinte forma: 4,7% no Sudeste, 6,6% no Sul,
9% no Nordeste, 16,6% no Centro-Oeste e 50% na regido Norte.

Grafico 10 — Quantidade de Programas por regido
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Fonte: Elaborado pelos autores
Em termos do desempenho dos Programas na Avaliacdo 2021/2024, observamos o
seguinte Quadro 22:

Quadro 22 - Situac¢do das notas dos Programas em 2025

Situagao das notas em 2025 Numero de Programas Percentual
Atribuicdo de nota - Programas novos 9 9,5%
Aumento de nota 41 43,2%
Manutencdo de nota 43 45,3%
Reducdo de nota 2 2,1%
Total geral 95 100,0%

Fonte: Elaborado pelos autores

Tais percentuais de aumento, manutencao e reducdo de notas sdo compativeis com os
indices da quadrienal anterior (2017/2020), quando 44,94% dos Programas melhoraram
sua avaliacdo, 44,94% mantiveram a nota e 2,25% sofreram reducdo. No ciclo atual,
entretanto, esse nimero implica um aumento nos Programas que obtiveram notas nos
estratos mais altos, conforme demonstrado no Grafico 11. E quanto mais a mudanga
ocorre nos estratos superiores, menor deve ser o aumento.

Os trés graficos, 11, 12 e 13, detalham visualmente a nova distribuicdo de notas. O
primeiro (Grafico 11) analisa as notas nas trés ultimas quadrienais. O segundo (Grafico
12) detalha o numero atual de programas por estrato. O terceiro (Grafico 13), por fim,
mostra a distribuicdo atual de notas pelas regides, de acordo com as duas modalidades
— Académico e Profissional.

Grafico 11 — Evolugdo na distribuicdo de notas dos Programas
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Fonte: Elaborado pelos autores

Grafico 12 — Distribui¢cdo dos Programas em 2025
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Fonte: Elaborado pelos autores

Grafico 13 — Distribuicdo dos Programas em 2025 por Regido, nota e modalidade
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Fonte: Elaborado pelos autores

A compreensdo do forte aumento de programas com, no minimo, nota 5 (de 26 para 43,
entre Académicos) explica-se, como mencionado anteriormente, pelo movimento com
dupla caracteristica: uma melhora geral da area e uma aproximacado cada vez maior do
desempenho dos Programas. Mas o préprio movimento deve ser explicado por suas
causas. Dois fatores se destacam: a crescente maturidade da drea e o TAC, o qual
impacta tanto positivamente, por dar maior conhecimento aos programas de como
serdo avaliados e promover o atendimento estratégico aos critérios da ficha, quanto
negativamente, pela inadequagdo de alguns instrumentos-chave avaliativos, para a
hierarquizacao de programas.

Antes de explorar a maturidade da drea e os efeitos do TAC, é importante detalhar os
aspectos nos quais se nota a melhora geral da area. Nesse sentido, a permanéncia da
ficha de avaliacdo ajuda em uma comparacdo direta entre as quadrienais 2017/2020 e
2021/2024. Em termos de distin¢do entre os quesitos, o Quesito 1 registrou, em 2025,
um aumento de 2,1% no numero de Programas conceituados como Muito Bom,
engquanto o Quesito 2 e 3 apresentaram, respectivamente, 39,4% e 42,8% de aumento
na mesma categoria, sendo os principais motores para o aumento de notas 5,6 e 7.

Os gréficos 14 e 15 comparam a atribuicdo de conceitos Muito Bom, nos itens
predominantemente qualitativos e quantitativos da avaliacdo de 2021 e 2025, nos
Programas Académicos:

Grafico 14 — Percentual de MB em itens qualitativos
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Fonte: Elaborado pelos autores

Grafico 15 — Percentual de MB em itens quantitativos
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Em termos gerais, esses graficos demonstram os itens nos quais o aumento de conceito
foi mais notavel. E oportuno ressaltar que esse aumento ocorre tanto em itens
gualitativos (em especial, nos itens 1.3, 3.1 e 3.2) quanto quantitativos (2.1 e 2.4). A
compreensao sobre tais aumentos envolve a maturidade e o instrumento avaliativo.

No que tange a crescente maturidade da area, alguns elementos devem ser
considerados. Conforme explicitado no Quadro 23, 49% dos programas da Area foram
criados antes de 2010. Em outras palavras, contando com a atual, metade dos
programas da Area passou por, ao menos, quatro avaliacdes: 2010-12, 2013-16, 2017-
20 e 2021-24.

Quadro 23 - Evolugao da quantidade de Programas nos ciclos avaliativos

Area Basica 2010 2013 2017 2021 2025
COMUNICAGAO 33 41 49 57 60
CIENCIA DA INFORMACAO 11 12 23 26 29
MUSEOLOGIA 1 3 5 6 6

TOTAL 45 56 77 89 95

Fonte: Elaborado pelos autores

Assim, um primeiro elemento surge justamente dos aprendizados e conformidade
decorrentes do hdabito de se submeter a avaliacdes, algo que impactou ndao apenas
indicadores qualitativos, mas também quantitativos. Dentre os indicadores
predominantemente qualitativos, destaca-se a melhoria da performance em relacdo ao
planejamento estratégico dos Programas (item 1.3). Cada vez mais as pro-reitorias
atuaram em conjunto com os programas, para construir e detalhar adequadamente, nos
relatdrios, a articulacao do programa com os objetivos de desenvolvimento institucional
das Universidades, resultando em politicas sélidas de planejamento estratégico.

Nos indicadores quantitativos, passar sucessivamente pelo processo de avaliacao fez
com que os programas melhorassem significativamente os itens 2.1, 2.2 e 2.4 de sua
avaliagdo. Acerca dos dois primeiros, cabe mencionar como 0s programas passaram a
incentivar a producdo intelectual discente, o que provocou aumento significativo de
programas com desempenho caracterizavel como exceléncia. Mesmo tendo havido uma
leve queda da produgao total dos discentes, ela se tornou mais bem distribuida entre os
programas. Também impactante é o aumento de cerca de 35%, na producgdo
bibliografica de egressos, com consequéncia direta no item 2.2. Esse numero é
resultante, em parte, do aprimoramento nas estratégias de acompanhamento de
egressos que comecam a fazer parte do planejamento e da politica de autoavalia¢cdo dos
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Programas, ensejando o lancamento de produc¢des que antes ndo eram facilmente
detectadas.

Quanto ao item 2.4, estar submetido a avaliacdo faz com que o pertencimento de um
pesquisador a um programa de pds-graduacao seja cada vez mais uma questdo de
mérito. Os processos de credenciamento e recredenciamento de professores
permanentes, a partir de bancas que envolvem membros internos e externos aos
Programas, estao generalizados, trazendo expectativas crescentes de atendimento a um
patamar minimo de produgado.

Desde 2017, as fichas da area contam como critério decisivo da avaliacdo da producao
intelectual docente o subitem 2.4.a.2, o qual avalia até duas producbes por ano de
atuagdo como docente permanente. O calculo escolhe as oito melhores produgdes dos
docentes que atuaram ao longo dos quatro anos, havendo a restricdo de estratos: no
minimo, B2 para artigos e L3 para livros. Embora nao sejam contabilizadas as produgdes
além do limite de oito, é elemento decisivo da diferenciacdo entre programas o fato de
pesquisadores terem produzido menos de oito producdes qualificadas.

Quando comparados os dados de 2017/2020 com os de 2021/2024, encontramos a
caracterizacdo descrita acima acerca da melhoria da performance. Em termos globais, a
area aumentou a qualidade da producdo. O limiar de Muito Bom para o desempenho
nesse subitem passou de o equivalente a oito artigos A3, no ciclo anterior, para o
equivalente a oito artigos A2, no atual. Ainda que o limiar da exceléncia tenha sido
elevado, os resultados da avaliagdo apontam para um aumento significativo no numero
de programas classificados como Muito Bom, nesse item: entre os académicos, o
percentual passou de 62% (44 programas) para 73% (52 programas). Ao mesmo tempo,
é possivel calcular quantos pesquisadores publicaram, ao menos, a quantidade minima
de oito produtos qualificados. Em 2017/2020, 73,1% dos docentes permanentes
publicaram nesse limiar; ja em 2021/2024, o nuUmero passou para 77,4%. Algo
semelhante ocorre no item 2.4.a.1, no qual um dos indices calculados diz respeito a
producao média dos docentes permanentes. Nesse caso, o aumento foi de cerca de 16%,
nos Programas Académicos, entre o ciclo anterior e o atual. Pelos processos de
credenciamento e recredenciamento, ao longo do tempo, mais programas contam com
um percentual alto de pesquisadores que atendem aos indices de mérito do subitem
2.4.

O Grafico 15 apresenta indicadores que sintetizam a melhoria da performance da
producdo intelectual docente, em func¢do da comparagdo dos dados de 2017/2020 com
os de 2021/2024. Enfatizam-se, nesse sentido, os aumentos dos indices de docentes sem
divida (no caso, docentes que entregaram ao menos oito produtos qualificados dentro
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das normas mencionadas anteriormente), da média de pontos anual da producdo por
docente permanente e da quantidade de Programas com conceito Muito Bom, no item
2.4.

Grafico 15 — Desempenho da Producdo Intelectual docente
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Fonte: Elaborado pelos autores

Assim, pela maturidade da area e pela manutencao da ficha de avaliacdo, os Programas
passam a internalizar a necessidade de atender a um patamar minimo de produtividade
académica e a pertinéncia por mérito. A internalizacao estd ativa, tanto nos programas
mais antigos quanto naqueles que comecaram a funcionar, a partir de 2017 — tendo
recebido nota 3, na Ultima avaliacdo. A performance de alguns desses programas, no
item 2.4.a.2, se assemelhou a programas 6 e 7 da drea. Tais programas novos comeg¢am
a funcionar, sabendo que é preciso produzir com qualidade, e que a permanéncia na
pos-graduacao nao pode depender de relagdes afetivas ou posicdes de poder.

Analisemos agora, mais detidamente, o impacto do segundo fator, a permanéncia da
ficha de avaliagdo pela exigéncia do TAC. Positivamente, ele afetou especialmente a
classificacdo de livros, o acompanhamento de egressos (item 2.3) e os destaques da
producdo intelectual (item 3.1). Todos esses itens implicavam a entrega de destaques,
a inclusdo de anexos e uma boa argumentacao, justificando a qualidade e o mérito das
escolhas.

Na avaliacdo de livros, a principal razdo para a ndo classificacdo (LNC), nas duas ultimas
guadrienais, foi a auséncia de anexos que comprovassem os aspectos formais das obras.
A permanéncia da ficha provocou uma reducdo substancial de livros nao classificados,
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com o total de obras LNC caindo de 37,59%, em 2017/2020, para 21,45%, em
2021/2024. Quanto a producdo intelectual de egressos, o TAC incentivou, segundo
mencionado anteriormente, os Programas a reconhecerem a relevancia de acompanhar
seus egressos, pois a producdo intelectual e a carreira sdo elementos essenciais nas
notas dos itens 2.2 e 2.3.

O efeito maior do TAC se deu no item 3.1, que relne as quatro melhores producdes por
docentes e as 10 melhores do ciclo avaliativo. Muitos programas, na quadrienal passada,
nao entregaram os destaques ou nao argumentaram adequadamente sobre a relevancia
das producdes. Dai o percentual de MB ter sido de 56%, nesse item, em 2017/2020. Ja
em 2021/2024, todos os programas anexaram as producdes destacadas e
argumentaram com mais eficacia sobre sua qualidade e relevancia. O resultado é o
surpreendente percentual de 86% de programas que obtiveram MB, no item.

Esse percentual demonstra que o item 3.1, de andlise qualitativa das producgdes,
presumidamente tao importante para a diferenciacdo entre programas, nao foi capaz
de hierarquizar. A explicagao imediata resulta na atribuicdo de notas feita pela comissao
gualitativa: a soma dos conceitos MB e B ultrapassou 92%, nos programas académicos,
e chegou a 98%, entre os profissionais. Nao se trata, porém, de um excesso de
autocondescendéncia dos avaliadores. O que ha é, de fato, uma inadequacao profunda
do instrumento avaliativo que fomos obrigados a manter pelo TAC.

A area considerou que o relatério da avaliagdo de 2017/2020 faz parte do TAC. No
relatdrio, ha uma ficha para cada tipo de destaque, a qual opera com a tentativa de
guantificar tais elementos. No caso da producdo intelectual do programa e dos
professores, a aderéncia a linha de concentracdo garante 24 pontos; a existéncia de
financiamento adiciona 10 e a funcionalidade de qualquer tipo, para qualquer
instituicdo publica ou privada, assegura mais 6. Na sequéncia, temos 24 pontos para
repercussdo na capacitacdo de pessoas (a qual pode ir de cursos até participacdo em
rede de pesquisa, que é declaratdria), mais 12 para visibilidade (que também pode ser
de qualquer tipo: midia, discussdo entre pares, palestras ou congressos). Os ultimos 24
pontos incidem sobre teor inovativo, mas a variagao entre o Excelente e o Bom vai de
24 pontos para 16 pontos. Ndo causa espanto que, ao final, mais que 93% das producdes
de programas tenham obtido uma pontuacdo entre 60 e 100. Com efeito, o instrumento
avaliativo é completamente inadequado para o estabelecimento de hierarquias
racionalmente fundadas.

O mesmo argumento vale para a avaliacdo de egressos, na qual a ficha determinava que
50 pontos fossem atribuidos meramente pela continuidade de formacdo (incluindo a
atuacdo como docente, a realizacdo de doutorado ou pds-doutorado) e a aderéncia do
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egresso a linha de concentracdo do Programa, ou para a classificacdao de livros, cujas
fichas praticamente determinam que o atendimento a critérios minimos de qualidade
garante uma pontuacdo suficiente, para ser considerado L3. Essa dificuldade fez com
gue poucos egressos fossem classificados como Regular, Fraco ou Insuficiente, o que é
demonstrado, quando observamos que 91,5% dos Programas Académicos ficaram com
conceito MB ou B, no item 2.3, e resultou em apenas 18% da producdo total de livros
classificada nos estratos L4 e L5.

Além desses fatores, cabe ainda retomar as indicacdes acerca da ficha, mencionadas
anteriormente, quando a analisamos, em especial a sua inadequacdo no que tange a
diferenciacdo do desempenho dos Programas. S3o emblemadticos, nesse aspecto, os
itens 1.2 e 2.2. Acerca do item 1.2, referente ao corpo docente, observa-se um
sobrepeso sobre questdes incapazes de diferenciar os Programas, em um cendrio de
maturidade académica, como a proporg¢do de docentes permanentes com mais de cinco
anos de doutoramento (15% do item) ou capacitacdo do corpo docente em relacdo a
proposta do programa (40% do item). Ao mesmo tempo, um elemento que possibilitaria
a hierarquizacdo, como a proporc¢ao de bolsistas produtividade CNPq ou de docentes
com fator H superior a mediana da area, constitui apenas 5% da nota final do item. Além
de inviabilizar a diferenciacdo, tal fato acaba também relegando para um segundo plano
informagdes importantes, como, por exemplo, 0 aumento de 23,1% no total de bolsistas
produtividade na Area.

Ositens 2.1 e 2.2 contribuem para essa dificuldade de diferenciacao, ao sé considerarem
o percentual de discentes e egressos que publicaram, independentemente do estrato
no qual a publicagao foi classificada. Em outras palavras, a analise da produgao discente
nao calcula a média ponderada conforme o valor dos itens. Tal aspecto, além de
privilegiar uma mentalidade produtivista, ndao diferencia entre programas cujos
discentes e egressos publicaram em estratos superiores de programas nos quais a
produgdo se concentrou nos estratos inferiores. Se o percentual de discentes que
publicou é o mesmo, programas receberdao o mesmo conceito, embora a qualidade da
producao segundo os estratos tenha sido bastante diferente.

E imperioso, ainda, mencionar um elemento acerca do aumento expressivo dos
Programas avaliados com nota 5. Na avaliagdo de 2017/2020, a coordenagdo de area,
como muitas outras coordenacdes, optou por ndo seguir a matriz de conceitos e notas
definidas pela DAV. Assim, oito programas que, de acordo com a matriz, tinham o direito
de receber a nota 5, obtiveram a nota 4, sob argumentos sem amparo em portarias,
como a inexisténcia de doutorado e o impedimento da passagem direta da nota 3 para
a nota 5, ou baseados em juizos qualitativos com pouca evidencia¢do empirica, como
“programa emergente” ou “em consolidacdo”. Na quadrienal atual, o atendimento a
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matriz de conceitos e notas foi obrigatério. Assim, o fato de a coordenacdo de area antes
nao seguir e agora obedecer a matriz também explica o forte aumento de programas
com, no minimo, nota 5. Se o desempenho tivesse ditado as notas na quadrienal
passada, o aumento de programas académicos com, no minimo, nota 5 teria sido bem
menos expressivo: ao invés de 27, teria passado de 35, na quadrienal passada, para 43,
na atual.

Ao final dessa comparacao, reiteramos que a area melhorou como um todo e, ao mesmo
tempo, os programas se assemelharam, em termos de performance, quer pela
crescente observancia dos valores implicitos nas avaliacdes Trienais e Quadrienais, quer
pelo conhecimento das regras, quer ainda pela profunda inadequacdo dos instrumentos
de avaliagao presentes na ficha e nos formularios para a diferenciagao dos programas.

Se a nota deve obedecer ao desempenho e se a possibilidade de hierarquizar os
desempenhos depende dos instrumentos disponiveis, o resultado inevitavel foi a
aprovacao pela drea dos 43 programas académicos que tinham direito, ao menos, a nota
5. O atendimento ao desempenho também obrigou a drea a reconhecer a qualidade
crescente dos programas profissionais, pela atribuicdo de nota 5 a dois dos 24
programas da area, o que serd detalhado a seguir.

ARGUMENTO PROGRAMAS PROFISSIONAIS

A modalidade profissional na darea de Comunicacgdo, Informacdo e Museologia chega,
em 2025, a sua terceira quadrienal de avaliacdo, consolidando-se como espaco essencial
de inovacdo, formacdo aplicada e impacto social. No presente ciclo, sdo 24 programas
em avaliacdo, sendo 18 exclusivamente em nivel de mestrado e seis, que oferecem
mestrado e doutorado, distribuidos em instituicdes de diferentes regides do pais. Esse
conjunto sinaliza ndo somente a maturidade da modalidade, mas igualmente sua
expansdo recente, marcada pelo ingresso de seis programas novos, todos com menos
de dois anos de funcionamento, em sua maioria iniciados no segundo semestre de 2024.

Os resultados da avaliacdo desta quadrienal demonstram estabilidade, em boa parte
dos programas, e avangos significativos, em outros. Dos 24 programas, 14 mantiveram
a nota 4 recebida em 2021, confirmando consisténcia nos indicadores de desempenho.
Dois programas que haviam obtido nota 3 ascenderam para 4, em 2025, reflexo da
melhoria em sua produgdo técnica, estruturagdao curricular e inser¢ao social. O
destaque, entretanto, foi a recomendagdo de dois programas que ja possuiam nota 4
para a nota 5, em virtude de sua performance de exceléncia, com respeito ao conjunto
da area. Esses programas se diferenciaram pela forte articulagdo entre pesquisa e
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extensdo, pela lideranga em registros de patentes, pelo desenvolvimento de produtos
inovadores e, sobretudo, por sua contribuicdo efetiva as politicas publicas e ao
enfrentamento de desafios sociais.

Ao longo das trés quadrienais de avaliagdao, tem-se reafirmado o papel singular dos
programas profissionais na drea, caracterizados por especificidades que os distinguem
dos académicos. Seu corpo docente, além de pesquisadores, pode incorporar
profissionais com expertise consolidada em setores de atuagao pratica; seu corpo
discente relne profissionais de diferentes campos, o que amplia a diversidade de perfis
e experiéncias; os trabalhos de conclusdo contam com liberdade para formatos
variados, o que estimula produtos técnicos, artisticos e tecnolégicos; e, por fim, a
producao intelectual valoriza a dimensdo técnica e aplicada. Em razao disso, o impacto
social é um critério de peso maior, na avaliacao dos PPGs profissionais, em consonancia
com a missdo de transformar contextos concretos e fortalecer comunidades.

Os programas profissionais da area tém se destacado pelo impacto social expresso em
intervengdes praticas. Entre os resultados observados estao contribuigdes a politicas
publicas nacionais e locais, participacdo em conselhos e fdoruns estratégicos,
fortalecimento da economia criativa e do patrimonio cultural, desenvolvimento de
plataformas digitais e de produtos para inclusdao comunicacional, difusdao cientifica e
cultural, por meio de midias digitais e comunitdrias, e atuagdo em situagdes criticas,
como a pandemia de Covid-19, as enchentes no Rio Grande do Sul e o combate a
desinformacdo. Projetos de extensdo, acdes em escolas e comunidades, iniciativas de
inclusao digital e apoio a acervos e memdrias regionais sdao exemplos concretos da
insercdo e relevancia desses programas.

Nesse cendrio, o PPG Inovacdo em Comunicacdo e Economia Criativa (UCB) e o PPG
Ciéncia da Informacdo (UFS) representam casos exemplares de exceléncia. O primeiro
tem liderado a produgdo técnica e artistica na drea, com registro de patentes,
desenvolvimento de softwares e plataformas digitais, participagdo em politicas publicas
e parcerias interinstitucionais. O segundo destaca-se pelo registro de patentes, pela
consisténcia de sua producdo técnica, pelo apoio a preservacdao documental e pela
atuagdo em projetos de impacto social, como bibliotecas comunitarias, inclusdo digital,
voltado ao desenvolvimento de politicas publicas no campo da organizacdo do
conhecimento. Esses programas materializam o perfil mais avangado da modalidade
profissional, articulando inovagao académica, aplicabilidade social e influéncia politica e
cultural. Assim, a modalidade profissional reafirma sua relevancia e contribuicao
singular para o Sistema Nacional de Pds-Graduacdo. Seus programas ampliam a insercao
e a visibilidade da drea, consolidam o compromisso com a transformacdo social e
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fortalecem o papel da pds-graduagao brasileira na formulagdao de solugdes praticas,
inovadoras e socialmente referenciadas.

Apds debate, a Comissdao aprovou por unanimidade o conjunto de recomendacdes de
notas para a modalidade profissional.

VII CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

VIL. CONSIDERACGES FINAIS DA AVALIACAO
a) Sintese da Avaliagdo

Com as orientagdes e 0 acompanhamento constante da Diretoria de Avaliagao da CAPES
e de sua equipe técnica, a Coordenacdo da drea 31 efetuou todos os procedimentos de
avaliacdo, com base na constituicdo de seis comissGes de avaliacdao: Qualis, Livros,
Producdo Técnica, Tecnoldgica (PTT) e Produtos artisticos, Qualitativa dos Programas
Profissionais, Qualitativa dos Programas Académicos, e Indicadores. A constituicdo das
comissdes foi possivel com as indica¢des realizadas pelos Programas de Pds-Graduacao,
a pedido da Coordenacdo de area. Nas seis comissdes, participaram 152 consultore(a)s
selecionado(a)s e indicado(a)s pela Coordenacdo de area, com aval da DAV/CAPES.

A partir da “Ficha de Avaliacdo” da drea 31, principal instrumento de sistematizacdo da
avaliacdo, foram avaliados 95 Programas, académicos e profissionais, das trés subdreas
— Comunicacado, Ciéncia da Informacdo e Museologia —, cujo desempenho demonstra
crescente desenvolvimento e alcance de maturidade rumo a exceléncia, tendo em vista
qgue 41 Programas (43%) alcancaram aumento de nota, 43 Programas (45%) obtiveram
a manutencdo da nota e apenas dois Programas (2,1%) tiveram reducdo de nota. Dentre
esses, nove Programas novos tiveram atribuicdo de notas. Observou-se que a
manutencdo e a reducdo de notas deste ciclo avaliativo sdao também compativeis com
os percentuais da quadrienal anterior, na qual a avaliacdo obteve 44,94% de aumento
de nota, 44,94% mantiveram a nota e somente 2,25% tiveram reducao.

Portanto, com esses indices percentuais, houve uma clara evolucdo qualitativa dos
Programas de nota 3 (nove Programas), de nota 4 (41 Programas), de nota 5 (33
Programas), de nota 6 (seis Programas) e de nota 7 (seis Programas). Além disso, a
distribuicdo dos Programas por regido, nota e modalidade melhorou significativamente,
com a presenca de Programas da drea 31 em todas as regides e aumento na regido
Nordeste, tanto na modalidade académica quanto na modalidade profissional.
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E importante realcar que esse aumento de notas entre os Programas foi alcangado pela
maturidade da d4rea evidenciada pelos bons indices e conceitos obtidos pelos
Programas, de modo geral, e, principalmente, pelo excelente relacionamento entre as
subareas, sem perder o respeito pelas diferencas conceituais e tedricas que as
fundamentam e as identificam entre si.

b) Consideragdes da area sobre a COVID-19 e impactos da emergéncia climatica
no Rio Grande do Sul e de outros desastres no Pais

Houve impacto apenas nos discentes, com reducdo da producdo intelectual. Sobre a
emergéncia climatica, nenhum impacto significativo. Ao contrario, todos os académicos
do Rio Grande do Sul demonstraram resiliéncia e subiram de nota. A emergéncia
climatica era critério para evitar a descida de nota, o qual ndo precisou ser usado.

Registra-se que a Coordenacdo de darea realizou vdrias reunides de apoio e orientagao
com os coordenadores e docentes dos Programas do Rio Grande do Sul e constatou-se
o profundo envolvimento com o acolhimento dos discentes. Foram reunides de muito
apoio emocional, porque se sentiu a fragilidade emocional em que se encontravam,
dada a diversidade de situagdes, as quais iam desde a falta de residéncias habitaveis até
problemas de locomocdo dentro e fora da cidade. A superacdo foi lenta, mas eficiente,
o que coincidiu com o bom desenvolvimento dos Programas.

VIl PERSPECTIVAS E RECOMENDAGOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

A ficha de avaliacdo da drea de Comunicacdo, Informacdo e Museologia, para a
guadrienal de 2025-28, privilegia fortemente a avaliacdo qualitativa da producdo
intelectual. De fato, ela é procedimento basico de atribuicdo de notas, em todos os
guatro itens do quesito 2 e no item de maior peso (3.3) do quesito 3. Em termos
percentuais, a avaliacdo qualitativa determinara 50% da nota final de um programa.

A nova relevancia traz consigo dois desafios maiores, para a coordenacao de area. O
primeiro desafio é a concepgdo de novos instrumentos avaliativos capazes de diferenciar
o desempenho dos programas, em mais de dois niveis. Como ficou claro pelo que foi
escrito no item VI deste relatério, o qual compara a quadrienal atual com a passada, a
inadequacdo dos instrumentos avaliativos para a avaliacdo qualitativa de egressos e da
producdo intelectual resultou na impossibilidade pratica de diferenciacdo do
desempenho dos programas. Para o item 2.3, que avaliou egressos, os percentuais de
MB e B foram, respectivamente, 59% e 32%; para o item 3.1, o qual qualificou a
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producao intelectual destacada dos docentes e do ciclo avaliativo, os percentuais de MB
e B foram de 86% e 10%. As cinco possibilidades de classificacdo do desempenho (MB,
B, R, F e l) foram efetivamente reduzidas a duas.

Pela inadequacdo, a drea nao conseguiu diferenciar os programas. Excluindo as notas
gue iniciam o processo de descredenciamento, ha cinco notas possiveis, numa avaliacdao
guadrienal. Como distribuir os programas entre essas cinco notas, quando predominar
a avaliagdo qualitativa, se esta tendeu, pelos instrumentos avaliativos inadequados, a
classificar os programas apenas em dois niveis, Bom e Muito Bom?

O segundo desafio é a variacdo propria de um juizo qualitativo, de acordo com os
principios epistémicos que podem orienta-lo e o conhecimento do campo, por parte
do(a)s consultore(a)s. A area de Comunicacdo, Informacdo e Museologia é diversa, seja
pelas diferencas histdricas dos principios epistémicos de suas trés subdreas
constitutivas, seja pela distingdo dos critérios de valor entre as modalidades, seja ainda
pelo conhecimento produzido por cada uma. A dependéncia do juizo qualitativo para
com os critérios epistémicos e o nivel de conhecimento de questdes e conceitos de cada
subarea, para avaliar a qualidade da producdo intelectual, assim como o
reconhecimento de que nossa area inclui diferentes critérios de valor, implicam aceitar
a possibilidade de uma mesma producdo intelectual ser classificada de modo distinto,
conforme a subdrea de origem dos consultores, sem que essa possibilidade, para sua
atualizagdo, requeira preconceito ou comportamento estratégico. Bastam o
desconhecimento do campo e a existéncia de diferentes principios epistémicos.

Para o trabalho conjunto das subdreas, sera necessario tanto encontrar principios
comuns minimos que permitam o trabalho comum dos consultores, de modo a poder
ser afirmado que todos pertencem a uma mesma darea, quanto respeitar os distintos
campos de conhecimento e as diferencas epistémicas, nos julgamentos sobre o valor
das producgdes intelectuais.

IX COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS E

PROFISSIONAIS

Os trabalhos da Comiss3o Presencial de Avaliacdo da Area de Comunicacdo, Informacio
e Museologia, em 2025 (composta por 30 membros, sendo 24 representantes da
modalidade académica e 6 da modalidade profissional), tiveram inicio no dia 25 de
agosto de 2025, segunda-feira, com a apresentacdo da DAV, a exposicdo inicial da
coordenacdo de area e a instalacdo das comissdes especiais. Foram constituidos dois
grupos de trabalho: a comissdo de analise dos programas candidatos a nota 5, composta
por seis membros, e a comissdo de analise dos programas candidatos as notas 6 e 7,
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incluindo a avaliacdo dos programas profissionais candidatos a nota 5, constituida por
sete membros. Para evitar conflitos de interesse, ndo integraram essas comissdes
consultore(a)s vinculado(a)s a programas candidatos a essas notas.

Na terca-feira, ocorreu a apresentacao do quadro de andlise elaborado pela comissao
de nota 5, seguida da deliberacao sobre os programas candidatos as notas 3,4 e 5, em
conformidade com o regulamento da quadrienal. As votagdes foram conduzidas a partir
das relatorias individuais de cada programa, sendo solicitado que o(a)s consultore(a)s
vinculado(a)s a instituicdo avaliada se ausentassem da sala, durante a deliberacdo.
Todas as recomendacdes foram aprovadas por unanimidade.

Na quarta-feira, repetiu-se 0 mesmo procedimento quanto aos programas candidatos
as notas 6 e 7. Apds a apresentacdo das relatorias e o devido processo de votacao, todas
as deliberacdes também foram aprovadas por unanimidade.

Na quinta e sexta-feira, o(a)s consultore(a)s concentraram-se na revisdo das fichas de
avaliagdo e no langamento dos resultados na Plataforma Sucupira. O encerramento dos
trabalhos foi precedido pela apresentacdo do quadro consolidado de conceitos e notas
langados no sistema, bem como pela verificagao de consisténcia, realizada pela equipe
da DAV.

Apods a confirmagao dos resultados, na plenaria da comissdao quadrienal da area, os
guadros de notas dos programas académicos (Quadro 24) e profissionais (Quadro 25)
foram formalmente enviados a DAV. Em plenaria, foram aprovados por unanimidade os
resultados e quadros de notas da area.
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Quadro 24 - Composicdo da Avaliagdo Quadrienal dos Programas Académicos

Nome* IES*
Paulo Roberto Gibaldi Vaz UFRJ
Mariangela Spotti Lopes Fujita UNESP
Alan César Belo Angeluci usp
Carla Baiense Félix UFF
Cristiane Freitas Gutfreind PUC-RS
Cristina Teixeira Vieira de Melo UFPE
Cynthia Mara Miranda UFT
Danila Gentil Rodriguez Cal UFPA
Gustavo Silva Saldanha IBICT
Fernando Cesar Lima Leite UNB
Gisela Grangeiro Da Silva Castro ESPM
lluska Maria da Silva Coutinho UFJF
Izabel Franga de Lima UFPB
Ligia Maria Moreira Dumont UFMG
Luisa Gertrudis Duran Rocca UFRGS
Marta Ligia Pomim Valentim UNESP
Mayka Juliana Castellano Reis UFF
Micael Maiolino Herschmann UFRJ
Norval Baitello Junior PUC-SP
Paula Guimaraes Simoes UFMG
Rene Faustino Gabriel Junior UFRGS
Samuel Anderson Rocha Barros UFBA
Suely Dadalti Fragoso UFRGS
Tiago Quiroga Fausto Neto UNB
Fonte: Elaborado pelos autores
Quadro 25 - Composi¢ao da Avaliagao Quadrienal dos Programas Profissionais
Nome* IES*
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Denise Cristiane Paiero MACKENZIE
Katia Augusta Maciel UFRJ
Marcela Guimaraes e Silva UNIPAMPA
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Mariana Lousada Pinha UNIRIO
Monica Marques Carvalho Gallotti UFRN

Fonte: Elaborado pelos autores

X. RECONSIDERACAO

a) Consideracdes da Area

As reunibes foram previamente agendadas conforme oficio 02/2026 da Coordenacdo da
Area de Comunicacdo, Informac3o e Museologia nas datas: 17, 18 e 19 de marco e foram
efetivamente realizadas nos dias 16, 27 e 30 de modo online com uso da plataforma
Google Meet e Teams. Na primeira reunidao consideramos o contexto da area de
Comunicagao, Informagao e Museologia e os avangos obtidos nos resultados obtidos na
avaliagdo quadrienal 2025; na segunda reunidao, foram discutidos os pedidos de
reconsideragdo previamente analisados pelos consultores da comissdao e na terceira
reunido foram obtidos os resultados de cada solicitacdo de reconsideracao e definidos
os niveis dos Programas de Pés-Graduacdo tendo em vista as solicitacdes de
reconsideragao.

A composicdo da Comissdo de Reconsideracdo da area selecionou para a composicao:
professores que pertencem a programas nota 7 das Subdreas de Comunicacdo e de
Ciéncia da Informacdo e com renovacdo de 60% em relacdo a comissdo presencial (3 em
5) com 3 mulheres e dois homens.

Nome* IES*
Paulo Roberto Gibaldi Vaz UFRJ
Mariangela Spotti Lopes Fujita UNESP
Daniel Reis Sila UFMG
Marialva Carlos Barbosa UFRJ
Silvana Aparecida Borsetti Gregoério Vidotti UNESP

Foram avaliados 15 pedidos de reconsideracao, 8 da subarea de Comunicacdo e 7 da
subarea de Ciéncia da Informacdo, dos quais um programa é profissional. Desses, 4
pedidos foram aprovados, 3 com passagem para notas 6 e um para nota 5 (Programa
Profissional). Por essa razao, apds tornar elegivel a nota 6 seguindo a matriz de conceitos
e nota, a comissao retomou a andlise comparativa destes programas com todos aqueles
gue foram considerados elegiveis pela comissdo quadrienal. A comparacdo seguiu os
itens usados pela comissao presencial e descritos neste relatdrio nas paginas 46 e 47.
Segue a analise de cada um dos programas que a comissao de reconsideracdo avaliou
como elegiveis a nota 6.
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Subdarea de Comunicagao

Instituicdo: Escola Superior de Propaganda e Marketing - ESPM

Nome do programa: COMUNICAGAO E PRATICAS DE CONSUMO (33139016001P3)
Aberto em 2003, com doutorado em 2013 e nota 5 desde 2017.

Para determinar a analise da exceléncia dos programas, na drea de Comunicacao,
Informagdo e Museologia, os seguintes critérios de distingao foram considerados: niveis
de proeminéncia na formacdo e na producéao intelectual qualificada dos docentes (2.4
a2); impacto da producdo docente e do Programa (3.1); grau de internacionalizacdo. O
Programa apresenta todos esses aspectos com destaque nacional, possuindo indices
compativeis com Programas que receberam conceito 6 na avaliacao.

CONCLUSAO: O Programa atende aos critérios de exceléncia académica para ser
conceituado com nota 6. A area espera que o Programa consolide o desempenho de
exceléncia, durante o proximo quadriénio (2025-2028). Tendo em vista o quesito
Internacionalizacdo como decisivo para os conceitos 6 e 7, a subdrea de Comunicacdo
determinou que figurar entre os 15% melhores programas de cada subarea, nesse item,
seria condi¢cdo necessdria para atribuicdo da nota 7. O Programa, porém, nao atingiu
essa métrica. no item Internacionalizacdo, ndo sendo considerado apto a receber nota
7.

Instituicdo: UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UER)J)
Programa: COMUNICACAO (31004016033P2)

Inicio de funcionamento em 2003, curso de Doutorado aberto em 2011, nota 5 desde
2013

A partir da mudanga do conceito do item 1.1. de Bom para Muito Bom, o Programa
atinge as formas de elegibilidade ao conceito 6. Para determinar a andlise da exceléncia
dos programas, na drea de Comunicacdo, Informacdo e Museologia, os seguintes
critérios de distincao foram observados, com atencdo especial: niveis de proeminéncia
na formacgdo e na produgdo intelectual qualificada dos docentes (2.4 a2); impacto da
producdo docente e do Programa (3.1); grau de internacionalizac¢do.

Considerando a distincdo do Programa nos indicadores elencados pela Area como
fundamentais para diferenciacdo dos programas de exceléncia, especialmente a
producao intelectual, o percentual de docentes com bolsa PQ, o indice H médio do corpo
docente permanente, a internacionalizagao e o impacto social, todos aspectos em que
o Programa aparece com destaque nacional, a Comissdo de Reconsideracao reconhece
gue o Programa supera o padrdo de exceléncia nacional (nota 5) e se enquadra nos
parametros da nota 6. A drea espera que o Programa consolide o desempenho de
exceléncia, durante o préoximo quadriénio (2025-2028).

Assim, o parecer final da Comissdao de Reconsideracdo é pela revisdao do conceito do
Programa para 6.
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Subadrea de Ciéncia da Informagao

Instituicio: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG)
Programa: CIENCIA DA INFORMAGAO (32001010028P2)

Inicio de funcionamento em 1996, Curso de doutorado aberto 1998, nota 5 desde 1998,
Nota 4 no periodo de 2007 a 2009, obteve nota 6 no periodo de 2013 a 2014.

O pedido de reconsideracao realizado pelo Programa de Pds-graduacao em Ciéncia da
Informagdo da UFMG, solicita a revisao da avaliagao realizada dos subitens 1.1 e 1.2 do
Quesito 1 — Programa. Conforme ficha de avaliacdo da area de Comunicacao,
Informagdo e Museologia, ambos com conceito Bom atribuido pela Comissdao de
Avaliacdo da Quadrienal 2025. A partir da mudanca do conceito do item 1.1. de Bom
para Muito Bom, o Programa atinge as formas de elegibilidade ao conceito 6. Para
determinar a analise da exceléncia dos programas, na area de Comunicacao, Informacao
e Museologia, os seguintes critérios de distingao foram observados, com atengao
especial: niveis de proeminéncia na formagao e na produgao intelectual qualificada dos
docentes (2.4 a2); impacto da producdo docente e do Programa (3.1); grau de
internacionalizacao.

Com relagao a solicitagdao de elevagao do conceito final de 5 para 6, recomendamos a
elevacao do conceito para 6 tendo em vista que o desempenho do Programa fica entre
os melhores da producdo intelectual, impacto e internacionalizacdo. Cabe destacar que
na internacionalizacdo ficou em segundo lugar entre todos os Programas da subarea de
Cl académicos. Tendo em vista o quesito Internacionalizagdo como decisivo para os
conceitos 6 e 7, a subarea de Ciéncia da Informacdo determinou que figurar entre os
15% melhores programas de cada subdrea, nesse item, seria condi¢cdo necessaria para
atribuicdo da nota 7. O Programa, porém, ndo atingiu essa métrica. no item
Internacionalizacdo, ndo sendo considerado apto a receber nota 7.
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Nome* IES*
Paulo Roberto Gibaldi Vaz UFRJ
Mariangela Spotti Lopes Fujita UNESP
Daniel Reis Sila UFMG
Marialva Carlos Barbosa UFRJ
Silvana Aparecida Borsetti Gregoério Vidotti UNESP
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Anexo 1 — Notas
Anexo | - Programas Académicos
Codigo do Nome Do Programa Sigla Nivel Nota Nota Nota CA Nota CTC-
Programa Instituigdo de CA* | CTC- @ Reconsi- ES
Ensino ES ** | deragdo Reconsi-
deracdo
31001017138P0 Ciéncia da Informagdo | IBICT-RJ ME/DO 7 7 -
— Ibict
42005019017P4 Comunicagdo Social PUCRS ME/DO 7 7 -
33004110043P4 Ciéncia da Informagdo | UNESP- Mar ME/DO 7 7 -
32001010052P0 Comunicagdo Social UFMG ME/DO 7 7 -
31001017064P6 Comunicagio UFRJ ME/DO 7 7 -
31003010040P6 Comunicagio UFF ME/DO 7 7 -
53001010018P0 Ciéncias da UNB ME/DO 6 6 -
Informagio
53001010019P6 Comunicagio UNB ME/DO 6 6 -
33002010096P7 Ciéncias da USP ME/DO 6 6 -
Comunicagio
28001010024P9 Comunicagao e UFBA ME/DO 6 6 -
Cultura
Contemporaneas
42002010031P1 Comunicagio UFSM ME/DO 6 6 -
42001013062P4 Comunicagio UFRGS ME/DO 6 6 6
33139016001P3 Comunicagao e ESPM ME/DO 5 5 6
Praticas de Consumo
33005010021P0 Comunicagao e PUCSP ME/DO 5 5 -
Semidtica
31005012029P1 Comunicagio PUC-RIO ME/DO 5 5 5
33106010003P1 Comunicagio UAM ME/DO 5 5 -
33002010195P5 Ciéncia da Informagdo | USP ME/DO 5 5 -
33002010212P7 Meios e Processos USP ME/DO 5 5 5
Audiovisuais
31004016033P2 Comunicagio UERJ ME/DO 5 5 6
40005011015P6 Jornalismo UEPG ME/DO 5 5 -
24001015049P7 Ciéncia da Informag¢do | UFPB-Jodo ME/DO 5 5 -
Pessoa
52001016037P8 Comunicagio UFG ME/DO 5 5 -
32005016019P9 Comunicagio UFJF ME/DO 5 5 -
51001012031P7 Comunicagio UFMS ME/DO 5 5 -
32001010028P2 Ciéncias da UFMG ME/DO 5 5 6
Informagio
32001010172P6 Gestdo & Organizagdo = UFMG ME/DO 5 5 -
do Conhecimento
32007019049P8 Comunicagio UFOP ME/DO 5 5 -
25001019077P3 Ciéncia da Informagdo | UFPE ME/DO 5 5 5
25001019054P3 Comunicagio UFPE ME/DO 5 5 -
41001010052P0 Ciéncia da Informag¢do | UFSC ME/DO 5 5 -
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41001010073P7
33001014052P3
22001018063P4
30001013057P7

31021018008P2

15001016158P5
15001016062P8

40001016071P8
23001011053P1
42001013176P0
16003012161P1

31003010088P9
33063010004P6
32008015016P9
33002010226P8
33065012002P2

33003017044P3
40002012048P2
40002012034P1
33004056081P4
28001010041P0
28001010093P0
24001015053P4

26001012171P2
50001019175P6
13001019040P9
33001014030P0
27001016041P4
22001018085P8
30001013108P0
20001010046P7
21001014026P9
28022017012P7
42001013173P0

31003010063P6
31003010172P0
32053010003P1

33017018004P9

Jornalismo
Ciéncia da Informagao
Comunicagio

Comunicagao e
Territorialidades
Museologia e
Patriménio

Ciéncia da Informagao

Comunicagéo, Cultura
e Amazdbnia
Comunicagio

Estudos da Midia
Ciéncia Da Informagédo

Comunicagéo e
Sociedade
Midia e Cotidiano

Comunicagio
Comunicagdo Social
Museologia

Comunicagao e
Cultura
Multimeios

Ciéncia da Informagao
Comunicagdo
Comunicagdo

Ciéncia da Informagao
Museologia

Comunicagao d
Culturas Midiaticas
Ciéncia da Informagao

Comunicagio
Comunicagio

Imagem e Som
Comunicagio

Ciéncia da Informagao
Ciéncia da Informagao
Comunicagio
Comunicagio
Comunicagio

Museologia e
Patrimonio
Ciéncia da Informagao

Cinema e Audiovisual

Tecnologia da
Informagédo e
Comunicagéo e Gestdo
do Conhecimento
Comunicagdo Social

DAV/CAPES
UFSC ME/DO
UFSCAR ME/DO
UFC ME/DO
UFES ME/DO
UNIRIO ME/DO
UFPA ME/DO
UFPA ME/DO
UFPR ME/DO
UFRN ME/DO
UFRGS ME/DO
UFT ME
UFF ME/DO
UNIP ME/DO
PUC MINAS ME/DO
usp ME
UNISO ME/DO
UNICAMP ME/DO
UEL ME/DO
UEL ME
UNESP-Bau ME/DO
UFBA ME/DO
UFBA ME
UFPB-Jodo ME
Pessoa
UFAL ME
UFMT ME
UFRR ME
UFSCAR ME/DO
UFS ME/DO
UFC ME
UFES ME
UFMA ME
UFPI ME
UFRB ME/DO
UFRGS ME
UFF ME/DO
UFF ME/DO
FUMEC ME/DO
UMESP ME/DO
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53019016005P4 Comunicagio IDP-BSB ME 3 3 - -
10001018046P9 Comunicagio UNIR ME 3 3 - -
12001015176P5 Informagdo E UFAM ME 3 3 - -
Comunicagdo (Ppgic)
Anexo 2 - Programas Profissionais
Caédigo do Nome do Programa Sigla Instituicdo Nivel Nota Nota Nota Nota
Programa de Ensino CA CTC-ES @ CA CTC-ES
Reconsi- | Reconsi-
deragdo deragdo
53003012010P8  Inovacdao em Comunicagdo = UCB MP/DP 5 5 - -
e Economia Criativa
27001016175P0 | Ciéncia da Informagao UFS MP/DP 5 5 - -
33301000001P0 | Memoria e Acervos FCRB MP 4 4 - -
41002016025P5 = Gestao da Informacao UDESC MP/DP 4 4 - -
31055010001P2  Preservagao de Acervos de MAST MP 4 4 - -
Ciéncia e Tecnologia
25002015008P8 | Industrias Criativas UNICAP MP 4 4 - -
33002010248P1  Gestao da Informacgao USP MP 4 4 - -
24001015068P1  Jornalismo UFPB-Joao MP 4 4 - -
Pessoa
32006012033P8 = Tecnologias, Comunicacdo = UFU MP 4 4 - -
e Educacao
22033017002P3 = Biblioteconomia UFCA MP/DP 4 4 - -
22042008001P7 | Patrimodnio e Sociedade UFDPAR MP 4 4 - -
31021018018P8 = Biblioteconomia UNIRIO MP/DP 4 4 - -
31021018019P4 = Gestao de Documentos e UNIRIO MP 4 4 5 5
Arquivos
20001010048P0 = Comunicacao UFMA MP 4 4 - -
42046017014P9 = Comunicagao e Industria UNIPAMPA MP - -
Criativa
31001017166P3 | Midias Criativas UFRJ MP 4 4 - -
23001011080P9 | Ciéncia daInformagao UFRN MP/DP 4 4 - -
33110018004P1  Tecnologia, Informacao e USCS MP 4 4 - -
Comunicagao
31011012017P0  Comunicacao, Sociedade e FGV-RJ MP 3 3 - -
Cultura Digital
41004019006P3 = Comunicacao e Mediagdes | UNIVILLE MP 3 3 - -
Contemporaneas
24004014071P1  Gestao de Documentos e UEPB MP 3 3 - -
Governanga Arquivistica
33001014077P6 | Producéo de Contetido UFSCAR MP 3 3 - -
Multiplataforma
20001010182P8 | Ciéncia Da Informacéo UFMA MP 3 3 - -
33024014033P1 = Comunicacao Intercultural MACKENZIE MP 3 3 - -

nas Organizagdes

* CA significa Comissdo de Avaliagao da area de Comunicagao, Informagdo e Museologia, reunida em agosto de 2025 em Brasilia
** CTC — ES significa Conselho Técnico-Cientifico de Ensino Superior, da CAPES.
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b) Comparacio com a Avaliacdo anterior: resultados pos-reconsideracio

Os quadros e graficos a seguir atualizam as analises comparativas da Se¢do VI com os resultados
definitivos apds o processo de reconsideragdo. Quatro programas tiveram suas notas revistas: ESPM e
UERJ (Comunicag¢ao académica, de 5 para 6), UFMG — Ciéncias da Informagdo (académico, de 5 para 6)
e UNIRIO — Gestao de Documentos e Arquivos (profissional, de 4 para 5).

Quadro 26 — Situacio das notas dos Programas em 2025 apés reconsideracio

Situacido das notas apés reconsideracio Numero de Percentual
Programas

Atribui¢do de nota — Programas novos 9 9,5%

Aumento de nota (inclui 4 via reconsideragao) 45 47,4%

Manutengao de nota 39 41,1%

Redugdo de nota 2 2,1%

Total geral 95 100,0%

Fonte: Elaborado pelos autores

Os trés graficos a seguir (16, 17 e 18) detalham visualmente a distribuig¢do de notas atualizada. O Grafico
16 compara a distribui¢ao de notas nas avaliagdes de 2021 e 2025 (antes e apos reconsideracado),
evidenciando o aumento em nota 6 ¢ as redugdes nas notas 5 e 4 decorrentes da reconsideragdo. O Grafico
17 detalha o nimero de programas por estrato apos reconsideragdo. O Grafico 18 apresenta a distribuicdo
por regido, nota ¢ modalidade, ja com as notas finais.
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Grafico 16 — Evolucédo na distribuicido de notas dos Programas (com atualizag¢do poés-

reconsideracio)
Fonte: Elaborado pelos autores
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Grifico 17 — Distribuicio dos Programas em 2025 apos reconsideracio

Fonte: Elaborado pelos autores

Distribuicao dos Programas em 2025 por Regido e Nota
(ap6s reconsideragao)
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Grafico 18 — Distribuicao dos Programas em 2025 por Regido, nota e modalidade (apos
reconsideracio)

Fonte: Elaborado pelos autores
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Paulo Roberto Gibaldi Vaz
Coordenador(a) da Area

Mariangela Spotti Lopes Fujita
Coordenador(a) Adjunto(a) de Programas Académicos

Eliezer Pires da Silva
Coordenador(a) de Programas Profissionais
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