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1. Condicoes asseguradas pela Instituicdo
A proposta, para qualquer nivel (mestrado ou doutorado) ou modalidade (académico
ou profissional), deverd conter elementos que demonstrem o atendimento as condi¢des

necessarias para a cria¢do ¢ manutengao do curso ou programa.

1.1 Comprometimento da Institui¢do com a implantacio e o éxito do curso

1.1.1 Documentos oficiais de comprometimento

A seguir estdo apresentados os parametros da area em relagdo ao comprometimento da
instituicdo com a implantagao e o éxito do curso, seu alinhamento em relacdo ao planejamento
estratégico da instituicao proponente e infraestrutura.

Para a qualidade da proposta, a area considera necessarios os 3 documentos a seguir

que atestam o comprometimento da instituicdo com a implantacdo e o éxito do curso:

e Ata ou documento equivalente que ateste o inicio de vinculo com a IES, ou

contratagdo, de cada um dos docentes permanentes;

e (arta do Representante da Instituicao indicando a carga horaria que cada um
dos docentes permanentes disponibilizara para se dedicar as atividades do curso

ou programa;

e Anexar o Plano de Desenvolvimento Institucional da IES ou equivalente

1.1.2 Aderéncia ao Plano de Desenvolvimento da Instituicio proponente ou documento
equivalente

As propostas de programas académicos (mestrado e doutorado) e profissionais
(mestrado e doutorado) devem apresentar, de forma consistente, o seu alinhamento em relagao

ao planejamento estratégico da institui¢do proponente ou PDI, em especial, da Pro-Reitoria a

qual a pds-graduagdo estd vinculada. Nesse sentido, é importante destacar se as metas da

institui¢do abarcam a proposta de criagdo do programa de pos-graduacgao pretendido.
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1.2 Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.2.1 Instalacdes fisicas, laboratorios, bibliotecas, recursos de informatica e espaco fisico
para conducio das atividades de ensino e administrativas

As propostas de programas académicos (mestrado e doutorado) e profissionais
(mestrado e doutorado) devem descrever e explicitar as instalagdes fisicas nas quais o curso
funcionaré de acordo com o que segue.

E necessario descrever e mencionar as salas de aula e os seus recursos didaticos, as
salas especificas para defesas e os seus recursos didaticos, as salas destinadas a grupos de
pesquisa e 0s seus recursos € equipamentos, as salas ou os gabinetes de docentes, as salas de
reunido, as salas de videoconferéncia, os anfiteatros etc. Caso as instalagdes fisicas estejam
distribuidas em locais distintos que ndo o do campus da Instituicdo de Ensino Superior (IES)
ou da institui¢do de pesquisa, recomenda-se que haja uma justificativa na proposta, inclusive
se existem parcerias ou convénios firmados para tal finalidade ou uso dessa estrutura.

As propostas devem evidenciar e descrever os laboratdrios didaticos e de informatica,
bem como os seus recursos didaticos. E necessario mencionar os equipamentos disponiveis
para o desenvolvimento das pesquisas na pos-graduagdo. As subareas que compdem a area de
Comunica¢ao e Informagdo, por vezes, necessitam de equipamentos especificos para
desenvolver suas atividades de pesquisa, por isso, ¢ necessario menciona-los na proposta,
particularmente se for um programa profissional cujas atividades dependam do equipamento.

E necessario descrever a biblioteca. Deve-se mencionar a quantidade de livros que
compdem o acervo, inclusive as obras relacionadas a temdatica do curso que se pretende iniciar.
Também devem ser explicitadas as bases de dados disponiveis, os periodicos cientificos, os
anais de evento cientificos e/ou profissionais, repositorio institucional (se houver), bibliotecas
digitais de teses e dissertacdes (BDTD) etc. No caso das bibliotecas, torna-se necessario
descrever a forma de acesso ao acervo e, em casos de acervos digitais, o endereco € a
disponibilidade. Além disso, caso a IES ou instituto de pesquisa ja possua uma revista
cientifica e/ou profissional da area, recomenda-se a sua mencdo na proposta, incluindo o
endereco do site da publicacao.

As propostas de programas académicos (mestrado e doutorado) e profissionais
(mestrado e doutorado) devem descrever e explicar o espago fisico e os equipamentos das

atividades administrativas do curso de acordo com o que segue.
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As propostas devem descrever se possuem uma secretaria (inica ou compartilhada com
outros programas) e quais os equipamentos e mobilidrios disponiveis para uso administrativo
como, por exemplo, computador, acesso a internet, softwares e suas licengas, mesas, ambiente
climatizado etc. Devem especificar, ainda, se possuem sala(s) de reunido e seus equipamentos
e mobilidrios, almoxarifado e outros espacos de uso administrativo para o funcionamento do
curso.

As bases de dados para uso nas pesquisas devem ser mencionadas nas propostas,
inclusive as de uso especifico da drea em questdo (por exemplo: Portal de Periddicos da
CAPES, Web of Science, JSTOR, Base de Patentes Brasileiras etc.), inclusive se a IES possui
repositorio institucional, Bibliotecas Digitas de Teses e Dissertagdes e sua disponibilidade e

endereco de acesso.

1.3. Outras consideracoes

E importante que as propostas relatem, de forma clara, o investimento que a IES ou
instituto de pesquisa esta realizando para o efetivo sucesso do curso a ser iniciado, por isso,
todas as informagdes sobre infraestrutura, laboratorios e biblioteca sdo indispensaveis para

compreender o comprometimento da instituicdo com o curso.
2. Proposta do curso

2.1. Historico e contextualizaciao da proposta de curso

As propostas de programas académicos (mestrado e doutorado) e profissionais
(mestrado e doutorado) devem apresentar o historico e a contextualizacao do curso, indicando
a origem de tal proposta, tramitagdo institucional e outras informagdes que situem a
proposic¢ao.

Nesse sentido, € relevante descrever inicialmente o histérico e a criacdo do curso de
graduacdo na instituicdo, o departamento/centro/instituto ao qual estd vinculado, se houve
mudan¢a de nomenclatura, destaques do projeto politico pedagdgico, contextualizacdo do
curso em relagdo a regido, vagas para o ingresso na graduagdo, numero de egressos, as

principais instituicdes que empregam esses profissionais. Apos a descrigdo do curso de

graduac¢do, indica-se mencionar as principais reflexdes e reunides iniciais que deram origem a
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proposta de criagao do curso de pos-graduacdo, destacando as motivagdes, as relagdes com o
curso de graduagdo e com possiveis cursos de especializagao lato sensu, as demandas da regido
e as informagdes sobre a pos-graduacao na instituicao de ensino ou pesquisa que abrigara o
futuro curso.

As propostas de cursos novos devem justificar sua entrada no sistema nacional de pos-
graduacao por considerarem a demanda de formagdo e a oferta preexistente de programas.
Deve-se evitar a sobreposi¢do com programas e cursos ja existentes no local de atuagdo. Neste
sentido, importa destacar a originalidade da formagao pretendida pela proposta.

Indica-se, ainda, destacar a possivel contribuicdo da proposta para a redugdo das

assimetrias regionais e/ou locais do sistema nacional de pos-graduagao.

2.2 Objetivos

Os objetivos dos cursos novos devem demonstrar como pretendem suprir uma lacuna
na area, mostrando que nao estdo em sobreposicao com programas ja existentes em sua regiao
de atuagdo. Se for o caso, devem explicitar sua contribuicdo para a correcao das assimetrias
regionais.

Devem, também, estar atrelados ao enfoque da modalidade (académico ou profissional)
pretendida. Por fim, os objetivos precisam refletir a identidade e a missdo do curso ou
programa, bem como ter coeréncia com a(s) area(s) de concentragdo, linha(s) de pesquisa e

estrutura curricular

2.3 Regimento do curso, forma de implementacio da politica de autoavaliacio e critérios

de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes

As propostas de programas académicos (mestrado e doutorado) e profissionais
(mestrado e doutorado) devem apresentar e enviar o regimento do programa, determinando
seu funcionamento, gestdo, processo de selecdo, avaliacio e rendimento dos alunos,
credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes, tempo minimo e
maximo para conclusdo do curso, regras para a composi¢do de bancas de qualificacdo e de
defesa, entre outros elementos pertinentes.

Os critérios para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes

devem levar em consideracdo mecanismos avaliativos relacionados a qualidade da produgao
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bibliografica, técnica e artistica, desenvolvimento de projetos, praticas de ensino e orientagao
do docente.

O regimento do programa deve estar alinhado ao regimento geral da pds-graduagdo da
institui¢do proponente. E essencial que os cursos propostos apresentem a sua politica de
autoavaliacdo, prevendo as suas estratégias, os seus procedimentos especificos e a sua
periodicidade.

O programa deve produzir meios de autoavaliacdo, considerando atividades de ensino,
orientagdo, pesquisa, projetos, producdo bibliografica, técnica e artistica e impacto. Os
procedimentos e a estrutura da politica de autoavaliagdo devem seguir as recomendacdes do
documento orientador do Grupo de Trabalho de Autoavaliagdo de Programas de Pos-
Graduacao da Capes, de 2019 e abordar, obrigatoriamente, uma metodologia de avaliacdo,
estando sua forma de implementagdo expressa no regimento do curso ou programa ou em
documento oficial

Recomenda-se que a politica de acompanhamento docente e discente seja perioddica e
comparativa a cada ano, primando por uma avalia¢do e um acompanhamento mais preciso do

desempenho docente.

2.4 Coeréncia entre area de concentracio, linhas de pesquisa ou atuacio e projetos

As propostas de programas académicos (mestrado e doutorado) e profissionais
(mestrado e doutorado) devem apresentar a proposicao e a promogao de atividades de ensino,
pesquisa, orientagdo e de inser¢do social, que fomentem as praticas profissionais junto a
diversidade de organizagdes publicas, privadas, confessionais e de outras naturezas.

A érea de concentracdo e as linhas de pesquisa ou atua¢do devem ser bem definidas,
em seus respectivos graus de especificidade. Dessa forma, a proposta deve mostrar coeréncia
e articulagdo entre os objetivos, a area de concentragdo, as linhas de pesquisa ou atuacao, os
projetos de pesquisa dos docentes, a estrutura curricular e o perfil do egresso. E imprescindivel
que a justificativa da relevancia do curso em face as demandas regionais e nacionais seja
convenientemente caracterizada na proposta.

Os projetos de pesquisas devem ser pertinentes as linhas e consistentes com a
experiéncia do corpo docente, devendo haver coeréncia entre a formagao e a especialidade do

quadro de docentes e sua insercdo na linha de pesquisa. Além disso, é recomendével a parceria
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com organizagdes publicas, privadas e civis para o desenvolvimento do curso. A dimensao
aplicada dos conhecimentos adquiridos deve ser igualmente demonstrada, por meio de uma
articulacdo entre ensino, pesquisa e aplicacdo do conhecimento ao campo profissional.

Em propostas de mestrado (académico ou profissional), 80% dos docentes do corpo
permanente devem ser coordenadores ou participarem de projetos de pesquisa. Caso a proposta
contribua para a reducao de assimetrias regionais e locais, o percentual minimo sera de 70%.

Em propostas de doutorado (académico e profissional), 80% dos docentes do corpo
permanente devem ser coordenadores de projetos de pesquisa. Caso a proposta contribua para

a redugdo de assimetrias regionais e locais, o percentual minimo sera de 70%.

2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

As propostas de programas académicos (mestrado e doutorado) e profissionais
(mestrado e doutorado) devem apresentar a estrutura curricular de forma coerente com os
objetivos do curso e compativel com a dimensao do corpo docente. Valoriza-se a flexibilidade
do curriculo e a integracdo com atividades praticas, devendo favorecer a formacao do discente
tal como definida no perfil do egresso.

As ementas das disciplinas devem ser claramente expressas e a bibliografia atualizada.
Especificando, a bibliografia deve conter ao menos 5 titulos (artigos, livros ou capitulos).
Adicionalmente, a bibliografia deve estar acessivel nas bibliotecas fisicas e/ou virtuais. As
disciplinas devem ser remetidas a(s) linha(s) de pesquisa a que se vinculam e devem indicar
quais docentes serdo responsaveis por ministra-las. Além disso, devem ser previstas atividades
laboratoriais ou de experimentacao nas institui¢des de ensino e/ou em instituigdes parcerias,

conforme a realidade do programa e da instituicao na qual esté inserida.

2.6 Critérios de selecao de alunos

As propostas de programas académicos (mestrado e doutorado) e profissionais
(mestrado e doutorado) devem apresentar, de forma sucinta, os critérios de selecao dos alunos.
Devem descrever se havera prova escrita e/ou oral, prova de idioma, apresentacdo e defesa de
pré-projetos de pesquisa, avaliacdo de curriculos ou memoriais dentre outras, obedecendo as
normas gerais da instituicdo proponente e respeitando os diversos processos/etapas que

avaliem as competéncias e habilidades dos discentes para ingresso no programa.
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A proposta deve apresentar, por fim, a politica de acdo afirmativa considerada na
sele¢do do corpo discente.

2.7 Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador

As propostas de programas académicos (mestrado e doutorado) e profissionais
(mestrado e doutorado) devem apresentar o nimero de vagas a serem ofertadas, bem como a
relacdo de orientandos(as) por orientador(a), seguindo as normas regimentais da institui¢ao
proponente, de modo que haja um equilibrio proporcional entre a quantidade de alunos e
docentes, promovendo uma dinamizacdo qualitativa da orientacao.

A distribuicdo dos orientandos entre os docentes permanentes devera atender aos
seguintes critérios: ao menos 2 (dois) orientandos por bi€nio, respeitando-se os limites
maximos da Area (8 [oito] orientandos por docente com atuagio na Graduagio; 12 [doze]
orientandos por docente sem atuacdo na Graduacdo). O limite maximo de orientacdes
considera todas as participacdes do docente em Programas de Po6s-Graduagdo, seja como

permanente ou colaborador.

2.8 Formacao pretendida e perfil do egresso

As propostas de programas académicos (mestrado e doutorado) e profissionais
(mestrado e doutorado) devem apresentar a formacao pretendida e o perfil do egresso. As
propostas devem descrever a qualificacdo que receberao os profissionais, as habilidades e as
competéncias a serem desenvolvidas. Por isso, a proposta deve trazer um detalhamento do
perfil do egresso, indicando areas de atuagdo, possiblidades de relacdo com a sociedade do
trabalho, institui¢des de ensino e pesquisa, movimentos sociais etc.

As propostas de programas profissionais (mestrado e doutorado) devem detalhar a
formagao e o perfil do egresso, buscando especificar suas diferencas e o que os distinguem de

um programa académico, por exemplo.

3. Corpo docente

A proposta, para qualquer nivel (mestrado ou doutorado) ou modalidade (académico
ou profissional), serd analisada em relag¢do a adequagao do ntcleo docente permanente (NDP)

aos objetivos, sustentabilidade e impacto pretendido da proposta. Para tanto, é relevante que a

8
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composi¢ao e o numero, o regime de dedicacdo ao curso e a qualificagdo académica, técnica
e/ou cientifica do NDP permitam assegurar a regularidade e a qualidade das atividades de

ensino, pesquisa e orientagao.

3.1. Caracterizacdo geral do corpo docente (relacio entre o nimero de docentes

permanentes e demais categorias)

O corpo docente deve ser composto por, no minimo, 70% de docentes permanentes e,
no maximo, 30% de docentes colaboradores.

Os pesquisadores em regime de pds-doutorado ndo podem integrar o Nucleo Docente
Permanente (NDP). Se a proposta ¢ originaria de regido com baixa densidade de doutores ou
programas da area, admite-se, na composi¢do do NDP, no méximo 1 docente com bolsa de
fixacdo de pesquisador, concedida por agéncia federal ou estadual de fomento.

As propostas de programas académicos (mestrado e doutorado) e profissionais

(mestrado e doutorado) devem apresentar a caracterizagao do corpo docente, observando:

Para Mestrado e Doutorado Académicos:

O corpo docente ¢ formado pela totalidade dos docentes doutores permanentes e
colaboradores, com diversidade de formagdo, experiéncia de pesquisa, produgdo intelectual
(bibliografica, técnica e artistica) e orientacdes concluidas, considerados os ultimos 5 (cinco)
anos:

Para o Mestrado — ao menos 80% do corpo docente permanente deve apresentar duas
orientagdes concluidas (Iniciacao cientifica, Trabalhos de Conclusao de Curso de Graduagao
e/ou de Especializacdo). Se a proposta ¢ originaria de regido com baixa densidade de doutores
ou programas da area, o percentual minimo passa a ser de 70%;

Para o Doutorado — todos os docentes devem ter orientacdes concluidas (Iniciacao
cientifica, Trabalhos de Conclusao de Curso de Graduagao e/ou de Especializagao, Mestrado).
No caso dos Doutorados deve-se observar ainda o percentual minimo de 80% do corpo docente
com ao menos 2 (duas) orientagdes Stricto Sensu concluidas. Se a proposta ¢ originaria de
regido com baixa densidade de doutores ou programas da area, o percentual minimo passa a

ser de 70%
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Para Mestrados e Doutorados Profissionais.

O corpo docente deve ser formado por doutores e/ou mestres e especialistas,
profissionais e técnicos com efetiva experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e
inovacao, produg¢ao técnica, bibliografica e/ou artistica e reconhecida experiéncia profissional.
A composi¢do do NDP deve ser: minimo de 70% de doutores e maximo de 30% de ndo
doutores.

O corpo docente deve ser constituido por docentes com diversidade de formagao,
experiéncia de pesquisa e profissional, demonstrada por sua produgdo intelectual,
considerando os ultimos 5 (cinco) anos e valorizando a trajetoria profissional. Quanto as
especificidades do corpo docente: 1) deve ser composto por, no minimo, 70% de docentes
permanentes.

2) Os pesquisadores em regime de pods-doutorado ndo podem integrar o Nucleo
Docente Permanente (NDP). Contudo, se a proposta ¢ originaria de regido com baixa
densidade de doutores ou programas da area, admite-se, na composicao do NDP, casos de
professor com bolsa de fixacdo de pesquisador, concedida por agéncia federal ou estadual de
fomento.

3) deve ser composto, por, no minimo, 70% de docentes com experiéncia em
orientagdes. Se a proposta € originaria de regido com baixa densidade de doutores ou
programas da area, o percentual minimo passa a ser de 60%

Para o Mestrado — ao menos 70% do corpo docente permanente deve ja ter duas
orienta¢des concluidas (Iniciagdo cientifica, Trabalhos de Conclusao de Curso de Graduagao,
Especializacdo). Se a proposta ¢ originaria de regido com baixa densidade de doutores ou
programas da area, o percentual minimo passa a ser de 60%;

Para o Doutorado — ao menos duas orientagdes concluidas (Iniciagdao cientifica,
Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduagao e/ou de Especializagdo, Mestrado). No caso
dos Doutorados deve-se observar, ainda, um percentual minimo de 70% do corpo permanente
com 2 (duas) orientagdes Stricto Sensu concluidas. Se a proposta ¢ originaria de regido com

baixa densidade de doutores ou programas da area, o percentual minimo passa a ser de 60%;
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3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel

As propostas de programas académicos (mestrado e doutorado) e profissionais
(mestrado e doutorado) devem respeitar a quantidade minima de docentes permanentes, a
saber:

Para os cursos de Mestrado (Académico e Profissional): minimo de 8 docentes
permanentes;

Para os cursos de Doutorado (Académico e Profissional): minimo de 10 docentes

permanentes

3.3. Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso

A atuacdo como docente permanente podera se dar, no méximo, em até dois programas
de pos-graduacdo. A participacdo em proposta deve ser considerada como atuacdo em
programa. Caso haja na proposta professor que participa como permanente em mais de dois
programas (a participacdo como professor do corpo permanente em proposta ¢ considerada
atua¢do em programa), devera constar na documentagao a carta de concordancia de programas
ja existentes com a passagem para colaborador ou desligamento do professor que participa
como permanente em mais de dois programas ou propostas.

A dimensao, o regime de trabalho e a carga horaria do corpo docente devem ser
compativeis com as atividades do curso proposto € com o numero de alunos previsto. A area
entende 15 horas como a carga horaria minima de dedica¢do a um PPG.

O percentual de docentes permanentes com participagdo em mais de um programa nao
deve ser superior a 30% do total de docentes que compdem o corpo permanente.

O NDP deve ser constituido por, no minimo, 70% de docentes com vinculo funcional-
administrativo com a institui¢do. Os nao vinculados de modo funcional-administrativo com a
instituicdo podem ser pesquisadores que recebam bolsa de longa duragdo; professores e
pesquisadores aposentados que tenham firmado compromisso de atuar como docentes do PPG

e quando tenham sido formalmente cedidos para atuar como docente do PPG
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3.4. Qualificacio minima de docentes permanentes

Para Mestrado e Doutorado Académicos: a qualificacdo minima dos docentes ¢ de
Doutorado.

Para Mestrado e Doutorado Profissionais: o corpo docente deve ser composto por
doutores, sendo admitidos até 30% de ndo-doutores que devem ter sua experiéncia profissional
demonstrada quanto a sua excepcionalidade e pertinéncia ao curso proposto.

Entende-se por “nao-doutor” portador de titulo de mestre e/ou especialista ou
profissional que demonstre experiéncia e producdo intelectual (bibliografica e/ou técnica)
condizente com a natureza do curso e coerente com a(s) area(s) de concentragdo e linhas de

pesquisa.

3.5. Vinculacido da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo

proponente ao objetivo da proposta

Para Mestrado e Doutorado Académicos: a qualificacdo académica, didatica, técnica
ou cientifica dos docentes deve estar relatada na proposta, demonstrando sua vinculagado e
coeréncia com a 4rea de concentragdo, assim como com a linha de pesquisa a qual cada docente
esteja vinculado.

Para Mestrado e Doutorado Profissionais: ocorréncia de vinculos profissionais com
instituicdes, entidades publicas e privadas atuais ou anteriores ao ingresso no NDP; existéncia
de docentes permanentes com mais de 5 anos de atividade profissional na area; existéncia de
parcerias interinstitucionais, visando o desenvolvimento inovador de processos, produtos e
servicos, de forma a contribuir com a eficiéncia e eficacia das organizagdes publicas e privadas

para o uso social, cientifico e tecnolégico.
4. Producao

4.1. Avaliacao da producio (académica, artistica e técnica, de acordo com a modalidade

do curso — académica ou profissional)

Cursos Académicos: a producdo intelectual (bibliografica, técnica e artistica) indicada
deve estar relacionada de forma evidente a proposta apresentada e distribuida de forma

equilibrada entre os docentes. O programa deve primar por uma produgdo bibliografica,
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técnica e artistica alinhada a area de concentragdo, linha de pesquisa, estrutura curricular e
projetos de pesquisa do corpo docente. Para propostas no nivel de mestrado, um minimo de
40% da producdo bibliografica total indicada na proposta deve ser composto por artigos
publicados em revistas com H5 do google scholar igual ou superior a 5 no ano de submissao
da proposta. Para doutorados, o minimo passa a ser de 60%.

A instituicdo devera indicar o H5 de todas as revistas em que houve publicaciao de
artigos. Os artigos deverao ter sido publicados em periddicos reconhecidos pela comunidade
académica e que ndo se caracterizam por mas praticas editoriais. A produ¢do que nao for
aderente a area nao serd computada.

Para as consideragdes qualitativas e calculo do percentual minimo de artigos, serao
obrigatoriamente avaliadas 5 producdes por professor (inclusive a auséncia). No caso de a
proposta enviar menos produgdes, a auséncia fara parte do julgamento.

Cursos Profissionais. a producgao intelectual (bibliografica, técnica e artistica) a partir
dos programas profissionais deve sinalizar caminhos para a solu¢io de problemas do cotidiano
social e organizacional, visando contribuir estrategicamente com as organizacdes € a
sociedade em geral, assim como deve primar por uma qualificacdo e diversificagdo que
promova impactos diversos: social, educacional, cientifico, tecnoldgico, econdmico, artistico,
cultural e profissional, imprimindo uma efetiva aplicabilidade da producao de conhecimento.
Para propostas no nivel de mestrado, um minimo de 20% da produgao intelectual total indicada
na proposta deve ser composto por artigos publicados em revistas com H5 (calculado pelo
Google Scholar) igual ou superior a 5 no ano de submissao da proposta. Para o nivel de
doutorado, o minimo passa a ser de 40% da producdo intelectual. Por fim, um minimo de 40%
da producdo intelectual total da proposta deve ser de natureza técnica e/ou artistica

A instituicdo deverd indicar o H5 de todas as revistas em que houve publicagdo de
artigos. Os artigos deverao ter sido publicados em periddicos reconhecidos pela comunidade
académica e que ndo se caracterizam por mas praticas editoriais. A producdo que nao for
aderente a drea ndo serd computada.

Para as considera¢des qualitativas e calculo do percentual minimo de artigos e do
percentual minimo de produgdo técnica, serdo obrigatoriamente avaliadas 5 produgdes por

professor. No caso de enviar menos, a auséncia fard parte do julgamento.

13



Ministério da Educacao
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliagao
CAPES 31.CSAl@capes.gov.br

Abaixo segue quadro dos tipos e subtipos de produtos técnicos e tecnologicos

priorizados pela area para os programas profissionais.

Quadro 1: Tipos e subtipos de Produtos Técnicos e Tecnologicos para os Programas

Profissionais

Produto Subtipo

Produto bibliografico Artigo publicado em revista técnica

Artigo em jornal ou revista de divulgagio

Resenha ou critica artistica

Texto em catalogo de exposi¢do ou de programa de

espetaculo

Tecnologia social

Curso de formacao | Atividade docente de capacitagdo realizada em diferentes

profissional niveis

Atividade de capacitacdo criada, em diferentes niveis

Atividade de capacitacdo organizada, em diferentes niveis

Produto de editoracio Livro, catalogo, coletanea e enciclopédia organizados

Revista, anais (incluindo editoria e corpo editorial)

organizados

Catalogo de produgdo artistica organizado

Material didatico

Software/Aplicativo
(Programa de
computador)
Evento organizado Internacional
Nacional
Relatorio técnico | Relatorio técnico conclusivo per se
conclusivo

Processos de gestdo elaborados
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Pesquisa de mercado elaborado

Simulagdes, cenarizacao e jogos aplicados

Valoragao de tecnologia elaborada

Modelo de negocio inovador elaborado

Ferramenta gerencial elaborada

Pareceres e/ou notas técnicas sobre vigéncia, aplicacdao ou

interpretagdo de normas elaborados

Acervo Curadoria de mostras e exposicdes realizadas

Acervos produzidos

Curadoria de colegdes bioldgicas realizada

Produto de comunicacdo |Programa de midia realizado

4.2. Outras consideragoes

Para a redugdo de assimetrias regionais, excepcionalmente, a area pode reduzir o
percentual minimo da produgdo total veiculada em artigos publicados em peridodico com H5
superior ou igual a 5 para programas académicos nos seguintes niveis:

Mestrados Académicos: 30%

Doutorados Académicos: 50%

Mestrados Profissionais: 10%

Doutorados Profissionais: 30%

5. Orientagoes especificas para propostas de cursos de doutorado vinculados a cursos

de mestrado ja existentes

Na avaliagdo de permanéncia, avalia-se o programa e, portanto, todos os docentes
permanentes. Por outro lado, pode haver docente sem a experiéncia necessaria/requerida pela

norma de credenciamento do programa para orientacdo no nivel de doutorado. Dessa forma,
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as propostas de doutorado vinculadas a programas existentes devem possuir corpo docente
permanente composto por, pelo menos, 80% do NDP do programa existente, desde que o
nimero de docentes permanentes esteja acima do nimero minimo exigido pela area para
propostas de doutorado e que seja comprovada a falta de experiéncia desses docentes,
conforme as normas de credenciamento do programa. Em outros termos, a redu¢ao no quadro

de professores no curso deve ser justificada.

A area considera essencial o desempenho do programa na avaliacdo quadrienal para a
constitui¢do de novos programas de doutorado. Deste modo, a area ndo avalia de forma
positiva propostas de doutorado vinculados a programas nota 3, salvo se restar comprovado
desempenho compativel ao desempenho de um programa em funcionamento nota 4 quanto a
experiéncia do corpo docente, qualidade da producdo intelectual de discentes, egressos e

docentes e impacto da produgdo intelectual na sociedade.

6. Orientagoes especificas para propostas de cursos novos na modalidade profissional

Produto final: constitui a producao de pesquisa aplicada para a deteccao e solugao de
problemas do cotidiano social e organizacional. Recomenda-se para produto final de
programas profissionais: relatério técnico-cientifico seguido de produto; dissertacio
agregada com a formulacio de um produto.

Para a obtengao do titulo de mestre ou doutor, recomenda-se a conducao de pesquisas
que resultem nos seguintes produtos finais: patentes e registros de propriedade intelectual e de
softwares, inclusive depdsito de software livre em repositorio reconhecido ou obtencdo de
licengas alternativas ou flexiveis para producao intelectual, desde que demonstrado o uso pela
comunidade académica ou pelo setor produtivo; desenvolvimento de aplicativos e materiais
didaticos e instrucionais e de produtos, processos e técnicas; producdo de programas de midia;
editoria; composigdes e concertos; relatorios conclusivos de pesquisa aplicada; manuais de
operagdo técnica, protocolo experimental ou de aplicacdo ou adequagdo tecnologica;
prototipos para desenvolvimento de equipamentos e produtos especificos; projetos de
inovagao tecnologica; producao artistica; manuais, guias, cartilhas e tutoriais; outros formatos,
de acordo com a natureza da area, a finalidade do curso e perspectivas de aplicabilidade.

Com relagdo ao doutorado profissional, ¢ uma modalidade que se constituiu

recentemente e que apresenta perspectivas de desenvolvimento. No entanto, é importante que
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a Capes e a Coordenacio de Area consolidem os mecanismos de concepgdo avaliativa para
que os doutorados profissionais sejam avaliados com o maximo de precisdo e amplidao técnica
e institucional, considerando aspectos como avaliagdo documental, diferengas especificas
entre o mestrado e o doutorado profissional em elementos centrais como linhas de pesquisa,
estrutura curricular, perfil do egresso, objetivos e produto final. E fundamental uma
mobilizacdo institucional conjunta entre associacdes cientificas e os programas de poOs-
graduacao a fim de discutir sobre os rumos do doutorado profissional e os seus multiplos
significados.

Impacto social dos programas profissionais: aproximacdo com os diversos tipos de
organizagdes publicas e privadas, assim como articulagdo das atividades do programa com a
melhoria da educa¢do em geral, ensino, fundamental, médio e superior, ensino técnico e
profissionalizante e para o desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino e pratica
profissional e de outros segmentos como o terceiro setor por meio de agdes que envolvam a
aplicacdo dos produtos e servigos, assessorias, consultorias, capacitacdes € treinamentos na
area de atuacdo do programa e a realizacdo de eventos produzidos pelo corpo docente e

discente (incluindo os egressos).

7. Orientagoes especificas para propostas de cursos novos origindrios de
desmembramento

As instituigdes compete evitar a sobreposi¢do de cursos numa mesma area do
conhecimento, seja pela oferta de cursos numa mesma érea, ou a oferta de cursos em areas

distintas compreendendo a replicagdao de uma area ja contemplada por PPG da IES.

Em consonancia com as normativas da CAPES, a Area ndo incentivara a sobreposi¢ao
de cursos numa mesma area do conhecimento em Instituicdes de Ensino Superior (IES) ou
institutos de pesquisa, assim como nao incentivara a oferta de cursos semelhantes em areas

distintas.

O desmembramento ¢ um processo em que um programa de pos-graduagao stricto
sensu em funcionamento tem a proposta, o quadro docente, os discentes e a infraestrutura
subdivididos, seja para compor outro programa existente ou para criar um ou mais programas
novos, desde que se mantenha, necessariamente, o programa original. Por isso, a Area

analisard o desmembramento, no todo ou em parte, de curso ou de areas de concentragdo ou
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de linhas de pesquisa do programa origindrio, por meio da submissao de um novo APCN e
desde que signifique uma melhor adequacdo das competéncias ou uma expansdo da

diversidade de cursos.

Em casos excepcionais de desmembramentos de programas existentes, portanto, €
indispensavel a devida exposicao das razdes e argumentagdo solida, amparada em documentos
oficiais, acerca da manutencdo das condi¢cdes minimas de funcionamento do programa de
origem e das justificativas que posicionam a fragmenta¢do como condi¢do inequivoca para a
consolida¢do dos programas envolvidos, além de atencdo a legislacdo e regulamentagdo

vigentes, em especifico, aos seguintes pontos:

e A proposta de desmembramento deve ser realizada por meio de APCN, seguindo o
calendario da DAV/CAPES;

e O desmembramento deve ser informado explicitamente na documentacdo do APCN,
indicando, se for o caso, a mudanga de modalidade do programa criado a partir da
separagao;

e A proposta de desmembramento deve cumprir com todos os requisitos indicados para
uma proposta de curso novo de Mestrado ou Doutorado, Académico ou Profissional,
conforme o caso, de acordo com o que consta no documento da area, acrescidos de
documento que explicite detalhadamente so6lida justificativa, o periodo e as formas de
transi¢do, fazendo-se referéncia especifica aos ajustes decorrentes de alteragdes em
area de concentracdo, linhas de pesquisa, docentes e discentes do programa originario;

e O programa origindrio do desmembramento serd analisado conjuntamente com a
proposta de desmembramento e podera ter sua nota alterada em decorréncia das
mudangas, logo deverd atender a todas as condicdes e orientacdes gerais estabelecidas
pela Capes e as orientagdes especificas da Area para abertura e funcionamento de
Programas de Po6s-graduacao;

e Os cursos resultantes devem prever, em documentos oficiais, as estratégias de garantia
de conclusao dos alunos ja matriculados no programa de origem, quer seja por meio de
migra¢do a um dos novos programas, quer seja pela permanéncia sob condi¢des

adequadas no programa alvo do desmembramento.
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8. Orientacoes especificas para propostas de cursos novos na modalidade de educagdo
a distdncia

As orientagdes contidas nessa parte do documento se referem apenas aos critérios
especificos para a apresentagdo de propostas de cursos novos de mestrado e doutorado
académicos e profissionais na modalidade de educacdo a distancia (EaD) apds atendidos os
critérios definidos nos itens anteriores. Sempre que necessario serdo especificadas eventuais
diferenciagdes entre niveis (mestrado ou doutorado) e modalidades (académico ou

profissional).

Condicoes asseguradas pela Instituicio de Ensino Superior e infraestrutura

A Institui¢do de Ensino Superior (IES) proponente deve demonstrar a articulagao da
proposta de cursos novos na modalidade de EaD com o seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), apresentando justificativa da demanda, detalhamento da politica de
autoavaliagdo institucional e seus instrumentos auto avaliativos no ambiente da pds-graduagao
na modalidade de EaD e do funcionamento dos polos. Ressalte-se, que a proposta deve ser de
um programa independente e ndo uma complementacdo ou extensdo de um programa
presencial existente.

No caso de propostas de cursos profissionais, as instituicdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiquem a modalidade de EaD.

Os proponentes devem disponibilizar acesso, tais como endere¢o, midia, entre
outros, ao ambiente virtual dedicado as atividades do curso (ambiente virtual de aprendizagem
- AVA) no momento da submissdo da APCN, com todos os recursos disponiveis aos
avaliadores indicados pela Area para testagem e avaliagio. Ainda, quando da submissdo da
proposta, devem ser disponibilizados modais de acesso aos demais ambientes que serdo
utilizados para oferecimento da modalidade EaD (ex., website, sistemas e aplicativos) para
teste e avaliagdo por parte dos consultores. Dentre os aspectos de relevancia, destacam-se a
politica de integridade, mecanismos de seguranca, validagao, identificacao e protecao de dados
elaborados para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia. Os proponentes
devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes na construgdo do sistema

de ensino e aprendizagem de EaD como um todo e seus diferentes elementos instrucionais,
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tais como a elaboragdo do AVA e dos materiais, entre outros aspectos relevantes, e contar com
equipe de apoio para a implementacao e manutencao das tecnologias de suporte ao EaD e dos
sistemas de comunicacgao.

A modalidade de comunicagdo a distancia das atividades didatico-pedagdgicas
(ministracdo de disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) deve ser majoritariamente
sincrona (docentes e discentes conectados ao mesmo tempo). As orientagdes de trabalho de
conclusao de curso (dissertagado, tese ou equivalente de trabalho de conclusao de curso) devem
ser obrigatoriamente sincronas. A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a

seguir.

Infraestrutura fisica e administrativa, tecnolégica, pedagogica e de pessoal exigidas pela

area de avaliacio, para oferta de curso na modalidade de EaD

Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios necessarios para a autorizacdo do funcionamento dos polos
(justificativa da criagdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnologica,
pedagogica e de pessoal), descritos em legislagdo vigente, a proposta deve atender aos
seguintes critérios estabelecidos pela area de Comunicagdo e Informagao:

- A escolha e localizagdo do(s) polo(s) deve ser claramente justificada por meio da
apresentacdo das demandas especificas, tomando como base as exigéncias da area em relagdo
a nao superposicdo de campos de atuagdo quando considerados os programas do poés-
graduacao (na modalidade presencial ¢ EaD) em funcionamento na regiao;

- O(s) polo(s) deve(m) disponibilizar ambientes fisicos, equipamentos, laboratorios,
hospitais, clinicas ou outros cendrios de praticas profissionais e de pesquisa (ex., empresas,
industrias, estabelecimentos comerciais e 6rgdos e agéncias publicas) adequados para o
desenvolvimento das linhas de pesquisa, disciplinas e trabalhos de investigagdo propostos,
dando pleno suporte ao desenvolvimento das atividades presenciais e complementares
previstas relativas ao curso ofertado (académico e profissional);

- A proposta deve descrever todas as instalagdes fisicas que serdo utilizadas para
abrigar o(s) polo(s) do curso de forma a garantir a disponibilidade de recursos e insumos
necessarios para a realizagdo de atividades inovadoras e desenvolvimento de habilidades
praticas inerentes aos campos de conhecimento da Area de Comunica¢io e Informacio

abrangidos pela(s) area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa previstas na APCN;
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- Os laboratorios e outros cendrios de praticas profissionais, pesquisas de campo e
de investigac¢ao disponibilizados no(s) polo(s) devem ser descritos quanto as suas dimensoes,
instalagdes fisicas e equipamentos disponiveis. Deve ser descrita e comprovada a vinculagao
dos laboratdrios e outros cendrios de praticas profissionais, pesquisas de campo e de
investigagcdo com a(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa apresentadas na proposta.
Se faz necessario que a IES disponibilize laboratorios especificos para atender as atividades

da p6s-graduagdo;

- A disponibilidade de salas, equipamentos, laboratorios e outros cendrios de
praticas profissionais no(s) polo(s) devem ser compativeis com a expectativa da demanda de
alunos quando do funcionamento do curso proposto;

- Descri¢ao dos ambientes para apoio administrativo, salas para docentes, técnicos
e discentes, salas de aula e laboratdrios de ensino, com especificacdo da dimensdo das areas
fisicas, capacidade de lotacao, mobiliario e equipamentos de apoio e suporte existentes;

- Quando se tratar de laboratdrios, clinicas, hospitais, empresas ou quaisquer outros
cenarios de praticas externos a IES proponente, a proposta deve determinar o polo ao qual a
referida infraestrutura estd associada e apresentar termo de concordancia assinado por
responsavel da instituicdo externa comprovando a disponibilidade relatada. Essa
documentacao deve ser anexada a proposta quando da sua submissao;

- Informar o nimero médio de alunos de graduacao e pos-graduagdo que utilizam a
infraestrutura do(s) polo(s) que irdo dar suporte ao curso, incluindo, quando for o caso, a

utilizagdo por outros programas de pds-graduagao;

- Descricdo e dimensionamento dos acervos fisicos e virtuais da biblioteca
disponibilizada no(s) polo(s) e diretamente relacionados com as atividades de ensino e
pesquisa, destacando o acervo das referéncias indicadas nas ementas das disciplinas e
disponibilidade de acesso ao portal de periodicos da CAPES e bancos de dados (bases de
indexac¢do) de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (bases de indexagdo) de relevancia para a area
de Comunicagao e Informacgao;

- A infraestrutura disponibilizada em cada polo deve contemplar espagos especificos
para acomodar os docentes e a coordenagdo do programa para a realizagdo de atividades de

orientacdo e/ou administrativas. Espagos destinados ao corpo discente também devem ser

21



Ministério da Educacao
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliagao
CAPES 31.CSAl@capes.gov.br

disponibilizados e descritos. Esses espacos devem ser compativeis com o numero de docentes

e discentes propostos;

- O(s) polo(s) devem ser identificados e estarem aptos, certificados e
regulamentados por legislagdo pertinente, em consonancia com as especificidades de ensino e

pesquisa na area de Comunicagao e Informagao;

- Os diferentes polos devem possuir infraestrutura homogénea e complementar em
relacdo a sede, considerando os critérios estabelecidos pela area de Comunicacao e Informacao
para tais estruturas de apoio ao funcionamento da proposta apresentada;

- Todas as informagdes necessarias para caracterizar o atendimento aos critérios
estabelecidos pela legislacdo vigente e pela area de Comunicacdo e Informacao devem ser

apresentadas no momento da submissao da APCN.

Proposta do curso

A proposta na modalidade de EaD deve atender aos critérios de admissibilidade
(requisitos) previstos na legislacdo vigente. Estardo aptas para oferecer programas de pos-
graduacgdo stricto sensu a distdncia institui¢des que atendam a todos os requisitos abaixo
referenciados:

I - Tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a quatro.

II - Sejam credenciadas junto ao Ministério da Educagao (MEC) para a oferta de
cursos a distancia de acordo com a legislagdo vigente.

Nos casos em que nao se aplica o uso do IGC, a institui¢do deve possuir, no minimo,
um programa de pos-graduacao stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com
nota igual ou superior a quatro na area de Comunicagdo e Informagao nos ultimos dois ciclos
avaliativos.

A proposta deve apresentar manifestagdo consubstanciada dos proponentes e dos
dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposi¢do a modalidade
presencial na area de Comunicagao e Informagao, tendo como base as premissas de expansao
do conhecimento para a formagao cientifica, docente ou capacitacao profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetéria do
discente no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos,

tais como: Avaliacdo; materiais instrucionais; previsdo e detalhamento dos encontros
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presenciais; e atividades sincronas e assincronas entre os docentes e discentes, a exemplo de
video-tutoria. Em particular, deve descrever de forma objetiva:

a. O AVA, bem como os principais materiais, recursos e tecnologias apropriadas,
mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta e suas finalidades pedagogicas;

b. Como serd a comunicagdo entre o orientador e o orientado no processo de
elaboragdo do trabalho de conclusdao do curso, contemplando as caracteristicas especificas
determinadas pela area de Comunicagdo e Informag¢dao no que diz respeito as atividades
presenciais na orientagdo. No caso de orientagao focada principalmente na interagdo por meio
de aplicativo de comunicagdo virtual, deve-se especificar a frequéncia e tempos disponiveis
do orientador por discente, seguindo as orientagdes da area de Comunicacao e Informagao;

c. O processo de avaliagdo do discente durante o cumprimento de disciplinas,
claramente detalhado em relacdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos
realizados em plataforma virtual, avaliagdes presenciais, relatorios de trabalho de campo, entre
outros. No caso de contemplar avaliagdes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente
realizadas na propria IES coordenadora ou IES colaboradoras, na presenga de um docente
credenciado no programa conforme a legislagdo vigente;

d. Como sera a interacao discente durante o processo formativo, as possibilidades de
trocas virtuais e desenvolvimento de trabalhos em conjunto;

e. Como se dara o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de conclusao do
curso (dissertagdo, tese ou equivalente de trabalho de conclusdo de curso).

Caso haja proposta em associa¢do, o numero de IES envolvidas deve ser justificado,
tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e
profissionais nas regides atendidas e, principalmente, as condigdes estruturantes necessarias e
suficientes para oferecer o curso com qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia
docente e focado nos objetos de formacao desejados.

A proposta deve prever e explicitar como sera realizada a capacitagdao dos docentes,
tutores e técnicos que estarao envolvidos na implantagao do curso e na execugdo das suas
atividades. Caso sejam declarados capacitados, isso deve ser formalmente documentado.
Ressalta-se, que a proposta deve apresentar carater stricto sensu, distinguindo-se nitidamente
de propostas lato sensu e de propostas presenciais.

O numero de orientandos por docente permanente deve ser compativel com a

maturidade cientifica dos orientadores, dimensao do curso e dedicagao do corpo docente,
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tendo, preferencialmente, distribui¢do equilibrada entre os docentes permanentes que
compdem a proposta. Nos dois primeiros anos de funcionamento do curso de mestrado, o
numero de orientandos previsto por processo seletivo nao deve ser maior que o nimero de
docentes permanentes com experiéncia prévia de orientacdo concluida de alunos de iniciagdo
cientifica e/ou trabalhos de conclusao de curso de graduacdo ou pds-graduagao lato sensu. Nos
dois primeiros anos de funcionamento do curso de doutorado, o numero de orientandos
previsto por processo seletivo nao deve ser maior que o numero de docentes permanentes com
experiéncia prévia de orientagdo de mestrado concluida na modalidade de EaD.

A relacao do nimero de orientandos/orientador deve considerar a somatoria total
dos discentes dos programas em que o docente permanente atua como orientador nas
modalidades presencial ¢ EaD, ndo devendo exceder o nimero méaximo de dez orientandos
por orientador quando do funcionamento do curso. Deve ser informado o nimero de vagas
ofertadas para entrada de alunos no curso para cada polo, sendo, quando aplicavel, também
exigida a especificacdo dos docentes e tutores que irdo atuar em cada polo citado na proposta.

A proposta deve prever que, pelo menos, 50% das atividades didaticas de formagao
previstas na proposta devem ocorrer de forma presencial. Ainda, deve prever um periodo de
atividades presenciais na sede ou polo(s) correspondente a, pelo menos, 50% da carga horaria
definida para a elaboracdo do trabalho de conclusdao do curso. As atividades presenciais
previstas para as atividades de formagdo e para o desenvolvimento do trabalho final do curso
devem demonstrar a estratégia elaborada para promocdo da formacdo investigativa em

atendimento aos objetivos e perfil do egresso apresentados na proposta.

Regulamento do programa

E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagdo (presenciais, a
distancia, interativas, modalidades de atividades praticas e atividades de campo com
orientagdo presencial) e esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas

atividades avaliativas a distancia.

Corpo docente
Além dos critérios discriminados na se¢ao sobre APCN na modalidade de ensino

presencial da area de Comunicagdo e Informagao, a APCN deve apresentar a descri¢do da
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experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD, que deve ser demonstrada e
comprovada em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da existéncia de Plano
de Capacitagao em EaD dos docentes e técnicos do curso.

Os docentes permanentes ndo poderdo participar de mais de trés programas (na
categoria docente permanente), incluindo a nova proposta apresentada. Para proposta de curso
de mestrado, exige-se que, pelo menos, 75% do corpo docente possua experiéncia prévia
comprovada de EaD em cursos de graduacao e/ou pos-graduacao /ato sensu. Para proposta de
curso de doutorado, exige-se que, pelo menos, 75% do corpo docente possua experiéncia
prévia comprovada de ensino e orientacdo concluida em cursos de mestrado na modalidade de

EaD.

Producio intelectual
Os parametros de avaliacdo da producdo intelectual dos docentes adotados para a
avaliacdo da proposta na modalidade de EaD devem ser os mesmos discriminados para a

avaliacdo das propostas na modalidade presencial da area de Comunicagao e Informacao.

Consideracoes adicionais da area de Comunicacio e Informacao

Somente serao permitidas propostas de curso de doutorado na modalidade de EaD apds
o primeiro ciclo avaliativo da implementagao e avaliagdo do curso de mestrado na modalidade
de EaD vinculado a0 mesmo programa de pos-graduacdo na Institui¢do proponente, com
renovacao do reconhecimento e obtencao de, no minimo, nota quatro, nos termos da legislacao

vigente.

9. Consideragoes sobre a visdo da drea quanto as assimetrias regionais

A érea considera assimetrias regionais e locais. Quanto as assimetrias regionais, no
final da quadrienal passada, apenas 11% dos programas estavam nas regides Centro-Oeste
(7%) e Norte (4%). Inversamente, 47% dos programas estavam localizados na regido Sudeste.
Quanto as assimetrias locais, a area considera pertinente a disting@o entre capital e interior. No
caso, a area possui 14 programas em cidades do interior do Brasil. Destes 14, 13 estdo em

cidades das regioes Sul e Sudeste.
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A concentragdo de programas da area por regides ¢ acompanhada pela densidade
relativa de doutores. A &rea ird considerar, portanto, ao menos 1 desses indicadores na
avaliacdo das propostas de cursos novos.

O proposito de reduzir as assimetrias locais e regionais orientou excegdes nos seguintes
itens:

1 — Coordenacao ou participagdo em projetos de pesquisa;

2 — Percentual minimo de docentes do corpo permanente com orientacdes concluidas
(mestrado e doutorado nas duas modalidades);

3 — Produgdo intelectual minima em artigos qualificados;

4 — Possibilidade de participagdo no corpo docente permanente de pesquisadores com bolsa

de poés-doutorado de longa duracdo concedida por agéncias oficiais (CAPES, CNPq e FAPs).

10. Consideragoes sobre a visdo da darea quanto as politicas afirmativas de inclusdo,
permanéncia e acessibilidade

Desde 2002, os programas de pos-graduacao no Brasil vém adotando ac¢des afirmativas
no sentido de promover o acesso e a permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia nos cursos de mestrado e doutorado. Em
2012, o Supremo Tribunal Federal confirmou a constitucionalidade das politicas de agdo
afirmativa, garantindo a ampliacdo das politicas de inclusdo de pessoas pretas e pardas no
Ensino Superior. Em 2016, por meio da Portaria n°13, o MEC estabeleceu que as institui¢des
federais de ensino superior deveriam apresentar propostas para a inclusdo de pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus programas de pos-graduacao

como politicas de agdes afirmativas (ver seu art.1°).

Em consonancia com a preocupagdo da Capes na constru¢cdo de um sistema nacional
de pos-graduacio mais inclusivo, a Area recomenda que as propostas de APCN indiquem a
existéncia, no ambito da institui¢do ou no regulamento do programa, de politicas de agdo
afirmativa que busquem promover o acesso e a permanéncia na pos-graduacao, bem como de
boas praticas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Na auséncia dessas politicas, a

Area recomenda que seja indicado um plano para a sua adogao.
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Serdo aspectos observados e valorizados pela area quando da avaliacdo das propostas
de cursos novo as boas praticas de acessibilidade existentes ou que serdo adotadas em
documentos normativos. Especificando, a proposta deve apresentar as condigdes de
acessibilidade a estrutura fisica (salas, laboratorios, auditérios etc.) e, caso sejam identificadas
dificuldades de acesso, os documentos oficiais de comprometimento (item 1.1.1) devem

descrever o plano de agdo da instituicao para adequacao dessas condigoes.

11. Consideracoes sobre a visdo da drea quanto a interdisciplinaridade

Os programas pioneiros de Comunicagao, Ciéncia da Informagdo e Museologia foram
constituidos, em sua grande maioria, por pesquisadores de diferentes areas, dentre elas
Filosofia, Letras, Direito, Sociologia, Psicologia, Antropologia, Biblioteconomia e Historia.
Nunca houve, portanto, em documentos anteriores de APCN ou nas fichas de avaliagdo da
area a exigéncia de um percentual minimo de docentes com doutoramento em Comunicagao,
Informagao ou Museologia para a constitui¢ao de um programa da area. O que se mantém ¢ a
preocupacdo de evitar a endogenia, onde a grande maioria dos docentes se doutora na

instituicdo em que atua.

Essa abertura a diversidade de formagdo tem como contrapartida uma exigéncia de
vinculo a area das pesquisas realizadas pelo corpo docente. A relagdao da pesquisa do docente
com area de concentracdo do programa € o que define a pertinéncia a drea de Comunicagao e

Informacao e ndo o diploma de doutorado.
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