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Quesitos / Itens

Peso

Ficha Resumida

Pesos dos Quesitos/Itens

Académicos

Peso dos Quesitos/Itens

Profissionais

1-Programa
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das| 40% | a) (20%); b) (20%); c) (20%); | a) (20%); b) (20%); c) (20%);
dreas de concentragdo, linhas de pesquisa, d) (20%); e) (20%). d) (20%); e) (20%).
projetos em andamento e estrutura curricular,
bem como a infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do
Programa.
1.2. Perfil do corpo docente e sua| 40% | a)(40%);b)(15%);c)(15%); | a)(50%); b) (15%); c) (15%);
compatibilidade e adequagdo a Proposta do d) (15%); e) (5%); f) (10%). d) (5%); e) (5%); f) (5%); g)
Programa. (5%).
1.3. Planejamento estratégico do Programa, | 10% | a) (30%); b) (30%); c) (40%). | a) (30%); b) (30%); c) (40%).
considerando também articulagbes com o
planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequagdo e melhorias de infraestrutura e
melhor formagdo de seus alunos, vinculada a
produgdo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica e ainda as politicas afirmativas de
inclusdo, permanéncia e acessibilidade.”
1.4. Processos, procedimentos e resultados da | 10% | a)(100%). a) (100%).
autoavaliagdo do Programa, com foco na
formacdo discente e produgdo intelectual.
2 - Formagao
2.1. Qualidade e adequagdo das teses,| 20% |a)(20%); b) (70%); c) (10%). | a) (20%); b) (70%); c) (10%).
dissertagdes ou equivalente em relagdo as areas
de concentragdo e linhas de pesquisa do
Programa.
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de 20% | a); b); c); d); e); f); g); h). a); b); c); d).
discentes e egressos.
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos | 10% | Dados fornecidos pela | Dados fornecidos pela
do Programa em relagdo a formacdo recebida. Capes: a); b); c); d). Capes: a); b); c); d).
Dados forne’mdos peJo Dados fornecidos pelo
Programa de Pés-Graduacao .
) Programa de Pos-
a partir da Plataforma o .
X Graduagdo a partir da
Sucupira: a); b); c); d). Plataforma Sucupira:
a); b); c); d).
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da| 40% | a) A produgdo a) A produgdo
produgdo intelectual do corpo docente no intelectual/bibliografica intelectual/bibliografica
Programa. sera avaliada segundo dois sera avaliada segundo dois
niveis: a.1); a.2); niveis: a.1); a.2);
b); c) b); c)

* Para os programas cuja area de avaliagdo ndo considerou as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade no
processo avaliativo do quadriénio 2017-2020, o fornecimento das informagGes é opcional e ndo sera objeto de avaliagdo para o
quadriénio 2021-2024. O objetivo desta solicitagdo é o de coletar informagdes sobre como os programas estdo atuando nas politicas
de promogdo da equidade, obtendo dados que possam nos subsidiar futuramente no desenho de nossa atuagdo e, ainda, prepara-los,
habitua-los ao fornecimento destas informagdes, que passardo a ser consideradas para a avaliagdo do quadriénio 2025-2028, onde
esse item serd obrigatdrio e avaliado por todas as areas.
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2.5. Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de formagao
no Programa.

10%

A composicao do corpo
docente sera considerada
pelas seguintes diretrizes:
a); b); c); d); e)

A composicdo do corpo
docente sera considerada
pelas seguintes diretrizes:
a); b); c); d); e)

A atuac¢do do docente sera
avaliada segundo os
critérios: a); b); c); d); e)

A atuacdo do docente sera
avaliada segundo os
critérios: a); b); c); d); e)

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fung¢do da natureza do Programa.

40%

Quanto aos docentes: a)

Quanto aos docentes,
discentes e egressos: b);
b.1); b.2); b.3); b.4); b.5)

Quanto aos docentes: a)

Quanto aos docentes,
discentes e egressos:
b); b.1); b.2); b.3); b.4); b.5)

3.2. Impacto econdémico, social e cultural do
Programa.

30%

Devem ser avaliados pelas
seguintes dimensdes: a); b);
c); d); e); f); g).

Para a verificagdo dessas
dimensdes, devem ser
considerados os seguintes
indicadores: 1); 2).

Devem ser avaliados pelas
seguintes dimensdes: a);
b); c); d); e); f); g).

Para a verificagdo dessas
dimensdes, devem ser
considerados os seguintes
indicadores: 1); 2).

3.3. Internacionalizagdo, insercdo (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa.

30%

a) Para internacionalizagdo e
inser¢dao (local, regional,
nacional) (60%):

a.l) Para

internacionalizagdo:

a.2) Para Inserg¢do local,
regional, nacional:

b) Para visibilidade (40%):
1); 2); 3) (25%); 4); 5)

a) Para internacionalizagdo
e insergdo (local, regional,
nacional) (60%):

a.l)
internacionalizagdo:
a.2) Para Insergdo local,
regional, nacional:

Para

b) Para visibilidade (40%):
1); 2); 3) (25%); 4); 5)
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Ficha Detalhada para os Programas Académicos

Quesitos / Itens

Definigdes e Comentarios sobre os Quesitos/Itens

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e

40%

a) Consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de concentragdo, linhas de

atualizagdo das dreas de pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia entre esses elementos (20%);
concentragdo linhas de a . . .

. 640, . b) aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo intelectual dos
pesquisa, projetos em N .

docentes permanentes em relagdo a proposta do Programa, considerando
andamento e estrutura , ~ . - o
. a area de concentragdo e suas linhas de pesquisa (20%);

curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em c) consisténcia da estrutura curricular e opgdes para a composi¢do

relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do Programa.

individual do elenco de disciplinas e atividades pelos discentes (20%);

d) carga hordria, créditos e avaliagdo compativeis com os objetivos da
formacgdo (20%);

e) adequagdo da infraestrutura ao desenvolvimento do ensino e da
pesquisa, considerando: recursos de informatica e acesso a Internet;
bibliotecas e recursos bibliograficos; acesso a periddicos; espacos fisicos
exclusivos para o desenvolvimento do ensino e pesquisa (inclusive
laboratdrios especializados, quando necessario); espacos fisicos e suporte
administrativo especificos, compreendendo secretarias, sala de reunido,
salas de videoconferéncia entre outros (20%).

1.2. Perfil do corpo docente e sua
compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

40%

a) adequagdo e capacitacdo dos docentes permanentes em relagdo a
proposta do Programa (40%);

b) propor¢do de docentes permanentes com mais de 5 (cinco) anos de
doutoramento (15%);

c) proporcdo de docentes com projetos de pesquisa financiados por
instituicdo e/ou agéncia de fomento publica estadual, nacional ou
internacional e/ou privada (15%);

d) proporgdo de docentes com Pds-Doutorado em Programa distinto
daquele em que se doutorou (15%);

e) Proporgdo de bolsistas de produtividade do CNPq (ou bolsas similares)
e indice h superior a mediana da area (5%);

f) para Programas com atividades na Graduacgdo: proporcdo de docentes
que possuem atividades na Graduagdo com limite de 30% na carga hordria
(10%).

Obs. 1: Contemplar projetos aprovados no mérito, porém, sem obtencdo
da verba.

Obs. 2: Para os Programas aprovados no quadriénio: o tempo de
doutoramento e estagio pds-doutoral podera ser relativizado.

1.3. Planejamento estratégico do
Programa, considerando
também articulagbes com o
planejamento estratégico da

10%

a) Alinhamento ao planejamento estratégico institucional, em especial ao
da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo (30%);
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instituicdo, com vistas a gestdo
do seu desenvolvimento futuro,

adequacdao e melhorias de
infraestrutura e melhor
formagdo de seus alunos,

vinculada a producdo intelectual
— bibliografica, técnica e/ou
artistica e ainda as politicas
afirmativas de inclusdo,
permanéncia e acessibilidade.*

b) planejamento do Programa em relacdo aos desafios futuros
relacionados a formagdo discente e a qualificagdo do conhecimento
gerado (30%);

c) planos de acdo contemplando melhorias e/ou inovagdo, nos seguintes
aspectos: infraestrutura voltada ao desenvolvimento do ensino, pesquisa
e gestdo; mecanismos de credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento e renovagdo do corpo docente; processo de oferta de
vagas, selecdo e formagdo discente; mecanismos para visibilidade da
producdo cientifica (produtos, processos e instrumentos) (40%).

1.4. Processos, procedimentos e | 10% | a) Politica de autoavaliagdo considerando sua concepgdo, seus processos
resultados da autoavaliagdo do e seus procedimentos (critérios de formacdo de comissdo especifica,
Programa, com foco na formacao plano/projeto, procedimentos de coleta e andlise de dados e publico-alvo)
discente e produgdo intelectual. (100%).
2 — Formagdo
2.1. Qualidade e adequagdo das| 20% |a) Adequac¢do e distribuicdo das dissertagdes e teses defendidas no
teses, dissertacoes ou quadriénio entre as linhas de pesquisa do programa (20%);
equivalente em relagdo as dreas . . o ~ .
9 N ¢ . b) Qualidade das teses e dissertagdes (70%). Para apuragdo desse item,
de concentragdo e linhas de - L N . .
. serdo usados 3 indicadores: 1) Razdo entre discentes que publicaram em
pesquisa do Programa. s o ~ . .
periddicos qualificados em relagdo ao total de discentes matriculados no
quadriénio; 2) Razdo entre discentes que publicaram trabalhos completos
em anais de eventos e o total de discentes matriculados no quadriénio; 3)
Razdo entre discentes titulados que publicaram em periddicos
qualificados (A1/B3) e livros e capitulos e o total de alunos titulados no
quadriénio.
c) recebimento e/ou indicagdo a prémios e men¢des honrosas (Compos,
Ancib, SBPJor, Socine, Capes de Teses, entre outras) (10%);
Obs.: A Area passarad a considerar para fins avaliativos nos Programas
Académicos a possibilidade de apresentacdo de produtos hibridos (vide
definicdo no anexo 1).
2.2. Qualidade da produgdo| 20% |a) Razdo entre discentes e egressos que publicaram artigos em periddicos
intelectual de discentes e qualificados (Qualis A1-B4) e o total de discentes e egressos;
egressos.

b) razdo entre o total da produc¢do em artigos qualificados publicados e o
numero total de discentes e egressos;

c) razdo entre discentes e egressos com trabalhos completos publicados
em anais e o total de discentes e egressos;

d) razdo entre o total da produgdo em trabalhos completos publicados em
anais e o numero total de discentes e egressos;

e) razdo entre discentes e egressos que publicaram livros e/ou capitulos
de livros e o total de discentes e egressos;

f) razdo entre o total da producdo em livros e/ou capitulos de livros e o
numero total de discentes e egressos;

g) razdo entre discentes e egressos que publicaram artigos em periddicos
cientificos qualificados com docente permanente do Programa e o total
de discentes e egressos;

h) razdo entre o total da producdo de artigos elaborados com docente
permanente do Programa publicada em periddicos cientificos qualificadose
o numero total de discentes e egressos.
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Ressalva: A produgdo intelectual em livros e capitulos deve estar
relacionada a Area de atuagdo do Programa.

Obs.: Os egressos considerados para o calculo sdo aqueles que concluiram
o curso no intervalo maximo de 5 (cinco) anos.

Obs.: A produgdo em periddicos serd considerada a partir dos seus
respectivos estratos.

2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo
dos egressos do Programa em
relagdo a formacgado recebida.

10%

Dados fornecidos pela Capes:
a) Verificar a taxa de emprego formal;

b) verificar a inser¢do do egresso no mercado de trabalho formal segundo
o grupo ocupacional da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO);

c) observar a aderéncia entre o estabelecimento empregador e a area de
formacao;

d) verificar a continuidade na formagdo em nivel de Pés-Graduagdo
(passagem de Mestrado para Doutorado).

Dados fornecidos pelo Programa de Pds-Graduagdo a partir da
Plataforma Sucupira:

a) Verificar a obtencdo, pelos egressos titulados, de financiamento em
instituicdes e agéncias de fomento (bolsas de Pds-Doutorado, bolsas de
apoio técnico etc.);

b) verificar a ocupacdo de postos de liderangca na sociedade civil
organizada, incluindo cargos de gestdo e dirigentes de organizacdo de
interesse  publico (Organizacbes N&do Governamentais [ONG],
organizagGes cientificas e profissionais etc.), destacando o limite de 5
casos exitosos de profissionais egressos titulados por faixas de tempo, a
saber: 2020-2024 (maximo de 5 egressos titulados); 2015-2019 (maximo
de 5 egressos titulados); e 2010-2014 (maximo de 5 egressos titulados),
totalizando 15 egressos titulados, de acordo com o tempo de existéncia
do Programa, considerando o periodo de 15 anos. A indicacdo dos
egressos titulados devera ser realizada no ultimo relatério do quadriénio
de avaliacdo;

c) verificar a continuidade na formagdo em nivel de Pds-Graduagdo
(passagem de Mestrado para Doutorado).

d) insercdo profissional de egressos titulados no dmbito internacional.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo
intelectual do corpo docente no
Programa.

40%

a) A producdo intelectual/bibliografica sera avaliada segundo dois
niveis:

a.1) produgdo total: o sistema avaliara a produgdo qualificada dos
docentes de cada Programa, segundo os seguintes parametros:

- considera-se aqui toda a producdo bibliografica de natureza cientifica
(periddicos de Al a B4 e livros de L1 a L5). A avaliagdo utiliza dois indices
que comparam o desempenho do Programa com a mediana da Area: -
indice 1: média da pontuacdo anual por docente / mediana da Area nesse
aspecto; e, - indice 2: média da pontuacdo anual por item / mediana da
Area nesse aspecto. Esses dois indices combinam-se em um indicador
qualiquantitativo, atribuido a cada Programa, que confere 50% a mais de
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peso a pontuacdo média dos itens que a pontuacdo média por docente,
expresso pela férmula:

[2 x (Média Anual do NDP) x (indice 1) + 3 x (Média Anual do Nimero de
Itens) x (indice 2)] x 100

2 x Média Anual do NDP + 3 x Média Anual do NUmero de Itens

a.2) razdo entre a soma das pontuag¢des médias obtidas por cada docente
permanente do Programa nos estratos superiores (periddicos de Al a B2
e livros de L1 a L3), até o limite de 8 (oito) itens por quadriénio, e o total
de docentes do Nucleo Docente Permanente;

b) as produgdes técnicas e artisticas qualificadas serdo avaliadas em
conjunto segundo a pertinéncia e relacdo com a linha de pesquisa do
Programa, utilizando a soma da pontuacdo das producbes técnicas e
artisticas divididas pelo niumero total de docentes permanentes;

c) a distribuicdo da producdo intelectual (bibliografica, técnica e artistica)
serd avaliada segundo a proporg¢do de docentes permanentes em relagdo
a mediana da Area.

Obs. 1: Artigos publicados em periddicos do préprio Programa nao serdo
considerados para fins de pontuacdo do Programa em quaisquer dos itens.

Obs. 2: Um mesmo item pode estar eventual e/ou concomitantemente
em mais de um nivel.

Obs. 3: As producdes em periddicos, técnica e artistica serdo consideradas
a partir dos seus respectivos estratos.

2.5. Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
Programa.

10%

A composicao do corpo docente sera considerada pelas seguintes
diretrizes:

a) O Nucleo Docente Permanente deve ser constituido por, no minimo,
70% de docentes com vinculo funcional-administrativo com a institui¢do
a qual o Programa pertence;

b) o corpo docente deve ser composto por, no minimo, 70% de docentes
permanentes e, no maximo, 30% de docentes colaboradores;

c) a quantidade minima de docentes deve ser: para cursos de Mestrado o
minimo de 8 (oito) docentes permanentes; para cursos de Doutorado o
minimo de 10 (dez) docentes permanentes;

d) o percentual de docentes permanentes com participacdo em mais de
um Programa ndo deve ser superior a 30% do Nucleo Docente
Permanente. A atuacdo como docente permanente poderd se dar, no
maximo, em até 2 (dois) Programas de Pés-Graduacdo;

e) distribuigdo dos orientandos entre os docentes permanentes: ao menos
2 (dois) orientandos por biénio, respeitando-se os limites maximos da
Area (8 [oito] orientandos por docente com atua¢do na Graduacdo; 12
[doze] orientandos por docente sem atuag¢do na Graduagdo). O limite
maximo de orientagbes considera todas as participa¢des do docente em
Programas de Pés-Graduacao, seja como permanente ou colaborador.

A atuacdo do docente sera avaliada segundo os critérios:
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a) Razdo entre titulados orientados por docente permanente e titulados
no periodo;

b) média de orientacdo anual de graduandos (iniciagdo cientifica e
tecnoldgica, iniciagdo artistica, iniciacdo de ensino médio, trabalho de
conclusdo de curso, tutoria, estagios) por docente permanente;

c) proporgdo de docentes permanentes que oferecem ao menos 2 (duas)
disciplinas no quadriénio;

d) razdo entre o total de docentes permanentes que publicaram artigos
em periddicos cientificos qualificados, trabalhos completos em anais de
eventos cientificos, livros e capitulos de livros com discentes e egressos e
o total de docentes permanentes;

e) participagdo em grupos de pesquisa com a presenca de seus
orientandos de Graduagdo e Pods-Graduagdo, dentre outros
pesquisadores.

Obs.: As produgbes em periddicos e livros serdo consideras a partir dos
seus respectivos estratos.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador
da produgdo intelectual em
fungdo da natureza do Programa.

40%

Quanto aos docentes:

a) Producdo intelectual (bibliografica/artistica/técnica) qualificada dos
docentes permanentes considerando o impacto e/ou o carater inovador:
indicar um item por ano de atuac¢do por docente permanente, totalizando
no maximo 4 (quatro) itens no quadriénio;

Obs.: Para o célculo: o nimero maximo de produtos dependera do tempo
de atuagdo do docente no programa como permanente (por exemplo, se
atuou 2 anos como docente permanente, podera indicar até 2 produtos;
se atuou 4 anos, poderd indicar até 4 produtos). Os produtos devem ser
indicados no ultimo relatério da Sucupira, independente do ano em que
foram realizados dentro do quadriénio.

Quanto aos docentes, discentes e egressos:

b) Producgdo intelectual (bibliogréafica/artistica/técnica) qualificada do
Programa considerando o impacto e o carater inovador: indicar 10 (dez)
melhores itens da producdo intelectual. Consideram-se producgdes de
impacto e relevancia:

b.1) produgdo bibliografica qualificada;
b.2) prémios e financiamentos recebidos decorrentes da produgao;

b.3) modelos, processos, produtos ou servicos oriundos da producdo
cientifica, técnica ou artistica do corpo docente ou discente do Programa,
formalmente registrados em instituicdes nacionais ou internacionais
como, por exemplo: Instituto Nacional de Propriedade Industrial (Inpi),
Fundacdo Biblioteca Nacional, agéncias reguladoras, secretarias de
governo, entre outros organismos;

b.4) implantacdo de modelos, produtos ou servicos oriundos da producéo
cientifica, técnica ou artistica do corpo docente ou discente do Programa,
por parte de empresas publicas ou privadas, sociedades cientificas,
Organiza¢des Ndo Governamentais (ONG) etc.;

b.5) desenvolvimento de produtos oriundos da produgdo cientifica,
técnica ou artistica do corpo docente ou discente do Programa.
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Ressalva geral relacionada a produgdo intelectual dos niveis “a” e “b”: o
Programa tem até o ultimo relatdrio do quadriénio para definir e indicar
sua producao.

Obs.: Os egressos considerados para o cdlculo sdao aqueles que concluiram
o curso no intervalo maximo de 5 (cinco) anos.

3.2. Impacto econémico, social e
cultural do Programa.

30%

Devem ser avaliados pelas seguintes dimensoes:

a) Impacto social: transformagdo das praticas sdcio-culturais,
contribui¢des para o setor publico, o setor privado e o Terceiro Setor, que
possam potencializar o aprimoramento da gestdo, da transparéncia, da
governanga, da cidadania e do desenvolvimento social.

b) Impacto educacional: desenvolvimento de propostas pedagdgicas
inovadoras que propiciem a melhoria da educac¢do, na esfera do ensino
fundamental, médio e superior ou do ensino técnico/profissional; gestdo
da informagdo e do conhecimento, promogao da cultura informacional e
das competéncias em informacgao.

c) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para a pesquisa e a inovagdo
tecnoldgica no ambito local, regional, nacional e/ou internacional, por
meio do pioneirismo na investigacdo da cultura digital, na producdo e
analise de bases de dados, novos aparatos e formatos comunicacionais,
analise da influéncia das novas tecnologias nas praticas democraticas e
nos processos politicos contemporaneos e também tecnologias sociais.

d) Impacto econOémico: contribuicdo para o aprimoramento dos
processos comunicacionais nas organizagdes publicas, privadas e do
Terceiro Setor, aumentando sua eficdcia econémica. Incremento das
industrias criativas, do setor do entretenimento, das praticas e das
politicas do audiovisual e das novas midias.

e) Impacto para a Area de Satide Publica: contribuigdo para a concepcio
e a execucdo de campanhas publicas de saude e gestdo de informacdes
estratégicas na Area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a formulagdo de politicas culturais,
o fomento de novos modos de participagdo em debates de interesse
publico, curadoria, preservacdo e disseminacdo da memodria e do
patrimonio cultural.

g) Impacto artistico: contribui¢do para a produgdo artistica em contextos
culturais diferenciados, com desenvoltura de praticas diversificadas com
as linguagens da arte nos meios e processos de comunicagao das culturas
locais e também da informagdo tecnoldgica.

Para a verificagdo dessas dimensdes, devem ser considerados os
seguintes indicadores:

1) Intervenc¢Bes com discursos qualificados em questdes de natureza
publica:
- conferéncias, debates, palestras, entrevistas, foruns, audiéncias

publicas, mesas redondas, etc.

Obs.: Cada item indicado deve vir acompanhado de: uma breve descri¢do
que justifique a indicagdo; elementos documentais que comprovem a
realizacdo do ato; repercussado; desdobramentos etc., conforme Anexo 2
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a ser enviado pela Plataforma Sucupira no item Proposta do Programa,
arquivo nomeado “Discursos Qualificados”.

2) Intervengdes praticas de natureza econdmica, cultural e social:

- indicativos de adesdo do Programa as politicas afirmativas e/ou de
inclusdo social: a¢des afirmativas na sele¢ao e permanéncia dos alunos;

- participacdo no desenvolvimento de politicas publicas;
- projetos e agbes de extensao e seus resultados;
- acOes de divulgacao cientifica;

- desenvolvimento de processos, produtos e servigos para e com o setor
empresarial;

- participagdo em 6rgdo de classe e associagdes;
- participa¢do no desenvolvimento de leis e marcos regulatérios;

- oferta de cursos de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais, em
especial os destinados a Instituicdes de Ensino Superior localizadas em
regides carentes de mestres e doutores;

- associagOes entre Instituicdes de Ensino Superior para a oferta de cursos
de Mestrado e de Doutorado;

- participacdo em projetos de cooperagdo entre Programas com niveis
distintos de consolidagdo, voltados a inovagdo na pesquisa ou ao
desenvolvimento da Pds-Graduacdo em regibes ou sub-regides
geograficas com Pds-Graduagado ainda incipiente (atuagdo de professores
visitantes);

- participacdo em comissdes julgadoras, de curadoria ou consultoria do
setor cultural;

- outros impactos econdmicos, sociais e culturais.

3.3. Internacionalizagdo, insergao
(local, regional, nacional) e
visibilidade do programa.

30%

As dimensOes internacionalizagdo e inser¢do (local, regional, nacional)
serdo relativizadas e avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos
programas.

a) Para internacionalizagdo e inser¢do (local, regional, nacional) (60%):
a.1) Parainternacionalizagdo:

- Projetos de Pesquisa financiados por agéncias e organismos
estrangeiros;

- projetos de pesquisa que tenham membros (docentes e discentes)
participantes de instituicGes estrangeiras;

- projetos de pesquisa do programa sediados e/ou coordenados em
instituicdes estrangeiras e/ou internacionais;

- publicagGes de circulagdo internacional dos docentes permanentes, de
discentes/egressos do Programa;

- produtos envolvendo docentes permanentes e discentes de PPGs que
sejam resultantes do desenvolvimento de projetos de pesquisa em
parceria com instituicdes estrangeiras;

- docentes ou pesquisadores visitantes estrangeiros recebidos pelo PPG;

- estrangeiros recebidos pelo PPG para estagio pds-doutoral;
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- discentes estrangeiros regulares no Programa;

- docentes/pesquisadores estrangeiros que participaram como membros
de bancas de defesa de teses no Programa;

- docentes permanentes e discentes do Programa que realizaram
estagio/treinamento, visitas técnicas, reunides de pesquisa e cooperac¢io
cientifica e tecnoldgica em instituicdo estrangeira;

- docentes e egressos do Programa que realizaram estagio pos-
doutoral/ou sénior no exterior;

- docentes permanentes que tiveram orientagdo ou coorientagdo de
discentes em Programas no exterior;

- docentes permanentes do Programa que desenvolveram atividades
académicas no exterior (docéncia, semindrios, bancas, comissdes,
processos seletivos);

- docentes permanentes e/ou discentes e egressos do Programa que
participaram da organizacdo de eventos académico-cientificos no
exterior;

- docentes permanentes do Programa que participaram em comités
editoriais e em editoria de periddicos do exterior;

- docentes permanentes do Programa que atuaram como conferencistas
ou palestrantes em eventos cientificos internacionais relevantes para a
area.

a.2) Para Insergdo local, regional, nacional:

- participagdo em Programas como Projetos de Cooperagdo entre
Instituicdes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl),
Programa Nacional de Cooperagdo Académica (Procad), Instituto Nacional
de Ciéncia e Tecnologia (INCT) e similares;

- participacdo em agdes, projetos e convénios com o setor empresarial,
setor publico, terceiro setor;

- participagdo de docentes permanentes como membros de Comités de
Agéncias de Fomento e ComissGes Estaduais e Nacionais;

- participagdo de docentes permanentes como Editores e como membros
de Corpo Editorial de periddicos e como organizadores de eventos
cientificos regionais e nacionais;

- participagdo de docentes permanentes na gestdo de entidades
académico-cientificas e profissionais (associa¢des cientificas, academias
brasileiras, conselhos, comissdes nacionais e outros);

- participacdo de discentes e docentes permanentes como palestrantes
em congressos regionais e nacionais.

b) Para visibilidade (40%):

1) As paginas web dos Programas devem estar em pelo menos trés
idiomas (Portugués, Inglés e Espanhol). Recomendavel para Programas
nota 5 (cinco) e obrigatdrio para os Programas com notas 6 (seis) e 7
(sete);
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2) manutencdo da pagina web do Programa, visando a divulgacdo
atualizada de informagdes sobre o Programa, no que se refere a contato,
proposta, estrutura curricular, regimento, legislacdo pertinente, linhas e
projetos de pesquisa, corpo docente (link para o Curriculo Lattes, e-mail
etc.), processo de selegdo, entre outras;

3) criagdo e manutengdo de periddicos cientificos qualificados (25%);

4) criagdo e manutengado de repositdrios institucionais e Banco de Teses e
Dissertagoes Digitais;

5) transparéncia (por exemplo: de atas, prestagdo de contas, processos
seletivos etc.).
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Ficha Detalhada para os Programas Profissionais

Quesitos / Itens

DefinicGes e Comentarios sobre os Quesitos/Itens

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizacdo das areas de
concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e  estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relacdo aos objetivos, missao
e modalidade do Programa.

40%

a) Consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de concentragao,
linhas de pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia entre
esses elementos (20%);

b) aderéncia dos projetos de pesquisa e da producdo intelectual
dos docentes permanentes em relagdo a proposta do Programa,
considerando a area de concentracdo e suas linhas de pesquisa
(20%);

c) consisténcia da estrutura curricular e opc¢les para a
composicdo individual do elenco de disciplinas e atividades
pelos discentes (20%);

d) carga horaria, créditos e avaliagdio compativeis com os
objetivos da formagao (20%);

e) adequacdo da infraestrutura ao desenvolvimento do ensino e
da pesquisa, considerando: recursos de informatica e acesso a
Internet; bibliotecas e recursos bibliograficos; acesso a
periddicos; espacos fisicos exclusivos para o desenvolvimento
do ensino e pesquisa (inclusive laboratérios especializados,
quando necessario); espacos fisicos e suporte administrativo
especificos, compreendendo secretarias, sala de reunido, salas
de videoconferéncia entre outros (20%).

1.2. Perfil do corpo docente e
sua compatibilidade e
adequagdo a Proposta do
Programa.

40%

a) Adequacdo e capacitacdo do corpo docente permanente em
relagdo a proposta do programa (50%);

b) propor¢io de docentes permanentes com inser¢do e/ou
experiéncia profissional na area (15%);

c) participagdo de docentes em projetos de pesquisa financiados
por instituicido e/ou agéncia de fomento publica estadual,
nacional ou internacional e/ou privada (15%);

d) proporgdo de docentes permanentes com mais de 5 anos de
doutoramento (5%);

e) proporcdo de docentes com pds-doutorado em programa
distinto daquele em que se doutorou (5%);

f) proporgdo de bolsistas de produtividade do CNPq (ou bolsas
similares) ou fator h superior a mediana da area (5%);

g) para programas com atividades na graduagdo: proporgao de
docentes que possuem atividades na graduagdao com limite de
30% na carga horaria (5%).

Obs. 1: Contemplar projetos aprovados no mérito, porém, sem
obtencao da verba.

Obs. 2: Para os Programas aprovados no quadriénio: o tempo de
doutoramento e estdgio pds-doutoral podera ser relativizado.

1.3. Planejamento estratégico
do Programa, considerando
também articulagbes com o

10%

a) Alinhamento ao planejamento estratégico institucional, em
especial ao da Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo (30%);
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planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a
gestao do seu
desenvolvimento futuro,
adequagdo e melhorias de
infraestrutura e  melhor
formacdo de seus alunos,
vinculada a producdo
intelectual — bibliografica,
técnica e/ou artistica.

b) planejamento do Programa em relagdo aos desafios futuros
relacionados a formacdo discente e a qualificagdo do
conhecimento gerado (30%);

¢) planos de acdo contemplando melhorias e/ou inovagdo, nos
seguintes aspectos: infraestrutura voltada ao desenvolvimento
do ensino, pesquisa e gestdo; mecanismos de credenciamento,
recredenciamento, descredenciamento e renovagdo do corpo
docente; processo de oferta de vagas, selecdo e formagdo
discente; mecanismos para visibilidade da producdo cientifica
(produtos, processos e instrumentos) (40%).

1.4. Processos, | 10% |a) Politica de autoavaliagcdo considerando sua concepgdo, seus

procedimentos e resultados processos e seus procedimentos (critérios de formagdo de

da autoavaliacdo do comissdo especifica, plano/projeto, procedimentos de coleta e

Programa, com foco na analise de dados e publico-alvo) (100%).

formacao discente e

producdo intelectual.

2 - Formagdao

2.1. Qualidade e adequagdo| 20% |a) Adequacdo e distribuicdo das dissertagdes, ou equivalentes,

das teses, dissertagdes ou defendidas no quadriénio entre as linhas de pesquisa do

equivalente em relagdo as programa (20%);

areas de concentragdo elinhas

de pesquisa doPrograma. b) qualidade das dissertagdes ou equivalentes. Para apuragdo
desse item, serdo usados 3 indicadores: 1) Razdo entre discentes
com produgdo técnica e artistica em relacdo ao total de
discentes matriculados no quadriénio; 2) Razdo entre discentes
que publicaram artigos em periédicos, trabalhos completos
publicados em anais, livros e capitulos de livros e o total de
discentes matriculados no quadriénio; 3) Razdo entre discentes
titulados com produgdo intelectual (bibliografica, técnica e
artistica) e o total de alunos titulados no quadriénio (70%);
c) proporc¢do de trabalhos de conclusdo de curso classificados
como produto técnico-cientifico entre os titulados noquadriénio
(indicativo de aplicabilidade, 10%).
Obs.: As produgdes em periddicos, técnica e artistica serdo
consideradas a partir dos seus respectivos estratos.
Obs.: Observar a proporg¢ao de aplicabilidade dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso junto aos diferentes setores, instituicdes
publicas e privadas.

2.2. Qualidade da produgdo| 20% |a) Razdo entre discentes e egressos com produgdo

intelectual de discentes e

egressos.

técnica/artistica e o total de discentes e egressos;

b) razdo entre discentes e egressos que publicaram artigos em
periddicos, trabalhos completos publicados em anais, livros e
capitulos de livros e o total de discentes e egressos;

c) razdo entre o total da producdo em artigos em periddicos,
trabalhos completos publicados em anais, livros e capitulos de
livros envolvendo discentes e egressos e o numero total de
discentes e egressos;
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d) razdo entre discentes e egressos com producgdo intelectual
(bibliografica, técnica e artistica) com docente permanente do
Programa e o total de discentes e egressos.

Ressalva: A produgdo intelectual em livros e capitulos deve estar
relacionada a Area de atuacdo do Programa.

Obs.: As produgbes em periddicos, técnica e artistica serdo
consideradas a partir dos seus respectivos estratos.

Obs.: Os egressos considerados para o calculo sdo aqueles que
concluiram o curso no intervalo maximo de 5 (cinco) anos.

2.3. Destino, atuacdo e
avaliacdo dos egressos do
Programa em relacdo a
formacgao recebida.

10%

Dados fornecidos pela Capes:
a) Verificar a taxa de emprego formal;

b) verificar a insercdo do egresso no mercado de trabalho formal
segundo o grupo ocupacional da Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO);

c) observar a aderéncia entre o estabelecimento empregador e
a drea de formacao;

d) verificar a continuidade na formagdo em nivel de Pés-
Graduacéo (passagem de Mestrado para Doutorado).

Dados fornecidos pelo Programa de Pés-Graduagdo a partir da
Plataforma Sucupira:

a) Verificar a obtencdo, pelos egressos titulados, de
financiamento em institui¢cGes e agéncias de fomento (bolsas de
Pés-Doutorado, bolsas de apoio técnico etc.);

b) verificar a ocupagdo de postos de lideranga na sociedade civil
organizada, incluindo cargos de gestdo e dirigentes de
organizagdo de interesse publico (Organizagdes Nao
Governamentais [ONG], organizagdes cientificas e profissionais
etc.), destacando o limite de 5 casos exitosos de profissionais
egressos titulados por faixas de tempo, a saber: 2020-2024
(maximo de 5 egressos titulados); 2015-2019 (maximo de 5
egressos titulados); e, 2010-2014 (maximo de 5 egressos
titulados), totalizando 15 egressos titulados, de acordo com o
tempo de existéncia do Programa, considerando o periodo de
15 anos. A indicagdo dos egressos titulados devera ser realizada
no ultimo relatério do quadriénio de avaliagdo;

c) verificar a continuidade na formagdo em nivel de Pds-
Graduagao (passagem de Mestrado para Doutorado).

d) insercdo profissional de egressos titulados no ambito
internacional.

2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da producgdo
intelectual do corpo docente
no Programa.

40%

a) A producio intelectual/bibliografica sera avaliada segundo
dois niveis:

a.1) producdo total: o sistema avaliara a produgao qualificada
dos docentes de cada Programa, segundo os seguintes
parametros:
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- considera-se aqui toda a producdo bibliografica de natureza
cientifica (periédicos de Al a B4 e livros de L1 a L5, em seus
respectivos estratos). A avaliagdo utiliza dois indices que
comparam o desempenho do Programa com a mediana da Area:
- indice 1: média da pontuagdo anual por docente/mediana da
Area nesse aspecto; e, - indice 2: média da pontuacdo anual por
item/mediana da Area nesse aspecto. Esses dois indices
combinam-se em um indicador qualiquantitativo, atribuido a
cada Programa, que confere 50% a mais de peso a pontuagdo
média dos itens que a pontuagdo média por docente, expresso
pela férmula:

[2 x (Média Anual do NDP) x (indice 1) + 3 x (Média Anual do
Numero de Itens) x (indice 2)] x 100

2 x Média Anual do NDP + 3 x Média Anual do Numero de Itens

a.2) razdo entre a soma das pontuagGes médias obtidas por cada
docente permanente do Programa nos estratos superiores
(periédicos de Al a B2 e livros de L1 a L3), até o limite de 8 (oito)
itens por quadriénio, e o total de docentes do Nucleo Docente
Permanente;

b) as produgdes técnicas e artisticas qualificadas serdo avaliadas
em conjunto segundo a pertinéncia e relacdo com a linha de
pesquisa do Programa, utilizando a soma da pontuagdo das
produgdes técnicas e artisticas divididas pelo numero total de
docentes permanentes;

c) a distribuicdo da producéo intelectual (bibliografica, técnica e
artistica) serd avaliada segundo a proporcdo de docentes
permanentes em relacdo & mediana da Area.

Obs. 1: Artigos publicados em periddicos do préprio Programa
nao serdo considerados para fins de pontuagdo do Programa em
quaisquer dos itens.

Obs. 2: Um mesmo item pode estar eventual e/ou
concomitantemente em mais de um nivel.

Obs.: As producgdes em periddicos, técnica e artistica serdo
consideradas a partir dos seus respectivos estratos.

2.5. Qualidade e| 10% |A composicio do corpo docente serda considerada pelas
envolvimento do  corpo seguintes diretrizes:

docente em relagdo as
atividades de formagdo no
Programa.

a) O Nucleo Docente Permanente deve ser constituido por, no
minimo, 70% de docentes com vinculo funcional-administrativo
com a instituicdo a qual o Programa pertence;

b) para Mestrado e Doutorado Profissionais: a composi¢do do
Nucleo Docente Permanente deve ser no minimo de 70% de
doutores e no maximo de 30% de ndo doutores. Entende-se por
“ndo doutor” o portador de titulo de mestre e/ou especialista
ou profissional que demonstre experiéncia comprovada e
producdo intelectual (bibliografica e/ou técnica) condizente
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com a natureza do curso e coerente com a(s) area(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa;

c) a quantidade minima de docentes deve ser: para cursos de
Mestrado o minimo de 8 (oito) docentes permanentes; para
cursos de Doutorado o minimo de 10 (dez) docentes
permanentes;

d) o percentual de docentes permanentes com participagdo em
mais de um Programa ndo deve ser superior a 30% do Nucleo
Docente Permanente. A atuagdo como docente permanente
poderd se dar, no maximo, em até 2 (dois) Programas de Pés-
Graduacdo;

e) distribuigdo dos orientandos entre os docentes permanentes:
ao menos 2 (dois) orientandos por biénio, respeitando-se os
limites maximos da Area (8 [oito] orientandos por docente com
atuagdo na Graduagdo; 12 [doze] orientandos por docente sem
atuagdo na Graduagdo). O limite maximo de orientagOes
considera todas as participagdes do docente em Programas de
Pés-Graduacgdo, seja como permanente ou colaborador.

A atuacdo do docente sera avaliada segundo os critérios:

a) Razdo entre titulados orientados por docente permanente e
titulados no periodo;

b) participagdo em cargos de dire¢do em instituicses,
consultorias ou assessorias; coordenacdo de sistemas de
informacdo; coordenagdo de projetos e atividades técnico-
cientificas; coordenacdo e editoria de sites, videos, hipermidias,
programas de radio, de televisdo e/ou material impresso;

c) proporgcdo de docentes permanentes que oferecem ao menos
2 (duas) disciplinas no quadriénio;

d) razdo entre o total de docentes permanentes que publicaram
artigos em perioddicos cientificos qualificados, trabalhos
completos em anais de eventos cientificos, livros e capitulos de
livros com discentes e egressos e o total de docentes
permanentes;

e) participacdo em grupos de pesquisa com a presenca de seus
orientandos de Graduacdo e Pdés-Graduacdo, dentre outros
pesquisadores.

Obs.: As produgdes em periddicos e técnica serdo consideras a
partir dos seus respectivos estratos.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e cardter| 40% |Quanto aos docentes:
inovador da produgdo
intelectual em funcdo da
natureza do Programa.

a) Produgdo intelectual (bibliografica/artistica/técnica)
gualificada dos docentes permanentes considerando o impacto
e/ou o carater inovador: indicar um item por ano de atuagdo por
docente permanente, totalizando no maximo 4 (quatro) itens no
quadriénio;
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Obs.: Para o calculo: o nimero maximo de produtos dependera
do tempo de atuagcdo do docente no programa como
permanente (por exemplo, se atuou 2 anos como docente
permanente, poderd indicar até 2 produtos; se atuou 4 anos,
poderd indicar até 4 produtos). Os produtos devem ser
indicados no ultimo relatério da Sucupira, independente do ano
em que foram realizados dentro do quadriénio.

Quanto aos docentes, discentes e egressos:

b) Produgdo intelectual (bibliografica/artistica/técnica)
qualificada do Programa considerando o impacto e o carater
inovador: indicar 10 (dez) melhores itens da producdo
intelectual. Consideram-se produgdes de impacto e relevancia:

b.1) produgdo bibliografica qualificada;

b.2) prémios e financiamentos recebidos decorrentes da
producao;

b.3) modelos, processos, produtos ou servigos oriundos da
producdo cientifica, técnica ou artistica do corpo docente ou
discente do Programa, formalmente registrados em instituicdes
nacionais ou internacionais como, por exemplo: Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (Inpi), Fundagao Biblioteca
Nacional, agéncias reguladoras, secretarias de governo, entre
outros organismos;

b.4) implantagdo de modelos, produtos ou servigos oriundos da
producdo cientifica, técnica ou artistica do corpo docente ou
discente do Programa, por parte de empresas publicas ou
privadas,  sociedades cientificas, = Organizagbes Nao
Governamentais (ONG) etc.;

b.5) desenvolvimento de produtos oriundos da produgdo
cientifica, técnica ou artistica do corpo docente ou discente do
Programa.

Ressalva geral relacionada a produgao intelectual dos niveis
“a” e “b”: o Programa tem até o ultimo relatério do quadriénio
para definir e indicar sua producao.

Obs.: Os egressos considerados para o calculo sdo aqueles que
concluiram o curso no intervalo maximo de 5 (cinco) anos.

3.2. Impacto econdémico,
social e cultural do Programa.

30%

Os Programas devem ser avaliados pelas seguintes dimensdes:

a) Impacto social: transformagdo das praticas sdécio-culturais,
contribuicdes para o setor publico, o setor privado e o Terceiro
Setor, que possam potencializar o aprimoramento da gestdo, da
transparéncia, da governanca, da cidadania e do
desenvolvimento social.

b) Impacto educacional: desenvolvimento de propostas
pedagdgicas inovadoras que propiciem a melhoria da educacao,
na esfera do ensino fundamental, médio e superior ou do ensino
técnico/profissional; gestdo da informacgdo e do conhecimento,
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promog¢do da cultura informacional e das competéncias em
informacao.

c) Impacto tecnoldgico: contribuicio para a pesquisa e a
inovacdo tecnoldgica no ambito local, regional, nacional e/ou
internacional, por meio do pioneirismo na investigacdo da
cultura digital, na producdo e analise de bases de dados, novos
aparatos e formatos comunicacionais, analise da influéncia das
novas tecnologias nas praticas democraticas e nos processos
politicos contemporaneos e também tecnologias sociais.

d) Impacto econémico: contribuicdo para o aprimoramento dos
processos comunicacionais nas organizagdes publicas, privadas
e do Terceiro Setor, aumentando sua eficacia econdmica.
Incremento das industrias criativas, do setor do entretenimento,
das praticas e das politicas do audiovisual e das novas midias.

e) Impacto para a Area de Satde Publica: contribuigdo para a
concepcdo e a execugdo de campanhas publicas de saude e
gestdo de informagdes estratégicas na Area da Saude.

f) Impacto cultural: contribui¢do para a formulagdo de politicas
culturais, o fomento de novos modos de participacdo em
debates de interesse publico, curadoria, preservacdo e
disseminagdo da memoaria e do patrimonio cultural.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a produgdo artistica em
contextos culturais diferenciados, com desenvoltura de praticas
diversificadas com as linguagens da arte nos meios e processos
de comunicagdo das culturas locais e também da informacgao
tecnoldgica.

Para a verificagdo dessas dimensodes, devem ser considerados
os seguintes indicadores:

1) IntervengGes com discursos qualificados em questGes de
natureza publica:

- conferéncias, debates, palestras, entrevistas, foruns,
audiéncias publicas, mesas redondas etc.

Obs.: Cada item indicado deve vir acompanhado de: uma breve
descricdo que justifique a indicacdo; elementos documentais
que comprovem a realizagdo do ato; repercussdo;
desdobramentos etc., conforme Anexo 2 a ser enviado pela
Plataforma Sucupira no item Proposta do Programa, arquivo
nomeado “Discursos Qualificados”.

2) IntervengOes praticas de natureza econbmica, cultural e
social:

- indicativos de ades3o do Programa as politicas afirmativas e/ou
de inclusdo social: agbes afirmativas na selecdo e permanéncia
dos alunos;

- participacdo no desenvolvimento de politicas publicas;
- projetos e agdes de extensdo e seus resultados;

- acOes de divulgacao cientifica;
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- desenvolvimento de processos, produtos e servicos para e com
o setor empresarial;

- participagdo em drgdo de classe e associagdes;
- participacdo no desenvolvimento de leis e marcos regulatdrios;

- oferta de cursos de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais,
em especial os destinados a Instituicdes de Ensino Superior
localizadas em regides carentes de mestres e doutores;

- associagOes entre InstituicGes de Ensino Superior para a oferta
de cursos de Mestrado e de Doutorado;

- participagdo em projetos de cooperagao entre Programas com
niveis distintos de consolidagdo, voltados a inovagdo napesquisa
ou ao desenvolvimento da Pds-Graduagdo em regidesou sub-
regides geograficas com Pds-Graduagdo ainda incipiente
(atuacdo de professores visitantes);

- participagdo em comissGes julgadoras, de curadoria ou
consultoria do setor cultural;

- integracdo e cooperagdo com organizagbes e/ou instituicdes
setoriais relacionados a area de conhecimento do Programa,
com vistas ao desenvolvimento de novas solugbes, praticas,
produtos ou servigos;

- outros impactos econémicos, sociais e culturais.

3.3. Internacionalizacdo,
insercdo  (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa.

30%

As dimensdes internacionalizacdo e inser¢do (local, regional,
nacional) serdo relativizadas e avaliadas de acordo com a missdo
e perfil dos programas.

a) Para internacionaliza¢io e inser¢do (local, regional,
nacional) (60%)

a.1) Para internacionalizagdo:

- Projetos de Pesquisa financiados por agéncias e organismos
estrangeiros;

- projetos de pesquisa que tenham membros (docentes e
discentes) participantes de instituicdes estrangeiras;

- projetos de pesquisa do programa sediados e/ou coordenados
em instituicBes estrangeiras e/ou internacionais;

- publicagdes de circulagdo internacional dos docentes
permanentes, de discentes/egressos do Programa;

- produtos envolvendo docentes permanentes e discentes de
PPGs que sejam resultantes do desenvolvimento de projetos de
pesquisa em parceria com instituicdes estrangeiras;

- docentes ou pesquisadores visitantes estrangeiros recebidos
pelo PPG;

- estrangeiros recebidos pelo PPG para estagio pds-doutoral;

- discentes estrangeiros regulares no Programa;
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- docentes/pesquisadores estrangeiros que participaram como
membros de bancas de defesa de teses no Programa;

- docentes permanentes e discentes do Programa que
realizaram estagio/treinamento, visitas técnicas, reunides de
pesquisa e cooperacgdo cientifica e tecnoldgica em instituicdo
estrangeira;

- docentes e egressos do Programa que realizaram estagio de
pds-doutoral/ou sénior no exterior;

- docentes permanentes que tiveram orientagdo ou
coorientacgdo de discentes em Programas no exterior;

- docentes permanentes do Programa que desenvolveram
atividades académicas no exterior (docéncia, semindrios,
bancas, comissdes, processos seletivos);

- docentes permanentes e/ou discentes e egressos do Programa
gue participaram da organizacdo de eventos académico-
cientificos no exterior;

- docentes permanentes do Programa que participaram em
comités editoriais e em editoria de periddicos do exterior;

- docentes permanentes do Programa que atuaram como
conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos
internacionais relevantes para a area;

a.2) Para Insergdo local, regional, nacional:

- participagdo em Programas como Projetos de Cooperagdo
entre Instituicbes para Qualificacdo de Profissionais de Nivel
Superior (PCl), Programa Nacional de Cooperagdo Académica
(Procad), Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCT) e
similares;

- projetos e convénios com o setor ndo académico;

- participacdo em acgdles, projetos e convénios com o setor
empresarial, setor publico, terceiro setor;

- participacdo de docentes permanentes como membros de
Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes Estaduais e
Nacionais;

- participacdo de docentes permanentes como Editores e como
membros de Corpo Editorial de periddicos e como
organizadores de eventos cientificos regionais e nacionais;

- participacdo de discentes e docentes permanentes como
palestrantes em congressos regionais e nacionais;

- abrangéncia e quantidade de organiza¢des/instituicdes a que
estdo vinculados os discentes;

- produtos ou servicos (educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos
e outros) elaborados no ambito do Programa que contribuam
para o desenvolvimento local, regional ou nacional.
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b) Para visibilidade (40%):

1) As paginas web dos Programas devem estar em pelo menos
trés idiomas (Portugués, Inglés e Espanhol). Recomendavel para
Programas nota 5 (cinco) e obrigatério para os Programas com
notas 6 (seis) e 7 (sete);

2) manutengdo da pagina web do Programa, visando a
divulgacdo atualizada de informagdes sobre o Programa, no que
se refere a contato, proposta, estrutura curricular, regimento,
legislacdo pertinente, linhas e projetos de pesquisa, corpo
docente (link para o Curriculo Lattes, e-mail etc.), processo de
selegdo, entre outras;

3) disponibilizagdo dos produtos técnico-cientificos
desenvolvidos no ambito do Programa (25%);

4) criacdo e manutencgdo de repositdrios institucionais e Banco
de Teses e Dissertagdes Digitais;

5) transparéncia (por exemplo: de atas, prestacdo de contas,
processos seletivos etc.).
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ANEXO 1

Processos de criagao hibrida como trabalho final da Pds-Graduacao stricto sensu
Programas Académicos: Mestrado e Doutorado

CONTEXTUALIZACAO:

Demanda da area que envolve os campos da Comunicagdo, Informacgdo e
Museologia de incluir em sua produgao de conhecimento tedrico e reflexivo produtos e
processos de experimentacdo, inovacdo e criacdo. A demanda engloba o
reconhecimento das atuagdes no campo da imagética, desenvolvimento no campo da
fotografia (jornalistica e documental, por exemplo) atravessando diversos campos e
modos de producdo da imagem técnica como o design de games e aplicativos, e abre
escopo para considerar de modo complementar aos produtos monograficos (teses e
dissertacoes) outros tipos de atuacdo no interior dos programas académicos.

O Campo da Museologia, em sua dimensdo aplicada, se organiza a partir da
cadeia operatéria de salvaguarda (conservacdo e documenta¢do) e comunicagdo
(exposicdo, agdo educativa e avaliagdo). Assim, os estudos académicos, para além de
abordagens tedricas, historicas e de planejamento e governanca museal sobre os
fendbmenos museoldgicos, incidem em proposicoes e analises referentes a cadeia

operatdria mencionada, gerando produtos que atendem as caracteristicas hibridas.

CONCEITO:

Entende-se por Processos de criagdo hibrida a modalidade de pesquisa realizada
em PPG stricto sensu (Mestrado e Doutorado académicos) cuja realizacdo (modus
operandi) e formato de apresentacao do resultado final ndo ocorram apenas sob a forma
do texto monografico de dissertacdes de mestrado e teses de doutorado. O trabalho
resultante dessa modalidade de pesquisa sera gerado por meio de processos de criagdo
com linguagens textuais, graficas, sonoras, audiovisuais e digitais; experiéncias de
invencao e criacdo; e acdes compartilhadas com sujeitos de pesquisa.

Deve vir acompanhado de monografia que fundamente e consolide as reflexdes

de natureza tedrico-metodoldgica que o sustentem ou que dele derivem, dedicadas
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tanto ao processo de criagdo e de invenc¢do quanto aquilo que dele resultou. Ressalte-
se, porém, que a producao hibrida se configura ndo somente como resultado ou produto
final derivado de uma pesquisa, mas como parte inalienavel e central da prépria
investigacdo tedrica realizada. Deste modo, a producdo hibrida possui relacdo direta
com o fazer cientifico e, portanto, como argumento ao trabalho analitico da
investigagao.

O desenvolvimento de processos e produtos de criacdo hibrida como
modalidade de trabalho final para a pds-graduacao stricto sensu vincula-se as demandas
da pesquisa, as metodologias de pesquisa das dissertacdes e teses e a vocacao dos PPGs.
Considerando que os PPGs académicos desenvolvem pesquisas em funcdo de suas
demandas, a proposicao desta modalidade de apresentacdo do resultado de pesquisa
fica facultada aos campos do saber que ha muito reivindicam a possibilidade de contar

com tal instrumento de producdo, apresentacdo e circulagdo de resultados.

ESCOPO:

Compreende-se por processos de criacdo hibrida:

1. Trabalho derivado de processos de realizacdo com linguagens textuais, graficas,
sonoras e audiovisuais: criagdes (de formatos variados) ou protdtipos cuja proposi¢ao

tenha incidéncia de invencdo em formas de expressao consolidadas.

2. Trabalho derivado de experiéncias inventivas: criacoes (de formatos variados)
relativas as diferentes praticas comunicativas, informacionais e museoldgicas que
indiguem a renovacdo e/ou inovagdo de processos nas respectivas areas, tendo em vista

sua relevancia social, cultural, politica e tecnoldgica.

3. Trabalho derivado de agdes compartilhadas com sujeitos de pesquisa: iniciativas
em parceria com individuos ou grupos que tenham incidéncia concreta em processos
culturais, sociais, tecnoldgicos e politicos das comunidades envolvidas. Entre estas

iniciativas estdo: a criacdo editorial ou audiovisual compartilhada; atividades de



Ministério da Educac¢do (MEC)
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagdo (DAV)

CAPES 31.CSAl@capes.gov.br

formacdo continuada, materiais educativos/instrucionais, manuais, normas/protocolos,
organiza¢do conjunta de acervos, curadorias/exposicées/catalogos, desenvolvimento
de aplicativos, softwares e/ou recursos tecnoldgicos, bases/bancos de dados,
ontologias, tesauros, classificaces, experiéncias de mobilizagdo social, manifestacdes

performativas etc.

OBJETIVOS:

1. Possibilitar aos PPGs da Area Comunicacdo e Informacdo, com desdobramentos no
campo da Museologia, a desenvolverem, de forma anexa e complementar aos seus
trabalhos dissertativos, produtos e processos técnicos e de criacdo, permitindo que
Linhas de Pesquisa, Projetos de pesquisa de docentes e discentes, com vocag¢do ao
desenvolvimento também de experimentos (de criacdo ou de convivio cultural com
comunidades) a partir de praticas midiaticas e interacionais estejam habilitados a

explorar outras dimensodes do saber cientifico.

2. Tornar evidente as contribuicdes da Area Comunicacdo e Informacdo, com
desdobramentos no campo da Museologia para a deteccdo de problemas e
apresentacdo de solucdes; para a criacao e o desenvolvimento de processos, produtos
e técnicas inovadores; e para criacdo de processos e produtos de ordem poética,
estética e interacional — assim como outras experimentacdes contributivas para o bem-

estar da sociedade e para seu aperfeicoamento democratico.

3. Consolidar demandas dos objetos de pesquisa em sua capacidade de conjugar
diferentes niveis de investigacdo sejam aqueles que demandam reflexdo académica,
sejam aqueles que mobilizam dados e materiais intrinsecos ou ainda aqueles que
dependem de experimentacao criativa e inovadora, de modo a vincular a pesquisa a
praticas socioculturais emergentes e, assim, promover sua insercao social no processo

mesmo de sua realizacgao.
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4, Estimular e enfatizar a explorac3o, por parte dos PPGs na Area de Comunicacdo
e Informagao, com desdobramentos no campo da Museologia, da dimensdo da praxis
explorada em cursos de Graduacdo e subsequente experiéncia de mercado, de convivio
em comunidades culturais ou em experimentos artisticos de praticas midiaticas que
possam repercutir como contribuicbes a acdes de politicas publicas, de

desenvolvimento criativo na industria e na vida sociocultural.

IMPLEMENTACAO:

Em relacdo as diretivas para Produtos Hibridos, cabe aos programas que acolherem tal
possibilidade a tarefa de especificar as diretrizes para a apresenta¢ao e avaliacdo do
produto bem como as implicacdes que tal produto tem em relacdo ao trabalho

monografico (teses ou dissertacoes) do qual eles derivam e complementam



AREA: COMUNICACAO E INFORMACAO

Fichas de Avaliacdo e Anexos para Programas Académicos e Profissionais

ANEXO 2

Anexo 2: 3.2 Impacto econémico, social e cultural do Programa

Discurso Qualificado (Tipo)/Autor

Dimensao (Impacto)

Justificativa (maximo de 100 palavras)

Repercussdo/Desdobramento

Comprovagao
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Tipos de discursos qualificados: conferéncias, debates, palestras, entrevistas, foruns, audiéncias publicas, mesas redondas etc.

Dimensdes: Impactos social, educacional, tecnoldgico, econémico, area de saude publica, cultural e artistico.
Comprovagdo: Podem ser links/URLs para as produgdes ou anexar o documento comprobatdrio.




