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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - ARQUITETURA E URBANISMO

Quesitos / Itens Peso

1-PROGRAMA

1.1. Identidade e condi¢des de funcionamento do Programa: misséo, corpo
docente, infraestrutura, articulagao entre areas de concentragao, 60%
linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da autoavaliagao

. . . 20%
alinhados ao planejamento estratégico do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as politicas 20%
afirmativas e de promogao de equidade.

2-FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequacgéo as areas

~ . . 25%
de concentracgao e linhas de pesquisa do Programa.
2.2. Destino e atuagao dos egressos do Programa em relagéo a formagéao 20%
recebida. °
2.3. Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos do Programa. 20%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producgao intelectual do 350
corpo docente do Programa. °
3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)
3.1. Insergao, visibilidade, popularizagao da ciéncia. 30%
3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 35%
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 35%
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FICHA DE AVALIAGAO ACADEMICOS E
PROFISSIONAIS - ARQUITETURA E URBANISMO -
REFERENTE AO QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

1-Programa

Indicadores e Fatores

1.1. Identidade e condigoes
de funcionamento do
Programa: missao, corpo
docente, infraestrutura,
articulagao entre areas de
concentragao,
linhas/projetos de pesquisa
e estrutura curricular.

60%

1.1.1 - Misséao, identidade, objetivos, estruturagao do PPG e
sua coeréncia com a area (40%)

Serao avaliados considerados os seguintes fatores:
1.1.1.1 - Quanto as caracteristicas do programa:

(i) Insercédo do Programa na resolutividade da institui¢ao;

(i) Reconhecimento dos componentes da identidade do
Programa nas d&reas de concentragdo e linhas de
pesquisa;

(iif) Aderéncia e articulagao entre area(s) de concentragao,
linhas de pesquisa e proposta curricular;

(iv) Compatibilidade entre proposta de integralizagao
curricular e especificidades do programa;

(v) Coeséao dos projetos de pesquisa dos docentes com as
respectivas linhas de pesquisa.

Indicador Qualitativo, critério de avaliagao: conceitual ou

interpretativo.

1.1.1.2-Quanto a estruturagéo do Programa e sua coeréncia
com a area
(i) Compatibilidade entre proposta curricular, ementas
das disciplinas, linhas de pesquisa, area(s) de
concentragao e objetivos do programa;
(ii) Diretrizes para aproveitamento de créditos em
disciplinas cursadas em outros programas;
(iii) Diretrizes para creditagao de outras atividades além de
disciplinas;
(iv) Consonéancia do Programa com a area AUD da CAPES e
sua respectiva subarea (AU/D);
(v) Consonéncia do Programa em relagdo ao seu nivel de
formacao (mestrado/ doutorado) e sua modalidade
(académico / profissional).

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

1.1.2 Perfil, atuagéo e adequacédo do corpo docente (50%)
Serdo avaliados considerando os seguintes fatores:

(i) Todos os docentes permanentes participam de projetos
de pesquisa e/ou extensao vinculados a linha de
pesquisa do Programa;

(i) Minimo de 20% dos docentes permanentes coordena
e/ou participa de redes nacionais ou internacionais de
pesquisa

(ii) Minimo de 60% dos docentes permanentes concluiu
orientacao no quadriénio;
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(iii) Minimo de 60% dos docentes permanentes possui
orientagdo em desenvolvimento no momento da
conclusao do quadriénio;

(iv) Minimo de 50% do corpo docente permanente ministrou
pelo menos uma disciplina/ano;

(v) Corpo docente com o minimo de 10 docentes
permanentes (salvo casos de assimetria previstos pelo
documento de area);

(vi) Minimo de 70% de docentes permanentes e maximo de
30% de docentes colaboradores

(vii) Maximo de 30% de docentes permanentes com
participagdo em outros programas ou propostas de
APCN, até o limite de trés.

(viii) Minimo de 70% de docentes permanentes em regime de
dedicacgéo integral a IES;

(ix) Minimo de 70% de docentes permanentes com carga
horaria minima de 20 horas semanais dedicadas ao
programa.

Os tépicos (vi), (vii) e (viii) sdo pré-requisitos obrigatdrios

para obtencao do conceito “Muito Bom”.

Indicador Quantitativo: metodologia quantitativa com
estratificacao a posteriori a partir da analise de
distribuicao.

1.1.3 Adequacéao da infraestrutura (10%)

Sera avaliada a adequacéao da infraestrutura conforme as
demandas do Programa e seu planejamento estratégico,
considerando a articulagdo com infraestrutura interna da IES
e possibilidade de uso de infraestrutura externa (outras IES e
setores nao académicos), considerando os seguintes
fatores:

(i) laboratorios;

(ii) acervos;

(iii) salas de aula com recursos audiovisuais;

(iv) conexao a Internet;

(v) sistemas de gerenciamento académico, sejam
exclusivos ou compartilhados internamente a
instituicdo e/ou externamente com outras instituicoes
e/ou empresas.

Indicador qualitativo. Critério de avaliacao:
numericamente quantitativo.

* A acessibilidade de todos os fatores acima é pré-requisito
obrigatorio para obtengéo do conceito “Muito Bom”.

1.2. Principios,
procedimentos e usos dos
resultados da autoavaliagéo
alinhados ao planejamento
estratégico do Programa.

20%

1.2.1. Principios e procedimentos da autoavaliagao (60%)
Serao avaliados considerando os seguintes fatores:

(i) clareza dos objetivos;
(ii) explicitagdo dos métodos - quantitativos, qualitativos,
participativos;
(iii) definicdo de etapas e composi¢gao da comisséo;
(iv) alinhamento aos principios de autoavaliagao da IES
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(v) consonancia com as indicagbes do planejamento
estratégico do Programa e da area de AUD da CAPES.

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

1.2.2. Impacto da autoavaliagéo (40%)

Sera avaliado o impacto da autoavaliagdo considerando os
seguintes fatores:

(i) implantagao do processo;

(ii) sistematizacao, consolidagao e analise dos resultados

(iii) divulgacao dos resultados;

(iv) incorporagao dos resultados no planejamento
estratégico;

(v) monitoramento dos resultados

Indicador qualitativo. Critério de avaliacao:
numericamente quantitativo

1.8. Planejamento
estratégico do Programa em
articulagdo com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou equivalente,
incluindo as politicas
afirmativas e de promocgéao
de equidade.

20%

1.3.1. Consonéancia do PE do Programa com o PDI da IES
(10%)

Sera avaliada a consonancia entre o Planejamento
Estratégico do programa e o PDIl ou equivalente da instituigao
considerando os seguintes fatores:

(i) Perfil Institucional (histérico da IES, finalidade, missao
e area de atuagao académica);

(ii) Projeto Pedagodgico Institucional (PPI): insergéo
regional, principios gerais, organizagao didatico-
pedagdgica da IES, politicas de ensino, pesquisa e
extensao, gestao e responsabilidade social;

(iii) Posicionamento do Programa em relagao a organizagéo
administrativa da |ES: estrutura organizacional,
instancias de decisao, organograma institucional e
académico, 6rgaos colegiados e de apoio as atividades
académicas;

(iv) Posicionamento do Programa em relagdo a
infraestrutura da IES;

(v) Posicionamento do Programa em relagao as politicas de
pos-graduacao (Stricto Sensu) do PDI.

Indicador qualitativo. Metodologia de avaliacao:
numericamente quantitativo.

1.3.2 Coeréncia e efetividade entre atividades de formacao
previstas no PE (40%)

Serao avaliadas considerando os seguintes fatores:

(i) conjunto de atividades formativas apresentadas;

(ii) alinhamento das atividades formativas ao perfil do
egresso;

(iii) presenca de atividades formativas interdisciplinares;

(iv) vinculo das atividades formativas com atividades de
pesquisa e/ou extensao;

(v) mecanismos de interagdo com o campo profissional /
setores ndo académicos.
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Indicador qualitativo. Metodologia de avaliacao:
numericamente quantitativo.

1.3.3. Politicas de agbes afirmativas e promogao de
equidade (20%)

Sera avaliada a implementagdo de agbes afirmativas
incluidas no Plano Estratégico do Programa considerando os
seguintes fatores:

(i) presenga de politicas e iniciativas afirmativas e de
promocéao da equidade;

(ii) presenca de agdes afirmativas no processo seletivo;

(iii) acbes de acompanhamento visando a permanéncia
discente;

(iv) presengca de agbes afirmativas nas distribuigcbes de
bolsas e oportunidades académicas;

(v) agbes compensatorias para maes e demais casos de
parentalidade.

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

1.8.4. Insergdo das diretrizes de atuacao local, regional,
nacional ou internacional no PE (30%)

Analisar a justificativa acerca da atuagéo e planejamento do
Programa em relagdo a sua atuagdo, considerando os
seguintes fatores:

(i) alcance da divulgacgao e visibilidade do Programa;

(ii) atuacao do Programa em relagdo a seus escopos de
insergéo;

(iii) resultados obtidos por formas de acompanhamento de
desempenho interno e/ou externo a IES;

(iv) alinhamento do planejamento do Programa em relagao
as diretrizes institucionais de atuacao local, regional,
nacional ou internacional;

(v) participagdo em programas, redes, parcerias ou outras
agdes em ambito local, regional, nacional ou
internacional com demais Programas, IES, associagdes
ou entidades de setores ndo académicos.

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

2 - Formacao e producao
intelectual

2.1. Qualidade das teses,
dissertagbes ou
equivalentes e adequacéao
as areas de concentragao e
linhas de pesquisa do
Programa.

25%

2.1.1. Percentual de teses, dissertagdes ou equivalente que
resultaram em producgéao intelectual (bibliografica, técnica
e/ou artistica) (30%)

Indicador Quantitativo. Metodologia quantitativa com
estratificacao a posteriori a partir da analise de
distribuicao.

2.1.2. Avaliagdao qualitativa de teses e dissertagdes ou
equivalentes (50%)
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A quantidade de teses, dissertagbes ou equivalentes
destacadas por cada programa, devera obedecer a seguinte
disposicgao:

1) Até 20 docentes permanentes: 4 teses, 4 dissertagdes
(ou equivalentes).

2) Entre 21 e 50 docentes permanentes: 6 teses, 6
dissertagdes (ou equivalentes).

3) A partir de 51 docentes permanentes: 8 teses, 8
dissertagdes (ou equivalentes).

A analise levara em conta a justificativa do programa para
selecdo dos trabalhos, na qual deverao ser evidenciados os
seguintes fatores:

(i) adequagao tematica e contribuicbes a subarea
(Arquitetura e Urbanismo ou Design);

(i) adequagao tematica e contribuicbes a area de
concentragao, linha, projeto de pesquisa ou de atuagao
associados;

(iii) impacto(s) e relevancia econémica e social

(iv) producéo intelectual associada a tese, dissertagao ou
equivalente

(v) indicagao, selecéo e/ou premiagéao, interna ou externa,
da tese, dissertagao ou equivalente

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

2.1.3. Resultados de avaliagbes externas como prémios e
distingoes as teses, dissertagdes ou equivalentes (20%)

Para a andlise do quesito serdo considerados os resultados
de avaliagdoes externas obtidas pelo conjunto de teses,
dissertagbes ou equivalentes defendidas e aprovadas no
programa no quadriénio, a partir da evidéncia dos fatores:

(i) presenga de trabalhos inscritos em concursos e
prémios externos;

(ii) presenca de trabalhos indicados/selecionados pelo
programa para participagdo em concursos e prémios
externos;

(iii) presenca de trabalhos com citagbes realizadas por
pesquisas externas a IES e/ou referenciados em
politicas publicas ou relatérios governamentais / de
entidades representativas da area;

(iv) presengca de um ou mais trabalhos selecionados ou
finalistas em concursos e prémios externos;

(v) presengca de um ou mais trabalhos com distingao,
meng¢do honrosa ou premiagao em concursos e prémios
externos.

Indicador Qualitativo. Metodologia de avaliacao:
numeérico ou numericamente qualitativo.
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2.2. Destino e atuacgéo dos
egressos do Programa

em relagédo a formacao
recebida.

20%

2.2.1. Mecanismos de interagao sistematica do programa e
seus egressos (40%)

A avaliagdo ird considerar a politica sistematica de
acompanhamento e interagdo com egressos, a partir do
detalhamento dos seguintes fatores:

(i) registro de dados atualizados e monitoramento da
producgéao intelectual dos egressos;

(i) manutencdo de um ou mais canais ativos de
comunicagdo com os egressos (e-mail, redes sociais ou
outras plataformas);

(iii) indicagdo dos egressos e acesso as suas teses,
dissertagdes ou equivalentes, a partir do site do
programa;

(iv) promogao de agdes do programa (palestras, eventos,
workshops e outros) voltadas ao publico egresso;

(v) outras formas de interagcao, devidamente apresentadas
e justificadas, realizadas pelo programa e/ou IES.

Indicador Qualitativo. Metodologia de avaliacao:
numeérico ou numericamente qualitativo.

2.2.2. Indicagdao, com justificativa dos egressos com
trajetérias mais relevantes (60%)

Serdo consideradas as justificativas do programa para
escolha da relevancia das trajetorias dos egressos, a fim de
observar o papel da formagédo do programa no destino,
atuagao e impacto destes ex-alunos.

O numero de egressos indicados € relativo ao numero de
docentes permanentes do programa.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes devem ser indicados 5 egressos.

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes devem ser indicados 8 egressos.

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes devem ser indicados 10 egressos.

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

2.3. Qualidade da produgéao
intelectual de discentes e
egressos do Programa.

20%

2.3.1. Analise qualitativa da produgdo intelectual de
discentes (60%)

Sera avaliada a justificativa do programa para as produgdes
intelectuais destacadas, que tenham participagdo de
discentes em sua elaboragéo, de acordo com os seguintes
fatores:

(i) Os resultados da producgdo intelectual foram
publicados;

(ii) Reconhecimento da identidade da produgéao intelectual
com a area, linha de pesquisa ou de atuagédo do
programa;

(iii) Coeséao da produgao intelectual com o(s) projeto(s) de
pesquisa do docente;
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(iv) A publicagdo da produgao intelectual ocorreu em
estratos superiores;

(v) A producgéo intelectual gerou impacto e/ou apresentou
relevancia econdmica ou social.

O numero de produgdes destacadas é relativo ao numero de
docentes permanentes do programa.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes devem ser destacadas 5 produgoes.

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes devem ser destacadas 8 produgdes.

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes devem ser indicados 10 producgdes.

Metodologia de avaliagao: analise qualitativa

2.3.2. Analise qualitativa da produgdo intelectual de
egressos (40%)

Sera avaliada a justificativa do programa para as produgdes
intelectuais indicadas, que tenham participagao de egressos
em sua elaboragéao, de acordo com os seguintes fatores:

(i) Os resultados da produgdo intelectual foram
publicados.

(ii) Reconhecimento da identidade da produgéao intelectual
com a area, linha de pesquisa ou de atuagédo do
programa;

(iii) Coeséao da produgao intelectual com o(s) projeto(s) de
pesquisa do docente.

(iv) A publicagédo da produgao intelectual ocorreu em
estratos superiores.

(v) A producgéo intelectual gerou impacto e/ou apresentou
relevancia econdémica ou social.

O numero de produgdes destacadas é relativo ao numero de
docentes permanentes do programa.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes devem ser destacadas 5 produgoes.

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes devem ser destacadas 8 produgdes.

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes devem ser indicados 10 producgdes.

Metodologia de avaliagao: analise qualitativa.

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa e da
producgéao intelectual do
corpo docente do
Programa.

35%

2.4.1 Percentual de docente permanente com projeto de
pesquisa, com participagao discente e financiamento (50%)

Sera avaliado o percentual de docentes permanentes do
programa que coordenam/coordenaram, no quadriénio,
projetos de pesquisa vinculados ao programa, que
contam/contaram com participagdo de discentes e que
possuem/possuiram financiamento interno ou externo.

Indicador Quantitativo. Metodologia de avaliagéo:
quantitativa com estratificagdo a posteriori a partir da
analise de distribuigéo.

10
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2.4.2 Analise qualitativa da producgéo intelectual do corpo
docente permanente destacadas pelo programa (50%)

Serao consideradas as produgodes intelectuais dos docentes
permanentes destacadas pelo programa, sem repetigédo de
docentes. As producoes devem considerar impactos,
justificativas e vinculos com a area de concentragéo, linha,
projeto de pesquisa ou de atuagao, com base nos seguintes
fatores:

(i) A publicagdo da produgdo intelectual ocorreu em
estratos superiores;

(ii)) Coeséao da producgéo intelectual com o(s) projeto(s) de
pesquisa do docente;

(iii) Reconhecimento da identidade da produgéao intelectual
com a area, linha de pesquisa ou de atuagédo do
programa;

(iv) A produgéao intelectual gerou impacto e/ou apresentou
relevancia econdmica ou social;

(v) A producgéao intelectual obteve premiagéo, distingées ou
reconhecimento social.

Na avaliagao sera observado o tamanho do programa, em
relacdo a quantidade de docentes permanentes,

1) Programas que possuem até 20 docentes
permanentes (4 destaques para programas que
possuem apenas mestrado e 6 destaques para
programas que possuem mestrado e doutorado).

2) Programas que possuem entre 21 e 50 docentes
permanentes (6 destaques para programas que
possuem apenas mestrado e 9 destaques para
programas que possuem mestrado e doutorado).

3) Programas que possuem entre 51 ou mais docentes
permanentes (8 destaques para programas que
possuem apenas mestrado e 12 destaques para
programas que possuem mestrado e doutorado).

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

3 - Impacto (local, regional,
nacional, internacional)

3.1. Insergao, visibilidade,
popularizagao da ciéncia.

30%

3.1.1. Pertinéncia e efetividade das politicas de
internacionalizagéo do programa (35%)

Sera avaliada a justificativa explicitando atividades de
internacionalizagédo do programa, considerando os fatores a
seguir:

(i) Programa: matriculas de alunos estrangeiros para
mestrado ou doutorado e/ou recebimento de
estrangeiros em estagio pods-doutoral ou como
professor visitante e/ou acordos de cotutela e/ou dupla
titulagcdo e/ou outros acordos/convénios internacionais;

(ii) Pesquisa/extensao: coordenagdo ou participagao de
docentes em projetos de pesquisa ou extensao, emrede
ou ndo, com financiamento internacional e/ou
coordenacgao ou participagao de docentes em projetos
de pesquisa ou extensdo, em rede ou n&o, com
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participagdo de docentes/pesquisadores no exterior
e/ou editoria de periédico préprio vinculado ao
programa que conte com publicagbes de autores e
membros do corpo editorial estrangeiros;
(iii) Produgédo Intelectual: publicagbes em lingua
estrangeira em periodicos internacionais, anais de
eventos internacionais ou livros/capitulos de livio em
editoras internacionais e/ou publicagcdes em coautoria
com pesquisadores estrangeiros e/ou elaboragao de
produtos técnicos ou artisticos que sejam resultados de
parceria com instituigbes, pesquisadores ou
profissionais estrangeiros;
Mobilidade docente e atuacgéo académica
internacional: supervisédo de discentes estrangeiros em
estagio sanduiche ou missdo de curta duragcédo e/ou
realizagao de estagio pos-doutoral ou estagio sénior de
pesquisa no exterior e/ou coordenagao de associagdes
ou redes internacionais de pesquisadores e/ou editoria
de periddicos internacionais e/ou organizagao de
eventos internacionais e/ou outras atividades
académicas no exterior (missdo de curta duragao,
docéncia, bancas, seminarios, comissdes, processos
seletivos, pareceres, etc.) e/ou participagao em juri de
concursos internacionais e/ou apresentagdo de
trabalho individual ou em equipe em concursos
internacionais;
Mobilidade discente: participagcdo de discentes em
estagio sanduiche ou em missao de curta duragéo ou
em atividades de pesquisa e extensao no exterior e/ou
apresentacao de trabalho individual ou em equipe em
concursos internacionais.

(iv

-

=

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

3.1.2. Pertinéncia e efetividade das politicas de insergao do
programa no cenario brasileiro (35%)

Sera avaliada a justificativa explicitando atividades de
insergédo do programa no cenario brasileiro, considerando os
fatores a seguir:

(i) Programa: matriculas de alunos atendendo a misséo
local/regional/nacional de mestrado ou doutorado
pleno e/ou recebimento de discentes de outros
programas nacionais em estagio sanduiche ou misséo
de curta duragdo e/ou recebimento de alunos em
estagio pos-doutoral ou como professor visitante e/ou
projetos de cooperagao entre Instituicbes para
Qualificagao de Profissionais de Nivel Superior (PCI) e
assemelhados;

(ii) Pesquisa/extensao: coordenagdo ou participagao de
docentes em projetos de pesquisa ou extensdo, com
docentes de outras IES e/ou articulagao e participagao
em redes nacionais, mediante projetos
interinstitucionais, convénios e parcerias em
publicagao, mobilidade de alunos e de professores e/ou
editoria de periddico proprio vinculado ao programa;
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(iii) Produgéo Intelectual: publicagbes em periddicos,
livros/capitulos de livro ou anais de eventos em
coautoria com pesquisadores de outras |IES e/ou
elaboragcdo de produtos técnicos ou artisticos que
sejam resultados de parceria com outras IES;
Mobilidade docente e atuagao académica nacional:
supervisdo de discentes de outras IES em estagio ou
missao de curta duragao e/ou realizagao de estagio pos-
doutoral ou estagio sénior de pesquisa e/ou
coordenagdo de associagbes ou redes de
pesquisadores e/ou editoria de periddicos e/ou
organizacdo de eventos e/ou desenvolvimento de
atividades académicas em outras |IES (missao de curta
duracédo, docéncia, bancas, seminarios, comissoes,
processos seletivos, pareceres, etc.) e/ou
organizacgao/participagado em juri e/ou organizagédo de
eventos com participagao de outras IES;

Mobilidade discente: participagcdo de discentes em
estagio ou em missado de curta duragdo ou em
atividades de pesquisa e extensdo em outras IES; cursar
disciplina em outras IES.

(iv

-

=

Indicador Qualitativo. Metodologia de avaliacao:
numeérico ou numericamente qualitativo.

3.1.8. Pertinéncia e efetividade das agdes de visibilidade do
programa (30%)

Sera avaliado o descritivo da relagdo dos canais de
divulgacao do Programa (pagina na internet, midias sociais
ou demais canais de comunicagao do Programa ou da IES) e
as respectivas informagdes divulgadas em cada um,
considerando os seguintes fatores:

(i) Nome do Programa, area(s) de concentragao, linhas de
pesquisa e estrutura curricular; histérico e evolugéo do
Programa; corpo docente permanente com link para CV
Lattes, Google académico, ORCID, editais de processos
seletivos;

(ii) Editais, relatério de autoavaliacdo do Programa e
Planejamento Estratégico;

(iii) Acesso on-line a dissertagdes e teses ou equivalentes;

(iv) Recursos de acessibilidade para pessoas com
deficiéncias e outros idiomas;

(v) Outras informagodes tais como divulgagcao de produtos
intelectuais, participagdo de docentes, discentes e
egressos em eventos e/ou atividades de ensino,
pesquisa e extensado voltadas a popularizagdo da
ciéncia e visibilidade do programa.

Indicador Qualitativo. Metodologia de avaliacao:
numeérico ou numericamente qualitativo.
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3.2. Inovagao, transferéncia
e compartilhamento de
conhecimento.

35%

3.2.1. Inovagao em produtos, servigos ou processos (30%)

Sera avaliada a articulagao dos produtos destacados com
aderéncia a area de concentragdo, linhas, projetos de
pesquisa ou de atuagdo do programa, considerando os
fatores a seguir:

(i) Articula teoria e pratica;

(ii) Articula temas/ abordagens multidisciplinares,
interdisciplinares, transdisciplinares;

(iii) Apresenta avango tedrico, metodolégico ou aplicado a
resolucao de problemas;

(iv) Indica inovagbes que agregam funcionalidades ou
caracteristicas a produtos, servigos ou processos;

(v) Apresenta criagao ou outro desenvolvimento que possa
acarretar novo produto, processo ou aperfeigoamento
incremental de abrangéncia local, regional, nacional
e/ou internacional.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 8 produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

3.2.2. Contribuicao para a sociedade e valorizagdo do
projeto de Arquitetura, Urbanismo e de Design (25%)

Sera avaliada as produgdes destacadas com aderéncia a
area de concentracao e/ou linhas de pesquisa ou de atuagao
do programa, quanto a valorizagao do projeto nas subareas,
considerando os fatores a seguir:

(i) Teoria e critica do ambiente construido, produtos,
sistemas ou servigos;

(ii) Teoria e critica do projeto;

(iii) Metodologia do projeto;

(iv) Planos e projetos relativos a paisagem, ao ambiente
urbano, ao edificio e aos objetos/ artefatos das praticas
do Design;

(v) Patente depositada, concedida ou licenciada e/ou
processos relacionados ao desenvolvimento de bens
intangiveis;

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 8 produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;
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3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

3.2.8. Indicativos de incorporagdo pela sociedade do
conhecimento gerado (25%)

A avaliagao das produgdes destacadas, com aderéncia a
area de concentragao e/ou linhas de pesquisa ou de atuagao
do programa, quanto aos indicativos de incorporagao pela
sociedade do conhecimento gerado, ira considerar os fatores
a seguir:

(i) AgoOes, projetos e parcerias com empresas;

(ii) Agles, projetos e parcerias com governo;

(iii) Assessoria as comunidades e ONGs;

(iv) Produgéao de tecnologia social;

(v) Agdes, projetos, parcerias em Arranjos Produtivos
Locais (APL) e regionais.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de oito produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

3.2.4. Reconhecimento cientifico, social e cultural do
programa e suas agoes (20%)

A avaliagdo das produgdes indicadas ira considerar os
fatores a seguir:

(i) Destaques na midia nacional ou internacional;
(ii) Aulas-magnas em outras IES;
(iii) Palestras ou conferéncias;
(iv) Prémio regional/estadual/local;
(v) Condecoragbes e homenagens da comunidade
internacional/nacional/regional/ local;

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.
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3.3. Impactos do Programa
para a sociedade.

35%

3.3.1. Impacto econdmico e sociocultural (25%)

A avaliagdo qualitativa do conjunto de produtos com
aderéncia a area de concentragao e linha de pesquisa ou de
atuacgao destacados pelo programa quanto a relevancia do
impacto econdmico e social se dara pelo atendimento dos
seguintes fatores:

(i) Métodos e tecnologias inovadoras destinados a
melhoria das condigdes de vida da populagéo;

(ii) Formulagao e implementacéao de politicas publicas;

(iii) Participagao de docentes, discentes e/ou egressos em
projetos de extenséo e/ou cooperagao;

(iv) Atividades sociais, extracurriculares e/ou presenga nos
meios de comunicagao social;

(v) Participagdo em setores nao académicos, como
associagoes, ONGs, orgdos governamentais e
movimentos sociais.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 8 produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

3.3.2. Impacto educacional (25%)

A avaliagdo qualitativa do conjunto de produtos com
aderéncia a area de concentragao e linha de pesquisa ou de
atuacgao, destacados pelo programa quanto a relevancia do
impacto educacional se dara pelo atendimento dos
seguintes fatores:

(i) integragdo com os diversos niveis educacionais;

(ii) integragdo com outros segmentos da sociedade como
terceiro setor, comunidade e demais setores néao
académicos;

(iii) Produgéo técnica de apoio as atividades escolares,
incluindo préteses, cartilhas, mobiliarios, utensilios e
outros;

(iv) Auxilio a criagdo de espagos alternativos para
atividades educativas;

(v) Promogédo de atividades relacionadas a educacgéo
urbana nos diferentes niveis de ensino.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 8 produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;
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3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

3.3.3. Impacto artistico e cultural (25%)

A avaliagdo qualitativa do conjunto de produtos com
aderéncia a area de concentragao e linha de pesquisa ou de
atuacgao destacados pelo programa quanto a relevancia do
impacto artistico e cultural se dara pelo atendimento dos
seguintes fatores:

(i) Atividades artisticas em Artes Visuais, Cénicas, Musica,
Danga, Cinema, Literatura, Computacdo Grafica,
Audiovisual, Multimidia e outras;

(ii) Museografia, curadoria de exposigdes e similares;

(iii) Representagdes e apresentagbes bidimensionais ou
tridimensionais, fisicas ou virtuais; tais como,
ilustragbes, imagens-conceito, visualizagdes, cartazes,
produgdes etnograficas e poéticas;

(iv) Elaboragao e conceituagao caracteristicas de processo
artistico, e que resultem de pesquisa académica no
ambito do programa;

(v) Atividades culturais relativas a Arquitetura, Urbanismo
e Design.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 8 produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.

3.3.4. Impacto técnico e tecnoldgico (25%)

A avaliagdo qualitativa do conjunto de produtos, com
aderéncia a area de concentragao e linha de pesquisa ou de
atuagao, destacados pelo programa, quanto a relevancia do
impacto técnico e tecnologico se dara pelo atendimento dos
seguintes fatores:

(i) Métodos, processos e produtos técnicos e tecnologicos
de impacto;

(ii) Técnicas, conhecimentos e desenvolvimento de
produtos, equipamentos, sistemas e servigos para
saude, educacgao, trabalho ou outras areas;

(iii) Tecnologias sociais, servigos e assisténcias técnicas
voltadas a incluséo social, a melhoria das condigbes de
vida e ao bem-estar;

(iv) Técnicas e tecnologias inovadoras para a area;
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(v) Conhecimentos, técnicas, métodos e desenvolvimento
de produtos que promovam a sustentabilidade.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 8 produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliagao: indicador Qualitativo,
conceitual ou interpretativo.
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RESUMO GERAL - DESIGN

Quesitos / Itens Peso

1-PROGRAMA Design

1.1. Identidade e condi¢bes de funcionamento do Programa: misséo,
corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de 60%
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da

0,
autoavaliagdo alinhados ao planejamento estratégico do Programa. 20%

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagédo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as 20%
politicas afirmativas e de promogao de equidade.

2-FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequacgéo

. . 20%
as areas de concentragao e linhas de pesquisa do Programa. °
2.2. Destino e atuacgao dos egressos do Programa em relagao a 20%
formacao recebida. °
2.3. Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos do 30%
Programa. °
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual 30%
do corpo docente do Programa. °
3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)
3.1. Insergao, visibilidade, popularizagao da ciéncia. 30%
3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 35%
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 35%
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FICHA DE AVALIAGAO ACADEMICOS E
PROFISSIONAIS - DESIGN - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa

Indicadores e Fatores

1.1. Identidade e condigbes
de funcionamento do
Programa: misséo, corpo
docente, infraestrutura,
articulacao entre areas de
concentragao, linhas/projetos
de pesquisa e estrutura
curricular.

60%

1.1.1 - Misséo, identidade, objetivos, estruturagcado do PPG e
sua coeréncia com a area (50%)

Serédo avaliadas considerando os seguintes fatores:
1.1.1.1 - Quanto as caracteristicas do programa:

(i) Insercao do Programa na resolutividade da institui¢éo;

(ii) Reconhecimento dos componentes da identidade do
Programa nas é&reas de concentragdo e linhas de
pesquisa;

(iii) Aderéncia e articulagéo entre area(s) de concentragéao,
linhas de pesquisa e proposta curricular;

(iv) Compatibilidade entre proposta de integralizacéo
curricular e especificidades do programa;

(v) Coeséao dos projetos de pesquisa dos docentes com as
respectivas linhas de pesquisa.

Indicador Qualitativo, critério de avaliagao: conceitual ou
interpretativo.

1.1.1.2-Quanto a estruturagao do Programa e sua coeréncia
com a area

(i) Compatibilidade entre proposta curricular, ementas das
disciplinas, linhas de pesquisa, area(s) de
concentracéo e objetivos do programa;

(ii) Diretrizes para aproveitamento de créditos em
disciplinas cursadas em outros programas;

(iii) Diretrizes para creditagao de outras atividades além de
disciplinas;

(iv) Consonéancia do Programa com a area AUD da CAPES e
sua respectiva subarea (AU/D);

(v) Consonéancia do Programa em relagdo ao seu nivel de
formagcao (mestrado/ doutorado) e sua modalidade
(académico / profissional).

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.

1.1.2 Perfil, atuagado e adequacéao do corpo docente (40%)
Serado avaliados considerando os seguintes fatores:

(i) Todos os docentes permanentes participam de projetos
de pesquisa e/ou extensdo vinculados a linha de
pesquisa do Programa;
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(ii) Minimo de 20% dos docentes permanentes coordena
e/ou participa de redes nacionais ou internacionais de
pesquisa

(iii) Minimo de 60% dos docentes permanentes concluiu
orientagdo no quadriénio;

(iv) Minimo de 60% dos docentes permanentes possui
orientagcdo em desenvolvimento no momento da
conclusao do quadriénio;

(v) Minimo de 50% do corpo docente permanente ministrou
pelo menos uma disciplina/ano;

(vi) Corpo docente com o minimo de 10 docentes
permanentes (salvo casos de assimetria previstos pelo
documento de area);

(vii) Minimo de 70% de docentes permanentes e maximo de
30% de docentes colaboradores

(viii) Maximo de 30% de docentes permanentes com
participagdo em outros programas ou propostas de
APCN, até o limite de trés.

(ix) Minimo de 70% de docentes permanentes em regime de
dedicagao integral a IES;

(x) Minimo de 70% de docentes permanentes com carga
horaria minima de 20 horas semanais dedicadas ao
programa.

Os topicos (vi), (vii) e (viii) sdo pré-requisitos obrigatérios para
obtengao do conceito “Muito Bom”.

Indicador Quantitativo: metodologia quantitativa com
estratificacao a posteriori a partir da analise de
distribuicao.

1.1.3 Adequacao da infraestrutura (10%)

Sera avaliada a adequacao da infraestrutura conforme as
demandas do Programa e seu planejamento estratégico,
considerando a articulagao com infraestrutura internada IES e
possibilidade de uso de infraestrutura externa (outras IES e
setores ndo académicos), considerando os seguintes fatores:

(i) laboratorios;

(ii) acervos;

(iii) salas de aula com recursos audiovisuais;

(iv) conexao a Internet;

(v) sistemas de gerenciamento académico, sejam
exclusivos ou compartilhados internamente a
instituicdo e/ou externamente com outras instituigdes
e/ou empresas.

Indicador qualitativo. Critério de avaliacao:

numericamente quantitativo.

* A acessibilidade de todos os fatores acima é pré-requisito
obrigatério para obtengao do conceito “Muito Bom”.
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1.2. Principios,
procedimentos e usos dos
resultados da autoavaliagéo
alinhados ao planejamento
estratégico do Programa.

20%

1.2.1. Principios e procedimentos da autoavaliagao (60%)
Serao avaliados considerando os seguintes fatores:

(i) clareza dos objetivos;
(ii) explicitagdo dos métodos - quantitativos, qualitativos,
participativos;
(iii) definicdo de etapas e composigao da comisséo;
(iv) alinhamento aos principios de autoavaliagédo da IES
(v) consonédncia com as indicagdoes do planejamento
estratégico do Programa e da area de AUD da CAPES.

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.

1.2.2. Impacto da autoavaliagao (40%)

Sera avaliado considerando os seguintes fatores:

(i
(ii
(iii

(iv

implantagao do processo;

sistematizagao, consolidagao e analise dos resultados
divulgagao dos resultados;
incorporagdo dos resultados no
estratégico;

(v) monitoramento dos resultados.

—_—u

planejamento

Indicador qualitativo. critério de avaliagdo: numericamente
quantitativo

1.3. Planejamento
estratégico do Programa em
articulagdo com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou equivalente,
incluindo as politicas
afirmativas e de promocgéao de
equidade.

20%

1.3.1. Consonancia do PE do Programa com o PDI da IES (10%)

Sera avaliada a consonancia entre o Planejamento Estratégico
do programa e o PDI ou equivalente da instituigéo
considerando os seguintes fatores:

(i) Perfil Institucional (histérico da IES, finalidade, missao
e area de atuagdo académica);

(ii) Projeto Pedagdgico Institucional (PPl): insergao
regional, principios gerais, organizagdo didatico-
pedagdgica da IES, politicas de ensino, pesquisa e
extensao, gestao e responsabilidade social;

(iii) Posicionamento do Programa em relagdo a organizagao
administrativa da |IES: estrutura organizacional,
instdncias de decisdo, organograma institucional e
académico, drgaos colegiados e de apoio as atividades
académicas;

(iv) Posicionamento do
infraestrutura da IES;

(v) Posicionamento do Programa em relagéo as politicas de
pos-graduacao (Stricto Sensu) do PDI.

Programa em relagdo a

Indicador qualitativo. Metodologia de avaliacao:
numericamente quantitativo.

1.3.2 Coeréncia e efetividade entre atividades de formacgéao
previstas no PE (40%)

Serao avaliadas considerando os seguintes fatores:
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(i) conjunto de atividades formativas apresentadas;

(ii) alinhamento das atividades formativas ao perfil do
egresso;

(iii) presenca de atividades formativas interdisciplinares;

(iv) vinculo das atividades formativas com atividades de
pesquisa e/ou extensao;

(v) mecanismos de interagdo com o campo profissional /
setores nao académicos.

Indicador qualitativo. Metodologia de avaliacao:
numericamente quantitativo.

1.3.3. Politicas de ag¢bes afirmativas e promocgéao de equidade
(20%)

Sera avaliada a implementagéao de agdes afirmativas incluidas
no Plano Estratégico do Programa considerando os seguintes
fatores:

(i) presengca de politicas e iniciativas afirmativas e de
promocgéao da equidade;

(ii) presenga de agdes afirmativas no processo seletivo;

(iii) agcbes de acompanhamento visando a permanéncia
discente;

(iv) presenga de agbes afirmativas nas distribuicdes de
bolsas e oportunidades académicas;

(v) agbes compensatérias para maes e demais casos de
parentalidade.

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.

1.3.4. Insercgao das diretrizes de atuagéao local, regional,
nacional ou internacional no PE (30%)

Analisar a justificativa acerca da atuagéo e planejamento do
Programa em relagéo a sua atuagao, considerando os
seguintes fatores:

(i) alcance da divulgacéo e visibilidade do Programa;

(ii) atuagao do Programa em relagédo a seus escopos de
insergao;

(iii) resultados obtidos por formas de acompanhamento de
desempenho interno e/ou externo a IES;

(iv) alinhamento do planejamento do Programa em relagéo
as diretrizes institucionais de atuagao local, regional,
nacional ou internacional;

(v) participagdo em programas, redes, parcerias ou outras
acdes em Aambito local, regional, nacional ou
internacional com demais Programas, IES, associagodes
ou entidades de setores ndo académicos.

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.
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2 - Formacao e producgéao
intelectual

2.1. Qualidade das teses,
dissertagdes ou equivalentes
e adequacgéo as areas de
concentragéo e linhas de
pesquisa do Programa.

20%

2.1.1. Percentual de teses, dissertagdes ou equivalente que
resultaram em producéao intelectual (bibliografica, técnica
e/ou artistica) (40%)

Indicador Quantitativo. Metodologia quantitativa com
estratificacao a posteriori a partir da analise de
distribuicao.

2.1.2. Avaliagéo qualitativa de teses e dissertagdes ou
equivalentes (40%)

A quantidade de teses, dissertagdes ou equivalentes
destacadas por cada programa, devera obedecer a seguinte
disposicao:

1) Até 20 docentes permanentes: 4 teses, 4
dissertagdes (ou equivalentes).
2) Entre 21 e 50 docentes permanentes: 6 teses, 6
dissertagdes (ou equivalentes).
3) A partir de 51 docentes permanentes: 8 teses, 8
dissertagdes (ou equivalentes).
A analise levara em conta a justificativa do programa para
selecdo dos trabalhos, na qual deverao ser evidenciados os
seguintes fatores:

(i) adequagao tematica e contribuicbes a subarea
(Arquitetura e Urbanismo ou Design);

(ii) adequagado tematica e contribuicbes a area de
concentragao, linha, projeto de pesquisa ou de atuagao
associados;

(iii) impacto(s) e relevancia econdmica e social

(iv) producéo intelectual associada a tese, dissertagdo ou
equivalente

(v) indicagao, selegéo e/ou premiagéo, interna ou externa,
da tese, dissertagdo ou equivalente.

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.

2.1.3. Resultados de avaliagdes externas como prémios e
distingOes as teses, dissertagdes ou equivalentes (20%)

Para a analise do quesito serdo considerados os resultados de
avaliagOes externas obtidas pelo conjunto de teses,
dissertagdes ou equivalentes defendidas e aprovadas no
programa no quadriénio, a partir da evidéncia dos fatores:

(i) presenga de trabalhos inscritos em concursos e
prémios externos;

(ii)) presenga de trabalhos indicados/selecionados pelo
programa para participagdo em concursos e prémios
externos;

(iii) presenga de trabalhos com citagdes realizadas por
pesquisas externas a I|ES e/ou referenciados em
politicas publicas ou relatérios governamentais / de
entidades representativas da area;
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(iv) presenga de um ou mais trabalhos selecionados ou
finalistas em concursos e prémios externos;

(v) presenga de um ou mais trabalhos com distingéo,
meng¢ao honrosa ou premiagao em concursos e prémios
externos.

Indicador Qualitativo. Metodologia de avaliagao: numérico
ou humericamente qualitativo.

2.2. Destino e atuagao dos
egressos do Programa

em relagao a formacgao
recebida.

20%

2.2.1. Mecanismos de interagao sistematica do programa e
seus egressos (50%)

A avaliagao ira considerar a politica sistematica de
acompanhamento e interagdo com egressos, a partir do
detalhamento dos seguintes fatores:

(i) registro de dados atualizados e monitoramento da
producgéao intelectual dos egressos;

(i) manutengcdo de um ou mais canais ativos de
comunicagao com os egressos (e-mail, redes sociais ou
outras plataformas);

(iii) indicagdo dos egressos e acesso as suas teses,
dissertagbes ou equivalentes, a partir do site do
programa;

(iv) promogéao de agdes do programa (palestras, eventos,
workshops e outros) voltadas ao publico egresso;

(v) outras formas de interagéo, devidamente apresentadas
e justificadas, realizadas pelo programa e/ou IES.

Indicador Qualitativo. Metodologia de avaliagao: numérico
ou humericamente qualitativo.

2.2.2. Indicagao, com justificativa dos egressos com
trajetérias mais relevantes (50%)

Serao consideradas as justificativas do programa para escolha
darelevancia das trajetérias dos egressos, a fim de observar o
papel da formacgéao do programa no destino, atuagéo e
impacto destes ex-alunos.

O numero de egressos indicados é relativo ao numero de
docentes permanentes do programa.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes devem ser indicados 5 egressos.

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes devem ser indicados 8 egressos.

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes devem ser indicados 10 egressos.

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.
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2.3. Qualidade da produgéo
intelectual de discentes e
egressos do Programa.

30%

2.3.1. Analise qualitativa da produgao intelectual de discentes
(70%)

Sera avaliada a justificativa do programa para as produgoes
intelectuais destacadas, que tenham participagao de
discentes em sua elaboracgao, de acordo com os seguintes
fatores:

(i) Os resultados da producéo intelectual foram
publicados;

(ii) Reconhecimento da identidade da producgéo intelectual
com a area, linha de pesquisa ou de atuacao do
programa;

(iii) Coesao da producgéo intelectual com o(s) projeto(s) de
pesquisa do docente;

(iv) A publicagcdo da produgédo intelectual ocorreu em
estratos superiores;

(v) A producgéao intelectual gerou impacto e/ou apresentou
relevancia econdémica ou social.

O numero de produgdes destacadas é relativo ao numero de
docentes permanentes do programa.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes devem ser destacadas 5 produgdes.

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes devem ser destacadas 8 produgdes.

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes devem ser indicados 10 producgdes.

Metodologia de avaliacao: nivel 3 com base no Nivel 3,
andlise qualitativa de artigos

2.3.2. Analise qualitativa da producao intelectual de egressos
(30%)

Sera avaliada a justificativa do programa para as produgoes
intelectuais indicadas, que tenham participagao de egressos
em sua elaboragao, de acordo com os seguintes fatores:

(i) Os resultados da produgéo intelectual foram
publicados.

(ii) Reconhecimento daidentidade da producgéo intelectual
com a area, linha de pesquisa ou de atuacao do
programa;

(iii) Coesao da producgéo intelectual com o(s) projeto(s) de
pesquisa do docente.

(iv) A publicagcdo da produgédo intelectual ocorreu em
estratos superiores.

(v) A producgéao intelectual gerou impacto e/ou apresentou
relevancia econdémica ou social.

O numero de produgdes destacadas é relativo ao numero de
docentes permanentes do programa.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes devem ser destacadas 5 produgdes.

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes devem ser destacadas 8 produgdes.
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3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes devem ser indicados 10 producgdes.

Indicador Qualitativo. Com base no Nivel 3, analise
qualitativa de artigos

2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da produgao
intelectual do corpo docente
do Programa.

30%

2.4.1 Percentual de docente permanente com projeto de
pesquisa, com participagao discente e financiamento (50%)

Sera avaliado o percentual de docentes permanentes do
programa que coordenam/coordenaram, no quadriénio,
projetos de pesquisa vinculados ao programa, que
contam/contaram com participagao de discentes e que
possuem/possuiram financiamento interno ou externo.

Indicador Quantitativo. Metodologia de avaliagao: quantitativa
com estratificagao a posteriori a partir da analise de
distribuigéo.

2.4.2 Analise qualitativa da producgéo intelectual do corpo
docente permanente destacadas pelo programa (50%)

Serao consideradas as producgoes intelectuais dos docentes
permanentes destacadas pelo programa, sem repetigao de
docentes. As produgdes devem considerar impactos,
justificativas e vinculos com a area de concentragao, linha,
projeto de pesquisa ou de atuagao, com base nos seguintes
fatores:

(i) A publicagdao da produgao intelectual ocorreu em
estratos superiores;

(ii) Coesao da producéo intelectual com o(s) projeto(s) de
pesquisa do docente;

(iii) Reconhecimento da identidade da producgéao intelectual
com a area, linha de pesquisa ou de atuacao do
programa;

(iv) A producgao intelectual gerou impacto e/ou apresentou
relevancia econdmica ou social;

(v) Aproducgao intelectual obteve premiacgao, distingdes ou
reconhecimento social.

Na avaliagao sera observado o tamanho do programa, em
relagdo a quantidade de docentes permanentes,

1) Programas que possuem até 20 docentes
permanentes (4 destaques para programas que
possuem apenas mestrado e 8 destaques para
programas que possuem mestrado e doutorado).

2) Programas que possuem entre 21 e 50 docentes
permanentes (6 destaques para programas que
possuem apenas mestrado e 12 destaques para
programas que possuem mestrado e doutorado).

3) Programas que possuem entre 51 ou mais docentes
permanentes (8 destaques para programas que
possuem apenas mestrado e 16 destaques para
programas que possuem mestrado e doutorado).

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.
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3 -Impacto (local, regional,
nacional, internacional)

3.1. Insergéo, visibilidade,
popularizagao da ciéncia.

30%

3.1.1. Pertinéncia e efetividade das politicas de
internacionalizagao do programa (30%)

Sera avaliada a justificativa explicitando atividades de
internacionalizacao do programa, considerando os fatores a
seguir:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Programa: matriculas de alunos estrangeiros para
mestrado ou doutorado e/ou recebimento de
estrangeiros em estagio pods-doutoral ou como
professor visitante e/ou acordos de cotutela e/ou dupla
titulacao e/ou outros acordos/convénios
internacionais;

Pesquisa/extensao: coordenagdo ou participagdao de
docentes em projetos de pesquisa ou extensao, em rede
ou nao, com financiamento internacional e/ou
coordenacgao ou participagao de docentes em projetos
de pesquisa ou extensdao, em rede ou nao, com
participagdo de docentes/pesquisadores no exterior
e/ou editoria de periédico préprio vinculado ao
programa que conte com publicagbes de autores e
membros do corpo editorial estrangeiros;

Produgdo Intelectual: publicagbes em lingua
estrangeira em periédicos internacionais, anais de
eventos internacionais ou livros/capitulos de livro em
editoras internacionais e/ou publicagbes em coautoria
com pesquisadores estrangeiros e/ou elaboragédo de
produtos técnicos ou artisticos que sejam resultados de
parceria com instituicbes, pesquisadores ou
profissionais estrangeiros;

Mobilidade docente e atuacgéo académica
internacional: supervisado de discentes estrangeiros em
estagio sanduiche ou missao de curta duragao e/ou
realizagao de estagio pos-doutoral ou estagio sénior de
pesquisa no exterior e/ou coordenagao de associagoes
ou redes internacionais de pesquisadores e/ou editoria
de peridodicos internacionais e/ou organizagcdo de
eventos internacionais e/ou outras atividades
académicas no exterior (missdo de curta duragao,
docéncia, bancas, seminarios, comissdes, processos
seletivos, pareceres, etc.) e/ou participagdo em juri de
concursos internacionais e/ou apresentagao de
trabalho individual ou em equipe em concursos
internacionais;

Mobilidade discente: participagdo de discentes em
estagio sanduiche ou em missédo de curta duragao ou
em atividades de pesquisa e extensido no exterior e/ou
apresentacao de trabalho individual ou em equipe em
concursos internacionais.

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.

3.1.2. Pertinéncia e efetividade das politicas de inser¢gédo do
programa no cenario brasileiro (30%)

28




Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagéo | 29. arqu@capes.gov.br

Sera avaliada a justificativa explicitando atividades de
insercéo do programa no cenario brasileiro, considerando os
fatores a seguir:

(i) Programa: matriculas de alunos atendendo a missao
local/regional/nacional de mestrado ou doutorado
pleno e/ou recebimento de discentes de outros
programas nacionais em estagio sanduiche ou missao
de curta duragédo e/ou recebimento de alunos em
estagio pos-doutoral ou como professor visitante e/ou
projetos de cooperagao entre Instituicbes para
Qualificagao de Profissionais de Nivel Superior (PCI) e
assemelhados;

(ii) Pesquisa/extensao: coordenagdo ou participagao de
docentes em projetos de pesquisa ou extensdo, com
docentes de outras IES e/ou articulagéao e participagao
em redes nacionais, mediante projetos
interinstitucionais, convénios e parcerias em
publicagao, mobilidade de alunos e de professores e/ou
editoria de periddico proprio vinculado ao programa;

(iii) Produgao Intelectual: publicagbes em periodicos,
livros/capitulos de livro ou anais de eventos em
coautoria com pesquisadores de outras IES e/ou
elaboragado de produtos técnicos ou artisticos que
sejam resultados de parceria com outras IES;

(iv) Mobilidade docente e atuagédo académica nacional:
supervisdo de discentes de outras IES em estagio ou
missao de curta duragao e/ou realizagao de estagio pos-
doutoral ou estagio sénior de pesquisa e/ou
coordenagdo de associagbes ou redes de
pesquisadores e/ou editoria de periddicos e/ou
organizagdo de eventos e/ou desenvolvimento de
atividades académicas em outras IES (missdo de curta
duragéo, docéncia, bancas, seminarios, comissoes,
processos seletivos, pareceres, etc.) e/ou
organizagao/participagdo em juri e/ou organizagao de
eventos com participagao de outras IES;

(v) Mobilidade discente: participagao de discentes em
estagio ou em missdo de curta duragdo ou em
atividades de pesquisa e extensdo em outras IES; cursar
disciplina em outras IES.

Indicador Qualitativo. Metodologia de avaliagao: numérico
ou humericamente qualitativo.

3.1.3. Pertinéncia e efetividade das agoes de visibilidade do
programa (40%)

Sera avaliado o descritivo da relagéo dos canais de divulgagao
do Programa (pagina na internet, midias sociais ou demais
canais de comunicagao do Programa ou da IES) e as
respectivas informacgdes divulgadas em cada um,
considerando os seguintes fatores:

(i) Nome do Programa, area(s) de concentragéo, linhas de
pesquisa e estrutura curricular; histérico e evolugao do
Programa; corpo docente permanente com link para CV
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Lattes, Google académico, ORCID, editais de processos
seletivos;

(ii) Editais, relatério de autoavaliagdo do Programa e
Planejamento Estratégico;

(iii) Acesso on-line a dissertagoes e teses ou equivalentes;

(iv) Recursos de acessibilidade para pessoas com
deficiéncias e outros idiomas;

(v) Outras informacgdes tais como divulgagéo de produtos
intelectuais, participagdo de docentes, discentes e
egressos em eventos e/ou atividades de ensino,
pesquisa e extensao voltadas a popularizagdo da
ciéncia e visibilidade do programa.

Indicador Qualitativo. Metodologia de avaliagao: numérico
ou humericamente qualitativo.

3.2. Inovagao, transferéncia e
compartilhamento de
conhecimento.

35%

3.2.1. Inovagao em produtos, servigos ou processos (40%)

Sera avaliada a articulagdo dos produtos destacados com
aderéncia a area de concentragao, linhas, projetos de
pesquisa ou de atuagao do programa, considerando os fatores
a seguir:

(i) Articula teoria e pratica;

(ii) Articula temas/ abordagens multidisciplinares,
interdisciplinares, transdisciplinares;

(iii) Apresenta avancgo tedrico, metodolégico ou aplicado a
resolucao de problemas;

(iv) Indica inovagbes que agregam funcionalidades ou
caracteristicas a produtos, servigos ou processos;

(v) Apresenta criagao ou outro desenvolvimento que possa
acarretar novo produto, processo ou aperfeigoamento
incremental de abrangéncia local, regional, nacional
e/ou internacional.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 8 produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.

3.2.2. Contribuigéo para a sociedade e valorizagao do projeto
de Arquitetura, Urbanismo e de Design (15%)

Sera avaliada as produgdes destacadas com aderéncia a area
de concentragao e/ou linhas de pesquisa ou de atuagao do
programa, quanto a valorizagéo do projeto nas subareas,
considerando os fatores a seguir:
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(i) Teoria e critica do ambiente construido, produtos,
sistemas ou servigos;

(ii) Teoria e critica do projeto;

(iii) Metodologia do projeto;

(iv) Planos e projetos relativos a paisagem, ao ambiente
urbano, ao edificio e aos objetos/ artefatos das praticas
do Design;

(v) Patente depositada, concedida ou licenciada e/ou
processos relacionados ao desenvolvimento de bens
intangiveis;

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 8 produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.

3.2.3. Indicativos de incorporacéo pela sociedade do
conhecimento gerado (30%)

A avaliagdo das produgdes destacadas, com aderéncia a area
de concentragao e/ou linhas de pesquisa ou de atuagao do
programa, quanto aos indicativos de incorporagao pela
sociedade do conhecimento gerado, ira considerar os fatores
a seguir:

(i) Agoes, projetos e parcerias com empresas;
(ii) Agoes, projetos e parcerias com governo;

(iii) Assessoria as comunidades e ONGs;

(iv) Producéao de tecnologia social;

(v) Agdes, projetos, parcerias em Arranjos Produtivos

Locais (APL) e regionais.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de oito produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.

3.2.4. Reconhecimento cientifico, social e cultural do
programa e suas agodes (15%)

31




Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES

Diretoria de Avaliagéo | 29. arqu@capes.gov.br

A avaliagao das produgdes indicadas ira considerar os fatores
a seguir:

(i) Destaques na midia nacional ou internacional;

(ii) Aulas-magnas em outras IES;

(iii) Palestras ou conferéncias;

(iv) Prémio regional/estadual/local;

(v) Condecoragcbes e homenagens da comunidade

internacional/nacional/regional/ local;

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.

3.3. Impactos do Programa
para a sociedade.

35%

3.3.1. Impacto econémico e sociocultural (25%)

A avaliagao qualitativa do conjunto de produtos com
aderéncia a area de concentracgao e linha de pesquisa ou de
atuacgao destacados pelo programa quanto a relevancia do
impacto econémico e social se dara pelo atendimento dos
seguintes fatores:

(i) Métodos e tecnologias inovadoras destinados a
melhoria das condigdes de vida da populagéo;

(ii) Formulagdo e implementagéo de politicas publicas;

(iii) Participagado de docentes, discentes e/ou egressos em
projetos de extenséo e/ou cooperagao;

(iv) Atividades sociais, extracurriculares e/ou presenga nos
meios de comunicagao social;

(v) Participagdo em setores ndo académicos, como
associagdbes, ONGs, oOrgaos governamentais e
movimentos sociais.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 8 produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.

3.3.2. Impacto educacional (25%)

A avaliagao qualitativa do conjunto de produtos com
aderéncia a area de concentracgao e linha de pesquisa ou de
atuagao, destacados pelo programa quanto a relevancia do
impacto educacional se dara pelo atendimento dos seguintes
fatores:

(i) integragdo com os diversos niveis educacionais;

(ii) integragdo com outros segmentos da sociedade como
terceiro setor, comunidade e demais setores né&o
académicos;
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(iii) Produgao técnica de apoio as atividades escolares,
incluindo proéteses, cartilhas, mobiliarios, utensilios e
outros;

(iv) Auxilio a criagao de espagos alternativos para
atividades educativas;

(v) Promogao de atividades relacionadas a educagéo
urbana nos diferentes niveis de ensino.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 8 produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.

3.3.3. Impacto artistico e cultural (25%)

A avaliagao qualitativa do conjunto de produtos com
aderéncia a area de concentracgéao e linha de pesquisa ou de
atuacgao destacados pelo programa quanto a relevancia do
impacto artistico e cultural se dara pelo atendimento dos
seguintes fatores:

(i) Atividades artisticas em Artes Visuais, Cénicas, Mdsica,
Danga, Cinema, Literatura, Computagdo Grafica,
Audiovisual, Multimidia e outras;

(ii)) Museografia, curadoria de exposigdes e similares;

(iii) Representagbes e apresentagdes bidimensionais ou
tridimensionais, fisicas ou virtuais; tais como,
ilustragbes, imagens-conceito, visualizagdes, cartazes,
produgées etnograficas e poéticas;

(iv) Elaboragéo e conceituagao caracteristicas de processo
artistico, e que resultem de pesquisa académica no
ambito do programa.

(v) Atividades culturais relativas a Arquitetura, Urbanismo
e Design.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 8 produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.

33




Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagéo | 29. arqu@capes.gov.br

3.3.4. Impacto técnico e tecnolégico (25%)

A avaliagao qualitativa do conjunto de produtos, com
aderéncia a area de concentracgao e linha de pesquisa ou de
atuagao, destacados pelo programa, quanto a relevancia do
impacto técnico e tecnoldgico se dara pelo atendimento dos
seguintes fatores:

(i) Métodos, processos e produtos técnicos e tecnolégicos
de impacto;

(ii) Técnicas, conhecimentos e desenvolvimento de
produtos, equipamentos, sistemas e servigos para
saude, educacgao, trabalho ou outras areas;

(iii) Tecnologias sociais, servigos e assisténcias técnicas
voltadas a inclusao social, a melhoria das condigoes de
vida e ao bem-estar;

(iv) Técnicas e tecnologias inovadoras para a area;

(v) Conhecimentos, técnicas, métodos e desenvolvimento
de produtos que promovam a sustentabilidade.

1) Para os programas com até 20 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 8 produtos destacados pelo programa;

2) Para os programas entre 21 e 50 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 12 produtos destacados pelo programa;

3) Para os programas a partir de 51 docentes
permanentes, a analise levara em conta um conjunto
de 16 produtos destacados pelo programa.

Metodologia de avaliacao: indicador Qualitativo, conceitual
ou interpretativo.
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