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FICHA DE AVALIAGAO AREA ARQUITETURA, URBANISMO E DESIGN

RESUMO GERAL

Quesitos / Itens Peso “
1-Programa Académico Profissional
1.1 Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de 35% 35%
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa. 1.1.1.=70% 1.1.1.=70%
1.1.2.=30% 1.1.2.=30%
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do 35% 35%
Programa.
1.2.1. = 50% 1.2.1. = 50%
1.2.2. = 20% 1.2.2. = 20%
1.2.3.=30% 1.2.3.=30%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 15% 15%
articulagGes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do
seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor 1.3.1. = 40% 1.3.1. = 30%
formagdo de seus alunos, vinculada a produgdo intelectual — bibliografica, técnica 1.3.2. = 20% 1.3.2. = 20%
efou artistica e ainda as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e 1.3.3. = 20% 1.3.3. = 30%
acessibilidade.” 1.3.4.=20% 1.3.4.=20%
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da auto avaliagdo do programa, com 15% 15%
foco na formacao discente e produgao intelectual.
1.4.1. = 40% 1.4.1. = 40%
1.4.2. = 30% 1.4.2. = 30%
1.4.3.=30% 1.4.3.=30%
2 —Formagao Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as 25% 25%
areas de concentragao e linhas de pesquisa do programa.
2.1.1. = 45% 2.1.1. = 45%
2.1.2.=35% 2.1.2. = 35%
2.1.3.=20% 2.1.3.=20%
. L. . 20% 20%
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos.
2.2.1. = 20% 2.2.1. = 20%
2.2.2. =30% 2.2.2. = 30%
2.2.3.=30% 2.2.3.=30%
2.2.4.=20% 2.2.4.=20%
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a formagdo 15% 15%
recebida.
2.3.1.=50% 2.3.1.=50%
2.3.2.=50% 2.3.2.=50%
= 30% 30%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual do corpo
docente no programa. 2.4.1.=30% 2.4.1. = 30%
2.4.2.=35% 2.4.2. =35%
2.43.=35% 2.43.=35%

*Para os programas cuja area de avaliagdo ndo considerou as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade no processo
avaliativo do quadriénio 2017-2020, o fornecimento das informagdes é opcional e ndo serad objeto de avaliagdo para o quadriénio 2021-2024.
O objetivo desta solicitagdo é o de coletar informagcGes sobre como os programas estdo atuando nas politicas de promogdo da equidade,
obtendo dados que possam nos subsidiar futuramente no desenho de nossa atuagao e, ainda, prepara-los, habitua-los ao fornecimento destas
informag0es, que passarao a ser consideradas para a avaliagdo do quadriénio 2025-2028, onde esse item sera obrigatdrio e avaliado por todas

as areas.
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2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa.

3 —Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungdo da natureza do
programa.

3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa.

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional e nacional) e visibilidade do
programa.

10% 10%
2.5.1.=15% 2.5.1. =20%
2.5.2. =30% 2.5.2. = 30%
2.5.3.=20% 2.5.3.=20%
2.5.4. = 20% 2.5.4. =15%
Académico Profissional

40% 40%
3.1.1. = 40% 3.1.1. = 30%
3.1.2. = 15% 3.1.2. = 25%
3.1.3. = 30% 3.1.3. = 30%
3.1.4.=15% 3.1.4.=15%

30% 30%
3.2.1. = 20% 3.2.1. = 20%
3.2.2. = 25% 3.2.2. =15%
3.2.3. =10% 3.23. =10%
3.2.4. = 20% 3.2.4. = 25%
3.2.5.=25% 3.2.5.=30%

30% 30%
2.55=15% 2.5.5=15%
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS ACADEMICOS
AREA ARQUITETURA, URBANISMO E DESIGN

Quesitos / Itens Definicdes e Comentarios sobre o/s Quesito/Itens
1- PROGRAMA
1.1. Articulagdo, aderéncia e 35% Serdo avaliadas qualitativamente neste item:

atualizagdo das areas de
concentragao, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

1.1.1. (70%) Clareza e coeréncia na definicdo dos objetivos do Programa
segundo as modalidades propostas; articulagdo das Areas de Concentracdo
(AC), Linhas de Pesquisa (LP), Projetos de Pesquisa (PP) e Proposta Curricular
(PC); coeréncia das ementas de disciplina; flexibilidade na integralizacdo de
créditos, respeitando as normas do Programa; diversidade das atividades de
formacdo; atendimento as caracteristicas da pesquisa na area e os objetivos
definidos pelo Programa.

1.1.2. (30%) Adequacgdo da infraestrutura para o ensino, a pesquisa, a
administracdo, as atividades laboratoriais e/ou de pesquisa de campo, areas
de informatica e a biblioteca disponivel para o Programa. Uso de estrutura de
outras organizagdes, no caso de programas especificos.

1.2. Perfil do corpo docente, e 35% | Serdo considerados na avaliagdo:
sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do
Programa

1.2.1. (50%) Atuagdo e adequacdo dos docentes permanentes nas Areas de
Concentragdo, nas Linhas de Pesquisa e Projetos elencados pelo Programa;
proporgdo de docentes permanentes com estdgio pds-doutoral ou sénior
aderente a AC do programa, preferencialmente no exterior.

1.2.2. (20%) Critérios de selegdo e/ou credenciamento e recredenciamento
de docentes alinhados com as atividades do programa, aprovado pela IES.

1.23. (30%) Percentual dos docentes permanentes e docentes
colaboradores na dindmica do programa que atendem todas as seguintes
exigéncias da area:

- minimo de 10 (dez) docentes permanentes, para mestrado e doutorado;

- minimo de 70% de docentes permanentes e maximo de 30% de docentes
colaboradores;

- minimo de 60% do corpo docente permanente em regime de dedicagdo
integral a IES;

70% do corpo docente permanente com atividade de pds-graduagdo apenas
no programa;

- maximo de 30% do corpo docente permanente com participagdo em outros
programas ou em propostas de APCN, até o limite de 3, desde que
comprovada produtividade compativel;

- minimo de 50% do corpo docente permanente com carga hordria minima
de 20 horas semanais no programa.

No caso de ndo cumprimento de qualquer exigéncia prevista no item 1.2.3
ndo sera alcangado o conceito Muito Bom no item.
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1.3. Planejamento estratégico 15% | Serdo considerados na avaliagdo deste item:
do programa, considerando . . .
P ,g . ~ 1.3.1. (40%) Consonancia do planejamento do Programa com o planejamento
também articulagGes com o . . S s
- . estratégico da instituicdo;
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestao 1.3.2. (20%) Planejamento para adequagdo e melhoria da infraestrutura de
do seu desenvolvimento apoio voltada a qualificacdo da formacao e da producao intelectual do corpo
futuro, adequacgdo e melhorias discente, em consonancia com o PDI da IES;
da infraestrutura e melhor - - L =
- 1.3.3. (20%) Coeréncia e efetividade entre as atividades de formagdo
formacgdo de seus alunos, . L, .
. . ~ previstas no plano estratégico do programa, as carateristicas do corpo
vinculada a producgao . . . = .
. R docente e o conjunto de mecanismos de interagdo com os respetivos campos
intelectual — bibliografica, rofissionais
. ‘o . issionais;
técnica e/ou artistica e ainda P
as politicas afirmativas de 1.3.4. (20%) Insercdo das diretrizes de atuag¢do local, regional, nacional ou
inclusdo, permanéncia e internacional no planejamento estratégico da IES, com destaque para metas
acessibilidade.* estabelecidas, formas de acompanhamento e visibilidade do programa.
1.4. Os processos, 15% | Sera considerada coerente e clara a proposta de autoavaliagdo que
procedimentos e resultados da demonstrar:
autoavaliagdo do programa N N =
¢ P ~g ! 1.4.1. (40%) Organizagdo das fases da autoavaliagdo (preparacdo,
com foco na formagao . A = s
. - implementacdo, divulgacdo, uso dos resultados e avaliagdo);
discente e produgdo
intelectual. 1.4.2. (30%) Elaboragdo de metas e objetivos estabelecidos de forma
participativa (docentes, discentes, egressos, técnico-administrativos, e olhar
externo) em consonancia com as indicagSes do programa e da area;
1.4.3. (30%) Definicdo das agdes necessarias para alcangar os resultados
pretendidos prevendo meios para a incorporacdo destes resultados a
melhoria do programa especialmente quanto aos pontos fracos detectados.
2-FORMAGAO
2.1. Qualidade e adequacao 25% | Serdo considerados para avaliagdo do quesito:
das teses, dissertagGes ou 2.1.1. (45%) o percentual de tese e dissertacdes que resultaram em
equivalente em relagdo as publicagdo de artigos, livros e capitulos;
areas de concentragdo e linhas 2.1.2. (35%) a analise qualitativa de 4 teses e 4 dissertagGes (para programas
de pesquisa do programa. com ME e DO) ou 4 dissertag¢des (para programas com ME), disponiveis para
consulta “on line”, indicadas e justificadas pelo programa na Plataforma
Sucupira sem repeticdo de orientadores; a aderéncia dos temas de TCCS as
linha (s) de pesquisa e de atuagdo do programa. A sele¢do devera contemplar
a representatividade das dareas de concentracdo, linhas de pesquisa dos
programas;
2.1.3. (20%) os resultados de avaliagdes externas, como prémios e distingGes
conferidos as teses e dissertacBes e a producdo intelectual (bibliografica,
técnica e artistica/cultural) a elas vinculada.
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2.2. Qualidade da producgao
intelectual de discentes e
egressos.

20%

Considerando os discentes e os egressos com até 5 anos de titulagdo, serdo
avaliadas neste item:

2.2.1. (20%) Média anual da produgdo intelectual (bibliografica, técnica e
artistica/cultural) de discentes, incluindo coautoria, em relagdo ao total de
discentes do programa no periodo;

2.2.2. (30%) Producdo intelectual (bibliografica, técnica e artistica/cultural)
de egressos, incluindo coautoria, em relacdo ao total de titulados do
programa no periodo;

2.23. (30%) Analise de 5 produtos técnicos/tecnoldgicos indicados pelo
programa envolvendo a participacdo de discentes e egressos;

2.24. (20%) Média da producdo dos discentes e egressos em relagdo a
produgdo total do programa (Periddicos, Livros, Anais de Eventos, Técnico e
Artistico).

2.3. Destino, atuagdo e
avaliacdo dos egressos do
programa em relacdo a
formacdo recebida.

15%

Serdo observadas na avaliagdo deste item:

2.3.1. (50%) Mecanismos de interagdo sistematica do programa com seus
egressos (quando houver ou em fase de criagdo);

2.3.2. (50%) Indicagdo, com justificativa (empregabilidade, setor de atuacdo,
insercdo local, regional e/ou nacional) dos cinco 5 egressos com trajetdrias
mais relevantes e que tenham sido concluintes no periodo de 2015-2024
Descrever na justificativa a Influéncia da formacgao pds-graduada recebida nas
atividades atuais dos egressos.

2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente
no programa.

30%

Os docentes permanentes indicardo, de acordo com o tempo de permanéncia
no programa no quadriénio, até 4 melhores produtos intelectuais (entre
periddicos, livros/capitulos, eventos, artistico/cultural, técnico/tecnoldgico)
e os programas indicardo seus 8 melhores produtos intelectuais no
guadriénio. Para avaliacdo da qualidade desta producdo serdo considerados:

2.4.1 (30%) Média ponderada da producgdo bibliografica (em periddicos,
livros/capitulos e eventos), indicada pelos docentes permanentes entre seus
4 melhores produtos, segundo a pontuagdo estabelecida pelas listagens
Qualis correspondentes;

2.4.2. (35%) Anadlise qualitativa dos melhores produtos intelectuais
indicados pelos docentes permanentes, com base na justificativa da escolha;

2.4.3. (35%) Andlise qualitativa dos 8 melhores produtos indicados pelos
programas como sua melhor produgdo (periddicos, livros/capitulos, eventos,
técnico/tecnoldgico, artistico/cultural), com base na justificativa da escolha
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inovador da producao
intelectual em funcdo da
natureza do programa.

2.5. Qualidade e envolvimento 10% Envolvimento dos docentes considerando:
do corpo docente em relagdo ,
. p ~ ¢ 2.5.1. (15%) percentual de docentes permanentes ministrando no minimo 1
as atividades de formagdo no T
disciplina por ano;
programa.
2.5.2. (30%) percentual de docentes permanentes com orientagGes
concluidas no quadriénio;
2.5.3. (20%) percentual de docentes permanentes com orientagdes em
andamento.
Havera um desconto na pontuagdo do quesito em fung¢do do impacto no
programa caso se verifique a presenga de:
- docentes permanentes com numero elevado de orientagdes e baixa
producdo intelectual;
- docentes colaboradores com numero excessivo de orientagdes sem
justificativas.
2.5.4. (20%) Percentual de docentes permanentes que coordenam projetos
de pesquisa e extensdo com participacdo de discentes;
2.5.5. (15%) percentual de docentes na coordenagdo de projetos de pesquisa
com financiamento.
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater 40% | Na Plataforma Sucupira serdo indicados, com justificativas das escolhas, oito

itens da producdo intelectual do corpo docente, do corpo discente e/ou de
egressos no quadriénio. Na avaliagdo do quesito serdo considerados,
qualitativamente:

3.1.1. (40%) Abordagem dos temas tratados, buscando superar os limites das
visOes disciplinares e setoriais; articular teoria e pratica para a compreensao
das questdes urbano-regionais, das intervengdes urbanas, edilicias e do
desenvolvimento de produtos, sistemas e servicos;

3.1.2. (15%) Valorizagdo (pelo programa) do projeto de Arquitetura,
Urbanismo e Design, em suas diversas escalas, como fundamento dos estudos
tedrico-metodoldgicos e criticos para as pesquisas e trabalhos realizados -
(“projeto” aqui entendido como atividade propositiva em AUD);

3.1.3 (30%) Indicativos de incorporagdo pela sociedade do conhecimento
gerado por meio de agBes, projetos e parcerias entre empresas, governo e
comunidades, de modo a aproveitar potenciais locais e regionais;

3.1.4. (15%) Reconhecimento cientifico, social e cultural do programa e suas
acGes, por meio de premiagdes, entrevistas, destaques na midia, realizagdo
de aulas magnas, palestras e conferéncias.
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3.2. Impacto econ6mico,
social e cultural do programa

30%

Nos 8 itens escolhidos e justificados pelos programas serao considerados,
gualitativamente:

3.2.1. (20%) Impacto econdmico e sociocultural: promog¢do de agbes e
formagdo de recursos humanos qualificados para aplicar métodos e
tecnologias inovadoras destinados a melhoria das condicdes de vida da
populagdo. Formulagdo e implementagdo de politicas publicas. Participacao
de docentes, discentes e egressos em projetos de cooperacdo, atividades
sociais e extracurriculares, presenga nos meios de comunicagao social, ONGs,
movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas, associagdes etc.;

3.22. (25%) Impacto educacional: integracdo com os diversos niveis
educacionais, ou outros segmentos da sociedade como terceiro setor,
comunidade etc., contribuindo para o avanco do conhecimento e das
praticas, na perspectiva de ampliar a interacdo da educagdo com o ambiente
sécio fisico (natural e construido);

3.2.3. (10%) Impacto artistico: agGes diferenciadas junto ao campo das
artes;

3.24. (20%) Impacto tecnoldgico: avangos produtivos gerados pela
disseminacdo de tecnologias culturais e sociais, técnicas e conhecimentos
artisticos e cultural;

3.2.5 (25%) Impacto profissional: contribui¢do para a formagao de
arquitetos, urbanistas e designers visando ampliar a atuacdo destes junto a
comunidade.
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3.3. Internacionalizagao,
insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa.

30%

A avaliacdo deste item serd relativizada em fun¢do da missao e perfil dos
programas, considerando os elementos a seguir:

3.3.1. (3.3.1. + 3.3.2. = 60%) Quanto a politica de INTERNACIONALIZACAO*
serd observado o envolvimento de docentes, discentes e egressos em
pesquisas e producdo intelectual, bem como a mobilidade e atuacdo
académica, conforme segue:

a. Pesquisa: Desenvolvimento de projetos de pesquisa com
financiamento internacional; participagdo em projetos de pesquisa
com equipes internacionais ou no exterior;

b. Produgdo Intelectual: Publicagdes em veiculos de circulagdo
internacional; publicagdes em coautoria com pesquisadores
estrangeiros; elaboragdo de produtos (técnicos ou artisticos) que
sejam resultados de parceria com instituicGes, pesquisadores ou
profissionais estrangeiros.

¢. Mobilidade e atuacdo académica: Participacdo de discentes em
estdgio sanduiche ou em missdo de curta duragdao em outros paises;
Recebimento de discentes estrangeiros em estagio sanduiche ou
missdo de curta duracdo; Recebimento de alunos estrangeiros para
mestrado ou doutorado pleno; Recebimento de estrangeiros em
estagio pods-doutoral ou como professor visitante; Realizagdo de
estagio pos-doutoral ou estagio sénior de pesquisa no exterior por

docentes do programa; Coordenacdo de associagGes ou redes
internacionais de pesquisadores; Organizacdo de eventos
internacionais; Editoria de periédicos internacionais;

Desenvolvimento de atividades académicas no exterior (missdo de
curta duragdo, docéncia, bancas, semindrios, comissdes, processos
seletivos, etc.); Participagdo em juri de concursos internacionais sobre
tematicas relacionadas a Area de AUD; Participacdo em equipes com
apresentacdo de trabalho em concursos internacionais sobre
tematicas relacionadas 3 Area de AUD.

3.3.2. (3.3.1.+3.3.2. = 60%) Quanto a politica de INSERCAO do programa no
cenario brasileiro (local, regional e nacional) sera observado o envolvimento
de docentes, discentes e egressos em acdes de cooperagdo interinstitucional
relacionadas ao desenvolvimento de pesquisas, a produgdo intelectual e a
mobilidade e atuagdo académica e em projetos de cooperagdo entre
Instituigdes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI, antigo
MINTER, DINTER, PROCAD) e assemelhados conforme segue:

a. Pesquisa: Desenvolvimento de projetos de pesquisa com equipes
nacionais; participacdo em projetos de pesquisa em outras
instituicOes; promover articulacdo e participacdo em redes nacionais e
internacionais, mediante projetos interinstitucionais, convénios e
editais, parcerias em publicagdo, mobilidade de alunos e de
professores.

b. Produgdo Intelectual: Publicagdes em veiculos de circulagdo
nacional; Publicagdes de docentes, discentes ou egressos em
coautoria com pesquisadores brasileiros de outras instituicbes;
Desenvolvimento de produtos técnicos e artistico/culturais e
atividades isoladas de cooperacdo que sejam resultados de pesquisa
em parceria com outras instituicdes brasileiras.

c. Mobilidade e atua¢do académica: Participagdo de discentes em
estagio sanduiche ou em missdo de curta duragdo em outras IES
brasileiras; Recebimento de discentes de outros programas em estagio
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sanduiche ou missdo de curta duragdo; Recebimento de professores
de outros programas em estdgio pds-doutoral ou como visitantes;
Recebimento de alunos de outros estados para mestrado; Realizacdo
de estdgio pds-doutoral ou estagio sénior de pesquisa em programas
ou outras IES brasileiras; Coordenacdo de associagbes ou redes
nacionais de  pesquisadores; Organizagdo de  eventos;
Desenvolvimento de atividades académicas em outras instituicGes
brasileiras (docéncia, bancas, seminarios, comissGes, processos
seletivos, etc.); Editoria de periddicos de reconhecimento nacional;
Organizacdo de concursos; Participacdo em juri de concursos sobre
tematicas pertinentes a Area de AUD; Participacdo em equipes com
envio de trabalho a concursos sobre tematicas pertinentes a Area de
AUD.

3.3.3. (40%) Visibilidade do Programa:

Pagina da Web para a divulgac¢do atualizada de informagdes detalhadas do
Programa:

a) nome do Programa, drea(s) de concentragao, linhas de pesquisa,
estrutura curricular;

b) corpo docente permanente com link para CV Lattes, Google
académico, Research ID e ORCID;

c) detalhamento do Programa quanto ao seu histérico e evolugao;

d) fichas de avaliagdo passada, contendo os conceitos Capes atribuidos;
e) auto avaliagdo do Programa;

f) editais de sele¢do de alunos;

g) acesso a dissertacbes e teses, pela Web, conforme a legislacdo
vigente;

h) divulgacdo da participacdo de docentes permanentes e discentes em

eventos internacionais e nacionais;

i) desenvolvimento de atividades de popularizacdo da ciéncia e de
divulgacdo que amplie a visibilidade e a apropriagdo da comunidade do
potencial do Programa, com informacgdes sobre ensino, pesquisa e extensao.

j) outras informagdes relacionadas ao Programa de Pds-graduacao.

) viabilizar o acesso as informagdes do programa para as pessoas com
deficiéncias e/ou outros idiomas.

*Entende-se por INTERNACIONALIZACAO a realizagdo de atividades do
programa ou dos seus pesquisadores com instituicdes e pesquisadores de
paises estrangeiros, independentemente do contexto sociocultural
econdmico e geografico envolvido.
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

AREA ARQUITETURA, URBANISMO E DESIGN

Definicdes e Comentarios sobre o/s Quesito/Itens

sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do
Programa.

1- PROGRAMA
1.1. Articulagdo, aderéncia e 35% | Serdo avaliadas qualitativamente:
atuahzagaoNdas.areas de 1.1.1. (70%) Clareza e coeréncia na definicdo dos objetivos do Programa
concehtragao., linhas de segundo as modalidades propostas; articulagdo das Areas de Concentracdo
pesquisa, projetos em (AC), Linhas de Pesquisa (LP)/Linhas de Atuacdo (LA), Grupos/Nucleos de
and:'ﬂmento e estrutura Pesquisa (GP), Projetos de Pesquisa (PP), Projetos e Proposta Curricular (PC);
f:urrlcular, bem comoa coeréncia das ementas das disciplinas; flexibilidade na integralizagdo de
infraestrutura disponivel, em créditos, respeitando as normas do Programa; diversidade das atividades de
relaga(? aos objetivos, miss3o e formacdo; atendimento as caracteristicas da pesquisa na area, e aos
modalidade do programa. objetivos definidos pelo Programa;
1.1.2. (30%) Adequagdo da infraestrutura para o ensino, a pesquisa, a
administracao, as atividades laboratoriais ou de pesquisa de campo, dreas de
informatica e a biblioteca disponivel para o Programa. Uso de estrutura de
outras organizagdes, no caso de programas especificos.
1.2. Perfil do corpo docente, e 35% | Serd considerada na avaliagdo:

1.2.1. (50%) Atuacdo, experiéncia e adequagdo dos docentes permanentes
nas Areas de Concentracdo, nas Linhas de Pesquisa e projetos elencados na
Proposta do Programa; proporgdo de docentes permanentes com estagio
pos-doutoral ou sénior aderente a AC do programa, preferencialmente no
exterior;

1.2.2. (20%) Critérios de selegdo e/ou credenciamento e recredenciamento
de docentes para as atividades do programa, aprovados pela IES;

1.2.3. (30%) Percentual dos docentes permanentes e dos docentes
colaboradores na dindmica do programa que atendem todas as seguintes
exigéncias da area:

- minimo de 10 (dez) docentes permanentes, para mestrado e doutorado;

- minimo de 70% de docentes permanentes e maximo de 30% de docentes
colaboradores;

- minimo de 50% do corpo docente permanente em regime de dedicagdo
integral a IES;

-40% do corpo docente permanente com atividade de pds graduagdo apenas
no programa;

- maximo de 30% do corpo docente permanente com participacdo em outros
programas ou em propostas de APCN, até o limite de 3, desde que
comprovada produtividade compativel;

- minimo de 50% do corpo docente permanente com carga horaria minima
de 20 horas semanais no programa.

No caso de ndo cumprimento de qualquer exigéncia prevista no item 1.2.3
ndo serd alcancado o conceito Muito Bom no item.
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1.3. Planejamento estratégico 15% | Serdo considerados na avaliagdo deste item:
do programa, considerando . . .
P ,g . - 1.3.1. (30%) Consonancia do planejamento do Programa com o planejamento
também articulagdes com o .. AR
. . estratégico da instituicdo;
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo 1.3.2. (20%) Planejamento para adequagdo e melhoria da infraestrutura de
do seu desenvolvimento apoio voltada a qualificagdo da formagao e da produgao intelectual do corpo
futuro, adequacgdo e melhorias discente, em consonancia com o PDI da IES;
Sa |nfraNes'ijrutura € :’nelhor 1.3.3. (30%) Coeréncia e efetividade entre as atividades de formagdo
grmagao ‘e Seus aNunos, previstas no plano estratégico do programa, as carateristicas do corpo
vinculada a producgao . . h o .
. NG docente e o conjunto de mecanismos de interagdo com os respetivos campos
intelectual — bibliografica, o
L o profissionais;
técnica e/ou artistica.
1.3.4. (20%) Insercdo das diretrizes de atuacdo local, regional, nacional ou
internacional no planejamento estratégico da IES, com destaque para metas
estabelecidas, formas de acompanhamento e visibilidade do programa.
1.4. Os processos, 15% | Sera considerada coerente e clara a proposta de autoavaliagdo que
procedimentos e resultados da demonstrar:
autoavaliagdo do programa, 1.4.1. (40%) Organizacio das fases da autoavaliacio (preparacio,
cc?m foco na formacdo implementacdo, divulgacdo, uso dos resultados e avaliagdo);
discente e produgdo . o )
intelectual 1.4.2. (30%) Elaboragdo de metas e objetivos estabelecidos de forma
participativa (docentes, discentes, egressos, técnico-administrativos, e olhar
externo) em consonancia com as indica¢des do programa e da area;
1.4.3. (30%) Definicdo das agdes necessarias para alcangar os resultados
pretendidos; prevendo meios para a incorporagdo destes resultados a
melhoria do programa especialmente quanto aos pontos fracos detectados.
2-FORMAGAO
2.1. Qualidade e adequagdo 25% | Serdo analisados os trabalhos de conclusdo de curso considerando:
das 'teses, dlssertagoeNs o‘u 2.1.1. (45%) o percentual de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) que
(lequwalente em reIaan a§ resultaram em publicagdo de artigos, livros e capitulos.
areas de concentracdo e linhas
de pesquisa do programa. 2.1.2. (35%) A andlise qualitativa de 4 TCCs (para programas com ME),
disponiveis para consulta “on line”, indicadas e justificadas pelo programa na
Plataforma Sucupira sem repeticdo de orientadores; a aderéncia dos temas
de TCCS as linha (s) de pesquisa e de atuagdo do programa. A selecdo devera
contemplar a representatividade das areas de concentragdo dos programas;
2.1.3. (20%) os resultados de avaliagGes externas, como prémios e
distingGesconferidos aos TCCs e a producao intelectual (bibliografica, técnica
e artistica/cultural) a eles vinculada.
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2.2. Qualidade da producgao
intelectual de discentes e
egressos.

20%

Serd observado na avaliacdo deste item:

2.2.1. (20%) Média anual da produgdo intelectual (bibliografica, técnica e
artistica/cultural) de discentes, incluindo coautoria, em relagdo ao total de
discentes do programa no periodo;

2.2.2. (30%) Producdo intelectual (bibliografica, técnica e artistica/cultural)
de egressos, incluindo coautoria, em relacdo ao total de titulados do
programa no periodo;

2.23. (30%) Analise de 5 produtos técnicos/tecnoldgicos indicados pelo
programa envolvendo a participacdo de discentes e egressos;

2.2.4. (20%) Média da produgdo dos discentes e egressos em relagdo a
producdo total do programa (Periddicos, Livros, Anais de Eventos, Técnico e
Artistico).

2.3. Destino, atuacdo e
avaliacdo dos egressos do
programa em relacdo a
formacgdo recebida.

15%

Serd observado na avaliagdo deste item:

2.3.1. (50%) Criacdo de mecanismos de interagcdo sistematica do programa
com seus egressos (quando houver ou em criac3o);

2.3.2. (50%) Indicagdo, com justificativa (empregabilidade, setor de atuacdo,
insercdo local, regional e/ou nacional) dos cinco 5 egressos com trajetdrias
mais relevantes e que tenham sido concluintes no periodo de 2015-2024.
Descrever na justificativa a Influéncia da formagao pds-graduada recebida nas
atividades atuais dos egressos.

2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da producgao
intelectual do corpo docente
no programa.

30%

Os docentes permanentes indicardo, de acordo com o tempo de permanéncia
no programa no quadriénio, até 4 melhores produtos intelectuais (entre
periddicos, livros/capitulos, eventos, artistico/cultural, técnico/tecnolégico)
e os programas indicardo seus 8 melhores produtos intelectuais no
guadriénio. Para avalia¢do da qualidade desta producdo serdo considerados:

2.4.1 (30%) Média ponderada da producgdo bibliografica (em periddicos,
livros/capitulos e eventos), indicada pelos docentes permanentes entre seus
4 melhores produtos, segundo a pontuagdo estabelecida pelas listagens
Qualis correspondentes;

24.2. (35%) Andlise qualitativa dos melhores produtos intelectuais,
indicados pelos docentes permanentes, com base na justificativa da escolha;

2.43. (35%) Anadlise qualitativa dos 8 melhores produtos indicados pelos
programas como sua melhor producgdo (periddicos, livros/capitulos, eventos,
técnico/tecnoldgico, artistico/cultural), com base na justificativa da escolha.
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da produgdo intelectual em
fungdo da natureza do
programa

2.5. Qualidade e envolvimento 10% Envolvimento dos docentes permanentes, considerando:

do corpo docente em relagdo .

. p ~ ¢ 2.5.1. (20%) Percentual de docentes permanentes ministrando no minimo 1

as atividades de formagdo no o
disciplina por ano;

programa.
2.5.2. (30%) Percentual de docentes permanentes com orientagdes
concluidas no quadriénio;
2.5.3. (20%) percentual de docentes permanentes com orientagGes em
andamento.
Havera um desconto na pontuagdo do item em fung¢do do impacto no
programa caso se verifique a presenga de:
- docentes permanentes com numero elevado de orientagGes e baixa
producdo intelectual;
- docentes colaboradores com nimero excessivo de orientacdes sem
justificativas.
2.5.4. (15%) Percentual de docentes permanentes que coordenam projetos
de pesquisa e extensdo com participagdo de discentes.
2.5.5. (15%) percentual de docentes que participam de projetos com
financiamento.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador 40% Na Plataforma Sucupira serdo indicados, com justificativas das escolhas, oito

itens da producdo intelectual do corpo docente, do corpo discente e/ou de
egressos no quadriénio. Na avaliagdo do quesito serdo considerados,
qualitativamente:

3.1.1. (30%) Abordagem dos temas tratados, buscando: superar os limites
das visGes disciplinares e setoriais; articular teoria e pratica para a
compreensdo das questdes emergentes na AC do programa;

3.1.2. (25%) Valorizagdo (pelo programa) do projeto de Arquitetura,
Urbanismo e Design, em suas diversas escalas, como fundamento dos estudos
tedrico-metodoldgicos e criticos para os trabalhos realizados - (“projeto” aqui
entendido como atividade propositiva em AUD);

3.1.3. (30%) Incorporagdo pela sociedade do conhecimento gerado por meio
de acgles, projetos e parcerias entre empresas, governo e comunidades, de
modo a aproveitar potenciais locais e regionais;

3.1.4. (15%) Reconhecimento cientifico, social e cultural do programa e suas
acdes, por meio de premiacdes, entrevistas, destaques na midia, realizacao
de aulas-magnas, palestras e conferéncias.
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3.2. Impacto econ6mico, social
e cultural do programa

30%

Nos 8 itens escolhidos e justificados pelos programas serdo considerados,
gualitativamente:

3.2.1. (20%) Impacto econdmico e sociocultural: promogdo de agles e
formagdo de recursos humanos qualificados para aplicar métodos e
tecnologias inovadoras destinados a melhoria das condicdes de vida da
populagcdo. Formulagdo e implementagao de politicas publicas. Participacado
de docentes, discentes e egressos em projetos de cooperacgdo, atividades
sociais e extracurriculares, presenga nos meios de comunicagdo social, ONGs,
movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas, associagdes etc.;

3.2.2. (15%) Impacto educacional: integracdo com os diversos niveis
educacionais, ou outros segmentos da sociedade como terceiro setor,
comunidade etc., contribuindo para o avanco do conhecimento e das
praticas, na perspectiva de ampliar a interacdo da educagdo com o ambiente
sécio fisico (natural e construido);

3.23. (10%) Impacto artistico: agGes diferenciadas junto ao campo das artes;

3.24. (25%) Impacto tecnoldgico: avangos produtivos gerados pela
disseminacdo de tecnologias culturais e sociais, técnicas e conhecimentos
artisticos e cultural;

3.2.5. (30%) Impacto profissional: contribuicdo para a formagdo de
arquitetos, urbanistas e designers visando ampliar a atuacdo destes junto a
comunidade.
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3.3. Internacionalizagao,
insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa

30%

A avaliagdo desse item sera relativizada em fungdo da missao e do perfil dos
programas, considerando os elementos a seguir:

3.3.1. (3.3.1. + 3.3.2. = 60%) quanto a politica de INTERNACIONALIZACAO*
serad observado o envolvimento de docentes, discentes e egressos em
pesquisas e producdo intelectual, bem como a mobilidade e atuagao
académica, conforme segue:

a. Pesquisa: Desenvolvimento de projetos de pesquisa com
financiamento internacional;
Participagdo em projetos de com equipes  internacionais ou no
exterior. Promover articulacgdo e participagdo em redes
nacionais e internacionais, mediante projetos
interinstitucionais, convénios e editais, parcerias em publicacdo,
mobilidade de alunos e de professores;

b. Produgdo Intelectual: Publicagbes em veiculos de circulagdo
internacional; Publicagdes em coautoria com pesquisadores
estrangeiros; Elaboragdo de produtos (técnicos ou artisticos) que
sejam resultados parceria com instituicOes, pesquisadores ou
profissionais estrangeiros.

c. Mobilidade e atuagdo académica: Participagdo de discentes em
estagio sanduiche ou em missdo de curta duragdo em outros paises;
Recebimento de discentes estrangeiros em estagio sanduiche ou
missdo de curta duragdo; Recebimento de alunos estrangeiros para
mestrado ou doutorado pleno; Recebimento de estrangeiros em
estdgio pds-doutoral ou como professor visitante; Realizacdo de
estagio pds-doutoral ou estdgio sénior de pesquisa no exterior por
docentes do programa; Coordenacdo de associacbes ou redes
internacionais de pesquisadores; Organizagdo de eventos
internacionais; editoria de periddicos internacionais;
Desenvolvimento de atividades académicas no exterior (missdo de
curta duragdo, docéncia, bancas, semindrios, comissdes, processos
seletivos, etc.); Participagdo em juri de concursos internacionais de
projetos com temas relacionados a Area de AUD; Participacdo em
equipes com apresentacdo de trabalho em concursos internacionais
de projetos com temas relacionadas a Area de AUD.

3.3.2. (3.3.1.+3.3.2. = 60%) quanto 3 politica de INSERCAO do programa
no cenario brasileiro (local, regional e nacional) sera observado o
envolvimento de docentes, discentes e egressos em a¢des de cooperagao
interinstitucional relacionadas ao desenvolvimento de pesquisas, a
producdo intelectual e a mobilidade e atuacdo académica, conforme segue:

a. Pesquisa: Desenvolvimento de projetos de pesquisa com equipes
nacionais; Participagdo em projetos de pesquisa em outras
instituicdes; Interagdo com o setor produtivo da sociedade, érgaos
publicos, associacGes comunitdrias e demais entidades associativas.

b. Produgdo Intelectual: Publicagdes em veiculos de circulagdo
nacional; Publicagdes de docentes, discentes ou egressos em
coautoria com pesquisadores brasileiros de outras instituicGes
brasileiras; Produtos técnicos e artistico/culturais e atividades de
cooperacao isoladas que sejam resultados de atividades realizadas em
parceria com outras IES brasileiras; atividades colaborativas com
instituicdes publicas e privadas.

c. Mobilidade e atuag¢do académica: Participacdo de discentes em
estagio sanduiche ou em missdo de curta duragdo em outra IES
brasileira; Recebimento de discentes de outros programas em estagio
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sanduiche ou missdo de curta duracdo; Recebimento de professores
de outros programas em estdgio pds-doutoral ou como visitantes;
Recebimento de alunos de outros estados para mestrado; Realizagdo
de estdgio pds-doutoral ou estagio sénior de pesquisa em outros
programas e outras instituicdes brasileiras; Coordenacdo de
associacGes ou redes nacionais de pesquisadores; Organizacdo de
eventos nacionais; Desenvolvimento de atividades académicas em
outras instituices brasileiras (missdo de curta duragdo, docéncia,
bancas, seminarios, comissGes, processos seletivos, etc.); Editoria de
periédicos de reconhecimento nacional; Organiza¢cdo de concursos;
Participacdo em juri de concursos sobre tematicas pertinentes a Area
de AUD; Participagdo em equipes com envio de trabalho a concursos
sobre tematicas pertinentes a Area de AUD;

3.3.3. (40%) Visibilidade do programa:

Pagina da Web para a divulgacdo atualizada de informagdes detalhadas do
Programa:

a) nome do Programa, area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa,
estrutura curricular;

b) corpo docente permanente com link para CV Lattes, Google
académico, Research ID e ORCID;

c) detalhamento do Programa quanto o seu histérico e evolucdo;

d) fichas de avaliagdo passada, contendo os conceitos Capes atribuidos;
e) autoavaliagdo do Programa;

f) editais de selegdo de alunos;

g) acesso a dissertagdes e teses, pela Web, conforme a legislacdo
vigente;

h) divulgacdo da participacdo de docentes permanentes e discentes em

eventos internacionais e nacionais;

i) desenvolvimento de atividades de popularizacdo da ciéncia e de
divulgacdo que amplie a visibilidade e a apropriagdo da comunidade do
potencial do Programa, com informacgdes sobre ensino, pesquisa e extensao.

j) outras informacdes relacionadas ao Programa de Pés-graduacao.

) viabilizar o acesso as informac¢Ges do programa para as pessoas com
deficiéncias e/ou outros idiomas.

* Entende-se por INTERNACIONALIZACAO a realizacdo de atividades
do programa ou dos seus pesquisadores com instituicbes e
pesquisadores de paises estrangeiros, independentemente do
contexto sociocultural econémico e geografico envolvido.




