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Consideracdes da Diretoria de Avaliacéo

Neste documento a Area de Avaliagcéo apresenta as diretrizes especificas que iréo
nortear as instituicdes de ensino superior sobre a avaliagdo e o acompanhamento dos
programas de pos-graduacao a ela vinculados. Essas diretrizes foram construidas de
acordo com os critérios préprios da Area em constante dialogo com a sua comunidade.
Para além disso, o Conselho Técnico Cientifico da Educacgao Superior (CTC-ES) definiu
diretrizes e procedimentos comuns para a avaliagéo da pos-graduacéao stricto sensu e as
areas de avaliagcao e os programas devem observar as normas dispostas na legislacéo
vigente e no documento referencial “Diretrizes comuns da avaliagédo de permanéncia dos
programas de pos-graduagao stricto sensu” disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-

br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-

novo-ciclo-avaliativo-2025-2028



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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PREAMBULO

Este documento apresenta consideracdes sobre o futuro da Area 35 — Antropologia/
Arqueologia e discorre conceitualmente sobre o carater indutor do processo avaliativo da
Capes, que tem por meta ampliar as perspectivas de impacto dos Programas na
sociedade, por meio da busca de uma maior qualidade na formacdo de Mestres e
Doutores e aumento da producéo intelectual altamente qualificada. Juntamente com
outros documentos, como a Ficha de Avaliagdo e o Documento Orientador de APCN,
constituem a base dos diferentes processos de avaliagdo da Capes.

A elaboragédo do documento esteve articulada, por um lado, as discussdes para a
formulagédo do novo Plano Nacional de Pds-Graduagado (PNPG) e, por outro, as
recomendacodes do Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao Superior (CTC-ES), o qual
€ responsavel por definir os parametros das avaliagbes de entrada e permanéncia dos
programas no Sistema Nacional de Pds-Graduacgao (SNPG). As orientagbes e sugestdes
apresentadas neste documento devem ser compreendidas a luz de todas as
regulamentacdes vigentes publicadas pela Capes, pelo Conselho Nacional de Educacgéo
e pelo Ministério da Educacao.

Para uma compreenséo mais apurada de como 0s principios gerais da Area 35 s&o
operacionalizados nos processos de avaliagao, ver a documentagéo disponivel na pagina
da area: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-

avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/antropologia-arqueologia



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/antropologia-arqueologia
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/antropologia-arqueologia
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/antropologia-arqueologia
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ESTADO DA ARTE

Tendéncias, apreciacoes, orientagcoes

A Area 35 integra dois campos disciplinares justapostos, da Antropologia e da
Arqueologia, conectados por uma relagdo interdisciplinar, conforme as subdreas que
abarcam. No Brasil, esses campos seguiram processos distintos de institucionalizagéo:
a Antropologia emergiu predominantemente das Ciéncias Sociais, enquanto a
Arqueologia se desenvolveu principalmente a partir da Historia. Essa trajetoria singular
diferencia as duas disciplinas em relagdo a outros contextos internacionais — como, por
exemplo, nos Estados Unidos da América, onde Antropologia Cultural, Arqueologia,
Bioantropologia e Linguistica compdem os chamados “quatro campos” (four fields),
integrando uma formagéo basica comum.

A expanséo da Area 35 no Brasil seguiu duas diretrizes principais. Por um lado,
respondeu as politicas publicas de ciéncia, tecnologia e pds-graduacgao implementadas
no comeco da década de 2000, especialmente aquelas dos Planos Nacionais de Pds-
Graduacao (PNPG) e aos incentivos da Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), do CNPqg e das Fundagbes de Amparo a Pesquisa (FAP). Apds
2004, a area experimentou um crescimento expressivo em numero de programas e
egressas/os, aumentando sua produtividade e garantindo a qualidade dos resultados.’
Esse contexto reforgou a necessidade de mitigar desigualdades regionais e garantir maior
acesso a pos-graduagdo. Como resultado, houve um movimento de descentralizagéo da
produgao académica das regides Sudeste e Sul para o Norte, Nordeste e Centro-Oeste,
além de um investimento relevante em acgoOes afirmativas, ainda que em um cenario

recente de restricdo orgamentaria, acentuado apods 2015.

Por outro lado, a Area também foi influenciada pela retomada da vida democrética no
pais. A Constituicdo de 1988, ao reconhecer o Brasil como um pais pluriétnico e
multicultural, fomentou uma demanda crescente por profissionais qualificados em
Antropologia e Arqueologia. Essas disciplinas se tornaram fundamentais para o ensino, a
pesquisa e a inovagao social, tanto na administragdo publica quanto na sociedade civil
organizada. A formagao pds-graduada manteve o rigor cientifico e 0 compromisso ético
que caracterizam essas disciplinas no Brasil, com énfase na pesquisa de campo, na
etnografia e em métodos laboratoriais, além do vinculo ético-moral com as comunidades
e o patrimoénio cultural estudado.

A valorizagao da diversidade sociocultural e a participagéo ativa na esfera publica,
presentes desde a criagdo da pés-graduagéo, permaneceram centrais na Area 35 durante
as ultimas duas décadas. A Antropologia ampliou-se em resposta as mudancgas sociais e

T FELDMAN-BIANCO, Bela. “A expansido da pds-graduacdo em Antropologia: alcances e desafios.”. In: SIMIAO,
Daniel Schroeter; FELDMAN-BIANCO, Bela (org.) O campo da antropologia no Brasil: retrospectiva, alcances e
desafios, Rio de Janeiro: Associagao Brasileira de Antropologia, 2018, p. 28-56.
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econdbmicas, com um leque amplo e diversificado de contribuicdes em torno dos efeitos
do desenvolvimento sobre os modos de vida de diferentes segmentos da populagédo
brasileira.? A Arqueologia encontrou um novo mercado de trabalho com a identificagdo e
preservacdo de sitios arqueoldgicos afetados por obras publicas e privadas. A
regulamentacdo da profisséo de arqueologia, em 2018, e as politicas de
patrimonializagcao também impulsionaram a demanda por esses profissionais.

Embora as pesquisas em Antropologia e Arqueologia no Brasil se concentrem
principalmente em realidades nacionais, seu impacto transcende fronteiras. A
Antropologia brasileira se destaca internacionalmente, em especial nos campos da
etnologia amerindia, das relagbes interétnicas e das diversificadas tematicas da
antropologia urbana, enguanto as pesquisas arqueoldgicas tém contribuido
significativamente para a compreensao do povoamento das Américas, da histéria da Pan-
Amazbnia e da didspora africana. Entre 2004 e 2015, a maior disponibilidade de recursos
impulsionou a internacionalizagdo da Area. Programas de pés-graduacdo passaram a
formar profissionais de outros paises, especialmente da América Latina e do Sul Global,
enguanto projetos de pesquisa se expandiram para além das fronteiras nacionais. A
atuacado da comunidade académica brasileira se destacou na criagdo de organizagoes
internacionais como o World Council of Anthropological Associations e na reestruturagéo
da Associagéo Latino-Americana de Antropologia (ALA).

A tendéncia a autonomizacgao das duas disciplinas que conformam a Area se refletiu
na criacdo de cursos especificos de graduagado em Arqueologia e Antropologia. Essa
expansdo foi fomentada pela atuagcdo de docentes em cursos de bacharelado e
licenciatura, ndo apenas em Ciéncias Sociais, mas também em &areas como Histdria,
Geografia, Direito, Educacgao, Planejamento Urbano e Regional, Psicologia, Saude. A
iniciagao cientifica, realizada por alunas/os de diferentes areas sob a orientacdo de
docentes de Antropologia e Arqueologia, contribuiu para uma frutifera dindmica
interdisciplinar. Muitas/os docentes e pesquisadoras/es com formacgdo na Area 35
também tém atuacao relevante em programas de pos-graduagédo de areas como
Sociologia (Ciéncias Sociais) e Saude Coletiva. O crescimento do nimero de egressas/os
e sua inser¢do no mercado de trabalho em setores como educag¢ido, administragdo
publica e atividades cientificas reforgam a relevancia das disciplinas. Além disso, a
producédo académica na Area néo se limita ao formato textual: filmes, ensaios fotogréficos
e diversos formatos de produtos audiovisuais vém ganhando destaque, ampliando as
formas de disseminagdo do conhecimento.

A Area 35 também reflete sobre sua prépria trajetéria institucional, produzindo
diagndsticos sobre o campo da Antropologia® e anélises sobre o desenvolvimento da pds-

2MACHADO, Lia Zanotta. “A antropologia brasileira: um triplo itinerario?”. In: SIMIAO, Daniel Schroeter e FELDMAN-
BIANCO, Bela (org.) O campo da antropologia no Brasil: retrospectiva, alcances e desafios, Rio de Janeiro:
Associagéao Brasileira de Antropologia, 2018, p. 285-309.

8 TRAJANO FILHO, Wilson; RIBEIRO, Gustavo Lins (org.). O campo da antropologia no Brasil. Rio de Janeiro:
Contracapa/Associagao Brasileira de Antropologia, 2004; GROSSI, Miriam Pillar; TASSINARI, Antonella; RIAL,
Carmen (org.) Ensino de antropologia no Brasil: formagéo, préticas disciplinares e além-fronteiras. Blumenau:
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graduacao no Brasil da perspectiva da Area“. Essas reflexdes demonstram a relevancia da
Antropologia e da Arqueologia tanto na producgéao cientifica quanto na formulagao de
politicas puUblicas e na promogé&o da justica social®. Também indicam a existéncia de
padrbes bastante homogéneos de atuagdo no que se refere aos aspectos formais de
organizagao dos cursos e de suas propostas curriculares. A formacgéao ética e profissional
das/os pesquisadoras/es é orientada por um modelo que respeita as diversidades
regionais e sociais, reforgando a identidade das disciplinas.

Entretanto, a expansado do numero de mestres, doutores e programas trouxe novos
desafios, em meio as transformacdes nas praticas cotidianas de ensino e pesquisa,
afetadas pelas inovagdes tecnoldgicas, crises sanitarias, emergéncias ambientais e
incertezas politicas e econdmicas que marcaram a virada da década de 2010 a 2020. A
transmissao intergeracional de praticas académicas se tornou mais complexa, afetando
a socializagcdo de novas geragOes de profissionais. A inclusdo de segmentos sociais
historicamente excluidos da universidade, juntamente com a implementagcao de acgdes
afirmativas, em que a Area 35 desempenhou papel pioneiro, impde a necessidade de
repensar canones, rotinas e abordagens formativas.

As disciplinas que compdem a Area 35 tém demonstrado capacidade de autoavaliagdo
e renovacgéao, especialmente diante de um cenario de revisbes e questionamentos de
canones estabelecidos. Esse processo de reavaliagdo continua fortalece a producgéao
cientifica e reafirma o compromisso das disciplinas com uma ciéncia sensivel as
demandas sociais e aberta a novos horizontes.

Diagnéstico da Area

A evolucgdo dos programas de pos-graduacgao (PPG) da Area 35 pode ser dividida em
dois periodos de expanséao (Figura 1). O primeiro periodo, entre o final da década de 1960
e 0 inicio dos anos 2000, é demarcado pela institucionalizagédo da pods-graduacao,
durante o regime militar, e pela transi¢do entre os governos de Fernando Henrique
Cardoso e Luiz Indcio Lula da Silva. Entre 1968 e 1980, foram criados sete cursos de
mestrado e dois de doutorado em Antropologia, transformando a composi¢do dos grupos
profissionais e dos eixos de pesquisa entdo existentes na disciplina e promovendo “a
constituigcdo, na escala adequada, de uma comunidade cientifica”®.Nos anos 1980,
outros dois mestrados e dois doutorados foram adicionados a Area, incluindo o primeiro

Nova Letra, 2006; SIMIAQ, Daniel Schroeter; FELDMAN-BIANCO, Bela (org.). O campo da antropologia no Brasil:
retrospectiva, alcances e desafios. Rio de Janeiro: Associagao Brasileira de Antropologia, 2018; ALMEIDA, Alfredo
Wagner Berno de. Programas de Pds-Graduagéo em Antropologia na Amazénia. Brasilia: Associag&o Brasileira de
Antropologia, 2019.

4 SOUZA LIMA, Antonio Carlos de; MIRANDA, Ana Paula; BEZERRA, Marcia (org.). A avaliagdo em antropologia e
arqueologia: analises de representantes e coordenadores junto & CAPES (1996-2017). Rio de Janeiro: Mérula,
2023;

5 SOUZA LIMA, Antonio Carlos de; BELTRAO, Jane Felipe; LOBO, Andrea; CASTILHO, Sergio; LACERDA, Paula;
OSORIO, Patricia (org.). A antropologia e a esfera pUblica no Brasil. Rio de Janeiro: E-Papers; Brasilia: Associagéo
Brasileira de Antropologia, 2018.

8 VELHO, Otavio Guilherme. “Antropologia para sueco ver”. Dados — Revista de Ciéncias Sociais, 23:79-91,1980.
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PPG em Arqueologia. Ao final da década de 1990, a area contava com dez PPGs,
concentrados no eixo Sudeste-Sul e em Brasilia, oferecendo dez cursos de mestrado e
seis de doutorado.

O segundo periodo de expansao foi marcado pelas “politicas da era Lula (2003-2010)
voltadas a expansao da educacao superior e por reformulagoes significativas no sistema
de avaliagdo da CAPES com vistas a tornar o Brasil competitivo no cenédrio mundial”’.
Programas como o REUNI, a criagcdo de Institutos Federais (IFETs) e o Programa Acelera
Amazénia foram fundamentais na abertura de PPGs com relevancia regional na Area.
Entre 2007 e 2009, a Area 35 passou a contar com 20 PPGs e 32 cursos, sendo 12
doutorados®. Entre 2010 e 2012, a area se expandiu para 41 cursos distribuidos em 25
programas, incluindo 16 doutorados. O quadriénio 2013-2016 registrou um crescimento
de 20%, e de 2017 a 2020, um aumento de 23,3%, com destaque para novos programas
de Arqueologia na regido Nordeste®. No quadriénio 2017-2020 cinco novos cursos
iniciaram suas atividades, e cinco outros cursos cumpriram pela primeira vez um ciclo

avaliativo completo (Figuras 2, 3, 4,5 e 6)

Durante o quadriénio 2021-2024, outros cinco cursos cumpriram um ciclo avaliativo
completo: o PPG em Diversidade Sociocultural, do Museu Paraense Emilio Goeldi
(MPEG); o PPG em Arqueologia, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
(UNIVASF), o PPG em Arqueologia e Patriménio Cultural, da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia (UFRB); e o PPG em Justiga e Segurancga, da Universidade Federal
Fluminense (UFF), os quatro ao nivel de mestrado; e o curso de doutorado do PPG em
Antropologia da Universidade Federal da Paraiba-Jo&do Pessoa (UFPB-JP). Em 2024, foram

7 FELDMAN-BIANCO, Bela. “A expanséo da pds-graduagéo em Antropologia: alcances e desafios”, op. cit., p.30

8 Havia entdo um curso de Mestrado Profissional em Gestdo do Patriménio Cultural, na Pontificia Universidade
Catélica de Goias, desativado no triénio 2007-2009.

® Até os anos 2000, a Arqueologia contava com um PPG oferecendo mestrado e doutorado, na Universidade
de S&o Paulo (USP), e esteve vinculada como area de concentragdo em dois programas de pés-graduagéo
em Histdria: na Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUC-RS), iniciado em 1992 e extinto
em meados dos anos 2000; e na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), que inaugurou em 2002 o
PPG em Arqueologia mais antigo da regido Nordeste (cf. SCHAAN, Denise Pahl & BEZERRA, Marcia. (org.)
Construindo a Arqueologia no Brasil: a trajetdria da Sociedade de Arqueologia Brasileira. Belém: GK Noronha,
2009). Para avaliagbes do desenvolvimento do campo da Arqueologia no Brasil, consultar, entre outros:
BEZERRA, Marcia. “Bicho de Nove Cabegas: os cursos de graduacgéo e a formagao de arquedlogos no Brasil”.
Revista de Arqueologia, 21 (2): 139-154; NEVES, Eduardo Gdes. “Existe algo que se possa chamar de
‘arqueologia brasileira’”? Estudos Avancgados, 29 (83): 07-17, 2015; RIBEIRO, Loredana. (org.) Dossié:
Arqgueologia e Critica Feminista no Brasil. Revista de Arqueologia. Sociedade de Arqueologia Brasileira, 30
(2), 2017; GASPAR, Meliam Vigand; CAROMANO, Caroline Fernandes; PEREIRA, Ester Ribeiro; BRANDAO,
Kelly; BELLETTI, Jaqueline; FREITAS, Aline; PASSOS, Lara de Paula; LIMA, Marjorie do Nascimento;
TAMANAHA, Eduardo Kazuo; CASCON, Leandro Matthews; BIANCHINI, Gina Faraco; CABRAL, Mariana P.;
WICHERS, Camila. A. de M.; BEZERRA, Marcia. Quem Somos N6s? Ou Perfis Da Comunidade Profissional
Arqgueoldgica No Brasil: Primeiras Aproximagoes. Revista Habitus - Revista do Instituto Goiano de Pré-Histdria
e Antropologia, Goiénia, Brasil, v. 18, n. 1, p. 146-178, 2020; CAROMANQO, Caroline F.; TRINDADE, Thiago B.;
CASCON, Leandro M. O ensino da arqueologia visto dos bancos da Pds-Graduagéo. Habitus, v. 12, n. 2, p.
205-220, 2014; RIBEIRO, Loredana; DA SILVA, Bruno Sanches Ranzani; SCHIMIDT, Sarah; PASSOS, Lara. A
saia justa da arqueologia brasileira: mulheres e feminismos em apuro bibliografico. Estudos Feministas, v.
25, n. 3, p. 1093-1110, 2017; SCHAAN, Denise Pahl. “Arqueologia para etnélogos colaboragbes entre
arqueologia e antropologia na Amazbdnia”. Anudrio Antropoldgico, 39 (2): 13-44, 2014; ZANETTINI, Paulo;
WICHERS, Camila. Arqueologia preventiva € 0 ensino da arqueologia no Brasil. Habitus, v. 12, n. 2, p. 239-
256, 2014.
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iniciados dois novos cursos de mestrado: o PPG em Antropologia e Arqueologia da UFOPA
e o PPG em Politica, Cultura e Ambiente da UNIVASF, e o curso de doutorado do PPG em
Antropologia, da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)™.

Primeiro Programa de
Mestrado e Doutorado

em Antropologia na 8 PPGs com 21 PPGs com 37 PPGs com
P Mestrado; Mestrado; Mestrado;
4 com 14 com 23 com
1972 DeuerEEs Doutorado Doutorado
1970 1990 2010 2023
1968 1980 1989 2000 2020
Primeiro Programa Primeiro Programa 10 PPGs com
de Mestrado em de Mestrado e Mestrado;
Antropologia no Doutorado em 6 com
Museu Nacional Arqueologia na USP Doutorado
da UFRJ

Figura 1 - Linha do tempo dos PPGs da Area 35

Mestrado Mestrado Crescimento Crescimento
Anos Mestrado e Doutorado Profissional Total % em relagéo ao
ano 2000
%
Até 2000 4 6 0 10 - -
2001/2003 2 9 0 11 10,0 10,0
2004/2006 4 10 0 14 27,3 40,0
2007/2009 8 12 0 20 42,9 100,0
2010/2012 9 16 0 25 25,0 150,0
2013/2016 9 21 0 30 20,0 200,0
2017/2020 14 22 1 37 2888 270,0

** Dados de até outubro de 2024. O mestrado profissional existente no quadriénio 2017-2020 estéd em desativagéo

Tabela 1 - Crescimento dos Programas da Pés-Graduacéo na Area 35 (2000 a 2020)"

9 Representantes desses novos cursos puderam participar do Semindrio de Meio Termo da Area 35, realizado
em outubro de 2023.
" Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatério da Pés-Graduagao. Painel de Dados.
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Legenda:

- Nenhum programa
- 1 programa
- 2 programas
- 3 —4 programas

Figura 2 - Distribuicéo estadual dos PPGs da Area 35 - 2000

Legenda:

- Nenhum programa
- 1 programa

- 2 programas
- 3 - 4 programas

Figura 3 - Distribuicéo estadual dos PPGs da Area 35 - 2010
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Legenda:
~ Nenhum programa

- 1 programa
- 2 programas
B 3- 4programas

Figura 4 - Distribuicdo estadual dos PPGs da Area 2020

Figura 5 - Curva de crescimento do niimero de PPGs da Area entre 2013 e 20232

'2 Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatdrio da Pés-Graduagéo. Painel de Dados.
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Cursos por Ano Total de Programas em Associagio

1Q7%)

50 /,r/"" 2023
" //‘.9/4/’/ ® Totalde Cursos 59
a e
— ‘ 3697.3%)
2013 L 0 2017 018 Il 2021 2022 2023 osiv @Nio
Total de Cursos por Grande Area Total de Programas por Grau Académico do PPG Total de Programas por Modalidade

127%

cossr _
E— I i

2 0 0 5 10 15 2 @ACADEMICO @PROFISSIONAL

36(97,3%)

Figura 6 - Cursos e PPGs por nivel e modalidade em 2023

Em 2023, a Area 35 contava com 37 PPGs e 61 cursos, distribuidos em todas as
regides do Brasil. A maior concentragado de PPGs esta na regido Nordeste (15 PPGs), com
seis cursos de doutorado; seguida pelo Sudeste (9 PPGs), com oito cursos de doutorado;
Centro-Oeste (5 PPGs) com trés cursos de doutorado; Norte (5 PPGs) com dois cursos de
doutorado; e Sul (4 PPGs) com quatro cursos de doutorado (Figura 7).

Figura 7 -Distribuicdo dos PPGs da Area por Regido em 2023

'S Dados de 2023 que incluem o Unico programa de mestrado profissional, em desativagao, e ndo incluem
os dois PPGs novos que iniciaram suas atividades em 2024. Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira.
Observatério da Pés-Graduagao. Painel de Dados.

' Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatério da Pés-Graduacéo. Painel de Dados.
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12
7
3
| | I I I . .
Figura 8- Distribuicdo dos PPGs da Area por Nota em 20237

Se a concentracao no eixo Sudeste-Sul deixou de caracterizar o perfil regional da Area
35, que agora esta presente em todas as regides do pais, o amadurecimento e a
consequente melhora na posicdo no ranqueamento dos programas ainda esta
relacionado ao seu tempo de atuagdo. Assim, 0s 0ito programas atualmente
posicionados na faixa de exceléncia que corresponde as notas 6 e 7 foram criados antes
dos anos 2000 e estdo situados no Sudeste, no Sul e em Brasilia. A maioria (75%) dos
programas das regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste estdo nas faixas de notas 3 e 4.
(Figura 8). Sao programas de criagcdo mais recente, na maior parte instalados em IES de
histdria igualmente recente, a partir da expanséo propiciada nos anos 2000 e 2010.

Incluem-se ai também caso de doutorados estabelecidos a partir de agdes de indugéo
levadas a cabo por demanda da propria CAPES. Sao programas enraizados em seus
contextos locais e regionais que desenvolvem diversas agbes com impacto e relevancia
no plano das politicas publicas, formando quadros que em sua maioria, acham-se
inseridos no mercado de trabalho em diversas posi¢des, inclusive na administragcdo
publica.

Conforme os dados consolidados de 2023, disponiveis no Painel de Dados da
Plataforma Sucupira, a Area 35 contabilizava 701 docentes na totalidade (Figura 9), dos
quais 556 (79,32%%) permanentes, 127 (18,12%) colaboradores e oito (2,57%) visitantes
(Figura 10). A grande maioria de docentes tem vinculo de servidor publico ativo (Figura
11). A distribuicao regional do total de docentes indica 242 no Nordeste, 188 no Sudeste,
95 no Centro-Oeste, 90 no Sul e 86 no Norte (Figura 12). A distribuigdo por faixa etéria
mostra maiores concentragdes de docentes nas faixas de 40-44 anos (116), 45-49 anos
(111), 50-54 anos (93) e 55-59 anos (117) (Figura 13). A distribuigdo de docentes por ano
de titulagdo mostra maiores concentragdes nos periodos de 2005-2009 (148), 2010-2014
(175) e 2015-2019 (129), indicando a tendéncia para um perfil docente mais sénior, com

'® Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatério da Pés-Graduagao. Painel de Dados
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mais de dez anos de conclusédo de seus doutorados (Figura 14). Ha relativo equilibrio na
distribuigcao por género, com 51,78% de docentes de género masculino e 48,22% de
docentes de género feminino (Figura 15).

10
a3 2 s £ 2 218 o 22 221 22 2

Figura 9 — Evolugdo do ndmero de docentes por ano, de 2013 a 2023’

)9

mPermanente m Colaborador m Visitante

Figura 10 - Distribui¢cdo de docentes por categoria em 202377

'® Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatério da Pés-Graduagéo. Painel de Dados
7 Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatério da Pés-Graduagao. Painel de Dados
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Figura 11- Distribuicdo de Docentes por vinculo em 20238

%

Regido SUL
Total Atuagdes Docentes 90

CENTRO-OZSTE suL

NORDESTE

Figura 12 - Distribuigdo de Docentes por regido em 2023'°

'8 Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatdério da Pés-Graduagéo. Painel de Dados
19 Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatdrio da Pés-Graduacéo. Painel de Dados
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199041984

195541589

Figura 13 - Distribuigdo de Docentes por ano de titulagdo 2023%°

Atuagdes e Docentes por Faixa Etaria
30 A 34 ANOS
35 A 39 ANOS D
65 A 69 ANOS _ 52

Figura 14 - Distribuigdo de Docentes por faixa etdria em 2023%

2 Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatério da Pés-Graduagéo. Painel de Dados

2! Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatério da Pés-Graduagéo. Painel de Dados
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338 (48,22%)
363 (51.78%)

@ FEMININO @MASCULINO
Figura 15 — Distribui¢do de Docentes por género em 2023

A distribuicdo por género de estudantes matriculadas/os mostra uma maioria de
discentes de género feminino (58,19%) em relagcdo aos discentes de género masculino
(41,8%), o que realga o imperativo de tratar de questdes concernentes a maternidade e
demais encargos e direitos associados as mulheres e outras medidas de equidade de
género (Figura 16). Os dados referentes a raga/cor — mesmo precarios por ndo provirem
de autodeclaragdo e por apresentarem grau elevado de informag¢do incompleta ou
ausente (1.069, ou 34,3%) — indicam que a soma de discentes pretas/os, pardas/os e
indigenas (totalizando 1.138, ou 36,5%) supera o numero de discentes brancas/os (total
de 886, ou 28,5%) (Figura 17). Considerando a significativa sobreposigao de raga e classe
no pafs, pode-se observar que a Area vivencia de modo especial a mudanga no perfil
discente, que, de modo geral, também se verifica nos programas de pos-graduagao de
outras areas de humanidades. Isso também se associa ao papel pioneiro desempenhado
pelos PPGs da Area na promogcao de agdes afirmativas.

1.300 (41,81%)

1.809 (58,19%)

@ FEMININO @ MASCULINO

Figura 16 — Distribui¢do de discentes por género em 2023%

22 Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatdério da Pés-Graduagéo. Painel de Dados
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1.069
BRANCA PRETA PARDA INDIGENA AMARELA
INFORMADO

Figura 17 - Distribuigéao de discentes por raga/cor em 2023%

Em 2023 o total de discentes da Area 35 (incluindo alunas/os matriculadas/os,
tituladas/os, desligadas/os e abandonos), somava 3.109, sendo 1.624 (52,34%) no
mestrado e 1.465 (47,12%) no doutorado. Desse total, 2.496 correspondiam ao total de
alunas/os matriculadas/os, sendo 1.310 (52,5%) alunas/os matriculadas/os no doutorado
e 1.178 (47,2%) no mestrado (Figura 18).

1310
I m‘
l s
ooutoaA00 pre——

Figura 18 — Alunas/os matriculadas/os por nivel de curso em 2023%

Considerados em conjunto, os dados de alunas/os matriculadas/os no mestrado
e doutorado de 2021 a 2023 indicam certa estabilizagcdo da curva ascendente desde 2013
(Figura 19). Entretanto, o numero de ingressantes esta em queda desde 2019, tendo
retornado em 2023 aos patamares da primeira metade da década de 2010 (Figura 20).

2 Observagao: os dados nao provém de autodeclaragao e séo, em grande parte, incompletos ou ndo
informados. Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatério da Pés-Graduagéo. Painel de Dados

24 Esse total inclufa 8 (0,3%) alunas/os matriculadas/os no Unico mestrado profissional da Area, em
desativagao.
% Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatoério da Pés-Graduagéo. Painel de Dados
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2268,

203

Figura 19— Evolugdo do ndmero de matriculados por ano, de 2013 a2023%

33

Figura 20 — Evolugéo do ndmero de ingressantes por ano de 2013 a 2023%

O numero de titulagdes sofreu uma queda mais brusca de 2019 para 2020 (544 para
430, respectivamente) (Figura 21), acompanhado de um aumento de abandonos e
desligamentos desde 2020, as quais atingiram um pico (132) em 2022 (Figura 22). Os
numeros de 2023, em contrapartida, mostram uma recuperacéo das titulagdes (525 em
2023) e uma tendéncia de reducao das evasdes (87), embora em nUmero superior aos
registrados até 2019. Cabe notar que o total de produgdes registradas pelos PPGs da Area
35, apds o pico em 2019, entrou em queda até 2022, mas mostra também ligeira

recuperacdo em 2023 (Figura 23).

% Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatdério da Pés-Graduagéo. Painel de Dados
27 Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatdério da Pés-Graduagéo. Painel de Dados
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Figura 21 — Evolugdo do numero de titulagées por ano, de 2013 a 2023%
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Figura 22 — Evolugdo do nimero de abandonos e desligamentos por ano de 2013 a 2023%°

2 Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatdério da Pés-Graduagéo. Painel de Dados

2 Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatdério da Pés-Graduagéo. Painel de Dados
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Figura 23 — Evolugéo do total de produgées por ano, entre 2013 e 2023%°

Uma conjungdo de fatores pode ser invocada para ajudar a interpretar essas
oscilagbes. Em primeiro lugar, deve-se considerar os efeitos da pandemia de Covid-19,
que provavelmente se associam tanto a reducgado das titulagbes — tendo em vista as
diversas medidas de prorrogagdo de prazos para conclusdo de cursos, tomadas por
grande parte das instituicbes — quanto ao aumento da evasdo. Esta, por sua vez, reflete o
impacto da pandemia no agravamento dos problemas de ordem econdmica que ja se
manifestavam desde meados da década de 2010, com a retragdo do financiamento da
pos-graduacdo e a crescente deterioracdo do valor das bolsas. Acrescentaram-se as
incertezas politicas que afetaram as expectativas de discentes e egressas/os com relagao
ao seu investimento na pds-graduacéao e sua futura atuacao profissional, diante de uma
crescente (e por vezes virulenta) producéo discursiva de desqualificacdo da ciéncia, de
modo geral, e de deslegitimacao das ciéncias sociais e das humanidades, em particular,
veiculada tanto por parte de governos eleitos como de certos setores da sociedade civil.

Por outro lado, os nimeros mais promissores de 2023 indicam os primeiros efeitos das
mudancgas no cenario politico e o inicio da recuperagao do valor das bolsas, além da
reorganizacdo de parte dos programas da Area, cuja estrutura e funcionamento foram
significativamente impactados pela pandemia. Embora o contexto ainda incerto vivido ao
longo do quadriénio 2021-2024, marcado por diregdes indefinidas quanto ao futuro € as
perspectivas do Sistema Nacional de Pds-Graduagao, bem como pela auséncia de um
novo Plano Nacional de Pds-Graduacgéao, tenha exigido cautela e foco na consolidagéao e
qualificagéo dos programas existentes, as expectativas de mudanga no cenario politico e
econdmico abrem caminho para a retomada dos objetivos de expanséo da Area. Essa
expansdo pode contemplar tanto as regibes com baixa densidade e demanda por PPGs,
especialmente no Centro-Oeste e no Norte, quanto o investimento em novos cursos
tematicos e interdisciplinares, com base na formagao em Antropologia e Argueologia.

30 Fonte: CAPES. Plataforma Sucupira. Observatdério da Pés-Graduagéo. Painel de Dados
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1 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS
PROGRAMAS

1.1 Inovacgoes, transformacoes e propostas

A Area 35 considera vital expandir com qualidade e critério, alinhando-se as
preocupac¢des amplamente compartilhadas no Brasil por profissionais de Antropologia e
Arqueologia. Essa expanséo, no entanto, deve ser acompanhada de recursos, estrutura e
suporte adequados, além de uma maior articulagdo com os mercados de trabalho, tanto
académico quanto extra-académico.

A Area considera que ainda existe espacgo para crescimento ndo apenas em regides de
assimetria, no Norte e no Centro-Oeste, especialmente em Arqueologia, como também
considera estratégico investir em novos perfis tematicos e interdisciplinares de cursos
alicercados solidamente nas teorias, metodologias e principios éticos da Antropologia e
da Arqueologia.

Esta estratégia se coaduna com as diretrizes expressas na formulagado do novo Plano
Nacional de Pés-Graduagéo (2024-2028), visando a elevagao do percentual de mestres e
doutoras/es na populagédo brasileira de modo a promover a inser¢gdo ndo precarizada em
ocupacodes qualificadas que efetivamente demandem e reconhegam a formagéo na pos-
graduacgdo. Busca, também, responder ao desafio de induzir a inovagao das matrizes de
formacdo pods-graduada. A Area entende que a/o egressa/o pods-graduada/o em
Antropologia e Arqueologia deve ter o preparo adequado para atuar na pesquisa, na
docéncia em diversos niveis, na formacao de docentes para a educacgao basica e/ou de
nivel superior, como também de ser capaz de atuar como profissional especializado em
consultoria, assessoria ou gestdo nas questdes relacionadas a Area, no admbito da
sociedade civil organizada e da administragdo publica. Programas académicos, que
prevalecem na Area, podem e devem se esforgar para enfrentar os desafios postos pela
aproximagdo com o mercado de trabalho por meio de inovagdes que repercutam em sua
organizacdo e funcionamento.

A Area considera essencial consolidar os resultados de sua expansao nas Ultimas duas
décadas, investindo na qualificagcdo dos programas e na definigdo mais precisa do perfil
de cada curso, contemplando diferengas regionais e ambitos prioritarios de atuacao de
exceléncia. Para isso, € necessario realizar processos continuos de autoavaliagao dos
cursos, das areas de concentragéo e linhas de pesquisa, alinhados aos trabalhos ja
desenvolvidos pelas associagbes cientificas das duas disciplinas. E fundamental
fortalecer o processo de reflexdo permanente conduzido pelos corpos deliberativos de
cada PPG, com énfase especial na definicao de seu &mbito espacial prioritario de atuagéo
em relagdo estreita com os objetivos da proposta de programa e com o perfil de egressa/o
que se quer formar.
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A definicdo do ambito espacial prioritario de exceléncia € prerrogativa de cada
programa, que, por isso, deve reservar espago nos processos de autoavaliagcdo e
planejamento para discutir e decidir sobre sua atuagao prioritaria. Essa decisdo impacta
a forma como o programa € avaliado, exigindo coeréncia entre suas agbes € 0 €scopo
priorizado. A definicdo de um ambito espacial prioritario de exceléncia néo implica que
docentes e discentes devam necessariamente restringir seus projetos, pesquisas ou
publicagbes a uma unica escala — regional, nacional ou internacional. A questéo central
€ o foco prioritario do programa como um coletivo. O programa deve demonstrar uma
atuacdo alinhada ao &mbito espacial prioritario de exceléncia definido, de modo que seu
perfil se reflita na coeréncia, consisténcia e relevancia das atividades do programa, sem
limitar a diversidade de temas e abordagens de cada pesquisador/a.

1.2 Planejamento dos Programas da area no contexto das
Instituicoes de Ensino Superior

O planejamento estratégico do PPG deve estar alinhado com a misséo e as
perspectivas de desenvolvimento projetadas pela instituicdo, expressas no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDIl) ou documento equivalente. Essas diretrizes devem
estar nitidamente explicitadas no campo de preenchimento da proposta do programa e
precisam demonstrar o alinhamento geral do PPG com as acgbes da instituicdo. O
planejamento deve se basear nos processos de autoavaliagéo realizados por cada PPG,
em consonancia com as Comissdes Proprias de Avaliagdo (CPA) ou instancias
equivalentes de cada instituigdo, promovendo alinhamento e sinergia entre os diferentes
niveis envolvidos.

Assim, os PPGs devem estar atentos a delimitagéo institucional que circunscreve o
horizonte de seu planejamento estratégico. O planejamento estratégico deve dar énfase
as acgOes desenvolvidas de forma colaborativa, visando formular planos de otimizagéo do
PPG para melhor oferta de formacdo académica, tendo em vista as condi¢cdes
institucionais e financeiras vigentes. Em contrapartida, a instituicdo deve contribuir
ativamente para o processo de acompanhamento do PPG, sendo corresponsavel pelo
bom éxito de sua evolugéao.

A construgao dos objetivos estratégicos requer a identificagado dos pontos criticos que
exigem maior ateng¢éo por parte do programa, levando em consideragdo os apontamentos
da comissdo de avaliagcdo do quadriénio anterior. Os programas devem definir um
conjunto delimitado de prioridades, com base em uma reflexdo sobre a hierarquizagdo de
acOes estratégicas, essencial para um processo de planejamento eficaz alinhado ao
horizonte temporal do préoximo quadriénio.

A avaliagado da pos-graduacao concentra-se na atuagao coletiva dos programas. A
producgéo colaborativa fortalece as capacidades do programa, garantindo maior impacto
cientifico e alinhamento com seus objetivos estratégicos, sem prejuizo da criatividade e
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da inovacao individual. A Area 35 estimula formas de gestdo colegiada que envolvam
docentes e discentes, de modo a promover pertencimento e responsabilidade partilhada
pelas decisbes que sejam coerentes com 0s objetivos estratégicos do programa. A
adogédo de mecanismos institucionais que promovam inclusdo e pertencimento por meio
acOes afirmativas e politicas de equidade € um item fundamental da avaliagao dos
programas.

1.3 Autoavaliacao como parte da avaliacao dos Programas

A inclusdo do item especifico sobre processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo na ficha de avaliagdo do ciclo 2017-2020, com énfase na formacéao
discente e producéo intelectual, evidenciou a necessidade de os programas realizarem
uma analise aprofundada sobre si mesmos, produzindo diagnosticos para o
aprimoramento da gestdo e da qualidade das atividades desenvolvidas. A crescente
relevancia atribuida a autoavaliagéo e ao planejamento estratégico veio reforgar também
a importancia de reconhecer e ampliar a diversidade de perfis dos programas. Cada
programa € estimulado a definir sua identidade com maior precisao, considerando sua
trajetodria historica, a composigao dos corpos docente e discente, e o contexto social em
que esta inserido. Dessa forma, a autoavaliagédo ndao apenas orienta a melhoria continua,
mas também reforga o alinhamento do programa com suas especificidades e objetivos
institucionais.

Em julho de 2018, a CAPES instituiu um grupo de trabalho que elaborou um relatério
com orientagdes gerais para desenvolver uma sistematica de autoavaliagdo para 0s
programas de pds-graduagdo. Esse relatério® oferece um guia para cada programa
desenvolver um modelo de autoavaliagdo adequado a sua realidade, em articulagdo com
a politica de avaliagéo da instituigao.

AArea 35 avalia a adequacédo do modelo de autoavaliagdo com base na coeréncia com
a proposta, objetivos e recursos de cada programa, considerando estratégias, métodos,
equipe responsavel, cronograma, periodicidade, envolvimento de interlocugéo interna e
externa e a politica de gestdo do corpo docente. A autoavaliagao deve envolver todos os
agentes do processo académico (coordenagao, docentes, discentes), bem como uma
interacdo com a sociedade, considerando as demandas dos setores que absorvem
egressas/os e produtos académicos do programa. O foco primordial deve incidir sobre a
formacgao discente sob a perspectiva da inser¢céo social, cientifica e profissional, de modo
que o monitoramento sistematico no dialogo com as/os egressas/os sera de importancia
central.

31 https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-
graduacao-pdf
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A éarea avalia também a consisténcia dos processos de disseminagéo e uso dos
resultados da autoavaliagdo pelos PPGs, em alinhamento com o planejamento
estratégico. O programa deve demonstrar um plano formal que inclua um ciclo de
realimentacéo integrando aprendizagens € melhorias derivadas de avaliagGes passadas
para embasar suas agbes futuras. Esse ciclo deve garantir que os resultados da
autoavaliagdo nao apenas diagnostiquem problemas, mas também orientem decisdes
estratégicas e acdes concretas de melhoria, assegurando a evolugdo continua do
programa.

1.4 Atuacao e experiéncia do corpo docente permanente (DP)

Docentes de um Programa de Pds-Graduacao séo classificadas/os como docentes
permanentes, colaboradoras/es e visitantes. O corpo docente permanente deve participar
de todas as principais atividades do Programa, a saber: ensino, orientagdo, pesquisa e
producao intelectual. O PPG pode contar com a colaboragcdo de docentes
colaboradoras/es e visitantes, que agregam qualidade ao Programa, mas ndo devem ser
essenciais para a execugado das atividades principais mencionadas acima.

Os cursos de mestrado académicos e profissionais da Area 35 devem contar com o
numero minimo de 8 (oito) docentes permanentes, sendo desejavel que esse ndmero seja
de 10 (dez) docentes permanentes. Cursos de doutorado académicos e profissionais
devem ter no minimo 10 (dez) docentes permanentes, sendo desejavel que esse numero
seja de 12 (doze) docentes permanentes. Em cursos de mestrado e de doutorado
académicos, o corpo docente permanente deve constituir, pelo menos, 70% do total de
docentes credenciadas/os no programa, considerando-se apenas as categorias de
permanente e colaborador/a. No caso de cursos profissionais, a Area admite que até 40%
do corpo docente total seja composto por docentes colaboradoras/es.

Os critérios de credenciamento, descredenciamento e classificagdo nas categorias de
permanente devem estar presentes em documentos de acesso publico, seja no
regulamento interno do programa ou em resolugoes especificas. Alteragbes significativas
na composi¢do do quadro docente devem ser evitadas e, quando acontecerem, devem
estar relacionadas a mudangas estruturais nos programas e justificadas por condi¢gdes
institucionais especificas.

Tanto em cursos académicos quanto em cursos profissionais, integrantes do corpo
docente permanente deverdo desenvolver projetos de pesquisa, produgdo intelectual
(cientifica e/ou técnica), orientagcbes e atividades didaticas consistentes com a
identidade, a proposta do programa e perfil pretendido da/o egressa/o. A formacgédo
pretendida pelo programa deve ser definida e encontrar sustentagdo na estrutura
curricular proposta, areas de concentracéo, linhas de pesquisa e disciplinas oferecidas.
Deve ser condizente com o fluxo proposto para o curso e se expressar no perfil de
egressa/o que se pretende formar, o qual, por sua vez, deve ser coerente e consistente
com a atuagdo do corpo docente na oferta de disciplinas, orienta¢cdes, projetos de
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pesquisa e produgéo intelectual. A Area recomenda um nuimero ideal méaximo de 8 (0ito)
orientandas/os por docente.

No caso de cursos académicos, em nivel de mestrado ou doutorado, 70% de
integrantes do corpo docente permanente devem estar em regime de dedicagdo exclusiva
a instituicdo e manter ao menos 15 horas semanais de dedicagéo ao curso. No caso de
cursos profissionais, 50% do nucleo docente permanente deve estar em regime de
dedicacgao exclusiva a instituicdo e manter ao menos 15 horas semanais de dedicagéo ao
curso. A Area 35 admite que até 30% do nucleo docente permanente possa estar
envolvido em mais 2 (dois) programas de pos-graduagao como docente permanente, num
limite total de 3 (trés), desde que respeitadas as condigOes de dedicagéo e carga horaria
acima prescritas.

Ao menos 70% do corpo docente permanente de cursos de mestrado e doutorado em
Antropologia e/ou Arqueologia, seja na modalidade académica ou profissional, devem ser
portadoras/es de titulos de doutorado stricto sensu em Antropologia e/ou Arqueologia, ou
Ciéncias Sociais/ Antropologia e/ou Histdria/ Arqueologia, Epidemiologia em Saude
Publica/ Bioarqueologia-Bioantropologia. Os demais 30% podem ter titulos de doutorado
em areas afins. No caso de cursos interdisciplinares com foco em Antropologia e/ou
Arqueologia, 40% do corpo docente permanente deve ter titulo de doutorado em cursos
stricto sensu na Area, nas disciplinas definidas acima, as/os demais podendo ser
tituladas/os em éreas afins. No caso de cursos profissionais, 70% do corpo docente
devera ter experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagéo social, em
atividades coerentes e consistentes com a proposta do curso, com sua area de
concentragcdo e linhas de pesquisa. A Area avalia positivamente a diversidade de
instituicdes de formacgéo de docentes.

1.5 Visao da area sobre a modalidade de ensino a distancia

A Educacéo a Distancia (EAD) é uma modalidade de ensino reconhecida pela
legislagao vigente para a oferta de cursos e programas de educacgao superior. No entanto,
a implementacéo de cursos de pos-graduacao na modalidade EAD ainda € incipiente no
Brasil. Embora a EAD possa ser uma alternativa relevante para ampliar o acesso a
educacdo superior, a Area 35 ressalta a necessidade de esforcos adicionais para
desenvolver metodologias que garantam a qualidade da formac&o e a produgéo
intelectual de alto nivel, com impacto social positivo.

O Documento Orientador de APCN da Area 35 estabelece critérios especificos que
devem ser estritamente observados para a apresentagcdo de propostas de cursos de
mestrado e doutorado académicos e presenciais na modalidade EAD. E essencial que a
proposta justifigue de forma clara e consistente a necessidade de oferecer o curso a
distancia, demonstrando porque essa oferta ndo pode ser viabilizada de forma presencial.
Além disso, a instituicdo proponente deve ser credenciada pelo Ministério da Educacgao
(MEC) para atuar na modalidade EAD e comprovar experiéncia consolidada na oferta de
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cursos de graduacgao, além de possuir histérico comprovado de oferta regular de cursos
de pods-graduacao stricto sensu presenciais.

Os cursos de pos-graduacgao stricto sensu na modalidade EAD devem atender a todos
os requisitos aplicdveis aos cursos presenciais da Area 35, além dos aspectos especificos
da modalidade a distancia. O projeto pedagdgico deve contemplar um ambiente virtual
de aprendizagem (AVA) alinhado ao perfil das/os estudantes e ao projeto politico-
pedagodgico do curso. A proposta também precisa apresentar detalhadamente as formas
institucionais de financiamento que assegurardo a sustentabilidade das atividades de
EAD. O corpo docente e as/os tutoras/es envolvidos devem possuir qualificagao
adequada e experiéncia comprovada na modalidade a distancia. Adicionalmente, é
obrigatdrio que o curso estipule uma carga horaria presencial e que as atividades
didatico-pedagogicas sejam conduzidas, predominantemente, em momentos sincronos.
As orientagOes para os trabalhos de conclusdo devem ser realizadas obrigatoriamente de
forma sincrona.

1.6 Visao da area sobre a modalidade profissional

A Area 35 compreende que 0s cursos de pos-graduacao na modalidade profissional,
conforme a legislacdo vigente, tém como objetivo formar profissionais altamente
qualificados, com competéncias técnico-cientificas para atuar no mercado extra-
académico. Esses profissionais devem ser capazes de propor solugbes e praticas
inovadoras para problemas sociais e econdmicos, respondendo as necessidades locais,
regionais e nacionais por meio de métodos e processos fundamentados no arcaboucgo
tedrico-metodologico das disciplinas da Area. Enquanto o mestrado profissional foca na
avaliacgdo critica e no aperfeicoamento de processos técnicos ja existentes, o doutorado
profissional visa formar profissionais autbnomas/os, aptas/os a gerar e transferir
conhecimentos e tecnologias inovadoras para enfrentar problemas de alta complexidade
com solugoOes inéditas.

A criacdo de cursos na modalidade profissional representa um dos principais desafios
da Area 35. De um lado, verifica-se uma crescente demanda, impulsionada pela
necessidade de afirmagdo de direitos de populagdes e grupos tradicionalmente
estudados pela Antropologia e pela formulagao de politicas publicas alinhadas ao Cédigo
de Etica da Associagao Brasileira de Antropologia (ABA). No campo da Arqueologia, a
oferta de cursos profissionais esta diretamente ligada a gestdo do patrimonio
arqueolégico, considerando a elaboracéo de politicas publicas que reconhegam os
direitos dos coletivos humanos envolvidos, conforme os principios do Codigo de Etica da
Sociedade de Arqueologia Brasileira (SAB). Por outro lado, a Area também incentiva que
programas académicos aprimorem seus processos formativos para capacitar
profissionais para atuar em setores nao académicos. Muitas/os egressas/os de cursos
académicos em Antropologia e Arqueologia tém atuacédo na educacéo basica, na gestéo
publica e na sociedade civil organizada.
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Assim, ¢é fundamental que as propostas de cursos profissionais apresentem
diferenciagoes claras em relagao aos programas académicos, com critérios de avaliacgéao,
métricas e caracteristicas proprias que evidenciem sua singularidade e inovagéo no
contexto da Area 35. Também & importante garantir que n&do haja sobreposicéo entre os
novos cursos e aqueles ja existentes na instituicdo proponente ou na regido. A proposta
deve ser fundamentada com argumentos explicitos e consistentes sobre a relevancia do
curso de mestrado ou doutorado profissional para o desenvolvimento local, regional e
nacional. A Area destaca que um aspecto essencial para a aprovacao da proposta € a
énfase na inovagdo social e na transferéncia de conhecimento para a sociedade,
demonstrando a inser¢ao social do curso e o impacto positivo que se pretende alcangar.

A Area 35 ndo endossa a visdo de que mestres e doutoras/es profissionais sejam meros
usuarias/os de pesquisas realizadas em outros contextos. Ao contrario, essas/es
profissionais devem ser pesquisadoras/es de suas proprias praticas. Assim, a formagao
deve ser orientada pela pesquisa, de modo que o trabalho final reflita o resultado desse
processo investigativo, ainda que em formatos distintos dos adotados nos programas
académicos. A pesquisa é essencial para que a/o estudante analise criticamente a
realidade na qual esta inserida/o e reflita sobre sua pratica profissional, promovendo o
desenvolvimento de profissionais criticas/os, criativas/os e inovadoras/es em
Antropologia e Arqueologia.

1.7 Visao da area sobre formas associativas.

Redes e associagbes podem desempenhar um papel importante na ampliagdo e
interiorizacdo da pods-graduacado, permitindo atender regides e tematicas que 0s
programas regulares ndo conseguem contemplar plenamente.

De acordo com a legislacdo vigente para cursos em formato associativo, a Area 35
estabelece que propostas de novos cursos de mestrado ou doutorado em parceria entre
duas ou mais instituicdes devem atender todos os requisitos do Documento de
Orientacdo de APCN e incluir documentos que comprovem o apoio oficial de todas as
instituicdes envolvidas. A justificativa para a criagdo de cursos em rede ou associagédo
deve ser explicita e detalhada, demonstrando sua relevancia e assegurando que néao haja
sobreposigcdo com propostas semelhantes em nenhuma das instituicbes parceiras. As
propostas de cursos em rede precisam descrever minuciosamente as dindmicas de
integragao entre os polos, bem como o envolvimento de docentes e discentes. Além
disso, devem prover um plano académico bem estruturado, com informacdes sobre a
mobilidade de docentes e discentes, uso de tecnologias de informag¢do e comunicacgéo,
processamento de matriculas, oferta de disciplinas, nimero de vagas por polo e demais
informacdes acerca da distribuicdo de responsabilidades e atribuicdes entre as
instituicdes participantes.

No caso de parcerias ou convénios entre instituicdes de ensino superior e outras
entidades académicas, cientificas ou culturais, é essencial apresentar a infraestrutura
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disponivel em cada uma das instituicbes parceiras, mesmo que nao estejam localizadas
em municipios distintos. Ainda que uma proposta ndo configure formalmente uma
associagdo entre instituicbes, mas inclua docentes permanentes vinculadas/os a
diferentes municipios, é igualmente necessario detalhar os mecanismos de integragéo
entre pesquisadores. A proposta deve também demonstrar como sera organizado o
deslocamento de docentes e discentes, garantindo que isso n&o prejudique o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

A Area destaca também a importancia de regulamentar a oferta de cursos em
instituicbes multicampi para promover a interiorizagdo da pods-graduacdo no Brasil.
Embora esses campi ndo possam estabelecer associagdes entre si, enfrentam desafios
como a escassez de corpo docente qualificado, o que pode, em alguns casos, inviabilizar
a oferta de cursos de mestrado ou doutorado no interior dos estados.

1.8 Ainterdisciplinaridade na area.

As trajetorias de consolidagao da Arqueologia e da Antropologia no Brasil, bem como
sua constituicdo como campos disciplinares autbnomos, refletem um processo de
desentranhamento de outras areas do conhecimento. Ambas as disciplinas, desde sua
institucionalizagdo, apresentam um carater interdisciplinar. A interdisciplinaridade ¢é
também uma caracteristica central na pratica docente e na orientagdo de pesquisas.
Profissionais da Antropologia e da Arqueologia atuam em cursos de graduagdo em
Ciéncias Sociais, bem como em bacharelados, licenciaturas e disciplinas oferecidas em
outras areas, como Humanidades, Ciéncias da Vida e, no caso da Arqueologia, Ciéncias
Exatas e da Terra. Essas conexdes frequentemente atraem estudantes para projetos de
iniciagao cientifica, muitas/os das/os quais se tornam candidatas/os a programas de
mestrado e doutorado.

Nos ultimos anos, verifica-se uma tendéncia de separagao progressiva dos campos,
com a criagdo de programas autbnomos, ao lado de iniciativas que combinam
Antropologia e Arqueologia. No caso da Arqueologia, duas vertentes se destacam: uma
que se aproxima da Antropologia Social e Cultural e da Historia, e outra que enfatiza
interfaces com areas como a Geologia e a Biologia. Ambas as abordagens s&o essenciais
para a formacéo de programas de Arqueologia e para a consolidag&o da disciplina. Nesse
quadro, a formagao em Argueologia segue trés caminhos principais: 1) Programas de
Arqueologia autbnomos, que se conectam tanto com as Ciéncias Sociais quanto com
areas fora desse campo; 2) Programas combinados de Antropologia e Arqueologia, que
exploram as intersecgbes entre ambas as disciplinas; 3) Programas de Historia, que
incorporam abordagens arqueoldgicas de maneira interdisciplinar.

Na Antropologia, a atuagado em programas de Mestrado e Doutorado em Ciéncias
Sociais, muitas vezes avaliados pela area de Sociologia, também confere a disciplina um
papel relevante na produgéo interdisciplinar. A Area 35 reconhece que programas com
uma forte presenga de Antropologia podem ser avaliados pela propria area. A
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Antropologia também desempenha um papel significativo na subarea de Ciéncias Sociais
em Saude, em programas de Saude Coletiva.

A interdisciplinaridade desejada na Area 35, além da tradicional relagcdo com as
Ciéncias Sociais, busca explorar novos campos e enfoques. Exemplos de éreas
emergentes incluem os estudos de ecologia cultural e ciéncias ambientais, fundamentais
tanto para a Antropologia quanto para a Arqueologia, especialmente no contexto da
biodiversidade brasileira. Outros temas relevantes envolvem justica, segurancga publica,
direitos humanos e patriménio, cujas abordagens incluem interagbes que vao desde a
Arquitetura até o Turismo, refletindo a complexidade da realidade social brasileira.

A relevancia da interdisciplinaridade em Antropologia e Arqueologia néo se limita ao
plano cientifico, mas se estende ao impacto social dessas disciplinas. Ambas oferecem
subsidios técnico-cientificos para politicas publicas e respondem a demandas de
movimentos sociais e coletividades, guiadas pelos cddigos de ética da Associagao
Brasileira de Antropologia (ABA) e da Sociedade de Arqueologia Brasileira (SAB). O
reconhecimento de direitos culturais diferenciados e a implementacdo de acgdes
afirmativas tém incentivado novos recortes tematicos e intersecgbes com outros campos
do conhecimento. Esse movimento € particularmente relevante em regides como Norte,
Nordeste e Centro-Oeste, onde a demanda por profissionais qualificadas/os na
administragdo publica tem gerado oportunidades concretas de trabalho.

Reconhecendo essa realidade e a crescente aceitagdo da natureza essencialmente
interdisciplinar do conhecimento cientifico, a Area 35 incentiva a criacdo de programas
gue promovam cruzamentos tematicos entre disciplinas, mantendo a Antropologia ou a
Arqueologia como um dos eixos centrais. A Area 35 reafirma, assim, seu COMpPromisso
com propostas de programas e cursos interdisciplinares, desde que preservem o0s
principios tedricos, éticos e metodoldgicos fundamentais de ambas as disciplinas. Essas
iniciativas nao apenas contribuem para a consolidagdo dos campos, mas também
fortalecem a formacgéao profissional e cientifica em contextos de alta relevancia social,
politica e cultural.

1.9 Visao da Area sobre Processos Hibridos de Ensino e
Aprendizagem (PHEA)

Aincorporacgao de estratégias pedagogicas baseadas em tecnologias de informacéo e
comunicagéo na pos-graduacgao intensificou-se, sobretudo, a partir da pandemia de
Covid-19. Atualmente, os chamados Processos Hibridos de Ensino-Aprendizagem (PHEA)
sdo empregados, em maior ou menor medida, pela maioria dos programas. Esses
processos envolvem a adogao de metodologias inovadoras e flexiveis, sustentadas por
investimento em tecnologias digitais, que distribuem atividades em diferentes tempos e
espagos, permitindo a oferta de percursos curriculares diversificados. Ambientes hibridos
podem ampliar o acesso ao ensino e promover a aprendizagem ativa. Considerando a

31



Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 35.antr@capes.gov.br

mudanca observavel no perfil discente da pds-graduacdo em humanidades em geral, e
da Area 35 em particular, gque aponta para uma maior democratizagdo no que se refere a
classe, o amplo acesso discente aos PHEA também deve ser contemplado. No entanto,
essa flexibilizagdo ndo deve comprometer a centralidade da formac&o presencial. A Area
35 considera os PHEA uma inovacgéao significativa, mas ressalta que sua aplicacédo requer
regulacéo especifica para os programas na modalidade presencial.

E essencial destacar que os PHEA n&o constituem uma modalidade de ensino
autbnoma, mas uma abordagem pedagogica complementar as aulas e atividades
presenciais. Eles integram ambientes fisicos e digitais com o propdsito de aprimorar a
qualidade do ensino e da aprendizagem, de modo a potencializar as atividades realizadas
no percurso formativo. Embora relevantes, as praticas hibridas devem ser planejadas de
modo articulado com as atividades essencialmente presenciais, conforme estabelecido
na proposta pedagdgica dos cursos. Nos programas presenciais, a formacéo de
mestrandas/os e doutorandas/os deve priorizar a vivéncia fisica no ambiente universitario.
Assim, disciplinas com aulas remotas sincronas devem ser oferecidas apenas como
complementacéao, refletindo uma estratégia coletiva de formacéao, alinhada a identidade
e aos objetivos do programa, bem como as suas condigdes institucionais. Disciplinas e
processos formativos inteiramente remotos e assincronos nao devem ocorrer, haja vista
a centralidade da experiéncia presencial como o eixo estruturante da formacéo.

Portanto, a normatizagéo do uso dos PHEA é uma demanda da Area 35 para programas
na modalidade presencial, observada a legislagdo vigente.* Cada programa deve
formalizar essas praticas em seus regulamentos ou documentos equivalentes,
devidamente aprovados pela institui¢do, a qual deve, por sua vez, suprir a infraestrutura
para assegurar a acessibilidade e qualidade das atividades desenvolvidas. Esses
documentos devem detalhar claramente os objetivos dos PHEA e a forma como seréo
integrados ao planejamento estratégico dos programas, garantindo coeréncia com a
proposta pedagogica e institucional.

82\/er a Instrugéo Normativa GAB n° 2, de 3 de dezembro de 2024. https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-
detalhar?idAtoAdmeElastic=16843
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2 FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

A avaliacdo da formacgéo e da producéo intelectual na Area 35 enfatiza a qualidade e o
impacto dos produtos gerados por discentes, egressas/os e docentes, com foco néo
apenas na quantificagdo, mas, sobretudo, na qualificagdo do conhecimento produzido.
Desde a avaliagcdo quadrienal de 2017-2020, a Area 35 incorporou uma metodologia que
combina indicadores qualitativos e quantitativos. Essa abordagem visa reduzir a énfase
excessiva nas métricas quantitativas, destacando, em vez disso, 0s processos de ensino-
aprendizagem, as atividades de pesquisa e a transferéncia de conhecimento ao longo do
quadriénio, além de evidenciar o impacto dos produtos desenvolvidos pelos PPGs.

A Area 35 também valoriza as acdes de extensdo, entendidas como formas de
interac&o entre a universidade e a sociedade, que permitem compartilhar o conhecimento
produzido no ensino e na pesquisa. Essas a¢gdes promovem ndo apenas a disseminagao
de saberes, mas também uma transformacéao social significativa, ampliando o alcance e
a relevancia das atividades académicas.

2.1 Perspectivas da area sobre a formacao e perfil de

egressas/os

A formacao de recursos humanos qualificados € o principal objetivo dos Programas de
Pos-Graduagao (PPG), e os critérios de avaliagdo visam abranger todas as dimensdes
desse perfil formativo. O desempenho do PPG esta fortemente relacionado ao equilibrio
entre esses diferentes aspectos. Nesse contexto, é essencial criar mecanismos eficazes
para acompanhar egressas/os, ndo apenas para identificar sua inser¢do profissional, mas
também para entender como a formagéo recebida contribuiu para suas trajetérias. O
objetivo ndo € apenas demonstrar que egressas/os ocupam posi¢coes de destaque, mas
revelar como o programa foi determinante para que isso ocorresse.

O perfil de cada programa deve estar alinhado ao tipo de atuagéo esperada para as/os
egressas/os. No caso da Area 35, a/o egressa/o em Antropologia e Arqueologia deve ser
preparada/o para atuar em pesquisa, docéncia em diversos niveis, bem como na
formacgao de professoras/es para a educacao basica e superior. Além disso, essas/es
profissionais devem ser capazes de atuar como consultoras/es, assessoras/es ou
gestoras/es em questdes relacionadas a area, seja no ambito da sociedade civil
organizada, seja na administragcdo publica. Diante das transformagbes no mercado de
trabalho, torna-se ainda mais necessario diversificar os perfis de egressas/os. Assim, 0s
programas devem definir com precisdo 0s setores prioritarios para os quais desejam
preparar as/os estudantes.

A criagdo de programas profissionais na Area 35 continua sendo um desafio, apesar da
crescente demanda por insergdo profissional extra-académica em Antropologia e
Arqueologia. Paralelamente, muitos programas académicos ja se orientam para formar
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egressas/os voltados para setores ndo académicos, desde que essa formacéo esteja
coerente com a estrutura curricular, os processos de selegao, os métodos de avaliagao e
o formato dos trabalhos de conclusado. A Area 35 ressalta a importancia de direcionar a
avaliacdo para a qualidade dos percursos formativos de mestres e doutoras/es, com foco
na aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes que preparem estudantes para
enfrentar os grandes desafios sociais do pais. Nesse sentido, todos os programas devem
incluir em sua autoavaliagéo e planejamento estratégico uma reflexdo continua sobre os
percursos formativos do corpo discente.

2.2 Perspectivas na avaliacao da producao intelectual

A producgéo intelectual € uma dimensao essencial no percurso formativo de discentes
e na atividade do corpo docente permanente em cada Programa de Pds-Graduacgao. A
Area 35 avalia producédo intelectual de discentes, egressas/os e docentes abrangendo
produtos bibliograficos (artigos em periodicos, livros e capitulos), artistico-culturais
(etnografias audiovisuais) e técnico-tecnolégicos. Na avaliacdo dessa producgado, o uso
predominante de critérios quantitativos tem sido discutido e amplamente questionado
por promover métricas limitadas do impacto e da qualidade das contribuicbes de
pesquisadoras/es e programas. Como resposta, a CAPES vem promovendo uma
reorientagcdo para um modelo de avaliagdo qualitativa, aplicado de forma inicial na
Quadrienal 2017-2020 e replicado na Quadrienal 2021-2024, em processo de
aperfeicoamento, que incentiva a integracdo de indicadores qualitativos na analise da
produgéo intelectual.

Quando analisadas as publicagcoes da Area 35, no caso de artigos em periodicos, €
importante ressaltar que a area apresenta uma diferenciacao interna significativa. As
publicagbes no campo da Antropologia Bioldgica e nas subdreas da Arqueologia mais
alinhadas as ciéncias bioldgicas e exatas seguem a norma da pluriautoria. Isso se deve as
formas de producéo cientifica que envolvem trabalho coletivo em laboratdérios e redes de
pesquisa. Essas publicacdes geralmente ocorrem em periddicos com fator de impacto e
sdo frequentemente redigidas em linguas estrangeiras, especialmente em inglés. Em
contraste, as publicagbes da Antropologia e das subareas da Arqueologia mais proximas
dessa disciplina e da Histéria, inseridas no campo das Humanidades, séo
majoritariamente publicadas em portugués e outras linguas, como o espanhol. Nessas
publicagdes, tendem a predominar a autoria individual ou coautoria de duas a trés
pessoas em veiculos ndo abrangidos pelos principais fornecedores da mensuragéo do
impacto. Tendo em vista essas peculiaridades, a Area 35, com base na anélise do
comportamento das publicagdes de pesquisadoras/es que a compdem a area, tem
optado por utilizar instrumentos de avaliagdo apropriados a cada vertente de publicagédo

Os Parametros Comuns de Avaliagéo estabelecidos pela CAPES estabelecem trés
procedimentos para a avaliagdo da producgdo de artigos, permitindo combinagdes entre
eles. Nesse contexto, a Area 35 propde adotar uma metodologia de classificacdo da
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produgdo destacada de artigos que proporciona uma combinagdo ponderada de
procedimentos quantitativos e qualitativos, resultando em uma escala qualitativa
conceitual de cinco classes.

Os procedimentos especificos sdo detalhados a seguir:

1. Classificagdo do periddico: A classificagdo dos periddicos onde docentes
permanentes do programa publicaram artigos sera dividida em duas listas:

a) Lista A: Periddicos Avaliados por CiteScore e JCR. Para fins de classificagao,
sera considerado o maior valor de percentil entre os dois indices, priorizando
aquele que melhor reflete o impacto relativo do periédico na area de
conhecimento. Essa abordagem se justifica pela padronizagdo dos percentis
como indicadores comparaveis e amplamente aceitos nas avaliagbes
bibliométricas, garantindo robustez metodoldgica e relevancia internacional.

b) Lista B: Periédicos Nao Abrangidos pela Lista A. Sera adotada uma
abordagem complementar, considerando o indice h do periédico, calculado a
partir de bases alternativas, como o Google Scholar, ou outras bases
reconhecidas pela é&rea e alinhadas as recomendagbes bibliométricas
contemporaneas da avaliagdo de 2029. A relagdo entre o indice h (ou métrica
equivalente) e os percentis de impacto sera proposto por meio de analises
estatisticas. Esse procedimento permitira estimar percentis equivalentes para
periodicos fora das bases tradicionais, garantindo a inclusdo de publicagbes de
relevancia em nichos especializados ou areas emergentes.

Com base nas estratificagbes das listas A e B, sera gerada uma classificagéo por
estratos, utilizando critérios comparaveis entre as duas listas. Os estratos serdo definidos
em intervalos de percentis ou métricas equivalentes, garantindo que a metodologia seja
transparente e replicavel, e comporéo o primeiro resultado (R1), com peso 0,15.

2. Classificagao por indices bibliométricos do artigo: Serdo considerados indicadores
guantitativos dos artigos, como indice de citacéo, altmetria ou FWCI (Field-Weighted
Citation Impact). Classificagéo por critérios qualitativos do periddico: serdo consideradas
periodicidade, diversidade institucional do conselho editorial, nimero de artigos originais
publicados anualmente e indexagao. A indexagao dos periodicos sera analisada em dois
grupos: a) bases de alta relevancia: Scopus, Web of Science, SciELO; b) outras bases
especializadas, tais como: subareas de Antropologia, Arqueologia, Sociologia e Ciéncia
Politica do Portal de Periodicos da Capes; Redalyc, Latindex, DOAJ, Dialnet, SIR Scimago,
Open EditionJournals; ErihPlus; Anthropological Index; Revues.org; HAPI - Hispanic
American Periodicals Index, JSTOR; CLASE - Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales
y Humanidades, Sociological Abstracts; Revista Interamericana de Bibliografia, LatinRey,
Heal Link etc.). A combinagao ponderada da classificagao por indices bibliométricos do
artigo e da classificagao por critérios qualitativos do peridédico compora um segundo
resultado (R2) com peso 0,15.
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3. Classificagdo qualitativa do artigo a partir da analise da produgéo destacada
(equivalente a 1,5 vezes o numero inteiro, com arredondamento para baixo, de docentes
permanentes, de artigos de docentes permanentes indicados pelo programa ao fim do
guadriénio): Serdo consideradas a aderéncia da produgéo as areas de concentragao,
linhas de pesquisa e projetos de pesquisa do programa; a participagdo de docentes e
discentes em artigos; abrangéncia e alcance do artigo na comunidade cientifica nacional
e internacional; potenciais impactos econémicos, politicos, sociais culturais, ambientais
e outros tipos de impacto, produzindo um terceiro resultado (R3), com peso 0,70.

4. Equacéo (R1x0,15) + (R2x0,15) + (R3 x 0,70) = R4, distribuido em escala de cinco
classes conceituais.

Escala Valor Faixa
MB — Muito Bom 100 75-100
B-Bom 75 50-75
C-Regular 50 25-50
D-Fraco 25 0-25
[-Insuficiente 0 0

A equacao que ira gerar o valor R4 esta diretamente relacionada a perspectiva de uma
avaliagdo que leva em consideragdo tanto valores quantitativos (R1 e R2) quanto
qualitativos (R3). A Area considera que o processo de transicdo adotado pela CAPES, do
antigo Qualis Periodicos para os procedimentos de Classificagdo de Artigos, deve ser
conduzido com muita atencdo e, por isso, atribuiu para R1 e R2 os menores pesos para
esses valores. Note-se, para citar um exemplo, que o indice de citagédo do artigo, indicador
guantitativo incluido em R2, pode expressar o sexismo ainda predominante nas métricas
de citacdo nas humanidades e nas ciéncias de modo geral. A Area entende que nao
dispbe ainda de dados concretos sobre a relagdo entre a producédo cientifica da
Antropologia e da Arqueologia e diferentes indicadores bibliométricos, os quais nem
sempre sdo estabelecidos em fungdo dos mesmos parametros.

A area considera que no minimo 80% da publicagcdo em periédicos deve se dar em
veiculos exdgenos ao Programa.

A classificagdo de livros se aplica exclusivamente a produgdo resultante de
investigacao, reflexdo tedrica ou metodoldgica. Serédo consideradas obras como livros
completos, coletaneas, enciclopédias, anais (apenas textos completos), materiais
didaticos e obras de divulgagao cientifica, desde que apresentem carater cientifico ou
académico aderente as linhas de pesquisa do PPG. Para comprovagéao, sera exigida a
inclusdo de documentos na Plataforma Sucupira, com informagbes disponiveis nas
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obras, sites das editoras ou instituicoes; cartas e correspondéncias entre autoras/es e/ou
organizadoras/es e as editoras; declara¢gdes do programa sobre a obra. A classificagéo
dos livros serd baseada em critérios qualitativos, considerando aspectos formais,
qualidade do conteudo e impacto.

As etnografias audiovisuais incluem produgdes que combinam imagens, sons e textos
em formatos audiovisuais, hipermidia ou transmidia. Essas produgbes devem demonstrar
alinhamento com as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. A
avaliagdo da producéo artistica/cultural é opcional para os programas e € baseada em
critérios de relevancia, inovagao e impacto.

A classificagao dos produtos técnicos e tecnologicos (PTT) € feita por meio de critérios
qualitativos, considerando: aderéncia as areas de pesquisa e projetos do programa;
aplicabilidade, inovacéao e complexidade dos produtos; potenciais impactos econdémicos,
politicos, sociais culturais, ambientais e outros tipos de impacto. A Area 35 atribui grande
importancia a avaliagao dos PTT, como evidéncias da transferéncia de conhecimento e do
impacto social gerado pelos programas da area.

2.3 Perspectivas da area quanto as mudancgas impostas pelo
movimento de Ciéncia aberta

A Area 35 reconhece a crescente relevancia do movimento global de Ciéncia Aberta e
suas implicagbes para a formacdo e producgao intelectual nos Programas de Pds-
Graduacéao. A Ciéncia Aberta busca promover transparéncia, compartilhamento de dados
e acesso aberto aos resultados de pesquisa, democratizando o conhecimento e
facilitando a colaboragao cientifica. Além disso, busca incentivar a interdisciplinaridade
e 0 envolvimento de diversos atores sociais, influenciando diretamente a forma como os
PPGs estruturam suas linhas de pesquisa e disseminam suas produgoes intelectuais.

A publicagcdo em acesso aberto ¢ uma dimenséo essencial da Ciéncia Aberta,
desafiando os PPGs a repensarem suas estratégias de divulgacao cientifica. Nas ciéncias
sociais e humanidades, iniciativas como o SciELO atendem parcialmente a essa
demanda e podem ser ampliadas com maior apoio. Nessas areas do conhecimento, é
fundamental que as politicas de publicagdo ndo apenas ampliem o acesso ao
conhecimento global, mas também fortalegam os peridédicos nacionais, com vistas a
internacionalizagdo. No entanto, muitos desses periddicos dependem de trabalho
voluntario de edicéo e enfrentam escassez de recursos para editoragdo. Assim, além do
aumento de apoio das agéncias de fomento, € essencial que os processos de avaliagéo
da po6s-graduacao valorizem o trabalho editorial.

A Area 35 destaca a necessidade de alinhar as praticas de avaliacdo ao movimento da
Ciéncia Aberta, valorizando ndo apenas a quantidade de publicagdes, mas também o
impacto social e a capacidade de transferéncia de conhecimento para além do ambiente
académico. Essa abordagem reflete o compromisso com a democratizagdo do
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conhecimento e a responsabilidade social da pesquisa. A adogédo de repositorios
publicos e gratuitos para acelerar a disseminagédo de conhecimento vem ganhando
espaco e deve ser progressivamente incorporada nos processos de avaliagéo.

3 IMPACTO

3.1 Perspectivas de impacto dos Programas da area na
sociedade

A dimensdo do impacto dos programas de pds-graduacdo da Area 35 deve ser
demonstrada por meio dos resultados e efeitos de suas a¢des e produtos, tanto para o
avango do conhecimento quanto para a geragdo de beneficios concretos para a
sociedade. Essa perspectiva de impacto segue a definigdo proposta pelo Research
Excellence Framework (REF), modelo de avaliagdo desenvolvido no Reino Unido e
referenciado no Relatério do GT Casos de Impacto na Pos-Graduacao da CAPES. Serao
considerados diversos tipos de impacto: cientifico, tecnoldgico, ambiental, de saude e
bem-estar, econémico, politico, social e cultural.

A Area realizard a avaliagcdo de impacto dos PPGs a partir de um numero de
declaracdes de impacto que levara em conta a dimenséo e o tempo de existéncia do
programa. O impacto declarado deve ter identificagdo explicita das coletividades
beneficiarias do produto. A tecnologia desenvolvida deve estar relacionada as linhas de
pesquisa e objetivos do programa, além de ter envolvido discentes ou egressas/os no seu
desenvolvimento. Devem ser relatados os impactos extramuros dos produtos
desenvolvidos no d&mbito do programa de pos-graduagado que tenham resultado em
evidéncias durante o periodo de avaliagédo e que tenham sido produzidos ha até 12 anos
pelo PPG.

As contribuicdes técnico-cientificas da Antropologia e da Arqueologia abrangem uma
ampla gama de temas relacionados a diversidade sociocultural brasileira, auxiliando na
formulagéo, implementagédo e avaliagdo de politicas publicas e institucionais em
diferentes escalas — local, regional e nacional. Essa producéao, além de projetar o trabalho
académico brasileiro no cenario internacional, também tem renovado o conhecimento
transmitido na educacéo basica.

Em continuidade ao procedimento adotado nas Ultimas avaliagbes quadrienais, a Area
35 considerara tanto o impacto efetivo quanto o potencial da produgao cientifica e
tecnoldogica dos docentes, discentes e egressas/os dos PPGs. Entre as produgoes
avaliadas estdo: dissertacgdes, teses, trabalhos finais em diferentes formatos para cursos
profissionais, artigos em periddicos, livros e capitulos, produtos artistico-culturais (como
etnografias audiovisuais), trabalhos técnicos e tecnoldgicos, e tecnologias sociais. Essas
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produgdes séo avaliadas com base na sua contribui¢géo para o desenvolvimento técnico-
cientifico, social, politico e cultural, além de sua capacidade de estimular uma reflexao
critica sobre questdes locais, regionais, nacionais e internacionais.

Como potenciais indicadores de impacto, serdo considerados elementos como:
circulagcdo e distribuicdo das obras, idioma de publicagdo, tradugdes, reedigdes,
resenhas, citagdes em editais ou em componentes curriculares. O impacto também pode
ser aferido pelo uso desses conhecimentos em diversas areas — académica, cientifica,
tecnoldgica, econbmica, juridica, legislativa, social, cultural e ambiental — bem como na
formulagéo de politicas publicas e nas mudancgas provocadas no ambiente em que o PPG
esta inserido.

A transferéncia de conhecimento é definida como o processo de transmissao,
reelaboracédo e aplicagdo de saberes entre instituicbes académicas e organizagdes
publicas e da sociedade civil. A transferéncia de conhecimento busca aprimorar
habilidades, agregar valor e aumentar a produtividade, mas s6 gera efeitos quando
impulsiona mudangas e acgdes, resultando em novos ou aprimorados produtos,
Processos ou Servigos.

Transferéncia e compartilhamento de conhecimento integram diversas atividades de
extensdo e inovagdo que sdo essenciais para a Area 35 e para a ampliacdo do alcance e
relevncia social da pos-graduagao. Embora o registro das producgdes técnicas,
tecnoldgicas e artistico-culturais, assim como o0 acompanhamento da trajetéria das/os
egressas/os, ainda possa ser aprimorado, esses esforgos ja demonstram a ampla atuagéo
da Area e sua capacidade de transferir conhecimento para a sociedade. Com o tempo,
essas agOes devem se tornar ainda mais visiveis, reforcando o impacto e a contribuigéo
dos PPGs para o desenvolvimento cientifico e social.

3.2 Perspectivas dos processos de insergcao e ampliagcao da
visibilidade dos programas (internacionalizacao incluida).
Popularizagao da Ciéncia

A Area 35 valoriza iniciativas voltadas & expans&o das fronteiras da pesquisa e ao
desenvolvimento do conhecimento e da experiéncia profissional de docentes, discentes
e egressas/os. Essas iniciativas devem estar alinhadas a identidade, missédo e escopo de
atuacdo do Programa de Pos-Graduacéo (PPG), conforme definido em sua proposta. A
insercéo pode ocorrer em diferentes niveis — local, regional, nacional e internacional —
permitindo que a internacionalizagdo seja adaptada ao perfil especifico de cada
programa, considerando suas prioridades e identidade institucional.

Desde a avaliagdo quadrienal de 2017-2020, a Area 35 tem se empenhado em redefinir
o conceito de internacionalizagédo, ampliando-o além das métricas tradicionais de
publicagao cientifica baseadas em dados quantitativos e bibliométricos. Em alinhamento
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com orientagcdes da Capes, acreditamos que a avaliagdo da internacionalizagéo deve
contemplar ndo apenas os indicadores numéricos, mas também a qualidade das praticas
formativas oferecidas pelos programas, expressas por meio de pesquisa colaborativa
multilateral, mobilidade de docentes e discentes, divulgacdo cientifica e produgao
intelectual, atuacgéo institucional integrada e condi¢cdes de apoio especificas. Além disso,
a Area propde valorizar as acdes-meio que promovem a internacionalizagdo durante o
periodo avaliado, reconhecendo que o desempenho néo se restringe apenas a produgao
intelectual, mas envolve um conjunto de iniciativas estratégicas e institucionais — que,
evidentemente, dependem de financiamento.

A Area 35 também corrobora as criticas a visdo limitada de internacionalizagcdo da pds-
graduacgdo que predominou nos ultimos anos, com foco excessivo na cooperagao com
paises do norte global. Nesse sentido, a Area se orienta para ampliar o enfoque para a
cooperagaoregional na América Latina e com paises do sul global. Vale destacar que, nas
disciplinas de Antropologia e Arqueologia, ha colaboragbes sodlidas com
pesquisadoras/es do Oriente Médio, Africa, América Central e do Sul, e Asia.

A Area sustenta que a internacionalizacao deve estar integrada ao plano estratégico de
cada PPG, de acordo com suas prioridades e contexto institucional. Cada programa deve
alinhar suas praticas de internacionalizagdo com sua identidade, missao e planejamento
estratégico, que, por sua vez, precisa estar em consonancia com o planejamento
institucional mais amplo. Isso requer uma reflexdo ndo apenas sobre as métricas de
avaliagdo da internacionalizagdo, mas também sobre a coeréncia entre as acdes
realizadas e 0s objetivos estratégicos do programa.

Fortalecer a divulgacédo cientifica e a popularizagdo da ciéncia € uma estratégia
essencial para reduzir o hiato entre o conhecimento académico e seu uso na sociedade.
Aumentar a visibilidade dos programas é fundamental para estimular inovagdes e ampliar
o impacto da produgéo cientifica além dos circulos académicos. A Area valoriza as agdes
de visibilidade cientifica promovidas pelos programas, destacando a importancia da
divulgacéao institucional e cientifica por meio da presenca ativa de laboratérios, nucleos e
institutos nas midias sociais e plataformas digitais, assim como uso de formatos diversos
para além da comunicagao escrita convencional, com vistas a ampliagao do alcance das
iniciativas para além de eventos presenciais e da insercdo dos programas em espagos
extra-académicos. Essas praticas ndo apenas fortalecem a identidade institucional dos
programas, mas também possibilitam ampliar seu impacto e conectar sua produgao
cientifica ao publico mais amplo e a comunidade de referéncia, promovendo maior
engajamento social e reconhecimento da ciéncia em diferentes esferas.
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3.3 Medidas de indugao de interacdao com a educacao basica
ou outros setores da sociedade

Antropologia e Arqueologia nao séo disciplinas especificas no ensino médio. Para se
consolidarem como campos de saber distintos, essas areas se articulam com disciplinas
como Sociologia, Histdria e Geografia. A habilitagdo formal para o ensino dessas areas no
nivel médio é construida a partir dessas conexbes, reforcando a busca por maior
reconhecimento dentro da educacéo basica. Embora muitos programas da Area tenham
como objetivo a formacédo de docentes para esse nivel de ensino, essa intengédo nem
sempre se reflete plenamente na estrutura das atividades curriculares e extracurriculares
oferecidas.

Aintroducgéo do conhecimento antropoldgico e arqueoldgico no ensino fundamental e
médio ocorre de diversas formas: indiretamente, por meio de linhas de pesquisa voltadas
a producgao de conhecimento etnografico na interface entre Antropologia, Educacgéo e
Politicas Publicas; por meio da insergcéo social das pesquisas realizadas em comunidades
indigenas, rurais, urbanas, religiosas e afro-brasileiras, frequentemente vinculadas a
projetos sociais e politicas publicas; com envolvimento direto de membros das
comunidades e liderangas educacionais, o que gera impacto significativo entre
estudantes e docentes.

As disciplinas da Area se destacam na oferta de cursos de extenséo, especializagdo e
atualizagédo para professoras/es da educagédo basica, com enfoque especial em
capacitacédo de professoras/es indigenas e quilombolas; producéo de livros e materiais
didaticos para escolas indigenas e quilombolas; desenvolvimento de conteldos sobre
diversidade étnica, racial, sexual e de género, com livros, cartilhas e videos voltados para
escolas de ensino fundamental e médio. Essas atividades continuarao a ser estimuladas
pela Area nos PPGs.

A Area incentiva que os programas participem ativamente de agdes institucionalizadas
pelas Instituicbes de Ensino Superior (IES), especialmente aqguelas voltadas a formacgao
de professoras/es para a educacgdo basica. Nesse contexto, a interface entre os
programas de Antropologia, Ciéncias Sociais e 0 ensino basico foi significativamente
fortalecida ao longo dos ultimos anos pela atuagao do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo & Docéncia (PIBID). Além disso, a Area estimula a participacdo de seus
membros em comissdes de avaliagcdo do Ministério da Educagéo (MEC) para cursos da
educacgéo basica e em conselhos publicos de educagéo, reforgando o compromisso com
a formacgéo e melhoria da educacgéo no pais.

Na descrigcdo das ag¢des de interagdo com sociedade o programa deve mencionar as
suas agdes que contribuem para o desenvolvimento social, econémico, e cultural dos
publicos sub-representados, tais como comunidades indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia (PcD), estudantes de escolas publicas e pessoas em situagao de
vulnerabilidade social.
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4 CONSIDERAGOES SOBRE A EXCELENCIA NA
AREA

Desde a avaliagao do quadriénio 2017-2020, a Area 35 tem buscado redefinir seus
critérios de exceléncia. A proposta atual visa superar a énfase em pardmetros
bibliométricos de producédo intelectual e de internacionalizagdo, incorporando
dimensbées como impacto econdmico e social, transferéncia de conhecimento,
planejamento estratégico, formagdo e atuagdo docente. Acompanhando o0s
aperfeicoamentos indicados nos Parametros Comuns de Avaliagdo da CAPES, a Area
busca ampliar e diversificar seus critérios no proximo ciclo.

A Area 35 adota a visédo de exceléncia como um processo continuo de superagéao. O
foco desloca-se para as praticas e processos desenvolvidos pelos programas, com vistas
a melhoria constante do desempenho. Essas praticas podem emergir em qualquer
programa, independentemente de seu escopo de atuac¢do primordial (local, regional,
nacional ou internacional). O que diferencia os programas de exceléncia é a consisténcia,
regularidade e abrangéncia dessas praticas ao longo do tempo, demonstrando um
compromisso sustentado com a melhoria continua. Nesse contexto, a exceléncia nao se
traduz em agdes pontuais ou isoladas, mas deve estar incorporada nas rotinas coletivas
e se reproduzir de forma sustentavel. A exceléncia exige uma avaliagao sistémica que
reconheca a evolugcédo consistente do programa em diversas dimensoes. Além disso, a
exceléncia deve ser fruto de um esforgo coletivo, envolvendo docentes e discentes e
refletindo positivamente na trajetdria das/os egressas/os. Assim, ndo pode se concentrar
em um grupo restrito de docentes, mas deve permear toda a estrutura do programa.

Os programas de exceléncia também tém o compromisso de contribuir para os
objetivos estratégicos da pds-graduacao e da ciéncia brasileira. A Area entende que esses
programas devem liderar inovagGes em areas como incluséo e diversidade, redugao de
desigualdades e assimetrias, e cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Devem promover melhores condigbes de acesso, permanéncia e
conclusao das/os discentes, além de contribuir de forma significativa para a formacéao de
mestres e doutoras/es e para a interagdo com o mercado de trabalho. Ademais, esses
programas devem se destacar na disseminagao de boas praticas académicas. Isso inclui
o desenvolvimento de projetos e redes interdisciplinares, a adogao de diretrizes éticas em
coautorias e orientacgdes, e a criagdo de mecanismos eficazes para prevenir todas as
formas de assédio no ambiente académico.

A Area 35 também demanda que os programas de exceléncia sigam rigorosamente as
diretrizes deste Documento de Area em relacéo & titulacdo, experiéncia e atuacdo do
corpo docente, areas de concentragao, linhas de pesquisa, disciplinas e percurso
formativo tendo em vista a identidade, a proposta do programa e o perfil de egressa/o
pretendido. A exceléncia requer acgbes que evidenciem lideranga, solidariedade,
nucleacéao e visibilidade, refletindo um compromisso claro do PPG com o fortalecimento
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da area e do Sistema Nacional de Pds-Graduacao (SNPG). A participagao ativa de
docentes, discentes e egressas/os em associagOes cientificas e a lideranga em projetos
colaborativos com outros programas sédo fundamentais. Além disso, destaca-se a
importancia da colaboragdo com programas recém-criados, com ou sem acordos formais
de cooperacao, e a atuacgao relevante na divulgacéao cientifica e popularizagéo da ciéncia.

A Area 35 entende que a exceléncia na pés-graduacdo ndo deve estar baseada
somente na internacionalizagdo, mas também deve considerar outros parémetros como:
impactos na formacgéo; impactos na pesquisa, na producgao cientifica; na producéo
tecnoldgica, impactos na insergdo social, impactos pela transferéncia de
conhecimentos. Nesse sentido, 0os programas nota 6 podem ser excelentes em outras
dimensdes e podem realgar esforgos de internacionalizag&o, por meio de iniciativas tais
como publicagcdo de produtos bibliograficos e técnicos no exterior ou em lingua
estrangeira; parcerias e colaboragbes com pesquisadoras/es, grupos e universidades
internacionais; participacdo de docentes e discentes em centros de pesquisa no exterior
(missoes, estagios, palestras, bancas).

Ja os programas nota 7 precisam apresentar uma estratégia integrada, consistente e
consolidada de internacionaliza¢céo, alinhada aos objetivos e metas do programa. Isso
envolve: planejamento organizacional que inclua a cooperagdo nacional e internacional
como parte das metas do PPG, indo além de acbes isoladas; protagonismo em linhas de
pesquisa com impacto nacional e internacional; corpo docente estabilizado,
majoritariamente sénior (média superior a dez anos de titulagéo); producgao intelectual de
ampla circulagdo internacional; formag&o consistente de mestres e doutoras/es; inser¢ao
ativa em redes internacionais de pesquisa; lideranga na organizag&o de grandes eventos
da area, de alcance internacional; atuacdo nucleadora na formagao de docentes e
pesquisadoras/es, inclusive estrangeiras/os; captagcdo de recursos nacionais e
internacionais; disseminag¢do das produ¢des no contexto de cooperagéo internacional;
participagdo em foruns de associativismo internacional; lideranga em projetos de alto
impacto cientifico e social e em agodes de transferéncia de conhecimento.

Nos programas nota 7, as iniciativas de internacionalizagdo devem ser permanentes e
estruturadas, posicionando-os como centros de referéncia, tanto nacional quanto
internacionalmente. A atuacao desses programas deve ir além de uma simples somatoria
de projetos, consolidando parcerias de longo prazo que impactem o desenvolvimento da
area e fortalecam a internacionalizagdo como pratica continua.
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5 EQUIDADE, REDUCAO DE ASSIMETRIAS E
DIVERSIDADE

5.1 Perspectivas de reducao de assimetrias regionais e
intrarregionais

A expansdo da Area 35 tem se orientado, prioritariamente, para regides com baixa
densidade de programas de pos-graduagdo. Com a expansao ocorrida nas duas primeiras
décadas do século XXI, a Area atualmente esta presente em todas as regides do pais. De
acordo com os dados de 2023, a maior concentragdo de Programas de Pds-Graduacéao
(PPGs) da Area esté na regido Nordeste (15 PPGs), seguida pelo Sudeste (9 PPGs). No
entanto, persistem assimetrias regionais significativas no que se refere ao numero de
cursos com doutorado. Em 2023, o Sudeste contava com oito cursos de doutorado,
enguanto o Nordeste possuia seis, o Sul quatro, o Centro-Oeste trés, e o Norte apenas
dois.

Além disso, a maturidade dos programas influencia diretamente sua posigao nos
rangueamentos de exceléncia, que indicam as desigualdades regionais mais amplas. Em
2023, os oito programas da Area 35 avaliados com notas de exceléncia (6 e 7) foram
criados antes dos anos 2000 e estao localizados nas regides Sudeste, Sul e em Brasilia.
Em contraste, a maioria dos programas das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste (75%)
foi avaliada nas faixas de notas 3 e 4. Ademais, a maior parte dos PPGs esta sediada nas
capitais, e cinco estados da federagédo (Acre, Amapd, Espirito Santo, Rondbnia e
Tocantins) ainda ndo contam com programas vinculados a Area 35.

Reconhecendo essas desigualdades, a Area tem adotado medidas para atenuar as
assimetrias regionais, especialmente por meio de critérios diferenciados na avaliagéo de
propostas para novos cursos (APCN). O novo Documento Orientador de APCN da Area 35,
publicado em 2023, prevé alguma flexibilidade na aplicagéo de determinados requisitos
para aprovagdo de novos cUrsos em casos excepcionais que contribuam para a reducgéo
das disparidades regionais.

A criagdo de novos cursos e programas busca ndo apenas aumentar o numero de
pesquisadoras/es e docentes no Brasil, mas também ampliar e qualificar a produgéao
cientifica de forma a mitigar desigualdades e promover um desenvolvimento educacional
e social mais equitativo. Nesse processo, a Area mantém no horizonte o esforgo de ajustar
parametros de avaliagdo de modo a contemplar a identidade e vocacédo de cada
programa, valorizando a diversidade de perfis e considerando contextos institucionais e
caracteristicas regionais.
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5.2 Visao da area sobre mecanismos de solidariedade
(incluindo PCI)

A Area 35 reconhece a importancia de ampliar a cobertura de Programas de Pds-
Graduacgao em regides que ainda nao contam com essa oferta. Para isso, 0s mecanismos
de solidariedade se tornam fundamentais na nucleagdo de novos grupos de pesquisa,
com o objetivo de criar e expandir cursos de mestrado e doutorado nessas areas.
Programas consolidados devem engajar-se em formas de cooperagdo que podem
abranger uma ampla gama de a¢des voltadas para o fortalecimento € a consolidagéao de
outros programas da area.

As acbes de solidariedade incluem os Projetos de Cooperagao entre Instituicbes para
Qualificagéo de Profissionais de Nivel Superior (PCIl). Os PCl — em suas modalidades
Minter (Mestrado Interinstitucional) e Dinter (Doutorado Interinstitucional) — visam
promover a formag&o de mestres e doutoras/es fora dos grandes centros consolidados de
ensino e pesquisa, mantendo o padréo de qualidade. O objetivo é qualificar recursos
humanos para mitigar as desigualdades regionais, reduzir as disparidades sociais e
ampliar a inclusao de grupos em situagao de vulnerabilidade, garantindo maior acesso a
pos-graduacao stricto sensu.

A Area 35 incentiva que programas consolidados e de exceléncia apresentem e
desenvolvam projetos PCI, conforme a legislagao vigente e de acordo com os requisitos
especificos da Area, detalhados em documento préprio. No entanto, as acOes de
solidariedade ndo se limitam aos projetos formais de PCI, ou de agbes de cooperacéo
académica como os PROCADs, que tanto ja beneficiaram a Area. Outras iniciativas,
menos estruturadas, também podem contribuir significativamente para esse objetivo,
como disciplinas conjuntas, eventos em parceria, projetos de pesquisa colaborativos e
publicagdes coletivas.

5.3 Visao da area quanto as politicas afirmativas de inclusao,
permanéncia e acessibilidade

O Comité Permanente de Acdes Estratégicas e Politicas para a Equidade de Género
com suas Interseccionalidades no &mbito da CAPES (Portaria Capes 215, de 10 de julho
de 2024) orientou procedimentos e a¢des para aprimorar o processo de inclusédo de
pessoas diversas que devem ser guias para as Instituicdes, Programas de Pds-Graduagao
e Coordenacdes de Area. Parte das orientagdes do Comité complementam os
procedimentos de avaliagdo e, quando pertinente, os indicadores dos Itens 1.3, 2.3, 2,4,
e do Quesito 3da Ficha de Avaliagao devem considerar as orientagdes presentes na secao
“D2” do Documento “Parametros Comuns”.

Desde 2002, os programas de pos-graduacado no Brasil vém adotando acodes
afirmativas no sentido de promover o acesso e a permanéncia de pessoas pretas e pardas,
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indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans e travestis nos cursos
de mestrado e doutorado. Em 2012, o Supremo Tribunal Federal confirmou a
constitucionalidade das politicas de acédo afirmativa, garantindo a ampliagcdo das
politicas de inclusao de pessoas pretas e pardas no Ensino Superior. Em 2016, por meio
da Portaria n®13, o MEC estabeleceu que as instituicdes federais de ensino superior
deveriam apresentar propostas para a inclusdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e
pessoas com deficiéncia em seus programas de pos-graduagao como politicas de agdes
afirmativas (ver seu art.1°). Em 2018, 26% dos programas contavam com alguma medida
de acdo afirmativa. Em 2021, a porcentagem passou para 54% (dados disponiveis em
www.obaap.com.br), indicando o crescimento da preocupacdo da comunidade
académica e cientifica com o tema e o impacto da legislagao.

A analise da diversidade social e cultural presente no Estado nacional brasileiro ¢ um
tema central para a Area 35, que se articula com a defesa dos direitos fundamentais de
minorias na esfera publica e com o acompanhamento de movimentos sociais. Essa
abordagem reflete questdes relacionadas ao combate as desigualdades de classe,
género, sexualidade, etnia, raga e deficiéncia, assim como suas intersecgdes. Em
consonancia com a preocupacado da CAPES em construir um Sistema Nacional de Pds-
Graduacao mais inclusivo, a Area 35 estabelece que os Programas de Pés-Graduacgao
(PPGs) incluam, em suas propostas nas avaliagbes de entrada e acompanhamento, a
formulacéo e implementacédo de politicas de agao afirmativa alinhadas as iniciativas
institucionais que promovam 0 acesso, a permanéncia e a acessibilidade na pods-
graduacéo.

As politicas afirmativas e inclusivas dos PPGs devem contemplar: a) inclusdo e
permanéncia de estudantes de segmentos socialmente desfavorecidos, garantindo ou
priorizando vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia (PcD) e pessoas trans e travestis; b) promocéo da diversidade étnico-racial e
de género no corpo docente ; c) promogao da paridade de género na composicao de
comissdes julgadoras de defesas de dissertagdes e teses, bem como nas coordenagdes
e comissdes dos programas, incluindo a representagcdo discente; d) infraestrutura
acessivel e oferta de recursos materiais adequados para garantir a participacéo plena de
PcD nos programas.

Além disso, a Area 35 reconhece as dificuldades inerentes a carreira académica em
funcdo da maternidade e da paternidade — tanto em familias bioldgicas quanto
homoafetivas ou por adogdo — e como essas responsabilidades frequentemente
coincidem com a formagao na pos-graduacéao e o inicio da carreira docente. Diante disso,
os regulamentos dos PPGs devem prever alternativas que contemplem: a)
reconhecimento e apoio a licenca maternidade para discentes; b) consideragao da
licengca maternidade na avaliagdo de produtividade de docentes, com regras explicitas
para o credenciamento e recredenciamento no programa, aplicaveis a familias bioldgicas,
homoafetivas ou por adogéo; c) atengcdo as necessidades de discentes durante a
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gestagao e o pds-parto, viabilizando atividades remotas e prevendo a prorrogacéao de
prazos de defesas e entrega de documentos finais, conforme a legislagao vigente.

Na avaliagdo de permanéncia, a Area 35 prevé que a producdo de docentes que se
tornem genitoras/es ou adotantes seja considerada na avaliagdo, mas sem inclusdo nos
denominadores para o calculo das médias. Para docentes que se tornaram maes,
considera-se o periodo que se estende por quatro anos a partir do nascimento ou adogéo
(incluindo o ano de ocorréncia), com a possibilidade de extensdo para o quadriénio
seguinte. Para docentes que se tornaram pais, aplica-se 0 mesmo critério, mas com um
periodo de dois anos. Também serado incluidas as situa¢cdes de monoparentalidade e de
casais homoafetivos, para ambas/os cbnjuges, respeitada a temporalidade de quatro

anaos.

6 ALTERACOES DOS PROGRAMAS

6.1 Visao da area sobre fusao, desmembramento e migragao

Desmembramento, fusdo e migragao sao procedimentos aplicaveis em circunstancias
especificas e cuja aprovagao exige a comprovagao de que a mudancga resultard em
melhorias na qualidade em todas as dimensdes da avaliagdo dos programas envolvidos,
quando comparada a situagao original.

O desmembramento de programas é pertinente quando certos grupos de docentes
desenvolvem temas e abordagens que se tornam autébnomos em relacdo as areas de
concentragcdo do programa original, demandando uma nova estrutura curricular e uma
redefinicdo do perfil esperado para as/os egressas/os. Esse processo deve contar com o
apoio do programa originario, uma vez que o desmembramento néo pode afetar
negativamente sua estrutura e funcionamento, de modo a comprometer o corpo docente,
a infraestrutura fisica ou a producgéo intelectual do programa de origem, tampouco
prejudicar sua avaliagcdo. A proposta de desmembramento deve seracompanhada porum
plano de transigcao detalhado que descreva como ocorrera a transferéncia ou nao das/os
discentes; o uso compartilhado ou separado de infraestrutura e recursos; a participacao
temporaria de docentes envolvidas/os no programa originario, dentre outras questoes
relevantes, em conformidade com a legislagao vigente. O Documento Orientador de
APCN da Area 35, publicado em 2023, especifica os requisitos necessérios para a
avaliagcdo de novos cursos decorrentes de processos de desmembramento.

A fusdo de programas, tanto dentro da mesma instituicdo quanto entre instituicoes
diferentes, é incentivada pela Area quando ha convergéncia nas linhas de pesquisa, na
formacéao oferecida e no perfil pretendido da/o egressa/o. A fusédo possibilita a otimizagéo
de recursos humanos e da infraestrutura, promovendo maior eficiéncia académica e
institucional.
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Quanto a migracdo entre dreas de avaliacdo, a Area 35 entende que programas de
Ciéncias Sociais com forte presenca da Antropologia podem ser alocados na Area. Da
mesma forma, cursos atualmente na area Interdisciplinar que tratam de questbes como
diversidade étnico-racial, género e sexualidade, estudos feministas, patriménio histérico
e imaterial, desenvolvimento culturalmente diferenciado, biodiversidade, conflitos
ambientais e direitos humanos, entre outros, também podem migrar para a Area 35, dado
o alinhamento tematico e metodoldgico. A Area busca ampliar o didlogo com as diferentes
areas de avaliacdo para reunir um maior numero de PPGs que atuam nas interfaces da
Antropologia e da Arqueologia.

7 OUTRAS CONSIDERAGOES DA AREA

A Area 35 avalia como altamente positiva a reorientacdo das propostas de
aprimoramento no processo avaliativo, que deslocaram o foco da quantidade para a
qualidade e do primado da producéo para uma avaliagdo com énfase na autoavaliagao e
no planejamento estratégico. Esses incrementos avaliativos representam um esforgo para
valorizar a profundidade e o impacto dos produtos intelectuais, além de considerar o
engajamento social e a inovagao tecnoldgica e social. A avaliagcdo busca, assim,
promover uma analise mais abrangente e contextualizada, reconhecendo a capacidade
dos Programas de Pds-Graduacéo (PPGs) de contribuir ndo apenas para o avancgo
cientifico, mas também para a transformacéo social.

Nesse contexto, a Area valoriza iniciativas de extensado universitaria e de transferéncia
e compartilhamento de conhecimento que fomentem alternativas viaveis para o
desenvolvimento local e regional, considerando atentamente seus efeitos nas
populacdes locais, estabelecendo vinculos com a comunidade e promovendo a inclusao
social e a sustentabilidade. Atengao especial é dada ao alinhamento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), na expectativa de que os PPGs se orientem por
esses principios, evidenciando como suas agoes contribuem para um futuro comum e
sustentavel.

A Area 35 também reconhece a importancia da formagao continuada de docentes e
discentes, incentivando a capacitagdo em novas tecnologias, metodologias de pesquisa
e praticas pedagodgicas inovadoras. A atualizagdo permanente é essencial para que 0s
PPGs possam responder aos desafios emergentes, especialmente no que se refere ao
desenvolvimento de habilidades digitais, ao uso de Inteligéncia Artificial e a incorporagéo
dos principios da Ciéncia Aberta.

Por fim, mas ndo menos importante, a Area 35 destaca a necessidade crucial de
sustentabilidade financeira para que os programas possam expandir suas infraestruturas,
oferecer oportunidades de internacionalizagdo e promover inovagbes tecnoldgicas e
sociais. As universidades publicas, principais responsaveis pela exceléncia na formacéao
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de recursos humanos na pods-graduacao, concentram a producéao cientifica e a inovagéao
e desempenham atividades essenciais de insercdo social e extensdo no pais. A
recomposicao dos orgamentos das instituicbes de ensino, agéncias de fomento e fundos
€ urgente para garantir a continuidade e a ampliagao das atividades de pesquisa, ensino
e extensado dos PPGs. Somente com recursos adequados sera possivel assegurar a
qualidade e a relevancia das iniciativas académicas e cientificas para o desenvolvimento
social e econémico do pais.

8 ANEXOS - NUVENS DE PALAVRAS POR REGIAO
(2023)3

8.1 Centro-Oeste
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3 Fonte: SIMOES, J.A.; CALIPPO, F.R.; MALUF, S.W. Relatério do Seminério de Meio Termo - Antropologia
/ Arqueologia. Brasilia, CAPES, 2023.
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