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INTRODUCAO

Este documento apresenta os parametros minimos e as orientacdes da area de
Sociologia para avaliagdo de propostas de novos cursos de pos-graduacao. Tais
parametros orientam-se pela legislacdo vigente disponivel para consulta no website
da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/avaliacao-o-que-e/sobre-a-avaliacao-
conceitos-processos-e-normas/legislacao-especifica/legislacao-atual). As orienta¢des
devem ser entendidas a luz do Documento da Area, o qual contém os lineamentos
mais gerais sobre a organizacao da area de Sociologia.



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/avaliacao-o-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-processos-e-normas/legislacao-especifica/legislacao-atual
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/avaliacao-o-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-processos-e-normas/legislacao-especifica/legislacao-atual
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/avaliacao-o-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-processos-e-normas/legislacao-especifica/legislacao-atual

Ministério da Educacao (MEC)
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacao (DAV)
CAPES 34.soci@capes.gov.br

ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
1. Condic¢oes asseguradas pela Instituicao
1.1 Comprometimento da instituicdo com a implantacdo e o éxito do curso
1.1.1  Documentos oficiais de comprometimento

A proposta deve anexar documento formal da instituicdo indicando o
comprometimento e a existéncia de meios econdmico-financeiros para a constituicao
e a manutencao da infraestrutura mencionada, incluindo recursos humanos para as
atividades de gestdao administrativa.

Caso sejam identificados problemas com as condigbes de acessibilidade as
instalagdes fisicas, o documento deve descrever o plano de agdo da instituicdo para
adequacao dessas condicoes.

1.1.2 Aderéncia ao Plano de Desenvolvimento da Instituicdo proponente ou
documento equivalente

A proposta deve demonstrar que esta articulada ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo proponente, o qual deve ser anexado a proposta.
Essa exigéncia é fundamental para evidenciar que a proposta conta com o apoio
necessario ao seu funcionamento continuado a longo prazo.

A proposta deve descrever a politica de autoavaliacao a ser adotada pelo programa e
sua relagdo com Comissdo Propria de Avaliagdo da instituicdo ou outro 6rgdao com
atribuices similares.

1.2 Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.2.1 Instalacdes fisicas, laboratérios e biblioteca; recursos de informatica;
espaco fisico para conducao das atividades letivas e administrativas.

A proposta deve apresentar informacdes sobre a infraestrutura de laboratérios de
ensino e pesquisa, salas de aula, salas de professores e biblioteca. A infraestrutura
deve ser condizente com as necessidades do curso.

A proposta deve descrever as condi¢des de acessibilidade as instalagdes fisicas (salas,
laboratoérios, secretaria).
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A proposta deve descrever as condi¢des de acesso que docentes e discentes terdo a
internet, bases de dados bibliograficas e repositérios de dados.

A proposta deve descrever como sera organizado o processo de gestdo
administrativa e qual sera o espaco fisico para conducao de tais atividades. A area
recomenda que as propostas sinalizem compromisso com a promogao da paridade
de género na gestao do programa.
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2. Proposta do curso
2.1 Historico e contextualizacdo da proposta de curso

A proposta deve descrever o contexto, as motivagdes e o histérico institucional que
contribuem para a formacao do novo curso.

As motivacdes ndao podem estar restritas as necessidades profissionais do corpo
docente e devem incluir reflexdes sobre a contribuicdo do curso para a area, as
condicdes institucionais e as demandas sociais.

Um elemento determinante na avaliacdo sera o carater inovador do curso em termos
de formacdo e pesquisa. Ou seja, 0 novo curso nao deve apresentar sobreposicoes
com outros cursos ja em funcionamento na mesma regiao.

2.2 Objetivos

A proposta deve apresentar objetivos claros e sucintos de formacao que explicitem a
articulacdo entre o perfil dos egressos, a estrutura de ensino e as pesquisas
desenvolvidas pelo corpo docente.

Para regides com alta densidade de cursos na area é fundamental que os objetivos
apresentem a especificidade do novo curso em relacdo aos demais ja existentes.

Propostas de cursos de doutorado originados de cursos de mestrado devem
mencionar os objetivos distintos de cada nivel de formagao.

2.3 Regimento do curso, forma de implementacdo da politica de autoavaliacdo do
programa e critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes

A proposta deve apresentar em documento anexo o Regimento Interno do curso,
aprovado pela instituicao.

O regimento deve prever os processos de autoavaliagdo do curso, descrever a
estrutura de coordenacao, incluindo a representacao estudantil, e, no caso de
Programas novos, especificar os critérios iniciais de credenciamento dos docentes.

No caso de cursos de doutorado oriundos de mestrados ja existentes, a proposta
deve apresentar em documento anexo as regras de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento atualmente vigentes.
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E recomendavel que os critérios de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento prevejam politicas especificas para a avaliagdo da produgao,
orientagdo e docéncia das docentes que se tornaram maes nos ultimos 48 meses,
incluindo as situacdes de adocao.

As regras devem evitar praticas de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento vinculadas a flutuagcdes episddicas de producao docente, ja que se
espera que o fluxo das atividades docentes seja estavel e dé sustentagdo ao curso.

A proposta deve apresentar como sera implementada a politica de autoavaliacao do
programa, a qual deve prever mecanismos de monitoramento da qualidade,
incluindo metas e indicadores que permitam avaliar o processo formativo, a
producdo, a atuagdo dos egressos e o impacto social. A formulagdo das metas deve
ser condizente com os objetivos, as capacidades disponiveis e o perfil do curso.

2.4 Coeréncia entre area de concentragao, linhas de pesquisa ou atuagao e
projetos

A(s) area(s) de concentragao deve(m) refletir os objetivos especificos de formacao do
curso.

As linhas de pesquisa devem estar articuladas a(s) area(s) e refletir os temas que
estruturam o curso. Além disso, ndo deve haver sobreposicdo tematica entre as
linhas.

Se houver mais de uma area de concentragdo, a proposta deve especificar o vinculo
entre as linhas e as areas de concentragdo. Cada linha deve estar vinculada a apenas
uma area de concentracgao.

A proposta deve indicar o vinculo dos docentes as areas de concentracdao (quando
mais de uma) e as linhas de pesquisa, sendo que a distribuicdo deve ser equilibrada.

As linhas de pesquisa devem aglutinar, de modo equilibrado e coerente, os projetos
de pesquisa que estardo vinculados ao curso. O numero, a qualidade e a aderéncia
dos projetos as linhas indicam a capacidade de pesquisa qualificada e a maturidade
do corpo docente.

Cada linha deve conter pelo menos dois projetos de pesquisa, extensdao e/ou
inovacdo em andamento. Esta relagdo deve estar explicita nos projetos incluidos na
proposta.

E fundamental que esses projetos estejam distribuidos de forma equilibrada entre os
docentes. Além disso, os projetos inseridos na proposta devem estar em
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funcionamento, e ndo podem ser desenhados como propostas a serem
desenvolvidas se o curso for aprovado.

No caso de cursos de Ciéncias Sociais, as areas de concentracao e linhas de pesquisa
devem ser tematicas (e nao disciplinares), integrando docentes com titulacdo e
atuacdao comprovada em Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia. No caso de
cursos de Sociologia e Politica ou Sociologia e Antropologia, as areas de
concentracdo e as linhas de pesquisa devem ser tematicas (e nao disciplinares),
integrando docentes com titulagdo e atuagdo comprovada em ambas as disciplinas.

2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

A estrutura curricular do curso deve ser informada detalhadamente na proposta.

Nao ha recomendacao especifica quanto ao niUmero minimo, maximo ou ideal de
créditos em disciplinas. No entanto, a estrutura curricular deve ser compativel com o
tempo previsto para a formagdo, bem como com os objetivos do nivel (mestrado ou
doutorado) e da modalidade (académica ou profissional).

Sugere-se que a proposta apresente uma descricdo da evolugdo curricular, ou seja,
da expectativa de cumprimento dos componentes curriculares a cada periodo letivo
do curso.

A estrutura curricular deve apresentar disciplinas obrigatérias com formacao tedrica e
metodologica em Sociologia, no caso de cursos de Sociologia; em Ciéncias Sociais,
no caso de cursos de Ciéncias Sociais; em Sociologia e Antropologia ou Sociologia e
Politica no caso de cursos que articulam essas disciplinas.

As disciplinas optativas ou eletivas devem estar adequadamente articuladas as areas
de concentracdo (quando existir mais de uma) e as linhas de pesquisa.

Se forem incorporadas disciplinas sem conteddo previamente definido, tais como
Topicos Especiais ou Seminarios, sugere-se que a ementa apresente os objetivos e as
condigdes minimas para oferta dessas disciplinas.

O conjunto das disciplinas deve demonstrar articulagdo com o perfil da formacao
pretendida pelo curso.

As ementas devem conter referéncias bibliograficas constituidas obrigatoriamente
por: (a) bibliografia basica e; (b) bibliografia de apoio ou complementar.

As referéncias devem abranger e refletir os debates contemporaneos em livros e
periddicos nacionais e internacionais sobre o tema proposto.
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Para cursos de doutorado originados de cursos de mestrado, a proposta deve
esclarecer as inovagdes e avangos curriculares que serao oferecidos em relacao ao
nivel anterior de formacao.

Para cursos de doutorado é aconselhavel que a proposta descreva se ha regras
especificas para a formagdo de doutorandos sem formacdo em nivel de mestrado na
mesma area.

A proposta deve estabelecer os critérios e condigdes minimas de aproveitamento de
creditos.

No caso de cursos de Ciéncias Sociais, Sociologia e Antropologia, Sociologia e
Politica, a proposta deve especificar como sera o dialogo interdisciplinar, expresso na
estrutura curricular e no corpo docente.

2.6 Critérios de selecao de alunos

A proposta deve apresentar de forma sucinta e objetiva: (a) o formato da selecdao de
discentes; (b) os critérios para distribuicdo de bolsas de estudo aos discentes; (c) a
politica de agbes afirmativas nos processos de selecao e na distribuicdo de bolsas,
seja ela especifica do programa ou da instituicao de ensino.

2.7 Quantitativo de vagas e relacao de orientandos por orientador

A proposta deve apresentar e justificar a projecdo do numero de alunos a serem
selecionados anualmente e do numero de orientandos(as) por orientador(a). As
projecdes devem compreender o periodo de dois anos para cursos de mestrado ou
quatro anos para cursos de doutorado.

A proposta deve definir um ndmero maximo de orientandos por docente,
obedecendo ao limite de 10 (dez) orientacdes por docente permanente
compreendendo todos os programas em que este atua.

2.8 Formacgao pretendida e perfil do egresso

A proposta deve apresentar de maneira objetiva o perfil de egresso pretendido pelo
curso, incorporando descri¢oes acerca de suas habilidades e areas de atuacao.

O perfil pretendido deve ser coerente com o nivel de formacao (mestrado ou
doutorado) e a modalidade do curso (académico ou profissional).
10
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3. Corpo docente
3.1 Caracterizacao geral do corpo docente

O corpo docente permanente deve ser de, no minimo, 70% do total de docentes
apresentados na proposta.

Nas propostas de cursos de doutorado originadas em cursos de mestrado em
funcionamento deverao ser incluidos todos(as) os(as) docentes que ja fazem parte do
Programa, a excegao de Docentes Permanentes Recém Credenciados, assim definidos
aqueles que foram credenciados(as) pela primeira vez em um programa de pos-
graduacdo nos quatro anos anteriores a submissdo da proposta. A inser¢do desses
docentes na proposta de doutorado é opcional.

3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel

Para cursos de mestrado académico e profissional, o nimero minimo de docentes
permanentes é de 10 (dez).

Para programas com cursos de doutorado académico e profissional, o numero
minimo de docentes permanentes é de 12 (doze).

3.3 Regime de dedicacao de docentes permanentes ao curso

De acordo com as regras vigentes, os docentes permanentes podem participar de até
trés programas na condi¢do de docentes permanentes. Neste calculo também séo
contabilizadas todas as propostas de programas em avaliacdo nas quais os docentes
foram incluidos como permanentes.

Nas propostas de cursos novos, a area limita que o(a) docente seja permanente em
até dois programas, incluindo a proposta em anélise, sendo analisadas excecdes de
vinculo como permanente em trés programas quando a proposta é oriunda de regido
com baixa densidade de cursos na area e/ou quando um dos cursos é de natureza
profissional ou em rede.

E esperado que os docentes permanentes dediquem ao menos 10 horas semanais ao
curso.

11
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E aceitavel que até 30% do corpo docente permanente tenha vinculo empregaticio
com outras instituicdes, desde que isso ndao comprometa sua atuagao no curso. Essa
regra nao se aplica para propostas de programas interinstitucionais.

3.4 Qualificagdo minima de docentes permanentes

Para os cursos académicos, todos(as) os(as) docentes devem possuir titulo de
doutor(a).

Para os cursos profissionais, no minimo 80% dos docentes permanentes devem
possuir titulo de doutor e até 20% poderdo ser técnicos e profissionais com
reconhecida e comprovada competéncia na area de concentragao.

Para os cursos académicos e profissionais de Sociologia, ao menos 60% dos
docentes devem ter titulo de doutor em Sociologia ou Ciéncias Sociais.

Para cursos académicos e profissionais de Ciéncias Sociais, ao menos 70% do corpo
docente permanente deve ter titulacdo de doutorado em Sociologia, Ciéncias Sociais,
Antropologia e/ou Ciéncia Politica; nenhuma dessas titulacdes deve corresponder a
mais de 50% do total; ao menos trés docentes permanentes devem ter titulagdo em
Sociologia ou Ciéncias Sociais com atuagdo comprovada (producdo intelectual e
docéncia) em Sociologia; e ao menos dois docentes devem ter titulacdo de
doutorado em Antropologia e outros dois em Ciéncia Politica.

Para cursos académicos e profissionais de Sociologia e Antropologia ou Sociologia
e Politica, a titulacdo doutoral de ao menos 80% do corpo docente permanente
devera estar distribuida nas duas disciplinas que nomeiam o curso ou em Ciéncias
Sociais, com produgdo intelectual e docéncia correspondente as duas disciplinas.
Nenhuma das duas disciplinas podera concentrar mais do que 60% da titulacdo
doutoral requerida.

3.5 Vinculagdo da qualificacao académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta

Ao menos 80% do corpo docente permanente deve demonstrar, por meio dos dados
presentes na proposta, experiéncia prévia didatica e técnica (para cursos
profissionais) e/ou cientifica (para cursos académicos) alinhada aos objetivos da
proposta, principalmente quanto as disciplinas e linhas de pesquisa oferecidas.

Para cursos de mestrado, ao menos 80% dos(as) docentes permanentes devem
demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de discentes de graduagdo ou

12
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especializacao, em atividades de iniciagao cientifica ou de trabalhos de conclusao de
curso, ou em orientacdes em outros programas de pds-graduagao stricto sensu.

Para cursos de doutorado, ao menos 80% dos(as) docentes permanentes devem
demonstrar orientacdo de mestrado ou doutorado concluida. Nao serao
contabilizados neste calculo os(as) Docentes Permanentes Recém Credenciados e as
docentes que se tornaram maes nos 48 meses anteriores a submissdao da proposta,
incluidas as situacdes de adocao.

Esses percentuais sao reduzidos quando a proposta for oriunda de instituicao sediada
em regido com baixa densidade de cursos na area (ver abaixo CONSIDERACOES
SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS REGIONAIS).

3.6 Outras consideracoes

Docentes Permanentes Recém Credenciados sdo definidos como aqueles/as que
foram credenciados(as) pela primeira vez em um programa de pdés-graduagdo de
qualquer area nos quatro anos anteriores a submissao da proposta.

Com relagdo as docentes que se tornaram maes, sdao considerados os quatro anos
anteriores a submissdo da proposta. Também sdo similarmente consideradas as
situacdes de adocao.

Em ambos os casos, tais docentes devem ser identificados(as) em documento
anexado a proposta.

13
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4. Producao
4.1. Avaliacao da producao

A proposta deve obrigatoriamente indicar 5 (cinco) producbes (bibliograficas ou
técnicas) de cada docente permanente do programa nos ultimos 5 (cinco) anos.
Dentre essas producdes, no caso de cursos académicos, sugere-se que 4 (quatro)
sejam artigos publicados em periddicos e, no caso de cursos profissionais, que 3
(trés) sejam técnicas.

Além da indicacdo de cada producao, deve ser anexada uma justificativa sucinta (5 a
10 linhas) de: (a) sua qualidade, originalidade e inovacao; e (b) sua articulacao com a
linha de pesquisa na qual o(a) docente estara inserido. Essa justificativa deve ser
encaminhada em documento anexado a proposta.

A producao do corpo docente permanente deve ser expressiva, quantitativa e
qualitativamente, e estar bem distribuida entre os seus membros. A producédo deve
demonstrar que o corpo docente permanente tem condi¢Ges de dar sustentabilidade
ao curso no longo prazo. Para tanto, no caso das propostas de cursos de mestrado
académico, a produtividade docente deve corresponder a producdo média dos
programas nota 3 em funcionamento; e para as propostas de cursos de doutorado
académico, deve corresponder a producdao média dos programas nota 4, para o que
sera considerada a producao da ultima avaliacao quadrienal.

No caso de mestrados e doutorados profissionais, a Produgdo Técnica sera avaliada
qualitativamente tendo em vista os seguintes parametros: (a) aderéncia aos objetivos
do curso, perfil do egresso, linhas e projetos de pesquisa; (b) originalidade, potencial
inovador e impacto social; (c) diversidade de produtos apresentados considerando a
lista de produtos técnicos referidos na Ficha de Avaliagdo vigente para os programas
da area (disponivel no website da area).

Se for favoravel a avaliacdo da proposta, poderdo ser excluidos dos calculos da média
de produgdo os(as) Docentes Permanentes Recém Credenciados e as docentes que
se tornaram maes nos Ultimos 48 meses, nos termos definidos no item 3.6.

As exigéncias de producao intelectual sdo reduzidas quando a proposta for oriunda
de instituicdo sediada em regido com baixa densidade de cursos na area (ver abaixo
CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS REGIONAIS).
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ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS DOUTORADO
VINCULADOS A MESTRADOS JA EXISTENTES

A proposta deve apresentar as regras vigentes no programa para credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento.

A proposta deve esclarecer as inovagdes e avangos curriculares que serdao oferecidos
no doutorado em relagdo ao nivel de mestrado.

Devem ser incluidos na proposta todos(as) os(as) docentes que ja fazem parte do
Programa, a excecao de Docentes Permanentes Recém Credenciados (nos termos
definidos no item 3.6). A insercdo desses docentes na proposta de doutorado é
opcional.

A proposta deve demonstrar que ao menos 80% dos(as) docentes permanentes
possuem orientagdo concluida em programas de pos-graduacao stricto sensu. Nao
serdo contabilizados neste calculo os(as) Docentes Permanentes Recém Credenciados
e as docentes que se tornaram maes nos 48 meses anteriores a submissao da
proposta. Esse percentual é reduzido quando a proposta for oriunda de instituicdo
sediada em regido com baixa densidade de cursos na area (ver abaixo
CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS REGIONAIS).
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ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE PROFISSIONAL

Na visdo da area, esta modalidade atende e se justifica no caso de demandas
especificas de atuacdo de profissionais da Sociologia e das Ciéncias Sociais em
setores alheios a pesquisa cientifica desenvolvida por instituicdes de ensino superior
como, por exemplo, na area de ensino e tecnologias sociais.

As propostas de curso na modalidade profissional deverdo explicitar a existéncia de
publico-alvo para recrutamento e a existéncia prévia de condi¢des de financiamento
ao funcionamento do curso.

As propostas devem prever os produtos inovadores que serao considerados para
avaliacao do resultado da formacdo, para além de dissertagdes e teses académicas.

As ementas das disciplinas ofertadas devem demonstrar que a formacgdo dos
discentes tera como foco a elaboracao de produtos técnicos.

No minimo 80% dos docentes permanentes devem possuir titulo de doutor e até
20% poderdo ser técnicos e profissionais com reconhecida e comprovada
competéncia na area de concentragao.

Os(as) docentes devem demonstrar experiéncia nos Ultimos cinco anos na confeccao
de producéo técnica qualificada atinente aos objetivos do curso.

A proposta deve indicar no minimo trés producdes técnicas de cada docente
permanente do programa nos Ultimos cinco anos.

16



Ministério da Educacao (MEC)
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacao (DAV)
CAPES 34.soci@capes.gov.br

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

Propostas de cursos originadas de desmembramento deverdo observar as condigcbes
e critérios dispostos na legislacao vigente.

Nas propostas de desmembramento deverdo estar descritas as condi¢cdes académicas
e de infraestrutura reservadas a manutencao das condicdes de funcionamento do
programa originario.

A justificativa apresentada para o desmembramento sera o primeiro critério a ser
avaliado. Ela deve estar baseada na demonstracdo da tendéncia de melhoria na
qualidade dos indicadores em relagdo ao programa originario.

O desmembramento de programas mostra-se relevante quando um determinado
grupo de pesquisadores e seu tema se autonomizam da area de concentragdo
original do programa exigindo estruturagao curricular especifica.

O desmembramento ndao pode comprometer, em termos de corpo docente, estrutura
fisica e producao intelectual, a continuidade do programa originario tendo em vista
as exigéncias minimas da area para cursos de mestrado e doutorado.
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ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

As orientaces contidas nesta secdo referem-se a critérios especificos para propostas
de mestrado e doutorado académicos e profissionais na modalidade de educagao a
distancia (EaD) apds atendidos os critérios definidos nas secdes anteriores. Sempre
que necessario serdao especificadas eventuais diferenciagdes entre niveis (mestrado
ou doutorado) e modalidades (académico ou profissional).

(a) Condigdes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicito deve demonstrar a articulacido da proposta com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) em relagdo a proposta de curso novo na
modalidade de EaD, apresentando justificativa da demanda, detalhamento da politica
de autoavaliacdo institucional e seus instrumentos autoavaliativos no ambiente da
pods-graduacao dentro da modalidade de EaD da instituicao e do funcionamento dos
polos.

A proposta deve ser de um curso independente e ndo uma complementacao ou
extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicdes coordenadoras
e colaboradoras devem manter articulacito com ambientes profissionais
complementares e suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que
possibilitem experiéncias diferenciadas de aprendizagem e que justifiguem a
modalidade EaD.

Os proponentes deverao disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre
outros) ao ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e
avaliagdo no momento da submissdo da proposta com todos os recursos disponiveis
aos avaliadores indicados pela Coordenacdo de Area de Avaliacdo. Dentre os
aspectos de relevancia destacam-se a politica de integridade, mecanismos de
seguranga, validacao, identificacao e protecao de dados elaborados para o combate a
fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes
na construcao do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus
diferentes elementos instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de
aprendizagem, a elaboragdo dos materiais, entre outros aspectos relevantes, e contar
com equipe de apoio para a implementacdo e manutencdo da tecnologia de

18



Ministério da Educacao (MEC)
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacao (DAV)
CAPES 34.soci@capes.gov.br

educacgdo a distancia, tais como o ambiente virtual de aprendizagem e sistemas de
comunicacao.

A modalidade de comunicag¢do a distancia das atividades didatico-pedagdgicas
(disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente sincrona
(docentes e discentes conectados ao mesmo tempo). As orientagdes de trabalhos de
conclusao deverao ser obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar também infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica,
pedagogica e de pessoal exigidas pela area de avaliacao, para oferta de curso na
modalidade de EaD.

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizagao
(justificativa da criacdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa,
tecnoldgica, pedagdgica e de pessoal), os quais estdo descritos em legislagdo
vigente, a proposta deve atender aos seguintes critérios da area:

(i) A existéncia do(s) polo(s) EaD deve estar justificada na proposta considerando
as necessidades e demandas regionais para instalacao e funcionamento. Somente
serao aceitos polos de EaD em regides desprovidas de cursos presenciais na area.

(i) Cada polo de EAD devera ser caracterizado considerando a distribuicdo de
tutores e de técnicos responsaveis pela manutencao das atividades pedagogicas
previstas na proposta.

(iii) A equipe de professores, tutores e técnicos atuante nos polos deve ter
capacitacdo especifica comprovada nas atividades e metodologias especificas de
apoio ao EAD.

(iv) No caso das atividades de tutoria, a proposta deve discriminar os tipos (devem
ser usadas tutorias presenciais e a distancia), a qualificacdo necessaria por tipo de
modalidade (Académico e Profissional) e curso (Mestrado e Doutorado),
explicitando diferengas e carga horaria dedicada ao curso. Tutores em cursos de
mestrado e doutorado devem ser discentes matriculados no mesmo nivel ou ja ter
completado sua formacao no respectivo nivel.

(v) Devera estar previsto curso especifico de preparacdo de discentes ingressantes
para participacdo em atividades e plataformas de EAD.

(vi) A carga horaria presencial e a distancia das disciplinas e demais atividades
previstas na proposta devem ser discriminadas. Considerando as especificidades
da area, resqguardadas as diretrizes da legislacdo vigente, a area exige até 40% de
atividades presenciais.

(vii) A proposta deve apresentar:
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a. as especificacbes técnicas da infraestrutura fisica do polo (velocidade da internet
do polo de apoio presencial; modelo de organizacdo e disposicao do ambiente
virtual de ensino e aprendizagem; quantidades de computadores disponiveis nos
polos; laboratérios para atividades presenciais nos termos da infraestrutura descritas
na proposta, inclusive de reserva técnica; existéncia de computadores ou outros
dispositivos similares que permitam o acesso a internet, com nimero minimo de 75%
da quantidade de vagas previstas no respectivo polo);

b. as especificacbes técnicas da parte pedagodgica: materiais didaticos (virtuais e
impressos); atividades pedagdgicas (regulares e complementares); recursos didaticos
(foruns e chats; videos; encontros presenciais; biblioteca virtual, webconferéncias;
graficos, mapas e fotos;

c. descricao da biblioteca virtual (discriminando os textos classicos e contemporaneos
das disciplinas envolvidas; bem como as devidas licencas para uso dos materiais
bibliograficos);

Outros critérios da drea
A instituicdo proponente deve:

| - possuir programas de pos-graduacao stricto sensu consolidados na area de
Sociologia, cuja producao intelectual tenha recebido conceito “muito bom” na ultima
avaliacao da CAPES;

Il - ter vinculo, comprovado pela CAPES, com o Sistema Universidade Aberta do
Brasil, tal como o ProEB — Programa de Mestrado Profissional para Qualificacao de
Professores de Rede Publica de Educacado Basica;

lll - demonstrar experiéncia de mais de 10 (dez) anos de oferta de cursos de
graduagao e pds-graduagao a distancia.

(b) Proposta do curso a distancia

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de
admissibilidade (requisitos) previstos na legislacao vigente. Seguem abaixo alguns
requisitos necessarios para a submissao:

Estardo aptas para oferecer programas de pds-graduagdo stricto sensu a distancia
instituicdes que atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

| - apresentem o indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);
Il - sejam credenciadas junto ao Ministério da Educagdo (MEC) para a oferta de cursos

a distancia, atendendo ao disposto na legislacao vigente.
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Nos casos em que ndo se aplica o IGC, a instituicdo devera possuir, no minimo, um
programa de pds-graduacgao stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento,
com nota 4 e na mesma area de avaliacao da proposta do curso novo.

A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos
dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposicao a
modalidade presencial, tendo como base as premissas de expansao do conhecimento
para a formacao cientifica, docente ou capacitagdo profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetoria do
discente no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes
elementos tais como: avaliacao; materiais instrucionais; previsao e detalhamento dos
encontros presenciais; e atividades sincronas e assincronas entre os professores e
discentes, a exemplo de video-tutoria.

Em particular, deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais,
recursos e tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver
plenamente a proposta e suas finalidades pedagdgicas.

b. No caso de uma orientacdo focada na interacao por aplicativo de comunicacao
virtual, deve-se especificar a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por
discente.

c. O processo de avaliacao do discente durante o cumprimento de disciplinas deve
ser detalhado em relacdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos
realizados em plataforma virtual, avaliacdes presenciais, relatérios de trabalho de
campo, entre outros. No caso de contemplar avaliacdes presenciais, estas devem ser
obrigatoriamente realizadas na propria IES coordenadora ou IES colaboradoras, na
presenca de um docente credenciado no programa conforme a legislagao vigente.

d. Como sera a interacao discente durante o processo formativo, as possibilidades de
trocas virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se dara o processo de desenvolvimento e defesa dos trabalhos de conclusdo
do curso. Caso haja proposta de associacao entre IES, o nimero de IES envolvidas
deve ser justificado tendo como base as necessidades apresentadas relativas a
demanda de estudantes e profissionais nas regides atendidas e, principalmente, pelas
condicbes estruturantes necessarias e suficientes para oferecer um curso de
qualidade académico-cientifica, com plena assisténcia docente e focado nos
objetivos de formacao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como sera realizada a capacitagdo dos docentes
e técnicos que estarao envolvidos na implantagdo do curso e na execucdo das suas
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atividades. Caso sejam declarados capacitados, isso devera ser formalmente
documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se
nitidamente de propostas lato sensu e de propostas presenciais.

A proposta devera indicar: (i) o quantitativo de vagas a ser ofertado pelo curso e seus
respectivos polos (quando houver); (i) o numero maximo de orientacbes por
docente, considerando todos os programas em que atua, sera de 10 (dez). A
proposta devera informar os vinculos das(os) orientadoras(es) com outros PPGs e
suas respectivas orientagdes nos cinco Ultimos anos.

A proposta deve apresentar possiveis inovacdes e melhorias que a formacao EaD
poderiam trazer para o conjunto da area de conhecimento e para a formagdo de
quadros.

(c) Regulamento do Programa

E necesséario que o Regulamento descreva os modelos de avaliacdo (presenciais; a
distancia; interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com
orientagdo presencial) e esclareca sobre a politica de integridade para evitar fraudes
nas atividades avaliativas a distancia.

Considerando as especificidades da area, resguardadas as diretrizes da legislacao
vigente, a area exige até 40% de atividades presenciais.

(d) Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis as propostas presenciais, a proposta de EaD ainda deve
apresentar a descricao da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD
demonstrada e comprovada pela IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além
da existéncia de Plano de Capacitagdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

Deve-se comprovar que a integralidade do corpo docente tenha experiéncia prévia
em cursos de EaD na graduacao ou na pos-graduacao lato sensu de (05) cinco anos
ou mais.

(e) Producao Intelectual

Os parametros de avaliacdo da producao intelectual para as propostas de cursos na
modalidade de EaD sdo os mesmos utilizados na avaliaggo de propostas na
modalidade presencial.
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CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS
REGIONAIS

A &rea adota uma politica de estimulo a reducdo de assimetrias para cursos
académicos presenciais, o que implica em critérios diferenciados para avaliacao de
propostas oriundas de regides com baixa densidade de cursos na area de Sociologia.

Tais diferenciacdes podem ser adotadas para os seguintes critérios de avaliagao:

(@) O nimero maximo de orientagdes por docente permanente pode ser maior que
10 (dez) quando a proposta € oriunda de regido com baixa densidade de cursos na
area, desde que essa situacao ndo seja verificada em mais de 30% do corpo docente
permanente.

(b) A area exige que o(a) docente seja permanente em, no maximo, dois programas,
incluindo a proposta em analise, mas serao analisadas excecbes de vinculo como
permanente em até trés programas/propostas quando a proposta é oriunda de
regidao com baixa densidade de cursos na area, e desde que essa situacao ndo seja
verificada para mais de 50% do corpo docente permanente.

(c) A produtividade média docente deve corresponder a produc¢dao minima dos
programas nota 3 em funcionamento; e para as propostas de cursos de doutorado
académico, deve corresponder a produgdao minima dos programas nota 4, para o que
sera considerada a Ultima avaliagdo quadrienal. Poderdo ser excluidos dos calculos de
producao média os(as) Docentes Permanentes Recém Credenciados e as docentes
que se tornaram maes nos 48 meses que antecedem a submissdao da proposta
(conforme item 3.6).

(d) Ao menos 60% do corpo docente permanente deve demonstrar, por meio dos
dados presentes na proposta, experiéncia prévia didatica e cientifica alinhada aos
objetivos da proposta, principalmente quanto as disciplinas e linhas de pesquisa
oferecidas.

(e) Para cursos de mestrado, ao menos 60% dos(as) docentes permanentes devem
demonstrar experiéncia anterior na orientagdo concluida de discentes de graduacao
(iniciacdo cientifica ou trabalhos de conclusdo de curso) ou de discentes de
programas de poés-graduacao lato sensu ou stricto sensu. Nao serdo contabilizadas
nesse calculo as docentes que se tornaram maes nos 48 meses que antecedem a
submissao da proposta.

(f) Para cursos de doutorado, ao menos 60% dos(as) docentes permanentes devem
demonstrar orientacdo concluida de discentes de mestrado ou doutorado. Nao serao
contabilizados neste calculo os(as) Docentes Permanentes Recém Credenciados e as
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docentes que se tornaram maes nos 48 meses que antecedem a submissdo da
proposta.

O tratamento diferenciado de propostas oriundas de regides com baixa densidade de
cursos na area nao isenta a proposta de cumprir os demais requisitos para cursos
académicos presenciais. Além disso, a proposta deve apresentar justificativas
explicando por que a proposta ndo cumpre os critérios minimos gerais e, portanto,
deve ser objeto da politica de estimulo a reducdo de assimetrias.

A politica de estimulo a reducdo de assimetrias ndo sera adotada no caso de
propostas de cursos profissionais e a distancia (EaD).
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CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS POLITICAS
AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE

Desde 2002, os programas de pds-graduagdo vém adotando agdes afirmativas no
sentido de promover o acesso e a permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia nos cursos de mestrado e
doutorado. Em 2012, o Supremo Tribunal Federal confirmou a constitucionalidade
das politicas de acao afirmativa, garantindo a ampliacdo das politicas de inclusdo de
pessoas negras no Ensino Superior.

A proposta deve apresentar qual sera a politica de a¢des afirmativas nos processos
de selecdo e na distribuicdo de bolsas, seja ela especifica do programa ou da
instituicdo de ensino. A area recomenda a adogao de a¢des para assegurar 0 ingresso
e a permanéncia na pos-graduacao de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
indigenas, com deficiéncia (PcDs), refugiados e trans (transgéneros, transexuais e
travestis).

A area também sugere a adogdo de politicas de reducao de assimetrias de género,
tais como critérios especificos de credenciamento para as docentes maes, incluindo
situacOes de adogdo; e geracionais, tais como o estimulo a atuacdo de Docentes
Permanentes Recém Credenciados.

Finalmente, a proposta deve apresentar as condi¢cdes de acessibilidade a estrutura
fisica (salas, laboratérios, auditorios etc.) e, caso sejam identificadas dificuldades de
acesso, os documentos oficiais de comprometimento (item 1.1.1) devem descrever o
plano de acao da instituicao para adequacgao dessas condigoes.
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CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO A
INTERDISCIPLINARIDADE

A area de Sociologia tem a vocacao histérica de relacdo de intercambio formativo
com outras ciéncias humanas e sociais, especialmente Antropologia e Ciéncia Politica.

Para os programas de Sociologia, o nUmero minimo de doutores com formacao
doutoral em Sociologia ou Ciéncias Sociais foi alterado de 70% para 60%. Esta
medida visa, além de garantir a formacdo basica em teorias e métodos da propria
area, permitir que os programas incorporem pesquisadores de formacdes diversas
que fortalecam a investigacédo e formagdo em temas compartilhados pelas disciplinas.

Para os programas de Ciéncias Sociais, que sempre foram o centro da politica
interdisciplinar da area ao reunirem obrigatoriamente formacdo em Sociologia,
Antropologia e Ciéncia Politica, € estimulada a estruturacao curricular por meio da
criagdo de disciplinas obrigatérias de teorias e metodologia inovadoras que
estabelecam o dialogo aberto entre as trés disciplinas originarias.

Para cursos académicos e profissionais de Ciéncias Sociais, ao menos 70% do corpo
docente permanente deve ter titulacdo de doutorado em Sociologia/Ciéncias Sociais,
Antropologia e Ciéncia Politica; nenhuma dessas titulacdes deve corresponder a mais
de 50% do total; ao menos trés docentes permanentes devem ter titulagdo em
Sociologia ou Ciéncias Sociais com atuagdo comprovada (producdo intelectual e
docéncia) em Sociologia; e ao menos dois docentes devem ter titulacdo de
doutorado em Antropologia e outros dois em Ciéncia Politica.

Para cursos académicos e profissionais de Sociologia e Antropologia ou Sociologia e
Politica, a titulagdo doutoral de ao menos 80% do corpo docente permanente devera
estar distribuida nas duas disciplinas que nomeiam o curso ou em Ciéncias Sociais,
com producao intelectual e docéncia correspondente as duas disciplinas. Nenhuma
das duas disciplinas podera concentrar mais de 60% da titulacdo doutoral requerida.
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