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I. AVALIACAO 2025-CONSIDERACOES GERAIS \

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicos e Profissionais)

As pessoas que compuseram as diferentes Comissdes da Avaliagdo Quadrienal
foram selecionadas a partir de um Banco de Consultoras/es, criado pela Coordenagdo
da Area em fevereiro/2023, quando se iniciou o novo mandato. O Férum de Pds-
Graduag¢dao em Histéria — ANPUH — BR foi essencial para tal articulagdo. Por seu
intermédio, os programas de pés-graduacdo da Area realizaram indica¢des de, no
minimo, 3 (trés) docentes para compor o dito Banco com a finalidade de apoiar as
diferentes a¢des de avaliacdo da Area na CAPES.

Tais indicacGes deveriam, obrigatoriamente, considerar critérios de género e de
pertencimento étnico-racial, além de outros critérios definidos pela CAPES. 85% dos
programas atenderam a demanda da Coordenac¢do. Com isso, foi possivel realizar os
julgamentos de APCN, PAEP, Prémio CAPES Tese e a Avaliacdo Quadrienal, reunindo
programas de todo o pais, contemplando a diversidade de regides e de notas,
respeitando, ainda, a representatividade de género e étnico-racial. Para atuar em todo
o processo de avaliacdo da Quadrienal 2025, foram mobilizadas 126 (cento e vinte e
seis) docentes na condic¢do de avaliadores/as ad hoc.

A iniciativa de organizar um Banco de Consultoras/es foi importante para garantir a
formacdo das comissGes avaliadoras, contempladas as devidas dimensGes e critérios
de diversidade, para atender as atividades da Quadrienal além das outras demandas
gue se impuseram ao longo do quadriénio. Nesse sentido, seria recomendavel a
manutencdo de tal estratégia de trabalho para consolidar, nos programas, diferentes
experiéncias associadas aos processos de acompanhamento e avaliagdo. Todas as
pessoas consultoras envolvidas no processo assinaram Termos de Sigilo e
Confidencialidade.
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b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS

COMISSOES DE AVALIACAO

A avaliagdo quadrienal é um processo extenso que segue um calenddrio de
trabalho sistematico, com etapas obrigatdérias cumpridas por todas as areas,
acompanhado pela Diretoria de Avaliagdo — DAV/CAPES, tal como determinado na
Portaria — CAPES, n.2 379, de 13 de dezembro de 2024.

A agenda da Avaliagio Quadrienal da Area de Histéria foi iniciada com a
Comissdo de Qualis Periédicos que, com apoio da DAV/CAPES, realizou a avaliagdo dos
periodicos da area, atribuindo-lhes os estratos compativeis com os critérios de
classificacdo. Esta Comissdo atuou no periodo de 26 de fevereiro a 30 de maio, via
plataforma Google Meet. A classificacdo da producdo bibliografica avancou por meio
do trabalho da Comissdo de Qualis Livros, efetuada na plataforma Google Meet entre
os dias 12 de maio e 5 de junho de 2025, quando se avaliou a produgdo bibliografica
destacada com a aplicacdo dos mesmos descritores usados pela Area na ultima
Quadrienal.

Tal como programado, seguiu-se a avaliacdo da Producdo Técnica por uma
comissdo que se reuniu nas mesmas condicdes que as anteriores entre os dias 26 de
maio a 6 de junho de 2025, cabendo-lhe a tarefa de avaliar a producdo técnica
destacada, seguindo os mesmos critérios da Quadrienal 2021. A etapa subsequente foi
executada pela Comissdao de Indicadores que trabalhou remotamente no dia 23 de
julho de 2025 e, com o apoio da area técnica da DAV/CAPES, procedeu a avaliagdo dos
indicadores utilizados pela Area para estratificagdo da Producdo Bibliografica de
Docentes, Discentes e Egressos e Producado Técnica.

Por fim, cabe registrar o trabalho das duas comissdes responsaveis pela
Avaliacdo Qualitativa: a dos Programas Académicos desenvolveu suas atividades no
periodo de 09 de junho a 25 de julho de 2025, enquanto a dos Programas Profissionais
atuou entre 17 de junho e 25 de julho de 2025. Coube a estas comissdes realizar a
avaliacao qualitativa dos produtos pelos programas no Médulo de Destaques seguindo
critérios e/ou descritores previstos na Ficha de Avaliacdo 2025, preservando as
especificidades das modalidades em apreciacao.

Os resultados destas atividades preparatérias constituiram-se na referéncia
fundamental para a avaliacdo dos programas de pds-graduacdo e orientou todo o
trabalho das Comissdes de Avaliacdo dos Programas Académicos e dos Programas
Profissionais. Os relatdrios das comissdoes aqui mencionadas estdo disponiveis nos
anexos deste Relatério e detalham as a¢Ges desenvolvidas por cada uma durante o

processo avaliativo, seus procedimentos de trabalho e critérios utilizados.
Quadro 01 - Cronograma da Quadrienal - Etapa Preparatodria — 2025

Comissao Data
Comissdo de Qualis Periédicos 26/02 a 30/05/2025
Comissdo de Classificagdo da Produgdo Bibliogréafica 12/05 a 05/06/2025
Comissdo de Avaliagdo da Produgdo Técnica-Tecnoldgica | 26/05 a 06/06/2025
Comissdo de Indicadores 23/07/2025
Comissdo de Avaliagdo Qualitativa — Académicos 09/06 a 25/07/2025
Comissdo de Avaliagdo Qualitativa — Profissionais 17/06 a 25/07/2025
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Quanto a Comissao de Avaliagao dos Programas Académicos

Esta comissdao cumpriu intenso cronograma de atividades dividido em duas
etapas: a primeira ocorreu entre 04 de agosto e 05 de setembro de 2025, quando
foram realizadas 11 (onze) reunibes on-line via plataforma Google Meet. A segunda
etapa ocorreu presencialmente em Brasilia entre os dias 15 e 19 de setembro de 2025.
Os trabalhos foram conduzidos pela Coordenadora da Area e pela Coordenadora
Adjunta dos Programas Académicos. As listas das pessoas consultoras que
participaram desse processo se encontram no item IX. Foram avaliados 69 (sessenta e
nove) programas académicos.

Acompanhando procedimento usado na Quadrienal 2021, a Comissdao de
Andlise Qualitativa foi mantida para a Comissdo de Avaliacdo, excetuadas 5 (cinco)
pessoas que, por diferentes motivos, ndo puderam atender a agenda de trabalho
apresentada. Sua substituicdo considerou os mesmos procedimentos ja detalhados no
item a) deste Relatério. A manutencdo de parte expressiva da Comissdao de Andlise
Qualitativa permitiu um acompanhamento mais sistematico dos programas em
avaliacdo. As pessoas consultoras incluidas nesta etapa do trabalho (a contar de 04 de
agosto de 2025) fizeram reunides adicionais com consultoras/es que lhes antecederam
na apreciacao das fichas dos programas para assegurar o alinhamento de informacdes.

Para suporte das reunides on-line e para conducao do processo avaliativo, foi
criada uma pasta no Google Drive de acesso exclusivo de avaliadoras/es, contendo os
documentos orientadores para atribuicdo de conceitos, elaborados pela Coordenacgao
a partir das Fichas de Avaliacdo 2025. Tais instrumentos garantiram a padroniza¢ao
dos procedimentos e da geracao dos pareceres. Adicionalmente, a Coordenacgao da
Area preparou um documento individualizado para cada programa de pds-graduacdo
com extratos dos indicadores a ele atribuidos, resultantes dos trabalhos das comissoes
preparatérias ja mencionadas. Esse documento, chamado internamente de “Extrato de
Indicadores”, incorporou também dados relativos a cada programa oriundos da base
de dados da CAPES e extraidos de um robusto relatério de Excel disponibilizado pela
DAV, conhecido como “Planilhdo”. Além do Google Drive, também foi criado um grupo
no WhatsApp para agilizar a comunicacgao interna.

Considerando que cada programa havia sido avaliado por um/a consultor/a no
curso dos trabalhos da Comissdao de Analise Qualitativa, ele seguiu sendo avaliado por
essa mesma pessoa na Comissao de Avaliacdo. Porém, a partir dos trabalhos iniciados
em 04 de agosto, o grande diferencial foi a inclusdo do/a revisor/a e a consequente
criacdo de duplas de avaliagdo. Importa sublinhar que a distribuicdo dos programas
para avaliacdo tinha como critério que nenhuma pessoa consultora avaliaria programa
de sua regiao.

Sendo assim, cada dupla formada tinha sob sua responsabilidade cerca de 6
(seis) programas, considerando que, cada pessoa avaliadora recebeu 3 (trés)
programas para apreciar e, por consequéncia, 3 (trés) para revisar. Essa estratégia
apresentou bons resultados que foram percebidos a medida que as reunides on-line



Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior &(‘ ’ \

AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

foram acontecendo ao longo do més de agosto. A sequéncia de apresentagbes de
resultados parciais na etapa on-line de agosto foi organizada por notas de programas
permitindo uma leitura mais ampla e comparativa que teve repercussao positiva no
trabalho coletivo.

Quanto aos critérios de avaliagcdo, os documentos orientadores do processo de
trabalho, como ja mencionado, estavam ancorados nos descritores das fichas e
seguiram o que foi aplicado na Quadrienal 2021. Pareceres parciais foram produzidos
no curso dos trabalhos da comissao de andlise qualitativa, que atuou entre 09 de junho
e 25 de julho de 2025. Depois, estes pareceres foram revisados e aprimorados no
decorrer da etapa on-line da Comissdo de Avaliacdo (04 de agosto a 05 de setembro de
2025) e, finalmente, consolidados na discussao presencial em Brasilia.

A atribuicdo de notas seguiu os parametros estabelecidos pela Portaria CAPES
n? 122/2021, acompanhando a matriz conceito-nota e as instru¢des do CTC-ES com
relacdo a interpretacdo do Artigo 27 da sobredita portaria, consignadas no Documento
“Avaliacdo Quadrienal 2021-2024 — Orientacdes para as Comissdes”.

Quanto a metodologia, a avaliacdo foi organizada por blocos de programas
seguindo o critério da nota atual. Os pareceres foram sendo apresentados pelas duplas
de avaliacdo conforme descrito abaixo. As indicacdes para manutencdo, ascenso ou
descenso de nota foram apreciadas, em conjunto, apds a apresentacdo completa
daquele bloco especifico. Em caso de ascensdo de nota, foi considerado o desempenho
dos programas com nota equivalente ao sugerido.

Os trabalhos da comissao presencial foram realizados conforme o seguinte
cronograma

1. Dia 15 de setembro: Programas A e nota 3.

Dia 16 de setembro: Programas nota 4.

Dia 17 de setembro: Programas nota 5.

Dia 18 de setembro: Programas notas6 e 7

Dia 19 de setembro: Consolidacdo dos pareceres finais

e wnN

Para afericao final dos conceitos dos Itens, foi utilizada uma planilha especifica
para calculo de tendéncia calibrada com respectivos pesos percentuais da Ficha de
Histdria. Os conceitos dos subitens eram inseridos nesta planilha e se obtinha a
tendéncia final do Conceito do Item ja com a devida ponderacdo dos seus pesos
percentuais. Registre-se que nenhum/a docente consultor/a participou de qualquer
decisdo que afetasse seu programa ou que mantivesse qualquer tipo de vinculo.
Nesses momentos, estas pessoas se ausentaram do ambiente da reunido e,
consequentemente, da deliberacdo.

Os dados relativos a internacionalizacdo foram apresentados no dia 17 de
setembro, quando foi feita a discussdo dos pareceres relativos aos programas 5 e os
indicativos de subida de nota para 6. A decisdo quanto as notas finais desses grupos
(5,6 e 7) foi tomada no dia 18 de setembro apds a analise comparativa de desempenho
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dos programas e, no caso da Exceléncia, dos seus indicadores de internacionalizagao,
além dos critérios presentes no Artigo 27, lll e IV, da Portaria CAPES n.2 122/2021.

Quanto a Comissao de Avaliagao dos Programas Profissionais

A avaliacdo quadrienal dos Programas Profissionais da Area de Histdria foi
conduzida Coordenadora da Area e pelo Coordenador Adjunto dos Programas
Profissionais com a participacdo dos/as) consultores/as constantes no item IX deste
Relatério. Foram avaliados 11 (onze) programas na modalidade profissional. Como ja
foi mencionado, a equipe de consultores foi selecionada a partir da indicagdo dos
programas de pds-graduacdo da drea de Histdria. Dessa forma, buscou-se atender aos
diferentes critérios de representatividade ja mencionados, além de garantir que a
comissao usufruisse da experiéncia acumulada no processo de avaliagao.

A Comissdao dos Programas Profissionais seguiu o mesmo procedimento da
Comissdo dos Programas Académicos efetuando trabalhos preliminares de avaliacdo
entre 19 de agosto e 1 de setembro de 2025 de forma remota. A conclusdo da
avaliacdo ocorreu presencialmente, em Brasilia, entre 15 e 19 de setembro de 2025.

Quanto a metodologia de trabalho da comissdo, foram criados pasta de acesso
exclusivo Google Drive e grupo de WhatsApp para agilizar a comunicagdo. A
experiéncia da Quadrienal 2021 foi seguida e a Comissdao de Avaliagcdao considerou
todos os resultados obtidos nas comissbes preparatérias: Qualis Periddicos,
Classificacdo de Livros, Comissdo de Indicadores e Comissao de Andlise Qualitativa. Em
linhas gerais, avaliadoras/es foram instruidas/os sobre o acesso a ficha e toda a
avaliacdo foi feita com base na consulta aos dados disponiveis na Plataforma Sucupira,
com o uso do ja denominado “Planilhdo”. Consultoras/es preencheram seus pareceres
em um documento word, seguindo modelo criado pela Coordenacdo Adjunta com
base na Ficha de Avaliacdo da modalidade. Posteriormente, esses pareceres foram
revisados por outra/o integrante da Comissdo de Avaliacdo.

Com relacdo aos critérios para atribuicdo de notas, a comissdo seguiu os
parametros estabelecidos pela Portaria CAPES n? 122/2021 e as instru¢des do CTC-ES
com relacdo a interpretacdo do Artigo 27 da sobredita portaria, tal como indicadas no
Documento “Avaliacdo Quadrienal 2021-2024 — Orientac¢Ges para as Comissées”.

Uma vez consolidada a avaliacdo pelas duplas de consultoras/es, foram feitos
os julgamentos e apreciacOes cabiveis levando em consideracdo a atribuicdo final das
notas. Todos os programas foram avaliados por mais de uma pessoa consultora, de
modo a garantir a critica e a revisdo de conceitos e justificativas registrados. Os
programas foram avaliados, tal como na modalidade Académica, por bloco de notas
para assegurar sua comparabilidade. Registre-se que nenhum/a avaliador/a participou
da discussdo ou de qualquer decisdo que afetasse seu programa. Nesses momentos,
pessoas que possuiam qualquer tipo de vinculo com o programa em discussdo se
ausentaram do ambiente da reunido. No dia 19 de setembro de 2025, os pareceres
finais foram revisados pela Coordenacao e carregados na Plataforma Sucupira.
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Il. CONSIDERAGOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICAGOES:

a) QUALIS PERIODICOS

O modelo de referéncia para avaliacdo de periddicos usado na CAPES para o
guadriénio 2021-2024 foi o mesmo utilizado no quadriénio 2017-2020 e adotou duas
formas de agrupamentos dos indicadores: QR 1: uso do Cite Score e JCR como
principais, utilizando percentis definidos pelas respectivas bases; QR2: uso apenas do
indice h (h5 ou h10) para definicdo do percentil.

Parcela expressiva das dreas do Colégio de Humanidades recorreu ao
agrupamento QR2, adotando o indice h5. A drea de Histéria usou o indice H10,
resguardando, mais uma vez, a manuten¢dao dos mesmos critérios empregados na
Quadrienal 2021 para estratificacdo de periddicos. Houve, apenas, uma alteracao
pontual de procedimento na coleta: nesta Quadrienal 2025, a maioria absoluta dos
indices dos periddicos foi coletada pela DAV/CAPES e n3o pela Area como ocorreu em
2021.

A avaliagdo do Qualis Periddicos da area de Histéria ocorreu entre 26 de fevereiro
e 30 de maio de 2025, em duas fases, com uma etapa intermedidria de ajustes. As
reunides foram realizadas on-line, via Google Meet. A primeira fase da avaliacao foi
realizada pela area técnica da DAV/CAPES e consistiu na avaliagdo por indicador
bibliométrico com o levantamento do indice H-10 dos periddicos utilizados pela area
de Histdria mais os periddicos que compuseram a base Universo da area. Apds esse
levantamento dos indices dos periddicos que tém a area de Histéria como area-mae ou
area-irma, os veiculos foram estratificados, levando-se em conta a divisdao tematica
utilizada pela area (definida na avaliagdo 2017-2020, como ibero-americana, inglés e
outros). O processo de estratificacdo inicial foi realizado a partir dos percentis.

A segunda fase foi realizada no periodo de 22 de abril a 27 de maio de 2025 por
uma comissdo ampliada composta por oito consultores/as. A coordenadora adjunta
dos programas académicos presidiu a comissao e o consultor técnico Marcos de Sousa
(UFOP) deu suporte aos trabalhos de avaliacdo. Essa fase consistiu na definicdo dos
critérios de ajustes para a estratificacdo final dos periédicos, a partir da planilha
fornecida pela DAV/CAPES com a estratificacdo inicial em 9 niveis (A1, A2, A3, A4, B1,
B2, B3, B4, C). A planilha disponibilizada pela DAV possuia 723 (setecentos e vinte e
trés) titulos com area-mae Historia e ja representava o conjunto finalizado, com os
dados inseridos na Plataforma Sucupira no inicio de 2025.

Para definicdo dos critérios de ajustes de estratos e da metodologia de
avaliacdo, foram verificados o Documento Orientador da Area de Histéria (2019) e o
Relatoério da Quadrienal 2021. Esse ultimo descreveu, com precisao, os procedimentos
para classificacdo e avaliacdo do Qualis Periddicos no que diz respeito ao indicador
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bibliométrico, mas ndao fez mengdo aos critérios de ajustes e quais desses foram
utilizados naquela avaliagdao, conforme apontava o Documento Técnico do Qualis
Periédicos que orientou o ultimo quadriénio. O Documento da Area (2019) também
nao fez referéncia quanto aos critérios de ajustes; apenas fez recomendac¢des de
indexadores.

Diante desse quadro, para construcdo da metodologia de trabalho da
Comissdo, foram usados os seguintes documentos: Documento Técnico do Qualis
Periddicos — DAV — 2023; Relatério Final do Grupo de Trabalho Qualis Periddicos do
Colégio de Humanidades; Relatério da Comissdo de Periddicos do LVIII Férum de Pés-
graduacdo de Histéria — ANPUH-Brasil e o documento Posicdo do Forum de Editores da
ANPUH frente aos critérios de Avaliacdo do Qualis Periédicos. *

Constada a auséncia de mencao anterior quanto aos procedimentos adicionais
relacionados aos critérios de ajustes no Relatério de Avaliacdo 2021, a comissdo optou
por considerar os critérios sugeridos pelo Forum de Pés-Graduacdo de Histéria —
ANPUH-Brasil e pelo Férum de Editores da ANPUH-Brasil. Deste conjunto de
referéncias orientadoras, foram destacados quatro quesitos para avaliacdo e a
comissao definiu uma ficha de avaliacdo para os critérios de ajustes com os seguintes
quesitos:

1) Presenga de Indexadores: o periddico devera estar indexado em, pelo menos,
3 (trés) dos seguintes indexadores: DOAJ, Latindex, SciELO Brasil, Redalyc,
Amelica, Web of Science, Scopus, Diadorim ou Miguilim, sendo, pelo menos um
deles, um destes indexadores internacionais: DOAJ ou Web of Science ou
Scopus.

2) Projeto Editorial: avaliacdo por pares; editor responsdvel; conselho editorial
com diversidade institucional; normas de submissao; resumo em lingua original
e outra; palavras-chaves (lingua original e outra); periodicidade/regularidade.

3) Abrangéncia: presenca de pesquisadores de instituicGes internacionais no
conselho editorial; presenca de pesquisadores de instituicdes internacionais
como autores.

4) Outros Formatos: presenca de outras contribuicdes (fontes, resenhas,
entrevistas, tradugdes, pareceres, entre outros)

! Documento Técnico do Qualis Periddicos : https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

conteudo/documentos/avaliacao/avaliacao-quadrienal-2017/DocumentotcnicoQualisPeridicosfinal.pdf;
Relatério Final do Grupo de Trabalho Qualis Periddicos do Colégio de Humanidades:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/18012023Relatorio _Qualis Humanidades.pdf;
Relatério da Comissdo de Periddicos do LVIII Forum de Pds-graduacdo de Historia - ANPUH-BR,
disponivel em https://anpuh.org.br/index.php/documentos/forum-de-ppgh e Posicdo do Férum de
Editores da ANPUH frente aos critérios de Avaliagdo do Qualis Periddicos:
https://zenodo.org/records/10731945.
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Conforme o Documento Técnico do Qualis Periédicos — DAV — 2023, a area poderia
mover em um nivel até 20% e em 2 niveis até 10% dos periddicos em que figura como
area-mae. Para movimentacgao de nivel, a comissdo definiu os seguintes critérios:

a) Para movimentar um nivel para cima, o periddico deveria ser avaliado
satisfatoriamente em todos os quesitos da avaliacdo de ajuste e estar indexado
em, pelo menos, um dos seguintes indexadores internacionais: DOAJ; Web of
Science; Scopus.

b) A movimentacdo em dois niveis (para cima ou para baixo) foi reservada para
correcdo de casos muito discrepantes.

Apdbs a definicdo, a comissao aplicou os critérios de ajustes, considerando a
avaliacdo qualitativa dos periddicos aptos a movimentacdo de estrato e as variagdes
discrepantes. Nesta etapa de avaliacdo qualitativa por critérios de ajustes foram feitas
100 (cem) movimentagdes, sendo:

e 77 casos de ajuste positivo de 1 estrato;

e 5 casos de ajuste positivo de 2 estratos;

e 9 casos de ajuste negativo de 1 estrato;

e 6 casos de ajuste negativo de 2 estratos;

e 3 casos recomendados para classificacdo no estrato C.

Os cinco casos em que houve movimentagao positiva de 2 estratos consistiram em
periodicos tradicionais da d4rea, reconhecidos por suas boas praticas e foram
classificados em altos estratos (sendo 4 em Al e 1 em A3) nas avaliagGes anteriores,
mas, na fase de avaliacdo por indicador bibliométrico, obtiveram movimentacao
negativa. Todos esses periddicos obtiveram parecer positivo da comissdao e atenderam
a todos os critérios de ajustes previamente definidos. Dos 100 casos de periddicos que
receberam algum critério de ajuste, 13 possuiam areas irmas e, por isso, foi necessaria
negociacdo para realizacdo dos ajustes.

O trabalho da comissdo encerrou em 30 de maio de 2025. Dados complementares
guanto a processos e procedimentos adicionais estdo descritos, de modo detalhado,
no Relatério da Comissao Qualis Periddicos anexo a este Relatdrio.

b) CLASSIFICACAO DE LIVROS

A Avaliacdo do Qualis Livros seguiu as orientacoes da ficha de avaliacdo aprovada
pelo CTC-ES e os critérios adotados na avaliacdo da quadrienal anterior. Assim, foram
avaliadas as obras destacadas pelos programas (5 obras por programa) e até quatro
producbes de docentes permanentes. A Comissdo de Avaliacdo do Qualis Livros
realizou todo o trabalho remotamente na plataforma Google Meet. No decorrer do
processo, foram realizadas reunides sistemdticas para a resolucdo de duvidas,
discussdo sobre encaminhamentos e tomada de decisdes. Os trabalhos foram
realizados entre os dias 12 de maio a 05 de junho por 37 (trinta e sete) consultores/as.
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Foram avaliados 3.305 (trés mil, trezentos e cinco) produtos bibliograficos (livros e
capitulos).

Foi um processo desafiador por conta de uma situagdo que ja havia ocorrido na
ultima quadrienal: a expressiva auséncia de anexos comprobatdrios acrescida, neste
qguadriénio 2025, do preenchimento inadequado do Moddulo de Destaques na
Plataforma Sucupira. Para dar conta desse ultimo problema e permitir a realizacdo do
processo de avaliacdo, usando as ferramentas disponiveis na Plataforma Sucupira, foi
necessario um esforco extraordinario da Coordenacdo da Area e o empenho da érea
técnica para identificar tais produtos e realoca-los no Evento/Médulo que permitisse a
avaliacdo via sistema. Quanto a auséncia dos anexos, o encaminhamento foi seguir o
mesmo procedimento da Quadrienal 2021 e atribuir L5 a todos os produtos sem
anexos.

Na quadrienal anterior, a avaliacdo foi realizada fora da Plataforma Sucupira. De
modo simplificado, o acesso aos dados foi feito via Plataforma Teams (conta de uso
exclusivo da CAPES) e pareceres registrados em planilhas Excel. Tal procedimento
apresentou limites para sua execucdo nessa Quadrienal que foram ponderados pela
Coordenacdo da Area e orientaram a decisdo de que todo o processo de avaliacdo
seria realizado na Plataforma Sucupira. Para isso, foram necessdrios ajustes nos
procedimentos de tal modo a garantir que os critérios usados na Quadrienal 2021
seriam mantidos nesta Quadrienal 2025.

Com o indispensavel apoio da area técnica da DAV/CAPES, essa foi a natureza dos
ajustes feitos na ficha disponivel para classificacdo de Livros na Plataforma Sucupira
fazendo com que a area de Histdria, nesta quadrienal, pudesse usar a mesma
ferramenta de avaliacdo das outras areas que usam a Plataforma Sucupira, mas em
alinhamento estrito com seus descritores. Foi assim que foi construida a avaliacdo de
Livros 2025, exclusivamente, na Sucupira sem recorrer a nenhuma outra base ou
plataforma externa. Todos os processos de avaliagdo consideraram, apenas, os
instrumentos e os dados ali disponiveis.

Os descritores utilizados nessa avaliagdo foram os mesmos da quadrienal
anterior:?2

e L1 (autoral) — Estudos monograficos que resultem de pesquisa inédita equivalentes a teses. Nao se aplica a
compilacbes de trabalhos ja publicados pelo autor. Podem ser em coautoria, desde que os autores tenham
iguais responsabilidades;

e L2 (autoral) — Livro que NAO seja necessariamente resultado de pesquisa inédita, que visa a difusdo do
conhecimento sobre determinado campo ou tema para um publico mais amplo. Por exemplo, um livro sobre
memoria, um livro sobre histdria social, a escraviddo nas Américas, etc.;

2 Relatério Quadrienal 2021, p. 54-55. Disponivel: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

conteudo/documentos/avaliacao/19122022 RELATORIO AVALIACAO QUADRIENAL comnotaHistria.pd
f
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e L3 (autoral)- Livro autoral de natureza tedrica ou metodologica que traga contribui¢do original, como por
exemplo o recurso as chamadas humanidades digitais (georreferenciamento, analise de redes etc.);

e L4 (autoral) - Balangos e desdobramentos relacionados a projetos de pesquisa. Ou publicagao de fontes e
documentos comentados;

e L5 (autoral) - Ensaio sobre questdes/temas/conceitos relevantes para a area, sem necessariamente guardar
relagdo direta com pesquisa documental. Como, por exemplo, reflexdes sobre o fascismo e o populismo
relacionadas a politica contemporanea. Ou ainda, debates em torno do negacionismo;

e L2 (Coletanea) Coletaneas em que os capitulos possuam coeréncia tematica ou partam de problematica
comum que evidenciem o trabalho coletivo. Organizadores e colaboradores devem ser docentes;

e L3 (Coleténea) Coletdneas em que o trabalho coletivo e a coeréncia tematica sejam menos evidenciadas.
Organizadores e colaboradores devem ser docentes. Por exemplo, titulos demasiadamente genéricos que
comportam contribui¢des sobre os temas mais diversos;

o L4 (Coletanea) Selegédo de trabalhos apresentado em evento sem tematica claramente delimitada, tal como
selegéo de trabalhos de grandes congressos;

e L5 (Coletanea) Reunido de trabalhos de p6s-graduandos, organizada por docentes.

Quanto aos resultados, verificamos que a producdo bibliografica na forma de
coletdneas foi o tipo de publicacdo mais recorrente na area de Histdria, no atual
guadriénio. As coletdneas representam a maior parte das obras estratificadas em L2,
L3 e L4 como se vé no Grafico 01:

Grafico 01 — Distribuicdo dos Produtos Bibliograficos por Estrato — Quadrienal 2025

Estratos
4V

m|l]l] mw[2 w[3 =4 =|5 =|NC

Fonte: Plataforma Sucupira — Relatdrio da Classificagdo de Livros — 2025

As médias de producdes por estratos oferecem uma caracterizacdo preliminar
da producdo bibliografica na forma de livros e capitulos na &area, indicando a
precedéncia das Coletdneas conforme descritor vigente. A leitura precisa desses
numeros, contudo, tem limitacGes por conta do volume de produc¢Ges sem anexo que
foram classificadas como L5 em uma proporc¢ao que, certamente, alteraria o panorama
guanto a posicdo dos outros estratos nesta distribuicdo. Ndo é demais reiterar a
importancia indiscutivel e indispensavel da inclusdo dos anexos para os préximos
guadriénios.

Tabela 01 - Classificagdo de Livros por Estrato — Area de Histéria
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Estrato Total Média

L1 402 5,03
L2 1443 | 18,04
L3 582 7,28
L4 179 2,24
L5 657 8,21
LNC 42 0,52

Dados complementares quanto a processos e procedimentos adicionais, estdo
descritos, de modo detalhado, no Relatério da Comissao Classificacdo de Livros anexo
a este Relatorio.

c) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

A Comissdo de Avaliacdo da Producdo Técnica Tecnoldgica desenvolveu suas
atividades de forma remota, tendo as/os consultoras/es acesso a Plataforma Sucupira
no modulo correspondente e as reunides de avaliacdo foram feitas na plataforma
Google Meet. Os trabalhos transcorreram entre os dias 26 de maio a 06 de junho de
2025. Foram avaliados 343 (trezentos e quarenta e trés) produtos técnicos, por nove
pessoas consultoras. Os trabalhos foram coordenados pela Coordenadora da Area e
pelo Coordenador Adjunto dos Programas Profissionais.

A Avaliacdo da Producdo Técnica Tecnoldgica (PTT) para o quadriénio 2021-2024
seguiu as orientacdes da Ficha aprovada pelo CTC-ES e os critérios adotados na
Quadrienal anterior. Assim, foram avaliados os produtos técnicos e tecnoldgicos
destacados pelos programas de ambas as modalidades (Académicos e Profissionais) 3.

Na Quadrienal passada, ficaram estabelecidos como critérios o enquadramento da
PTT aos dez subtipos considerados como relevantes para a Area: a aderéncia a Area e
ao perfil dos programas; a demanda da PTT; o impacto; e, finalmente a abrangéncia
espacial de sua aplicabilidade. A partir desses critérios, as PTTs foram conceituadas
como Muito Boas, Boas, Regulares, Fracas ou Insuficientes.

Considerando que, desde a Quadrienal 2021, a Area n3o possui uma estratificagdo
prépria de PTT, a Comissao seguiu, rigorosamente, os mesmos critérios aplicados no
Quadriénio anterior e fez ajustes pontuais de procedimento.

O mais importante deles foi realizar a avaliacgdo no mddulo correspondente da
Plataforma Sucupira realizando os devidos ajustes no instrumento disponivel para tal,
respeitando os critérios e conceitos ja utilizados pela Area. A adequacdo dos

3 Produ¢do Técnica - Grupo de Trabalho, Brasilia: CAPES, 2019. Disponivel em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf
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instrumentos disponiveis na Plataforma aos critérios da Area seguiu a mesma légica do
que foi realizado no processo de Classificagao de Livros.

O resultado da customizagdo da Ficha para a Area de Histéria esta detalhado no
seu relatério especifico e gerou dois resultados: um parecer qualitativo quanto a PTT
em avaliacdo e uma estratificacdo ancorada na grade de Conceitos que a Quadrienal
anterior adotou como base.

Tabela 02 - Classificagdo de PTT por Estrato — Area de Histdria

ESTRATO PONTUAGCAO

T1 >90-MB

T2 >80—-B

T3 >60—-R

T4 250-F

T5 <50-1

TNC Produto ndo pontuado

A Area de Histéria valoriza as seguintes PTTs: curso de formacdo profissional;
produto de editoracdo; material didatico; software/aplicativo; evento organizado;
relatério técnico conclusivo; tradugdo; acervo; base de dados; produto de
comunicac¢ao. Tal perfil pressupde a existéncia de anexos que permitam a verificacao
dos critérios estabelecidos pela area. Tal como ocorreu na avaliagdo da producao
bibliografica, a auséncia de anexos comprobatdrios constituiu-se em um desafio para o
processo. Um volume expressivo de PTTs ndo foi acompanhada de anexos que
permitissem a avaliagcdo, segundo os critérios estabelecidos ou, quando estes anexos
existiam, eram insuficientes para constatar a presenca dos critérios de avaliagao. Outra
guestdo importante foi a indicacdo, por parte dos programas, de PTTs que ndo estdo
incluidos entre os valorizados pela Area.

A Coordenacdo da Area estabeleceu, como principio, que os procedimentos de
avaliacdo valorizariam, ao maximo, as informacdes disponiveis na Plataforma. Assim,
buscou-se contornar a inexisténcia de anexos nos campos devidos realizando buscas
adicionais na prépria Plataforma Sucupira. Esse foi o caso da identificacdo e uso de
URLs, quando informadas pelos programas. Consultoras/es foram instadas/os a
atentar para todas as informacgdes prestadas pelos programas, de forma a mitigar tais
auséncias. Na impossibilidade de identificar qualquer tipo de anexo, esses PTTs foram
considerados Ndo Aderentes (TNC).

Foram analisados 343 (trezentos e quarenta e trés) PTTs e cerca de 2/3 delas foi
considerada ndo aderente (Grafico 02). As demais receberam os estratos T1, T2 e T3.
Os resultados expressam o impacto da auséncia de anexos e da eleicdo de PTTs ndo
valorizadas pela Area por parte dos programas de poés-graduacdo. Outro fator
concorrente para o resultado foram as justificativas da producdao formuladas pelos
programas que, em muitos casos, ndo eram consistentes.
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Grafico 02 - Distribuicao dos Produtos Técnico — Tecnoldgicos por Estrato — Quadrienal
2025

Estratificacao
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Fonte: Plataforma Sucupira — Relatdrio da Classificagcdo de Produtos Técnico -Tecnoldgico —
2025

Dados complementares quanto a processos e procedimentos adicionais, estdo
descritos no Relatério da Comissdo Classificacdo de Produtos Técnico-Tecnolégicos
anexo a este Relatdrio.
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I1l. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE AS FICHAS DE AVALIAGAO

A Quadrienal 2025 foi inteiramente construida sobre os documentos
orientadores de avaliagao da Quadrienal 2021 e, nesse sentido, ndo houve a inclusdo
de nenhum novo indicador que ndo tenha sido empregado no quadriénio anterior,
conforme estabelecido pelo Termo de Autocomposi¢cdao firmado entre o Ministério
Publico Federal — MPF e a CAPES em 2022.

Para a Area de Histdria, tal condicdo reafirmou e consolidou um processo de
didlogo que vem sendo construido internamente ha, pelo menos, 8 (oito) anos. A
construcdo da Ficha da Quadrienal 2021 foi produto de um rico e consistente didlogo
com o Férum de Pés-Graduagdo em Histéria — ANPUH — BR. Sua aplica¢do foi avaliada
como positiva pela Coordenacdo de Area no quadriénio 2017-2020 porque ela
expressava os resultados dessa construcao coletiva e atendia as melhores expectativas
da Area quanto a seus indicadores de Avaliacdo. Esse juizo permanece inalterado. O
uso da mesma Ficha, e, portanto, dos mesmos Indicadores, foi importante para
consolidar procedimentos e praticas avaliativas da Area na Quadrienal 2025.

Ha dimensbes da Ficha que merecem destaque e uma delas diz respeito as
politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade. O tema esta presente
na Ficha 2021 e na Ficha 2025. A d4rea de Histdria, portanto, vem acompanhando a
aplicacdo de tais politicas ha algum tempo considerando que tal dimensdo ocupa
espaco expressivo na sua Ficha de Avaliacdo.

Os programas de pds-graduacdo em Histdria implementaram politicas voltadas
para a correcdo de injusticas historicas, decorrentes de processos de discriminacdo e
exclusdo que demarcam a vida brasileira. A adocado de cotas é a estratégia politica mais
recorrente entre os programas. Pessoas indigenas, negras, quilombolas e pessoas com
deficiéncia conformam o publico preferencial das acGes. Hd programas que estendem
a politica para populagdes Trans. Verificam-se politicas institucionais estabelecidas
pela instituicdo mantenedora e pelos programas, assim como o recurso a politicas
externas as IES, como as bolsas decorrentes do acordo feito entre o Carrefour e o
Ministério Publico Federal.

Em instituicoes publicas, eventualmente, a politica de cotas alcanca a politica
de bolsas, de forma que discentes cotistas sdo prioridade na sua distribuicdo. Em
instituicdes privadas, a politica de cotas se materializa na isencdo do pagamento de
mensalidades e em outros auxilios (passagens, alimentacdo etc.). Outra expressdo do
compromisso com a politica de mitigacdo de desigualdades histéricas decorrentes do
fator raga/etnia é o investimento em pesquisas ou criagdo de laboratérios e nucleos de
pesquisa dedicados a tematica étnico-racial.

Verifica-se em alguns casos, no entanto, uma compreensdao particular de
politicas de acdo afirmativa. Conforme o nosso aparato legal, a¢des afirmativas
compreendem “medidas adotadas pelo Poder Publico para corrigir as desigualdades e
promover a equidade e os direitos de grupos sociais historicamente discriminados”,
como indigenas, negros, quilombolas, pessoas com deficiéncia e mulheres. Alguns
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programas situam como politicas de agdo afirmativa cotas para servidores, para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e oferta de bolsas para
estudos voltados para a tematica étnico-racial.

As politicas de permanéncia se voltam, em boa parte dos casos, para discentes
em condicdes de vulnerabilidade, com a concessao de bolsas. Elas ndo sdo, todavia,
presentes em todos os programas. Da mesma forma, as politicas de inclusdo se voltam
para a garantia de acessibilidade, com a adequacdo de espacos e a oferta do ensino de
LIBRAS.

Para apresentacdo dos critérios de avaliacdo das modalidades Académica e
Profissional, importante registrar que as Comissdes Avaliadoras seguiram,
rigorosamente, as regras dispostas na Portaria CAPES n.2 122/2021. No decorrer do
processo, avaliadoras/es elaboraram pareceres descritivos e atribuiram conceitos
(Muito Bom; Bom; Regular; Fraco e Insuficiente) aos Quesitos (Programa, Formacao e
Impacto) da Ficha, respeitando a distribuicdo e pesos especificos de Itens e Subitens. O
detalhamento da atribuicdo dos conceitos estd indicado nas respectivas Fichas de
Avaliagao, dispostas neste Relatorio.

Quanto aos critérios de classificacdo dos Programas Académicos da Area de Histdria

Seguindo critérios adotados na Quadrienal anterior, a Comissdao Avaliadora
manteve as seguintes referéncias para tomada de decisao:

1. Programas em avaliagcdo ndo podem subir ou descer em mais de uma nota;

2. Programas novos (A - sem nota atribuida) receberdo, no maximo, a nota de
entrada no sistema (3), desde que tenham atendido os critérios da matriz
conceito-nota.

3. Programas que aprovaram cursos de doutorado no curso do quadriénio
manteriam a nota, desde que atendidos os critérios da matriz conceito-nota. A
base conceitual para tal decisdao diz respeito a necessidade de consolidar
resultados com dados consistentes e adequados ao novo nivel de doutorado. E
importante demonstrar a robustez de desempenho dos programas,
especialmente, no Quesito Formacao.

4. Programas que foram indicados para nota 5 considerando os critérios da matriz
conceito-nota da mencionada Portaria e também sua robustez de desempenho
no Quesito Formacao, traduzida internamente pela Comissdo Avaliadora, como
maturidade académica, devidamente expressa nos indicadores de avaliacado,
ou seja, um programa indicado para nota 5 ndo poderia ter conceito B no
Quesito Formacdo. Adicionalmente, considerando os casos em que o programa
indicado j& possuia nota 5, tomando como referéncia a decisdo da Area na
ultima Quadrienal, a Comissdo considerou que a tal dimensdo implicava na
expectativa de consolidacdo de bons resultados com a manutencdo da mesma
nota por mais um ciclo avaliativo.
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5. Além disso, as condi¢Bes excepcionais da Quadrienal 2025, por conta da
pandemia de COVID 2019 e os eventos climdaticos extremos no Sul do pais,
colocaram situagdes concretas que demandaram ponderacado na avaliagdao com
relacio a determinados indicadores. Para isso, os dados oferecidos pelos
programas foram essenciais para dimensionar os efeitos deletérios desses
eventos excepcionais sobre seu desempenho. Foram ponderados, em favor de
todos os programas, o percentual de defesas no quadriénio e, na Comissdo de
Indicadores, foram ponderados os indices da quadrienal anterior com relacdao
ao percentual de participacdo de Discentes e Egressos na Producdo Intelectual
dos programas.

Quanto aos critérios de classificacdo dos Programas Profissionais da Area de Histéria

A Area de Histdria possui onze programas de pés-graduacdo na modalidade
Profissional, distribuidos em todas as regides do pais e ofertados por onze instituicdes
(Tabela 03). Os onze cursos representam 13,75% dos cursos da Area. E percentual
inferior ao observado em outras areas do Colégio de Humanidades da CAPES. Nas
areas de Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais (31,82%), Ciéncias da Religido e
Teologia (22,73%), Educacdo (28,65%) e Psicologia (16,33%), o volume de cursos
sugere uma maior atenc¢do para a formacao profissional e que sua oferta cumpre papel
importante para essas areas. Quanto a sua distribuicdo regional, verifica-se um certo
descompasso na medida em que as regides Nordeste e Sudeste concentram 54,5 %
dos programas enquanto na regido Norte sé existe um. Nesse sentido, ha
possibilidades de ampliacao da oferta de cursos dessa natureza no pais.

Tabela 03 — Programas Profissionais — Quadriénio 2021-2025

. N Criagao Nota
Regido | Instituicdo | Programa M D 2021
Cco UEG Estudos Culturais Memoria e Patriménio 2018 - 3
co UFCAT Historia 2014 - 3
NE UNICAP Historia 2017 - 3
NE UEMA Histoéria 2014 | 2020 5
NE UFRB Histdria da Africa, da Didspora e dos Povos Indigenas 2014 - 4
NO UFT Histéria das populagGes amazonicas 2018 - 3
S ucs Histoéria 2013 | 2021 4
S FURG Histoéria 2012 - 4
SE FGV-RJ Histdria, Politica e Bens Culturais 2003 | 2020 5
SE UNIFAL Histoéria lbérica 2014 - 4
SE UFV Patrimonio Cultural, Paisagens e Cidadania 2014 - 3

Fonte: Plataforma Sucupira

Os dados mostram que os cursos profissionais em Histdria sdo, relativamente,
recentes. A exce¢do do curso da Fundacdo Getulio Vargas, todos os demais tiveram
inicio na década passada. A modalidade conta com oito programas de Mestrado e trés
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de Doutorado. A distribuicdo das notas sugere o grau de amadurecimento dos
programas. Cinco dos programas permanecem com a nota trés desde a sua criagdo;
trés deles alcangaram a nota quatro e dois, dentre esses ultimos, tiveram o curso de
doutorado aprovado no ultimo ano, com inicio previsto para 2025. Os outros trés
programas compreendem dois cursos com nota cinco e um com nota quatro.

A avaliagdo dos programas seguiu 0s mesmos principios e critérios adotados na
avaliacdo da quadrienal anterior. E importante destacar que a coordenacdo adjunta
para programas profissionais da coordenacdo que sucedemos formulou indicadores e
critérios de avaliacdo que tornaram, o quanto possivel, a avaliacdo mais acurada e
objetiva.

A ficha de avaliacdo compreende trés dimensdes que conformam trés Quesitos
e que compreendem ltens e Subitens. Ao todo, a ficha avalia 25 aspectos, por meio de
86 indicadores. Desses, 81 sdo qualitativos e cinco quantitativos. Os indicadores
quantitativos foram considerados a partir dos dados disponibilizados pelo programa e
sistematizados pela propria agéncia e disponibilizado em planilha Excel. O documento
“Planilhdo- Histdria” 2025 congrega dados da producdo docente, discente e egressa.
Os indicadores qualitativos sdo avaliados por meio da verificacdo de sua satisfacao
integral. Nesses casos, cada subitem é composto, na maior parte dos casos, por cinco
indicadores (em poucos casos ha seis indicadores). O indicador é considerado vélido
qguando é plena e integralmente atendido. O conceito atribuido corresponde a
propor¢cdo de indicadores vdlidos: cinco indicadores = Muito Bom (MB); quatro
indicadores = Bom (B); trés indicadores = Regular (R); dois indicadores = Fraco (F); um
indicador = Insuficiente (l). A avaliacdo é, portanto, qualiquantitativa. Os aspectos
qualitativos e quantitativos compreendem todos os Quesitos e assumem pesos
diferentes para composi¢ao do seu conceito final.

Alguns indicadores demandaram o estabelecimento de parametros que
viabilizassem sua avaliacdo. Foi o caso do subitem 1.2.1.f (Distribuicdo equilibrada de
orientacdes entre os DP). A area de Histéria ndo havia estabelecido parametro para
verificacdo do equilibrio na distribuicdo de orientacdes. Diante disso, adotou-se o
seguinte procedimento:

1) Identificou-se o total de orienta¢des no quadriénio atribuidas a DP e esse valor
foi dividido pelo total de DP, para apurar a média aritmética simples de
orientacgdes;

2) Estabelecida essa média, fixou-se como fator de equilibrio o volume de
orientacdes por DP que estivessem no limite de 50% abaixo ou acima da média.
Considerou-se desequilibrio quanto o nimero de docentes em desequilibrio
ultrapassasse 30%.

Assim, por exemplo, um programa com 14 DP que registrasse 56 orientacGes no
guadriénio teria quatro orientacées em média por DP; o fator de equilibrio
consideraria a distribuicdo de orienta¢Ges por docente entre duas e seis orientagdes.
Caso esse programa tivesse mais de 4 professores com menos de duas ou mais de seis
orientacdes, estaria constatado o desequilibrio.
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Os programas situados no Rio Grande do Sul foram isentos do cumprimento
desse subitem, em fungdo dos eventos extremos que afetaram o estado e tais
impactos foram devidamente registrados nos relatérios. Além da Pandemia da COVID-
19, o estado foi acometido por enchentes que afetaram de modo tragico suas
populagdes. Em funcgdo desses mesmos eventos, o item 2.5. foi dimensionado de modo
os resultados alcancados pelo programa ndo foram considerados. A comissdo
estendeu essa premissa para todos os programas cujo desempenho foi afetado
negativamente pela Pandemia da COVID-19.

Tal como indicado nos Programas Académicos, a Comissdao Avaliadora dos
Profissionais também adotou a mesma posicdo com relacdo aos programas que
aprovaram cursos de doutorado durante o quadriénio indicando que manteriam a
nota, desde que atendidos os critérios de avaliacao.
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CAPES

IV. FICHA DE AVALIACAO

PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens

Pesos

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizagdo das areas de
concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa

1.1.1. Apreciar criticamente a coeréncia interna da proposta do programa
averiguando a articulagdo entre:
(a) Descrigdo de cada area de concentragdo no que diz respeito a sua
densidade tedrico-metodoldgica no campo da Histéria;
(b) Descrigdo das Linhas de Pesquisa no que diz respeito: | a sua
delimita¢do espago-temporal e/ou temdtica; Il aos seus conceitos
articuladores; Il aos seus marcos tedricos;
(c) Descrigdo dos Projetos de Pesquisa considerando: | Vinculos com as
linhas de pesquisa; Il Vinculos com os Grupos de Pesquisa; Ill Participagdo
de alunos de pds e de graduagao;
(d) estrutura curricular do programa no que diz respeito: | a vinculagdo
das ementas das disciplinas obrigatorias, eletivas ou especiais as linhas de
pesquisa; Il as caracteristicas da dissertacdo e/ou tese; Ill a adequacdo da
bibliografia das disciplinas;
(e) perfil dos egressos titulados compativel com os objetivos do

40
programa. [60%]

INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA:

MB=5-B=4-R=3-F=2-1=1

1.1.2. Mensurar a infraestrutura material disponivel para o programa

considerando:

(f) Existéncia de espagos de administragdo adequados ao programa;

(g) Existéncia de espagos de ensino e equipamentos de informatica

adequados a proposta do curso;

(h) Existéncia de espagos de pesquisa adequados a proposta do curso;

(i) Disponibilidade de acervos documentais histéricos (fisicos e/ou digitais)

no programa ou em instituicdes parceiras;

(j) Disponibilidade de biblioteca e acesso ao Portal Periddicos e bases de

dados online. [40%)]

INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA:

MB=5-B=4-R=3-F=2-|=1
1.2 Perfil do corpo docente, e sua 1.2.1. Observar o perfil do Corpo Docente considerando sua dimensdo em
compatibilidade e adequacgdo a relacdo aos cursos oferecidos (mestrado e doutorado); tempo médio de
proposta do programa dedicagdo ao programa; e presenca de bolsistas PQ (ou equivalente). [60%)]

a) CD com, no minimo, 10 Doutores como DP (15 DP para Doutorado), com,

no maximo, 30% DC

b) 80% DP com Tempo Integral na instituicdo sede do PPGH (considerar

20 aposentados como tempo integral).

c) Presenga de Professor Visitante ou Estagio Pds-doc realizado NO
programa durante o quadriénio.

d) Méaximo de 50% dos DP formados em uma mesma instituicdo
(endogenia).

e) Presenga de DP com bolsa PQ (ou similar) ou com realizagdo de Pds-doc
durante o quadriénio.

INDICADORES PARA APRECIAGAO QUALITATIVA:
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MB=5-B=4—-R=3-F=2-1=1

1.2.2. Verificar se cada DP, individualmente, mantém producgdo intelectual
compativel e adequada ao perfil do programa, a area de concentragdo e as
suas linhas de pesquisa. [40%]

INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA
MB=5-B=4-R=3-F=2-I=1

1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também
articulagGes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da

1.3.1. Avaliar qualitativamente o planejamento estratégico do programa no
que tange a:

(a) objetivos claros e factiveis, voltados aos desafios cientificos do contexto
deinsercdodo programa;

(b) suarelagdo com o planejamento estratégico da instituigdo. [40%]

1.3.2. Analisar criticamente

infraestrutura e melhor formacdo 10 (c) os critérios de credenciamento e descredenciamento docente
de seus alunos, vinculada a estabelecidos pelo programa em vista do seu planejamento estratégico e
producdo intelectual — bibliografica, (d) a adequagdo do corpo docente aos critérios estabelecidos para o
técnica e/ou artistica e ainda ds credenciamento e descredenciamento definidos pelo programa;
politicas afirmativas de inclusdo, (e) a existéncia de regulamento de distribui¢cdo de bolsas para os discentes
permanéncia e acessibilidade. com critérios claros e adequados ao contexto regional do programa. [60%)]
INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA:
MB=5-B=4-R=3-F=2-1=1
1.4. Os processos, procedimentos e Nesse quesito sera produzida uma apreciagdo critica sobre os mecanismos
resultados da autoavaliagdo do e processos de autoavaliagdo do programa voltados ao aprimoramento da
programa, com foco na formacgao formagdo discente e incremento da produgdo intelectual.
discente e produgdo intelectual (a) Observar a existéncia de politicas e agdes de autoavaliagdo que tenham
continuidade, consisténcia e coeréncia. [20%)]
(b)Ponderar a articulagdo da politica de autoavaliagdo do programa com as
diretrizes da CPA e/ou Pré-Reitoria ou equivalente. [20%]
(c)Examinar a sistematica de acompanhamento das metas do
10 programa ao final do quadriénio, destacadamente da formagdo e
producdo intelectual dos discentes. [20%]
(d)Aferir os meios de comunicagdo entre docentes, discentes e coordenagdo
do programa, efetivamente utilizados para a indicagdo de criticas e
sugestdes para o programa. [20%]
(e) Descrever as diretrizes para o desenvolvimento do programa que
emanaram do processo de autoavaliagdo. [20%]
INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA:
MB=5-B=4-R=3-F=2-1=1
2 -FORMAGAO
2.1. Qualidade e adequagao das 2.1.1. Verificar a qualidade e a adequacdo das dissertacbes e/ou teses
teses, dissertagdes ou equivalente observando: (a) a vinculagdo com a area de concentragdo e linhas de
em relagdo as dreas de pesquisa do programa;
concentragdo e linhas de pesquisa INDICADORES PARA APRECIAGAO:
do programa MB = 80% DE TCCs VINCULADOS — B 70% DE TCCs VINCULADOS — R = 60% DE TCCs
VINCULADOS — F = 40% DE TCCS VINCULADOS
(b) a participagdo de membros externos ao programa nas bancas de
15 | mestrado e membros externos a instituicdo nas bancas de doutorado

(aceita-se video conferéncias). [40%]

INDICADORES PARA APRECIAGAO:

MB = 80% DE BANCAS COM MEMBROS EXTERNOS — B 70% DE BANCAS COM MEMBROS
EXTERNOS — R = 60% DE BANCAS COM MEMBROS EXTERNOS — F = 40% DE BANCAS COM
MEMBROS EXTERNOS

2.1.2. Averiguar a qualidade das 5 melhores disserta¢bes e/ou teses
indicadas pelo programa, com base na originalidade, na contribuigdo para os
estudos sobre o tema, na atualizagdo bibliografica, na diversidade de fontes
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documentais. [60%]

INDICADORES PARA APRECIAGAO:

MB = 5 PRODUTOS ADEQUADOS — B = 4 PRODUTOS ADEQUADOS — R = 3 PRODUTOS
ADEQUADOS — F = 2 PRODUTOS ADEQUADOS — | = 1 PRODUTO ADEQUADO

2.2. Qualidade da producdo
intelectual de discentes e egressos

20

2.2.1. Avaliar percentual de discentes que participam da produgao
intelectual (bibliografica e/ou técnica) do programa em relagdo ao nimero
de matriculados. [30%)]

INDICADORES PARA APRECIAGAO

MB 239%- B 229% R 219% F 210%

2.2.2. Avaliar percentual de egressos que participam da produgdo

intelectual (bibliografica e/ou técnica) do programa em relagdo ao nimero
de titulados no quadriénio. [20%]

INDICADORES PARA APRECIACAO

MB 219% -B 214% R 29% - F 23%

2.2.3. Avaliar qualitativamente os 5 melhores produtos intelectuais
(bibliograficos e/ou técnicos) de discentes indicados pelo programa. [30%)]
INDICADORES PARA APRECIACAO

MB = 5 PRODUTOS ADEQUADOS — B = 4 PRODUTOS ADEQUADOS — R = 3 PRODUTOS
ADEQUADOS — F = 2 PRODUTOS ADEQUADOS — | = 1 PRODUTO ADEQUADO

2.2.4. Avaliar qualitativamente os 5 melhores produtos intelectuais
(bibliograficos ou técnicos) de egressos indicados pelo programa. [20%)]
INDICADORES PARA APRECIACAO

MB = 5 PRODUTOS ADEQUADOS — B = 4 PRODUTOS ADEQUADOS — R = 3 PRODUTOS
ADEQUADOS — F = 2 PRODUTOS ADEQUADOS — | = 1 PRODUTO ADEQUADO

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo
dos egressos do programa em
relagdo a formagdo recebida

10

2.3.1.Aferir a qualidade (i) das estratégias de acompanhamento dos egressos
desenvolvida pelo programa e (ii) dos instrumentos de mapeamento das
areas de atuacgdo dos egressos. [40%] Para a analise qualitativa considerar
esses indicadores: a) As estratégias de acompanhamento dos egressos sdo
apresentadas; b) Os instrumentos de mapeamento das dreas de atuagdo
dos egressos sdo apresentados; c) Estratégias e instrumentos sdo
detalhados e coerentes para o cumprimento dos objetivos propostos; d) Ha
informagdes de onde estdo os egressos do curso, onde estdo atuando, por
exemplo; e) A trajetéria descrita dos egressos indica melhorias em suas
vidas profissionais.

INDICADORES PARA APRECIAGAO QUALITATIVA:

MB=5-B=4—-R=3-F=2-1=1

2.3.2. Averiguar nos programas com menos de 5 anos a trajetdria de 3
egressos titulados de 2020 a 2024. Averiguar nos programas com mais de 5
anos a trajetoria de 3 egressos de 2020 a 2024 titulados e de 3 egressos
titulados entre 2015 e 2019. [60%]

INDICADORES PARA APRECIAGAO:

2020-2024-: MB =3/3 EGRESSOS ADEQUADOS — B = 2/3 EGRESSOS ADEQUADOS — R =
1/3 EGRESSOS ADEQUADOS

2015-2019: MB =3/3 EGRESSOS ADEQUADOS — B = 2/3 EGRESSOS ADEQUADOS — R =
1/3 EGRESSOS ADEQUADOS

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo intelectual
do corpo docente no programa

35

2.4.1.Avaliar qualitativamente até 4 melhores produtos bibliograficos de
cada docente, produzidos no quadriénio, indicados pelo programa,
considerando sua adequagdo a area de concentragdo do programa.
INDICADORES PARA APRECIACAO —

MB Produgdo Média = 280 pontos — B Produgdo Média 2230 pontos - R
Produgdo Média 2180 pontos- F Produgdo Média 2130 pontos

2.4.2 Verificar a proporgdo de Docentes Permanentes que possui Produgdo
Técnica coerente com a area de concentragdo e Linhas de Pesquisa/Atuacgédo
do programa. [10%]
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INDICADORES PARA APRECIACAO
MB 100% - B 90 % - R 80% - F 70%

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as

2.5.1.Avaliar a distribuigdo das atividades de formagdo no programa
considerando as disciplinas ofertadas, orientagGes e defesas. [50%]

a) 70% DP com oferta de disciplinas no Programa no quadriénio.
b) 90% DP com ao menos 2 orientagdes de pds-graduagao.
c) 90% DP com ao menos 1 defesa no quadriénio.

atividades de formacdo no 20 2.5.2. Avaliar a distribuicdo das atividades de formagdo no programa
programa observando projetos de pesquisa e orientagdes na graduagdo. [50%]
d) 100% DP vinculado a projeto de pesquisa.
e) 70% DP com orientagdo da graduacdo (TCC, PIBIC, PIBID, Extensdo e
semelhantes).
INDICADORES PARA APRECIAGAO: VERIFICAR A PRESENGA DOS ELEMENTOS
MB=5-B=4-R=3-F=2-I=1
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador da 3.1.1. Avaliar qualitativamente os 5 melhores produtos intelectuais
producdo intelectual em fungao da (bibliograficos ou técnicos) indicados pelo programa. [100%)]
natureza do programa Com base no Qualis Periddico e no Qualis Livros foi produzida a soma da
producdo bibliografica dos PPG de acordo com a tabela de pontuagdo tal
como na Quadrienal 2021.
Estrato | Artigo Estrato | Livro | Capitulo | Organizagdo | Organizagdo
em de de Dossié
Periédico coletanea em
40 Periddico
Al 100 L1 250 83 83 20
A2 90 L2 200 66 66 17
A3 80 L3 150 50 50 13
Ad 70 L4 100 33 33 8
Bl 60 L5 50 16 16 4
B2 50 - - - - 4
B3 30 - - - - 4
B4 20 - - - } 4
INDICADORES PARA APRECIAGAO:
MB 2 700 rponTOS; B 2 600 PONTOS; R 2500 PONTOS; F 2 300 PONTOS
3.2. Impacto econdmico, social e 3.2.1. Estimar o impacto econdmico, social e/ou cultural do programa
cultural do programa observando as atividades ligadas a demandas de instituigdes publicas, como
ao INEP, MEC, CAPES, CNPq e assemelhados, ou privadas, como editoras,
fundagdes e assemelhados. [20%]
3.2.2. Ponderar arelevancia econdmica, social e/ou cultural do impacto do
programa por meio de suas a¢des junto a Educagdo Basica com vistas a
formagdo continuada de professores nesse nivel e a divulgagdo da produgdo
de conhecimento histdrico nas escolas e/ou nos meios de comunicagéo
(assessoria, capacitagdo, produgdo de material didatico, programas
30 audiovisuais e outras). [20%]

3.2.3.Comensurar a dimensdo econdmica, social e/ou cultural do programa
tomando por base as agdes desenvolvidas em conjunto com entidades da
sociedade civil (Assessorias a ONGs, ANPUH, AssociagOes cientifico
culturais, cursos de extensdo e outras formas de colaboragdo). [20%]
3.2.4.Arbitrar positivamente a presenca de Editor e/ou Membro de
Conselho Editorial de revista académica (com Qualis) entre os DP. [20%]
3.2.5. Apreciar as ag0es afirmativas e politicas de permanéncia
desenvolvidas pelo programa, pela IES ou da instituigdo mantenedora
valorando seu impacto para a formagao discente e para conclusdo do curso.
[20%]

INDICADORES PARA APRECIACAO:
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MB=5-B=4-R=3-F=2-1=1

3.3. Internacionalizagdo, inser¢ao
(local, regional, nacional) e
visibilidade do programa

30

As dimensGes internacionalizagdo e inser¢do (local, regional, nacional) serdo
relativizadas e avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos programas.
Nesse subitem, para os programas que ndo fizeram explicitamente a escolha
de onde seria seu maior impacto o peso ficou 40%.

3.3.1.Atentar a propriedade dos procedimentos de internacionalizagdo da
pesquisa e da formagdo em razdo dos objetivos e do escopo do programa
observando de forma qualitativa elementos como:

(a) a participagdo de DP em Programas Institucionais e projetos de pesquisa
em rede, com ou sem financiamento, que envolvam instituicdes
internacionais;

(b) a publicacdes de artigos, livros e capitulos de DP em peridédicos em
editoras sediadas no exterior;

(c) a atuagdo de DP do programa como professores visitantes em
Instituicbes Estrangeiras e/ou que tenham feito estagio pds-doutoral no
exterior;

(d) a matricula de discentes em cotutela e/ou discentes de programas
estrangeiros como intercambistas no programa. [20% a 60%)]

INDICADORES PARA APRECIAGCAO:

MB=4-B=3-R=2-F=1-1=0

3.3.2. Examinar analiticamente as estratégias de inserg¢do local, regional e
nacional do programa observando a natureza dessas a¢les e sua
compatibilidade com a proposta e objetivos do programa. Para tal sdo
consideradas a relevancia:

(e) das agGes do programa articuladas em conjunto com entidades publicas
ou privadas no operacionalizadas no contexto local (cidade e entorno);

(f) dos processos de formagdo continuada de professores da educagdo
bésica e/ou divulgacio cientifica desenvolvidas no contexto local (cidade e
entorno);

(g) das atividades do programa desenvolvidas em conjunto com entidades
da sociedade civil, instituicdes publicas ou da educagdo basica, com
abrangéncia regional (estado ou mesorregido) onde se localiza o programa;
(h) do desempenho do programa junto a entidades da sociedade civil,
institui¢oes publicas ou junto a entidades cientificas e de pesquisa no
contexto nacional (envolvendo agentes e instituicGes sediadas fora do
Estado do programa). [20% a 60%]

INDICADORES PARA APRECIAGCAO:

MB=4-B=3-R=2-F=1-1=0

3.3.3. Verificar avisibilidade do programa avaliando criticamente:

(i) Web site proprio do programa com informacgGes sobre: a area de
concentragao; as linhas de pesquisa e estrutura curricular; o processo de
selegdo discente e estagio pds-doutoral; os critérios de credenciamento
docente; o perfil dos membros corpo docente; o perfil dos grupos de pesquisa;
lista dos Discentes e egressos titulados do programa; link de acesso as
disserta¢des e/ou teses produzidas no programa;

(j) Web site préprio do programa com informagdes basicas do programa em
inglés (ou outra lingua estrangeira);

(k) Se mantém perfil do programa em redes sociais com comunicagdo das
atividades do programa;

(1) Se participa da organizagdo de eventos académico-cientificos

(de abrangéncia regional, nacional ou internacional) que envolvam agentes
externos ao programa. [20%]

INDICADORES PARA APRECIACAO:

MB=4-B=3-R=2-F=1-1=0
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DROGRAMAS PRO ON A
De pes e (o < 0 obre o
Que 0 E
Peso Que 0 <
1-PROGRAMA
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das 1.1.1. Apreciar criticamente a coeréncia interna da proposta do
areas de concentragdo, linhas de pesquisa, programa averiguando a articulagdo entre:
projetos em andamento e estrutura (a) Descrigdo de cada area de concentragdo no que diz respeito a
curricular, bem como a infraestrutura sua densidade tedrico-metodoldgica no campo da Histéria;
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e (b) Descrigdo das Linhas de Pesquisa no que diz respeito: | a sua
modalidade do programa delimitagdo espago-temporal e/ou temética; Il aos seus conceitos
articuladores; Il aos seus marcos tedricos;
(c) Descrigdo dos Projetos de Pesquisa considerando: | Vinculos
com as linhas de pesquisa; Il Vinculos com os Grupos de Pesquisa;
Il Participagdo de alunos de pds e de graduagdo;
(d) Estrutura curricular do programa no que diz respeito: | a
vinculagdo das ementas das disciplinas obrigatodrias, eletivas ou
especiais as linhas de pesquisa; Il as caracteristicas da dissertagdo
e/ou tese; Il a adequagdo da bibliografia das disciplinas;
(e) Perfil dos egressos titulados compativel com os objetivos do
40 programa. [60%]
INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA:
MB=5-B=4-R=3-F=2-|=1
1.1.2.Mensurar a infraestrutura material disponivel para o
programa considerando:
(f) Existéncia de espagos de administragdo adequados ao
programa;
(g) Existéncia de espagos de ensino e equipamentos de
informatica adequados a proposta do curso;
(h) Existéncia de espagos de pesquisa adequados a proposta do
curso;
(i) Disponibilidade de acervos documentais histéricos (fisicos e/ou
digitais) no programa ou em instituicGes parceiras; (j)
Disponibilidade de biblioteca e acesso ao Portal Periddicos e
bases de dados online. [40%)]
INDICADORES PARA APRECIACAO: QUALITATIVA
MB=5-B=4-R=3-F=2-|=1
1.2 Perfil do corpo docente, e sua 1.2.1. Observar o perfil do Corpo Docente considerando sua
compatibilidade e adequagao a proposta do dimensdo em relagdo ao curso e vagas oferecidas; tempo médio
programa de dedicagdo ao programa; e presenca de bolsistas PQ (ou
equivalente). [60%]
Para andlise desse subitem considerar:
a) Corpo Docente com no minimo 10 Doutores como DP. Com no
maximo 30% de DC em relagdo ao nimero de DP;
20 b) 80% DP com 20 horas de dedicagdo ao programa ou dedicagdo

integral na Instituigdo (considerar aposentados como dedicagdo
integral);

c) Presenga de Professor Visitante ou que realizou Estdgio Pos-
doc no programa durante o quadriénio;

d) Méaximo de 50% dos DP formados na mesma IES do Programa;
e) Presenga de DP com bolsa PQ (ou similar) ou com realizagdo de
Pés-doc durante o quadriénio.

f) Distribuicdo equilibrada de orientagdes entre os DP.

INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA:
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MB=5-B=4—-R=3-F=2-1=1

1.2.2.Verificar se cada DP, individualmente, mantém produgdo
intelectual compativel e adequada ao perfil do programa, a area
de concentragdo e as suas linhas de pesquisa. [40%]

INDICADORES PARA APRECIAGAO QUALITATIVA:
MB=100%—-B=90%—-R=80%—-F=70%—1=1

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagées com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagao e melhorias da
infraestrutura e melhor formacgdo de seus
alunos, vinculada a produgéo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda ds
politicas afirmativas de inclusGo, permanéncia
e acessibilidade.

10

1.3.1. Avaliar qualitativamente o planejamento estratégico do
programa observando se nele constam (a) objetivos claros e
factiveis, voltados aos desafios politicos e sociais do contexto de
insercdo do programa, considerando a modalidade profissional,
na area; b) se evidencia relagdo com o planejamento estratégico
da instituicdo; [40%]

Para a andlise considerar a PRESENCA desses indicadores e se sdo
capazes de possibilitar a andlise qualitativa do planejamento
estratégico:

a) Existéncia de objetivos claros e factiveis, voltados aos desafios
politicos e sociais do contexto de inser¢do do programa;

b) Evidéncia da relagdo com o planejamento estratégico da
instituicdo;

c) Descrigdo detalhada do planejamento;

d) Mostra gestdo do desenvolvimento futuro por meio de
propostas de adequacgdo e melhorias;

e) Coeréncia com a modalidade e perfil do programa.

INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA:
MB=5-B=4-R=3-F=2-1=1

1.3.2. Analisar c¢) os critérios de credenciamento e
descredenciamento docente estabelecidos pelo programa em
vista do seu planejamento estratégico; d) a adequag¢do do corpo
docente aos critérios estabelecidos nos critérios de
credenciamento definidos pelo programa; e) as agbes do
programa voltadas ao aperfeicoamento da formagdo oferecida e
ao aprimoramento da produgdo intelectual docente. [60%]

Para a andlise considerar a PRESENCA desses indicadores e se sdo
capazes de possibilitar a andlise qualitativa do planejamento
estratégico:

a) Apresenta as regras de credenciamento e descredenciamento
docente;

b) As regras de credenciamento e descredenciamento sdo
pertinentes ao planejamento estratégico;

¢) Ha adequagdo do corpo docente aos critérios estabelecidos nos
critérios de credenciamento definidos pelo programa;

d) Apresenta ag¢des voltadas ao aperfeicoamento da formagdo
oferecida pelo programa;

e) Apresenta agbes voltadas ao aprimoramento da produgdo
intelectual docente.

INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA:
MB=5-B=4-R=3-F=2-1=1

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do programa, com foco na
formacdo discente e produgdo intelectual

10

Nesse quesito serda produzida uma apreciagdo critica sobre os
mecanismos e processos de autoavaliagdo do programa voltados
ao aprimoramento da formagdo discente e incremento da
produgado intelectual.

(a) Observar a existéncia de politicas e agGes de autoavaliagdo
que tenham continuidade, consisténcia e coeréncia. [20%]

(b) Ponderar a articulagdo da politica de autoavaliagdo do
programa com as diretrizes da CPA e/ou Pré-Reitoria ou
equivalente. [20%]
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(c) Examinar a sistemdtica de acompanhamento das metas do
programa ao final do quadriénio, destacadamente da formagao e
produgdo intelectual dos discentes. [20%)]

(d) Aferir os meios de comunicagdo entre docentes, discentes e
coordenagdo do programa, efetivamente utilizados para a
indicagdo de criticas e sugestdes para o programa. [20%]

(e) Descrever as diretrizes para o desenvolvimento do programa
que emanaram do processo de autoavaliagdo. [20%]

INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA:
MB=5-B=4—-R=3-F=2-1=1

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagOes ou equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do
programa

2.1.1. Verificar a qualidade e a adequagdo dos trabalhos finais
observando a: (a) vinculagdo dos temas e produtos a area de
concentrag3o e as linhas de pesquisa/atuacdo; (b) participagio de
membros externos ao programa nas bancas de defesa. [40%)]

Para a andlise qualitativa considerar a PRESENCA desses
indicadores nos trabalhos finais:

a) Se possuem produtos/proposicbes praticas;

b) Se os temas sdo vinculados a area de concentragdo e as linhas
de pesquisa/atuacio;

c) Se os produtos/proposi¢des praticas sdo vinculados a area de
concentragdo e as linhas de pesquisa/atuacgdo;

d) Se ha diversidade de temas e tipos de produtos/proposicdes
praticas

e) Se 100% das bancas possuem a participagdo de membros
externos ao programa.

INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA:
MB=5-B=4-R=3-F=2-1=1

2.1.2. Averiguar a qualidade dos 5 melhores trabalhos finais,
indicados pelo programa, com base na mobilizagdo de multiplas

discentes e egressos

20 competéncias comunicativas e informagdes de natureza historica;
na capacidade de promover inovagdes no ensino de Histoéria na
Educagdo Basica ou converter-se em subsidio as politicas publicas
educativas; no potencial de difusdo em escolas e outros espagos
extraescolares formais e ndo formais. [60%)]

Para a andlise qualitativa considerar a PRESENCA desses
indicadores nos 5 trabalhos finais indicados como destaques:
a) Se possuem produtos/proposicbes praticas e se sdo
claramente vinculados a drea de concentragdo e as linhas de
pesquisa/atuacgdo;
b) Se ha diversidade nos tipos de produtos/proposi¢des praticas;
c) Se apresentam mobilizagdo de multiplas competéncias
comunicativas e informagGes de natureza historica;
d) Se indicam potencial de promover inovagdes no ensino de
Historia na Educagdo Basica;
e) Se indicam potencial de se converter em subsidio as politicas
publicas educativas;
f) Se apresentam potencial de difusio em escolas e outros
espacgos extraescolares formais e ndo formais
INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA:
MB25-B24-R23-F22—-12>1
2.2.1. Avaliar percentual de discentes que participam da

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de 20 produgdo intelectual (bibliografica e/ou técnica) do programa

em relagdo ao nimero de matriculados. [30%]
INDICADORES PARA APRECIACAO
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MB 239%- B >29% - R 219% - F 210%

2.2.2. Avaliar percentual de egressos que participam da

producdo intelectual (bibliografica e/ou técnica) do programa

em relagdo ao numero de titulados no quadriénio. [20%]
INDICADORES PARA APRECIACAO

MB 219% - B 214% - R 29% - F 23%

2.2.3. Avaliar qualitativamente os 5 melhores produtos
intelectuais (bibliograficos e/ou técnicos) de discentes indicados
pelo programa. [30%]

Para a analise qualitativa considerar esses indicadores para os 5
produtos intelectuais destacados:

a) Relevancia para o debate social e politico contemporaneo;

b) Potencial de inovagdo (diversidade; relacgdo com o
produto/proposicdo pratica da pesquisa)

c) Potencial de contribuicdo ao campo da pesquisa historica
(quanto a abordagem, o tema, as fontes etc.);

d) Potencial de impacto (veiculos de divulgagdo, publico a que se
destina etc.);

e) E um produto técnico dentro dos dez considerados mais
relevantes pela Area;

f) Evidente relagdo com a pesquisa que desenvolve no programa.
INDICADORES PARA APRECIAGAO QUALITATIVA:
MB>25-B=4-R=3-F=2-1=1

2.2.4. Avaliar qualitativamente os 5 melhores produtos
intelectuais (bibliograficos ou técnicos) de egressos indicados
pelo programa. [20%)]

Para a analise qualitativa considerar esses indicadores para os 5
produtos intelectuais destacados:

a) Relevancia para o debate social e politico contemporaneo;

b) Potencial de inovag¢do (diversidade; relagdo com o
produto/proposigdo pratica da pesquisa)

c) Potencial de contribuicdo ao campo da pesquisa historica
(quanto a abordagem, o tema, as fontes etc.);

d) Potencial de impacto (veiculos de divulgagdo, publico a que se
destina etc.);

e) E um produto técnico dentro dos dez considerados mais
relevantes pela Area;

f) Evidente relagdo com a pesquisa que desenvolvida no
programa.

INDICADORES PARA APRECIAGAO QUALITATIVA:
MB>5-B=4-R=3-F=2-1=1

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formacgao recebida

20

2.3.1. Aferir a qualidade: (a) das estratégias de acompanhamento
dos egressos desenvolvida pelo programa e (b) dos instrumentos
de mapeamento das areas de atuagdo dos egressos,
considerando a modalidade profissional na area. [40%]

Para a analise qualitativa considerar esses indicadores:

a) As estratégias de acompanhamento dos egressos sdo
apresentadas;

b) Os instrumentos de mapeamento das areas de atuagdo dos
egressos sdo apresentados;

c) Estratégias e instrumentos sdo detalhados e coerentes para o
cumprimento dos objetivos propostos;

d) Ha informagGes de onde estdo os egressos do curso, onde
estdo atuando, por exemplo;

e) A trajetoria descrita dos egressos indica melhorias em suas
vidas profissionais.
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INDICADORES PARA APRECIAGAO QUALITATIVA:
MB=5-B=4—-R=3-F=2-1=1

2.3.2. Averiguar nos programas com menos de 5 anos a trajetéria
de 3 egressos titulados de 2020 a 2024. Averiguar nos programas
com mais de 5 anos a trajetéria de 3 egressos titulados de 2020 a
2024 e de 3 egressos titulados entre 2015 e 2019. [60%]

Para a analise qualitativa considerar esses indicadores:

a) O programa indicou o quantitativo correto de egressos
titulados (a depender do periodo);

b) Ha justificativa do programa para cada egresso indicado;

c) A trajetdria de cada egresso, apds sua titulagdo, é descrita e
capaz de justificar seu éxito a partir da formagao recebida;

d) Ha indicagOes de que a trajetdria do egresso é coerente com a
formacao recebida;

e) Ha indicagdes de melhorias de vida do egresso, apds a
titulagdo.

INDICADORES PARA APRECIAGAO QUALITATIVA:
MB=5-B=4—-R=3-F=2-1=1

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do corpo docente no
programa

30

2.4.1. Avaliar qualitativamente até 4 melhores produtos
bibliograficos de cada docente, produzidos no quadriénio,
indicados pelo programa, considerando sua adequagdo a area de
concentragdo do programa.

Deve ser selecionada uma produgdo por docente permanente por
ano de atuagdo no programa, totalizando no maximo quatro
produgdes por docente permanente no quadriénio. Os produtos
podem ser selecionados de qualquer ano do quadriénio (2021 a
2024). [60%]

INDICADORES PARA APRECIAGCAO:

MB Produgdo Média = 280 pontos — B Produgdo Média = 230
pontos - R Produgdo Média 2180 pontos- F Produgdo Média 2130
pontos

2.4.2. Verificar a propor¢do de Docentes Permanentes que possui
Produgdo Técnica coerente com a area de concentragao e Linhas
de Pesquisa/Atuagdo do programa. [40%]

INDICADORES PARA APRECIAGCAO:

MB 100% - B 90 % - R 80% - F 70%

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa

10

2.5.1. Avaliar a distribuicdo das atividades de formagdo no
programa considerando disciplinas oferecidas, orientagdes e
defesas. [50%)]

2.5.2. Avaliar a distribuicdo das atividades de formagdo no
programa observando projetos de pesquisa e orientagdes na
graduacgado. [50%]

a) 70% DP com oferta de disciplinas no Programa no quadriénio;
b) 90% DP com ao menos 2 orientagSes de poés-graduagao;

¢) 90% DP com ao menos 1 defesa no quadriénio;

d) 100% DP vinculado a projeto de pesquisa;

e) 70% DP com orientagdo da graduagdo (TCC, PIBIC, PIBID,
Extensdo e semelhantes).

INDICADORES PARA APRECIAGAO QUALITATIVA:
MB=5-B=4-R=3-F=2-1=1

3 —IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fung¢do da natureza do

40

3.1.1. Avaliar qualitativamente os 5 melhores produtos
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programa

intelectuais (bibliograficos ou técnicos) indicados pelo programa.
[100%]

Indicadores para avaliagdo qualitativa:

a) Pelo menos dois dos produtos intelectuais indicados sdo PTT
dentro dos dez subtipos considerados relevantes pela Area;

b) Relevancia do conjunto de produtos intelectuais indicados
para o debate social e politico contemporaneo;

c) Potencial de inovagdo do conjunto de produtos intelectuais
indicados (quanto a abordagem, o tema, as fontes etc.);

d) Potencial de contribui¢do do conjunto de produtos intelectuais
indicados ao campo da pesquisa histdrica (quanto a abordagem,
o tema, as fontes etc.);

e) Potencial de impacto (veiculos de divulgagdo, publico a que se
destina etc.);

INDICADORES PARA APRECIAGAO QUALITATIVA:
MB=5-B=4—-R=3-F=2-1=1

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa

40

3.2.1. Estimar o impacto econémico, social e/ou cultural do
programa observando as atividades ligadas a demandas de
instituicGes publicas, como INEP, MEC, CAPES, CNPg e
assemelhados, ou privadas, como editoras, fundacbes e
assemelhados. [20%)]

Para andlise desse item considerar os seguintes indicadores:

MB = Ha descrigdo de, pelo menos, 4 atividades do programa
(por meio do seu corpo docente) ligadas a demandas de
instituicbes publicas e/ou privadas e/ou fundagdes estaduais,
municipais etc.

B = H4 descrigdo de, pelo menos, 3 atividades como pede o
descritor;

R = H4 descricdo de, pelo menos, 2 atividades como pede o
descritor;

F = H4 descrigdo de uma atividade do programa como pede o
descritor;

| = Ndo ha descri¢do de atividade do programa como pede o
descritor;

3.2.2. Ponderar a relevancia econdmica, social e/ou cultural do
impacto do programa por meio de suas a¢des junto a Educagao
Basica com vistas a formagdo continuada de professores para
esse nivel e a divulgagdo cientifica nas escolas e/ou nos meios de
comunicagdo (assessoria, capacita¢do, produgdo de material
didatico, programas audiovisuais e outras). [30%]

Para andlise desse item considerar os seguintes indicadores:

MB = Ha descrigdo de, pelo menos, 4 agdes do programa (por
meio do seu corpo docente) desenvolvidas junto a Educagdo
Basica e/ou relacionadas a divulgacdo do programa nas escolas
ou meios de comunicagdo (assessoria, capacitagdo, produgdo de
material didatico, programas audiovisuais e outras);

B = Ha descri¢do de, pelo menos, 3 agdes do programa como
pede o descritor;

R = Ha descri¢do de, pelo menos, 2 agdes do programa como
pede o descritor;

F = H4a descricdo de uma a¢do do programa como pede o
descritor;

| = N3o ha descricdo de alguma agdo do programa como
pede o descritor;

3.2.3. Comensurar a dimens3o econdmica, social e/ou cultural do
programa tomando por base as agdes desenvolvidas em conjunto
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com entidades da sociedade civil (Assessorias a ONGs, ANPUH,
AssociagOes cientifico culturais, cursos de extensdo e outras
formas de colaboragdo). [10%]

3.2.4. Arbitrar positivamente a presenca de DP em projetos
interinstitucionais voltados a subsidiar agGes de implementagdo
de politicas publicas variadas em diferentes contextos local,
regional e nacional. [30%)]

3.2.5. Apreciar as agGes afirmativas e politicas de permanéncia
desenvolvidas pelo programa, pela IES ou da instituicdo
mantenedora valorando seu impacto para a formagdo discente e
para conclusdo do curso. [10%]

3.3. Internacionalizagdo, insergédo (local,

20

As dimensdes internacionalizagdo e inser¢do (local, regional,
nacional) serdo relativizadas e avaliadas de acordo com a missdo
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regional, nacional) e visibilidade do programa

e perfil dos programas.

3.3.1. Atentar a propriedade dos procedimentos de
internacionalizagdo da pesquisa e da formag¢do em razdo dos
objetivos e do escopo do programa observando de forma
qualitativa elementos como:

(a) a participagdo de DP em Programas Institucionais e projetos
de pesquisa em rede, com ou sem financiamento, que envolvam
instituigdes internacionais;

(b) a publicagdes de artigos, livros e capitulos de DP em
periddicos em editoras sediadas no exterior;

(c) a atuagdo de DP do programa como professores visitantes em
Instituicbes Estrangeiras e/ou que tenham feito estdgio pds-
doutoral no exterior;

(d) a matricula de discentes em cotutela e/ou discentes de
programas estrangeiros como intercambistas no programa. [20%
a 60%).

*Esse subitem poderia variar de peso (20% a 60%), a depender da
indicagdo do programa sobre seu potencial de maior impacto:
internacionalizagdo ou inser¢do social. Nos programas que ndo fizeram
explicitamente essa escolha, o peso desse item ficou 30%, em razdo da
especificidade da modalidade.

INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA:

MB = Pelo menos 3 elementos foram descritos como
procedimentos do programa, abrangem diferentes DPs,
indicando consisténcia do programa;

B = Pelo menos 3 elementos foram descritos como
procedimentos do programa, mas sdo atuagdes restritas aos
mesmos DPs, indicando que sdo ainda inser¢ées pontuais do
programa;

R = Pelo menos 2 elementos foram descritos como
procedimentos do programa; abrangem diferentes DPs,
indicando alguma consisténcia do programa

F = Pelo menos 2 elementos foram descritos como
procedimentos do programa; mas sdo atuagdes restritas aos
mesmos DPs, indicando inser¢Ges pontuais do programa;

| = Apenas um elemento foi descrito como procedimento
do programa.

3.3.2. Examinar analiticamente as estratégias de insergdo local,
regional e nacional do programa observando a natureza dessas
acOes e sua compatibilidade com a proposta, objetivos e
modalidade profissional do programa. Para tal sdo consideradas a
relevancia:

(e) Das agbes do programa articuladas em conjunto com
entidades publicas ou privadas no operacionalizadas no contexto
local (cidade e entorno);

(f) Dos processos de formagdo continuada de professores da
Educacdo Basica e/ou divulgacdo cientifica desenvolvidas no
contexto local (cidade e entorno);

(g) Das atividades do programa desenvolvidas em conjunto com
entidades da sociedade civil, instituicdes publicas ou da Educagdo
Basica, com abrangéncia regional (estado ou mesorregido) onde
se localiza o programa;

(h) Do desempenho do programa junto a entidades da sociedade
civil, instituicbes publicas ou junto a entidades cientificas e de
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pesquisa no contexto nacional (envolvendo agentes e instituigdes
sediadas fora do Estado do programa). [20% a 60%)]

*Nesse subitem, para os programas que néo fizeram explicitamente a
escolha de onde seria seu maior impacto, o peso ficou 40%, em razédo da
especificidade da modalidade.

INDICADORES PARA APRECIAGAO QUALITATIVA:

MB = Pelo menos 3 estratégias foram descritas como agdes do
programa, abrangem diferentes DPs, indicando consisténcia do
programa;

B = Pelo menos trés estratégias foram descritas como agoes
do programa, mas sdo restritas aos mesmos DPs, indicando que
sdo ainda insergdes pontuais do programa;

R = Pelo menos duas estratégias foram descritas como agdes
do programa; abrangem diferentes DPs, indicando alguma
consisténcia do programa

F = Pelo menos duas estratégias foram descritas como agdes
do programa; mas sdo atuagdes restritas aos mesmos DPs,
indicando inser¢des pontuais do programa;

| = Apenas uma estratégia foi descrita como acdo do
programa;

3.3.3. Verificar a visibilidade do programa avaliando criticamente:
(i) Web site proprio com informagdes sobre: a darea de
concentragdo; as linhas de pesquisa/atuagdo e estrutura
curricular; o processo de selegao discente e estagio pds-doutoral;
os critérios de credenciamento/recredenciamento docente; o
perfil dos membros do corpo docente; o perfil dos grupos de
pesquisa; lista dos discentes e egressos titulados do programa;
link de acesso aos trabalhos finais, indicando, se for o caso, links
diferentes para acesso ao texto dissertativo e para o
produto/processo/técnica correspondente;

(j) Web site préprio com informagdes bdsicas do programa em
inglés (ou outra lingua estrangeira);

(k) Se mantém perfil do programa em redes sociais com
comunicagdo das suas atividades;

() Se participa da organizagdo de eventos académico-cientificos
(de abrangéncia regional, nacional ou internacional) que
envolvam agentes externos ao programa. [30%]

INDICADORES PARA APRECIACAO QUALITATIVA:

MB = Pelo menos 3 elementos foram apresentados
integralmente, dentre eles o website, com todas as informagdes
listadas na letra (i);

B = Pelo menos 2 elementos foram apresentados, dentre eles
0 website, com todas as informagdes listadas na letra (i);
R = Pelo menos 2 elementos foram apresentados, dentre eles

0 website, mas ndo possuia todas as informagdes listadas na letra
(i);

F = Pelo menos 2 elementos foram apresentados;

| = Apenas um elemento foi apresentado.
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V. CONSIDERACOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Com relagdo aos programas de exceléncia 6 e 7, a Comissdao de Avaliagdao
tomou como referéncia os critérios contidos na Portaria CAPES n.2 122/2021, no que
se refere a matriz conceito-nota, bem como os critérios qualitativos ali presentes e que
asseguram a diferenciacdo do desempenho desses programas no conjunto da area. Tal
como na Quadrienal 2021, considerou-se aqui os programas que sdao reconhecidas
referéncias na area e que possuem destaque na Internacionalizagao.

Os critérios da Portaria n2 122/2021 determinam que os programas s3o
elegiveis para notas 6 e 7 nos termos do Inciso Il, alinea a e que, portanto, cumpram as
seguintes condicdes

1. Possuir curso de doutorado em funcionamento nos dois Ultimos quadriénios;
Ter recebido trés conceitos “Muito Bom” nos trés quesitos de avaliacao;
Pode ter recebido até dois conceitos “Bom” em itens dos quesitos.
Deve ter “clara distingdo” dos demais programas no Quesito 2.
Conforme deliberacdo do CTC-ES, a “clara distingdo” refere-se ao fato de que
um programa nessas condi¢ées pode receber, no maximo, um conceito “Bom”
nos itens 2.1, 2.2,2.3,2.4e 2.5

vk wnN

A comissdo avaliadora acompanhou a definicdo do CTC-ES entendendo que a
robustez de desempenho do Quesito 2 — Formag¢do configura-se como uma chave
importante para dimensionar a consisténcia dos seus resultados. O programa em
avaliacdo deveria possuir uma trajetéria que denotasse estabilidade, robustez e
impacto, elementos que indicam maturidade académica do qual a internacionalizagao
também é parte inseparavel, como a Area ja havia sinalizado em 2021. Essa foi uma
dimensdo muito significativa para orientar o trabalho da comissdo no esforco de fazer
a avaliacdo destes programas.

Ao todo, os avaliadores indicaram 10 (dez) programas nota 5 para nota 6 que
foram examinados a luz das condicoes acima enumeradas. Quanto aos que ja
possuiam nota 6 atribuida no quadriénio anterior, considerou-se que a dimensdo
“robustez de desempenho” implicava, em termos concretos, na expectativa de
consolidacdo de bons resultados com essa mesma nota por mais um ciclo avaliativo,
considerando que o quadriénio 2020-2024 foi marcado por eventos extremos e
atipicos que afetaram os programas nas mais diferentes dimensdes.

Tal entendimento encontrou sua principal referéncia, por isonomia, na decisao
tomada pela Coordenacdo da Area na Quadrienal 2021, com relacdo & manutencg3o da
nota de programas que tiveram aprovados doutorados durante o quadriénio que foi
justificada, aquela altura, com a perspectiva de que era necessario aguardar a
conclusdo de mais um ciclo avaliativo para dimensionar a consolidacao do programa e
a robustez de seu desempenho.
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Com relagdo a internacionalizagdo, a Coordenagdo seguiu o procedimento
adotado em 2021. Por intermédio do Forum de Pds-Graduagdo em Historia-ANPUH-
BR, no decorrer do prazo do Coleta 2024, foi solicitado aos programas que anexassem
ao Relatério uma planilha especifica com dados detalhados acerca das agdes de
internacionalizacdo desenvolvidas. Esta demanda de dados, tal como em 2021, teve
como referéncia os indicadores recomendados pelo Grupo de Trabalho de
Internacionalizacdo — CAPES: 01 — Condigdes Institucionais para Internacionalizacdo; 02
- Internacionalizacdo da Pesquisa; 03 — Internacionalizacdo da Producdo Intelectual;
04: Recepcao de Pesquisadores Estrangeiros e 05 — Envio de Pesquisadores ao Exterior.
Varios programas atenderam a demanda e os dados consolidados, sintetizados na
Tabela 04, orientaram as decisdes da Comissdo de Avaliacdo. *

Com relacdo aos dados consolidados da Internacionaliza¢do, a Comissao seguiu
os mesmos procedimentos para afericdo de indices usados na Quadrienal 2021, como
descrito a seguir:

1. A partir das planilhas enviadas pelos programas, as acdes descritas foram
somadas por indicador e, a seguir, consolidadas em uma Soma Total.

2. A seguir, foi feita a média ponderada. Cada um dos 5 (cinco) Indicadores foi
dividido pelo numero de Docentes Permanentes ou pelo nimero de Discentes
e Egressos do programa.

3. As médias obtidas estdo registradas na Tabela 04 - Indices de
Internacionalizacao

4. Apenas para efeito de organizacdao do processo de trabalho avaliativo, os
indices da Tabela 04 foram distribuidos em 3 faixas, excluindo-se, para efeito
de comparagdo, o maior e 0 menor indice obtido.

5. A planilha com os dados consolidados encontra-se no Anexo VI.

4 Grupo de Trabalho Internacionalizaco- Relatério e Recomendagdes, CAPES, Brasilia, 2019. Disponivel
em: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/2020-01-03-relatorio-gt-
internacionalizacao-pdf
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Tabela 04 - indices da Internacionalizagdo — Area de Histéria — 2025

Programas Médias Ponderadas dos
Indicadores
USP 29,93
UFJF 22,56
PUC —RS 21,88
UFF 21,06
UFBA 20,90
PUC-RIO 16,62
UFES 16,27
UFMG 13,86
UFPA 13,17
UDESC 12,60
UNICAMP 12,23
FIOCRUZ 11,85
UFG 11,73
UFRJ 10,29
UNESP 10,15
UFRGS 9,88
UFRRJ 9,65
UNIRIO 9,41
UFPR 7,08
UFPE 4,57

Quanto ao envio de dados de Internacionalizagao, foram recebidas informacgdes
de 22 (vinte e dois) programas. Alguns destes optaram pelo uso de outros formatos,
diferentes daquele indicado pela Coordenacdo da Area por meios do Férum de
Coordenadores. Tal situagdo implicou trabalho adicional da comissdao para verificar,
validar e quantificar as acdes de internacionalizacdo no formato adequado para
extracdao dos indices. Contudo, mesmo com esse esforco adicional, alguns destes
apresentavam, ainda, inconsisténcias internas o que comprometeu seu processo de
consolidacdo. Nessa etapa, considerados apenas os dados dos programas 6 e 7 e
daqueles que receberam indicacdo para nota 6. Em termos globais, destaca-se o
desempenho da USP — Histdria Social com o maior volume de ac¢des de
internacionalizacdo no quadriénio, seguida da UFJF. Tomando apenas a lista de
programas com dados de Internacionalizacdo como referéncia, a média de ac¢des por
programa foi de 172 (cento e setenta e duas), niUmero bastante significativo para a
Area de Histéria.

Quadro 02 - Programas indicados para nota 6

Cddigo Programa IES Justificativa

15001016043P3 | Historia UFPA Trata-se de um programa consolidado com clara distingdao dos demais
programas nota 5, evidenciada nos niveis de exceléncia na formacao,
demonstrada na qualidade das teses e dissertagdes defendidas, nas
trajetorias exitosas de egressos e na qualidade da produgdo.
Apresenta forte impacto nacional, sobretudo local e regional por
meio da atuagdo de docentes em projetos desenvolvidos,
especialmente voltados a formagdo continuada. Percebe-se a
implementacdo de uma politica potente de internacionalizagdo,
através da participacdo de docentes em instituicGes no exterior,
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publicagdes em periddicos estrangeiros, a construgdo de convénios
de cooperagdo e, sobretudo, do desenvolvimento de projetos de
pesquisa em rede, envolvendo pesquisadores e instituicbes
estrangeiras. Com o desempenho demonstrado, o PPGH da UFPA se
tornara o primeiro programa da darea a atingir o nivel de exceléncia na
regidao norte do pais.

28001010022P6 | Histoéria UFBA O programa demonstrou clara distingdo em relagdo aos demais
programas com nota 5, considerando a qualidade da produgdo
intelectual e a exceléncia na formagdo, demonstrada nas trajetérias
exitosas de egressos. Sua produgdo intelectual tem relevancia e
carater inovador e suas a¢Bes possuem impacto econdmico, social e
cultural. Merecem destaques a quantidade e diversidade de pds-
doutorandos, participagdo de docentes em redes de pesquisa
nacionais e internacionais, na organizagdo de eventos e como
consultores de importantes instituicdes publicas e de fomento.
Demonstrou uma destacada internacionalizagdo e mantém agdes em
todos os indicadores da area. Trata-se, portanto, uma trajetdria
robusta com avangos efetivos, quanto a formagdo e produgdo
intelectual, quanto ao impacto e internacionalizagdo, atingindo niveis
de exceléncia condizentes a nota 6. Trata-se do primeiro programa da
regido nordeste a alcangar tal nivel.

31002013019P7 | Historia UFRRIJ O programa evidencia a sua maturidade no relatério apresentado. Os
conceitos obtidos sdo a exceléncia do PPGH- UFRRJ na formagdo e
produgdo intelectual reconhecida na area. O padrdo de atuagdo
internacional se manifesta em redes e convénios que envolvem o
corpo docente, reverbera na produgdo intelectual materializada na
pontuacdo obtida, em projetos de extensdo sobre a histdria local com
impacto regional, em produgdao académica de docentes e discentes,
na presenca de docentes estrangeiros em bancas de defesa de
dissertagdes e teses, na presenca da cotutela e na realizagdo de pds-
doutorado no exterior, dentre outros aspectos.

33004072013P0 | Historia UNESP O programa apresentou desempenho compativel com a atribuicdo da
nota 6. No Quesito Formacgao, demonstra clara distingdo em relagdo
aos demais programas com nota 5, considerando-se a qualidade da
producdo intelectual de docentes, egressos e discentes, com
destaque para o elevado percentual de participagdo dos discentes
(65%) na produgdo do Programa. Nesse quesito o programa se
destaca pela exceléncia na qualificagdo de pessoal, demonstrada nas
trajetérias de sucesso de seus egressos. Também apresentou
excelente desempenho quanto ao impacto social e a
internacionalizagdo. Verifica-se a relevancia e o cardter inovador da
producdo intelectual, impacto econémico, social e cultural de suas
acGes ao nivel local, regional e nacional. Apresenta nivel de
desempenho compativel com a nota nos indicadores de formagdo e
producdo intelectual, com maturidade, internacionalizagdo e impacto
social.

41002016013P7 | Historia UDESC O programa apresentou relatério robusto que evidencia a sua
maturidade académica compativel com a nota 6. E o Unico do Brasil
com a area de concentragdo em Histdria do Tempo Presente. Essa
singularidade e originalidade é qualificada por indicadores de
exceléncia na formagdo e na produgdo intelectual de docentes,
discentes e egressos. Os dados indicam o papel de lideranga nacional
do programa, sua insercdo regional em agdes voltadas a educagdo
basica, divulgacdo histérica e outras que resultam em politicas
publicas. A internacionalizagdo é relevante e articulada internamente,
com participagdo de docentes em Programas Institucionais e projetos

37



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacio
C A P E S DAV/CAPES AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

de pesquisa em rede com instituigdes estrangeiras; publicagdes em
periddicos e em editoras do exterior; presenga de docentes como
membros do Conselho Editorial de revistas estrangeiras; atuagdo de
DP do programa como professores visitantes em Instituigdes
Estrangeiras e que tenha feito estagio pds-doutoral no exterior;
existéncia da cotutela.

30001013017P5 | Historia UFES O PPGH-UFES distinguiu-se dos demais programas com nota 5 pela
trajetdria de resultados robustos, com nota 5 desde 2013. Ao longo
desse periodo, o Programa ampliou sua produgdo intelectual
qualificada, diversificou linhas de pesquisa, fortaleceu parcerias
nacionais e internacionais e consolidou sua atuagao na formagdo de
mestres e doutores, evidenciando estabilidade institucional e
amadurecimento académico. O programa se destaca na
Internacionalizagdo com acordos de cooperagao com universidades e
centros de pesquisa de referéncia na Europa, América Latina e EUA
Ha um volume importante de publicagGes em editoras e periddicos
internacionais, além da participacdo em projetos internacionais
financiados por CNPq, CAPES, FCT (Portugal) e Ministério de Ciéncia e
Inovagdo (Espanha), atendendo aos parametros de
internacionalizagdo para programas de exceléncia, com proje¢do
nacional e internacional. Suas ag¢des indicam seu impacto social e
insercdo regional alcangando educagdo basica e educagdo

patrimonial.
31010016006P1 | Historia das | FIOCRUZ | O programa apresenta uma proposta que reflete a sua densidade
Ciéncias e tedrico-metodoldgica, o que justifica o grande nimero de premiagées
da Saude obtido pelas teses e dissertagGes indicadas pelo programa. Além

disso, a produgdo de Discentes e a trajetéria de Egressos deve ser
ressaltada, explicitando o seu impacto social. O programa também se
destaca por estabelecer iniUmeros convénios internacionais com
universidades  europeias, latino-americanas, canadenses e
estadunidenses. Tais redes de pesquisa estabelecidas com o exterior
sdo atestadas pelo alto indice de publicagdes internacionais atingido
pelos docentes do programa. Seu impacto social foi percebido diante
de, entre outras atividades, seu papel de lideranga durante a Covid-
19, com intenso trabalho de divulgacdo na imprensa, em artigos e
outras publicagGes cientificas, presenca de docente em drgdo
governamental, além de eventos sobre produgdo da ciéncia na
periferia. O seu notavel desempenho aponta para uma bem-sucedida
trajetoria de consolidagdo da exceléncia para o préximo quadriénio.

31005012024P0 | Historia PUC-RIO | O programa se distingue pela exceléncia na formagdo e produgdo
Social da intelectual reconhecida nacionalmente pela area. O padrdo de
Cultura atuacgdo internacional se manifesta em redes que envolvem o corpo

docente, reverbera na produgdo intelectual materializada na
pontuacdo obtida, em produgdo académica de docentes e discentes,
na presenga da cotutela e na realizagdo de pds-doutorado no
exterior. Seu desempenho na Internacionalizagdo é importante e
adequado as exigéncias da Area. A inser¢do local do Programa é
relevante com projetos de extensdo articulados a histéria e ao
patriménio local, projetos de formagdo continuada de professores da
educacdo basica e oficinas pedagogicas realizadas em escolas na
Gdvea. Seu desempenho aponta para uma bem-sucedida trajetdria
de consolidagdo da exceléncia para o proximo quadriénio.

52001016002P0 | Historia UFG O programa possui notdrio destaque com excelentes indicadores na
producdo de docentes, discentes e de egressos, com trabalhos
premiados. Com relagdo a internacionalizagdo, o programa atendeu a
todos os requisitos demonstrando compromisso com a expansdo e de
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sua politica de internacionalizagdo., possui docentes vinculados a
projetos de pesquisa em rede, publicagdes em periddicos em editoras
sediadas no exterior, professores em estagio pds-doutoral em
instituicdo estrangeira, discentes do exterior (Colombia, Uruguai e
Mogambique). Tem forte impacto resultado de parcerias com
instituicdes locais e entidades da sociedade civil, atuagdo na
Educagdo Basica, divulgagdo cientifica, o desenvolvimento de
atividades em conjunto com entidades da sociedade civil, instituicdes
publicas e da educagdo basica. Seu desempenho aponta para uma
bem-sucedida trajetéria de planejamento e de consolidagdo da
exceléncia para o préximo quadriénio.

32005016010P1 | Histéria UFJF Programa recebeu nota 6 na ultima quadrienal e, mais uma vez,
apresentou desempenho de exceléncia compativel com o perfil
exigido. O programa se distingue dos demais cursos nota 5 no
Quesito 2 pela formagdo altamente qualificada dos discentes. O
programa tem atraido cada vez mais discentes de varias regidoes do
pais e de outros paises da América Latina. Com relagdo ao Impacto, o
programa g tem didlogo com entidades da sociedade civil, atuagdo
com a Educagdo Basica. Com relagdo a internacionalizagdo, os seus
resultados s3o expressivos e se destacam na Area indicando a
existéncia de uma politica institucional que garante resultados
sistematicos; docentes estdo inseridos em redes nacionais e
internacionais, com atuagao em universidades nos Estados Unidos, na
Alemanha, na Bélgica, no México, em Portugal, na Colémbia e na
Itdlia. O expressivo desempenho aponta para uma bem-sucedida
trajetoria de consolidagdo da exceléncia para o préximo quadriénio.
40001016009P0 | Histéria UFPR O Programa possui clara posicdo de lideranga regional e nacional,
sobretudo na formagdo de pessoal qualificado, demonstrado na
atuagdo dos egressos em diversos campos. Também se destaca pela
exceléncia na producdo intelectual de docentes, discentes e egressos,
com trabalhos premiados o que refor¢a o impacto da produgdo do
Programa. Docentes lideram grupos e redes de pesquisas, possuem
projetos de pesquisa de impacto, com grande capacidade de
captagdo de recursos e colaboram como consultores de agéncias
publicas estaduais, nacionais e internacionais. Também se destaca
pelo nivel de internacionalizagdo. Docentes participam de projetos
internacionais em rede com instituicdes estrangeiras, atuaram como
professores visitantes no exterior e receberam professores
estrangeiros, tiveram um volume bom de publicagdes no exterior
dentre outras acGes e parcerias que demonstram um bom padrdo de
internacionalizagdo. O desempenho obtido pelo Programa indica que
ele se encontra em processo de consolidagao de sua exceléncia.
31021018010P7 | Historia UNIRIO O programa tem uma trajetdria expressiva. Recebeu nota 5 em 2017
e 6 em 2021. Possui clara distingdo em relagdo aos demais programas
nota 5, considerando os indicadores de formagdo e produgdo
intelectual da area, demonstrando consisténcia académica, insergao
relevante de discentes e egressos, bem como elevado
comprometimento do corpo docente com a formagdo e a pesquisa.
Também apresenta indicadores qualitativos de impacto da produgdo
intelectual, clara lideranga, reconhecimento no cenario nacional e um
consistente padrdao de atuagdo internacional. Docentes publicaram
em periodicos e editoras no exterior, atuaram em programas e
projetos de pesquisas internacionais e em instituicdes no exterior. O
programa realizou acordo de Convengdo de Cotutela com a
Universidade de Brandenburg, dentre outras importantes acGes de
internacionalizagdo. O excelente desempenho aponta para uma bem-
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sucedida trajetdria de consolidagdo da exceléncia para o préximo
quadriénio.

Quadro 03 - Programas indicados para nota 7

Cddigo Programa | IES Justificativa
33002010032P9 | Historia uspP Programa respeitado e com distinta lideranga na area. Sua produgao é
Social relevante e original reconhecida, inclusive, por diversas premiacdes. E

um grande formador de recursos humanos para as universidades
brasileiras, de diversas regibes do pais e também um destino
importante para estagios de pods-doutorado. Seus egressos tém
trajetérias de exceléncia. O impacto, a Vvisibilidade e a
internacionalizacdo do programa sdo notaveis e seus resultados sdo
dos mais expressivos no conjunto da area. O programa de Histdria
Social, mais uma vez, confirmou seu alto padrao de desempenho.
31003010005P6 | Historia UFF A UFF continua a demonstrar alto padrdo de desempenho e
representa uma referéncia para o conjunto da Area no pais e no
exterior. Vem mantendo nota 7 desde 2010, além de ser um dos mais
longevos programas da Area no Brasil. A despeito de cendrios
nacionais adversos, manteve-se titulando numero importante de
mestres e doutores que revelam expressivas trajetorias académicas
quando egressos. Sua producgdo intelectual é reconhecidamente de
alto impacto na area e seus docentes tém sélida atuagdo em redes de
pesquisa nacionais e internacionais. As agdes da internacionalizagdo
s3o compativeis com os indicadores da Area e na envergadura da
trajetéria do programa. Mais de 50% do seus DP possuem bolsa
PQ/CNPq, além das bolsas similares da FAPERJ.

31001017023P8 | Historia UFRJ O programa de exceléncia com mais de 4 décadas de existéncia,
Social recebeu nota 7 em 2021. Sua produgdo discente e de egresso é de
qualidade reconhecida em varios ambitos., como é o caso das
premiagoes recebidas (Prémio Arquivo Nacional de Pesquisa, Prémio
Jabuti e Prémio Afonso Carlos Marques dos Santos / Arquivo Geral da
Cidade do Rio de Janeiro). A produgdo intelectual do corpo docente
possui relevancia e originalidade, e ha forte inser¢do nacional e
internacional de seus docentes. Além da atuacdo de lideranga em
associagOes brasileiras ou internacionais, (International Oral History
Association (IOHA), Sociedade Latino Americana e Caribenha de
Historia Ambiental (SOLCHA), entre outras), docentes participam de
projetos em redes nacionais e internacionais e realizaram pds-
doutorado no exterior (Estados Unidos, Canada, Franga e Alemanha).
O programa recebeu discentes de universidades do exterior (Bélgica,
Franca, Holanda, Itdlia, Portugal e Estados Unidos);

33003017019P9 | Historia UNICAMP | Programa soélido e com incontestdvel lideranga e reconhecimento na
Area. Destaca-se como formador de mestres e doutores com
trajetdrias exitosas com um numero expressivo atuando na docéncia
superior e com expressiva producdo intelectual. O programa tem forte
impacto social no Brasil, notada pela execugdo de projetos que
envolvem docentes, graduandos, pds-graduandos e egressos; pela
interface com o ensino de histéria; pela diregdo de importantes
Arquivos do Estado de Sdo Paulo. Sua internacionalizagdo é relevante,
possui Acordo de Duplo Diploma Académico com a Rice University
(EUA) e desenvolveu o "Redes de Histdria (CAPES/PRINT)". Docentes
estdo ligados a projetos de pesquisa e de redes
nacionais/internacionais, publicaram artigos em periddicos e obras em
editoras estrangeiras, participaram de treinamento, visitas técnicas,
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reunides de cooperagdo cientifica e tecnoldgica em instituigdes
estrangeiras. Doutorandos foram contemplados com bolsas
sanduiches e docentes tiveram orientagdo ou coorientacdo de
discentes em Programas no exterior. O Programa também recebeu
pesquisadores e pds-graduandos de outros paises. Esse cendrio indica
a maturidade, a consolidagdo e a internacionalizagdo que credenciam
a exceléncia do programa no Brasil.

42001013043P0 | Historia UFRGS Trata-se de um programa consolidado e ha 10 anos no nivel de
exceléncia. Com relagdo ao Quesito 2, o Programa teve um excelente
desempenho, com produgdo intelectual de qualidade e de relevancia.
A trajetoria dos egressos de destaque do Programa é exitosa, com
significativa insercdo académica, social e de atividade politica.
Também demonstrou uma importante inser¢do social, por meio da
participagdo de seus docentes em diversas entidades publicas, da
sociedade civil, e atuagdo na Educagdo Basica. Apresenta sélida
politica de internacionalizagdo por meio da participagdo nos
programas CAPES/Print e CAPES/COFECUB e participagdo em diversos
projetos em rede com instituicdes do exterior (Espanha, Franga e
Italia). Por meio do CAPES/Print varios docentes participaram como
professores visitantes e fizeram estagios no exterior (EUA, Espanha e
Inglaterra). Docentes tém importante produgdo intelectual no
exterior, atendendo a todos os requisitos de exceléncia da area.
32001010043P1 | Historia UFMG Trata-se de programa de exceléncia consolidado na area. Destacam-se
a qualidade da produgdo intelectual de docentes, discentes e egressos,
com énfase importante nas trajetérias exitosas de seus pos-
graduandos. O PPGH da UFMG demonstra papel de lideranga e
protagonismo em relagdo a interagdo com a sociedade civil, inclusive
em relagdo a formulagao de politicas publicas. O corpo docente tem
produgdo de qualidade e reconhecimento nacional e internacional.
Docentes desenvolveram atividades em universidades situadas na
Franga, Portugal, Argentina, Equador, Inglaterra, Estados Unidos com
apoio de agéncias de fomento nacionais e internacionais, como CAPES
e Fulbright. A internacionalizagdo esta consolidada e o programa
apresenta muitos indicadores de bom desempenho. Hd medidas de
incentivo a discentes e docentes em relagdo a mobilidade e
publicagdes
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VI. COMPARACAO COM AVALIACOES ANTERIORES: 2021 (ciclo 2017-

2020) e 2025 (ciclo 2021-2024)

a) Comparagao de Procedimentos

Quanto aos procedimentos de trabalho, a alteracdo mais significativa e que
impactou positivamente os trabalhos da Comissao, sem duvida, foi o fato de que a
reunido de avaliacdo final foi presencial. Esse esforco da CAPES para realizar a
Quadrienal no modo presencial merece reconhecimento pelo seu efeito positivo na
efetivacdo do processo de trabalho e na interacdo que se estabelece entre integrantes
da Comissdo Avaliadora. Quanto aos outros, houve um esforco sistematico da atual
Coordenacdo da Area em adotar os mesmos procedimentos quando as condicdes
assim o permitiam.

Houve necessidade de ajustes técnicos no caso da avaliacdo de Livros e de
Producdo Técnica, ja devidamente descritas nesse Relatdrio. Mesmo nestes casos, o
ajuste de procedimento foi efetuado com acompanhamento da area técnica da
DA/CAPES e respeito estrito aos descritores da Area usados na Quadrienal anterior e
devidamente registrados em seus documentos orientadores (Ficha de Avaliacdo e
Documento de Area). Manteve-se a avaliagdo de produtos destacados pelos
programas, tal como na Quadrienal passada.

Também foi mantido o uso do H10 para classificacdo de periédicos com uma unica
diferenca de procedimento inicial: na quadrienal 2021, a extracdo dos indices H10 foi
feita pela Area com o recurso a uma expressiva comissdo de consultores usando a
ferramenta Publish or Perish. Na Quadrienal 2025, tais dados foram extraidos pela area
técnica da DAV/CAPES sem a intervencdo da Area a n3o ser em casos pontuais para
complementacdao de dados, como descrito no Relatério Qualis Periddicos.
Independentemente disso, foram mantidos os mesmos procedimentos.

Os trabalhos de avaliagdo das duas comissdes seguiram procedimento similar de
dois avaliadoras/es por programa, tanto para os Académicos quanto para os
Profissionais, distinguindo-se do que foi descrito para a atuacdo da comissdo de
Profissionais da Quadrienal passada quando so foi possivel adotar a estratégia de um
Unico avaliador com revisdo geral pela entdo Coordenadora Adjunta dos Programas
Profissionais.

b) Comparacdo de Resultados
Os numeros da Tabela 05 sdo expressivos porque revelam uma trajetéria
significativa da drea em seu processo de consolidacdo e avanco na direcdo da

exceléncia. Para comecar, é importante notar a expressiva subida de nota de 3 para 4
indicando os resultados de processos de amadurecimento entre quadrienais.
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Modalidade | Académicos Profissionais Total da Area

Ano / 2013 | 2017 | 2021 | 2025 | 2013 | 2017 | 2021 | 2025 | 2013 | 2017 | 2021 2025
Nota

3 20 18 12 5 1 5 5 4 21 23 17 9
4 23 21 25 26 4 5 5 23 25 30 31
5 10 16 20 20 1 1 2 2 11 17 22 22
6 4 4 5 12 - - - - 4 4 5 12
7 2 2 6 6 - - - - 2 2 6 6
Totais 59 61 68 69 2 10 12 11 61 71 80 80

Também ¢é importante colocar em relevo a estabilidade de numeros com
relagcao aos programas nota 4 entre um ciclo e outro. Isso sinaliza que o avango da area
é progressivo, sistematico e duradouro. Uma tendéncia que se confirma com os
numeros dos programas nota 5 que também mantém estabilidade. Os avancgos
expressivos estdo nos programas nota 6, representando um esforgo de, pelo menos, 3
ciclos avaliativos, robustecendo resultados em todos os cantos do pais para alcangar a
exceléncia do patamar. A manutenc¢dao do niumero de programas nota 7 mostra que a
Area tem adotado acBes sistemdticas de fortalecimento de seus processos de
acompanhamento e avaliagdo, além de ter avanc¢ado, de modo importante, na
construcdo de indicadores que espelhem suas especificidades.
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Nota 4

Grafico 03 — Numero de Programas por Nota — 2017 a 2025

Nota 3

W 2013-2016 ®™2017-2020

Nota 5

2021-2024

Nota 6

Nota 7

Ainda ha muito a ser feito, por exemplo, para enfrentar assimetrias regionais.
Foi sé neste ciclo que programas das regides Norte e Nordeste alcancaram a nota 6.
Isso diz muito sobre a histéria da Area no pais, mas também é a expressdo de
assimetrias regionais e que devem ser objeto de reflexdo sistematica. Esse tema foi
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considerado crucial e de extrema relevancia nas discussdes realizadas pela Comissdo
Avaliadora e estad presente nas recomendacgdes feitas para o préximo quadriénio no
Documento da Area. A construcdo de pardmetros comuns ndo pode ignorar ou
minimizar a diversidade das trajetérias dos programas.

Grafico 04 — Distribuicao das Notas dos PPGs por Regido - 2025

Norte Centro-Oeste Nordeste Sudeste
B Nota3 B Notad EMNota5 BMNota6 M Nota7
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Importa dizer ainda que, nesta Quadrienal, ndo houve nenhum rebaixamento
de nota ou indicacdo de descredenciamento no que se refere aos programas
académicos. Problemas pontuais identificados no processo de avaliacdo foram objeto
de discussdo alentada na Comissao Avaliadora com indica¢des de Visitas Técnicas bem
fundamentadas.

Um movimento importante apontado na Quadrienal anterior se acentuou
nesse ciclo: a redugdo dos programas nota 3 e, desta feita, em cerca de 53% em
relacdo a 2021, amplificando o movimento de reducdo registrado no relatério da
guadrienal passada.

Nesse ciclo avaliativo de 2025, chamam atencdo a estabilidade dos programas
nota 7, ao lado do expressivo crescimento dos programas nota 6 em relacdao a 2021
que foi de 100%. Tal crescimento ganha expressao e contexto quando se considera a
tendéncia de consolidagdo e de expansdao apontada em 2021 quando 22% dos
programas alcangaram nota 5.
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O relatdrio anterior, contextualizando a expansdo de 66% dos programas nota 7
na area naquela ocasiao, considerou-a compreensivel em fungao de um fendémeno que
chamou de “represamento de programas aptos a alcancar esse patamar” °. No ciclo de
2025, mais do que um “represamento”, a drea estd diante de uma expansdo
sistemética e que vem sendo solidamente construida. E certo que ainda ha muito que
avangar na constru¢ao de modelos avaliativos mais eficazes, mas a trajetdria robusta e
equilibrada que os numeros sinalizam merece respeito.

No total, considerando as duas modalidades, a movimentacdo da drea foi de
25%. Esses numeros reforcam a ideia de que a area se consolida e, sobretudo, se
profissionaliza com consisténcia, robustez e estabilidade. As estratégias de construcdo
coletiva dos instrumentos de avaliacdo e a manutencdo de um estreito contato com a
comunidade, construindo didlogos consistentes, diversos e horizontalizados para
pensar o futuro da Area comecam a demonstrar seus resultados.

Os programas profissionais acompanham a tendéncia da drea a consolidacao.
Ao final da Quadrienal 2021, havia cinco programas com nota 3 (trés), quatro
programas com nota 4 (quatro) e dois programas com nota 5 (cinco). O quadro geral
resultante da Quadrienal 2025 guarda diferencas significativas, ainda que,
aparentemente, os indices ndao tenham experimentado mudanga.

Grafico 05 — Comparativo de Notas dos Programas Profissionais — 2021 - 2025
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O grafico 05 sugere ter havido poucas mudancas no quadro geral da
modalidade. Isso se deve a dois fatores a serem considerados. A Pandemia da COVID-
19 e os eventos extremos que acometeram o estado do Rio Grande do Sul afetaram,
de modo ainda mais incisivo, os programas profissionais. A auséncia de financiamento,
por parte da agéncia, e a consequente necessidade de buscar parcerias junto aos
espacos de trabalho para os quais a formacao oferecida se volta incidiram sobre o
desempenho dos programas.

5> Relatério Quadrienal 2021, p. 45. Disponivel: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/19122022 RELATORIO AVALIACAO QUADRIENAL comnotaHistria.pd
f
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A Pandemia da COVID19 afetou a produgao discente e egressa, restringindo a
dedicagdo as atividades da pds-graduacao e incidiu sobre o interesse pelos programas,
diminuindo o numero de inscritas/os. De outro lado, os eventos extremos no Rio
Grande do Sul ceifaram vidas, provocaram adoecimento fisico e psiquico e causaram
prejuizos sociais e econdmicos. Diante disso, os indicadores relacionados ao
desempenho de discentes e egressos na ficha de avaliacdo (quesito 2, itens 2.2 e 2.5)
foram ponderados, de forma a ndo prejudicar os programas.

Dos cinco programas com nota 3, trés foram particularmente afetados pela
Pandemia da COVID-19 e mantiveram a mesma nota, ao final da avaliacdo. Em relacdo
aos programas com nota 4, um, pela mesma razdao, ndo obteve desempenho
compativel com a nota e, mesmo com a aplicacdo da ponderacdo supracitada,
conheceu o descenso para a nota 3. Outros dois, ambos situados no Rio Grande do Sul,
mantiveram a mesma nota, em razao dos efeitos das duas calamidades vivenciadas no
guadriénio.

Isso, no entanto, ndo impediu que mudancas significativas fossem
reconhecidas. Os demais sete programas profissionais, menos afetados pela Pandemia,
demonstraram ter consolidado o desempenho da quadrienal anterior e apresentaram
dados que garantiram a subida ou a manutencdo das notas. Os programas nota 5
(cinco) mantiveram as notas. Ambos finalizaram sua primeira rodada de avaliagdao com
a oferta de doutorado, de modo que foi seguida a orientacdo da Area, ja citada
anteriormente, de aguardar mais um ciclo avaliativo para consolidacdao do programa.
Ndo obstante, os dois programas (Histdria - UEMA e Historia, Politica e Bens Culturais -
FGV-RJ) apresentam trajetéria, no ultimo quadriénio, que, uma vez consolidada,
facultam a subida de nota.

Tabela 06 — Notas da Quadrienal — 2025 — Programas Profissionais

Instituicdo | Programa Nota
UFCAT Historia 3
UFT Historia das populagdes amazbnicas 3
UNIFAL-MG | Histdria Ibérica 3
UFV Patrimonio Cultural, Paisagens e Cidadania 3
UEG Estudos Culturais Memoria e Patrimoénio 4
UNICAP Historia 4
UFRB Histéria da Africa, da Didspora e dos Povos Indigenas 4
ucs Historia 4
FURG Historia 4
UEMA Historia 5
FGV-RJ Historia, Politica e Bens Culturais 5

A tabela 06 evidencia as mudancas ocorridas. Os programas de nota 4
conheceram a maior alteracdo. Ao final da Quadrienal 2021, a modalidade possuia
quatro programas com essa nota. Agora, a modalidade conta cinco programas. Trés
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mantiveram a mesma nota da avaliagdo anterior (UCS, FURG e UFRB) e dois
ascenderam a nota 4: UEG e UNICAP. O numero de programas com nota 4 cresceu em
20%, observando apenas os numeros de programas da modalidade. Os programas com
nota 3 diminuiram em ndimero. Em 2021, cinco programas possuiam essa nota e agora
sdo quatro. Essa mudancga sugere que a modalidade se consolida, em que pesem os
efeitos das calamidades vivenciadas no ultimo quadriénio.

Sete programas apresentam robustez na formacdo de quadros, no volume de
publicacdes, no estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas e, sobretudo
no didlogo com a sociedade civil e com a Educacdo Basica. Isso deve se refletir no
préximo ciclo avaliativo, considerando que a modalidade hoje conta com 5 programas
de doutorado. E importante, contudo, manter no horizonte a questdo do
financiamento e valeria a pena pensar em dimensionar tal questdo quando da
apresentacdao de novos APCNs, tomando como referéncia a experiéncia de outras
areas do Colégio de Humanidades.

Em relacdo a sociedade civil, verificam-se assessorias, prestacao de servicos e
satisfacio de demandas, especialmente, de comunidades quilombolas e povos
indigenas, com vistas a implementacdo de politicas formuladas pelas comunidades ou
exaradas dos drgdos publicos.

A formacdo de quadros para o enfrentamento de questdes que importam aos
grupos interlocutores dos programas é, também, significativa. Em relacdo a Educacao
Basica, a oferta de cursos de formagao continuada, elaboracdo de materiais didaticos,
assessorias para escolas e redes de ensino contam entre as atividades desenvolvidas,
evidenciando o potencial da modalidade para ampliar a interlocucdo da Area com a
sociedade, participando da construcdao de solugbes para problemas e questdes
originadas fora do ambiente académico.

VII. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO \

a) Sintese da Avaliacdo:

A Quadrienal 2025 indica, mais uma vez, o grau de amadurecimento da Area,
expresso no aumento do numero de programas nota 4 (quatro) e 5 (cinco). Esses
programas conformam, agora, o escopo da area, constituindo uma base sélida para
manutencdo dos programas existentes e para a ampliacdo da oferta de programas em
areas ainda ndo contempladas pela pds-graduacdo em Histéria. Como todo processo
avaliativo, a Quadrienal guarda uma dimensdo pedagdgica. Ela permite aprendizados
sobre a Area e educa para o trato com questdes futuras. Essa quadrienal aponta a
necessidade de reflexdo sobre a avaliacao da producdo bibliografica na forma de livros
e capitulos de livros, sobre a classificacdo dos produtos técnicos e tecnolégicos, sobre
a conceituacdo acerca do impacto e, por fim, mas nao por ultimo, para as estratégias
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para garantir a participa¢ao de discentes e egressos na producgao intelectual dos
programas.

Também aponta a necessidade de quadros experimentados e qualificados nos
processos de avaliagdo demandados pela agéncia, considerando que o processo
avaliativo afeta o futuro de centenas de docentes e discentes, de modo que a
experiéncia de participacdo em tais processos concorre positivamente para o resultado
final. E necessario pensar em estratégias que assegurem a formacdo de pessoas
avaliadoras que atendam as demandas da agéncia. Outra observagdo importante diz
respeito a necessidade de repensar os modelos de organizacdo da gestdo dos
programas para garantir regularidade e sistematicidade assegurando o correto
preenchimento dos dados na Plataforma Sucupira, considerando os documentos da
agéncia e da Area.

Do ponto de vista técnico, seria oportuno considerar uma revisdo qualitativa da
composicdo da matriz conceito-nota, como configurada hoje. H4 combinacdes
alternativas que seriam oportunas e expressariam melhor determinadas dimensdes
conceituais.

Por fim, é essencial registrar nosso reconhecimento especial as técnicas e aos
técnicos da DAV/CAPES. Mencionando os nomes de Livia Amaral, Regina Kfuri e Thais
de Aguiar Costa, agradecemos profundamente a todas/os. Sua competéncia,
dedicagdo, empenho e notavel compromisso com o fortalecimento das politicas
publicas de pds-graduacdao sao absolutamente essenciais para a consolidacdo da pds-
graduacdo em nosso pais. A Coordenacdo da Area de Histéria reserva um
agradecimento particular a colaboracao generosa e indispensavel do Coordenador da
Area de Computacdo, Avelino Zorzo.

b) Consideracdes da area sobre a COVID-19 e impactos da emergéncia climatica
no Rio Grande do Sul e de outros desastres no Pais

Impacto da COVID19 na area de Historia

A Pandemia da COVID19 impbs desafios e limitacdes a todas as esferas da vida
social. Ela introduziu problemas, exp6s fragilidades e confirmou os efeitos das
assimetrias econémicas, sociais e educacionais para o enfrentamento de calamidades.
Da mesma forma, ela demonstrou a importancia do tecido social para o
enfrentamento e a mitigacdo de adversidades. O que se passou com os programas de
pos-graduacdo em Historia espelha, em larga medida, as adversidades que
acometeram a sociedade brasileira.

Os programas de pods-graduacao participaram do esforco das universidades,
como principais centros de pesquisa do pais, no enfrentamento da COVID19. Enquanto
outras instancias universitarias participaram da busca por vacinas, elaboracdo de
protocolos e encaminhamentos sanitarios, os programas de pds-graduacao em Histdria
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serviram de polos de apoio, conduzindo campanhas e formulando alternativas que
suavizassem os efeitos deletérios da Pandemia, especialmente entre as suas
comunidades.

A Pandemia da COVID afetou a comunidade dos programas de pds-graduagao
em Histéria em duas dimensdes. De um lado, pelas decorréncias causadas pelo virus.
De outro lado, pelas limitagdes que ele introduziu. A Pandemia afetou discentes,
docentes e técnicos tanto em funcdo do adoecimento e suas consequéncias quanto
pelas responsabilidades e desafios que a contaminacdo de familiares e amigos
acarretou. Além das questdes fisicas, os programas reportam os efeitos causados na
saude mental, com casos de depressdo, sindrome do panico, burnout e outras
enfermidades. O luto foi outro fator de desalento e adoecimento, particularmente
acentuado pela negacionismo e pelo descaso de autoridades que desrespeitavam
vitimas, seus familiares e amigas/os.

Além dos efeitos causados pela doenca na saude das pessoas que constituem
os programas de pods-graduacdo, a Pandemia acarretou limitacGes as rotinas da
formacdo e da producdo intelectual. A primeira delas foi a continuidade das atividades
de ensino. Diante das exigéncias de isolamento social, o ensino remoto foi a
alternativa adotada. A solugdo, no entanto, conhecia restricdes: muitas/os discentes
tinham acesso limitado a rede mundial de computadores ou a equipamentos que
permitissem o acompanhamento efetivos das atividades.

As obrigacdes que a vida remota introduziu, especialmente para as familias
com pessoas acometidas pela doencga, foi outro fator restritivo. As rotinas domésticas,
ampliadas pelas exigéncias sanitdrias, e o cuidado com familiares adoecidos,
assumiram a condicdo de prioridade para muitas/os alunas/os, afetando, por
conseguinte, sua disponibilidade para a formacao e para a pesquisa. Mas, nao so.

O isolamento social, por suposto, também acarretou a suspensao do acesso a
arquivos e fontes. No primeiro caso, os arquivos foram fechados. O acesso presencial
foi retomado, paulatinamente, ao longo de 2021, e retornaram a normalidade em
2022. Muitas pesquisas sustentavam-se em fontes orais, produzidas a partir de
entrevistas. O isolamento impediu que elas fossem realizadas. Esses dois fatores,
ponderados pelo surgimento de prioridades que a Pandemia inseriu na rotina da
populacdo brasileira e, por extensdo, a comunidade da pds-graduacdo em Histodria,
afetou os indices e as condi¢des de permanéncia de pds-graduandas/os. Em muitos
casos, objetos de pesquisa tiveram de ser redimensionados, provocando mudancas
metodoldgicas e na base de dados da investigacdo. Como decorréncia de todos esses
fatores, os programas trabalharam com o alargamento dos prazos, respeitando tanto
uma decisdo da agéncia reguladora, quanto as necessidades que o contexto imediato
apresentava.

Outro fator sentido pelos programas foi relativo ao interesse pela formacao
pos-graduada. A maior parte dos programas da area reportam a diminuicdo do niumero
de interessados. O decréscimo no numero de inscricGes afetou, também, a rotina dos
programas no que diz respeito, especialmente, a distribuicdo das orienta¢Ges. O
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equilibrio recomendado pela area ndao pode ser considerado, em muitos casos, em
funcdo do numero de discentes interessadas/os pelo programa.

Os programas, ndao obstante, reagiram como foi possivel. Eles buscaram
alternativas para garantir o acesso discente as atividades remotas (houve caso de
docentes que disponibilizaram seus equipamentos para discentes que ndo os possuiam
e algumas instituicdes ofereceram ajuda para a manutencado do acesso a rede mundial
de computadores). Fortaleceram sua participacdo nas redes sociais, ampliando os
canais de comunicagao.

Programas de disciplinas foram redimensionados, instrumentos de avaliacdo
foram adaptados e encaminhamentos didatico-pedagdgicos foram reformulados,
diante do suporte no qual as atividades de ensino eram realizadas. No que tange a
continuidade das pesquisas, diante das restricdes impostas pela Pandemia, os(as)
docentes acompanharam os(as) alunos(as) na reformulacdo dos projetos e na busca
por outras fontes, disponibilizadas digitalmente.

Emergéncia climatica no Rio Grande do Sul

Os programas de pés-graduacdo em Histdria do estado do Rio Grande do Sul
sofreram com os eventos extremos que acometeram o estado nos anos de 2023 e
2024. As enchentes afetaram, direta ou indiretamente, todo o territério gaucho, no
momento mesmo de retomada da normalidade depois da Pandemia da COVID109.

As consequéncias fisicas e emocionais que a Pandemia legou, foram acrescidas
aos impactos econdémicos e sociais. O numero de mortes e de pessoas desalojadas
significou que, virtualmente, toda a populagdo gaucha foi afetada direta ou
indiretamente pela tragédia. Os impactos econdémicos foram enormes, com a
destruicao de moradias, equipamentos e bens diversos.

Tudo isso afetou os programas de pds-graduacao em Histéria que tiveram de
dar cobro a questdes ja enfrentadas durante a Pandemia e outras, decorrentes da
calamidade. Dificuldades relativas a permanéncia nos cursos, acesso a arquivos e
outros centros de preservacao e guarda de documentos, diminuicdo do interesse pelos
programas foram alguns dos desafios enfrentados.

Cabe destacar, no entanto, um outro ponto. As IES do Rio Grande do Sul e,
dentro delas, os programas de pds-graduacdo em Histdria participaram do esfor¢o de
socorro e recuperacao do Estado. Muitas foram transformadas em centros de
acolhimento de pessoas e de recolhimento de donativos destinados ao atendimento
dos atingidos pelas enchentes. Nesse esforco, verificam-se tanto a contribuicdo
institucional, por meio da conducdo de campanhas, quanto o esforco individual de
docentes e discentes na linha de frente das equipes de ajuda.

Sintese

Os programas de pds-graduacdo em Historia foram atingidos pela Pandemia da
COVID19 e, os programas situados no Rio Grande do Sul, pelos eventos extremos que
afetaram o sul do Brasil. Em ambos os casos, foram afetadas a formacdo oferecida, o
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desenvolvimento de pesquisas, a atuagao de discentes e egressos e o interesse pelos
programas. Entre os fatores mais sentidos estdao a participacao de discentes e egressos
na produgdo intelectual. A Pandemia, em ambito nacional, e as enchentes, no caso
supracitado, acarretaram alteragGes na relagdo dos(as) discentes com o programa,
considerando: o modo pelo qual as disciplinas foram ofertadas e o investimento nas
atividades cotidianas dos programas; a alteracdo do escopo das pesquisas e 0 acesso
as fontes; as rotinas de producao intelectual, com impacto nas publicacdes na forma
de artigos e capitulos de livro. Tais dimensGes foram devidamente ponderadas na
avaliagao.

VIIl. PERSPECTIVAS E RECOMENDAGOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

O proximo ciclo avaliativo constitui-se em momento importante porque
estaremos diante da implementacdo de uma nova Ficha de Avaliacdo, mas, sobretudo,
na inflexdao (espera-se que definitiva) de um determinado modelo de avaliagdao que
privilegiava as dimensdes quantitativas. Importa destacar as expressivas alteragdes
efetuadas na Ficha de Avaliacdo 2029 e, sobretudo, o fato de que foram construidas
tendo como principais referéncias: 1 ) os parametros comuns de Avaliacdo definidos
pelo CTC -ES/CAPES; 2) o didlogo sistemdtico com a Area por meio do Férum de Pds-
Graduagao em Histéria — ANPUH — Brasil e, por fim, 3) considerando que a Ficha em
uso nesse ciclo foi produto de intensa discussdo na comunidade, parte expressiva dela
foi preservada para 2029 em decorréncia desse didlogo interno.

O novo ciclo avaliativo impde diversos desafios & Area e o mais significativo é
de natureza politica (e também técnica). Afinal, em decorréncia de uma série de
construgdes politicas, o Forum de Pds-Graduagao, agora, possui um papel cada vez
mais protagonista na construcdo do processo de Avaliagdo, em consonancia com os
parametros comuns da CAPES, mas mantendo um olhar sistematico que inclui a¢des
de acompanhamento de processos e procedimentos, antecipando questdes e
indicando caminhos para a Area. Um exemplo disso é seu papel decisivo no
alinhamento final do modelo avaliativo dos artigos em periddicos, tal como anunciado
no Documento da Area — 2024. A mudanca de énfase na classificacio de periddicos
para a avaliacdo qualitativa de artigos marca esse movimento com impactos
importantes para avaliacao.

De igual modo, merece revisita e profunda reflexdo o atual modelo de
classificacdo de Livros com descritores pré-definidos, pratica que tem sido olhada com
certa preocupagdo por promover um certo “engessamento” da producdo
historiografica e estar em descompasso com o cendrio atual da producao bibliografica
em Histdria. Essa também é uma tarefa a ser realizada pelo Férum, em consonancia
estrita com a Coordenacdo da Area.
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Para ciclos futuros, considerando as referéncias atuais de previsibilidade, é
essencial rever certos indicadores presentes nas fichas de avaliagdo que podem, apds
apreciacgado critica de sua real eficacia, serem removidos e substituidos por outros mais
pertinentes as dindmicas que se deseja captar na Area. Mais uma vez, é imperioso
ressaltar o papel essencial que o Férum representa como um lugar que deve ser
qualificado para enfrentar essa discussdo, junto com a Coordenacdo da Area.
Necessario também é sublinhar a reorientagao do conceito de Impacto, tal como foi
expresso no relatério do Grupo de Trabalho responsavel por essa reflexdo e,
sobretudo, 0 modo como isso repercutiu no Documento da Area e na Ficha de
Avaliagao. Aqui, estamos diante de uma mudanga conceitual extremamente relevante
que a Area de Histdria precisa acompanhar, de modo atento e sistematico.

N3o é possivel pensar em retroceder em questdes de principios como o
enfrentamento das assimetrias e desigualdades regionais. Também ¢é essencial
avancar, de modo consistente, na consolidacdo das politicas de promocdo da equidade
em suas diferentes interseccionalidades. O didlogo com a Area deve ser uma
prioridade defendida como principio para a formulacdo adequada, consistente e
duradoura das politicas de conducdo da Area garantindo a presenca permanente de
suas diversas vozes e expressdes. E preciso manter o didlogo respeitoso,
horizontalizado, transparente e democrdtico com a comunidade.

E absolutamente incontorndvel a necessidade de reforcar a importancia do
protagonismo das instituicbes que sediam os programas em questdes que s3ao
transversais as areas e que escapam a ingeréncia dos programas tais como Politicas de
acao afirmativa, inclusdo e permanéncia, politicas de equidade de género e apoio a
maternidade tal como vem propondo o Comité Permanente de Acdes Estratégicas e
Politicas para a Equidade de Género da CAPES.

Cabe retomar ainda uma recomendagéo feita pela Coordenacdo da Area em
2021. E fundamental que Instituicdes comunitarias e privadas sejam instadas pela
CAPES a assumir compromissos mais consistentes que garantam a preservacao dos
seus programas. A experiéncia de descontinuidade de programas prestigiados,
ocorrida em 2022, ainda reverbera na Area. Dimens&es associadas a essa situacdo ja
foram mencionadas no Documento de Area e estdo presentes no Documento
Orientador de APCN.

IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS

PROFISSIONAIS

Comissao Avaliadora dos Programas Académicos

Nome IES
Patricia Maria Alves de Melo UFAM
Claudia de Jesus Maia Unimontes
Ana Flavia Magalh3es Pinto UnB
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Antonio Mauricio Brito UFBA
Carlos Gabriel Guimaraes UFF
César Augusto Bubolz Queiroz UFAM
Claudia Cristina da Silva Fontineles UFPI
Cristina Meneguello UNICAMP
Douglas Attila Marcelino UFMG
Igor Salom3o Teixeira UFRGS
Leonardo Affonso de Miranda Pereira PUC-RJ
Lorena Almeida Gill UFPEL
Maria Medianeira Padoim UFSM
Maria Izilda Matos PUC - SP
Michelle Reis Macedo UFAL
Moénica Ribeiro de Oliveira UFJF
Nauk Maria de Jesus UFGD
Paulo Julido da Silva UFPE
Pollyanna Gouveia Mendong¢a Muniz UFMA
Priscila Piazentini Vieira UFPR
Rafael Chambouleyron UFPA
Robert Wegner FIOCRUZ
Rogério Rosa Rodrigues UESC
Tiago Bernardon UFPB
Victor Izeckson UFRJ
Comissao Avaliadora dos Programas Profissionais
Nome IES
Patricia Maria Alves de Melo UFAM
Mauro Cezar Coelho UnB/UFPA
Ana Claudia Santos UNICAP
Juliana Alves de Andrade UFRPE
Jakson dos Santos Ribeiro UEMA
Fernando Roque Fernandes UNIR
Ismar da Silva Costa UFCAT

a) ConsideracBes da Area

Da Formacdo da comissao:

X. RECONSIDERACAO

A comiss3o responsavel pela apreciacdo dos pedidos de reconsideracdo da Area
de Histdria foi constituida de acordo com a estrita observancia da Portaria 05/2025
tendo sido inteiramente atendido ao requisito de renovacdo da comissdo de
reconsideracdo em no minimo 50%, conforme estabelecido no § 12 do Artigo 23 da
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Portaria Capes n 15/2026. Adicionalmente, a escolha das pessoas integrantes
considerou critérios adicionais como equidade de género; diversidade regional;
diversidade institucional e experiéncia preliminar em Avaliagdes Quadrienais.

Da organizagao e desenvolvimento dos trabalhos

Foram recebidos 17 (dezessete) pedidos de reconsideracdo sendo 16 deles
oriundos de programas académicos (UFPI, UECE, UFPE, UNEB - Estudos Africanos, UnB,
UEG, UFG, UFOP, UFRJ -Histdria Comparada, UERJ -Histdria Social, FGV, UNIVERSO,
UFSC, UEL, UFPEL, PUC-RS e 1 de programa profissional (UNIFAL-MG). Para realizacdo
das atividades, a comissdo dividiu-se em 3 grupos de trabalho para sistematizar a
leitura e analise dos processos. Todos os documentos necessarios foram
disponibilizados em uma pasta compartilhada no Google Drive de acesso exclusivo da
Comissdo. O acesso a Plataforma Sucupira também foi facultado a Comissdo para
verificacdo adicional de dados quando necessério. A medida que os recursos iam sendo
analisados, a dupla de consultores produzia um parecer preliminar que era
compartilhado com o conjunto da Comissao. As anadlises preliminares, especialmente
aquelas que demandavam verificacdo de dados, foram iniciadas em 05 de marco de
2026. Nos dias 25 a 27 de marco de 2026, a Comissdo revisou, discutiu e deliberou
sobre os pareceres dando por encerrados os trabalhos de reconsideracdo. Todas as
atividades foram realizadas por meio de reunides remotas empregando a plataforma
Google Meet. Registre-se que nenhum/a avaliador/a participou de decisGes que
envolvessem programas com os quais mantivessem qualquer tipo de vinculo e, nesses
momentos, se ausentaram do ambiente da reunido.

Da analise de mérito dos pedidos de reconsideracao:

A Comissdao tomou como referéncia as recomendacdes efetuadas pelo CTC-ES, tal
como registradas na reunido extraordinaria de 03 de mar¢o de 2026. Entre os parametros
comuns, destacamos, aquele que impedia a apresentacao de dados novos no momento da
reconsideragao, ou seja, quando o pedido de recurso apresentava dados que nao estavam
inseridos na Plataforma Sucupira no momento da avaliacdo quadrienal. Parte expressiva
dos recursos se concentrou no pedido de reavaliagcdo de conceitos negativos obtidos em
decorréncia da auséncia de anexos, situacdo que foi notada nesta Quadrienal tal como
estd registrada no Relatério. A auséncia de anexos impactou, de modo particular, a
avaliacdo do Quesito 2 e foi este o que recebeu maior demanda na reconsideracdo. Para
responder a estas questdes, a Comissao revisou todos os dados e registros disponiveis na
Plataforma Sucupira e, quando a demanda era procedente, revisGes pontuais foram
acatadas desde que respeitados os critérios vigentes.

Subsidiariamente, programas também questionaram critérios empregados na
Avaliacdo 2025. Na maior parte dos casos, tais contestagdes constituiam-se em
interpretagdes equivocadas nos instrumentos de Avaliacdo e do Documento de Area.
Nestes casos, a Comissdo buscou, com os meios disponiveis, desfazer equivocos e
considerou improcedentes demandas com tal perfil. A avaliagdo da Comissdo de
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Reconsideracdo foi extremamente criteriosa e, somente em um caso, foi revista a nota
final do programa sem que tal revisdo implicasse em prejuizo aos principios norteadores
da Avaliagdo da Area. O recurso em questdo foi acolhido porque se verificou que havia
procedéncia no pedido recomendando, ao final, a elevacdo da nota.

b) Comissdo de Avaliacdo - Reconsideracao

Nome IES
Patricia Maria Alves de Melo UFAM
Claudia de Jesus Maia Unimontes
Mauro Cezar Coelho UFPA
Cristiani Bereta UESC
Durval Albuguerque Muniz UFRN
Tania Regina de Lucca UNESP

Patricia Maria Alves de Melo
Coordenadora da Area

Tabela 07 - Comparativo de resultados — 2013, 2017, 2021, 2025 — Dados Atualizados -
Reconsideragao — Decisao do CTC- ES

Modalidade | Académicos Profissionais Total da Area

Ano / 2013 | 2017 | 2021 | 2025 | 2013 | 2017 | 2021 | 2025 | 2013 | 2017 | 2021 2025
Nota

3 20 18 12 4 1 5 5 4 21 23 17 8
4 23 21 25 27 4 5 5 23 25 30 32
5 10 16 20 20 1 1 2 2 11 17 22 22
6 4 4 5 12 - - - - 4 4 5 12
7 2 2 6 6 - - - - 2 2 6 6
Totais 59 61 68 69 2 10 12 11 61 71 80 80
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ANEXO |
Programas académicos com as respectivas notas
Cadigo do Nome do Instituica Nivel Nota Nota Nota Nota
Programa Programa ode CA CTC- | Reconside | CTC-
Ensino ES racao ES
28005015071P9 ESTUDOS UNEB ME 3 3 3 3
AFRICANOS,
POVOS
INDIGENAS E
CULTURAS
NEGRAS
52012018013P0 HISTORIA UEG ME 3 4
28007018076P3 HISTORIA: UESC ME 3 -
ATLANTICO E
DIASPORA
AFRICANA
22003010075P5 HISTORIA, UECE ME 3 3 3 3
CULTURAS E
ESPACIALIDA
DES
10001018045P2 | HISTORIA DA UNIR ME 3 3 3 -
AMAZONIA
28005015070P2 HISTORIA UNEB ME -
28005015007P9 HISTORIA UNEB ME -
REGIONAL E
LOCAL
28002016009P2 HISTORIA UEFS ME -
40002012032P9 HISTORIA UEL ME 4
SOCIAL
40014010008P5 HISTORIA UNICENTR ME 4 4 4 -
o]
40076016007P2 HISTORIA UNESPAR ME 4 4 4 -
40043010010P9 HISTORIA UNILA ME 4 4 4 -
24009016018P5 HISTORIA UFCG ME 4 4 4 -
32018010003P6 HISTORIA UFS)J ME 4 4 4 -
14001012159P9 HISTORIA UNIFAP ME 4 4 4 -
23001011179P5 HISTORIA UFRN ME 4 4 4 -
15025012073P9 HISTORIA UNIFESSP ME 4 4 4 -
A
52002012013P8 HISTORIA PUC ME/DO 4 4 4 -
GOIAS
42009014003P9 HISTORIA UPF ME/DO -
32014015008P2 HISTORIA UNIMONT | ME/DO -
ES
40005011014P0 Histéria UEPG ME/DO 4 4 4 -

56



Diretoria de Avaliacio

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ ‘ ’ \

CAPES DAV/CAPES gl
QUADRIENAL
CAPES 2021 - 2024
41020014008P4 HISTORIA UFFS ME/DO 4 4 4 -
24001015045P1 HISTORIA UFPB-JP ME/DO 4 4 4 -
26001012034P5 Histdria UFAL ME/DO 4 4 4 -
42003016036P6 Histdria UFPEL ME/DO 4 4 4 4
33009015078P3 Histéria UNIFESP ME/DO 4 4 4 -
27001016043P7 Histdria UFS ME/DO 4 4 4 -
21001014009P7 HISTORIA UFPI ME/DO 4 4 4 4
23001011038P2 HISTORIA UFRN ME/DO 4 4 4 -
31025013003P6 HISTORIA UNIVERSO | ME/DO 4 4 4 4
32006012012P0 HISTORIA UFU ME/DO/ 4 4 4 -
DO
31011012012P8 HISTORIA, FGV-RJ ME/DO 5 5 5 5
POLITICA E
BENS
CULTURAIS
33005010010P8 HISTORIA PUCSP ME/DO 5 5 5 -
42005019005P6 HISTORIA PUCRS ME/DO 5 5 5 5
53001010011P5 HISTORIA UNB ME/DO 5 5 5 5
33002010033P5 HISTORIA usP ME/DO 5 5 5 -
ECONOMICA
31004016024P3 HISTORIA UERJ ME/DO 5 5 5 -
31004016046P7 HISTORIA UERJ ME/DO 5 5 5 5
SOCIAL
40004015025P5 HISTORIA UEM ME/DO 5 5 5 -
40015017007P5 Histdria UNIOESTE | ME/DO 5 5 5 -
51005018002P2 HISTORIA UFGD ME/DO 5 5 5 -
50001019005P3 HISTORIA UFMT ME/DO 5 5 5 -
32007019015P6 Histéria UFOP ME/DO 5 5 5 5
25001019015P8 HISTORIA UFPE ME/DO 5 5 5 5
41001010004P5 HISTORIA UFSC ME/DO 5 5 5 5
42002010051P2 HISTORIA UFSM ME/DO 5 5 5 -
12001015023P4 HISTORIA UFAM ME/DO 5 5 5 -
22001018033P8 HISTORIA UFC ME/DO 5 5 5 -
20001010024P3 HISTORIA UFMA ME/DO 5 5 5 -
31001017119P5 HISTORIA UFRJ ME/DO 5 5 5 5
COMPARADA
25003011019P6 HISTORIA UFRPE ME/DO 5 5 5 -
31010016006P1 Histéria das FIOCRUZ ME/DO 6 6 6 -
Ciéncias e da
Saude
41002016013P7 HISTORIA UDESC ME/DO 6 6 6 -
31005012024P0 HISTORIA PUC-RIO ME/DO 6 6 6 -
SOCIAL DA
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CULTURA
33004072013P0 HISTORIA UNESP ME/DO 6 6 6 -
28001010022P6 HISTORIA UFBA ME/DO 6 6 6 -
52001016002P0 HISTORIA UFG ME/DO 6 6 6 6
32005016010P1 HISTORIA UFJF ME/DO 6 6 6 -
30001013017P5 HISTORIA UFES ME/DO 6 6 6 -
31021018010P7 HISTORIA UNIRIO ME/DO 6 6 6 -
15001016043P3 HISTORIA UFPA ME/DO 6 6 6 -
40001016009P0 HISTORIA UFPR ME/DO 6 6 6 -
31002013019P7 HISTORIA UFRRJ ME/DO 6 6 6 -
33002010032P9 HISTORIA usp ME/DO 7 7 7 -
SOCIAL
33003017019P9 HISTORIA UNICAMP ME/DO 7 7 -
32001010043P1 HISTORIA UFMG ME/DO 7 7 7 -
31001017023P8 HISTORIA UFRJ ME/DO 7 7 7 -
SOCIAL
42001013043P0 HISTORIA UFRGS ME/DO 7 7 7 -
31003010005P6 HISTORIA UFF ME/DO 7 7 7 -

58



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacio

CAPES DAV/CAPES AVALIGHD
QUADRIENAL
CAPES 2021 - 2024
Programas profissionais com as respectivas notas
Codigo Nome IES Nivel | Nota | Nota Nota Nota
PPG CA | CTC | Reconsideragdao | CTC
-ES -ES
16003012174p6 Historia das UFT ME 3 3 3 -
populagdes
amazonicas
32011016014P3 Historia UNIFAL ME 3 3 3 3
Ibérica
32002017048P0 Patrimonio UFV ME 3 3 3 -
Cultural,
Paisagens e
Cidadania
52059006007P6 Historia UFCAT ME 3 3 3 -
52012018014P6 Estudos UEG ME 4 4 4 -
Culturais
Memoria e
Patrimonio
25002015009P4 Histodria UNICAP ME 4 4 4 -
42004012023P8 Historia FURG ME/DO 4 4 4 -
42008018016P7 Historia ucs ME/DO 4 4 4 -
28022017011P0 Historia da UFRB ME/DO 4 4 4 -
Africa, da
Didspora e
dos Povos
Indigenas
20002017008P4 Historia UEMA ME/DO 5 5 5 -
31011012009P7 Historia, FGV —RJ ME/DO 5 5 5 -
Politica e
Bens
Culturais
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ANEXO Il

RELATORIO DA COMISSAO DE QUALIS PERIODICOS

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: HISTORIA

COORDENADORA DE AREA: PATRICIA MARIA ALVES DE MELO
COORDENADORA ADJUNTA DE P. ACADEMICOS: CLAUDIA DE JESUS MAIA
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: MAURO CEZAR COELHO

I CONSIDERACOES GERAIS

A avaliagdao do Qualis Periddicos da darea de Histéria ocorreu entre 26 de
fevereiro e 30 de maio de 2025, em duas fases, com uma etapa intermedidria de
ajustes. As reunides foram realizadas online, via Google Meet.

A primeira fase foi realizada pelos técnicos da DAV/CAPES e consistiu no
levantamento do indice H-10 dos periddicos utilizados pela area de Histéria e aqueles
gue compuseram a base Universo da area. Apds esse levantamento dos indices dos
periddicos que tém a drea de Histéria como area-mae ou area-irma, os veiculos foram
estratificados, levando-se em conta a divisdo tematica utilizada pela area (definida na
avaliacdo 2017-2020, como ibero-americana, inglés e outros). O processo de
estratificacdo inicial foi realizado a partir dos percentis, seguindo a metodologia
vigente.

O modelo de referéncia definido pela DAV/CAPES para o quadriénio 2021-2024 foi

o mesmo utilizado no quadriénio 2017-2020 e adotou duas formas de agrupamentos
dos indicadores:

1. QR 1: uso do CiteScore e JCR como principais, utilizando-se os percentis
definidos pelas respectivas bases, e, na auséncia destes, uso do h5, sendo o
percentil definido pela equagdo de imputacao;

2. QR2:uso apenas do indice h (h5 ou h10) para definicdo do percentil.

Em sua maioria, o Colégio de Humanidades utilizou o agrupamento QR2, adotando

o indice h5 e a area de Histéria manteve sua op¢do pelo uso do indice H10. A Unica
diferenca de procedimento entre esta quadrienal e a anterior é que a maioria absoluta
dos indices dos periddicos foi coletada pela DAV/CAPES e n3o pela Area como ocorreu
em 2021.
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Entre a primeira e a segunda fase, foi realizada uma etapa intermediaria de ajustes
por uma comissao especial composta pela coordenadora da area, Patricia Melo, a
coordenadora adjunta de Programas Académicos, Claudia Maia, e o consultor técnico
Marcos Eduardo de Sousa (UFOP/Férum de Editores da ANPUH), entre 26 de fevereiro
a 06 de marco de 2025. O trabalho nesta etapa consistiu na verificacdo/ajuste de
dados da planilha oferecida pela CAPES com o Universo de periédicos da area.

A segunda fase foi realizada no periodo de 22 de abril a 27 de maio de 2025 por
uma comissdao ampliada composta pelos consultores que constam na lista anexa a este
relatdrio. A Coordenadora Adjunta presidiu a comissdao e o consultor técnico Marcos
de Sousa (UFOP) deu suporte aos trabalhos de avaliacdo. Essa fase consistiu na
definicdo e utilizacdo de critérios de ajustes para a estratificacdo final dos periédicos.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO

Para construgcdo da metodologia de trabalho da Comissdo, definicdo dos
critérios de ajustes e dos instrumentos de avaliacdo, foram utilizados os seguintes
documentos: Documento Técnico do Qualis Periddicos; Relatério Final do Grupo de
Trabalho Qualis Periddicos do Colégio de Humanidades; Relatério da Comissdo de
Periddicos do LVIII Forum de Coordenadores de Programas de Pds-graduacdo da darea
de Histdria da ANPUH-Brasil e o documento Posicdo do Forum de Editores da ANPUH
frente aos critérios de Avaliacdo do Qualis Periédicos. ©

Na etapa intermediaria de ajustes do processo de avaliacdo foram realizadas as
seguintes acdes: adicdo de divisGes idioma-geograficos nos titulos que ainda ndo as
possuiam; indicacdo de remocgdo/inclusio de titulos; verificagdo de ISSN-L (unificacdo
de ISSN).

A inclusdo de tais divisdes seguiu as orientacdes do Documento Técnico do
Qualis Periédicos (DAV, 2023), que sdo: (IA) periédicos de paises ibero-americanos;
(PLI) publicagdao em lingua inglesa; (OUT) publicacao em alemao, francés e italiano ou
outros idiomas, indicado como OUT.’

6 Documento Técnico do Qualis Periddicos : https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/avaliacao-quadrienal-2017/DocumentotcnicoQualisPeridicosfinal.pdf;
Relatério Final do Grupo de Trabalho Qualis Periédicos do Colégio de Humanidades:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/18012023Relatorio_Qualis_Humanidades.pdf;
Relatério da Comissdo de Periddicos do LVIII Férum de Coordenadores de Programas de Pds-graduagdo
de Histdria da ANPUH-BR, disponivel em https://anpuh.org.br/index.php/documentos/forum-de-ppgh e
Posicdo do Forum de Editores da ANPUH frente aos critérios de Avaliagdo do Qualis Periddicos:
https://zenodo.org/records/10731945.

7 Para inclusdo da divisdo, foram utilizadas como fonte de dados: portal ISSN, site do periédico,
indexador Miar, site da instituicio mantenedora do periddico. Também foram feitas sugestdes de
remocdo de titulos considerando os critérios que definem o que é um periddico cientifico. Foram
excluidos anais de eventos; portais de noticias e sites que ndo se caracterizam como periddico cientifico
em sentido estrito; periddicos nao cientificos; coletaneas e colegdes.
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Concluida a etapa intermedidria de ajustes, foi enviada para DAV/CAPES a
planilha com a indicacdo de corregdes. Retificada a planilha, a DAV/CAPES procedeu ao
levantamento do indice H-10, para a segunda fase do processo de avaliagdo por
indicador bibliométrico e estratificagao, ja descrito.

A segunda fase do processo de avaliacdo, realizada pela comissdo de
consultores, consistiu na definicio e utilizacdo de critérios de ajustes a partir da
planilha fornecida pela DAV/CAPES com a estratificacdo inicial em 9 niveis (A1, A2, A3,
A4, B1, B2, B3, B4, C). Conforme o Documento Técnico do Qualis Periddico (DAV, 2023)
gue orienta os procedimentos de ajustes, a area poderia mover em um nivel até 20% e
em 2 niveis até 10% dos periddicos em que figura como drea-mae. Nesta fase, a
planilha disponibilizada pela DAV possuia 723 titulos com area-mae Histdria e ja
representava o conjunto finalizado, com os dados inseridos na Plataforma Sucupira no
inicio de 2025.

Para definicdo dos critérios de ajustes de estratos e da metodologia de
avaliacdo, foi verificado o Documento Orientador da Area de Histéria (2019) e o
Relatério da Quadrienal (2017-2020). Esse Uultimo descreveu, com precisdo, os
procedimentos para classificacdo e avaliacdo do Qualis periddicos no que diz respeito
ao indicador bibliométrico. Contudo, ndo fez mencao aos critérios de ajustes e quais
desses foram utilizados naquela avaliacdo, conforme apontava o jd mencionado
Documento Técnico do Qualis Peridédicos que orientou o ultimo quadriénio (p.10-11).
O Documento da Area (2019) também n3o fez referéncia quanto aos critérios de
ajustes; apenas fez recomendagdes de indexadores.

Assim, a comissao optou por considerar os critérios de ajustes sugeridos pelo
Féorum de Coordenadores de PPGH da ANPUH-Brasil e pelo Forum de Editores da
ANPUH-Brasil. Tais critérios foram amplamente debatidos durante LVIII Férum de
Coordenadores de Programas de Pods-graduacdo da ANPUH-Brasil realizado em
Fortaleza/CE em margo de 2024.

Foram destacados os seguintes quesitos: presenca de indexadores; projeto
editorial; abrangéncia do periédico; valorizacao de outros formatos. Considerando tais
guesitos e os itens a serem avaliados em cada um deles, foi feita uma avaliacao teste
em uma amostra de peridédicos nacionais e internacionais. Apds esse teste, alguns dos
itens sugeridos foram suprimidos devido a falta de informacdo recorrente nos sites das
revistas. Concluida a etapa, a comissao definiu uma ficha de avaliacao para os critérios
de ajustes com os seguintes quesitos e itens:

1. Presenca de Indexadores: o periédico deverd estar indexado em, pelo menos,

3 dos seguintes indexadores: DOAJ, Latindex, SciELO Brasil, Redalyc, Amelica,

Web of Science, Scopus, Diadorim ou Miguilim, sendo, pelo menos um deles,

um indexador internacional aqui listado: DOAJ ou Web of Science ou Scopus.

2. Projeto Editorial: avaliacdo por pares; editor responsavel; conselho editorial

com diversidade institucional; normas de submissdo; resumo em lingua original

e outra; palavras-chaves (lingua original e outra); periodicidade/regularidade.
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3. Abrangéncia: presenca de pesquisadores de instituicbes internacionais no
conselho editorial; presenca de pesquisadores de instituigdes internacionais
como autores.

4. Outros Formatos: presenca de outras contribuicdes (fontes, resenhas,
entrevistas, tradugdes, pareceres, entre outros)

Para movimentacgao de nivel, a comissdo definiu os seguintes critérios:

a. Para movimentar um nivel para cima, o periddico deverd ser avaliado
satisfatoriamente em todos os quesitos da avaliagcdao de ajuste e estar indexado
em, pelo menos, um dos seguintes indexadores internacionais: DOAJ; Web of
Science; Scopus.

b. A movimenta¢do em dois niveis (para cima ou para baixo) foi reservada para
corregao de casos muito discrepantes.

Para facilitar o trabalho da comissdo, o consultor técnico fez o levantamento dos
indexadores de todos os peridédicos que a drea de Histéria é area-mae e forneceu uma
planilha com as informagdes de presenga nos indexadores, obtidas através do site de
cada um dos ditos indexadores presentes no item 1. Tal procedimento possibilitou
verificar quais periddicos eram elegiveis para movimentar um nivel. Do total de
periodicos — excluidos aqueles classificados como Al —, 133 (cento e trinta e trés)
foram elegiveis para avaliacdo de mudanca de nivel, uma vez que apresentaram trés
ou mais indexadores entre os indicados no Item 1. Foi feita a distribuicio dos
periodicos para avaliacdo por critério de ajuste e cada consultor ficou responsavel pela
analise de 17 periddicos.

Durante o processo de avaliacdo dos periédicos por meio da ficha definida pela
Comissdo, os consultores observaram um numero expressivo de discrepancias entre os
dados da avaliacdo da Quadrienal 2021 e os dados da nova planilha com estratificacdo
preliminar fornecida pela DAV com base no indicador bibliométrico. Essa conferéncia
também se estendeu para os todos os periddicos classificados no estrato Al para
verificar casos discrepantes.?

A pedido da comissdo, o consultor técnico construiu uma planilha com o
cruzamento do estrato 2017-2020 com o estrato inicial 2021-2024, sendo identificado
um total de 107 casos discrepantes.® Esses titulos tiveram indice H-10 coletado pelo
consultor técnico e pela presidenta da comissdo, via Publish or Perish, para
confirmagdo/corregdo dos dados.

8 A Comiss3o considerou como “casos discrepantes” a movimentacdo de estratos para cima ou para
baixo igual ou superior a 3 (trés) niveis em relacdo a avaliagcdo anterior (2017-2020).

° Foram identificadas variagBes de até 8 niveis no estrato, ou seja, periédico que na avaliacdo anterior
foi posicionado no extrato “C” e na avaliagdo por indicador bibliométrico na primeira fase saltou para
“A1”. Nao foram enquadrados aqui os titulos sem avaliagdo em 2017-2020.
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Apds atualizagdo pela DAV, observou-se que se mantiveram 60 casos ainda
considerados discrepantes, dos quais 18 casos tiveram movimentagdes positivas muito

atipicas:

a. 2 periddicos movimentaram 8 niveis
b 4 periddicos movimentaram 7 niveis
c. 3 peridédicos movimentaram 6 niveis
d 9 periddicos movimentaram 5 niveis

Considerando a estratificacdo preliminar realizada pela DAV, definida através da
divisdio adotada pela area (inglés, ibero-americanos e outros) e pelos indices
bibliométricos, a comissao avaliou que a média de movimentacdo positiva da drea,
considerando-se ainda a possibilidade de ajuste, ficou em 4 (quatro) niveis, quando
comparado com a avaliagdo 2017-2020. Assim, considerando o histérico da area e a
média de movimentacdo na avaliacdo por indicador bibliométrico, a comissao definiu
como critério para realizacdo dos ajustes o teto de movimentacado de até 4 niveis para
cima (em relacdo a avaliacdo 2017-2020), sendo que:

e 0s perioddicos que tiveram movimentacdo positiva de até 3 estratos na fase de
avaliagdo por indicador bibliométrico e que atendiam a todos os critérios de
ajustes poderiam movimentar um estrato para cima;

e 0s periddicos que tiveram movimentagdao negativa na fase de avaliagdo por
indicador bibliométrico de mais de dois estratos poderiam receber ajuste de
até dois estratos para cima, desde que atendessem a todos os critérios de
ajustes.

Com relagcdo aos periddicos muito discrepantes que tiveram movimentagdes
positivas acima de 4 estratos, definiu-se pela aplicacdo do mesmo critério, ou seja, o
teto de movimentacdo positiva de 4 estratos. Ressalta-se que somente 18 (dezoito)
periédicos tiveram movimentagdes muito atipicas (de 5 a 8 niveis para cima). Definiu-
se ainda que, nesse grupo de periddicos, aqueles que n3ao atendem aos critérios de
qualidade da drea e que adotem praticas editoriais que ndao asseguram a integridade
do processo de publicagdo poderiam ser classificados no estrato C.

Apés a definicdo dos critérios, a comissdo aplicou os critérios de ajustes,
considerando a avaliagao qualitativa dos periddicos aptos a movimentacao de estrato,
registrado por cada consultor na planilha e as varia¢cdes discrepantes. Nesta etapa de
avaliacdo qualitativa por critérios de ajustes foram feitas 100 (cem) movimentacdes,
sendo:

e 77 casos de ajuste positivo de 1 estrato;

e 5 casos de ajuste positivo de 2 estratos;

e 9 casos de ajuste negativo de 1 estrato;

e 6 casos de ajuste negativo de 2 estratos;

e 3 casos recomendados para classificacdo no estrato C.
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Os cinco casos em que houve movimentag¢ao positiva de 2 estratos sao de
periddicos tradicionais da drea, altamente reconhecidos por suas boas praticas e foram
classificados em altos estratos (sendo 4 em Al e 1 em A3) nas avaliagGes anteriores,
mas, na fase de avaliacdo por indicador bibliométrico, obtiveram movimentagao
negativa. Todos esses periddicos obtiveram parecer positivo porque atenderam a
todos os critérios de ajustes previamente definidos pela comissao.

Dos 100 casos de periddicos que receberam algum critério de ajuste, 13 possuiam
areas irmas e, por isso, foi necessaria negociacdo para realizacdo dos ajustes.
Ocorreram 3 casos nos quais houve indicativo de ajuste pela area de Histdria e ndo
houve concordancia das areas-irmas, nesses casos a estratificacdo final permaneceu a
indicada na primeira fase da avaliacdo, ou seja, ficaram sem receber ajustes. O
trabalho da comissdo encerrou no dia 30/05/2025 com a conclusdo deste relatdrio.

O resultado final estd consolidado no quadro a seguir:

Quadro de Distribuicao
Estrato Total | Totalem %
Al 128 17,7%
A2 83 11,5%
A3 83 11,5%
A4 74 10,2%
Bl 75 10,4%
B2 84 11,6%
B3 75 10,4%
B4 88 12,2%
Total (Al a B4) 690 95,4%
NP 33 4,6%
Total Geral 723 100,0%

lll. Orientagdes gerais sobre a classificacao de Peridodicos com Praticas

Editoriais que nao assegurem a integridade do processo de
publicacao

Preocupa a comunidade cientifica nacional e internacional - o que tem gerado
intensas discussGes - o comportamento atipico de muitas revistas cientificas no que diz
respeito as politicas editoriais que envolvem desde o marketing agressivo até a falta de
clareza nos processos de revisdo por pares. Outro fator inquietante é a falta de clareza
guanto ao pagamento de taxas de publicacdo, colocando em alerta a integridade do
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processo de revisdo que se espera isento de vieses de natureza puramente lucrativa.

Neste

cenario, as revistas mapeadas pela comunidade, cujo marketing na internet, redes

sociais e e-mail, anuncia aos autores a garantia de publicacdo aligeirada - muitas vezes em
até um dia apds a submissdo — ou os convida para republicacdo de artigos ja publicados
em outra revista, entre outras propostas questionaveis, foram classificadas no estrato “C”

do Qualis. Situagdo similar se aplicou as revistas descredenciadas apds denuncias de mas

praticas editoriais junto as bases cientométricas e as devidas apuragdes.

o

CTC-ES deliberou pela uniformizacdo dos procedimentos de classificacdo dos

periddicos com praticas editoriais comprometedoras da integridade do processo de
publicacdo em dois niveis, um dos quais envolve a DAV/CAPES e outro as 50 areas de

avaliagao.

1.

DAV: a DAV classificou no estrato C os periddicos identificados como agentes de
praticas editoriais que ndo asseguram a integridade do processo de publicacdo.
Para tanto, também as d4reas foram consultadas sobre os periddicos desta
categoria para fins de consolidagdo do estrato atribuido.

Areas de Avaliacdo: classificacdo dos periddicos cujas praticas editoriais, em
alguma medida, ndo asseguram a integridade do processo de publicacao ficou a
critério das areas-maes, as quais utilizaram um conjunto de critérios comuns sem
gualquer impeditivo de que fossem adicionados, de forma justificada, outros
critérios préprios das areas de avali¢do.

Critérios comuns: foram classificados como “C” pela area-mae os periddicos que

apresentaram as caracteristicas abaixo:

e Promessa de publicacdo rdpida ou de revisdo por pares incomumente veloz, com
aumento significativo no nimero de artigos publicados em um unico ano;

eImplementacdo de processos inadequados de revisdo por pares e falha em
declarar explicitamente as politicas de revisao por pares no site do periddico;

e Exigéncia de pagamento de taxas de processamento de artigos (APCs) antes da
submissao;

e Auséncia de reputacdo académica por parte dos membros do conselho editorial;

e NUmero excessivo de edi¢des especiais em relacdo as edi¢des regulares, de forma
recorrente e que descaracterize a missao e o escopo da revista;

e Periddicos removidos de bases cientométricas (Web of Science, Scopus, Openalex
etc) pela adogcdo de praticas editoriais que ndao asseguram a integridade do
processo de publicacdo.

Por fim, as areas puderam incluir outros critérios capazes de identificar o nao

cumprimento de boas praticas editoriais, como descrito pelo Committee on Publication
Ethics (https://publicationethics.org/).
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lll. COMITE AVALIADOR

Por ser verdade, dou fé que os consultores abaixo listados participaram da
reunido e estdo aptos ao recebimento do AAE, conforme Portarias N2 35, de 18 de
marg¢o de 2020 e Portaria n? 16, de 1 de fevereiro de 2011.

Nome Completo IES
Cladudia de Jesus Maia CAPES/Unimontes
Adalberto Junior Ferreira Paz UFPA

Carla Maria Carvalho de Almeida UFJF
Claudia Cristina da Silva Fortineles | UFPI

Gisele Porto Sanglard FIOCRUZ
Maria Medianeira Padoim UFSM
Laurindo Mékie Pereira Unimontes
Michelle Reis Macedo UFAL
Tiago Bernardon de Oliveira UFPB

Patricia Maria Alves de Melo
Coordenadora da Area de Histdria
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ANEXO Il

RELATORIO DA COMISSAO DE
QUALIS LIVROS

IDENTIFICACAO
AREA DE AVALIACAO: HISTORIA

COORDENADORA DA AREA: Patricia Maria Alves de Melo
COORDENADORA ADJUNTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Claudia de
Jesus Maia

COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Mauro Cezar Coelho

|. CONSIDERACOES GERAIS

A Avaliacdo do Qualis Livros da area de Histéria para o quadriénio 2021-2024 seguiu as
orientacdes da ficha de avaliacdo aprovada pelo CTC para o quadriénio e os critérios
adotados na avaliacdo da quadrienal anterior. Assim, foram avaliadas as obras
destacadas pelos programas (5 obras por programa) e até quatro producdes de
docentes permanentes. A avaliacdo ocorreu, integralmente, na Plataforma Sucupira.
Dessa forma, pretendeu-se preservar a integridade da avaliacdo por meio do seu uso
exclusivo, garantindo ndo apenas a confiabilidade dos dados, mas sua natureza
auditavel. Todos os processos de avaliacdo consideraram, apenas, os instrumentos e os
dados ali disponiveis.

A composicdao da Comissdao de Avaliacdo do Qualis Livros obedeceu aos seguintes
principios: participacao efetiva do maior nimero de programas que compdem a area
de Histdria; garantia de representacao equitativa das diferentes regides do pais;
respeito as diversidades de género e cor/raca. Para sua consecugdo a Coordenacdo da
Area solicitou aos programas a indicagdo de nomes que pudessem ser acionados para
as diferentes demandas do ciclo avaliativo e, especialmente, da Avaliacdo Quadrienal.
A solicitacdo da Coordenacdo da Area de Histdria foi acatada por muitos programas,
mas, nao pela totalidade. Dos indicados, muitos recusaram o convite para participar do
processo de avaliacdo por diferentes razdes. Diante disso, a Coordenacdo da Area de
Histéria efetuou a recomposicdao da comissdo a partir de novos convites que, na
medida das possibilidades e, especialmente, do tempo disponivel, buscaram obedecer
aqueles principios.

A Comissdao de Avaliacdo do Qualis Livros realizou todo o trabalho remotamente. A
comissao se reuniu periodicamente a partir da Plataforma Meet. Em 12 de maio de
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2025, foi feita a reunido de instalagdo da comissdo. No decorrer do processo de
avaliacdo, foram realizadas reunides frequentes para a resolugao de duvidas, discussao
sobre encaminhamentos e tomada de decisdes. Os trabalhos foram iniciados no dia 12
de maio e concluidos em 5 de junho de 2025.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA ESTRATIFICACAO

A conformacgao do universo de dados a ser avaliado conheceu alguns percalgos. Poucos
dias do inicio dos trabalhos, a coordenacdo de area recebeu da DAV/CAPES um
relatério de registros de producdes bibliograficas (livros ou capitulos). Tal relatério
registrava apenas 481 registros, dos quais somente 140 possuiam anexos. Tais
numeros nao expressavam a expectativa do volume de produtos bibliograficos
destacados pelos programas.

Imediatamente, a Coordenacdo da Area de Histéria iniciou um didlogo com a area
técnica para identificar e resolver o problema. A resolucdo foi alcangada no dia 19 de
maio, uma semana apods o inicio dos trabalhos, quando a area técnica conseguiu
identificar no Banco de Dados as producgbes indicadas pelos PPGs. A justificativa
técnica foi que ocorreu uma alimentac¢do equivocada dos Programas no Mddulo de
Destaques e dai decorreu a dificuldade inicial de identificacdo dos dados. Foram
avaliados, entdo, 3.305 (trés mil, trezentas e cinco) producdes bibliograficas, entre
livros e capitulos.

A avaliacdo foi feita na Plataforma Sucupira. Consultores (as) foram habilitados para
acesso, instruidos quanto aos procedimentos de trabalho pela Coordenacdo. Além de
um cronograma de reunides on line regulares, foi criada uma pasta no Google Drive
com documentos normatizadores da CAPES e tutorais que organizaram o processo de
avaliacdo. Foi entdo realizada a distribuicdo dos produtos por avaliador via sistema e
cada um ficou responsavel por 87 producdes, em média.

Na quadrienal anterior, a avaliacdo foi realizada fora da Sucupira e, de modo
simplificado, o acesso aos dados foi feito via Teams e pareceres registrados em
planilhas Excel. Tal procedimento apresentou limites, como o acesso aos dados a
serem avaliados, a compreensdo do processo de avaliacdo e a possibilidade de
validacdo da mesma avaliacdo na Plataforma Sucupira.

O esforco para localizar os instrumentos adotados, apropriar-se dos principios que
nortearam a sua elaboracdo e dos procedimentos de preenchimento ndo eram
menores que as dificuldades para validacao dos dados, disponiveis em outro suporte —
a Plataforma Teams. Além disso, a planilha Excel usada pela Comissdo anterior ndo era
igual a que estava disponivel para avaliadores na Plataforma Sucupira. Diante de todo
o contexto descrito, a Coordenacdo da Area decidiu que todo o processo de avaliacio
seria realizado na Plataforma Sucupira. Tais fatores somados foram essenciais para
decidir realizar um alinhamento das demandas de avaliacdo da drea aos instrumentos
avaliativos disponibilizados pela CAPES para todas as areas. Foi assim que foi
construida a avaliacdo de Livros 2025, exclusivamente, na Plataforma Sucupira sem
recorrer a nenhuma outra base externa a ela.
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Importa destacar que as categorias/descritores utilizados nessa avaliagdo foram as
mesmas da anterior, conforme recomenda¢ao da CAPES para esta Quadrienal 2025.
S50 elas'?:

e L1 (autoral) - Estudos monograficos que resultem de pesquisa inédita
equivalentes a teses. Nao se aplica a compilagGes de trabalhos ja publicados pelo
autor. Podem ser em coautoria, desde que os autores tenham iguais
responsabilidades;

e L2 (autoral) - Livro que NAO seja necessariamente resultado de pesquisa inédita,
que visa a difusdo do conhecimento sobre determinado campo ou tema para um
publico mais amplo. Por exemplo, um livro sobre memdria, um livro sobre
histdria social, a escravidao nas Américas, etc.;

e L3 (autoral)- Livro autoral de natureza tedrica ou metodoldgica que traga
contribuicdao original, como por exemplo o recurso as chamadas humanidades
digitais (georreferenciamento, andlise de redes, etc.);

e L4 (autoral) - Balangos e desdobramentos relacionados a projetos de pesquisa.
Ou publicagdo de fontes e documentos comentados;

e L5 (autoral) - Ensaio sobre questdes/temas/conceitos relevantes para a area, sem
necessariamente guardar relagdo direta com pesquisa documental. Como, por
exemplo, reflexdes sobre o fascismo e o populismo relacionadas a politica
contemporanea. Ou ainda, debates em torno do negacionismo;

e L2 (Coletdanea) Coletaneas em que os capitulos possuam coeréncia tematica ou
partam de problematica comum que evidenciem o trabalho coletivo.
Organizadores e colaboradores devem ser docentes;

e L3 (Coletanea) Coletaneas em que o trabalho coletivo e a coeréncia tematica
sejam menos evidenciadas. Organizadores e colaboradores devem ser docentes.
Por exemplo, titulos demasiadamente genéricos que comportam contribuigées
sobre os temas mais diversos;

e L4 (Coletanea) Selegao de trabalhos apresentado em evento sem tematica
claramente delimitada, tal como sele¢do de trabalhos de grandes congressos;

e L5 (Coletanea) Reunidao de trabalhos de pds-graduandos, organizada por
docentes.

Os descritores da area, no entanto, ndo encontravam ressonancia nos critérios

disponiveis nos instrumentos da CAPES. Senao vejamos. O processo de avaliagdao da

producdo bibliografica na forma de livros é objeto de reflexdo e regulacdo da agéncia,

19 Comparando com as outras dreas na CAPES, a drea de Histéria adota postura singular na avaliacio de
livros: a definicdo dos estratos precede ao processo de avaliagdo. Isso significa que os estratos sdo
categorizados em fungdo de premissas adotadas pela area, as quais resultam em critérios utilizados para
classificar sua produgao bibliografica.
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considerando as 50 dreas. O documento - Proposta de Classificagao de Livros — Grupo
de Trabalho “Qualis Livro” - situa os critérios assumidos pela agéncia e a ficha de
avaliacdo adotada.'’ Ele propde a avaliagdio de livros em trés dimensdes:
caracteristicas formais da obra; indicadores indiretos de qualidade; e indicadores
diretos de qualidade. Portanto, o processo de avaliacdo proposto pela agéncia
compreende que o estrato de uma obra decorre da avaliacdo das dimensdes previstas
e nao do estabelecimento prévio de categorizagdes.

Isso ndo significa que as dreas ndo tenham qualquer autonomia. Ao contrario, a ficha
de avaliacdo de livros é customizavel, permitindo que a natureza da producdo
bibliografica de cada drea do conhecimento seja valorizada. Assim, as dreas podem
selecionar indicadores, definir critérios e pontos conforme suas necessidades. O que o
sistema de avaliacdo ndo prevé é a definicdo prévia dos estratos. E isso é consequente,
pois ele introduz, na leitura de varios membros da Comissao Avaliadora da Histéria,
uma série de problemas que n3do beneficiam a drea, como o estabelecimento de
critérios objetivos que ndo sdo levados em conta pelo mercado editorial; a
desconsideracdo da dindmica da producdo bibliografica, em razdo da definicdo prévia
de modelos de producdo; a definicdo de indicadores inexistentes no sistema de
avaliagdo da agéncia e a auséncia de encaminhamentos sobre os procedimentos que a
definicdo prévia dos estratos demanda.

As dificuldades sdo percebidas nas trés dimensdes. A area de Histdria elege como
critérios a existéncia de Conselho Editorial e a Avaliagdo por pares na primeira
dimensao. Parte expressiva da produ¢dao ndo apresenta tais carateristicas. A segunda
dimensao, que verifica indicadores indiretos de qualidade, ndo encontra paralelo nas
definicbes da drea. Ocorre o mesmo com a terceira dimensao, voltada para a avaliagao
direta de qualidade. Ela alcanga as areas efetuam “a leitura completa da obra como
elemento do processo de avaliagdo substantiva do conteudo” e avaliam Inovacao,
Relevancia e Impacto. A area de Histéria ndo adota a leitura completa das obras na
avaliacdo e, tampouco, definiu quais sdao os indicadores de inovacao, relevancia e
impacto.

A decisdao de realizar todo o processo avaliativo na Plataforma Sucupira exigiu um
esforco de adaptacdo do sistema as definicbes da area. A avaliacdo dos aspectos
formais demandou a customiza¢do do Quesito | da Ficha de Avaliagdo na Plataforma
Sucupira, especialmente no que diz respeito a distribuicdo de pontos. A avaliagdo
indireta de qualidade demandou a consideracdo de apenas um dos indicadores
previstos pela plataforma — aquele que reconhece obra autoral (Obra autoral que
envolve a sistematizacdo de resultados de um programa de pesquisa conduzido pelo
proprio autor, fruto de sua trajetéria profissional.) a fim de demarcar o fator que
caracteriza o estrato L1. A avaliacdo direta de qualidade sofreu a maior alteracdo. Os

1 MINISTERIO DA EDUCACAO. COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR.
Proposta de classificagdo de Livros. Grupo de Trabalho “Qualis Livro”. Brasilia: CAPES, 2019. Disponivel
em: http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav.
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indicadores Inovagdo, Relevancia e Impacto foram pontuados a partir da identificagao
das obras, levando-se em conta a categoriza¢do prévia feita pela area.

A Ficha de Avaliagdo na Plataforma Sucupira assumiu, entdo, a seguinte conformacgao
para efeito de distribuicao de pontos:

Dimensdo/Quesito Critério Valor
Aderéncia Pertencimento 5
Quesito | Presenca 15
Quesito Il Constatagdo 10
Quesito llI Identificagdo 70

Em relacdo a aderéncia se verificava, bem a propdsito, a aderéncia da producdo a area.
O Quesito | da conta da primeira dimensdo e aferiu a presenca dos indicadores nos
anexos de cada uma das produc¢des. O Quesito Il, relativo a segunda dimensao,
procedeu a constatacdo de que se trata de obra autoral ou ndo. O Quesito I,
concernente a terceira dimensdo, atribuiu pontuacdo a partir da identificacdo do
estrato, considerando as categorizacdes prévias que a Area tem utilizado até aqui. O
indicador Inovacao foi valorado em 10 pontos, o indicador Relevancia em 50 pontos e
o indicador Impacto em 10 pontos, da seguinte forma:

Quesito Il Estrato Pontuagao
Inovagdo ‘ L1 10
L2 8
\ 13 6
L4 4
| L5 2
Relevancia L1 50
| L2 40
L3 30
| L4 20
L5 10
Impacto ‘ L1 10
L2 8
\ 13 6
L4 4
\ L5 2

Uma vez resolvida a adequacdo da Ficha de Avaliacdo a Plataforma Sucupira, foi a vez
de enfrentar o problema da auséncia de anexos.

Houve um tempo em que a avaliacdo de livros era feita in loco, ou seja, os livros eram
enviados para a CAPES e manuseados pelos consultores. A ampliacdo do uso da
Internet permitiu que as operacbes de coleta, embalagem, envio, recepcao,
organizacao e distribuicdo dos livros fossem superadas e substituidas pela digitalizacdo
de partes das obras. A otimizacdo do processo (e do trabalho) ndo promoveu uma
melhoria na qualidade da informacdo. Os anexos 2025 apresentaram muitos
problemas.
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O primeiro deles é a auséncia. O volume de registros sem anexos foi significativo, mas
nao foi algo inédito. No quadriénio passado, a coordenag¢do de area constatou o
mesmo problema e adotou como procedimento a atribuicdo da nota relativa ao
estrato L5 para todos as obras sem anexos. Esse procedimento foi repetido na
presente avaliagdo.

O segundo problema diz respeito a qualidade. Para que as dimensdes/quesitos sejam
avaliadas alguns dados continuam sendo necessdrios e devem ser informados. O
documento citado, orientador do processo de avaliacdo de livros para todas as areas,
recomenda que os programas encaminhem documentos em PDF, contendo a cdpia
dos seguintes elementos das obras: “capa e contracapa; indice remissivo;
prefacio/introdugdo; sumadrio; conselho editorial; carta se teve revisdo por pares;
apresentacdo/informacdes dos autores; premiacbes; ficha  bibliogréfica;
financiamento, com inclusdo de carta comprovando financiamento ou trecho do livro;
duas pdaginas iniciais de cada capitulo (no caso de coletdnea) ou duas pdginas do
capitulo inicial e do capitulo final (no caso de obra completa)”.

Ndo se trata de mera recomendagdo. Diz o documento: “Cada programa devera
anexar arquivos contendo as informacGes que permitam a avaliacdo do livro. A ndo
insercao de tais arquivos inviabilizara a avaliagao do livro.” Muitos dos arquivos
anexados ndo apenas nao davam conta das informagdes como ndao obedeciam a
norma estabelecida. Foram muitas as imagens de WhatsApp, prints de anuncios de
editora na Internet, de reportagens de langamento de livros e fotos de capas de livros.
Diante disso, a Coordenacdo de Area estabeleceu dois procedimentos. Em primeiro
lugar, firmou-se o principio de que a avaliagdao ocorreria em beneficio da area. Isso
significa que os procedimentos de avaliagao valorizariam ao maximo as informacgdes
prestadas pelos programas. Assim, a inexisténcia de anexos foi contornada pela
consulta as URLs quando elas fossem informadas. Consultores foram instados a
atentarem para todas as possibilidades de registro disponiveis dentro da Plataforma
Sucupira informados pelos Programa, sendo vedada, contudo, qualquer tipo de busca
fora da Plataforma, tal como regulamenta a CAPES.

Em segundo lugar, tal como ocorreu no ultimo Quadriénio, a coordenacado de area
assumiu a responsabilidade de ndo onerar a area em funcdo da auséncia ou da
qualidade dos anexos e, mais uma vez, em acordo com a Comissao Avaliadora, foi
determinado que, nos casos de auséncia de anexos, fosse atribuida a nota equivalente
ao estrato LS.

A avaliacdo dos 3.305 produtos bibliograficos resultou nos seguintes dados:

A producdo bibliogréfica na forma de coletaneas foi o tipo de publicacdo mais

recorrente na area de Histdria, no quadriénio 2021-2024. As coletdneas representam a
maior parte das obras estratificadas em L2, L3 e L4.
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ml1l w2 wl3 wl4 =[5 =LNC

As médias de produgdes por estratos ajudam, também, a delinear uma caracterizacao
da producdo bibliogréfica na forma de livros e capitulos, na drea de Histéria. Sendo

vejamos:
Estrato Total Meédia
L1 402 5,03
L2 1443 | 18,04
L3 582 7,28
L4 179 2,24
L5 657 8,21
LNC 42 0,52

A Avaliacdo do Qualis Livros foi conduzida pela coordenadora da area e pelo
coordenador adjunto para programas profissionais. Em fun¢do dos iniUmeros percalgos
decorrentes dos equivocos relacionados a alimentacdao do Médulo Destaques pelos
Programas e por todos os esforcos dispendidos para ajustar as especificidades da Area
aos instrumentos disponiveis na Sucupira, o trato constante com as areas técnicas da
CAPES foi decisivo. As a¢cGes do corpo técnico foram rapidas, precisas e essenciais para
superar todas as dificuldades e conduzir uma avaliacdo de qualidade. OS trabalhos
foram finalizados no dia 6 de junho de 2025 com a preseng¢a da Comissao Avaliadora.

lll. COMITE AVALIADOR

Por ser verdade, dou fé que os consultores abaixo listados participaram da
reunido e estdo aptos ao recebimento do AAE, conforme Portarias N2 35, de 18 de
margo de 2020 e Portaria n2 16, de 1 de fevereiro de 2011.
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Nome completo IES
Patricia Maria Alves de Melo UFAM
Mauro Cezar Coelho UFPA/UnB
Adalberto Paz UFPA
Alexandre Bittencourt Leite Marques UNICAP
Célia Santana UNEB
Davi Avelino Leal UFAM
Eudes Fernando Leite UFGD
Fabio de Souza Lessa UFRJ
Fernando Roque Fernandes UNIR
Frank Antonio Mezzomo UNESPAR
Gilberto Cézar de Noronha UFU
Geovanni Cabral UNIFESSPA
Giselle Martins Venancio UFF
Helenice Aparecida Bastos Rocha UERIJ
James Roberto Silva UFAM
Jodo Marcelo Ehlert Maia FGV-RJ
Juliana Alves de Andrade UFRPE
Julierme Sebastido Morais Souza UEG
Junia Furtado UFMG
Katia Lorena Novais Almeida UNEB
Lara de Castro UNIFAP/UFC
Laurindo Mékie Pereira UNIMONTES
Ldcia Helena Oliveira Silva UNESP
Marcal de Menezes Paredes PUC-RS
Marcia Amantino UNIVERSO
Maria Beatriz Nader UFES
Maria Cristina Dantas Pina UESB
Maria da Conceicdo Francisca Pires UNIRIO
Patricia Vargas Lopes de Araujo UFV
Priscilla Gontijo Leite UFPB
Regina Célia Padovan UFT
Renilson Rosa Ribeiro UFSCAR
Rosane Kaminski UFPR
Sheille Soares de Freitas UNIOESTE
Tania Regina de Luca UNESP
Tiago Bernardon UFPB
Wesley Oliveira Kettle UFPA

Patricia Maria Alves de Melo
Coordenador (a) de area Historia
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ANEXO Il

RELATORIO DA COMISSAO DE
CLASSIFICACAO DA PRODUCAO TECNICA TECNOLOGICA

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: HISTORIA

COORDENADOR DE AREA: Patricia Maria Alves de Melo
COORDENADORA ADJUNTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Claudia de
Jesus Maia

COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Mauro Cezar Coelho

|. CONSIDERACOES GERAIS

A Avaliacdo da Producdo Técnica Tecnoldgica para o quadriénio 2021-2024 seguiu as
orientacdes da ficha de avaliacdo aprovada pelo CTC para a avaliacdo da producdo
técnica e tecnoldgica (PTT)!? e os critérios adotados quadrienal anterior. Assim, foram
avaliados os produtos técnicos e tecnoldgicos destacados pelos programas de ambas
as modalidades.

A avaliacdo foi feita totalmente na Plataforma Sucupira. O objetivo foi manter a
integridade do processo, usando apenas essa ferramenta, o que ajuda a garantir que
os dados sejam confidveis e possam ser auditados se necessdario. Portanto, todas as
etapas da avaliacdo levaram em conta somente os instrumentos e as informacgdes
disponiveis na plataforma.

A composicdo da Comissdo de Avaliacdo da Producdo Técnica Tecnoldgica seguiu
alguns principios importantes: incluir o maior nimero possivel de programas da area
de Histdria; garantir uma representacao justa das diferentes regides do pais: respeitar
as diversidades de género e cor/raga; disponibilidade dos(as) avaliadores(as). Para
atingir esses objetivos, a Coordenacdo da Area de Histéria pediu aos programas que
indicassem docentes que pudessem ser chamados(as) para atender as varias
demandas do ciclo avaliativo.

12 MINISTERIO DA EDUCACAO. COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR.
Proposta de classificagdo de Produtos Técnicos e Tecnoldgicos. Grupo de Trabalho “Produtos Técnicos”.
Brasilia: CAPES, 2019. Disponivel em: http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav.
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A solicitacdo da Coordenacdo da Area de Histéria foi acatada por muitos programas,
mas, ndo pela totalidade. Dos nomes indicados, muitos recusaram o convite para
participar do processo de avaliagdo em funcdo de fatores diversos (compromissos
previamente agendados, questées familiares ou de saude e, nao raro,
desconhecimento da indicacdo feita pelo préprio programa e/ou da vinculagdo dos
componentes dos programas de pds-graduagdo aos processos que constituem o
sistema nacional de pds-graduacdo) e em diferentes momentos do processo. Diante
disso, a Coordenacdo da Area de Histdria precisou recompor a comissdo a partir de
convites individuais que, na medida das possibilidades e, especialmente, do tempo
disponivel, buscaram obedecer aqueles principios.

A Comissdo de Avaliacdo da Producdo Técnica Tecnoldgica desenvolveu todas as suas
atividades de forma remota. O acesso a Plataforma Sucupira foi realizado pelos
avaliadores diretamente de seus computadores pessoais. As reunides da comissdo
ocorreram periodicamente por meio da Plataforma Meet. A primeira delas, destinada
a instalacdo oficial da comissdo, aconteceu no dia 26 de maio. Durante o andamento
dos trabalhos, foram realizadas diversas reunides para esclarecimento de duvidas,
definicdo de encaminhamentos e tomada de decisdes.

Os trabalhos foram iniciados no dia 26 de maio e concluidos no dia 06 de junho de
2025.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA (ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO)

A producdo técnica e tecnoldgica representa um desafio para a drea de Histéria. Ele
pode ser medido pela auséncia de consenso quanto a sua natureza e ao seu papel na
producdo de conhecimento na drea. Um dos indices dessa fragilidade é a auséncia de
critérios de estratificacdo que tenham resultado de discussdo acumulada e da
problematizacdo da natureza e do lugar da producdo técnica e tecnolégica (PTT) em
Historia.

Na avaliacdo da quadrienal passada, a coordenacdo de area estabeleceu como critérios
o enquadramento da PTT aos dez subtipos considerados como relevantes para a area
de Histdria; a aderéncia a area e ao perfil dos programas; a demanda da PTT, se
contratada ou espontanea; o impacto, seja na resolucdo de problema identificado, seja
em determinado campo de atuacdo; e, finalmente a abrangéncia espacial de sua
aplicabilidade. A partir desses critérios, as PTT foram conceituadas como Muito Boas,
Boas, Regulares, Fracas ou Insuficientes.

A area de Histéria valoriza as seguintes PTT: curso de formacdo profissional; produto
de editoracdo; material didatico; software/aplicativo; evento organizado; relatério
técnico conclusivo; traducdo; acervo; base de dados; produto de comunicacdo. A
avaliacdo dessas PTT pressupde a existéncia de anexos que permitam a verificacdo dos
critérios estabelecidos pela drea (desde a quadrienal passada) e que garantam a
natureza auditdvel do processo avaliativo.
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Os anexos constituiram um dos principios desafios da avaliagdo. O maior deles foi a
falta de anexos. Muitas PTT ndao foram acompanhadas de anexos que permitissem a
avaliagdo, segundo os critérios estabelecidos. A existéncia de anexos, por sua vez, ndo
garantia o exercicio da avaliagdo. Um volume relevante da PTT foi acompanhado de
anexos que ndo permitiam a constatacdo dos critérios supracitados. Um outro desafio
diz respeito a indicacdo, por parte dos programas, de PTT que ndo sdo considerados
relevantes pela area.

A Coordenacdo da Area estabeleceu, como principio, que a avaliacdo ocorreria em
beneficio dos programas. Isso significa que os procedimentos de avaliacdo
valorizariam, ao maximo, as informacdes disponiveis na Plataforma. Assim, a
inexisténcia de anexos nos devidos campos foi contornada pela consulta as URLs,
guando elas tivessem sido informadas pelos programas. Dai que os consultores foram
instados a atentar para todas as informacdes prestadas pelos programas, de forma a
mitigar as auséncias de documentos. Na auséncia de anexos ou de caminhos que
permitissem a comprovagao das informagdes, os PTTs que se encontravam nessa
situacdo foram considerados Ndo Aderentes.

O processo de avaliagdo atentou para trés dimensées: aderéncia, demanda/impacto e
aplicabilidade. No primeiro caso, verifica-se se cada PTT estava em acordo com a area
de avaliacdo e ao perfil estratégico e institucional do programa. No segundo, o objetivo
era perceber a demanda da PTT (espontanea ou contratada) e seu impacto
considerando uma das areas/campos de atuacdo (econOémico, salude, ensino, social,
cultural, ambiental, cientifico e aprendizagem). No terceiro, a aplicabilidade:
primeiramente, em relacdo a abrangéncia territorial; em seguida, o potencial de
replicacdo da PTT — se ela pode ser replicada com ou sem adaptac¢des; finalmente, se a
PTT esta entre as produgdes valorizadas pela area.

As trés dimensdes estdao previstas pela agéncia, conforme documento citado, e
presentes na Ficha de Avaliacdo disponivel na Plataforma Sucupira na forma de
guesitos. A seguir, apresentamos um espelho da ficha.
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QUESITOS
Aderéncia
Total de pontos do Quesito: 10
Item Pontos Indicadores Pontos
1 — Aderéncia da obra a drea de avaliagdo e ao perfil 10 Sim 10
institucional e estratégico do programa Ndo 0
Demanda e Impacto
Total de pontos do Quesito: 40
Iltem Pontos Indicadores Pontos
Contratada 20
(PTT) Impacto — Demanda 20 Por concorréncia 15
Espontanea 10
EconOmico 20
Saude 20
Ensino 20
. . N Social 20
(PTT) Impacto — Area impactada pela produgdo 20 Cultural >0
Ambiental 20
Cientifico 20
Aprendizagem 20
Aplicabilidade (classificada como impacto real ou potencial)
Total de pontos do Quesito: 50
Iltem Pontos Indicadores Pontos
Internacional 20
- o Nacional 15
(PTT) Abrangéncia territorial 20 Regional 10
Local 5
L Sim?3 10
(PTT) Replicabilidade 10 Naol z
(PTT) Impacto - Tipo 20 Presenca 20

A avaliacdo resultou em uma estratificacdo, decorrente da pontuacdo alcancada pelo
PTT, ancorada na grade de Conceitos que a Quadrienal anterior teve como base, além
de um Parecer Qualitativo tal como demandado pela Area.

ESTRATO PONTUACAO

Tl >90-MB

T2 >80-8B

T3 >60-R

T4 >50-F

T5 <50-1

TNC Produto ndo pontuado

130 avaliador considerard Sim para produtos cuja replicacio se d4 de forma integral, sem ajustes ou
adaptacgdes.
14 0 avaliador considerara N3o para produtos cuja replicacdo depende de ajustes ou adaptacdes.
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Foram analisados 343 PTTs Desse volume, cerca de 2/3 foi considerado ndo aderente.
Os demais PTTs receberam os estratos T1, T2 e T3. Os resultados expressam o impacto
da inexisténcia de anexos e da eleicdao de PTTs consideradas ndo relevantes pela area,
por parte dos programas de pds-graduagao. Outro fator concorrente para o resultado
da avaliacdo foram as justificativas da producdo formuladas pelos programas. Em
muitos casos as informacdes sobre a demanda, a abrangéncia, a replicabilidade e o
impacto ndo eram consistentes.
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Todo o processo de avaliagdo foi realizado totalmente na Plataforma Sucupira.
Primeiro, o(a) consultor(a) recebeu autorizacdo da agéncia para acessar a plataforma.
Depois, foram orientados(a) pela Coordenac3o da Area sobre como usar a plataforma,
critérios de avaliacdo e outras dimensdes em reunibes destinadas a esse fim. Apds
essas etapas, as PTTs foram distribuidas entre os(a) avaliadores(a). A Coordenacdo
criou uma pasta no Google Drive com a documentacao da CAPES acerca da PTT, da
documentacdo da drea de Histdria e de instrugdes sobre o processo de avaliagao.

A Avaliagao da Producao Técnica-Tecnoldgica foi encaminhada pela coordenadora de
area, Patricia Melo, e pelo coordenador adjunto para programas profissionais, Mauro
Cezar Coelho. Sob a conducdo de ambos, foram elaboradas instrucdes para os(as)
consultores(as), foram preparadas e conduzidas reunides de esclarecimentos, solucdo
de dulvidas e proposicdao de encaminhamentos.

Finalizada a avaliacdo, no dia 6 de junho foi realizada a reunido de conclusao dos
trabalhos, com a presenca da comissado avaliadora.

. COMITE AVALIADOR

Por ser verdade, dou fé que os consultores abaixo listados* participaram da
reunido e estdo aptos ao recebimento do AAE, conforme Portarias N2 35, de 18 de
margo de 2020 e Portaria n2 16, de 1 de fevereiro de 2011.
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Nome completo IES

Patricia Maria Alves de Melo UFAM

Mauro Cezar Coelho UFPA/UnB

Ana Flavia Magalhdes Pinto UnB

Arilson Gomes UFC

Cristiani Bereta UESC

Edinélia Maria Oliveira Souza UNEB

Fabricio Lyrio dos Santos UFRB

Ismar da Silva Costa UFCAT

Michelle Reis Macedo UFAL

Patricia Maria Alves de Melo
Coordenadora de Area Histdria
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RELATORIO DA COMISSAO DE ANALISE DOS INDICADORES

IDENTIFICACAO
AREA DE AVALIACAO: Historia

COORDENADORA DE AREA: Patricia Maria Alves de Melo

Jesus Maia

COORDENADORA ADJUNTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Claudia de

COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Mauro Cezar Coelho

|. CONSIDERACOES GERAIS

A Comissdao de Andlise de indicadores reuniu-se, via plataforma do Google

Meet, em 23 de julho de 2025 para

realizar as atividades necessarias ao

estabelecimento dos pontos de corte dos indicadores quantitativos utilizados pela area
apresentados a seguir

Indicador Quantitativo Quesito Peso | Item | Peso
01 | Média de Discentes Autores Formagao | 20% | 2.2.1 | 30%
02 | Média de Egressos Autores Formagao | 20% | 2.2.2 | 20%
03 | Média de Produgdo Destacada por DP | Formagao | 35% | 2.4.1 | 90%
04 | Percentual de DP com PTT Formagao | 35% | 2.4.2 | 10%
05 | Producdo de Destaque do PPG Impacto 40% | 3.1.1 | 100%

A Comissdo foi composta pelos coordenadores da Area e mais dois (2)
consultores ad hoc. Os dados necessarios para organizacao do trabalho foram
requeridos, preliminarmente, a area técnica da DAV/CAPES que fez os levantamentos
necessarios a partir do banco de dados da agéncia.

O relatério da Comissdao de Indicadores da Quadrienal 2021 foi tomado como
referéncia fundamental para organizacao do processo de trabalho. De posse dos novos
dados para 2025, a coordenacdo da Area fez o tratamento inicial da planilha recebida
da DAV conforme detalham os procedimentos descritos a seguir:
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1. Identificagao dos dados utilizados, procedimentos de calculo e métricas (pontos
de corte) adotados na Quadrienal 2021 como registrados no Relatério da
Comissdo de Indicadores 2021.

2. Adequacdo dos dados as especificidades da Area, tal como definido na ficha de
avaliagdo 2025 com relagdo ao Item 2.4.1 e 3.1.1. Os calculos foram feitos
seguindo, rigorosamente, os mesmos procedimentos descritos no Relatdrio da
Comissdo de Indicadores 2021, levando em consideragao os valores atribuidos
pela Area aos estratos do Qualis Livros e Qualis Periédicos, conforme
especificado na Ficha de Avaliagao 2025.

3. Essas operacdes de ajuste produziram as médias apresentadas a Comissao por
meio do Quadro Comparativo que se apresenta no Item Il — Critério e
Metodologia de Estratificagdo.

4. Com base no Quadro Comparativo, a Comissdo discutiu, ponderou e deliberou
pela indicagdo dos pontos de corte da Quadrienal 2025, com a respectiva
atribuicdo de conceitos (MB; B; R; F)

Considerando que a coordenacdo da Area havia efetuado, previamente, os
procedimentos 01 e 02, o trabalho da Comissdo concentrou-se na apreciacdo dos
dados e na deliberacdo. Assim, os trabalhos foram dados como encerrados no mesmo
dia 23 de julho de 2025.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA ESTRATIFICACAO

Diante dos dados, a comissdo ponderou:

1. Pela necessidade de ajuste dos pontos de corte dos indicadores 01 e 02. A
Comissdo recomendou que a média 2025 fosse tomada como referéncia para
revisdo em comparacdo aos patamares usados em 2021. Consultores
convidados destacaram a importancia de considerar aqui os evidentes impactos
da pandemia global de Covid 19 e os outros eventos extremos que
atravessaram o pais em diferentes momentos durante o quadriénio 2021-2024.

2. Pela necessidade de ajuste dos indicadores 04 e 05. A recomendacdo foi
considerar a média 2025 como referéncia. Contudo, a Comissdo resolveu
ponderar o ponto de corte diante do contexto complexo que os programas
atravessaram no quadriénio, mas, sem perder de vista nessa ponderacao, o
aumento da produc¢ao da drea em leitura comparada com os dados de 2021.

3. Pela manutencdo integral dos pontos de corte do indicador 03 de 2021 para

2025, considerando que é uma indicacao da drea que todo DP tenha PT no
qguadriénio.
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Quadro Comparativo
Média do Indicador - Ponto de Corte —
2021 2021
46,82% MB 50% 39,14744% MB =>39%
B 40% B =>29%
R 30% R =>19%
F 20% F=>10%
1>20%
33,45% MB 30% 19,12381% MB =>19%
B 20% B=>14%
R 10% R =>9%
F2% F=>2%
1>2%
“em torno de 271 | MB: 250 pontos 295,72 MB =>280
pontos por DP” | B acima de 200 B =>230
(2021:3) pontos; R =>180
R acima de 100 F=>130
pontos; 10
F acima de 50
pontos;
| abaixo de 49
pontos.
Ndo ha média indicada | MB 100% 91,78388% MB 100%
no Relatério para esse | B90% B 90 %
indicador relativa ao | R80% R 80%
quadriénio. F 50% F 70%
1 <50% I 0%
Ndo ha média indicada | MB acima de 600 | 728,7407
no Relatdrio. Usamos | pontos; MB => 700
procedimento de | B acima de 500 B =>600
cdlculo descrito no | pontos; R =>500
Relatério 2021. | R acima de 400 F =>300
(2021:4) pontos;
F acima de 200
pontos;
| abaixo de 200
pontos

lll. COMITE AVALIADOR
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Por ser verdade, dou fé que os consultores abaixo listados participaram da
reunido e estdo aptos ao recebimento do AAE, conforme Portarias N2 35, de 18 de
marg¢o de 2020 e Portaria n? 16, de 1 de fevereiro de 2011.

Nome* IES*
Patricia Melo | UFAM
Mauro Coelho | UnB/UFPA
Claudia Maia Unimontes
Keila Grinberg | UNIRIO

Ricardo Pacheco | UFRPE

Patricia Maria Alves de Melo
Coordenadora de area
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ANEXO V

RELATORIO DAS COMISSOES DE ANALISE QUALITATIVA A

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: HISTORIA

COORDENADORA DE AREA: Patricia Maria Alves de Melo
COORDENADORA ADJUNTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Claudia de
Jesus Maia

COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Mauro Cezar Coelho

|. CONSIDERACOES GERAIS

Este relatdrio consolida a apresentacdo dos procedimentos de trabalho das Comissdes
Qualitativas A da Area de Histéria das modalidades Académicos e Profissionais. A
Comissdo dos Programas Académicos desenvolveu suas atividades no periodo de 09 de
junho a 25 de julho de 2025 e a Comissao dos Programas Profissionais atuou entre 17
de junho e 25 de julho de 2025.

A Comissdao dos Programas Académicos foi composta por 26 pessoas consultoras ad
hoc para avaliar 69 (sessenta e nove) programas e a dos Programas Profissionais, por 6
(seis) avaliando 11 (onze) programas. Avaliadores e avaliadoras foram selecionados a
partir das indicacdes dos Programas de Pds-Graduagdo em Histéria (PPGs) e
considerou critérios de diversidade regional, de género, além daqueles definidos pela
CAPES na Portaria n210 de 22 de janeiro de 2025.

Todas as reunides foram realizadas por meio da plataforma Google Meet. Para ambas,
foi criado um grupo de mensagens para dar apoio aos trabalhos, com esclarecimento
de duvidas e outros procedimentos operacionais que sdo essenciais em atividades ndo-
presenciais e também um canal de compartilhamento de documentos no Google
Drive.

Nas reunides de instalacio das Comissdes, a Coordenacdo da Area apresentou os
objetivos do trabalho da etapa que eram a) avaliar as dimensdes qualitativas da
atuacdo do PPGs da area, por meio do acesso aos Relatérios dos Programas e b) avaliar
qualitativamente os Destaques feitos pelos PPGs. Para realizacdo das atividades,
também foram disponibilizados na os instrumentos orientadores da avaliacdo (Fichas
em Word e Tutoriais para Preenchimento da Plataforma Sucupira no Médulo
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Destaques), além das normas pertinentes a avaliagdo. Os consultores de cada Comissado
receberam, via email, as instituicdes que Ihes cabiam avaliar na etapa. Nessa distribuicao,
foi considerado um critério adicional de tal sorte que nenhuma pessoa consultora avaliou
programas de pds-graduacao localizados em sua regiao.

A Ficha de Avaliacdo da Area de Histéria é composta por 86 (oitenta e seis) indicadores
qualitativos. Dentre esses, deve ser avaliado a aderéncia dos itens indicados pelos
PPGs no Moddulo de Destaques. A area ndo avalia a producdo total e recomenda que
devem ser indicados produtos para cada uma dessas modalidades.

Produtos Indicagbes dos
PPGs para
Avaliagao
Artigos de Destaque (Discentes e Egressos) 10

Egressos de Destaque
Producdo do Ciclo Avaliativo
Producdo Docente
TCC

b jUw

Nesse periodo, os trabalhos das Comissdes foram divididos em duas etapas
complementares: na primeira, avaliadores e avaliadoras se debrucaram sobre a leitura
dos relatérios de suas respectivas instituicbes para avancar no julgamento dos
Quesitos que compdem a Avaliacdo Quadrienal e produzir a primeira versdao da
avaliacdo dos programas. A segunda etapa foi a avaliacdo dos Destaques dessas
mesmas Instituicdes por meio da Plataforma Sucupira. (Modulo de Destaques).

Os trabalhos da primeira etapa foram concluidos conforme cronograma interno das
duas comissGes consolidando a primeira versao da avaliagdo dos PPGS que tera
continuidade na préoxima etapa da Avaliagdo. A segunda etapa, Avaliagdo do Médulo
de Destaques, foi concluida de acordo com cronograma tendo sido avaliados 8.283
(oito mil, duzentos e oitenta e trés) Itens Destacados, assim distribuidos:

Produtos IndicagGes 2025
Avaliadas
Artigos de Destaque 641
Egressos de Destaque 481
Producdo do Ciclo Avaliativo 715
Producdo Docente 6019
TCC 427
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Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA QUALIFICACAO

Para dar suporte a avaliagdo, a Coordenacdo da Area elaborou o documento
“Orienta¢bes para a Comissdao de Analise Qualitativa (2021-2024)”, onde estdo
descritos procedimentos, dinamica de trabalho e questdes éticas relativas ao sigilo.
Além disso, o documento detalhou os itens e subitens da ficha em julgamento e suas
respectivas métricas de avaliagdo. Importa dizer aqui que, tal como recomendado pela
CAPES e em cumprimento ao TAC, a Ficha de 2025 foi mantida na sua totalidade e,
nessas condicGes, os indicadores/métricas de avaliagdo foram mantidos salvo quando
em caso de expressa necessidade de ajuste procedimental em fungdo da
temporalidade das duas quadrienais.

A Avaliacdo dos Destaques na Plataforma Sucupira também recebeu atencdo especial
para familiarizar avaliadores e avaliadoras no manejo da Plataforma e para dar conta
de situagOes proprias ao processo avaliativo. Para isso, foi elaborado o documento
“Procedimentos para Avaliacdo dos Destaques” que descreveu cada um dos eventos
de destaques de avaliagdo, sua localizagdo no sistema e os procedimentos para
avaliacdo nos casos de auséncia de anexo ou de justificativa. Os trabalhos dessa etapa
foram inteiramente realizados na Plataforma Sucupira com registro imediato de
Pareceres e Conceitos pelas pessoas consultoras. Foi estabelecido o dia 25/07/2025
como prazo final para conclusdo desta etapa.

Foram utilizados os seguintes documentos: Documento de Area — Area 40: Histdria
(2019); Ficha de Avaliagdo da Area de Histéria (2025); Portaria no. 39, de 27 de
fevereiro de 2025 que consolida os parametros e os procedimentos gerais da Avaliacao
Quadrienal; documento Avaliacdo Quadrienal 2025: procedimentos e orientacgdes,
elaborado e disponibilizado pela DAV; e os documentos elaborados pela coordenacdo
de Area para auxiliar os procedimentos de avaliacdo: Orienta¢des para a Comissdo de
Andlise Qualitativa (2021-2024) — 40 Histéria, Procedimentos para avaliagao dos
Destaques e a Ficha Rascunho word. Todos foram disponibilizados em um drive
compartilhado com a Comissao.

A avaliacdo dos itens qualitativos considerou os critérios, pesos e métricas definidos na
ficha de Avaliacdo da area de Histéria e a avaliacdo dos Destaques considerou os
mesmos critérios utilizados da avaliacdo quadrienal anterior (2021). Importante
registrar auséncia de indicacdo dos PPGs no Mddulo de Destaques: 6 ndo indicaram
Producdao Docente; 10 ndo indicaram Producdao do Ciclo Avaliativo; 5 ndo indicaram
TCC, 4 ndo indicaram Egressos e 9 nao fizeram indicacdo para Artigos.

A area de Histdria utiliza 5 (cinco) indicadores quantitativos. Contudo, sua andlise s6
serd realizada na préxima etapa da Avaliacao. Os dados por programa sdo produzidos a
partir das informag¢des complementares fornecidas pela area técnica da DAV/CAPES e
consolidados pela Comissdo de Indicadores da Area. Tais informacdes ndo ficaram
disponiveis a tempo de sua utilizacdo pelas ComissGes Qualitativas e serao
incorporados ao julgamento na préxima fase da Quadrienal.
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Por ser verdade, dou fé que os consultores abaixo listados participaram da
reunido e estdo aptos ao recebimento do AAE, conforme Portarias N2 35, de 18 de
margo de 2020 e Portaria n? 16, de 1 de fevereiro de 2011.

Comissao dos Programas IES
Académicos

Patricia Maria Alves de Melo UFAM
Claudia de Jesus Maia Unimontes
Alirio Carvalho Cardoso UFMA
)Ana Flavia M. Pinto UnB
Antonio Mauricio Brito UFBA
Carlos Gabriel Guimaraes UFF
César Augusto Bubolz Queiroz UFAM
Cristina Meneguello UNICAMP
Douglas Attila Marcelino UFMG
Durval de Alburquerque Muniz Junior UFRN

Heloisa Selma Capel UFG
Igor Salomdo Teixeira UFRGS
Leonardo Affonso de Miranda Pereira PUC-RJ
Lorena Almeida Gill UFPEL
Marcia Regina Barros da Silva usp
Maria lzilda Matos PUC-SP
Maria Renata da Cruz Duran UEL
Michelle Reis Macedo UFAL
Monica Ribeiro de Oliveira UFJF
Nauk Maria de Jesus UFGD
Paulo Julido da Silva UFPE
Priscila Piazentini Vieira UFPR
Rafael Chambouleyron UFPA
Rogério Rosa Rodrigues UESC
Tiago Bernardon de Oliveira UFPB
Victor lzeckson UFRJ
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Comissao dos Programas Profissionais IES
Mauro Cezar Coelho UnB/UFPA
/Ana Claudia Santos UNICAP
Juliana Alves de Andrade UFRPE
Jakson dos Santos Ribeiro UEMA
Fernando Roque Fernandes UNIR
Ismar da Silva Costa UFCAT

Patricia Maria Alves de Melo
Coordenadora da Area
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SOMA

Soma ponderada (DP; Discente)
DP no quadrienio

Discentes no quadriénio
Egressos

a) Existéncia de planejamento estratégico do programa voltadas a internacionalizagdo
contendo objetivos claros; metas verificaveis; e agdes precisas.

b) Existéncia de acordo institucional que permita formagdo em cotutela e/ou dupla

titulagdo com instituigdo no exterior durante o quadriéni

c) Oferecimento disciplinas em lingua N0 programa.

d) Existéncia de processo seletivo que viabilize a participagdo de candidatos
(inclusive por meios remotos).

e) website com informagdes em inglés que permitam o candidato estrangeiro se
candidatar ao processo seletivo.

a) Lista dos docentes que lideram ou estdo ligados a projetos de pesquisa sem
financiamento tenham como participantes pesquisadores de instituigdes estrangeiras
(indicar o participante externo e a instituicdo).

b) Lista dos docentes que lideram ou estdo ligados a projetos de pesquisa com
financiamento de agéncia nacional que tenham como participantes pesquisadores de
instituicdes (indicar o participante externo e a instituigdo).

c) Lista dos docentes que lideram ou estdo ligados a projetos de Pesquisa com

d) Lista de discentes do Programa que realizaram doutorado sanduiche, estdgio,

a) Lista das publicagdes em ou editoras assinadas por

b) Lista das publi em ou editoras assinadas por

c) Lista das publicagBes em periddicos ou editoras estrangeiras dos egressos do

a) Lista de docentes e/ou visitantes geiros recebidos pelo

b) Lista dos discentes regulares matriculados no Programa no

c) Lista dos discentes de instituigdes estrangeiras recebidos pelo Programa em visitas

a) Lista de docentes

do Programa que

estagio de pé

b) Lista de docentes

visitas

do Programa que

c) Lista de docentes

que tiveram orientagdo ou co-ori 3o de

d) Lista de docentes

do Programa que d

e) Lista de docentes

do Programa que participaram da organizagdo de

f) Lista de docentes

do Programa que participaram em comités editoriais

do Programa que participaram de comités e

|g) Lista de docentes

h) Lista de docentes

do Programa que obti premiagGes

i) Lista dos docentes

do Programa que ocuparam cargos relacionados as

lj) Lista dos docentes permanentes do Programa que atuaram como conferencistas ou

315,00f 208,00| 268,00| 427,00
21,06 13,86 10,29 29,93
555 30 31,25 535
1472 753 761 1688
149 51 80 142
1 1 1 1
9 1 1 6
3 2 15
3 1 1 2
1 1 1 0

9 6 7 20
10 B 3 9
10 6 7 18

21 7 15 57
26 29
1 18
2 2 35 10
2 0
2 7 3 6
21 4 3 6
4 1 1 13
4 5 6 17
9 7 5 10
13 8 8 9
2 5 7 0
13 2 1 2
3 1 3 1
13 15 17 54

339,00 117,00] 217,00 121,00 163,00f 266,00] 131, 183,00] 131,00 173,00 120,00 172,00] 186,00] 130,00( 63,00 195,00|
12,23 9,88 11,85 7,08 16,62 1,73 22,56 9,41 10,15 21,88 12,60 9,65 1317 16,27 4,58 20,9
31 3 21 2575 16,5 30 255 30 36,514 175 2975 215 18 35 25
858 938 486 790 402 705 635 486 704 445 429 680 917 a1 710 627
55 85 53 105 53 75 75 65 89 48 38 9% 69 51 56 50
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 0 0 3 1 4 0 2 3 0 2 1 3
2 1 1 4 0 12 1 7 1 3 0 7 4
1 1 1 1 1 1 0 5 1 1 1 2 1 6
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9 2 1 2 B 5 10 2 0 9 9 4 8 13 0 1
4 3 6 2 6 8 B 0 3 3 4 7 10 5 3 20
0 1 4 3 11 3 8 B 1 i 5 8 3 1 6
26 2 16 10 18 15 2 4 27 6 3 3 5 6 0 5
53 7 29 14 19 7 0 3 0 6 10 7 12 15 0 1
3 1 5 3 7 3 9 3 8 14 4 9 7 0 0 2
8 6 1 3 6 5 8 1 1 5 1 1 6 3 1 2
3 0 2 0 2 1 1 1 0 0 1 13 0 1 9
2 5 5 2 5 1 5] 4 12 4 3 7 2 2 2 1
17 4 3 3 5 6 6 0 4 15 8 16 12 9 2 7
5 2 0 1 2 4 1 0 0 0 2 3 3 2 1 3
4 5 10 2 2 13 6 7 0 6 6 25 15 4 1 9
7 3 4 2 5 8 0 12 2 4 1 2 9 3 1 3
27 9 26 6 B 34 0 10 0 6 6 10 34 2 7 2
13 9 5] 0 2 1 0 19 5] 11 B 1 3 6 0 2
4 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 5 2 1 1
2 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0
26 14 38 9 12 61 13 23 2 24 11 12 11 9 15 0



