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Orientacdes gerais para propostas de cursos novos

Este documento considera a legislagdo e regulamentacdo vigentes que podem ser
consultadas na pagina da CAPES:

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-
avaliacao/avaliacao-o-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-processos-e-normas/legislacao-

especifica .

Caracteristicas gerais da pos-graduacio em Historia

A poés-graduagdo stricto sensu esta voltada a formagdo de pessoal qualificado para o
desenvolvimento de atividades técnico-profissionais no campo cientifico da Historia em suas
diversas areas de atuagao.

Os cursos devem prever: a formagao tedrica e metodoldgica no campo historiografico;
o dominio geral da produgdo cientifica no campo da pesquisa historica; o desenvolvimento de
habilidades necessarias a producao e execucdo de projetos cientificos (modalidade académica)
e/ou de produtos/processos técnicos e tecnologicos (modalidade profissional) relacionados ao
conhecimento da Historia.

Desta maneira, a produgdo intelectual de docentes e discentes dos cursos de pos-
graduacdo em Historia estd ligada ao desenvolvimento tedrico e tecnoldgico neste campo
académico. E nos cursos de pos-graduagdo em Historia, nos diferentes niveis e modalidades,
que se formam profissionais habilitados/as ao desenvolvimento cientifico, a0 mesmo tempo em
que se produzem avangos no conhecimento histérico.

Mestrados académicos

Devem prever a formacao inicial do/a pesquisador/a na area, estimulando a construcao
das habilidades ligadas a formalizacdo e ao desenvolvimento de pesquisa histérica
fundamentada no uso de fontes historicas e/ou revisdo bibliografica.

Espera-se que o mestrado académico contenha disciplinas obrigatorias que oferecam
uma revisao bibliografica no campo da teoria da historia e na metodologia da pesquisa historica.
Também se espera que as disciplinas optativas apresentem temas e abordagens articulados a
area de concentragdo e linhas de pesquisa da proposta.

A dissertacdo de mestrado ¢ o trabalho de conclusdo caracteristico dos mestrados
académicos na area de Historia. Entende-se a dissertacdo como o trabalho escrito que apresente
um problema de pesquisa bem delimitado no campo da histéria, a revisdo da historiografia
sobre o tema e a formulacdo de uma interpretacao sobre tal questdo com base na revisao da
producdo historiografica e na pesquisa de fontes.

Doutorados académicos

Devem prever a formagdo qualificada do/a pesquisador/a na drea estimulando a
construgdo das habilidades ligadas a formalizagao e ao desenvolvimento de pesquisa histérica
original fundamentada no uso de fontes histéricas e/ou revisdo bibliografica e que apresente
interpretagdo inédita a um problema de pesquisa historica.

Espera-se que o curso de doutorado académico oferega disciplinas obrigatorias que
promovam uma revisdo bibliografica no campo da teoria da Historia, focada na produgao
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contemporanea, na metodologia da pesquisa historica/historiografica e na abordagem tematica
da area de concentragdo do curso. Também se espera que as disciplinas optativas apresentem
temas e abordagens articulados a area de concentracao e linhas de pesquisa da proposta.

A tese de doutorado ¢ o trabalho de conclusao caracteristico dos doutorados académicos
na area. Entende-se a tese como o trabalho escrito que apresente: problema de pesquisa original
e bem delimitado no campo da Historia, revisdo da historiografia sobre o tema da pesquisa,
formulagdo de marco teorico para a andlise e interpretacdo original do problema de pesquisa
com o recurso a fontes.

Mestrados profissionais

Devem promover formagdo qualificada voltada para os desafios impostos pelas
demandas sociais, envolvendo ou ndo instituigdes/organizagdes publicas ou privadas. As
propostas devem explicitar o potencial formativo do curso e suas principais contribui¢cdes
como: propiciar reflexdes sobre os diferentes usos das informagdes de natureza histdrica;
abordar variadas formas de difusdo do conhecimento historico em escolas e outros espagos
extraescolares; ¢ a centralidade da dimensao temporal dos processos e das a¢cdes humanas. As
propostas devem demonstrar sua contribuicdo na mobilizagdo de multiplas competéncias
comunicativas para: o reconhecimento do potencial patrimonial dos espagos urbanos e rurais
para o ensino de Historia na Educagdo Bésica ou como subsidio as politicas de preservagao; e
instrumentalizagdo de docentes da Educacdo Basica para a elaboracdo de material didatico
inovador etc.

O/a egresso/a deve ser capaz de propor, desenvolver e mediar conhecimentos, técnicas
e/ou processos que exijam conhecimento histérico aplicado voltados, principalmente, para
temas vinculados as areas de concentragado e linhas de pesquisa do curso, tais como: patrimonio
historico, bens culturais, arquivistica, servicos de pesquisa e documentacdo, museologia e
museografia, artes, turismo, organizacdo de informagdes histdricas, consultorias e pareceres
historicos, ensino de Historia e/ou material didatico, dentre outros que possam vir a ser
entendidos enquanto parte das praticas caracteristicas da profissao de Historiador(a).

Compreende-se que o trabalho final desses cursos deve ser aderente aos objetivos, perfil
do/a egresso/a e areas de atuacao propostas, podendo assumir diferentes formatos, tais como:
texto dissertativo, documentario, exposi¢do, material didatico, projeto de intervencdo em
escolas, museus ou outros espagos igualmente relevantes etc. Caso opte-se pela elaboragao de
um texto dissertativo, este deve necessariamente assumir carater propositivo de temas e/ou
processos coerentes com a proposta de formacao, diferenciando-se do trabalho final de um
curso de mestrado académico.

Doutorados profissionais

Devem promover a formagdo de alto nivel, qualificando profissionais para produzir
conhecimento inovador e aplica-lo na resolucao de problemas que atendam, principalmente,
aos desafios das demandas sociais, envolvendo ou ndo institui¢gdes/organizagdes publicas ou
privadas. As propostas devem demarcar, objetivamente ¢ de modo adensado, suas diferengas
em relacdo aos cursos de mestrado profissional e de doutorado académico ofertados na érea.
Seu potencial formativo deve ser explicitado, enfatizando suas contribuigoes, especificidades e
diferencas em relacdo ao mestrado profissional ao qual se vincula.

O/a egresso/a deve dominar as bases epistemoldgicas e metodoldgicas que permitam
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construir conhecimentos, técnicas e/ou processos que exijam conhecimento histdrico aplicado
e que sejam voltadas, principalmente, para: patrimonio histdrico, bens culturais, arquivistica,
servigos de pesquisa e documentagdo, museologia e museografia, artes, turismo, organizagao
de informacdes historicas, consultorias e pareceres historicos, ensino e material didatico, dentre
outros.

Compreende-se que o trabalho final desses cursos deve ser aderente aos objetivos, perfil
do/a egresso/a e areas de atuagdo propostas. Independentemente do formato assumido — texto
dissertativo, documentario, exposicao, material didatico, projetos/processos/técnicas de
intervengdo em escolas, museus ou outros espagos igualmente relevantes etc. — deve possuir
carater propositivo e/ou de intervencdo como forma de responder a um determinado
problema/situag¢do observado. Tal proposi¢do/intervencdo deve ser, ainda, objeto de reflexao
densa, sendo o trabalho final circunstanciado por investigacao, analise original e fundamentada,
com evidéncia de empiria, revisdo bibliografica abrangente, mobilizacdo de metodologias ¢
conceitos/categorias pertinentes.

e 1. CONDICOES ASSEGURADAS PELA INSTITUICAO

1.1 Comprometimento da instituicio com a implantacgio e o éxito do curso

1.1.1 Documentos oficiais de comprometimento
Devem ser anexadas as propostas de criacdo de novos cursos na area de Historia os

seguintes documentos da institui¢do proponente:

e Plano de Desenvolvimento Institucional ou documento equivalente;

e Regulamento da Pos-Graduagdo da instituicdo proponente;

e Documento emitido pelas instancias institucionais competentes atestando o seu
compromisso com a proposta de criagdo do curso. Em casos de institui¢des de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, comunitdrias e/ou confessionais, deve constar o
compromisso de manutencao do curso por, pelo menos, trés ciclos avaliativos apos sua
instalagao;

e Em caso(s) de docente(s) externa(s)/o(s) a proponente, deve ser anexado documento formal
de anuéncia da instituicdo de vinculo que autorize sua participagdo na proposta de criagao
do curso, com a indica¢do da sua categoria de atuacdo (permanente ou colaborador) e
numero de horas semanais dedicadas ao dito curso;

e Normatizagcdo existente da instituigdo ou do proprio curso sobre politicas de agdes
afirmativas.

1.1.2 Aderéncia ao Plano de Desenvolvimento da Instituicio proponente ou documento
equivalente

As propostas de criagdo de novos cursos de pos-graduacao devem descrever os elementos que
evidenciam a vincula¢do da proposta ao Plano de Desenvolvimento da Instituicdo — PDI da
proponente, indicando as a¢des da administracdo superior para lhe dar suporte e viabilidade.
Devem ser observados os requisitos da legislacdo vigente para apresentacdo de cursos novos,
recomendando-se detalhar aspectos como Missdo, Visdo, Iniciativas e Metas da Proposta em
alinhamento com o PDI.

1.2 Infraestrutura de ensino e pesquisa
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A area de Historia considera como infraestrutura minima a presenca dos elementos que se
seguem, independentemente do nivel e da modalidade.

. 1.2.1 Instalacgoes fisicas, laboratorios e biblioteca; recursos de informatica; espaco
fisico para conducao das atividades letivas e administrativas.

e Existéncia de espacos de ensino adequados ao funcionamento do curso proposto,
tais como salas de aula, salas de estudo e laboratério de informética (proprios ou
compartilhados);

e Existéncia de espacos de pesquisa adequados a area de concentragao e linhas de
pesquisa, tais como laboratorios, acervos historicos e sala de professores (proprios
ou compartilhados);

e Disponibilidade de biblioteca, com informacdo sobre o acervo bibliografico da
area de Historia e de areas afins relacionadas a proposta do curso (propria ou
compartilhada);

e Disponibilidade de computadores com acesso ao Portal Periodicos da CAPES, a
outras bases de dados e a fontes de informag¢ao multimidia para docentes e
discentes;

e Existéncia de espagos fisicos adequados a administra¢do do curso proposto, tais
como sala de secretaria, sala de reunides e outras (proprias ou compartilhadas).

1.3 Outras consideracoes

Indicar, na descri¢do da proposta, a disponibilidade de acervos especificos relacionados
a area de concentracdo e linhas de pesquisas que deem sustentacdo a pesquisa historica
continuada. Assinalar ainda se tais acervos estdo na institui¢do proponente ou em outras
proximas a sede do curso e acessiveis aos pos-graduandos.

e 2. PROPOSTA DO CURSO

A area de Histdria recomenda que a proposta caracterize, com clareza, seu nivel, sua
modalidade e inclua, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

2.1 Historico e contextualizacio da proposta de curso

As propostas devem explicitar a trajetoria institucional e as motivagdes de sua criacdo,
evidenciando a vinculacdo da area de concentragdo e das linhas de pesquisa ao contexto
regional de localizag¢do do curso, a demanda social e inser¢do do/a egresso/a.

A contextualizacdo da proposta de curso novo deve demonstrar sua importancia
estratégica para a instituicdo e para a regido preferencial de atuacdo, para diminuigdo das
assimetrias regionais e outras dimensoes relevantes que qualifiquem e destaquem seu impacto
potencial em relagdo ao conhecimento produzido e formagdo de recursos humanos. E
importante articular adequadamente tais contextos com os objetivos, area de concentragao e
linhas de pesquisas propostas, produgao do conhecimento histdrico, qualidade da formagao da/o
egressa/o e as diretrizes orientadoras do Sistema Nacional de Pos-Graduacgao - SNPG

Devem também descrever o processo historico de agrupamento dos/das docentes da
proposta (existéncia de curso anterior ou outras modalidades de trabalho articulado),
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caracterizando sua constituicdo como grupo colaborativo capaz de dar organicidade ao
programa.

No caso dos cursos novos de mestrados profissionais, a proposta deve demarcar,
explicitamente, suas diferencas em relagdo aos mestrados académicos. No caso de doutorados
profissionais, as diferengas precisam ser indicadas em relagdo aos cursos de mestrado
profissional e de doutorado académico da area.

2.2 Objetivos
Devem apresentar objetivos formativos que caracterizem e diferenciem, explicitamente,
cada nivel (mestrado ou doutorado) e modalidade (académico ou profissional). Nesse sentido,
os objetivos do curso devem:
e Refletir as caracteristicas formativas da area de concentracdo da proposta;
e Apresentar suas metas e direcdes para o desenvolvimento do programa de acordo com
seu nivel e modalidade;
e Ser precisos e claros em relacdo as habilidades e conhecimentos a serem desenvolvidos
pelos/as discentes de acordo com seu nivel e modalidade;
e (aracterizar (e diferenciar) o resultado material do curso em acordo com seu nivel e
modalidade.

. Cursos académicos

Devem apresentar as caracteristicas gerais do trabalho de conclusao do curso, marcando
sua diferenca em relacdo a trabalhos de conclusdo de cursos de graduagdo e de pds-graduacao
lato sensu em Historia. No caso das propostas de doutorado, indicar as diferencas qualitativas
com relagdo ao mestrado.

. Cursos profissionais

As propostas de cursos profissionais deverdo descrever, de modo objetivo, quais sao as
caracteristicas do trabalho final, indicando de que modo se vincula aos objetivos, perfil do/a
egresso/a, areas de atuagdo propostas e quais formatos pode assumir. Em se tratando de
mestrado profissional, € necessario explicitar como o trabalho final a ser avaliado pela banca
de defesa se diferencia daquele produzido no dmbito de um mestrado académico na area de
Historia. As propostas de doutorados profissionais também deverdo estabelecer diferencas
entre os trabalhos finais de seus respectivos cursos daqueles defendidos em mestrados
profissionais e doutorados académicos na area de Historia.

2.3 Regimento do curso, forma de implementacio da politica de autoavaliacido do
programa e critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes

As propostas devem anexar o regimento/regulamento do curso da seguinte forma: em
casos de propostas de criagdo de mestrado, deve-se anexar seu regimento/regulamento; no caso de
criacdo de doutorado, deve-se anexar o regimento/regulamento do mestrado existente € o do
doutorado proposto, ou de um novo regimento/regulamento do programa.

No regimento do curso (ou legislacdo institucional equivalente) deve constar:

e (ritérios objetivos de credenciamento e descredenciamento docente em cada condicao
(permanente e colaborador);
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Periodicidade, processo e critérios de selecao discente;

Matriz curricular e tempo minimo/méximo para concluir a formagao;

Condigdes para prorrogacao do tempo de formagao;

Estratégias de planejamento, desenvolvimento e consolidagdo da autoavaliagao do

programa e sua articulagdo com a politica de autoavaliacdo da institui¢do;

e Politica de autoavaliacdo do programa que deve ter como foco a formagdo discente, a
produgdo intelectual e o impacto social, sendo recomendavel que preveja a participagdo
de pos-graduandos/as no processo e, sempre que possivel, do pessoal técnico-cientifico a
ele vinculado.

e Politicas de acdo afirmativa regulamentadas.

2.4 Coeréncia entre area de concentracio, linhas de pesquisa e projetos

As propostas devem descrever as areas de concentragdo, linhas de pesquisa, estrutura
curricular e projetos de pesquisa de forma clara, consistente e forte articulagdo organica entre
si.

Serdo observadas, obrigatoriamente, na proposta do curso:

a) Descri¢ao da area de concentracdo no que diz respeito a sua densidade tedrico-
metodoldgica no campo da Historia.

b) Descricdo das linhas de pesquisas no que diz respeito a: delimitacdo espaco-
temporal e/ou tematica; delimitacao dos conceitos articuladores e articulagao com
a area de concentracao.

¢) Organicidade da estrutura curricular do curso com ementas que dialoguem com
as questoes fomentadas pelas areas de concentracao e linhas de pesquisa.

d) Descricdo dos projetos de pesquisa considerando a aderéncia as linhas de pesquisa
e vinculos com os grupos de pesquisa.

2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

As ementas das disciplinas obrigatorias e eletivas devem se ater a delimitacao tematica,
conceitual e/ou tempo-espacial da area de concentragao e linhas de pesquisa.

Devem ainda adequar e atualizar a bibliografia das disciplinas em relagdo a area de
concentracgdo e linhas de pesquisa, sem perder de vista o conjunto de referéncias basilares no
campo historiografico.

2.6 Critérios de selecao de discentes

As propostas devem apresentar processos e critérios de selecdo discente, indicando as
exigéncias para ingresso € a quantidade de vagas previstas por processo seletivo.

2.7 Quantitativo de vagas e relacio de orientandos por orientador

Espera-se que as propostas abram um nimero minimo de dez (10) vagas e, no maximo,
20 vagas por ano. Esse numero de vagas deve atentar para que cada docente ndo acumule mais
de oito (08) orientagdes no conjunto de programas que atue (mestrado e doutorado). Condigdes
excepcionais que justifiquem a abertura de um niimero maior de vagas devem ser, devidamente,
circunstanciadas e serdo avaliadas pela Comissao responsavel.
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2.8 Formacao pretendida e perfil de egressos/as para cursos académicos e profissionais

As propostas devem apresentar objetivos formativos compativeis com a pratica
profissional do/a historiador/a na docéncia (Educagao Basica e/ou Ensino Superior), na atuacao
em instituicdes culturais, institutos de pesquisa, museus, arquivos, entre outros; e/ou no
desenvolvimento de produtos técnicos, tecnoldgicos e/ou educacionais relacionados ao
conhecimento historico aplicado.

e 3. CORPO DOCENTE

As propostas devem apresentar corpo docente (permanentes e colaboradores/as) com
perfil académico e profissional compativel com a atividade de formagdo qualificada e de
desenvolvimento da pesquisa cientifica. Sua composicao deve ser coerente com o nimero de
vagas oferecidas nos processos seletivos, disciplinas e orientandos/as.

3.1 Caracterizacio geral do corpo docente

. Mestrados e doutorados académicos

Existéncia de, no minimo, 70% do corpo docente com formagao em Historia em algum
nivel (graduagdo, mestrado ou doutorado). Em casos excepcionais de assimetrias regionais ou
em fungdo da natureza/perfil do curso proposto, devidamente justificados, essa proporcao
podera ser de até 60%.

Aceita-se, no maximo, 30% de docentes colaboradores/as sobre o total do corpo docente
(permanentes + colaboradores)

Aceita-se, no maximo, 30% de docentes externos/as a institui¢do proponente. Deve ser
descrita, de forma detalhada, sua participacao nas atividades formativas do curso.

80% das/os docentes permanentes da proposta de mestrado devem ter orientagdo
concluida na graduagdao (TCC, PIBIC, PIBID, PET, Residéncia Pedagogica, Extensdo e
semelhantes) e, no caso da proposta de doutorado, 80% dos docentes permanentes devem ter
orientagdo de mestrado (académico ou profissional) concluida.

. Mestrados e doutorados profissionais

Existéncia de, no minimo, 70% do corpo docente (colaboradores/as e permanentes) com
formag¢do em Histéria em algum nivel (graduacdo, mestrado ou doutorado). Em casos
excepcionais de assimetrias regionais ou em funcdo da natureza/perfil do curso proposto,
devidamente justificados, essa propor¢ao podera ser de até 60%.

Aceita-se, no maximo, 30% de docentes colaboradores/as sobre o total do corpo docente
(permanentes + colaboradores)

Aceita-se, no maximo, 30% de docentes externos/as a instituicdo proponente. Deve ser
descrita, de forma detalhada, sua participacdo nas atividades formativas do curso.

Para as propostas de mestrado, 80% dos/das docentes permanentes devem ter orientagao
concluida na graduagdao (TCC, PIBIC, PIBID, PET, Residéncia Pedagodgica, Extensdo e
semelhantes). Para as propostas de doutorado, 80% das/os docentes permanentes precisam ter
orientagdo de mestrado (académico ou profissional) concluida.
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3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel e modalidade de curso

. Mestrados académicos e profissionais

Existéncia de corpo docente permanente com o minimo de dez (10) doutores/as que
devem atender as proporc¢des descritas no item 3.1. Em casos excepcionais de assimetrias
regionais ou em funcao da natureza/perfil do curso proposto, devidamente justificados, esse
nimero pode ser reduzido para 8 (oito) docentes. Tais casos devem vir acompanhados da
indicacdo de agdes institucionais para prover a adequagao do numero de docentes a médio prazo
e devem ser observados os parametros descritos nos itens 3.4, 3.5 e 4.1.

. Doutorados académicos

Existéncia de corpo docente permanente com o minimo de quinze (15) doutores/as que
devem atender as propor¢des do item 3.1. Em condi¢des excepcionais de assimetrias regionais,
devidamente justificadas, podem ser aceitas propostas com o minimo de doze (12) docentes.
Tais casos devem vir acompanhados da indicagdo de agdes institucionais para prover a
adequagdo do numero de docentes a médio prazo e devem ser observados os parametros
descritos nos itens 3.4, 3.5 e 4.1.

. Doutorados profissionais

Existéncia de corpo docente permanente com o minimo de doze (12) doutores/as. Em
condigdes excepcionais de assimetrias regionais ou em decorréncia da natureza/escopo do
curso, devidamente justificadas, podem ser aceitas propostas com o minimo de dez (10)
docentes que devem atender as propor¢des do item 3.1. Tais casos devem vir acompanhados
da indicacdo de agdes institucionais para prover a adequagdo do niumero de docentes a médio
prazo e devem ser observados os parametros descritos nos itens 3.4, 3.5 e 4.1.

3.3 Regime de dedica¢do de docentes permanentes ao curso

As propostas devem apresentar, no minimo, 70% do corpo docente com tempo integral
na instituicdo proponente € com carga horaria compativel com as atividades do curso.
Recomenda-se que institui¢des privadas e comunitérias tenham plano de carreira docente de
modo a assegurar adequada previsao de carga horaria para as atividades do curso. Docentes nao
podem acumular mais de 3 (trés) participagdes em programas/propostas de cursos novos. Caso
existam docentes sem vinculo formal com a institui¢do proponente, deve constar descri¢ao
detalhada da sua participagdo no curso proposto.

3.4 Qualificacido minima de docentes permanentes (observar a orientacio para formacao do
corpo docente para a modalidade profissional)

Os/As docentes das propostas de cursos novos devem possuir a titulagdo minima de
doutor. Aceita-se a participagdo de doutores/as em outras areas vinculadas a proposta do curso
até 30% do total do corpo docente. Casos excepcionais de assimetrias regionais ou diretamente
relacionados a natureza do curso proposto devem vir justificadas, desde que mantida a
proporcao majoritaria de doutores em Historia. Recomenda-se que o corpo docente tenha, no
maximo, 50% dos/das docentes permanentes formados em uma mesma instituicdo. Condigdes
excepcionais devem ser justificadas.
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3.5 Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta

. Mestrados académicos e profissionais

70% dos/das docentes permanentes devem ter ministrado disciplinas na graduacdo no
ultimo quadriénio e tal informagdo deve ser incluida no texto da proposta. 100% dos/das
docentes permanentes devem ser membros de projeto de pesquisa.

. Doutorados académicos e profissionais

70% dos/das docentes permanentes devem ter ministrado disciplinas na pos-graduagao
no ultimo quadriénio e essa informacao deve ser incluida no texto da proposta. 100% dos/das
docentes permanentes devem ser membros de projeto de pesquisa.

3.6 Outras consideracoes

As propostas de doutorado em associacdo devem ser baseadas em cursos de mestrado
em funcionamento.

e 4.PRODUCAO

4.1. Avaliacao da producio (académica, artistica e técnica, de acordo com a modalidade
do curso - académica ou profissional)

A érea considera importante a aderéncia da producao intelectual (bibliografica e técnica)
dos docentes as areas de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa. Além disso, considera
relevante sua distribui¢do equilibrada entre o corpo docente.

e A avaliacdo da producao intelectual considerara as producdes bibliograficas e técnicas,
de acordo com a modalidade do curso.

e A proposta deve indicar até 5 (cinco) producdes (bibliograficas ou técnicas), de acordo
com a modalidade do curso, de cada docente permanente nos cinco anos anteriores ao
ano de submissdo da proposta.

e A proposta deve detalhar e justificar a aderéncia da produgdo as linhas de pesquisa e a
area de concentragao.

e Na andlise do nimero de docentes permanentes que atendem aos critérios de producao
indicados neste documento, docentes em licenga maternidade/parental nos 24 meses
anteriores a data de submissdo da proposta podem ndo ser considerados/as no calculo
geral. A proposta deverd indicar claramente docentes permanentes nesta condicao.

. Mestrados académicos

A producdo intelectual (bibliografica e técnica) do corpo docente (permanentes e
colaboradores/as) deve apresentar uma média de, pelo menos, trés (03) produtos nos ultimos
cinco anos. E desejavel que 100% de docentes permanentes possuam, pelo menos, um (01)
produto bibliografico passivel de avaliacdo conforme os critérios da area de Historia nos
ultimos cinco anos.

Espera-se que 70% de docentes permanentes possua, ao menos, uma (01) produgdo
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técnica ou tecnologica (curso de formagdo profissional; produto de editoragdo (livro, anais,
volume de periddico, dicionario, catdlogo), material didatico, software/aplicativo (programa de
computador), evento organizado, relatorio técnico conclusivo, tradu¢do, manutengdo e/ou
curadoria de acervos, base de dados técnico-cientifica (criagdo, manutengdo e/ou curadoria),
produto de comunicacao (colaboragdo em programa de TV, radio, internet, artigo em jornal ou
magazine, entrevistas), parecerista de revista; coordenacdo de programas PET, Residéncia
Pedagogica e PIBID.

Serao considerados apenas os produtos de comprovada aderéncia a linha de pesquisa a
que o/a docente esta vinculado. Além disso, a produgdo intelectual considerada como requisito
minimo para recomendac¢do de cursos novos de mestrado deve ser compativel com conceito
Bom dos Mestrados avaliados no conjunto dos cursos nota 3 (trés) ja em funcionamento. (Ver
Relatorio de Avaliagdo do quadriénio anterior disponivel na pagina da Capes).

. Doutorados académicos

A produgdo intelectual (bibliografica e técnica) do corpo docente (permanentes e
colaboradores/as) deve apresentar uma média de, pelo menos, quatro (04) produtos nos ultimos
cinco anos.

E desejavel que 100% de docentes permanentes possuam, ao menos, dois (02) produtos
bibliograficos passiveis de avaliagdo conforme os critérios da Area de Historia nos ultimos
cinco anos.

Espera-se que 80% dos docentes permanentes possuam, pelo menos, uma (01) produgao
técnica (curso de formagdo profissional; produto de editoragdo (livro, anais, numero de
periodico, dicionario, catdlogo), material didatico, software/aplicativo (programa de
computador), evento organizado, relatorio técnico conclusivo, tradugdo, manutengdo e/ou
curadoria de acervos, base de dados técnico-cientifica (criacdo, manutengdo e/ou curadoria),
produto de comunicagao (colaboragdo em programa de TV, radio, internet, artigo em jornal ou
magazine, entrevistas), parecerista de revista, coordenagdo de programas PET, Residéncia
Pedagogica e PIBID.

Serdo considerados apenas os produtos de comprovada aderéncia a linha de pesquisa a
que o docente estd vinculado. Além disso, a producdo intelectual considerada como requisito
minimo para recomendag¢do de cursos novos de doutorado deve ser compativel com conceito
Bom dos Doutorados avaliados no conjunto dos cursos nota 4 (quatro) ja em funcionamento.
(Ver Relatorio de Avaliagao do quadriénio anterior disponivel na pagina da Capes).

. Mestrados profissionais

A produgdo intelectual (bibliografica e técnica) do corpo docente (permanentes e
colaboradores/as) deve apresentar uma média de, pelo menos, trés (03) produtos nos tltimos 5
(cinco) anos, dos quais dois (02) devem ser produtos técnicos.

E desejavel que 100% de docentes permanentes possuam, pelo menos, um (01) produto
bibliografico passivel de avaliacdo conforme os critérios da area de Historia nos tltimos cinco
anos.

Espera-se que 90 % de docentes permanentes possuam, pelo menos, uma (01) produgao
técnica nos ultimos cinco anos (curso de formagdo profissional, produto de editoragdo (livro,
numero/volume de periddico, dicionario, catdlogo), material didatico, software/aplicativo
(programa de computador), evento organizado, relatorio técnico conclusivo, tradugdo,
manuten¢do e/ou curadoria de acervos, base de dados técnico-cientifica (criagdo, manutencao
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e/ou curadoria), produto de comunicacio (colaboragdo em programa de TV, radio, internet,
artigo em jornal ou magazine, entrevistas); coordenagdao de programas PET, Residéncia
Pedagogica e PIBID.

Serao considerados, apenas, os produtos de comprovada aderéncia a linha de pesquisa
a que a/o docente esta vinculado. A producido intelectual considerada como requisito minimo
para recomendacao de cursos novos de mestrados profissionais deve ser compativel com o
conceito Bom observado no conjunto dos cursos nota 3 (trés) ja& em funcionamento na area
(consultar Relatério de Avaliagao do quadriénio anterior disponivel na pagina da Capes)

. Doutorados profissionais

A produgdo intelectual (bibliografica e técnica) do corpo docente (permanentes e
colaboradores/as) deve apresentar uma média de, pelo menos, quatro (04) produtos nos ultimos
cinco anos, dos quais trés (03) devem ser produtos técnicos

E desejavel que 80% de docentes permanentes possuam, pelo menos, dois (02) produtos
bibliograficos passiveis de avaliagdo conforme os critérios da area de Historia nos ultimos cinco
anos.

E desejavel que 100% de docentes permanentes possuam, pelo menos, duas (02)
produgdes técnicas nos ultimos 5 anos (curso de formacgao profissional, produto de editoracao
(livro, numero/volume de periddico, dicionario, catdlogo), material didatico,
software/aplicativo (programa de computador), evento organizado, relatorio técnico
conclusivo, traducdo, manutencao e/ou curadoria de acervos, base de dados técnico-cientifica
(criagdo, manutengdo e/ou curadoria), produto de comunicacao (colaboragdo em programa de
TV, radio, internet, artigo em jornal ou magazine, entrevistas); coordenagdo de programas PET,
Residéncia Pedagogica e PIBID. Em casos excepcionais de assimetria regional, devidamente
justificados, tal exigéncia serd aplicada a 90% dos docentes permanentes.

Serao considerados, apenas, os produtos de comprovada aderéncia a linha de pesquisa
a que a/o docente esta vinculado. A producido intelectual considerada como requisito minimo
para recomendac¢do de cursos novos de doutorados profissionais deve ser compativel com o
conceito Bom observado no conjunto dos cursos nota 4 (quatro) ja em funcionamento na area
(consultar Relatério de Avaliagdo do quadriénio anterior disponivel na pagina da Capes)

4.2 Outras consideracoes

A érea valorizara propostas que o corpo docente apresente agdes extra-académicas junto
a Educacao Basica (assessoria, capacitacao, produgdo de material didatico) e/ou a organizagdes
da sociedade civil (assessorias a ONGs, cursos de extensdo e outras formas de colaboracio)
e/ou instituicdes publicas (INEP, MEC, CAPES, CNPq, ANPUH e assemelhados).

5. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
VINCULADOS A MESTRADOS JA EXISTENTES

A area considera o corpo docente do curso de mestrado avaliado com nota 4 (quatro)
como a base para a proposta do curso de doutorado, havendo necessidade de justificativa de
eventuais alteracdes na composi¢do do corpo docente no doutorado proposto, ndo sendo
desejavel uma variacao maior que 30%, que deve ser devidamente justificada
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6. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE PROFISSIONAL

Nos termos da legislacao em vigor, a area considera a expansao dos cursos profissionais
positiva, incluindo os cursos de doutorado. Em se tratando especificamente dos cursos de
doutorado profissionais, enfatiza-se:

e Apenas serdo aceitas propostas de doutorado profissional vinculados a mestrados
profissionais existentes que tenham, no minimo, nota 4 (quatro);

e Naio serdo aceitas propostas que, em suas caracteristicas e objetivos, repliquem ou que
possam ser confundidas com cursos de doutorados académicos de Historia ja existentes
na mesma IES ou regido.

As propostas devem:

e Explicitar a formacdo e o perfil do/a egresso/a, enfatizando suas especificidades e
diferencas em relagdo ao mestrado profissional ao qual se vincula;

e Evidenciar capacidade de formar profissional que domine as bases epistemoldgicas e
metodoldgicas requeridas na constru¢do de conhecimentos, técnicas e/ou processo que
exijam saber historico aplicado;

e Delimitar o perfil do egresso considerando-se o foco e atuacdes previstas no curso, qual
seja: patrimdénio historico, bens culturais, arquivistica, servigos de pesquisa e
documentacdo, museologia e museografia, artes, turismo, organizacdo de informacdes
histéricas, consultorias e pareceres historicos, ensino e material didatico, dentre outros.

7. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

Nos termos da legislagdo vigente, ¢ permitido o desmembramento, no todo ou em parte,
de curso ou de areas de concentragdo ou de linhas de pesquisa do programa originario
estabelecendo curso novo em qualquer modalidade e em qualquer nivel.

Nao ¢ recomenddvel que uma mesma instituicio mantenha dois programas de pos-
graduacao na area de Historia, devendo-se evitar o sombreamento, com excecdo da coexisténcia
entre programa académico e polo do ProfHistoria.

A analise das propostas de desmembramento levard em conta:

e o processo de construgdo de area de concentracdo e linhas de pesquisa que nao se
articulem com a do programa existente;

e a justificativa para a formalizacdo da area de concentragdo e linhas de pesquisa que
aponte sua originalidade e a necessidade de desmembramento para seu
amadurecimento;

e apresentacdo de demanda que justifique a divisdo do corpo docente e dos recursos
materiais do programa existente;

e a comprovacdao de que o programa existente ndo ficara fragilizado para seguir sua
trajetoria.

8. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA
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As orientagdes contidas neste documento se referem apenas aos critérios especificos
para a apresentacao de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na
modalidade de educagdo a distancia (EaD) apos atendidos os critérios definidos no Documento
Orientador de APCN (presencial). Sempre que necessario serdo especificadas eventuais
diferenciagdes entre niveis (mestrado ou doutorado) e modalidades (académico ou

profissional). A legislagdo e regulamentacdo vigentes podem ser consultadas na pagina da
CAPES

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao

8.1 Condicoes asseguradas pela instituicio e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulagdo da proposta com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) em relagdo a proposta de curso novo na modalidade de
EaD, apresentando justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliacdo
institucional e seus instrumentos auto avaliativos no ambiente da pds-graduagdo dentro da
modalidade de EaD da institui¢dao e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma
complementacgdo ou extensao de um curso presencial existente. No caso de propostas relativas
aos cursos profissionais, as instituigdes coordenadoras e colaboradoras devem manter
articulacdo com ambientes profissionais complementares e suficientes para praticas
laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem e
que justifiquem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverao disponibilizar acesso (tais como enderego, midia, entre outros)
ao ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdo no momento da
submissdo da proposta de curso novo com todos os recursos disponiveis aos avaliadores
indicados pela Coordenagao de Area de Avaliagio. Dentre os aspectos de relevancia, destacam-
se a politica de integridade, mecanismos de seguranca, validacao, identificacdo e protegcao de
dados elaborados para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiard os docentes na
construcdo do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes
elementos instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a
elaboragdo dos materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a
implementa¢do e manutencao da tecnologia de educagdo a distancia, tais como o ambiente
virtual de aprendizagem e sistemas de comunicagao.

A modalidade de comunicagdo a distdncia das atividades didatico-pedagogicas
(ministragdo de disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) deverd ser majoritariamente
sincrona (docentes e discentes conectados ao mesmo tempo). As orientagdes de trabalhos de
conclusdo deverdo ser obrigatoriamente sincronas.

A instituicao deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.

8.2. Infraestrutura fisica e administrativa, tecnologica, pedagogica e de pessoal exigidas
pela area de avaliacio, para oferta de curso EaD

8.2.1. Critérios para o funcionamento dos polos
Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizagao
(justificativa da criagdo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnologica,
pedagogica e de pessoal), descritos em legislagéo vigente, a proposta deve atender aos critérios
da Area:
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» Apresentar especificagdes técnicas da infraestrutura fisica do polo: velocidade da
internet do polo de apoio presencial; modelo de organizagdo e disposi¢do do ambiente virtual
de ensino e aprendizagem; quantidades de computadores disponiveis nos polos;

* Apresentar especificagdes técnicas da parte pedagdgica: materiais didaticos (virtuais e
impressos); atividades pedagogicas (regulares e complementares); recursos didaticos (foruns e
chats; videos; encontros presenciais; biblioteca virtual; web conferéncias; graficos, mapas e
fotos;

* Descrever os modelos de avaliacao (presenciais; a distancia; interativas; modalidades
de atividades praticas; atividades de campo com orientag¢ao presencial);

* Descrever a biblioteca digital (discriminando os textos classicos e contemporaneos
das disciplinas envolvidas) e seu acervo vinculado as areas de concentragdo e linhas de
pesquisa;

* Descrever as formas de apresentacdo das defesas do trabalho final (dissertacdes, teses
e/ou produtos).

» Apresentar laboratorios de pesquisa em Historia e acervos documentais fisicos para
atividades presenciais de formacdo tedrica e metodologica da pesquisa na érea;

8.1.2. Proposta do curso (EaD)

Deve atender aos critérios de admissibilidade (requisitos) previstos na legislagdo
vigente. Estardo aptas para oferecer programas de pos-graduacgdo stricto sensu a distancia
instituicdes que atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

I - Tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

IT - Sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacao (MEC) para a oferta de cursos
a distancia, atendendo ao disposto no Decreto n® 9.057, de 2017 (ou legislagdao
superveniente).

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a instituicdo devera possuir, no minimo,
um programa de pos-graduacao stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com
nota 4 e na mesma area de avaliacdo da proposta do curso novo.

A proposta devera apresentar manifestagdo consubstanciada dos proponentes e dos
dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposicao a modalidade
presencial na Area, tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento para a
formacao cientifica, docente ou capacitagdo profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetéria do
discente no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos
tais como: avaliagdo; materiais instrucionais; previsdo e detalhamento dos encontros
presenciais; e atividades sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de
video-tutoria. Em particular, deve descrever de forma objetiva:

a) O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais,
recursos e tecnologias apropriadas, demonstrando que permitem desenvolver a proposta
e suas finalidades pedagdgicas.

b) Como serd a comunicagdo entre o orientador e o orientado no processo de elaboragao
do trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas
determinadas pelas Areas de Avaliagdo no que diz respeito as atividades presenciais na
orientagdo. No caso de uma orientagdo focada principalmente na interagdo por um
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aplicativo de comunicagdo virtual, deve-se especificar a frequéncia e tempos
disponiveis do orientador por discente, seguindo as orienta¢des das Areas de Avaliagio.

c¢) O processo de avaliacdo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente
detalhado em relagao a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados
em plataforma virtual, avaliagdes presenciais, relatérios de trabalho de campo, entre
outros. No caso de contemplar avaliagdes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente
realizadas na propria IES coordenadora ou IES colaboradoras, na presenga de um
docente credenciado no programa conforme a legislagao vigente.

d) Como sera a interagdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e) Como se dard o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de conclusdo do
curso.

Caso haja proposta de associacdo, o nuimero de institui¢des envolvidas deve ser
justificado tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e
profissionais nas regides atendidas e, principalmente, pelas condigdes estruturantes necessarias
e suficientes para oferecer um curso de qualidade académico- cientifico, com plena assisténcia
docente e focado nos objetos de formacao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como sera realizada a capacitagdo dos docentes e
técnicos que estarao envolvidos na implantagdo do curso e na execugdo das suas atividades.
Caso sejam declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se
nitidamente de propostas lato sensu e de propostas presenciais.

Sao exigéncias adicionais da area:
* Experiéncia da institui¢ao de, no minimo, 10 anos na oferta de educacao a distancia;

* Existéncia de curso de pos-graduacdo em Historia presencial que tenha passado por
duas avaliacdes e que tenham producdo intelectual avaliada como muito boa nas duas
avaliacOes;

» Apresentagdo de uma equipe de tutores com titulagdo de doutor, com formacdo em
Historia em algum nivel (graduagdo, mestrado ou doutorado); com dedicagdo minima de 20h
semanais;

» As propostas de cursos, independentemente do nivel e da modalidade, devem abrir um
nimero minimo de 10 (dez) vagas e, no méximo, de 20 (vinte) vagas por ano. Esse nimero de
vagas deve atentar para que cada docente nao acumule mais de 8 orientagdes ao total (mestrado
e doutorado em todos os programas em que atue).

8.1.3. Regulamento/regimento do Programa

E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagdo (presenciais; a
distancia; interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com orientagao
presencial) e esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades
avaliativas a distancia.

A area, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa seja de 40%
presencial.
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8.1.4. Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta de EaD ainda deve
apresentar a descri¢ao da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada
e comprovada em institui¢ao credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da existéncia de
Plano de Capacitacdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

Exige-se que o corpo docente permanente seja composto por, no minimo, 50% de
docentes com experiéncia de educacdo a distancia em algum nivel de formacao.

8.1.5. Producio Intelectual

Os parametros de avaliacdo da producao intelectual adotados para as propostas de cursos
na modalidade de EaD deverao ser os mesmos discriminados para a avaliagao das propostas na
modalidade presencial da area.

8.1.6. Consideracoes adicionais da area

As propostas devem:

e Contemplar polos em regides onde ndo existam cursos presenciais de pos-
graduacdo na area de Historia;

e Descrever as caracteristicas que justifiquem a opg¢ao pela modalidade a distancia
em contraposi¢do a presencial.

e Deve-se juntar documento anexo a proposta de curso novo contendo a referéncia
da produgdo, o nome do docente permanente autor, seu vinculo a area de
concentragdo, linha e projeto de pesquisa, a justificativa de sua aderéncia e as
orientagdes de acesso a producdo na Internet ou copia dos elementos pré-textuais
da producao bibliografica ou técnica indicada.

9. CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS
REGIONAIS:

A érea de Historia estd atenta as assimetrias regionais e sociais, procurando oferecer meios
para sua superacgao. A assimetria ¢ um fendmeno complexo e plural e que deve ser tomado, sempre,
em termos histdricos. No tempo presente, a area considera importante destacar a dimensao das
desigualdades regionais verificadas na oferta de programas e cursos de pds-graduagao em Historia
que permitam facilitar o acesso a cursos de Mestrado e Doutorado na 4rea de Historia e areas afins.
Dado o carater indutor da avaliagao dos programas de pos-graduacao, a area de Historia levara em
considera¢do as dificuldades relatadas nas propostas acerca das condi¢des e limitacdes estruturais,
sociais e regionais, preferencialmente acompanhadas de proposi¢des de medidas a serem adotadas
pelos programas/instituigdes proponentes como vetores de sua superagao.

10. CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS POLITICAS
AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE:

Desde 2002, os programas de pds-graduagdo no Brasil vém adotando ac¢des afirmativas no
sentido de promover o acesso e a permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia — PcDs nos cursos de mestrado e doutorado. Em 2012, o
Supremo Tribunal Federal - STF confirmou a constitucionalidade das politicas de a¢do afirmativa,
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garantindo a ampliagdo das politicas de inclusdo de pessoas negras no Ensino Superior. Em 2016,
por meio da Portaria n. °13, o MEC estabeleceu que as instituicdes de ensino superior deveriam
apresentar propostas para a inclusdo de pessoas negras, indigenas e PcDs em seus programas de
poOs-graduagao como parte das politicas de agdes afirmativas.

Alinhada a postura da Capes para constru¢ao de um sistema nacional de pés-graduagao mais
inclusivo, a Area de Historia recomenda que as propostas de cursos novos indiquem a existéncia,
no ambito da institui¢do ou no regulamento do programa, de politicas de agdo afirmativa que
busquem promover o acesso € a permanéncia na pos-graduacdo, bem como de boas praticas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Visando a consolidagao das agdes afirmativas nos programas de pos-graduagao em Historia
e o respeito a legislacdo vigente, as propostas de cursos de mestrado ¢ doutorado devem ainda
explicitar os processos e critérios de inclusdo, permanéncia e acessibilidade para pessoas negras
(pretas e pardas), quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia (PcDs). A area também
valoriza que pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis) estejam incluidas nessas politicas.

A proposta do curso deve considerar as recomendacdes legais vigentes que consideram a
proporcao regional desses grupos populacionais por regido e reservar numero de vagas
compativeis para pessoas inscritas no certame através do programa de ag¢des afirmativas.

Valoriza-se a apresentacdo de politica de distribuicdo de bolsas que reservem vagas para
pessoas aprovadas no programa de acdes afirmativas. Por fim, a area também recomenda,
fortemente, que as propostas sinalizem o compromisso com a promog¢ao da paridade de género na
composicdo das comissdes julgadoras das defesas e para as coordenacdes e comissdes do
programa.

11. CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA ACERCA DA
INTERDISCIPLINARIDADE.

A Historia é uma area aberta a didlogos interdisciplinares, verificavel na formag¢ao do corpo
docente e na produgdo bibliografica e técnica de docentes e discentes. A inclusdo de tematicas e
modelos metodoldgicos nesta perspectiva demanda uma postura de interlocucdes teoricas,
metodoldgicas e tematicas sistematicas.

Para seguir e ampliar esse proposito, as propostas de cursos novos podem explorar tais
possibilidades de estruturacdo de programas interdisciplinares de modo articulado as condigdes,
expectativas e possibilidades de intervencdo nas regides/instituicdes onde estdo sendo pensados e
buscando enfatizar como o didlogo interdisciplinar pode ser um elemento de fortalecimento da
area de Historia.
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