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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

O documento considera a legislacéo e regulamentacdo vigentes que podem ser consultadas
na pagina da CAPES  (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/avaliacao-0-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-processos-
e-normas/legislacao-especifica/legislacao-atual), que orientam e normatizam as submissdes de
propostas de cursos novos.

Tendo em vista o calendario para submissio de propostas de cursos novos, a Area de
Filosofia divulga recomendacdes para o preenchimento do formulario APCN. As orientacdes
contidas neste documento se referem a propostas de Mestrado e Doutorado académicos e de
Mestrado e/ou Doutorado profissional, bem como recomendacdes a cursos na modalidade EaD. O
documento considera a legislacdo e regulamentacdo vigentes e que podem ser consultadas na
pagina da Capes, a qual orienta a submissdo de propostas de cursos novos de acordo com a
legislagéo vigente sobre o tema.

O Programa com curso de Mestrado Académico ou Doutorado Académico tem foco na
formag&o de recursos humanos com vistas ao fortalecimento da pesquisa, ensino e extensdo em
Filosofia. Visa aprofundar a formacdo cientifica e integrar as praticas académicas os saberes
disciplinares, pedagdgicos e resultados de pesquisa em seu campo. Destina-se a profissionais que
atuam em contextos formais e/ou ndo formais de ensino, de pesquisa e de insercdo social, sejam
eles professores da educacédo basica e/ou superior, licenciados, bacharéis e/ou outros.

O Programa de Mestrado Profissional ou Doutorado Profissional em filosofia tem como
foco a formacédo de recursos humanos, com vistas a0 mercado de trabalho na &rea de Filosofia,
mormente as atividades profissionais nas Escolas de Ensino Basico. Tem como objetivo oferecer
uma formacdo arraigada na atividade profissional, sem prescindir da qualidade técnica e cientifica
da pesquisa filosofica inerente aos Programas de Pos-Graduacdo Académicos. Destina-se aos
professores de Educacdo Basica e aos egressos de cursos superiores, licenciados, bacharéis e/ou
outros.

A avaliacdo de novos cursos sera realizada a luz dos cinco melhores produtos de cada
docente, de acordo com a avaliacdo qualitativa e quantitativa da area.

1. Condicoes asseguradas pela Instituicao

1.1 Comprometimento da instituicdo com a implantacédo e o éxito do curso
1.1.1 Documentos oficiais de comprometimento

A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que efetivamente
comprovem que ela foi avaliada e aprovada pelas instancias competentes no ambito
da Instituicéo, a fim de certificar a garantia de funcionamento e manutencgéo do curso.
Neste sentido, a proposta deve incluir comprovado apoio institucional, expresso na
forma dos compromissos explicitados ex officio por parte do corpo dirigente (Pro-
reitoria ou Reitoria); além disso, devem ser anexados a proposta o Plano de
Desenvolvimento institucional (PDI) ou equivalente, 0 Regimento da proposta do
curso e carta de cedéncia de docentes permanentes pertencentes a outras IES.
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1.1.2 Aderéncia ao Plano de Desenvolvimento da Instituicdo proponente ou documento

equivalente.
Evidenciar que a proposta do curso esta em sintonia com o planejamento estratégico
da instituicdo proponente, incluindo adequacdo com o PDI nas dimensGes de
pesquisa, ensino e extensdo, bem como o empenho da instituicdo com a
implementacéo e efetivacdo do programa; além disso, é imprescindivel explicitar a
politica de autoavaliacdo do programa — nos ambitos da concep¢do do Programa,
Formacdo e Impactos na Sociedade — e a eventual relacdo dessa politica de
autoavaliacdo com o PDI ou mesmo com Comissdo Propria de Avaliacdo da IES
proponente.

1.2 Infraestrutura de ensino e pesquisa
Demonstrar 0 compromisso institucional em assegurar e disponibilizar as condicdes
essenciais para implantacao do curso:

1.2.1 Instalagdes fisicas, laboratdrios e biblioteca; recursos de informética; espaco fisico

para conducdo das atividades letivas e administrativas.
Demonstrar a disponibilidade de espaco fisico para a implantacdo do curso,
incluindo salas de aula, laboratorios e auditorios com a descri¢do da capacidade de
lotacdo, salas para pesquisa de discentes e docentes equipadas com computadores,
salas para atendimento e orientacdo, espacos para grupos/nacleos de pesquisa e/ou
laboratérios; biblioteca especializada e atualizada na area(s) de concentragdo e
linhas de pesquisa do curso/programa, com detalhamento do acervo fisico e virtual.
Demonstrar a disponibilizacdo de salas para docentes e discentes com
computadores que permitam acesso a bases de dados e ao Portal de Periddicos da
CAPES, assim como a conexdo com a rede mundial de computadores.
Por fim, é preciso também demonstrar a existéncia de sala para a coordenacdo do
curso/programa, secretaria/atendimento de discentes e docentes, bem como demais
equipamentos para as atividades administrativas do curso/programa.

1.3 Outras consideracfes
Espera-se que a proposta possa exprimir clareza em rela¢do ao apoio institucional no que
se refere a infraestrutura e fornecimento de recursos humanos, seja em relacdo aos
docentes, seja em relacéo ao seu corpo técnico, para auxilio das atividades de pesquisa.

2. Proposta do curso

2.1 Histdrico e contextualizacdo da proposta de curso
Tracar o historico da instituicdo e do curso e as razfes que justifiquem a proposta do
curso/programa.
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Apresentar as caracteristicas do corpo docente, as especificidades do curso, a justificacdo
e o detalhamento da demanda local — tornando claro que ndo ha sombreamento da proposta
com outros cursos ja existentes com a mesma caracteristica — e a relevancia econémico-
social do curso para a regido.

A proposta de curso novo de Doutorado deve explicitar sua relacdo com o curso de
Mestrado, indicando area(s), linhas de pesquisa, projetos e disciplinas em comum ou
especificas do doutorado.

2.2 Objetivos
Os objetivos devem explicitar com clareza e precisdo o perfil da proposta, sua
contextualizacdo, relevancia e insercdo no ambito da area, considerando-se, para tanto, a
perspectiva do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, educacional, social, cultural,
econdmico e de inovacao para a area. Tais objetivos também devem estar em sintonia com
0s objetivos da Pos-graduacdo contemplados no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) ou equivalente da IES proponente.

2.3 Regimento do curso, forma de implementacao da politica de autoavaliacdo do programa e
critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes
A proposta deve estar acompanhada do Regulamento/Regimento do Programa de Poés-
graduacdo, que deve conter, obrigatoriamente, a maneira empregada pelo curso para
abertura de vagas e periodicidade de ingresso, descricao do processo seletivo e respectivos
critérios de selecdo, estrutura académico-curricular, detalhamento dos critérios e
procedimentos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento docente;
detalhamento das estratégias de implementacdo da autoavaliacdo do programa e sua
articulagdo com a politica de autoavaliacdo da IES, informando também como o corpo
discente e de técnicos fardo parte do processo de autoavaliacdo do programa; a previsdo de
politicas afirmativas conforme indicativos em tépico proprio deste documento orientador
da Area de Filosofia.
E pertinente que o proponente esteja atento ao Regulamento Geral da Pés-graduacéo da
Instituicdo proponente, a fim de observar outras demandas para 0 Regimento de um curso
e dinamizacdo de critérios.

2.4 Coeréncia entre area de concentracado, linhas de pesquisa ou atuacéo, e projetos

A proposta do curso deve expressar com clareza e objetividade a(s) area(s) de concentracéo
e linhas de pesquisa. Os projetos, disciplinas e atividades do curso devem estar claramente
articulados as linhas de pesquisa, contendo adequada descri¢do dos projetos, ementas e
referéncias bibliograficas atualizadas das disciplinas. Considera-se que um programa deve
funcionar de forma integrada, demonstrando sustentacdo em relagdo a organicidade da
proposta.

Quanto aos projetos, recomenda-se aten¢do a sua insercdo no conjunto de atividades de
pesquisa que ddo sustentacdo ao escopo da producédo das linhas de pesquisa, articulando
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docentes e futuros discentes. Admite-se a existéncia de projetos de pesquisa isolados, isto
é, sem vinculo direto com as linhas, desde que isso ndo seja em numero gque venha a
comprometer a organicidade do curso e que se justifique a partir de interesses especificos
do corpo docente.

As linhas de pesquisa devem incluir pelo menos dois projetos. Todos os docentes devem
estar vinculados a algum projeto de pesquisa relacionado a(s) area(s) de concentragdo. E
importante que haja previsdo da participacdo discente (de Po6s-graduagdo e mesmo de
Graduacg&o) nos projetos. Um docente permanente ndo deve, em principio, participar em
mais do que trés projetos de pesquisa a0 mesmo tempo. Excecdes deverdo ser justificadas
no corpo da proposta.

2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico
A estrutura curricular deve caracterizar claramente a organizacdo do curso — como por
exemplo, o total de créditos a serem cumpridos no curso, nimero de créditos de cada
disciplina, etc. —, a natureza das disciplinas (obrigatoria, eletiva, optativa) vinculadas as
linhas de pesquisa, a carga horaria das disciplinas, bem como ementa e bibliografia
atualizada para todas as disciplinas.

2.6 Critérios de selecdo de alunos
A proposta deve apresentar os critérios para a selecdo de alunos, as caracteristicas do
processo seletivo, a periodicidade de selecdo de alunos, nimero de vagas a serem ofertadas,
critérios de avaliacdo e politicas afirmativas de inclusdo no processo seletivo.

2.7 Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador
O numero de docentes permanentes, bem como a carga horéria de dedicagdo ao programa,
deve ser compativel com as atividades do curso, considerando-se o numero de
discentes/orientandos previstos, as demandas curriculares e de pesquisa na(s) area(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa, atividades na graduacdo e de extensdo. O nimero de
vagas deve estar justificado a partir da demanda regional/nacional no ambito da area.

2.8 Formacéo pretendida e perfil do egresso
O perfil do egresso deve considerar as habilidades que o curso pretende desenvolver,
considerando as expectativas para a inser¢do no ambito da pesquisa, ensino e extensao na
area e a insercao no mercado de trabalho a partir da titulacao obtida.

2.9 Outras consideragdes
No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposi¢éo ou
sombreamento com outros cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais
existentes no mesmo campus.
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3. Corpo docente

3.1 Caracterizacao geral do corpo docente (relacdo entre numero de docentes permanentes e
demais categorias)
A proposta deve contar com corpo docente qualificado, com titulacdo de Doutorado, com
producdo, com formacdo e com experiéncia académica e de orientacdo no ambito da(s)
area(s) de concentracdo e das linhas de pesquisa definidas, o que deve ser explicitado a
proposta do curso.
O Corpo Docente é a soma dos docentes permanentes e colaboradores. Nesse caso, 0 curso
deve contar com um ndcleo de docentes permanentes (pelo menos 80% permanentes para
o corpo total), sem depender de docentes colaboradores e/ou visitantes.
O namero de docentes permanentes, bem como a carga horéria de dedicacdo ao programa,
deve ser compativel com as atividades do curso, considerando-se o numero de
discentes/orientandos previstos, as demandas curriculares e de pesquisa na(s) area(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa, atividades na graduacdo e de extenséo.
E igualmente importante evidenciar a afinidade de formacio e atividade de pesquisa do
Corpo Docente com o Curso/Programa proposto, por meio da producdo intelectual dos
docentes permanentes e de seus projetos de pesquisa.
Espera-se, no caso da participacdo de docentes colaboradores, que seja explicitado o tipo
de colaboracéo (orientacao, coorientacao, oferta de disciplinas, participacdo em pesquisa e
extensao) a ser realizada.
No caso de docentes permanentes que também participem de outros programas, €
importante deixar claro na especificacdo da proposta (inclusive do ponto de vista logistico)
como atenderdo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo deles esperada.

3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel
Mestrado Académico e Profissional: 8 docentes permanentes.
Doutorado Académico e Profissional: 10 docentes permanentes.

Para propostas com docentes de diferentes instituicfes, observe-se que o nimero total de
docentes permanentes devera perfazer, no minimo, 70% de docentes da propria instituicéo.

3.3 Regime de dedicacéo de docentes permanentes ao curso
A atribuicdo de horas de dedicagdo de docentes permanentes e colaboradores deve levar
em conta a carga horaria de dedicacdo ao programa e a carga horaria total na IES. Docentes
gue atuam em mais de uma proposta ou Programa (seja da mesma IES ou de outras IES)
ndo podem ultrapassar a carga horaria total de 40h semanais. Os proponentes devem
considerar as horas efetivamente vinculadas ao curso pretendido.

3.4 Qualificagdo minima de docentes permanentes
A qualificacdo minima dos docentes permanentes e colaboradores para Programa de
Mestrado ou Doutorado académico deve ser doutorado.

7



Ministério da Educagdo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 33.filo@capes.gov.br

Excepcionalmente, para o Programa de Mestrado profissional, poderdo ser admitidos
professores colaboradores sem doutorado com “notdério saber”, desde que isso seja
devidamente justificado na Proposta.

Para o Doutorado profissional, serdo admitidos apenas docentes com Doutorado.

3.5 Vinculagdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo proponente
ao objetivo da proposta
Além da qualificacdo académica, a producdo do corpo docente deve ter aderéncia a
proposta do curso em conformidade com suas linhas e projetos de pesquisa.

3.6 Outras consideracdes
O corpo docente permanente proposto para cursos de Mestrado Académico e Mestrado
Profissional deve ter, em sua maioria (80%), experiéncia em orientacdo de monografias,
trabalhos de conclusdo de curso ou pesquisas de iniciacdo cientifica em graduacdo, caso
ndo tenha experiéncia prévia com dissertacdo orientada e concluida com sucesso, em curso
de pos-graduacdo stricto sensu.
O corpo docente permanente proposto para cursos de Doutorado Académico e de
Doutorado Profissional deve ter, em sua maioria (80%), experiéncia em orientacdo de
mestrado stricto sensu, com, no minimo, uma orientacdo de dissertacdo concluida.
A proposta deve indicar a politica de acompanhamento docente, com critérios para
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores, incluindo a eventual relacdo com Comissdo Propria de Avaliacdo da IES.
Quando houver docentes permanentes e/ou colaboradores vinculados a outras propostas
e/ou cursos/programas, seja da prépria IES ou de fora dela, respeitados os limites definidos
na legislacdo pertinente, a proposta deverad conter oficios com o deferimento por parte
desses docentes, bem como de membro do seu corpo dirigente imediato, atestando a efetiva
cessdo do docente a proposta.
Docentes integrados a proposta na condicdo de membros do corpo permanente poderao
atuar como docente permanente em, no maximo, outros dois programas, totalizando no
méaximo 3 Programas de Pds-graduacao, conforme legislacéo pertinente.

4. Producio

4.1. Avaliacdo da producéo (académica, artistica e técnica, de acordo com a

modalidade do curso - académica ou profissional)

A proposta deve indicar até cinco producdes (bibliogréficas, artistica ou técnicas, de acordo
com a modalidade do curso — académica ou profissional) de cada docente permanente dos
cinco anos a contar, retrospectivamente, do ano de submisséo da proposta.

O corpo docente permanente deve ter experiéncia académica que revele a maturidade
esperada para atuacdo em um curso de PoOs-graduacdo. Sera considerada a producéo
intelectual do corpo docente permanente dos ultimos cinco anos, incluindo publicacGes
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(artigos, livros, capitulos de livro, traducgdes e versao integral de trabalhos em anais de
eventos, apresentacdo de trabalhos em eventos académicos na area, ou em areas afins), que
contribuam diretamente para o desenvolvimento da pesquisa e tenham relacao direta com
a(s) area(s) de concentracdo do curso, suas linhas e projetos de pesquisa. A producéo
técnica e tecnoldgica (PTT) que for destacada na proposta deve corresponder aos produtos
mais relevantes elencados pela &rea de Filosofia, tais como os listados na Ficha de
Avaliacio da Area.

A producéo intelectual recente do corpo docente permanente deve ser expressiva
quantitativa e qualitativamente (em termos comparativos com 0 conjunto existente de
programas da area — conceito 3 no caso de mestrado e conceito 4 no caso de doutorado), e
estar bem distribuida entre os seus membros. Sera considerada a avaliacdo da producéo
intelectual quanto a sua qualidade e a sua regularidade.

A area de filosofia é sensivel aos casos existentes de licenca parental. Assim, em relacédo
aos docentes permanentes que atendem aos critérios de producdo indicados neste
documento e que usufruiram de licenca maternidade/parental nos 24 meses anteriores a
data de submissdo da proposta, podem ndo ser considerado/as, por exemplo, em relagédo a
producdo intelectual, a orientacdo e a regularidade da producdo. Neste caso, a proposta
deverd indicar claramente docentes permanentes nesta condi¢do, a fim de justificar a
flexibilizacdo para esses casos.

4.2. Outras consideracoes

A producdo intelectual e técnica deve estar vinculada ao projeto de pesquisa do docente.
Caso este possua projeto de pesquisa em outro programa do qual também participe, sua
producdo devera ser distribuida conforme os resultados pertencam a um ou outro projeto.
Entretanto, se o vinculo de pesquisa com outro programa apoiar-se em projeto idéntico ou
convergente com aquele desenvolvido no programa principal, a area recomenda a
pontuacédo da producédo associada ao projeto em ambos o0s programas. Nesse caso, a dupla
pontuacdo da mesma producdo em dois programas distintos é admissivel.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS DOUTORADO
VINCULADOS A MESTRADOS JA EXISTENTES

A proposta de curso de doutorado vinculada a um mestrado ja existente deve conter a
maioria dos docentes permanentes do curso de mestrado (70%), ndo sendo admitido um recorte de
docentes permanentes abaixo desse percentual na proposta de doutorado. A avaliagdo de um
Programa de Pos-graduacdo implica na avaliagdo de docentes de mestrado e doutorado
conjuntamente ou do Programa em sua totalidade, e, por isso, 0 excessivo recorte no nimero de
docentes permanentes na proposta de doutorado ndo é recomendavel pela area. Propostas de
doutorado que listem um nimero de docentes permanentes abaixo de 70% do total do curso de
mestrado devem trazer a respectiva justificativa.
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Os Programas de Pos-graduacdo que possuem nota 3 podem apresentar propostas de
doutorado, conforme a legislacdo vigente. Neste caso, a proposta deve exprimir maturidade
suficiente do corpo docente permanente e da proposta em geral, indicando efetiva
excepcionalidade da producdo intelectual em termos quantitativos e qualitativos -
comparativamente a outros Programas com doutorado e nota 4 da area —, consistente capacidade
de financiamento dos projetos de pesquisa — devendo a maioria dos projetos indicados na proposta
possuirem financiamento de agéncias federais, estaduais, da prépria IES ou outros érgdos —, e
efetiva experiéncia da totalidade do corpo docente permanente em orientacfes de dissertacdes ja
concluidas.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE
PROFISSIONAL

Observando o que esta posto na legislacdo vigente, uma proposta de Programa com curso de
Mestrado Profissional deve satisfazer as mesmas condi¢6es de um Mestrado Académico, indicadas
anteriormente; porém, deve evidenciar definicdo do que o curso entende como seu carater
profissional. O foco deve estar na formacéo de recursos humanos com vistas ao fortalecimento da
sua atuacdo em Filosofia, visando intensificar a formacéo cientifica por meio da sistematizacédo e do
aprofundamento das suas experiéncias profissionais, integrando as praticas académicas o0s
saberes advindos do seu campo de atuagdo para possiveis aplicacfes em atividades relevantes
para contextos educacionais e organiza¢BGes sociais e comunitarias publicas e privadas. O
Doutorado Profissional deve igualmente satisfazer as condi¢des de um Doutorado Académico
indicadas acima e a legislacdo vigente.

Destina-se, pois, a profissionais que atuam em contextos formais e/ou ndo formais de
ensino e insercdo social-comunitaria, sejam eles licenciados, bacharéis ou outros portadores
de formacdo em nivel superior. A caracterizacdo das linhas de atuacdo e dos projetos de pesquisa
devem evidenciar a relagdo entre a pesquisa académica e suas possibilidades de aplicacdo social
e profissional. Parte expressiva do corpo docente (cerca de 70%) deve ter experiéncia comprovada
nessas atividades.

O produto esperado como trabalho de conclusdo do Mestrado Profissional e Doutorado
Profissional em Filosofia, seja em rede, seja em instituicdes isoladas, devera contemplar a
correlacdo entre a teoria filoséfica e suas possibilidades de aplicacdo social e profissional,
especialmente a pratica do ensino de filosofia. Espera-se que sua apresentacao seja no
formato dissertativo, abarcando duas partes: uma tedrico-critica e outra pratico-propositiva. A
primeira parte, tedrica, admite revisoes bibliograficas, pesquisas sobre temas, autores ou obras da
Historia da Filosofia pertinentes ao tema e analises do saber pratico disseminado sobre o tema.
Asegunda parte, voltada para atender o carater pratico precipuo ao Mestrado Profissional
e Doutorado Profissional, podera assumir diversos formatos tais como: relatério de implantacao
de propostas curriculares ou de unidades ou sequéncias didaticas, producdo e recepcdo de
publicacbes e demais recursos didaticos (tais como, midias audiovisuais ou digitais),
desenvolvimento de processos ou instrumentos de avaliacdo, projetos diversos de intervencdo no
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espaco escolar com o acervo cultural e critico da Filosofia etc., que serdo sempre acompanhados
da avaliacdo do processo relativo a sua aplicacdo ou implementacdo em situagdes reais de sala de
aula (ou similares) envolvendo o publico-alvo do processo desenvolvido.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

Nos termos da legislacéo em vigor, o desmembramento é o processo em que um programa
de pos-graduacdo stricto sensu em funcionamento tem a proposta, o quadro docente, os discentes
e a infraestrutura subdivididos, ou para compor um programa existente ou para criar um ou mais
programas, desde que se mantenha, necessariamente, o programa original. A proposta de curso
originario de desmembramento, devidamente justificada, podera ser enviada como proposta de
curso novo, seguindo o calendario de APCN disponibilizado pela Diretoria de Avaliacdo da
CAPES, ficando o desmembramento condicionado a autorizacdo divulgada no resultado final da
APCN. A analise das propostas de desmembramento levard em conta a area de concentracao e
linhas de pesquisa que ndo se sobreponham ao programa existente; a justificativa para a
formalizacdo da area de concentracdo e linhas de pesquisa que aponte sua originalidade e a
necessidade de desmembramento para seu amadurecimento; a apresentacdo de demanda que
justifique a diviséo do corpo docente e discente e dos recursos materiais do programa existente; a
comprovacao de que o programa existente ndo ficara fragilizado para seguir sua trajetoria. A area
de Filosofia ndo recomenda que uma mesma instituicdo mantenha dois programas de pos-
graduacdo em Filosofia.

ORIENTAC()ES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE
A DISTANCIA

As orientacGes contidas neste item do documento se referem apenas aos critérios especificos
para a apresentagdo de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na
modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), ap6s atendidos os critérios definidos nos itens
anteriores. Sempre que necessario serdo especificadas eventuais diferenciacBes entre niveis
(mestrado ou doutorado) e modalidades (académico ou profissional).

1. Condicdes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulacdo da proposta com o Planejamento Estrategico da
Instituicdo (PDI) em relagdo a proposta de curso novo na modalidade de EaD, apresentando
justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliacdo institucional e seus
instrumentos autoavaliativos no ambiente da pos-graduacdo dentro da modalidade de EaD da
instituicdo e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma complementacgéo
ou extensdo de um curso presencial existente.
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No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para préaticas laboratoriais e/ou profissionais, que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiguem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros) ao
ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdo no momento da
submissdo da APCN com todos os recursos disponiveis aos avaliadores indicados pela
Coordenacédo de Area de Avaliacdo. Dentre os aspectos de relevancia destacam-se a politica de
integridade, mecanismos de seguranga, validag&o, identificagdo e protecao de dados elaborados para
0 combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiard os docentes na
construcdo do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes
elementos instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a
elaboracdo dos materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a
implementacdo e manutengdo da tecnologia de educacéo a distancia, tais como o ambiente virtual
de aprendizagem e sistemas de comunicacéo.

A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico-pedagdgicas (ministracao
de disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente sincrona (docentes
e discentes conectados ao mesmo tempo). As orientacdes de trabalhos de conclusdo deverdo ser
obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir:

1.1 Infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagdgica e de pessoal exigidas pela area
de avaliacdo, para oferta de curso na modalidade de EaD.

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizacdo
(justificativa da criacdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica,
pedagogica e de pessoal), 0s quais estdo descritos em legislacdo vigente, a proposta deve atender
aos seguintes critérios:

1.1.1 Critérios para o funcionamento dos polos

No ato da submissdo de APCN devem ser anexados 0s documentos que comprovem a
formalizacdo das relacGes estabelecidas para utilizagdo das instalacbes de outras entidades
juridicas, proprias ou ndo, para fins de instalacdo e funcionamento de polo de EaD, atendidos os
requisitos de aptiddo previstos na legislacdo vigente, em consonancia com os documentos
orientadores da &rea.

O polo EaD deve ser um espago que ofereca infraestrutura necesséria para que oS
estudantes possam ter a oportunidade de vivéncia académica, profissional, cultural, em
consonancia com as orientagdes da area de avaliacéo.

O polo EaD deve possuir adequacdo da infraestrutura fisica, tecnolédgica, documental, de
recursos humanos, bem como adequacdo a todos os requisitos de aptidéo; a autoriza¢do do polo
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EaD deve estar vinculada a oferta do curso/programa de p6s-graduacéo stricto sensu recomendado
pela CAPES e reconhecido pelo CNE/MEC; sua existéncia deve estar bem justificada na proposta
do curso, vinculada a demanda do seu entorno para fins de instalacdo e funcionamento de polo,
promovendo a capilaridade da oferta de pds-graduacdo; o polo deve considerar 0s critérios
estabelecidos pela area de avaliacdo, dispostos em seus documentos orientadores.

E vedada a oferta de cursos de pds-graduacio stricto sensu em instalacdes de polo EaD que
ndo estejam devidamente aptas para este nivel de ensino.

No caso de cursos em que haja necessidade de ambientes para praticas laboratoriais e
profissionais, conforme apresentados na proposta pedagogica, os polos EaD relacionados a estas
atividades deverdo ser identificados e estarem aptos como espagos que possibilitem as experiéncias
especificas de ensino e pesquisa, conforme as especificacdes das respectivas areas de avaliacao.

A instituicdo proponente deverd comprovar, a qualquer tempo, o atendimento dos
requisitos de aptiddo dispostos neste documento orientador, bem como a existéncia da seguinte
infraestrutura minima:

| - Fisica e administrativa

a) sala administrativa;

b) laboratério de informatica ou sala multimidia;

c) sala de estudos com acesso a biblioteca virtual e bases de dados;
d)sala(s) de aula/webconferéncia compativel(is) com a proposta do curso.

I - Documental:

a) alvara de funcionamento ou habite-se;
b)documento de dominialidade/aluguel/cessao de uso;
c) declaragéo dos recursos humanos do polo.

Il - Tecnoldgica:

a)acesso a internet disponivel em todos os espacos do polo para uso pelos alunos, professores e
quadro administrativo;

b)computadores ou outros dispositivos similares que permitam o0 acesso a internet, com
namero minimo de 50%, considerando a quantidade de vagas previstas no respectivo polo;

c) equipamentos para a realizagdo de webconferéncias - todos eles compativeis com a proposta do
Curso;

IV- Pedagdgica: nos moldes do disposto na APCN, a ser verificado pela respectiva comissao de
avaliagdo da proposta de curso novo;

V - ldentificacdo: o polo EaD deve apresentar identificacdo inequivoca da instituicdo
responsavel pela oferta dos cursos.
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E vedada a alteragio/substituicdo de polo durante o trAmite de autorizacdo para
funcionamento junto a CAPES.
Deve ser garantida a adocdo de medidas de acessibilidade em toda a estrutura.

1.1.2 Outros critérios da area

Nas propostas de cursos na modalidade profissional, considerada a necessidade do ensino
de habilidades praticas, o atendimento as necessidades especificas de laboratdrios de ensino deve
estar presente nas Instituicdes coordenadora e colaboradoras, adequados as demandas de formacao
previstas na Proposta do Curso (&rea de concentragdo, linhas de pesquisa, objetivos e perfil do
egresso), para que possam atender abordagens em diferentes aspectos, com recursos humanos e
insumos necessarios no sentido de promover atividades inovadoras no &mbito da area de avaliag&o.

2. Proposta do Curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de
admissibilidade (requisitos) previstos na legislacdo vigente. Seguem abaixo alguns requisitos
necessarios para a submissao:

Estardo aptas para oferecer programas de pos-graduacao stricto sensu a distancia instituicoes
que atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

. tenham o indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

IL. sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta de cursos a
distdncia, atendendo ao disposto no Decreto n° 9.057, de 2017 (ou legislacédo
superveniente).

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a instituicdo devera possuir, no minimo, um
programa de pés-graduacdo stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota 4 e
na mesma area de avaliacdo da proposta do curso novo.

A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos
dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposicdao a modalidade
presencial na Area, tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento para a formacéo
cientifica, docente ou capacitacdo profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como serd a trajetoria do discente
no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos tais como:
avaliacdo; materiais instrucionais; previsao e detalhamento dos encontros presenciais; e atividades
sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-tutoria. Em particular,
deve descrever de forma objetiva:

a) O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como 0s principais materiais, recursos e
tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta e suas
finalidades pedagdgicas.

b) Como sera a comunicacdo entre o orientador e 0 orientado no processo de elaboracéo do
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trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas
pelas Areas de Avaliacdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientacdo. No caso
de uma orientacdo focada principalmente na interacdo por um aplicativo de comunicacao
virtual, deve-se especificar a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente,
seguindo as orientagbes das Areas de Avaliagao.

¢) O processo de avaliacdo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente
detalhado em relacdo & metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em
plataforma virtual, avaliacdes presenciais, relatorios de trabalho de campo, entre outros. No
caso de contemplar avaliacOes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas na
prépria IES coordenadora ou IES colaboradoras, na presenca de um docente credenciado no
programa conforme a legislacéo vigente.

d) Como serd a interacdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e) Como se daré o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de conclusao do curso.

Caso haja proposta de associacao entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser justificado
tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e profissionais
nas regides atendidas e, principalmente, pelas condi¢Bes estruturantes necessarias e suficientes
para oferecer um curso de qualidade académico-cientifica, com plena assisténcia docente e focado
nos objetos de formacao desejados.

A proposta deverd prever e explicitar como sera realizada a capacitacdo dos docentes e
técnicos que estardo envolvidos na implantacdo do curso e na execucao das suas atividades. Caso
sejam declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se nitidamente
de propostas lato sensu e de propostas presenciais.

O numero de vagas ofertadas em cada ano deve estar justificado a partir da demanda
regional/nacional/internacional e modalidade no ambito da area.

O quantitativo de vagas deve ser coerente com a relacdo de orientandos/as por orientador/a
do quadro permanente e com as horas para dedicacdo ao curso/programa.

Considerados todos os vinculos do orientador/a com programas de pds-graduacdo stricto
sensu, seja na modalidade presencial ou na modalidade de ensino a distancia, seja em programas
académicos ou profissionais, seja o vinculo como docente permanente ou como docente
colaborador, a somatoria total de discentes orientados/as ndo deve superar o nimero de 10 (dez)
orientacdes.

2.1 Regulamento do Programa

2.1.1. E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliago (presenciais; a
distdncia; interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com
orientacdo presencial) e esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas
atividades avaliativas a distancia.
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A érea, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa possua 30% de sua carga
horaria ministrada presencialmente.

3. Corpo Docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta de EaD ainda deve apresentar
a descricdo da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD, demonstrada e
comprovada em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da existéncia de Plano de
Capacitacdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

3.1 Caracterizacdo geral do corpo docente

O corpo docente deve ser composto de um nucleo de docentes permanentes, responsaveis pelo
ensino, pela pesquisa e pela extensdo, além da orientacéo de discentes.

O curso deve contar com um nucleo de docentes permanentes, sem depender de docentes
colaboradores e/ou visitantes.

O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve ter no
minimo 80% de docentes permanentes em cada nivel (mestrado e doutorado) e modalidade
(académico e profissional) de curso.

O numero de docentes permanentes, bem como a carga horaria de dedicagdo ao programa,
deve ser compativel com as atividades do curso, considerando-se 0 numero de
discentes/orientandos/as previstos, as demandas curriculares e de pesquisa na(s) area(s) de
concentracgéo e linhas de pesquisa/atuacgéo, atividades na graduacéo e de extensao.

Deve estar explicitado o tipo de colaboracédo (orientacdo, coorientacdo, oferta de componentes
curriculares, participacdo em pesquisa e extensao) a ser realizada por docentes colaboradores/as.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado) e
modalidade (académico e profissional) de curso.

O numero minimo de docentes, para as modalidades académica ou profissional deve ser de,
pelo menos, 10 docentes permanentes para cursos de Mestrado e de Doutorado.

O numero minimo e a formacéo, ou perfil, de docentes permanentes deve ser suficiente para
atender a oferta de componentes curriculares, projetos de pesquisa e de extenséo e atividades de
orientacdo de discentes, devendo ser atendida a legislagdo vigente na CAPES.

3.3. Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso.

A atribuicdo de horas de dedicacdo de docentes permanentes e colaboradores deve levar em
conta a carga horaria de dedicagdo ao programa e a carga horaria total na IES.
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A atribuicdo de horas de dedicacdo de docentes permanentes deve ser de, no minimo, 20h
dedicadas exclusivamente ao curso/programa. Os proponentes devem considerar as horas
efetivamente vinculadas ao curso pretendido.

Docentes que atuam em mais de uma proposta ou Programa (seja da mesma IES ou de outra (S)
IES) ndo podem ultrapassar a carga horéria total de 40h semanais.

No caso de docentes permanentes que também participem de outros programas, sendo este
namero limitado a até dois programas, é necessario deixar claro na especificacdo da proposta
(inclusive do ponto de vista logistico) como atenderdo as atividades de ensino, pesquisa e extensao
previstas. Nestes casos, a carga horaria dedicada aos programas deve ser de, no minimo, 15
(quinze) horas.

O percentual de docentes permanentes em mais de um programa ndo deve ultrapassar o limite
de 20% do namero total de docentes.

3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes

A proposta deve contar com corpo docente qualificado, com titulacdo, com producdo, com
formacdo e com experiéncia académica e profissional na area, segundo as especificidades das
respectivas modalidades.

Para a modalidade profissional, o corpo docente deve contar, além de s6lida experiéncia
académica e profissional na area, com significativa experiéncia técnica, com destaque para
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo no ambito da (s) area (s) de concentracgdo e
das linhas de pesquisa definidas, devendo essa afinidade ser explicitada no corpo do projeto.

A titulacdo e/ou a experiéncia académico-cientifica e técnico-profissional de pelo menos 80%
dos docentes devem ser na area de Filosofia.

Na modalidade profissional, recomenda-se que a experiéncia dos docentes esteja focada em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacdo no &mbito da area.

80% do corpo docente permanente proposto para cursos de Mestrado deve ter experiéncia em
orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso e/ou de pesquisas de iniciagdo cientifica em
graduacdo, caso ndo tenha experiéncia prévia em curso de p6s-graduacao stricto sensu.

O corpo docente permanente proposto para cursos de Doutorado deve ter consolidada sua
experiéncia em pesquisa e producdo intelectual que revelem maturidade académica adequada ao
desenvolvimento da p6s-graduacao. Além disso, pelo menos 80% do corpo docente permanente
deve ter concluido, no minimo, uma experiéncia bem-sucedida de orientacdo de dissertacdo de
Mestrado Académico ou de Mestrado Profissional.

3.5. Vinculacéo da qualificagdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo proponente ao
objetivo da proposta.

E importante que a titulagdo e a experiéncia académica dos docentes sejam pertinentes a area
do curso, areas de concentragdo, linhas de pesquisa e a seus projetos de pesquisa.
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E esperado que a qualificagio académica, didatica, técnica ou cientifica de 80% do corpo docente
permanente seja adequada ao objetivo da proposta.

Deve ficar demonstrado, através de projetos conjuntos e publicacdes, o percurso académico do
corpo docente permanente, de forma articulada, em grupos de pesquisa na instituicdo promotora
do curso. Portanto, faz-se necessario que pelo menos 80% dos docentes permanentes da proposta
ja tenham vinculo consolidado comprovado com a instituicdo de, no minimo, 2 anos ou sejam
formalmente cedidos por outra institui¢do, o que deve estar documentado, mediante oficio.

3.6 .Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento).

A proposta deve apresentar detalhadamente critérios claros, tanto qualitativos quanto
quantitativos, periodicidade e perfil da composicdo das comissfes para credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes.

3.7. Outras consideracoes

Recomenda-se que as propostas estejam atentas aos desafios quanto a reducdo das assimetrias
de género e étnico-racial, além de buscarem a incluséo de jovens doutores/as (concluintes em até
sete anos) egressos da area de Filosofia.

O corpo docente, em sua totalidade, deve possuir experiéncia comprovada de pelo menos 3
anos na oferta de cursos de graduagéo e/ou especializacdo na modalidade a distancia.

4. Producéo Intelectual

Os parametros de avaliacdo da producéo intelectual a serem adotados para as propostas de
cursos na modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados nos Documentos de Critérios
de Avaliacdo das propostas na modalidade presencial da Area.

4.1. Consideracdes adicionais da area

A érea de filosofia, considerado o atendimento a legislacdo vigente, avalia como necessario
que a proposta, alem das orienta¢des acima elencadas para APCN de cursos presenciais, atenda
aos seguintes requisitos:

- Atender, preferencialmente, regides onde ndo ha cursos presenciais da area;
- Caso a proposta contemple equipe técnica de apoio ao pessoal docente com funcdes de natureza
pedagdgica, sera exigida titulagdo minima de doutorado na area de Filosofia para cursos de
doutorado (académico ou profissional) e mestrado académico, sendo permitida em até 20% a
titulagdo minima de mestrado na &rea para cursos de mestrados profissionais.
- Devem ser resguardadas as especificidades das disciplinas que compf6em a proposta, as
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especificidades de formag&o no curso proposto, o atendimento as politicas propostas pela area para
reducdo de assimetrias de género e étnico-raciais.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS
REGIONAIS

Levando-se em conta que os Programas de Pds-graduacdo podem ser propulsores de um
modelo de desenvolvimento que seja socialmente equitativo e ambientalmente responsavel, a Area
de Filosofia leva em conta as disparidades e assimetrias regionais no que diz respeito a igualdade
de oportunidades por meio do acesso ao conhecimento; da formacdo de recursos humanos
qualificados e com capacidade de intervencdo em vista da transformacdo das desigualdades
regionais; da pesquisa e inovacdo capazes de identificar as demandas regionais e impulsionar
solugdes que beneficiem a comunidade regional; e do intercdmbio de conhecimento e boas préaticas
entre diferentes regides, promovendo a colaboracgéo entre pesquisadores, instituicdes e estudantes
de diferentes areas geograficas em vista da promocdo das boas praticas e a consolidacdo de
modelos bem sucedidos. Isso tudo pode ser realizado por meio do estimulo ao pensamento critico
e a reflexdo contextualizada dos temas e abordagens filosoficas, do dialogo intercultural e
compreensdo muatua em torno de questdes éticas, politicas e culturais, da promocao da ética e da
responsabilidade socioambiental, da valorizagdo da sabedoria e do conhecimento local/regional,
de forma interdisciplinar, contribuindo para o fortalecimento e a valorizagao dos diferentes agentes
sociais em suas contribuic@es culturais e intelectuais. Somando dados geograficos e demograficos
das regides Norte, Nordeste (em regies de baixa densidade de programas) e Centro-Oeste (com
excecdo do Distrito Federal), as demandas socioambientais prdprias de cada regido, portanto, serdo
tratadas com excepcionalidade propostas que mantenham intima conexao com essas intencdes e
justifiguem adequadamente a sua contribuicdo para a reducdo das desigualdades regionais.

A avaliacdo das propostas pela area levara em conta as disparidades regionais, de modo
que as parametrizacOes constantes deste documento poderéo ser flexibilizadas em 30%, a fim de
que se minimize as disparidades regionais em nossa area, possibilitando assim o desenvolvimento
homogéneo e o crescimento organico do sistema de Pés-graduacéo na Area de Filosofia.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS POLITICAS
AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE

A Area recomenda que as propostas estejam comprometidas com politicas afirmativas para
selecdo de pos-graduandos, tornando explicito no Regimento do programa, 0 COmpromisso com a
diversidade da comunidade académica discente, por exemplo, por meio da reserva de vagas para
pessoas negras, quilombolas, indigenas, com deficiéncias, pessoas travestis ou transsexuais. E
igualmente recomendado que as propostas prevejam politicas de manutencéo e financiamento das
pesquisas do corpo discente, com especial atencdo para a articulacéo entre os editais de distribuicao
de bolsas de p6s-graduacao na area da Filosofia e as politicas afirmativas de acesso aos programas.

No que se refere a seu corpo docente, é desejavel que os processos de contratacdes e
credenciamento de docentes dos programas estejam atentos as disparidades de género e raca, e
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estabelecam politicas para minimiza-las. E desejavel que estas politicas digam respeito n&o apenas
a diminuicéo das desigualdades no seu quantitativo, mas também no que se refere a mitigacao das
desigualdades salariais e a paridade na divisao do trabalho melhor remunerado, nas oportunidades
de participacdo em pesquisas e projetos de pesquisa, bem como no acesso aos cargos académicos
de maior responsabilidade, projecdo e remuneracdo. Na medida do possivel, seria desejavel que as
politicas dos programas estejam alinhadas as politicas institucionais no que se refere ao
estabelecimento dessas diretrizes, por exemplo, quando previstas no PDI.

No que se refere ao corpo discente recomenda-se que 0s critérios para 0 ingresso no
programa e a distribuicdo de recursos e bolsas incluam, além dos critérios de avaliagdo de
competéncias, politicas afirmativas relacionadas a condicdo econémica, de género e raca
procurando mitigar desigualdades do Pais que ainda se refletem em nossa P6s-graduacdo. E
desejavel também que os programas estabelecam politicas claras de ndo discriminacdo e combate
ao preconceito relativo a comunidade LGBTQIA+. Estas politicas de ndo discriminacdo devem se
estender também a todas as pessoas, salientando-se a preocupac¢do com idosos, obesos, e pessoas
com deficiéncia, procurando garantir condi¢des de acessibilidade e pesquisa a todos.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO A
INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade atende a uma vocacao caracteristica da Filosofia e, por isso, € objeto
da politica da area. Essa vocagdo pode ser atestada pelas fronteiras que especialidades da filosofia
compartilham com diversas areas. E o caso da Etica e Politica com o Direito e a Historia; da
Epistemologia e da Filosofia da Natureza com areas como a Fisica, as Ciéncias da Vida e as
Ciéncias Humanas; da Logica com a Matematica; da Historia da Filosofia com a Historia, a
Antropologia e a Teologia; da Metafisica com a Teologia e a Fisica; da Filosofia da Mente com a
Computacdo e as Neurociéncias, da Filosofia da Educacdo com o Ensino e a Pedagogia, entre
outras. Muitos dos problemas e questfes contemporaneas, tais como inteligéncia artificial, direitos
humanos, bioética, técnica e tecnologia, filosofia e raca, género, meio ambiente, dentre outros,
demandam respostas interconectadas de distintas areas do saber. Essas fronteiras compartilhadas
entre saberes, além disso, impulsionam, atualmente, formas de fazer filosofia, em que
pesquisadores/as da area de filosofia constroem interlocugdes mais proximas com
pesquisadores/as de outras areas, exigindo uma maneira mais ampla e conectada de pesquisa, seja
por meio de grupos de trabalho, associa¢Ges ou sociedades, seja por meio de publicagfes conjuntas
entre pesquisadores/as que debatem e constroem hipdteses em torno de questdes comuns. Dessa
forma, aléem de efetivar-se por meio de pesquisas e acordos interinstitucionais, a vocagédo
interdisciplinar da Filosofia é aferivel pela avaliacdo do Qualis periodicos (a relacdo de
contribuicbes em revistas de outras areas € significativa), pela participacdo de docentes
permanentes de Programas da Filosofia em Programas de areas afins e, sobretudo, pela
participacdo de docentes dos Programas em projetos e/ou institutos de pesquisa trans-, inter- e
multidisciplinares.

Em fungdo desse contexto, a area considera frutifero o debate interdisciplinar e essas
formas de se fazer filosofia, bem como endossa como um movimento normal a articulacdo de
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pesquisadores/as que publicam resultados de andlises e discussdes realizadas conjuntamente.
Produces bibliograficas em coautorias, portanto, exprimem essa dindmica natural de pesquisa,
seja entre docentes e discentes, seja entre pesquisadores/as que debatem problemas que demandam
respostas sintonizadas entre distintas areas do saber.

Propostas de cursos de mestrado ou doutorado podem apresentar as caracteristicas descritas
acima, seja na configuragéo de projetos de pesquisa, seja na dindmica de publicacbes em coautoria.
Ressalva-se, entretanto, que a préatica interdisciplinar de pesquisa em Filosofia nas propostas
apresentadas ndo descaracterize a area de concentracdo nas respectivas propostas (quando
apresentadas a Area de Filosofia), evitando propostas com caracteristicas exclusivamente
interdisciplinares, ao ponto de ndo poderem ser avaliadas pela Area de Filosofia.
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