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I. AVALIACAO 2025—- CONSIDERAGCOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais).

As comissdes da Area de Filosofia comecaram a ser formadas em meados de
fevereiro de 2025, tanto para as etapas preparatérias de classificacdo de produtos
(Periddicos, Livros e PTT), quanto para as comissdes qualitativas, indicadores e a
comissdo de Avaliagdo Quadrienal presencial. No total, foram 114 consultores/as nas
distintas comissdes, sendo que varios/as tomaram parte em mais de uma comissao.

A Avaliagdo Quadrienal dos Programas de Pds-Gradua¢do (PPG) da Area de
Filosofia aconteceu na semana de 08 a 12 de setembro de 2025, no formato presencial,
diretamente no prédio da CAPES em Brasilia. Para a comissao de Avaliagao Quadrienal
presencial, em especifico, a Area de Filosofia contou com 22 consultores/as (incluindo o
Coordenador de Area, a Coordenadora Adjunta dos Programas Académicos e o
Coordenador Adjunto dos Programas Profissionais) para avaliar um total de 54
Programas: 53 PPG Académicos e 1 PPG Profissional.?

Os critérios para formacdo das comissdes na Area de Filosofia — para além da
legislagdo vigente que normatiza a escolha de consultores/as — foram os seguintes:

1) representatividade de PPG distribuida pelas cinco regides brasileiras,
levando-se em conta a proporcionalidade da distribuicio na medida do
possivel;

2) representatividade de PPG que inclua todas as notas;

3) diversidade de género;

L E vélido acrescentar que, inicialmente, a Area de Filosofia poderia contar com 23 consultores/as no total
para os 54 PPG. Entretanto, uma consultora solicitou a saida da comissdo, pois assumiu atividades
administrativas em sua respectiva IES, cuja fun¢do a deixaria em conflito com as tarefas de avaliagdo em
comissdes quadrienais, conforme legislagdo vigente. Dessa forma, dos/as 23 consultores/as iniciais, a
comissao quadrienal passou a ter 22 membros.
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4) inclusdo de Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas e confessionais;

5) consistente experiéncia como docentes e pesquisadores/as na Pos-
graduagao;

6) experiéncia e conhecimento sobre o modo de avaliagdo dos Programas de
Pds-graduacao em Filosofia;

7) Um sétimo e ultimo critério considerado foi o esfor¢o de reunir, em cada
comissdo, diferentes niveis de maturidade entre os/as consultores/as. A
intencdo foi articular pesquisadores/as ja experientes em processos
avaliativos com pesquisadores/as mais jovens e iniciantes, de modo a
possibilitar que docentes mais jovens pudessem compreender e se
familiarizar com os procedimentos da CAPES. Fizemos questao de acolher e
incluir colegas que, progressivamente, possam assumir maiores
responsabilidades na avaliacdo e na gestdo da Area. Trata-se de um processo
gue consideramos igualmente virtuoso e bem-sucedido nesta Avaliacdo
Quadrienal, em todas as suas etapas — inclusive na etapa presencial. A
comissdo de Avaliacdo Quadrienal, portanto, foi composta pelos seguintes
integrantes:

Nome IES Regiao Género | Notado PPG

Vilmar Debona UFSC Sul Masculino 7

Vivianne de Castilho UFPR Sul Feminino 6

Maria Cristina Muller UEL Sul Feminino 4

Jelson Oliveira PUCPR Sul Masculino 6

Inacio Helfer Unisinos Sul Masculino 6

Agemir Bavaresco PUCRS Sul Masculino 7

Mariana Broens UNESP Sudeste Feminino 5

itala D'Ottaviano Unicamp Sudeste Feminino 6

Ivo Assad lbri PUCSP Sudeste Masculino 6

Silvana Ramos USP Sudeste Feminino 7

Marcos Seneda UFU Sudeste Masculino 5

Jorge Luiz Viesenteiner UFES Sudeste Masculino 4

Carla Rodrigues UFRJ Sudeste Feminino 6

Henry Burnett UNIFESP Sudeste Masculino 5

Rogério Lopes UFMG Sudeste Masculino 7

José Elielton UFPI Nordeste Masculino 5

Evanildo Costeski UFC Nordeste Masculino 5

Cinara Nahra UFRN Nordeste Feminino 5

Gislene do Vale UFBA Nordeste Feminino 6

Marcia Zebina UFG Centro-Oeste Feminino 5
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Maria Cecilia UnB Centro-Oeste Feminino
Oneide Perius UFT Norte Masculino

A lista com a relagdao dos consultores que participaram da Avaliagdo Quadrienal
encontra-se no item IX, conforme template deste relatério final.

Ao longo de cada etapa avaliativa, as duvidas foram encaminhadas por e-mail nas
mensagens coletivas e individuais, cujo histérico de debates foi salvo em PDF pelo
Coordenador da area. A comunicac¢do via Whatsapp também foi frequente para dirimir
duvidas pontuais, repassar informagées e tecer comentdrios sobre encaminhamentos,
a fim de garantir a acurdcia e o suporte da avaliagdo, seguindo-se dois critérios basilares:
1) todo juizo avaliativo deve ser realizado por ao menos dois consultores/as; 2)
nenhum consultor/a avalia o PPG ao qual pertence em quaisquer categorias docentes
(permanente, colaborador ou visitante).

b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO

A Avaliacdo Quadrienal aconteceu presencialmente em Brasilia, entre os dias 08
e 12 de setembro de 2025. As atividades preparatérias a avaliacdo, porém, foram
iniciadas desde maio com reunides de treinamento, orientacdes, repasse de
informagdes aos consultores/as e avalia¢des, cujo material avaliado e, posteriormente
utilizado, foi resultado de duas importantes etapas anteriores a Quadrienal. Dessa
forma, a estrutura de organiza¢ao e desenvolvimento dos trabalhos da Quadrienal
tiveram trés fases em especifico, tais como se seguem:
1) etapa avaliativa estritamente qualitativa e realizada no formato “horizontal”
(maio a julho);
2) etapa de andlise de indicadores quantitativos da producdo intelectual
fornecidas pela Diretoria de Avaliagdo (DAV) (inicio de agosto);
3) etapa da Avaliacdo Quadrienal de agosto até a deliberacdo presencial na
CAPES (10 de agosto até 12 de setembro).

A seguir, descrevemos a organizacao e os procedimentos “1”, “2” e “3” que
compuseram a estrutura geral da Avaliacdao Quadrienal.

1) Avaliagdo qualitativa “horizontal”

A avaliacdo qualitativa horizontalizada constituiu uma etapa preparatéria a
Avaliacdo Quadrienal e foi realizada nos meses de maio, junho e julho. Nessa fase, a
Coordenacdo de Area conduziu a andlise dos indicadores por meio de uma leitura
horizontal de cada item da Ficha de Avaliacdo, com o intuito de resguardar dois aspectos
decisivos desse processo: por um lado, aprimorar a comparabilidade entre os PPG, na
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medida em que cada dupla de avaliadores/as examina e coteja um conjunto de itens no
contexto do Quesito, abrangendo programas de diferentes notas e regides; por outro
lado, assegurar maior aderéncia entre a avaliagdo realizada e o que cada PPG
efetivamente apresenta em suas Propostas e nas justificativas de Destaques,
especialmente na direcdo do cumprimento efetivo das demandas qualitativas segundo
a parametrizacdo de conceitos. Essas duas premissas exprimem a principal motivacao
para melhorar, objetivamente, a avaliacdo qualitativa, na medida em que a
comparabilidade confere maior acuracia para atribuicdo de conceitos qualitativos a cada
PPG, bem como aproxima mais o alcance de cumprimento dos requisitos de qualidade
de cada PPG.

A operacionalizagdo desse procedimento horizontalizado consistiu na
distribuicdo de um conjunto de itens no contexto do Quesito de diferentes Programas
para cada dupla, observando-se, sempre, os seguintes critérios: 1) avaliar Programas
com conceitos distintos; e 2) avaliar Programas de diferentes regides do pais. Na pratica,
ao analisar um item especifico dos Quesitos, cada dupla elaborou e teve a disposicao
um pano de fundo mais consistente para comparar a envergadura qualitativa do
indicador avaliado, orientando-se também pela parametrizacdo dos conceitos,
conforme descrito no tdépico IV deste Relatério. Dessa forma, cada dupla de
consultores/as, por meio da parametrizacdo qualitativa, analisou um item especifico de
um grupo de PPG (em torno de 10 a 12 PPG) horizontalmente, a fim de ganhar
precisamente uma comparabilidade mais precisa entre PPG em torno daquele item. Os
conceitos avaliativos atribuidos a cada um dos itens (Muito bom, Bom, Regular, Fraco e
Insuficiente) foram langados em uma planilha qualitativa e utilizados, posteriormente,
pelas duplas da Avaliagdao Quadrienal.

A etapa horizontal deu conta de avaliar os seguintes itens, por meio de
metodologia qualitativa conceitual:

-Quesito 1:itens 1.1; 1.2; 1.3e 1.4
- Quesito 2: itens 2.1 e 2.3;
- Quesito 3:itens 3.1 e 3.2.

O desenvolvimento da etapa preparatdria horizontal, além disso, foi dividido em
dois momentos:

1) Avaliacdo dos itens qualitativos das Propostas dos Programas de POs-
graduacdo. As duplas iniciaram as avaliagdes com os 4 itens do Quesito 1, especialmente
para se ambientarem e ganharem ritmo com a dindmica avaliativa. Ja a partir dessa fase,
os/as consultores/as utilizaram a parametrizacdo qualitativa de cada indicador da Ficha
de Avaliacdo (cf. a parametrizacdo completa no tépico IV deste Relatdrio), por meio da
gual as duplas orientaram a extracdo do melhor juizo, garantindo maior objetividade na
atribuicdo de conceitos. Na medida em que cada dupla avaliava seu grupo de PPG,
lancavam os conceitos qualitativos na planilha, bem como escreviam observacbes que
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indicavam pontos fortes ou fracos sobre certo item da Proposta do PPG. Essa etapa de
avaliagdo do Quesito 1 foi finalizada na terceira semana de junho/25.

2) Em seguida, um grupo de PPG (seguindo os mesmos critérios descritos acima)
foi novamente distribuido as duplas na segunda fase horizontal, que consistiu na
avaliacdo qualitativa dos “Destaques” de cada PPG que, no caso da drea de Filosofia,
envolvem destaques de 3 naturezas: Teses e Dissertacdes (2.1 da Ficha de Avaliacdo);
Egressos (2.3 da Ficha de avaliacdo); os 5 produtos do ciclo avaliativo ou os destaques
da producao intelectual do PPG (3.1 da Ficha de Avaliacdo). Em acréscimo, o item 3.2
também foi avaliado nessa etapa. Na pratica, as duplas entraram no “mddulo de
destaque” da Sucupira a fim de visualizar as indicacdes dos PPG sob sua
responsabilidade, com o intuito de avaliar o que foi destacado tanto com base no
produto/egresso, quanto por meio da justificativa apresentada para cada destaque. Da
mesma forma, os conceitos atribuidos a cada item e as observacées escritas sobre os
destaques do PPG foram lancados em planilha especifica. Essa segunda etapa foi iniciada
ainda em junho e finalizada no final de julho/25.

No final de julho/25, a Coordenacdo de Area sintetizou os conceitos atribuidos
em cada item para que fossem utilizados posteriormente pelos/as consultores/as da
Avaliagao Quadrienal. A avaliagao qualitativa horizontal é um procedimento avaliativo
novo na drea e foi sumariamente importante para melhorar a precisdo avaliativa em
itens qualitativos. Na medida em que cada dupla avaliou um conjunto de PPG em torno
de um mesmo item, o olhar sobre aquele item no contexto do Quesito ficou mais
“habituado” e “treinado”, aumentando a capacidade comparativa entre PPG e, por isso,
melhorando a precisdo na atribuicdo do conceito. Assim, a conjugacao da
parametrizacao qualitativa com a abrangéncia de avaliacao horizontal de grupos de PPG
foi efetivamente vantajosa para a avaliagdo quadrienal. Enfatize-se que a comissao
qualitativa horizontal foi a mesma comissao que trabalhou na Avaliacdo Quadrienal,
portanto, ndo houve alteracdo de consultores/as em ambas as comissdes.

Acrescente-se, por fim, um detalhe ndo menos importante: ainda que a avaliacao
horizontal tenha sido eficaz, os/as consultores/as da Avaliacdo Quadrienal puderam,
eventualmente e sob justificativa, alterar os conceitos atribuidos na fase horizontal de
avaliagdo, uma vez que, na Avaliagdo Quadrienal, as duplas tinham um olhar mais global
do PPG e ndo apenas horizontal. Na pratica, por vezes uma certa informacdo nao era
encontrada no item especifico pelas duplas de avaliagdo horizontal, mas era encontrada
em outro lugar da Proposta ou da Sucupira pela dupla da Avaliagdo Quadrienal, de modo
gue se o conceito atribuido na fase horizontal tivesse sido “Regular”, por exemplo, a
dupla da Quadrienal podia alterar o conceito daquele item para “Muito bom”, visto que
havia encontrado a informacdo em funcao da avaliagdo global do PPG.



A

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES AVALIACAO
CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 2024

2) Anadlise quantitativa da produgao intelectual

Com base na Ficha de Avaliac3o aplicada pela Area de Filosofia (que é a mesma
do quadriénio 2017-2020 em fung¢dao do TAC), os itens 2.2 — Qualidade da producao
intelectual de discentes e egressos — e 2.4 — Qualidade da produgdo intelectual de
Docentes Permanentes (DP) — sdo estritamente quantitativos e comparam a posi¢do do
PPG relativamente aos outros programas da area. A DAV/CAPES compilou os dados de
classificacdo de produtos (artigos, livros e PTT) no inicio do més de julho, sintetizando-
os no assim denominado “planilhdo”. De posse do “planilhdo” e conforme as regras de
glosa da area, bem como seguindo os mesmos procedimentos aplicados na quadrienal
2017-2025, as glosas foram aplicadas da seguinte maneira: 1) sdo glosados produtos de
docentes permanentes repetidos no interior de um mesmo Programa de Pés-graduacao
(PPG), a fim de evitar a duplicacdo do produto intra-PPG. O mesmo produto é vélido
para docentes que atuam em diferentes PPG, de modo que a produc¢do conta tanto para
o PPG X, quanto para o PPG Y. Produtos repetidos ou em coautoria de docentes
permanentes de um mesmo PPG, porém, sdo glosados e contam uma Unica vez; 2)
aplicacdo de travas no quantitativo de produtos, notadamente os Produtos Técnico-
Tecnolégicos (PTT), conforme se segue: 8 PTT por docente permanente no caso de
produto técnico-bibliografico; 2 PTT no caso de editoria; 8 produtos de comunicacdo
também por docente permanente e 4 para organizac¢ao de eventos, no quadriénio; 3)
no caso de coletaneas, o produto foi computado no maximo 3 vezes internamente ao
PPG, a fim de evitar distor¢do nas métricas e endogenia no produto; 4) apresentacoes,
prefacios, posfacios e introdugdes de livros, bem como resenhas e apresentagao de
editoriais de dossiés de periddicos registrados como artigos completos, foram
igualmente glosados. Apds os procedimentos de glosa, a Coordenac3o de Area reenviou
a DAV o planilhao, a fim de que os dados fossem atualizados, e solicitou os calculos dos
indicadores dos itens 2.2 e 2.4.

A Coordenacdo de Area recebeu os célculos feitos pela DAV dos itens 2.2 e 2.4
no inicio de agosto, e montou as tabelas e os graficos a partir dos resultados obtidos por
cada PPG, a fim de repassar aos/as consultores/as. Para avaliacdo dos itens 2.2 e 2.4, e
em funcdo da natureza estritamente quantitativa desses indicadores na Ficha de
Avaliacdo aplicada, a metodologia de avaliacao nao pode ser diferente da metodologia
quantitativa com estratificacdo a posteriori a partir da andlise da distribuicao.

No caso do item 2.2, ndo se leva em conta nenhuma particularidade de estratos
obtidos nas publicacdes intelectuais, mas sim, apenas o nimero absoluto de produtos.
Portanto, para o item 2.2, ndo ha distincdo de publicacdo em estrato superior 1 e 2 em
relacdo aos demais estratos. Isso significa, por exemplo, que um livro autoral publicado
pela Springer por um discente do PPG X vale precisamente a mesma coisa que um
workshop local organizado por outro discente do PPG Y. Na Ficha de Avaliacdo do
guadriénio em curso (2025-2028), como sabemos, essa gigantesca distor¢do foi
corrigida. Entretanto, em funcdo do TAC, fomos obrigados a manter os mesmos critérios
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avaliativos da quadrienal 2017-2020, uma vez que a Ficha de Avaliagdo aplicada é
precisamente a mesma.

Ja no caso do item 2.4 de publicacdo intelectual de docentes permanentes, ha
uma margem maior de distingdo entre os aspectos quantitativos e qualitativos, na
medida em que é feita uma diferenciacdo entre a producdo total (mera média
ponderada da quantidade de produtos multiplicada pelo respectivo peso, dividido pelo
total de docentes permanentes anualmente) e a producdo qualificada em estratos
superiores (via média ponderada também).

Tao logo os resultados de 2.2 e 2.4 com o desempenho de cada PPG foram
fornecidos pela DAV, no inicio de agosto, a Coordenacdo de Area montou os graficos
usualmente utilizados e forneceu as informacdes para os/as consultores/as aplicarem
as parametrizacGes. Portanto, para os dois itens em questdo, ndo ha maiores margens
de manobra, uma vez que os conceitos de tais itens sdo determinados pela posicao que
cada PPG obteve relativamente aos outros programas da area.

Por fim, a Coordenacdo de Area também compilou dados relativos ao item 2.5
(em parte também quantitativo) a partir do “planilhdo”, a fim de que pudessem ser
utilizados, subsidiariamente, pelas duplas de avaliacdo. No caso do item 2.5, observa-se
gue ha variacdo na confiabilidade das informacdes disponiveis, em razdo de eventuais
limitacdes no preenchimento dos dados na Plataforma Sucupira por parte das
coordenac¢des de Programa. Em alguns casos, inconsisténcias de registro podem afetar
a precisdo quantitativa dos indicadores. Por essa razao, os dados estatisticos
considerados no item 2.5 foram cotejados com as informagdes constantes tanto na
Proposta do Programa quanto na prdpria Plataforma Sucupira, a fim de assegurar maior
consisténcia analitica. Para avaliagdo do item 2.5, portanto, foram conjugadas as
metodologias qualitativas implicitamente numéricas e conceituais.

3) Avaliagcdo Quadrienal: da anadlise a deliberagdao dos PPG
3.1) Anadlise dos PPG: 10 de agosto até 5 de setembro/25

No inicio de agosto, a Coordenacdo de Area compilou os dados da etapa “1” e
“2” descritas acima, a fim de se encontrar com a comissdao para nova reunido de
encaminhamentos. Algumas premissas foram construidas para a terceira e Ultima etapa:
a) cada PPG foi avaliado por uma dupla (12 e 22 relatorias); b) cada PPG foi avaliado em
sua totalidade e ndo mais horizontalmente; c) nenhum/a consultor/a avalia PPG ao qual
pertence em qualquer categoria docente (permanente, colaborador ou visitante); d)
cada consultor/a avaliou 2 a 3 PPG como primeira relatoria e igualmente 2 a 3 PPG como
segunda relatoria.

Um documento de aproximadamente 160 paginas, contendo orientacoes gerais
e especificas para a avaliacdo quadrienal — incluindo quatro anexos com dados
estatisticos e graficos — foi elaborado pela Coordenacdo de Area e disponibilizado a cada
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consultor/a como material de apoio durante o processo avaliativo. Esse documento
reunia desde concepgdes gerais e modelos de construcdo de pareceres até instrugdes
passo a passo sobre o uso de planilhas e acessos a Sucupira, além de apresentar dados
estatisticos e graficos detalhados, acompanhados das respectivas explicagées. Além
disso, cada dupla recebeu os dados qualitativos de sua responsabilidade, acompanhados
dos conceitos atribuidos na fase horizontal dos PPG, bem como a ficha de
recomendacdes referente a avaliacdo quadrienal 2017-2020. O objetivo principal dessa
inclusdo foi fornecer aos/as consultores/as uma visdo mais clara da trajetdria de cada
PPG avaliado, permitindo identificar se, no intervalo entre as quadrienais 2017-2020 e
2021-2024, o programa apresentou evolucdo, retrocesso ou manutencdo de seu
desempenho.

De posse dos documentos e orientacdes, cada dupla procedeu a andlise do PPG
entre os dias 10 de agosto e 5 de setembro de 2025, incluindo a confeccdo dos pareceres
aos Quesitos 1, 2 e 3 da Ficha de Avaliacdo. Durante as atividades, as duvidas foram
encaminhadas por e-mail nas mensagens coletivas e individuais, cujo histdrico de
debates foi salvo em PDF pelo Coordenador da Area. A comunicacdo via Whatsapp
também foi frequente para dirimir duvidas pontuais, repassar informacdes e tecer
comentarios sobre encaminhamentos.

3.2) Deliberagdo sobre recomendacdo de nota: 08 a 12 de setembro/25

A semana de finalizacdo e deliberacdo das recomendac¢des de nota ocorreu
presencialmente, no prédio da CAPES, em Brasilia, entre os dias 8 e 12 de setembro.
Logo na segunda-feira, foram repassados os critérios a serem adotados ao longo das
deliberacdes, sempre a luz do desempenho comparativo entre os PPG. Também foi
estabelecido um prazo, até a manha de tercga-feira, para os uUltimos ajustes nos textos
dos pareceres e para assegurar maior alinhamento entre a primeira e a segunda
relatoria.

A dinamica de deliberagdo, a partir da terca-feira a tarde, consistiu na analise e
apresentacado da situacao dos PPG nos Quesitos 1, 2 e 3 pela primeira relatoria com a
respectiva recomendacdo de nota, as consideracdes da segunda relatoria na direcdo do
acompanhamento ou n3o da recomendacdo e, por fim, a discussdao coletiva e a
deliberacdao sobre cada PPG e sua respectiva recomendacao de nota por parte da
comissao inteira. Apds a discussdao coletiva sobre cada PPG, a comissdao endossou e,
eventualmente, alterou a recomendacdo feita pelas relatorias com base em farto
material avaliativo e detalhamento de pontos especificos, sejam eles pontos fortes ou
frageis.

Com o objetivo de ganhar maior comparabilidade entre os PPG, tdo logo as
relatorias apresentavam seus respectivos Quesitos, a Coordenacdo de Area encaminhou
as discussoes e deliberacdes por grupos de nota: os debates comecaram pelos PPG A e,
em seguida, para o restante dos grupos de nota 3, 4 e 5. A escuta, discussdo e
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deliberagdo de cada PPG por grupo de nota foi fundamental para que a comissdo inteira
pudesse, paulatinamente, construir uma régua de comparabilidade sobre o
desempenho dos PPG e as faixas de nota, possibilitando também situa-lo com maior
acurdcia na nota recomendada pela relatoria e comissao.

Apds a finalizacdo da deliberagcdo da recomendacdo de nota dos 54 Programas
avaliados pela Area (recomendacdo de notas 3, 4 e 5), a Coordenacdo de Area
encaminhou andlise dos PPG que receberam nota 5 e estavam elegiveis a recomendacao
de nota 6 e 7. Para esse procedimento, os PPG elegiveis receberam um ranqgueamento
baseado nos critérios principais de exceléncia: 1) clara distingdo dos demais programas
no Quesito 2 (com base no Art. 27 do Regulamento da Quadrienal — Portaria 122/2021);
2) envergadura da internacionalizacdo; 3) Impacto do PPG e sua respectiva producdo
intelectual e, também associado ao impacto, presenca de Solidariedade e Lideranca. Os
detalhamentos desses critérios estdo no tépico V deste Relatdorio. Com base nos PPG
nota 5 elegiveis a 6 e 7, bem como os critérios de exceléncia da Area, os seguintes PPG
foram separados para andlise e deliberacdo especifica e detalhada pelas respectivas
relatorias e comissdo: UFSC, USP, UFMG, PUCRS, UNICAMP, PUCPR, UNISINQOS, UFPR,
UFBA, UFRGS, UFRJ/Filosofia, UFSM, UERJ, PUC-RIO e UNIOESTE. A recomendacgdo para
notas 6 e 7 por meio dos critérios acima se baseou, essencialmente, pela efetiva
presenca e articulacdo dos critérios de exceléncia e, principalmente, pela envergadura
de envolvimento dos docentes permanentes do PPG em tais atividades, notadamente a
internacionalizagao.

A Area de Filosofia finalizou as atividades no dia 12 de setembro com os
respectivos pareceres inseridos na Plataforma Sucupira. Em resumo, cada PPG passou
tanto por uma andlise horizontalizada de cada item da Ficha de Avaliagdo que
proporcionou consistente comparagao entre os PPG da area, quanto por uma analise
em sua totalidade. Esse procedimento comegou em meados de maio até o dia 12 de
setembro. A Area considera extremamente vantajosa a conjugacdo da avaliacdo
horizontal e global de cada PPG, pois esse procedimento confere maior precisdao e
transparéncia ao processo avaliativo, permitindo situar de modo mais claro o
posicionamento do Programa na recomendacao de nota correspondente.

c) OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

Uma peculiaridade da Area de Filosofia é o fato de que os/as docentes publicam
majoritariamente de maneira individual e ndo coletiva, embora tenha aumentado a
pratica da publicacdo em coautoria na area. Tal particularidade impacta diretamente os
indicadores quantitativos tanto internamente a Area quanto também na comparac3o
com as outras areas na CAPES: impacta internamente a Area de Filosofia, por um lado,
pois como a Ficha de Avaliacdo aplicada e seus respectivos indicadores é a mesma do
guadriénio passado (novamente: em funcdo do TAC) e, além disso, é essencialmente
guantitativa nos itens 2.2 e 2.4, quaisquer diferencas de praticas de publicacdo nos PPG
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— por exemplo, maior coautoria com discentes ou docentes de outras IES — altera
diretamente as métricas da Area; impacta na comparagdo com outras dreas, por outro
lado, pois é justificado que os indices quantitativos da Filosofia sejam menores.

Ndo ha absolutamente nada de errado na publicagdo em coautoria,
especialmente porque exprimem o trabalho conjunto de orientacdo e também o
desdobramento de importantes redes de pesquisa nacionais e internacionais. O
problema estd na natureza dos itens 2.2 e 2.4, cujos indicadores possuem pouca
margem para um maior olhar qualitativo, a fim de que um PPG seja analisado naquilo
gue ele tem de melhor a oferecer em termos de producao intelectual: a qualidade dos
produtos e seu respectivo desdobramento na formacdao de mestres e doutores, bem
como o impacto desses produtos ao longo do tempo.

Essa dificuldade foi corrigida na Ficha de Avaliacdo do quadriénio em curso
(2025-2028), abrindo espaco precisamente para uma efetiva avaliacdo qualitativa para
além da corrida pela somatdria de pontos. Espera-se que a Area de Filosofia possa fechar
em definitivo essa porta e olhe adiante para um tipo de producao intelectual — seja de
discentes/egressos, seja de docentes — que exprima horizontes qualitativos mais
efetivos.

Il. CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALIS PERIODICOS

A comissdo de Qualis Periddico foi formada ja em janeiro/2025 com um total de
10 membros de distintas regides do pais e diferentes notas de PPG, bem como primando
pela diversidade de género e, especialmente, na escolha de consultores/as que tenham
bom conhecimento e experiéncia sobre o modo de avaliacdo dos periddicos da area de
Filosofia. Durante as atividades, as duvidas foram encaminhadas por e-mail nas
mensagens coletivas, cujo historico de debates foi salvo em PDF pelo Coordenador da
area. A comunicac¢ao via Whatsapp também foi frequente para dirimir duvidas pontuais
e fazer comentarios sobre encaminhamentos. Para encaminhamento dos trabalhos,
foram utilizadas as planilhas enviadas pela Diretoria de Avaliacdo (DAV), cuja
distribuicdo de tarefas entre os consultores foi sempre em partes iguais no quantitativo
de trabalho.

O processo de avaliagdo dos periddicos seguiu os mesmos procedimentos da
guadrienal 2017-2020 e foi dividido em trés etapas: 1) quantitativa (busca do h5 dos
periddicos); 2) qualitativa (andlise da qualidade do trabalho editorial); 3) fase final de
ajustes.

- 12 fase: busca do h5 dos periddicos da drea (andlise Quantitativa)

A busca do h5 dos periddicos da area de filosofia foi realizada entre meados de
fevereiro e meados de margo de 2025. Essa informacdo é de suma importancia, pois
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como sabemos, o h5 pode variar rapidamente, de modo que um h5 medido em um
momento X pode divergir significativamente se mensurado em momento posterior Y.

Para essa atividade, o Coordenador de Area montou um passo a passo para busca do h5
dos periddicos, que segue abaixo para ciéncia:

“Tutorial para busca do h5 - Filosofia
Busca nas “métricas” do Google Scholar (Google Académico)

1. A busca do h5 nas “métricas” do site do Google Scholar (Google Académico,
doravante GS) deve ser a fonte primaria de pesquisa. Apenas se o periddico
ndo é encontrado no GS, procede-se a busca no Publish or Perish (doravante,
PoP). Se o valor ja estiver na planilha da DAV, apenas auditar o valor de h5.

- Para buscar o h5 no GS, clicar no link abaixo:

https://scholar.google.com.br/citations?view op=metrics intro&hl=pt-BR

- O h5 devera ser registrado na planilha, conforme o valor retornado em
“indice h5”

Publicactes que correspondem a sofia

Mediana
h5

indice h5

4 4

5 contagens de datas e citagdes sdo aproximadas e sdo deferminadas automaticamente por um programa de computador.

- 0s/as consultores/as inseriram o valor de h5 na planilha da DAV
2. Dé um “print screen” da tela com o valor de h5, inserindo o titulo da revista
como nome do arquivo salvo.

Busca no Programa Publish or Perish

1. Faca o download do software Publish or Perish (PoP) e instale o programa no
computador

- Versdo para Windows:

https://harzing.com/resources/publish-or-perish/windows
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- Versao para Mac:
https://harzing.com/resources/publish-or-perish/os-x

2. Abra o programa e clique no icone Google Scholar

4/ Harzing's Publish or Perish (Windows GUI Edition) 8.17.4863.9718

File Edit Search View Help

@ MY searches Search terms Source Papers Cites  Cites/y... h g hlno.. hlann.. h&  acc.. Searchdate Cachedste Las
2 Trash
Mo search selected
101 Lens.org™= Select an existing search to inspect or modify it, or
= dlick one of these buttons to create a new search,
E Scopus®*
- Free data source
T Semantic Scholar = Free registration required
P»] PubMed* l; Web of Science*** = External subscription
f}j OpenAlex® " Import External Data... | Aboutimporting external data
Cites Peryear Rank Authors Title Year Publication Publisher Type

3. Depois que abrir a nova janela, preencha os dados da pesquisa
- Years: 2019-2023
- No campo logo abaixo cole o nimero do ISSN do periddico que consta na planilha
da DAV
Atencdo: Use o ISSN 1 da planilha. Se ndo encontrar nada ou o resultado
for zero, use entdo o ISSN unificado (se houver).
- Insira o titulo do periédico entre aspas
- Em seguida cliqgue no botdo Search

Harzing's Publish or Perish (Windows GUI Edition) 8.17.4863.9118 - o x
g
File Edit Search View Help
@ My searches Search terms. Source Papers  Cites Citesfy.. h g hino. hiann hA acc.. Searchdate Cachedate Las. A | Citation metries Help
/ “sofia’, ISSN 23172339 from 20.. G Google Sc.. 149 o120 4 5 4 057 2 0 02052005 02052025 O Publication years: 20192023
2 cademos nietzsche, 1SN 1413-.. G Google Scu. 200 1267 5 6 H 083 2 0 0803205 0803225 0 Ctation years: 6 (2019-2025)
K IS5N 2316-8242 from 2019 t0 20... (5 Google Sc... 100 128 2133 5 6 5 0.82 2 0 08/03/2025  08/03/2025 105 FEr=s =
2 IS5N 1679-432% fram 20190 2., (5 Gaogle Scur 6 0 L0 0 o 0 000 0 D 07/03/2025 07032025 0 E:::’“;‘:Er . :
2 155N 2358-1323 from 2019 t0 20.. (5 Google Sc... 5 7 w1 2 1 017 1 0 07032035 07032025 0 e P
3 155N 2069-1025 from 2019 t0 20.. G Google Scur 100 %8 #6578 10 6 W00 3 0 0703025 0/03/2025 105 [ o Owsheren 6867
oo e e oa S~ o b o - . v B — . T T T
e 135,17
Google Scholar search -\/- Help  rdihocsinane
( Publiatonname: [ 'safia” ) Issh: [ 23172339 J | searchDirect hi,norm: 4
- hiannual: 0.67
= e ][ cearm hA<ndex 2
Keywords; [ ] E— Papers with ACC >= 1,2,5,10,20;
0,000
Maximum results: 200 | Indude: [ crraTions [ratents [ Jonly review artides New -
CopyResiits v,
Peryear Rank Authors Title Year Publication Publisher Trpe A SaveResits v
167 1 DANascimento  Agamben contra Agamben: por.. 2022 Sofia periodicos ufes.br
1.60 2 EWeil, JCBranco, ... Ciéncia e magia 2020 Sofia periodicos.ufes.br Paper details Help
Tools 067 3 VSortori Acerca do sujeito, da pessoae do.. 2022 Sofia periodicos ufes.br Select a paper in the resus fist
0.83 4 PH Flores Kant eo problema do sujeito 2019 Sofia periodicos.ufes.br Em.f\'glgﬁ of this pane) to ses its
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4. Apods algum tempo (talvez segundos ou minutos), a busca sera concluida e no
lado esquerdo (parte de baixo da tela) ou no lado direito (parte de cima da tela) o
valor do h5 aparecerd ao lado de h-index:

Citation metrics Help
Publication years: 2019-2023
Citation years: 6 (2019-2025)
Papers: 149
Citations: 75
Cites fyear: 12.50
Cites jpaper: 0.50
Cites fauthor: 63.67
Papers/fauthor: 135.17
Authors /paper: 1.21
hI,narm: 4
hI,annual: 0.67
ha-index: 2
Papers with ACC == 1,2,5,10,20:
2,0,0,0,0

Copy Results -

Save Results -

5. Os/as consultores/as inseriram o valor de h5 na planilha da DAV.

6. Cada consultor/a salvou os resultados em “Save Results”, inserindo o titulo da
revista como nome de arquivo salvo

CopyResults ™
| SaveResit ¥
Search Report (hasic)... Ctl+S
Search Rezport (extended)..

Metrics zs C5V...

Results as BiaTex...

Results as CV..,

Results as EndMote...

Results as [S/WaS Expert...

Results as JSON...

Results as RIS/RefManager..

Results as APA Reference...

Resulls ax Chicagy Reference...
Kestis &s UsHUT Refefence...
Results as Harvard Reference...
Results as MLA Reference...

Results as Vancouver Reference...

Export to Archive... Ctrl+Shift+5
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1. Para cada busca, procede-se ao “Clear All” para ndo retornar outros ‘falsos
positivos’, reiniciando o mesmo procedimento;

2. Nos casos em que o periddico ndo retornou nenhum h5, mesmo que h5=0, ou
seja, periddicos cuja busca retorna ‘erro’, ainda que se levando em conta o
procedimento acima (ndo encontrado no GS) e ndo encontrado no PoP, insira
para essas situacdes a abreviacdo “NE” (Ndo Encontrado);

3. Pode haver casos em que o h5 retornado seja igual a 0 (zero), sem problemas.
Em se ndo encontrando o h5 do periddico, tenta-se sem aspas e, se mesmo
assim ndo encontrar, langa-se apenas o ISSN com os anos de busca.

OBSERVAGAO: cada consultor/a, como se pode ler nas explicacdes acima, fez um “print”
de tela ou salvou o relatério de h5 do PoP. Esse procedimento foi feito para resguardar
o momento em que o h5 foi medido, evitando, no futuro, dificuldades de justificar a
métrica quantitativa do periddico.

O h5 encontrado pela area que foi divergente daquele encontrado pela DAV, foi
registrado e enviado a DAV para a devida correcdo. Nessas correcdes, foram enviadas
também as informacdes sobre a divisdo de idioma/origem dos periddicos da area de
Filosofia: nacionais, ibero-americanos, estrangeiras

- 22 fase: analise do trabalho editorial (analise Qualitativa)

Para execucgao das tarefas da segunda fase, foi formulada uma tabela qualitativa
para cada periddico, a fim de atribuir uma pontua¢do conforme o cumprimento de
critérios ja consolidados na darea, especialmente para premiar periddicos com boas
préticas editoriais e se atentar a periédicos com mas préticas editoriais.?

2 S30 consideradas Boas praticas editoriais: a) gratuidade na publicacdo e acesso imediato ao contetdo,
bem como licenga correspondente e adequada a esse tipo de pratica (ex: Creative Commons Attribution,
CC BY); b) uso de repositérios com acesso aberto de dados, bem como plataformas igualmente abertas
para hospedagem dos periddicos (ex: Open Journal System — 0JS); c) énfase no fluxo de avaliagdo dos
artigos por meio do procedimento de avaliagdo por pares; d) transparéncia nos dados da pesquisa que
forneca as condi¢des para reconstru¢do de hipoteses pela comunidade de pesquisadores/as (ex:
referéncia genuina de textos e honesta revisdo bibliografica, evitando reiteradas praticas de autocitagao);
e) informagdo adequada sobre o tempo de fluxo do processo editorial, desde submissdo até publicagao;
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Para dar um exemplo, a tabela qualitativa de trabalho foi a seguinte:

Nome do . oy
. Inserir o nome do periddico
Periddico
| |
Ficha Qualitativa de Avaliagao do Trabalho Editorial
Critério Indicador Peso Pontos rec?bli:l Rl
avaliagao
a) avaliagdo por pares | Sim/Nao Nao
b) repositério digital Sim/N3o Nio
Periédico c) acesso aberto Sim/N3&o N3o
com Boas | d) antiplagio Sim/N3o N3o
Praticas .
e) conflito de . o .
itoriai . Sim/N S
Editoriais interesses im/N&o im
f) histdrico adequado
de fluxo editorial Sim/N3&o Sim
(submissdo/publicacido)
Periddico
para NAO APTO
Ajuste?
Tempo de | Pelo menos 10 anos
oA 10; 20;
Existéncia do | Pelo menos 5 anos 20
o 30
Periddico |Menos de 5 anos

f) promogdo da participagdo e publicagdo de diferentes grupos sociais na pesquisa, incluindo a
colaboragdo/publicacdo no periddico de pesquisadores/as (discentes, docentes etc.) de diferentes
origens, géneros e idades; g) informacdo explicita sobre politica de conflitos de interesse; h) informagdo
sobre detecgdo de plagio e uso de Inteligéncia Artificial. S3o considerados como Critérios qualitativos do
trabalho editorial: a) tempo de existéncia e maturidade do periédico com publicages ininterruptas (
Consolidados: com pelo menos 10 anos de existéncia e publicacdo continua; Em Processo de
Consolidagdo: entre 5 e 10 anos de existéncia e publicacdo continua; Ndo Consolidados: com menos de 5
anos de existéncia e publicagdo continua); b) Indexagdes. E preciso reconhecer e valorizar que indexagdes
sdo pega chave para a qualidade editorial de um peridédico académico. Assim, reconhece-se que
indexadores como Scielo, Web of Science e Scopus sdo bases consistentes que garantem a qualidade do
periddico. Periddicos da drea indexados em uma ou mais dessas trés bases de dados, portanto, devem ter
o devido reconhecimento no critério de qualidade do trabalho editorial. Para periddicos que ainda ndo
estdo indexados nas trés bases acima, consideram-se também qualitativamente importantes para a area
de filosofia as seguintes indexa¢bes: RedALyC, DOAJ, Latindex, Dialnet, Diadorim, Miguilim, Capes
Periddicos, Erih Plus, The Philosopher’s Index. Dessa forma, serdo reconhecidos para fins critério de
qualidade do trabalho editorial, além das bases Scielo, Web of Science e Scopus, os periddicos que estejam
indexados em ao menos 3 dessas bases (RedALyC, DOAJ, Latindex, Dialnet, Diadorim, Miguilim, Capes
Periddicos, Erih Plus e Philosopher’s Index); c) Periodicidade e regularidade (ndo deve haver lacunas de
publicagdo); d) Endogenia (o periddico ndo deve publicar mais do que 20% de artigos da prépria instituigdo
que hospeda a revista, anualmente); e) Todos os artigos devem possuir DOI e autores/as ORCID.
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O periddico estd em
uma dessas bases

proprietarias? Scielo, 20; 0 20
Scopus, Web of
Science
Pelo menos em 3
IndexagOes | dentre os seguintes
indexadores? RedALyC,
DOAIJ, Miguilim, 0; 5; 10; 0
Dialnet, Diadorim, 15
CAPES Peridédicos, Erih
Plus, The Philosopher's
Index
Periodicidade
e Sim/N3o 20/0 20
Regularidade
Periddico
nao
endégeno
(menos de
20%dos | i Ngo 10/0 0
autores sao
internos a
IES, por
edicao
publicada)
Artigos
possuem Sim/N3&o 15/0 15
DOI?
Autores
possuem Sim/N3&o 5/0 5
ORCID?
Total de pontos 80

A tabela qualitativa compde uma pontuacdo que soma boas praticas editoriais.

Se o periddico ndo possui avaliacdao por pares a planilha possui uma trava que indica,
automaticamente, um periédico NAO APTO a qualquer ajuste e que possui praticas
guestionaveis no trabalho editorial. Cada pontuacao foi registrada em planilha, a fim de
gue a area pudesse ter uma média de corte de pontos qualitativos, com base nos
critérios, de periddicos com boas praticas editoriais e que exprimem um trabalho
editorial adequado.
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- 32 fase: ajustes dos periddicos em 1 ou 2 estratos para cima ou para baixo

A partir da planilha recebida da DAV com o h5 dos periddicos corrigido, bem
como com o “estrato de referéncia” atribuido, a drea novamente se reuniu para
encaminhar a ultima fase de avaliagdo, que consistiu no ajuste dos periédicos em 1 ou
2 estratos para cima ou para baixo, 20% ou 10% respectivamente dos periddicos da Area
mae. Cada consultor/a fez o trabalho de verificar, em um primeiro momento, se o
estrato de referéncia enviado pela DAV estava adequado ao lugar em que o periédico
deveria efetivamente estar, com base no h5 e na qualidade do trabalho editorial. As
avaliacBes e observacdes de cada consultor foram enviadas por e-mail e sintetizadas
pela Coordenacdo de Area. O critério basilar de ajuste nos estratos foi a efetiva
conjugacdo entre a dimensdo quantitativa (o h5 da revista) e a dimensao qualitativa
(qualidade do trabalho editorial), sendo que para a dimensdo qualitativa, a pontuacdo
de corte foi igual ou maior que 70 pontos para mudanca de estrato se, eventualmente,
o h5 do periédico correspondesse também ao conjunto de h5 daquele respectivo
estrato. O procedimento foi feito para cada subdivisdo de idioma/origem, que no caso
da filosofia, dividem-se em NACIONAIS, IBEROAMERICANOS e ESTRANGEIROS.

- ConsideragOes gerais sobre a classificagao de Periddicos com Praticas Editoriais que
nao assegurem a integridade do processo de publicagdo

E consenso na comunidade cientifica nacional e internacional as discussdes sobre
comportamento atipico de muitas revistas cientificas no que diz respeito as politicas
editoriais que envolvem desde o marketing agressivo até a falta de clareza nos processos
de revisdo por pares. Outro complicador é a falta de clareza no pagamento das taxas de
publicacdo, colocando em alerta a integridade do processo de revisao isento dos vieses de
natureza lucrativa. Nesse cendrio, as revistas mapeadas pela comunidade académica que
realizam marketing agressivo por meio da internet, redes sociais ou e-mails enviados a
autores (prometendo, por exemplo, publicacdo imediata apds a submissao, convidando a
republicacdo de artigos ja publicados em outros periddicos ou apresentando outras
praticas editoriais questionaveis) foram classificadas no estrato “C”. Situacdo semelhante
aplica-se as revistas que venham a ser descredenciadas de bases cientométricas apds
denuncias e processos de apuracdo conduzidos por comités, em razao de comprovadas
mas praticas editoriais

A literatura internacional sobre o assunto mostra que os Periddicos cujas Praticas
Editoriais ndo asseguram a integridade do processo de publicacdo existem em um espectro,
o que torna complexa uma simples distin¢cdo binaria entre legitimos e fraudulentos. Ainda
é observado que revistas de um mesmo grupo editorial tem comportamentos bastante
distintos em termos de praticas editoriais, adicionando mais um elemento de
complexidade ao tema.

O CTC-ES deliberou uma uniformizacdo de procedimentos para a classificacdo dos
Periddicos com Préticas Editoriais que ndo asseguram a integridade do processo de
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publicagcdo em dois niveis; um envolvendo a DAV/CAPES e outro envolvendo as 50 areas de
avaliagao.

1. A DAV classificou no estrato C os periddicos claramente identificados com Praticas
Editoriais que ndo asseguram a integridade do processo de publicacdo. As areas
foram consultadas sobre os periddicos enquadrados nessa categoria para
consolidacao final da lista. Portanto, os artigos publicados nestes periddicos foram
classificados como C.

2. A classificacdo dos periddicos cujas praticas editoriais, em alguma medida, ndo
asseguram a integridade do processo de publicacdo ficou a critério das dreas Mae,
que utilizaram um conjunto de critérios comuns, sem prejuizo de que fossem
adicionados, de forma justificada, outros critérios.

Critérios comuns: Foram classificados como “C” pela area Mae, os periddicos que tiverem
as caracteristicas abaixo:

° Promessa de publicagcdo rapida ou revisdo por pares incomumente veloz e aumento
significativo no niumero de artigos publicados em um ano;

° Implementacdo de processos inadequados de revisao por pares e falha em declarar
claramente as politicas de revisao por pares no site do periddico;

° Exigéncia de pagamento de taxas de processamento de artigos (APCs) antes da
submissao;

° Falta de reputacdo académica dos membros do conselho editorial;

° Numero excessivo de edi¢bes especiais em relagdo as edi¢des regulares, de forma
recorrente e que descaracterize a missao e o escopo da revista;

° Periddicos removidos de bases cientométricas (Webofscience, Scopus, Openalex,
etc) pela adogdo de praticas editoriais que ndo asseguram a integridade do processo de
publicagao.

As areas puderam incluir outros critérios a partir de ndao cumprimento de boas praticas
editoriais, como descrito pelo Committee on Publication Ethics
(https://publicationethics.org/).

Por fim, seguem abaixo alguns dados estatisticos da classificacdo dos periddicos,
levando-se em consideracdo apenas aqueles em que a Filosofia é considerada “Area-
mae”, ou seja, tiveram mais da metade dos artigos publicados por pesquisadores/as da
Filosofia, cujo quantitativo na Avaliacdo Quadrienal 2021-2024 atingiu 572 periddicos.
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Lista geral dos Periédicos da “Area-mae” Filosofia
72 69 59 83 66 70 50 56 26 21 572
12,59% | 12,06% | 10,31% | 14,51% | 11,54% | 12,24% 8,74% 9,79% 4,55% 3,67% | 100,00%
Periédicos Area de Filosofia: Area mae
90 14.51% 16,00%
80 12,59% 14,00%
5 12 06% 12,24%

70 10,31% 12,00%

60
10,00%

50
8,00%

40
6,00%

30 ,55%

20 3,67% 4,00%

10 2,00%

0 0,00%
Al A2 A3 Ad B1 B2 B3 B4 C NP
mmm Total por Estrato === Percentual por Estrato

Lista de Periédicos da “Area-m3ae” Filosofia por faixa de estrato

141 283 242
24,65% | 49,48% | 42,31%

Periédicos Area de Filosofia: Area mae

24,65%

42,31%

S

49,48%

m A1/A2 = A1/A4 = B1/B4
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Lista dos Periédicos da “Area-m3e” Filosofia: APENAS NACIONAIS

24 21 22 36 19 27 3 20 11 198
12,12% | 10,61% | 11,11% | 18,18% 9,60% 13,64% 1,52% 10,10% 5,56% 7,58% | 100,00%
Periédicos NACIONAIS da Area de Filosofia: Area
mae
40 20,00%
35 18,18%
30 . 15,00%
25 13,64%
20 10,00%
15 7,58%
10 5,00%
5
0 0,00%
Al A2 A3 A4 Bl B2 B3 B4 C NP
I Total por Estrato === Percentual por Estrato

Lista de Periddicos da “Area-mae” Filosofia por faixa de estrato: APENAS

NACIONAIS
45 103 69

22,73% | 52,02% | 34,85%
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Periodicos NACIONAIS da Area de
Filosofia: Area mae

34,85%  22,73%

52,02%

HA1/A2 mAl/A4 mB1/B4

Lista de Periddicos da “Area-mae” Filosofia por Idioma/Origem

Estrangeiros 248 43,36%
Nacionais 198 34,62%
Iberoamericanos 126 22,03%
Total 572 100,00%

Periddicos por Idioma/Origem de Filosofia:
Areamae

mEstrangeiros m Nacionais W Iberoamericanos

Pelos dados acima, vale observar uma peculiaridade quanto ao percentual de
periddicos nos estratos A1/A2 e Al até A4, a saber, os periddicos nacionais (198 no total)
seguem basicamente os mesmos percentuais da “area-mae” como um todo (572 no
total), algo que exprime (nas proporgdes adequadas dos periddicos nacionais
relativamente ao h5) uma consistente paridade em termos qualitativos.
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Em termos comparativos com os dados do Quadriénio passado (2017-2020) a
Area de Filosofia reduziu o percentual de periédicos A1/A2 de 34% para 24%, bem como
de Al até A4 de 53% para 49%, ao mesmo tempo em que o total de periddicos da “area-
mae” foi de 543 no Quadriénio 2017-2020 para 572 no Quadriénio 2021-2024.

Para uma melhor visualizacdo comparativa, seguem a tabela geral e dois graficos
do Quadriénio 2017-2020 da Area-m3e Filosofia, a propdsito da classificacdo dos

periodicos:

Lista geral dos Peridédicos da “Area-mae” Filosofia (Quadriénio 2017-2020)

Quadro de Distribuicao

Estrato Total Totalem%
Al 75 13,71%
A2 80 14,63%
A3 63 11,52%
A4 77 14,08%
Bl 81 14,81%
B2 62 11,33%
B3 17 3,11%
B4 36 6,58%

C 47 8,59%
NP 9 1,65%
Total 547 100,00%

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

0,00%

Periédicos Area de Filosofia: Area mae (Quadriénio 2017-
2020)

14,63% 14,81%

13,71% 14,08%

1%65%

Al A2 A3 Ad B1 B2 B3 B4 C NP

m Total de Periddicos — e====% de Periddicos

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

0,00%
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Lista de Periédicos da “Area-m3e” Filosofia por faixa de estrato (Quadriénio
2017-2020)

Periédicos Area de Filosofia: Area mie por faixa
de estrato (Quadriénio 2017-2020)

35,83% 28,34%

= A1/A2 = Al/A4 = B1/B4
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Quantitativos de Artigos da Area de Filosofia no Quadriénio 2021-2024

Em termos de total da produgao intelectual dos PPG distribuidos em periddicos,
compilamos abaixo os principais dados do Quadriénio 2021-2024.

Total em Artigos dos PPG na Area de Filosofia no Quadriénio 2021-2024

2301 1831 1671 1449 746 608 385 244 246 173 9654

Publica¢des em Artigos dos PPG da Area de Filosofia

2000 1831
1671
1449
1500
1000
746
608
50 385
I 244 246 173
. H I =
Al A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C

NP

o

% de Publicagdes em Artigos dos PPG da Area de Filosofia por estratos no Quadriénio
2021-2024

42,80% | 75,12% | 20,54% | 2,55% 1,79%

% de Publicagdes em Artigos dos PPG da Area de
Filosofia por estratos
2,55%  1,79%

20,54%

= %A1/A2 = %A1/A4 %B1/B4 ®m %C = %NP
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A Area de Filosofia, desde o Seminario de Meio Termo ocorrido em outubro de
2023, manteve a preocupac¢do em conseguir classificar os periédicos, levando em conta
duas premissas basicas: resguardar os periddicos em Filosofia da avaliagdo meramente
por fator de impacto ou indices bibliométricos e, ao mesmo tempo, conseguir distinguir
efetivamente os periddicos em termos de qualidade e relevancia. Essa preocupagao foi
dirimida, na medida em que os periddicos foram classificados levando em conta a
conjugacdo quali-quanti. Além disso, em termos comparativos entre os dois
Quadriénios, considera-se satisfatdria a distribuicdo dos periédicos da Area, na medida
em que a conjugagao quantitativa e qualitativa é a mais vantajosa para a Filosofia, desde
que resguardada, simultaneamente, a separacdo por Idioma/Origem de editoragdo,
visto que os periédicos nacionais possuem claras dificuldades competitivas em relagao
aos periddicos estrangeiros (especialmente de lingua anglo-saxdnica).3

As faixas de estratos definidas para a Avaliacdo Quadrienal de 2025 mostram-se
adequadas, pois permitem, de um lado, valorizar periddicos que adotam boas praticas
editoriais e, de outro, distinguir de forma clara as revistas de maior qualidade e
relevancia.

Estratificacdo dos Artigos da Area de Filosofia

Artigo em

Pericg’)dicos Pontos
Al 100
A2 85
A3 75
A4 65
B1 55
B2 40
B3 25
B4 10

b) CLASSIFICAGAO DE LIVROS

A comissdo de Livros da area de Filosofia foi formada em fevereiro de 2025 com
um total de 45 membros de distintas regides do pais e diferentes notas de PPG, bem
como primando pela diversidade de género e, especialmente, na escolha de

3 Observe-se que a metodologia de classificagdo dos periddicos para o Quadriénio 2025-2028 segue
precisamente os mesmos procedimentos, com o acréscimo de que, na avaliagdo em 2029, sera possivel
também a avaliacdo qualitativa dos artigos propriamente ditos (desde que destacados pelos PPG), para
além do proxy.
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consultores/as tenham bom conhecimento e experiéncia sobre o modo de avaliagdo de
Livros da area de Filosofia.

Durante as atividades, as duvidas foram encaminhadas por e-mail nas
mensagens coletivas, cujo histdrico de debates foi salvo em PDF pelo Coordenador da
area. A comunicacdo via Whatsapp também foi frequente para dirimir duvidas pontuais
e fazer comentdrios sobre encaminhamentos. Registre-se também que as reunides
remotas foram gravadas, quando realizadas pela plataforma Zoom. Nas duas ultimas
semanas de classificacdo dos livros, a Coordenacdo de Area disponibilizou dois horarios
via reunido remota, a fim de que os/as consultores/as pudessem entrar na reunido para
resolver problemas.

Para encaminhamento dos trabalhos e classificacbes, foram utilizadas as
planilhas enviadas pela Diretoria de Avaliagdo anexadas na Plataforma Teams/CAPES da
area, bem como a Plataforma Sucupira.

Metodologia de classificagcao dos livros

Ainda nesse quadriénio 2021-2024, a Area de Filosofia teve que classificar a
producdo total de livros, em funcdo das exigéncias do TAC. Para otimizar o processo
avaliativo em termos procedimentais, porém, a Coordenacado de Area solicitou que cada
Programa de Pds-graduacdo fizesse uma autoavaliacdo de 40% da sua producdo em
livros que pudessem ser candidatos aos estratos superiores L1 e L2. Esse procedimento
foi consensuado na Area durante o Seminario de Meio-Termo realizado em outubro de
2023. Dessa forma, os PPG enviaram a lista dos produtos autoavaliados tanto do periodo
de 2021-2023 quanto de 2024 que seriam considerados candidatos aos estratos L1 e L2.

Vale registrar que a avaliagao e classificagao de livros seguem 3 quesitos centrais:

1) Quesito 1: avaliacdo formal da obra (ex.: tipo de editora, conselho editorial,
financiamento, indice remissivo etc.);

2) Quesito 2: avaliacdo indireta de qualidade (ex.: natureza do texto, origem do
texto etc.);

3) Quesito 3: avaliacdo efetivamente qualitativa (substantiva) em trés critérios:
inovacao, relevancia e impacto.

Cada item da ficha de avaliacdo de livros recebe uma pontuacdo qualitativa e, ao
final, o livro acumula a pontuacao total nos trés quesitos, sendo entao classificado em
um determinado estrato. As linhas de corte para a estratificacdo dos livros, de acordo
com a pontuacdo obtida, sdo as seguintes:
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Faixa de pontos para estratificacao
dos Livros
T
otal dt? Pontos Estrato
obtidos
852100 L1
71284 L2
61a70 L3
51a60 L4
0a50 L5

De posse das listas autoavaliadas pelos PPG, a Coordenacdo de Area montou uma
planilha com os livros candidatos a estratos superiores, a fim de que a comissdo pudesse
ter ciéncia do estrato que cada PPG sugeriu. O controle do quantitativo das indicagdes
dos 40% de cada PPG foi feito diretamente pela Coordenagdo de Area, a fim de certificar
gue cada PPG estivesse dentro da margem acordada e recomendada pelo documento
do GT de classificagdo de livros da CAPES.

E fundamental registrar que a metodologia adotada para distribuicio aos/as
consultores/as dos livros a serem avaliados, especificamente no caso daqueles
candidatos a L1 e L2, foi realizada manualmente pela Coordenagdo de Area, a fim de
que o livro sobre um determinado tema ou autor/a pudesse ser lido e avaliado por
um/a consultor/a também especialista naquele tema ou autor/a. Assim, por exemplo,
um livro autoavaliado de filosofia medieval foi lido por um/a consultor/a que é
igualmente especialista em filosofia medieval, e assim por diante. Ao invés de
distribuicdo aleatdria dos livros na Plataforma Sucupira — correndo o risco de que
um/a consultor/a avaliasse um livro fora da sua expertise —, a Coordenacdo de Area
vinculou cada tematica a um/a consultor/a que melhor pudesse avaliar e fazer um
julgamento mais acurado dos critérios de relevancia, inovacdo e impacto que
compoem o Quesito 3 da ficha de avalia¢cao de livros. Essa metodologia incrementou
significativamente a qualidade da avaliacdo dos livros candidatos a estratos superiores.

A lista de livros autoavaliados ndo apenas melhorou sensivelmente a avaliacao
em termos qualitativos, como também deu condicOes para que a comissdo pudesse
direcionar energia e prioridade justamente para os livros candidatos a estratos
superiores, tendendo a otimizar também o tempo.

Os livros L3, L4 e L5 foram objeto de mera auditagem, cuja classificacdo foi
oriunda da pontuacdo obtida por cada obra, a partir do preenchimento das
caracteristicas formais, realizado a ocasido de cada Coleta CAPES, notadamente em
torno dos quesitos 1 e 2 da ficha de avaliacdo dos produtos Livros da Sucupira. Nos casos
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em que o juizo sobre o mesmo livro resultou em classificagdes distintas, optou-se
sempre pelo maior estrato.

Os livros da Cole¢dao ANPOF, conforme decisdo coletiva em reunido e seguindo o
mesmo procedimento adotado no quadriénio 2017-2020, foram classificados em bloco
como L2, a excecdao do Caderno de Resumos. Além disso, os livros que ndo tinham
registro de arquivo ou link aberto (funcionando e que direcionasse para a obra e ndo
para a loja ou outro lugar) foram classificados como L5. Registre-se que TODOS os links,
sem excecdo, foram testados pela Coordenacdo de Area. Links quebrados, com erro ou
gue direcionavam ao site da Editora ou site para compra do livro receberam classificacdo
L5. A boa noticia é que o total de livros L5 sem nenhum anexo diminuiu drasticamente
na Area, o que indica uma maior observancia dos PPG no cuidado com as obras. Por fim,
traducdes sdo consideradas efetivamente relevantes na Area de Filosofia, notadamente
as traducdes de obras classicas ou comentarios relevantes que preenchem lacunas de
pesquisa em lingua portuguesa e foram valorizadas na avaliacdo (em especifico quando
se trata, novamente, de obras completas e comentarios relevantes que preencham
lacunas).

Acrescente-se ainda que, no assim denominado “planilhdo”, a DAV faz a correta
diferenciacdo de obra completa, capitulo e verbete, ou seja (L, C e V), conforme a
caracteristica da obra, alterando-se, portanto, igualmente a pontuacdo para fins de
calculo do indicador 2.4 da producdo intelectual de docentes permanentes.

Para melhor visualizacdao, seguem os dados consolidados da classificacao dos
livros em cada estrato, contemplando tanto a produgdo geral em produtos Livros
(somatéria do total da producdo distribuida em obras completas, capitulos e verbetes)
qguanto, em seguida, o detalhamento por Obras Completas, Capitulos e Verbetes.
Importa destacar que a categoria “Livro Nao-Classificado” (LNC) ndo significa auséncia
de avaliagdao, mas sim a ndo atribuicao de estrato especifico. Isso ocorre porque se trata
de obras sem participacdo de docentes permanentes, mas que envolvem apenas as
producbes de docentes colaboradores, visitantes, pds-doutorandos/as, discentes ou
egressos. De acordo com os parametros da Area de Filosofia, livros sem a participacio
de docentes permanentes nao possuem peso na estratificacao utilizada para o célculo
doitem 2.4. Nesses casos, sao contabilizados apenas como numero absoluto. Assim, por
exemplo, um livro de discente ou egresso é computado unicamente como “1” no
resultado final, independentemente de seu estrato. A sigla “Livro Ndo-Avaliado” (LNA)
indica, sim, o total de livros que n3do receberam avaliacdo, situacdo que em todos os
casos indica zero, visto que todos passaram por avaliacao.

Total de Produtos Livros (L+C+V) dos PPG na Area de Filosofia

640 | 1924 | 1701 | 84 | 92 | 180 | o | 7111 |
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2500

2000

1500

1000

500

Total de Produtos Livros da Area de Filosofia

1924 1890
1701
864
640
||
L1 L2 L3 L4 LS LNC

% de Produtos Livros dos PPG da Area de Filosofia por estratos

36,06% 37,36% 26,58%

% de Produtos Livros dos PPG da Area de Filosofia
por estratos

= %L1/12 = %L3/L4/L5 %LNC

Abaixo, em acréscimo, seguem os detalhamentos das producdes de produtos
“Livro”: Obra Completa, Capitulos e Verbetes.
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Publicagdes de Obras Completas dos PPG da Area de Filosofia

197 348 296 174 28 560 0 1603

Publica¢bes de Obras Completas dos PPG da
Area de Filosofia
600 560

500
400

348
296
300
197

200 174
100

0 |

L1 L2 L3 L4 L5

% de Publicagdes de Obras Completas dos PPG da Area de Filosofia por estratos

LNC

34,00% | 31,07% | 34,93%

% de Publicagdes de Obras Completas dos PPG da
Area de Filosofia por estratos

= %L1/L2 = %L3/L4/L5 %LNC
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Publicagdes em Capitulos dos PPG da Area de Filosofia

404 1559 1347 684 63 1325 0 5382

Publicagdes em Capitulos dos PPG da Area de
Filosofia
1800
1559

1600
1400 1347 1325
1200
1000
800 684
600 404
400
200 l 63

0 |

C1 Cc2 c3 C4 C5 CNC

% de Publicagdes em Capitulos dos PPG da Area de Filosofia por estratos

36,47% 38,91% 24,62%

% de Publicagdes em Capitulos dos PPG da Area
de Filosofia por estratos

24,62% B

= %C1/C2 = %C3/C4/C5 %CNC
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Publicagdes em Verbetes dos PPG da Area de Filosofia

39 17 58 6 1 5 0 126

Publicacdes em Verbetes dos PPG da Area de
Filosofia

70

" 58

50
39

40

30

0 17

10 I 6 1 5

0 [ — [

V1 V2 V3 Va4 V5 VNC

% de Publicagdes em Verbetes dos PPG da Area de Filosofia por estratos

44,44% 51,59% 0,41%

% de Publicagdes em Verbetes dos PPG da Area
de Filosofia por estratos

0,41%

<

= %V1/V2 = %V3/V4/V5 %VNC
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Conforme observamos nos numeros e graficos, o total de produtos livros nos
estratos superiores 1 e 2 ficou dentro da média histérica da Area de Filosofia (pouco
acima dos 31% conforme a média dos ultimos 10 anos), totalizando 36,06% de
classificagdes L1 e L2/C1 e C2/V1 e V2 da Area inteira. Na prética, devemos reconhecer
gue o procedimento de avaliacdo e classificacdo de livros efetivamente funcionou,
mostrando-se absolutamente vantajoso para que o mesmo procedimento se
reproduza em avalia¢Oes futuras, notadamente pelo incremento qualitativo em que
o/a consultor/a especialista no tema/autor X avalia também a obra no tema/autor X.
Esse ganho qualitativo é, definitivamente, incompardvel com a avaliagdo de livros que
se faz aleatoriamente.

Estratificacdo dos produtos Livro da Area de Filosofia

Livros Autorais Pontos
(Obras Completas)
L1 400
L2 340
L3 300
L4 180
L5 80
Capljculos Pontos | Verbetes
de Livros
C1 100 70
C2 85 50
c3 75 30
Cc4 45 10
C5 20 5

c) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

A comissdo de Produtos Técnico-Tecnoldgicos (PTT) da area de Filosofia foi
formada em fevereiro de 2025 com um total de 12 membros de distintas regides do pais
e diferentes notas de PPG, bem como primando pela diversidade de género e,
especialmente, na escolha de consultores/as tenham bom conhecimento e experiéncia
sobre o modo de avaliacdo dos PTT da area de Filosofia. A primeira reunido foi realizada
no dia 4 de abril no formato remoto e a ultima no dia 23 de maio. Registre-se que, apds
a primeira reunido, um consultor da regido norte do pais solicitou desisténcia da
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comissdao em fungdao do acumulo de atividades, ficando a comissdao com um total de 11
membros.

Durante as atividades, as duvidas foram encaminhadas por e-mail nas
mensagens coletivas, cujo histdrico de debates foi salvo em PDF pelo Coordenador da
area. A comunicacdo via Whatsapp também foi frequente para dirimir duvidas pontuais
e fazer comentdrios sobre encaminhamentos. Registre-se também que as reunides
remotas foram gravadas, quando realizadas pela plataforma Zoom. Para
encaminhamento dos trabalhos, foram utilizadas as planilhas enviadas pela Diretoria de
Avaliagcdo (DAV) anexadas na Plataforma Teams/CAPES da érea.

A primeira reunido foi realizada no dia 4 de abril e teve como objetivo a
organizagao e a distribuicdo das tarefas de classificagdo/avaliagdo entre os membros da
comissdo. A principal discussao girou em torno do entendimento sobre o modo de
classificar os PTT, especialmente os produtos da area de Filosofia, com vistas a
parametrizacdo dos critérios que permitem a atribuicdo aos estratos superiores T1 e T2.
Essa parametrizacdo considerou aspectos como aderéncia, impacto, inovacdo,
complexidade e aplicabilidade, conforme recomendado pelo GT de Classificagao da
CAPES. Também foram discutidos os casos de produtos que ndo apresentam aderéncia
a drea e, por isso, ndo sdo passiveis de classificacdo.

O consenso da comissdo foi no sentido de que alguns PTT devem ser valorizados
e classificados nos estratos superiores, notadamente em razao do impacto e da
complexidade que envolvem, incluindo a importante perspectiva de valorizagao do
trabalho desenvolvido em torno desses produtos. Assim, os produtos que puderam ser
atribuidos aos estratos T1 e T2 foram:

- Produtos de Editoria: a) valorizacdo do trabalho editorial em periédicos
nacionais, considerando que a atividade de editoracao deve ser reconhecida em
funcdo de sua importancia para a comunidade académica, especialmente pela
crescente profissionalizacdo do papel de editor e pela competitividade
envolvida, além do incentivo a qualidade do trabalho editorial desenvolvido; b)
organizacdo e editoracdao de livros, notadamente coletaneas que resultem de
pesquisas e sejam publicadas por editoras que realizam consistente revisao por
pares dos textos.

- Organizacdo de eventos: trata-se de atividade de relevancia e complexidade
valorizada pela drea, especialmente aqueles com mais de 10 edi¢des, indicando
frequéncia e regularidade, e, em menor distincdo, eventos entre a 52 e 92
edic¢oes. Distinguiu-se também entre nacionais e internacionais.

- Traducgdo: atividade de relevancia na area, em que os estratos superiores foram
destinados exclusivamente a traducdo de obra completa, seja de autores
classicos ou comentarios relevantes em cada nicho de pesquisa e que preencham
lacunas importantes em lingua portuguesa. As traducdes de artigos ou quaisquer
outros produtos ndo foram classificados em estrato superior 1 e 2, recebendo,
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no maximo T4. Tal como na Quadrienal 2017-2020 (em fung¢ao do TAC) e em
funcdo da relevancia para a Area, as traducdes foram consideradas tanto nos
PPG académicos quanto nos profissionais.

- Produtos de comunicagdo: atividade igualmente importante em fungao da
indugao a melhoria na comunicagdo da comunidade académica com a sociedade.
Os estratos superiores foram destinados apenas aos casos que o produto
caracterize trabalho frequente e consistente, como aqueles em que docentes sdo
0s proprios responsaveis por canais de YouTube, Podcast etc., desconsiderando-
se, nesse caso, a mera entrevista ou participacdes esporadicas de midia.

Outro consenso da comissdo foi na direcdo de que produtos sem anexo ou link
aberto, por nao fornecerem condicdes de evidéncia para avaliacao, deveriam ser
classificados como Produto Técnico Nao-Classificado (TNC) e, nesse caso, zerou-se a
pontuacao final para fins de cdlculo posterior dos indicadores 2.2 e 2.4. O restante dos
PTT considerados pela drea ndo passaram de T3, sendo majoritariamente classificados
em T4 eT5.

Ainda sobre o trabalho de parametrizacdo para atribuicdo de estratos, registre-
se que a comissdo definiu travas para produtos, a fim de ndo gerar distor¢des na
producdo intelectual docente, dado o quantitativo expressivo de alguns produtos, como
por exemplo, artigos de opinido publicados, por vezes, semanalmente em jornais. Nesse
caso, as travas definidas seguiram as indica¢des do quadriénio 2017-2020: 8 PTT por
docente permanente no caso de produto técnico-bibliografico; 2 PTT no caso de
editoria; 8 produtos de comunicacdao também por docente permanente e 4 para
organizacao de eventos, no quadriénio.

Os PTT aderentes e considerados validos para classificacdo na Area de Filosofia

1. Produto bibliografico: Artigo publicado em revista técnica; Artigo em jornal ou
revista de divulgacao; Resenha ou critica; Texto em catdlogo de exposi¢ao ou programa
de espetaculo.

2. Produto de Editoragdo: Produto de editoragdo resulta de atividade editorial de
processos de edicdao e publicacdo de periddicos, revistas etc. Compreende planejar e
executar, intelectual e graficamente, periddicos, revistas etc., preparando textos,
ilustracdes, diagramacdo etc. com vinculacgdo ao Programa (projetos, linhas,
discentes/egressos).

3. Evento organizado: Produto da atividade de divulgacdo e/ou propagacdo do
conhecimento técnico-cientifico pelo Programa de Pdés-Graduagcdo para publico
académico ou geral por meio de atividades formalmente concebidas.

4. Material Didatico: Produto de apoio/suporte com fins didaticos na mediacdo
de processos de ensino e aprendizagem em diferentes contextos educacionais.
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5. Curso para Formagao Profissional: Conjunto de conteludos estabelecidos de
acordo com as competéncias requeridas pela formagdo profissional, em conformidade
com os objetivos do Programa de Pds-Graduagao.

6. Produto de Comunicagdo: O produto implica na existéncia de um
intermediario tecnoldgico para que a comunicacdo se realize. Trata-se, portanto, de
produto midiatizado. Midia compreende o conjunto das emissoras de radio e de
televisdo, de jornais e de revistas, do cinema e das outras formas de comunicacdo de
massa, bem como, das recentes midias sociais em suas diversas plataformas.

7. Base de dados técnico-cientifica: E um conjunto de arquivos relacionados
entre si com registros sobre pessoas, lugares ou coisas. Sdo cole¢bes organizadas de
dados que se relacionam de forma a criar algum sentido (Informacdo) e dar mais
eficiéncia durante uma pesquisa ou estudo.

8. Tecnologia Social: Método, processo ou produto transformador, desenvolvido
e/ou aplicado na interagdo com a populagdo e apropriado por ela, que represente
solugdo para inclusdao social e melhoria das condi¢des de vida e que atenda aos
requisitos de simplicidade, baixo custo, facil aplicabilidade e replicabilidade.

9. Acervo: Acervo é o conteldo de uma colecdo privada ou publica, podendo ser
de cardter cientifico, bioldgico, bibliografico, artistico, fotografico, histdrico,
documental, misto ou qualquer outro.

10. Tradugdo: Entendida aqui como uma obra traduzida (produto) de uma lingua
para outra, independentemente se foi resultado de uma traducao literal ou de tradugao
livre.

O quantitativo de PTT da Area de Filosofia foi bem expressivo na Quadrienal
2021-2024, a0 mesmo tempo em que os produtos que ndo sdo aderentes a Area, bem
como a auséncia de link aberto e PDF foram igualmente expressivos, resultando em
86,48% de produtos que ndo receberam quaisquer pontuagoes.

A seguir, seguem as consolida¢des do quantitativo de PTT na Quadrienal 2021-
2024.

Publica¢cées em PTT dos PPG da Area de Filosofia

726 202 234 963 2439 29192 0 33756
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Estratificacdo de Produtos Técnico-Tecnoldgicos da Area de Filosofia

PTT Pontos
T1 100
T2 85
T3 75
T4 45
T5 20

Em acréscimo, sintetizamos abaixo os dados da produgdo intelectual da Area de
Filosofia, tanto em relagdo ao quantitativo absoluto de produtos, quanto em relacdo a
pontuac¢ado obtida por tipo de produto, ou seja, a quantidade de cada tipo de produto
multiplicado pelo peso do respectivo estrato. Os dados consideram sempre a somatéria
geral da producao intelectual obtida por cada um dos 54 Programas avaliados.

Total de Produtos conforme tipo produgdo intelectual da Area de Filosofia

T_Produtos 9654 7111 33756 50521
% 19,11% 14,08% 66,82% 100,00%

Total de Produtos conforme tipo de Producio
Intelectual

19,11%

Ns"
14,08%

7111

= Total Artigos Total Livros = Total PTT

38



h

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao ]
DAV/CAPES AVALIAGAO
CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Total de Pontos conforme tipo produgdo intelectual da Area de Filosofia

T_Pontos 6826,60 6308,45 | 1994,35 15129,40
%_Pontos| 45,12% 41,70% 13,18% 100,00%

Total de Pontos conforme tipo producgao
intelectual da Area de Filosofia

13,18%
1994,35

45,12%

= Total Artigos = Total Livros Total PTT

Ainda que os dados acima falem por si mesmos, vale ressaltar que a producao
em artigos continua ligeiramente maior na area de Filosofia. O dado curioso é que o
total de produtos gerados em PTT é efetivamente expressivo, contudo, quando
convertemos esse quantitativo em pontos conforme os pesos de cada estrato, os PTT da
Area de Filosofia ainda impactam muito pouco no contexto geral da producdo
intelectual da Filosofia. Em termos especificos, se o total de produtos gerados na Area
foi de 66% somente em PTT, ao convertermos esse quantitativo de produtos em pontos,
os PTT atingem somente 13% do peso geral da producao intelectual da Area de Filosofia.

d) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS ARTISTICOS

A Area de Filosofia ndo avalia nem classifica Produtos Artisticos, portanto, ndo
se aplica.

e) CLASSIFICACAO DE EVENTOS
A Area de Filosofia ndo possui Qualis Eventos, portanto, ndo se aplica.
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EMPREGO DAS CLASSIFICACOES NA AREA DE FILOSOFIA: ltens 2.2 e 2.4

A Avaliagdo Quadrienal 2021-2024 seguiu as mesmas metodologias de célculo
dos indicadores da Quadrienal 2017-2020, como ja dissemos, em fung¢ao do TAC. Depois
das avaliacOes realizadas pelas comissdes montadas para fins de classificacdo de artigos,
livros e PTT, bem como a aplicacdo de glosas e travas, a DAV enviou as tabelas
calculadas dos itens 2.2 e 2.4. Com base nessas tabelas, os graficos foram elaborados
para serem utilizados pela comissdao Quadrienal, a fim de que ambos os itens tivessem
os conceitos atribuidos.

Os itens 2.2 e 2.4 s3o quantitativos e comparam a posi¢cdo do PPG relativamente
aos outros programas da area. Como ndo houve nenhuma alteracdo de indicadores na
Ficha de Avaliacdo, os itens repetem a mesma metodologia de célculo e, nesse sentido,
trata-se de metodologia quantitativa com estratificacdao a posteriori a partir da analise
da distribuicdo, ou seja, a metodologia de cdlculo é a mesma, mas obviamente os
valores sdo definidos apenas a posteriori com base no panorama geral da area para a
Avaliagao de 2025.

Item 2.2: Producdo intelectual de discentes e egressos

O item 2.2 é quantitativo e separa Programas apenas com Mestrado de
Programas com Mestrado e Doutorado, exprimindo, nesse caso, os dados especificos
para Mestrado e os dados especificos para Doutorado.

Para a definicdo dos parametros quantitativos do item 2.2, trés pressupostos
principais também foram levados em consideracdo: 1) Pandemia do COVID-19; 2)
assimetria na afericdo do desempenho entre PPG; 3) alta dispersdo dos dados
guantitativos. Analisemos mais detidamente esses pressupostos.

1) Pandemia do COVID-19.

No Quadriénio 2021-2024, certamente a producdo intelectual de discentes e
egressos é a que foi mais impactada pela Pandemia, adentrando pelo menos nos dois
primeiros anos da quadrienal (2021 e 2022) diretamente, mas ainda reverberando os
impactos nos dois anos seguintes indiretamente. Os PPG da Area de Filosofia,
majoritariamente, relataram os impactos negativos em torno de alguns pontos que
foram recorrentes, ou seja, situacdes que impactaram ndao um PPG em especifico, mas
gue afetaram distintos PPG de diferentes notas e regides. A seguir, compilamos alguns
dos impactos negativos, hierarquicamente organizados pelo seu tipo. A analise mais
ampla e aprofundada dos impactos do COVID-19 esta relatada no tdpico VII deste
Relatorio, especificamente na letra “b”.

a) atraso generalizado nos usuais prazos de defesa de dissertacdo e tese (ainda que
internamente as IES tenham elaborado portarias especificas para prorrogacdo de
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prazo), cuja situacdo ainda nao estd normalizada mesmo com a finalizag¢do do ciclo
2021-2024;

b) impacto na saude mental;

c) pedidos de licenga médica superior a 30 dias, ainda que indiretamente relatados;

d) solicitacdo de desligamento dos cursos;

e) solicitacdo de trancamento ou abandono dos cursos;

f) dificuldades financeiras dos estudantes e respectivas familias;

g) desmobilizacdo e desinteresse;

h) queda na demanda pelos cursos de Pds-graduacdo, mas também na Iniciacdo
Cientifica da Graduagao.

A lista acima possui cada tipo de impacto, como sabemos, de maneira conectada
uns com os outros e ndao podem ser considerados isoladamente, por exemplo, o
confinamento impacta a saide mental, que influencia na solicitacdo de desligamento, e
assim por diante. Ainda que cada IES tenha respondido de diferentes maneiras aos
problemas — algumas com maior ou menor sucesso —, certo é que o COVID-19 atingiu
mais seriamente os/as discentes/egressos de maneira mais direta. Se tivéssemos que
usar uma expressdo popular conhecida, certamente diriamos que “a corda arrebentou
no lado mais fraco” da Pds-graduacdo: discentes e egressos. Os impactos listados acima,
ainda que ja tenham se suavizado, ainda persistem em grande medida nos Programas
da Area, algo que certamente n3o é uma caracteristica apenas da Filosofia, mas da Pds-
graduacao brasileira em geral.

2) Assimetria na aferi¢cdo dos dados

O pano de fundo do COVID-19 exprime o contexto geral que acabou gerando
assimetria e distor¢do na afericdo da métrica do item 2.2. Na medida em que diferentes
PPG foram distintamente impactados pela pandemia e, além disso, visto que a Ficha de
Avaliacdo ndo prevé a suspensdo ou exclusdo de discentes/egressos do calculo da
métrica em situagbes como as descritas acima, os Programas definitivamente nao
comecaram da mesma linha de largada em se tratando de desempenho de producao
intelectual. Na pratica, independentemente do impacto sobre discentes e egressos,
todos eles foram indistintamente incluidos no denominador da divisdo entre total de
produtos intelectuais de discentes e egressos (numerador) dividido pelo numero de
discentes e egressos matriculados e titulados no quadriénio (denominador). Assim, se
um PPG foi impactado em menor medida, a robustez no desempenho da producdo
intelectual tendeu a fazer diferenca positivamente nas métricas, ao passo que aqueles
PPG mais impactados tenderam a ter desempenho mais fragilizado. De modo algum isso
significa que um PPG que se saiu bem no item 2.2 (seja nos dados de Mestrado, seja nos
dados de Doutorado) ndo tenha sofrido igualmente a totalidade ou parte dos impactos
acima listados. Muito pelo contrério: os PPG da Area de Filosofia, sem excec3o, sofreram
com a situacdo de confinamento do COVID-19, ainda que tenham respondido de
diferentes maneiras a esses impactos. O que se estd registrando neste Relatodrio é que o
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pano de fundo da pandemia acabou por induzir posi¢cdes distintas dos PPG ja na linha
de largada, ou seja, a assimetria de contextos vivenciados pelos PPG acabou gerando
distorcdo nos dados positiva ou negativamente; e relatar essa assimetria é importante
se quisermos falar de uma equanime e justa afericdo das métricas para posterior
comparacado de cada PPG.

Como a Ficha de Avaliacdo aplicada, em funcao do TAC, é a mesma do Quadriénio
2017-2020, somado ao fato de que ndo houve alteracdes nos seus indicadores, entao,
ndo foi possivel excluir do denominador a parcela de discentes e egressos nos casos
listados acima, donde se segue maior distorcao e assimetria na aplicacdo do Item 2.2.

3) Dispersdo dos dados quantitativos

A conjugacdo das duas varidaveis acima resultou no terceiro pressuposto a ser
relatado, a saber, a significativa dispersdo dos dados quantitativos da Area no item 2.2.
Se no geral o desempenho da producdo intelectual do curso de Doutorado é
normalmente melhor do que no curso de Mestrado — notadamente porque o tempo
para elaboracdo das producdes intelectuais € maior no curso de Doutorado — na atual
avaliacdo do ciclo 2021-2024, porém, a dispersdo do quantitativo foi aprofundada, no
sentido de uma ampliacdo tanto do desvio padrdao quanto do seu correlato coeficiente
de variabilidade internamente aos mesmos cursos. Na pratica, o total de producao
intelectual de cada PPG nos cursos de Pds-graduacao foi significativamente diferente, e
nao apenas uma parte de PPG que normalmente se destaca seja para cima, seja para
baixo. A fim de corrigir a distor¢do ao menos em parte e dentro de uma mudanga
procedimental e ndo de indicador, a comissdao deliberou usar uma faixa de nota
relacionada ao desvio padrao e nao diretamente a mediana, no sentido de equanimizar
para a area inteira o contexto assimétrico gerado pela pandemia, com a consequente
alta disparidade dos dados quantitativos. Nesse sentido, a faixa de corte referéncia para
atribuicdo dos conceitos passou a ser 25% do desvio padrao, sendo Muito bom o PPG
gue estd acima dessa faixa de corte.

A Coordenacio de Area faz questdo de registrar os trés pressupostos acima, pois
ficou claro que o contexto geral da pandemia foi sentido, no fundo, no ciclo 2021-2024
majoritariamente. As condi¢bes de partida assimétricas entre os PPG, somado ao fato
de ndo podermos alterar a natureza do indicador 2.2 em fungdo do TAC, prejudicaram
significativamente a avaliacdo normal desse item.

As faixas de corte para parametrizacdo de conceitos a luz da explicacdo
contextual acima sdo: MB: igual ou acima da faixa de corte de 25% do desvio padrdo em
um dos graficos; B: igual ou acima do percentil 10 e abaixo da linha de corte de MB nos
dois graficos; R: abaixo do percentil 10 nos dois graficos; F: ndo atingiu 10% da linha de
corte de MB; I: auséncia de producao intelectual.
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Seguem abaixo os gréficos relativos ao item 2.2.
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Item 2.4: Producao intelectual de Docentes Permanentes

A producdo intelectual dos docentes permanentes também foi impactada, mas
em menor medida. Comparativamente ao ciclo passado, o total da produgdo intelectual
teve ligeira queda, mas a produ¢do qualificada em estratos superiores 1 e 2 teve
desempenho melhor do que o ciclo de avaliacdo passado. O item 2.4 da Ficha de
Avaliagdo aplicada, igualmente ndo teve alteragdo no indicador (novamente: em fungado
do TAC) e a parametrizacdo compara a posicdo do PPG relativamente aos outros
programas da drea, por meio de metodologia quantitativa com estratificagdo a
posteriori a partir da andlise da distribuicdo. O item 2.4 conjuga uma métrica que afere
a producdo quantitativa total do PPG com uma métrica que afere a producao intelectual
mais qualificada, ou seja, aquelas classificadas nos estratos superiores conforme registra
a Ficha de Avaliacdo. A natureza dos indicadores, contudo, sdo sempre quantitativos e
gerados a partir da média ponderada do total de produtos multiplicado pelo respectivo
peso, e dividido pelo nimero de docentes permanentes, anualmente. Para se ter um
contexto qualitativo maior da producdo intelectual de docentes permanentes,
subsidiariamente, a Area também observou o desempenho dos PPG relativamente ao
percentual da producdo distribuida nos estratos superiores (e igualmente em pontos),
bem como o percentual da distribuicdo dessa producdao em estratos superiores 1 e 2
entre os docentes permanentes.

Seguem abaixo as tabelas quantitativas enviadas pela DAV, bem como os graficos
gerados a partir delas.
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Média do Total das N melhores
ES Indicador IES produgdes (N nimerode | Indicador produgdes
o 5 Ano Inicio produgdes o " Ano Inicio anos do docente como | qualificadas nos estratos
Principal Nota Nivel " "™ Principal Nota Nivel 5 L )
Sigla Nivel qualificadas Sigla Nivel permanente) qualificadas| ~ superiores com DP
com DP com peso, por cada 2.4.1.P2
2.4.1.P1 docente permanente
PUCPR |6 MESTRADO/DOUTORADO [2003/2012 6,353 PUCPR  [6 MESTRADO/DOUTORADO [2003/2012 94,1 1,6509
PUCRS 7 MESTRADO/DOUTORADO |1974/1995 5,101 UNICAMP (6 MESTRADO/DOUTORADO |1994/1994 114,3 1,3291
FAJE 4 MESTRADO/DOUTORADO [2006/2024 4,009 UNIOESTE |5 MESTRADO/DOUTORADO |2005/2015 74,5 1,2417
UNIOESTE |5 MESTRADO/DOUTORADO |2005/2015 3,867 UFSC 7 MESTRADO/DOUTORADO |1997/2005 144,65 1,2363
UNISINOS |6 MESTRADO/DOUTORADO |2001/2008 3,822 UFPR 6 MESTRADO/DOUTORADO |2000/2012 113,6 1,2085
UFT A MESTRADO 2024 3,594 UNICAP |3 MESTRADO 2020 46,95 1,1738
UFLA 3 MESTRADO 2019 3,445 FAJE 4 MESTRADO/DOUTORADO |2006/2024 50 1,1628
UFSC 7 MESTRADO/DOUTORADO |1997/2005 3,369 UNISINOS [6 MESTRADO/DOUTORADO |2001/2008 51,15 1,1625
UNICAMP [6 MESTRADO/DOUTORADO [1994/1994 3,222 UNIFESP__ (5 MESTRADO/DOUTORADO |2010/2013 113,05 1,1536
UNICAP |3 MESTRADO 2020 2,992 USP 7 MESTRADO/DOUTORADO |1971/1971 197,75 1,1497
UEL 4 MESTRADO/DOUTORADO |2010/2019 2,931 UFRRJ 4 MESTRADO/DOUTORADO [2014 64,05 1,1237
UECE A MESTRADO 2021 2,924 PUCRS 7 MESTRADO/DOUTORADO |1974/1995 66,65 1,1108
UFS 4 MESTRADO/DOUTORADO |2012/2019 2,655 UFSM 5 MESTRADO/DOUTORADO |1973/2011 59,9 1,1093
UNB/MET [5 MESTRADO/DOUTORADO |2016/2019 2,649 UFJF 3 MESTRADO 2017 46,25 1,0756
PUCSP 6 MESTRADO/DOUTORADO |1977/2001 2,550 UECE A MESTRADO 2021 67,85 1,0602
UFES 4 MESTRADO/DOUTORADO |2008/2019 2,464 UFS 4 MESTRADO/DOUTORADO |2012/2019 87,25 1,0512
UFSM 5 MESTRADO/DOUTORADO |1973/2011 2,462 UFF 4 MESTRADO/DOUTORADO |2011/2019 83,65 1,0456
UFBA 6 MESTRADO/DOUTORADO [2001/2010 2,455 PUCSP 6 MESTRADO/DOUTORADO |1977/2001 52,95 1,0183
UFPI 5 MESTRADO/DOUTORADO [2008/2020 2,454 UFLA 3 MESTRADO 2019 51,65 1,0127
UFF 4 MESTRADO/DOUTORADO |2011/2019 2,433 UFES 4 MESTRADO/DOUTORADO |2008/2019 51,15 0,9837
UNB 5 MESTRADO/DOUTORADO |1999/2017 2,329 UNB 5 MESTRADO/DOUTORADO |1999/2017 85,05 0,9776)
UFPE 4 MESTRADO/DOUTORADO [2015/2024 2,304 UFABC  [4 MESTRADO/DOUTORADO |2015/2020 97,4 0,9644]
UFPR 6 MESTRADO/DOUTORADO (2000/2012 2,296 UFBA 6 MESTRADO/DOUTORADO [2001/2010 102 0,9623
UFJF 3 MESTRADO 2017 2,224 UFMG 7 MESTRADO/DOUTORADO |1974/1993 106,55 0,9599
UNIR 3 MESTRADO 2019 2,212 UEL 4 MESTRADO/DOUTORADO |2010/2019 45,35 0,9448
UERJ 5 MESTRADO/DOUTORADO |1992/1998 2,205 UNB/MET |5 MESTRADO/DOUTORADO |2016/2019 80,45 0,9355
UFPA 4 MESTRADO 2011 2,178 UERJ 5 MESTRADO/DOUTORADO |1992/1998 94,15 0,9322
UFU 5 MESTRADO/DOUTORADO |2007/2019 2,144 UFPI 5 MESTRADO/DOUTORADO [2008/2020 44,7 0,9313
UFRRJ 4 MESTRADO/DOUTORADO [2014 2,136 UFPE 4 MESTRADO/DOUTORADO |2015/2024 46,1 0,8698|
PUC-RIO |5 MESTRADO/DOUTORADO |1973/1985 2,134 ucs 4 MESTRADO/DOUTORADO |2011/2019 41,75 0,8698]
UNIFESP |5 MESTRADO/DOUTORADO |2010/2013 2,104 CEFET-RJ [4 MESTRADO PROFISSIONAL/{2015 50,75 0,8320
ucs 4 MESTRADO/DOUTORADO |2011/2019 2,047 UFRJ 6 MESTRADO/DOUTORADO |1977/1980 101,45 0,8248
UVA 3 MESTRADO 2019 1,998 UFC 5 MESTRADO/DOUTORADO |1999/2012 70,1 0,8247
usp 7 MESTRADO/DOUTORADO |1971/1971 1,988 UFG 5 MESTRADO/DOUTORADO |1993/2013 61,65 0,8220
UFPEL 4 MESTRADO/DOUTORADO |2008/2015 1,918 UFSJ 3 MESTRADO 2019 48,1 0,8017,
UFC 5 MESTRADO/DOUTORADO [1999/2012 1,829 UFU 5 MESTRADO/DOUTORADO |2007/2019 60,55 0,7967,
UFMG 7 MESTRADO/DOUTORADO |1974/1993 1,802 UFAL 3 MESTRADO 2019 34,8 0,7909)
UFSJ 3 MESTRADO 2019 1,788 UFRGS 6 MESTRADO/DOUTORADO |1981/1988 59,7 0,7855
UFRJ 6 MESTRADO/DOUTORADO |[1977/1980 1,758 UEM 4 MESTRADO/DOUTORADO |2012/2025 38,75 0,7750
UEM 4 MESTRADO/DOUTORADO |2012/2025 1,675 UFPA 4 MESTRADO 2011 39 0,7647
UFABC 4 MESTRADO/DOUTORADO [2015/2020 1,674 PUC-RIO |5 MESTRADO/DOUTORADO |1973/1985 42,5 0,7589
UFMT 4 MESTRADO/DOUTORADO [2014 1,609 UVA 3 MESTRADO 2019 40,95 0,7445)
UFRJ/LM [5 MESTRADO/DOUTORADO |2006/2011 1,607 UNIR 3 MESTRADO 2019 38,45 0,7394]
UFRGS  [6 MESTRADO/DOUTORADO |1981/1988 1,512 UFMT 4 MESTRADO/DOUTORADO (2014 31,75 0,7216)
UFAL 3 MESTRADO 2019 1,500 UFRN 5 MESTRADO/DOUTORADO |2001/2016 52,3 0,7164
UFOP 4 MESTRADO/DOUTORADO [2006/2020 1,452 UFRJ/LM |5 MESTRADO/DOUTORADO |2006/2011 66,65 0,7090
CEFET-R) |4 MESTRADO PROFISSIONAL/2015 1,444 UFPEL 4 MESTRADO/DOUTORADO |2008/2015 36,2 0,6830
UFPB-JOA(4 MESTRADO 1979 1,376 UNESP-MAI5 MESTRADO/DOUTORADO |1996/2024 52,85 0,6690
UNESP-MA5 MESTRADO/DOUTORADO |1996/2024 1,345 UFOP 4 MESTRADO/DOUTORADO _|2006/2020 48 0,6575)
UFRN 5 MESTRADO/DOUTORADO |2001/2016 1,316 UFMA A MESTRADO 2021 35,75 0,6384]
UFG 5 MESTRADO/DOUTORADO |1993/2013 1,234] UFT A MESTRADO 2024 5,65 0,6278,
UFMA A MESTRADO 2021 1,205 UFPB-JOAq4 MESTRADO 1979 36,65 0,6108]
UFSCAR |5 MESTRADO/DOUTORADO |1988/2001 0,933 UFSCAR |5 MESTRADO/DOUTORADO |1988/2001 30,2 0,5593
UFFS 3 MESTRADO 2019 0,758 UFFS 3 MESTRADO 2019 27,95 0,4172|
Percentil 10| 12 Quartil | Mediana
(P1) (P1) (P1)
1,345 1,674 2,161
Percentil 10| 12 Quartil | Mediana
(P2) (P2) (P2)
0,6575 0,7589 0,9317
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Graficos dos indicadores 2.4.1 e 2.4.2

Total da Producio Intelectual da Area de Filosofia (P1/anual)
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Para um olhar mais qualitativo dos dados estatisticos, a Area de Filosofia separou
as producbes em estratos superiores 1 e 2, especificamente daquela distribuida em
artigos, livros e capitulos, a fim de complementar qualitativamente o item 2.4. Nesse
caso, as produgdes em PTT foram excluidas dos calculos. Foram elaborados os graficos
da producdo intelectual de docentes permanentes em estratos 1 e 2 tanto em relagdo
ao peso ponderado por DP, quanto em relacdo ao percentual de distribuicdo do PPG em
estratos superiores. Por fim, foi analisado também o percentual da distribuicdo das
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producdes intelectuais entre docentes permanentes, a fim de avaliar a capacidade do
PPG em envolver seus DP nas produgdes mais qualificadas, evitando qualquer tipo de
concentragao.

Producio Intelectual em A1/A2/L1/L2/C1/C2 anual (Total de pontos ponderado por Docente Permanente)
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O gréfico acima exprime o total da pontuacdo especifica em estratos 1 e 2 de
artigo, livro e capitulo, via média ponderada, ou seja, o total de produtos nos estratos 1
e 2 multiplicados pelos seus respectivos pesos, e dividido pelo total de DP, anualmente.
Percentual da Producio intelectual em A1/A2/L1/L2/C1/C2 (0 % compara os estratos superiores de cada
PPG, relativamente ao total de pontos de cada PPG obtidos em Artigo, Livro e Capitulo)
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O grafico acima apresenta o percentual da produgao intelectual distribuida nos
estratos 1 e 2 de artigos, livros e capitulos. Esse percentual é calculado sempre em
relacdo ao total da producdo de cada PPG distribuida em produtos artigos, livros e
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capitulos. Na pratica, isso significa que um Programa pode ter obtido um volume
guantitativo menor na produgdo total, mas ainda assim apresentar um desempenho
qualitativo melhor, caso a proporgao de seus produtos alocados nos estratos 1 e 2 seja
mais elevada.
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O grafico acima exprime o percentual da distribuicdo da producao intelectual em

estratos 1 e 2 de artigo, livro e capitulo entre seus docentes permanentes, com o
objetivo de identificar focos de concentracao dessa distribuicdo em apenas parte do
corpo docente permanente. A média da area é importante parametro de avalia¢ao
comparativa.

Como sabemos, o item 2.4 da Ficha de Avaliagdo aplicada nessa avaliagao

(novamente: em funcdo do TAC), ndo permite analisar, infelizmente, as producdes
intelectuais em si mesmas para além do proxy da revista ou da classificacao obtida, mas
nos da condicgdes, porém, de conjugar outras métricas qualitativas para se ter um olhar
mais consistente e global dos dados dos Programas. Essa analise maior do conjunto das
producgdes intelectuais serviu também de base para distinguir os PPG.

A parametrizacdo do item 2.4 parte dos dados quantitativos e da producdo

qualificada em estratos superiores. Nesse caso, as faixas de corte para parametrizacao
de conceitos do item 2.4 sdo: MB: Para PPG igual ou a partir da mediana da area em
uma das formulas (P1 ou P2) e acima do 12 quartil na outra férmula (P1 ou P2); B: Para
PPG abaixo da mediana da area e acima do percentil 10 nas duas formulas de P1 e P2;
R: Para PPG abaixo da mediana da area e a partir do percentil 10 em ao menos uma das
féormulas e abaixo do percentil 10 na outra férmula (P1 ou P2); F: Para PPG abaixo do
percentil 10 nas duas férmulas; I: Para PPG que ndo atingiu 10% da mediana da area nas
duas férmulas.
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A conjugacdo da andlise dos dados quantitativos com os estratos mais
qualificados, em comparagdo com o ciclo anterior de avaliagdo, revela dois movimentos
distintos. Por um lado, observa-se uma ligeira diminui¢ao na soma total de pontos — a
producdo global de cada PPG, cuja mediana foi de 2,378 no ciclo 2017-2020, caiu para
2,161 no ciclo 2021-2024. Por outro lado, ha um aumento consistente da producdo
qualificada na Area de Filosofia, indicando maior empenho dos Programas em direcionar
sua produgdo intelectual para os estratos superiores. Nesse aspecto, a mediana passou
de 0,8554 no ciclo 2017-2020 para 0,9317 no ciclo 2021-2024, aproximando-se do 32
quartil do ciclo anterior (0,9799).

Esse panorama demonstra um amadurecimento adequado da Area de Filosofia,
marcada por uma preocupacdo crescente em privilegiar uma producdo capaz de gerar
impacto — potencial ou em ato — em vez de perseguir apenas a soma quantitativa de
pontos da sua producdo intelectual. Esse panorama exprime a clara consolidagao da
Area de Filosofia, cada vez mais orientando sua producdo em detrimento do
produtivismo, mas em proveito do impacto qualitativo dos seus produtos. Esses
resultados, portanto, sdo muito positivos.

I1l. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGCAO”

A Ficha de Avaliacdo é composta por 3 Quesitos principais e 12 itens no total:
Quesito 1: Programa (com 4 itens)

Quesito 2: Formacdo (com 5 itens)

Quesito 3: Impacto na Sociedade (com 3 itens)

A Ficha de Avaliacdo aplicada agora em 2025 em relacdo ao ciclo 2021-2024 é
exatamente a mesma do ciclo avaliativo 2017-2020, sem quaisquer alteracdes de
indicadores, exclusdes ou inclusdes de novos indicadores. Além disso, a Area de Filosofia
aplicou as parametrizagbes em consonancia com o Regulamento da Avaliagdo
Quadrienal, explicitada pela Portaria 122/2021 da CAPES e a 2362 reunido do CTC-ES,
incluindo a aplicacdo especifica do Artigo 27 e do Artigo 28, a propdsito da matriz de
conceitos e notas, empregando sempre os conceitos “Muito bom”, “Bom”, “Regular”,
“Fraco” e “Insuficiente” para distinguir o desempenho de cada indicador, item e Quesito
da Ficha de Avaliagao.

Na Ficha de Avaliacdo da Filosofia, os indicadores (ou subitens, assinalados no
lado direito por letras) também possuem pesos especificos. Assim, ndo apenas 0s
Quesitos e os Itens tém percentuais proprios, mas cada indicador dentro de um item
também é ponderado de acordo com seu peso. Para operacionalizar essa ldgica, a
Coordenacgdo de Area utilizou uma planilha baseada na matriz de conceitos e notas da
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Portaria n? 122/2021, o que facilitou a visualizagdo do desempenho de cada PPG. O
conceito final de cada item, portanto, resulta da ponderagdo dos pesos atribuidos a seus
indicadores. Por exemplo: o item 1.2 do Quesito 1 possui peso de 35% e é composto por
seis indicadores (de “a” a “f”), cada qual com um peso especifico. Nesse caso, o indicador
“d” tem maior relevancia, com 25%, enquanto o indicador “f’ tem apenas 5%. Isso
significa que um conceito “Regular” no indicador “f” tem impacto quase irrelevante no
resultado do item, ao passo que um conceito “Fraco” no indicador “d” pode alterar
significativamente a nota final. Para aplicar a ponderacao, cada conceito foi convertido
em valor numérico: MB=5,B=4,R=3,F=2,1=1. O conceito atribuido a cada indicador
é multiplicado pelo seu peso percentual e, em seguida, dividido pela soma dos pesos do
item, gerando o conceito final daquele item. De modo semelhante, cada item é
ponderado dentro do respectivo quesito, cuja média ponderada resulta no conceito final
de cada um dos trés Quesitos da Avaliacdo Quadrienal.

A explicacdo da atribuicdo das notas é importante porque a Area de Filosofia
parametrizou cada um dos indicadores, majoritariamente, precisamente em funcao dos
pesos especificos de cada um. No tépico IV é possivel visualizar a parametrizacdo
empregada na avaliagdo, a fim de distinguir com maior acurdcia o conceito obtido por
cada indicador.

Nesse sentido, na medida em que os itens e indicadores dos trés Quesitos da
Ficha ndo sofreram alteragdes, o contexto conceitual da Ficha seguiu na mesma dire¢ao.
Para atribuicdo das notas, além das parametrizacdes, a metodologia de avalia¢cao foi
majoritariamente “qualitativa conceitual” na avaliagdo da maioria dos itens, bem como
uso de metodologia implicitamente numérica e metodologia quantitativa com
estratificacdo a posteriori a partir da anadlise da distribuicao.

Quanto ao Quesito 1 (Programa), todos os indicadores correspondentes aos itens
1.1,1.2,1.3 e 1.4 foram avaliados por meio de metodologia qualitativa conceitual. Nesse
processo, a partir dos parametros estabelecidos pela Area, cada avaliador/a examinou
o grau de cumprimento de cada PPG, atribuindo os conceitos MB, B, R, F ou |, podendo
prescindir de uma direta comparagao com outros PPG.

Quanto ao Quesito 2 (Formacgdo), os indicadores dos itens 2.1 e 2.3 foram
igualmente avaliados com metodologia qualitativa conceitual, novamente avaliado pelo
grau de cumprimento das demandas qualitativas desses indicadores. O item 2.2 e 2.4
empregou metodologia quantitativa com estratificacdo a posteriori a partir da andlise
da distribuicdo (ja explicada no tdpico acima), e o item 2.5 conjugou as metodologias
gualitativas implicitamente numéricas e conceitual, ou seja, a atribuicdo do conceito do
item resultou de quantos indicadores cada PPG cumpriu satisfatoriamente em termos
conceituais.

Quanto ao Quesito 3 (Impacto na Sociedade), os indicadores 3.1 e 3.2 também
foram avaliados com metodologia qualitativa conceitual, novamente avaliado pelo grau
de cumprimento das demandas qualitativas dos respectivos indicadores. O item 3.3
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também conjugou as metodologias qualitativas implicitamente numéricas e conceitual,
ou seja, a atribui¢ao do conceito do item 3.3 resultou de quantos indicadores cada PPG
cumpriu satisfatoriamente em termos conceituais.

A avaliagdao por meio de metodologia qualitativa conceitual — a principal
metodologia de avaliacdo empregada pela drea —, analisou se em cada indicador o PPG
cumpria satisfatoriamente os requisitos de qualidade (MB), graduando seu desempenho
(B, R, F, 1) igualmente por meio desse grau de cumprimento qualitativo demandado. Por
essa razdo e, além disso, pelo fato de que cada indicador possui um peso percentual
especifico, a Area de Filosofia optou por parametrizar a maioria dos indicadores,
compondo assim o quadro geral dos requisitos qualitativos de um PPG em diferentes
graus de desempenho relativamente ao que é demandado.

Assim, em resumo, a dindmica de atribuicdo de notas/conceitos para cada
indicador foi:

Metodologia qualitativa conceitual: itens 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.3, 3.1, 3.2;
Metodologia implicitamente numérica: itens 2.5 e 3.3;

Metodologia quantitativa com estratificacdo a posteriori a partir da analise da
distribuicdo: itens 2.2 e 2.4;

Observe-se que a andlise de cada Quesito levou em consideracdo tanto as
especificidades qualitativas demandadas em cada indicador, mas especialmente a
qualidade global do PPG como um todo, tdo logo cada parte avaliativa vai ganhando
corpo dentro de uma totalidade maior que compde o PPG. Trata-se de um esfor¢o para
estreitar a pratica de conjugac¢do qualitativa/quantitativa de cada Programa de Pds-
graduacgdo. Isso significa que, embora ainda tenhamos aplicado uma Ficha com
indicadores de natureza quantitativa (como é o caso dos itens 2.2 e 2.4), é preciso nos
atentar que cada um desses itens sdo apenas parte de um todo maior de avaliacao do
PPG, e que a Area levou em consideragdo igualmente aspectos qualitativos mais amplos
(mesmo no caso de itens quantitativos) para extrair o melhor juizo sobre cada PPG. Na
pratica, o uso criterioso das parametrizacdes dos conceitos qualitativos conjugado com
a estrita observancia dos pesos percentuais de cada indicador, conferiu ndo apenas mais
tranquilidade para que cada avaliador/a pudesse fazer o melhor juizo sobre um PPG,
mas igualmente maior acurdacia na avaliacdo dos indicadores e sua respectiva atribuicdo
de nota.

IV. FICHA DE AVALIACAO

Conforme registramos no tépico I, a Area de Filosofia optou por parametrizar
cada indicador da Ficha de Avaliagdo, majoritariamente avaliados por metodologia
qualitativa conceitual, tanto para dar mais tranquilidade a cada avaliador/a, quanto para
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melhorar a acurdcia na avaliagao dos indicadores e sua respectiva parametrizagdo no
momento da atribui¢ao de nota.

No geral, as parametrizacbes também serviram para o Unico programa
profissional que a Area possui atualmente (CEFET-RJ), exceto aquelas em que o olhar
direcionado para as praticas de PPG profissionais demandassem distin¢do na avaliacao.
O Programa Profissional que a drea possui foi avaliado por uma dupla de relatores
experientes na drea de concentracao especifica da Filosofia, no caso de PPG profissional:
Ensino de Filosofia.

Abaixo, seguem as parametrizacées empregadas.

Legenda

Quesito 1| Quesito 2(Quesito 3| Conceito

QUESITO 1 - PROGRAMA
ITENS

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagao aos objetivos, missao
e modalidade do programa (35%)

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a proposta do programa (35%)

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagGes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacéo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacéao de seus alunos, vinculada a producéo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica e ainda ds politicas afirmativas de incluséo, permanéncia e acessibilidade (20%)

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo
discente e produgdo intelectual (10%)

Parametrizagao dos indicadores para cada item

Indicador| Conceito Defini¢do e comentarios sobre os Quesitos/itens

1.1.1.a.

Muito Bom

O programa apresenta missdao e objetivos claramente definidos, voltados a
formac&o de recursos humanos e a producio de conhecimento qualificado. A/as
area/s de concentragdo sdo abrangente/s e bem delineada/s, com articulagéo
consistente entre as linhas de pesquisa e os projetos em andamento. A estrutura
curricular reflete plenamente os objetivos do programa, demonstrando
coeréncia entre formacgado, pesquisa e proposta institucional.

1.1.1.a.

Bom

A missdo do programa é bem delineada, com objetivos adequados a formacdo e
a producdo cientifica. A/s d&rea/s de concentragdo apresenta(m) boa
abrangéncia, e ha vincula¢do entre a maioria das linhas e projetos de pesquisa.
A estrutura curricular, contudo, ndo é suficientemente coerente com os

objetivos do programa.

52




CAPES

~

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacdo u

DAV/CAPES AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

1.1.1.a.

Regular

A missdo estd apenas parcialmente explicitada ou apresenta formulagGes
genéricas. A abrangéncia da drea de concentragdo é limitada, com articulacdo
parcial entre linhas de pesquisa e projetos. A estrutura curricular possui
elementos coerentes com os objetivos do programa, mas carece de atualizacdo
e apresenta inconsisténcia em relagdo aos objetivos do programa.

1.1.1.a.

Fraco

A missdo é vaga ou pouco articulada, com area de concentracdo mal definidas
ou desalinhada com os objetivos formativos. As linhas de pesquisa ndo se
vinculam de forma clara aos projetos. A estrutura curricular apresenta
inconsisténcias e baixa aderéncia aos objetivos do programa.

1.1.1.a.

Insuficiente

O programa ndo explicita claramente sua missdo e objetivos. A area de
concentracdo é inadequada ou inexistente, sem articulacio entre linhas,
projetos e curriculo. A estrutura curricular é desorganizada e ndo corresponde
aos objetivos propostos, comprometendo a coeréncia e efetividade do
programa.

1.1.1.b.

Muito Bom

A/s area/s e linhas de pesquisa estdo amplamente sustentadas por projetos de
pesquisa em andamento e grupos de pesquisa e estudo consolidados, que
demonstram forte articulacdo e aderéncia as linhas. H4 ampla participacao
discente nas atividades, com evidéncias de atualizacdo constante das tematicas
e métodos, contribuindo diretamente para a formacdo e integracdo dos
discentes a producdo do programa.

1.1.1.b.

Bom

A maioria da/s area/s e linhas de pesquisa apresenta sustentacdo satisfatoria
por projetos em andamento e grupos de pesquisa, com participa¢do discente
significativa. Ainda que alguns grupos ou projetos estejam em fase de
estruturagao ou atualizagdo, ha coeréncia com os objetivos do programa e
aderéncia parcial as linhas estabelecidas.

1.1.1.b.

Regular

Ha sustentagdo parcial da area e linhas de pesquisa por projetos ou grupos,
porém com integracdo limitada dos discentes. Alguns projetos carecem de
atualizacdo ou de alinhamento mais claro com as linhas de pesquisa. Ha
articulacdo pontual, mas sem consisténcia entre areas, grupos e ac¢Oes de
pesquisa.

1.1.1.b.

Fraco

A sustentac¢do da drea e linhas de pesquisa ocorre de forma fragmentada, com
poucos projetos em andamento e grupos de pesquisa esparsos ou pouco
articulados. A participacdo discente é pontual e incipiente, e ha pouca evidéncia
de aderéncia e atualizacdo das atividades com relacdo as linhas do programa.

1.1.1.b.

Insuficiente

Ndo ha demonstracdo de projetos ou grupos ativos vinculados as linhas de
pesquisa. A participagdo discente e a aderéncia aos objetivos estdo ausentes.

1.1.1.c.

Muito Bom

O programa apresenta uma oferta diversificada e sistematica de disciplinas,
distribuidas de forma coerente entre as linhas de pesquisa. As ementas e
bibliografias estdo atualizadas, com forte aderéncia as tematicas
contemporaneas e referenciais relevantes da area. A estrutura curricular viabiliza
grupos de estudo e seminarios ativos, promovendo integra¢do entre ensino e
pesquisa. Ha clara coeréncia entre os componentes curriculares e a proposta do
programa.

53




CAPES

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacdo u

DAV/CAPES AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

l1l.1l.c

Bom

A maioria das linhas conta com disciplinas regulares e diversificadas, com
ementas e bibliografias em geral atualizadas. Os grupos de estudo e seminarios
sdo oferecidos com alguma periodicidade, e existe boa correspondéncia entre o
curriculo e a proposta do programa, ainda que com espago para maior
articulacdo e atualizacdo em pontos especificos.

l1.1.c

Regular

A oferta de disciplinas é limitada ou desbalanceada entre as linhas de pesquisa.
Algumas ementas ou bibliografias estdo desatualizadas ou genéricas. Os grupos
de estudo e semindrios ocorrem pontualmente, e a articulagdo entre ensino,
pesquisa e proposta do programa é parcial e pouco sistematica.

l1l1l.c

Fraco

A grade curricular apresenta pouca diversidade e ndo ha sistematicidade na
oferta de disciplinas. As ementas sdo ultrapassadas ou pouco especificas, e ndo
ha ac¢des consistentes de grupos de estudo ou seminarios vinculados as linhas de
pesquisa. A estrutura curricular demonstra fraca coeréncia com a proposta do
programa.

1.1.1.c.

Insuficiente

O programa ndo demonstra estrutura curricular organizada. A oferta de
disciplinas é insuficiente ou inexistente, com ementas e bibliografias
desatualizadas ou ausentes. Ndo ha grupos de estudo, semindrios ou qualquer
articulacdo entre os componentes curriculares, as linhas de pesquisa e a

proposta institucional.

1.1.2.a

Muito Bom

A infraestrutura disponivel é ampla, adequada e atualizada, atendendo
plenamente as atividades de ensino, pesquisa e administracdo do PPG. Os
laboratdrios de informatica sdo funcionais e atualizados, os espagos para
apresentagdo de trabalhos sdo apropriados e acessiveis, e ha salas e
equipamentos disponiveis para docentes e discentes. A biblioteca do programa
oferece acervo atualizado, especialmente das obras referidas nas ementas, com
condicBes de acesso amplas e facilitadas.

1.1.2.a

Bom

,

A infraestrutura é adequada para a maioria das atividades do PPG. Existem
laboratdrios, salas e equipamentos em funcionamento regular, ainda que com
limitagcOes pontuais. A biblioteca possui acervo satisfatério e acesso funcional,
incluindo parte significativa das referéncias das disciplinas.

1.1.2.a

Regular

A infraestrutura atende parcialmente as necessidades do programa. Ha
restricbes relevantes em algum ou varios aspectos (laboratérios, salas,
equipamentos, biblioteca). O acervo bibliografico estd parcialmente
desatualizado, e o acesso as obras das disciplinas é limitado.

1.1.2.a

Fraco

A infraestrutura apresenta multiplas deficiéncias, com laboratdrios, salas ou
equipamentos inadequados ou insuficientes. A biblioteca oferece acervo
reduzido e pouco atualizado, e o0 acesso as obras referenciadas nas disciplinas é
precario.

1.1.2.a

Insuficiente

O programa carece de infraestrutura bdsica para ensino, pesquisa ou
administragdo. Ndo ha laboratérios funcionais, nem espacos adequados para
apresentacdo de trabalhos ou desenvolvimento das atividades académicas. A
biblioteca estd desestruturada e sem acervo relevante, comprometendo
gravemente a execuc¢ao das atividades do programa.
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1.1.2.b

Muito Bom

O programa dispde de amplo acesso ao Portal CAPES e outras bases de dados
especializadas, com acervo bibliogréfico fisico e digital atualizado, abrangente e
facilmente acessivel aos usudrios. Ha investimentos regulares e sistematicos na
conservagdo, ampliacdo e atualizacdo do acervo, bem como na aquisicdo de
novos recursos digitais. Os recursos computacionais (como Datashow,
computadores etc.) e as salas para pesquisa, reunides e grupos de trabalho sdo
adequados e bem distribuidos, atendendo plenamente as necessidades de
docentes e discentes.

1.1.2.b

Bom

O programa possui acesso funcional as principais bases de dados, como o Portal
CAPES, e um acervo bibliogréfico atualizado em boa parte, com facilidade de
acesso ao publico. H4 investimentos regulares na manutencdo e ampliacdo dos
recursos, inclusive em tecnologias e infraestrutura para apoio a ensino e
pesquisa, embora com aspectos pontuais de melhoria.

1.1.2.b

Regular

O acesso a bases de dados é limitado ou instdvel, e o acervo bibliogréfico,
embora existente, apresenta lacunas em atualizacdo ou cobertura. Os
investimentos em recursos computacionais e acervo digital sdo esporadicos. Ha
dificuldades de acesso aos espacos e recursos necessarios para a realizacao de
atividades de pesquisa e grupos de trabalho.

1.1.2.b

Fraco

O programa apresenta acesso restrito as bases de dados e acervo bibliografico
reduzido ou desatualizado. Os recursos computacionais sao insuficientes e até
mesmo obsoletos, e as salas de trabalho e pesquisa estdo inadequadas ou
indisponiveis para uso pleno do corpo docente e discente.

1.1.2.b

Insuficiente

O programa nao dispbe de acesso satisfatorio a bases de dados nem de acervo
bibliografico relevante. Ndo ha evidéncias de investimentos em conservagao,
atualizacdo ou expansdo dos recursos fisicos e digitais. Os recursos
computacionais sdo inexistentes e inoperantes, e as salas de pesquisa ou
reunides ndo existem ou sdo imprdprias para uso académico.

1.2.a.

Muito Bom

O corpo docente apresenta titulacdo elevada e diversa, com formacdo académica
realizada em instituicGes de exceléncia (nacionais ou internacionais), incluindo
estdgios pds-doutorais ou outras experiéncias relevantes. Ha boa distribuicdo
das formacgdes por drea e linha de pesquisa, assegurando a pluralidade teérico-
metodoldgica e plena compatibilidade com o perfil e os objetivos do programa.

1.2.a.

Bom

A maior parte do corpo docente possui formacdo académica compativel com o
perfil do programa, com titulacdo adequada e experiéncias de qualificacdo em
instituicdes reconhecidas. Existem alguns docentes com estagios pds-doutorais
ou formagdo em centros de exceléncia, garantindo diversidade suficiente, ainda
que com menor distribuicdo entre as linhas de pesquisa.

1.2.a.

Regular

A titulacdo do corpo docente é, em geral, compativel com o programa, mas ha
concentracdo de formacdo em areas restritas ou instituicdes pouco diversas. Sdo
poucos os docentes com formagdo complementar em centros de exceléncia, e a
relagdo com as linhas de pesquisa é apenas parcial ou superficial.

1.2.a.

Fraco

O corpo docente apresenta formagdo pouco diversificada ou concentrada em um
Unico eixo institucional, com titulagdo limitada ou desatualizada. Raros ou
inexistentes os estagios pds-doutorais, e ha fragilidades na relagdo entre a
formacgado dos docentes e as linhas e objetivos do programa.
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1.2.a.

Insuficiente

A formacdo e titulagdo do corpo docente é incompativel com o perfil do
programa, sem diversidade, sem titulacdes adequadas, e sem experiéncias de
qualificacdo em centros de exceléncia. H4 inadequagdo estrutural entre a
formacgdo docente e as linhas de pesquisa e objetivos do PPG, comprometendo
seriamente sua execugao.

1.2.b.

Muito Bom

O perfil do corpo docente é plenamente coerente e adequado a proposta do
programa, cobrindo de forma equilibrada e autbnoma todas as dareas de
concentragdo, linhas e grupos de pesquisa. As atividades sdo conduzidas por
docentes do quadro permanente, sem dependéncia de membros externos,
garantindo a autonomia académica e a estabilidade do desenvolvimento das
linhas de pesquisa.

1.2.b.

Bom

O corpo docente apresenta boa adequacdo a proposta do programa, com
cobertura satisfatéria das dreas de concentragdo, linhas e grupos de pesquisa.
Ha pequena participacdo de membros externos, utilizada de forma pontual ou
complementar, sem configurar dependéncia estrutural. A maioria das atividades
estd sob responsabilidade dos docentes permanentes.

1.2.b.

Regular

Ha adequacao parcial entre o perfil dos docentes e a proposta do programa, com
cobertura incompleta ou desbalanceada das areas e linhas de pesquisa. Ha
presenca frequente de membros externos na conducdo de grupos ou linhas, o
que indica alguma dependéncia funcional para manter atividades estruturais do
programa.

1.2.b.

Fraco

O corpo docente apresenta perfil pouco coerente com a proposta do programa,
e ha deficiéncias marcantes na cobertura das areas e linhas de pesquisa. As
atividades sdo mantidas com forte participagao de membros externos, revelando
baixa autonomia e fragilidade na estrutura académica interna.

1.2.b.

Insuficiente

O perfil dos docentes ndao é compativel com a proposta do programa, e as areas,
linhas e grupos de pesquisa dependem estruturalmente de docentes externos
para sua existéncia e funcionamento. A inexisténcia de autossuficiéncia
compromete a sustentabilidade e coeréncia académica do programa.

1.2.c.

Muito Bom

O programa apresenta pelo menos 70% de docentes permanentes da proépria
instituicdo, com até 30% de docentes externos plenamente justificados, cuja
atuacdo estd alinhada ao perfil do programa e demonstrada por efetiva
participacdo em cursos presenciais, orientacdo e pesquisa. A composicao reflete
estabilidade institucional e compromisso com a formacgdo académica local.

1.2.c.

Bom

O percentual de docentes da instituicdo esta préximo ou em conformidade com
o parametro de 70%, e a participa¢do dos docentes externos é bem justificada,
com envolvimento efetivo na maioria das atividades. Ainda que haja pequenas
oscilagdes, a estrutura demonstra adequacdo e compatibilidade com o perfil do
programa.

1.2.c.

Regular

O percentual de docentes da proépria instituicdo esta proximo ao limite minimo
exigido, e ha dependéncia moderada de docentes externos, cuja contribuicdo
estd parcialmente justificada e com participacdo irregular em docéncia ou
pesquisa. A composicdao revela risco de descontinuidade ou fragilidade
institucional.
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1.2.c.

Fraco

O numero de docentes da prépria instituicdo estd abaixo dos 70%, e a
participacao de docentes externos ultrapassa o limite recomendado (30%), com
justificativas frageis e envolvimento parcial ou pouco documentado em
atividades presenciais e orienta¢des. A sustentacdo do programa depende
excessivamente de vinculos externos.

1.2.c.

Insuficiente

A composicdo do corpo docente desrespeita os parametros de 70/30, sem
justificativas para a participacdo de docentes externos, cuja atuacdo é
inexpressiva ou inexistente nas atividades de docéncia, orientagdo ou pesquisa.
O programa ndao demonstra base institucional estavel, comprometendo a sua
viabilidade académica.

1.2.d.

Muito Bom

O programa demonstra processo continuo e sistematico de aprimoramento do
corpo docente, com diversos membros em estagios pds-doutorais, como
professores visitantes ou em licencas sabaticas. Essas atividades ocorrem em
instituicoes reconhecidas no Brasil e no exterior, frequentemente vinculadas a
colaboragdes nacionais e internacionais consolidadas. As informagdes sdo
claramente registradas e atualizadas na Plataforma Sucupira, refletindo o
compromisso institucional com a qualificacdo permanente do quadro.

1.2.d.

Bom

Ha evidéncias de acdes regulares de aprimoramento docente, com presenca de
professores em pds-doutorado ou intercambio académico, ainda que de forma
menos sistemdtica. As colaboragdes sdo significativas, mas ainda em expansao
ou concentradas em parte do corpo docente. As informacbes estdo
majoritariamente descritas na Plataforma Sucupira, com boa transparéncia.

1.2.d.

Regular

O aprimoramento docente ocorre de forma pontual e pouco distribuida entre os
docentes permanentes. As experiéncias em pds-doc, visitas ou colaborag¢des sao
esporadicas ou restritas. A inser¢dao de dados na Sucupira é incompleta ou pouco
atualizada, dificultando a visibilidade dessas acdes.

1.2.d.

Fraco

Ha raros ou isolados casos de aprimoramento docente, sem que configurem uma
politica institucional continua. Ndo ha registros consistentes de estagios pds-doc
ou parcerias ativas. As informacgdes na Plataforma Sucupira sdo defasadas, vagas
ou inexistentes.

1.2.d.

Insuficiente

N3do ha qualquer evidéncia de que o programa incentive ou realize a¢6es de
aprimoramento docente por meio de pds-doutorados, licencas sabaticas ou
colaboracgbes institucionais. A auséncia de dados na Sucupira confirma a
inexisténcia de tais praticas, comprometendo o desenvolvimento e a atualizagdo
do corpo docente.

1.2.e.

Muito Bom

O programa possui politica institucional clara e consolidada de integracdo com a
graduacao, com ampla atuacao do corpo docente em atividades de ensino,
orientacdo de iniciacdo cientifica, supervisdo de estagios e outras modalidades.
Essa interagdo é sistematica, formalizada e alinhada aos objetivos do programa,
promovendo formagao integrada e continua dos discentes em todos os niveis.

1.2.e.

Bom

Ha acOes regulares de interacdo com a graduagdo, envolvendo boa parte do
corpo docente em disciplinas e em atividades de orienta¢do discente. A atuacao
em iniciagdo cientifica e estagios é significativa, embora ndo formalizada como
politica sistemadtica. Ha articulagdo visivel, mas com potencial de maior
institucionalizagdo e abrangéncia.
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1.2.e.

Regular

A interagdo com a graduacdo ocorre de modo pontual, com alguns docentes
envolvidos em atividades isoladas de ensino ou orientagdo. As agbes nao
constituem uma politica coesa, sendo muitas vezes dependentes de iniciativas
individuais. A presenca na iniciacdo cientifica e em estdgios é limitada ou pouco
articulada ao programa de pds-graduacao.

1.2.e.

Fraco

A atuacdo docente na graduacao é reduzida e dispersa, sem vinculo claro com as
atividades do programa de pds-graduagao. Raramente ha orientagao de iniciacdo
cientifica ou supervisdao de estdgios, e as a¢Oes existentes sdo desconexas entre
Si.

1.2.e.

Insuficiente

O programa nao demonstra interacdo significativa com a graduacdo, e ndo ha
registro de atuacdo do corpo docente em atividades de ensino, orientagdo de
iniciacdo cientifica ou estagios. Inexiste politica, diretriz ou pratica articulada
entre os dois niveis formativos.

1.2.f.

Muito Bom

O programa apresenta docentes que receberam prémios nacionais ou
internacionais com reconhecimento em sua area de atuacdo, seja em numero
expressivo ou em casos pontuais de relevancia institucional, cientifica ou
formativa. Mesmo quando ndo amplamente distribuidos entre os docentes,
esses prémios reforcam o perfil académico do programa. Trata-se de um
diferencial qualitativo positivo, ainda que ndo indispensdvel, que valoriza a
atuacdo do programa sem configurar critério obrigatdrio.

1.2.f.

Bom

O programa possui registros pontuais ou esporadicos de premiacdes nacionais
ou institucionais, recebidas por docentes. Trata-se de distingdes de mérito
individual ou iniciativas de destaque em contextos especificos. Os prémios
apresentam relagdo com as linhas de atuagao do programa. Trata-se de um
elemento positivo complementar, que refor¢a a qualidade do programa, ainda
que com menor peso decisivo.

1.2.f.

Regular

N3do ha registro de prémios nacionais ou internacionais entre os docentes do
programa. Essa auséncia ndo compromete a avaliagdo do item, mas indica que o
critério de premiacdo ndo é um diferencial positivo na caracterizacdo do perfil
docente.

1.3.a.

Muito Bom

O programa possui planejamento estratégico formalizado e bem articulado para
a manutencdo e renovacdo do corpo docente, com base em diagndstico
atualizado das necessidades do programa. Esse planejamento estd alinhado a
missdo institucional e considera os desafios nacionais e internacionais da area,
incluindo critérios de diversidade formativa, rejuvenescimento académico,
insercao em redes colaborativas e sustentacao das linhas de pesquisa. As acdes
estdo em curso e apresentam resultados documentados.

1.3.a.

Bom

Ha planejamento consistente e relativamente atualizado para renovagdo do
corpo docente, com alinhamento satisfatério a missdo do programa. O plano
considera desafios da area, embora de forma mais restrita ou genérica, e cobre
aspectos como perfis desejaveis, areas prioritdrias e expectativas de
substituicdo. Ainda que alguns elementos estejam em fase de implementacgao, o
planejamento orienta as decisdes de médio e longo prazo.
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1.3.a.

Regular

Existe alguma diretriz ou intencdo estratégica informal ou genérica de
manutencdo e renovacado docente, mas sem articulagao clara com a missdo do
programa nem com os desafios externos. O plano é limitado, desatualizado ou
centrado em agbes pontuais, sem projecao de longo prazo. Ha baixa efetividade
pratica ou escassa documentacao das estratégias adotadas.

1.3.a.

Fraco

O programa ndo apresenta planejamento sistematico para renovac¢do do corpo
docente. As decisdes sdo tomadas de forma reativa ou informal, sem conexdo
com as diretrizes institucionais nem com os desafios da area. Ndo ha indicadores
de articulacdo entre planejamento, missdo e objetivos do PPG.

1.3.a.

Insuficiente

Inexiste qualquer tipo de planejamento identificdvel para manutencdo ou
renovacdo do corpo docente. O programa ndo considera os desafios
institucionais ou setoriais e carece de acles estruturadas para assegurar a
continuidade e a qualificacdo de seu quadro docente. Ha risco concreto de
descontinuidade ou obsolescéncia de areas e linhas de pesquisa.

1.3.b.

Muito Bom

O programa possui um plano claro e bem estruturado de atualizacdo académica
dos docentes permanentes, alinhado com os objetivos do PPG e com os desafios
contemporaneos da drea. O plano contempla acGes diversas e coerentes de
formacdo continuada, com justificativas pedagdgicas e institucionais bem
fundamentadas. Demonstra intencionalidade estratégica e esta inserido em uma
visdo de desenvolvimento docente articulada a missdo do programa.

1.3.b.

Bom

O programa apresenta um plano de atualizacdo académica consistente, ainda
gue em estdgio de consolidagdo. As diretrizes sao claras e contemplam ag¢des
formativas relevantes, com vinculagao razodvel aos objetivos do programa. O
plano expressa preocupagdo institucional com o aprimoramento docente,
embora alguns aspectos ainda caregam de sistematizagdo ou abrangéncia maior.

1.3.b.

Regular

O plano de atualiza¢do académica existe, mas é genérico ou pouco detalhado.
Faltam diretrizes claras ou justificativas robustas para as a¢des propostas. Ha
iniciativas isoladas, que ndo configuram uma politica de formacdo continuada
consolidada. A articulacdo com os objetivos do programa é fraca ou apenas
implicita.

1.3.b.

Fraco

O programa ndo apresenta diretrizes claras para a atualizagdo docente. As acGes
de formacdo académica sdo mencionadas de forma superficial e sem conexao
com um plano estruturado ou com os objetivos do PPG. A proposta revela
auséncia de visdo estratégica para a qualificacdo do corpo docente.

1.3.b.

Insuficiente

Inexisténcia de plano ou politica institucionalizada para a atualizacdo académica
dos docentes. O programa nao contempla essa dimensao como parte de seu
planejamento estratégico, e ndo ha qualquer diretriz, justificativa ou previsdo de
acoes nesse sentido.

1.3.c.

Muito Bom

O programa possui diretrizes claras e articuladas para a modernizacdo da
infraestrutura, com propdsitos explicitamente voltados a melhoria da formacdo
discente e ao fortalecimento das atividades de pesquisa e ensino. O
planejamento demonstra alinhamento com os objetivos pedagdgicos e
estratégicos do programa, com justificativas fundamentadas para as ac¢des
propostas. As diretrizes sdo parte integrante da visdo institucional de
desenvolvimento académico.
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1.3.c.

Bom

O programa apresenta orientagdes coerentes para modernizacdo da
infraestrutura, com propédsitos definidos para o aprimoramento da formagao
discente. Embora algumas diretrizes possam estar em fase de consolidagao, a
proposta é compativel com os objetivos do programa e reflete preocupacgao
institucional consistente com a atualizacdao de suas condi¢Ges materiais.

1.3.c.

Regular

A proposta de modernizacdo existe, mas é pouco detalhada ou genérica, com
diretrizes limitadas ou mal articuladas. Os propdsitos para a formagado discente
sdo implicitos ou pouco justificados, e a vinculagdo com os objetivos pedagdgicos
do programa é fragil. O planejamento carece de sistematicidade ou clareza
institucional.

1.3.c.

Fraco

O programa menciona a modernizacdo da infraestrutura de forma superficial,
sem apresentar diretrizes claras, objetivos pedagdgicos ou justificativas
consistentes. As propostas sdo fragmentadas ou reativas, e ndo se articulam com
a formacao discente nem com os objetivos estratégicos do programa.

1.3.c.

Insuficiente

Inexisténcia de diretrizes ou planejamento para a modernizacdo da
infraestrutura. O programa ndo demonstra intencdo ou organizacdo estratégica
voltada a melhoria das condicGes materiais de formacado discente. A auséncia de
planejamento compromete a capacidade institucional de garantir estrutura
adequada as atividades académicas.

1.3.d.

Muito Bom

O programa possui uma politica institucional clara e articulada de apoio a
participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos da drea, com
diretrizes explicitas, critérios bem definidos e previsdao de recursos financeiros,
logisticos ou institucionais. A politica visa promover a formag¢do continuada, a
insercao académica e a visibilidade cientifica do PPG, e estd integrada ao
planejamento estratégico do programa.

1.3.d.

Bom

Ha uma proposta organizada de apoio a participagdo em eventos, com agdes
recorrentes e alinhadas aos objetivos do programa. Ainda que nem sempre
sistematizada como politica institucional formal, a atuacdo revela compromisso
com a formacado cientifica e a divulgacdo da producdo académica, com registros
regulares de incentivo a mobilidade académica.

1.3.d.

Regular

O apoio a participacdo em eventos ocorre de forma pontual ou descentralizada,
sem diretrizes institucionais claras. A iniciativa é, em geral, impulsionada por
projetos individuais ou oportunidades esporadicas. A previsibilidade e a
abrangéncia da atuacdo sdo limitadas, e sua conexdao com o planejamento
estratégico do programa é fraca ou inexistente.

1.3.d.

Fraco

O programa raramente apoia a participacdo de docentes ou discentes em
eventos cientificos, e ndo ha evidéncia de politicas, praticas recorrentes ou
critérios definidos. O incentivo é disperso, reativo e desvinculado das estratégias
formativas ou de visibilidade académica.

1.3.d.

Insuficiente

Inexiste politica, diretriz ou pratica institucional de apoio a participacdo em
eventos cientificos. O programa ndo demonstra a¢des de incentivo nem registros
de investimento nessa dimensdo, comprometendo a inser¢ao académica de seu
corpo docente e discente.
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1.3.e.

Muito Bom

O planejamento estratégico do programa estd claramente articulado com o
planejamento institucional, refletindo diretrizes comuns e objetivos
complementares. A relacdo é documentada, visivel em instrumentos oficiais e
operacionalizada por meio de a¢les conjuntas, metas compartilhadas e
coeréncia entre as politicas de desenvolvimento académico. A integracdo
estratégica é plena e evidencia maturidade institucional.

1.3.e.

Bom

O programa demonstra alinhamento consistente com diretrizes do
planejamento institucional, ainda que de forma menos sistematica. As metas e
prioridades do curso refletem valores e objetivos institucionais, com ac¢des que
apontam para uma articulacdo funcional. A coeréncia entre os planos é clara,
embora nem sempre formalizada em documentos conjuntos.

1.3.e.

Regular

Ha articulacdo parcial ou indireta entre o planejamento do programa e o da
instituicdo. As diretrizes sdo compativeis em termos gerais, mas faltam
documentos, ac¢Oes estruturadas ou indicadores de alinhamento real. A
correspondéncia entre os niveis de planejamento é mais de inten¢do do que de
efetiva integracao.

1.3.e.

Fraco

O planejamento do programa é desvinculado ou pouco sensivel as diretrizes
institucionais. Ha baixa sintonia entre os objetivos estratégicos da pds-graduacao
e os da universidade, e ndo se identificam politicas ou a¢des que indiquem
integragdo. A autonomia do curso aparece desconectada das diretrizes
institucionais.

1.3.e.

Insuficiente

Inexisténcia de articulagdo entre o planejamento estratégico do programa e o da
instituicdo. Os documentos e agbes do curso ignoram completamente as metas
e diretrizes institucionais, configurando isolamento institucional e falta de
alinhamento estratégico.

1.4.

Muito Bom

O programa desenvolve uma politica institucional sélida, continua e bem
estruturada de autoavaliacdo, que articula instrumentos consistentes,
participacdo ampla de docentes, discentes e técnicos, e didlogo efetivo com a
CPA ou instancia equivalente. As diretrizes que emergem dos processos
avaliativos sdo claras, vinculadas a missdo institucional e operacionalizadas por
meio de ajustes documentados nas praticas académicas e administrativas. Ha
sistematizacdo de procedimentos, uso de indicadores, avaliacdo de bancas e
producdo discente, controle do tempo de titulagdo e transparéncia ampla por
meio de comunicacdo interna e envolvimento externo qualificado. A
autoavaliacdo é parte integrante da cultura do programa e um instrumento de
governanga.

Bom

O programa apresenta uma autoavaliagdo regular e funcional, com instrumentos
aplicados e resultados usados para orientar ajustes institucionais. Os docentes e
discentes participam das ac¢bes avaliativas, ainda que com nivel varidvel de
envolvimento. As diretrizes geradas sdo relevantes e coerentes, com vinculo
reconhecivel com os objetivos do programa. Ha esforgos de articulagdo com a
CPA ou instancias correlatas, mecanismos razoaveis de revisdo das atividades,
controle da producdo discente e divulgacdo parcial dos resultados. Alguns
aspectos ainda demandam maior sistematizacao ou aprofundamento.
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Regular

O programa realiza a¢Ges pontuais ou ainda incipientes de autoavaliagdao, com
instrumentos em fase de consolidacdo e uso parcial dos dados produzidos. A
participacao dos diferentes segmentos institucionais é limitada ou desigual, e ha
fragilidades na implementacdo e integracdo das diretrizes avaliativas. A
articulacdo com a CPA ou outras instancias é ténue ou informal. Existem praticas
isoladas de avaliacdo de bancas e controle da producdo, mas sem um sistema
integrado ou retroalimentado. A divulgacdo interna é esporadica, e ndo ha
envolvimento externo consistente.

Fraco

O programa ndao demonstra pratica consolidada de autoavaliacdo. As acdes
avaliativas sdo esparsas, reativas ou desconectadas de um planejamento
institucional. Os instrumentos aplicados sdo insuficientes, e a participacdo dos
publicos internos é baixa ou inexistente. Nao ha diretrizes claras que emergem
do processo, nem mecanismos definidos de revisdao. A avaliacdo da producdo
discente e das bancas é incipiente, e ndo ha articulacdo com instancias como a
CPA. A divulgacao dos processos é inexistente ou simbdlica. A autoavaliagdo
ainda ndo se constitui como politica efetiva.

Insuficiente

O programa ndo apresenta qualquer evidéncia de processo sistemadtico de
autoavaliacdo no quadriénio. Nao ha diretrizes identificaveis oriundas de
reflexdo critica interna, nem instrumentos ou praticas avaliativas reconheciveis.
A auséncia de envolvimento de docentes, discentes ou técnicos, a nao
articulacdo com instancias institucionais, e a inexisténcia de mecanismos de
ajuste, avaliacdo de producdo ou bancas comprometem profundamente a
governanca do programa. A cultura avaliativa é inexistente.

QUESITO 2 - FORMAGCAO
ITENS

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em relacdo as areas de concentragdo
e linhas de pesquisa do programa (30%)

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos (15%)

2.3. Destino, atuacgdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a formagdo recebida (10%)

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo docente no programa (30%)
2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no programa

(15%)
Parametrizagao dos indicadores para cada item
Indicador | Conceito Definicdo e comentarios sobre os Quesitos/itens
A adequacdo das dissertacGes e teses em relagdo as areas de concentragdo,
Muito bom | linhas de pesquisa do programa e projetos de pesquisa é plena e sistematica,
21b evidenciada em 85% ou mais dos trabalhos avaliados.
R A adequacdo das dissertacGes e teses em relagdo as areas de concentragao,
Bom linhas de pesquisa do programa e projetos de pesquisa é consistente na maioria
dos trabalhos avaliados.
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Regular

A adequacdo das dissertacGes e teses em relacdo as dreas de concentracdo,
linhas de pesquisa do programa e projetos de pesquisa é parcial nos trabalhos
avaliados.

Fraco

A adequacdo das dissertacGes e teses em relacdo as dreas de concentracdo,
linhas de pesquisa do programa e projetos de pesquisa é fragil e presente apenas
em minoria dos trabalhos avaliados.

Insuficiente

A adequacdo das dissertacGes e teses em relagdo as dreas de concentracao,
linhas de pesquisa do programa e projetos de pesquisa é inexistente.

Muito bom

A quase totalidade das bancas atende plenamente aos critérios do indicador,
com composi¢do que inclui avaliadores externos ao PPGF e a IES, diversidade de
especialistas nas dreas avaliadas, e auséncia de repeticdo sistematica de
membros.

Bom

A maioria das bancas atende aos critérios do indicador, incluindo avaliadores
externos e diversidade de perfis. Pode haver pontuais repeticGes ou pequenas
limitagdes quanto a especialidade de membros, mas sem comprometer o
conjunto.

2.1.c.

Regular

Ha equilibrio instavel: parte significativa das bancas cumpre os critérios, mas ha
ocorréncia frequente de composicdes restritas, com limitacdes quanto a
presenca de membros externos, diversidade e especializacdo.

Fraco

Uma minoria das bancas atende adequadamente aos critérios do indicador. E
perceptivel a presenca dominante de membros internos, com pouca diversidade
de perfil e ocorréncia repetitiva de nomes.

Insuficiente

A composicdo das bancas é amplamente inadequada. Os critérios do indicador
sdao negligenciados de forma sistematica, sem presenca significativa de
avaliadores externos, sem diversidade e com repeti¢cdo enddgena recorrente.

Muito bom

A quase totalidade dos elementos avaliados demonstra aderéncia as exigéncias
do indicador. Os trabalhos indicados representam de forma clara a diversidade
do programa (sem sobreposi¢do de linhas, orientadores ou titulados), e as
justificativas sdo consistentes, bem fundamentadas e evidenciam contribuicdes
cientificas e conceituais relevantes, articulando bem os critérios adotados, a
representatividade e os efeitos das politicas do programa. A politica de
composicdo das bancas revela avaliagdo técnica criteriosa e especializada.

2.1.d.

Bom

A maioria dos critérios exigidos é atendida. Os trabalhos sdo representativos,
com pequena concentracdo em determinada linha ou orientador, mas sem
comprometer a diversidade. As justificativas sdo bem elaboradas, com
argumentacdo clara e demonstracdo de vinculos com politicas e projetos. As
bancas sdo, em geral, adequadas e oferecem avaliacdo qualificada, com
eventuais limitacdes pontuais.

Regular

Ha conformidade parcial com os critérios. A representatividade dos trabalhos é
limitada por repeticdes ou concentragdo tematica, e as justificativas apresentam
elementos relevantes, mas sao pouco desenvolvidas ou apenas descritivas, sem
andlise critica dos impactos institucionais. A composicdo das bancas revela
critérios técnicos heterogéneos, com avaliacdes que nem sempre exploram
plenamente o mérito do trabalho.
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Fraco

A minoria dos critérios do indicador é contemplada. Os trabalhos indicados
apresentam baixa diversidade de linhas e orientadores, e as justificativas sdo
frageis, genéricas ou inconsistentes, sem evidenciar contribuicdo cientifica
relevante ou vinculo com politicas do programa. A composicdo das bancas, em
varios casos, ndo assegura avaliacdo técnica especializada, comprometendo o
valor da amostragem.

Insuficiente

Ha inexisténcia de aderéncia significativa ao indicador. As indica¢bes sdo
redundantes, concentradas ou aleatérias, com justificativas ausentes,
superficiais ou dissociadas dos parametros exigidos. Ndo ha articulacdo
perceptivel entre os trabalhos indicados e os projetos, politicas ou objetivos do
programa. As bancas demonstram falta de critério técnico ou especializacao,
comprometendo gravemente a avaliacdo dos trabalhos.

Muito bom

O programa disponibiliza em seu site institucional a totalidade das teses e
dissertacdes defendidas no periodo, de forma publica, acessivel, organizada e
atualizada, resguardada autorizacdo ou n3o do/a autor/a no site. A consulta é
direta, sem necessidade de intermediagao.

2.1.e.

Regular

O programa disponibiliza apenas parte das teses e dissertacdes defendidas, ou
ha falhas na organizacdo, no acesso ou na atualizacdo das informacdes,
resguardada autorizacdo ou ndo do/a autor/a no site.

Insuficiente

O programa ndo disponibiliza em seu site o acesso as teses e dissertacdes
defendidas no periodo, ou disponibiliza de forma tdo fragmentada, incompleta
ou inacessivel que compromete a transparéncia e impossibilita a consulta
autdébnoma da comissao de avaliagdo.

2.1.f.

Muito bom

O programa apresenta mengdes explicitas a prémios, distingdes ou honrarias
obtidas por teses ou dissertagdes defendidas, em ambito institucional, regional,
nacional ou internacional. As premiagdes sao apresentadas como resultado de
destaque da producdo discente, reforcando o reconhecimento externo da
gualidade da pesquisa realizada.

Regular

O programa ndo apresenta mengdes a prémios ou distingdes recebidas por teses
e dissertacdes no periodo avaliado. Ainda que isso ndo implique auséncia de
gualidade dos trabalhos, ndo ha evidéncia de reconhecimento formal externo.

2.2.

Muito bom

Igual ou acima da faixa de corte de 25% do desvio padrdao em um dos graficos.

Bom

Igual ou acima do percentil 10 e abaixo da linha de corte de MB nos dois graficos.

Regular

Abaixo do percentil 10 nos dois graficos.

Fraco

Ndo atingiu 10% da linha de corte de MB.

Insuficiente

Auséncia de producdo intelectual.

2.3.a

Muito bom

A quase totalidade dos egressos exerce atividades claramente compativeis com
o perfil previsto pelo projeto politico-pedagdgico do programa. H3a insercao
significativa em docéncia no ensino superior e basico, em formac¢do continuada
em nivel de doutorado e pds-doutorado, em pesquisa e em outros setores
académicos e profissionais relevantes.

Bom

A maioria dos egressos encontra-se em posicdes coerentes com a formagdo
recebida, ainda que haja alguma diversidade nos perfis de atua¢do. Observa-se
insergao significativa em algumas das dreas esperadas, com destaque para
docéncia e atividades académico-profissionais.
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Regular

Apenas uma parcela consideravel, mas ndo majoritdria, dos egressos esta
inserida em areas compativeis com o perfil do programa. Ha exemplos pontuais,
mas faltam dados robustos ou atualizados para avaliar com confianga o conjunto.
O vinculo entre inser¢do e formacgao é parcialmente perceptivel.

Fraco

A minoria dos egressos apresenta atuagdo compativel com a formacao recebida.
As insercOes sdo fragmentadas, pouco relevantes ou desvinculadas das dreas
previstas pelo projeto do programa. Ha baixa capacidade de comprovagao da
gualidade da insergao profissional.

Insuficiente

Inexistem dados organizados ou significativos sobre a inser¢do dos egressos. Nao
ha como inferir compatibilidade entre a formacdo oferecida e as posicOes
ocupadas apos a titulagdo.

23b

Muito bom

O programa apresenta exemplos claramente representativos, com quase
totalidade dos egressos indicados ocupando posi¢des de destaque e nitidamente
compativeis com a formacdo recebida. Os dados evidenciam trajetdrias
académico-profissionais aderentes ao perfil formativo previsto pelo programa,
seja em termos de insercdo no ensino superior e médio, formacdo continuada,
ou atividades de pesquisa posteriores, como participacdao em grupos e redes de
pesquisa, bem como producdo intelectual.

Bom

A maioria dos exemplos indicados esta relacionada a inser¢cdes compativeis com
a formacdo oferecida, com menor grau de destaque ou diversidade. Os dados
evidenciam trajetdrias consistentes em docéncia e pesquisa, com menc¢des
pontuais a envolvimento em atividades de formag¢do continuada, pesquisa ou
produgado intelectual.

Regular

Os exemplos sdo parcialmente aderentes ao perfil formativo do programa. As
insergdes profissionais indicadas sdo restritas a alguns poucos egressos, e faltam
evidéncias mais robustas de continuidade académica (como pds-graduacdo,
pesquisa ou producdo intelectual). A vinculacdo com o perfil institucional do
programa aparece de forma pontual ou genérica.

Fraco

Os exemplos sdo poucos, frageis ou pouco representativos, com atuagdo
profissional desconectada da formagdo recebida. Ha baixa diversidade nas
insercbes e pouca ou nenhuma informagdo sobre formagdo continuada,
participacdo em pesquisa ou producdo intelectual.

Insuficiente

Ndo ha exemplos apresentados ou os dados fornecidos sdo incompletos,
dispersos ou ndo permitem identificar qualquer vinculo claro entre a atuacao
profissional dos egressos e o perfil formativo do programa.

2.4.

Muito bom

Para PPG igual ou a partir da mediana da drea em uma das formulas (P1 ou P2) e
acima do 12 quartil na outra férmula (P1 ou P2).

Bom

Para PPG abaixo da mediana da drea e acima do percentil 10 nas duas férmulas
de P1 e P2.

Regular

Para PPG abaixo da mediana da area e a partir do percentil 10 em ao menos uma
das formulas e abaixo do percentil 10 na outra formula (P1 ou P2).

Fraco

Para PPG abaixo do percentil 10 nas duas férmulas.

Insuficiente

Para PPG que n3do atingiu 10% da mediana da area nas duas férmulas.
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Muito bom

O programa cumpre a quase totalidade dos indicadores com desempenho
consistente (pelo menos 5 dos 6 indicadores), especialmente os de maior peso (a
distribuicdo das orientacdes, das defesas e da atividade de docéncia). A presenca
em projetos e supervisoes pos-doutorais reforca a qualidade do conjunto.

Bom

O programa apresenta bom desempenho na maioria dos indicadores (a0 menos
4 indicadores com consisténcia), assegurando distribuicdo funcional e
razoavelmente equilibrada das atividades entre os docentes. Ainda que haja
pequenas assimetrias ou limitacGes em indicadores de menor peso, o conjunto
revela coeréncia estrutural e compromisso com a formacao discente.

2.5

Regular

O programa apresenta desempenho parcial dos indicadores, com apenas 3 deles
de maneira consistente. A distribuicdo é funcional, mas ha concentracdo das
atividades em alguns docentes, e menor articulagdo entre docéncia, orientagao
e pesquisa. A participacdo em projetos ou supervisoes é limitada, afetando a
integracgdo plena entre atividades académicas.

Fraco

A maior parte dos indicadores apresenta desempenho insatisfatdrio (apenas 1
ou 2 de maneira consistente), revelando concentracdo estrutural de atividades
em poucos docentes. A auséncia de participacdo significativa em projetos ou
supervisdes pds-doc enfraquece o perfil formativo do programa.

Insuficiente

O programa ndo cumpre adequadamente nenhum dos indicadores principais, e
apresenta distribuicdo assimétrica e desarticulada das atividades docentes. A
auséncia de participacdo institucionalizada em projetos, pesquisas e supervisdes
compromete o funcionamento coletivo do corpo docente e a efetividade
formativa.

QUESITO 3 - IMPACTO
ITENS

3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em fungdo da natureza do programa (35%)
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa (30%)
3.3. Internacionalizagdo, inserc¢do (local, regional, nacional) e visibilidade do programa (35%)

Parametrizagao dos indicadores para cada item:

Indicador Conceito Defini¢do e comentarios sobre os Quesitos/itens
A produgdo intelectual destacada pelo Programa apresenta consisténcia e
fortes evidéncias de impacto e inovacdo, seja em termos tematicos, tedricos,
. metodoldgicos ou de abordagem. Os produtos destacados demonstram
3.1.a Muito bom g g P

claramente sintonia com a natureza e os objetivos do Programa. As escolhas
refletem diversidade de autores e linhas de pesquisa (sempre que possivel
relativamente ao contexto do PPG).
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Bom

A producdo indicada demonstra algum impacto e elementos de inovagao,
ainda que nao de forma continua ou acentuada. A relagdo com a natureza e
os objetivos do Programa é geralmente perceptivel, e ha alguma diversidade
entre autores e linhas de pesquisa (sempre que possivel relativamente ao
contexto do PPG). As escolhas revelam consisténcia, embora sem destaque
acentuado.

Regular

A producdo indicada apresenta impacto limitado e inovagao pontual ou pouco
evidenciada. A sintonia com a natureza e os objetivos do Programa é parcial,
e a selecdo se restringe a um corte excessivo de autores ou linhas. A coeréncia
entre os destaques e a proposta formativa do Programa é ténue.

Fraco

A producdo destacada é de baixo impacto e auséncia de inovagdo
reconhecivel. Ndo ha sintonia perceptivel com a natureza ou os objetivos do
Programa, e a selecdo apresenta pouca ou nenhuma diversidade entre
autores e linhas. As escolhas parecem arbitrarias ou desvinculadas da
identidade formativa do PPG.

Insuficiente

O Programa ndo apresenta producdes indicadas ou as indicacdes sdo
inconsistentes, desconexas ou irrelevantes. Nao hd evidéncia de impacto,
inovacdo ou alinhamento com os objetivos institucionais, e ndo ha diversidade
significativa ou justificativas minimamente aceitaveis.

3.1b

Muito bom

A producdo intelectual indicada apresenta carater estratégico evidente para
a formacdo e qualificacdo do profissional da area de Filosofia, contribuindo de
modo substantivo, estruturante e reconhecido para a consolidagdo de
competéncias centrais da area (docéncia, pesquisa, tradugdo, intervencdo
publica etc.). Had consonancia clara com os objetivos do programa e impacto
formativo demonstrado na trajetdria discente e nos usos pedagdgicos das
obras.

Bom

A producdo apresenta carater estratégico relevante para a formacgdo e
qualificacdo do profissional da Filosofia, ainda que com menor abrangéncia ou
profundidade. As obras destacadas sdo coerentes com os objetivos formativos
do programa e oferecem contribuicGes Uteis a formacdo dos discentes, mas
com menor grau de reconhecimento externo ou aplicabilidade direta.

Regular

A producdo evidencia carater estratégico limitado para a formacdo e
qualificacdo do profissional da Filosofia. As contribui¢cdes formativas existem,
mas de modo disperso, pouco sistematico ou restrito a nichos especificos. A
vinculacdo entre os objetivos do programa e a producgdo formativa nado é
suficientemente clara ou relevante.

Fraco

A producdo indicada apresenta fragil relagdo com a formacdo e qualificacdo
do profissional da Filosofia. As obras destacadas carecem de aplica¢do direta
na formacdo discente, e ndo ha evidéncias de que contribuam de modo
estratégico para o desenvolvimento de competéncias profissionais.

Insuficiente

Ndo ha elementos que permitam identificar carater estratégico da producao
para a formagdo e qualificagdo do profissional da Filosofia. As indicagdes sao
desconexas do perfil formativo previsto pelo programa, ou inexistem
justificativas sobre sua relevancia profissionalizante.
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3.1.c

Muito bom

As producdes destacadas possuem, na totalidade, claras evidéncias de
abrangéncia nacional, demonstrando um Programa maduro e consolidado em
relacdo aos seus objetivos e a sua natureza. Dentre as producdes, estdo
incluidas também destaques de carater internacional, reforcando a
consolidacdo do Programa e, eventualmente, elegendo-o a um patamar de
exceléncia.

Bom

A maior parte das producdes destacadas evidencia abrangéncia nacional,
demonstrando uma boa inserg¢do e coeréncia com os objetivos do Programa.

Regular

As producdes indicadas revelam predominancia de abrangéncia regional, com
algumas evidéncias de alcance nacional. A coeréncia com os objetivos do
Programa existe, mas ainda é restrita e pouco consolidada.

Fraco

As producbes destacadas sdao majoritariamente de abrangéncia local ou
restrita a instituicdo, com baixa ou nenhuma evidéncia de inser¢do regional
ou nacional. A relacdo com os objetivos do Programa é limitada e pouco
expressiva.

Insuficiente

N3o ha informacdes disponiveis sobre a abrangéncia das producdes, ou estas
ndo apresentam qualquer indicio de insercdo externa. O conjunto é
incompativel com os objetivos do Programa ou ndo permite avaliacdo
adequada, comprometendo o juizo sobre sua maturidade académica.

3.2.a.

Muito bom

O Programa adota politicas afirmativas estruturadas, com acdes regulares
voltadas a eliminacdo de desigualdades e a igualdade de oportunidades.

Bom

O Programa apresenta agdes afirmativas pontuais ou parcialmente
estruturadas, com algum alcance nos objetivos indicados.

Fraco

O Programa nao evidencia politicas afirmativas efetivas ou apresenta apenas
mengGes formais, sem agBes concretas.

3.2.b.

Muito bom

Ha ampla inser¢do dos docentes em projetos voltados ao ensino de Filosofia
nos niveis fundamental e médio, e/ou com producgdo significativa de livros
didaticos e de divulgacdo cientifica.

Bom

Ha participacdo relevante dos docentes em projetos e/ou publicacdes,
embora de forma menos sistematica ou com alcance limitado.

Fraco

A participacdo dos docentes é incipiente, esporadica ou inexistente em
projetos e/ou publica¢Ges voltados ao ensino de Filosofia.

3.2.c.

Muito bom

A maioria dos docentes participa ativamente de projetos de interagao com a
graduacdo, com impacto reconhecido na formagdo académica e cientifica dos
graduandos, e/ou ha engajamento em projetos interdisciplinares com outras
areas do conhecimento.

Bom

Ha participacdo relevante de docentes em projetos de integracdo com a
graduacdo e/ou iniciativas interdisciplinares, ainda que ndo envolva a maioria
do corpo docente.

Regular

A participagdo docente é pontual ou limitada, concentrando-se em poucos
projetos com a graduagdo efou com escassa presenca em acles
interdisciplinares.

Fraco

A atuacdo docente é restrita ou marginal, com baixa ou nenhuma interagao
com a graduacio e/ou projetos interdisciplinares.
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Ndo ha evidéncias de participa¢do dos docentes em projetos com a graduacgao
nem em agoes interdisciplinares.

3.2.d.

Muito bom

O programa apresenta ao menos 2 atividades entre as quatro indicadas, com
impacto evidente na dimensdo artistico-cultural, social ou politico-
institucional.

Bom

O programa desenvolve 1 atividade entre as previstas, com alguma
recorréncia e reconhecimento institucional ou social.

Regular

Ha indicios de apenas 1 atividade pontual, com impacto limitado.

Fraco

A presenca de acdes é minima, informal ou esporadica, sem continuidade ou
visibilidade.

Insuficiente

Inexisténcia de ac¢des, eventos ou qualquer forma de atuagdo nos eixos
indicados.

3.2.e.

Muito Bom

Ao longo do quadriénio, ha evidéncias de que o programa realiza
acompanhamento de egressos e utiliza os resultados desse monitoramento
para ajustes nas atividades académicas.

Bom

ou pontuais de
aplicacdo desses

O programa dispdée de instrumentos
acompanhamento dos egressos, sem
instrumentos.

parciais
clareza da

Fraco

N3o ha evidéncia de instrumentos ou a¢les sistematicas de acompanhamento
dos egressos.

3.3.1
(insergao
nacional,

regional ou
local)

Muito bom

O programa apresenta participacdo destacada na quase totalidade dos
indicadores (ao menos 5 dos 6). Os docentes mantém insercdo relevante em
Projetos de Cooperacdo Interinstitucionais (PCl, o antigo Dinter, ou Procad),
ocupam cargos em entidades cientificas, comités e conselhos, atuam como
pareceristas e editores em periddicos qualificados, e participam ativamente
na organizacdio de eventos. A atuacdo discente como palestrante
complementa esse desempenho coletivo, revelando forte insercdo nacional,
institucional e cientifica.

Bom

O programa cumpre a maioria dos indicadores (ao menos 4 dos 6) com boa
qgualidade e diversidade. H4 participacdo docente e discente em agdes
interinstitucionais, eventos e comissdes. A presenga em periddicos e eventos
cientificos estad consolidada, ainda que com menor intensidade ou alcance
nacional.

Regular

O programa cumpre apenas parcialmente os indicadores (3 dos 6), com
evidéncias localizadas ou concentradas. Ha alguma atuagdo em comissdes,
periddicos ou eventos, mas sem amplitude ou regularidade. A participagdo
discente é eventual.

Fraco

O programa cumpre poucos indicadores (1 ou 2 dos 6), com registros esparsos
ou pouco representativos. A presenca em comités, periddicos ou eventos é
minima, e inexistem iniciativas coordenadas de coopera¢do como PCl. A
participacao discente é nula ou irrelevante.

Insuficiente

O programa nao cumpre nenhum dos indicadores, sem qualquer registro de
atuacdo relevante em redes, eventos, comissdes, peridédicos ou agdes
interinstitucionais. O corpo docente esta isolado academicamente, sem
insergao coletiva, o que compromete sua relevancia e articulagao cientifica.
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O programa atende a quase totalidade dos indicadores (pelo menos 4 dos 5)
com qualidade e sistematicidade. Mantém uma homepage bilingue ou
multilingue atualizada, com ampla publicizacdo de suas a¢Ges académicas,
eventos e produgdes. Divulga ativamente suas pesquisas ao publico leigo,
disponibiliza todas as teses e dissertacbes no site ou em repositério
institucional, e mantém projetos regulares voltados a popularizacdo do
conhecimento. A atuacdo comunica a relevancia social da pds-graduacdo e
contribui para sua projecao publica.

O programa atende a maioria dos indicadores (3 dos 5). A homepage esta
atualizada e contém os principais elementos institucionais em ao menos 2
linguas estrangeiras. Ha divulgacdo periddica de eventos e parte das teses e
dissertacdes esta disponivel. Existem ac¢des de divulgacdo cientifica, ainda que
esporadicas ou com menor alcance. A visibilidade publica é boa, embora haja
espaco para maior regularidade e abrangéncia.

O programa cumpre parcialmente os indicadores (2 dos 5). A homepage pode
estar parcialmente desatualizada ou sem versdo em outros idiomas. A
publicizacdo é limitada, e a divulgacdo ao publico externo é esparsa ou
desarticulada. Teses e dissertacbes ndo estdo integralmente disponiveis.
Acgoes de divulgagao cientifica sdo eventuais e ndo estruturadas.

O programa cumpre apenas 1 dos indicadores, com publicizacdo precaria de
suas atividades e visibilidade muito restrita. A homepage é pouco atualizada,
sem versdo em outros idiomas, e a¢Ges de divulgagdo cientifica sao
inexistentes ou desarticuladas. A comunicagdo com o publico externo é quase
nula.

CAPES

Muito bom

Bom
3.3.2
(visibilidade)
Regular

Fraco

Insuficiente

O programa nao cumpre nenhum dos indicadores, sem homepage funcional
ou atualizada, sem divulgacdo de atividades, sem acesso publico as teses e
dissertagdes e sem qualquer forma de extens3o ou popularizagdo da ciéncia.
A inexisténcia de visibilidade publica compromete a fungdo social do
programa.

PROGRAMAS PROFISSIONAIS

A Area de Filosofia possui apenas 1 PPG profissional e foi avaliado pelo
coordenador adjunto dos programas profissionais, juntamente com outro avaliador com
expertise na area de concentracio em Ensino de Filosofia. A maioria das
parametrizacbes estiveram em sintonia com os académicos, sempre que havia
correspondéncia entre os indicadores.

Quesitos / Itens  Peso Defini¢des e Comentarios sobre os Quesitos/Itens

1 - Programa

1.1. Articulacgdo,
aderéncia e atualizacao

1.1.1 Examinar se o conjunto de atividades e disciplinas, com
suas ementas, atende as caracteristicas do campo
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profissional, a(s) area(s) de concentracdo proposta(s), linha(s)
de atuacdo e objetivos definidos pelo Programa em
consonancia com os objetivos da modalidade Profissional em
Filosofia.

1.1.2 Examinar se os projetos de pesquisa em andamento dos

infraestrutura disponivel, 35% | docentes do Programa estdo em consonancia com o Ensino de

em relagao aos objetivos, Filosofia e os objetivos da modalidade Profissional em

missdao e modalidade do Filosofia.

programa. 1.1.3 Examinar a adequacdo da infraestrutura para o ensino, a
pesquisa, a administracdo, as condi¢des laboratoriais ou de
pesquisa de campo, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa, necessarios para a efetivacdo de
um PPG da Modalidade Profissional em Filosofia.

1.2. Perfil do corpo 1.2.1 Examinar se o Corpo Docente Permanente é formado

docente, e sua por doutores com experiéncias e/ou por professores com

compatibilidade e notdrio saber, com reflexdes e pesquisas em Filosofia e/ou

adequacado a Proposta do formacao inicial e continuada de professores, com especial

Programa. 30% atencdo para o Ensino de Filosofia, ou nas multiplas dreas de
interesse para a producdo e divulgacdo dos saberes e praticas
concernentes aos propdsitos do Programa Profissional.
1.2.2 Examinar se o Corpo Docente atua profissionalmente na
area de Pesquisa em Ensino de Filosofia, Desenvolvimento ou
Inovacdo nas dreas de concentracdo do Programa Profissional.

1.3. Planejamento 1.3.1 Serdo considerados os seguintes aspectos na avaliacao

estratégico do programa, qualitativa do planejamento estratégico do programa:

considerando também * Planejamento de curto, médio e longo prazo do programa

articulagdes com o com seus objetivos, prioridades, metas e acGes, considerando-

planejamento estratégico se projetos de expansdo, convénios, cooperacdo nacional e

da instituicdo, com vistas internacional;

a gestdo do seu * planejamento do processo da qualificacdo continuada do

desenvolvimento futuro, 20% | corpo docente;

adequacao e melhorias
dainfraestrutura e
melhor formacdo de seus
alunos, vinculada a
producao intelectual —
bibliografica, técnica e/ou
Artistica e ainda as
politicas afirmativas de

inclusdao, permanéncia e
acessibilidade.

® Proposta de acompanhamento da producao intelectual
discente;

® proposta de acompanhamento de egressos com dominio do
destino e ambiente de atuacdo profissional;

* planejamento para adequacdo e melhoria da infraestrutura.
O PPG deve apresentar avaliagdo dos principais problemas de
infraestrutura, as a¢Oes e estratégias para solucionda-los bem

71




Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES

como contemplar um plano de modernizagao da
infraestrutura do Programa;

e vinculagdo entre o planejamento do programa e o da
instituicao.

1.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliagao do
programa, com foco na
formacao discente e
producao intelectual.

15%

1.4.1 Verificar agOes, mecanismos e processos de
autoavaliagao criados pelo programa.

1.4.2 Examinar a eficdcia dos procedimentos de autoavaliacao
com respeito a participagao tanto da comunidade interna
(docentes, discentes e egressos) quanto de docentes e
pesquisadores externos ao Programa.

1.4.3 Examinar se os procedimentos da autoavaliagao
consideram/dialogam com o Planejamento estratégico da
Instituicao.

1.4.4 Critérios e efetividade das normas de credenciamento,
acompanhamento, descredenciamento e recredenciamento
de docentes.

2 — Formagao

2.1. Qualidade e
adequacado das teses,
dissertacdes ou
equivalente em relacdo
as areas de concentracao
e linhas de pesquisa do
programa.

25%

2.1.1 Avaliar a adequacado da natureza dos Trabalhos de
Conclusdo de Cursos com relagdo a proposta do Programa,
considerando principalmente os impactos das praticas e dos
conhecimentos produzidos para o desenvolvimento e a
consolidacdo da modalidade Profissional em Filosofia.

2.1.2 Avaliar a distribui¢cdo dos Trabalhos concluidos entre as
linhas de pesquisa em termos quantitativos (isometria) e
gualitativos (adequacdo).

2.1.3 Porcentagem de trabalhos de conclusdo que resultaram
em publicacdo de artigos qualificados de B4 a Al, livros,
capitulos de livros, bem como produtos técnico-tecnoldgicos
classificados de T5 a T1 (ANEXO ).

2.1.4 Avaliar (05) cinco trabalhos mais relevantes selecionados
pelo Programa, segundo critérios de (i) aderéncia a linha e ao
Programa; (ii) aplicabilidade; (iii) inovacgao; (iv) impactos na
producao de artigos, capitulos de livros e Produtos Técnicos
qualificados sobre Ensino de Filosofia.

2.2. Qualidade da
producdo intelectual de
discentes e egressos.

20%

A producdo intelectual (bibliografica e técnica) de discentes e
egressos sera avaliada pela razdo do total da producdo
intelectual de discentes e egressos em relagdo ao total do
corpo discente matriculado e titulado no quadriénio.

2.2.1 Razdo entre discentes e egressos de mestrado com
producdo intelectual (bibliogréfica e técnica) e numero de
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discentes matriculados e titulados no quadriénio;

2.2.2 Razdo entre discentes e egressos de doutorado com
produgao bibliografica e técnica e numero de discentes
matriculados e titulados no quadriénio.

Obs. Egressos sdo os que defenderam o mestrado ou doutorado
nos cinco anos anteriores a cada um dos anos de avalia¢éo no
quadriénio.

2.3. Destino, atuagao e
avaliacao dos egressos do

2.3.1 Verificar agdes e mecanismos de acompanhamento dos
egressos com respeito a sua producdo académica atinente ao
Ensino de Filosofia e a sua atuacdo profissional, considerando:

~ s 20% |- Insercdao no mercado de trabalho;
programa em relagdo a ~ . - N
~ . - Assuncdo de postos de liderangas na administracdo publica e
formacao recebida. L .
em Escolas publicas e privadas;
- Continuidade de estudos
2.4.1 Considerar a participa¢ao dos docentes permanentes em
projetos e grupos de pesquisa.
2.4.2 Avaliar a articulagdo das atividades de pesquisa e da
2.4. Qualidade das producdo intelectual dos docentes entre areas de
atividades de pesquisa e conhecimento (interdisciplinaridade e transversalidade).
da producao intelectual 20% |2.4.3 Avaliagdgo ponderada da producdo intelectual
do corpo docente no (bibliografica e técnica/tecnoldgica) qualificada dos docentes
programa. permanentes (até 4 produtos no quadriénio), dependendo do
numero de anos de atuacdo como docente permanente
Observagdo: a média ponderada considerard a pontuagdo para
a produgdo intelectual explicitada nas Tabelas do Anexo.
2.5.1 Examinar a carga hordria de dedicacdo dos docentes
permanentes ao Programa, considerando a lei vigente.
2.5. Qualidade e 2.5.2 Examinar a distribuicdo das atividades de ensino,
envolvimento do corpo pesquisa e extensdo do Programa entre os Docentes
docente em relacdo as 15% | Permanentes.

atividades de formacéao
no programa.

2.5.3 Porcentagem de docentes permanentes que publicam em
coautoria com discentes e/ou egressos.

2.5.4 Porcentagem de docentes permanentes, cujos projetos
de pesquisa contam com participacdo de discentes.

3 — Impacto na Sociedade
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3.1. Impacto e carater
inovador da produg¢ao
intelectual em funcdo da
natureza do programa.

35%

3.1.1 Examinar a cooperagdo e os impactos da produgdo dos
egressos nas instituicdes de ensino que sediaram as pesquisas
realizadas e em outros campos de atuacao profissional,
considerando a melhoria de qualidade do ensino prestado.
3.1.2 Considerar o impacto da producao intelectual dos
docentes permanentes do Programa, nas diversas dreas de
interface com o Ensino de Filosofia (Filosofia, Ensino,
Formacdo de Professores, Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao etc.).

3.1.3 Considerar impactos de inovacdo e divulgacdo das
atividades de pesquisa, seus processos e produtos para a area
de Filosofia e/ou de Ensino.

3.1.4 Avaliar a eficdcia dessas a¢bOes e mecanismos com
respeito (i) a formacgdo propiciada pelo curso, (ii) a indugao de
articulacdo e colaboragdo entre profissionais da drea, (iii) a
promocado da divulgacdo dos saberes e praticas filoséficas por
diferentes meios e para diferentes publicos.

3.1.5 Impacto das producgbes bibliograficas e de PPT dos
docentes do PPG no avango das pesquisas sobre Ensino de
Filosofia no Brasil e no mundo.

3.1.6 Impacto das producdes bibliograficas e de PPT dos
discentes e dos egressos do PPG no avanco das pesquisas sobre
Ensino de Filosofia no Brasil e no mundo.

3.2. Impacto econémico,
social e cultural do
programa.

35%

3.2.1 Considerar: organizacdes de eventos e ofertas de cursos
de aperfeicoamento, capacitacdo ou especializacdo para
profissionais da Area; contribuicdes para a melhoria da
educacdo basica e superior, o ensino técnico/profissional e
para o desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino;
envolvimento com ag¢des e politicas culturais; divulgacao do
conhecimento filoséfico por meio de produtos educacionais,
cursos e eventos; impactos profissionais em sala de aula e
junto as escolas e as secretarias de educacao.

3.2.2 Conferir se o Programa atende as exigéncias legais para
a Formacao continuada de professores.

3.2.3 Averiguar o impacto do Programa no planejamento e
desenvolvimento interdisciplinar da area de ciéncias humanas
nas instituicdes de ensino, por meio de parcerias
estabelecidas pelo PPG com as escolas.
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3.3. Internacionalizagao,
insercao (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa.

30%

Relativiza-se a internacionalizagdo em relagdo a inser¢ao do
programa de acordo com o perfil e missdo do PPG, seguindo
as diretrizes de uma avaliagdao multidimensional.

3.3.1 Participacdo/organizacdo de eventos externos
relacionados ao Programa. Como indicadores de visibilidade e
internacionalizacdo do Programa, serdo considerados:
participacdes em comités, diretorias, sociedades e Programas
nacionais e internacionais; colaboracgdes internacionais
(docéncia, consultorias, editoria, visitas); assessoria ad hoc em
revistas cientificas; participacdo em intercdmbios e convénios
de cooperacao caracterizados pela reciprocidade;

3.3.2 Cooperagao e fomento de instituigdes internacionais
com intercambio de estudantes e docentes; realizacao,
organizacdo e participacao em eventos qualificados; presenca
de visitantes e pds-doutores estrangeiros no Programa;
premiacgdes.

3.3.3 Avalia-se a divulgacdo atualizada e sistematica do
Programa. Valoriza-se a homepage do Programa, com o
acesso a informagdes como: corpo docente; linhas de
pesquisa; regimento; disciplinas; editais de sele¢ao, de bolsas
e de credenciamento docente; eventos; trabalhos de
conclusdo de curso; produgdes discentes e docentes.

3.3.4 Avalia-se a visibilidade do Programa em redes sociais,
websites, blogs e midia em geral.

3.3.5 Inser¢ao do programa em agdes para o desenvolvimento
local, regional e nacional.
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V. CONSIDERACOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

A Area de Filosofia deliberou, inicialmente, a atribuicdo de nota de 3 a 5 aos 54
Programas avaliados no ciclo 2021-2024. Conforme recomenda a Portaria 122/2021,
apos a atribuicdo de notas, a comissdo separou os PPG que eram elegiveis as notas 6 e
7, a fim de avalid-los segundo os critérios de exceléncia. A lista dos PPG elegiveis é a
seguinte: Nota 6: UNISINOS, UFPR, UFBA, UFRGS, UFRJ/Filosofia, UFSM, UERJ, PUC-RIO
e UNIOESTE; Nota 7: UFSC, USP, UFMG, PUCRS, UNICAMP, PUCPR.

Os critérios tradicionalmente empregados pela Area para recomendacdo das
notas aos PPG de exceléncia referem-se a cinco eixos principais de avalia¢ado:

1) Clara distingdo dos demais programas no Quesito 2 (com base no Art. 27 do
Regulamento da Quadrienal — Portaria 122/2021)

Para avaliacdo desse critério, levou-se em consideragao a distin¢cdo qualitativa,
em relacdo ao conjunto dos PPG com nota 5, de trés aspectos principais que compde o
Quesito 2: a) qualidade das teses e dissertagdes, incluindo-se ai, por exemplo, se o PPG
possui cotutelas, presenga de membros estrangeiros nas bancas, a lingua em que o TCC
foi escrito, as premiagdes recebidas etc.; b) o destino e atuagdo dos egressos na diregao
de ocupagdes mais relevantes, incluindo-se ai, por exemplo, inser¢do em universidades,
centros de pesquisa e outras instituicbes de prestigio nacional e internacional,
publicacdes declaradas dos egressos e sua relevancia relativamente aos veiculos
publicados e abrangéncia; c) a qualidade da producdo intelectual dos docentes
permanentes, em primeiro lugar, se o PPG recebeu MB no item 2.4, além da
envergadura do PPG em distribuir sua producdo intelectual em estratos superiores,
notadamente de artigos, livros e capitulos, e sua respectiva distribuicdo entre docentes
permanentes.

2) Envergadura da internacionalizagao

Para além das recomendacdes expressas na Portaria 122/2021, na Area de
Filosofia, tradicionalmente, a internacionalizacdo e sua abrangéncia entre os docentes
permanentes do PPG s3do a pedra de toque principal para distincio do PPG
recomendados as notas 6 e 7. O eixo da internacionalizacdo define o perfil/identidade
do PPG e compde quatro dimensdes especificas de avaliacdo, compreendidas como
atuacdo institucional, envolvimento nas atividades de pesquisa, producao intelectual e
mobilidade académica, mensuradas em conformidade com o espectro de demandas
constantes na Ficha de Avaliacdo da Area no item 3.3 e o respectivo envolvimento do
seu corpo docente e discente nessas dimensdes acima. Dessa forma, no horizonte do
espectro de subitens da Ficha de Avaliacao, foi levado em consideracdo a) o grau de
insercdo internacional do PPG, aferido por meio de convénios, missdes, projetos
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conjuntos com instituicdes estrangeiras, participagdo em redes de pesquisa
internacionais etc.; b) a envergadura da mobilidade académica de docentes e discentes,
aferida por meio de intercambio, estdgios e visitas em centros de exceléncia no exterior;
c) a producdo bibliografica reconhecida internacionalmente, inclusive em linguas
estrangeiras de circulacdo académica ampla, traducdo de obras em lingua estrangeira,
premiacoes etc.; d) atividades académicas em geral aferidas por meio de eventos,
keynote speakers, participacdo de docentes em bancas no exterior, pareceristas de
revistas estrangeiras ou mesmo membro de corpo editorial de periddicos e editoras
estrangeiras, etc.

Em acréscimo, para distinguir o grupo de PPG recomendados as notas 6 e 7, o
aspecto central levado em consideracao foi também grau de envolvimento do corpo
docente nas atividades de internacionalizacdo, para além da matriz de conceitos e notas
orientadas pela Portaria 122/2021.

3) Impacto do PPG e sua respectiva producao intelectual

Na Area de Filosofia, ha varias maneiras de avaliar o impacto do PPG e sua
respectiva producdo intelectual em termos qualitativos. Em primeiro lugar, é preciso
gue o PPG tenha clara insercdo e reconhecimento em ambito nacional, aferidos por
meio do item 3.3 da Ficha de Avaliacdo, demandando-se que tenha obtido conceito
Muito bom em seus indicadores. Além disso, o impacto também foi avaliado por meio
do grau de cumprimento de alguns critérios: a) producdo qualificada e continua em
periddicos de alto impacto, livros e capitulos, com forte visibilidade internacional, com
impacto reconhecido (citagGes, relevancia tedrica, inovacao); b) evidéncia de lideranca
académica na area, por meio de publicacdes em coautoria internacional e participacao
em debates filoséficos relevantes; c) capacidade de o programa marcar presenca nos
debates contemporaneos em filosofia em nivel global; d) contribui¢des originais para a
filosofia, com repercussao nacional e internacional; e) participacdo ativa na formulagao
de politicas cientificas, culturais e educacionais; f) organizacdo de eventos de grande
porte, com impacto académico e social.

A Coordenacdo de Area detalhou mais o espectro de avaliacdo do impacto, a fim
de que os/as consultores/as pudessem se orientar de maneira mais especifica na
avaliacdo dos PPG recomendados as notas 6 e 7, dando condi¢cdes maiores para aferir o
grau de comprometimento do PPG dentre o espectro de avaliacdo do impacto. Nesse
caso, o rol de possibilidades na Area de Filosofia foi detalhado da seguinte maneira:
Explicacdo sobre como o produto exprime ou exprimiu avanco das fronteiras do
conhecimento na tematica em questdo; Recorte tematico que valorizou/a problemas e
preencheu/e lacunas pouco estudados de conhecimento; Inova¢des em termos
metodoldgicos e de processos que expliguem o avanco da pesquisa na tematica em
guestdo; Didlogo estratégico de areas lacunares com o conhecimento cientifico nacional
e internacional; Evidéncia de lideranca académica na area, por meio de publicacées em
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coautoria internacional e participagdo em debates filoséficos relevantes; Produgao
capaz de exprimir o incremento de novas tecnologias sociais (ex: extensdo), culturais,
educacionais, ambientais etc.; Por meio do conjunto de citagdes recebidas pelos
produtos indicados pelo Programa, ou pelo conjunto das citagbes que docentes
permanentes tiveram ao longo do tempo (aferidas via Google Académico); Premiacdes
ou distincdes recebidas; Formacdo de grupos de pesquisa em rede ou interdisciplinares
nacional ou internacional aos quais o produto estd vinculado; Desdobramento
académico do produto no ambito da formacdo de recursos humanos, cuja pesquisa
continuou por meio de formacdo de novos mestres e doutores (da drea de Filosofia ou
outras); Desenvolvimento de politicas publicas; Geracdo de debates publicos relevantes
em torno de questdes politicas, econOmicas, ambientais, raciais, culturais, dentre
outras; Traducdo que preencheu e/ou preenche lacuna importante para a area, em
funcdo da auséncia do texto em lingua portuguesa; Pesquisa cujo projeto possui
financiamento ou foi aprovado no mérito por agéncias de fomento; Didlogo com outros
setores da sociedade; Geracdo de material didatico relevante; Atividade editorial de
periddicos com volumes ou dossiés financiados por agéncias de fomento; Difusdo de
conhecimento filoséfico para além da academia, alcangando publicos mais amplos.

O detalhamento realizado para avaliagdo do impacto do PPG auxiliou
significativamente olhar da comissdo para extrair o melhor juizo sobre o grau de
envergadura e envolvimento do PPG no espectro de possibilidades acima. Da mesma
maneira como a internacionalizagao, a distingdo entre PPG elegiveis para 6 e 7 foi o grau
de envolvimento do corpo docente e do PPG em torno do rol de horizonte de impacto
descritos acima.

Associado também ao impacto, levou-se em considerac¢do a Solidariedade para
reconhecer a distincao dos PPG elegiveis a 6 e 7, relativamente ao conjunto dos PPG
nota 5. Em primeiro lugar e de maneira decisiva, a solidariedade foi aferida por meio da
cooperacao interinstitucional. Nesse aspecto, avaliou-se a capacidade de articulacao
com outros programas da drea com nota menor ou programas emergentes e em
consolidagdao, com participacdo em bancas, coorientagdes, oferta de disciplinas,
acolhimento de estudantes visitantes, organizacdao de redes e grupos de pesquisa,
publica¢des conjuntas, além de PCl (o antigo Minter/Dinter), Procad etc. Em segundo
lugar, olhar para a responsabilidade social também foi levado em conta. Nesse aspecto,
avaliou-se a articulacdo do PPG em dialogar com demandas sociais e culturais,
favorecendo a circulacdo do conhecimento de modo solidario e inclusivo, mantendo
capacidade de realizacdo de acBes de solidariedade social e regional, com iniciativas que
extrapolam o dmbito estritamente académico (a¢Ges voltadas, por exemplo, a difusdo
da filosofia, atividades de extensdo e promoc¢do do pensamento critico em diferentes
espacos da sociedade), além de acgbes e politicas afirmativas no PPG. Além disso, a
Lideranca foi outro aspecto também considerado na exceléncia. No caso da lideranca, a
comissdo também detalhou algumas caracteristicas importantes para a Area de
Filosofia, tais como: a) reconhecimento da lideranca do programa em temas de pesquisa
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centrais para a area; b) capacidade de atracdo de estudantes estrangeiros e de
diferentes regides do Brasil; c) capacidade de atracdao de Pés-doutorado; d) capacidade
de estruturar grupos de pesquisa que sirvam de referéncia nacional e internacional; e)
participacdo em instancias decisérias relevantes para a filosofia (membros de GT
ANPOF, Diretorias, ComissGes/Comités de area na CAPES, CNPq, Agéncias Estaduais,
SBPC etc.); f) a presenca em debates publicos, incluindo midias; g) nivel de
financiamento de projetos no PPG, oriundo dos esforcos de docentes em aprovar
recursos externos.

Os PPG elegiveis as notas 6 e 7 possuem em maior ou menor grau o rol dos cinco
critérios explicados acima, para além da matriz de conceitos e notas. Nesse sentido, as
caracteristicas acima exprimem em que medida um PPG nota 6 ou 7 se distingue de um
PPG com nota 5 e, além disso, em que medida um PPG nota 7 se distingue de um PPG
nota 6 por meio da envergadura e da capacidade do PPG ndo apenas em possuir as
dimensdes acima da exceléncia, mas também no grau de envolvimento do seu corpo
docente e discente nessas mesmas dimensoes.

Apds avaliacdo e deliberacdo dos PPG elegiveis as notas 6 e 7, por fim, a comissao
definiu a recomendacdo de nota aos seguintes PPG a partir dos critérios de exceléncia:

Nota 6: UNISINOS, UFPR, UFBA, UFRGS, UFRJ/Filosofia, UFSM, UERJ e PUC-RIO.
Nota 7: UFSC, USP, UFMG, PUCRS, UNICAMP, PUCPR.

VI. COMPARAGAO COM DAS AVALIAGCOES ANTERIORES: 2017 (ciclo 2013-

2016) e 2021 (ciclo 2017-2020)

a) Comparacao de Procedimentos

A Avaliagdo Quadrienal 2021-2024 foi a UGltima em que a Area de Filosofia ainda
procedeu com uma avaliacdo em larga escala, ou seja, avaliacdo da totalidade da
producdo intelectual (discentes/egressos e docentes permanentes), bem como TCC e
egressos no geral. Nesse sentido, ainda que os critérios e indicadores ndao tenham sido
modificados no decorrer da avaliagdo, alguns procedimentos foram realizados com
vistas a melhor execucdo das atividades avaliativas.

Duas alteracdes procedimentais foram decisivas para otimizacao e melhoria dos
processos avaliativos: 1) procedimento de autoavaliagcdo dos livros; 2) procedimento
horizontalizado da avaliacdao qualitativa de indicadores.

1) O processo de autoavaliacdo dos livros candidatos a L1 e L2 realizado pelos
Programas (no teto de 40% da produgdo em livros realizada por cada PPG) foi
extremamente importante a melhoria avaliativa. Desde o Seminario de Meio Termo em
2023, a Coordenacdo de Area encaminhou o processo em que cada PPG autoavaliou,
primeiramente, até 40% da producdo em livros que considerassem candidatos a L1 e L2
da producdo relativa a 2021-2023, o mesmo acontecendo em relacdo ao Coleta 2024.
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De posse dessa lista autoavaliada, a Coordenacdo de Area montou uma planilha com os
dados bibliograficos gerais e esse trabalho coletivo permitiu que cada livro candidato a
estrato superior fosse lido por um especialista no autor/tema do préprio livro indicado,
melhorando consideravelmente a qualidade da avaliagao dos livros que ficaram em L1
e L2 (e que atingiram a pontuacdo de corte que incluiu o quesito 3 de impacto, inovacao
e relevancia na avaliacdo de produtos livro). Na medida em que os estratos L1 e L2
estavam avaliados, o restante dos livros foram meramente auditados por meio das
caracteristicas formais e indiretas de qualidade, com base na pontuacdo obtida por cada
livro conforme a declaracdo de cada autor. Mesmo assim, os livros que ficaram com
pontuagao quase limitrofe aos estratos, foram avaliados no quesito 3 e puderam ser
reclassificados para L1 e L2. Dessa forma, mesmo livros que ndo foram autoavaliados
pelos PPG, eventualmente, foram classificados nos estratos superiores, da mesma
maneira como também aconteceu casos em que o livro foi autoavaliado como L1 ou L2
pelo PPG, mas teve sua pontuacdo reduzida, ficando em estratos L3 ou L4. De qualquer
forma, o processo coletivo de autoavaliacdo foi bem-sucedido e certamente é uma
pratica a ser incorporada pela Area, uma vez que a producdo veiculada em livros é
relevante na comunidade.

2) A avaliagdo horizontalizada de indicadores qualitativos também foi uma
alteragao importante no ciclo 2021-2024, na medida em que ela permitiu um ganho bem
maior de comparabilidade entre os PPG, melhorando a acurdcia na atribuicdo dos
conceitos. As duplas de avaliagdo receberam um conjunto de PPG para avaliar em torno
de um item especifico no contexto do Quesito, melhorando o olhar avaliativo
horizontalmente naqueles indicadores. A etapa final da Quadrienal, porém, a avaliagao
foi feita normalmente considerando o aspecto global do PPG, incluindo a possibilidade
de alterar os conceitos atribuidos anteriormente, sob justificativa.

As alteracdes procedimentais desta Quadrienal foram consideradas positivas
pela Coordenacdo de Area, resultando em ganhos significativos na qualidade e na
acuracia da avaliagao. Embora tenham tornado o processo mais trabalhoso em termos
de contabilidade geral das atividades encaminhadas, ao final, a Area inteira se beneficia
da melhoria nos procedimentos.

b) Comparacao de Resultados

Preparamos algumas comparacdes estatisticas entre o ciclo 2017-2020 e o ciclo
2021-2024, notadamente em relacdo ao numero de Programas, quantitativo de
docentes e respectivas categorias, o quantitativo de discentes e egressos no quadriénio,
o quantitativo de Teses e DissertacOes, a evasdo geral (abandono e desligamento) e
mudanca de nivel sem defesa (mestrado para doutorado) e, por fim, a relacdo de género
ao final de cada ciclo avaliativo. Os dados foram extraidos do “planilhdo”.
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Numero de Programas da Area avaliados em cada ciclo

. L. Total de PPG Total de PPG
Ciclo avaliativo . ..
Académico Profissional
2017-2020 51 2
2021-2024 54 1

Observagao: O Mestrado Profissional em Filosofia (PROF-FILO), ao longo do ciclo 2021-
2024, passou a fazer parte da Area 51 (PROF/PROEB), de modo que a Area de Filosofia
passou a ter apenas 1 PPG Profissional: o CEFET-RJ.

Docentes por Categoria

Ciclo avaliativo Média de Média de Média de | DP/Total | Total de Docentes | Total de DP ao final
Permanente (DP) | Colaborador Visitante (%) em 2020 e 2024 de 2020 e 2024

2017-2020 17,27 3,56 0,29 82,79 1059 864

2021-2024 17,47 3,36 0,18 83,98 1137 951

Total de Discentes no Quadriénio

Ciclo avaliativo Mestrado Doutorado Total (ME+DO) | % de aumento
2017-2020 8253 6770 15023 24,13%
2021-2024 9909 8739 18648

Teses e Dissertacoes concluidas no Quadriénio

. ... Dissertagoes , % de aumento
Ciclo avaliativo ) Teses concluidas
concluidas
2017-2020 1957 862
0,
2021-2024 2096 1005 16,59%

Total de Egressos no Quadriénio

Ciclo avaliativo Mestrado Doutorado Total (ME+DO) | % de aumento
2017-2020 1957 862 2819
0,
2021-2024 2096 1005 3101 10,01%

Observacdo: O total leva em conta a somatéria de “titulados” ao final de cada
ano do ciclo avaliativo.
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Evasdo na Area: Total de Abandono ou Desligamento no Quadriénio
. .. . Mudanga de
Ciclo avaliativo Abandono Desligamento , H
nivel s/defesa
2017-2020 110 210 7
2021-2024 114 236 6
Mediana anual da producgao intelectual de docentes permanentes
Ciclo avaliativo Mediana da Produ¢do | Mediana da Producao
Total (P1) Qualificada (P2)
2017-2020 2,378 0,855
2021-2024 2,161 0,931
Percentual de género do corpo docente na Area de Filosofia (Permanente,
Colaborador, Visitante) ao final de cada ciclo avaliativo (2020 e 2024)
Total de .-
. Média (%)
Ciclo Docentes .. . % %
. Feminino | Masculino .. . de mulheres
avaliativo em 2020 e Feminino | Masculino or PPG
2024 P
2017-2020 1059 205 854 19,36% 80,64% 18,03%
2021-2024 1137 240 897 21,11% 78,89% 20,45%
Percentual de género APENAS entre Docente Permanente ao final de cada
ciclo avaliativo (2020 e 2024)
Total de DP .-
. . Média (%)
Ciclo ao final de .. . % %
.. Feminino | Masculino . . . de mulheres
avaliativo 2020 e Feminino | Masculino or PPG
2024 P
2017-2020 864 171 693 19,79% 80,21% 18,51%
2021-2024 951 202 749 21,24% 79,76% 20,41%

Os dados acima sdo autoexplicativos e indicam uma expansdo da Area de
Filosofia no ciclo 2021-2024, resultado da abertura de novos cursos de Mestrado e
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teses e dissertacdes defendidas.

Comparativo de Evolugao de Notas entre Ciclos Avaliativos

Notas dos PPG ao final da Avaliacdo Quadrienal 2017-2020

3

8 16 15 8 4 54

5,56%

14,81% | 29,63% | 27,78% | 14,81% | 7,41% 100,00%

18
16
14
12
10

o N B O ©

Distribuicao de PPG por notas (2017-2020)

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%

15,00%
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I Total de PPG  =====% de PPG
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Notas dos PPG ao final da Avaliagdo Quadrienal 2021-2024 (P6s decisdao no CTC-ES)

Total
3 4 5 6 7 PPG
3 20 17 8 6 54
5,56% 37,04% | 31,48% | 14,81% | 11,11% | 100,00%

Distribuicdo de PPG por notas (2021-2024) - P6s-CTC

25 40,00%
37,04%

35,00%

20
30,00%
15 25,00%
8 20,00%
10 14,81% 15,00%

6
. 5 00%
0,00%
6 7

mmm Total de PPG =~ ====9% de PPG/Nota

4 5

Notas dos PPG ao final da Avaliagdo Quadrienal 2021-2024 (Pés decisao no CTC-ES)
INCLUINDO-SE TAMBEM OS CURSOS NOVOS ABERTOS NO QUADRIENIO (UFAM -
UESC — UFMS sinalizados com a letra A) — Panorama especifico da area a partir do

Ciclo Avaliativo 2025-2028

Total
A 3 4 5 6 7 PPG
3 3 20 17 8 6 57
5,26% 5,26% 35,09% | 29,82% | 14,04% | 10,53% | 100,00%
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Distribuicao de PPG por notas (2021-2024) - P6s-CTC e
incluindo Programas Novos abertos no Quadriénio (A)

2 40,009
5 20 35,09% 0,00%

35,00%
20 30,00%
15 25,00%
20,00%
10 6 15,00%
5 3.526% 3 0:53%10,00%
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VII. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

a) Sintese da Avaliacao:

A Area de Filosofia seguiu sua expans3o em termos numéricos no atual ciclo
avaliativo 2021-2024, ao mesmo tempo em que exprime amadurecimento e
consolidacao dos Programas de Pds-graduagao. A melhoria nos processos avaliativos
apenas reiterou essa expansao seguida da consolidacdo. Nesse sentido, as duas
alteracGes procedimentais no encaminhamento da avaliagdo (a autoavaliagao dos livros
candidatos a L1 e L2, bem como o procedimento horizontal de avaliagao qualitativa dos
indicadores) foram efetivamente vantajosas e trouxeram bons resultados na acuracia
da atribuicdo dos conceitos e notas, ou seja, foi possivel melhorar a qualidade da
avaliacdo dos livros (especialistas avaliando os respectivos livros da sua seara de
pesquisa), bem como melhorar a comparabilidade entre os 54 Programas da area. A
dindmica de deliberacdo das recomendacdes de nota durante a Quadrienal — cada
relatoria apresentando os itens em geral de cada PPG com a respectiva discussdo
posterior na comissdo —, especialmente por conta da deliberacdo via grupos de notas
(iniciando por PPG A, em seguida o grupo de nota de PPG 3, 4 e 5), deu condicbes claras
para que a comissdo pudesse ter um panorama da real situagdo dos PPG nas respectivas
faixas de nota, facilitando o debate pela recomendacdo da nota final.

Vale mencionar também um aspecto em especial do quadro geral da avaliagdo,
que exprime bem em que medida a Area de Filosofia reflete uma area amadurecida e
consolidada. Trata-se do excelente desempenho dos PPG com nota 3, tanto na
concepcao geral de suas Propostas quanto na qualidade dos TCCs e da producgdo
intelectual de seus docentes permanentes. Esses Programas contam, em muitos casos,
com docentes que ingressaram na Pds-graduacdo ja trazendo consigo uma dinamica
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especifica adquirida ao longo de sua formagao, provavelmente mais familiarizados com
as demandas e responsabilidades préprias da realidade de um PPG. Essa familiaridade
reverbera em um ritmo de trabalho mais direcionado as exigéncias da Pds-graduacao,
permitindo avangos em um compasso mais acelerado em termos de capacidade de
orientacdes e formacado de novos mestres e doutores, insercao mais ampla em redes de
pesquisa e espectro maior de relacbes académicas, e preocupacdao com publicacdes
gualitativas mais relevantes.

Ainda que essa ndo seja a Unica razao para explicar o bom desempenho dos PPG
nota 3, trata-se de um argumento plausivel. Em geral, esses docentes foram formados
em centros universitarios maiores, de onde trouxeram uma formacao sélida que se
desdobra de forma bem-sucedida nesses PPG ainda em processo de consolidacdo. Esse
resultado evidencia como a Area tem alcancado amadurecimento consistente, gerando
um ciclo virtuoso de retroalimentacdo: grandes centros formam novos
pesquisadores/as, que passam a se credenciar em PPG em formagdo (nota 3) ou a iniciar
novos cursos de Pds-graduacdo, devolvendo a sociedade um desempenho académico
qualificado e contribuindo para a formacdo de futuros mestres e doutores. Por
consequéncia, esses novos cursos e programas em formacdo também passam a se
desenvolver e amadurecer, fortalecendo, na mesma medida, a Pds-graduacao brasileira.
Esse processo tem ampliado a regionalizacdo do sistema, configurando uma dindmica
virtuosa de expansao sustentavel, que exprime nao apenas a consolidacao e exceléncia
dos grandes centros, mas também o fortalecimento de regides historicamente
assimétricas na Area de Filosofia. Por isso, fazemos questdo de destacar essa
peculiaridade da avaliagao do ciclo 2021-2024, justamente porque n3ao é um aspecto
menor, mas ao contrdrio, trata-se de um aspecto que expressa bem o circulo virtuoso
da Area, que por sua vez se reflete também no aumento da recomendacio de notas,
bem como, ato continuo, nas estatisticas da Area.

Na comparagao entre os PPG com notas 3, 4 e 5 e aqueles recomendados a nota
6 e 7, observa-se uma distincdo clara, sobretudo no horizonte do “plus” em aspectos
como TCCs, egressos e qualidade da producao intelectual, internacionalizagao, impacto,
solidariedade e lideranca. Essa diferenga salta aos olhos, pois a envergadura das
atividades realizadas pelos Programas que atingem 6 e 7 é maior nos quesitos de
exceléncia do que nos PPG de nota 5. Nas discussdes de deliberacao de notas, ao colocar
os Programas lado a lado e aplicar criteriosamente os parametros de exceléncia
tradicionalmente utilizados, torna-se evidente que o espectro de atividades no grupo 6
e 7 é mais amplo e consolidado em termos gerais.

E importante, no entanto, deixar claro que isso ndo significa que apenas os PPG
recomendados a 6 e 7 desenvolvam atividades vinculadas a tais critérios de exceléncia.
Pelo contrdrio: é comum encontrar internacionalizacdo, cotutelas, premiacoes,
impactos consistentes e iniciativas de lideranca também em PPG com notas 3,4 e 5. A
diferenca fundamental esta na amplitude e na capacidade do Programa de envolver de
forma proporcional o conjunto de seu corpo docente, além da consisténcia dos
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produtos, atividades e recursos humanos em um estagio mais amadurecido. Na pratica,
por exemplo, é possivel identificar mobilidade ou publicagGes internacionais em um PPG
nota 4; entretanto, essas atividades costumam estar restritas a uma parcela do corpo
docente. Ja nos PPG recomendados a nota 6 ou 7, esse tipo de envolvimento alcanga
mais de 70% dos docentes permanentes, quando ndo a totalidade deles, como em
alguns casos da area.

Em relacdo a qualidade dos dados presentes nos relatdrios, especialmente na
comparacdo entre os ciclos 2021-2024 e 2017-2020, é preciso reconhecer que houve
avancos. No ciclo mais recente, as informacoes foram disponibilizadas de forma mais
acessivel e acompanhadas de maior detalhamento. Ainda que persista a necessidade de
aperfeicoamento nessa direcdo — sobretudo porque a préoxima avaliacdo sera ainda
mais qualitativa, demandando uma qualidade de relatério e dados mais sofisticados —,
observa-se que a articulagdo entre a Coordenacdo de Area e as coordenacdes dos PPG
ocorreu com maior sintonia, resultando em devolutivas mais consistentes e satisfatorias
nos dados e relatdrios. Ainda que tenha havido claras situacdes de total displicéncia, é
preciso reconhecer que a Area de Filosofia avancou mais nesse aspecto.

b) Consideracdes da area sobre a COVID-19 e impactos da emergéncia climatica
no Rio Grande do Sul e de outros desastres no Pais

b.1) Impacto do COVID-19 na Area de Filosofia

O impacto do COVID-19 atingiu, sem excecio, todos os PPG da Area de Filosofia
(certamente algo que ndo ocorreu apenas na Filosofia), principalmente porque nao
apenas a pandemia adentrou o ciclo avaliativo 2021-2024 pelo menos no biénio inicial,
mas também pela persisténcia ao longo do ciclo inteiro das dificuldades trazidas pela
pandemia, afetando diretamente o ciclo normal do funcionamento dos PPG. Os
relatdrios trouxeram o espectro das dificuldades, as a¢des realizadas para minimizar os
problemas e os aprendizados deixados pelo contexto da pandemia.

A Coordenacdo de Area fez um mapeamento geral dos principais problemas e
dificuldades trazidos pelo COVID-19, a fim ndo apenas de reconstruir em um quadro
geral o panorama do impacto, mas também em identificar em que ponto das atividades
da Pds-graduacao, em especifico, a pandemia atingiu de maneira mais negativa os PPG.
De uma coisa é certa: ainda que o impacto tenha sido generalizado, a pandemia gerou
maiores dificuldades em alguns PPG do que em outros, seja pelo perfil do PPG, seja pela
regido onde se encontra. Ato continuo, as IES também responderam distintamente aos
desafios da pandemia.

A partir da leitura dos relatérios, o mapeamento a seguir exprime as principais
ocorréncias de problemas que afetaram os PPG, baseado na frequéncia com que as
situacOes apareceram relatadas pelos PPG. Dessa forma, a lista geral abaixo com 19
ocorréncias ndo é exaustiva, visto que foram selecionadas somente as dificuldades

87



A

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES AVALIACAO
CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

relatadas com maior frequéncia, a fim de caracterizar o mapa geral dos principais e mais
recorrentes problemas.

1. Suspensdo/atraso de atividades presenciais: interrupgdes abruptas de aulas,
bancas e rotinas administrativas; retorno remoto tardio em varias instituicdes.

2. Descompasso de calendarios: semestre 2020/1 concluido tardiamente; 2020/2
iniciado sé em 2021 em algumas universidades, afetando registros na Sucupira.

3. Migracao forcada e desigual ao remoto: adaptacdo subita a plataformas digitais,
com dominio técnico desigual entre docentes/discentes.

4. Sobrecarga de trabalho: acimulo de reunides, comissdes e tarefas on-line;
reducdo de férias/descanso; necessidade de reduzir comissGes e dividir
orientacdes; gestao e burocracia sobrecarregadas com
coordenacbes/secretarias pressionadas pela migracdo e esclarecimentos.

5. Queda na demanda e engajamento: reducdo de inscricdes (em especial no
inicio), menor procura pelos cursos e mestrado e doutorado e Iniciagao Cientifica
na Graduacdo; desligamento/afastamento de projetos; falta de representacdo
discente por anos.

6. Atrasos em qualificacbes e defesas: prazos suspensos e depois prorrogados;
alongamento do tempo de titulacao.

7. Evasdo, trancamentos e prorrogacdes: aumento de pedidos de
trancamento/prorrogacdo e casos de abandono, com picos em 2022-2023.

8. Impactos na producgdo intelectual: queda/atraso em publicacGes; editorias e
eventos cientificos postergados ou cancelados; reducdao de produtividade no
corpo docente, mas especialmente entre discentes.

9. Prejuizo a internacionalizacao e mobilidade: estagios, PRINT, Erasmus e viagens
académicas suspensos/adiados; participacdo externa comprometida, resultando
também em uma retragdo da atratividade de pés-doutoramento.

10. Fechamento de bibliotecas e espacos de estudo: acesso restrito a acervos e salas,
dificultando pesquisas.

11. Desigualdade digital e condicoes domiciliares: falta de internet/equipamentos e
auséncia de espaco apropriado em casa, afetando rendimento.

12. Bolsa e fluxo financeiro: efeito domind por prorrogacdes de vigéncia;
perda/devolucdo de financiamentos e editais; orcamento de bancas e eventos
subutilizado.

13. Saude mental: aumento de ansiedade, depressdo, sofrimento psiquico; relatos
de tentativas de suicidio; sequelas de luto prolongado.

14. Doencga e sequelas fisicas: infec¢des entre docentes/discentes; casos graves com
sequelas pulmonares/cardiacas/neuroldgicas; limitacdes de atividade
presencial.

15. Desalinhamento na relacdo Graduacdo e Pds-graduacdo: calendarios e rotinas
discrepantes, dificultando estagios-docéncia e gestdo de carga de trabalho.

16. Gestdo e burocracia sobrecarregadas: coordenac8es/secretarias pressionadas
pela migracdo e esclarecimentos; processos internos lentos no inicio.
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17. Eventos e redes cientificas: cancelamentos/postergacées reduziram socializagcdo
académica e construgdo de parcerias.

18. Infraestrutura degradada no retorno: equipamentos danificados/inoperantes
apos longo periodo sem uso; custos de recomposi¢ao.

19. Indicadores académicos afetados: reducdo de defesas em anos especificos;
gueda temporaria de matriculados (com recuperacdo tardia).

Em termos especificos, a maior ocorréncia de situacdes relatadas girou em torno
do impacto sobre os discentes, tal como explicado anteriormente, considerado, no
mapeamento da Area, como ocorréncia de frequéncia “muito alta”. A expressdo popular
qgue utilizamos acima foi: “a corda arrebenta no lado mais fraco” (alids, expressao
igualmente utilizada por mais de um PPG para fazer a caracterizacdo em seus relatos).
No caso do impacto que afetou negativamente os discentes, mapeamos também os
problemas especificos conforme frequéncia de ocorréncia nos relatos, tal como se
segue:

a) Impacto na formacdo académica: a.1) atrasos em defesas e qualificacdes com
prorrogacdes excepcionais de prazos que levaram ao alongamento do tempo
médio de titulacdo; em alguns casos, defesas foram suspensas ou adiadas, com
impacto direto na conclusdo de cursos; a.2) suspensao de estagios-docéncia com
impossibilidade de realizagdo de atividades presenciais na graduacao,
comprometendo a formacdo pedagdgica dos mestrandos e doutorandos; a.3)
interrupcdao de pesquisas em funcdo da paralisacdo de coletas de dados,
impossibilidade de acesso a bibliotecas, salas de estudo e laboratdrios; a.4)
dificuldades em levar adiante producgdes intelectuais.

b) Saude mental e bem-estar: b.1) sofrimento psiquico generalizado com aumento
de quadros de ansiedade, depressao, fadiga, estresse e isolamento social,
incluindo relatos de tentativas de suicidio entre discentes; b.2) luto e
adoecimento em fungao da perda de familiares e amigos, além de infeccao direta
pela COVID-19, inclusive com sequelas de longo prazo (fadiga, baixa
concentracdo, irritabilidade); b.3) afastamentos prolongados: embora nao
detalhados como “licenca superior a 30 dias”, ha registros de discentes com
laudos de comprometimento da salude mental que seguem sem concluir seus
cursos; b.4) paralisia ou estagnacdo na motivacdo da escrita seja do TCC seja de
produtos intelectuais.

c) Evasdo e permanéncia: c.1) abandono e desligamentos com registros de evasao
em diferentes anos do quadriénio, ainda que parcialmente mitigados pelas
prorrogacoes concedidas; c.2) trancamentos de matricula: aumento de pedidos
de trancamento e extensdes de prazo, sobretudo por questdes de saude mental
e dificuldades financeiras; c.3) desmobilizacdo via perda tempordaria de
representacdo discente e afastamento de estudantes de projetos de pesquisa e
extensao.
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d) CondigBes socioecondmicas: d.1) dificuldades financeiras oriundas da perda de
emprego ou renda familiar; ndo reestruturacao da vida financeira pds-pandemia;
sobrecarga de trabalho para discentes ndo bolsistas; d.2) desigualdade digital
por conta da auséncia de equipamentos e internet adequados para acompanhar
atividades remotas; necessidade de editais emergenciais para empréstimo de
computadores; d.3) reducdo no fluxo de bolsas por conta das prorrogacdes
sucessivas, gerando efeito domind no sistema, comprometendo a entrada de
novos bolsistas.

e) Demanda e engajamento: e.1) queda na demanda por cursos: reducdo de
inscricdes em processos seletivos de Mestrado/Doutorado e queda na iniciacdo
cientifica; conforme levantamento ndo apenas nos relatdrios, mas também dos
dados de demanda preenchidos pelas coordenacdes de PPG, apenas a partir de
2023/2024 algumas instituicdes retomaram niveis préximos ao pré-pandemia;
e.2) baixo rendimento académico, na medida em que discentes relataram queda
na produtividade, dificuldade de concentracdo e menor envolvimento em
atividades académicas.

O mapeamento especifico do impacto sobre discentes nos fornece condicoes de
sintetizar em um quadro sindptico geral as direcdes em que “o lado mais fraco” da Pés-
graduacdo foi afetado, tal como ja citado acima, a saber:

a) atraso generalizado nos usuais prazos de defesa de dissertacdo e tese (ainda que
internamente as IES tenham elaborado portarias especificas para prorrogacao
de prazo), cuja situagdo ainda ndo estd normalizada mesmo com a finaliza¢do do
ciclo 2021-2024;

b) impacto na saude mental;

c) pedidos de licenca médica superior a 30 dias, ainda que indiretamente relatados;

d) solicitacdo de desligamento dos cursos;

e) solicitacdo de trancamento ou abandono dos cursos;

f) dificuldades financeiras dos estudantes e respectivas familias;

g) desmobilizacdo e desinteresse;

h) queda na demanda pelos cursos de Pds-graduacdo, mas também na Iniciacdo
Cientifica da Graduacao.

O panorama do impacto do COVID-19 entre discentes foi o contexto em que mais
dificultou a avaliacdo do item 2.2, a propdsito da producdo intelectual de discentes e
egressos. Para além do mapeamento geral das dificuldades elencadas acima
(novamente: situacdo que n3o atingiu apenas a Area de Filosofia), a maneira como essas
fragilidades afetou distintamente discentes de diferentes PPG, acarretou uma
assimetria e distor¢do na linha de largada onde se encontravam os discentes, sem que
a Ficha de Avaliacdo aplicada tivesse parametros ou critérios que previssem situacoes
impactantes como a pandemia.
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b.2) impactos da emergéncia climatica no Rio Grande do Sul e de outros
desastres no Pais

A Coordenagdo de Area se reuniu com os Programas do Rio Grande do Sul, tdo
logo a emergéncia climatica ganhou corpo e passou a apresentar os primeiros sinais de
fragilizacdo nos PPG, com o objetivo de exercicio de escuta e registro dos primeiros
impactos do panorama trazido pelas enchentes no RS. A escuta e os registros foram
compilados e levados ao CTC-ES, bem como ao representante do Forum de Pré-Reitores
de Pés-graduacao (FOPROP) no CTC-ES.

Ha 6 Programas no Rio grande do Sul e todos relataram os impactos especificos
em cada PPG, bem como as respostas institucionais fornecidas tanto as situacdes locais,
guanto também o engajamento coletivo na solucdo dos problemas que atingiram a
regido em geral. Da mesma maneira, o mapeamento feito pela area foi na direcao de
elencar os impactos comuns em que geraram maior frequéncia nas ocorréncias
relatadas, portanto, trata-se de um mapeamento ndo exaustivo, mas um quadro geral
das principais ocorréncias que impactaram em comum os PPG da regido. Nesse
mapeamento, estdo contidas também as acbes solidarias de intervencdo direta e
coletivas no enfrentamento da situagao.

a) Impactos académicos: as enchentes provocaram a suspensao temporaria de
aulas, bancas e reunibes administrativas em diferentes universidades,
exigindo uma migracdao emergencial para o ensino remoto ou hibrido. Essa
transicdo, embora necessaria, trouxe dificuldades técnicas e pedagégicas,
além de uma sobrecarga significativa de trabalho para docentes e discentes.
Muitos programas precisaram reagendar defesas de disserta¢des e teses,
aplicar portarias de prorrogacao de prazos e ajustar o calendario académico
de forma excepcional. Houve também queda na produtividade tanto de
docentes quanto de discentes, com atrasos na publicacdo de artigos,
cancelamento ou adiamento de eventos cientificos (inclusive congressos
internacionais) e interrupcdo de pesquisas. Esses efeitos afetaram
diretamente os indicadores de desempenho no quadriénio, especialmente
em relacgdo a titulagdo discente e a producao intelectual.

b) Impactos sobre discentes: novamente em relacdo as enchentes, os
estudantes foram o grupo mais vulnerdvel nesse contexto. Muitos sofreram
perdas materiais diretas, incluindo destruicdo de moradias e impossibilidade
de acesso a equipamentos de estudo. Houve também dificuldades de
deslocamento, agravadas pelo fechamento do aeroporto de Porto Alegre e
de estradas regionais. No campo subjetivo, os relatos apontam igualmente
problemas com a saude mental e sofrimento psiquico — ansiedade,
depressdo, luto e desgaste emocional — acarretando evasdo e queda de
rendimento. Além disso, a precariedade de condicdes de permanéncia,
associada ao impacto financeiro da tragédia, resultou em trancamentos,

91



~

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES AVALIACAO
CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

pedidos de prorrogacao e desligamentos, com efeitos ainda persistentes nos
PPG.

c) Infraestrutura e mobilidade: a infraestrutura universitaria foi seriamente
afetada. Bibliotecas, salas de aula e prédios administrativos sofreram danos,
além de perdas em equipamentos e acervos. A interrupcdo de servicos
basicos (energia, internet, transporte, por exemplo) agravou a situacdo.
A mobilidade académica, tanto nacional quanto internacional, ficou
prejudicada: viagens de pesquisa, estagios e participacdo em eventos foram
cancelados ou adiados, gerando impacto direto em atividades de
internacionalizacdo e redes de colaboracao cientifica.

d) Solidariedade e enfrentamento: apesar das dificuldades, os PPG do RS
responderam com ampla mobilizagdo comunitdria. Universidades abriram
seus espacos para acolher abrigos de grande porte, com fornecimento de
alimentacdo, saude, apoio psicolégico e juridico, além de logistica para
doacdes. Foram organizadas iniciativas inovadoras de enfrentamento, como
plataformas de telessalude, sistemas de alerta e mapeamento de riscos,
campanhas de crowdfunding e projetos de extensdo direcionados a
reconstrucdo. Em termos académicos, foram adotadas politicas
emergenciais, incluindo bancas on-line, flexibilizacdo de calendarios,
prorrogacdo de bolsas e apoio especifico a estudantes em vulnerabilidade.
Essas agdes ndao apenas minimizaram os efeitos imediatos da tragédia, como
também reforgcaram a fungao social da universidade em contextos de crise,
ampliando sua inser¢dao comunitaria e seu papel na reconstrucao regional.

Da mesma maneira como relatado acima sobre o COVID-19, no caso das
enchentes a “corda arrebentou também no lado mais fraco” da Pds-graduagao: os
discentes. Dos relatos fornecidos, a ocorréncia do impacto sobre discentes é unanime,
por razles quase autoevidentes. Nesse sentido, a analise das informacgdes
encaminhadas pelos Programas evidencia em que medida os discentes foram o
segmento mais vulneravel da comunidade académica, sofrendo impactos em multiplas
dimensdes de sua formagado, permanéncia e saude. Por essa razdo, a Coordenacgao de
Area também mapeou a maneira como os estudantes, especificamente, foram afetados
pela emergéncia climatica. O quadro sindptico abaixo também ndo é exaustivo, visto
gue compila apenas as ocorréncias mais frequentemente relatadas pelos PPG.

a) Formacdo académica e trajetdria: as enchentes acarretaram atrasos no
cumprimento de prazos académicos. QualificacGes e defesas de dissertacGes e
teses foram suspensas ou reagendadas. Esse cendrio levou a necessidade de
prorrogacdo de prazos e bolsas, gerando descompasso no fluxo de titulacdes e
pressionando a gestdo académica.

b) Condi¢Oes materiais e permanéncia: um numero expressivo de discentes perdeu
moradias e bens pessoais, incluindo materiais de estudo e equipamentos. Houve
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danos em Casas de Estudantes Universitarios e apartamentos estudantis,
comprometendo a permanéncia académica. A precariedade das condi¢des
materiais foi agravada por dificuldades financeiras, aumento de despesas
emergenciais e perda de renda de estudantes e suas familias.

c) Saude mental e bem-estar: problemas com saude mental foram intensamente
relatados. A experiéncia de desalojamento, perdas materiais e incertezas
académicas impactou diretamente o bem-estar emocional de discentes. Casos
de ansiedade, depressdo e desgaste psicoldgico foram frequentes, exigindo
respostas institucionais por meio de rodas de escuta, acolhimento psicossocial e
apoio psicologico emergencial. Ainda assim, registraram-se situacées de risco de
evasdo diretamente associadas ao agravamento das condi¢des de saide mental.

d) Mobilidade e internacionalizacdo: o fechamento prolongado do aeroporto de
Porto Alegre e os bloqueios rodovidrios impediram a participacdo discente em
bancas, congressos e atividades de internacionalizacdo. Mobilidades nacionais e
internacionais previstas foram suspensas, o que reduziu a insercao académica e
profissional de estudantes em redes de pesquisa.

e) Insercdo cientifica e profissional: o impacto sobre a producdo intelectual
discente foi igualmente expressivo. A interrupcao de eventos cientificos e a
diminuicdo da produtividade académica comprometeram a inser¢ao dos
estudantes na comunidade cientifica. Além disso, egressos formados nesse
periodo sairam com menor inser¢ao em redes e redu¢ao nas oportunidades de
publicacdo, podendo repercutir negativamente em sua trajetdria profissional
futura.

f) Impactos de longo prazo: a conjuncao desses fatores devera produzir efeitos
gue se estendem para além do quadriénio. Atrasos acumulados nas defesas
certamente ainda vao repercutir sobre as proximas turmas, podendo gerar
pressdo sobre prazos institucionais. A desigualdade socioeconémica também foi
reforcada, pois os estudantes em condi¢cdes mais vulneraveis foram os mais
afetados, ampliando assimetrias ja presentes no sistema.

Se compararmos em especifico o impacto sobre discentes, percebemos que
algumas ocorréncias do COVID-19 e das enchentes se repetem nas duas situacdes, direta
ou indiretamente. Assim, por um lado, ainda que situacdes como pandemia e
emergéncias climaticas possam exprimir uma necessaria resiliéncia institucional, por
outro lado, trata-se de um cendrio que ndo elimina os prejuizos ja constatados e reforca
a urgéncia de politicas estruturadas de apoio e acompanhamento discente.
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VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

Em primeiro lugar, a Coordenacio de Area agradece a todos/as os/as
consultores/as que tomaram parte na complexa e detalhada trajetdria que caracteriza
a Avaliacdo Quadrienal. Foram 114 consultores/as distribuidos/as em distintas
comissdes, alguns/mas tomando parte em mais de uma comissdo, que dispuseram de
tempo de leitura, reunides e escrita para contribuir coletivamente com o processo
avaliativo. O envolvimento da comunidade académica é fundamental para o sucesso da
avaliagao.

Nesse sentido, muito obrigado aos/as consultores/as pela dedicacdo e empenho,
e aos respectivos familiares, pela paciéncia e apoio ao longo de todo o percurso!

No horizonte de perspectivas e recomendacbes para o proximo ciclo avaliativo
(2025-2028), cuja avaliagao vai ocorrer em 2029, elaboramos abaixo alguns pontos de
significativa importancia, ndo apenas do ponto de vista do diagndstico, mas também do
ponto de vista de indicacBes para planejamento estratégico dos PPG.

1) Importancia da comunicag¢do entre Coordenagdo de Area e Programas

O estreitamento da comunicacdo entre Coordenacdo de Area e Coordenacdes
de Programas foi decisivo para o bom desenvolvimento das atividades, especialmente
por meio das orientacdes em especifico na forma de documentos, duvidas e problemas
a serem solucionados em foruns de Whatsapp, bem como ligacGes diretas por telefone
e mensagens de e-mail. A participacdo expressiva de coordenadores/as de Programa
nos debates e reunides, formulacdo de ideias e engajamento no momento da escritura
do Coleta final, resultou em relatdrios mais completos, aspecto que foi favorecido
justamente pelo estreitamento da comunica¢do. A continuidade da boa comunicacao
entre Coordenacdo de Area e Programas, mas também a clareza nas orientacdes de
preenchimento do relatdrio quadrienal é certamente uma situacao que deve se tornar
habito na Area.

2) Mudangas na Ficha de Avaliagdo e Documento de Area para o ciclo 2025-2028

Algumas dificuldades persistentes foram em grande medida enfrentadas na
Ficha de Avaliagdo do Quadriénio 2025-2028, especialmente a caracteristica
guantitativa de avaliacdo dos indicadores de producado intelectual discente e docente,
bem como a maneira mais completa de avaliar o impacto da producao intelectual de
cada PPG. Vale enfatizar, porém, algumas recomendacgdes importantes para a avaliagdo
do ciclo avaliativo em 2029.

2.1) O primeiro desafio é muito mais institucional da CAPES, no sentido do
aprimoramento da coleta de dados na Plataforma Sucupira, na direcdo do estreitamento
maior entre as plataformas do CNPq e as internas as IES, a fim de simplificar em geral o
Coleta. Para dar um exemplo (mas ndo é o Unico), seria virtuosa a possibilidade de
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importacdo direta da producdo intelectual de discentes e egressos via Plataforma Lattes,
ao invés do preenchimento manual por parte de coordenadores/as ou secretarias.
Melhorias nessa diregao estdao sendo encaminhadas pela CAPES em sintonia com outras
Instituigdes.

2.2) Outros desafios envolvem maior articulagdo na gestdao dos PPG. Dentre eles,
recomenda-se especial aten¢do aos seguintes pontos que envolvem as dimensdes da
autoavaliacdo, destaques qualitativos e impacto do PPG:

a) os focos de endogenia na area cresceram. Na medida em que a avaliagdo
qualitativa passa a ganhar destaque no ciclo avaliativo 2025-2028, a Area de Filosofia
deve ter atencdo a producdes intelectuais enddgenas, na medida em que tal pratica ndo
configura como algo efetivamente qualitativo.

b) institucionalizagao em definitivo de comissdes de autoavaliagdo em cada PPG,
regimentalmente formalizadas, em estreita sintonia com as Comissdes Préprias de
Avaliacdo (CPA) de cada IES. A autoavaliacdo ndo apenas passa a ganhar um peso maior,
mas assume uma responsabilidade decisiva no que se refere a consisténcia na definicdo
do perfil/identidade do PPG, auxilio na escolha dos produtos e processos a serem
destacados para avaliacdo, estruturacdo de consistentes processos no
acompanhamento de egressos (seja nas atividades profissionais desenvolvidas, seja nas
publicacdes realizadas), observancia em relacdo ao credenciamento, recredenciamento
e descredenciamento de docentes, bem como a parceria direta com a coordenacao do
PPG. Em termos de gestdo, a comissao de autoavaliagdo precisa estreitar a comunica¢ao
entre docentes do PPG e sua respectiva coordenacgao.

c) o planejamento estratégico e a autoavaliacdo devem incluir ndo apenas a
descricdo dos processos, mas os mecanismos de adequado acompanhamento e
resultados obtidos.

d) atencdo as justificativas dos produtos destacados como os mais
representativos tanto de docentes quanto do PPG como um todo, incluindo ai
consistente detalhamento no que se refere ao Impacto do PPG em termos académico-
cientifico e social.

e) observancia em relacdo aos procedimentos adotados em cada PPG — em
sintonia com as respectivas normativas das IES — a propdsito Processos Hibridos de
Ensino e Aprendizagem (PHEA).

f) maior envolvimento de docentes nas atividades de avaliacdo de artigos por
meio de pareceres. Se é verdade que queremos bons periddicos nacionais, também
precisamos envolver docentes nas atividades de avaliacdo de artigos, construindo
condicGes melhores para qualificacdo das revistas.

g) atencdo aos indicadores que envolvem os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Ficha de Avaliacdo 2025-2028.

h) atencdo aos esforcos que envolvem as acbes afirmativas e combate as
desigualdades da Area, tanto no que se refere ao planejamento estratégico do PPG,
guanto diretamente os resultados em termos de impacto social. Tais esforcos devem
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levar em considerag¢dao acesso e permanéncia de mulheres, pessoas negras (pretas e
pardas), quilombolas, indigenas, com deficiéncia (PcDs), refugiados e/ou trans.

i) atengcdo ao compromisso com iniciativas de prevenc¢ao e enfrentamento ao
racismo, sexismo, capacitismo, assim como outras formas de discriminagdo, assédio e
abuso no Programa (ex: existéncia e clareza de protocolos, comissGes ou outras
iniciativas pedagdgicas.

No geral, o Documento de Area e a Ficha de Avaliagdo do ciclo 2025-2028
descrevem e explicam mais detalhadamente o conjunto das recomendac¢des acima.
Sugere-se tomar contato com as novas documentagées.

2.3) Aspectos estruturais, além disso, também devem ser levados em
consideracdo, cujas situacdes pontuais ndo sdo menores no conjunto da avaliacdo:

a) necessdria simplificacdo de indicadores para o futuro, a fim de conferir maior
consisténcia na avaliagao.

b) jamais trocar coordenacio de PPG durante periodos de coleta e,
principalmente, durante a escritura do Relatério Final do Quadriénio. Uma coordenagdo
de PPG pode estagnar ou até derrubar um Programa, e saber apresentar bem os dados
de cada PPG é atividade fundamental da maturidade da Area. Assim, gerir de modo mais
eficiente os periodos de troca de coordenacao de PPG é realmente vantajoso.

3) Tempo médio de doutorado de docentes permanentes, em relagdo as notas
dos PPG

Conforme podemos observar na tabela abaixo, as notas do PPG acompanham
também o tempo médio do/a docente do Programa com titulo de Doutorado. A tabela
abaixo exprime esse tempo médio, ou seja, quanto tempo com Doutorado o/a docente
possui desde a defesa de seu doutorado até o final de 2024. Para cada PPG, igualmente
dividido por clusters de notas, utilizou-se a média geral do Programa. A tabela nos
fornece também um panorama da evolugdo etdria de docentes da Area.

Tempo médio do DP com Doutorado por Nota de PPG

Tempo médio de Nota Tempo médio por

IES doutor PPG PPG/Nota

UECE 10,5 A 9,5

UFMA 8 A

UFT 10 A
Tempo médio de Nota Tempo médio por

IES doutor PPG PPG/Nota

UFAL 9 3 11,15625

UFFS 9,5 3
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UFJF 18,5 3
UFLA 10,5 3
UFSJ 13,5 3
UNICAP 10,25 3
UNIR 9 3
UVA 9 3
Tempo médio de Nota Tempo médio por
IES doutor PPG PPG/Nota
CEFET-RJ 10,5 4 13,828125
FAJE 14,75| 4
UCs 17,5 4
UEL 14,5 4
UEM 14 4
UFABC 12,25 4
UFES 14,75 4
UFF 16 4
UFMT 8,75 4
UFOP 15,75 4
UFPA 13,75 4
UFPB-JOAO
PESSOA 14,5 4
UFPE 13,25 4
UFPEL 14,5 4
UFRRIJ 14 4
UFS 12,5 4
Tempo médio de Nota Tempo médio por
IES doutor PPG PPG/Nota
PUC-RIO 18 5 16,21666667
UERJ 20,75 5
UFC 19 5
UFG 14,25 5
UFPI 9,5 5
UFRJ/LM 20,25 5
UFRN 14,25 5
UFSCAR 15,5 5
UFSM 13,25 5
UFU 16 5
UNB 17 5
UNB/MET 13,25 5
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UNESP-MARILIA 19,5 5

UNIFESP 18,25 5

UNIOESTE 14,5 5

Tempo médio de Nota Tempo médio por

IES doutor PPG PPG/Nota

PUCPR 15,5 6 17,5625
PUCSP 24,25 6

UFBA 15,25 6

UFPR 13,5 6

UFRGS 17,5 6

UFRJ 16,5 6

UNICAMP 21 6

UNISINOS 17 6

Tempo médio de Nota Tempo médio por

IES doutor PPG PPG/Nota

PUCRS 14,5 7 19
UFMG 19,25 7

UFSC 18 7

USP 24,25 7

Observe-se que a Area de Filosofia exprime um ciclo crescente de avanco etério
e de tempo de doutorado do/a docente, conforme a nota do PPG também aumenta,
sendo natural que Programas nota 6 e 7 tenham docentes com maior tempo de
doutorado atuando em um PPG.

No geral, a Avaliagdao Quadrienal 2021-2024 permitiu constatar consistente
melhoria na qualidade dos PPG, ao mesmo tempo em que exprimiu maior
amadurecimento da Area, refletido na recomendacdo de nota maior para muitos dos
Programas. Essa consolidacdo, porém, ndo retira o desafio de combate as assimetrias da
Area de Filosofia, em duas dire¢des principais: por um lado, nas acdes de combate as
desigualdades da Area — situacdo que ficou muito clara como no caso do impacto da
pandemia e enchentes sobre discentes —; mas por outro lado, nos esforcos de
regionalizar ainda mais a Pds-graduacdo em Filosofia, notadamente em regides
assimétricas da drea que ainda ndo contam com cursos de Mestrado e Doutorado em
Filosofia.
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IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS

PROFISSIONAIS

Integrantes da Comissao de Avaliagao Quadrienal 2025, em ordem alfabética:

Nome IES
Agemir Bavaresco PUCRS
Carla Rodrigues UFRJ . .
Prof. Dr. Jorge L Viesenteiner
Cinara Nahra UFRN Coordenador de Area da Filosofia
Evanildo Costeski UFC
Gislene do Vale UFBA
Henry Burnett UNIFESP
Indcio Helfer Unisinos
itala D'Ottaviano Unicamp
Ivo Assad lbri PUCSP
Jelson Oliveira PUCPR Profa. Dra..Cinara Nahra
Coordenadora Adjunta dos Programas
Jorge Luiz Viesenteiner | UFES Académicos da Filosofia
José Elielton UFPI
Marcia Zebina UFG
Marcos Seneda UFU
Maria Cecilia UnB
Maria Cristina Mller UEL
Mariana Broens UNESP
Oneide Perius Ot Prof. Dr. Jelson Oliveira
Coordenador Adjunto dos Programas
Rogério Lopes UFMG Profissionais da Filosofia
Silvana Ramos UspP
Vilmar Debona UFSC
Vivianne de Castilho UFPR
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X. RECONSIDERACAO

A comissdo de reconsideracdo reuniu-se entre os dias 25, 26 e 27 de mar¢o de
2026 para avaliar e deliberar os pedidos de reconsideracdo no total de 9 Programas.
Para formacdo da comissao de reconsideracdo, em primeiro lugar, levou-se em conta a
legislagdo em vigor, especialmente a Portaria 5/2025 e alteragdes, bem como o
atendimento da renovacdo da comissdo de reconsideracdo em no minimo 50%,
conforme estabelecido na Portaria Capes n. 15/2026:

“Art. 23. A deliberacdo sobre o pedido de reconsideragcdo serd precedida de

parecer elaborado por membros da Comisséo de Reconsideragdo.

§12 A Comisséo de Reconsideragdo serd composta considerando-se renovagdo

em pelo menos 50% (cinquenta por cento) em relagéio a Comissdo de Avaliagdo

original.”

Assim, conforme quantitativos de reconsideracdes, a Area de Filosofia totalizou
4 consultores/as, renovando 50% para esse quantitativo, portanto 2 novos membros
para realizar as atividades. Ainda para a formagdo da comissdo de reconsideragdo, em
segundo lugar, levou-se em conta também a conjugacdo de membros de distintas notas
e regides brasileiras. Por fim, a comissdo foi formada com consultores/as que ndo
pertencem a nenhuma IES que teve reconsideragao homologada, a fim de salvaguardar
a transparéncia e isonomia do processo.

As atividades na comissdo de reconsideragao dividiram-se em trés etapas, todas
elas realizadas no formato remoto:
1) reunido para explicacdo dos procedimentos da reconsideracdo, incluindo
ajustes e sintonia de situacdes internas e externas com alinhamento a reunido
do CTC-ES, bem como distribuicdo de material de apoio, dindmica de trabalho
das duplas de relatorias e distribuicdo de IES para avaliacdo (neste primeiro
momento, foi considerada — sempre na medida do possivel — que as avaliactes
das IES seriam feitas por membros de regido distinta do programa avaliado);
2) a andlise dos pedidos de reconsideracdo seguiu a seguinte sequéncia: a
atividade de leitura das reconsideracdes, identificacdo dos pedidos feitos pelos
PPG nas reconsideracOes, andlise das solicitagdes a luz da Ficha de
Recomendacdo e dos critérios empregados para julgamento (especialmente com
base na Ficha de Avaliacdo e no Relatério de Avaliacdo da Area de Filosofia),
confrontacdo entre o que foi solicitado e como foram aplicados os critérios em
cada caso, juizo sobre a pertinéncia do pedido (a partir do confronto analitico
entre solicitacdo e aplicacdo de critério pela comissdo original de avaliacao),
confecgdo dos pareceres e, por fim, analise dos pareceres entre as duplas de
relatoria;
3) leitura e discussdo dos pareceres de reconsideracdo, com a respectiva
deliberacdo sobre os pedidos de reconsideracao de notas.
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A Area de Filosofia teve 9 solicitagdes de reconsideragdo, oriundas dos seguintes
Programas: UFPB-JP, UFSCAR, UFRN, PUCSP, UnB/Filosofia, UFABC, CEFET-RJ, UEM e
UFC. As notas apos a reconsideragao estao langadas na tabela ao final deste Relatério
(ANEXO ).

Em termos metodoldgicos, registre-se que a analise das reconsideracdes se
restringiu exclusivamente aos dados e informacgdes constantes na proposta original e na
plataforma Sucupira, ndo incorporando informacdes novas ou extemporaneas, e se
orienta estritamente pelos critérios e indicadores da Ficha de Avaliagdo e pelo Relatério
de Avaliagdo da Area, limitando-se a verificagdo de eventual erro material, omissdo ou
inconsisténcia na aplicacdo dos critérios. Por isso, as decises fundamentaram-se
exclusivamente na reapreciacdo dos dados originais a luz dos critérios da area e da
regulamentacdo aplicdvel ao processo avaliativo, preservando a isonomia, a
consisténcia interna e a comparabilidade entre os Programas avaliados.

A comissdo de reconsideragdo foi formada pelos/as seguintes consultores/as, em
ordem alfabética:

Francisco Jozivan UFPI
Jelson Oliveira PUCPR
Jorge Luiz Viesenteiner| UFES
Nara M de Figueiredo UFSM

ANEXO |

Programas Académicos com as notas recomendadas pela Comissdo Quadrienal da Area de
Filosofia (Nota CA 2025), bem como pelas notas atribuidas pelo Conselho Técnico-Cientifico
do Ensino Superior (Nota CTC-ES 2025), seguidas das notas recomendadas pela Comissdo de
Reconsiderac¢ao (Nota CR) e, por fim, as notas atribuidas pelo CTC-ES em sua 2412 Reunido de
Reconsiderag¢ao (Nota CTC-R).

Codigo Nome PPG IES Nivel ch’:)az;A N°t: :ZTSC'ES Nota CR Nota CTC-R
10001018043P0 | FILOSOFIA | UNIR MESTRADO 4 4
15001016070P0 | FILOSOFIA | UFPA MESTRADO 4 4
16003012176P9 | FILOSOFIA | UFT MESTRADO 3 3
20001010056P2 | FILOSOFIA | UFMA MESTRADO 3 3
21001014015P7 | FILOSOFIA | UFPI MESTRADO/DOUTORADO 5 5
22001018037P3 | FILOSOFIA | UFC MESTRADO/DOUTORADO 5 5 5 5
22003010076P1 | FILOSOFIA | UECE MESTRADO 3 4
22004017004P7 | FILOSOFIA | UVA MESTRADO 4 4
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23001011030P1 | FILOSOFIA | UFRN MESTRADO/DOUTORADO 4 4 5 4
24001015005P0 | FILOSOFIA | UFPB-JP MESTRADO 3 3 3 3
25001019094P5 | FILOSOFIA | UFPE MESTRADO/DOUTORADO 4 4 - -
25002015010P2 | FILOSOFIA | UNICAP MESTRADO 4 4 -—- -
26001012172P9 | FILOSOFIA | UFAL MESTRADO 4 4 - -
27001016039P0 | FILOSOFIA | UFS MESTRADO/DOUTORADO 5 5 - -
28001010042P7 | FILOSOFIA | UFBA MESTRADO/DOUTORADO 6 6 - -
30001013037P6 | FILOSOFIA | UFES MESTRADO/DOUTORADO 5 5 - -
31001017022P1 | FILOSOFIA | UFRJ MESTRADO/DOUTORADO 6 6 - -
31001017123P2 k/?E?:If}SEICA UFRJ/LM MESTRADO/DOUTORADO 5 5 - -
31002013031P7 | FILOSOFIA | UFRRJ MESTRADO/DOUTORADO 4 4 - ---
31003010081P4 | FILOSOFIA | UFF MESTRADO/DOUTORADO 5 5 - ---
31004016016P0 | FILOSOFIA | UERJ MESTRADO/DOUTORADO 6 6 - -
31005012006P1 | FILOSOFIA | PUC-RIO MESTRADO/DOUTORADO 6 6 - ---
32001010012P9 | FILOSOFIA | UFMG MESTRADO/DOUTORADO 7 7 - -
32004010048P6 | FILOSOFIA | UFLA MESTRADO 4 4 - -—-
32005016107P5 | FILOSOFIA | UFJF MESTRADO 4 4 - -
32006012024P9 | FILOSOFIA | UFU MESTRADO/DOUTORADO 5 5 - -
32007019012P7 | FILOSOFIA | UFOP MESTRADO/DOUTORADO 4 4 - ---
32018010045P0 | FILOSOFIA | UFSJ MESTRADO 4 4 - -
32029012003P4 | FILOSOFIA | FAJE MESTRADO/DOUTORADO 4 4 - ---
33001014010P9 | FILOSOFIA | UFSCAR MESTRADO/DOUTORADO 4 4 4 4
33002010031P2 | FILOSOFIA | USP MESTRADO/DOUTORADO 7 7 - ---
33003017066P7 | FILOSOFIA | UNICAMP MESTRADO/DOUTORADO 7 7 - -—-
33004110041P1 | FILOSOFIA | UNESP-MARILIA | MESTRADO/DOUTORADO 5 5 - -
33005010008P3 | FILOSOFIA | PUCSP MESTRADO/DOUTORADO 5 5 6 6
33009015072P5 | FILOSOFIA | UNIFESP MESTRADO/DOUTORADO 5 5 - -
33144010020P1 | FILOSOFIA | UFABC MESTRADO/DOUTORADO 4 4 4 4
40001016039P7 | FILOSOFIA | UFPR MESTRADO/DOUTORADO 6 6 - -
40002012045P3 | FILOSOFIA | UEL MESTRADO/DOUTORADO 5 5 - -
40003019015P3 | FILOSOFIA | PUCPR MESTRADO/DOUTORADO 7 7 - -
40004015036P7 | FILOSOFIA | UEM MESTRADO/DOUTORADO 4 4 4 4
40015017005P2 | FILOSOFIA | UNIOESTE MESTRADO/DOUTORADO 5 5 - -
41001010029P8 | FILOSOFIA | UFSC MESTRADO/DOUTORADO 7 7 - -
41020014013P8 | FILOSOFIA | UFFS MESTRADO 3 4 - -
42001013032P8 | FILOSOFIA | UFRGS MESTRADO/DOUTORADO 6 6 - -
42002010002P1 | FILOSOFIA | UFSM MESTRADO/DOUTORADO 6 6 - -
42003016031P4 | FILOSOFIA | UFPEL MESTRADO/DOUTORADO 5 5 - -
42005019004P0 | FILOSOFIA | PUCRS MESTRADO/DOUTORADO 7 7 - -
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Diretoria de Avaliacao

O

CAPES DAV/CAPES AVALIACAO
QUADRIENAL
CAPES 2021 - 2024
42007011010P2 | FILOSOFIA | UNISINOS MESTRADO/DOUTORADO 6 6
42008018011P5 | FILOSOFIA | UCS MESTRADO/DOUTORADO 5 5
50001019038P9 | FILOSOFIA | UFMT MESTRADO/DOUTORADO 4 4
52001016011P9 | FILOSOFIA | UFG MESTRADO/DOUTORADO 5 5
53001010048P6 | FILOSOFIA | UNB MESTRADO/DOUTORADO 5 5 5 5
53001010109P5 | METAFISICA | UNB/Metafisica | MESTRADO/DOUTORADO 5 5
Programas profissionais com as respectivas notas:
2T . Nota CA Nota CTC-ES
Cdédigo Nome PPG IES Nivel 2025 2025 Nota CR Nota CTC-R
FILOSOFIA MESTRADO PROFISSIONAL
31022014008P9 | .0 * | CEFET-RJ /DOUTORADO 4 4 4 4
PROFISSIONAL

Coordenadora Adjunta dos Programas Académicos da Filosofia

Coordenador Adjunto dos Programas Profissionais da Filosofia

Prof. Dr. Jorge L Viesenteiner

Coordenador de Area da Filosofia

Profa. Dra. Cinara Nahra

Prof. Dr. Jelson Oliveira
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