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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS
ACADEMICOS - FILOSOFIA - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos/Itens Peso Indicadores e Fatores (Definicoes e Comentarios)

1-Programa

1.1.ldentidade e 50% 1.1.1. Formulacao da identidade/perfil, coeréncia da proposta
condigdes de e objetivos do Programa (30%)

funcionamento do
Programa: misséo,
corpo docente,

Para a avaliagao qualitativa deste indicador, serao considerados
os seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia qualitativa

. conceitual:

infraestrutura,

articulagao entre areas a) Formulacéo da identidade/perfil do Programa e seu respectivo papel
de concentragéao, local, regional, nacional e/ou internacional, articulados com o seu
linhas/projetos de contexto historico e indicativo de tipo(s) principal(is) de classe(s) de
pesquisa e estrutura impacto(s) na sociedade.

curricular.

b) Clareza na definicdo dos objetivos do Programa no que diz respeito a
formagao de recursos humanos e produgéo de conhecimento.

c) Coeréncia e adequacao na articulagdo dos objetivos do
Programa com a(s) area(s) de concentragéo, as linhas e projetos
de pesquisa, bem como estrutura curricular, inclusive a descrigao
se faz uso de Processos Hibridos de Ensino-Aprendizagem (PHEA)
€ a maneira como 0s emprega nos processos formativos.

d) Adequacgao dos projetos de pesquisa tanto em relagdo aos
objetivos do Programa, quanto também em relagao ao seu escopo
tedrico e grupos/nucleos de pesquisa que incluam a participagao
do corpo discente, tendo como perspectiva sua articulagao,
aderéncia e atualizagao.

e) Compromisso com iniciativas de prevengao e enfrentamento ao
racismo, sexismo, capacitismo, assim como outras formas de
discriminacéo, assédio e abuso no Programa (ex: existéncia e
clareza de protocolos, comissGes ou outras iniciativas
pedagdgicas).

1.1.2. Estrutura curricular (20%)

Para a avaliagao qualitativa deste indicador, serao considerados
os seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia qualitativa
conceitual:

a) Clareza e detalhamento da estrutura curricular (componentes
curriculares obrigatérios, optativos, estagio, carga horaria em
disciplinas e demais componentes curriculares e/ou
extracurriculares).

b) Oferta diversificada e sistematica de disciplinas, com ementas
e bibliografias atualizadas que garantam sua articulagao,
consisténcia e coeréncia com a proposta do Programa.

Observacao 1: serdo valorizadas iniciativas que subsidiem a
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formagao de quadros da educagao basica e do ensino superior,
capacitados a atender as demandas da area de Filosofia relativas
as leisn. 10.639/03 e 11.645/08, ressalvada a consonancia com a
identidade/perfil do Programa.

1.1.3. Infraestrutura académica e administrativa (25%)

Para a avaliagado qualitativa deste indicador, consideram-se a
consisténcia da infraestrutura fisica, materiais e equipamentos,
bem como recursos humanos que garantam o atendimento aos
objetivos do Programa, aferidos por meio de metodologia
qualitativa conceitual:

a) Equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e
administragao.

b) Infraestrutura didatica e pedagdgica.

)
c) Infraestrutura administrativa.
d) Infraestrutura para pesquisa.
e) Infraestrutura de biblioteca.

f) Acesso a rede mundial de computadores, sobretudo a portais
eletrénicos de conhecimento cientifico.

1.1.4. Perfil do corpo docente permanente e sua
compatibilidade e adequacgéo a Proposta do Programa (25%)

Para a avaliagao qualitativa deste indicador, serao considerados
os seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia qualitativa
conceitual:

a) Aformacéao e titulagdo do corpo docente, de modo a contemplar
uma diversidade de formagao adequada ao perfil/identidade do
Programa (ex: formacgao e/ou estagio pds-doutoral em centros de
exceléncia da area/linha de pesquisa). As informagbes sobre
docentes em licenga sabatica, estagio pos-doutoral ou como
professor visitante no Pais e no Exterior devem ser discriminados
com destaque no campo livre (“Informagées Complementares™)
na Plataforma Sucupira.

b) A coeréncia e adequagdo do perfil do corpo docente
permanente a Proposta do Programa bem como as suas areas de
concentragao, linhas e projetos de pesquisa.

c) Proporgdo adequada de docentes externos a Instituicdo de
Ensino Superior (IES), em relagao ao nucleo total de docentes do
Programa: o numero total de docentes permanentes devera
perfazer, no minimo, 70% de docentes da propria instituicao e, no
maximo, 30% de docentes permanentes de outras instituigoes. A
participagdo de docentes permanentes vinculados a outras
instituicdes ou areas devera estar justificada pela contribuicao a
identidade/perfil do Programa e pelo efetivo envolvimento nas
atividades de docéncia, orientagdo, produgao intelectual e
pesquisa.

d) Proporgao adequada entre docentes permanentes (no minimo
70%) e colaboradores (no maximo 30%) em relagéo ao nucleo total
de docentes do Programa.
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e) Politica de interagédo do Programa com a graduagao, podendo-
se incluir: docéncia (turmas), iniciagao cientifica, supervisao de
estagios, TCC, projeto de extensao, PIBID, PET, tutorias e demais
modalidades.

f) Estabilidade do corpo docente permanente na comparacgao
entre o primeiro e o Ultimo ano do ciclo avaliativo.

Observacao: premiagdes nacionais, internacionais ou internas a
IES, também serdo consideradas neste item.

1.2.Principios,
procedimentos e usos
dos resultados da
autoavaliagao
alinhados ao
planejamento
estratégico do
Programa.

25%

Oitem 1.2 exprime a capacidade e envolvimento do Programa para
tratar da evolugdo e desenvolvimento da sua proépria trajetoria,
comparando-a consigo ao longo do tempo. Cada Programa deve
descrever os principios, procedimentos, instrumentos, bem como
estratégias de acompanhamento da autoavaliagao, relativamente
ao ciclo 2025-2028. A avaliagéo desse item é feita por meio de dois
indicadores: 1.2.1e1.2.2.

1.2.1 Descricao da Politica de Autoavaliagao do Programa (50%)

Para a avaliagao qualitativa deste indicador, serao considerados
os seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia qualitativa
conceitual:

a) A institucionalizagdo e publicidade do processo de
autoavaliagéo no Programa.

b) Descricdo dos principios, procedimentos e metodologia
empregados na autoavaliagao, incluindo metas de médio e longo
prazos, com vistas a produgéo intelectual, formagéao discente e
impactos esperados.

c) A apresentagdo da implementagdo dos instrumentos de
autoavaliagao, notadamente, se o Programa desenvolve politicas
e acdes de autoavaliagdo de forma continua, consistente e
coerente, articulada com as diretrizes da Comissao Propria de
Avaliagao (CPA) e/ou Pro-Reitoria ou equivalente.

d) Envolvimento do corpo docente e discente, técnicos
administrativos e docentes externos no processo de
autoavaliagao.

1.2.2. Descricdo das estratégias de acompanhamento e uso
dos resultados da autoavaliagao (50%)

Para a avaliagao qualitativa deste indicador, serao considerados
os seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia qualitativa
conceitual:

a) Descricao das estratégias de acompanhamento continuo da
autoavaliagéao, que incluem:

1. Clareza e publicidade dos critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento do corpo docente
permanente;

2. Estratégias de avaliagdo da formacao discente’;

3. Estratégias de avaliagdo do corpo técnico e
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infraestrutura;
4. Estratégias de acompanhamento dos egressos;

5. Estratégias de acompanhamento e revisdo das metas e
objetivos do Planejamento Estratégico do Programa.

b) Descricdo do uso dos resultados da autoavaliagédo, que
incluem:

1. Diagndstico das fragilidades e pontos fortes do Programa
relativamente ao ciclo anterior de avaliagdo, com as
respectivas agoes de corregao das fragilidades, bem como
de desenvolvimento e consolidagao dos potenciais do
Programa;

2. Descrigdo do atingimento das metas e objetivos em geral
do Programa, incluindo agoes afirmativas e combate as
desigualdades explicitadas em seu Planejamento
Estratégico.

*Observacéo: Na area de filosofia, valorizam-se, dentre outros, a
existéncia de procedimentos de avaliagdo das bancas de defesa
de teses e dissertagdes, incluindo os seguintes fatores:

- Quais os critérios e procedimentos que o Programa adota para
assegurar a qualidade e a diversidade de suas bancas? (ex: na
medida do possivel, presenga de mulheres, diversidade étnico-
racial e regional).

- Além das bancas de defesa, ha outros fatores que o Programa
valoriza e emprega para avaliar teses e dissertagdes e quais 0s
indicadores usualmente adotados?

- Como o Programa avalia a evolugdo da qualidade de teses e
dissertagdes ao longo dos anos e quais os indicadores utilizados?

- Quais as politicas e estratégias que o Programa tem adotado para
o incremento da qualidade de teses e dissertagdes e quais 0s
indicadores de resultado empregados?

1.3.Planejamento
estratégico do
Programa em
articulagao com o Plano
de Desenvolvimento
Institucional ou
equivalente, incluindo
as politicas afirmativas
e de promogao de
equidade.

25%

1.3.1. Descricdo das agcées do Planejamento Estratégico do
Programa, com vistas ao seu desenvolvimento futuro (100%)

Para a avaliagao qualitativa deste indicador, serao considerados
os seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia qualitativa
conceitual:

a) Descricao da articulagdo e coeréncia do Planejamento
Estratégico do Programa em sintonia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) ou equivalente da IES,
relativamente a insergdo do Programa no seu contexto social,
tanto nacional quanto internacional.

b) Clareza e objetividade das metas de crescimento ou
consolidagédo do Programa, a depender do seu estagio de
maturidade (incluindo agbes de corregcao das fragilidades e
consolidagao dos potenciais do Programa).

c) Clareza e adequacao das agoes de aprimoramento que visem:
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1. Plano de atualizagdo académica de docentes
permanentes;

2. Modernizagao/expansao da infraestrutura (tendo em
vista também, no contexto de cada IES, as condi¢bes de
acessibilidade), dos recursos humanos e dos
procedimentos administrativos internos (ex: publicidade
dos procedimentos, instrumentos e critérios de
autoavaliagao, editais de bolsas, etc.);

3. Politicas de apoio a docentes e discentes para a
participagdo em eventos cientificos da area.

d) Clareza e adequacao nas agOes afirmativas e de combate as
assimetrias e desigualdades da area no corpo discente e docente,
que apresentem metas destinadas a ampliagdo do acesso e
permanéncia de mulheres, pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, indigenas, com deficiéncia (PcDs), refugiados e/ou
trans (transgéneros, transexuais e travestis), sempre em sintonia
com o PDl da IES, bem como com o préprio contexto do Programa
e seu local de insergao.

2 - Formacao e producao intelectual

2.1. Qualidade das
teses, dissertagcdes ou
equivalentes e
adequacéo as areas de
concentragao e linhas
de pesquisa do
Programa.

30%

2.1.1. Qualidade das teses e dissertacoes (40%)

Para a avaliagao qualitativa deste indicador, serao considerados
os seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia qualitativa
conceitual:

a) A adequagao das dissertagcdes e teses em relagcdo a
identidade/perfil do Programa, bem como as areas de
concentragao, linhas e projetos de pesquisa do Programa.

b) Discentes autores/as devem estar, obrigatoriamente,
vinculados/as a um projeto de pesquisa.

c) A composig¢ao das bancas deve contemplar:

- pelo menos 1 avaliador externo ao Programa, no caso do
mestrado, e pelo menos 2 avaliadores externos a IES, no caso do
doutorado;

- Avaliadores/as especialistas na area de conhecimento do
trabalho e com perfil diversificado;

- carater ndo endégeno e sem repeticdo sistémica de membros
externos.

2.1.2. Teses e dissertacoes de destaque (60%)

A avaliagdo qualitativa deste indicador consiste na analise da
amostragem de dissertagcdes e teses indicadas pelo Programa,
especialmente emtorno da sua qualidade e relevancia. No Mddulo
de Destaques da Plataforma Sucupira, o Programaindicara 5% das
teses defendidas e 5% das dissertagdes defendidas no quadriénio,
sendo o numero de trabalhos indicados né&o inferior a 2 (duas)
teses e 2 (duas) dissertagbes. A indicagdo devera ser
acompanhada de justificativa na qual sdo abordados os seguintes
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fatores, aferidos por meio de metodologia qualitativa conceitual:

a) Adequacao dos trabalhos a identidade/perfil do Programa, area
de concentragao, linhas e projetos.

b) Distribuicdo dessa amostragem pelo corpo docente
permanente e pelas linhas de pesquisa.

c) Coeréncia e consisténcia qualitativa dos textos indicados,
considerando-se os seguintes aspectos:

1. Quais os critérios empregados para a escolha do trabalho
e indicadores que atestem a satisfagdo dos mesmos;

2. A tese ou dissertagcdo pode ser considerada
representativa dos trabalhos defendidos no Programa e na
linha de pesquisa? Por qué?

3. Qual a contribuigado dos projetos de pesquisa e demais
atividades desenvolvidas no dmbito do Programa para a
qualidade do trabalho?

4. Quais os reflexos das politicas adotadas pelo Programa
que podem ser constatados na qualidade do trabalho?

5. Prémios de teses e dissertagbes também seréo
considerados.

Observacao 1: O Programa devera disponibilizar em seu site o
acesso a totalidade de teses e dissertagoes defendidas, podendo
a comissao de avaliagao consulta-las para a formagao de um
melhor juizo acerca da qualidade das teses e dissertagoes.

Observacao 2: Esse indicador nao se aplica a Programas recém-
criados que nao tenham realizado bancas.

2.2.Destino e atuagao
dos egressosdo
Programaem relagdo a
formacgaorecebida.

20%

2.2.1. Descrigcao do destino e atuacéao dos egressos (100%)

Para a avaliagdo qualitativa deste indicador, cada Programa
devera destacar os casos de egressos que tenham atingido
destacada posigdo, com respectiva justificativa capaz de
demonstrar as razoes para tal escolha. A indicagao de egressos
deve ser feita por cada Programa no Médulo de Destaque da
Plataforma Sucupira, considerando 10% de seus egressos
(Mestrado e/ou Doutorado), respeitando o minimo de 2 indicagdes
e o maximo de 12 indicagbes, a depender do tempo de
funcionamento do Programa e dos ultimos trés ciclos avaliativos,
com a seguinte distribuicao:

- entre 2 e 4 egressos (titulados entre 2017 e 2020);
- entre 2 e 4 egressos (titulados entre 2021 e 2024);
- entre 2 e 4 egressos (titulados entre 2025 e 2028).

Para a avaliagao qualitativa deste indicador, serao considerados
os seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia qualitativa
conceitual:

a) Adequacado de egressos destacados a identidade/perfil do
Programa, area de concentragao, linhas e projetos.




Ministério da Educacéo | Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C APES

Diretoria de Avaliagao | 33.filo@capes.gov.br

b) Adequacao de egressos destacados ao perfil de egresso
pretendido pelo Programa.

c) Adequacao de egressos destacados relativamente as atividades
em que atuam.

Observacao 1: Esse indicador nao se aplica a Programas recém-
criados que nao tenham discentes titulados.

Observacao 2: O Programa também podera destacar no relatério
o destino ou a atuagao internacional dos egressos diante dos
elementos elencados no indicador 2.2.1.

Observacao 3: Para auxiliar os Programas na escolha e
elaboragcdo das justificativas, seguem alguns exemplos de
atividades destacada na area de Filosofia: a) Atuagéao profissional
ou académica em instituicdes de ensino ou pesquisa (considera-
se também a atuagado no Ensino Basico); b) Atuagédo em
empresal/instituigao dos setores produtivos, do poder publico e de
prestagcdo de servigos; c) Producgédo intelectual (bibliografica,
técnica e tecnoldgica) de destaque na area; d) Atuagdo como
professor ou pesquisador visitante em outras Instituicbes; €)
Formagédo continuada de estagio pds-doutoral, em instituicéo
distinta daquela que o egresso se titulou no doutorado; f) Prémios,
captagao de financiamentos e distingdes recebidas; g) Atuagao
como conferencista ou palestrante em eventos de referéncia na
area; h) Participagcdo em comissdes/comités/assessorias em
politicas publicas; i) Participagdo em 6rgaos de gestdo de classe e
associacgoes cientificas; j) Posi¢coes de lideranga na administragao
publica ou na sociedade civil; k) Atuagao como editor ou membro
de conselho editorial de periddicos cientificos; |) Formagao
continuada em nivel de doutorado (se egressos de mestrado).

2.3. Qualidade da
produgéo intelectual de
discentes e egressos do
Programa.

20%

2.3.1. Avaliacdo da Qualidade da producgao intelectual de
discentes (50%)

Para a avaliagdo deste indicador, consideram-se dois niveis de
afericdo, conjugados entre si, por meio de metodologia
quantitativa com estratificagao a posteriori a partir da analise da
distribuicéo, e analise qualitativa dos destaques:

a) O percentual de discentes autores/as do Programa com
publicagao (artigos em periédicos académicos e livros).

b) No Mddulo de Destaques da Plataforma Sucupira, o Programa
indicara 5% da producéo intelectual de discentes matriculados no
quadriénio (artigos, livros, PTT), com respectivas justificativas para
os destaques, sendo o niumero de produtos indicados nao inferior
a 2 produtos, considerando-se os seguintes fatores avaliados por
meio de metodologia qualitativa conceitual:

1. Adequacado das produgbdes a identidade/perfil do
Programa, area de concentracgao, linhas e projetos.

2. Diversidade de autores e distribuicdo das publicagdes
entre linhas de pesquisa.

3. Qualidade intrinseca dos destaques.




Ministério da Educacéo | Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C APES

Diretoria de Avaliagao | 33.filo@capes.gov.br

2.3.2. Avaliacdo da Qualidade da producgao intelectual de
egressos (50%)

Para a avaliagdo deste indicador, consideram-se dois niveis de
afericdo, conjugados entre si, por meio de metodologia
quantitativa com estratificagao a posteriori a partir da analise da
distribuicdo, e analise qualitativa dos destaques:

a) O percentual de egressos autores/as do Programa com
publicagao (artigos em periédicos académicos e livros).

b) No Mddulo de Destaques da Plataforma Sucupira, o Programa
indicara 5% da producéo intelectual de egressos no quadriénio
(artigos, livros, PTT), com respectivas justificativas para os
destaques, sendo o numero de produtos indicados nao inferior a 2
produtos, considerando-se os seguintes fatores avaliados por
meio de metodologia qualitativa conceitual:

1. Adequacado das produgbes a identidade/perfil do
Programa, area de concentracgao, linhas e projetos.

2. Diversidade de egressos e distribuigdo das publicagdes
entre linhas de pesquisa na qual houve defesa da
dissertagao ou da tese.

3. Qualidade intrinseca ou indireta dos destaques.

Observacao 1: na avaliagdo dos indicadores 2.3.1 e 2.3.2, o
Programa podera solicitar exclusdo de discentes — por meio de
anexo especifico - nas seguintes situagbes: a) licencga
maternidade, licenga paternidade; b) licenga médica superior a 30
dias; c¢) trancamento parcial justificado segundo os
Regimentos/Regulamentos de cada Programa; d) desligamento do
curso; e) conversao direta do mestrado para o doutorado.

Observacao 2: Programas recém-criados e sem discentes
titulados nao serédo avaliados no indicador 2.3.2. Nesses casos, 0
conceito do item é obtido por meio apenas do indicador 2.3.1, nao
podendo receber conceito maior que R (Regular).

Observacao 3: para atribuicdo do conceito em ambos os
indicadores, a avaliagdo quantitativa € apenas o primeiro
balizador, podendo ou nao alterar o conceito do indicador a
depender da analise qualitativa dos destaques.

Observacao 4: Egressos sao os que defenderam o mestrado ou
doutorado nos cinco anos anteriores a cada um dos anos de
avaliagao no quadriénio.

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa
e da produgao
intelectual do corpo
docente do Programa.

30%

2.4.1. Avaliacdo da Producdo Intelectual de docentes
permanentes (DP) (35%)

Para a avaliagéo deste indicador, cada Programa devera destacar
no Mdédulo de Destaques da Plataforma Sucupira até 4 (quatro)
produtos por docente permanente no quadriénio (artigos, livros
e/ou PTT), proporcional ao numero de anos em que esteve atuando
como docente permanente no Programa (ex: se 4 anos como DP, 4
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produtos; se 3 anos como DP, 3 produtos, e assim por diante),
considerando o seguinte fator avaliado por meio de metodologia
quantitativa com estratificagdo a posteriori a partir da analise da
distribuigéo:

a) Producao intelectual destacada, publicada e classificada
posteriormente nos estratos 1 a 4.

Observacao 1: Para Programas candidatos a notas 6 ou 7,
recomenda-se que estejam incluidas nos destaques as produgdes
que possam exprimir a dimensao internacional de suas pesquisas.

Observacao 2: A metodologia de avaliagao de artigos, livros e PTT
sera aplicada conforme anexo especifico desta Ficha de
Avaliagéo.

2.4.2. Avaliacao da Producao Intelectual do Programa (35%)

Para a avaliagao qualitativa deste indicador, cada Programa deve
destacar no Mddulo de Destaque da Plataforma Sucupira, as
melhores produgdes intelectuais do quadriénio, observada a
proporcionalidade de produtos em relagédo ao total de docentes
permanentes: o numero de indicagdes (N) deve ser igual a metade
do numero total de docentes permanentes do Programa no
quadriénio (N=DP/2), até o maximo de 15 indicagdes (ex: se o
Programa tem 14 DP, indicam-se 7 produtos; se tem 18 DP,
indicam-se 9 produtos; se tem mais do que 20 DP, indicam-se 10
produtos e assim por diante).

a) Avalia-se qualitativamente a justificativa dos destaques dos
produtos, levando-se em conta, além das descrigdes e evidéncias
qualitativas dos produtos, a adequagéao das produgdes a area de
concentragéo, as linhas e aos projetos de pesquisa, bem como a
articulagdo com os objetivos e a identidade/perfil do Programa.

b) Diversidade de autores e de linhas de pesquisa.

Aferigdo: Metodologia qualitativa conceitual, com atribuicéo de
conceito MB, B, R, F, I.

Observacao: A metodologia de avaliagao de artigos, livros e PTT
sera aplicada conforme anexo especifico desta Ficha de
Avaliagéo.

2.4.3. Qualidade do envolvimento nas atividades de docentes
permanentes do Programa (30%)

Para a avaliagdo deste indicador, leva-se em conta o efetivo
envolvimento de docentes permanentes nas atividades da Pds-
graduacdo e Graduacgado, a fim de aferir a consisténcia da
distribuigdo/equilibrio dessas atividades no Programa como um
todo, considerando-se os seguintes fatores, por meio de
metodologia qualitativa numérica:

a) Percentual de docentes permanentes com orientagdo de
mestrandos/as e/ou doutorandos/as no quadriénio.
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b) Percentual de docentes permanentes com turma/s na Poés-
graduagéao no quadriénio.

c) Percentual de docentes permanentes com produgéo intelectual
no quadriénio (bibliografica ou técnica-tecnologica).

d) Percentual de docentes permanentes com projetos de pesquisa
financiados*, incluindo a participagao discente nos projetos.

e) Percentual de docentes permanentes com algum tipo de
atividade na Graduagdo no quadriénio, tais como: docéncia
(turmas), iniciagao cientifica, supervisao de estagios, TCC, projeto
de extenséo, PIBID, PET, tutorias e demais modalidades.

*Observagcdo 1: Projetos de pesquisa com financiamento
compreendem toda forma de financiamento do projeto: fomento,
bolsas M/D, IC, PQ etc.

Observacao 2: Na avaliagédo dos indicadores 2.4.1,2.4.2e2.4.3, 0
Programa podera solicitar exclusdo de docentes permanentes -
por meio de anexo especifico — nas seguintes situagdes: a)
licenga parental (até 4 anos para mulheres e até 2 anos para
homens, sendo que o periodo pode teriniciado no ciclo 2021-2024
e se estender para o ciclo 2025-2028, assim como iniciar no ciclo
2025-2028 e se estender ao proximo); b) licenga médica superior a
30 dias; c) docentes que participam de atividades de formacgéao e
pesquisa (65 anos ou mais); d) docentes em atividades de gestao
académica (quaisquer instancias superiores a Departamentos,
Programas e Cursos).

3 -Impacto (local, regional, nacional, internacional)

3.1.Insercgéo,
visibilidade,
popularizagao da
ciéncia.

35%

A dimenséao da insergao corresponde a maturidade do Programa
por meio da insergao das suas atividades (internacional, local,
regional, nacional). Para a avaliagao desta dimensao, a insergéo
do Programa é relativizada de acordo com a identidade/perfil e os
objetivos do Programa, seguindo as diretrizes de uma avaliagao
multidimensional. Nesse sentido, dois indicadores sé&o
empregados para avaliagdo e que correspondem ao estagio de
maturidade do Programa: 3.1.1 € 3.1.2.

3.1.1. Avaliacéao das atividades, consisténcia e estratégias de
insercao internacional do Programa (20% a 80%)

Para a avaliagdo qualitativa deste indicador, consideram-se
quatro dimensdes de atividades que deverdo ser relatadas em
anexo especifico pelos Programas, aferidas por meio de
metodologia qualitativa implicitamente numérica:

Dimensao 1-Pesquisa

a) Participagdo em redes internacionais de pesquisa, com
desenvolvimento de projetos em grupos de pesquisadores no
exterior.

b) Assessoria ad hoc de publicagbes (periédicos, livros,
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congressos), instituigdes ou organismos internacionais.
c) Atuagao em conselhos editoriais de publicagoes estrangeiras.

d) Atuagao como editor chefe, editor associado ou equivalente em
publicagdes estrangeiras.

e) Participagédo em cargos ou fungdes em comités e diretorias de
associagoes, sociedades cientificas e Programas internacionais.

f) Participagdo em comissoes de assessoria a agéncias de fomento
internacionais.

Dimensao 2 - Internacionalizagao da Producgao Intelectual

a) Producgao do Programa publicada em periddicos estrangeiros
(editados no exterior, independentemente da lingua).

b) Produgéao de livros (texto integral ou organizagéo) ou capitulos
de livros publicados no exterior.

c) Produgédo de artigos publicados em lingua estrangeira em
periédicos no pais e no exterior.

d) Producgéao de livros e capitulos de livros editados por editoras
estrangeiras.

e) Produgao Técnica internacionalizada.

Dimensao 3 - Institucionalidade da internacionalizacao
a) Convénios internacionais.

b) Participagdo em editais e concorréncias internacionais de
pesquisa, ainda que contemplado apenas no mérito.

c) Recursos recebidos de agéncias internacionais de fomento.
d) Premiagao ou reconhecimento no exterior.

e) Agdes de cooperagao internacional de pesquisa e ensino (ex:
Programas de cotutela, dupla titulagéo etc.).

Dimensao 4 - Mobilidade e atuagcdao académica do corpo
docente e discente

a) Participagcdo em banca examinadora em Programas de Pos-
graduacgéao no exterior.

b) Orientagdo, coorientagdo e/ou supervisdo de estagio de
estudante estrangeiro em sanduiche ou como aluno regular no
Programa.

c) Orientagao, coorientagdo e/ou supervisao de estudantes no
exterior.

d) Convite para ministrar curso ou conferéncia no exterior.
e) Supervisao de doutores estrangeiros em estagio pos-doutoral.

f) Participagdo em estagio/treinamento, atividades técnico-
cientificas e/ou pos-doutorado em instituigdes estrangeiras.

g) Participagdo em evento ou congresso internacional de
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referéncia na area, ocorrido no Brasil com apresentagao de
trabalho.

h) Participagdo em evento ou congresso internacional de
referéncia na area, ocorrido no exterior com apresentagao de
trabalho.

i) Recepgéao de pesquisador estrangeiro (visitante) em atividade de
pesquisa e/ou ensino no Programa.

j) Participagdo de docente estrangeiro como parte do corpo
docente permanente do Programa.

k) Organizagao ou participagdo em comités de organizagédo de
eventos cientificos internacionais (fora do Brasil ou, segundo os
critérios da area, realizados no Brasil com carater internacional).

3.1.2. Avaliacéao das atividades, consisténcia e estratégias de
insercéao local, regional, nacional do Programa (20% a 80%)

Para a avaliagdo qualitativa deste indicador, consideram-se 0s
seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia qualitativa
implicitamente numérica:

a) Aimplantacao e coordenacgéao pelo PPG de projetos e Programas
de cooperagao e intercambio entre Programas com niveis de
consolidagao diferentes, voltados para a inovagao na pesquisa ou
o desenvolvimento da Pds-graduagéo em regides ou sub-regides
geograficas consideradas assimétricas pela area, como Procad,
Minter/Dinter, ou outras possiveis iniciativas de nucleagéo
devidamente institucionalizadas.

b) Participagao de docentes permanentes como membros de
Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes Nacionais,
Estaduais e/ou Municipais.

c) Participagéo de docentes permanentes como Editores e como
membros de Corpo Editorial de periédicos, ou como organizadores
de eventos cientificos regionais e nacionais.

d) Participagéo de docentes permanentes na gestédo de entidades
académico-cientificas e profissionais (associagdes cientificas,
academias brasileiras, conselhos, comissdes nacionais e outros).

e) Participacdo de discentes e docentes permanentes como
palestrantes em congressos regionais e nacionais.

f) Participagdo de docentes permanentes como pareceristas em
revistas nacionais qualificadas.

g) Cursos de extensao, aperfeigoamento e especializagao voltados
publico em geral.

h) Insergdo em redes de pesquisa nacionais e/ou internacionais.

Observacgao: Para fins comparativos do indicador 3.1.2, os
critérios empregados para avaliagdo sdo os seguintes:
Relevancia; 2. Demanda; 3. Abrangéncia geografica;
Abrangéncia potencial (possibilidade de expanséo);
Complexidade.

akr-
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3.1.3. Avaliacao das atividades e das acoes de visibilidade e
popularizacdo da ciéncia (20%)

Para a avaliagdo qualitativa deste indicador, consideram-se o0s
seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia qualitativa
conceitual:

a) Publicizagéo de atividades de ensino, pesquisa e extensao na
homepage do Programa com versdo em outro idioma, para
Programas com insercéao regional e nacional; e versao em outros
dois idiomas, para Programas com insercgao internacional.

b) Atualizagdo das informagdes contidas na homepage
consistentes o suficiente para divulgagcdo do Programa a
sociedade em geral, tais como: Programas e oferta de disciplinas,
linhas e grupos/nucleos de pesquisa, Regimento, legislagao
pertinente, corpo docente (link para o Curriculo Lattes, e-mail),
processo de selegao, entre outros.

c) Divulgacao de eventos e atividades de extensao junto ao grande
publico.

d) Disponibilizagdo na integra das teses e dissertagdes defendidas
e aprovadas.

e) Atividades e projetos de divulgagao da pesquisa académica e do
conhecimento para estudantes dos ciclos introdutérios € para o
publico leigo em geral, como conferéncias, cursos de extenséo,
Programas de radio, TV, podcast e outros canais em redes sociais,
escolas avangadas e workshops (nacionais ou regionais),
exposigoes, entrevistas para a imprensa, artigos para os meios de
comunicagéo social.

3.2. Inovagao,
transferénciae
compartilhamento de
conhecimento.

30%

3.2.1. Avaliacao do conjunto das atividades do Programa
relativamente a inovacgao, transferéncia e compartilhamento
de conhecimento (100%)

A avaliagao deste indicador considera o conjunto de atividades ou
acoOes desenvolvidas pelos docentes permanentes do Programa -
derivadas das suas pesquisas — que representam inovagao,
transferéncia e compartilhamento de conhecimento, cujo alcance
seja evidenciado por meio do desenvolvimento, da consolidagao e
da melhoria das atividades internas e externas a IES, desdobradas
nos Ambitos sociais, econdmicos, culturais, educacionais etc.

Para a avaliagdo qualitativa deste indicador, consideram-se 0s
seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia qualitativa
implicitamente numérica:

a) A cooperagao de docentes permanentes do Programa em acgoes
envolvendo o Ensino de Filosofia, com impacto para a melhoria no
Ensino Basico (ex: PROF-FILO, treinamentos ou capacitagéo para
docentes do Ensino Basico, dentre outros); ou envolvimento de
membros do corpo docente permanente em projetos de interagéo
com a graduacao (projeto de extenséo, projeto de ensino, PIBID,
PET, Residéncia Pedagodgica e atividades de ensino diretamente
vinculadas as licenciaturas), contribuindo para a exceléncia
académica e perfil de pesquisa em nivel de Graduagédo; ou
participagcdo de membros do corpo docente permanente na
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publicagcdo de livros didaticos e de divulgagao cientifica,
programas audiovisuais e outras linguagens; ou participagao de
membro(s) do corpo docente permanente em projeto
multidisciplinar de interagao com outras areas do conhecimento.

b) A realizagédo de eventos académicos abertos ao publico amplo
e/ou participagdo de docentes permanentes como
palestrante/conferencista em eventos cientificos da area ou em
eventos sobre temas gerais relacionados a area; ou participagao
de docentes em atividades, projetos e convénios com impacto
artistico-cultural relevante; ou a participagdo de docentes
permanentes em atividade/projeto de extensao (obrigatoriamente
vinculado a um projeto de pesquisa de docente permanente); ou
ainda, a participagao de docentes permanentes, discentes e/ou
egressos em projetos institucionais/interinstitucionais que
subsidiam agbes de formulagcdo de politicas publicas em
contextos locais, regionais ou nacionais.

c) A participagcdo de membro(s) do corpo docente permanente,
discentes e/ou egressos em atividades de consultoria ou como
membros de comissdes em instituicdes publicas (tais como
CAPES, CNPq, Fundagao de Amparo a Pesquisa Estadual ou
Municipal e equivalentes, INEP, MEC) ou instituigdes privadas (tais
como editoras, fundagoes e equivalentes); ou atividades sociais e
extracurriculares que impliquem presenga nos meios de
comunicagao, envolvimento com ONGs, sindicatos, movimentos
sociais, associagoes etc.

d) Atuagdo como parecerista/comentador de artigos publicados
em periddicos académicos da area.

Observacgao: Recomenda-se que os Programas fornegam em seus
relatérios as evidéncias das atividades que corroborem a
realizagdo das atividades relatadas, e que sejam de acesso
publico para auditagem.

3.3. Impactos do
Programa para a
sociedade.

35%

3.3.1. Avaliacao do impacto da Producédo Intelectual do
Programa na sociedade (100%)

No Moédulo de Destaques da Plataforma Sucupira destinado a
Casos de Impacto, o Programa devera indicar, no minimo, 2 (dois)
casos de impacto produzidos no intervalo de até 12 anos em
relagdo ao ano deinicio da quadrienalem 2025, e que representem
os casos de maior sucesso do Programa em termos de impacto
para a sociedade. Para indicagao dos casos de impacto na Areade
Filosofia é obrigatorio pelo menos 1 (um) caso de impacto da
classe Académico-Cientifico e, além disso, 1 (um) caso de
impacto da classe Social, relativamente, em especifico, as agdes
afirmativas e combate as desigualdades da &area. Para além
desses dois casos, o Programa, se assim desejar, podera indicar
outras classes de impacto, ou mesmo outros casos relevantes da
classe académico-cientifico e social.

Sao exemplos de classes de impacto que podem ser elencados
pelos Programas, a depender da sua identidade/perfil: académico-
cientifico, social, cultural, politico, ambiental, econémico, salide
e bem-estar, tecnoldgico, ensino e aprendizagem.

Tipos de produtos: bibliograficos, técnicos (PTT), trabalhos de
concluséao de curso (dissertagdes e/ou teses), artistico-culturais.
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Outros tipos possiveis de vinculagcoes as classes de impacto:
pessoas e descrigao de processos.

Caso de Impacto obrigatério 1: Impacto Académico-Cientifico

Parajustificar a classe de impacto académico-cientifico da area,
o Programa deve indicar produtos que igualmente representem e
legitimem essa classe de impacto. O niumero de indicagdes (N) de
produtos deve ser igual a metade do numero total de docentes
permanentes do Programa no quadriénio (N=DP/2), até o maximo
de 15 indicagbes (ex: se o Programa tem 14 DP, indicam-se 7
produtos; se tem 18 DP, indicam-se 9 produtos; se tem 20 ou mais
DP, indicam-se 10 produtos).

Para a avaliagdo qualitativa da classe de impacto académico-
cientifica, consideram-se os seguintes fatores, aferidos por meio
de metodologia qualitativa conceitual:

a) As descrigdes e evidéncias qualitativas intrinsecas aos produtos
em relagao a classe de impacto efetivo ou potencial.

b) A adequacédo das produgdes com a area de concentragéo, a
linha e o projeto de pesquisa e/ou a trajetdria de pesquisa do
pesquisador ou grupo de pesquisadores (docentes, discentes ou
membros externos).

c)Aarticulagdo com os objetivos e aidentidade/perfildo Programa
(incluindo a abrangéncia do impacto — se regional, nacional ou
internacional - dependendo da identidade/perfil do Programa).

d) Os produtos devem representar a diversidade das linhas de
pesquisa, bem como a diversidade do corpo docente, discente e
egressos, a fim de favorecer uma avaliagdo o mais ampla e global
possivel do impacto do Programa.

Observacao 1: Para indicagdo de produtos que evidenciem o
impacto académico-cientifico, o Programa pode mencionar
produtos que tenham sido gerados até 3 ciclos avaliativos
passados (12 anos atras, no maximo, em relagao ao ano de inicio
da quadrienal em 2025), cujos impactos académicos sejam
aferidos e evidenciados na quadrienal em curso. Por exemplo: um
livro, ou um artigo, ou um PTT, ou uma tese etc. pode ter sido
produzido ha 12 anos, 10 anos ou 6 anos atras (em relagao a atual
quadrienal), mas seus impactos sdo reconhecidos apenas no ciclo
avaliativo em curso. Sédo alguns exemplos, dentre outros, de como
o impacto pode ser aferido/evidenciado: explicagdo sobre como o
produto exprime ou exprimiu avango das fronteiras do
conhecimento na tematica em questido; recorte tematico que
valorizou/a problemas e preencheu/e lacunas pouco estudados
de conhecimento; inovagdoes em termos metodolégicos e de
processos que expliquem o avango da pesquisa na tematica em
questao; dialogo estratégico de areas lacunares com o
conhecimento cientifico nacional e internacional; produgéo capaz
de exprimir o incremento de novas tecnologias sociais (ex:
extensdo), culturais, educacionais, ambientais etc; por meio do
conjunto de citagbes recebidas pelos produtos indicados pelo
Programa, ou pelo conjunto das citagbes que docentes
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permanentes tiveram ao longo do tempo (aferidas via Google
Académico); premiagdes ou distingdes recebidas; formagao de
grupos de pesquisa em rede ou interdisciplinares nacional ou
internacional aos quais o produto esta vinculado; desdobramento
académico do produto no a&mbito da formagao de recursos
humanos, cuja pesquisa continuou por meio de formagao de
novos mestres e doutores (da area de Filosofia ou outras);
desenvolvimento de politicas publicas; geracdo de debates
publicos relevantes em torno de questdes politicas, econdmicas,
ambientais, raciais, culturais, dentre outras; dialogo com outros
setores da sociedade; geracdo de material didatico relevante;
tradugao que preencheu e/ou preenche lacuna importante para a
area, em funcao da auséncia do texto em lingua portuguesa;
pesquisa cujo projeto possui financiamento ou foi aprovado no
mérito por agéncias de fomento (tais como financiamentos
internacionais, CAPES, CNPq, Fundagado de Amparo a Pesquisa
Estadual ou Municipal e equivalentes, INEP, MEC; ou instituicdes
privadas, tais como editoras, fundagdes e equivalentes) mas néo
obteve financiamento e/ou envolve parcerias com instituicées de
outros paises, estados ou da mesma regiao etc.

Observacao 2: Os produtos destacados de quadriénios passados
serdo validados no Programa em que foi gerado,
independentemente da troca de Instituicdo de docente
permanente.

Observacao 3: Outros casos de impacto académico-cientifico da
areatambém podem ser elencados, como por exemplo, o impacto
das atividades académicas do Programa, por meio das seguintes
evidéncias: a) Existéncia de atividades nucleadoras de pesquisa:
redes de pesquisas (nacional ou internacional), cooperagdo em
projetos ou redes de pesquisa com Programas em regides
assimétricas que contribuam para o amadurecimento homogéneo
e consolidagdo da Pds-graduacado da area, participagdo em
projetos de cooperagdo interinstitucionais (Minter/Dinter); b)
Envolvimento em comissdes, comités e consultorias da area, ou
em agéncias de fomento (tais como CAPES, CNPq, Fundagéo de
Amparo a Pesquisa Estadual ou Municipal e equivalentes, INEP,
MEC), ou agéncias privadas (tais como editoras, fundagodes e
equivalentes); c) Envolvimento em diretorias, associagoes
académicas, GTs da ANPOF e/ou sociedades cientificas; d)
Envolvimento em comités editoriais de periddicos consolidados
ou comissoes cientificas de eventos nacionais ou internacionais;
e) Atuagao como parecerista de periédicos académicos da area; f)
Envolvimento do corpo docente permanente do Programa com
supervisdo de estagio pos-doutoral, residéncia pods-doutoral e
outros.

Caso de Impacto obrigatério 2: Impacto Social

Para justificar a classe de impacto social da area, o Programa
deve descrever processos relativos as agodes afirmativas e
combate as desigualdades da area, especialmente no que diz
respeito ao acesso e permanéncia de mulheres, pessoas negras
(pretas e pardas), quilombolas, indigenas, com deficiéncia (PcDs),
refugiados e/ou trans (transgéneros, transexuais e travestis).

Para a avaliagao qualitativa da classe de impacto social relativa as
acgOes afirmativas e combate as desigualdades, consideram-se os

18



Ministério da Educacéo | Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 33.filo@capes.gov.br

seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia qualitativa
conceitual:

a) A composigcao do corpo discente matriculado demonstra a
capacidade do Programa de incluir discentes oriundos(as) de
grupos sociais vulnerabilizados.

b) O Programa demonstra que houve esforgos para redugao das
desigualdades na conformacéao do seu corpo discente ao longo do
tempo (entre 2025 e 2028).

c) O Programa demonstra que houve proatividade e esforgos
para/ou reducgao de desigualdades de género na conformacgéao do
seu corpo docente (incluindo permanentes e/ou colaboradores)
e/ou discente ao longo do tempo (entre 2025 e 2028).

d) O Programa demonstra que realizou iniciativas ligadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU nos
seus diferentes aspectos e niveis (ensino, e/ou pesquisa, e/ou
extensdo), entre os quais atividades ligadas ao enfrentamento da
emergéncia climatica (ODS 13: mudancas climaticas) e iniciativas
ligadas aos ODS Adjacentes (iniciativa eminentemente brasileira
relacionada aos ODS 18 - Igualdade Etnico—Racial; ODS 19 - Arte,
Cultura e Comunicagédo; e ODS 20 - Povos Originarios e
Comunidades Tradicionais).

Observacao 1: A descrigao dos processos deve demonstrar que a
redugéao das desigualdades e a promogéao de maior diversidade no
corpo docente e discente estdo associadas a agdo proativa do
Programa na construgdo de mecanismos de ingresso e
permanéncia.

Observacao 2: O Programa pode indicar outras classes de
impacto na Plataforma Sucupira, inclusive tendo a possibilidade
de repetir produtos, pessoas e descrigdo de processos nos casos
de impacto elencados.

Observacao 3: Se assim desejar e houver condigdes, bem como
de maneira complementar, o Programa pode destacar outros
casos de impacto oriundos do conjunto de suas atividades, por
exemplo, pelo seu nivel de envolvimento efetivo com a realidade
local/regional de discentes onde o Programa esta inserido,
evidenciando em que medida a passagem do/a discente pelo
Programa alterou sua vida pessoal em diferentes ambitos:
econdmico, social, cultural etc.

Observacao 4: Caso haja duvidas do que se tratam os ODS, os
programas podem consultar o link Indicadores dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - Brasil (odsbrasil.gov.br).
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS
PROFISSIONAIS - FILOSOFIA - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos/Itens Peso Indicadores e Fatores (Definicoes e Comentarios)

1-Programa

1.1.ldentidade e 50% 1.1.1. Avaliagao da Proposta do Programa em torno da
condigdes de identidade/perfil e condi¢cdes de funcionamento (100%)
funcionamento do
Programa: misséo,
corpo docente,

Para a avaliagdo qualitativa deste indicador, serao
considerados os seguintes fatores, aferidos por meio de
metodologia qualitativa conceitual:

infraestrutura,

articulacao entre areas a) Examinar se o conjunto de atividades e disciplinas, com
de concentragao, suas ementas, atende as caracteristicas do campo
linhas/projetos de profissional, a(s) area(s) de concentragdo proposta(s),
pesquisa e estrutura linha(s) de atuacgéo e objetivos definidos pelo Programa em
curricular. consonancia com os objetivos da modalidade Profissional

em Filosofia.

b) Examinar se os projetos de pesquisa em andamento dos
docentes do Programa estdo em consonancia com o Ensino
de Filosofia e os objetivos da modalidade Profissional em
Filosofia.

c) Examinar a adequacéo da infraestrutura para o ensino, a
pesquisa, a administragédo, as condigoes laboratoriais ou
de pesquisa de campo, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa, necessarios para a efetivagéo
de um PPG da Modalidade Profissional em Filosofia.

d) Examinar se o Corpo Docente Permanente é formado por
doutores com experiéncias e/ou por professores com
notorio saber, com reflexdes e pesquisas em Filosofia e/ou
formacgao inicial e continuada de professores, com especial
atencao para o Ensino de Filosofia, ou nas multiplas areas
de interesse para a produgao e divulgagao dos saberes e
praticas concernentes aos propositos do Programa
Profissional.

e) Examinar se o Corpo Docente atua profissionalmente na
area de Pesquisa em Ensino de Filosofia, Desenvolvimento
ou Inovagao nas areas de concentragcdo do Programa
Profissional.

f) Examinar se ha compromisso com iniciativas de
prevencdo e enfrentamento ao racismo, sexismo,
capacitismo, assim como outras formas de discriminagéao,
assédio e abuso no Programa (ex: existéncia e clareza de
protocolos, comissdes ou outras iniciativas pedagogicas.

Observacgao: serdo valorizadas iniciativas que subsidiem a
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formagao de quadros da educagdo basica e do ensino
superior, capacitados a atender as demandas da area de
Filosofia relativas as leis n. 10.639/03 e 11.645/08, em
consonéancia com a identidade/perfil do Programa.

1.2.Principios, 25% O item 1.2 exprime a capacidade e envolvimento do
procedimentos e usos Programa para tratar da evolugéo e desenvolvimento da sua
dosresultados da propria trajetéria, comparando-a consigo ao longo do
autoavaliagdo alinhados tempo. Cada Programa deve descrever os principios,
ao planejamento procedimentos, instrumentos, bem como estratégias de
estratégico do Programa. acompanhamento da autoavaliacéo, relativamente ao ciclo

2025-2028. A avaliagao desse item € feita por meio de dois
indicadores: 1.2.1e 1.2.2.

1.2.1 Descricao da Politica de Autoavaliagdao do
Programa (50%)

Para a avaliagdo qualitativa deste indicador, serao
considerados os seguintes fatores, aferidos por meio de
metodologia qualitativa conceitual:

a) A institucionalizagdo e publicidade do processo de
autoavaliagéo no Programa.

b) Descricao dos principios, procedimentos e metodologia
empregados na autoavaliagao, incluindo metas de médio e
longo prazos, com vistas a produgao intelectual, formagao
discente e impactos esperados.

c) A apresentagao da implementacao dos instrumentos de
autoavaliagdo, notadamente, se o Programa desenvolve
politicas e agdes de autoavaliagdao de forma continua,
consistente e coerente, articulada com as diretrizes da
Comissao Propria de Avaliagao (CPA) e/ou Pro-Reitoria ou
equivalente.

d) Envolvimento do corpo docente e discente, técnicos
administrativos e docentes externos no processo de
autoavaliagao.

1.2.2. Descrigao das estratégias de acompanhamento e
uso dos resultados da autoavaliacao (50%)

Para a avaliagdo qualitativa deste indicador, serao
considerados os seguintes fatores, aferidos por meio de
metodologia qualitativa conceitual:

a) Descrigao das estratégias de acompanhamento continuo
da autoavaliagao, que incluem:

1. Clareza e publicidade dos critérios de
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento do corpo docente permanente;

2. Estratégias de avaliagdo da formacao discente’;

3. Estratégias de avaliagdo do corpo técnico e
infraestrutura;

4. Estratégias de acompanhamento dos egressos;
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5. Estratégias de acompanhamento e revisdo das
metas e objetivos do Planejamento Estratégico do
Programa;

b) Descrigcédo do uso dos resultados da autoavaliagao, que
incluem:

1. Diagnostico das fragilidades e pontos fortes do
Programa relativamente ao ciclo anterior de
avaliagao, com as respectivas agdes de corregao
das fragilidades, bem como de desenvolvimento e
consolidagao dos potenciais do Programa.

2. Descrigao do atingimento das metas e objetivos
em geral do Programa, incluindo agdes afirmativas e
combate as desigualdades explicitadas em seu
Planejamento Estratégico.

* Observacao: Na area de filosofia, valorizam-se, dentre
outros, a existéncia de procedimentos de avaliagdo das
bancas de defesa de teses e dissertagdes, incluindo os
seguintes fatores:

- Quais os critérios e procedimentos que o Programa adota
para assegurar a qualidade e a diversidade de suas bancas?
(ex: na medida do possivel, presenga de mulheres,
diversidade étnico-racial e regional).

- Além das bancas de defesa, ha outros fatores que o
Programa valoriza e emprega para avaliar teses e
dissertagdes e quais os indicadores usualmente adotados?

- Como o Programa avalia a evolugao da qualidade de teses
e dissertagcdes ao longo dos anos e quais os indicadores
utilizados?

- Quais as politicas e estratégias que o Programa tem
adotado para o incremento da qualidade de teses e
dissertagcbes e quais os indicadores de resultado

empregados?
1.3. Planejamento 25% 1.3.1. Descrigao das agodes do Planejamento Estratégico
estratégico do Programa do Programa, com vistas ao seu desenvolvimento futuro
em articulagdo como (100%)

Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou
equivalente, incluindo as
politicas afirmativas e de a) Descricdo da articulagcéo e coeréncia do Planejamento
promocao de equidade. Estratégico do Programa em sintonia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) ou equivalente da IES,
relativamente a insergdo do Programa no seu contexto
social, tanto nacional quanto internacional.

Para a avaliagdo qualitativa deste indicador, serao
considerados os seguintes fatores, aferidos por meio de
metodologia qualitativa conceitual:

b) Clareza e objetividade das metas de crescimento ou
consolidagao do Programa, a depender do seu estagio de
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maturidade (incluindo agdes de corregao das fragilidades e
consolidagao dos potenciais do Programa).

c) Clareza e adequacgao das agbes de aprimoramento que
visem:

1. Plano de atualizagdo académica de docentes
permanentes;

2. Modernizagao/expansao da infraestrutura (tendo
em vista também, no contexto de cada IES, as
condicbes de acessibilidade), dos recursos
humanos e dos procedimentos administrativos
internos (ex: publicidade dos procedimentos,
instrumentos e critérios de autoavaliacao, editais de
bolsas, etc.)

3. Politicas de apoio a docentes e discentes para a
participagdo em eventos cientificos da area.

d) Clareza e adequacdo nas agdes afirmativas e de combate
as assimetrias e desigualdades da area no corpo discente e
docente, que apresentem metas destinadas a ampliagao
do acesso e permanéncia de mulheres, pessoas negras
(pretas e pardas), quilombolas, indigenas, com deficiéncia
(PcDs), refugiados e/ou trans (transgéneros, transexuais e
travestis), sempre em sintonia com o PDI da IES, bem como
com o proprio contexto do Programa e seu local de
insergao.

2 - Formacao e producgao intelectual

2.1. Qualidade das 30% 2.1.1. Qualidade das teses e dissertacoes (40%)
teses, dissertagcdes ou
equivalentes e
adequacgao as areas de
concentragéo e linhas de
pesquisa do Programa. a) Avaliar a adequacado da natureza dos Trabalhos de
Concluséao de Cursos comrelagao a proposta do Programa,
considerando principalmente os impactos das praticas e
dos conhecimentos produzidos para o desenvolvimento e a
consolidagdo da modalidade Profissional em Filosofia.

Para a avaliagdo qualitativa deste indicador, serao
considerados os seguintes fatores, aferidos por meio de
metodologia qualitativa conceitual:

b) Avaliar a distribuicdo dos Trabalhos concluidos entre as
linhas de pesquisa.

c) Porcentagem de trabalhos de conclusdo que resultaram
em publicagcédo de artigos qualificados de A1 a A8, livros,
capitulos de livros, bem como produtos técnico-
tecnologicos classificados de T5 a T1, conforme anexo
especifico (metodologia quantitativa com estratificacao a
posteriori a partir da analise da distribuigao).

2.1.2. Teses e dissertacoes de destaque (60%)

A avaliagao qualitativa deste indicador consiste na analise
da amostragem de dissertagdes e teses indicadas pelo
Programa. No Moddulo de Destaques da Plataforma
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Sucupira, os Programas Profissionais deverao indicar cinco
(5) trabalhos mais relevantes e representativos. Os
trabalhos indicados, na medida do possivel, ndo deverao
pertencer a uma mesma linha de pesquisa ou repetirem
orientadores/as e titulados/as. A indicagdo devera ser
acompanhada de justificativa na qual poderdo ser
abordados os seguintes fatores, aferidos por meio de
metodologia qualitativa conceitual:

a) Aderéncia a linha e ao Programa.
b) Aplicabilidade.
c) Inovacgao.

d) Impactos na producao de artigos, capitulos de livros e
Produtos Técnicos qualificados sobre Ensino de Filosofia.

Observacao 1: O Programa devera disponibilizar em seu
site 0 acesso a totalidade de teses e dissertagdes
defendidas, podendo a comissao de avaliagao consulta-las
para a formagédo de um melhor juizo acerca da qualidade
das teses e dissertagoes.

Observacao 2: Esse indicador néo se aplica a Programas
recém-criados que nao tenham realizado bancas.

2.2.Destino e atuacgéao 20% 2.2.1. Descricdo do destino e atuacado dos egressos
dos egressos do Programa (100%)
em re!agaoaforma(;ao Para a avaliagcdo qualitativa deste indicador, deve-se
recebida. ) N .
analisar agdes e mecanismos de acompanhamento dos
egressos com respeito a sua produgéo académica atinente
ao Ensino de Filosofia e a sua atuagao profissional,
considerando os seguintes fatores, por meio de
metodologia qualitativa conceitual:
a) Insergado no mercado de trabalho.
b) Assungdo de postos de liderangas na administragao
publica e em Escolas publicas e privadas.
c) Formacgéo continuada de estudos.
Observacao: Esse indicador ndao se aplica a Programas
recém-criados que ndo tenham discentes titulados.
2.3. Qualidade da 20% 2.3.1. Avaliagcao da Qualidade da producao intelectual de
producéo intelectual de discentes (50%)
i t L - . L
discentes e egressos do Para a avaliagao deste indicador, consideram-se dois niveis
Programa.

de afericédo, conjugados entre si, por meio de metodologia
quantitativa com estratificagdo a posteriori a partir da
analise da distribuicdo, e analise qualitativa dos destaques:

1. O percentual de discentes autores/as do
Programa com publicagdo (artigos em periddicos
académicos e livros) (metodologia quantitativa com
estratificagdo a posteriori a partir da analise da
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distribuicéao);

2. No Médulo de Destaques da Plataforma Sucupira,
o Programa indicara 5% da produgéo intelectual de
discentes matriculados no quadriénio (artigos em
periédicos e/ou livros), sendo o numero de produtos
indicados nao inferior a 2 produtos (metodologia
qualitativa conceitual).

2.3.2. Avaliagao da Qualidade da producgao intelectual de
egressos (50%)

Para a avaliagao deste indicador, consideram-se dois niveis
de afericdo, conjugados entre si, por meio de metodologia
quantitativa com estratificagdo a posteriori a partir da
analise da distribuigcao, e analise qualitativa dos destaques:

1. O percentual de egressos autores/as do Programa
com publicagéo (artigos em periédicos académicos
e livros) (metodologia quantitativa);

2. No Médulo de Destaques da Plataforma Sucupira,
o Programa indicara 5% da produgéo intelectual de
egressos no quadriénio (artigos em periodicos e/ou
livros), sendo o numero de produtos indicados nao
inferior a 2 produtos (metodologia qualitativa
conceitual).

Observacao 1: na avaliagao dos indicadores 2.3.1 € 2.3.2,
o Programa podera solicitar exclusao de discentes — por
meio de anexo especifico — nas seguintes situagdes: a)
licenga maternidade, licenga paternidade; b) licenca
meédica superior a 30 dias; c) trancamento parcial
justificado segundo os Regimentos/Regulamentos de cada
Programa; d) desligamento do curso; e) conversao direta do
mestrado para o doutorado.

Observacao 2: Programas recém-criados e sem discentes
titulados nao serdo avaliados no indicador 2.3.2. Nesses
casos, 0 conceito do item é obtido por meio apenas do
indicador 2.3.1, ndo podendo receber conceito maior que R
(Regular).

Observacao 3: para atribuigcdo do conceito em ambos os
indicadores, a avaliagdo quantitativa € apenas o primeiro
balizador, podendo ou ndo alterar o conceito do indicador a
depender da analise qualitativa dos destaques.

Observacao 4: Egressos sado os que defenderam o
mestrado ou doutorado nos cinco anos anteriores a cada
um dos anos de avaliagao no quadriénio.

2.4. Qualidade das 30% 2.4.1. Avaliacao da Producao Intelectual de docentes
atividades de pesquisa permanentes (DP) (35%)

e da produgao
intelectual do corpo
docente do Programa.

Para a avaliagao deste indicador, cada Programa devera
destacar até 4 (quatro) produtos por docente permanente
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no quadriénio (artigos, livros e/ou PTT), proporcional ao
numero de anos em que esteve atuando como docente
permanente no Programa (ex: se 4 anos como DP, 4
produtos; se 3 anos como DP, 3 produtos, € assim por
diante).

A afericdo deste indicador sera quantitativa e qualitativa,
considerando os seguintes fatores:

a) Participagao dos docentes permanentes em projetos e
grupos de pesquisa (metodologia qualitativa conceitual).

b) Articulagcao das atividades de pesquisa e da produgéo
intelectual dos docentes entre areas de conhecimento
(interdisciplinaridade e transversalidade).

c) Producgéo Intelectual destacada (bibliografica e técnica-
tecnologica) publicada e classificada posteriormente nos
estratos 1 a 4 de docentes permanentes (até 4 produtos no
quadriénio, dependendo do numero de anos de atuagéao
como docente permanente) (metodologia quantitativa com
estratificagcdo a posteriori a partir da andlise da
distribuicéo).

2.4.2. Avaliacdo da Producéo Intelectual do Programa
(35%)

Avaliagdo da Producgéo Intelectual destacada do Programa,
observada a proporcionalidade de produtos em relagao ao
total de docentes permanentes: o numero de indicagoes (N)
deve ser igual a metade do numero total de docentes
permanentes do Programa no quadriénio (N=DP/2), até o
maximo de 15 indicagdes (ex: se o Programa tem 14 DP,
indicam-se 7 produtos; se tem 18 DP, indicam-se 9
produtos; se tem mais do que 20 DP, indicam-se 10
produtos).

Observacao 1: A afericdo do indicador 2.4.2 sera
qualitativa: avalia-se qualitativamente a justificativa dos
destaques dos produtos, levando-se em conta, além das
descri¢des e evidéncias qualitativas indiretas dos produtos,
a adequacédo das produgbes a area de concentragéo, as
linhas e aos projetos de pesquisa, bem como a articulagéao
com os objetivos e a identidade/perfil do Programa.

Observacao 2: A metodologia de avaliagao de artigos, livros
e PTT sera aplicada conforme anexo especifico desta Ficha
de Avaliagao.

2.4.3. Qualidade do envolvimento nas atividades de
pesquisa de docentes permanentes do Programa (30%)

Para a avaliagao deste indicador, leva-se em conta o efetivo
envolvimento de docentes permanentes nas atividades da
Pés-graduacgao e Graduagéo, a fim de aferir a consisténcia
da distribuigdo/equilibrio dessas atividades no Programa
como um todo, considerando-se os seguintes fatores, por
meio de metodologia quantitativa com estratificacado a
posteriori a partir da analise da distribuigao:
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a) Examinar a carga horaria de dedicagdo dos docentes
permanentes ao Programa, considerando a lei vigente.

b) Examinar a distribuicdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do Programa entre os Docentes
Permanentes.

c) Porcentagem de docentes permanentes que publicam
em coautoria com discentes e/ou egressos.

d) Porcentagem de docentes permanentes, cujos projetos
de pesquisa contam com participagao de discentes

Observacao: Na avaliagao dos indicadores 2.4.1, 2.4.2 e
2.4.3, o Programa podera solicitar exclusdo de docentes
permanentes — por meio de anexo especifico — nas
seguintes situagdes: a) licenga parental (até 4 anos para
mulheres e até 2 anos para homens, sendo que o periodo
pode ter iniciado no ciclo 2021-2024 e se estender para o
ciclo 2025-2028, assim como iniciar no ciclo 2025-2028 e
se estender ao proximo); b) licenga médica superior a 30
dias; c) docentes que participam de atividades de formagéao
e pesquisa (65 anos ou mais); d) docentes em atividades de
gestdo académica (quaisquer instancias superiores a
Departamentos, Programas e Cursos).

3 -Impacto (local, regional, nacional, internacional)

3.1.Insercgéo, 35% Relativiza-se a internacionalizagdo em relagao a insergéao
visibilidade, do programa de acordo com o perfil e missdo do PPG,
popularizagao da seguindo as diretrizes de uma avaliagao multidimensional.
ciéncia.

3.1.1. Avaliacao das atividades, consisténcia e
estratégias de insergdo local, regional, nacional do
Programa (100%)

Para a avaliagao qualitativa deste indicador, consideram-se
os seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia
qualitativa conceitual:

a) Participagado/organizagdo de eventos externos
relacionados ao Programa. Como indicadores de
visibilidade e internacionalizagcdo do Programa, serao
considerados: participagdbes em comités, diretorias,
sociedades e Programas nacionais e internacionais;
colaboragdes internacionais (docéncia, consultorias,
editoria, visitas); assessoria ad hoc em revistas cientificas;
participagdo em intercAmbios e convénios de cooperagao
caracterizados pela reciprocidade.

b) Cooperagédo e fomento de instituicées internacionais
com intercambio de estudantes e docentes; realizagéo,
organizagao e participagdo em eventos qualificados;
presenca de visitantes e pods-doutores estrangeiros no
Programa; premiacgdes.

c) Avalia-se a divulgagado atualizada e sistematica do
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Programa. Valoriza-se a homepage do Programa, com o
acesso a informagdes como: corpo docente; linhas de
pesquisa; regimento; disciplinas; editais de selegédo, de
bolsas e de credenciamento docente; eventos; trabalhos de
concluséo de curso; produgodes discentes e docentes.

d) Atividades e projetos de divulgagcdo da pesquisa
académica e do conhecimento para estudantes dos ciclos
introdutérios e para o publico leigo em geral, como
conferéncias, cursos de extensao, Programas de radio, TV,
podcast e outros canais em redes sociais, escolas
avangadas e workshops (nacionais ou regionais),
exposigoes, entrevistas para a imprensa, artigos para os
meios de comunicagao social.

e) Insergcao do programa em agoes para o desenvolvimento
local, regional e nacional.

3.2. Inovagao, 30% 3.2.1. Avaliacao do conjunto das atividades do Programa
transferéncia e relativamente a inovagao, transferéncia e
compartilhamento de compartilhamento de conhecimento (100%)

conhecimento. L - . .
A avaliagdo deste indicador considera o conjunto de

atividades ou acbes desenvolvidas pelos docentes
permanentes do Programa - derivadas das suas pesquisas
- que representam inovagao, ftransferéncia e
compartilhamento de conhecimento, cujo alcance seja
evidenciado por meio do desenvolvimento, da
consolidagédo e da melhoria das atividades internas e
externas a |ES, desdobradas nos ambitos sociais,
econdmicos, culturais, educacionais etc.

Para a avaliagao qualitativa deste indicador, consideram-se
os seguintes fatores, aferidos por meio de metodologia
qualitativa implicitamente numérica:

a) Considerar atividades como: organizagdes de eventos e
ofertas de cursos de aperfeicoamento, capacitagao ou
especializagdo para profissionais da Area; contribuicoes
para a melhoria da educagao basica e superior, o ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino; envolvimento com agdes
e politicas culturais; divulgagao do conhecimento filosofico
por meio de produtos educacionais, cursos e eventos;
impactos profissionais em sala de aula e junto as escolas e
as secretarias de educacgéo.

b) Conferir se o Programa atende as exigéncias legais para
a Formacgéao continuada de professores.

c) Averiguar o impacto do Programa no planejamento e
desenvolvimento interdisciplinar da &rea de ciéncias
humanas nas instituicdes de ensino, por meio de parcerias
estabelecidas pelo PPG com as escolas.

d) Atuagdo como parecerista/comentador de artigos
publicados em periédicos académicos que possuam
aderéncia a identidade/perfil do Programa.
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Observacao: Recomenda-se que os Programas fornegam
em seus relatérios as evidéncias das atividades que
corroborem a realizagdo das atividades relatadas, e que
sejam de acesso publico para auditagem.

3.3. Impactos do 35% 3.3.1. Avaliacao do impacto da Producéo Intelectual do
Programa para a Programa na sociedade (100%)
sociedade.

No Médulo de Destaques da Plataforma Sucupira destinado
a Casos de Impacto, o Programa devera indicar, no minimo,
2 (dois) casos de impacto produzidos no intervalo de até 12
anos em relagao ao ano de inicio da quadrienal em 2025, e
que representem os casos de maior sucesso do Programa
em termos de impacto para a sociedade. Para indicagéao
dos casos de impacto na Area de Filosofia é obrigatorio pelo
menos 1 (um) caso de impacto da classe Académico-
Cientifico e, além disso, 1 (um) caso de impacto da classe
Social, relativamente, em especifico, as agdes afirmativas
e combate as desigualdades da area. Para além desses dois
casos, o Programa, se assim desejar, podera indicar outras
classes de impacto.

Sao exemplos de classes de impacto que podem ser
elencados pelos Programas, a depender da sua
identidade/perfil: académico-cientifico, social, cultural,
politico, ambiental, econdémico, saude e beme-estar,
tecnologico, ensino e aprendizagem.

Tipos de produtos: bibliograficos, técnicos (PTT), trabalhos
de concluséao de curso (dissertagoes e/ou teses), artistico-
culturais.

Outros tipos possiveis de vinculagdoes as classes de
impacto: pessoas e descrigao de processos.

Caso de Impacto obrigatorio 1: Impacto Académico-
Cientifico

Para justificar a classe de impacto académico-cientifico
da area, o Programa deve indicar produtos que igualmente
representem e legitimem essa classe de impacto. O
numero de indicagdes (N) de produtos deve ser igual a
metade do numero total de docentes permanentes do
Programa no quadriénio (N=DP/2), até o maximo de 15
indicagdes (ex: se o Programa tem 14 DP, indicam-se 7
produtos; se tem 18 DP, indicam-se 9 produtos; se tem 20
ou mais DP, indicam-se 10 produtos).

Para a avaliagcdo qualitativa da classe de impacto
académico-cientifica, consideram-se os seguintes fatores,
aferidos por meio de metodologia qualitativa conceitual:

a) Examinar a cooperacgao e os impactos da produgao dos
egressos nas instituicbes de ensino que sediaram as
pesquisas realizadas e em outros campos de atuagao
profissional, considerando a melhoria de qualidade do
ensino prestado.
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b) Considerar o impacto da produgao intelectual dos
docentes permanentes do Programa, nas diversas areas de
interface com o Ensino de Filosofia (Filosofia, Ensino,
Formacédo de Professores, Tecnologias de Informacgao e
Comunicagéo etc.).

c) Considerar impactos de inovagao e divulgagdo das
atividades de pesquisa, seus processos e produtos para a
area de Filosofia e/ou de Ensino.

d) Avaliar a eficacia dessas agbes e mecanismos com
respeito (i) a formagao propiciada pelo curso, (ii) a indugéao
de articulagao e colaboragao entre profissionais da area,
(iii) @ promogédo da divulgagcdo dos saberes e praticas
filosdéficas por diferentes meios e para diferentes publicos.

e) Impacto das produgdes bibliograficas e de PPT dos
docentes do PPG no avango das pesquisas sobre Ensino de
Filosofia no Brasil e no mundo.

f) Impacto das produgdes bibliograficas e de PPT dos
discentes e dos egressos do PPG no avango das pesquisas
sobre Ensino de Filosofia no Brasil e no mundo.

Observacao 1: Para indicagao de produtos que evidenciem
0 impacto académico-cientifico, o Programa pode
mencionar produtos que tenham sido gerados até 3 ciclos
avaliativos passados (12 anos atras, no maximo, em
relagcdo ao ano de inicio da quadrienal em 2025), cujos
impactos académicos sejam aferidos e evidenciados na
quadrienal em curso. Por exemplo: um livro, ou um artigo,
ou um PTT, ou uma tese etc. pode ter sido produzido ha 12
anos, 10 anos ou 6 anos atras (em relagao a atual
quadrienal), mas seus impactos sao reconhecidos apenas
no ciclo avaliativo em curso. Sao alguns exemplos, dentre
outros, de como o impacto pode ser aferido/evidenciado:
explicagdo sobre como o produto exprime ou exprimiu
avango das fronteiras do conhecimento na tematica em
questao; recorte tematico que valorizou/a problemas e
preencheu/e lacunas pouco estudados de conhecimento;
inovagcdes em termos metodologicos e de processos que
expliqguem o avango da pesquisa na tematica em questéo;
didlogo estratégico de areas lacunares com o©
conhecimento cientifico nacional e internacional;
produgao capaz de exprimir o incremento de novas
tecnologias sociais (ex: extensao), culturais, educacionais,
ambientais etc; por meio do conjunto de citagdes recebidas
pelos produtos indicados pelo Programa, ou pelo conjunto
das citagdes que docentes permanentes tiveram ao longo
do tempo (aferidas via Google Académico); premiagdes ou
distingdes recebidas; formagao de grupos de pesquisa em
rede ou interdisciplinares nacional ou internacional aos
quais o produto esta vinculado; desdobramento académico
do produto no ambito da formacgéao de recursos humanos,
cuja pesquisa continuou por meio de formagao de novos
mestres e doutores (da area de Filosofia ou outras);
desenvolvimento de politicas publicas; geragédo de debates
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publicos relevantes em torno de questdes politicas,
econdmicas, ambientais, raciais, culturais, dentre outras;
dialogo com outros setores da sociedade; geragcdo de
material didatico relevante; tradugédo que preencheu e/ou
preenche lacuna importante para a area, em fungao da
auséncia do texto em lingua portuguesa; pesquisa cujo
projeto possui financiamento ou foi aprovado no mérito por
agéncias de fomento (tais como financiamentos
internacionais, CAPES, CNPq, Fundagdo de Amparo a
Pesquisa Estadual ou Municipal e equivalentes, INEP, MEC;
ou instituicdes privadas, tais como editoras, fundagoes e
equivalentes) mas ndo obteve financiamento e/ou envolve
parcerias com instituigdes de outros paises, estados ou da
mesma regiao etc.

Observacao 2: Os produtos destacados de quadriénios
passados serao validados no Programa em que foi gerado,
independentemente da troca de Instituicdo de docente
permanente.

Caso de Impacto obrigatério 2: Impacto Social

Para justificar a classe de impacto social da area, o
Programa deve descrever processos relativos as agodes
afirmativas e combate as desigualdades da area,
especialmente no que diz respeito ao acesso e
permanéncia de mulheres, pessoas negras (pretas e
pardas), quilombolas, indigenas, com deficiéncia (PcDs),
refugiados e/ou trans (transgéneros, transexuais e
travestis).

Para a avaliagdo qualitativa da classe de impacto social
relativa as agdes afirmativas e combate as desigualdades,
consideram-se os seguintes fatores, aferidos por meio de
metodologia qualitativa conceitual:

a) A composigao do corpo discente matriculado demonstra
a capacidade do Programa de incluir discentes oriundos(as)
de grupos sociais vulnerabilizados.

b) O Programa demonstra que houve esforgos para redugéao
das desigualdades na conformagéo do seu corpo discente
ao longo do tempo (entre 2025 e 2028).

c) O Programa demonstra que houve proatividade e
esforgos para/ou reducgao de desigualdades de género na
conformagdo do seu corpo docente (incluindo
permanentes e/ou colaboradores) e/ou discente ao longo
do tempo (entre 2025 e 2028).

d) O Programa demonstra que realizou iniciativas ligadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU nos seus diferentes aspectos e niveis (ensino, e/ou
pesquisa, e/ou extensao), entre os quais atividades ligadas
ao enfrentamento da emergéncia climatica (ODS 13:
mudangas climaticas) e iniciativas ligadas aos ODS
Adjacentes (iniciativa eminentemente brasileira
relacionada aos ODS 18 - Igualdade Etnico-Racial; ODS 19 -
Arte, Cultura e Comunicacgéao; e ODS 20 - Povos Originarios
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e Comunidades Tradicionais).

Observacao 1: Adescrigao dos processos deve demonstrar
que a redugao das desigualdades e a promogao de maior
diversidade no corpo docente e discente estdo associadas
a agao proativa do Programa na construgao de mecanismos
de ingresso e permanéncia.

Observacgao 2: O Programa pode indicar outras classes de
impacto na Plataforma Sucupira, inclusive tendo a
possibilidade de repetir produtos, pessoas e descrigdo de
processos nos casos de impacto elencados.

Observacao 3: Se assim desejar e houver condigoes, bem
como de maneira complementar, o Programa pode
destacar outros casos de impacto oriundos do conjunto de
suas atividades, por exemplo, pelo seu nivel de
envolvimento efetivo com a realidade local/regional de
discentes onde o Programa esta inserido, evidenciando em
que medida a passagem do/a discente pelo Programa
alterou sua vida pessoal em diferentes &ambitos:
econdmico, social, cultural etc.

Observacao 4: Caso haja duvidas do que se tratam os ODS,
os programas podem consultar o link Indicadores dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - Brasil
(odsbrasil.gov.br).
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