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Consideracdes da Diretoria de Avaliacéo

Neste documento a Area de Avaliagcéo apresenta as diretrizes especificas que iréo
nortear as instituicdes de ensino superior sobre a avaliagdo e o acompanhamento dos
programas de pos-graduacgao a ela vinculados. Essas diretrizes foram construidas de
acordo com os critérios préprios da Area em constante dialogo com a sua comunidade.
Para além disso, o Conselho Técnico Cientifico da Educacgao Superior (CTC-ES) definiu
diretrizes e procedimentos comuns para a avaliagéo da pos-graduacéao stricto sensu e as
areas de avaliagcao e os programas devem observar as normas dispostas na legislacéo
vigente e no documento referencial “Diretrizes comuns da avaliagédo de permanéncia dos
programas de pos-graduagao stricto sensu” disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-

br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-

novo-ciclo-avaliativo-2025-2028



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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PREAMBULO

Este Documento de Area apresenta consideracdes sobre o futuro da Area de Avaliagéo
de Filosofia para o ciclo avaliativo do quadriénio 2025-2028, e discorre conceitualmente
sobre o carater indutor do processo avaliativo da Capes em sintonia com as
especificidades da Filosofia, que tem por meta ampliar as perspectivas de impacto dos
Programas na sociedade, por meio da busca de uma maior qualidade na formac&o de
Mestres e Doutores conjugada com a producgdo intelectual altamente qualificada.
Juntamente com outros documentos, como a Ficha de Avaliagdo e o Documento
Orientador de APCN, este Documento constitui a base dos diferentes processos de

avaliagdo da Capes.

Essa Coordenacdo de Area optou pela redacdo do Documento de Area de maneira
mais alongada, tanto para apresentar as concepg¢fes conceituais sobre importantes
politicas de Pds-graduacédo para a area, quanto para detalhar situacdes inovadoras e
alteragbes que sdo encaminhadas para o ciclo 2025-2028. Espera-se que este
Documento, em sintonia com a Ficha de Avaliagéo, possa exercer a fungao de bussola
para orientar organizacao e planejamento dos Programas para o quadriénio que se inicia
a partir de 2025.

Além disso, este Documento de Area espelha e congrega uma sequéncia de
discussdes na Area de Filosofia, e que consistiu no paciente debate com distintos GTs,
comissoes g, especialmente, com as coordenacgobes de Programas (PPG) da area, a fim de
tornar o processo 0 mais transparente e republicano possivel. Somente no ano de 2024
foram mais de 15 reunides realizadas em vista do amadurecimento de temas sensiveis e
importantes para o futuro da area, desde fragilidades de praticas cujas distorcdes devem
ser corrigidas, passando pelo debate a respeito de uma melhor otimizagdo na
operacionalizagédo da avaliagdo com vistas a conjugar economia de principios e esforgos
em diregdo a um enfoque mais qualitativo da avaliagéo, até procedimentos indutivos que
encaminham a area para um continuo amadurecimento dos seus Programas, tanto para
enfatizar potencialidades dos seus produtos e processos com vistas a um maior impacto
na sociedade, quanto para combinar a concep¢do mais qualitativa com combates a
desigualdades e assimetrias histéricas da area. Essa sequéncia de debates culminou
precisamente na sintetizagao conceitual dos principais documentos da area: Ficha de
Avaliagédo, Documento Orientador de APCN e este Documento de Area.
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ESTADO DA ARTE

Consideracao geral e desafios da Area de Filosofia

A avaliacdo da Pods-graduacao deve alcangar o maximo de aderéncia possivel as
atividades de pesquisas realizadas no interior de cada Programa, com o principal objetivo
de amadurecer e consolidar os Programas da area. Isso significa que esse processo deve
ser revisado constantemente, especialmente porque tdo logo se alterem as condigdes e
praticas de pesquisa qualitativamente relevantes na area, altera-se ou tem de se alterar o
horizonte avaliativo dessas praticas. Avaliagédo, portanto, € um processo fluido e
dindmico: novas dindmicas de pesquisa sdo construidas (por exemplo, pesquisas em
rede e/ou interdisciplinares), novas metodologias de abordagem s&o elaboradas (nos
ultimos tempos, p.ex., mais e mais pesquisas de campo sao realizadas na area), praticas
sociais extensionistas sdo cada vez mais constantes e incorporadas nas atividades
docentes no interior dos PPG do pais, temas inovadores ganham espago e tomam corpo
na area — resultado do confronto com questdes nacionais e internacionais sensiveis e
mesmo da dindmica crescente de grupos interdisciplinares de pesquisa —, tais como
ética aplicada, ética animal, ética ambiental, género, inteligéncia artificial, raca,
tecnologia da informacgéo, ou ainda o volume crescente de preocupagdes da Filosofia
com o Ensino e a Educagao Basica, dentre outros, que se juntam as pesquisas mais
tradicionais da nossa area, para formar um quadro diverso e extremamente rico, seja em
termos de pesquisa desenvolvida por cada Programa, seja em termos de diversidade de
perfis de docentes permanentes, ou ainda, em termos de homogeneidade regional e seus
desafios para o amadurecimento dos PPG da &rea. Tal diversidade, além disso, é
considerada por essa Coordenagéo de Area como absolutamente salutar e um valor a ser
mantido e cultivado. Precisamos compreender, em definitivo, que horizontes diversos de
pesquisa nao sao excludentes, que a Universidade € multipla e que, assim, ha espago
para distintos perfis de pesquisas.

Interesses de pesquisa se alteram normalmente ao longo do tempo, pois o perfil de
docentes e discentes se transformam, assim como também se alteram as demandas que
a Filosofia precisa enfrentar e responder, em termos cientificos, sociais, politicos,
educacionais, culturais etc., em dmbito nacional e internacional. Ndo é razoavel obstar
uma tal dindmica de crescente transformacgao na area, cujo resultado é a sensivel
diversidade de perfis e de pesquisas nos PPG. E tarefa primordial da &rea reconhecer,
diagnosticar e articular em termos formais (via documentos oficiais) essa diversidade, tdo
logo se aproxima e adere com maior consisténcia as distintas praticas e perfis de
pesquisa. Cabe a area compreender tal diversidade e assumi-la como parte do quadro
atual da Filosofia brasileira, com vistas a um olhar sobre o que é qualitativamente
relevante naquilo que se produz em quaisquer searas tedricas. Essa diversidade,
reiteramos, é um valor a ser mantido pela Coordenacéo de Area.
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O esforgco de amadurecimento e qualidade da area, além disso, tem de se alinhar
estreitamente com acdes afirmativas e de combate as assimetrias e desigualdades da
area historicamente acumuladas, a fim de construir as melhores condicdes de ampliagao
do acesso e permanéncia de mulheres, pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
indigenas, com deficiéncia (PcDs), refugiados e/ou trans (transgéneros, transexuais e
travestis), sempre em sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ou
equivalente da Instituicdo de Ensino Superior (IES), bem como com o proprio contexto do
Programa e seu local de inser¢do. Nesse caso, deve-se compreender que processos e
produtos qualitativamente relevantes também nédo excluem acdes de combate as
desigualdades da area.

As duas concepg¢bes acima circunscrevem, em termos gerais, dois anseios atuais e
vivazes da area de Filosofia sob a forma de desafios: em primeiro lugar, o endosso nao
excludente da atual diversidade da area e, em segundo lugar, a tarefa de articular e
aprofundar a conjugacgao entre qualidade e incluséo.

Outros desafios também presentes e de modo algum menos importantes, dizem
respeito ao desenvolvimento da drea com a abertura de Cursos Novos principalmente em
regides assimétricas, e o consecutivo esforgo de crescimento organico e homogéneo da
area em termos de ampliacdo e amadurecimento desses Cursos Novos e dos Programas
ja em funcionamento; a estruturagéo e a abertura cada vez maior em relagédo ao Impacto
na sociedade e a inovagao dos Programas por meio de atividades, produtos e processos
qualitativamente relevantes; o incremento e a preocupagdo com a qualidade das
dissertagOes e teses; o desenvolvimento sustentavel, representativo e descentralizado da
Pos-graduacao em Filosofia, refletindo o crescente protagonismo de distintos colegas em
todas as regides brasileiras, de forma a fomentar uma crescente representatividade
regional e institucional, de género e de etnia, nas mais diversas subareas e fronteiras de
interlocucéo da Filosofia com as ciéncias, artes e cultura contemporanea; e demandas
qualitativas tradicionais como a internacionalizagéo, interdisciplinaridade, articulagdo e
integracao entre Pds-graduacéao, Graduagéo e Ensino Basico.

Espera-se que a drea possa sempre manter esses horizontes nas suas expectativas
futuras, em constante debate e reformulagéo sob a forma de reflexdo sobre si mesma, a
fim de acompanharmos tendéncias e demandas da sociedade brasileira, resguardando
procedimentos especificos que temos na Filosofia.

Diagnésticos da Area

A atual realidade da area de Filosofia é tdo desafiadora quanto promissora, dado o
crescimento continuo e acelerado da area desde o reconhecimento pela CAPES do
primeiro programa de mestrado em 1971. Apds uma expansdo qualificada nas duas
ultimas décadas — especialmente apds o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéao
e Expanséo das Universidades Federais (REUNI) a partir de 2007 —, atingimos a marca de
54 Programas em 2024, com um protagonismo amadurecido da area na comunidade
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cientifica brasileira, notadamente com a abertura de novos cursos em regides com menor
representatividade ou com grandes demandas regionais fora dos centros metropolitanos.
Em relagcdo aos dois ultimos Editais de APCN da CAPES (2022 e 2023), houve a
consequente abertura de novos doutorados resultantes da qualificagcdo dos Programas,
mas um aspecto vale mencionar como termémetro para a area: as propostas de novos
mestrados - portanto, entrada no sistema de avaliagcdo efetivamente - foram
exclusivamente oriundas de regides consideradas assimétricas na area, a saber, as
regides Norte, Nordeste (em regibes de baixa densidade de programas) e Centro-Oeste
(com excecgdo do Distrito Federal).

APCN (2022 e 2023)

Mestrado Doutorado
UFT/TO UNESP/ SP
UFMS/ MS FAJE/ MG
UESC/ BA UFPE/ PE
UFAM/ AM UFRRJ/RJ
UFMT/ MT

UEM/ PR

Mencione-se ainda que o Mestrado Profissional em Filosofia (PROF-FILO) passou a
integrar e ser avaliado pela Area 51 dos Programas Profissionais em Rede para Professores
da Educacao Basica (PROF/ProEB). Nesse sentido, a area de Filosofia passa a contar
apenas com um Mestrado Profissional direcionado ao Ensino de Filosofia no CEFET-RJ.

A partir dos dados atualizados de 2024, a area conta com 54 Programas em
funcionamento (a partir de 2025, em acréscimo, a entrada formal de mais dos 3 PPG na
area), cujas informagodes fornecemos a seguir a fim de termos um panorama geral da
Filosofia.

DIVISAO PROGRAMAS, NIVEL E NOTAS

Novos Programas (entrada no sistema, Nota A)

. Nivel do Nota do

Rlegles PPG Atual Programa
UECE ME A
UFMA ME A
UFT ME A
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Programas Nota 3

. Nivel do Nota do
Rlegles PPG Atual Programa

UNICAP ME 3

UVA ME 3

UFFS ME 3

UFAL ME 3

UFJF ME 3

UFLA ME 3

UNIR ME 3

UFSJ ME 3

Programas Nota 4
: Nivel do PPG Nota do
Sigla IES Atual Programa

FAJE ME/DO 4
UFPB-JOAO PESSOA ME 4
UFPEL ME/DO 4
UFPE ME/DO 4
UFABC ME/DO 4
UFES ME/DO 4
UFPA ME 4
UFF ME/DO 4
UCS ME/DO 4
UEL ME/DO 4
UEM ME 4
UFMT ME 4
UFOP ME/DO 4
UFS ME/DO 4
UFRRJ ME 4
CEFET-RJ MP 4
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Programas Nota 5

. Nivel do Nota do

Rlegpes PPG Atual Programa
PUC-RIO ME/DO 5
UNB ME/DO 5
UERIJ ME/DO 5
UNIOESTE ME/DO 5
UNESP-MAR. ME/DO 5
UFG ME/DO 5
UFSM ME/DO 5
UFSCAR ME/DO 5
UNIFESP ME/DO 5
UFU ME/DO 5
UFC ME/DO 5
UFPI ME/DO 5
UFRN ME/DO 5
UFRJ/LM ME/DO 5
UNB/MET ME/DO 5

Programas Nota 6

Sigla [ES PNPgEXt?J(;l Pr:lgéfa?:a
PUCSP ME/DO 6
PUCPR ME/DO 6
UNISINOS ME/DO 6
UNICAMP ME/DO 6
UFBA ME/DO 6
UFPR ME/DO 6
UFRJ ME/DO 6
UFRGS ME/DO 6

Programas Nota 7

Rlegles PNPgEXt?J(;l Pr:lgéfa?:a
PUCRS ME/DO 7
usP ME/DO 7
UFMG ME/DO 7
UFSC ME/DO 7

10



Ministério da Educacéo | Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 33.filo@capes.gov.br

Tabela geral de Cursos e Modalidades

Tabela geral Cursos e Modalidades

Nivel ME ME/DO MP

Total 16 37 1

Os dados gerais podem ser detalhados em relagao a regides, tempo de existéncia do
PPG e notas. Para facilitar, criamos uma legenda geral com cores das notas dos PPG.

Legenda Geral

Nota Cor

PPG por Notas'
Nota A 3 4 S 6 7 Total
N°PPG 3 8 16 15 8 4 54
% 6% 15% 30% 28% 15% 7% 101%

1 Os percentuais estao arredondados para cima, a fim de facilitar a visualizagéo geral. Porisso, a somatdria é 101%.

11
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PPG por Notas (com %)

18 35%
16

15
16 30%

14
25%
12

10 20%

15%
10%

7%
5%

o N b~ O

0%

A 3 4 5 6 7

mm Totalde PPG =0, de PPG

PROGRAMAS POR REGIAO

Total PPG por regiédo
Regido Sul Sudeste Centro-Oeste Nordeste Norte Total
N°PPG 13 22 4 12 3 54
% 24% 41% 7% 22% 6% 100%

Total PPG por regiao (com %)

3; 6%

m Sul = Sudeste = Centro-Oeste = Nordeste = Norte

12
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% PPG por Notas e Regiao

Nota Sul/% | Sudeste Centro-Oeste Nordeste Norte
7 2/ 4% 2/ 4%
6 4/ 7% 3/ 6% 1/2%
S 2/ 4% 7/13% 3/ 6% 3/ 6%
4 4/ 7% 7/13% 1/ 2% 3/ 6% 1/ 2%
3 1/ 2% 3/ 6% 3/ 6% 1/ 2%
A 2/ 4% 1/ 2%
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TEMPO DE EXISTENCIA DOS PROGRAMAS

A area de Filosofia € uma das mais antigas do Sistema Nacional da Pés-graduacao.
Ainda que antiguidade n&o signifique, necessariamente, qualidade garantida e
assegurada, € preciso reconhecer que o tempo de existéncia de um Programa esta
diretamente relacionado ao volume de atividades e a envergadura de produtos e
processos que o PPG vai construindo ao longo do tempo. Assim, espera-se que com 0O
passar dos ciclos avaliativos, um Programa adquira maior maturidade em termos de
institucionalidade dos seus procedimentos e processos, formac¢ao de mestres e doutores
com respectiva inser¢do no mercado de trabalho, bem como impacto na sociedade em
termos locais, regionais, nacionais e internacionais, especialmente com a qualidade das
suas producgodes intelectuais. Essa perspectiva é claramente encontrada na area de

Filosofia, conforme os dados apresentados abaixo:

Tempo de existéncia x PPG
1970 1980 1990 2000 2010 2020
PUCSP | UFSCAR UNB FAJE UVA UNICAP
PUC-RIO | UFRGS UERJ PUCPR UFFS UECE
PUCRS UNICAMP | UNISINOS UFAL UFMA
uspP UNESP UNIOESTE UFJF UFT
UFPB UFG UFBA UFLA
UFMG UFSC UFPEL UFPE
UFSM UFC UFU UNIR
UFRJ UFES UFS)
UFPR UNIFESP
UFPI UFABC
UFRN UFPA
UFOP UFF

13
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Tempo de existéncia x PPG
1970 1980 1990 2000 2010 2020
UFRJ/LM ucs
UEL
UEM
UFMT
UFS
UFRRJ
CEFET-RJ
UNB/MET

Tempo de existéncia dos PPG
Década 1970 1980 1990 2000 2010 2020 Total

N°PPG 8 2 7 13 20 4 54

17 (em 3 décadas) 13 20 4

Tempo de existéncia dos PPG

25
20
20
15 13
10 8 7
4
: = [
1970 1980 1990 2000 2010 2020

14
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TEMPO DE EXISTENCIA E NOTA

O tempo de existéncia do Programa, ao continuo a hipdtese anterior, acaba se
refletindo também na Nota:

Tempo de existéncia x Nota
Nota 1970 1980 1990 2000 2010 2020 Total
7 3 1 4
6 2 1 1 4 8
S 2 1 5 5 2 15
4 1 4 11 16
3 7 1 8
A 3 3
54
Tempo de existéncia x Nota
12 "
10
8 7
6 5 5
4 4
4 3 3
22 2
2 I 1 11 11 1I
0 III [ [ ] I [ |
1970 1980 1990 2000 2010 2020

E/7 H6 E5 B4 E3 EHA

TOTAL DE PROGRAMAS E SUA DISTRIBUIGAO X NATUREZA JURIDICA

Distribuigdo de PPG por natureza juridica

Federal Estadual Privada/Confessional
Total 37 9 8 54
% 68% 17% 15% 100%
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Total de Programas e distribuicao por
natureza juridica

8; 15%

9; 17%

37;68%

m Federal = Estadual = Privada/Confessional

Como se observa pelos dados acima, a area de Filosofia, apds o REUNI, mais que
duplicou de tamanho especialmente na diregéo da regionalizacéo da Pds-graduacgéo, algo
que pode ser considerado um crescimento homogéneo e organico, conjugado com a
qualificagdo dos Programas na diregcdo de um amadurecimento maior em termos de
proposta de Programa, Formacao e Impacto na Sociedade. Em termos especificos,
podemos dizer também que a consolidagéo da area se verifica sobretudo pelo aumento
qualitativo e quantitativo da produgéo docente e discente, bem como pela quantidade e
a qualidade das dissertagcoes e teses, ndo sO nos programas de exceléncia, mas no
conjunto da area.? Ajulgar pelo panorama da drea e seu atual estado da arte, é preciso reunir
esforgos para consolidar os Programas existentes, incluindo abertura de doutorado para
aqueles gque contam apenas com mestrado, ao mesmo tempo em que é desejavel a abertura
de novos cursos de mestrado especialmente em dreas consideradas assimétricas na area.

Esse processo de expansao da area como um todo é acompanhado também de uma
evolugcao benéfica em varias diregcdes: expanséao regional e descentralizada dos Programas
em relacdo as metrépoles do Sul e Sudeste, evolucdo gradativa dos indicadores avaliativos
e que se refletem nas notas dos PPG, crescimento consideravel nas atividades de
internacionalizagdo (tanto em fungdo do aumento de Programas nota 6 e 7, quanto em
funcédo da ampliacdo de redes de pesquisa internacionais), intensificagao das atividades da
Pos-graduacdo com a Educacgédo Basica em fungéo da configuragdo mais especifica da
identidade/perfil de parte dos Programas da area.

2 Um aprofundamento dos dados da area em relagdo a outras concepgdes como totalidade de produgéo e
percentuais de produtos, desafios de género, assimetrias, demanda e evaséo etc., podem ser visualizadas no
Relatério de Seminario de Meio Termo ocorrido em outubro de 2023 na CAPES, em Brasilia, publicidade por meio
do site da area na CAPES: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-
humanidades/ciencias-humanas/Filosofia_RelatrioSMT2023_33.pdf
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1 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS
PROGRAMAS

1.1 Inovacgoes, transformacoes e propostas

Os processos avaliativos e a dindmica de pesquisa sédo fluidos e se alteram
rapidamente tanto no Sistema Nacional de Pds-graduagao em geral, mas também em
especifico para a Filosofia. Nesse sentido, inovagdes e transformagdes na pesquisa séo
naturais e esperadas, demandando que os documentos consigam captar tais inovagoes
e transformacgdes na area. Das inovagOes e transformacdes em especifico da area de
Filosofia e apds intenso debate com a comunidade, algumas importantes mudancas
foram encaminhadas para o ciclo avaliativo do quadriénio 2025-2028, além dos aspectos
ja tradicionalmente considerados na Filosofia, a fim de que os Programas empenhem seu
planejamento estratégico com vistas a esse novo contexto. Dentre os aspectos
inovadores principais do proximo ciclo, destacamos sumariamente os seguintes (esses
aspectos serdo detalhados adiante no presente Documento):

a) Aprofundamento dos processos de autoavaliagao e planejamento estratégico dos
Programas. E virtuoso que a area amadureca cada vez mais na direcdo da
autoavaliagdo, seja em fungcdo de um ganho de autonomia, seja por conta do
envolvimento e do engajamento maiores do corpo docente e discente como um
todo nas atividades do PPG, cujos processos devem ser realizados sempre no
contexto da Instituicdo em que esta inserido, bem como da regido em que se
localiza.

b) Intensificagdo da avaliagdo qualitativa dos produtos e procedimentos. As
discussbes da area indicaram para a importdncia da economicidade dos
principios avaliativos, no sentido de enxugar os indicadores de avaliagcédo, ao
mesmo tempo em que direcionaram maiores esforgos avaliativos para processos
e produtos destacados como qualitativamente mais relevantes por docentes,
discentes/egressos e pelo Programa. A intensificagdo qualitativa envolve tanto os
processos internos de cada PPG (ex: autoavaliagdo, clara definicdo do
perfil/identidade e classe de impacto, envolvimento mais orgénico e aderente de
docentes nas atividades da Pés-graduacao e Graduacéao, pesquisa interdisciplinar
e em redes etc.) quanto também a producgéo intelectual de artigos, livros e PTT.
Para além da somatodria de pontos, trata-se, doravante, de uma maior organizagao
do PPG para articular suas atividades de pesquisa e de publicagéo.

c) Enfase crescente no impacto do Programa na sociedade. Desde o Seminario de
Meio Termo de outubro de 2023, iniciamos a discussdo sobre a ampliagdo do
periodo para que um produto, atividade ou processo, na area de Filosofia, possa
efetivamente gerar impacto. A ideia foi muito bem aceita e decidimos pela
ampliacdoem 12 anos.
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d) Ajuste de alguns aspectos indesejados para a area, como por exemplo, um
excesso de docentes colaboradores/as em relagdo ao numero total de docentes
do PPG (ajustado na Ficha para no maximo 30% de colaboradores/as), bem como
maior clareza na estabilidade docente na comparagdo do numero de
permanentes no inicio e no final do ciclo avaliativo.

e) Definicdo clara dos indicadores e fatores levados em consideragdo para cada
dimensdo da avaliagdo (Programa, Formacédo e Impacto), incluindo o tipo de
metodologia qualitativa a ser empregada na avaliagdo de cada indicador.

f) Construgcdo de estratégias mais precisas de acompanhamento de egressos,
especialmente na direcdo de que esse acompanhamento possa se
institucionalizar, a fim de mapear e monitorar com maior acuracia a insergao de
egressos.

g) Inclusédo dos assim denominados Processos Hibridos de Ensino e Aprendizagem
(PHEA), um conjunto integrado de atividades mediadas por metodologias
participativas, inovadoras e tecnologias educacionais, cujos procedimentos
metodoldgicos englobam a interagao entre ambientes presenciais e digitais para
potencializar as diversas atividades académicas realizadas no percurso formativo.

h) Valorizagao de agOes ligadas a promogao de iniciativas em vista dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e da Agenda 2030 da ONU, entre as quais se
incluem a erradicagao da pobreza, a protegcdo ambiental e a promogéao da paz.

i) Inclusdo de agbes de combate as assimetrias e desigualdades histéricas da area,
desde licenga parental para discentes e docentes até procedimentos para evitar
assédio e outras formas de discriminagdo, com o intuito tanto de articular
formalmente distintas disparidades com vistas ao reconhecimento de uma
diversidade da area e sua consequente inclusdo na Ficha de Avaliagéo, quanto
também para o incentivo e amadurecimento de uma cultura que reconheca que,
sob determinadas condi¢des (ex: maternidade) as demandas de pesquisa devem
ser distintamente consideradas.

As transformacdes encaminhadas para o proximo quadriénio, como se V&, privilegiam
aspectos mais qualitativos do Programa como um todo, de modo que o desafio maior que
tivemos na area foi a construcao de indicadores que possam captar a diversidade da area
e seus aspectos qualitativos, independentemente da identidade/perfil do Programa e sua
respectiva insergcao local, regional, nacional ou internacional. Nao é tarefa facil e,
conforme ja afirmado, trata-se de um processo fluido, de modo que a avaliagdo possa
acompanhar a dindmica das pesquisas e 0os produtos e processos delas resultantes.

Devemos sempre ter em mente que planejamento, avaliagdo e organizagdo de um
Programa de Pds-graduacao séo aspectos nos quais a proposta de Programa, atividades,
a producéo intelectual e os impactos de docentes permanentes e seus respectivos
Programas s&o considerados em sua totalidade, ou seja, avaliam-se distintas
performances em cada indicador relativo a Programa, Formacgé&o e Impacto, de modo que
estejam organicamente articulados e com bom desempenho. A CAPES avalia o Programa
como um todo, e nao docentes em particular que, neste caso, é responsabilidade do
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CNPqg. Privilegia-se, ademais, o olhar sobre cada Programa em relagdo a sua
identidade/perfil relativamente ao local em que esta inserido e a abrangéncia que cada
PPG se propde, seja para equalizar as analises e planejar melhor metas de médio e longo
prazo, seja para enfatizar a importancia econdmico-social que um PPG exerce no
desenvolvimento regional ou nacional.

1.2 Planejamento dos Programas da Area no contexto das
Instituicoes de Ensino Superior

O planejamento dos Programas € um instrumento de gestao essencial para o progresso
das instituicbes e da ciéncia. Os avangos do sistema de avaliagdo devem-se, em grande
parte, a implementagéo de um planejamento bem estruturado e que se reflete no Plano
Nacional de Pds-Graduacéo. Ato continuo, a area de Filosofia e seus Programas devem
igualmente acompanhar essa perspectiva macro de dire¢gédo da Pds-graduacéo brasileira,
a fim de elaborar e gerir de maneira mais efetiva seu proprio planejamento, a luz das
especificidades que possuimos, alinhado com o planejamento das Instituicbes de Ensino
Superior (IES) que os acolhem. As caracteristicas da Pds-graduacdo exigem um
planejamento continuo, visando aumentar seu impacto na sociedade e aprimorar a
qualificagéo dos profissionais formados.

Para os Programas da area, recomenda-se vivamente que o planejamento de médio e
longo prazo esteja em sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ou
equivalente da |IES, tanto para o indispensavel apoio institucional com vistas a uma maior
performance de atividades em ambito local, regional, nacional ou internacional (a
depender do estagio de maturidade do PPG) - incluindo plano de atualizagdo de
docentes, expansdo dainfraestrutura, dos recursos humanos e processos administrativos
internos —, quanto para articular de maneira coerente e continua as ag6es de corregao
das fragilidades, assim como consolidagdo dos potenciais de cada Programa. Nesse
caso, planejamento estratégico e autoavaliacdo s&o varidveis que ndo devem estar
desconectadas. A estreita relacdo entre essas variaveis exige que cada PPG tenha clareza
sobre sua identidade/perfil, sua dimenséo de insergdo social e seu potencial de impacto
na sociedade, além de maturidade suficiente para saber o que pretende (com base nesse
perfil) e onde quer chegar em termos de metas. E cada vez mais comum que as IES
possuam sua Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), de modo que é vantajoso que O
Programa lance mé&o desse instrumento de gestdo para aprimorar seus proprios
instrumentos de planejamento estratégico.

Um consenso da area € que cada Programa tenha ferramentas adequadas para agoes
afirmativas e de combate as assimetrias e desigualdades da area no corpo discente e
docente. Nesse sentido, demanda-se que no planejamento sejam apresentadas metas
destinadas a ampliagcdo do acesso e permanéncia de mulheres, pessoas negras (pretas e
pardas), quilombolas, indigenas, com deficiéncia (PcDs), refugiados e/ou trans
(transgéneros, transexuais e travestis). A maioria das IES atualmente ja trabalham nessa
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direcao, de modo que as metas de cada PPG, igualmente, devem estar em sintonia com
o PDIl da IES e seu local de insergéo. O consenso da area, além disso, tem de se conjugar
com o monitoramento posterior sobre a efetividade das agdes tomadas pelos Programas,
sob a forma de obrigatoriedade de uma classe de impacto social, ou seja, as agdes e 0s
esforgos proativos envidados pelos Programas precisam se refletir, posteriormente, na
melhoria dos indicadores de impacto social a propdsito do acesso e permanéncia de
grupos vulneraveis. Na pratica, trata-se de conjugar os esfor¢gos no planejamento e sua
respectiva avaliagcdo posterior sob a forma de impacto social.

A propdsito desse consenso da area de incluir em seus planejamentos o combate as
desigualdades, encaminhamos a seguir uma consideragdo que diz respeito ao
compromisso com iniciativas de prevengdo e enfrentamento ao racismo, sexismo,
capacitismo, assim como outras formas de discriminacgéo, assédio e abuso no Programa,
que foi inserido no indicador 1.1.1 da Ficha de Avaliagdo. Ao longo das discussoes, a
Coordenacéao de Area recebeu sugestdes de colegas sobre aspectos avaliativos e de
planejamento, de modo que endossamos € encaminhamos um detalhamento maior
sobre a questdo. Um grupo ficou responsavel pela elaboragdo do maior detalhamento
sobre o tema em um breve texto, que reproduzimos a seguir:

e “Garantia junto a IES de infraestrutura e de praticas que possibilitem a efetivagao
das oito dimensdes de acessibilidade visando o combate do capacitismo, bem
como de condicbes de acesso de pessoas com deficiéncia aos processos
seletivos, aulas e conteldos didaticos.

e Adocéo e publicizagao de protocolos de boas praticas do exercicio profissional de
ensino e pesquisa. Sugerimos a adocdo do protocolo disponivel em

www.filosofas.org/protocolo e a sua leitura junto a docentes e discentes.

e Exames de selegcdo devem contar com diversidade entre os membros da banca, a
gravacao das entrevistas para efeito comprobatoério e a garantia de que néo serao
feitas perguntas acerca da vida privada, evitando assim vieses implicitos.

e (Garantia do registro de dados de género, raca e deficiéncia de todos os discentes
nainscri¢cdo no processo seletivo e dos docentes no credenciamento, assim como
o preenchimento dos dados nos quesitos disponiveis na Plataforma Sucupira e
publicizagdo dos quantitativos nos relatérios do PPG.

e Adocéo de procedimentos de letramento — como treinamento e preenchimento de
formulario — sobre discriminagéo, capacitismo, abuso e assédio moral e/ou sexual
para discentes e docentes.

e QOrganizacao de palestras, cursos, oficinas e/ou disciplinas regulares que tratem
da prevengao de discriminagao, capacitismo, abuso e assédio moral e/ou sexual.

e (Garantia de rapida troca de orientador em caso de alegagao de incompatibilidade
de perspectiva com a/o discente.

e Publicacao acessivel, na pagina do PPG, dos procedimentos institucionais de
acolhimento de queixas e encaminhamento de dendncias.
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e Denuncias devem ser registradas a pedido da vitima e, havendo consentimento da
mesma, encaminhadas aos setores competentes da Universidade, protegendo a
vitima de exposicéo.

e (Garantias de inexisténcia de conflitos de interesse para denunciantes em
contextos de disciplinas, bancas e processos seletivos, incluindo inexisténcia de
acareacgéo informal.

e Existéncia de uma politica de agOes afirmativas clara para ingresso e distribuigao
de bolsas com cotas reservadas para os grupos mencionados no item 1.3.1 (d) da
ficha de avaliag&o.”®

Ainda sobre o funcionamento dos Programas em termos curriculares, ja ha
Instru¢cdo Normativa da CAPES que regulamenta os Processos Hibridos de Ensino e
Aprendizagem (PHEA). E inegavel que nos ultimos anos temos adotado ferramentas
tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem no interior ndo apenas da Graduagéo, mas
também da Pds-graduacao. Essas ferramentas, sustentadas pela tecnologia,
aproximaram pensamentos e facilitaram o compartilhamento imediato de conhecimento,
sendo inseridas com rapidez e dinamicidade nas distintas atividades de cada PPG. Na
pratica, PHEA ja é uma realidade na Pds-graduacéao brasileira, e néo é diferente com a
Filosofia. Nesse sentido, a area de Filosofia recomenda que os Programas possam estar
atentos a legislagdo em vigor, especialmente para o fato de que PHEA nado é uma
modalidade de ensino a distdncia, mas um procedimento metodoldgico que pode
complementar o funcionamento dos Programas de Pds-graduacédo. Os Programas que
adotarem essa metodologia devem seguir a legislagdo vigente e adaptar seus
Regimentos/Regulamentos internos para incluir os PHEA. E também fundamental refletir
se esse método realmente promove a inclusao cidada, evitando que a falta de recursos
tecnoldgicos, como computadores adequados e internet de alta velocidade, exclua
discentes que nao tém acesso a essas ferramentas.

A sintonia entre o planejamento macro da Pds-graduagéo brasileira e dos
Programas da area de Filosofia possui grande potencial para contribuir com o crescimento
e a qualidade do sistema de Pds-graduagao como um todo, aumentando os beneficios
esperados para a sociedade, tanto na formagéo de recursos humanos quanto no papel
central no desenvolvimento social e econdmico do pais.

1.3 Autoavaliacao como parte da avaliacao dos Programas

Desde 2018, a CAPES instituiu um Grupo de Trabalho (GT) para induzir a pratica da
autoavaliagdo nos Programas. As diretrizes desse GT tém apoiado a institucionalizagéo
da autoavaliagao nos PPG, alinhada ao planejamento estratégico de cada programa, a fim

3 Essa sugestéo foi originalmente enviada pelos colegas Fernando S& (UFF) e Féabio Passos (UFPI), que apds
discutida em reunido com as coordenagdes de Programa da érea durante o XX Encontro da Associagdo Nacional
de Pés-graduagédo em Filosofia (ANPOF), concordamos que os dois colegas juntamente com a Rede Brasileira de
Mulheres Fildsofas ficariam responsaveis pela elaboragéo do texto acima. Essa Coordenacgéao de Area, em nome
da comunidade, agradece aos colegas e as colegas que se envolveram diretamente na confecgéo do texto.

4 Cf. Instrugdo Normativa GAB n° 2, de 3 de dezembro de 2024.
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de torna-la continua e que inclua a participagdo de todos os envolvidos, buscando
identificar pontos fracos e fortes. Essa autoavaliagdo deve seguir um Modelo de Avaliagdo
Multidimensional, que leva em conta a diversidade dos Programas e das IES em diferentes
aspectos, como a formagdo de mestres e doutores, internacionalizagdo, producgédo
cientifica, inovagao e o impacto na sociedade.

Espera-se que no proximo quadriénio, os Programas intensifiqguem e aprofundem a
pratica da autoavaliagao, em sintonia com o planejamento estratégico, na medida em que
tal processo institucionaliza a reflexdo que a comunidade e cada Programa faz sobre si
mesmos. A area entende que a dimenséo e o objetivo formativo e de aprendizagem da
autoavaliagao, enquanto processo de se avaliar a si propria, deve possibilitar uma reflexao
sobre o contexto e as politicas adotadas por cada Programa, além de contribuir para a
sistematizagédo dos dados que levam a tomada de decisdo em seu planejamento
estratégico. A inclusao da autoavaliagdo como um dos critérios na ficha de avaliagéo dos
PPG tem como objetivo permitir a CAPES monitorar como os Programas realizam suas
autoavaliagdes. Dessa forma, cumpre que cada Programa desenvolva seu proprio modelo
de autoavaliagao, alinhado a sua identidade/perfil e aos seus objetivos estratégicos de
médio e longo prazos. E essencial que essa autoavaliagdo esteja em sintonia com 0s
critérios da ficha de avaliagéo, possibilitando comparagdes entre os Programas e uma
visdo mais abrangente sobre eles. A ideia € que a avaliagdo externa se articule com a
autoavaliagcdo, de modo que cada Programa apresente um relato detalhado dos
procedimentos e ferramentas utilizados em sua autoavaliagdo (particularmente
estreitados com indicadores e fatores constantes na Ficha de Avaliagéo da area), a fim de
possibilitar uma meta-avaliacéo realizada pela CAPES.

Partindo da identidade/perfil de cada Programa e sua respectiva definicdo de insergéao,
recomenda-se, em termos especificos, que os PPG detalhem ao menos trés horizontes
(dentre outros) da sua autoavaliagdo: a) descricdo da politica de autoavaliagcdo do
Programa; b) descrigdo das estratégias de acompanhamento da autoavaliagdo € 0 uso
dos seus resultados; c) descrigdo do atingimento das metas e objetivos em geral do
Programa, incluindo ac¢des afirmativas e combate as desigualdades explicitadas em seu
Planejamento Estratégico. Assim, a politica de autoavaliagdo deve ser amplamente
institucionalizada e publicizada, realizada de forma participativa, com principios,
procedimentos e metodologias claramente explicados, incluindo metas de médio e longo
prazos, com vistas a produgao intelectual, formagao discente, internacionalizagéo e
impactos esperados na sociedade. Além disso, € desejavel a articulagédo de estratégias
de acompanhamento continuo da autoavaliagédo, bem como a descricdo do uso dos
resultados oriundos dela, seja para fins de corregéo de fragilidades e trajetorias, seja para
consolidagdo e desenvolvimento futuros e, por fim, a descrigdo sobre o alcance do
cumprimento ou ndo das metas que cada Programa se propde, incluindo agdes
afirmativas e de combate as desigualdades.

E altamente recomendavel que cada Programa tenha também uma comiss&o interna
de autoavaliacéo, institucionalizada no PPG e com rodizio de membros, a fim de auxiliar
e subsidiar as coordenacg0bes nas atividades estruturais do PPG e tomada de decisdo. A
avaliagdo do quadriénio 2025-2028 intensificara os aspectos qualitativos de avaliagéo,
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por exemplo, da producgédo intelectual de discentes, egressos e docentes permanentes.
Nesse caso, uma comisséo interna de autoavaliagdo — formada minimamente pela
coordenacdo, um/a docente de cada linha de pesquisa, discentes em nivel de
mestrado e doutorado igualmente vinculados as diferentes linhas de pesquisa,
servidor/a técnico-administrativo, membro de CPA ou equivalente das Pré-reitorias de
Pesquisa e Pés-graduacdo e, se houver condigcbes, um egresso — pode ser auxilio
relevante nas atividades estruturais do PPG em diferentes dire¢cdes, desde pensar melhor
produtos e processos a serem destacados, passando pelo mapeamento e sistematizagao
dos dados do Programa até o papel de diagndstico e corregdo importante de rumos.
Obviamente o processo de autoavaliagéo deve envolver os colegiados como um todo dos
Programas, incluindo decisGes importantes a serem encaminhadas, mas certamente €
vantajosa e recomendavel, doravante, a institucionalizagdo de uma comisséo interna de
autoavaliagéo.

Espera-se que a autoavaliagéo fortalega o autoconhecimento dos Programas, criando
uma cultura avaliativa e uma visdo mais integrada das suas praticas internas e a
diversidade que as compde, em sintonia com o contexto institucional e regional. A area
reconhece que esse € um processo virtuoso que tendera a intensificar, no futuro, a
autonomia dos Programas da area como um todo, ampliando cada vez mais o modelo de
Avaliagdo Multidimensional capaz de articular as especificidades e diversidades da area.

1.4 Atuacao e experiéncia do corpo docente permanente (DP)

As atividades que envolvem docentes permanentes nos PPG devem incluir cinco
atuacOes fundamentais: a) turmas na Pds-graduacéo; b) projeto de pesquisa vinculado a
linha de pesquisa que inclua discentes; c) produgdo intelectual; d) orientagdes; €)
vinculacdo com a Graduacgao. Essas atividades devem estar bem distribuidas entre o
corpo docente, sem concentragdes em apenas parte dos/as docentes. E desejdvel,
portanto, que ao longo do quadriénio, cada docente possua as cinco atuagbes basicas
que compdem atividades de um docente permanente na Pds-graduacgao. A fim de evitar
concentragoes, a ficha de avaliagdo do ciclo 2025-2028 traz um indicador em especifico
para avaliar a consisténcia da distribuigédo/equilibrio dessas atividades no Programa como
um todo, sob a forma de percentual de distribui¢&o (indicador 2.4.3).

O corpo docente deve ser qualificado, com formacéao e titulagdo compativeis para
contemplar a diversidade de formagdo adequada ao perfil/identidade do Programa, e
possuir independéncia cientifica. A formagéo do corpo docente permanente deve ainda
seradequada e coerente a Proposta do Programa e as suas areas de concentragao, linhas,
projetos e grupos/nucleos de pesquisa, evitando-se a dependéncia de membros externos
para o desenvolvimento das linhas de pesquisa, bem como docentes com projetos
isolados da Proposta geral do Programa. Obviamente, qualquer docente pode desenvolver
pesquisas com total liberdade, porém, para fins avaliativos, recomenda-se que possua
também um projeto de pesquisa coerente e aderente a Proposta do Programa.
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Em termos de atividade de orientagdo, ndo ha um numero maximo de orientandos/as
sob responsabilidade de docentes permanentes, ficando a cargo de cada PPG a definigéo
do quantitativo de orientagcbes para docentes, conforme suas condi¢des de
funcionamento, demanda e numero total de docentes no PPG. O Programa deve,
entretanto, observar a adequada distribuicdo das orientagdes entre seus docentes —
evitando concentragGes ou que algum/a docente permanega sem orientagdes ao longo
do quadriénio —, bem como a compatibilidade entre a carga horaria destinada ao
Programa e as outras atividades a serem desenvolvidas. Se o/a docente tem condi¢cdes de
assumir 2, 5, 10 ou 12 orientagdes, por exemplo, esse quantitativo deve ser adequado,
porém, as demais atividades que também devem ser realizas, zelando pela adequada
distribuicdo e equilibrio em relagdo ao corpo docente total do Programa e seu
funcionamento.

Para avaliagdo de permanéncia, o nimero minimo de docentes permanentes deve ser
igual ou superior a oito para o mestrado, e de dez para o doutorado. Recomenda-se a
observancia do nimero de docentes permanentes externos a IES, levando-se em conta
gue seja mantido no PPG, no minimo, 70% de docentes da propria instituicdo e, no
maximo, 30% de docentes permanentes de outras instituicdes. A participagao de
docentes permanentes vinculados a outras instituicdes ou areas devera estar justificada
pela contribuicdo a identidade/perfil do Programa e pelo efetivo envolvimento nas
atividades de docéncia, orientagao, produgao intelectual e pesquisa. Além disso,
recomenda-se observancia da proporgado adequada entre docentes permanentes (no
minimo 70%) e colaboradores (no maximo 30%) em relagao ao nucleo total de docentes
do Programa, bem como a observancia de participagdo em, no maximo, 3 Programas
como docente permanente, conforme legislagdo em vigor. A estabilidade do corpo
docente também € avaliada, por meio da comparagdo do numero de docentes
permanentes entre o primeiro e o Ultimo ano do ciclo avaliativo, a fim de evitar distorgoes,
por exemplo, nos percentuais de avaliagdo da producgédo intelectual. Os Programas
podem, sem qualquer problema e com base nos critérios de credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento — além de situagdes especificas (ex: questdes
pessoais ou de excesso de atividades de gestdo) — alterar a categoria de docentes a
gualguer momento ao longo do quadriénio. O indice de estabilidade do corpo docente
sera levado em conta apenas para evitar distor¢cdes ou alteragbes sem quaisquer
justificativas.

A area valoriza e avalia a politica de interacdo entre Pds-graduacédo e Graduagéao, de
modo a contemplar, dentre atividades de docentes permanentes, atuagbes com a
Graduacéao. Essas atividades podem ser multiplas e ndo excludentes, podendo incluir:
docéncia (turmas), iniciagao cientifica, supervisao de estagios, TCC, projeto de extensao,
PIBID, PET, ou tutorias e demais modalidades. Na pratica, ndo significa que todos os
docentes devem fazer todas as atividades na graduagdo, mas possuir algum tipo de
atuacdo. O fortalecimento da Graduacdo em termos qualitativos e de formagédo de
pesquisadoras/es em nivel de mestrado e doutorado comega, basicamente, com o
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envolvimento de docentes permanentes com as atividades da Graduagé&o. Esse é umvalor
altamente recomendavel a ser mantido, para fins de avaliagéo do PPG.

1.5 Visao da Area sobre a modalidade de ensino a distancia

Ainda que a Educacgéao a Distancia (EaD) tenha se desenvolvido bastante nos ultimos
anos no pais, a experiéncia dessa modalidade na Pds-graduagéo stricto sensu ainda é
recente. Na area de Filosofia, ndo ha ainda nenhuma experiéncia com Programas de Pos-
graduacdo a distancia. Apesar dos avangos proporcionados pelas novas tecnologias a
Educacéo a Distancia, a area entende que a aplicagado dessa modalidade deve ser tratada
com cautela, assim como ocorre na Graduagao. A qualidade de formagdo de mestres e
doutores em Filosofia implica estreito relacionamento humano, incluindo locais
presenciais de debate e interagdes de toda sorte. Nesse sentido, a modalidade EaD tende
a nédo ser a mais adequada para a formacgao em nivel de mestrado e doutorado em
Filosofia.

Propostas de Cursos Novos devem seguir as recomendacgoes especificas para abertura
no Documento Orientador de APCN da area. Para avaliagdo de permanéncia, a discussao
sobre a modalidade EaD deve ser ampliada, a fim de que a area tenha uma posigéo
eventualmente distinta no futuro, sempre em sintonia com a legislagao vigente.

1.6 Visdo da Area sobre a modalidade profissional

A area de Filosofia conta, atualmente, com apenas um mestrado profissional no
CEFET-RJ na drea de Ensino de Filosofia, uma vez que o Mestrado Profissional em Filosofia
(PROF-FILO) passou a integrar e ser avaliado pela Area 51 dos Programas Profissionaisem
Rede para Professores da Educacao Basica (PROF/ProEB), de modo que o PROF-FILO
estara submetido as concepgdes, documentagoes e avaliagdes produzidas pela drea dos
PROF/ProEB e ndao mais a Filosofia. Isso ndo implica total desconexdo dos nucleos dos
PROF-FILO em relacédo a area de Filosofia, dada a natureza e estreita vinculagédo, mas
apenas uma questdo formal e burocratica (que nao deixa de ser de extrema relevancia).

Entende-se que a consolidag&o dos mestrados profissionais voltados para a pesquisa,
a producéo e a formacédo no ambito do ensino de Filosofia (em seus diferentes niveis,
espagos e instancias), assim como o amadurecimento de propostas de doutorado
profissional na area, compreendem agbes de suma importancia para a referida insergao
e incidéncia da Filosofia na Educacgao Basica. Contudo, outras iniciativas de pesquisa da
Filosofia e formas de institucionalizagdo de seu ensino também s&o valorizadas pela
Coordenacao de area, uma vez que a Filosofia é eminentemente formativa e a
aproximagéo entre a Pds-graduagdo e os demais niveis de ensino é condi¢cdo para o
fortalecimento da Filosofia enquanto area de conhecimento. Nesse caso, a Coordenacéao
considera igualmente saudavel, se assim um Programa desejar e possuir perfil de
docentes com producéao e articulagbes de pesquisa compativeis, incluir linha de pesquisa
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especifica sobre Ensino de Filosofia ou, ainda, estrutura curricular que tenha o tema do
Ensino como transversal as linhas de pesquisa do Programa.

A Coordenacédo de area, em consonancia com a comunidade, apoia mestrados e
doutorados profissionais na area de Ensino de Filosofia, ao mesmo tempo em que apoia
iniciativas adjacentes ao fortalecimento do Ensino, como a recém-criada Associagéo
Brasileira de Ensino de Filosofia (ABEFil).

1.7 Visao da Area sobre formas associativas

A éarea entende que formas associativas se apresentam como alternativa para as
instituicdes desenvolverem pesquisas em nivel de Pds-graduagéo, de forma a contornar
problemas estruturais, com o compartilhamento de instalagbes e de corpo docente.
Nesses termos, a Coordenacédo de Area se mantém aberta a reconsiderar eventuais
iniciativas que envolvam tal modalidade, tal como iniciativa recente de aprovagéo de
Programas na forma associativa.

1.8 Ainterdisciplinaridade na Area

A interdisciplinaridade atende a uma vocacgéao caracteristica da Filosofia e, por isso, é
objeto da politica da area. Essa vocacdo pode ser atestada pelas fronteiras que
especialidades da Filosofia compartitham com diversas &reas. E o caso da Etica e Politica
com o Direito e a Historia; da Epistemologia e da Filosofia da Natureza com areas como a
Fisica, as Ciéncias da Vida e as Ciéncias Humanas; da Logica com a Matematica; da
Historia da Filosofia com a Histdria, a Antropologia e a Teologia; da Metafisica com a
Teologia e a Fisica; da Filosofia da Mente com a Computagao e as Neurociéncias, da
Filosofia da Educag&o com o Ensino e a Educagéo/Pedagogia, entre outras. Muitos dos
problemas e questbes contemporaneas, tais como inteligéncia artificial, direitos
humanos, bioética, ética aplicada, técnica e tecnologia, filosofia e raca, género, meio
ambiente, dentre outros, demandam respostas interconectadas de distintas areas do
saber. Essas fronteiras compartilhadas entre saberes, além disso, impulsionam,
atualmente, formas de fazer Filosofia, em que pesquisadores/as da area de filosofia
constroem interlocugbes mais proximas com pesquisadores/as de outras areas, exigindo
uma maneira mais ampla e conectada de pesquisa, seja por meio de grupos de trabalho,
redes de pesquisa nacionais ou internacionais, associagdes ou sociedades, seja por meio
de publicagcdes conjuntas entre pesquisadores/as que debatem e constroem hipoteses
em torno de questbes comuns. Dessa forma, além de efetivar-se por meio de pesquisas
e acordos interinstitucionais, a vocagao interdisciplinar da Filosofia é aferivel, por
exemplo, pela avaliagdo da publicagdo de artigos (a relagdo de contribui¢des em revistas
de outras éareas € significativa), pela quantidade crescente de coletdneas com
pesquisadores/as de areas diversas, pela participagdo de docentes permanentes de
Programas da Filosofia em Programas de areas afins e, sobretudo, pela participagao de

26



Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 33.filo@capes.gov.br

docentes dos Programas em projetos e/ou Institutos de pesquisa trans-, inter- e
multidisciplinares.

Em funcao desse contexto, a area considera frutifero o debate interdisciplinar e essas
formas de se fazer Filosofia, bem como endossa a articulagdo de pesquisadores/as que
publicam resultados de analises e discussdes realizadas conjuntamente. Producdes
bibliograficas em coautorias, portanto, exprimem essa dindmica natural de pesquisa, seja
entre docentes e discentes, seja entre pesquisadores/as que debatem problemas que
demandam respostas sintonizadas entre distintas areas do saber. Ainterdisciplinaridade,
portanto, € um valor a ser mantido pela area, bem como ampliada.

Propostas de cursos de mestrado ou doutorado podem apresentar as caracteristicas
descritas acima, seja na configuracdo de projetos de pesquisa, seja na dindmica de
publicagbes em coautoria. Além disso, caso assim desejar e tiver condigbes compativeis
em termos de formacéao e perfil docente, publicagdo e articulagdo com grupos e redes de
pesquisa, nada impede que um Programa estruture ou monte uma linha de pesquisa
especifica com caracteristicas eminentemente interdisciplinares, ou ainda, que
reestruture suas linhas de pesquisa existentes a partir de uma perspectiva interdisciplinar.
Ressalva-se, entretanto, que a pratica interdisciplinar de pesquisa em Filosofia nas
propostas apresentadas e nos cursos de mestrado e doutorado ja existentes, nao
descaracterize a area de concentragéo nas respectivas propostas (quando apresentadas
a Area de Filosofia), evitando propostas com caracteristicas exclusivamente
interdisciplinares, ao ponto de ndo poderem ser avaliadas pela Area de Filosofia, seja na
entrada ou na permanéncia dos cursos.
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2 FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

2.1 Perspectivas da Area sobre a formacao e perfil de egressos

A area nao deve perder de vista a natureza e objetivo mais fundamental de uma Pds-
graduagdo: a formacéo de recursos humanos em nivel de mestrado e doutorado
(académico e profissional), primando pela qualidade na formagéo de discentes —
especialmente na qualidade de dissertagfes e teses —ao mesmo tempo em que se criam
condigcbes adequadas para a insergcdo de egressos em distintas atividades, mas
especialmente vinculadas ao ensino em diferentes niveis, como é o caso da Filosofia.
Dessa forma, continuar ndo apenas avaliando, mas avaliando melhor em termos
qualitativos, é um passo importante que a area projeta para o quadriénio 2025-2028 em
se tratando de Formacgéo.

As praticas de autoavaliagcdo em relagdo a Formacgao e Producéo Intelectual deverao
ser mobilizadas como habituais e constantes no Programa, visto que as coordenacgdes e
suas respectivas comissdes de autoavaliagdo deverdo refletir, em conjunto com seu
colegiado, sobre produtos, atividades e processos mais representativos, em termos
qualitativos, daquilo que foi realizado e produzido por docentes, discentes e egressos. E
por um motivo simples: no quadriénio 2025-2028, a area de Filosofia passa a avaliar e
classificar apenas o que é “destaque”. Nesse sentido, a area continua a valorizar distintas
praticas tradicionais e inovadoras de formacao de mestres e doutores —seja em relagéo a
estrutura curricular, seja em relacéo aos critérios de formagao de bancas de qualificacéo
e defesa, dentre outros — somado a um olhar mais qualitativo direcionado para
dissertagOes e teses produzidas na drea, bem como o destino e atuagao dos egressos € a
producgéo intelectual de discentes e egressos.

Nesse sentido, o ciclo avaliativo 2025-2028 intensifica a avaliacdo por “destaques”,
conjugando economia de principios e esforgcos mais direcionados aquilo que cada
Programa, por meio de sua autoavaliagdo, considera como mais representativo, em
termos qualitativos, do que se produziu ao longo do quadriénio. Se desde o ciclo 2017-
2020 o olhar mais qualitativo ja havia sido introduzido nos produtos e processos, O
quadriénio 2025-2028 endossa e intensifica a avaliagdo qualitativa para a maioria dos
indicadores de Formacgéo.

Uma premissa basilar na avaliagdo do horizonte da Formagé&o de discentes e egressos
e docentes permanentes, em primeiro lugar, € a tese da aderéncia, ou seja, produtos e
processos da Formacao organicamente relacionados a identidade/perfil do Programa,
area de concentracéo, linhas e projetos de pesquisa. O critério da aderéncia deve
abranger dissertagbes e teses, aspectos formativos da estrutura curricular, producéo
intelectual e atividades académicas, e relevancia da insergcao e destino de egressos,
relativamente aos objetivos de formacgao propostos por cada PPG.
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Uma atencédo a mais, em segundo lugar, é direcionada para o fato de que todos/as
os/as discentes e egressos do Programa, sem excegdo, devem estar vinculados/as a um
projeto de pesquisa de docente permanente (ou a um projeto “guarda-chuva” do
Programa, como € o0 caso por vezes), assim como os produtos (dissertagoes, teses,
artigos, livros e PTT) produzidos por eles/as. A area ja realiza a vinculagcdo em grande
medida, mas ainda temos algumas distor¢bes nesse sentido. Isso ndo implica que
discentes e egressos devem se engessar em relagdo ao projeto ao qual estdo
vinculados/as, no sentido de produzirem e realizarem atividades que estejam
exclusivamente aderentes ao projeto. Quaisquer discentes, egressos e obviamente
docentes podem realizar atividades e publicar produtos que lhes forem convenientes e
adequados, visto que a autonomia de pesquisa deve sempre estar garantida. A escolha
de produtos, atividades e processos mais bem representativos em termos qualitativos,
porém, é que deve estar em sintonia com um projeto de pesquisa, bem como a
identidade/perfil do PPG, area de concentracéo e linha de pesquisa. Nesses termos, a
publicagdo em coautoria entre docentes e discentes ndo deve ser vista como um desvio
ou caso atipico na area de Filosofia, mas, ao contrario, como desdobramento natural de
uma atividade de pesquisa realizada em grupos e nucleos de pesquisa, a partir de
orientagdes ou trabalhos coletivos etc.

Um terceiro aspecto relevante para o ciclo 2025-2028 é o salto qualitativo dado pela
area, a proposito da avaliagdo de produtos, atividades e processos que envolvem o
guesito Formacgéao e Producdo Intelectual. Ao privilegiar os destaques realizados pelos
Programas por meio de autoavaliacéo, a area concentra esforgos em torno de produtos
de maior relevancia e mais representativos dos PPG, em detrimento de uma avaliagéo
global e mais quantitativa, mas em proveito de um foco mais qualitativo do que é realizado
em cada Programa. A avaliagdo por amostragem ou “destaques” abre condigdes para que
os Programas indiqguem o que pode ter maior aderéncia social ou impacto, sempre em
sintonia com sua identidade/perfil.

A avaliagdo dos destaques engloba todos os indicadores do quesito Formacéo, e que
devem ser inseridos no campo respectivo do Mdédulo de Destaques da Plataforma
Sucupira:

a) Qualidade das dissertagdes e teses. A area privilegia o principio da aderéncia e
qualidade da composi¢cdo das bancas, assim como avaliagdo do percentual de
dissertagOes e teses de maior relevancia qualitativa indicadas pelos Programas no
Modulo Destaque da Plataforma Sucupira. Programas apenas com curso de
mestrado destacam 5% das suas dissertagdes (observando o nimero minimo de
2 indicagbes), e Programas com curso de mestrado e doutorado destacam
também 5% de dissertagbes e teses (igualmente observando o minimo de 2
indicagdes).

b) Destino e atuagdo de egressos. E fundamental que cada Programa encontre
estratégias de acompanhamento dos egressos, a fim de monitorar seu destino e
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sua atuacgao, de modo que cada PPG tenha melhores condigdes de escolher os
casos mais representativos e relevantes para destacar. Trata-se certamente de
uma atividade que néo deve ficar a cargo apenas das coordenagdes e comissdes
internas de autoavaliagdo, mas como explicamos anteriormente, essa estratégia
de acompanhamento deve ganhar o carater cada vez mais institucionalizado, de
modo que as coordenag¢des possam trocar informagdes com suas respectivas
Pré-reitorias ou equivalentes, que por sua vez, precisam exercer um papel mais
proativo de acompanhamento. Em termos praticos, cada Programa deverd
destacar os casos de egressos que tenham atingido destacada posigdo, com
respectiva justificativa capaz de demonstrar as razbes para tal escolha,
considerando 10% de seus egressos (Mestrado e/ou Doutorado), respeitando o
minimo de 2 indicacdes e o maximo de 12 indicagbes, a depender do tamanho e
do tempo de funcionamento do Programa relativamente aos ultimos trés ciclos
avaliativos. A opgéo pelo percentual de destaque se justifica em fungéo da idade
e do quantitativo distintos de egressos dos Programas. Para auxiliar os PPG na
escolha e elaboragdo das justificativas dos destagues de egressos, segue um
quadro sinoptico com alguns exemplos de atuacdo destacada na area de
Filosofia: Atuacao profissional ou académica em instituicbes de ensino ou
pesquisa (considera-se também a atuacdo no Ensino Basico); Atuagcdo em
empresa/instituicdo dos setores produtivos, do poder publico e de prestagéo de
servicos; Producéao intelectual (bibliografica, técnica e tecnoldgica) de destaque
na area; Atuagéo como professor ou pesquisador visitante em outras Instituigoes;
Formacao continuada de estagio pds-doutoral, em instituicao distinta daquela
que o egresso se titulou no doutorado; Prémios, captagéo de financiamentos e
distingdes recebidas; Atuagdo como conferencista ou palestrante em eventos de
referéncia na area; Participagcdo em comissdes/comités/assessorias em politicas
publicas; Participagdo em 6rgaos de gestao de classe e associagoes cientificas;
Posicoes de lideranga na administragéo publica ou na sociedade civil; Atuacéao
como editor ou membro de conselho editorial de periddicos cientificos; Formagéao
continuada em nivel de doutorado (se egressos de mestrado). Esse quadro
sindptico ndo é mais do que exemplos, e outras situagoes poderiam figurar nele,
sobretudo por conta de situagdes disruptivas que também séo positivamente
avaliadas pela area. Além disso, o quadro sindptico também circunscreve as
linhas gerais do perfil desejado do egresso na area: formacao de mestres e
doutores qualificados para a pesquisa em torno de distintos espectros tedricos,
independentes intelectualmente e capazes de assumir atividades profissionais
em diferentes niveis do ensino e setores da sociedade.

c) Avaliagdo da producgéo intelectual de discentes e egressos. O debate sobre a
influéncia produtivista em discentes é antigo na area e sem um consenso firmado
sobre o tema. Essa Coordenacgao de area considera que cada discente pode trilhar
o0 caminho que bem entender em relagéo ao que produz e a sua quantidade, ao
mesmo tempo em que cada Programa é autbnomo para definir suas estratégias de
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articulagdo com discentes e egressos e suas publicagbes. Séo validos os
argumentos favoraveis e contrarios sobre a obrigacdo em publicar. Para o ciclo
2025-2028, porém, a area optou por um indicador que conjuga avaliagéo
quantitativa e qualitativa. Quantitativa, por um lado, na medida em que capta o
percentual de discentes autores (independentemente da quantidade que cada
discente e egresso publicou) ao longo do quadriénio. Mas também qualitativa, por
outro lado, na medida em que cada PPG deve destacar 5% da producao intelectual
de discentes e egressos (artigos em periddicos, livros ou PTT), sendo o numero de
produtos indicados nao inferior a 2 produtos. A analise de destaques possibilita
um olhar mais qualitativo do produto, tanto por meio da justificativa de cada
destaque, quanto também pelas caracteristicas diretas e indiretas de qualidade
do produto. O conceito final do indicador deve exprimir a avaliagédo conjugada da
etapa quantitativa e qualitativa.

d) Producéo intelectual e atividades de docentes permanentes. Outro passo
importante da area para o quadriénio 2025-2028 é reunir esforgos para concentrar
a avaliagdo nos destaques de docentes e do Programa como um todo, bem como
especificar a distribuicdo equilibrada das atividades de docentes na Pds-
graduacdo em um indicador especifico. Espera-se que a producgao intelectual
gualitativamente mais relevante e para além da geragao de um mero ndmero,
possa se desdobrarem impacto na sociedade de maneira mais direta em distintas
diregdes, conforme veremos adiante no quadro sindptico de impacto. Ao longo
das discussdes com a area, a Coordenacéo de area levantou dados relativos ao
guadriénio 2017-2020 para subsidiar a decisao de se concentrar na avaliagéo de
destagues. O objetivo desses dados era demonstrar que a média geral de
pontuacdo da avaliagdo total da producgéo intelectual se assemelhava, sem
maiores alteragOes, a média de pontuacéo da producéo destacada dos docentes
permanentes. Isso significa, na pratica, que a amostragem reduzida para a
avaliagcdo sob a forma de “destaques” retorna o valor aproximado (em termos
percentuais dos produtos e pesos) da avaliagédo total dos produtos. Ainda que
essa hipotese ja seja antiga e denominada de Teorema do Limite Central em
estatistica, o trabalho de explicagédo e discussdo com a area é relevante para
termos tranquilidade no passo avaliativo em que se recorta apenas o que € mais
relevante qualitativamente. Com base nisso, a area leva adiante a avaliagao de até
guatro (4) produtos de docentes permanentes ao longo do quadriénio (artigo, livro
e PTT), destaques de até 15 produtos mais significativos do Programa como um
todo (a depender do niumero de docentes permanentes) e, por fim, percentual de
distribuicdo no corpo docente permanente das atividades de turmas, projeto,
producgao intelectual, orientagao e vinculo com a graduacgéo.

Com a intensificagao da avaliagado por destaques, a area de Filosofia acompanha a
tendéncia geral da CAPES de, gradativamente, avaliar casos significativos e
gualitativamente mais relevantes da formacéao e da producgéo intelectual. Se por um lado,
é verdade que o quantitativo da produgao intelectual cresceu na area de Filosofia na
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mesma medida do crescimento de Programas, um olhar mais qualitativo dessa producéo,
por outro lado, deve se desdobrar, assim se espera, em uma melhoria dessa produgéo na
sociedade em distintas diregdes.

2.2 Perspectivas na avaliacao da producao intelectual

Avaliar bem a producao destacada da area inclui alguns produtos que ja séao
tradicionalmente considerados como parte integrante da atividade do corpo docente e
discente. Nesse sentido, a area mantém a avaliagao e classificagdo da produgéo de
artigos publicados em periodicos, os produtos “livro” (livro autoral, coletédneas, capitulos
e verbetes) e produtos técnico-tecnoldgicos (PTT). Ao privilegiar um aspecto mais
qualitativo dos produtos destacados, a area prioriza 0 que possui mais relevancia, em
detrimento do assim denominado “produtivismo”, mas em proveito da ampliagdo de
potenciais impactos da produgéo intelectual de docentes permanentes e Programas.

A producéo intelectual de discentes e docentes pode ser relativizada, nas seguintes
situagoes. Para o caso de discentes: a) licengca maternidade, licenca paternidade; b)
licenca médica superior a 30 dias; c) trancamento parcial justificado segundo os
Regimentos/Regulamentos de cada Programa; d) desligamento do curso; €) conversao
direta do mestrado para o doutorado. Para o caso de docentes permanentes: a) licenca
parental (até 4 anos para mulheres e até 2 anos para homens, sendo que o periodo pode
ter iniciado no ciclo 2021-2024 e se estender para o ciclo 2025-2028, assim como iniciar
no ciclo 2025-2028 e se estender ao proximo); b) licenga médica superior a 30 dias; c)
docentes que participam de atividades de formag¢éo e pesquisa (65 anos ou mais); d)
docentes em atividades de gestdo académica (quaisquer instancias superiores a
Departamentos, Programas e Cursos). Nas situagbes acima, o Programa, se assim
desejar, pode solicitar a retirada de discentes e docentes da avaliagdo da producéo
intelectual, via anexo especifico da Ficha de Avaliagdo, de modo que se considera a
producgéo intelectual realizada eventualmente em tais situagdes, mas nédo contabiliza
discentes e docentes no respectivo quantitativo total.

As fichas e produtos de classificagdo estado descritos a seguir.

2.2.1 CLASSIFICAGAO DE ARTIGOS

Para o quadriénio 2025-2028, uma das etapas da avaliagao dos PPG, tera uma nova
sistematica de classificagao de artigos. O principal conceito dessa mudanga consiste em
focar na classificagcdo do artigo e ndo apenas do veiculo onde ele é publicado. Na pratica,
trata-se de esforgos para avaliagdo do produto artigo para além do proxy dos periddicos.
Os trés niveis ou procedimentos encaminhados pela DAV/CAPES s&o os seguintes:
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- Procedimento 1: Classificagdo do artigo pelos indicadores bibliométricos do
periddico (metodologia estatistica que preserva os preceitos da metodologia
atual). No caso da filosofia, empregamos o h5 do Google Scholar;

- Procedimento 2: a) Classificagao do artigo por indicadores bibliométricos diretos
de citacao; b) Classificagéo do artigo por critérios qualitativos do periddico;

- Procedimento 3: Analise qualitativa de artigos, baseada em fatores e
metodologias definidos pela area.

A partir dos procedimentos acima, as areas tém autonomia para utilizar qualquer
procedimento e suas combinagdes.

Apos detalhado debate com as coordenagdes de Programa e, posteriormente, em
comissado especifica, a area deliberou que é vantajosa o uso diversificado dos
procedimentos. A razédo para tal decisdo € porque a conjugagao do procedimento 1 e
procedimento 2 reproduz o procedimento de classificacdo que ja empregamos na
guadrienal 2017-2020 e 2021-2024, e que se caracteriza pela conjugagcdo quali-quanti,
conjugando o indice bibliométrico “h5” do Google Scholar® (avaliagdo quantitativa) com
as qualidades editoriais indispensaveis de um perioddico da area (avaliagao qualitativa do
trabalho editorial no periddico) e, se for o caso, com citagéo ja recebida pelo artigo. Nessa
conjugacéo, precisamos ter em mente um peso diferenciado para a consequente
valorizagao dos periddicos nacionais, em fungédo das indexagdes. Nesse sentido, a area
opta pela combinagdo quali-quanti para classificar os artigos destacados de docentes
permanentes, especialmente em funcdo da economia de processos em vista da
exequibilidade do procedimento no momento da avaliagdo efetivamente.

Em termos especificos, a classificagcdo dos artigos € a seguinte:

- Avaliagdo dos artigos destacados por docentes permanentes (indicador 2.4.1. da
ficha dos Programas Académicos e Profissionais). A partir da estratificagcado dos artigos
em periddicos nacionais (editados no Brasil) e outra em periddicos globais (editados no
restante dos paises) que compbdem as publicagdes da area de Filosofia, e mensuradas
por meio do h5 do Google Scholar (avaliagédo quantitativa), combina-se, além disso, a
gualidade editorial do periddico (avaliagao qualitativa) e eventuais citagdes recebidas dos
artigos, podendo-se ou n&o alterar o estrato do artigo, a depender da qualidade editorial
e citagcdes. Assim, o resultado quantitativo da estratificagéo € apenas o primeiro balizador
da avaliagdo, devendo-se equalizar com o aspecto qualitativo a fim de definir o estrato
final do artigo.

A estratificagéo dos artigos a partir dos percentis, com respectivos pesos € a seguinte:

5 Alternativamente ao h5 do Google Scholar, pode ser utilizado outro indice bibliométrico que seja mais adequado
e/ou mais preciso, desde que esteja vigente ou venha a existir no momento da avaliagao.
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Percentil, estrato e pontos
Percentil Estrato Pontos
0,875-1 A1 100
0,75-0,875 A2 85
0,625-0,75 A3 75
0,5-0,625 Ad 65
0,375-0,5 A5 55
0,25-0,375 AB 40
0,125-0,25 A7 25

0-0,125 A8 10

Sao considerados para avaliagdo os artigos cujos periddicos possuem boas
praticas editoriais®, tais como as listadas a seguir:

Boas praticas editoriais

a) gratuidade na publicagédo e acesso imediato ao conteudo, bem como licenca
correspondente e adequada a esse tipo de pratica (ex: Creative Commons
Attribution, CC BY);

b) uso de repositérios com acesso aberto de dados, bem como plataformas
igualmente abertas para hospedagem dos periddicos (ex: Open Journal System —
0JS);

c) énfase no fluxo de avaliagéo dos artigos por meio do procedimento de avaliagao
por pares;

d) transparéncia nos dados da pesquisa que fornega as condigbes para
reconstrucao de hipoteses pela comunidade de pesquisadores/as (ex: referéncia
genuina de textos e honesta revisao bibliografica, evitando reiteradas praticas de
autocitac¢éo),

e) informacdo adequada sobre o tempo de fluxo do processo editorial, desde
submissao até publicagao;

f) promocgéo da participagdo e publicagdo de diferentes grupos sociais na pesquisa,
incluindo a colaboragao/publicacéo no periddico de pesquisadores/as (discentes,
docentes etc.) de diferentes origens, géneros e idades;

8 Sugere-se que editores adequem seus periddicos, inspirando-se em alguns bons manuais que a area recomenda
sobre boas praticas editoriais (lista, obviamente, ndo exaustiva):

- Guia de Boas Praticas para o Fortalecimento da Etica na Publicacdo Cientifica: https://wp.scielo.org/wp-
content/uploads/Guia-de-Boas-Praticas-para-o-Fortalecimento-da-Etica-na-Publicacao-Cientifica.pdf;

- SciELO. Guide to promoting the opening, transparency, and reproducibility of research published by SciELO
journals: https://wp.scielo.org/wp-content/uploads/Guia_TOP_en.pdf;

- Principles of Transparency and Good Practice in Academic Publications” recommended by the Committee on
Publication Ethics (COPE): www.publicationethics.org;

- Relatério da Comissdo de Integridade de Pesquisa do CNPqg: https://www.gov.br/cnpag/pt-
br/composicao/comissao-de-integridade/relatorio-comissao--integridade-do-cnpg.pdf

- FAPESP. Code of  good scientific practice: https://fapesp.br/boaspraticas/2014/FAPESP-
Code_of_Good_Scientific_Practice.pdf.
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g) informacédo explicita sobre politica de conflitos de interesse;
h) informagao sobre detecgéo de plagio e uso de Inteligéncia Artificial.

Critérios qualitativos do trabalho editorial:

a) Tempo de existéncia e maturidade do periédico com publicagbes ininterruptas
- Consolidados: com pelo menos 10 anos de existéncia e publicagéo continua;
- Em Processo de Consolidacéo: entre 5 e 10 anos de existéncia e publicagéo
continua;
- Nao Consolidados: com menos de 5 anos de existéncia e publicagao continua.

b) Indexacdes

E preciso reconhecer e valorizar que indexagbes sdo pecga chave para a qualidade
editorial de um periddico académico. Assim, reconhece-se que indexadores como Scielo,
Web of Science e Scopus séo bases consistentes que garantem a qualidade do peridédico.
Periddicos da area indexados em uma ou mais dessas trés bases de dados, portanto,
devem ter o devido reconhecimento no critério de qualidade do trabalho editorial.

Para periddicos que ainda ndo estao indexados nas trés bases acima, consideram-se
também qualitativamente importantes para a area de Filosofia as seguintes indexacoes:
RedALyC, DOAJ, Latindex, Dialnet, Diadorim, Miguilim, Capes Periddicos, Erih Plus, The
Philosopher’s Index.

Dessa forma, serdo reconhecidos para fins critério de qualidade do trabalho editorial,
além das bases Scielo, Web of Science e Scopus, os periddicos que estejam indexados
em ao menos 3 dessas bases (RedALyC, DOAJ, Latindex, Dialnet, Diadorim, Miguilim,
Capes Periddicos, Erih Plus e Philosopher’s Index).

c) Periodicidade e regularidade (ndo deve haver lacunas de publicagio).

d) Endogenia (o periddico nao deve publicar mais do que 20% de artigos da propria
instituicdo que hospeda a revista, anualmente).

e) e)Todos os artigos devem possuir DOI e autores/as ORCID.

Boas praticas na qualidade do trabalho editorial devem ser balizadoras para nossos
periodicos. O objetivo da manutengéo e inducdo das boas praticas tém por objetivo
monitorar especialmente periddicos predatérios. Nesse sentido, a area ndo considera
artigos para classificagdo publicados em:

a) nao periodicos (Jornais ou Magazines);

b) periddicos que nao possuem boas praticas editoriais;

c) materiais ndo inéditos ou ja publicados em outros veiculos bibliograficos (ex:
livro);

d) Periddicos predatdrios.

O artigo que se enquadra nas situagOes acima, serdo classificados como C.
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Recomenda-se que a operacionalizagcao dos critérios qualitativos do trabalho editorial
possa ser realizada, por exemplo, via ficha/tabela qualitativa, em que se atribuem uma
pontuacéo para cada critério avaliado. A ficha qualitativa para avaliar o trabalho editorial
pode, inclusive, estabelecer hierarquia entre esses critérios, como por exemplo, pontuar
mais um periddico bem indexado ou com maior tempo de existéncia. Um exemplo
possivel que pode ser utilizado, é o seguinte:

Ficha Qualitativa de Avaliagdo do Trabalho Editorial”
Critério Indicador ExemploS:Ie Pont,os recgbi(ilos
Pontuacéo apés avaliagéo
T Pelo menos 10 anos 30
e.m'?o d.e Pelo menos 5 anos 20
Existéncia
Menos de 5 anos 10
O periddico esta pelo
menos em alguma
dessas bases? 25
Scielo, Scopus, Web of
Science
Indexacoes RedALyC, DOAJ,
Latindex, Dialnet,
Diadorim, Miguilim, 10
Capes Periddicos, Erih
Plus, The Philosopher’s
Index
Periodicidade e Sim 25
Regularidade? Nao 0
Periddico Sim 0
Enddgeno? Nao 10
Todos os artigos | Sim 10
publicados
possuem DOI?
Todos/as N&G 0
autores/as
possuem
ORCID?
Total de pontos para qualidade do trabalho editorial

Ainsercédo do procedimento 3 de avaliagéo dos artigos, além disso, € inovadora na area
e devera ser realizada apenas nos destaques dos Programas, em fungdo do nimero mais
reduzido de produtos a serem avaliados e classificados, garantindo a exequibilidade do
procedimento. Em outros termos, trata-se de avaliagdo da qualidade do artigo destacado
pelo Programa como mais representativo dentre suas melhores produgdes, por meio da
justificativa do artigo, uma vez que o artigo integral ja foi submetido a avaliagdo nos
respectivos periddicos. A preocupagdo mais comum da area no debate em torno do

7 Essa tabela qualitativa € um mero exemplo de operacionalizagéo de procedimentos avaliativos. Cabe & drea, na
ocasido da avaliagédo, deliberar pelo melhor procedimento a ser encaminhado com base nos critérios
estabelecidos.
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terceiro procedimento (3) foi lidar com uma parcela ainda persistente de subjetivismo,
aspecto que devera ser seriamente considerado durante a avaliagdo. Para dirimir tal
aspecto na analise dos artigos destacados dos Programas, precisamos ter condigbes de
construir um quadro sindéptico ou repertério de fatores que sejam considerados
qgualitativamente relevantes para a area, para além da mera somatéria de pontos dos
estratos dos artigos. Esse repertorio deve exprimir aquilo que queremos e consideramos
como relevantes em termos de qualidade. Essa construgao deve ser coletiva entre nds, a
fim de ser empregada na avaliagdo quadrienal de 2029. A area teria 0s proximos anos para
amadurecer esse repertorio.

Para iniciarmos a conversa, segue um exemplo desse quadro sinéptico ou repertorio
(cujos fatores podem ser alterados, excluidos, acrescentados outros, ou ainda definidas
hierarquias de importdncia aos fatores abaixo, a depender do que a area considerar
importante).

As produgdes intelectuais na forma de artigo € mais representativas dos Programas
serdo avaliadas indiretamente em sua qualidade, por meio da justificativa de cada
produto destacado, considerando os seguintes fatores:

a) Condigéo obrigatéria na justificativa: Justificativa da aderéncia da produgéo, na
direcao da sua adequacéo a identidade/perfil do Programa, area de concentragéao, linha
de pesquisa e projeto de pesquisa.

b) Além do fator “a”, condigdo combinada na justificativa, podendo englobar os
seguintes fatores:

1 explicagdo sobre em que medida o produto exprime avang¢o das fronteiras do
conhecimento na tematica em questéao;

2 recorte tematico que valoriza problemas e questbes pouco estudados e
preencham lacunas de conhecimento;

3 inovagbes em termos metodolégicos e de processos que expliquem o avango da
pesquisa na tematica em questéo;

4 dialogo estratégico de areas lacunares com o conhecimento cientifico nacional e
internacional;

5 producdo capaz de exprimir o incremento de novas tecnologias sociais (ex:
extensao), culturais, educacionais, ambientais etc;

6 citagdes recebidas no produto (aferidas via Google Scholar);
produto que resultou: ou de apresentagdo em evento de relevancia, ou de debate
em repositdrios pré-print ou debates e comentarios diretos em periddicos que
gualificam o processo de produg¢éo do produto; ou de grupos de pesquisa, em
rede ou ndo, devidamente cadastrados no Diretério de Grupos do CNPg;

8 premiagdes ou distingbes recebidas;

9 formacgdo de grupos de pesquisa em rede ou interdisciplinares nacional ou
internacional aos quais o produto esté vinculado;

37



Ministério da Educacédo | Coordenacgédo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C A P E S
Diretoria de Avaliagao | 33.filo@capes.gov.br

10 desdobramento académico do produto no &mbito da formagao de recursos
humanos, cuja pesquisa continuou por meio de formagdo de novos mestres e
doutores (da area de Filosofia ou outras);

11 desenvolvimento de politicas publicas;

12 geragdo de debates publicos relevantes em torno de questbes politicas,
econdbmicas, ambientais, raciais, culturais, dentre outras;

13 dialogo com outros setores da sociedade;

14 geracdo de material didatico relevante;

15 tradugéo que preenche lacuna importante para a area, em fungédo da auséncia do
texto em lingua portuguesa;

16 pesquisa cujo projeto possuifinanciamento ou cujo projeto foi aprovado no mérito
por agéncias de fomento (tais como financiamentos internacionais, CAPES,
CNPqg, Fundagcao de Amparo a Pesquisa Estadual ou Municipal e equivalentes,
INEP, MEC; ou instituicbes privadas, tais como editoras, fundacbes e
equivalentes) mas nao obteve financiamento, e/ou envolve parcerias com
instituicdes de outros paises, estados ou da mesma regido etc.

A partir da leitura da justificativa do artigo, podemos empregar metodologia qualitativa
numeérica e imputarmos um conceito ao artigo (MB, B, R, F, I), por meio da combinacéo de
fatores qualitativos que qualificam o artigo:

Metodologia qualitativa de avaliacao da justificativa do artigo:

numérica

Observacdo 1: o produto destacado que ndo preenche a condigao obrigatdria da

alinea “a” nao deve obter conceito maior que B.
Observacdo 2: a metodologia qualitativa empregada para avaliar a combinagao de
fatores da alinea “b” é de natureza numérica, sob os seguintes critérios:

MB: a justificativa do produto engloba mais de 50% dos fatores;

B: a justificativa do produto engloba entre 30 e 49% dos fatores;

R: a justificativa do produto engloba entre 20 e 29% dos fatores;

F: ajustificativa do produto engloba entre 1 e 19% dos fatores;

I: a justificativa do produto ndo demonstra englobar fatores qualitativos.

O exemplo acima tem carater preliminar, a fim de iniciar o debate com a Area. Cabe a
nos levarmos adiante esse repertério de fatores, a fim de ajustarmos qualitativamente o
que consideramos relevante nos artigos. O exemplo acima espelha a maneira como
avaliamos os livros, ou seja, tanto aspectos diretos quanto indiretos de qualidade, além
dos aspectos formais. Com o fim de uma lista publica de peridédicos que a CAPES
publicava — 0 que se denominava de Qualis Periddicos —, vale a pena darmos um passo
mais seguro na diregdo do que ja fazemos em termos de procedimentos avaliativos — a
conjugacgao quali-quanti do periédico e seu proxy —, ao mesmo tempo em que abrimos
espago para uma avaliagdo qualitativa de artigos para além do proxy.
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Ainda sobre a qualidade editorial do periddico, a area deve valorizar e profissionalizar
o trabalho editorial dos periddicos de Filosofia, ao mesmo tempo em que € preciso
levarmos em conta as dificuldades de financiamento dos periddicos nacionais. Os
debates em GTs e com as coordenacdes de Programas da area mostraram que a
valorizagdo dos periédicos nacionais € tanto estratégica quanto demandante de
financiamento. Trata-se de uma questdo que, obviamente, ndo depende apenas das
areas, mas sim de perspectiva de politica publica da principal agéncia de indugéao,
avaliacdo e fomento da pesquisa e Pds-graduacdo nacional: a CAPES. E preciso
reconhecer e endossar que a competitividade de divulgagéo da pesquisa nacional esta
diretamente relacionada a financiamento, e no caso dos periddicos, trata-se desde
aspectos basicos — como apoio a atividade editorial como correcdo gramatical e
diagramacao —, passando pelo apoio da institucionalizagdo e suporte de plataformas
dindmicas de editoragdo (como o XML), até a publicagcédo seja em portugués ou lingua
estrangeira. Na medida em que os periddicos da area continuam, virtuosamente, na
modalidade de publicagdo e disponibilizagcdo de artigos gratuitamente — a denominagéo
de “diamante” —, o processo de profissionalizagcdo da atividade editorial tem de ser
acompanhado por claro financiamento publico. Cabe a area, nesse sentido, valorizar os
periodicos nacionais em fungao das suas especificidades. Isso nao significa que devemos
publicar apenas em periddicos nacionais, em detrimento dos estrangeiros. Esta
Coordenacao de area se refere a uma questéo de politica publica que deve ser estratégica
para divulgacdo da pesquisa nacional, com vistas a maior competitividade dos nossos
periédicos.

2.2.2 CLASSIFICAGAO DE LIVROS

A area mantém a avaliagao de produtos “Livro” (obra autoral, coleténeas, capitulos e
verbetes) tal como vem fazendo usualmente, com a diferenga que passamos igualmente
a avaliar apenas destagues, nesse caso, tanto de docentes permanentes como do
Programa. Trata-se de produtos que séo relevantes e valorizados tradicionalmente pela
area, seja na forma de livro autoral, seja na forma de coleténeas, portanto publicagdes
que exercem papel formativo importante na area. Os livros destacados por docentes
permanentes e por Programas seréo objeto de avaliagao, percorrendo os trés quesitos de
classificacdo da Plataforma Sucupira, além da aderéncia: Quesito 1: Caracteristicas
formais das obras; Quesito 2: Avaliagéo indireta de qualidade; Quesito 3: Avaliagao direta
de qualidade (leitura integral do texto). Para esse procedimento, a anexagdo do arquivo
em PDF ou link aberto na Plataforma Sucupira € exigéncia basica. Espera-se uma melhora
na operacionalidade da avaliagdo de livros, na medida em que direcionamos esfor¢os
para delimitarmos a avaliagdo apenas no que € autoavaliado por cada PPG como
qualitativamente relevante e representativo das melhores publicagdes.

A ficha de classificagao de livros, tal como consta na Plataforma Sucupira, sera
mantida sem alteragéo. Trata-se de uma ficha qualitativa em que se atribui pontuagéo
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para cada fator avaliado, a fim de definir o estrato do produto livro por meio da somatéria
de pontos recebidos pelo produto. A ficha € a seguinte:

Aderéncia

ltem Indicadores
ADERENCIA DA OBRA A AREA DE AVALIACAO E AO PERFIL Sim
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO DO PROGRAMA NZo

QUESITO 1: CARACTERISTICAS FORMAIS DA OBRA

Item Indicadores

Idioma Nacional

Idioma Idioma Estrangeiro
Publicagéo Multilingue

Editora Brasileira Comercial

Editora Estrangeira Comercial

Editora Universitaria

Editora Universitaria Brasileira
Tipo de Editora Editora Universitaria Estrangeira
IES do Programa

Instituicao Cientifica

Outra

Programa

Agéncia de Fomento Internacional

Agéncia de Fomento Nacional

Associacao Cientifica e/ou Profissional
Financiamento Edital de Fomento

Outro

Parceria com Organizagao

Prépria Editora

Membros Internacionais

Membros Nacionais

Conselho Editorial — -
Néao se aplica

Outra
NAO
SIM
NAO
SIM

Informagdes Sobre Autores

indice Remissivo

- NAO
Parecer e Revisdo por Pares

SIM
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QUESITO 2: AVALIAGAO INDIRETA DE QUALIDADE

Item Indicadores

Obra autoral que envolve a sistematizagao de
resultados de um programa de pesquisa conduzido
pelo proprio autor, fruto de sua trajetdria profissional

Coletaneas organizadas resultantes de pesquisas afins
e grupos de pesquisas em rede

Relato e discusséo de programas de pesquisas
multicéntricas (envolvendo redes amplas de
pesquisadores)

Relatos e discussoes de projetos especificos de
pesquisa

Apresentacédo e discussao de proposigao tedrica ou
metodoldgica original

Texto de revisdo ou de discussao da literatura de um
tema ou uma area

Ensaios que expressam pontos de vista do autor sobre
assuntos relevantes para a area

Obras traduzidas de outros idiomas que mantenham
aderéncia as linhas de pesquisas e projetos dos
docentes

Natureza do texto

Sistematizagao de conhecimentos disponiveis (livro
texto para o ensino de graduagéao e pos-graduagao),
com claro embasamento em pesquisa cientifica e
elevada qualidade didatica

Sistematizagao de conhecimentos disponiveis (livro
texto para o ensino de graduagao ou ensino médio),
sem relacdo direta com pesquisa realizada mas com
boa qualidade didatica

Sistematizagao de conhecimentos disponiveis (livro
texto para o ensino de graduagao ou ensino médio),
sem relagdo direta com pesquisa realizada e menor
qgualidade didatica

Texto de difusdo de conhecimentos da area

Relato de experiéncia(s) profissional(is) sem
caracteristica de investigacéo

Outra (especificar):

Obras académicas destinadas a alunos da graduagéo
e pos-graduacgao

Obras académicas destinadas a pesquisadores,

Leitor preferencial o i - ]
docentes e especialistas da area e areas afins

Obras destinadas ao publico em geral

Outros (especificar):

Origem da obra Originada de grupos interinstitucionais de pesquisa
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Item Indicadores

Originada de grupos ou redes de pesquisa
internacionais

Originada de outros grupos ou redes de pesquisa
nacionais

Originada de grupos ou redes de pesquisa internas ao
programa

Né&o envolve grupos ou rede de pesquisa

QUESITO 3: AVALIAGAO DIRETA DE QUALIDADE

Item Indicadores

Parecer do(s) consultor(es) que examinaram a obra:
inovagéo

Parecer do(s) consultor(es) que examinaram a obra:

Avaliagao Substantiva relevancia

Parecer do(s) consultor(es) que examinaram a obra:
impacto

PONTOS ADICIONAIS

Item Indicadores

Instituicdo Internacional
Premiacéo Instituicdo Nacional

Néao se aplica

Instituicdo Internacional

Indicagédo como Obra de Referéncia |Instituicdo Nacional

Né&o se aplica

Tradugéo da obra para outros NAO
idiomas SIM

Da mesma maneira, as estratificagcbes permanecem como as usuais na area, a fim de
distinguirmos os niveis qualitativos dos produtos (L1 até L5, C1 até C5 etc.).

Em relacao aos livros, a area deve evitar coletaneas enddgenas e/ou textos publicados
em editoras predatdrias sem maiores preocupacdes editoriais, como por exemplo, sem
pareceres ou revisdo por pares especialistas ou sem consistente corpo editorial. Na
medida em que os esforcos devem se voltar a avaliagao e classificagdo do que é
relevante, a mesma regra vale para os encaminhamentos qualitativos da produgéo e
publicagdo de livros na area. Continuam sendo valorizados, portanto, bons trabalhos
editoriais e com consisténcia de atividade de pesquisa, inclusive tradugbes de obras
importantes que preenchem lacunas em lingua portuguesa. Com a avaliagado por
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destagues, sugere-se vivamente que tradugbes relevantes (entenda-se aqui de obras
inteiras importantes e inéditas) sejam inseridas justamente como “destaque” de docente
permanente e/ou do Programa. Isso vale também para obras didaticas e/ou voltadas ao
Ensino de Filosofia, além do que ja é reconhecido usualmente por nés: a obra autoral.

2.2.3 CLASSIFICAGAO DE PTT

O ciclo avaliativo 2017-2020 inseriu a avaliagao de PTT pela primeira vez na area. Essa
Coordenacao de drea considera a insergcdo como relevante, a fim de construirmos
maxima aderéncia possivel as praticas e atividades realizadas por docentes permanentes
no interior dos Programas. Ao longo das discussdes com a area, a Coordenagéo mostrou
que o peso percentual dos PTT - incluindo média de total de produtos em absoluto
somado com seu respectivo peso em pontos — ndo € maior do que 12% (artigos e livros
giram em torno de 45% do peso de produtos e pontuagéo). A vantagem, entretanto, €
reconhecer que distintas atividades técnicas sdo fundamentais e imprescindiveis para a
area, e que de modo algum devem ser desvalorizadas. As atividades técnicas estao
diretamente relacionadas também com a qualidade da producéo intelectual da area,
como por exemplo, a qualidade editorial de um periddico. O trabalho editorial é decisivo,
normalmente realizado sem financiamento ou estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos, além de raramente o Editor-chefe do periddico receber liberagéo de
carga horaria para a atividade. Ato continuo, atividades de avaliagéo e pareceres duplo-
cego de artigos e outras demandas da area sdo igualmente fundamentais e tomam um
significativo tempo de cada docente, ao mesmo tempo em que se trata de uma atividade
que contribui diretamente para a qualidade dos artigos publicados pela area. Arealizagéo
de um evento, editoragdo e organizagcdo de uma coletdnea e, mais recentemente,
iniciativas vinculadas a popularizagcéo da ciéncia e de debates abertos (como podcast,
canais de YouTube etc.) também séo relevantes para a area. Iniciativas como essas sao
importantes para que a area de Filosofia possa melhorar a sua comunicagdo com a
sociedade em geral, evitando o “encastelamento” da universidade para longe da
sociedade. Tais iniciativas devem ser valorizadas e espera-se que possamos valorizar
ainda mais os PTT e articula-los na avaliacédo a partir do seu devido valor no cotidiano da
comunidade filosdfica.

Para o ciclo 2025-2028, em se tratando da ficha de PTT, houve apenas uma alteragdo
tanto para Programas académicos quanto profissionais. No caso dos académicos, a
inclusao do Relatoério Técnico; e para os profissionais, a inclusdo de Marco Regulatorio. A
estratificagcdo permanece também a mesma: T1 até T5.
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As fichas de PTT para Programas académicos e profissionais s&o as seguintes:

Ficha de PTT dos Programas Académicos

Nome do Produto
Técnico-Tecnoldgico

Descrigéo

1. Produto técnico-
bibliografico

Artigo publicado em revista técnica; Artigo em jornal ou revista de divulgagéo;
Resenha ou critica; Texto em catalogo de exposigao ou programa de espetaculo;
pareceres de agéncias, periddicos duplo-cego.

2. Produto de
Editoracéo

Produto de editoragéo resultante de atividade editorial de processos de edigéo
e publicacaode obras de ficgdo e ndo-ficgao, bem como periddicos cientificos.
Compreende planejar, organizar e executar, intelectual e graficamente, livros,
periddicos, enciclopédias, preparando textos, ilustragdes, diagramacgao, etc.,
com vinculagdo ao Programa (projetos, linhas, discentes/egressos).

3. Traducéo

Entendida aqui como uma obra traduzida (produto) de uma lingua para outra,
independentemente se foi resultado de uma tradugéo literal ou de tradugédo
livre.

Obs.: ha que se diferenciar entre tradugéo de obra completa e outras
tradugobes (artigo, capitulo ou palestras/conferéncias). As tradugdes de obras
completas classicas ou mesmo de obras completas importantes para um
determinado nicho de pesquisa, sugere-se que o PPG insira a obra no modulo
“Destaque”, a fim de valorizar o produto para além da pontuagao.

4. Evento organizado

Produto da atividade de divulgacao e/ou propagagéo do conhecimento técnico-
cientifico pelo Programa de Pds-graduagéao para publico académico ou geral por
meio de atividades formalmente concebidas.

5. Material Didatico

Produto de apoio/suporte com fins didaticos na mediacéo de processos de
ensino e aprendizagem em diferentes contextos educacionais, por meio de
veiculo impresso, audiovisual e/ou novas midias. Exemplos: a) impresso:
colegdes; livro didatico e paradidatico; guias; mapas tematicos; jogos
educativos; b) audiovisual: fotografia; painel cronoldgico; programas de TV —
aberta e/ou fechada; Programas de Radio — comunitarios, universitarios,
alternativos; Trilha e/ou Paisagem sonora; c) novas midias: e-book, Podcast,
YouTube, etc.

Observagéo: ndo sao considerados “material didatico”: apostilas, slides,
apresentacgdes e outros materiais elaborados para apoio da atividade de
docéncia nas aulas regulares da Graduacéao e Pos-graduacéao e atividades de
extensao.

6. Curso para
Formacéo
Profissional

Conjunto de conteudos estabelecidos de acordo com as competéncias
requeridas pelaformacgé&o profissional, em conformidade com os objetivos do
Programa de Pds-graduacgéo.
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Ficha de PTT dos Programas Académicos

Nome do Produto
Técnico-Tecnoldgico

Descricéo

7. Produto de
Comunicacéao

O produto implica na existéncia de um intermediario tecnoldgico para que a
comunicacao se realize. Trata-se, portanto, de produto midiatizado. Midia
compreende o conjunto das emissoras de radio e de televiséo, de jornais e de
revistas, do cinema e das outras formas de comunicagdo de massa, bem como,
das recentes midias sociais em suas diversas plataformas.

conclusivo

8. Relatdrio técnico

Relatdério de pesquisa concluida, de carater institucional ou interinstitucional,
justificadas com publicag¢fes e discentes (bolsistas ou hdo) vinculados ao
projeto de pesquisa.

Método, processo ou produto transformador, desenvolvido e/ou aplicado na
interagcdo com a populacdo e apropriado por ela, que represente solugio para

9. Tecnologia Social | inclusao social e melhoria das condigdes de vida e queatenda aos requisitos de

simplicidade, baixo custo, facil aplicabilidade e replicabilidade. Exemplo:
atividades/projetos de extenséo.

10. Base de dados
técnico-cientifica

E um conjunto de arquivos relacionados entre si com registros sobre pessoas,
lugares ou coisas. Séo colegdes organizadas de dados que se relacionam de
forma a criar algum sentido (Informagao) e dar mais eficiéncia durante uma
pesquisa ou estudo.

Ficha de PTT dos Programas Profissionais

Nome do Produto
Técnico-
Tecnolégico

Descricéo

1. Produto
técnico-
bibliografico

Artigo publicado em revista técnica; Artigo em jornal ou revista de divulgacéo; Resenha
ou critica; Texto em catalogo de exposigao ou programa de espetaculo; pareceres de
agéncias, periddicos duplo-cego.

2. Produto de

Produto de editoragéo resultante de atividade editorial de processos de edigédo e
publicacdode obras de ficgdo e nao-ficgcdo, bem como periddicos cientificos.
Compreende planejar, organizar e executar, intelectual e graficamente, livros,

Editoracéo o ) s ) . . .
periodicos, enciclopédias, preparando textos, ilustragdes, diagramacéo, etc., com
vinculagdo ao Programa (projetos, linhas, discentes/egressos).
Entendida aqui como uma obra traduzida (produto) de uma lingua para outra,
independentemente se foi resultado de uma tradugéo literal ou de tradugéo livre.
Obs.: ha que se diferenciar entre traducédo de obra completa e outras tradugoes

3. Tradugéo (artigo, capitulo ou palestras/conferéncias). As tradugdes de obras completas

classicas ou mesmo de obras completas importantes para um determinado nicho de
pesquisa, sugere-se que o PPG insira a obra no modulo “Destaque”, a fim de valorizar
o produto para além da pontuagéao.
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Ficha de PTT dos Programas Profissionais

Nome do Produto
Técnico-
Tecnolégico

Descricéo

Produto da atividade de divulgagao e/ou propagagao do conhecimento técnico-

4. Evento L . ~ - . .
. cientifico pelo Programa de Pos-graduagéo para publico académico ou geral por meio

organizado . .
de atividades formalmente concebidas.
Produto de apoio/suporte com fins didaticos na mediacédo de processos de ensino e
aprendizagem em diferentes contextos educacionais, por meio de veiculo impresso,
audiovisual e/ou novas midias. Exemplos: a) impresso: colegoes; livro didatico e
paradidatico; guias; mapas tematicos; jogos educativos; b) audiovisual: fotografia;

5. Material painel cronoldgico; programas de TV —aberta e/ou fechada; Programas de Radio -

Didatico comunitarios, universitarios, alternativos; Trilha e/ou Paisagem sonora; c) novas

midias: e-book, Podcast, YouTube, etc.

Observagéo: ndo sao considerados “material didatico”: apostilas, slides,
apresentacdes e outros materiais elaborados para apoio da atividade de docéncia
nas aulas regulares da Graduagao e Pds-graduacgéao e atividades de extenséo.

6. Curso para
Formacéo
Profissional

Conjunto de conteudos estabelecidos de acordo com as competéncias requeridas
pelaformacéao profissional, em conformidade com os objetivos do Programa de P6s-
graduacgéo.

7. Produto de
Comunicacéao

O produto implica na existéncia de um intermediario tecnoldgico para que a
comunicacao se realize. Trata-se, portanto, de produto midiatizado. Midia
compreende o conjunto das emissoras de radio e de televisao, de jornais e de revistas,
do cinema e das outras formas de comunicagdo de massa, bem como, das recentes
midias sociais em suas diversas plataformas.

8. Normaou
marco regulatdério

Sé&o diretrizes que regulam o funcionamento de setor publico e/ou privado, com a
finalidade de estabelecer regras para sistemas, 6rgaos, servigos, instituigcoes. Por
exemplo: minuta de lei, regulamento ou norma educacional relacionada a gestao,
guia ou codigo de pratica, inventario.

9. Tecnologia

Método, processo ou produto transformador, desenvolvido e/ou aplicado na
interagcdo com a populacdo e apropriado por ela, que represente solugéo para
incluséo social e melhoria das condi¢gdes de vida e queatenda aos requisitos de

Social : - . L ST . .
simplicidade, baixo custo, facil aplicabilidade e replicabilidade. Exemplo:
atividades/projetos de extenséo.
10. Base de E um conjunto de arquivos relacionados entre si com registros sobre pessoas, lugares
dados técnico- ou coisas. Sao colegbes organizadas de dados que se relacionam de forma a criar
cientifica algum sentido (Informacé&o) e dar mais eficiéncia durante uma pesquisa ou estudo.

Para além dos critérios basilares que constam da Plataforma Sucupira aos PTT, 1)

Aderéncia; 2) Impacto; 3) Aplicabilidade; 4) Inovacao; 5) Complexidade, reconstruimos a

seguir alguns dos debates realizados no interior do GT PTT da area, que especifica
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algumas observagdes de estratificagdo das atividades. Trata-se de sugestdes que deverdo
ser, eventualmente, mais bem calibradas ao final do quadriénio 2025-2028,
eventualmente em Seminario de Meio Termo, mas servem de orientadoras sobre o que a
area ja amadureceu.

Observacdo 1: produtos que sejam de impacto consistente em relagdo ao
perfil/identidade do PPG, sugere-se vivamente que também sejam incluidos como
“Destaque” de todos os produtos do PPG no quadriénio. Exemplos: “Tradugao” de obra
completa que, para receber o devido valor para além da estratificagéo T1, configura-se
como “Destaque”; “Produto de Editoragédo” de uma importante coletanea ou mesmo de
revista reconhecida pela area pela sua importdncia, também pode ser incluido como
“Destaque”; “Evento organizado” que, em fungédo da importancia para a area (seja
nacional ou internacional), pode igualmente ser incluido como “Destaque” do PPG; ou
mesmo “Tecnologia social” que, a julgar pelo perfil/identidade do PPG, também vale a
indicacgdo da atividade de extensdo como “Destaque”. De qualquer forma, cada PPG deve
conjugar a indicagao do PTT como “Destaque” a partir da autoavaliagédo que faz do seu
perfil/identidade, bem como da relevancia do produto em questéo.

Observacdo 2: As sugestdes de peso para cada PTT se referem ao teto limite de
pontuagdo, devendo ser escalonada para estratos inferiores a depender do PTT em
questdo.

Observacéo 3: sugestdes de pontuagdo maxima:

- Organizacgao de eventos, sugere-se até T1 para eventos internacionais - realizados
fora do Brasil ou no pais com minimo de 3 palestrantes estrangeiros, bem como
ao menos 1 docente/pesquisador/a estrangeiro na Comissao Cientifica ou na
Comissao Organizadora, e para eventos nacionais vinculados a Associagdes ou
Sociedades Cientificas da area com ao menos 10 edigdes; para eventos de
impacto regional, sugere-se até T3. Para cada caso, todavia, 0 evento sera
avaliado também na sua qualidade e consisténcia para obtencao do teto maximo
sugerido.

- Produto de comunicacgdo: em fungdo da articulagdo da Ficha 2025-2028 mais
proxima com produtos de comunicacgao, sugere-se até T1 para casos de docentes
ou PPG que possuam canais de YouTube, Podcast, blogs, radios etc. que sejam
regulares e ndo esporadicos. A participagcao de docentes de forma esporadica que
envolvam comunicacgéo, porém, sugere-se até T3.

- Editoragao: sugere-se até T1 para organizacdo de coletdneas e editoragéo de
periddico cientifico da area. Na medida em que n&o ha recursos suficientes (via
Editais) para financiamento dos periddicos nacionais, de modo que cada editor/a
acaba fazendo a atividade de forma gratuita e muitas vezes sem sequer receber
suporte de bolsistas ou liberagdo de carga horaria, considera-se medida
importante que a atividade de Editoragdo seja suficientemente apoiada com a
mesma medida, enquanto tivermos a situagdo de parcos financiamentos.
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Valorizar, indistintamente, os periddicos e a atividade de editoracédo da area €
medida minima que podemos tomar, a fim de tornar os periddicos nacionais
competitivos e valorizemos sua profissionalizagdo. Entretanto, periddicos
descontinuados ou com frequentes lacunas de edigbes, ndo deveriam receber T1.

2.3 Perspectivas da Area quanto as mudancgas impostas pelo
movimento de Ciéncia Aberta

O conhecimento cientifico deve se tornar amplamente acessivel, abertamente
compartilhado, transparente e democraticamente inclusivo, garantindo condigoes éticas
importantes na pesquisa. Nesse sentido, a drea de Filosofia endossa as perspectivas da
chamada ciéncia aberta, que valoriza boas praticas e principios capazes de promover
transparéncia, acesso, colaboracédo técnica, compartilhamento e incluséo. Para o caso
de periddicos cientificos da area, a grande maioria ja pratica ha tempo alguns dos
principais principios da ciéncia aberta. Dentre os valores ja praticados pela area e que
devemos manter, destacamos: a) gratuidade na publicagdo e acesso imediato ao
conteudo, bem como licenga correspondente e adequada a esse tipo de pratica (ex:
Creative Commons Attribution, CC BY); b) uso de repositdrios com acesso aberto de
dados, bem como plataformas igualmente abertas para hospedagem dos periddicos (ex:
Open Journal System — OJS); c) énfase no fluxo de avaliagao por pares; d) transparéncia
nos dados da pesquisa que forneca as condi¢cdes para reconstrucao de hipoteses pela
comunidade de pesquisadores/as (ex: referéncia genuina de textos e honesta reviséo
bibliografica, evitando reiteradas praticas de autocitagao); e€) promogao da participagao
e publicagdo de diferentes grupos sociais na pesquisa, incluindo a
colaboragéo/publicagao no periddico de pesquisadores/as (discentes, docentes etc.) de
diferentes origens, géneros e idades.

As praticas da area descritas acima correspondem a alguns principios importantes da
ciéncia aberta, tais como transparéncia, compartilhamento, incluséo, reprodutibilidade
de resultados e colaboracdo. Nesse sentido, a drea endossa e recomenda vivamente a
manutenc¢do dessas praticas como valor indispensavel a pesquisa em Filosofia, seja em
funcdo de como enxerga o movimento da ciéncia aberta, seja por conta da importancia
que tais principios possuem em se tratando de boas praticas editoriais, conforme ja

mencionamos acima.

Em acréscimo, cabe a area, de maneira gradativa e indutiva, refletir sobre o alcance da
avaliacdo duplo cego, amadurecendo a possibilidade de uma avaliagdo aberta dos pares
nos periédicos. Em acréscimo e de forma indutiva, precisamos reunir esforgos para
incorporar praticas de publicagdo em repositérios abertos de pre-print (como da Scielo,
por exemplo) ou diretamente no site das revistas, ou mesmo ampliar as praticas de
comentarios de artigos tal como algumas revistas ja praticam (ex: Nietzsche-Studien e
Trans/Form/Acgao). O uso dos repositorios e dos periodicos abertos para essas finalidades
qualifica ainda mais a publicagdo do produto artigo para além do proxy da revista, ao

48



Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 33.filo@capes.gov.br

mesmo tempo em que a area amadurece melhor em se tratando da pratica de passar a
dialogar mais intensamente com os pares brasileiros em especial. A area de Filosofia
realiza muito pouco o debate entre pesquisadores/as brasileiros, privilegiando
normalmente o debate e citacdo de pares estrangeiros. Obviamente que a mesma
dindmica pode e deve ser mantida; o que esta em questao aqui € ampliar a dindmica de
construirmos cada vez mais uma fortuna critica mais robusta das pesquisas da area, por
meio do debate e citagcao também de pares brasileiros. Seja pelo que conhecemos por
complexo de vira-latas, seja por razbes tedricas ou, por vezes, preconceitos, certo é que
ampliar a cultura de debate e construgdo do conhecimento entre nds, é certamente um
ganho fundamental. Para isso, o0 uso de repositorios pre-print e debates/comentarios
diretamente nos periodicos poderda ser uma pratica indutiva igualmente virtuosa,
qualificando os produtos e criando uma cultura dialdgica mais intensa na comunidade
filosofica brasileira.
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3 IMPACTO

3.1 Perspectivas de impacto dos Programas da Area na
sociedade®

O impacto dos Programas na sociedade é uma dimensédo que ganha peso cada vez
maior no cenario da Pds-graduacéo brasileira. De um modo geral, persiste uma
dificuldade de comunicagdo da Pds-graduagao com a sociedade, em funcédo das
dificuldades em compartilhar e mostrar as evidéncias diretas e potenciais das atividades,
processos e produtos para e com a sociedade. Ndo basta termos bons dados e
indicadores, é preciso também saber apresenta-los bem, tanto nos relatérios avaliativos
como também a sociedade. Articular com acuracia as possibilidades de exprimir as
distintas classes de impactos possiveis na Filosofia € uma condigao indispensavel para
que possamos nao apenas nos comunicar melhor com a sociedade, mas principalmente
em evidenciar nosso papel, abrangéncia e desdobramento direto dos nossos produtos,
processos e atividades na sociedade.

A area de Filosofia tem condi¢gbes de evidenciar diferentes formas de impacto de
produtos e processos, bem como de compartilhamento de conhecimento das suas
atividades, por meio das seguintes classes de impacto: académico-cientifico, social,
cultural, politico, ambiental, econémico, saude e bem-estar, tecnoldgico, ensino e
aprendizagem. A depender da autoavaliagdo que cada Programa realiza sobre sua
identidade/perfil de PPG, cumpre que as indicagdes de classe de impacto e evidéncia
desses impactos diretos ou potenciais estejam em sintonia com aquilo que o PPG melhor
reflete sobre sua identidade/perfil. Nesse sentido, a diversidade da area permite que
avaliemos o impacto a luz de distintas classes conforme o perfil do Programa e sua
respectiva abrangéncia local, regional, nacional e internacional.

No geral, na medida em que se trata de uma carreira académica, os impactos da area
coincidem com os seus produtos em seu papel de questionar e analisar arealidade. Sobre
esse impacto projeta-se tanto um crescimento qualitativo, com mais inovagdo e
originalidade das pesquisas, guanto uma expansao na sua abrangéncia, vista como uma
crescente internacionalizagédo da area. Ha também uma contribuicdo propriamente
educacional realizada pelos egressos dos PPG, que se tornam agentes da producgéo do
conhecimento filosdfico, bem como por docentes com esse perfil nos Programas da area.
Um outro modo de ver o impacto dos PPG é segundo a sua propria operagdo. A Pos-
graduacgdo, ao formar recursos humanos e inseri-los no mercado de trabalho, reduz
desigualdades socioeconbmicas tanto dos egressos quanto geograficamente entre
diversas regides. E muito comum na &rea de Filosofia termos discentes que alteram por
completo suas condigbes de vida, inclusive rompendo o ciclo da pobreza familiar. A drea

8 Considerando incentivos para ampliar transferéncia/compartilhamento de conhecimento e expandir
produtos/processos de inovagéo tecnoldgica e social.
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deve ser capaz de mostrar situagdes de impacto como essas (dentre outras, obviamente)
e gue sao decisivas para o pais. Nessa direcdo e sempre que possivel, a area valoriza
também impactos sociais oriundos do conjunto de suas atividades, por exemplo, pelo seu
nivel de envolvimento efetivo com a realidade local/regional de discentes onde o
Programa esta inserido, evidenciando em que medida a passagem do/a discente pelo
Programa alterou suavida pessoal em diferentes &mbitos: econdmico, social, cultural etc.
Ainda conforme a prépria dindmica de operagado dos Programas, o impacto pode se
desdobrar por meio do conjunto de atividades académicas realizadas por docentes
permanentes, e que podem ser evidenciados com distintos processos e atividades, tais
como: a) Existéncia de atividades nucleadoras de pesquisa, tais como: redes de
pesquisas (nacional ou internacional), eventos, cooperagdo em projetos ou redes de
pesquisa com Programas em regides assimétricas que contribuam para o
amadurecimento homogéneo e consolidagcdo da Pds-graduagédo da area, intercambios
ou, ainda, a participagdo em Projetos de Cooperacado Interinstitucionais (PCl -
Minter/Dinter); b) Envolvimento em comissdes, comités e consultorias da area, ou em
agéncias de fomento (tais como CAPES, CNPqg, Fundacao de Amparo a Pesquisa Estadual
ou Municipal e equivalentes, INEP, MEC), ou agéncias privadas (tais como editoras,
fundacOes e equivalentes); c¢) Envolvimento em diretorias, associagdes académicas, GTs
da ANPOF e/ou sociedades cientificas; d) Envolvimento em comités editoriais de
periédicos consolidados ou comissbes cientificas de eventos nacionais ou
internacionais; e) Atuagdo como parecerista de periodicos académicos da area; f)
Envolvimento do corpo docente permanente do Programa com supervisdo de estagio pos-
doutoral, residéncia pos-doutoral e outros (nesse caso Ultimo caso, atividade mais
esperada e demandada de Programas mais maduros e que sejam candidatos a conceitos
6 e 7, embora sem se restringir a apenas eles). A curricularizagdo das atividades de
extensdo na Graduagao foi um passo importante para que possam também ser,
gradativamente, incorporadas nos Programas de Pds-graduagéo da area. Espera-se que
essas atividades aumentem igualmente na area, a medida em que produtos e processos
como tecnologia social (a atividade de extens&o) passem a exercer relagdo e conexado
mais direta entre Graduacéo e Pds-graduacédo. Em relagdo a extensao na area, ndo é
recomendavel que as atividades e processos sejam exercidas de maneira desvinculada
ao projeto de pesquisa do/a docente. A natureza da Filosofia e da Pés-graduacao €, sem
duvida, a pesquisa, de modo que por meio dela é que outras atividades de impacto social
— como a extensdo — se desdobre socialmente. Nesse sentido, ao mesmo tempo em que
se espera o crescimento da atividade extensionista na Pds-graduagdo em Filosofia,
seguindo a tendéncia nacional, a area recomenda expressamente que a Extenséo esteja
vinculada as atividades de pesquisa, na condi¢cdo de seu desdobramento.

Como se V&, a area de Filosofia engloba distintas classes de impacto. Entretanto,
permanecia ainda uma dificuldade em relagédo ao impacto académico-cientifico em
especifico. Desde o0 Seminario de Meio Termo da area em outubro de 2023, um dos pontos
discutidos e reiterados outras tantas vezes pela Coordenacdo de area junto as
coordenacdes de PPG foi o fato de que, em se tratando especificamente da classe de
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impacto académico-cientifico (certamente a principal classe de impacto da area), a
Filosofia tinha dificuldades de explicitar a efetividade do impacto, uma vez que NnosSsos
produtos, atividades e processos levam mais tempo do que outras areas para se
desdobrar na sociedade. Um artigo ou um livro na Filosofia, por exemplo, pode levar mais
do que 8 anos para gerar impactos académicos-cientificos, diferente de outras areas em
gue um artigo pode receber citagbes ja na semana seguinte da sua publicagdo. Nesse
ponto, a diferenca entre areas é gigantesca, mais ainda na Filosofia. Simplesmente nao
cabiamos na légica avaliativa de monitorar e avaliar impacto em tdo pouco tempo. Na
pratica, nao era possivel distinguir claramente a classificagcdo de um produto intelectual
do quadriénio e a maneira como ele se esparrama na sociedade, embora sejam
avaliagcbes bem distintas: uma coisa € a qualidade de uma producgéo bibliografica, e outra
€ monitorar a maneira como esse produto conseguiu impactar em distintas dire¢gdes. Néo
raramente, um produto que tenha sido originalmente avaliado com menor peso, acabe
por exercer um impacto bem maior em comparagdo com um produto que tenha sido,
originalmente, avaliado como de qualidade maior.

Desde 2023, entao, passamos a insistir na necessidade de ampliar o periodo entre
geragdo do produto e sua avaliagdo no desdobramento como impacto. O consenso da
discussao foi na diregao de um periodo de até 12 anos para mostrar que um produto
intelectual da area consegue gerar resultados distintos em termos de impacto
académico-cientifico, tanto para ser avaliado como impacto efetivamente, quanto para
se diferenciar da avaliagdo da producgéo intelectual (Quesito 2, Formacgao). Nao temos
maiores problemas com outras classes de impacto, como social, ensino e aprendizagem,
ambiental etc., mas com o impacto académico-cientifico dos nossos produtos
intelectuais, de fato, havia um entrave. Contudo, com a possibilidade ampliada de prazo
— na area de Filosofia, até 12 anos —, tal como confirmado depois pela DAV/CAPES, a
Filosofia passa a ter melhores condigdes de mostrar os impactos académico-cientificos
das suas produgoes intelectuais que ocorrem no quadriénio em que o produto € avaliado.
Espera-se que com essa ampliagdo de periodo a Filosofia consiga exprimir com maior
clareza as distintas maneiras que seus produtos intelectuais geram impacto.

Tomemos um exemplo de um livro (autoral, traducéo, coletdnea), ou um artigo, ou um
PTT, ou uma tese etc., que tenha sido produzido ha 12 anos, 10 anos ou 6 anos atras (em
relacdo a atual quadrienal), mas seus impactos sdo reconhecidos apenas no ciclo
avaliativo em curso. Esses produtos geram distintas formas de impacto académico-
cientifico e podem ser justificados por meio do seguinte quadro sinéptico ou repertorio
de possibilidades (sempre lembrando que esse quadro sinéptico é apenas um subsidio
para auxiliar na construcdo da justificativa de evidéncias, de modo que outras
possibilidades sao possiveis e desejaveis, seja em fungéo da autonomia de cada docente
e Programa, seja para resguardar e deixar sempre em aberto possibilidades de casos
disruptivos positivos na area. Cabe a comissdo de avaliagdo analisar outras
possibilidades, a fim de formar o melhor juizo sobre o tema):
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- explicagdo sobre como o produto exprime ou exprimiu avang¢o das fronteiras do
conhecimento na tematica em questéo;

- recorte tematico que valorizou/a problemas e preencheu/e lacunas pouco
estudados de conhecimento;

- inovagdes em termos metodoldgicos e de processos que expliquem o avango da
pesquisa na tematica em questao;

- dialogo estratégico de areas lacunares com o conhecimento cientifico nacional e
internacional;

- produgdo capaz de exprimir o incremento de novas tecnologias sociais (ex:
extensdo), culturais, educacionais, ambientais etc;

- por meio do conjunto de citagbes recebidas pelos produtos indicados pelo
Programa, ou pelo conjunto das citagcbes que docentes permanentes tiveram ao
longo do tempo (aferidas via Google Académico);

- premiagdes ou distin¢gdes recebidas; formagdo de grupos de pesquisa em rede ou
interdisciplinares nacional ou internacional aos quais o produto esta vinculado;

- desdobramento académico do produto no &mbito da formagao de recursos
humanos, cuja pesquisa continuou por meio de formag¢do de novos mestres e
doutores (da area de Filosofia ou outras);

- desenvolvimento de politicas publicas;

- geragado de debates publicos relevantes em torno de questbes politicas,
econdbmicas, ambientais, raciais, culturais, dentre outras;

- dialogo com outros setores da sociedade; geragao de material didatico relevante;
tradugao que preencheu e/ou preenche lacuna importante para a area de Filosofia
e outras, em fungao da auséncia do texto em lingua portuguesa;

- pesquisa cujo projeto possui financiamento ou foi aprovado no mérito por
agéncias de fomento (tais como financiamentos internacionais, CAPES, CNPq,
Fundacéo de Amparo a Pesquisa Estadual ou Municipal e equivalentes, INEP,
MEC; ou instituigbes privadas, tais como editoras, fundagbes e equivalentes) mas
ndo obteve financiamento e/ou envolve parcerias com instituicdes de outros
paises, estados ou da mesma regiao etc.

Novamente, essas possibilidades acima nédo excluem outras, mas sao formas de
exprimir o modo como uma produgdo intelectual pode gerar impacto académico-
cientifico. Além disso, com o aumento de Programas com identidade/perfil internacionais
na area e a consecutiva melhoria da producéo intelectual e atividades, espera-se que
Programas candidatos a esse perfil possam ndo apenas indicar produtos intelectuais
internacionais em seus destaques, mas também passem a exprimir impactos desses
produtos e atividades de internacionalizac&o.

Para o ciclo 2025-2028 a area chegou a um consenso em torno de, no minimo, duas
classes de impacto obrigatdrias: 1) académico-cientifica; 2) social.

Por meio de Mddulo de Destaque especifico na Plataforma Sucupira destinado a
Impacto, os Programas deverdo selecionar as classes de impacto a serem justificadas e
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evidenciadas. Dada a natureza da Filosofia e para ndo termos futuramente Programas que
realizem, por exemplo, apenas atividades de extensao, a classe de impacto académico-
cientifica sera obrigatdria a todos os Programas, e que poderéo ser evidenciadas por meio
de produtos bibliograficos gerados até 12 anos passados em relagado ao ano de inicio da
guadrienal, 2025. Na pratica, em 2029, os Programas poderdo destacar produgdes que
tenham sido geradas entre 2013 e 2028. O numero de produtos destacados para
evidenciar o impacto, além disso, varia em fungdo do numero total de docentes
permanentes do PPG. Assim, o numero de indicagdes (N) de produtos deve ser igual a
metade do numero total de docentes permanentes do Programa no quadriénio (N=DP/2),
até o maximo de 15 indicacgdes (ex: se o Programa tem 14 DP, indicam-se até 7 produtos;
se tem 18 DP, indicam-se até 9 produtos; se tem 20 ou mais DP, indicam-se até 10
produtos, e assim por diante). Os fatores a serem avaliados na classe de impacto
académico-cientifico, além disso, sdo os seguintes, conforme a Ficha de Avaliagao: a) As
descricdes e evidéncias qualitativas intrinsecas aos produtos em relagdo a classe de
impacto efetivo ou potencial; b) A adequacdo das produgcbes com a &rea de
concentracéao, a linha e o projeto de pesquisa e/ou a trajetoria de pesquisa do pesquisador
ou grupo de pesquisadores (docentes, discentes ou membros externos); c) A articulagéo
com os objetivos e a identidade/perfil do Programa (incluindo a abrangéncia do impacto
— se regional, nacional ou internacional — dependendo da identidade/perfil do Programa);
d) Os produtos devem representar a diversidade das linhas de pesquisa, bem como a
diversidade do corpo docente, discente e egressos, a fim de favorecer uma avaliagdo o
mais ampla e global possivel do impacto do Programa.

A validagado dos produtos destacados de quadriénios passados sera realizada no
Programa em que foi gerado, independentemente da troca de Instituicdo de docente
permanente.

A segunda classe de impacto obrigatdria definida pela area foi o de impacto social.
Nesse sentido, o Programa deve descrever e evidenciar processos relativos as agbes
afirmativas e combate as desigualdades da area, especialmente no que diz respeito ao
acesso e permanéncia de mulheres, pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
indigenas, com deficiéncia (PcDs), refugiados e/ou trans (transgéneros, transexuais e
travestis). Trata-se da estreita conexado com o Planejamento Estratégico do Programa, na
diregdo de monitorar e avaliar que a reducéo das desigualdades e a promogao de maior
diversidade no corpo docente e discente estdo associadas a agao proativa do Programa
na construgdo de mecanismos de ingresso e permanéncia. Para a avaliagdo qualitativa
da classe de impacto social relativa as agdes afirmativas e combate as desigualdades,
consideram-se 0s seguintes fatores: a) A composigdo do corpo discente matriculado
demonstra a capacidade do Programa de incluir discentes oriundos(as) de grupos sociais
vulnerabilizados; b) O Programa demonstra que houve esforcos para redugéo das
desigualdades na conformacgdo do seu corpo discente ao longo do tempo (entre 2025 e
2028); c) O Programa demonstra que houve proatividade e esforgos para/ou reducao de
desigualdades de género na conformacéao do seu corpo docente (incluindo permanentes
e/ou colaboradores) e/ou discente ao longo do tempo (entre 2025 e 2028); d) O Programa
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demonstra que realizou iniciativas ligadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU nos seus diferentes aspectos e niveis (ensino, e/ou pesquisa, e/ou
extenséo), entre os quais atividades ligadas ao enfrentamento da emergéncia climatica
(ODS 13: mudancas climaticas) e iniciativas ligadas aos ODS Adjacentes (iniciativa
eminentemente brasileira relacionada aos ODS 18 - Igualdade Etnico-Racial; ODS 19 -
Arte, Cultura e Comunicacéo; e ODS 20 - Povos Originarios e Comunidades Tradicionais).

Em relacédo a transferéncia/compartilhamento de conhecimento, a area considera o
conjunto de atividades ou a¢des desenvolvidas por docentes permanentes do Programa
— derivadas das suas pesquisas — que representam inovacdo, transferéncia e
compartilhamento de conhecimento, cujo alcance seja evidenciado por meio do
desenvolvimento, da consolidagédo e da melhoria das atividades internas e externas a
universidade, desdobradas nos dmbitos sociais, econdémicos, culturais, educacionais
etc. Nesse sentido, a area endossa, recomenda e avalia as tradicionais atividades ja
realizadas pelos Programas, especialmente em torno do Ensino de Filosofia, passando
pela realizacdo de eventos e cooperagOes diversas, até atividades cientificas de
cooperagado com a area ou outras agéncias, bem como atividades de emissédo de parecer
e/ou comentario de artigos em peridédicos académicos. Esse Ultimo aspecto — cooperacéo
na emissao de parecer duplo cego ou comentario de artigos em repositorios pre-print ou
diretamente na revista — tem por objetivo vincular diretamente essa atividade com a
qualidade editorial e de publicagdes dos nossos periddicos. Essa Coordenacéo de area
considera que o investimento na qualidade do procedimento de avaliagdo duplo-cego €
condigdo primeira para a consecutiva qualificagdo dos artigos em Filosofia, bem como
auxilio fundamental aos editores de periddicos para encontrar pareceristas aos artigos
(sabemos bem dessa dificuldade dos Editores). Se queremos avaliar o produto artigo para
além do proxy (o periddico), devemos igualmente envolver docentes permanentes nessa
atividade. Nesse sentido, a area definiu como obrigatéria a participagcdo de docentes
permanentes também na atividade de parecer e/ou comentarios de artigos, de modo a
inseri-la como um critério/fator especifico no indicador sobre compartilhamento de
conhecimento. Isso ndo significa que todos/as os/as docentes deverdo fazer essa
atividade, mas um Programa n&o pode deixar de ter docentes que tenham se envolvido na
emissao de parecer e/ou comentario de artigos em periodicos.

3.2 Perspectivas dos processos de inser¢cao e ampliagcao da
visibilidade dos programas (internacionalizacao incluida).
Popularizagao da Ciéncia

O exercicio de autoavaliagdo dos Programas na elaboracgao e definicdo mais clara da
sua identidade/perfil, deve incluirtambém o horizonte da insergéo e abrangéncia das suas
atividades, em se tratando de insergdo local, regional, nacional ou internacional. As
atividades, produtos e processos desenvolvidos por docentes permanentes devem
corresponder, obviamente, a essa identidade/perfil e sua respectiva abrangéncia em
termos de insercdo. Ndo € absurdo e nem sequer devemos considerar dessa maneira, 0
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fato de que um Programa decida que ndo pretende ter um perfil internacional, de modo a
ser apenas um Programa consolidado e maduro (nota 5). Ao longo das discussdes com a
area, foram varias vezes em que a Coordenacgao de area levantou essa reflexdo que cabe
a cada PPG decidir sobre si mesmo e o respectivo lugar em que pretende chegar a médio
e longo prazo. Tao logo um PPG autoavalie-se em relagédo a sua abrangéncia de insergao,
deve encaminhar planejamento tal que leve em conta o horizonte de expectativa que
pretende alcancar, por meio de produtos, atividades e processos. Essa Coordenacgéo de
area considera essa reflexdo fundamental e recomenda vivamente que ela esteja sempre
no horizonte da sua autoavaliagéo.

Para o quadriénio 2025-2028, a insercéo € avaliada por meio do conjunto de atividades
desenvolvidas pelo Programa como um todo, articulando fatores que possam exprimir a
maturidade, o nivel de liderancga e o tipo de inser¢céo de docentes permanentes. Trata-se
de uma afericdo em que se observa o nivel de envolvimento do corpo docente como um
todo nas atividades, e ndo apenas de uma parte ou recorte de docentes, de modo que
quanto maior e mais institucionalizada estiverem as atividades no interior do seu corpo
docente, mais solidez e consisténcia na maturidade, lideranga e insergdo terd um
Programa, relativamente a abrangéncia da sua insergéo. Esse olhar é valido, por exemplo,
para avaliar a insergédo de abrangéncia nacional e internacional. A proporcionalidade de
envolvimento de docentes em atividades nacionais e internacionais € claro indicativo da
envergadura do Programa. Por isso, relativiza-se também a insergdo nacional ou
internacional, a depender da identidade/perfil do Programa, seguindo a concepcg¢éo de
uma avaliagdo multidimensional.

Os fatores de partida considerados pela darea sdo os seguintes ja tradicionalmente
empregados: a) Aimplantagdo e coordenacgéo pelo Programa de projetos e Programas de
cooperagao e intercambio entre Programas com niveis de consolidagao diferentes,
voltados para ainovagédo na pesquisa ou o desenvolvimento da Pds-graduagao em regides
ou sub-regides geograficas consideradas assimétricas pela area, como Procad, PCI
(Minter/Dinter), ou outras possiveis iniciativas de nucleagdo devidamente
institucionalizadas como grupos/nucleos ou redes de pesquisa, eventos, intercambios
etc.; b) Participagéo de docentes permanentes como membros de Comités de Agéncias
de Fomento e Comissdes Nacionais, Estaduais e/ou Municipais; c) Participagao de
docentes permanentes como Editores e como membros de Corpo Editorial de periédicos,
ou como organizadores de eventos cientificos regionais e nacionais; d) Participagéo de
docentes permanentes na gestdo de entidades académico-cientificas e profissionais
(associagbes cientificas, academias brasileiras, conselhos, comissbes nacionais e
outros); e) Participagdo de discentes e docentes permanentes como palestrantes em
congressos regionais e nacionais; f) Participagdo de docentes permanentes como
pareceristas em revistas nacionais qualificadas; g) Cursos de extensao, aperfeicoamento
e especializagao voltados publico em geral; h) Insergédo em redes de pesquisa nacionais
e/ou internacionais.
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Em relagdo a internacionalizagdo, e conforme mencionamos acima, trata-se de
insercdo que depende e muito da autoavaliagdo que o Programa realiza. A
internacionalizagao é resultado do amadurecimento de seus docentes permanentes em
pelo menos quatro dimensdes: 1) pesquisa; 2) producdo intelectual; 3)
institucionalidade; e 4) mobilidade académica. No quadriénio 2025-2028 a area vai
avaliar a internacionalizagdo precisamente nessas quatro dimensdes, levando em
consideragao os seguintes fatores:

Dimenséo 1 — Pesquisa

a) Participagcdo em redes internacionais de pesquisa, com desenvolvimento de
projetos em grupos de pesquisadores no exterior.

b) Assessoria ad hoc de publicagbes (periodicos, livros, congressos), instituicdes ou
organismos internacionais.

c) Atuagdo em conselhos editoriais de publicagdes estrangeiras.

d) Atuacdo como editor chefe, editor associado ou equivalente em publicagdes
estrangeiras.

e) Participagcdo em cargos ou funcdes em comités e diretorias de associagoes,
sociedades cientificas e Programas internacionais.

f) Participagdo em comissdes de assessoria a agéncias de fomento internacionais.

Dimensédo 2 — Internacionalizagdo da Produgéo Intelectual

a) Producédo do Programa publicada em periddicos estrangeiros (editados no
exterior, independentemente da lingua).

b) Producao de livros (texto integral ou organizagéo) ou capitulos de livros publicados
no exterior.

c) Producéo de artigos publicados em lingua estrangeira em periédicos no pais e no
exterior.

d) Producéo de livros e capitulos de livros editados por editoras estrangeiras.

e) Producéo Técnica internacionalizada.

Dimenséo 3 — Institucionalidade da internacionalizagéo

a) Convénios internacionais.

b) Participacdo em editais e concorréncias internacionais de pesquisa, ainda que
contemplado apenas no mérito.

c) Recursos recebidos de agéncias internacionais de fomento.

d) Premiacgéo ou reconhecimento no exterior.

e) Acglbes de cooperacgao internacional de pesquisa e ensino (ex: Programas de
cotutela, dupla titulagéo etc.).
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Dimenséo 4 - Mobilidade e atuacdo académica do corpo docente e discente

a) Participagao em banca examinadora em Programas de Pds-graduagao no exterior.

b) Orientacao, coorientagéo e/ou supervisdo de estagio de estudante estrangeiro em
sanduiche ou como aluno regular no Programa.

c) Orientagao, coorientagao e/ou supervisao de estudantes no exterior.

d) Convite para ministrar curso ou conferéncia no exterior.

e) Supervisdo de doutores estrangeiros em estagio pos-doutoral.

f) Participagdo em estagio/treinamento, atividades técnico-cientificas e/ou pos-
doutorado em institui¢cGes estrangeiras.

g) Participagdoem evento ou congresso internacional de referéncia na area, ocorrido
no Brasil com apresentacdo de trabalho.

h) Participacdo em evento ou congresso internacional de referéncia na area, ocorrido
no exterior com apresentagao de trabalho.

i) Recepcéo de pesquisador estrangeiro (visitante) em atividade de pesquisa e/ou
ensino no Programa.

j) Participacdo de docente estrangeiro como parte do corpo docente permanente do
Programa.

k) Organizacdo ou participagdo em comités de organizagdo de eventos cientificos
internacionais (fora do Brasil ou, segundo os critérios da area, realizados no Brasil
com carater internacional).

A construgdo dessas relagbes de pesquisa, producédo, mobilidade e 0 modo como
praticas de internacionalizagdo estdo institucionalizadas no PPG requer tempo e
persisténcia nas atividades, de modo que a internacionalizagédo corresponde diretamente
ao processo de desenvolvimento e amadurecimento dessas dimensdes de atividades no
interior do corpo docente, e a maneira como o0 Programa as planeja estruturalmente. E
esperado, nesse caso, que um Programa com mais tempo de existéncia tenha as quatro
dimensdes da internacionalizagdo mais bem estruturadas e planejadas entre seus
docentes, comparativamente a um Programa mais jovem. Espera-se, porisso mesmo, que
as quatro dimensdes da internacionalizagdo estejam contempladas no corpo docente de
um PPG, diferente de um Programa mais jovem em que essas dimensoes estdo vinculadas
a um ou dois docentes, ou a um percentual pequeno em relagdo ao corpo docente, ou
ainda que apenas algumas das dimensfes acima sejam contempladas nas atividades.
Essa avaliagcdo é comparativa entre os Programas.

A internacionalizacdo se apresenta como objetivo institucional em nossos PPG,
enfatizando as ligagbes dos programas com o mundo globalizado, para além de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Alguns programas e projetos se inserem mais
do que outros nessa tendéncia de internacionalizagao da pesquisa cientifica como forma
nao s6 de melhor compreender tépicos tradicionais da Filosofia e problemas da
sociedade contemporénea, mas também como uma melhor e mais aprofundada
abordagem e proposta de solugéo de problemas comuns a humanidade de uma maneira
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geral, tais como os direitos humanos, a sustentabilidade do planeta e os desafios ético-
morais das novas tecnologias.

Ademais, a internacionalizagdo em nossa area nao exclui parcerias com a Ameérica
Latina, Africa, o chamado Sul Global, ou ainda com linguas que ndo sejam o inglés
(lembrando que a area mantém, além do inglés, o aleméao e o francés como linguas
tradicionais de sociedades cientificas, assim como o grego classico e o latim como
linguas de pesquisa internacional para a Filosofia Antiga e Medieval), agregando a
importancia do impacto nacional e regional de nossos produtos ao cenario mundial.
Quanto a internacionalizagcdo dos PPG, para a area de filosofia, ha diferentes modos de
interagir no ambito internacional, com diferentes graus de protagonismo, sendo o ideal a
busca por formas de interlocucéo relevante, através da consolidagcdo de parcerias e
acordos de cooperagdo internacional com reciprocidade, assiduidade e produtividade.
Varios dos nossos programas oferecem ou ja ofereceram disciplinas de pds-graduagao
em inglés, alemao ou francés.

Avisibilidade € igualmente um aspecto tradicionalmente avaliado pela area. Para além
dos aspectos ja monitorados e aferidos, porém, atividades de popularizagao da ciéncia
passam a serem avaliadas também no quadriénio 2025-2028. Trata-se de mais uma
inducéo na diregcdo da melhoria na comunicagdo com a sociedade, especialmente no
sentido de ocupar novamente espagos que possam atingir o grande publico. Nesse
sentido, serdo avaliados atividades e projetos de divulgacéo da pesquisa académica e do
conhecimento para estudantes dos ciclos introdutérios e para o publico leigo em geral,
como conferéncias, cursos de extensao, Programas de radio, TV, podcast e outros canais
em redes sociais, escolas avangadas e workshops (nacionais ou regionais), exposic¢oes,
entrevistas para a imprensa, artigos para os meios de comunicagéo social. A emergéncia
de Podcast e canais de YouTube, ou mesmo cafés filoséficos, dentre outros, sdo meios de
atingir o grande publico e articular formas de popularizagéo da ciéncia.

3.3 Medidas de indugcao de interacdao com a educacao basica
ou outros setores da sociedade

A presenca da Filosofia como componente curricular no Ensino Médio assegura o
pleno atendimento do objetivo de formac&o de futuros cidad&o e cidadas capazes de
refletir sobre suas praticas, suas opinides, seus valores — mais emancipados, assim, de
prejuizos e dogmas irrefletidos, tdo habituais no mundo contemporaneo. A familiarizagao
dos educandos com as questbes classicas da filosofia oferece significativas
contribuigcbes para que estes possam avaliar criticamente e ressignificar sua atuagéo no
mundo, justificando argumentativamente seus pontos de vista e posicionando-se de
forma qualificada e autbnoma frente aos desafios cotidianos, dentre os quais se incluem
os de lidar com a alteridade e a diversidade.
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A Reforma do Ensino Médio operada inicialmente pela Medida Proviséria 746/16 e
efetivada pela Lei 13.415/17 fez, contudo, com que a presencga da Filosofia enquanto
componente curricular no Ensino Médio perdesse a garantia legal conquistada com a Lei
11.684/08. N&do obstante, uma vez que a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) sugere
modelos alternativos de formacgéo — como laboratoérios, oficinas, clubes, observatorios,
incubadoras, nucleos de estudos e nucleos de criagao artistica —, permanece aberta aos
professores de Filosofia, e mesmo especialmente necessaria, a possibilidade de repensar
as formas de inser¢éo da Filosofia e do filosofar nas escolas.

Tal cenario torna ainda mais importante o reconhecimento e a valorizagéo, por parte
da comunidade filosdfica, do Ensino de Filosofia como problema filoséfico de pesquisa.
Recomenda- se no &mbito das agdes desenvolvidas pelos PPG da area de Filosofia: a) a
diversificagao da producgéo voltada a estudantes e professores da Educacgéao Basica; b) a
formacgao de pessoal para acompanhamento, avaliagédo e analise critica dos arranjos
curriculares adotados pelas instituicdes de ensino, no que diz respeito a pratica filosofica
e aos conhecimentos oriundos da tradigao filosdfica; c) as agdes de extenséo e cursos de
curta e média duragédo visando a formacgéao inicial ou continuada de docentes; d) a
elaboragao de produtos didatico-educacionais; €) a produgcdo em midias e periodicos néo
académicos (voltados para a difusao do saber filosofico para o publico em geral); e f) a
abertura as pesquisas e as publicagbes académicas sobre o ensino e a aprendizagem
de/em Filosofia.

Decisivo para a area € a atuacgdo proativa de cada Programa na diregcdo de articular
com prioridade a estreita relagdo com a Educacao Basica, em vista de uma insergéo
social importante para a area, mas sobretudo por conta do impacto que o papel proativo
dos PPG pode gerar.
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4 CONSIDERAGCOES SOBRE A EXCELENCIA NA
AREA

O conceito de exceléncia tem um bercgo filosoéfico e suas raizes mais antigas
podem contribuir para a compreensao do desafio que ele implica. Ainda que polissémica,
ser excelente é realizar plenamente o seu potencial, desenvolvendo competéncias
tedricas, técnicas e éticas que, embora indiquem para a polissemia (e contestabilidade)
do termo, devem ser assumidos ndo apenas na perspectiva quantitativa, mas sobretudo,
qualitativa, conforme chamam atencéo os redatores do Relatério do grupo de trabalho
exceléncia na Pés-graduacgao stricto sensu, publicado pela CAPES em 2024°. Tal relatério
destacatambém a dificuldade de encontrar dados capazes de quantificar a exceléncia no
ambito das pesquisas em nivel de Pds-graduacéao.

Reconhecendo esses limites tedricos e praticos, a area de Filosofia assume o desafio
de pensar critérios orientadores para a busca pela exceléncia. Precisamos compreender,
em primeiro lugar, que a avaliagdo da CAPES compreende monitorar indicadores que
classifiguem Programas com notas que vao de 1 até 5, sendo entre 3 e 5 a condigao para
seu funcionamento formal. Um Programa com nota 5 exprime clara maturidade nos
quesitos de Programa, Formacgéo e Impacto na sociedade. Em principio, uma Ficha de
Avaliagdo, nesse sentido, tem por fungao avaliar PPG até a nota 5. Para além disso, a
CAPES tem a denominacgao de exceléncia — destinado a PPG nota 6 e 7 —, partindo-se do
pressuposto que Programas de exceléncia devem apresentar clara distingdo dos demais
programas que receberam nota 5, considerando os indicadores de exceléncia de
formacgao e producéao intelectual da area (com nivel de desempenho superior) e, além
disso, notdria demonstragao de exceléncia nos indicadores qualitativos de impacto da
dessa producéo intelectual, bem como clara lideranga, insercdo e reconhecimento no
cenario nacional, demonstrando padrdo de atuagao internacional nas seguintes
dimensobes: impacto na sociedade, internacionalizagao, ODS, Solidariedade e nucleagéo,
processos de interinstitucionalidade, interdisciplinaridade e boas praticas em diferentes
aspectos do programa.

Seguindo-se as diretrizes comuns da CAPES para todos os programas nacionais,
atendidas essas dimensfes, 0s programas que almejam a nota 6 devem comprovar
exceléncia na maioria das dimensdes avaliativas e superior a PPG nota 5, possuindo
algum grau nas dimensdes de Internacionalizag&o, enquanto os programas que almejam
a nota 7 devem comprovar exceléncia em todas as dimensbes, incluindo
obrigatoriamente as quatro dimensdes de Internacionalizagdo bem distribuidas pelo
corpo docente permanente. Essa exceléncia, além disso, deve ser horizontal no que diz
respeito as linhas, projetos de pesquisa e docentes, com envolvimento de discentes, de
modo que a internacionalizagcdo ndo deva ser compreendida, como mencionamos acima,

9 GRUPO DE TRABALHO EXCELENCIA NA POS- GRADUAGAO STRICTO SENSU. Relatério Final das Atividades do
Grupo de Trabalho designado pela Portaria n. 63, de 28 de fevereiro de 2024. CAPES. Brasilia, 07 de junho de 2024.
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como um requisito de exceléncia de um ou alguns docentes, mas do conjunto de
atividades do Programa como um todo.

Dessa forma, a exceléncia na area de Filosofia leva em conta critérios de qualidade e
indicadores que destacam aspectos fundamentais da formagao académica, produgéo
intelectual e insergdo socioambiental. Dessa maneira, a exceléncia ndo deve ser
considerada como um resultado, mas um processo continuo, capaz de articular
diferentes perspectivas do empenho e do trabalho conjunto das comunidades
académicas, segundo critérios avaliativos definidos pela CAPES e tendo em vista os
guesitos da Ficha de Avaliagédo, no que diz respeito a proposta do programa, a sua
formacéo e impacto. Tais perspectivas levam em conta a centralidade do estudante e a
otimizagédo de sua experiéncia formativa, em vista da expansédo das fronteiras do
conhecimento, articulando a leitura e interpretagdo dos temas centrais da tradi¢gdo
filosdfica, seus autores e seus problemas, com a compreensao dos principais desafios
tedricos da atualidade nacional e internacional. A pesquisa incremental, portanto,
espera-se que programas de exceléncia na area de Filosofia acrescentem abordagens
inovadoras de desafios filoséficos contemporaneos.

Segue-se, assim, o que afirma o Relatdrio do grupo de trabalho exceléncia na Pds-
graduacgdo stricto sensu (2024) que, a0 mesmo em que propde 0 aprimoramento e
sofisticacdo das métricas de avaliagdo, chama atenc¢éo para as “dimensdes que revelam
0 engajamento dos programas de pos-graduacao na produgéo e no compartilhamento de
respostas para os desafios correntes da sociedade” (2024, p. 9). O Relatério ressalta a
importancia de inclusdo de aspectos como a “qualidade e capacidade diferenciada de
formagao”, “a capacidade de produzir novas liderangas, o impacto na sociedade, a
promocgéo de equidade, diversidade, inclusédo e compartilhamento da exceléncia na pos-
graduagdo, bem como a capacidade de gerar inovagbes tecnoldgicas e sociais
condizentes as demandas da sociedade” (2024, p. 9). A area de Filosofia, levando em
conta as suas especificidades, assume tal perspectiva como parte do processo de
conquista da exceléncia de seus programas, tentando aliar constantemente a livre
produgao do conhecimento com as preocupacdes relacionadas a melhoria da qualidade
de vida das pessoas e comunidades.

Ressalta-se que tais tarefas devem ser assumidas como politica de area (ndo apenas
de Programas isolados), na medida em que a exceléncia € um processo coletivo, que
envolve toda a comunidade filoséfica nacional: docentes, discentes, servidores técnico-
administrativos em suas diferentes formas de contribuigao. Isso significa também que os
programas devem atuar coletivamente em vista de objetivos comuns, abrangendo
atividades que primem pela qualidade, integridade, diversidade, inclusdo e atengéo aos
impactos da pesquisa e da formacao (cf. CAPES, 2024, p. 13).

Nesses termos, destaca-se a importancia da exceléncia no ambito da formagao, um
programa de exceléncia em Filosofia deve apresentar um alto e diferenciado padrao de
formacao académica para os estudantes de mestrado e doutorado. Isso pode ser
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evidenciado pela qualidade do corpo docente dos PPG, que devem ser altamente
qualificados, com formacgéo sdlida e histdrico relevante de publicagdes e pesquisas de
impacto na area; capacidade de orientar estudantes nas tematicas e autores da area de
concentracédo e das linhas de pesquisa do PPG, permitindo uma formacédo ampla, mas
também especializada. Espera-se que Programas de exceléncia primem pela diversidade
de atividades, projetos e disciplinas ofertadas, visando a integragao de temas classicos
da Filosofia e integrando novas tematicas, com dialogo interdisciplinar com outras areas
do conhecimento. E indispensdvel, além disso, que todos os docentes permanentes do
PPG mantenham intima relagdo entre a Graduacao e a Pds-graduacao e, para isso,
estejam envolvidos nas diferentes atividades de ensino, pesquisa e orientagéo, além das
atividades de extenséo desenvolvidas pelo programa. O corpo docente deve ser estavel e
majoritariamente pertencente a instituicdo (conforme das regras descritas acima), com
produgao docente e orientagcdes bem distribuidas entre os membros do corpo docente
permanente.

Do ponto de vista do impacto da producgéo intelectual, espera-se que Programas de
exceléncia se destaquem por uma producdo que contribua significativamente para o
avanco do conhecimento filosdfico, tanto em nivel nacional quanto internacional. Tal
desempenho superior deve incluir a produgéo de livros, artigos em periddicos renomados,
participagdo e organizagdo em eventos importantes da area. Tais produtos, contudo,
devem demonstrar relevancia por meio de aspectos ligados ao seu impacto tedérico e/ou
socioambiental, demonstrando o reconhecimento e influéncia dos resultados das
pesquisas conduzidas no PPG. Destaca-se, além disso, que os Programas excelentes da
area de Filosofia devem estar atentos e visibilizar em seu planejamento e praticas
cotidianas de ensino, pesquisa e extensio, as tematicas constantes nos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 proposta pela Organizagao das
Nacgodes Unidas (ONU), em suas diferentes abordagens e tarefas.

Espera-se que Programas de exceléncia exercam lideranca na area, tenha insergéo,
reconhecimento no cenario nacional e internacional e capacidade de nucleagédo. A
lideranca de um PPG na area de Filosofia se manifesta por seu reconhecimento como um
centro de referéncia em producéao filosofica, capaz de promover e coordenar redes de
pesquisa colaborativas com outras instituicdes de ensino e pesquisa, participagao ativa
em associagdes filosdficas nacionais e internacionais, promovendo e organizando
eventos académicos de relevancia e com capacidade para atracdo de estudantes de
diferentes regides do pais e do exterior.

Para a avaliagédo dos requisitos ligados a Internacionalizagéo, deve-se levar em conta,
na area de Filosofia, as quatro dimensbGes abordadas acima: Pesquisa, Producgao
Intelectual, Institucionalidade da Internacionalizagcdo e Mobilidade do corpo docente e
discente.

Nesses termos, espera-se que um Programa de exceléncia (especialmente com
pretensdo a nota 7) mantenha acordos de cooperagao académica com universidades
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nacionais e internacionais, mantendo significativo fluxo de intercambios de estudantes e
professores, bem como projetos de pesquisa conjuntos, publicagdes e demais atividades
em parcerias. Espera-se também a manutencdo de uma mobilidade académica ativa,
com a promogéao de programas de intercambio e incentivo a internacionalizagéo do corpo
discente e docente, mantendo-se como voz ativa em debates e discussdes que envolvem
questoes filosoficas globais, ampliando a insergédo do PPG em debates internacionais.
Tais processos podem também ser orientados pelo viés da solidariedade e do apoio
reciproco em vista da insergédo social e do fortalecimento de Programas néao
consolidados, em regibes assimétricas (seja nacionais, seja internacionais) ou em
tematicas de interesse global.

Ademais, espera-se que Programas de exceléncia tenham persisténcia e estabilidade
em seus processos, compreendendo seu trabalho ndo apenas como agdes esporadicas,
mas como expressdo de um projeto coletivo do PPG desenvolvido em planejamento
solido e a longo prazo. Além disso, conforme o ja citado Relatério do grupo de trabalho
exceléncia na Pds-graduacéo stricto sensu (2024, p. 25), reconhece-se que a exceléncia
deve ser pensada a partir dos diferentes perfis de Programas em suas diferentes
identidades e planejamentos. A avaliagdo da exceléncia, portanto, deve levar em conta
pardmetros “condizentes com suas identidades”, bem como de suas modalidades
especificas (académicos ou profissionais).
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5 EQUIDADE, REDUCAO DE ASSIMETRIAS E
DIVERSIDADE

5.1 Perspectivas de reducao de assimetrias regionais e
intrarregionais

Areducéo das assimetrias regionais e intrarregionais nos Programas de Pds-graduacgéao
em Filosofia se mantém como um desafio relevante no contexto da educagéao superior no
Brasil. Para atender a esse desafio, espera-se que os Programas da area de Filosofia
desenvolvam diretrizes que considerem a diversidade e as especificidades de cada regiao,
com atencgao as desigualdades de acesso, permanéncia e producdo académica. Agoes
como a implementacgao de programas em rede regional e intensificagcdo de processos de
solidariedade e nucleacdo de programas consolidados da mesma regido ou de regides
distintas s&o recomendadas, na medida em que poderdo contribuir para a redugéao das
assimetrias regionais e intrarregionais.

Levando-se em conta que os Programas de Pds-graduagéo podem ser propulsores de
um modelo de desenvolvimento que seja socialmente equitativo e ambientalmente
responsavel, a area de Filosofia considera as disparidades e assimetrias regionais no que
diz respeito a igualdade de oportunidades por meio do acesso ao conhecimento; da
formacéo de recursos humanos qualificados e com capacidade de intervengdo em vista
da transformacédo das desigualdades regionais; da pesquisa e inovagdo capazes de
identificar as demandas regionais e impulsionar solu¢gdes que beneficiem a comunidade
local e regional; e do intercambio de conhecimento e boas praticas entre diferentes
regides, promovendo a colaboragdo entre pesquisadores, instituicbes e estudantes de
diferentes areas geograficas em vista da promogéao das boas praticas e a consolidagéo de
modelos bem sucedidos.

Isso tudo pode ser realizado por meio do estimulo ao pensamento critico e a reflexao
contextualizada dos temas e abordagens filosoficas, do dialogo intercultural e
compreensdo mutua em torno de questdes éticas, politicas e culturais, da promoc¢éao da
ética e da responsabilidade socioambiental, da valorizagcdo da sabedoria e do
conhecimento local/regional, de forma interdisciplinar, contribuindo para o
fortalecimento e a valorizagdo dos diferentes agentes sociais em suas contribui¢cbes
culturais e intelectuais. Tal como ja circunscrito no Documento Orientador de APCN, a
area de Filosofia considera regido assimétrica as regides Norte, Nordeste (em regides de
baixa densidade de programas) e Centro-Oeste (com excecao do Distrito Federal), em
funcdo das demandas socioambientais proprias de cada regidao. Na avaliagédo de
permanéncia, € desejavel que Programas que estejam nessas regides consigam explicitar
dificuldades e obstaculos para garantirem o cumprimento dos parametros de avaliagéo
da Ficha da Filosofia. A explicitagao desses obstaculos vai permitir que a area, em se
tratando de avaliagdo de permanéncia, possa doravante articular situacdes avaliativas e
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de indugao para assegurar o desenvolvimento homogéneo e o crescimento organico do
sistema de Pds-graduacgao na area de Filosofia.

De qualquer maneira, a area reconhece que, em alguns casos, algumas
excepcionalidades poderdo ser abertas, desde que bem justificadas. Tais
excepcionalidades referem-se a flexibilizagdes pontuais aplicadas a avaliagdo de um PPG
em areas onde as condi¢des estruturais e regionais apresentam limitagdes significativas,
como €& o caso das regides assimétricas. A justificativa para a aplicagcdo dessas
excepcionalidades deve estar fundamentada na realidade local, incluindo fatores como
déficit histdrico de investimentos, baixa densidade de docentes qualificados ou
infraestrutura limitada. A aplicagdo dessas excepcionalidades pode permitir um olhar
mais justo e equitativo na analise de Programas que, apesar de enfrentarem condi¢cdes
adversas, desempenham um papel crucial na redugéo das desigualdades regionais. As
excepcionalidades podem contemplar, por exemplo, uma flexibilizagao temporaria de
alguns critérios, como a possibilidade de aceitar niumero menor de docentes
permanentes por PPG, desde que a qualidade e o impacto das atividades académicas e
de pesquisa sejam evidentes e contribuam para o desenvolvimento intelectual e social da
regiao.

Nesses casos o PPG deve apresentar justificativas claras e bem fundamentadas,
elencando fatores como a caréncia de recursos humanos qualificados na regido e/ou a
dificuldade de atragdo e permanéncia/fixacdo de docentes de outras areas devido a
localizagéo geografica ou a falta de infraestrutura; a importancia do PPG para a formacgéo
académica e o desenvolvimento cultural e intelectual local, demonstrando ser um dos
unicos ou principais Programas disponiveis naquela regiao; o impacto social e regional do
Programa, que incluam projetos de pesquisa voltados para estudar e enfrentar problemas
locais e melhorar a qualidade de vida da comunidade, além de formar novos professores
e pesquisadores da area de Filosofia que possam contribuir para o desenvolvimento local;
parcerias com outras instituicdes regionais, nacionais ou mesmo institucionais que
ajudem a compensar as limitagdes internas de corpo docente ou de infraestrutura.

5.2 Visdo da Area sobre mecanismos de solidariedade
(incluindo PCI)

A area da Filosofia recomenda vivamente e incentiva a pratica de solidariedade (apoio
a outros programas e areas afins) por parte de Programas consolidados com outros em
estagio de criagdo ou em fase de consolidagdo mediante iniciativas diversas, que podem
incluir organizacdo de grupos/nucleos ou redes de pesquisa, eventos, intercambios e
convénios. Tais atividades podem ou nao ser organizadas em torno de Projetos de
Cooperacéo Institucional (PCl), em nivel de mestrado e doutorado, nacional ou
internacional. Recomenda-se que essas propostas contemplem justificativas, relevancia,
impactos regionais e objetivos e metas definidas.
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Quanto as justificativas, elas podem ressaltar as assimetrias regionais dos Programas
de Pds-Graduacao em Filosofia (desequilibrio na distribuicédo regional e diferengas de
notas entre os programas). Nesses casos, a instituicdo promotora, com alto nivel de
exceléncia reconhecido pela area, encontra-se legitimada para apoiar outras IES na
formacéo qualificada de docentes e suas respectivas pesquisas, havendo necessidade e
interesse, por parte da instituicdo receptora, em se estruturar e consolidar como centro
de educacao superior rumo a reducgao das assimetrias inter- e intrarregionais.

Quando a relevancia, espera-se que ela seja descrita de modo a demonstrar a efetiva
contribuicao das parcerias na formacgéo qualificada de mestres e doutores na area de
Filosofia, realizada por um Programa de Pds-Graduagao em Filosofia reconhecido por sua
exceléncia académica, para atuarem em todos os niveis de ensino. E também parte da
relevancia de um projeto desse tipo, a viabilizagcdo do desenvolvimento de pesquisas
voltadas para questoes proprias da regiao, facultada pela convivéncia entre profissionais
de diferentes regides do pais e a insergdo dos mestrandos e doutorandos em grupos de
pesquisa ja consolidados.

Some-se a isso uma descricdo adequada dos impactos regionais de tais parcerias,
demonstrando como a realizagcdo de PCI| podera impactar positivamente a regiao,
aumentando o ndmero de mestres e doutores em Filosofia na regido, garantindo a
insergcdo de novos mestres e doutores no universo da pesquisa e da agdo/intervencgdo
junto a comunidade local, promovendo o desenvolvimento de novas praticas
investigativas e de inovacdo, levando ao incremento regional em termos de formacgao
filosofica, ética e social, mediante a inclusédo de novos mestres e doutores em grupos de
pesquisa. Além disso, tais iniciativas devem vislumbrar a criagdo e/ou consolidagao de
novos Programas de Pds-Graduacédo e contribuirem, de forma geral, com impactos
econdbmicos e socioambientais positivos. Para o programa promotor, a implementagéo
PCIl devera contribuir para o desenvolvimento e consolidagdo de suas linhas de pesquisa
e para a ampliagcdo da atuagdo de seus docentes e discentes em rede.

Quanto aos objetivos e metas, espera-se que tais mecanismos de solidariedade —
conforme prevé a legislagdo especifica do PCIl — contribuam para o desenvolvimento
regional e a redugdo das assimetrias intra- e inter-regionais, mediante a formacgéo
especifica de recursos humanos altamente qualificados para atuagédo na docéncia, na
pesquisa e no mercado de trabalho em instituigbes publicas ou privadas. Espera-se que
0s objetivos gerais se desdobrem em especificos, como a formacédo qualificada pos-
graduada de recursos humanos da instituicdo receptora na area de Filosofia para o
desenvolvimento socioambiental, econdmico-cultural, cientifico-tecnolégico, com
énfase naformacgéo docente para apoio ou nucleagéo de futuros novos Programas de Pos-
graduacdo stricto sensu, atendendo a caréncia e a demanda das regides. Almeja-se,
igualmente, viabilizar a criagéo, organizacao e a qualificacédo de Nucleos de Pesquisa na
area da Filosofia; capacitar egressos para a docéncia e para a pesquisa; qualificar
pesquisadores para atuar no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao na regido.
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5.3 Visao da Area quanto as politicas afirmativas de inclusao,

permanéncia e acessibilidade

A Area de Filosofia recomenda que os Programas estejam comprometidos com
politicas afirmativas para acesso e permanéncia de pos-graduandos, tornando explicito,
no Regimento do programa, o compromisso com a diversidade da comunidade
académica discente, por exemplo, por meio da reserva de vagas para mulheres, pessoas
negras (pretas e pardas), quilombolas, indigenas, com deficiéncia (PcDs), refugiados e/ou
trans (transgéneros, transexuais e travestis). E igualmente recomendado que as propostas
prevejam politicas de manutenc¢éo e financiamento das pesquisas do corpo discente,
com especial atengao para a articulagao entre os editais de distribuicdo de bolsas de Pds-
graduagdo na area da Filosofia e as politicas afirmativas de acesso e permanéncia aos
Programas.

Para o quadriénio 2025-2028 a area de Filosofia chegou ao consenso de que € preciso
elaborar acdes afirmativas e de combate as desigualdades tanto no planejamento
estratégico, quanto em indicador especifico sobre a classe de impacto social, a fim de
monitorarmos e avaliarmos a efetiva proatividade dos Programas da area.

No que se refere a seu corpo docente, € desejavel que 0s processos de contratagbes e
credenciamento de docentes dos programas estejam atentos as disparidades de género
e raca, e estabelecam politicas proativas para minimiza-las. E desejavel que estas
politicas digam respeito nédo apenas a diminui¢cdo das desigualdades no seu quantitativo,
mas também no que se refere a mitigagdo das desigualdades salariais e a paridade na
divisdo do trabalho mais bem remunerado, nas oportunidades de participagdo em
pesquisas e projetos de pesquisa, bem como no acesso aos cargos académicos de maior
responsabilidade, projecéo e remuneracéo.

E desejdvel, outrossim, que as politicas dos Programas estejam alinhadas &s politicas
institucionais no que se refere ao estabelecimento dessas diretrizes, por exemplo, quando
previstas no PDI. No que se refere ao corpo discente recomenda-se que 0s critérios para
o ingresso no PPG e a distribuicdo de recursos e bolsas incluam, além dos critérios de
avaliagdo de competéncias, politicas afirmativas relacionadas a condigcdo econdmica, de
género e raca procurando mitigar desigualdades do Pais que ainda se refletem em nossa
Pés-graduacdo. E desejavel também que os programas estabelecam politicas claras de
nao discriminagéo, assédios e combate ao preconceito relativo a comunidade LGBTQIA+.
Estas politicas de nao discriminagcdo devem se estender também a todas as pessoas,
salientando-se a preocupagédo com idosos, obesos, e pessoas com deficiéncia,
procurando garantir condi¢gdes de acessibilidade e pesquisa a todos.

Do ponto de vista da acessibilidade, recomenda-se que 0s Programas levem em
consideracdo aspectos que garantam o0 acesso igualitéario de todos os estudantes,
independentemente de suas condigbes fisicas, sensoriais ou cognitivas. Entre as
medidas que podem ser elencadas para garantir tais procedimentos, podemos elencar a
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adaptacéo dos materiais utilizados em aula (documentos digitais legiveis por softwares
de leitura de tela, videos com legendas e descrigdo em audio, além de versdes impressas
em Braille, quando necessario); ambientes fisicos acessiveis e adaptados para garantir o
acesso de pessoas com deficiéncia motora (rampas, elevadores, banheiros acessiveis e
mobiliario adaptado); acessibilidade digital, com plataformas de ensino e demais
recursos digitais acessiveis a pessoas com deficiéncia visual ou auditiva; formacéo e
capacitacédo de professores e funcionarios para lidar com questdes de acessibilidade e
suporte e acompanhamento especializado; adaptagdo dos métodos e procedimentos de
avaliagdo (provas orais, tempo extra em provas escritas ou outros métodos adequados as
necessidades dos alunos com deficiéncia, respeitando os principios de equidade) etc.

Além disso, recomenda-se a promogédo de uma cultura inclusiva, para que todo o
corpo docente, discente e técnico esteja engajado na criagdo de um ambiente académico
propicio ao desenvolvimento das capacidades humanas. Para tudo isso, € importante
ressaltar como as politicas institucionais garantem apoio e incluséo, bem como quais as
politicas especificas do programa, que podem, eventualmente, adotar enfoques
especificos a partir de suas demandas, oferecer flexibilidade curricular e metodoldgica
quando for o caso, incentivar a criagdo de grupos de apoio e orientagao pedagodgica e
integrar praticas de cooperacgao interdisciplinar e atividades de extensédo que incluam
estudos e debates sobre incluséao, filosofia e acessibilidade, promovendo um ambiente
de didlogo sobre essas questoes.

O longo debate feito pela Area de Filosofia estd em consonancia com as orientagdes e
acOes propostas pelo Comité Permanente de Acgbdes Estratégicas e Politicas para a
Equidade de Género com suas Interseccionalidades no &mbito da CAPES (Portaria Capes
215, de 10 de julho de 2024). Parte das orientagbes do Comité complementam os
procedimentos de avaliagdo, no que se refere ao “Par@metros Comuns” da Portaria.

5.3.1 - VISAO DA AREA SOBRE DESIGUALDADES DE GENERO E
PERSPECTIVAS PARA SUA REDUGAO

Um problema histérico na drea de Filosofia € a acentuada desproporgao entre o
numero de docentes mulheres em relagao aos docentes homens, assim como entre as
discentes mulheres e os discentes homens. Os dados relativos a evolugéo da proporgéao
de docentes permanentes nos PPGs de Filosofia por ano (2004 a 2022) mostram que a
média de mulheres docentes permanentes (MDOP) no periodo é de 20,42%, enquanto a
de homens docentes permanentes (HDOP) é de 79,58% (ver FIGURA 1 abaixo):
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Proporcéao de Docentes Permanentes em PPGs de Filosofia por Género (1994-2022)
N: 13.294 | Homem: 79.58% - Mulher: 20.42%

100%
75%
0%
25%
0%

2005 2010 2015 2020

o

Elaboragao: Dataphilo | Dados: CAPES

Quanto ao numero de discentes na pos-graduacao, a média de ingressantes nos anos
de 2013 a 2022 é de 28,79% de mulheres (MDI) e 71,21% de homens (HDI) (ver relatério
de meio termo da area/2023: evolugdo geral da area e seus comparativos).

Assim sendo, a Filosofia € uma das areas que possui uma das menores proporgoes de
docentes e discentes mulheres nas Ciéncias Humanas, tornando-se imprescindivel o
estabelecimento imediato de politicas para a reversao dessa situagéo. Este documento
de area recomenda que os PPG da area estabelegcam politicas de ingresso para MDI que
incluam, em seus editais, o estimulo e a promocgéao da incluséo de género. Essas politicas
devem ser capazes de minimizar a evasao e criar as condi¢gdes necessarias para que as
discentes tenham condi¢des de finalizar suas dissertagcbes e teses. Entre essas
condicbes, a area incentiva que haja politicas de distribuicdo de bolsas de maneira
equitativa e justa, visando minimizar as atuais disparidades numéricas entre os géneros,
sugerindo-se aqui que 0s programas considerem o estabelecimento de cotas para
mulheres.

Em relacdo a docéncia, a area reconhece que, dado o formato atual dos concursos,
pode haver dificuldade em atrair mulheres para o quadro de docentes permanentes, mas
sugere que os programas estudem e proponham mecanismos para atrair e manter MDOP
em seus quadros. A drea recomenda também que os programas mantenham um
ambiente que garanta tanto as MDOP quanto as MDI, assim como as docentes
colaboradoras, um ambiente saudavel, diverso e livre de qualquer forma de assédio.

A area leva em consideragao as sugestdes apresentadas no documento elaborado no
IV Vozes: Mulheres na Filosofia, vinculado & Rede Mulheres na Histéria da Filosofia da
ANPOF. A drea recomenda aos PPG que considerem e, na medida do possivel, procurem
implementar as seguintes politicas e boas praticas para o enfrentamento da desigualdade
de género na area:
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a) Implementagado de politicas que garantam que o quantitativo minimo de
professoras permanentes seja de 30% do corpo docente total, de modo a néao
concentrar esse guantitativo minimo no corpo docente colaborador, com um
recorte sensivel as mulheres negras e pardas, considerando a diversidade de
género e raga na composi¢cao do corpo docente.

b) Implementacao de politicas de apoio institucional as gestantes e méaes no ambito
da pds-graduacéao.

c) Publicagdo de editais, internos e publicos, de credenciamento e
recredenciamento, nos quais conste que docentes gestantes ndo serdo
descredenciadas durante a licenga maternidade.

d) Adocédo, no credenciamento e recredenciamento, de critérios especiais de
avaliagdo para mulheres mées que passaram por nascimento ou ado¢éo de filhos.

e) Adocéao de praticas que incentivem a presenca de mulheres na composigao das
bancas de mestrado e doutorado, desde que essa participacdo seja de interesse
delas.

f) Observancia pelos programas, na medida do possivel, da paridade de género na
indicac&o de egressos considerados casos de sucesso.

g) Incentivo a participagdo de mulheres em estagios pds-doutorais e projetos de
pesquisa, garantindo que elas ndo serdo discriminadas na obten¢&o de bolsas e
financiamentos.

h) Estabelecimento de politicas que garantam as mulheres paridade com a
remuneragdo masculina, igualdade de condigcbes no acesso a recursos, fontes de
financiamento e bolsas, além da melhoria das condigdes de trabalho para ambos
0s géneros.

i) Criagdo de politicas e praticas inovadoras que contribuam para diminuir a
discrepéncia de género na drea e fomentar a participagcdo de mulheres na
docéncia e discéncia.
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6 ALTERACOES DOS PROGRAMAS

6.1 Visdo da Area sobre fusdo, desmembramento e migracao

Em consonéncia com a legislagao vigente, a area acata as diretrizes da DAV no sentido
de buscarum planejamento dos PPG para que Programas com as mesmas caracteristicas
possam se unir e se fortalecer com qualidade. A area ndo endossa a fragmentacao de
programas e ressalta que, em caso de desmembramento, o Programa original deve ser
mantido e os novos Programas terdo que passar pela Avaliagdo de Propostas de Cursos
Novos (APCN), seguindo o calendario da Diretoria de Avaliacéo e a legislagao em vigor.

7 OUTRAS CONSIDERAGOES DA AREA

Algumas conquistas da area ja nao devem mais ser abdicadas em termos de
encaminhamentos e procedimentos de discussoées internas. Transparéncia nas decisbes
e nos procedimentos em relagcdo a comunicagdo e discussdo com a area;
representatividade de género, regional e de raga na formacéo das comissdes de avaliagao
da area; abertura ao didlogo e republicanismo nas decisGes a serem tomadas; e reforgo
das relagOes institucionais, tanto com cada PPG quanto com a propria CAPES e suas
ramificagcbes, bem como com 6rgéos de representacéo da area, como a ANPOF, primando
igualmente pelas relagdes de dialogo, cordialidade e independéncia, sao algumas dessas
conquistas importantes. Nao deve haver retrocesso nesses casos.

A dinamicidade das transformacdes da pesquisa no Brasil e no mundo forga cada um
de ndés reavaliar e repensar com frequéncia nossos rumos e procedimentos da area.
Espera-se que no proximo Seminario de Meio Termo, a area consiga refletir sobre os
procedimentos encaminhados e amadurecer melhor critérios e operacionalizagéo da
avaliagdo. O exercicio de autoavaliagao e planejamento que se intensifica no interior dos
Programas e das IES deve estar em conjunto com uma concepg¢ado maior de autoavaliagao
da area sobre si mesma, em sintonia com as condi¢gdes sempre mutaveis e dindmicas da
Pds-graduacéo brasileira.
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