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Apresentacao

O presente relatério retdne informacgoes, discussGes, analises e orientacdes que tiveram lugar no Seminario de
Meio Termo do Quadriénio 2021-2024 (Avaliacdo em 2025) da Area de Antropologia/ Arqueologia (Area 35),
realizado nos dias 2 e 3 de outubro de 2023, com base nas informagdes coletadas e disponibilizadas pela
Plataforma Sucupira e pelo Painel de Indicadores referentes ao biénio 2021-2022.



@ RELATORIO DO SEMINARIO DE MEIO TERMO 2023
ANTROPOLOGIA/ ARQUEOLOGIA

CAPES

Consideragdes Gerais sobre o Seminario
Data, Comissao e Participantes

O Seminario de Meio Termo (SMT) da Area de Antropologia e Arqueologia (Area 35) foi realizado nos dias
02 e 03 de outubro de 2023, das 9h00 as 19h00, no dia 02/10, e das 9h00 até as 17h00, no dia 03/10, na sala J,
primeiro subsolo, no Edificio da CAPES em Brasilia.

A Comissdo Organizadora do SMT da Area 35 foi composta pelos atuais coordenadores de area que
assinam este relatério: Julio Assis Simdes (Coordenador de Area); Flavio Rizzi Calippo (Coordenador Adjunto de
Programas Académicos); e S6nia Weidner Maluf (Coordenadora Adjunta de Programas Profissionais).

O SMT da Area 35 contou com a presenca de representantes institucionais de 35 dos 37 programas
abarcados pela area de avaliacdo de Antropologia/ Arqueologia junto & DAV/CAPES em outubro de 2023%.
Também estiveram presentes observadores dos 2 (dois) programas em projeto, cujas propostas de cursos novos
foram recentemente aprovadas pelo CTC-ES no processo de APCN em 20232 Como consultor e convidado
especial da Comissdo Organizadora, participou o Prof. Antonio Carlos de Souza Lima (Coordenador de Area da
gestdo 2018-2022).

Retrato da area no SNPG
A composicdo atual da Area 35 esta detalhada nos dois quadros a seguir:

Quadro 1: Programas de Pds-Graduagdo e Cursos em Antropologia e Arqueologia em 2023

Mestrado / Mestrado
PROGRAMAS Mestrado Doutorado | Profissional

Antropologia 11

Arqueologia 3 4 -- 7
Total 14

Mestrado / Mestrado
CURSOS Mestrado Doutorado | Profissional

Antropologia 30
Arqueologia 6 4 - 10
Total 36 22 1* 60

*Programa em desativagdo

1o Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia, em rede, da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB) e da Universidade Federal do Ceara (UFC), ndo p6de estar presente. O Programa de Pés-Graduagdo em Culturas Africanas, da
Diaspora, e dos Povos Indigenas, da Universidade de Pernambuco (UPE), Unico Mestrado Profissional da drea avaliado na Quadrienal
2017-2020, encontra-se em desativagdo.

2 Trata-se do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia e Arqueologia, da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA); e do
Programa de Pds-Graduag¢do em Politica, Cultura e Ambiente, da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF).
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Quadro 2 — Distribuicdo regional e por nota de avalia¢do dos Programas de Pos-Graduag¢do em 2023

Regiéo UF IES (M / D) Modalidade “
UNB . 7 7

DF 1972/1981 Acad

GO UFG 2009/2015 Acad. 5 5
Centro-
Oeste MS UFGD 2011 Acad. 4 -
(5)
MT UFMT 2014 Acad. 3 -
MS UFMS 2017 Acad. 3 -
Ano Inicio Nota
R T R L
PE UFPE 1977/2001 Acad. 5 5
PE UFPE - ARQ 2003/2003 Acad. 5 5
RN UFRN 2005/2015 Acad. 5 5
BA UFBA 2007/2007 Acad. 4 4
Pl FUFPI 2009 Acad. 3 -
SE FUFSE 2009 Acad. 3 -
Nordeste SE FUFSE - ARQ 2011/2013 Acad. 4 4
(15)

PB UFPB/JP 2011/2019 Acad. 4 4
Pl FUFPI - ARQ 2012 Acad. 3 -
MA UEMA 2013 Acad. 4 -
AL UFAL 2015 Acad. 3 =
CE UFC/UNILAB 2017 Acad. 3 -
PE* UPE* 2018* Prof.* 1* -
BA UFRB 2019 Acad. 3 -

Pl UNIVASF/PI 2019 Acad. 3 =
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Ano Inicio Nota
Regiéo UF IES (M / D) Modalidade “
AM UFAM 2008/2010 Acad. 4 4
PA UFPA 2010/2010 Acad. 5 5
Norte
(4) RR UFRR 2016 Acad. 3 -
PA MPEG/MCTIC 2019 Acad. 3 -
Ano Inicio Nota
Regiéo UF IES (M / D) Modalidade _
RJ UFRJ 1968 /1977 Acad. 7 7
SP UNICAMP 1971 /2004 Acad. 6 6
SP USP 1972 /1972 Acad. 6 6
SP USP - ARQ 1989 /1989 Acad. 6 6
Sudeste RJ UFF 1994/2002 Acad. 6 6
(9)
RJ UFRJ - ARQ 2006 /2011 Acad. 5 5
MG UFMG 2006 /2014 Acad. 5 5
SP UFSCAR 2007 /2009 Acad. 5 5
RJ UFF 2019 Acad. 3 3
Ano Inicio Nota
B e e L L
RS UFRGS 1979 /1991 Acad. 7 6
SC UFSC 1985 /1999 Acad. 6 6
Sul
(4) PR UFPR 1991 /2014 Acad. 4 4
RS UFPEL 2012 /2016 Acad. 5 5

*Programa em desativagdo
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Abordagem geral da metodologia do seminario

O Seminario de Meio Termo foi precedido de uma reunido preparatéria da Comissao Organizadora,
realizada no dia 8 de setembro de 2023, que resultou na elaboracdo de um esbog¢o da programacdo e no
encaminhamento de uma primeira mensagem orientadora ao Férum de Coordenadores. Com base nas
orientacdes prestadas pela DAV/Capes, de que as dreas definissem seu modo de trabalho de maneira a identificar
as questoes a serem trabalhadas pelos PPG até as AvaliagGes Quadrienais 2025 e 2029, bem como nas trocas de
informacgdes e experiéncias no ambito da reunido do Colégio de Humanidades em 4 e 5 de setembro, quando a
DAV/ CAPES apresentou as coordenacbes de area as ferramentas disponiveis para utilizagdo no SMT, com
destaque para nova versao Sucupira-Beta, foram indicados quatro eixos de organizacdo dos trabalhos, em didlogo
com o Férum de Coordenadores: 1. Apresentacdo geral da transicdo para o ciclo avaliativo 2021-2024; 2.
Panorama da drea a partir dos resultados parciais do Biénio 2021-2022; 3 Analise da experiéncia de aplicacdo dos
guesitos e itens da atual ficha de avaliacdo com vistas a Quadrienal 2025; 4. Abertura da discussdo de possiveis
alteragdes na ficha de avaliacdo tendo em vista a Quadrienal 2029.

Na mensagem ao Férum de Coordenadores, foi relembrado que, por forca do Termo de Autocomposicao
(TAC) assinado entre a CAPES e o Ministério Publico, a ficha de avaliacdo do presente ciclo avaliativo 2021-2024
(ja no seu terceiro ano) deveria ser substancialmente a mesma utilizada no ciclo avaliativo anterior, em sua
estrutura de quesitos e itens, e que eventuais alteracdes na ficha de avaliacdo s poderdo ser implementadas
para o futuro ciclo avaliativo (2025-2028). Foi reiterado, também, o entendimento da Comissdo Organizadora
(em consonancia com a equipe de coordenacdo que nos antecedeu), de que, apesar das atribulagdes que
marcaram o ciclo avaliativo 2017-2020, a experiéncia do modelo de avaliacdo multidimensional de énfase
qualitativa trouxe efeitos bastante positivos para a Area, visto que permitiu desenhar uma anélise de impacto
académico e social para além da fabricagao de quantidades de produtos, considerando o ambito prioritario de
exceléncia de atuagdo de cada Programa. Nesse sentido, entendemos ser fundamental a manutencdo das
diretrizes do modelo de avaliagdo multidimensional expressas na atual ficha, com vistas a seu aperfeicoamento
nos ciclos avaliativos futuros.

Uma vez liberada a primeira versao da planilha de dados brutos da drea referentes ao biénio 2021-2022,
em 8 de setembro de 2023, a Comissao buscou suporte técnico para extrair os dados de desempenho de cada
PPG no biénio e para tratar globalmente os dados preliminares que foram disponibilizados. Para tanto, a
Comissdo contou com a colaboragdo do Prof. Antonio Carlos de Souza Lima (MN/UFRJ e UFF), coordenador de
Area que nos antecedeu, e do cientista de dados Glauco Roberto Munsberg, cujos acessos a referida Planilha
foram autorizados pela DAV/Capes mediante assinatura dos respectivos Termos de Sigilo e Responsabilidade. Na
semana de 18 a 22 de setembro, durante a 2242 Reunidao ampliada do CTC-ES em que se discutiu a versdo
preliminar da ficha de avaliacdo a ser aplicada na Quadrienal de 2029, fomos informados da libera¢do dos painéis
de visualizagdo grafica (Power Bl) dos dados coletados em 2021 e 2022 em relagdo a docentes, discentes, egressos
e producgodes intelectuais de cada PPG. Na semana de 25 a 29 de setembro a Comissdo se debrugou sobre os dados
preliminares tratados e foram realizadas varias reuniées com o cientista de dados. Apenas em 4 de outubro, um
dia apds a realizacdo do SMT da Area, fomos informados das atualizacdes liberadas na Planilha de Dados Brutos.

Assim, a Comissdo ndo pode operar nas condi¢cdes mais favoraveis, tendo disposto de um prazo de
preparagao bastante estreito e tendo de lidar com informagdes parciais, divulgadas em etapas. Entre a primeira
liberagdo dos dados brutos do biénio até a data marcada para a realizacdo do SMT, passaram-se pouco mais de
trés semanas (entrecortadas por uma semana de participac3o intensiva do Coordenador de Area na 2242 Reunido
ampliada do CTC). A Area ressalta, portanto, o carater limitado do que foi possivel expor em termos de dados do
biénio 2021-2022. Para os periddicos, foram disponibilizados apenas os estratos da ultima classificacdo; e ainda
nao dispusemos de classificacdo de produgdes, de produtos bibliograficos em livros, de produtos técnicos e de
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produtos artistico-culturais. Conforme alertamos em mensagem ao Férum de Coordenadores, foi produzido um
quadro parcial e limitado, apenas com um sentido indicativo. Ainda assim, foi possivel reunir um conjunto de
graficos relativos principalmente a producdo, que foram repassados aos programas.

Na definicdo da programacao, foi solicitado aos representantes de PPGs que apresentassem oralmente
e por escrito suas consideracdes acerca do impacto da COVID-19; da situacdo de bolsas e recursos de fomento;
das questdes de demanda e evasdo nos programas; da relacdo entre graduacdo, pds-graduacdo e extensao, a
vista das experiéncias vividas em cada PPG. Foram solicitadas, também, considera¢des dos PPGs sobre alguns dos
pontos centrais da Ficha de Avaliagdo da Quadrienal de 2025, a saber: planejamento estratégico do programa;
autoavaliacdo do programa, tendo em vista os resultados da Quadrienal anterior; politicas de acdo afirmativa e
acessibilidade; impacto da producdo e do programa; Insercao social e visibilidade

Em sintese, o Semindrio de Meio Termo, por ter se constituido no primeiro encontro presencial mais
prolongado e amplo com o conjunto de coordenadores e representantes de PPGs (amplamente renovado) desde
que esta nova Coordenacdo de Area assumiu suas fungdes, no final de 2022, propiciou oportunidade para a
retomada do didlogo necessario e fundamental em torno das questdes, posicionamentos e perspectivas da Area,
passadas as iniUmeras turbuléncias que marcaram o cenario anterior, a luz da experiéncia e das repercussoes da
Quadrienal passada e em face do novo contexto institucional e politico vivido na CAPES e no pais.

Programacgao

A programac3o proposta pela Coordenacdo de Area em didlogo com o Férum de Coordenadores de PPGs
de Antropologia e Arqueologia para o Seminadrio foi a seguinte:

PRIMEIRO DIA: 02/10 — MANHA
9h00/11h00
Introdugao

Boas-vindas e breve apresentacdo da coordenac¢do, coordenadores/ representantes de PPG e consultor
convidado

Breve apresentagdo da DAV/ CAPES — Prof. Paulo Jorge Parreira Santos (Diretor de Avaliagdo)

Breve apresentac¢do dos objetivos do Semindario e dos resultados esperados pela DAV/CAPES e pela Coordenacdo
de Area, conforme os quatro eixos norteadores: 1. Apresentacdo geral da transicdo para o ciclo avaliativo 2021-
2024; 2. Panorama da Area a partir dos resultados parciais do Biénio 2021-2022; 3. Ficha de avaliagdo a ser
utilizada na Quadrienal 2025 (ciclo avaliativo 2021-2024) e apresentacdo de coordenadores/ representantes de
PPG a respeito das atividades desenvolvidas ao longo do Biénio 2021-2022 em vista dos resultados da ultima
quadrienal (para equacionamento dos problemas); 4. Abertura da discussdo da versdo preliminar da ficha de
avaliacdo da Quadrienal 2029 (ciclo avaliativo 2025-2028)

1. Apresentagdo geral da transi¢do para o ciclo avaliativo 2021-2024 / Coordenagdo de Area
1.1. Informes gerais sobre a Avaliacdo
1.2 Transigdo para o ciclo avaliativo 2021-2024

11h00-11h10 - Intervalo

11h10-12h30
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1.3 Sessdo de apresentacdo de perguntas, propostas e debates — repercussdes da Quadrienal e consideragGes
sobre o atual ciclo avaliativo / Coordenadores e Representantes de PPGs

12h30-14h00 - Almogo

PRIMEIRO DIA: 02/10 — TARDE
14h00/ 15h30
2. Panorama da darea a partir de dados parciais do Biénio 2021-2022 / Coordenagio de Area
2.1 ConsideracgGes preliminares sobre os dados e suas limitacées.
2.2 Apresentacdo e comentdrios de dados parciais do Biénio 2021-2022
15h30/15h40- Intervalo
15h40/19h00
2.3 Consideragdes da Area sobre os dados parciais do Biénio 2021-2022/ Representantes de PPGs
-Impacto da COVID-19;
-Situacdo de bolsas e recursos de fomento;
-Questbes de demanda e evasdo nos programas
-Relagao entre graduacgao, pds-graduacdo e extensao
-Outros assuntos.

[solicitamos que cada representante prepare uma breve apresentagdo sobre os pontos elencados acima, tendo
em vista a experiéncia de seu programa]

SEGUNDO DIA: 03/10 - MANHA
9h00/10h30

3. Ficha de avaliacdo a ser utilizada na Quadrienal 2025 (ciclo avaliativo 2021-2024) e apresentac¢ao das
coordenacoes sobre as acoes de aprimoramento do programa no biénio 2021-2022

3.1Apresentacdo da Ficha de Avaliacdo a ser utilizada em 2025 — Coordenagdo de Area / Consultor Convidado

3.2 Explicacdo sobre os pontos principais da Ficha de Avaliacdo a ser utilizada em 2025 Coordenacdo de Area /
Consultor Convidado

- Planejamento estratégico do programa
-Autoavaliacao do programa, tendo em vista os resultados da Quadrienal anterior
-Politicas de agao afirmativa e acessibilidade

-Impacto da producdo e do programa (Avaliagdo de duas producdes técnicas e
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tecnoldgicas indicadas pelo programa como as suas melhores no biénio, tendo em vista os efeitos econémicos,
sociais e culturais dos conhecimentos produzidos e veiculados)

-Insergao social e visibilidade

-Documentos norteadores para o preenchimento e a andlise das Fichas de Avaliacdo
10h30/10h40 - Intervalo
10h40/12h30

3.3 Apresentacdo de coordenadores de PPG a respeito das atividades desenvolvidas ao longo do Biénio 2021-
2022 em vista dos resultados da Quadrienal (para equacionamento dos problemas) e ao que se refere aos pontos
tratados acima /Coordenadores/Representantes de PPGs — [solicitamos que

cada representante prepare uma breve apresentacdo sobre os pontos elencados acima (8.2) tendo em vista a
experiéncia de seu programa]

12h30-14h00 - Almogo
SEGUNDO DIA: 03/10 — TARDE
14h00/15h00

3.3 Apresentacdo de coordenadores/representantes de PPG a respeito das atividades desenvolvidas ao longo do
Biénio 2021-2022 (para equacionamento dos problemas) - CONTINUACAO

15h00 /17h00

4. Apresentacao da Ficha Preliminar a ser utilizada na Avaliagdo Quadrienal 2029 (ciclo avaliativo 2025-2028) /
Coordenacgdo de Area

4.1 Apresentacdo e discussdo da Ficha Preliminar — Quadrienal 2029

4.1 A dindmica do Férum de Coordenadores tendo em vista as discussdes sobre o aperfeicoamento da Avaliacdo
Quadrienal 2025 e da Avaliagdo Quadrienal 2029 / Representantes de PPGs

4.2 Outros assuntos

Consideragdes finais

A pauta acima foi cumprida, embora as discussGes ndo tenham ocorrido exatamente na ordem prevista.
Por questdes de dindmica de discussdo, e em acordo com os participantes, o ponto de pauta 4, relativo a
apresentacao e discussdo da Ficha Preliminar a ser utilizada na Avaliacdo Quadrienal 2029 (ciclo avaliativo 2025-
2028) foi antecipado para o final da manhd do segundo dia. As tardes de ambos os dias foram dedicadas a
apresentacdo de relatos dos coordenadores/ representantes de PPG sobre os pontos elencados em 2.3 e 3.2 na
programagdo acima.



RELATORIO DO SEMINARIO DE MEIO TERMO 2023

ANTROPOLOGIA/ ARQUEOLOGIA
CAPES

12
Andlise Geral e “Estado da Arte” da Area

A Area 35 é composta por dois campos disciplinares justapostos da Antropologia e da Arqueologia,
guardando relagdes interdisciplinares de acordo com as subdreas de conhecimento que abarcam. No Brasil,
seguiram historicamente caminhos diferenciados em seu processo de institucionalizagdo: a Antropologia
desentranhou-se fundamentalmente do campo das Ciéncias Sociais, ao passo que a Arqueologia se desentranhou
principalmente da Histéria. Ambos os campos mantém conexdes especificas com disciplinas de outras areas de
conhecimento além das Humanidades.

Desde a virada do milénio, a Area 35 passou por rapidas e significativas transformagdes, com crescimento
expressivo no nimero de programas e estudantes. De um ndmero restrito de programas que a compunham até
o final da década de 1990, concentrados principalmente no Centro-Sul, a area expandiu-se significativamente
para a regido Nordeste, assim como para o Norte e Centro-Oeste (ver Quadros 1 e 2 acima, pp. 5-7 deste
documento). O amadurecimento e a consequente melhora na posicdo no ranqueamento dos programas da Area
estd relacionado ao seu tempo de atuacdo, embora haja excecdes. Os Programas com nota 3 e 4 representam
50% dos programas com nota atribuida em funcionamento, sendo que quase 90% deles foram criados a partir da
expansao propiciada nos anos 2000 e 2010, apds o REUNI. Isto inclui o caso de doutorados que se instalaram a
partir de acdes de inducdo levadas a cabo pelas coordenacdes de drea por demanda da prdpria CAPES no sentido
de expandir a area. Sdo programas enraizados nos contextos locais e regionais onde estdo instalados e
desenvolvem diversas acdes com impacto e relevancia no plano das politicas publicas, formando quadros que em
sua maioria, acham-se inseridos no mercado de trabalho em diversas posicdes, inclusive na administracao
publica.

Embora tenha havido uma relativa mitigacdo da assimetria regional entre as regides Sudeste e Sul, de um
lado, e as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, de outro, a maioria (75%) dos programas destas regides, de
criagdo mais recente, estdo nas faixas de notas 3 e 4. Sdo programas que sofreram maiores impactos negativos
no cenario da pandemia, com cortes de bolsas e dificuldades em sua infraestrutura administrativa. No quadro
atual da area, dentre os nove (9) programas com nota 5, a maioria (5 deles) esta nas regides Centro-Oeste,
Nordeste e Norte: sdao programas mais bem consolidados procurando ampliar exemplos mais consistentes de
nucleacdo e de impacto social de sua atuacdo mais ampla. Os programas de nota 6, num total de seis (6) sdo
igualmente consolidados, a maior parte deles tendo obtido ou retomado essa nota no ultimo periodo de
avaliacdo. Na faixa de notas superior 6/7 estdo atualmente nove (9) programas, concentrados no Sul, Sudeste e
Brasilia, a maioria dos quais criados antes dos anos 2000.

Andlises produzidas pela prépria Area® indicam a existéncia de padrdes bastante homogéneos de atuacdo
no que se refere aos aspectos formais de organiza¢do dos cursos e de suas propostas curriculares, que tém
assegurado um modelo de formagdo que, respeitando diversidades e singularidades, estd orientado para a
reproducao dos elementos mais importantes da constituicao da identidade de pesquisadores e pesquisadoras
nos campos disciplinares da area, em suas principais fases de formacdo ética e profissional. Este aspecto é
particularmente relevante tendo em vista o tipo de incidéncia na esfera publica que marca os campos

3 Simiso, Daniel Schroeter; Feldman-Bianco, Bela (org.). O campo da antropologia no Brasil: retrospectiva, alcances e desafios. Rio de
Janeiro: Associagdo Brasileira de Antropologia, 2018; Souza Lima, Antonio Carlos de; Miranda, Ana Paula; Bezerra, Marcia (org.). A
avaliagdo em Antropologia e Arqueologia: Andlises de representantes e coordenadores junto a CAPES (1996-2017). Rio de Janeiro: Mdrula,
2023; Trajano Filho, Wilson; Ribeiro, Gustavo Lins (org.). O campo da antropologia no Brasil. Rio de Janeiro: Contracapa/Associagdo
Brasileira de Antropologia, 2004.
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disciplinares da Area” e, de certa forma, a distingue das areas mais préximas das Ciéncias Sociais. Com efeito, a
anadlise da diversidade social e cultural que permeia e se apresenta no interior do estado nacional brasileiro é um
foco de estudo privilegiado da Area, que se articula com a defesa de direitos fundamentais de minorias na esfera
publica e com o acompanhamento dos movimentos sociais, repercutindo questdes que remetem ao combate as
desigualdades no pais.

Em contrapartida, esta producdo de conhecimento, situada no didlogo prolongado com pensamentos e
acdes das pessoas, coletividades e movimentos que pesquisa “de perto e de dentro”>, ndo pode deixar de ser
sensivel a reavaliacdo contextual de suas préprias categorias, conceitos, abordagens e tematicas, refinando a
compreensdo de seu préprio oficio ao permitir problematizar os contextos e as condicdes em que emergem os
seus proprios discursos de saber. Nesse sentido, os desenvolvimentos mais recentes e testemunhados durante o
Seminario de Meio Termo sugerem que estamos assistindo a um processo de questionamentos, releituras e
reavaliacdes do préprio canone disciplinar da Area. A ampliacdo do didlogo ocorre também nas préprias
atividades de ensino e aprendizagem, tendo em vista as mudancas no perfil do publico discente dos PPGs, com a
presencga crescente de estudantes de segmentos socialmente desfavorecidos que trazem outras experiéncias e
olhares, demandando novos temas e interesses para dentro da academia. Nesse sentido, a Area reafirma seu
compromisso com uma producao cientifica construida por meio do didlogo com a sociedade e com os principios
éticos na relagdo com as populacbes com as quais antropdlogos/as e arquedlogos/as realizam suas pesquisas.

Considerag¢des da Area sobre o impacto da COVID-19

Os impactos da pandemia da Covid-19, que afetaram a sociedade em iniUmeros aspectos, seguiram
apresentando efeitos danosos no biénio 2021-2022. Apesar da evolugdo da vacinagao do Brasil, o ano de 2021
foi o mais critico da doencga, registrando mais do que o dobro de dbitos em comparagdao com 2020 e uma elevada
média de diagndsticos ao longo dos meses de margo a outubro. A pandemia continuou afetando as rotinas
universitarias de modo geral, ao longo de 2021, com manutencado de atividades remotas. Apenas a partir de 2022
houve uma retomada progressiva e desigualmente distribuida nas atividades presenciais. Mesmo em 2022, em
varios programas, disciplinas obrigatdrias continuaram sendo ministradas de forma remota.

No caso da Area 35, os impactos atingiram uma das suas principais fontes de produgdo de dados e de
conhecimento: os trabalhos de campo. Pesquisa realizada em diferentes areas das ciéncias sociais no Brasil,
publicada em 2021,° ja& mostrava que a Antropologia fora a mais afetada das disciplinas, com 79% dos
pesquisadores entrevistados relatando dificuldades em prosseguir suas pesquisas. Desde o final do quadriénio
anterior, inumeros esforgos se desenvolveram no sentido de mitigar os efeitos da pandemia entre estudantes
gue se encontravam em fase de finalizacdo de curso, de qualificacdo de projeto ou situa¢do de pesquisa de
campo, o que resultou em um continuo acompanhamento da redefinicdo de temas de pesquisa e das
possibilidades de trabalho de campo, muitas vezes adequados a estratégias remotas ou revisées bibliograficas e
de arquivo ou utilizando ferramentas de pesquisa na internet. Houve assim um revigorante aumento no interesse
por perspectivas tedrico-metodoldgicas voltadas para os contextos virtuais. Os resultados dessas reflexdes e
acOes dos PPGs, além de mostrarem a capacidade, a responsabilidade e o empenho dos programas da area em
apoiar os discentes e manter os cursos ativos, originaram, desde o final do quadriénio anterior, producdo

4Souza Lima, Antonio Carlos de; Beltrdo, Jane Felipe; Lobo, Andrea; Castilho, Sergio; Lacerda, Paula; Osério, Patricia (org.). A antropologia
e a esfera publica no Brasil. Rio de Janeiro: E-Papers; Brasilia: Associacdo Brasileira de Antropologia, 2018

5 Magnani, José Guilherme Cantor. “Etnografia como pratica e experiéncia”. Horizontes Antropoldgicos 15(32): 129-156, 2009.

6 Candido, Marcia Rangel; Marques, Danusa; Oliveira, Vanessa Elias de; Biroli, Flavia. “As ciéncias sociais na pandemia de covid-19: rotinas
de trabalho e desigualdades”. Sociologia e Antropologia, v.11, especial: 31-65, 2021.
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intelectual sobre esse periodo dramatico por meio de dossiés e coletdneas publicados ainda neste biénio’,
reunindo as experiéncias, desafios e caminhos trilhados por pesquisadores e pesquisadoras da area durante a
pandemia. A Area reconhece a validade, qualidade, relevancia e empenho de todas as acdes, mas segue
preocupada com os possiveis efeitos que a nao realizagdo de pesquisas de campo possa ter em determinadas
areas tematicas no futuro.

Dentre esses provaveis efeitos da pandemia podemos utilizar, entre outros, como indicadores, os dados
referentes ao numero total (comparativo entre os ultimos dez anos) de titulagcbes (mestrado e doutorado); o
numero de abandonos e desligamentos; e o nimero de publicagdes em periddicos. Todos esses trés indicadores
(exemplificados nos graficos a seguir), obtidos a partir dos dados disponibilizados na Plataforma Sucupira (Beta),
exemplificam os efeitos da pandemia sobre a atuacdo dos PPG da Area 35.
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7 Ver, entre outros: a coletdnea da ANPOCS Cientistas sociais e o Coronavirus, organizada por Miriam Pillar Grossi e Rodrigo Toniol, Sdo
Paulo: ANPOCS; Floriandpolis: Tribo da Ilha, 2020; Cabral, Mariana Petry; Pellini, José Roberto (orgs.), Dossié “Arqueologia em
Quarentena”. Revista de Arqueologia, 35 (1); Segata, Jean; Grisotti, Marcia; Porto, Rozeli (Orgs.) 2022. Dossié “Covid-19 in Brazil”. Vibrant:
Virtual Brazilian Anthropology, 19, 2022; Franch, Modnica; Maluf, S6nia Weidner; Simdes, Mariana; Fleischer, Soraya (orgs.), Dossié
Etnografia de uma pandemia: a Covid-19 e suas interacdes, Revista Altera, n. 14, 2022.
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Os enfrentamentos que atravessaram a vida de docentes pesquisadores e pesquisadoras em todo o pais,
ja registrados desde o final da quadrienal 2020, continuaram se manifestando no biénio 2020-2021 incluem: o
equilibrio da vida profissional e da vida pessoal familiar (sobretudo no caso de docentes e discentes com filhos
ainda em fase escolar), a sobrecarga de trabalho das mulheres, a adapta¢do de conteudo das disciplinas (em
particular as praticas) para o modo online, além do adoecimento pela Covid, pelo stress, pela depressdo e pelo
agravamento da situa¢do de vulnerabilidade de discentes. Houve casos de morte de docentes e discentes,
algumas especialmente dolorosas e impactantes nos cenarios locais.

Os discentes foram afetados em muitas dessas situagdes. A isso se acrescentaram, em muitos casos, 0s
efeitos da exclusdo digital, o afastamento ou abandono dos cursos para cuidar de familiares adoecidos, ou para
buscar emprego nos inimeros casos em que a renda familiar foi drasticamente reduzida. Varios PPGs, nos quais
boa parte de seu corpo discente reside em localidades fora da sede, relataram que muitos discentes deixaram as
sedes dos cursos e retornaram a seus locais de origem, defrontando-se com dificuldades para participagdo e
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acompanhamento das atividades remotas em decorréncia das condi¢des de acesso a computador, rede de
internet ou mesmo espaco adequado para estudo. Estudantes indigenas e suas comunidades, em particular,
foram rapidamente afetados pela crise sanitaria e pela inseguranca alimentar. Ha casos também de discentes
gue ingressaram nos programas ja em meio a pandemia e que se mantiveram permanentemente distantes dos
campi universitarios.

Questoes de saude mental e de sofrimento psicossocial, ja emergentes no cendrio da pds-graduacao,
ganharam ainda mais evidéncia no contexto pandémico. Foram ressaltadas as dificuldades discentes de obtencao
de licenga-salde, associadas, entre outras coisas, ao risco de perda de bolsa. Pedidos de trancamento,
prorrogacao de prazo, desisténcias e reprovagdes aumentaram em varios PPGs; dificuldades no fluxo de entrada;
dificuldades no fluxo de orientacdo (a permanéncia além do tempo regulamentar impactou a distribuicdo no
numero de orienta¢des); impactos na producdo académica; e impactos na distribuicdo das bolsas (maior
permanéncia implicou em menos bolsas disponiveis para estudantes de turmas subsequentes). Embora varios
PPGs da drea tenham sido pioneiros em suas instituicGes na oferta de vagas de acdes afirmativas, assegurar
ingresso e, sobretudo, permanéncia de estudantes em situacdo de vulnerabilidade neste cendrio se tornou cada
vez mais dificil.

Alguns programas, notadamente no Norte, Centro-Oeste e Nordeste, enfrentaram grandes dificuldades
relacionadas com o periodo de fechamento parcial das instituicbes, em termos de deterioramento de
infraestrutura, espaco fisico e equipamentos, além da escassez de recursos humanos e operacionais, que
afetaram negativamente as rotinas de gestdo. Em consequéncia, foram numerosos os relatos de aumento de
evasdo e abandono de estudantes; de cancelamento de processos seletivos, especialmente em 2022; e de
reducdo no recrutamento de novos estudantes, tanto em termos de inscrigdes em processos seletivos quanto de
candidatos aprovados e matriculados. O retorno as atividades presenciais tem sido uma experiéncia complexa
em varias instituicdes e programas. Had descompasso entre os calendarios de atividades letivas na graduacdo e na
pos-graduacdo, levando a sobrecarga de trabalho dos docentes. As Coordenacgées de Programa muitas vezes se
encontram em meio a complicados processos de ajustes e negocia¢des de conflitos decorrentes de prorrogagées
de prazos, escassez de bolsas, esvaziamento de atividades presenciais de nucleos de pesquisa e embates entre
visdes geracionais distintas sobre o processo de ensino e aprendizagem na pds-graduacgdo, entre outros.

Os PPGs mantiveram o esforco de adaptacdo de suas rotinas posto em pratica desde 2020, no final do
qguadriénio anterior, de modo a apoiar discentes em seus variados desafios. Em todos os PPGs houve prorrogagao
de prazos de defesa de dissertacGes e teses (ainda que adotadas de forma diversa, conforme os procedimentos
das respectivas instituicdes) e a oferta de disciplinas de forma remota (empregando inumeros formatos e
plataformas). As medidas de flexibilizagdo dos prazos, adogdo de disciplinas em forma remota e prorrogacdo de
prazos de bolsas foram avaliadas como imprescindiveis para acolher e motivar discentes neste cenario de grande
dificuldade, bem como manter a pds-graduacdo da drea ativa e produtiva. Em contrapartida, essas medidas
afetaram o tempo médio de titulagdo, com seu efeito dominé sobre fluxo de orientagdes (a permanéncia além
do tempo regulamentar impactou a distribuicdo no nimero de orienta¢des) e na distribuicdo de bolsas (maior
permanéncia implicou menos bolsas disponiveis para estudantes de turmas subsequentes).

Nessas circunstancias, os coordenadores e representantes de PPGs da Area presentes no Seminario de
Meio Termo e, posteriormente, na reunido do Férum de Coordenadores realizada durante o 472. Encontro Anual
da Associacdo Nacional de Pés-Graduacgdo e Pesquisa em Ciéncias Sociais (ANPOCS), em 18 de outubro de 2023,
demandaram & Coordenagdo da Area reafirmar junto a DAV/CAPES a necessidade de uma nova portaria
(substituta a revogada Portaria CAPES 55 de 29 de abril de 2020) que determine a exclusdo da variavel tempo de
titulacdo em indicadores relativos a avaliagdo dos PPGs no quadriénio 2021-2024, haja vista o impacto persistente
da pandemia no biénio 2021-2022.
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Andlise dos quesitos da Ficha de Avaliagao da Quadrienal 2025

O Seminario de Meio Termo da Area 35 reiterou a consideracdo geral, ja estabelecida no tltimo Relatério
de Avaliacdo da Area, de que a avaliagdo multidimensional, com énfase qualitativa, da politica publica de fomento
do Sistema Nacional de Pés-Graduagdo — longamente demandada por grande parte dos programas de pods-
graduacdo de diversas areas do conhecimento e posta em pratica em carater inicial na Quadrienal 2021 — deve
ser mantida, sedimentada e aperfeicoada.

A adogdo da perspectiva multidimensional tem como vantagem o aprimoramento da dimensao
comparativa da avaliacdo, sem que seja utilizado o mero ranqueamento das instituicdes, na medida em que
reconhece que as instituicdes de ensino superior no Brasil, além de desenvolverem fundamentais e importantes
atividades de pesquisa, tém uma forte insercdo social; e que boa parte de sua exceléncia académica provém das
atividades de extens3o. A Ultima quadrienal permitiu mostrar a eficiéncia da Area na formaco de profissionais
com inser¢dao e impacto relevantes no cendrio local e regional, considerando-se o universo tematico das
disciplinas e a formacdo de profissionais capacitados para a produc¢do de conhecimento acerca da diversidade
sociocultural brasileira, dentro e fora de espacos académicos. Dessa perspectiva, o modelo atualmente adotado
pela CAPES tem a vantagem de incorporar a transferéncia de conhecimento por meio de acbes de extensdo e
inovacdo como uma das dimensdes avaliadas, o que tém se mostrado extremamente relevante para a Area.

Nesse sentido, a Area reafirmou, no Seminario de Meio Termo, a decisdo de manter na Quadrienal de
2025 a mesma ficha de avaliacdo utilizada na Quadrienal de 2021, buscando aperfeicoar uma andlise capaz de
combinar indicadores qualitativos e quantitativos, de modo a evidenciar como se deu o processo de ensino-
aprendizagem, as atividades de pesquisa/transferéncia de conhecimento ao longo do quadriénio, além de
demonstrar o tipo de impacto que os produtos dos PPGs tém sobre este processo. A conjugacdo desses
indicadores tem permitido compreender as mudangas pelas quais os PPGs passaram, do que foi possivel alcangar
ou ndo, em vista dos objetivos tracados pelas instituicdes, bem como verificar e analisar as percepc¢des dos PPGs
sobre as conquistas e dificuldades enfrentadas ao longo do periodo. Assim, os indicadores qualitativos e
guantitativos assinalam tendéncias em fun¢do de seu contexto: sdo, sobretudo, instrumentos que apontam
guanto aos resultados de uma a¢do ou de um processo.

De modo complementar, também indicamos aos coordenadores dos PPGs os diversos documentos que
subsidiam a qualificagdo e a atribuicdo das notas de cada um dos itens e quesitos da Avaliagdo Quadrienal. No
caso da Area 35, esses documentos foram desenvolvidos pela coordenag3o de drea anterior em colaboragdo com
os coordenadores dos PPGs, por meio de Grupos de Trabalho. Esses documentos (a maioria disponiveis na pagina
da Coordenacio da Area 35, do site da CAPES) s3o fundamentais para que os PPGs possam reorientar suas acoes,
visto que a Area entende que a Avaliag3o é, principalmente, um instrumento de aprimoramento e crescimento
dos cursos.

As defini¢cOes estabelecidas na ficha de avaliagdo a ser mantida e utilizada na Quadrienal 2025, bem como
sua visdo geral, estdo retomadas no Anexo Il e no Anexo lll deste Relatdrio.

Considerag¢des da Area sobre a Ficha de Avaliagdo Preliminar da Quadrienal 2029

O Semindrio de Meio Termo propiciou a oportunidade de uma primeira discussdao com os programas da
Area acerca da proposta preliminar da Ficha de Avaliagdo relativa ao quadriénio 2025-2028 a ser aplicada na
Avaliacdo Quadrienal de 2029, quando se refletiu em torno das discussdes e encaminhamentos da 2242 reunido
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do Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES), realizada entre 18 e 22 de setembro de 2023 (ver
Anexo IV deste relatodrio.

O Férum de Coordenadores de Antropologia e Arqueologia, em reunidao posterior ao SMT, no 472
Encontro Anual da Associacdo Nacional de Pés-Graduagao e Pesquisa em Ciéncias Sociais (ANPOCS), em 18 de
outubro de 2023, constituiu grupos de trabalho para debater procedimentos e questdes essenciais para a
construcdo da ficha da Avaliacdo 2029 (Quadriénio 2025-2028). A discussdo deve prosseguir no primeiro
trimestre de 2024.

A proposta preliminar da Ficha de Avaliagdo para a Quadrienal 2029 foi bem recebida, no que se refere
a seu esforco geral de aprimoramento e simplificacdo do modelo de andlise vigente em trés dimensdes
(Programa, Formac3do e Producdo Intelectual e Impacto). A Area considerou particularmente positivos:

- O reposicionamento dos itens de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico (1.2 e 1.3, respectivamente) do
Quesito 1.

- Preservar a menc¢do ao corpo docente no item 2.4 (“Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente do programa) do Quesito 2.

- A explicitacdo do tema da transferéncia e compartilhamento de conhecimento no item 3.2 (“Inovacgéo,
transferéncia e compartilhamento de conhecimento”) do Quesito 3.

Neste primeiro momento de discussdo, durante o SMT e posteriores trocas de impressdes com os PPGs da Area
e com o Colégio de Humanidades, a Area considerou a necessidade de aprofundar o debate em torno de pelo
menos dois aspectos da ficha preliminar:

1. A mudanga do item 2.5 da ficha atual, “Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as
atividades de formacdo no programa”, do Quesito 2 (Formacgdo), para o conjunto de indicadores
reunidos no item 1.1 (“Identidade e condi¢Ges do programa”) no Quesito 1 (Programa), na ficha para
2029, sob a justificativa de fazer parte das a¢ées do programa e ndo da formagao em si.

2. Ainternacionalizagdo deixa de ser um item separado de avaliagdo e passa a ser transversal, com
recortes em todas as demais dimensdes.

Com relagdo ao ponto (1), a Area avalia que essa mudanca deve ser repensada e revista, considerando que:

a) O conjunto de indicadores agregados no item 1.1 da ficha para 2029, resultante da combinagdo dos
itens 1.1 (Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos
objetivos, missdo e modalidade do programa) e 1.2 (Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade
e adequagdo a proposta do programa) da ficha atual sobrecarrega o item tanto em termos de
quantidade como peso. Na ficha atual, os itens 1.1 e 1.2 representam, juntos, 70% da avaliagdo do
guesito. Nenhum outro item da ficha de avaliagao é responsavel por mais da metade da avaliacdo de
um quesito, como poderd acontecer neste caso.
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b) O item 2.5 da ficha atual (“Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de

formacgao no programa”) é historicamente muito importante para a adequada avalia¢do do perfil do

corpo docente. Ha o risco de essa preocupacao se diluir na medida em que passa a ser um dos varios
topicos agregados dentro de um unico item destinado a avaliar as condi¢Ges gerais do programa.

c) Atransferéncia do item 2.5 para o Quesito 1 levantou uma inquietacdo quanto a um redesenho do
Quesito 2, em que a dimensdao da producdo intelectual retoma sua centralidade na avaliacdo da
formacgdo, com o risco de enfraquecer a conexdo entre a qualidade da producdo intelectual e a
avaliacdo do engajamento em atividades de pesquisa e de formacao em disciplinas, que deve levar
em conta um conjunto de critérios envolvendo relevancia para o desenvolvimento da Area, de acordo
com o ambito de atuacao preferencial e os objetivos definidos pela proposta do programa.

Com relacdo ao ponto (2), a Area avalia que a recalibrac3o da internacionalizacdo, embora importante, merece
mais debates e esclarecimentos, tendo em vista estas consideragdes:

a) A Area ja propds, na tltima Avaliacio Quadrienal de 2021, a relativizagdo da internacionalizagdo
em relacdo a insergdo local, regional ou nacional, de acordo com o perfil e o ambito espacial primordial
de acdo do PPG, que caracterizam sua identidade (“miss30” ou “vocacdo”). No entanto, a Area pondera
gue atransversalidade proposta para as a¢des de internacionaliza¢do para todos os quesitos da avaliagdo
poderd superdimensionar a internacionalizacdo em detrimento de outras dimensdes, entre elas os
impactos locais, regionais e nacionais dos programas.

b)  Além das relacGes que demonstrem reconhecimento da producdo intelectual dos PPGs em ambito
internacional no chamado “Norte Global”, a Area 35 valoriza também e especialmente a cooperagdo Sul-
Sul, em especial com paises da América Latina, do Caribe, do continente africano e asiatico, assim como
em area do chamado Oriente Médio, com os quais temas como deslocamentos, migra¢des, povoamento
do continente americano, didspora africana, religides, género, povos etnicamente diferenciados,
domesticagdo das paisagens, patrimonio, arte indigena, autoritarismos e conflitos sociais sdo algumas
das muitas areas tematicas de intercambio ja estabelecidas.

c) A Area considera fundamental ter em conta o quanto o modelo de pds-graduacdo brasileira se
disseminou pela América Latina, fazendo dos PPGs da Area centros de formacdo de importancia para
estudantes de muitos paises, que mantém os elos de cooperagao apds a conclusdo de seus ciclos de
formacdo. Esta dimensdo da internacionalizacdo, com foco na capacidade de atracdo de pesquisadores
estrangeiros, deve ser contemplada na avaliacao.

d) A Area considera importante que o debate sobre internacionalizagdo envolva também o aumento
da mobilidade interna de estudantes, dentro de uma visao mais ampla de estimular a adogao de
dispositivos de trabalho mais cooperativo e de intercAmbios entre pds-graduag¢des consolidadas e de
exceléncia com programas 3 e 4 que ou estdo estagnados, por diversas razdes, ou que recém ingressaram
no sistema.
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Dados Quantitativos e Qualitativos

O Seminario de Meio Termo possibilitou a apresentacao e discussdao, com os coordenadores dos PPG,
dos dados relativos aos Coleta 2021 e 2022. De um modo geral, a Coordenacdo apresentou graficos que
sistematizam e comparam os dados quantitativos disponiveis sobre o biénio produzidos, bem como os graficos
gerados no ambito da Plataforma Sucupira (Beta), que mostram uma evolucdo da producdo qualificada de
docentes e discentes; do numero discentes que abandonaram o curso ou foram desligados; do nimero de teses
e dissertacGes defendidas etc. Os graficos apresentados durante o Seminario estdo reunidos no Anexo V deste
Relatério.

Os dados quantitativos compilados, mesmo que de forma parcial, permitiram que os Programas ja
pudessem estabelecer alguma reflexdo sobre as praticas e acées que desenvolveram ao longo do primeiro biénio
do atual ciclo avaliativo. Assim, além da Area e dos PPG poderem avaliar o impacto da pandemia em termos
guantitativos, foi possivel também diagnosticar problemas (como a subnotificacdo de informacdes de alguns
programas) e pensar em estratégias que venham a superar as fragilidades que os dados possam apontar. Parte
das subnotificacGes dizem respeito a producdo discente e a produgdo técnica de modo geral, a qual se mostrou
de grande relevancia para a Area em termos de impacto e relevancia econdmico social. Também foi possivel
notar subnotificagcGes nas informagdes que constroem os indicadores de envolvimento do corpo docente nas
atividades de formagao. Como ja observado, muitos programas relataram dificuldades operacionais decorrentes
do impacto da pandemia nos servigos de apoio administrativo de suas institui¢cdes, trazendo assim ao Seminario
de Meio Termo a demanda pela reabertura da Plataforma Sucupira para complementagdo de insercdo de dados
relativos ao Biénio 2021-2022.

Os graficos de nuvens de palavras baseados na producdo bibliografica compilada no Biénio 2021-2022,
gue se acham reunidos no Anexo VI deste Relatério, atestam, novamente, como os programas das regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste estdo fortemente pautados pelos temas fundamentais para seu ambito de inser¢do, ao
mesmo tempo que mostra o atravessamento do tema da pandemia nas reflexdes e producdes da Area.
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Orientag¢Oes e recomendagdes

Orientag¢Oes e recomendagdes para os PPGs

O semindrio de meio termo foi considerado essencial pela possibilidade de troca direta de informacgdes e
esclarecimentos, assim como para que se tivesse uma aproximacao geral, embora ainda muito proviséria, da drea
no biénio de 2021-2022.

A Area enfatizou as seguintes orientacdes e recomendacdes aos PPGs:

1) Que em cada PPG da d4rea sejam criadas comissdes encarregadas de acompanhar todo o processo de
preenchimento de dados na Plataforma Sucupira, de modo que que essa tarefa seja assumida como compromisso
coletivo e ndo apenas de responsabilidade da coordenacdo vigente em cada programa no momento

2) Que coordenagbes e comissées em cada PPG atuem com conhecimento dos diversos documentos que
subsidiam a qualificacdo e a atribuicdo das notas de cada um dos itens e quesitos da Avaliacdo Quadrienal. No
caso da Area 35, a maior parte desses documentos foram desenvolvidos pela coordenacdo de &rea anterior em
colaboragdo com os coordenadores dos PPGs, por meio de Grupos de Trabalho. Esses documentos estdo
disponiveis na pagina da Coordenacdo da Area 35, do site da CAPES: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-
avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/antropologia-arqueologia) e sdo fundamentais para que
os PPGs possam reorientar suas acBes, visto que a Area entende que a Avaliacdo &, principalmente, um
instrumento de aprimoramento e crescimento dos cursos.

3) Que as informagdes prestadas durante o momento do seminario de meio termo, bem como neste relatdrio e
em demais fontes de dados fornecidas pela CAPES com acesso aberto, sejam conhecidas e debatidas em cada
PPG, envolvendo docentes e discentes, de modo que se procure refletir sobre as possibilidades de melhoria desde
registros de preenchimento e informagao, bem como de desempenhos.

4) Que a alimentacdo de dados basicos para o Coleta seja feita da forma mais regular e continua possivel ao
longo do ano (visto que a Plataforma Sucupira permanece aberta durante todo o ano), de acordo com as
condigdes administrativas de cada instituigdo.

5) Que cada PPG esteja especialmente atento para definir o que entende ser seu prdprio patamar de exceléncia
assim como sua escala privilegiada de atuagdo (local, regional, nacional, internacional), de modo a rever e
apresentar com nitidez sua identidade e orientar a elabora¢do de sua Autoavaliagdo e seu Planejamento
Estratégico, bem como a selecdo e justificativa de seus destaques de producgao.

6) Que as coordenacgbes de PPG busquem apoio nas Pré-Reitorias de suas respectivas universidades quanto a
capacitacdo institucional para a gestdo académica, em especial no que envolve todo o processo de planejamento
e avaliacdo da pds-graduacao.

7) Que os programas elaborem formulérios a partir dos campos reais de preenchimento da Plataforma Sucupira,
gue possam completados por docentes e discentes e lancados a partir disso na Plataforma, de modo que se evite
utilizar o mecanismo de importagao dos curriculos Lattes da base do CNPq para a Plataforma Sucupira, tendo em
vista que persistem as incompatibilidades entre ambos os sistemas que provocam erros, omissdes e distorgdes.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/antropologia-arqueologia
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/antropologia-arqueologia
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/antropologia-arqueologia
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/antropologia-arqueologia
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8) Que Férum de Coordenadores de PPGs da Area recomponha a comissdo de facilitadores, de cunho executivo
para atuar juntamente a coordenacdo de area, maximizando a agilidade do trabalho nas rotinas relativas ao
trabalho junto a CAPES, particularmente no que diz respeito as tarefas de reelaboracdo do Documento de Area e
da Ficha de Avaliacdo para a Quadrienal de 2029, tendo em vista as demandas especificas postas pela DAV/CAPES
no presente Quadriénio

9) Que as mensagens e documentos enviados pela coordenacdo da Area sejam objeto de leitura e reflexdo por
parte das comissGes responsaveis pela gestdo e acompanhamento conjunto com as coordenacgdes de cursos, dos
PPGs, de sua relagdo com as Pré-Reitorias de suas universidades, com a coordenacao de area e com a CAPES.

10) Que a eventual elabora¢do de propostas de cursos novos se execute com o devido conhecimento do
Documento Orientador de APCN da Area, cuja nova versdo, publicada em agosto de 2023, também estd
disponivel na pagina da Coordenacdo da Area 35, do site da CAPES.

11) Que a versdo atualizada do Documento Orientador de APCN da Area seja de conhecimento amplo,
especialmente no que diz respeito as consideracBes da Area quanto as assimetrias regionais; as politicas
afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade; e a interdisciplinaridade. https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-

avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-
humanas/Antropologia Arqueologia Documento Orientador APCN 2023.pdf

12) Que se mantenham atentos para o desdobramento das discussGes em curso no presente Quadriénio e, em
especial, para o processo de construcdo do Plano Nacional de Pds-Graduagcdo (PNPG) 2024-2028 e suas
repercussdes para a producdo da Ficha de Avaliagcdo para a Quadrienal 2029.

Consideragoes finais e demandas da area

A seguir sintetizamos as principais considera¢Ges e comentdrios trazidos pelas coordenag¢des dos PPGs
da Area, assim como algumas demandas do Férum de Coordenadores & CAPES.

1) Em relagdo aos impactos da Pandemia: As medidas de flexibilizacdo dos prazos, adogao de disciplinas em
forma remota e prorrogacdao de prazos de bolsas, adotadas em todos os PPGs desde o advento da
pandemia, foram avaliadas como imprescindiveis para acolher e motivar discentes neste cenario de
grande dificuldade, bem como manter a pds-graduacdo da area ativa e produtiva. Em contrapartida,
essas medidas afetaram o tempo médio de titulagdo, com seu efeito domind sobre fluxo de orienta¢des
(a permanéncia além do tempo regulamentar impactou a distribuigdo no nimero de orientagdes) e na
distribuicdo de bolsas (maior permanéncia implicou menos bolsas disponiveis para estudantes de turmas
subsequentes). Nessas circunstancias, os coordenadores e representantes de PPGs da Area presentes no
Seminario de Meio Termo e, posteriormente, na reunido do Férum de Coordenadores realizada durante
0 479. Encontro Anual da Associacdo Nacional de Pds-Graduacgdo e Pesquisa em Ciéncias Sociais
(ANPOCS), em 18 de outubro de 2023, demandaram a Coordenacao da Area reafirmar junto a DAV/CAPES
a necessidade de uma nova portaria (substituta a revogada Portaria CAPES 55 de 29 de abril de 2020)
gue determine a exclusdo da varidvel tempo de titulagdo em indicadores relativos a avaliacdo dos PPGs
no quadriénio 2021-2024, haja vista o impacto persistente da pandemia no biénio 2021-2022.

2) Em relagdo a nova Ficha de Avaliagdo da Quadrienal 2029 (de 2025 a 2028):


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/Antropologia_Arqueologia_Documento_Orientador_APCN_2023.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/Antropologia_Arqueologia_Documento_Orientador_APCN_2023.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/Antropologia_Arqueologia_Documento_Orientador_APCN_2023.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/Antropologia_Arqueologia_Documento_Orientador_APCN_2023.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/plano-nacional-de-pos-graduacao-pnpg
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a) Revisar a mudanga do item 2.5 “Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as
atividades de formacgdo no programa”, do Quesito 2 (Formacgdo) da ficha atual para o conjunto
de indicadores reunidos no item 1.1 (“Identidade e condi¢gdes do programa”) no Quesito 1
(Programa), na ficha para 2029, a luz das considerag¢des apresentadas neste documento (ver pp.
XXX)

b) Aprofundar o debate em torno da proposta de que internacionalizagcdo como critério transversal,
com recortes em todas as demais dimensdes, a luz das considera¢des apresentadas neste
documento (ver pp. XXX)

Em relacdo as Planilhas de Indicadores: Reforcar a necessidade da disponibilizacdo, por parte da CAPES,
dos dados necessarios para o preenchimento da ficha em tempo oportuno e acesso devido. Na Ultima
Avaliacdo Quadrienal, as informacdes estavam em muitos locais diferentes e, em alguns casos, a
comiss3o de avaliacdo de mérito da Area enfrentou muitas dificuldades de acessar os dados por questdes
de autorizagdo/segurancga. Acreditamos que isso podera ser solucionado com a inclusdo de mais dados e
informacgdes na nova Plataforma Sucupira Beta.
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ANEXO | - Lista de programas cujos coordenadores / representantes participaram do SMT

31001017021P5 Antropologia Social UFRJ
53001010010P9 Antropologia UNB
33003017016P0 Antropologia Social UNICAMP
33002010029P8 Ciéncia Social (Antropologia Social) usp
42001013034P0 Antropologia Social UFRGS
25001019013P5 Antropologia UFPE
41001010017P0O Antropologia Social UFSC
40001016027P9 Antropologia e Arqueologia UFPR
31003010031P7 Antropologia UFF
33002010151P8 Arqueologia uspP
25001019059P5 Arqueologia UFPE
23001011037P6 Antropologia Social UFRN
28001010058P0 Antropologia UFBA
32001010072P1 Antropologia UFMG
33001014023P3 Antropologia Social UFSCAR
12001015029P2 Antropologia Social UFAM
27001016026P5 Antropologia UFS
52001016043P8 Antropologia Social UFG
21001014017P0 Antropologia FUFPI
25020013043P9 Arqueologia UNIVASF
31001017125P5 Arqueologia UFRJ
42003016045P5 Antropologia UFPEL
15001016060P5 Antropologia UFPA
27001016033P1 Arqueologia UFS
24001015060P0 Antropologia UFPB
51005018013P4 Antropologia UFGD
21001014032P9 Arqueologia FUFPI
20002017007P8 Cartografia Social e Politica da Amazonia UEMA
50001019037P2 Antropologia Social UFMT
26001012082P0 Antropologia Social UFAL
51001012174P2 Antropologia Social UFMS
15027007040P0 Diversidade Sociocultural MPEG
13001019039P0 Antropologia Social UFRR
31003010173P6 Justica e Seguranca UFF
28022017013P3 Arqueologia e Patriménio Cultural UFRB
15010015075P8 Antropologia e Arqueologia UFOPA
25020013044P5 Politica, Cultura e Ambiente UNIVASF
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ANEXO Il — Defini¢bes estabelecidas na Ficha de Avaliagdo da Area Vigente para a Quadrienal 2025
(2021-2024)

Quesito 1 -

Programa

1.1 Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das dreas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos em andamento
e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do

programa.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Coeréncia e Consisténcia da Proposta do Programa com o perfil egresso que se pretende formar: 1)
definicdo do ambito prioritario de exceléncia (local, regional, nacional e internacional) de atuagdo do
PPG, de sua relagdo com os objetivos da proposta de programa e com o perfil de egresso que se quer
formar; 2) delineamento do perfil de egresso e dos seus potenciais espacos de atuacdo; 3) areas de
concentracdo formuladas de acordo com as demandas contemporaneas e cldssicas da disciplina e ao
ambito espacial ao qual o programa é voltado, em consonancia com os objetivos do curso, e com o
perfil de egresso que se quer atingir; 4) coeréncia e consisténcia de areas de concentracdo, linhas de
pesquisa e projetos com os objetivos do programa.

Articulacdo entre projetos de pesquisa e corpo docente: 1) vinculacdo de cada docente a
coordenacdo de um minimo de um projeto de pesquisa; existéncia de grupos, nucleos e laboratdrios
de pesquisa, expressando as linhas e projetos de pesquisa; 3) existéncia de projetos de equipes
institucionais sediados no programa e coordenados por docentes permanentes.

Relacdo entre estrutura curricular, formacdo e pesquisa: 1) matriz curricular e fluxo de curso
claramente delineados com disciplinas obrigatérias e eletivas compativeis com os objetivos da
formagao; 2) equilibrio na distribuicdo de disciplinas e docentes por areas de concentragdo e linhas
de pesquisa; 3) regularidade e diversidade na oferta de disciplinas durante o quadriénio.
Infraestrutura e recursos financeiros para pesquisa: 1) infraestrutura para pesquisa (laboratdrios,
equipamentos etc.), ensino e apoio administrativo (secretaria académica e coordenagdo de curso);
2) biblioteca(s) e acesso digital a bases de dados bibliograficos, com destaque para as bibliografias
utilizadas nas disciplinas. 3) percentual de professores permanentes com projetos financiados em
relagdo ao numero total de docentes permanentes; 4) convénios e projetos de cooperagdo ou em
associagdo; 5) outras formas de financiamento

1.2 Recursos financeiros para pesquisa: a) projetos financiados; b) convénios e projetos de cooperagdo ou em

associagao.

121

Dimensdes, Composicdo e Distribuicio do Corpo Docente: 1) perfil académico/formacdo de
pesquisadores e sua adequagdo a estrutura e proposta do programa; 2) titulacdo dos docentes
permanentes compativel com a proposta do programa e com as orientagdes vigentes para a drea: no
minimo 70% do NDP de cursos que se proponham a conferir os titulos de mestre e doutor em
Antropologia e Arqueologia devem ser preferencialmente portadores de titulos de doutor stricto
sensu em Antropologia e/ou Arqueologia, ou Ciéncias Sociais/Antropologia e/ou
Histéria/Arqueologia, Epidemiologia em Saude Publica/(Bio)Arqueologia-Antropologia, os demais
30% podendo ter titulos de doutor em dreas afins compativeis com a proposta do programa e com
interfaces interdisciplinares; no caso de cursos interdisciplinares com foco em Antropologia e/ou
Arqueologia, 40% do CDT deve ter titulo de doutor na drea, os demais podendo ser titulados em areas
afins compativeis com a proposta do programa. Exce¢des serdo consideradas em funcdo de
justificativas compativeis com o tempo de existéncia dos programas e com a histéria da consolidagédo
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dos dois campos disciplinares no Brasil; 3) diversificacdo dos docentes em relagdo as instituicdes nas
quais se doutorou; 4) tempo de titulacdo dos docentes equilibrado entre seniores e juniores de
acordo com o tempo de existéncia do programa e com o planejamento institucional futuro; 5)
distribuicdo equanime dos docentes entre as linhas de pesquisa; 6) regime de dedicacdo de docentes
permanentes ao curso; 7) relagdo proporcional entre docentes permanentes e colaboradores
compativel com as orientacdes vigentes para a drea, considerando o nimero minimo de 70% de
docentes permanentes, e maximo de 30% de colaboradores. 8) nimero minimo de oito (8) docentes
permanentes para cursos apenas de mestrado, e de dez (10) docentes permanentes para cursos de
doutorado.
Desempenho, aprimoramento e trajetéria do corpo docente permanente: 1) coordenacdo de
projetos de pesquisa; 2) participacdo em equipes, nucleos, grupos e laboratdrios de pesquisa; 3)
bolsas de produtividade em pesquisa e outros tipos de financiamentos de pesquisa (FAPs, fundos
setoriais, cooperagdo internacional, fundagdes filantrdpicas, terceiro setor, setor privado etc. 4)
coordenacdo e participacdo em projetos e redes de investigacdo de ambito nacional e internacional;
5) estagio pds-doutoral e licengas de capacitacdo, no Brasil e no exterior; 6) participagdo em
diretorias e conselhos de associa¢des cientificas nacionais e internacionais; 7) participagdo em
conselhos editoriais de editoras, em editorias e conselhos editoriais de peridédicos qualificados
nacionais e internacionais; 8) participacdo em comissGes e conselhos técnicos especializados e
diretorias de associacdes profissionais ou técnicas; 9) participacdo em atividades de formacdo de
graduacdo e/ou ensino fundamental/médio, quando existir.

1.3 Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produgao intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica.

1.3.1

1.3.2

Planejamento das formas de gestao institucional e acompanhamento do fluxo discente: 1) estruturas
de gestdo colegiada para a tomada de decisGes institucionais; 2) formas de monitoramento dos
processos seletivos; 3) mecanismos institucionais de suporte aos discentes para a permanéncia e
conclusdo do curso (auxilios para realizagdo de viagens académicas, pesquisa de campo, cursos de
idiomas, ajuda de custo para discentes indigenas e quilombolas etc.); 4) formas de participacdo de
discentes nas decisGes colegiadas do programa; 5) formas de gestdo do fluxo de discentes; 6)
processos seletivos diferenciados em fun¢ao de agdes afirmativas e de bolsas do tipo PEC-PG.

Processos de planejamento estratégico visando formular planos de otimizacdo e adequacdo do PPG
para melhor oferta de formacdo académica as condi¢Ges institucionais e financeiras vigentes: 1)
diagndstico das metas alcangadas; 2) definicdo de metas futuras a luz das condigdes institucionais e
financeiras vigentes, em especial quanto a formacdo de discentes; 3) estratégias de redefinicdo de
processos seletivos e fluxo de curso e de suplementac¢do da formacgdo discente, considerados o perfil
de alunos ingressantes, a luz das politicas de a¢Ges afirmativas, de igualdade de género e de suporte
a maternidade; 4) metas e cronogramas de capacitagdo e estagios pos-doutoral para os docentes; 5)
politicas e processos de sele¢do, integracdo e acompanhamento da supervisdo de estdgio pds
doutoral; 6) planejamento das politicas de monitoramento, credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes; 7) politicas de acompanhamento de alunos egressos; 8) estratégias
de aperfeicoamento das demais atividades docentes(captagdo de recursos, editoria, divulgagdo
cientifica, extensdo universitaria etc.); 9) planejamento de gestdo de periddicos e de colecbes de
publicacBes, caso existentes; 10) planejamento de curadoria de coleg¢Ges cientificas, arquivos e
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acervos de diferentes naturezas; 11) formas de monitoramento e atualizacdo dos dados produzidos
sobre o préprio programa; 12) formas de guarda e tratamento de acervos documentais do programa.

1.3.3 Relagdo entre programa, instituicdo e contexto social de insercdo: 1) participacdo do programa em
projetos, conselhos e comissdes institucionais; 2) vinculagdo do planejamento estratégico do
programa ao Plano de Desenvolvimento Institucional da IES; 3) estratégias de inser¢cdo nos ambitos
espaciais local, e/ou regional, e/ou nacional, e/ou internacional, de acordo com o perfil de atuacio
definido para o programa

1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com foco na formacao discente
e produgdo intelectual.

1.4.1 Definicdo de processos e procedimentos para instauracdo de praticas de autoavaliagdo: 1)
preparacdao de modelo que seja adequado a proposta, objetivos e recursos do PPG, envolvendo
docentes, discentes, e funciondrios técnico-administrativos, com objetivos claramente definidos e
exequiveis; 2) estratégias, métodos (técnicas e instrumentos a serem utilizados, as formas de
tratamento de coleta de dados), e equipe de realizacdo da autoavaliacdo; 3) cronograma e
periodicidade de sua realizagdo; 4) incorporacdo e envolvimento de interlocutores internos
(docentes, técnicos administrativos, discentes e egressos) e externos (debatedores, mediadores,
comentadores etc.) ao programa como parte do processo de autoavaliacdo; 5) relacdo entre os
processos de autoavaliagdo do programa e os da instituicdo; 6) formas de avaliacdo da politica de
monitoramento, credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes de acordo
com os parametros fornecidos pela autoavaliacdo.

1.4.2 Processos de dissemina¢do dos resultados alcancados no planejamento da autoavaliacdo: 1)
resultados do planejamento das formas pelas quais os conhecimentos adquiridos no processo de
autoavaliacdo serdo disseminados no ambito do programa, da instituicdo, e no campo cientifico no
seu ambito de atuagdo (local, regional, nacional, internacional), assim como na area disciplinar; 2)
resultados do planejamento das formas de divulgacdo mais ampla, junto a comunidade local e/ou
regional, e/ou nacional e/ou internacional dos dados e conclusdes produzidos.

Quesito 2 — Formagéo

2.1 Qualidade e adequacao das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as areas de concentragdo e linhas
de pesquisa do programa.

Qualificadores para avaliagdo da qualidade das dissertacdes e teses: aderéncia e distribuicdo dos temas
das dissertagdes e teses com areas de concentracdo, linhas de pesquisa e projetos do programa; 2)
diversidade institucional na composicao das bancas de defesa e qualificagdo dos membros da banca para
a avaliacdo das dissertacGes e teses; 3) dissertacOes e teses premiadas em concursos por associagoes
cientificas, agéncias de governo ou pela prépria instituicdo; 4) realizagdo de bolsas sanduiche, cotutela
ou formas equivalentes; 5) proporcdo de discentes matriculados que publicaram em periddicos
qualificados (A1 a B4), em livros e capitulos de livros em relagdo ao total de discentes matriculados no
quadriénio; 6) proporgao de egressos que publicaram em periddicos qualificados em estratos superiores
(A1 aA4), emlivros e capitulos de livros em relacdo ao nimero total de egressos no quadriénio. 7) analise
qualitativa de quatro (4) teses, dissertacGes ou trabalhos finais equivalentes indicados pelo programa
como suas melhores durante o quadriénio. Estes produtos deverdo ser apontados na Plataforma Sucupira
no relatdrio referente ao ultimo ano do quadriénio e estar disponiveis online, de modo a que possam ser
consultados para fins de avaliagao.

2.1 Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.
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Volume e distribuicao da producgao de discentes e egressos: 1) produgao total de discentes e egressos
(nos ultimos cinco anos) em periddicos qualificados (A1/B4), em livros e capitulos de livros, em
produtos artisticos/culturais (audiovisuais) e em produtos técnicos e tecnoldgicos, em relagcdo ao
numero de discentes matriculados e egressos no periodo de cinco anos apés a titulacao; 2) producao
média ponderada de discentes e egressos (nos ultimos cinco anos) em periddicos qualificados
(A1/A4), em relacdo ao numero de discentes matriculados e egressos no periodo de cinco anos apds
a titulacdo; 3) producdo média de discentes e egressos de trabalhos completos e resumos
relacionados aos trabalhos académicos publicados em anais de congressos no periodo, proporcional
ao numero de discentes matriculados e egressos no periodo; 4) propor¢do entre o nimero de
discentes-autores de produtos bibliograficos, produtos artisticos/culturais (audiovisuais), e técnicos
e tecnoldgicos, e o nimero total de discentes matriculados; 5) propor¢do entre egressos-autores em
relacdo ao nimero total dos egressos no periodo de cinco anos

2.2 Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relacdo a formacgao recebida

22.1

2.2.2

Estratégias de acompanhamento de egressos: 1) proporg¢ado do total de egressos (nos ultimos cinco
anos) e o percentual de egressos de que o PPG tem informacdo sobre o destino e atuagdo
profissional; 2) instrumentos de registro e vincula¢do de egressos desenvolvidos no quadriénio.
Atuacdo dos egressos: 1) relacdo entre a formacao recebida, o destino e a atuacgdo profissionais; 2)
atuagdo em ensino superior, basico, ou técnico e tecnoldgico; 3) atuagdo em institutos de pesquisa;
4) atuagdo em gestdo publica; 5) atuagdo no terceiro setor; 6) atua¢do na iniciativa privada; 7)
indicacdo e avaliacdo na Plataforma Sucupira da atuacdo de cinco (5) egressos titulados, no maximo,
por cada periodo (num total maximo de 15) considerados exitosos, segundo os objetivos do
programa, reconhecendo a aderéncia de sua atuagao ao perfil de egresso e ao ambito de atuagao
primordial definido pelo programa, de acordo com os seguintes periodos: 2006- 2010; 2011-2015 e
2016-2020.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo docente no programa:

Analise da produc¢do qualificada dos docentes permanentes, sua aderéncia a proposta do Programa. Para o
calculo dos indicadores destes itens, serdo consideradas as equivaléncias de pontos para artigos, livros, produtos
técnicos e tecnoldgicos, e produtos artisticos/culturais (audiovisuais) cujos parametros estardo estabelecidos em
documento a ser divulgado em 2020, de acordo com a proposta da area. A producdo artistica/cultural
(etnografias audiovisuais) é facultativa aos programas e sera avaliada de acordo com os parametros gerados pelo
GT Producdo Qualis Artistico/Classificacdo de Eventos. A area considera que no minimo 80% da publicagdo em
periddicos deve se dar em veiculos exégenos ao programa.

2.4.1 Producgdo bibliografica e artistica/cultural (audiovisual): 1) producdo bibliografica e

artistica/cultural (artigos, livros e produtos artistico/culturais, etnografias audiovisuais) total em
relagdo ao numero de docentes permanentes; 2) produgdo total em periddicos qualificados (Al
a B4) em relacdo ao numero total de docentes permanentes; 3) producdo bibliografica qualificada
em estratos superiores de periddicos (Al a A4) de docentes permanentes em relagdo ao nimero
total de docentes permanentes; 4) produ¢do média de docentes permanentes com
discentes/egressos (artigos, resenhas, livros, capitulos, produtos artisticos/culturais (etnografias
audiovisuais) em relagdo ao numero total de docentes permanentes; 5) andlise qualitativa de
uma amostra de quatro (4) livros qualificados em estratos superiores (L1 a L2) publicados pelos
docentes permanentes no quadriénio indicados pelo programa; 6) andlise qualitativa de uma
amostra de quatro (4) capitulos de livros qualificados em estratos superiores (L1 a L2) publicados
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pelos docentes permanentes no quadriénio, indicados pelo programa; 7) andlise qualitativa de
uma amostra de quatro (4) produtos artisticos/culturais (etnografias audiovisuais) qualificados
em estratos superiores (AV1 e AV2) produzidos pelos docentes permanentes que produziram
produtos artisticos/culturais (etnografias audiovisuais) no quadriénio; 8) distribuicdo equilibrada
da producdo total (de periddicos, livros e produtos artistico/culturais — etnografias audiovisuais)
entre docentes permanentes do programa.

2.4.2. Producdo técnica e tecnoldgica : 1) produgdo técnica e tecnoldgica total em relacdo ao niumero
total de docentes; 2) producdo técnica e tecnoldgica qualificada em estratos superiores (T1, T2)
do programa em relacgdo ao numero de docentes permanentes; 3) distribuicdo do nimero
absoluto de producgdes técnicas e tecnoldgicas entre os membros do corpo docente permanente;
4) producdo média de produtos técnicos e tecnoldgicos de docentes permanentes com
discentes/egressos, em relacdo ao nimero total de docentes permanentes; 5) distribuicdo do
numero de produgdes qualificadas entre os membros do corpo docente permanente; 6) grau de
concentracdo da producdo entre docentes permanentes do programa; 7) analise qualitativa de
uma amostra de quatro (4) produtos técnicos e tecnoldgicos qualificados em estratos superiores
(T1 aT2) produzidos pelos docentes permanentes no quadriénio, indicados pelo programa.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formagdo no programa.

A drea recomenda como tempo médio ideal de titulacdo para discentes bolsistas 30 meses (mestrado) e 54 meses
(doutorado); porém, considera que, em fungdo dos efeitos prolongados da pandemia de COVID, tal como
observados no Biénio 2021-2022, o tempo médio de titulagdo deveria ser excluido da avaliagéo dos PPGs no
quadriénio 2021-2024.

A area recomenda um numero ideal maximo de 8 orientandos, sendo aceitavel em casos extraordinarios até 12
orientandos por docente permanente. A area considerara um fator de corre¢do de até 120 (cento e vinte) dias
no caso de licenca maternidade, licenca de adocdo e outras formas de afastamento temporario em funcao de
casos de saude de discentes e docentes seguindo a legislagdo em vigor e as normas da CAPES. Serdo observadas
situagdes associadas a afastamentos que justifiquem reducdo temporaria na dedica¢do do docente ao Programa,
tais como o exercicio de cargos de gestdo e assessoria/consultoria, estagio pds-doutoral ou outros afastamentos
académicos, desde que devidamente registrados.

2.5.1. Engajamento em atividades de pesquisa: 1) percentual de docentes que coordenam e/ou
participam de projetos financiados em relagdo ao total de docentes permanentes; 2) equilibrio
da distribuicdo dos projetos as areas de concentracdo e linhas de pesquisa propostas; 3) equilibrio
na distribuicdo do nimero de projetos pelo nimero de docentes permanentes; 4) percentual de
envolvimento de discentes (graduacdo e pds-graduacgdo) nos projetos de pesquisa.

2.5.2. Atividades de formacdo em disciplinas: 1) média ponderada das disciplinas na pds-graduagéo
oferecidas no programa por docente permanente; 2) distribui¢do de disciplinas oferecidas entre
o corpo docente permanente; 3) média ponderada das disciplinas ofertadas pelos docentes
permanentes na graduac¢do; (Nos PPGs localizados em unidades sem vinculacdo direta com a
graduacdo, este item “3” ndo sera avaliado); 4) proporc¢ado de disciplinas oferecidas por docentes
permanentes em conjunto com bolsistas de estagio pds-doutoral supervisionados em relagdo ao
conjunto de disciplinas totais do programa no periodo de avaliagdo; 5) propor¢do de disciplinas
oferecidas por docentes permanentes em conjunto com ndo bolsistas de estagio pds-doutoral
supervisionados em relagdo ao conjunto de disciplinas totais do programa no periodo de
avaliacao.
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2.5.3. Atividades de Orientagdo e Supervisdo: 1) distribuicdo equilibrada de orienta¢des entre os docentes

permanentes; 2) percentual de docentes permanentes com orientagdo no periodo de avaliacdo
em relacdo ao total de docentes permanentes; 3) percentual de docentes colaboradores com
orientacdo no periodo de avaliacdo em relagao ao total de docentes permanentes; 4) percentual
de docentes permanentes com atividades de orientacdo em nivel de graduacdo (Orientacdo de
TCC, Iniciagdo Cientifica); 5) percentual de docentes permanentes envolvidos em atividades de
extensdo; 6) numero de teses e dissertagcdes defendidas em média pelo nimero de docentes
permanentes; 7) nimero médio de estagios pds-doutorais supervisionados por docente
permanente no periodo de avaliacdo; 8) nimero médio de estagios pdés-doutorais de bolsistas
supervisionados por docentes permanentes no periodo de avaliagcdo; 9) nimero médio de ndo
bolsistas em estagios pds-doutorais supervisionados por docente permanente no periodo de
avaliagao.

2.5.4. Eficiéncia do PPG na formacgdo de mestres e doutores: 1) percentual de titulados no ano base em

relagdo ao nimero de ingressantes do ano; 2) tempo médio de conclusdo/defesa de disserta¢des
e de teses considerados desejaveis, respectivamente de 30 meses e 54 meses; 3) tempo mediano
de titulacdo de discentes bolsistas; 4) tempo mediano de titulacdo de discentes ndo bolsistas. A
drea considera que, em fungdo dos efeitos prolongados da pandemia da COVID-19, tal como
observados no Biénio 2021-2022, este item 2.5.4 ndo deveria ser avaliado no quadriénio 2021-
2024.

Quesito 3 — Impacto na sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da natureza do programa.

3.11

Formas de reconhecimento do carater inovador da producdo intelectual do PPG: 1) formacao das
linhas estruturantes de pesquisa das areas de Antropologia e Arqueologia no Brasil; 2) nucleagdo
de linhas, grupos, centros e redes de pesquisa, e de cursos de pés-graduagdo no Brasil e no
exterior; 3) nucleagdo de linhas, grupos de pesquisa e cursos de pds-graduagdo por docentes e
egressos do PPG em outras dreas disciplinares ou multidisciplinares no Brasil e no exterior; 4)
participacdo de docentes e egressos em cargos de dire¢do e conselhos em sociedades cientificas
nacionais e internacionais; 5) prémios, medalhas e comendas a integrantes do corpo docente
permanente do programa; 6) prémios atribuidos a produgdes do PPG (teses, dissertaces, livros,
artigos, filmes, exposi¢cdes etc.) por organizacGes publicas ou privadas; 7) gestdo editorial e
manutengdo financeira e organizacional de periddicos cientificos qualificados do programa em
regime open access. 3.1.2. Impacto cientifico da producdo bibliografica e artistica/cultural
(etnografias audiovisuais): Avaliacdo de dez (10) produg&es bibliograficas e artisticas/culturais
(etnografia audiovisual) indicadas pelo programa como as suas melhores, tendo em vista os
efeitos cientificos e sociais dos conhecimentos produzidos e veiculados. Estes produtos deverdo
ser indicados na Plataforma Sucupira no relatdrio referente ao ultimo ano do quadriénio.
Avaliacdo de no minimo uma (1) e no maximo quatro (4) producbes consideradas por cada
docente como as suas melhores nas categorias bibliografica ou artistica/cultural (etnografia
audiovisual), de acordo com o nimero de anos em que o docente atuou no programa. Estes
produtos deverao ser indicados na Plataforma Sucupira no relatorio referente ao ultimo ano do
qguadriénio, tendo em vista os efeitos cientificos e sociais dos conhecimentos produzidos e
veiculados. A area considera que no minimo 80% da publicagdo em periddicos deve se dar em
veiculos exégenos ao programa.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa.
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Atividades de transferéncia de conhecimentos gerados a partir da atividade de producdo
intelectual do PPG.: 1) cursos de extensdo universitaria e/ou capacitacdo ofertados por docentes
e discentes do PPG; 2) producdo de material didatico escrito ou audiovisual elaborado por
docentes e discentes do PPG; 3) convénios, acordos de coopera¢do ou outras iniciativas para
capacitacao de profissionais da Educacdo Basica e de outras agéncias dos setores publicos e de
organizacbes da sociedade civil; 4) cursos de especializagdo para segmentos profissionais
especificos; 5) relatdrios de trabalhos de intervengdo em contextos especificos de atuagao
profissional; 6) relatérios periciais destinados a diversas instancias judiciais e administrativas; 7)
organizagao de eventos de difusdo de conhecimentos aplicados; 8) gestdo editorial e manutencao
organizacional de periddicos técnicos e tecnoldgicos e de divulgacdo cientifica qualificados do
programa em regime open access; 9) desenvolvimento de produtos de cunho normativo ou
instrumental para a gestdo publica ou institucional; 10) aplicativos e softwares especificos para a
area; 11) construcdo e manutencdo de sites de difusdo cientifica e/ou intervencdo técnica;
producdo de midias (CDs, DVDs, videos educativos etc.); 12) programas de radio e TV, assim como
matérias e colunas em periddicos de alta circulacdo da grande imprensa; 13) curadoria de
colecBes antropoldgicas e arqueoldgicas; 14) organizacdo de exposicGes e mostras; 15)
elaboracdo de Relatérios de Impacto Ambiental; 16) vistorias e pericias técnicas; 17) projetos de
educagdo patrimonial; 18) producdo técnica e desempenho de funcbes de gestdo publica; 19)
participacdo em comités(nacionais e internacionais) ligados ao patriménio cultural e genético e
em conselhos de participacdo popular; 20) elaboracdo de dossiés patrimoniais(como os para o
INRC — Inventério Nacional de Referéncias Culturais); 21) criacdo de protocolos de pesquisa e
acesso ao patrimobnio histérico e arqueoldgico; 22) construgdo de sistemas de
georreferenciamento do patrimonio arqueoldgico; 23) prémios, medalhas e comendas atribuidos
por organizagdes publicas e do terceiro setor a docentes, egressos e discentes do programa pela
sua atuacdo técnica; 24) acies de cooperacgdo entre instituicdes visando a reducdo de assimetrias
regionais na produgdo do conhecimento.

3.2.2. Impacto e relevancia econ6mica e social da producdo técnica do programa: Avaliacdo de dez (10)

produgdes técnicas e tecnoldgicas indicadas pelo programa como as suas melhores, tendo em
vista os efeitos econGmicos, sociais e culturais dos conhecimentos produzidos e veiculados. Estes
produtos deverao ser indicados na Plataforma Sucupira no relatdrio referente ao Ultimo ano do
quadriénio. Avaliagdo de no minimo uma (1) e no maximo quatro (4) produgdes técnicas e
tecnoldgicas consideradas por cada docente como as suas melhores, de acordo com o nimero
de anos em que o docente atuou no programa, tendo em vista os efeitos econémicos, sociais e
culturais dos conhecimentos produzidos e veiculados pelo programa. Estes produtos deverdo ser
indicados na Plataforma Sucupira no relatdrio referente ao ultimo ano do quadriénio.

3.3. Internacionalizacdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa.

Serdo analisadas a visibilidade do PPG e a politica, as iniciativas e seus respectivos resultados referentes a
internacionalizagdo e insercdo (local, regional e nacional) do Programa, orientadas para o alargamento de
fronteiras das pesquisas, aumento da visibilidade da producdo intelectual, expansdo do conhecimento e
experiéncia profissional de docentes, egressos e discentes. Aqui sera especialmente considerada a relagdo entre
producao intelectual (bibliografica e artistica-cultural — etnografia audiovisual, técnica e tecnoldgica), com sua
relacdo ao dmbito de atuagdo privilegiado pelo Programa na defini¢do de sua proposta (cf. item 1.1.1. acima).
Relativiza-se a internacionalizagdo do programa em relagdo a inser¢ao local, regional ou nacional, de acordo com
o perfil e ao dmbito espacial primordial de agdo/missdo do PPG, seguindo as diretrizes de uma avaliagido
multidimensional.
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Internacionalizac¢do e Inserc¢do (local, regional, nacional): Qualificadores: 1) publicagdo de artigos
em periddicos, em livros e capitulos de livros publicados em outros paises, incluindo-se ai edi¢oes
revistas (e em geral traduzidas) de livros primeiramente publicados no Brasil; 2) publicagdo de
artigos em periddicos, em livros e capitulos de livros publicados no Brasil e no exterior voltados
para a analise e proposicdo de solucGes para problemas de seu ambito de insercdo (local,
regional, nacional); 3) apresentacdo de produtos artisticos/culturais (etnografias audiovisuais)
em espagos internacionais; 4) apresentacdo de produtos artisticos/culturais (etnografias
audiovisuais) em espacos extra académicos de acordo com o dambito de atuacdo privilegiado do
programa; 5) realizacdo de pesquisas de campo (etnograficas, arqueoldgicas e bioantropoldgicas)
por docentes permanentes, discentes e egressos em contextos nacionais e estrangeiros; 6)
realizacdo de pesquisas de campo (etnograficas, arqueoldgicas e bioantropoldgicas) para
elaboracdo de textos orientados a solugdo de problemas sociais no ambito de atuacdo do
programa; 7) coproducdo de pesquisas e copublicacdes com pesquisadores de outras regides do
mundo; 8) coproducdo de pesquisas e textos com atores e organizacGes de coletividades e da
administracdo publica atuantes no ambito privilegiado de atuacdo do Programa; 9) publicacbes
qualificadas com insercdo internacional e em periddicos internacionais; 10) convénios e
intercambios ativos firmados com instituicdes estrangeiras de reconhecido prestigio cientifico,
em regime de reciprocidade e com divulgacdo no exterior; 11) convénios, intercambios e
programas de cooperacdo ativos com instituicdes nacionais em regime de cooperacao reciproca
voltados a questdes prdprias do ambito privilegiado de atuacdo do Programa; 12) programas
institucionais de cooperacdo internacional envolvendo estratégias bi ou multilaterais de
mobilidade (docente e discente) para fins de pesquisa e possibilidades de comparacdo; 13)
realizacdo de pesquisas por discentes e egressos do programa fora das fronteiras brasileiras em
diversos continentes; 14) realizagdo de pesquisas por discentes e egressos do programa voltadas
para a solucdo de problemas sociais no ambito de atuacdo do programa; 15) estagios de formacao
pds-doutoral no exterior; 16) estagios de formagdo pds-doutoral em outros programas no Brasil;
17) agOes propiciadoras de mobilidade discente em conjunto com outros programas no Brasil;
18) recepcdo de discentes brasileiros externos ao programa em cursos e estagios de pesquisa;
19) discentes estrangeiros presentes no PPG, seja como mestrandos, doutorandos, em estagios
tempordrios, ou em pds-doutorado. 20) coorientacdo de discentes em outros programas no Brasil
e no exterior; 21) orientacdo de doutorados sanduiches no exterior e supervisdo em regime de
coorientacdo de doutorados completos no exterior; 22) orientagdo e defesa de teses
desenvolvidas em cotutela e com dupla titulacdo entre instituicGes nacionais e estrangeiras; 23)
participacdao em mesas-redondas, organiza¢ao de grupos de trabalho e grupos de pesquisa em
eventos cientificos, regionais, nacionais e/ou internacionais de grande relevancia para a area; 24)
prémios nacionais e/ou internacionais (como laureas e/ou como participacdo em juris nacionais
e/ou internacionais); 25) consultorias a organismos da administracdo publica, da cooperagdo
técnica e do terceiro setor locais, regionais, nacionais e internacionais; 26) participacdo em
comités editoriais e como pareceristas de periddicos nacionais e/ou internacionais; 27)
articulacdo em redes regionais, nacionais e/ou internacionais de pesquisa com publicacdo de
resultados; 28) participagdes em corpos diretivos de comités em associag¢des cientificas nacionais
e internacionais de grande relevancia para a Area; 29) oferta de cursos e colabora¢do em
atividades de ensino em instituicdes de reconhecido nivel de exceléncia no Brasil e no exterior;
30) obtencdo de bolsas de pesquisa ou financiamento de agéncias locais, regionais, nacionais e
internacionais; 31) participacdo em redes de pesquisa estabelecidas com instituicdes académicas
em torno de tematicas regionais; 32) organizacdo de eventos sobre tematicas de relevancia social
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locais, regionais ou nacionais; 33) desenvolvimento de a¢des e projetos que atendam demandas
locais em articulagdo com movimentos sociais, organizacdes do terceiro setor e agéncias da
administracao publica.

3.3.2. Visibilidade do programa: 1) agdes de difusdo cientifica (seminarios, palestras, debates cientificos
regulares abertos a comunidade em geral, e/ou projetos de divulgacdo cientifica); 2) existéncia e
qualidade de pagina web do PPG com informacgdes basicas atualizadas em outra(s lingua(s) além
do portugués; 3) existéncia de pagina web e de redes sociais de laboratdrios, nucleos e institutos
de pesquisa vinculados ao PPG com fun¢bes de ampla disseminagdo de conhecimentos; 4) oferta
de publicacGes ndo periddicas em regime open access; 5) garantia de amplo acesso a dissertagdes
e teses on-line; 6) politica de transparéncia quanto aos atos administrativos do PPG (prestacdo
de contas, processo seletivo, atas etc.); 7) a difusdo das atividades do PPG por meio de
reportagens, entrevistas ou outras formas de midia.
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ANEXO IlI - Ficha de Avaliagdo Atual da Area 35 - Antropologia/ Arqueologia - Resumo Geral

Ministério da Educagio
Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliagdo - DAV

C A P E s 35.antr(@capes.gov.br

RESUMO GERAL
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura 35% 35%
curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa.
1.2. Perfil do corpo d e sua ibilidade e adequagdo a proposta do programa. 35% 35%
1.3. Planejamento estratégico do programa, iderando bém articulagGes com o planej 0 estratégico da instituicdo, 15% 15%
com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor formagéo de seus alunos,
vinculada a produgdo intelectual - bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.4. Os processos, procedimentos e Itados da autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo discente e produgdo 15% 15%
intelectual.
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do 15% 15%
programa.
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 15% 15%
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relacdo a formagdo recebida. 15% 15%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no programa. 30% 30%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formagdo no programa. 25% 25%
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo da natureza do programa. 40% 35%
3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa. 30% 35%
3.3. Internacionalizacdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa. 30% 30%
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Anexo IV - Proposta Preliminar da Ficha de Avaliagdo para a Quadrienal 2029 (2025-2028)
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CAPES

Diretoria de Avaliagao

Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior

Setembro 2023

Proposta preliminar de Ficha de
Avaliagao

CONTEXTUALIZAGAO

Essa proposta preliminar reflete as discussdes e encaminhamentos
da 2242 reunido do Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo
Superior (CTC-ES), realizada no periodo de 18 a 22 de setembro de
2023.

OBIETIVO DA PROPOSTA'

O objetivo € apresentar a proposta a comunidade da pods-
graduagdo, para propiciar ampla discussdo quanto ao
aprimoramento do processo de avalia¢ao.

Considerando a realizagdo dos Semindrios de Meio Termo nos
meses de outubro e novembro, haverd a oportunidade de
interlocugdo das coordenagdes de area com os programas, quando
serdo debatidos temas relevantes tanto para a Avaliagdo
Quadrienal que se aproxima quanto para o novo periodo que se
inicia em 2025.

USO DA FICHA

A ficha, ora em discussdo e aberta para aprimoramentos, sera
aplicada na Avaliagdo Quadrienal de 2029, referente ao
Quadriénio 2025-2028. Planeja-se a sua publicagdo como
documento final até margo de 2025.
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CAPES

Proposta Preliminar de Ficha de Avaliagdo 25-28

Quesito

Item

1. Programa

1.1. Identidade e condigbes do programa: Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa, estrutura curricular,
infraestrutura disponivel; perfil, qualidade e envolvimento do corpo docente em
relagdo as atividades de formagdo e de producgdo intelectual no programa, em
conformidade com o planejamento estratégico, os objetivos, missdo e modalidade
do programa e as orientagdes da area.

1.2. Autoavaliagdo: Os principios, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do
programa, sua compatibilidade e adequagdo a proposta do programa, alcance das
metas previstas no planejamento estratégico, com foco na formagdo discente, na
producdo intelectual e no impacto previsto.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequa¢do e melhorias da infraestrutura e melhor
formacgdo de seus discentes, vinculada a produgdo intelectual.

2. Formagao
e producao

2.1. Qualidade das teses, dissertacdes ou equivalentes e sua adequacdo as areas
de concentracgdo e linhas de pesquisa do programa.

2.2. Destino, atuagdo e avaliacdo dos egressos do programa em relagdo a formagdo
recebida.

internacional)

intelectual 2.3. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos do programa.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo
docente do programa.
3.1. Impactos do programa para a sociedade.
3. Impacto F FHoR P
(local, regu:nal, 3.2. Inovagdo, transferéncia e compartilhamento de conhecimento.
nacional,

3.3. Insergdo e visibilidade.

37



RELATORIO DO SEMINARIO DE MEIO TERMO 2023

ANTROPOLOGIA/ ARQUEOLOGIA
CAPES

38

ANEXO V - Visualiza¢do Parcial de Dados Quantitativos da Area 35 - Antropologia e Arqueologia -
Biénio 2020-2021
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Coordenagio ds kres 45 Visualizagao dos Dados (%uantltatlvos Siiciipira )
Antropologia / Arqueologia Biénio 2022/2023
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CAPES e .
Coorlenacios Aresas Visualizacao dos Dados Quantitativos

Antropologia / Arqueologia Biénio 2022/2023
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Semindrio de Meio Termo Total de Teses de Doutrorado defendidas por Programa —2021-2022
Biénio 2021/2022

Programas - Teses defendidas (2017-2020)
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Indicadus 6 - Propurgdu de Dutentes Permanentes com Pai lidipagdo em Prujetos © Propuigdo wom Partidipagdu em Projetos
Financiados

89.18% 91,00%
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CAPES e N
Cooidenacio i Arex a5 Visualizacao dos Dados Quantitativos
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Seminario de Meio Termo
Biénio 2021/2022

Toulal de Arligus Qualificadus com ducentes x ndicadus das PrudugSes Qualificadas dos Docenles (os valures no gréfico representam a m€dia no
biénio)
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CAPES e N
Cooidenacio i Arex a5 Visualizacao dos Dados Quantitativos

Antropologia / Arqueologia Biénio 2022/2023

Seminario de Meio Termo
Biénio 2021/2022

(Artigos em Periddicos)
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A3 134/
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[ Idivado’ Quelis PG Arligus Tabela

O indicador representa (o namero de artigos dos docerites x peso relativo Qualis) pelo total de
docentes permanentes.

Pesos: (n°A1 x 1.0) + (n°A2 x 0. 85) + (n°A3 x 0.7) + (n°A4 x 0.6) + (n°B1 x 0.5) + (n°B2 x
0.35) + (n"°B3 x0.2) + (n°B4 x 0.1).
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CAPES W— N -~
Cooidenacio i Arex a5 Visualiza¢do dos Dados Quantltatlvos Siiipira >
Antropologia / Arqueologia Biénio 2022/2023

Seminario de Meio Termo
Biénio 2021/2022

Indicador 8 (Proporgdo de docentes permanentes com orientagdo em IC ou TCC na graduacdo) e Indicador 9 (Propor¢io de docentes
permanentes que ministram aula na graduagao)

57,88%
49.27%

2021 2022

@ Proporcao de D? com IC ou TCC @Proporgao de DP que ministram aula na graduagao
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Biénio 2021/2022

Indicador 10 - Proporcao de Docentes Permanentes com Atuacao nas Quatro Atividades - Turma/ Projeto de Pesquisa/Producao
Intclcctual/Oricntacdo

ndicador DP Atuacdo
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SAPES Visualizagdo dos Dados Quantitativos C"‘u‘c‘u'ﬁira @

Coordenagdo da Area 35 ~— Ll
Antropologia / Arqueologia Biénio 2022/2023

Docentes com atuagdo nas Quatro Atividades por PPG:

Semindrio de Meio Termo Turma; Projeto de Pesquisa; Produco Intelectual e Orientacdo - Por PPG
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ANEXO VI - Nuvens de Palavras por Regidao

Centro-Oeste
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