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I. AVALIACAO 2025-CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académica e Profissional)

A comissdo de avaliacdo para a Quadrienal 2025 foi constituida pelos trés
coordenadores de area e por 14 consultores titulares, sendo 12 para a modalidade
académica e 2 para a modalidade profissional. Todos os consultores sdo doutores e
professores permanentes de programas da darea de Materiais, com reconhecida
experiéncia em docéncia e pesquisa. Dos 17 consultores, apenas quatro ndo sao
bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq, havendo bolsistas DT nivel C e PQ
niveis A, B e C (ou equivalentes), do CNPq.

Para a composicao da comissao de avaliacdo ainda se levou em consideracdo a
distribuicdo de programas por regido e a representacao de programas com diferentes
notas atribuidas na avaliacdo quadrienal de 2021. Desta forma, trés (03) consultores
académicos sdo DPs de programas da regiao Sul, dois (02) da regido Sudeste, quatro (04)
da regido Nordeste, dois (02) da regidao Centro-Oeste e um (01) da regido Norte. Os dois
(02) consultores para a modalidade profissional sdo DPs de programas dessa
modalidade, atuantes na regido Sudeste. Com relagao a distribuicdao por notas, para a
modalidade académica, um (01) consultor é DP de programa avaliado em 2021 com nota
7; um (01) com nota 6; quatro (04) com nota 5; cinco (05) com nota 4; e um (01) com
nota 3. Os 2 consultores para a modalidade profissional sdo DPS de programas avaliados,
em 2021, com nota 3 (um) e o outro com nota 4. A lista com a relacdo dos consultores
que participaram da Avaliacdo Quadrienal encontra-se na Secao IX deste relatério.

b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO
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A comissdo de avaliacdo foi constituida em sua quase totalidade pelos mesmos
consultores das comissdes preparatdrias para andlise dos itens qualitativos e
indicadores quantitativos (sendo que, na etapa de indicadores, um dos membros foi
substituido por um suplente). Na andlise dos programas académicos, as comissdes
foram divididas, em todas as etapas do processo de avaliacdo, em subcomissGes para
avaliacdo deitens especificos da ficha de avaliacdo da modalidade académica. O objetivo
foi permitir familiaridade e amadurecimento dos consultores com os parametros
avaliativos da drea para a Quadrienal 2025, além de propiciar analises comparativas de
todos os 39 programas académicos com relacdo ao desempenho em itens e subitens
especificos. A avaliacdo foi realizada de forma remota para todas as etapas, exceto a
etapa final, com reunides especificas das subcomissdes e plenarias da comissdo de
avaliacdo durante o periodo avaliativo, para discussdao de resultados, deliberacdes e,
finalmente, atribuicdo de conceitos nos itens/subitens e das notas dos programas.
Foram constituidas, ainda, uma subcomissao adicional com consultores da modalidade
académica para avaliagdo dos programas elegiveis para atribuicdo de notas 6 e 7. Foram
selecionados para a “subcomissdo 6 e 7” apenas consultores vinculados a cursos ndo
elegiveis a essas notas. As escolhas das subcomissGes foram aprovadas em plendria.

A avaliagdo dos programas profissionais foi realizada pela subcomissao composta
pela coordenadora de programas profissionais e de dois consultores para a modalidade.
Na modalidade profissional foram avaliados seis programas, sendo um deles com
mudanca de area de avaliacdo e de modalidade no quadriénio avaliado. Em virtude do
reduzido nimero de consultores (2) e de numero de programas avaliados (6) nessa
modalidade, a subcomissdo realizou a avaliacdo de todos os itens da ficha. Com este
procedimento, aliado a adoc¢do de qualificadores para os itens qualitativos, procurou-se
uniformizar os critérios de atribuicdo de conceitos para todos os programas avaliados,
reduzindo a subjetividade o tanto quanto possivel.

As propostas das subcomissdes e da comissdao dos programas profissionais
acerca dos conceitos para os Quesitos, Itens e Subitens de cada um dos programas foram
discutidos, avaliados e, apds deliberacdo, aprovados em plenarias, com a presencga de
todos os consultores da comissdao de avaliacdo, considerando a Ficha de Avaliacdo da
area de Materiais e a Portaria Capes n2 122, de 05 de agosto de 2021 e a Portaria 39, da
Capes, de 27 de fevereiro de 2025.
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Il. CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES

a) QUALIS PERIODICOS

A 3drea de Materiais adota o Qualis Referéncia 1 (QR1). Ela foi identificada como
area-mae de 136 veiculos de comunicacdo da produgdo cientifica (ou periddicos),
segundo os critérios estabelecidos pela CAPES, que levaram em conta o numero de
artigos informados por programas das diferentes areas de avaliagdo para cada
periddico. A drea de Materiais ndo adota subdivisdes para a classificacao dos veiculos.

A comissdo especifica para avaliacdo do Qualis periédicos realizou uma analise
preliminar dos veiculos e coleta de informac¢des complementares. Para tanto, a
comissao consultou as bases Scopus, Web of Science e Google. O aplicativo Publish or
Perish 7 foi empregado para busca do indicador H5 quando este ndo estava disponivel
na base Google. A comissdo da area de Materiais adotou uma trava no estrato B3 para
veiculos que ndo apresentaram Percentil Scopus ou JCR. Veiculos com H5 igual ou
inferior a 5 foram classificados no estrato B4. O portal ISSN também foi consultado para
conferéncia. A comissdo acessou, sempre que necessario, as paginas eletrénicas dos
veiculos, particularmente os listados inicialmente no estrato referéncia “C” e dos nao
classificados nas bases Scopus ou Web of Science. Apds o levantamento dos dados, a
comissdo deliberou sobre os critérios de ajustes de estratificacdo, consolidou a planilha
da drea com os veiculos analisados, disponibilizando-a para a DAV/CAPES. A comissdo
também avaliou a classificacdo dos principais veiculos responsaveis pela producdao
cientifica da drea e suas areas-irmas, segundo definicdo da CAPES.

a.1) OrientacgGes gerais sobre a classificacdo de Periddicos com Praticas Editoriais
gue ndo assegurem a integridade do processo de publicacdo

E consenso na comunidade cientifica nacional e internacional as discussdes sobre
comportamento atipico de muitas revistas cientificas no que diz respeito as politicas
editoriais que envolvem desde o marketing agressivo até a falta de clareza nos processos
de revisdao por pares. Outro complicador é a falta de clareza no pagamento das taxas de
publicacdo colocando em alerta a integridade do processo de revisao isento dos vieses de
natureza lucrativa. Nesse cendrio, as revistas mapeadas pela comunidade cujo marketing
na internet, redes sociais e e-mail para os autores anunciando que garantem a publicacdao
um dia depois da submissdo, convidando para republicar um artigo ja publicado em outra
revista, dentre outras ofertas questionaveis, serao classificadas no estrato “C” do Qualis.
Situacdo similar se aplica as revistas que sdo descredenciadas, apds denuncia e apuragao
por comités, das bases cientométricas, por motivos de mas praticas editoriais.
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A literatura internacional sobre o assunto mostra que os Periddicos cujas Praticas
Editoriais ndo asseguram a integridade do processo de publicagdo existem em um espectro,
o que torna complexa uma simples distin¢cdo bindria entre legitimos e fraudulentos. Ainda
é observado que revistas de um mesmo grupo editorial tem comportamentos bastante
distintos em termos de praticas editoriais, adicionando mais um elemento de
complexidade ao tema.

O CTC-ES deliberou uma uniformizacdo de procedimentos para a classificacdo dos
Periddicos com Praticas Editoriais que ndo asseguram a integridade do processo de
publicacdo em dois niveis; um envolvendo a DAV/CAPES e outro envolvendo as 50 areas de
avaliacao.

1. A DAV classifica no estrato C, os periddicos claramente identificados com Praticas
Editoriais que ndo asseguram a integridade do processo de publicacdo. As dreas serao
consultadas sobre os periddicos enquadrados nessa categoria para consolidagao final da
lista. Portanto, os artigos publicados nestes periédicos serao classificados como C.

2. A classificacdo dos periddicos cujas praticas editoriais em alguma medida nao
asseguram a integridade do processo de publicacdo ficard a critério das areas Mae que
utilizardo um conjunto de critérios comuns sem prejuizo de que sejam adicionados, de
forma justificada, outros critérios.

Critérios comuns: Serdo classificados como “C” pela drea Mae, os periddicos que
tiverem as caracteristicas abaixo:

. Promessa de publicacdo rapida ou revisdo por pares incomumente veloz e aumento
significativo no nimero de artigos publicados em um ano;

° Implementacao de processos inadequados de revisdo por pares e falha em declarar
claramente as politicas de revisao por pares no site do periddico;

° Exigéncia de pagamento de taxas de processamento de artigos (APCs) antes da
submissao;

° Falta de reputacdo académica dos membros do conselho editorial;

° Numero excessivo de edi¢des especiais em relacdo as edicbes regulares, de forma
recorrente e que descaracterize a missdo e o escopo da revista;

. Periddicos removidos de bases cientométricas (Webofscience, Scopus, Openalex,
etc.) pela adocgdo de praticas editoriais que ndo asseguram a integridade do processo de
publicacdo.

Os resultados completos da avaliagdao do Qualis periédicos da drea de Materiais
encontram-se no relatério especifico da respectiva comissao.
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b) CLASSIFICAGAO DE LIVROS

A drea de Materiais ndo contabiliza a produc¢do em livros ou capitulos de livros
nos indicadores de sua producao geral docente ou discente. Contudo, foi facultado aos
programas da modalidade académica relata-la entre os produtos de destaque do
quadriénio, para avaliacdo doitem 3.1 da Ficha de Avaliacdo. Nenhum livro foi reportado
entre os 10 produtos de destaque da producao qualificada dos programas académicos
no quadriénio avaliado.

c) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

A avaliacdo da Producdo Técnica e Tecnoldgica (PTT) da Area de Materiais
consistiu em validar os produtos técnicos informados de acordo com sua aderéncia,
classificacdo em subtipos e autoria, segundo os critérios definidos nas Fichas de
Avaliacdo da drea de Materiais para as modalidades académica e profissional e nas
orientacBes quanto ao registro de resultados e producdes intelectuais.

A lista PTT referente ao quadriénio foi disponibilizada pela DAV/CAPES. A area
considerou para avaliagdo sete subtipos: i) Desenvolvimento de aplicativo; ii)
Desenvolvimento de produto; iii) Desenvolvimento de técnica; iv) Editoria; v) Patente;
vi) Relatério de pesquisa; e vii) Outro. As produgdes cadastradas como “Outro” foram
selecionadas quando enquadradas nos subtipos considerados pela drea. Produtos
classificados como relatérios de pesquisa foram avaliados para verificar seu
engquadramento como relatdrio técnico, que é um dos subtipos considerados pela area,
de acordo com as orientacdes quanto ao registro de resultados e produgdes intelectuais.
Apds a validacdo da producgao, os produtos foram classificados segundo os subtipos
descritos nas fichas de avaliacdo da area (PL = Patente Licenciada; PC = Patente
concedida; DPA = Desenvolvimento de produto/protétipo/processo em parceria
aplicado ao setor produtivo; DP = Patente depositada; DPP = Desenvolvimento de
produto/prototipo/processo com potencial de aplicagdo; AM = Adaptacdo/melhorias de
processos industriais; DS = Desenvolvimento de software ou aplicativo; DI = Desenho
industrial; AT = Artigo técnico; OT = Outras produgdes técnicas relevantes (OT = produto
de editoracdo, norma e marco regulatodrio, relatério técnico). Finalmente, para cada
produto foi avaliada sua autoria, quanto a presenca de docentes permanentes,
discentes e egressos.

d) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS ARTISTICOS

A adrea de Materiais ndo contabiliza a producao artistica nos indicadores de sua
producdo docente ou discente.
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e) CLASSIFICAGAO DE EVENTOS

A area de Materiais ndo contabiliza participacdo, apresentacdo ou produgdo em
anais de eventos nos indicadores de sua producao cientifica docente ou discente.
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I1l. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAO”

Esta secdo apresenta a distribuicdo dos conceitos atribuidos para cada critério
avaliativo qualitativo ou quantitativo (itens e subitens), segundo os critérios
estabelecidos nas Fichas de Avaliagdo da area para programas das modalidades
académica e profissional. A drea de Materiais é composta por 46 programas, sendo que
um deles, da modalidade académica, iniciou suas atividades em 2025 e, portanto, ndo
foi avaliado. A clientela de avaliacdo da area para a quadrienal 2025 compreendeu 39
programas académicos e 6 programas profissionais, dos quais 2 programas (2
académicos) entraram em funcionamento durante o quadriénio (um em 2021 e o outro
em 2024) e compuseram a clientela de acompanhamento, segundo critérios
estabelecidos no Art. 28 da Portaria Capes n° 122 de 2021, alterados pelas Portarias n°
62 de 2022 e n° 39 de 2025, que consolida os parametros da Avaliagdo Quadrienal de
Permanéncia de Pds-Graduacao stricto sensu no Brasil.

As descricoes detalhadas de cada item e subitem avaliados encontram-se nas
respectivas Fichas de Avaliacdo dos programas das modalidades académica e
profissional. Para cada item ou subitem, sera apresentada, a seguir, a distribuicdo de
programas em cada conceito. Para os indicadores quantitativos serdao apresentadas,
também, representacdes graficas da distribuicdo dos dados de cada programa avaliado
em cada faixa de conceitos.

I1l.1 Programas académicos

Quesito 1 — Programa

Item 1.1: Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das dreas de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relacdo aos objetivos, missdao e modalidade do programa

Este item foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos
qualificadores de alta e média pertinéncia detalhados na ficha de avaliagdo. A
distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 1.1.
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Figura 1.1: Distribuicdo de conceitos do item 1.1.

Item 1.2: Perfil do corpo docente, sua compatibilidade e adequac¢do a Proposta do

Programa

Este item foi avaliado qualitativamente por meio dos subitens 1.2.1 e 1.2.2.

Subitem 1.2.1: Compatibilidade da formacgdo e/ou atuagdo do corpo docente total em

relagdo as linhas de pesquisa do programa

Este subitem foi avaliado qualitativamente. A distribuicdo dos conceitos pode ser

visualizada na Figura 1.2.1.
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Figura 1.2.1: Distribuicdo de conceitos do subitem 1.2.1.

Subitem 1.2.2: Percentual do corpo docente permanente (exceto JDP) que publicou
durante o quadriénio na tematica das linhas de pesquisa onde atua, com ou sem
discente.

Este subitem foi avaliado quantitativamente. A distribuicdo de conceitos pode
ser visualizada na Figura 1.2.2.

il

\ Programas

(a)

10

o

9

o

8

o

7

o

6

o

5

o

4

(=}

3

(=}

Porcentagem de docentes

2

(=}

1

o

a5

20

Miumera de Programas

Insuficiente Fram R ular Born Muitobom  MNio se aplics

[=]

Conceitos

(b)
Figura 1.2.2: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa. Os retdngulos vermelhos,
da esquerda para a direita, representam as faixas de conceitos MB, B e R,
respectivamente; (b) Distribuicdo de conceitos do subitem 1.2.2.
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A distribuicdo dos conceitos para o item 1.2 pode ser visualizada na Figura 1.2,
considerando os pesos dos subitens 1.2.1 (50%) e 1.2.2 (50%).
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Figura 1.2: Distribuigdo de conceitos do item 1.2.

Item 1.3: Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacao
de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica

Este item foi avaliado qualitativamente em relacdo ao atendimento total ou

parcial dos qualificadores correspondentes, detalhados na ficha de avaliagdo. A
distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 1.3.
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Figura 1.3: Distribuicdo de conceitos do item 1.3.

Item 1.4: Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa,
com foco na formacao discente e producdo intelectual

Este item foi avaliado qualitativamente em relacdo ao estdgio comprovado dos
mecanismos de autoavaliacdo do programa, conforme detalhado na ficha de avaliacao.
A distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 1.4.
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Figura 1.4: Distribuicdo de conceitos do item 1.4.

A distribuicdo dos conceitos para o Quesito 1 pode ser visualizada na Figura Q1,
considerando os pesos dos itens 1.1 (35%), 1.2 (35%), 1.3 (20%) e 1.4 (10%).
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Figura Q1: Distribuicdo de conceitos do Quesito 1.

Quesito 2 — Formagao

Item 2.1: Qualidade e adequacado das teses, dissertacdes ou equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa

Este item foi avaliado por meio dos subitens 2.1.1 a 2.1.4.

Subitem 2.1.1: Adequacdo e distribuicdo das dissertacdes e teses defendidas no
quadriénio entre as linhas de pesquisa do programa

Este subitem foi avaliado por meio do coeficiente de varia¢do (CV) da distribuicao
das defesas de teses e dissertacdes por linhas de pesquisa de cada programa, dado pela
razao entre o desvio padrao e a média de cada distribuicdo. Quanto menor for o valor
do CV, mais homogénea é a distribuicdo das defesas de teses e disserta¢des entre as
varias linhas de pesquisa do programa. A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode
ser visualizada na Figura 2.1.1.
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Figura 2.1.1: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa. Os retangulos vermelhos,
da esquerda para a direita, representam as faixas de conceitos MB e B,
respectivamente. (b) Distribuicdo de conceitos atribuidos no subitem 2.1.1.

Subitem 2.1.2: Percentual de bancas com pelo menos um membro externo a instituicao.
Serd avaliada a diversidade de instituicOes e de avaliadores externos

Este subitem foi avaliado qualitativa e quantitativamente. A distribuicdo dos
dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.1.2.
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Figura 2.1.2: (a) Distribui¢ao dos dados para cada programa — subitens 2.1.2 a, b, c (os
retangulos vermelhos nos graficos de barra, da esquerda para a direita, representam
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as faixas de conceitos MB e B, respectivamente); (b) Distribuicdo de conceitos do

subitem 2.1.2.

Subitem 2.1.3: Percentual de bancas com pelo menos um membro vinculado a uma
instituicdao estrangeira

Este subitem foi avaliado quantitativamente. A distribuicdo dos dados e dos
conceitos pode ser visualizada na Figura 2.1.3.
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Figura 2.1.3: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa (os retangulos vermelhos,
da esquerda para a direita, representam as faixas de conceitos MB e B,
respectivamente); (b) Distribuicdo de conceitos do subitem 2.1.3.

Subitem 2.1.4: Percentual de egressos do programa com publicagdes vinculadas ao
trabalho de conclusdo e sua qualificacao

Este subitem foi avaliado quantitativamente. A distribuicdo dos dados e dos
conceitos pode ser visualizada na Figura 2.1.4.
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(b)
Figura 2.1.4: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa. Os retangulos vermelhos,
da esquerda para a direita, representam as faixas de conceitos MB e B,
respectivamente. (b) Distribuicdo de conceitos do subitem 2.1.4.

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.1 pode ser visualizada na Figura 2.1,
considerando os pesos dos subitens 2.1.1 (20%), 2.2.1 (20%), 2.1.3 (10%) e 2.1.4 (50%).
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Figura 2.1: Distribuicdo de conceitos do item 2.1.

Item 2.2: Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos
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Este item foi avaliado quantitativamente por meio do indicador Pdis, definido na
ficha de avaliacdo. A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na

Figura 2.2.
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(b)
Figura 2.2: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa (os retangulos vermelhos, da
esquerda para a direita, representam as faixas de conceitos MB, B, Re |,
respectivamente). (b) Distribuicdo de conceitos do item 2.2.

Item 2.3: Destino, atuagdo e avaliagao dos egressos do programa em rela¢do a formacgao
recebida

Este item foi avaliado por meio dos subitens 2.3.1 e 2.3.2.

Subitem 2.3.1: Destino dos egressos, empregabilidade, setor de atuag¢ao, inserc¢ao local,
regional e nacional

Este subitem foi avaliado qualitativa e quantitativamente pela taxa de
empregabilidade dos egressos dos PPGs da drea Materiais, sua atuacdao em diferentes
setores das atividades econdmicas e sua insercao local, regional e nacional, tomando
como base os dados extraidos das plataformas Sistema de Indicadores de Avaliacao da
Pés-Graduacdo (SIAPG) e Relagdao Anual de Informacgdes Sociais (RAIS). A distribuicdo dos
dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.3.1. Observe-se que, de acordo
com o Painel da Capes dos Dados da Quadrienal 2021-2024, em que constam os dados
das plataformas da Relagcdo Anual de Informacbes Sociais (RAIS) e do Sistema de
Indicadores de Avaliacdo da Pés-Graduacdo, "um egresso pode ter mais de um emprego
ou mudado de emprego no mesmo ano da RAIS, assim a soma do percentual pode ser
maior que 100%".
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(b)
Figura 2.3.1: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo
de conceitos do item 2.3.1.

Subitem 2.3.2: Analise do impacto profissional de egressos do programa (trés egressos
titulados por periodo em que se aplica: 2021-2024, 2016-2020, 2011-2015)
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A andlise do subitem 2.3.2 foi de carater qualitativo e comparativo, considerando
os aspectos de destaque declarados pelo conjunto de programas, o tempo de
funcionamento do programa e os cursos ofertados. Foi considerado, inicialmente, o
atendimento ao numero maximo possivel de egressos para cada periodo (2021-2024,
2016-2020, 2011-2015). A distribuicdao dos conceitos pode ser visualizada na Figura
2.3.2. Ndo foram atribuidos conceitos inferiores a REGULAR, em funcdo do atendimento
ao numero maximo de declaracdes possiveis de egressos para cada periodo por parte
dos programas e da analise comparativa do conjunto de declara¢des. A distribuicao dos
conceitos pode ser visualizada na Figura 2.3.2.
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Figura 2.3.2: Distribuicdo de conceitos do subitem 2.3.2.

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.3 pode ser visualizada na Figura 2.3,
considerando os pesos dos subitens 2.3.1 (75%) e 2.3.2 (25%).
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Figura 2.3: Distribuicdo de conceitos do item 2.3.

Item 2.4: Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo
docente no programa

Este item foi avaliado quantitativamente por meio dos subitens 2.4.1 a 2.4.4.

Subitem 2.4.1: Mediana do indice h Scopus (sem autocitacdao) do corpo docente
permanente (exceto JDP)

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.4.1.
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Figura 2.4.1: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa (os retangulos vermelhos,

da esquerda para a direita, representam as faixas de conceitos MB, B e R,
respectivamente); (b) Distribuicdo de conceitos do subitem 2.4.1.

Subitem 2.4.2: Percentual (DP - JDP) com bolsa de produtividade (PQ ou DT)

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.4.2.

% DP - JDP (bolsa de produtividade)

110
100 4
90 -
80 - MB
70 -
60 -
50 -
40 |
30
20
10 4
0-

26



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \( )’

Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES QUADRIENAL
100
90
= B0
(]
3 70
o
o
@ 60
:
e 50
8
a 40
o)
a 30
a
= 20
. I" I
0
Programas
(a)
20
1E
1B
-
::: 14
?;:
z 10
o 8
Ak
E B
=
1
2
]
Inguficiente Frd o Roag ular Bom Muitaborm N30 & aplics
Conceitos

(b)
Figura 2.4.2: (a) Distribuicao dos dados para cada programa (os retangulos vermelhos,
da esquerda para a direita, representam as faixas de conceitos MB, B e R,
respectivamente); (b) Distribuicdo de conceitos do subitem 2.4.2.

Subitem 2.4.3: Percentual de docentes (DP - JDP) que participam de projetos financiados
vigentes de apoio a pesquisa e/ou formacao de pds-graduacao
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A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.4.3.
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Figura 2.4.3: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa (os retangulos vermelhos,
da esquerda para a direita, representam as faixas de conceitos MB, B, R e F,
respectivamente); (b) Distribuicdo de conceitos do subitem 2.4.3.

Subitem 2.4.4: Producdo qualificada docente calculada pelo indicador P4, contendo um
(01) artigo em periddicos (A e B Qualis) ou patente (PL = patente licenciada, PC = patente
concedida, PD = patente depositada, OTR = outra producdo técnica relevante) /DP/ano

de atuagdo no programa necessariamente com discente ou egresso

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.4.4.
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(b)
Figura 2.4.4: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa (os retangulos vermelhos,
da esquerda para a direita, representam as faixas de conceitos MB, B, R, F e |,
respectivamente); (b) Distribuicdo de conceitos do subitem 2.4.4.,

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.4 pode ser visualizada na Figura 2.4,
considerando os pesos dos subitens 2.4.1 (25%), 2.4.2. (25%), 2.4.3 (25%) e 2.4.4 (25%).
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Figura 2.4: Distribuicdo de conceitos do item 2.4.
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Item 2.5: Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de
formacao no programa

Este subitem foi avaliado quantitativamente por meio dos subitens 2.5.1 a 2.5.3.

Subitem 2.5.1: Percentual de docentes permanentes que realizaram, conjuntamente, as
trés atividades: a) orienta¢des concluidas no programa. b) orientacdo de IC (ou TCC). c)
oferta de disciplina(s) no programa.

A distribuicao dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.5.1. Considerou-se
a atuacdo geral dos docentes permanentes durante todo o quadriénio.
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(b)
Figura 2.5.1: (a) Distribuigdao dos dados para cada programa (os retangulos vermelhos,
da esquerda para a direita, representam, respectivamente, as faixas de conceitos MB,
B, R, F e I. (b) Distribuicdo de conceitos do subitem 2.5.1.

Subitem 2.5.2: Percentual de docentes permanentes que realizaram, conjuntamente,
pelo menos duas das atividades indicadas no subitem 2.5.1
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Considerou-se a atuacdo geral dos docentes permanentes durante todo o

quadriénio. A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura
2.5.2.

Percentual

100
80
B0
70
80
50
40
30
20
10

120

1101
100 { M8
908
80

L S B o o o B o

70-
60 F
501
404
30-

20

(a)

Programas

34



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \( )

Diretoria de Avaliacao

AVALIACAO
CAPES DAV/CAPES QUADRIENAL
CAPES 2021 - 2024
18
16
g 14
E
m 12
=
= 10
4 B
o
g
B B
=
= 4
1 .
. m L] -
Ingulicianta Fram e ular Bom Muite bom N30 & aplica
Conceitos
(b)

Figura 2.5.2: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa. Os retangulos vermelhos,
da esquerda para a direita, representam as faixas de conceitos MB, B, R, Fe |,
respectivamente; (b) Distribuicdo de conceitos do subitem 2.5.2.

Subitem 2.5.3: Numero de discentes titulados do mestrado + 3x nUmero de titulados do
doutorado / (DP - JDP)

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.5.3.
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Figura 2.5.3: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa (os retangulos vermelhos,
da esquerda para a direita, representam as faixas de conceitos MB, B, Re F,
respectivamente); (b) Distribuicdo de conceitos do subitem 2.5.3.

A distribuicao dos conceitos para o item 2.5 pode ser visualizada na Figura 2.5,
considerando os pesos dos subitens 2.5.1 (25%), 2.5.2 (25%) e 2.5.3 (50%).
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Figura 2.5: Distribui¢cdo de conceitos do item 2.5.
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A distribuicdo dos conceitos para o quesito 2 pode ser visualizada na Figura Q2,
considerando os pesos dos itens 2.1 (15%), 2.2 (15%), 2.3 (10%), 2.4 (30%) e 2.5 (30%).
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Figura Q2: Distribuicdo de conceitos do Quesito 2.

Quesito 3 — Impacto na Sociedade

Item 3.1: Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da natureza
do programa

Este item foi avaliado qualitativa e quantitativamente por meio dos subitens
3.1.1 e 3.1.2. Os dados fornecidos pelos programas foram auditados e contabilizados,
com base na ficha da drea de Materiais. Artigos classificados como Qualis C e patentes
sem comprovacao e nao localizadas na base do INPI foram glosados.

Subitem 3.1.1: Analise do potencial de impacto e cardter inovador da produgao
qualificada do programa (10 produtos para o quadriénio), segundo pontuacdo

estabelecida na Secdo IV, deste relatorio.

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 3.1.1.
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(b)
Figura 3.1.1: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa (os retangulos vermelhos,
da esquerda para a direita, representam as faixas de conceitos MB, B e R); (b)
Distribuicdo de conceitos do subitem 3.1.1.

Subitem 3.1.2: Nimero de docentes permanentes que participaram do conjunto da
producdo qualificada

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 3.1.2.
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Figura 3.1.2: (a) Distribuicdo boxplot dos dados dos programas e Distribui¢cdo dos
dados para cada programa (os retangulos vermelhos, da esquerda para a direita,
representam as faixas de conceitos MB e B, respectivamente); (b) Distribuicdo de
conceitos do subitem 3.1.2.

A distribuicdo dos conceitos para o item 3.1 pode ser visualizada na Figura 3.1,
considerando os pesos dos subitens 3.1.1 (70%) e 3.1.2 (30%).
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Figura 3.1: Distribuicdo de conceitos do item 3.1.
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Item 3.2: Impacto econ6mico, social e cultural do programa

Este item foi avaliado qualitativa e quantitativamente por meio dos subitens
3.2.1e3.2.2.

Subitem 3.2.1: A avaliacdo deste item sera qualitativa, levando-se em consideracdo a
analise de até 10 a¢des ou produtos para o quadriénio.

Este item foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos
qualificadores de alta e média pertinéncia detalhados na ficha de avaliacdo. A
distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 3.2.1.
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Figura 3.2.1: Distribuicao de conceitos do subitem 3.2.1.

Subitem 3.2.2: Numero de docentes permanentes que participaram das acbes ou
produtos reportados no Anexo 3.2

Este item foi avaliado quantitativamente. A distribuicdo dos dados e dos
conceitos pode ser visualizada na Figura 3.2.2.
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Figura 3.2.2: (a) (a) Distribuicdo dos dados para cada programa (os retangulos
vermelhos, da esquerda para a direita, representam as faixas de conceitos MB, B e R,
respectivamente); (b) Distribuicdo de conceitos do subitem 3.2.2.

A distribuicdo dos conceitos para o item 3.2 pode ser visualizada na Figura 3.2,
considerando os pesos dos subitens 3.2.1 (70%) e 3.2.2 (30%).
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Figura 3.2: Distribuicdo de conceitos do item 3.2.

45



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \( )’

Diretoria de Avaliacao
CAPES DAV/CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Item 3.3: Internacionalizagdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do
programa

Este item foi avaliado qualitativamente por meio dos subitens 3.3.1 e 3.3.2.
Subitem 3.3.1: Internacionaliza¢do e insercao

Este subitem foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos
qualificadores de alta e média pertinéncia para internacionalizacdo e inserc¢ao local,

regional ou nacional, detalhados na ficha de avalia¢do. A distribui¢cdao dos conceitos pode
ser visualizada na Figura 3.3.1.
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Figura 3.3.1: Distribuicdo de conceitos do subitem 3.3.1.
Subitem 3.3.2: Visibilidade
Este subitem foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos

qualificadores de alta e média pertinéncia detalhados na ficha de avaliagdo. A
distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 3.3.2.
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Figura 3.3.2: Distribuicdo de conceitos do subitem 3.3.2.

A distribuicdo dos conceitos para o item 3.3 pode ser visualizada na Figura 3.3,
considerando os pesos dos subitens 3.3.1 (50%) e 3.3.2 (50%).
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Figura 3.3: Distribui¢cdo de conceitos do subitem 3.3.

A distribuicdo dos conceitos para o Quesito 3 pode ser visualizada na Figura Q3,
considerando os pesos dos itens 3.1 (50%), 3.2 (25%) e 3.3 (25%).
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Figura Q3: Distribuicdo de conceitos do Quesito 3.
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11l.2 Programas profissionais:
Quesito 1 — Programa

Item 1.1: Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das dreas de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa

Este item foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos
qualificadores detalhados na ficha de avaliacdo, a partir das informacdes disponiveis na
plataforma Sucupira (dados enviados no “coleta” da Capes). A distribuicao dos conceitos
pode ser visualizada na Figura 1.1.P.
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Figura 1.1.P: Distribuigcdo de conceitos do item 1.1.

Item 1.2: Perfil do corpo docente, sua compatibilidade e adequacdo a proposta do
programa

Este item foi avaliado por meio dos subitens 1.2.1,1.2.2 e 1.2.3.

49



ﬁ

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Subitem 1.2.1: Percentual do corpo docente permanente que possui parceria
comprovada com os setores industrial, de servicos e/ou érgdos publicos em projetos
vinculados ao PPG

Foram consideradas informacdes do Anexo 1.2, da ficha de avaliacdo e foram
consultados documentos comprobatérios anexados nas propostas, assim como nimero
de docentes permanentes cadastrados no Quadriénio. Foram elaborados trés graficos
gue mostram o resultado da avaliagao do subitem, apresentados na Figura 1.2.1.P.
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Figura 1.2.1.P: (a) Distribuicao dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 1.2.1.
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Subitem 1.2.2: Compatibilidade da formacdo e/ou atuacdo do corpo docente total em
relacdo as linhas de pesquisa do programa

Foram consideradas as informacdes no Anexo 1.2, da ficha de avaliagdo, bem
como o corpo docente cadastrado na Plataforma Sucupira, aba Docentes, no quadriénio.
Para este subitem foi verificada a compatibilidade do corpo docente permanente e o
atendimento do corpo docente as necessidades do PPG por meio do numero de
docentes. A distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 1.2.2.P.
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Figura 1.2.2.P: Distribuicdo de conceitos do subitem 1.2.2.

Subitem 1.2.3: Percentual do corpo docente permanente com atividade ou experiéncia
profissional no setor produtivo em dreas correlatas as linhas de pesquisas do PPG

Para avaliacdo deste subitem foram coletadas informag¢des do Anexo 1.2 e da

ficha de avaliacdo. A Figura 1.2.3.P apresenta os graficos que mostram o resultado da
avaliacdo do subitem.
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Figura 1.2.3.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 1.2.3.

A distribuicdo dos conceitos para o item 1.2 pode ser visualizada na Figura 1.2.P,
considerando os pesos dos subitens 1.2.1, 1.2.2 e 1.2.3.
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Figura 1.2.P: Distribuicdo de conceitos do item 1.2.

Item 1.3: Planejamento estratégico do programa, considerando também articulacbes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da infraestrutura e melhor formacao
de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica e
ainda as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade

Este item foi avaliado qualitativamente em relacdo ao atendimento total ou

parcial dos qualificadores correspondentes detalhados na ficha de avaliacdo. A
distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 1.3.P.
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Figura 1.3.P: Distribuigdo de conceitos do item 1.3.
Item 1.4: Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com
foco na formacgao discente e produgao intelectual

Este item foi avaliado qualitativamente em relacdo ao estdgio comprovado dos
mecanismos de autoavaliacdo do programa, conforme detalhado na ficha de avaliacao.
A distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 1.4.P.
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Figura 1.4.P: Distribui¢cdo de conceitos do item 1.4.
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A distribuicdo dos conceitos para o Quesito 1 pode ser visualizada na Figura Q1.P,
considerando os pesos dos itens 1.1 (35%), 1.2 (30%), 1.3 (25%) e 1.4 (10%).

Ndamero de Programas

Insuficiente Fraco Regular Bom Muito bom N2o se aplica

Conceitos
Figura Q1.P: Distribuicdo de conceitos do Quesito 1.
Quesito 2 — Formagao

Item 2.1: Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em relacdo as
areas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa

Este item foi avaliado por meio dos subitens 2.1.1 a 2.1.5, exceto o subitem 2.1.3
que nao foi avaliado devido a Portaria n® 55/2020.

Subitem 2.1.1: Percentual de dissertacdo/tese/trabalho de conclusdo que atende a
demanda do PPG profissional (dreas de concentracdo e linhas de pesquisa)

Este subitem foi avaliado por meio das informagdes informadas no Anexo 2.1 da
ficha de avaliagdo modalidade Profissional e, quando necessario, foi consultado o
trabalho de conclusdo inserido na Plataforma Sucupira. Os resultados sdo apresentados
na Figura 2.1.1.P.
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(b)
Figura 2.1.1.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de

conceitos do subitem 2.1.1.

Subitem 2.1.2: Percentual de dissertacbes/teses/trabalhos de conclusdo que foi
demanda do mercado local, regional ou nacional (tem estudo de caso, ou parceria com
setor industrial)

Este subitem foi avaliado de forma quantitativa extraindo informag¢&es do Anexo
2.1, da ficha de avaliagao e, quando necessario, foi consultado o trabalho de conclusado
inserido na Sucupira. A distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.1.2.P.
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Figura 2.1.2.P: (a) Distribuicao dos dados para cada programa e (b) distribuicao de

O Subitem 2.1.3: ndo foi avaliado em atendimento a portaria n2 55, de 29 de abril

de 2020 que determina: “que desconsidere, neste Quadriénio, a varidvel tempo de

titulagdo na composigéo de indicadores da avaliagdo dos programas de pds-graduagdo

stricto sensu realizada pela CAPES”. Seguindo a avaliagdo da quadrienal anterior.

Subitem 2.1.4: Percentual das bancas formadas por avaliador doutor atuante no setor

Industrial.

As informagGes foram coletadas do Anexo 2.1, da ficha de avaliacdo, e a

distribuicao dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.1.4.P.
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Figura 2.1.4.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.1.4.

Subitem 2.1.5 % de egressos do programa com publicagdes vinculadas ao trabalho de
conclusdo e sua qualificagao.

As informacbes foram coletadas do Anexo 2.1, da ficha de avaliacdo, e a
distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.1.5.P.
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(b)
Figura 2.1.5.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de

conceitos do subitem 2.1.5.

A distribuigao dos conceitos para o item 2.1 pode ser visualizada na Figura 2.1.P,
considerando os pesos dos subitens 2.1.1 (30%), 2.1.2 (30%), 2.1.4 (10%) e 2.1.5 (20%).
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Figura 2.1.P: Distribuigdo de conceitos do item 2.1.

Item 2.2: Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos
Este item foi avaliado por meio dos subitens 2.2.1 e 2.2.2. Esses foram calculados
por ano e os valores utilizados para os graficos comparativos correspondem as somas

para os quatro anos do periodo avaliativo.

Subitem 2.2.1: Producdo técnica aderente a area de discentes e/ou egressos (até 5 anos)
com docente permanente, seguindo o indicador Pdis_tec definido na ficha de avalia¢do

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.2.1 pode ser visualizada na Figura

2.2.1.P.
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Figura 2.2.1.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 2.2.1.

Subitem 2.2.2: producdo de discentes e/ou egressos (até 5 anos), com docente em
periddicos (Qualis A ou B) seguindo o indicador Pdis_prof definido na ficha de avaliacdo

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.2.2 pode ser visualizada na Figura

2.2.2.P.
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Figura 2.2.2.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de

conceitos do subitem 2.2.2.

A distribuicdo dos conceitos do item 2.2 pode ser visualizada na Figura 2.2.P.
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Figura 2.2.P: Distribuigdo de conceitos do item 2.2.

Item 2.3: Destino, atuacao e avaliacdo dos egressos do programa em relagao a formacgao
recebida
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Este item foi avaliado por meio dos subitens 2.3.1 e 2.3.2.

Subitem 2.3.1 Destino dos egressos, empregabilidade, setor de atuacao, inserc¢ao local,
regional e nacional

Neste subitem foi avaliado o percentual de empregabilidade dos egressos dos
PPGs, tomando como base os dados extraidos das plataformas Sistema de Indicadores
de Avaliacdo da Pés-Graduacdo (SIAPG) e Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS).
A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.3.1.P.
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Figura 2.3.1.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.3.1.
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Subitem 2.3.2 - Andlise do impacto profissional de egressos (trés egressos titulados por
periodo, onde se aplicar: 2021-2024, 2016-2020 e 2011-2015

A analise do subitem 2.3.2 foi de carater qualitativo considerando o impacto
profissional de egressos do programa (trés egressos titulados por periodo). A
distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.3.2.P.
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Figura 2.3.2.P: Distribui¢ao de conceitos do subitem 2.3.2.

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.3 pode ser visualizada na Figura 2.3.P,
considerando os pesos dos subitens 2.3.1 (75%) e 2.3.2 (25%).
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Figura 2.3.P: Distribuigcdo de conceitos do item 2.3.

Item 2.4: Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo
docente no programa

Este item foi avaliado quantitativamente por meio dos subitens 2.4.1 a 2.4.4.
Subitem 2.4.1: Percentual de docentes permanentes que coordenam projetos com
financiamento da industria, do setor de servicos, de érgaos publicos ou de agéncia de

fomento. Para esta analise foi consultado o Anexo 2.4-2.5 da ficha de avaliagdo

Os resultados obtidos dessa andlise estdo apresentados na Figura 2.4.1.P.
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Figura 2.4.1.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.4.1

Subitem 2.4.2: Percentual de docentes permanentes com no minimo uma produgdo
técnica relevante e um (01) artigo publicado em estrato superior do Qualis (A1-A4) por
ano de atuagdo como docente permanente

A distribuicao dos dados e dos conceitos para este subitem pode ser visualizada
na Figura 2.4.2.P.
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Figura 2.4.2.P: (a) Distribuicao dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 2.4.2.

Subitem 2.4.3: Percentual de docentes permanentes bolsistas de desenvolvimento
tecnoldgico, produtividade ou com bolsa da industria

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.4.3.P.
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Figura 2.4.3.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.4.3.

Subitem 2.4.4: Avaliagao do percentual de docentes permanentes (DP) que participam
de conselhos/comités de classes empresariais ou realizam consultorias/servico técnico
especializado. Foi analisado o Anexo 2.4-2.5 da ficha de avaliagdo e o relatdrio inserido
na Sucupira.

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.4.4.P.
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Namero de Programas

Insuficiente Fraco Regular Bom Muito bom Ndo se aplica

Conceitos

(b)
Figura 2.4.4.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de

conceitos do subitem 2.4.4.

A distribuicao dos conceitos para o item 2.4 pode ser visualizada na Figura 2.4.P,
considerando os pesos dos subitens 2.4.1 (35%), 2.4.2. (25%), 2.4.3 (25%) e 2.4.4 (15%).
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Figura 2.4.P: Distribuicdo de conceitos do item 2.4.

Item 2.5: Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa
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Este item foi avaliado quantitativamente por meio dos subitens 2.5.1 a 2.5.3.
Subitem 2.5.1: Percentual de docentes permanentes que orientam trabalhos do PPG em
parceria com a industria, com o setor de servigos e/ou érgdos publicos. Foi analisado

para este subitem o Anexo 2.4-2.5 da ficha de avaliagao

A distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.5.1.P. Considerou-
se a atuacdo dos docentes permanentes durante todo o quadriénio.

100 100
i — (]
e —— R
d 80 1 o e e e 1
g & 'S | o |
0] B 70 ! I I
% 60 ! : 1 :
= 60 2 £ H P R .
c 2 50 | o o I
3 ® ¢ g P ol |
S 40 g b P :
| & 30 | (- 1 [ e 1
o N I N m
—— ! . F P :
20 0 HE o . !
0 i- A B L a0 _J
Programas
(a)
6
5
112}
£
© 4
[=1s]
=
(=9
v 3
=]
=
@
EZ
=
=
0
Insuficiente Fraco Regular Bom Muito bom N3o se aplica
Conceitos
(b)

Figura 2.5.1.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.5.1.

Subitem 2.5.2: Numero de discentes titulados do mestrado + 3x nimero de titulados do
doutorado / (DP - JDP)
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A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.5.2.P.
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Figura 2.5.2.P: (a) Distribui¢cdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de

conceitos do subitem 2.5.2.

Subitem 2.5.3: Percentual

de docentes permanentes

que

realizaram,

conjuntamente, as trés atividades: a) orienta¢des concluidas no programa, b) orientacdo

de IC (ou TCC) e c) oferta de disciplina(

s) no programa

A distribuicao dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.5.3.P. Considerou-

se a atuagdo geral dos docentes permanentes durante todo o Quadriénio.
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Figura 2.5.3.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo
de conceitos do subitem 2.5.3.

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.5 pode ser visualizada na Figura 2.5.P,
considerando os pesos dos subitens 2.5.1 (40%), 2.5.2 (30%) e 2.5.3 (30%).
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Figura 2.5.P: Distribuigdo de conceitos do item 2.5.

A distribuicao dos conceitos para o Quesito 2 pode ser visualizada na Figura Q2.P,
considerando os pesos dos itens 2.1 (20%), 2.2 (15%), 2.3 (15%), 2.4 (30%) e 2.5 (20%).
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Conceitos

Figura Q2.P: Distribuicdo de conceitos do Quesito 2.
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Quesito 3 — Impacto na Sociedade

Item 3.1: Impacto e carater inovador da producgao intelectual em fungao da natureza do
programa

Este item foi avaliado qualitativa e quantitativamente por meio dos subitens
3.1.1e3.1.2.

Subitem 3.1.1: Analise do potencial de impacto e carater inovador da produgao
qualificada do programa (10 produtos para o quadriénio)

Andlise deste subitem foi baseada nas informacdes fornecidas no item 3.1 da
ficha de avaliacdo, segundo pontuacdo estabelecida na avaliacdo quantitativa na Secao
IV. As distribuicées dos dados e dos conceitos podem ser visualizadas na Figura 3.1.1.P.
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Figura 3.1.1.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 3.1.1.

Subitem 3.1.2: Numero de docentes permanentes que participaram do conjunto da
producdo qualificada

Andlise deste subitem foi baseada nas informacdes relatadas pelos PPGs, no
Anexo 3.1 da ficha de avaliagdo, modalidade profissional, e quando necessario foi
consultada a produgdo intelectual cadastrada pelo PPG. A distribui¢cao dos dados e dos
conceitos pode ser visualizada na Figura 3.1.2.P.
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Figura 3.1.2.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 3.1.2.

A distribuicdo dos conceitos para o item 3.1 pode ser visualizada na Figura 3.1.P,
considerando os pesos dos subitens 3.1.1 (70%) e 3.1.2 (30%).

Ndamero de Programas
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Conceitos

Figura 3.1.P: Distribuicdo de conceitos do item 3.1.

Item 3.2: Impacto econémico, social e cultural do programa. A avaliacdo deste item foi
gualitativa, levando-se em consideracdo a andlise de até 10 acdes ou produtos para o
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quadriénio. As informagdes foram retiradas do Anexo 3.2 da ficha de avaliagdo e quando
necessario foram consultados os dados inseridos na Sucupira

Este item foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos
qualificadores detalhados na ficha de avaliagdao. A distribuicdo dos conceitos pode ser
visualizada na Figura 3.2.P.
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Figura 3.2.P: Distribuicdo de conceitos do item 3.2.

ltem 3.3: Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacional) e visibilidade do
programa

Este item foi avaliado qualitativamente por meio dos subitens 3.3.1 e 3.3.2.
Subitem 3.3.1: Internacionaliza¢do e insercao

Neste subitem foram consideradas até 10 a¢Oes de internacionalizacdo e até 10
acoes de insercdo local, regional ou nacional, informadas pelo programa para o
quadriénio. Este subitem foi avaliado por meio do nimero de ac¢les consideradas

relevantes, detalhadas na ficha de avaliacdo. A distribuicdo dos conceitos pode ser
visualizada na Figura 3.3.1.P.
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Figura 3.3.1.P: Distribuicao de conceitos do subitem 3.3.1.
Subitem 3.3.2: Visibilidade
Este subitem foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos

qualificadores detalhados na ficha de avaliagdo. A distribuicdo dos conceitos pode ser
visualizada na Figura 3.3.2.P.
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Figura 3.3.2.P: Distribuicdo de conceitos do subitem 3.3.2.
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A distribuicdo dos conceitos para o item 3.3 pode ser visualizada na Figura 3.3.P,
considerando os pesos dos subitens 3.3.1 (50%) e 3.3.2 (50%).
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Figura 3.3.P: Distribuigcdo de conceitos do item 3.3.

A distribuicdo dos conceitos para o quesito 3 pode ser visualizada na Figura Q3.P,
considerando os pesos dos itens 3.1 (40%), 3.2 (35%) e 3.3 (25%).
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Figura Q3.P: Distribuicdo de conceitos do Quesito 3.
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11l.3 Programas em acompanhamento

Os programas recém-aprovados na area de Materiais estdo listados na Tabela
lll.I. Como o programa “Ciéncia e Engenharia dos Materiais (22033017005P2)” da UFC
iniciou seu funcionamento em 04/08/2025, ele ndo integrou a clientela de avalia¢cdo de
CuUrsos novos.

Tabela lll.I: PPGs recém-aprovados na clientela da drea de Materiais.
Modalidade Coletas
Programa IES Cédigo e Nivel Inicio
entregues
Biomateriais e Medicina 2021/2022/
- ME
Regenerativa PUC-SP 33005010047P9 01/07/2021 2023/2024
Ciéncia dos Materiais
ME
(PROMAT) UFOB 28049012006P5 11/10/2024 2024

Apenas dois programas que compdem a clientela de avaliacdo de cursos recém-
aprovados iniciaram suas atividades no quadriénio, um em 2021 e o outro no final de
2024. Considerando que o PPG da PUC-SP, que iniciou em 2021, entregou os quatro
relatdrios (um para cada ano do quadriénio), referentes aos “coletas” de 2021 a 2024, a
comissdo de avaliacdo analisou todos os indicadores, com a producdo intelectual e
destaques da producdo de forma diferenciada, a fim de reunir subsidios para
recomendacdo de nota comparativamente com os demais programas da area. Ja o PPG
da UFOB, por ter iniciado as atividades no segundo semestre de 2024, entregou apenas
o relatorio referente a “coleta” de 2024, tendo sido avaliados os itens 1.1, 1.2, 1.3, 2.4
e 3.3, que demonstraram a qualidade do PPG para receber a nota recomendada.

1.4 Relatorio, em termos de empregabilidade, envolvendo
egressos dos PPGs das modalidades académica e profissional

Na analise do subitem 2.3.1 utilizou-se os dados das plataformas da Relagdao Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS) e do Sistema de Indicadores de Avaliacdo da Pés-Graduacao,
obtidos do Painel da Capes dos Dados da Quadrienal 2020-2024, campo "Egressos",
acessado pelo link https://capes.gov.br/paineisdapos. Nesse campo constam
informacbes sobre: i) Egressos no mercado de trabalho; ii) Natureza juridica das
empresas; iii) Atividade econémica das empresas; iv) Estudo remuneracado; v) Mercado
de trabalho formal versus discentes e docentes da Pds-Graduagao; vi) Tipo de vinculo
empregaticio e vii) Tipo de ocupac¢do. Analisou-se os principais setores das atividades
econdmicas nos quais atuam os egressos dos Programas de Pds-Graduacdo (PPG) e a
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sua participacdo no mercado de trabalho da prépria unidade federativa (UF) ou em UF
diferente da insergdo do respectivo PPG.

Até o ano de 2023, ano da captacdo dos dados pela RAIS, existiam 42 PPGs na
area de Materiais recomendados pela Capes, como estd apresentado na Fig. 2.3.1.AP.I
(a) e (b). Assim, ndo estdo incluidos neste estudo os programas da PUC-SP e UFOB, pelo
fato de terem iniciado suas atividades durante o quadriénio.

Os PPGs em Materiais estao distribuidos ao longo do territério brasileiro, onde a
regido Sudeste detém a maior quantidade (33 %), enquanto a regidao Norte apresenta
apenas 2,4 %. Entretanto, os estados AC, AP, ES, PA, TO, RO, RR e SE ndo possuem PPG
na area de Materiais. E importante salientar que essa distribuicio se reflete na
configuragdo econémica brasileira. Segundo informagdes do Produto Interno Bruto (PIB)
de 2021, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a regido
Sudeste lidera com aproximadamente 52% do PIB nacional, sendo 30 % apenas do
estado de S3o Paulo. Em segundo lugar vem o Sul (17 %), seguido pelo Nordeste (14 %),
Centro-Oeste (10 %) e Norte (6 %).
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Figura 2.3.1.AP.| - Distribuicdo dos PPGs por unidade federativa (a); e mapa do
territério brasileiro destacando os estados que ndo possuem PPG na drea de Materiais

(b).

Os alunos egressos estao alocados majoritariamente em trés tipos de atividade
econdmica (Fig. 2.3.1.AP.1I (a)): 53% em Educagao, 20% na Industria de Transformacao
e 19 % na Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social. Quanto a distribuicdo da
ocupacao dos egressos (Fig. 2.3.1.AP.1I (b)), 47% sdo profissionais do ensino, 15% sao
professores das ciéncias exatas, fisica e das engenharias, e 6% sdo pesquisadores e
profissionais policientificos. E importante destacar as politicas publicas que o governo
vem adotando nos uUltimos anos, com planos de expansao de IES. Apenas entre 2020 e
2023, houve um aumento de 6% de novas IES publicas, segundo o Painel de Dados do
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Observatério da Pdés-Graduacdo da Capes. Como a drea de Materiais possui carater
multidisciplinar, os egressos conseguem se fixar em diferentes nichos, dentro de suas
areas de formacado e dentro de areas correlatas.

Distr. das empresas por ativ. econdmica Distribuicdo da ocupacdo dos egressos
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Atividade econémica Ocupacdo dos egressos

(a) (b)
Figura 2.3.1.AP.Il — Distribuicdo das empresas por atividade econémica (a); e por
ocupacao dos egressos (b).

De modo geral, o mercado vem absorvendo egressos de praticamente todos os
programas das UF, como esta apresentado nos graficos das Figs. 2.3.1.AP.IlII (a-c).
Destaca-se os egressos dos PPG oriundos do Nordeste, pois possuiram mais propensao
a ocupar cargos na area do ensino (Fig. 2.3.1.AP.lIl (a)). Coincidentemente, o aumento
de IES nas redes publicas no periodo foi proporcionalmente maior para o Nordeste
(8,5%). A drea de Materiais é estratégica para o desenvolvimento industrial e
tecnoldgico da regido por conta do seu carater inter-/multidisciplinar e pratico.
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Ocupacdo dos Egressos: Profissionais das
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Ocupacdo dos Egressos: Pesquisadores e profissionais policientificos
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Figura 2.3.1.AP.Ill — Insergdo dos egressos no mercado de trabalho como profissionais
de ensino (a); das ciéncias exatas, fisicas e engenharias (b); e instituicdes policientificas
(c). Considera-se como empregados os dados obtidos da RAIS (em que o egresso pode
aparecer com mais de um emprego) somados ao nimero de egressos que estdo
atuando como pesquisadores com bolsa de Pds-Doutorado ou realizando uma nova
Pés-graduacdo (Doutorado). Fonte: RAIS (dados de 2023, extraidos em 2025).

Na Fig. 2.3.1.AP.1V apresenta-se o percentual de egressos trabalhando na mesma UF e
em UFs diferentes da insercao dos PPGs. Pode ser observado no gréfico de distribuicdo
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dessa figura que 82,3 % (mediana) dos egressos estdo empregados na mesma UF (Fig.
2.3.1.AP.IV (c)) enquanto 21,6 % em diferentes UFs (Fig. 2.3.1.AP.1V (d)). Portanto, os
dados apontaram para uma maior permanéncia, mostrando que no geral, os PPG da
area de materiais conseguem abastecer o mercado local com mao de obra qualifica.
Varios fatores podem influenciar o deslocamento dos egressos das UF, tais como
politicas  publicas de contratacdo (concursos/sele¢cdes), programas de
internacionalizacdo, redes de colaboracdo, polos industriais ou tecnoldgicos que
combinam com a drea ou motivos particulares.

Egressos trabalhando em UF diferente da UF do PPG
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Figura 2.3.1.AP.IV — Empregabilidade dos egressos em UFs diferentes da UF do seu PPG
(a); e na UF em que a sua instituicdo estd inserida (b), com as respectivas distribuicdes
(c e d). Considera-se como empregados os dados obtidos da RAIS (em que o egresso
pode aparecer com mais de um emprego) somados ao numero de egressos que estdo
atuando como pesquisadores com bolsa de Pés-Doutorado ou realizando uma nova
Pds-graduacdo (Doutorado). Fonte: RAIS (dados de 2023, extraidos em 2025).

Houve um aumento 20 % na mediana da remuneracdo final dos egressos dos PPG da
area Materiais da quadrienal atual (2021 - 2024) em comparacdo os dados da edicdo

anterior (2017 - 2020). Os valores foram de RS 7.558,00 para RS 9.080,00, como
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mostram as Figs. 2.3.1.AP.V (a) e (b). Além disso, a mediana do salario dos egressos apds
atitulacdo saiu de RS 2.485,00 para RS 4.488,00, um incremento de 80% (Figs. 2.3.1.AP.V

(c) e (d)).

Item 2.3.1 - Mediana da Remuneragao Final Iltem 2.3.1 - Mediana da Remuneragéo Final
20000 20000
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Figura 2.3.1.AP.V — Mediana de remuneracdo dos egressos das PPG da drea Materiais
apos a titulagdo e sua respectiva diferenca salarial comparando a quadrienal de 2021-
2024 (a, c) com os dados da edicao anterior (b e d). As linhas em cor magenta em (a) e
(c) e as linhas pontilhadas em (b) e (d) representam as medianas das distribuicGes.
Fonte: RAIS (dados de 2023, extraidos em 2025).

Um dos fatores atribuidos para esse aumento, apds a conclusdo do curso, seriam a

migracdo da bolsa de Mestrado para a de Doutorado ou a progressao funcional por
titulagdo que ocorre no setor publico, para o caso de egressos que ja eram docentes,
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técnicos-administrativos, pesquisadores etc. Além disso, a pés-graduacao pode ampliar

as chances de ocupar cargos mais qualificados e com saldrios maiores.

Foi observado aumento na mediana de remuneracdo dos egressos apos a titulacao,
para todos os PPG na area de Materiais, como mostra a Fig. 2.3.1.AP.VI (a). Essa
caracteristica também foi identificada quando se compara o incremento de salario dos
egressos com a quadrienal anterior (Fig. 2.3.1.AP.VI (b)). Fatos relevantes ocorreram
nesse periodo: aumento do saldrio-minimo de RS 1100,00 (Lei 14.158/2021) em
01/01/2021 para RS 1.412,00 (DECRETO 11.864/2023) em 01/01/2024 e reajuste das
bolsas de pds-graduacdo (Mestrado, RS 1.500,00 para RS 2.100; Doutorado, RS 2.200,00
para RS 3.100,00; Pés-doutorado, RS 4.100 para RS 5.200) em 2023, além do reajuste
salarial para profissionais das IES.
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Comparacdo dos Saldrios dos Egressos
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Figura 2.3.1.AP.VI — Mediana da remuneracao e da diferenca salarial dos egressos apos
titulacdo nos PPG em Materiais (a); comparacdo dos salarios (b); e comparacdo da
mediana da diferenca salarial (c), de 2017-2020 com 2021-2024. Fonte: RAIS (dados de
2023, extraidos em 2025).

Os dados das plataformas RAIS e do Painel Capes, acima apresentados, que
cobrem o quadriénio 2021-2024, revelam um panorama positivo e estavel, levando-se
em consideracdo o cotejo das informacdes desta quadrienal com as informacdes da
qguadrienal passada. A despeito de variacdes amostrais ou atualizagbes anuais, é
inegavel a alta absor¢ao dos mestres e doutores formados pelos PPGs da area no
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mercado de trabalho, com destaque para sua significativa atuacdo em setores
estratégicos como Educacao, Industria de Transformac¢ao e Administracao Publica. Esse
fenbmeno ndo é pontual, mas reflete uma tendéncia consolidada de insercdo
profissional qualificada.

Um dos indicadores mais interessantes dessa trajetdria é a forte insercdo local e
regional. O fato de que mais de 80% dos egressos permanecem empregados ha mesma
unidade federativa de origem de seu programa, evidencia a capacidade dos PPGs em
responder as demandas especificas das regides onde estdo inseridos, fomentando o
desenvolvimento local com mao de obra altamente especializada.

Além da absor¢do pelo mercado, a valorizagdo profissional dos egressos é um
dado incontestavel. O expressivo aumento de 80% na mediana salarial apds a titulacdo
e o crescimento de 20% na remuneragao final, quando comparados os dois ultimos
guadriénios, ndo podem ser atribuidos meramente a oscilacbes de amostragem ou a
fatores macroeconémicos isolados. Esse movimento reflete, sobretudo, a qualidade da
formacdo recebida e a consequente capacidade desses profissionais de acessarem
posicées mais bem remuneradas e qualificadas. A pds-graduacdo na area de Materiais
demonstra ser, assim, um claro catalisador de mobilidade social e progressao na
carreira.

Portanto, mesmo levando em conta a dinamica dos sistemas de informacgado e as
eventuais limitacGes metodoldgicas de qualquer estudo em larga escala, o conjunto da
evidéncia aponta de forma inequivoca para o excelente desempenho de todos os PPGs
da drea de Materiais. Eles ndo apenas formam bons egressos, mas possibilitam que se
insiram com sucesso, 0s retém em suas regioes e 0s preparam para carreiras prosperas
e socialmente relevantes.
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IV. FICHA DE AVALIACAO

PROGRA AS ACAD 0
De DesS € 0 e ario obre o
Que 0 B
Peso Que 0 <
1-PROGRAMA
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das Avaliagdo qualitativa da articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa, dreas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos e estrutura
projetos em andamento e estrutura curricular e infraestrutura disponivel.
curricular, bem como a infraestrutura L . .
. , ~ . - Os critérios adotados para a atribui¢do dos conceitos foram:
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa Muito bom: Atendeu todos os qualificadores de avaliagdo
considerados de alta pertinéncia e dentre os qualificadores de
35% | média pertinéncia ndo atendeu até 2 dos cinco qualificadores.
Bom: Atendeu todos os qualificadores de avaliagdo considerados
de alta pertinéncia e dentre os qualificadores de média pertinéncia
ndo atendeu até 3 dos cinco qualificadores.
Regular: N3o atendeu algum dos qualificadores de avaliagdo
considerados de alta pertinéncia e dentre os qualificadores de
média pertinéncia ndo atendeu até 2 dos cinco qualificadores.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua 1.2.1 (50%) Anélise da compatibilidade da formagdo e/ou atuagdo
compatibilidade e adequagdo a proposta do do corpo docente total em relagdo as linhas de pesquisa do
programa programa.
A tabela a seguir indica o resumo dos conceitos e suas
respectivas faixas para o indicador Fo (ou item 1.2.1):
CONCEITO FAIXA
MB Fo = 100%
B 90% < Fo < 100%
R Fo < 90%
35%
1.2.2 (50%) Andlise do Percentual do corpo docente permanente
(exceto JDP) que publicou durante o quadriénio na temdtica das
linhas de pesquisa onde atua, com ou sem discente.
A tabela a seguir indica o resumo dos conceitos e suas
respectivas faixas para o indicador Po (ou item 1.2.2):
CONCEITO FAIXA
MB Po >90%
B 65% < Po < 90%
R 35% < Po < 65%
1.3. Planejamento estratégico do programa, Avaliacdo qualitativa do planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagées com o incluindo quatro qualificadores: agGes de curto, médio e longo
planejamento estratégico da instituigdo, com prazo, com distingdo entre metas e a¢des; suporte institucional e
20%

vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus

alinhamento ao PDI; metodologias de acompanhamento dos
discentes; politica de contratagdo e renovagdo do corpo docente,
incluindo normas de credenciamento e descredenciamento de
docentes, concursos, professores visitantes e atracdo de JDP. Os
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alunos, vinculada a produgdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica

conceitos desse item variaram de MB a R, em funcdo do
atendimento aos qualificadores e da clareza das informagdes. Foi
considerado MB o PPG que atendeu de forma satisfatéria a, no
minimo, 3 qualificadores; B, o PPG que atendeu de forma
satisfatéria a, no minimo, 1 qualificador; R aquele que ndo
atendeu a nenhum qualificador de forma satisfatéria.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do programa, com foco na
formagao discente e producdo intelectual

10%

Avaliagdo qualitativa dos procedimentos de autoavaliagio do
programa, incluindo agdes de sistematizagdo da autoavaliagdo,
tais como: instituicdo de uma comissdo interna de autoavaliagao;
aplicagdo de questionarios de avaliagdo; realizagdo de seminarios
de acompanhamento com docentes e discentes; elaboragao de
relatérios. Também foram consideradas as agBes pontuais de
autoavaliagdo, como elaboragdo de matriz SWOT e reunides do
colegiado. Os conceitos desse item variaram de MB a R, em fungdo
do atendimento aos qualificadores e da clareza das informagdes.
Foi considerado MB, o PPG que instituiu a comissdo interna e
comecgou a sistematizar o processo de autoavaliagdo, ou ainda que
utilizou mais de 5 ferramentas de autoavaliagdo, mesmo sem
comissdo interna; B o PPG que utilizou pelo menos 3 ferramentas
de autoavaliagdo; R o PPG que utilizou pelo menos uma
ferramenta de autoavaliagdo.

2 -FORMACAO

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagdes ou equivalente em relagdo as
areas de concentragao e linhas de pesquisa do
programa

15%

2.1.1 (20%) Adequagdo e distribuicdo das dissertagdes e teses
defendidas no quadriénio entre as linhas de pesquisa do
programa.

Para atribuicdo dos conceitos deste subitem calculou-se o
coeficiente de variagdo (CV) da distribuicdo das defesas de teses e
dissertagdes por linhas de pesquisa de cada PPG, dado pela razdo
entre o desvio padrdo e a média de cada distribuicdo. Quanto
menor for o CV, mais homogénea é a distribuicdo das defesas de
teses e dissertagOes entre as varias linhas de pesquisa do PPG. A
partir desses resultados determinou-se a distribuicdo dos
coeficientes de variagdo para os PPGs académicos da area
Materiais apresentada na Figura 2.1.1.

A tabela a seguir lista os conceitos e suas respectivas faixas para
o indicador CV (ou subitem 2.1.1).

CONCEITO FAIXA
MB 0<Cv<0,5
B 0,5<Cv

2.1.2 (20%) Percentual de bancas com pelo menos um membro
externo a instituicdo. Serd avaliada a diversidade de institui¢Ges e
avaliadores externos.

Para efeito de atribuigdo de conceito, o subitem 2.1.1 foi dividido
nos seguintes subsubitens:

Subsubitem 2.1.2 (a) — Diversidade das instituicdes externas a
instituicdo do Programa;
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Subsubitem 2.1.2 (b) — Diversidade dos avaliadores externos;

Subsubitem 2.1.2 (c) — Banca com pelo menos um membro
externo a instituicdo do Programa.

Em cada um dos subsubitens acima os PPGs foram classificados em
Muito Bom (MB) ou Bom (B).

No Subsubitem 2.1.2 (a), definiu-se a diversidade das instituicGes
externas aos Programas que participaram das defesas de Teses ou
DissertagGes como a razdo entre o numero total de defesas no
quadriénio e o numero total de instituicGes externas ao PPG que
participaram das defesas. Considerou-se duas faixas de conceitos
apresentadas na tabela a seguir.

CONCEITO FAIXA
MB 2.12(a)<1,6
B 2.1.2(a)> 1,6

No Subitem 2.1.2 (b), a diversidade dos avaliadores externos a
instituicdo do Programa é dada pela razdo entre o niumero de
avaliadores externos diferentes e o nimero total de avaliadores
externos que participara das bancas de defesas de Teses e
Dissertagdes. Considerou-se duas faixas de conceitos
apresentadas na tabela a seguir.

CONCEITO FAIXA
MB 2.1.2(b) > 0,88
B 2.1.2(b) < 0,88

No Subitem 2.1.2 (c), a maioria dos PPGs esta com o seu
percentual de bancas com pelo menos um membro externo a
instituicdo acima do whisker inferior (Fig. 2.1.2(c)). Considerou-se
duas faixas de conceitos apresentadas na tabela a seguir.

CONCEITO FAIXA
MB 2.1.2(c) > 90
B 2.1.2(c)<90

O conceito final do subitem 2.1.2 foi atribuido da seguinte forma:
conceito final MB quando o PPG obteve pelo menos dois conceitos
MB nos mencionados subitens e conceito final B para os demais
casos.

2.1.3 (10%) Percentual de bancas com pelo menos um membro
vinculado a uma instituigdo estrangeira.

Os conceitos do subitem 2.1.3 foram atribuidos de acordo com a
distribuicdo da percentagem de bancas com pelo menos um
membro de instituigdo estrangeira (BIEst, Fig. 2.1.3). Considerou-
se duas faixas de conceitos apresentadas na tabela a seguir.
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CONCEITO FAIXA
MB BIEst>9
B BIEst <9

2.1.4 (50%) Percentual de egressos do programa com publicagdes
vinculadas ao trabalho de conclusdo e sua qualificagdo.

Os conceitos deste subitem foram atribuidos de acordo com a
distribuicdo da percentagem de egressos do programa com
publicagbes vinculadas ao trabalho de conclusdo e sua qualificagdo
(Perc), apresentada na Figura 2.1.4. Considerou-se duas faixas de
conceitos apresentadas na tabela a seguir.

CONCEITO FAIXA
MB Perc > 64
B Perc< 64

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos

15%

Avaliagdo da qualidade da produgdo intelectual em autoria
conjunta de docente(s) permanente(s) com discente(s) e/ou
egresso(s) do PPG por meio do indicado quantitativo Pdis.

O critério adotado para distribuigdo de faixas de conceito nesse
indicador foi por pontuagao equivalente em artigos Al, como
critério de qualidade.

MB: Pdis > 4,00 (pontuagdo equivalente a no minimo 4 artigos
A1/(DP-IDP))

B: 2,00 < Pdis < 4,00 (pontuagdo equivalente a faixa de 2 até 4
artigos A1/(DP-JDP))

R: 1,00 < Pdis < 2,00 (pontuagdo equivalente a faixa de 1 até
proximo de 2 artigos A1/(DP-JDP))

F: 0,50 < Pdis < 1,00 (pontuagdo equivalente a faixa de 0,5 até
proximo de 1 artigo A1/(DP-JDP))

I: Pdis < 0,50 (pontuagdo equivalente a 0,5 artigo A1/(DP-JDP)).

A tabela a seguir indica as faixas dos valores do indicador Pdis
correspondentes aos conceitos MUITO BOM (MB), BOM (B),
REGULAR (R), FRACO (F) e INSUFICIENTE (I).

CONCEITO FAIXA

MB Pdis > 4,00

2,00 < Pdis < 4,00

B

R 1,00 < Pdis < 2,00
F 0,50 < Pdis < 1,00
| Pdis < 0,50

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formagao recebida

10%

2.3.1 (75%) Destino dos egressos, empregabilidade, setor de
atuacdo, insergao local, regional e nacional.

Os conceitos deste subitem foram atribuidos com base na taxa de
empregabilidade dos egressos dos PPGs da drea Materiais, como
a razdo em percentual entre o nimero de egressos empregados e
o0 numero de egressos titulados. A andlise desse subitem tomou
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como base os dados extraidos das plataformas Sistema de
Indicadores de Avaliagdo da Pds-Graduagdo (SIAPG) e Relagdo
Anual de Informag&es Sociais (RAIS). Dessas plataformas obteve-
se 0s principais setores das atividades econGmicas em que atuam
os egressos dos Programas de Pds-Graduagdo (PPG), bem como a
participacdo desses egressos no mercado de trabalho da prépria
unidade federativa (UF) ou em UF diferente da inser¢do do
respectivo programa. Os numeros obtidos da RAIS foram somados
ao numero de egressos que estdo atuando como pesquisadores
com bolsa de Pds-Doutorado ou realizando uma nova Pds-
graduacdo (Doutorado). Observa-se que a mediana da distribuigdo
da taxa dos egressos empregados esta em 81%, com 75% dos
Programas tendo mais de 75% dos seus egressos efetivamente
empregados. Os conceitos foram atribuidos em trés faixas: o
conceito Muito Bom (MB) para os PPGs com empregabilidade
(Emp.) maior ou igual a 40%, o conceito Bom (B) para
empregabilidade menor que 40% e maior que 20%, e Regular (R)
para a empregabilidade menor que 20%.

Observagdo: De acordo com o Painel da Capes dos Dados da
Quadrienal 2021-2024, em que constam os dados das plataformas
da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e do Sistema de
Indicadores de Avaliagdo da Pés-Graduagdo, "um egresso pode ter
mais de um emprego ou mudado de emprego no mesmo ano da
RAIS, assim a soma do percentual pode ser maior que 100%".

CONCEITO FAIXA
MB Emp >40%
B 40% < Emp < 20%
R Emp <20%

Constatou-se que, dentro das suas caracteristicas prdprias e das
regiGes onde se encontram inseridos, os Programas de Pods-
graduagdo da darea Materiais estdo cumprindo suas missGes
estabelecidas nos seus regimentos e planejamentos estratégicos,
de formar pessoal qualificado de alto nivel para atender com
qualidade as demandas local, regional e nacional. Por esta razdo
finalistica, de suma importancia para o desenvolvimento do Pais,
todos os PPGs receberam o conceito Muito Bom (MB) neste
subitem.

2.3.2 (25%) Analise do impacto profissional de egressos do
programa (3 egressos titulados por periodo em que se aplica:
2011-2015; 2016-2020; e 2021-2024).

Para avaliagdo do subitem 2.3.2 foi considerado o pleno
atendimento ao nimero de egressos em fungdo do tempo de
programa, insercdo profissional de destaque na darea, com
premiag0es, atuagdo no exterior, produgdo cientifica destacada e
de impacto, caracterizada por bolsas de produtividade em
pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico. Os relatos avaliados
resultaram na atribui¢do de conceitos MB ou B.
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2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do corpo docente no
programa

30%

2.4.1 (25%) Avaliagdo da mediana do indice h Scopus (sem
autocitacdo) do corpo docente permanente (exceto JDP). (Anexo
1.2)

A tabela a seguir indica os conceitos e suas respectivas faixas
para a mediana do indice h (h).

CONCEITO FAIXA
MB h>14

B 10<h<14
R h<10

2.4.2 (25%) Andlise da %(DP —JDP) com bolsa de produtividade (PQ
ou DT).

A tabela a seguir indica os conceitos e suas respectivas faixas
para a %(DP —JDP).

CONCEITO FAIXA
MB %(DP — JDP) > 65%
B 40% < %(DP — JDP) < 65%
R %(DP — JDP) < 40%

2.4.3 (25%) Analise da %(DP — JDP) que participam de projetos
FINANCIADOS vigentes de apoio a pesquisa e/ou formagdo de pos-
graduacdo. (Anexo 2.4.3)

A tabela a seguir apresenta os conceitos e suas respectivas faixas
para a %(DP — JDP) supracitada

CONCEITO FAIXA
MB %(DP — JDP) > 90%
B 60% < %(DP — JDP) < 90%
30% < %(DP — JDP) < 60%
F %(DP — JDP) < 30%

2.4.4 (25%) Avaliagdo da produgdo qualificada, por ano de atuagdo
do docente como DP, em autoria conjunta docente(s)
permanente(s) com discente(s) e/ou egresso(s) do PPG por meio
do indicador quantitativo P4.

A tabela a seguir indica os conceitos e suas respectivas faixas
para o indicador P4.

CONCEITO FAIXA
MB P4>2,7
B 2,3<P4<2,7
1,6<P4<2,3
F 0,6<P4<1,6
| P4<0,6

As faixas de atribuicdo de conceitos para o indicador da produgdo
docente de destaque (P4) foram definidas com base na producgdo

94




Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacio .
DAV/CAPES QUADRIENAL

CAPES

CAPES 2021 - 2024

equivalente de artigos nos estratos superiores (A) por DP no
quadriénio.

MB: equivalente a produgao igual ou superior a 2 artigos Ale 1
artigo A3 por DP no quadriénio.

B: equivalente a produgdo igual ou superior a 1 artigo A1, 1 artigo
A3 e 1 artigo A4 por DP no quadriénio.

R: equivalente a produgdo igual ou superior a 1 artigo Al el artigo
A4 por DP no quadriénio.

F: equivalente a producdo igual ou superior a 1 artigo A4 por DP
no quadriénio.

I: inferior a 1 artigo A4 por DP no quadriénio.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo

Avaliagdo a participagcdo dos docentes frente as atividades do
programa e o envolvimento na formagdo de discentes de
mestrado e doutorado, por meio de trés indicadores quantitativos:

2.5.1 (25%) (% docentes que realizaram, conjuntamente): (a)
Orientacgdo concluida no PPG; (b) Orientagdo IC ou TCC; (c) Oferta
de disciplinas no programa: Indicador At;

CONCEITO FAIXA (%)
MB At3>75
B 55<At3<75
R 40 < At3< 55
F 15 < At3< 40
| At3< 15

2.5.2 (25%) (% docentes que realizaram, conjuntamente) duas

docente em relagdo as atividades de 30% | atividades (a) a (c): Indicador At;
formagdo no programa
CONCEITO FAIXA (%)
MB At; =100
B 80 <At <100
R 70 < At; <80
F 50<At; <70
| At <50
2.5.3 (50%) Numero de discentes titulados de mestrado + 3x
nimero de doutores titulados/(DP-JDP): Indicador - Tit:
CONCEITO FAIXA
MB Tit>5,9
B 4,0<Tit<5,9
2,0<Tit<4,0
F 0,5<Tit<2,0
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo Andlise quantitativa do impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fung¢do da natureza do intelectual, considerando 10 produtos indicados por cada
programa programa para o quadriénio, auditados pela comissdo. A andlise
50% | desse item foi feita por dois indicadores (subitens 3.1.1 e 3.1.2).

3.1.1 (70%) Apds auditoria das produgdes, foi feito o somatério da
pontuagdo de cada produgdo qualificada, da seguinte forma:
artigo A1-1;A2-0,9;A3-0,7,A4-0,6;B1-0,4;,B2-0,3; B3-0,2;
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B4 - 0,1; patente depositada - 0,4; produgdes com

discentes/egressos - 0,2; produ¢des com discentes de graduacgdo -
0,1; discente/egresso como primeiro autor - 0,4; produ¢des com
colaboragdo nacional - 0,1; produgdes com colaboragdo
internacional - 0,2. Apds totalizagdo da pontuagdo da produgdo
qualificada (Pq), foram atribuidos conceitos, com base nos
seguintes critérios:

CONCEITO FAIXA
MB Pq>17,1
B 13,8<Pg<17,1
R Pg<13,8

3.1.2 (30%) Foi contabilizado o nimero de docentes permanentes
que participaram da produgdo qualificada (Pd). Os conceitos foram
atribuidos com base nos seguintes critérios:

CONCEITO FAIXA
MB Pd>9
B Pd<9

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa

3.2.1(70%) Analise qualitativa de até 10 a¢bes e/ou produtos (A/P)
para o quadriénio, informados em formulario especifico (Anexo
3.2)

Os pesos para as agdes e/ou produtos de alta e média pertinéncia
foram, respectivamente, 3 e 1, podendo, portanto, totalizar 30
pontos. A partir dos dados informados no anexo 3.2 e
considerando as ag¢Oes validadas pela comissdo, foi calculado o
percentual de atendimento do item para atribuicdo dos conceitos,
sendo 30 pontos correspondente a 100%. A seguir sdo
apresentados os conceitos e suas respectivas faixas percentuais.

CONCEITO FAIXA (%)
250 MB 60% < A/P < 100%
° B 20% < A/P < 60%
10% < A/P < 20%
F A/P <10%
3.2.2 (30%) Andlise do percentual de docentes permanentes (DP)
que participaram das a¢des ou produtos reportados no Anexo 3.2.
A seguir sdo apresentados os conceitos e suas respectivas faixas
em percentuais:
CONCEITO FAIXA (%)
MB 60% < DP < 100%
B 20% < DP < 60%
R 10% < DP < 20%
3.3. Internacionalizagdo, insercdo (local, 3.3.1 (50%) Avaliagdo de até 10 agOes de internacionalizagdo de
regional, nacional) e visibilidade do programa alta pertinéncia com peso 3 e de média pertinéncia com peso 1
(maximo 30 pontos), e até 10 ag¢Bes de inser¢do local, regional ou
nacional, com peso 1 (maximo 10 pontos). Os conceitos foram
25% | atribuidos com base no percentual de atendimento dessa

pontuacdo (Indicador I).
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CONCEITO FAIXA
MB 24 < |
15<1<24
5<1<15
F | <5

3.3.2 (50%) Avaliagdo da visibilidade por meio do atendimento de
7 qualificadores de alta pertinéncia com peso 3, e 4 de média
pertinéncia com peso 1 (maximo 25 pontos). Os conceitos foram
atribuidos com base no percentual de atendimento dessa
pontuacdo (Indicador V).

CONCEITO FAIXA
MB 20< V

B 15<V <20

R 12<V<15

F 1M0<V<12
I V<10
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1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e

Avaliagdo do atendimento aos qualificadores detalhados na ficha
de avaliagdo. Assim os conceitos foram atribuidos da seguinte
forma:

MB — Atende os 5 qualificadores.

modalidade do programa 35% | B - Atende 3 a 4 qualificadores.
R — Atende 2 qualificadores.
F — Atende 1 qualificador.
| — Ndo atende os qualificadores.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua Avaliagdo do perfil do corpo docente foi feita por meio de trés
compatibilidade e adequagéo a proposta do indicadores:
rograma
Pros 1.2.1 (50%) Avaliacdo do percentual de docente permanente (DP)
que possui parceria comprovada com os setores industrial, de
servicos e/ou 6rgdos publicos em projetos vinculados ao PPG.
Estas informagdes foram verificadas no Anexo 1.2 e foram
consultados documentos comprobatdrios.
A seguir é apresentado os conceitos e suas respectivas faixas em
percentuais:
CONCEITO FAIXA (%)
MB DP>70
B 50<DP< 70
R 25<DP <50
F 10<DP< 25
| DP <10
30%

1.2.2 (40%) Avaliagdo da compatibilidade da formagdo e atuagdo
do corpo docente no total em relagdo as linhas de pesquisa do
programa. Foi verificada a compatibilidade do corpo docente
permanente e o atendimento do corpo docente as necessidades
do PPG.

MB — no minimo 90% do corpo docente compativel com as linhas
de pesquisa e niumero de docentes > 10 nos quatro anos do
quadriénio.

B — no minimo 80% do corpo docente compativel com as linhas de
pesquisa e nimero de docentes > 10 nos quatro anos do
quadriénio.

R —no minimo 90% do corpo docente compativel com as linhas de
pesquisa e nimero de docentes < 10 em um dos anos do
quadriénio.
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F —no minimo 80% do corpo docente compativel com as linhas de
pesquisa e nimero de docentes < 10 em um dos anos do
quadriénio.

| — menos de 70% do corpo docente compativel com as linhas de
pesquisa e numero de docentes < 10 em um dos anos do
quadriénio.

1.2.3 (10%) Avaliagdo do percentual de docente permanente (DP)
com atividade ou experiéncia profissional no setor produtivo em
areas correlatas as linhas de pesquisas do PPG. Os conceitos foram
atribuidos com base nos seguintes critérios:

CONCEITO FAIXA (%)
MB DP > 50
B 30<DP<50
R 20<DP< 30
F 7<DP<20
| DP<7

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagées com o
planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagao e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus
alunos, vinculada a produgdo intelectual —

A avaliagdo deste item foi qualitativa a partir da andlise dos dados
enviados no coleta ao atendimento total ou parcial dos
qualificadores e de acordo com a seguinte atribui¢do de conceitos:

MB- O PPG tem todos os apoios apontados nos qualificadores.

B- O PPG tem trés tipos de apoios apontados nos qualificadores.

bibliografica, técnica e/ou artistica 25%
R- O PPG tem dois tipos de apoios apontados nos qualificadores.
F- O PPG tem um tipo de apoio dos apontados nos qualificadores.
I- O PPG ndo possui nenhum tipo de apoio apontado nos
qualificadores.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados Avaliagdo qualitativa dos procedimentos de autoavaliagdo do
da autoavaliagdo do programa, com foco na programa considerou a fase em que o PPG se encontra no
formagao discente e producdo intelectual processo de autoavaliagdo e os conceitos atribuidos foram:
MB — Implementado e com ag¢des decorrentes.
10%
B — Implementado.
R — Planejado e em implementacao.
F — planejado.
| — ndo planejado.
2 -FORMACAO
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, 2.1.1 (30%) Avaliagdo do percentual de dissertacdo/tese/trabalho
dissertagdes ou equivalente em relagdo as de conclusdo (TC) que atende a demanda do PPG profissional.
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do
CONCEITO FAIXA (%)
programa
20% MB TC>70
B 50<TC<70
R 25<TC<50
F 10<TC< 25
| TC< 10
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2.1.2 (30%) Avaliagdo do percentual de

dissertacdes/teses/trabalhos de conclusdo (TC) que foi demanda
do mercado local, regional ou nacional.

CONCEITO FAIXA (%)
MB TC>40
B 30<TC<40
R 15<TC<30
F 10<TC<15
| TC<10

2.1.3 (10%) Ndo foi avaliado devido a Portaria n2 55 (2020).

2.1.4 (10%) Avaliagdo do percentual das bancas formadas (BF) por
avaliador doutor atuante no setor Industrial.

CONCEITO FAIXA (%)
MB BF > 50
30<BF<50
10 < BF <30
BF <10

2.1.5 (20%) Avaliagdo do % de egressos (E) do programa com
publicagbes vinculadas ao trabalho de conclusao.

CONCEITO FAIXA (%)
MB E>80

B 50<E<80

R 30<E<50

F 8<E<30
| E<8

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos

15%

Avaliagdo da qualidade da produgdo intelectual em autoria
conjunta de docente(s) permanente(s) com discente(s) e/ou
egresso(s) do PPG por meio do indicado quantitativo Pdis_tec
para produgdo técnica (2.2.1) com peso 60% e Pdis_prof para
produgdo em periddicos (Qualis A ou B) (2.2.2), com peso 40%.

A tabela a seguir indica o resumo dos conceitos e suas respectivas

faixas para 0 2.2.1 Pdis_tec:

CONCEITO FAIXA
MB Pdis_tec> 2,00
B 1,00 < Pdis_tec < 2,00
R 0,50 < Pdis_tec < 1,00
F 0,10 < Pdis_tec < 0,50
| Pdis_tec< 0,10

A tabela a seguir indica o resumo dos conceitos e suas respectivas

faixas para 0 2.2.2 Pdis_prof:

CONCEITO FAIXA
MB Pdis_prof > 1,00
B 0,50 < Pdis_prof < 1,00
R 0,10 < Pdis_prof < 0,5
F Pdis_prof < 0,10
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2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formagdo recebida

15%

2.3.1(75%) A avaliagcdo do destino dos egressos, empregabilidade,
setor de atuacdo, insergdo local, regional e nacional foi verificada
nos painéis do SAS, plataformas Sistema de Indicadores de
Avaliagdo da Pds-Graduagdo (SIAPG) e Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), e foi verificada o percentual de
egressos (E) encontrados na RAIS.

CONCEITO FAIXA (%)
MB E>75

B 50<E<75

10 <E < 50
F E<10

2.3.2 (25%) A avaliagdo do impacto profissional de 3 egressos do
programa titulados por periodo seguiu os seguintes critérios:

MB — Apresentou o destino de 3 egressos por periodo com o
impacto positivo da atuagdo do egresso na drea de materiais.

B - Apresentou o destino de 3 egressos por periodo com
empregabilidade na drea de materiais ou o destino de 2 egressos
por periodo com o impacto positivo da atuagdo do egresso na area
de materiais.

R — Apresentou o destino de 2 egressos por periodo.
F — Apresentou menos de 1 egressos por periodo.

| —Ndo apresentou o destino de pelo menos 3 egressos por
periodo.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do corpo docente no
programa

30%

2.4.1 (35%) Avaliagdo do percentual de docentes permanentes
(DP) que coordenam projetos com financiamento da industria, do
setor de servigos, de drgdos publicos ou de agéncia de fomento.

CONCEITO FAIXA (%)

MB DP > 65

45 < DP < 65

20<DP <45

10 DP < 20

— [T ™|

DP <10

2.4.2 (25%) Avaliagdo do percentual de docentes permanentes
(DP) com no minimo uma produgdo técnica relevante e 1 artigo
publicado em estrato superior do Qualis (A1-A4) por ano de
atuagdo como docente permanente.

CONCEITO FAIXA (%)
MB DP>20

B 5<DP<20

R 3<DP<5

F 1<DP<3
| DP<1

2.4.3 (25%) Avaliagdo do percentual de docentes permanentes
(DP) bolsistas de desenvolvimento tecnoldgico, produtividade ou
com bolsa da indUstria.
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CONCEITO

FAIXA (%)

MB

DP > 50

25<DP <50

5<DP<25

2<DP<5

—|[m| ™|

DP<2

2.4.4 (15%) Avaliagdo do percentual de docentes permanentes
(DP) que participam de conselhos/comités de classes empresariais
ou realizam consultorias/servigo técnico especializado.

CONCEITO FAIXA (%)
MB DP > 50
B 25<DP<50
R 15<DP< 25
F 5<DP<15
| DP<5

2.5.1 (40%) Avaliagdo do % de docentes permanentes (DP) que
orientam trabalhos do PPG em parceria com a industria, com o
setor de servigos e/ou 6rgdos publicos.

CONCEITO FAIXA (%)
MB DP >80
B 60 < DP < 80
R 45 <DP <60
F 10<DP <45
| DP <10

2.5.2 (30%) Avaliagdo da taxa (T) do Nimero de discentes titulados
do mestrado + 3x nimero de titulados do doutorado / (DP - JDP).

programa

CONCEITO FAIXA
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo VB T>3
?ocentf em relagdo as atividades de 20% B 15<T<3
ormagdo no programa R 08<T<15
F 0,3<T<0,8
| T<0,3
2.5.3 (30%) Avaliagdo do % de docentes permanentes (DP) que
realizaram, conjuntamente, as trés atividades (a) Orientagdo
concluida no PPG; (b) Orientagdo IC ou TCC; (c) Oferta de
disciplinas no programa.
CONCEITO FAIXA (%)
MB DP>75
B 50<DP<75
R 30<DP<50
F 10<DP<30
| DP <10
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo 3.1.1 (70%) Andlise do potencial de impacto e carater inovador da
intelectual em fung¢do da natureza do 40% | produgdo qualificada do programa (Pq). Para este subitem foi feito

0 somatoério da pontuagdo de cada producdo qualificada, da
seguinte forma: artigo A1: 1,0; A2: 0,9; A3: 0,7; A4: 0,6; B1: 0,4; B2:
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0,3; B3: 0,2; B4: 0,1; patente licenciada: 1,5; patente concedida:
1,0; patente  depositada: 0,8; desenvolvimento de
produto/protétipo/ processo em parceria/aplicado ao setor
produtivo: 0,9; desenvolvimento de produto/protétipo/ processo
com potencial de aplicagdo: 0,7; adaptagdo/melhorias de
processos industriais: 0,6 ; artigo técnico: 0,5; desenho industrial:
0,5; desenvolvimento de software/aplicativo: 0,5; outras
produgdes técnicas relevantes (OT=produto de editoragdo, norma
e marco regulatdrio, relatério técnico): 0,1; produgdes com
discentes/egressos: 0,2; produ¢des com discentes de graduagdo:
0,1; discente/egresso do programa como primeiro autor: 0,4;
produgdes em colaboragdo com a industria ou setor de interesse:
0,6; produto de impacto regional: 0,2. Apds totalizagdo da
pontuagdo da producgdo qualificada (Pq), foram atribuidos
conceitos, com base nos seguintes critérios:

CONCEITO FAIXA
MB Pq 215
B 10<Pq<15
5<Pg<10
F Pg<5

3.1.2 (30%) Avaliacdo do percentual do numero de docentes
permanentes (DP) que participaram do conjunto da producdo
qualificada.

CONCEITO FAIXA (%)
MB DP > 65
B 50 < DP < 65
R 30<DP <50
F 10<DP <30
| DP <10

3.2. Impacto econémico, social e cultural do
programa

A avaliagdo de até 10 agdes ou produtos para o quadriénio
MB -8 a 10 a¢Ges realizadas com no minimo 30% de comprovagao.

B — 5 a 7 agdes realizadas com no minimo 20 % de comprovagao.

35%
R — 3 a 4 agdes realizadas pelo programa.
F —até 2 a¢Oes realizadas pelo programa.
| — apenas uma agdo realizada.
3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local, 3.3.1 (50%) A avaliagdo de até 10 agdes de internacionalizagdo e
regional, nacional) e visibilidade do programa até 10 agOes de insergdo local, regional ou nacional.
MB- Apresentou 8 a 10 agBes de internacionalizagdo e 8 a 10 agbes
de insergdo.
5% B — Apresentou 5 a 7 agdes de internacionalizagdo e 5 a 7 ag0es de
(o]

insergao

R —Apresentou 3 a 4 a¢des de internacionalizagdo e 3 a 4 a¢0es de
insergdo ou 1 agdo de internacionalizagdo e 10 ag¢Ges de insergdo.

F — Apresentou 1 a 2 agOes de internacionalizagdo e 1 a 2 agles de
insercdo ou 0 agdo de internacionalizagdo e 5 de insergao.
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|- N3o apresentou acles de internacionalizagdo e 1 a 2 agles de
insergdo.

3.3.2 (50%) Avaliagdo da visibilidade por meio de atendimento aos
qualificadores.

MB- Atende os trés qualificadores.

B- Atende dois qualificadores.

R- Atende um qualificador.

F- Atende parcialmente apenas um qualificador.

I- Ndo atende nenhum qualificador.
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V. CONSIDERACOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

A atribuicdo de notas 6 e 7 foi realizada segundo o disposto na Portaria CAPES n2
39, de 27 de fevereiro de 2025 que altera a Portaria n2 122, de 05 de agosto de 2021, a
qual estabelece que as notas 6 e 7 devem ser recomendadas como resultado de um
processo em trés etapas.

Inicialmente, foi realizada a classificacdo dos PPGs elegiveis para notas 6 e 7,
exclusivamente, os programas com doutorado ativo nos dois uUltimos quadriénios
completos, trava que exclui todos os programas profissionais da drea de Materiais, e
gue obtiveram nota 5 na primeira etapa de avaliacdo e, portanto, os PPGs que atendem
aos critérios de elegibilidade. Assim, para a nota 6 foram elegiveis os programas da
modalidade académica com distingdo dos demais PPGs no Quesito 2 e que receberam
conceito “Muito Bom” nos trés quesitos de avaliagao, podendo ter recebido, no maximo,
um Uunico conceito “Bom” em itens do Quesito 2. Os programas que foram
recomendados para a nota 5 na primeira etapa da avaliacdo e elegiveis para a nota 6, na
segunda etapa, estao listados na Tabela V.l, em ordem alfabética de sua respectiva IES.

Tabela V.I: Programas académicos recomendados para nota 5 e elegiveis para nota 6,
em ordem alfabética de sua respectiva IES.

Programa Sigla da IES
1 UFPB-JOAO PESSOA
2 UFPEL
3 UFRGS
4 UFSJ
5 UNESP-BAURU
6 UNESP-ILHA SOLTEIRA
7 UPM
8 USP-SAO CARLOS

Foram elegiveis a nota 7 os programas que possuem distingdo dos demais PPGs
no Quesito 2 e receberam conceito “Muito Bom” nos trés quesitos de avaliacdo e em
todos os itens dos quesitos. A Tabela V.II apresenta os programas recomendados
inicialmente para nota 5 e elegiveis para nota 7, também em ordem alfabética de sua
respectiva IES.
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Tabela V.lI: Programas académicos com nota 5 elegiveis para nota 7, em ordem

alfabética de sua respectiva IES.

Programa Sigla da IES
1 FUFPI
2 ucs
3 UFRN
4 UFSC

Em concordancia com a Portaria n2 122, de 05 de agosto de 2021, alterada pela
Portaria CAPES n2 39, de 27 de fevereiro de 2025, para a atribuicdo de notas 6 e 7 aos
programas elegiveis, levou-se em conta a necessidade de o PPG apresentar clara
distincdo em relacdo aos demais programas que receberam nota 5, considerando os
indicadores de exceléncia de qualidade nas atividades de formacgdo e producdo
intelectual da Area nos itens do Quesito 2, com seus respectivos subitens:

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalentes em relacao
as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa.
2.1.1. Adequagdo e distribuicdo das dissertacdes e teses defendidas no
guadriénio entre as linhas de pesquisa do programa.
2.1.2. % de bancas com pelo menos um membro externo a institui¢cao. Sera
avaliada a diversidade de institui¢cOes e avaliadores externos.
2.1.3. % de bancas com pelo menos um membro vinculado a uma instituigdo
estrangeira.
2.1.4 % de egressos do programa com publicagdes vinculadas ao trabalho de
conclusao e sua qualificagao.

2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos: Producdo de
discentes e de egressos (até 5 anos), com coautoria docente em periédicos
(Qualis A ou B) e patentes (PL = patente licenciada, PC = patente concedida, PD
= patente depositada, OTR = outra produgdo técnica relevante) seguindo o
indicador Pdis.

2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a
formacao recebida.
2.3.1. Destino dos egressos, empregabilidade, setor de atuacdo, insercao local,
regional e nacional.
2.3.2. Analise do impacto profissional de egressos do programa (3 egressos
titulados por periodo em que se aplica: 2020-2024, 2015-2019 e 2010-2014).

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo
docente no programa
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2.4.1. Mediana do indice h Scopus (sem autocitacdo) do corpo docente
permanente (exceto JDP).

2.4.2. % DP - JDP com bolsa de produtividade (PQ ou DT).

2.4.3. % DP - JDP que participam de projetos FINANCIADOS vigentes de apoio a
pesquisa e/ou formacdo de pds-graduacdo.

2.4.4 Producgdo qualificada docente calculada pelo indicador P4, contendo 1
artigo em periddicos (A e B Qualis) ou patente (PL = patente licenciada, PC =
patente concedida, PD = patente depositada, OTR = outra producdo técnica
relevante) /DP/ano de atuagdo no programa necessariamente com discente ou
egresso.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de
formacdo no programa.
2.5.1 % de docentes permanentes que realizaram, conjuntamente, as TRES
atividades abaixo: a) orienta¢des concluidas no programa; b) orientagao de IC
(ou TCC); e c) oferta de disciplina(s) no programa.
2.5.2. % de docentes permanentes que realizaram, conjuntamente, pelo menos
DUAS das atividades acima.
2.5.3. Numero de discentes titulados do mestrado + 3x nimero de titulados no
doutorado / (DP - JDP).

Ressalta-se que, devido as travas estipuladas aos grupos de PPGs candidatos as
notas 6 e 7, embora tenha sido utilizado o mesmo critério de avaliagdo, os calculos para
elegibilidade a cada uma dessas notas foram realizados separadamente. Em
conformidade com os critérios de avaliagao utilizados, os valores obtidos pelos PPGs em
cada um dos itens do quesito 2 foram normalizados e multiplicados pelo respectivo peso
constante na ficha de avaliacdo. Nas Tabelas V.lll e V.IV sdo apresentadas as pontuacdes
relativas, em ordem decrescente, dos programas de pds-graduacao elegiveis as notas 6
e 7, respectivamente. Os graficos de barras correspondentes as Tabelas V.l e V.IV estdo
apresentados, respectivamente, nas Figuras V.l e V.II.

Tabela V.III: Pontuagdes relativas aos PPGs elegiveis a nota 6, considerando apenas o

Quesito 2.

IES/PPG - Nota 6 Pontuacgdo relativa
UPM 0,1477
UFPEL 0,1292
UNESP-BAURU 0,1291
UFSJ 0,1235
UFRGS 0,1193
UNESP-IS 0,1171
USP-SC 0,1148
UFPB-JP 0,1128
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Figura V.I: Distribuicdo das pontuacdes relativas aos PPGs elegiveis a nota 6,
considerando apenas o Quesito 2.

Tabela V.IV: Pontuacdes relativas aos PPGs elegiveis a nota 7.

IES/PPG - Nota 7 Pontuagdo relativa
FUFPI 0,272
UFRN 0,257
ucs 0,237
UFSC 0,233

Na Figura V.ll s3o plotadas as pontuagdes dos PPGs elegiveis a nota 7, da Tabela
V.1V, considerando apenas o Quesito 2.

108



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

0,3

0,25

0,2

0,15

0,1

0,05

0

FUFPI UFRN

ucs

O

AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Figura V.II: Distribuicdao das pontuagdes relativas aos PPGs elegiveis a nota 7,
considerando apenas o Quesito 2.

A guisa de simulac3do, considerando-se também o Quesito 3, nas Tabelas V.V e V.VI,

cujas representagbes graficas correspondentes estdo nas Figuras V.1

e V.IV,

respectivamente, apresentamos a classificacdo dos PPGs elegiveis as notas 6 e 7,
considerando a média ponderada dos Quesitos 2 e 3, sendo os pesos relativos aplicados
conforme a mesma metodologia utilizada anteriormente com base apenas no Quesito 2.

Tabela V.V: Pesos relativos dos PPGs elegiveis a nota 6 considerando a média dos
Quesitos 2 e 3, com os pesos relativos deste obtidos com a mesma metodologia adotada

para o Quesito 2.

IES/PPG — Nota 6

Pontuagao Final

MACKENZIE 0.1679
UNESP-BAURU 0.1274
UFPEL 0.1253
UNESP-IS 0.1217
UFSJ 0.1155
UFRGS 0.1138
UFPB-JP 0.1135
USP-SC 0.1111
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Figura V.IlI: Pesos relativos dos PPGs elegiveis a nota 6 considerando a média dos
Quesitos 2 e 3, com os pesos relativos aplicados aos indicadores dos Quesito 2 e 3.

Tabela V.VI: Pesos relativos dos PPGs elegiveis a nota 7 considerando a média dos
Quesitos 2 e 3, com os pesos relativos aplicados aos indicadores dos Quesito 2 e 3.

IES/PPG —Nota 7 | Nota Final
UFPI 0.2646
UFRN 0.2645
ucs 0.2474
UFSC 0.2234

Peso relativo dos Quesitos 2 e 3 - PPGs Nota 7

0.25
0.2
0.15
0.1
0.05
0

UFPI UFRN ucs UFSC

Figura V.IV Pesos relativos dos PPGs elegiveis a nota 7 considerando a média dos
Quesitos 2 e 3, com os pesos relativos aplicados aos indicadores dos Quesito 2 e 3.
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Observa-se que, ao adotar esses critérios (apenas os indicadores do Quesito 2; ou
os indicadores dos Quesitos 2 e 3, conjuntamente) os PPGs mantém conceitos bastante
proximos entre si, dentro dos respectivos grupos, seja de nota 6 ou seja de nota 7. Tal
resultado evidencia a consisténcia na avaliagdo da qualidade desses programas, tanto
no aspecto formativo (Quesito 2) quanto no impacto gerado na sociedade (Quesito 3).
O PPG da UPM (Mackenzie) se destaca entre os PPGs de nota 6, (Tabela V.V e Figura
V.IIl). Ressalta-se que a atribuicdo da nota 7, pelas diferentes comissdes de ciclos
avaliativos da darea de Materiais tém atribuido nota maxima a programas que
demonstram efetiva consolidacao dentro da exceléncia, e que se tornaram referéncia
na drea. A Comissdo de Avaliacdo Quadrienal 2021-2024 recomenda, desta forma, a
atribuicdo de NOTA 6 (seis) ao Programa de Pds-Graduacdao em Engenharia de Materiais
e Nanotecnologia da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

A partir dos resultados acima apresentados, verifica-se que tanto os PPGs elegiveis
para a nota 6 quanto aqueles elegiveis para nota 7 encontram-se no mesmo nivel de
exceléncia dos seus respectivos grupos. Por essa razdo, a Comissao de Avaliacdo
Quadrienal da area de Materiais considera que os programas atendem a todos os
critérios impostos pelas Portarias CAPES N9s 122 (de 2021) e 39 (de 2025), e, portanto,
sdo recomendados aos grupos de exceléncia de nota 6 e de nota 7.

Apresenta-se na Tabela V.VII a lista final de recomendacdes para atribuicdo de notas
6 e 7, da drea de Materiais. S30, ao todo, 12 PPGs considerados “de exceléncia” na Area
de Materiais.

Tabela V.VII: Notas no quadriénio 2017-2020, e as recomendadas pela drea e
atribuidas pelo CTC/Capes no quadriénio 2021/2024.

rogms | sgngats | WO diio | Nee s e
1 UPM 4 6
2 ucs 6 7
3 UFPB-JP 5 6
4 UFPEL 5 6
5 FUFPI 6 7
6 UFRN 7 7
7 UFSC 7 7
8 UFSJ 5 6
9 UNESP-BAURU 5 6
10 UNESP-ILHA SOLTEIRA 5 6
11 UFRGS 6 6
12 USP-SAO CARLOS 5 6
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Conclusdo

A avaliacdo dos programas elegiveis para as notas 6 (seis) e 7 (sete) foi realizada de
acordo com os critérios estabelecidos no Art. 27 da Portaria 122, de 05 de agosto de
2021; e na Portaria Capes n? 39, de 27 de fevereiro de 2025. Esses critérios foram
analisados por meio dos indicadores da ficha de avaliagdo da area para a modalidade
académica, correspondentes a qualidade das atividades de formacdo, producdo
intelectual, reconhecimento no cendrio nacional e padrdao de atuagao internacional,
constantes nos indicadores dos Quesitos 2 e 3. Como resultado, a lista de
recomendacdes apresentada na Tabela V.Vl inclui 4 programas para a nota 7 (sete) e 8
programas para a nota 6 (seis). Considerando o numero total de programas da drea de
Materiais para a modalidade académica (39), os programas com nota 7 passam a
contabilizar 10,26% e os com nota 6, 20,51%. O conjunto de programas da modalidade
académica com notas 6 e 7, que representa a exceléncia de desempenho na area
durante o quadriénio 2021-2024, foi 30,77%,
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VI. SINTESE DA AVALIACAO 2025 E COMPARACAO COM

AVALIAGOES ANTERIORES (2010, 2013, 2017 e 2021)

a) Comparacdo de procedimentos

As avaliacbes 2010, 2013 e 2017 foram realizadas de forma presencial, como
tradicionalmente foram realizadas as avalia¢Ges anteriores a pandemia. Na avaliacdo de
2017 a comissdo de avaliacdo reuniu-se em uma Unica ocasido, durante uma semana,
nas dependéncias da CAPES para consolidar a analise dos itens qualitativos e
qguantitativos das fichas de avaliacdo das modalidades académica e profissional,
deliberar sobre a atribuicdo de notas e preenchimento das fichas na plataforma
Sucupira. A comissdo de avaliacdo da Quadrienal 2017, modalidade académica,
trabalhou com a avaliagao global dos programas realizada por dois consultores. Ja os
indicadores de producao intelectual de todos os programas foram avaliados por outros
dois consultores. Os resultados e pareceres foram apresentados em reunides plenarias,
para discussdo e deliberacdo. A atribuicao de notas também foi discutida em plendria,
com a auséncia do consultor da instituicdo em avaliacdo, quando foi o caso. Foi
constituida uma subcomissao para a avaliacdo dos programas elegiveis para notas 6 e 7.
A subcomissdo para a modalidade profissional realizou a analise de todos os programas,
em virtude de seu pequeno nimero (quatro).

Em virtude da pandemia, a avaliacdo quadrienal de 2021 foi realizada de forma
remota. A CAPES organizou a formac¢ao de comissdes preparatdrias, para avaliacdo dos
periddicos atribuidos a drea (como area-mae) para definicdo dos estratos Qualis,
comissdo para avaliagdo da produgdo técnica e tecnoldgica (PTT), comissdo para
avaliacdo dos itens qualitativos (Grupo A), comissdo para avaliacdo dos indicadores
guantitativos (Grupo C) e comissdo de avaliacdo para a Quadrienal. A coordenacdo de
area adotou a estratégia de manter os consultores para as comissdes dos Grupos A e C
(com excecdo de um consultor que participou do Grupo C e PTT) e da Avaliacdo
Quadrienal, a fim de contar com um grupo de docentes permanentes de programas da
area, com experiéncia sobre as especificidades da mesma e familiaridade com a ficha de
avaliagdo. As comissdes foram divididas em subcomissdes que realizaram as avalia¢cdes
de grupos de itens qualitativos e indicadores quantitativos. Os resultados de cada
subcomissdao foram apresentados, discutidos e deliberados em reuniGes plenarias
realizadas com frequéncia didria em todas as etapas da avaliagcdo (Grupos A e C). Na
avaliacdo quadrienal foram instituidas subcomissdes especificas para avaliagdo dos
programas recém-aprovados (A) e dos programas elegiveis para Notas 6 e 7.

A avaliagdo quadrienal 2025, que analisou os 45 PPGs da area de Materiais,
ocorreu em quatro etapas. Na etapa 1, chamada de “qualitativa”, foram avaliados os
aspectos qualitativos relativos da Ficha de Avaliacdo de cada modalidade. Esta ocorreu
nos dias 30/04, 02/05 e 05/05 (fase preparatdria) e de 12 a 16/05/25 (fase principal).
Nas etapas 2 e 3, chamadas de “Qualis e PTT”, foram avaliados/definidos os estratos dos
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periddicos nos quais os PPGs da area publicaram durante o Quadriénio 2021-2024 e
também foram chanceladas as produgdes técnicas informadas pelos PPGs. Esta ocorreu
de 19 a 23/05/25 (Qualis) e de 26 a 30/05/25 (PTT). Na etapa 4, chamada de
“indicadores”, foram avaliados os aspectos quantitativos relativos da Ficha de Avaliacdo
de cada modalidade. Esta ocorreu de 09 a 13/06/25 (fase preparatéria) e de 30/06 a
04/07/25 (etapa principal). As etapas descritas foram todas remotas, sendo
constituidas, respectivamente, de 17, 16 e 17 consultores, respectivamente. A quinta
etapa, chamada de “avaliacdo quadrienal”, ocorreu nos dias 15 a 19/09/25 (fase
preparatoria), de forma remota; e de 22 a 26/09 (fase final) de forma presencial, nas
dependéncias da Capes em Brasilia-DF, com 16 consultores.

b) Comparacgdo de resultados.

No triénio de 2007-2009, a 4rea de Materiais avaliou 15 programas (PPGs), sendo
13 académicos e 2 profissionais. No triénio de 2010-2012, foram avaliados 27 PPGs (23
académicos e 4 profissionais). No quadriénio 2013-2016, foram avaliados 36 PPGs (32
académicos e 4 profissionais). No quadriénio de 2017-2020 foram avaliados 41 PPGs (36
académicos e 5 profissionais). Na avaliacdo quadrienal 2025, a darea de Materiais avaliou
45 programas, sendo 39 na modalidade académica e 06 na modalidade profissional.

O aumento do numero de PPGs na area de Materiais, tanto na modalidade
académica quanto profissional, confirma o carater estratégico e o interesse da
comunidade académica e industrial pela formacdo de pessoal em nivel de pods-
graduacao stricto sensu no tema “materiais”. Conforme detalhado no Documento da
Area de Materiais de 2025, nota-se grande correspondéncia entre as tematicas
abordadas no Brasil e a tendéncia mundial na area de materiais, confirmando a
contextualizacdo globalizada da pesquisa em materiais no Brasil com o que se pesquisa
no tema no resto do mundo. No cendrio nacional, as mesmas tematicas sdo encontradas
entre as prioridades de fomento a pesquisa nas areas de tecnologias estratégicas,
habilitadoras, de producdo, para o desenvolvimento sustentavel e para a qualidade de
vida, expressando a vasta inter- e multidisciplinaridade da area.

Apresenta-se, a seguir, um conjunto de indicadores de atuagao em pesquisa e
formacdo de recursos humanos dos PPGs da area de Materiais ao longo dos ultimos
cinco periodos avaliativos, permitindo tracar um panorama evolutivo da area.

O numero e o percentual de PPGs em relagdo as notas atribuidas nas cinco ultimas
avaliacoes realizadas pela drea de Materiais, modalidade académica, estdo listados na
Tabela VL.I.
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Tabela VIL.I: Comparativo entre o nimero e o percentual de PPGs da modalidade
académica da drea de Materiais, nos triénios 2007-2009, 2010-2012 e nos quadriénios
2013-2016 e 2017-2020, 2021-2024, em relacdo a cada nota.

2007-2009 2010-2012 2013-2016 2017-2020 2021-2024
Nota N.cde % N.cde % N.ode % N.ode % N.c de %
PPGs PPGs PPGs PPGs PPGs
3 3 23,1 7 30,5 10 31,2 6 16,7 6 15,4
4 4 30,8 10 43,5 10 31,2 14 38,9 13 33,3
5 4 30,8 3 13,0 8 25,2 9 25,0 8 20,5
6 2 15,3 3 13,0 2 6,2 5 13,9 8 20,5
7 0 0 0 0 2 6,2 2 5,5 4 10,3
Total 13 100 23 100 32 100 36 100 39 100

Na Figura VI.l ilustra-se a evolugdo da area de Materiais nas avaliagGes realizadas
em 2010, 2013, 2017, 2021 e 2025, considerando o numero de PPGs nas modalidades
académica e profissional. Nas avaliacOes realizadas em 2010 e 2013, a drea ndo
apresentou nenhum PPG com nota 7. Nas avaliacdes realizadas em 2017, 2021 e 2025,
a area apresentou dois, dois e quatro PPGs recomendados com nota 7, respectivamente.
Dos quatro PPGs recomendados com nota 7 pela area, dois PPGs ja tinham tido
atribuicdo dessa nota (7) nas avaliagcdes quadrienais de 2017 e 2021. Na avaliacdo de
2025, dois PPGs que na avaliacdo de 2021 obtiveram nota 6, foram recomendados para
a nota 7. O numero de PPGs com nota 6 passou de 2 em 2010 para 3 em 2013; para 2
em 2017; e para 5 em 2021. Em 2025 o numero de PPGs recomendados para nota 6
passou para 8. O aumento gradativo dos numeros de PPGs recomendados para notas 6
e 7 demonstram a consolidacdo de programas de qualidade e a evolugao da exceléncia
na area de Materiais, observada ao longo das avaliagdes anteriores.

No quadriénio 2021-2024, a 4rea apresentou significativa evolucdo em
praticamente todos os itens das Fichas de Avaliacdo da area (tanto nos quantitativos
quanto nos qualitativos), como demonstrado neste relatério. Como consequéncia, esta
evolucao nos indices alcangados pelos PPGs levou a um aumento do numero de PPGs
com nota 6, passando de 5 (cinco) PPGs em 2021 para 8 (oito) recomendagbes em 2025,
o que representa um aumento de 13,9 para 20,5%. Outra indicacdo da evolucdo da area
de Materiais é a clara diminuicdo do numero de PPGs com nota 3, comparada as
avaliacOes de 2017 e 2021, mesmo havendo o incremento de 3 (trés) programas novos
na area no quadriénio 2021-2024, ofertando apenas o curso de mestrado. Os programas
recomendados pela area nos triénios 2007-2009 e 2010-2012 e nos quadriénios 2013-
2016, 2017-2020 e 2021-2024 foram aprovados a partir de exigéncias constantes nos
respectivos “Documento Orientador de APCN da Area de Materiais” e “Documento da
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Area de Materiais” que ensejam requisitos e objetivos claros para o ingresso e
permanéncia de um PPG na drea de Materiais. Levam-se em consideracdo as
especificidades de inter- e multidisciplinaridade da area, conjuntamente com aspectos
de formacado, inovacdo cientifica/tecnoldgica para o desenvolvimento de conhecimento
e suas responsabilidades sociais e econ6micas.

Na Tabela VI.Il s3o apresentadas a quantidade e respectivas percentagens de
PPGs em relacdo as notas, nas ultimas cinco avaliacdes na modalidade profissional, na
area de Materiais. Na avaliacdo de 2021, o unico PPG da area nesta modalidade, que
oferta cursos de mestrado e doutorado profissional, evoluiu, passando de nota 4 para
nota 5; e a drea recomendou permanéncia deste PPG na nota 5 nesta avaliagdo em 2025.
Além disso, dois PPGs da modalidade profissional tiveram recomendacdo em 2025 para
nota 4 e trés para nota 3. Um dos PPGs que foi recomendado para nota 3 migrou em
2024 de uma outra area de avaliacdo e também mudou da modalidade académica para
a profissional, sendo que ambas as altera¢des ocorreram no fim do quadriénio 2021-
2024.

Tabela VLII: Comparativo entre o niumero e o percentual de PPGs da modalidade
profissional da area de Materiais, nos triénios 2007-2009, 2010-2012 e nos quadriénios
2013-2016, 2017-2020 e 2021-2024, em relacdo a cada nota.

2007-2009 2010-2012 2013-2016 2017-2020 2021-2024 ‘
Nota N.c de % N.c de % N.c de % N.c de % N.c de %
PPGs PPGs PPGs PPGs PPGs
3 2 100 4 4 2 50,0 2 40,0 2 50
4 0 0 0 0 2 50,0 2 40,0 2 33,3
5 0 0 0 0 0 0 1 20,0 2 16,7
Total 2 100 4 100 4 100 5 100 6 100

Na Tabela VI.IIl apresentam-se os numeros de docentes permanentes (DPs) e de
total de docentes (permanentes, e de colaboradores) para cada ano do quadriénio 2021-
2024 nos PPGs da area de Materiais, nas modalidades académica e profissional. Verifica-
se que mais de 80%, em média, dos docentes que atuam na area est3ao na categoria de
docentes permanentes, atendendo ao exigido no “Documento da Area” e no
“Documento Orientador de APCN da drea de Materiais”. Na modalidade profissional, a
percentagem de DPs foi menor que 80% nos trés primeiros anos do quadriénio, mas a
média do quadriénio permaneceu acima dos 80% devido a um aumento no ultimo ano
do quadriénio.
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N° de PPGs

Nota

Figura VI.I: Niumero de PPGs da area de Materiais, modalidades académica e
profissional, somadas, em funcdo das notas atribuidas nas avaliacdes realizadas em
2010, 2013, 2017, 2021 e 2025.

A Figura VLIl apresenta a evolucdo da area de Materiais nas cinco ultimas
avaliacOes realizadas (2010, 2013, 2017, 2021 e 2025) considerando o percentual de
programas com notas de 3a 7.
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Figura VL.II: Percentual de PPGs da drea de Materiais, somando as modalidades
académica e profissional, em funcdo das notas atribuidas nas avaliacdes realizadas em
2010, 2013, 2017, 2021 e 2025.
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Tabela VLIII: Niumero de DPs e total de docentes (permanentes, colaboradores e
visitantes) para cada ano do quadriénio 2021-2024 nos PPGs da area de Materiais, nas
modalidades académica e profissional.

Modalidade Académica

DP Total % DP

2021 632 772 81,86

2022 632 777 81,33

2023 648 784 82,65

2024 659 798 82,58

Total quadriénio 2571 3131 82,05

Média quadriénio 643 783 82,12
Modalidade Profissional

DP Total % DP

2021 66 83 79,51

2022 67 87 77,01

2023 67 85 78,82

2024 73 83 87,95

Total quadriénio 273 338 80,76

Média quadriénio 68 85 80,00

Na Tabela VI.IV, sdo apresentados o numero de docentes permanentes (DPs), o
numero de titulados (M e D) e o total de publica¢des qualificadas dos PPGs da area de
Materiais (somadas ambas as modalidades) nos triénios avaliados em 2010 e 2013 e nos
guadriénios avaliados em 2017, 2021 e 2025, e as respectivas médias anuais

Da Tabela VI.IV pode ser observada a evolugdo no desempenho dos PPGs na area
de Materiais nos quatro indicadores ali informados (nimero de DPs, nimero de mestres
titulados, nimero de doutores titulados e numero de publicacdes qualificadas),
considerando as ultimas cinco avaliagdes (2010, 2013, 2017, 2021 e 2025).

Nas Figuras VLIl a VIVI apresenta-se, graficamente, os valores para os
indicadores mostrados na Tabela VI.IV, considerando-se as médias anuais obtidas nas
avaliacdes realizadas em 2010, 2013, 2017, 2021 e 2025, para os PPGs da area de
Materiais (somadas ambas as modalidades).
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Tabela VIL.IV: Niumero de docentes permanentes (DPs), de titulados (M e D) e total de
publicagbes qualificadas dos PPGs da area de Materiais (somadas ambas as
modalidades) nos triénios avaliados em 2010 e 2013 e nos quadriénios avaliados em
2017, 2021 e 2025, e as respectivas médias anuais.

Modalidades Académica e Profissional
2007- Média 2010- Média 2013- Média 2017- Média 2021- Média
2009 anual 2012 anual 2016 anual 2020 anual 2024 anual

N° DPs 667 222 1146 | 382 2190 | 548 2535 | 634 2842 711

Ne titulados
Mestrado
Ne titulados
Doutorado
N° de
publica¢des
qualificadas

371 124 566 189 1345 | 336 1505 | 376 1494 373

157 52 188 63 419 105 586 147 789 197

2742 | 914 3832 | 1277 7269 | 1817 | 9320 | 2330 10255 | 2564

As evolucGes nestes quatro indicadores (nimero de DPs, nimero de mestres
titulados, numero de doutores titulados e numero de publicacdes qualificadas)
ocorreram nas avaliacOes realizadas em 2017 (em relacdo a anterior, 2013), na avaliacao
feita em 2021 (em relagao a anterior, 2017), e na avaliagdo feita em 2025 (em relagao a
avaliacdo feita em 2021) sdo indicadas na Tabela VI.IV. No numero de titulados de
mestrado, a evolucdo foi de 124 (triénio 2007-2009), 189 (triénio 2010-2012), 336
(quadriénio 2013-2016), 376 (quadriénio 2017-2020) e 373 (quadriénio 2021-2024).
Para os titulados no doutorado os respectivos valores sdo: 52, 63, 105, 147, 197. A area
de Materiais cresceu gradualmente em nimero de DPs e de PPGs, e significativamente
em indices de desempenho, mostrando que o aumento nos indices ndao se deveu a
apenas ao aumento do numero de PPGs. Ao considerar, por exemplo, a média de
titulados nos cursos de mestrado e doutorado, somados, e divididos pelos respectivos
nimeros de DPs, foram observadas médias anuais de: 0,80 no quadriénio 2013-2026;
0,82 no quadriénio 2017-2020; e 0,80 no quadriénio 2021-2024. Esses valores indicam
que cada DP teve, em média, cerca de 0,80 orientacao concluida a cada ano de atuacao
no PPG. Além disso, é relevante ressaltar que nos ultimos anos houve aumento do
numero de PPGs, aumento do nimero de DPs, mas ndao houve reducdo da média
indicada acima, indicando estabilidade de numero de titulados por DPs de area de
Materiais.

119



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \( )’

Diretoria de Avaliacao
AVALIACAO

CAPES DAV/CAPES QUADRIENAL
800
711
634
" 600+ 548
o
o
S 4004 382
=]
-
222
200+
0

T T T T T T T
2010 2013 2017 2021 2025
Anos de avaliagao
Figura VLIII: Evolu¢dao da média anual do nimero de docentes permanentes (DP) nas

avaliacbes realizadas em 2010, 2013, 2017, 2021 e 2015, para os PPGs da area de
Materiais (somadas ambas as modalidades).
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Figura VL.IV: Evolugdao da média anual do nimero de mestres titulados nas avaliagdes
realizadas em 2010, 2013, 2017, 2021 e 2025, para os PPGs da area de Materiais
(somadas ambas as modalidades).
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Esse aumento de 2,5%, embora pequeno, ocorreu mesmo com a entrada de 5
novos PPGs no quadriénio na area de Materiais, os quais apresentam poucas (ou quase
nenhuma) orientagdes concluidas. No quadriénio 2021-2024 este valor reduziu para
0,80, o que parece estar relacionado a multiplos fatores. Um dos pontos pode ser o baixo
valor da bolsa, que so foi reajustada em 2023, associado a menor quantidade de bolsas
disponiveis. Observa-se ainda um maior desinteresse da atual geracdo pelos cursos de
nivel superior, constatado mundialmente.
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Figura VL.V: Evolucdo da média anual do numero de doutores titulados, nas avaliagdes
realizadas em 2010, 2013, 2017, 2021 e 2025 dos PPGs da area de Materiais (ambas as
modalidades).
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Figura VI.VI: Evolucdo da média anual do numero de publicacdes qualificadas,
observada nas avalia¢des realizadas em 2010, 2013, 2017 e 2021, para os PPGs da drea
de Materiais (ambas as modalidades).

Na Tabela V1.V sdo listados os numeros de artigos publicados pelos DPs dos PPGs
da area de Materiais por estrato Qualis no quadriénio 2021-2025, considerando o Qualis
Referéncia (QR1), e o numero total de artigos publicados tendo discentes e/ou egressos
dos PPGs da area de Materiais como autores (juntamente com DPs da area de
Materiais). Os numeros da Tabela VI.V atestam a qualidade da producao cientifica dos
PPGs da area de Materiais. Observa-se que no quadriénio 2021-2024, 88,4% dos artigos
da area foram publicados nos estratos A, e destes, 61,1% foram publicados nos estratos
Al e A2. Outro dado importante sdo os percentuais de artigos publicados com discentes
e/ou egressos dos PPGs da area de Materiais, representando um total de 40,6% no
quadriénio. Considerando-se o numero médio de docentes permanentes nos PPGs da
area (711), pode ser observado que, em média, cada docente publicou cerca de 15
artigos no quadriénio (10255/711 = 14,4) ou média anual de 3,6 artigos por docente.
Levando em conta apenas os estratos Al e A2, estes nimeros s3o: 8,8 artigos/docente
no quadriénio e 2,2 artigos/docente em cada ano do quadriénio. Ainda, nos estratos Al
a A4, cada DP da area publicou em média 5,1 artigos no quadriénio ou 1,3 artigos por
ano tendo discentes e/ou egressos dos PPGs da area de Materiais como autores. De
fato, a producgdo cientifica qualificada tendo discentes ou egressos como autores
cresceu 10% em comparacdao com o quadriénio anterior.
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Tabela VI.V: Quantidade e porcentagem de artigos publicados pelos DPs dos PPGs da
area de Materiais por estrato Qualis no quadriénio 2021-2024, considerando o Qualis
Referéncia (QR1), considerando o total de publica¢Ges ou apenas as publicacdes com

discentes e/ou egressos dos PPGs da 4rea de Materiais como autores, somadas ambas

as modalidades.

. Com e sem discente ou egressos Com discente ou egressos
Estrato Qualis
N° total de N° total de
QR1 . Percentual . Percentual
artigos artigos
Al 3606 35,17 1425 34,24
A2 2660 25,94 1044 25,08
A3 1886 18,39 846 20,33
A4 911 8,88 338 8,12
Bl 475 4,63 188 4,52
B2 261 2,55 119 2,86
B3 309 3,01 145 3,48
B4 147 1,43 57 1,37
Total 10255 100,00 4162 100,00

Considerando-se cada estrato do QR1, é apresentada na Figura VI.VIIl, o nUmero
total de artigos publicados pelos docentes dos PPGs da area de Materiais (Figura VI.VII

(a)), e o numero total de artigos publicados tendo discentes e/ou egressos dos PPGs da

area de Materiais como autores (Figura VI.VII (b)).
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Figura VI.VII (a) Numero total de artigos por estratos do Qualis QR1 publicados pelos
docentes dos PPGs da area de Materiais; (b) nimero total de artigos publicados tendo
discentes e/ou egressos dos PPGs da drea de Materiais como autores. A producdo
técnica total também é ilustrada.
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Na Tabela VI.VI apresenta-se o numero de publicacdes nos estratos A1, A2 e o
total nos estratos “A” para cada ano do quadriénio 2021-2024. Verifica-se uma evolugao
gradual no nimero de artigos publicados ao longo dos anos do quadriénio. Isto indica
gue, se esta tendéncia persistir, na préxima avaliacdo, a producdo da area, incluindo as
publicacdes com discentes e egressos, deve aumentar em ndmero e, ainda mais, em
qualidade, considerando os estratos do QR1. Ainda, da Tabela VI.VI, observa-se que dos
artigos publicados nos estratos A (que representa 82,6% do total da publicagdo no
quadriénio 2021-2024), em média 60,4% situam-se nos estratos Al e A2. Cerca de 73,2%
da producdo dos estratos “A” situa-se em Al e A2. Assim, pode ser afirmado que os PPGs
da drea de Materiais estdo contribuindo cada vez mais para a producdo de
conhecimento e para a formacdo de pessoas altamente qualificadas para atuagdo nas
suas areas. A missdo dos PPGs da drea de Materiais esta sendo cumprida, em
consonancia com a da CAPES, ja que boa parte da producdo estd associada com seus
discente(s) e/ou egresso(s) e é publicada em veiculos de alta repercussdo mundial
(estratos A).

Tabela VI.VI: Numero de artigos publicados nos estratos Al e A2 e o total de artigos nos
estratos “A” para cada ano do quadriénio 2021-2025, dos PPGs da drea de Materiais.

Estrato Ano do Quadriénio Total
2021 2022 2023 2024
Al 1045 759 845 957 3606
A2 641 617 654 748 2660
Estratos Al + A2 1686 1376 1489 1705 6266
Estratos Al a A4 2412 2041 2208 2402 9063
% estrato A1 + A2
em relagao ao 69,90 67,41 67,43 70,98 69,14
estrato A

Na Tabela VI.VIl apresenta-se, para comparacdo, a producdo em termos de
artigos cientificos dos PPGs da area Materiais (somadas as modalidades académica e
profissional) nos quadriénios 2017-2020 e 2021-2024. Verifica-se um aumento no
quadriénio 2021-2024 nas producfes totais e também com discentes e/ou egressos,
relativo ao quadriénio 2017-2020. Um aspecto a ser notado é o aumento na producao
com discentes e egressos, que evoluiu de 37,2% para 40,6%, um aumento relativo de
9,1% do quadriénio 2021-2024 em relagdo ao quadriénio 2017-2020.
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Tabela VI.VII Numero de artigos cientificos dos PPGs da area Materiais (somadas as
modalidades académica e profissional) nos quadriénios 2017-2020 e 2021-2024,
Producdo total, com discentes e com egressos: valores absolutos, percentuais e as
respectivas diferencas entre os dois quadriénios.

= o -
Producdo Produ¢do | Produgdo | % Relativa | % Relativa % ReI~a tiva
Produ- com com com Prod. com Prod. com Produgdo com
Quadriénio §d0 discentesou | . entes egressos | discentes | egressos discentes ou
total egressos egressos
2017-2020 | 9320 3471 2157 1314 23,1 14,1 37,2
2021-2024 | 10255 4162 2404 1758 23,4 17,1 40,6
Aumento 935 691 247 444 1,3 21,3 91

Na Figura VI.VIIl apresenta-se o perfil da producgao (cientifica e tecnolégica) dos
PPGs da area de Materiais no quadriénio 2021-2024, para as modalidades académica (a)
e profissional (b), em termos de percentagem de artigos cientificos e de produgao
técnica tecnoldgica (PTT), com discentes e/ou egressos. Os dados da figura revelam,
para a modalidade académica, uma preponderante producdo em periddicos cientificos
em relagdo a producdo técnica, cerca de uma producdo técnica a cada 20 producdes
com discente/egressos. Para a modalidade profissional, observa-se o contréario, uma
prevaléncia da producdo técnica em relacdo a producdo de artigos cientificos, quatro
artigo cientifico para cada 20 producdes com discente/egressos.

Academica B Attigos B Artigos

57% I Prod. Tecnica Profissional I Prod. Tecnica

94,3%

(a) (b)
Figura VLVIII: Percentual da produgao dos PPGs da area de Materiais no quadriénio
2021-2024, considerando o tipo de producdo (artigo cientifico ou PTT), para as
modalidades académica (a); e profissional (b).
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Os dados da Figura VIVIII reforcam as vocacGes de cada uma dessas
modalidades, e estdo alinhados com a expectativa do tipo de producdo para essas
modalidades de programa de pds-graduacao stricto sensu na area de Materiais.

Com relagdo ao numero de bolsistas de produtividade em pesquisa (PQ) e
desenvolvimento tecnolégico (DT) que atuam como docentes permanentes nos PPGs da
area de Materiais, mostra-se na Tabela VI.VIIl o nUmero de PQ/DT por categoria (1 ou
2) e nivel (A, B, C e D), nas modalidades académica e profissional. Verifica-se um
aumento no total de bolsistas em relacdao ao quadriénio anterior: eram 337 bolsistas,
em média, no quadriénio 2017-2020. Neste quadriénio, o numero de bolsistas subiu
para 395, somadas ambas as modalidades. Verifica-se ainda um amento do niumero de
PQ/DT dentro de cada modalidade do nivel 1, indicando crescimento e fortalecimento
dos DPs da area.

Tabela VI.VIII: NUmero de PQ/DT por categoria (1 ou 2) e nivel (A, B, C ou D), atuando
nos PPGs da area de Materiais, no quadriénio 2021-2024, modalidade académica.

Modalidade académica

Ano 1A 1B 1C 1D 2 Total
2021 21 28 25 65 237 376
2022 20 28 32 72 224 376
2023 22 27 35 75 232 391
2024 25 29 39 76 231 400
Média por ano do quadriénio 386
Modalidade profissional
Ano 1A 1B 1C 1D 2 Total
2021 1 0 0 2 4 7
2022 1 0 1 2 5 9
2023 1 0 1 2 4 8
2024 1 0 1 2 6 10
Média por ano do quadriénio 9

Considerando a média anual de DPs na drea de Materiais (711), pode-se concluir
que, no quadriénio 2021-2024, 55,6%, em média, dos DPs possuem bolsa de
produtividade junto ao CNPq. Mais uma vez, mesmo que muitos dos DPs dos PPGs da
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area de Materiais ndo atuem exclusivamente nessa area, os dados mostram a qualidade
e capacidade produtiva do corpo docente dos PPGs da drea de Materiais, visto que os
recursos para as bolsas PQ ndao tem acompanhado o significativo aumento da demanda
qualificada para essa modalidade de bolsa, o que gera uma grande competitividade
entre os pesquisadores. A diferenca entre as modalidades também pode ser verificada
pela diferenca expressiva entre o numero de DPs com bolsa produtividade CNPqg: na
modalidade académica, cerca de 60% dos DPs sdo bolsistas CNPq, ao passo que na
modalidade profissional, cerca de 13% sao bolsistas PQ ou DT no CNPq.

Na Figura VIIX apresenta-se o numero de discentes ingressantes, titulados, a
soma de desistentes e abandonos para os cursos de mestrado e doutorado nos PPGs da
area de Materiais para cada um dos anos do quadriénio 2021-2024. Em nivel de
mestrado, o percentual de desisténcias e abandonos para o quadriénio 2021-2024 foi
bem pequena. A eficiéncia (média quadrienal) em termos de formacgdo, avaliada pela
razdo (titulados/ingressantes) x 100, foi de 72,3% para o mestrado e 73,1% para o
doutorado. O cdlculo foi feito baseado no fluxo continuo dos PPGs, no numero de
titulados dividido pelo nimero de ingressantes, considerando para a média anual, todos
os anos do quadriénio.
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Figura VL.IX: Numero de discentes ingressantes, titulados e desistentes + abandono

nos niveis (ME e DO) nos PPGs da area de Materiais para cada um dos anos do
quadriénio 2017-2020.
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Na Tabela VI.IX apresenta-se o nimero de DPs que possuem 0, 1, 2,3, 4,5, 6 ou
7 orientag¢des concluidas (mestrado e doutorado) para cada ano do quadriénio 2021-
2024 para as modalidades académica e profissional. Na modalidade académica se
verifica uma percentagem média de 47,6% de DPs com orienta¢gdes concluidas, e na
modalidade profissional um valor um pouco menor: 35,3%, considerando o nimero de
DPs em cada modalidade: académica, total de DPs = 643; profissional, total de DPs = 68.
A queda brusca do numero de orientacdes concluidas (n > 4) indica que as orientacdes
ndo estdo concentradas, o que vai de encontro com as recomendac¢des do documento
da area de Materiais. Pode haver varias justificativas para os DPs sem orientacao
concluida no quadriénio, entre elas uma parcela do corpo docente que atuam como JDP
cujas orientacdes podem ter se iniciado no meio do quadriénio, sem conclusdo dentro
do quadriénio avaliado; os PPGs que entraram em funcionamento recente; e até mesmo
menor entrada de discentes em alguns PPGs. Os dados mostram que a drea esta se
consolidando com os DPs apresentando, além de boa producéo cientifica/tecnoldgica,
também bom desempenho em termos de formagao de recursos humanos em nivel de
mestrado e doutorado.

Tabela VL.IX Numero de DPs que possuem 0, 1, 2, 3, 4, 5 ou mais orientacdes concluidas
(mestrado e doutorado) para cada ano do quadriénio 2017-2020 para as modalidades
académica e profissional.

N2 de DPs com orientagées concluidas (M+D) na modalidade académica

Ane g 1 2 3 4 5 6 7 | %DPcomor.
concluidas

2021 356 174 74 19 6 2 1 0 42,92
2022 345 164 89 26 6 1 0 1 44,6
2023 309 191 104 25 11 3 3 0 52,4
2024 338 200 76 25 14 3 2 1 49,9
Média | 337 182 86 24 9 2 2 1 47,6

% 52,4 | 28,4 13,5 3,7 1,4 0,3 0,3 0,15 47,6

N2 de DPs com orientagées concluidas (M+D) na modalidade profissional

Ano % DP com

0 1 2 3 4 5 6 7 orientacao

concluida
2021 45 13 7 1 0 0 0 0 30,9
2022 39 19 7 2 0 0 0 0 41,2
2023 44 14 5 1 2 1 0 0 36,7
2024 42 13 8 4 1 0 0 0 36,8
Média 43 15 7 2 1 1 0 0 35,3
% 63,2 | 22,1 10,3 2,9 1,5 1,5 0 0 36,8
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VII. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

a)

Sintese da Avaliacdo:

Considerando os resultados comparativos nas trés avaliagcdes anteriores da area

e os resultados do quadriénio 2021-2024, pode-se concluir que:

Houve um aumento no nimero de PPGs na modalidade académica, passando de
36 em 2021 para 40 (39 avaliados) em 2025, enquanto o niumero de PPGs na
modalidade profissional aumentou de 5 em 2021 para 6 em 2025. Assim, o
numero total de PPGs em 2021 é 46, sendo um dos PPGs nao avaliado em 2025,
por ter entrado em funcionamento em 2025.

Considerando o triénio 2006-2009, a média anual de docentes permanentes
praticamente triplicou em 2025, passando de 222 em 2010 para 634 em 2021 e
em 711 em 2025. A variagdo foi de 12,15%, considerando a evolugao de 2021
para 2025. Da mesma forma, o numero de producdes qualificadas (com
participacdo de discentes e/ou egressos) passou de 1817 em 2017 para 2330 em
2021, um aumento de 28%, e em 2025 o valor foi de 2564, o que representa um
aumento percentual de cerca de 10%, considerando a evolucdo de 2021 para
2025. Portanto, o aumento no percentual de DPs pode ser correlacionado com
o aumento efetivo de produtividade na area, em termos quantitativos. Por outro
lado, houve um significativo aumento do percentual de producdo nos estratos
superiores. A percentagem da producao cientifica no quadriénio 2021-2024 nos
estratos Al e A2 foi de 31%. Da produgdo cientifica da area de Materiais, 40%
tiveram a participacdo de discentes e/ou egressos dos PPGs como autores.
Comparada a participagao de 38,3% no quadriénio anterior, houve um aumento
relativo de 1,7%. Esses dados demonstram um crescimento quantitativo e
qualitativo expressivo na area de Materiais, no que tange ao quadro de docentes
permanentes e producdes qualificadas com e sem discente/egressos como
autores.

A média anual de mestres titulados variou de 124 (no triénio 2007-2009) para
373 (no quadriénio 2021-2024), correspondendo a um aumento de mais de
200%; enquanto a média anual de doutores titulados aumentou de 52 para 197
comparados os respectivos ciclos avaliativos, uma variagao de 279%; . O nimero
de alunos ingressantes em PPGs da area de Materiais passou de 2101 no
guadriénio avaliado em 2021 para 3152 na avaliacdo de 2025.
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A média de mestres titulados por DP no triénio 2007-2009 foi de 0,55. No ultimo
quadriénio essa média foi 0,52, revelando uma estabilidade em relagdo ao
envolvimento dos docentes permanentes com orienta¢des de mestrado.

A média de doutores titulados por DP (considerando todos os PPGs) no triénio
2007-2009 foi de 0,23. No quadriénio 2021-2024 essa média passou para 0,28,
revelando um maior envolvimento dos docentes permanentes com orientagbes
de doutorado.

A média anual de publicagdes qualificadas por docente permanente passou de
5,48 em 2017-2020 e passou para 5,85 no quadriénio 2021-2024. Enfatiza-se que
a qualidade da produgdao nos estratos superiores aumentou, assim como a
producdo, tendo discentes e egressos de PPGs da drea de Materiais como
autores.

A nota 7 (sete) foi recomendada para quatro PPGs da drea de Materiais que
demonstraram maturidade e consisténcia ao longo das trés avaliacGes e
atenderam os critérios estabelecidos e requisitos necessarios para
recomendacdo dessa nota. Desses PPGs, 2 (dois) evoluiram da nota 6 para a nota
7 e demonstraram notdria evolucdao em seus indicadores de qualidade. Dois dos
PPGs ja haviam sido avaliados com a nota 7 no quadriénio 2017-2020, mantendo
assim sua qualidade e exceléncia.

A recomendacdo de nota 6 (seis) a 8 (oito) PPGs da PPGs da area de Materiais
atendeu os requisitos de exceléncia e desempenho nos indicadores de qualidade
(detalhadamente descritos na se¢do V deste relatério). Desses PPGs, 4 (quatro)
evoluiram da nota 5 para a nota 6 e 1 (um) evoluiu da nota 4 para nota 6, sendo
que todos demonstraram notdria evolu¢gdo em seus indicadores de qualidade.
Trés dos PPGs ja haviam sido avaliados com a nota 6 no quadriénio 2017-2020,
mantendo assim sua qualidade e exceléncia.

Houve evolugdo dos programas mais antigos para notas mais altas em
decorréncia da sua consolidacdo e qualificacdo, atingindo perfil de exceléncia
internacional nos programas com notas 6 e 7.

Houve a recomendacdo de reducdo de nota de 3 (trés) dos PPGs da area. Um
deles caiu de nota 5 (cinco) na avaliagdo no quadriénio 2017-2020, para 4
(quatro) na presente avaliacdo pelo ndo atendimento aos critérios da Portaria
122, de 05 de agosto de 2021 (alterada pelas portarias 69 de 2022 e portaria 27
de 2025), que consolida os pardametros da Avaliacdo Quadrienal de Permanéncia
de Pés-graduacdo stricto sensu no Brasil. E o segundo e terceiro programas
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tiveram suas notas reduzidas de 4 (quatro) para 3 (trés) em virtude do conceito
Regular no quesito 2, também seguindo as normas da quadrienal.

Na modalidade profissional, 5 (cinco) PPGs tiveram suas notas mantidas, sendo
2 (dois) com nota 3; 2 (dois) com nota 4 e 1 (um) com nota 5. Um PPGs cuja nota
na avaliacdo no quadriénio anterior foi 4, teve recomendacdo de progressao para
nota 5, em fungao de seus resultados no quadriénio 2021-2025.

Os programas recém-aprovados, 2 (dois) PPGs na modalidade académica, foram
avaliados segundo os critérios definidos no Artigo 28 da Portaria 122, de 05 de
agosto de 2021 que consolida os parametros da Avaliagdo Quadrienal de
Permanéncia de Pds-graduacdo stricto sensu no Brasil. A eles foi atribuida a nota
3 (trés).

Na distribuicdo dos PPGs da area de Materiais em fungdo de suas notas, foi
observada maior frequéncia de PPGs com nota 4 (35,6%), seguida pela nota 5
(22,2), e nota 3 e (17,8% cada). PPGs com nota 7 representam 8,9%. Em relagdo
ao quadriénio 2017-2020 houve pouca variacdo do numero de PPGs nota 3,
passando de 16,7% para 17,8% no quadriénio 2021-2024. Esses numeros estao
em consonancia com a evolucdo quantitativa e qualitativamente da area de
Materiais, como detalhado na secdo VI deste relatdrio.
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VIIl. PERSPECTIVAS E RECOMENDAGOES PARA O PROXIMO

CICLO AVALIATIVO

A avaliagdo quadrienal de 2025 apresentou especificidades, como toda
avaliacdo, e particularidades impares, em comparacao as avaliacdes anteriores. Dentre
elas, o fato da necessidade de atender ao Termo Auto-Composi¢cdo (TAC) que
estabeleceu que as regras e regulamentos préprios do processo avaliativo deveriam ser
fixados e publicados antes do inicio do periodo a ser avaliado, no caso antes de 2021.
Assim, na drea de Materiais foram realizadas poucas (ou quase nenhuma) alteracdo em
relacdao a ficha de avaliagao de PPGs utilizada no ciclo avaliativo anterior (2017-2020),
isto é, na avaliacdo que foi iniciada em 2021 e finalizada em 2022.

As etapas preparatérias de avaliacdo e constituicdo de comissdes especificas
para analise dos itens qualitativos e dos indicadores quantitativos da ficha de avaliacdo
foram estratégias ja utilizadas na avaliacdo de 2021, e repetida na avaliagao de 2025.
Com isso, o processo de avaliacdo foi diluido ao longo do tempo e mais bem conciliado
com a disponibilidade de dedicagdao dos consultores. Foi um aspecto extremamente
positivo que possibilitou que a avaliacdo se transcorresse de forma natural, com
consolidagdo gradativa. No caso da drea de Materiais, em todas as trés etapas principais
(duas preparatdrias e a etapa final) as comissGes foram constituidas pelas mesmas
pessoas (exceto em dois casos, um na etapa de indicadores, devido a agenda de um
consultor; e na etapa final por problemas de saiude de um outro consultor). Isto,
certamente, ajudou no mecanismo e nas discussdes/aprimoramento das questdes
relacionadas ao processo avaliativo. Recomenda-se, para a préxima avaliacdo, a
manutengdo das etapas preparatdrias, mas com reunides presenciais de todas as
comissdes, caso seja possivel, em termos orcamentarios.

Com relagdo a ficha de avaliagdo, o avango do processo avaliativo em eixos ou
dimensdes, com valorizacdo das ac¢Oes de inser¢cdo e acompanhamento dos impactos
econdmicos e sociais resultantes da atuacdo dos programas de pdés-graduacdo (PPGs)
que compdem o SNPG, ja observados na avaliacdo de 2021, também ocorreram na
avaliacdo de 2025. Como ja sugerido na avaliacdo de 2021, a area de Materiais reforca
a necessidade do acompanhamento dos impactos associados as acdes dos PPGs, para
que seja ampliado com a modernizacdo da plataforma Sucupira para relato de suas
avaliacdes. Outro aspecto importante nesta avaliacdo de 2025 foi a valorizacdo da
producdo qualificada do PPG, do docente, e, especialmente, o papel dos discentes e
egressos como protagonistas no processo de avaliagdao da produgao intelectual do PPG.
Com a consolidacdo do médulo de destaque na plataforma Sucupira, é esperado maior
familiaridade no uso do mesmo pelos coordenadores de PPG. Com isso, recomenda-se
a reavaliagcdo da necessidade do uso de anexos da ficha de avaliagdo, mantendo as
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informacdes cabiveis apenas no mdédulo de destaques ja existente na plataforma
Sucupira.

Como sugestao pontual, sugere-se a adoc¢ao de identificadores para cada item
de producdo técnico/cientifica na Plataforma Sucupira, nos moldes do que ocorre para
docentes e discentes/egressos, facilitando assim a identificacdo inequivoca de cada item
da producdo com os respectivos autores e PPGs. Esta sugestdo ja havia sido feita ao final
da avaliacdo de 2021. Portanto, a area de Materiais reforca esta sugestao.

Para a drea de Materiais, a ficha de avaliacdo utilizada nas quadrienais de 2021
e de 2025, introduziu o conceito de qualificadores e suas pertinéncias, a fim de tornar a
avaliacdo de itens qualitativos ainda mais objetiva e melhorar a transparéncia nas
justificativas de atribuicao de conceitos. Esses aprimoramentos foram inseridos na ficha
de avaliacdo a ser utilizada pela area de Materiais no processo avaliativo planejado para
ocorrer em 2029. Estes aspectos foram discutidos no seminario de meio termo (ocorrido
em 2023) e no forum dos coordenadores de PPGs da area de Materiais (ocorrido em
2024 durante a XXIl reunido da SBPMat, realizada em Santos-SP). A lista de
qualificadores e suas pertinéncias foram definidas em conjunto com os coordenadores
de PPG presentes nesses eventos e adotada para a avaliacao dos PPGs da area a ocorrer
em 2029.

Dentre as acdes de inducdo adotadas nas avaliacdes quadrienais realizadas 2021
e em 2025, e que merecem acompanhamento, pode ser citada a introdugdo do Jovem
Docente Permanente (JDP), para uso facultativo pelos programas da area de Materiais.
Ainclusdo de jovens docentes no quadro permanente de PPG ja é empregada por outras
areas de avaliacdo, com resultados positivos na renovacao dos quadros docentes. O JDP
contribui com as agdes de renovagdo do corpo docente permanente dos PPGs,
estimulando o credenciamento de doutores com formacao recente sem interferéncia
ne nos indices de produtividade do quadriénio, o que pode ser visto pelo denominador
(DP - JDP) em indicadores quantitativos da ficha de 2021 e de 2025. Ressalta-se que a
declaracdo de JDPs ndo foi compulséria, mesmo para os docentes que preencham a
definicdo de JDP.

Outros aprimoramentos da ficha de avaliacdo ocorrida em 2021 e repetida em
2025, e que merece reflexdo para sua manutencao, envolve a avaliagdo da producgdo
intelectual de discentes/egressos pelo indicador Pdis (item 2.2) que inclui sua producgdo
técnica. Dessa forma, um Unico indicador retrata a producao discente total, ao contrdrio
do que era feito antes da Quadrienal 2021. Verificou-se crescimento dos indicadores de
producdo intelectual de discentes e egressos com docente permanente, crescimento do
nivel de exceléncia e consolidac¢do da area.
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CAPES 2021 - 2024

A avaliacdo dos indicadores de producdo qualificada do programa e ac¢des de
impacto econdmico e social foram acompanhadas da avaliagdo do envolvimento do
corpo docente, estimulando uma participacdo sempre mais abrangente e colaborativa
dos docentes permanentes do programa.

Por fim, espera-se o fortalecimento das ferramentas de planejamento
estratégico e consolidacdo final dos processos de autoavaliacdo nos PPGs e instituicdes
qgue intensificaram suas acdes nestes aspectos, ja observadas neste ultimo periodo
avaliativo. PPGs apoiados em fortes ferramentas de planejamento estratégico e
autoavaliacdo apresentaram melhores condicbes de crescimento e consolidacao,
contribuindo para o progresso da area de Materiais no SNPG.
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IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS E

PROFISSIONAIS

Os consultores que participaram da comissdo de avaliacdo da Area de Materiais
constituida para a Quadrienal 2025 estdo listados a seguir, juntamente com suas

instituicdes de vinculo e modalidade que avaliaram. A lista é iniciada pelos trés membros
da coordenacdo de area.

Nome Completo IES
Edvani Curti Muniz UTFPR
Edson Cavalcanti da Silva Filho FUFPI
Patrice Monteiro de Aquim FEEVALE
André Ricardo Fajardo UFPel
Antonio Augusto Couto UPM
Antonio Eduardo Martinelli UFRN
Cicero Rafael Cena da Silva UFMS
Claudio Antonio Perottoni UCs
Elenice Maria Schons Silva UFCAT
Helinando Pequeno de Oliveira UNIVASF
Hidembergue Ordozgoith da Frota UFAM
leda Maria Garcia dos Santos UFPB
Liu Yao Cho UNIVAP
Marco Antonio Schiavon UFSJ
Neyda de la Caridad Om Tapanes UERJ
Taiana Gabriela Moretti Bonadio UNICENTRO

Documento assinado digitalmente
“b EDVANI CURTI MUNIZ
g Data: 07/05/2026 15:30:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Edvani Curti Muniz (UTFPR),
Coordenador da area de Materiais
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X. RECONSIDERACAO

1) Consideracdes da Area

1.1) Formagao da comissao para andlise dos pedidos de reconsideracao

O numero de consultores da Comissdo de Reconsideracdo, sendo 06 (seis)
consultores, foi definido em funcdo do numero de pedidos de reconsideracao recebidos
pela coordenacdo de drea, ou seja, 04 (quatro) pedidos, sendo 03 (trés) da modalidade
académica e 01 (um) da modalidade profissional. A Comissdo de Reconsideragdo foi
constituida pelos trés membros da coordenacdo da drea e por trés consultores indicados
pela coordena¢do da drea que atendem as condi¢Oes dispostas na portaria Capes
122/2021, portaria Capes 05/2025 e suas alteracbes, membros que n3o estavam
presentes na Comissdo de Avaliacdo da area de Materiais. Para a indicacdo dos trés
consultores, a coordenacdo da drea procurou atingir um equilibrio de género e, na
medida do possivel, procurou indicar consultores das diversas regites geograficas.
Todos os consultores que constituem a Comissao de Reconsideracdo sao professores
doutores dos quadros permanentes de programas de pds-graduacdo da drea de
Materiais, com experiéncia em docéncia e pesquisa. Assim, a comissao foi constituida
por 03 (trés) consultoras e 03 consultores. Nenhum consultor da Comissdao de
Reconsideracdo é docente em programa sob andlise nesta etapa da avalia¢ao.

1.2) Organizagao e desenvolvimento dos trabalhos realizados pela comissao de andlise
dos pedidos de reconsideragao

A avaliacdo de reconsideracao foi realizada de forma remota utilizando a
plataforma Teams, com reunides plendrias da comissao nos dias 23, 25 e 30 de
margo/2026, para: i) conferéncia dos pedidos de reconsideragdo e enquadramento na
etapa de requerimento preliminar; ii) contextualizacdo da metodologia de trabalho da
Comissdo de Avaliacdo para analise de mérito; iii) apresentacdo e discussdao dos
resultados gerados pelos consultores da Comissdo de Reconsideragdo; iv)
deliberacgdes finais sobre o acatamento (ou ndo) de cada pedido de reconsidera-
¢do e atribuicdo de notas; e v) elaboracdo do relatério final da etapa de
reconsideragao.

Todos os pedidos de reconsideracdo foram deliberados em plenarias, com a
presenca de todos os consultores da comissao de reconsideragao.

1.3) Anadlise de Mérito dos Pedidos de Reconsideragao

Todos os pedidos de reconsideracdao foram avaliados em analise de mérito.
Foram elencados argumentos e questionamentos referentes as informagdes presentes
na plataforma Sucupira, sem aceitacdo de novos dados ou informacbes para
reconsidera¢do dos conceitos. Os itens abordados foram classificados em indicadores
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guantitativos e qualitativos. Os quantitativos foram reavaliados ou recalculados; os
qualitativos foram analisados conforme qualificadores e pertinéncias.

1.4) Sobre os pedidos de reconsideragdo:
1.4.1) Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias dos Materiais (PPGCIMAT) da UFRGS

O PPGCIMAT/UFRGS, avaliado com Nota 6, enviou pedido de reconsideracdo,
pleiteando Nota 7. O pedido de reconsideracdo solicitou a reavaliacgdo do conceito
'BOM' atribuido aos itens 1.4 e 3.3 (subitens 3.3.1 e 3.3.2). Para o item 1.4, que estd
associado aos processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do Programa,
com foco na formacgdo discente e producdo intelectual do PPG, a Comissdo de
Reconsideracado identificou que os argumentos elencados ndo atendem aos critérios
avaliados, ndo alterando o conceito do item. Para o item 3.3, que esta associado a
Internacionaliza¢do insercdo (local, regional e nacional) e visibilidade do programa, a
Comissdo de Reconsideracdo ndo acatou a solicitacdo do PPG. Embora haja insercdo
internacional, ndo se evidencia um conjunto suficientemente estruturado, continuo e
distintivo de acBes que sustentem a atribuicdo do conceito MUITO BOM, quando
comparado aos outros PPGs da area de Materiais, mantendo assim o conceito atribuido
na Avaliacdo Quadrienal. Assim, a Comissdao de Reconsideracdo recomenda a
manutencdo da nota 6 ao Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias dos Materiais
(PPGCIMAT) da UFRGS.

1.4.2) Programa de Pds-graduagao em Engenharia e Ciéncia de Materiais (PPGECM) da
UNIFESP

O PPGECM/UNIFESP, avaliado como nota 4, solicitou reavaliagdo do conceito
REGULAR atribuido aos itens 1.3 e 2.5. A Comissao de Reconsideracdo ndo acatou os
argumentos apresentados, como descrito a seguir. Para o item 1.3, associado ao
Planejamento Estratégico do Programa, a Comissdo de Reconsideracdao entendeu que,
embora as informacg0es estivessem presentes no relatério, a avaliagdao deste item nao
se limita a mera presenca de conteldo. Assim, destacou que a auséncia desses
elementos compromete a andlise objetiva do planejamento e justifica a atribuicdo do
conceito REGULAR. Quanto ao item 2.5, relacionado a qualidade e ao envolvimento do
corpo docente nas atividades de formacdo no Programa, a Comissdo de Reconsideragdo
identificou fragilidades relevantes, especialmente no subitem 2.5.1, classificado na
Avaliacdo Quadrienal como INSUFICIENTE, e no subitem 2.5.2, classificado como
FRACO. Assim, a Comissao de Reconsideragao recomendou a manuten¢ao da nota 4
ao Programa de Pds-graduagdo em Engenharia e Ciéncia de Materiais (PPGECM) da
UNIFESP.
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1.4.3) Programa de Pés-graduacdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais (PPgCEM) da
UFERSA

O PPgCEM/UFERSA, avaliado como nota 3, solicitou reavaliacdo do conceito
REGULAR atribuido aos itens 2.2, 2.4 e 2.5. A Comissdao de Reconsideracdo ndo acatou
os argumentos apresentados, como descrito a seguir. Para o item 2.2, associado a
qualidade da producao de discentes e egressos, a Comissao de Reconsideracao analisou
os dados adicionais apresentados, incluindo a solicitaciode correcdo do
enquadramento de docente como JDP e o detalhamento da participa¢dao discente em
publicacdes e patentes. Todas as producdes indicadas no “Coleta” foram verificadas e
validadas de acordo com as regras da CAPES e da area de Materiais. Nao houve alteracao
no valor do numerador do PDis. Em relacdo ao denominador (DP - JDP), também ndo
houve alteracao, uma vez que a docente indicada como JDP ja integrava o PPG antes da
conclusdo de seu segundo doutorado. Para o item 2.4, associado a qualidade das
atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no Programa, a
Comissdao de Reconsideracdao entende que as fragilidades identificadas na Avaliacao
Quadrienal sdo consistentes e abrangentes. Por fim, para o item 2.5, associado a
qualidade e ao envolvimento do corpo docente nas atividades de formacdo no
Programa, a Comissdo de Reconsideracdo constatou baixa integracdo entre as
atividades de orientacdo, ensino e formacgao discente, ndo tendo sido identificada
qualquer divergéncia em relacdo a Avaliacdo Quadrienal. Assim, a Comissdao de
Reconsideragdao indeferiu o solicitado no pedido de reanadlise e recomenda a
manuteng¢do da nota 3 ao Programa de Pds-graduagdo em Ciéncia e Engenharia de
Materiais (PPgCEM) da UFERSA.

1.4.4) Programa de Pés-graduagdo em Engenharia de Materiais - PPGEM do Instituto
Federal da Bahia — IFBA

O PPGEM/IFBA, avaliado como nota 3, solicitou reavaliagdo do conceito
REGULAR atribuido aos itens 2.2 e 2.5.

Para o item 2.2, associado a Qualidade da producdo de discentes e egressos, o
PPG solicitou a reanalise do subitem 2.2.2 em que o indicador Pdis_prof havia sido
inicialmente estimado em aproximadamente 0,14, o que fundamentou a atribuicao do
conceito REGULAR no referido subitem. No ambito da presente reconsideragdo, foram
reapreciadas as producgdes indicadas pelo Programa. A comissdao de reconsideracao
verificou que duas das producdes classificadas em estrato A ndo haviam sido
consideradas na avaliagcao inicial, em razao da nao identificacao de autoria de discentes
vinculados ao Programa. Dessa forma, procedeu-se a atualizacdo do cdlculo do indicador
Pdis_prof, resultando no valor de 0,34, conforme apontado pelo Programa em sua
solicitacdo de reconsideracdo. Entretanto, de acordo com os critérios estabelecidos para
a drea de Materiais, o intervalo correspondente ao conceito REGULAR abrange valores
de Pdis_prof até o limite superior de 0,5. Assim, considerando que o valor revisado
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permanece dentro da faixa de classificacdo correspondente ao conceito REGULAR, ndo
ha alteragdo do conceito atribuido ao subitem 2.2.2, mantendo-se a avaliagdo original
guanto ao desempenho do Programa neste subitem.

Para o item 2.5, que esta associado a Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relacdo as atividades de formacdo no Programa, o PPG solicitou a reanalise
do subitem 2.5.3. Conforme registrado na Ficha de Avaliagao do PPG, aproximadamente
23% do corpo docente permanente havia sido considerado como participante das trés
atividades exigidas no subitem, a saber: (i) orientacées concluidas no Programa; (ii)
orientacdo de Iniciacdo Cientifica (IC) ou Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC); e (iii)
oferta de disciplinas no Programa. Tal percentual fundamentou a atribuicdo do conceito
FRACO na Avaliacdo Quadrienal. No que se refere aos indicadores relacionados a
orientacdo de IC, registra-se que tais informacbes ndo constavam nos campos
especificos da Plataforma Sucupira, para a totalidade dos docentes, resultando em 23%.
Diante da solicitacdo do PPG, a comissdo de reconsideracdo verificou os demais
documentos (anexos, incluindo a aba referente aos subitens 2.4.1, 2.4.4 e 2.5.1), e
considerou essas informacdes no calculo do valor final do indicador. Assim, a comissdo
de reconsideragdo recomendou a atualizacdo do percentual de 23% para 54%, com a
consequente alteragao do conceito do subitem 2.5.3 para BOM. Considerando os pesos
dos subitens e dos itens no Quesito 2, houve alteracdo do conceito do Quesito 2 para
BOM, implicando na altera¢do da nota do PPG de 3 para 4.

2 - Comissdo de Avaliacao — Etapa de Reconsideracdo

Os consultores participantes da Comissdo de Reconsideracdo da Area de Materiais
para a Quadrienal 2025 sao listados a seguir, junto com suas instituicdes de vinculo e
modalidades avaliadas, iniciando pelos trés membros da coordenacdo de area.

Nome* IES Informago6es adicionais
Edvani Curti Muniz UTFPR Coordenador da area de Materiais
Edson Cavalcanti da Silva UFPI Coordenador Adjunto Modalidade Académica -
Filho Materiais

Patrice Monteiro de Aquim FEEVALE | Coordenadora Modalidade Profissionais - Materiais

Fernando Wypych UFPR Membro - Modal. Académica
Erika Peterson Gongalves UNIVAP | Membro - Modal. Profissional
Ana Clécia de Santos UFMA Membro - Modal. Académica
Alcantara
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Programas da modalidade académica com as respectivas notas recomendadas pela
Area de Materiais, e as atribuidas pelo CTC/Capes.

Nota Nota Nota area Nota CTC-ES
Codigo Nome PPG IES Nivel | drea | CTC-ES | Reconsideragdo | Reconsideragdo
2025 2025 2025 2025

Ciéncia e

41001010031P2 | Engenharia de UFSC M/D 7 7
Materiais
Ciéncia e

23001011026P4 | Engenharia de UFRN M/D 7 7
Materiais

21001014024pp | Ci€ncia dos FUFPL | M/ | 7 7
Materiais

42008018006P1 | Materiais UcCs M/D 7 7

42001013056p4 | Ci€ncias dos UFRGS | M/D | 6 6 6 6
Materiais

33004099083p9 | 1€ncia dos UNESP-IS | M/D | 6 6
Materiais
Ciéncias e

33002045017P6 | Engenharia de USP/sC M/D 6 6
Materiais
Ciéncia e

24001015061P7 | Engenharia de UFPB-JP M/D 6 6
Materiais
Ciéncia e

42003016041P0 | Engenharia de UFPEL M/D 6 6
Materiais
Ciéncia e

33004056083P7 | Tecnologia de UNESP- M/D 6 6

.. BAURU

Materiais

32018010001p3 | F1Sica € Quimica UFSi | M/D | 6 6
de Materiais
Engenharia de

33024014031P9 | Materiais e UPM M/D 6 6
Nanotecnologia
Engenharia e

22001018034P4 | Ciéncia de UFC M/D 5 5
Materiais

25001019053p7 | Clencia de UFPE | M/D | 5 5
Materiais
Engenharia e

40001016033P9 | Ciéncia dos UFPR M/D 5 5
Materiais
Engenharia e

33002010239P2 | Ciéncia de USP M/D 5 5
Materiais
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Engenharia

31022014003p7 | Mecanica e CEFET-RJ | M/D
Tecnologia de
Materiais

20001010031p0 | Ciéncia dos UFMA | M/D
Materiais

51001012170p7 | Ciéncia dos UFMS | M/D
Materiais

33001014032p2 | Ciéncia dos UFSCAR | M/D
Materiais
Engenharia e

33009015080P8 | Ciéncia de UNIFESP M/D
Materiais

26001012028P5 | Materiais UFAL M/D
Ciéncia e

12001015035P2 | Engenharia de UFAM M/D
Materiais

52059006001pg | CiSNCiasExatase | oy p
Tecnoldgicas

50001019026p0 | C1€NCia de UFMT M
Materiais

32007019025P1 | Ciéncias UFOP M

25020013001p4 | Ciencia dos UNIVASF | M/D
Materiais
Ciéncia e

40006018175P0 | Engenharia de UTFPR M
Materiais
Ciénciae

42046017017P8 | Engenharia de UNI::M_ M
Materiais

25003011074P7 | Engenharia Fisica UFRPE M
oderia | ure

41001028002P4 L. BLUME- M
Materiais NAU
Avangados

40014010043p5 | hanocienciase | UNICEN-1
Biociéncias TRO

20003013001p6 | Ciénciae IFMA-
Tecnologia de MONTE M
Materiais CASTELO
Ciéncia e

23003014051P1 | Engenharia de UFERSA M
Materiais

28007018012P5 | Ciéncia, Inovagado
e Modelagem em UESC M
Materiais
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Ciéncia e
32012012009P6 | Tecnologia de UFTM M
Materiais
53001010084p2 | Ci€NCias de UNB M
Materiais
Biomateriais e
33005010047P9 | Medicina PUC-SP M
Regenerativa
28049012006p5 | Ci€ncia dos UFOB M
Materiais
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Programas da modalidade profissional com as respectivas notas recomendadas pela
Area de Materiais, e as atribuidas pelo CTC/Capes.

Nota Nota Nota drea Nota CTC-ES
- , area CTC- | Reconsideragdo | Reconsideragdo
Codigo Nome PPG IES Nivel 2025 ES 2025 2025
2025
Tecnologia de
42041015003p5 | Materiais e FEEVALE | MP/DP | 5 5
Processos
Industriais
330510110108 | "rocessameNto |y np | vp 5 5
de Materiais
31067018002P0 | Materiais UNIFOA MP 4 4
Ciéncia e
31088015001P3 | Tecnologia de UERJ MP 4 4
Materiais
28010019066p5 | Cngenhariade | o, MP 3 3 4 4
Materiais
Engenharia de
21003017001P9 .. IFPI MP 3 3
Materiais
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