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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagdao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - INTERDISCIPLINAR

Quesitos / Itens

Peso

CAPES

Peso

1-PROGRAMA

Académico

Profissional

1.1. Identidade e condi¢bes de funcionamento do Programa: misséo,

politicas afirmativas e de promogao de equidade

corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de 60% 60%
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da 20% 20%
autoavaliagdo alinhados ao planejamento estratégico do Programa ° °
1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagédo com o

Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as 20% 20%

2-FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

Académico

Profissional

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequacgéo

do corpo docente do Programa

0, 0,
as areas de concentragao e linhas de pesquisa do Programa 25% 25%
2.2. DesNtlno e at.ua(;ao dos egressos do Programa em relagao a 250 250
formacao recebida
2.3. Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos do 250 250
Programa
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual 2504 2504

3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

Académico

Profissional

3.1. Insergao, visibilidade, popularizagao da ciéncia 30% 30%
3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento 30% 30%
3.3. Impactos do Programa para a sociedade 40% 40%
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FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS
ACADEMICOS - INTERDISCIPLINAR - REFERENTE
AO QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos / Itens

Definic6es e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Identidade e
condigdes de
funcionamento do
Programa: missao, corpo
docente, infraestrutura,
articulagao entre areas de
concentracgao,
linhas/projetos de
pesquisa e estrutura
curricular

60%

Na avaliagdo, sera verificada a “ambiéncia intelectual” oferecida pelo
PPG, seja a ambiéncia formativa do Programa, seja a infraestrutural,
articuladas para a produgdo de conhecimento e formacao
interdisciplinar de pessoas, em alinhamento com o Documento de
Area, analisando:

1.1.1. (60%) Identidade e condi¢bes de funcionamento do Programa
(misséo, infraestrutura, articulagao entre areas de concentragéo,
linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular)

a) A adequacao, coeréncia e abrangéncia das areas de concentragao,
linhas e projetos de pesquisa integradores, visando atender os
objetivos e a misséo do Programa, perfil do publico-alvo, perfil do
egresso e demandas de mercado e sociais.

b) Regimento do Programa atualizado (com critérios definidos de
recredenciamento/descredenciamento/ credenciamento de
docentes, coorientagao, politicas de agoes afirmativas e
acessibilidade).

c) A atualizagdo e integragao da estrutura curricular (com referéncias
atualizadas dos ultimos dez anos, compartilhamento de disciplinas
entre docentes, existéncia de bibliografia critica e de forma
combinada com o perfil interdisciplinar, para atender o objetivo do
PPG, existéncia de disciplinas obrigatdrias que sustentem a area de
concentragao e o perfil do egresso).

d) A adequacéao da infraestrutura fisica e tecnoldgica disponivel para
atender os objetivos do Programa (existéncia de salas de aula,
laboratdrios, equipamentos de informatica, estrutura administrativa,
acesso a internet, e estrutura de bibliotecas adequadas a execugéo
das atividades do Programa, acessibilidade). O Programa deve
apresentar as condi¢cdes de acessibilidade existentes para as diversas
categorias de deficiéncia.

1.1.2. (20%) Corpo docente: Para avaliagdo do corpo docente e do seu
grau de interdisciplinaridade, averiguar-se-do os seguintes aspectos,
devendo atender a Portaria Capes 81/2016 (Anexos 1):

a) O corpo docente permanente (DP) devera apresentar as seguintes
caracteristicas quanto a sua adequagao:

l. Os Programas devem ser compostos com um minimo de 12 DPs
doutores;

Il. Deverao apresentar pelo menos 4 DPs por linha de pesquisa;
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lll. As demais categorias, colaboradores e visitantes, nao devem
superar 30% do quadro total de docentes;

IV. O corpo DP deve ter, no minimo, 15 horas semanais de dedicagéao
as atividades do Programa, que incluem ensino, pesquisa e orientagao.

Obs.: O numero médio maximo de 10 orientagdes simultaneas por DP,
considerando todos os Programas em que participa, garante a
qualidade e atendimento a Proposta do Programa.

b) O perfil do corpo DP, com base na Area de formacgéao/atuacao,
devera ser adequado para atender a proposta do Programa (até 80% do
corpo DP da proposta pode ter formagao ou atuagdo em uma unica
Grande Area, diferente da Multidisciplinar. As Grandes Areas séo:
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias, Ciéncias
da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas e Linguistica/Letras e Artes).

c) A avaliagdo qualitativa dos projetos de pesquisa e produgodes
associadas em relagdo a atuagao cientifica dos DPs nos niveis
regional, nacional e internacional e sua capacidade em estabelecer
colaboragdes técnico-cientificas e intercAmbios no &ambito do
Programa.

d) Estabilidade do corpo docente, sendo que a flutuagdo do mesmo
ndo devera descaracterizar o corpo DP, considerando sua Area de
formacéao/atuagao e experiéncia de orientagéo.

Obs.: A Area avaliara os relatos e as justificativas de modificagdes na
composicdo do corpo docente, decorrentes dos processos de
credenciamento e descredenciamento.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

1.1.3. (20%) Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagéo
as atividades de formagao no Programa

Sao verificados os numeros de dissertagdes e teses, ou equivalentes,
defendidas e aprovadas no periodo avaliado, sua proporgdo em
relacdo ao corpo DP e ao corpo discente. Sédo utilizados dois
indicadores:

indice de Orientagao (/ndOri) — Avalia o numero de defesas com
orientagao de DPs do Programa. O indicador € calculado para cada ano
e depois calculada a média para o quadriénio.

IndOri = (Numero de defesas de Mestrado + 2*Numero de defesas de
Doutorado)/DP

Distribuigéo de orientagdes concluidas em relagao ao corpo DP total

(/IndDistOri), ou seja, quantos DPs concluiram orientagcbes no

quadriénio.

IndDistOri = (numero de docentes permanentes que concluiram
orientagdes no ano)/DP

c) Distribuicao de carga horaria em disciplinas pelo quadro de DP(s).
Metodologia quantitativa com estratificagdo a posteriori a partir da
analise de distribuigao.

Distribuicéo dos projetos de pesquisa entre os DPs.
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Compartilhamento das disciplinas e projetos de pesquisa por mais de
um docente, se possivel de Areas formacgao/ atuacdo diferentes,
promovendo, assim, a formagao interdisciplinar do discente.

Contribuigado dos DPs para a graduagéao, quando aplicavel, sem prejuizo
da dedicagédo as atividades do Programa; orientagcao de trabalhos de
bolsistas de extenséo, iniciagédo cientifica ou tecnolégica por DPs do
Programa.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

Obs.: Serdo observadas situagdes associadas a afastamentos que
justifiguem reducdo temporaria na dedicagdo do docente ao
Programa, tais como: estagio pos-doutoral ou outros afastamentos
académicos, licenga parental, desde que devidamente registrados e
documentados.

1.2. Principios,
procedimentos e usos dos
resultados da
autoavaliagdo alinhados
ao planejamento
estratégico do Programa

20%

No processo de autoavaliagdo do PPG, serédo avaliados os seguintes
critérios:

1.2.1. (20%) A comissdo de autoavaliagcdo deve ser composta por
docentes, discentes, egressos, corpo técnico administrativo e
participante externo a instituigao.

1.2.2. (30%) A adequada descrigao dos objetivos, metas, metodologia
e resultados esperados (em consonancia com documento de Area e
com o planejamento estratégico e PDI ou equivalente), destacando as
potencialidades e as fragilidades do Programa.

1.2.3. (50%) A efetividade do processo de autoavaliagédo apresentado
para subsidiar diferentes aspectos relativos ao projeto politico-
pedagdégico do Programa (aprendizagem dos discentes, formagéao
continuada do docente, desempenho do docente em sala e sua
atuagdo como orientador, dialogo com a comunidade externa ao
Programa). Capacidade de identificar problemas e a busca por
solugoes.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.
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1.3. Planejamento | 20% | O Programa deve apresentar, explicitamente, o planejamento
estratégico do Programa estratégico, entendido como planejamento de metas e acobes
em articulaggo com o (processos e procedimentos), bem como sua adequagéo aos objetivos
Plano . de e missdo do Programa e ao Plano de Desenvolvimento Institucional
Desgnvglwmento (PDI) ou equivalente de sua instituicdo, ressaltando sua singularidade
Inst!tu0|onal . . ou ou complementaridade perante os demais Programas de graduacgao,
equivalente, incluindo as . , - .
o . . quando aplicavel, e pés-graduagéao da instituigao.
politicas afirmativas e de
promogcéao de equidade Os seguintes aspectos serdo considerados:
As potencialidades e fragilidades internas e as oportunidades e
restricbes externas;
As metas e agbes do Programa, em consonancia com a avaliagéo
acima, visando sua sustentabilidade;
O apoio institucional para o cumprimento de metas, visando tanto a
melhoria e modernizagao das linhas de pesquisa quanto o atendimento
das demandas relacionadas ao corpo docente;
As estratégias para adequacéao e atualizagao da formacgéao e produgéao
discente;
As metas que garantam adequado espacgo fisico para estrutura
laboratorial, para a plena atividade do Programa de pos-graduacgéo e
seu desenvolvimento;
f) As politicas afirmativas, de acessibilidade e de equidade;
) Previsdo de agdes que atendam os ODS da ONU, de acordo com a
natureza do Programa.
Metodologia Conceitual ou Interpretativa.
2 -Formacao e producéo
intelectual
2.1. Qualidade das teses, | 25% | Consideram-se como critérios de avaliagéo deste item:

dissertacdes ou
equivalentes e adequagéao
as areas de concentragao
e linhas de pesquisa do
Programa

2.1.1. (40%) A vinculagao das teses e dissertagcbes as linhas de
pesquisa e aos projetos de pesquisa integradores, bem como o
alinhamento com os objetivos do Programa e perfil esperado do
egresso.

2.1.2. (20%) A composicado das comissOes avaliadoras das teses e
dissertagoes deve incluir examinadores externos ao curso,
preferencialmente vinculados a outras instituigoes.

2.1.3. (40%) A qualidade e relevancia de uma amostra de 5% das
melhores teses ou dissertagbes indicadas pelo Programa no
quadriénio, com valor minimo de 5 teses ou dissertagdes. Para
Programas em associagao ha necessidade dessa amostra representar
70% das associadas.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.
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2.2.Destino e atuagao dos
egressos do Programa em
relagao a formacgéao
recebida

25%

Serdo avaliados os seguintes itens:

2.21. (50%) A adequagao dos procedimentos realizados de
acompanhamento de egressos, incluindo o alcance deste trabalho,
contemplando ainsergao, permanéncia e mobilidade dos titulados em
espacos profissionais publicos e privados. (Anexo 2)

2.2.2. (50%) Destinos, atuagbes e impactos (académicos, sociais,
econdmicos, profissionais etc.) de até 5 egressos, para cada faixa de
periodo de formacgao: titulados entre 2024-2028, titulados entre 2019-
2023 e titulados entre 2014-2018. Serao considerados na avaliagao de
destaques a missao e o perfil do Programa e a data de inicio de cada
Programa.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

2.3. Qualidade da
produgao intelectual de
discentes e egressos do
Programa

25%

Consideram-se como critérios de avaliagéo deste item:

2.3.1. (25%) A participacao de discentes e/ou egressos autores da pos-
graduagéao, por meio do indice de Autoria Discente e de Egressos
(IndAutDisEg).

IndAutDisEg = (numero de discentes e egressos autores)/ (numero
total de discentes + egressos autores)

O calculo é realizado através da média para a avaliagdo quadrienal.

Serdo considerados para o calculo de discentes e egressos autores, 0s
discentes e egressos até 5 anos (2024-2028), quando autores de
artigos, livros, capitulos, trabalhos completos em anais, produgao
técnica e produgédo artistica/cultural qualificadas. Portanto, este
indicador tem como denominador todo o corpo discente do ano em
avaliagao.

Obs: Serdo observadas situagdes associadas a afastamentos que
justifiguem reducdo temporaria na dedicagcdo do discente ao
Programa, tais como: afastamentos por doenga por periodo de tempo
que possa comprometer a atuagao discente, licenga parental, desde
que devidamente registrados e documentados.

2.3.2. (25%) A produgao intelectual com participagédo discente e de
egressos autores (ProdDisEg) emrelagao ao DPs, cujaforma de calculo
esta detalhada no subitem 2.4.1. Este indicador é definido como
PartDisEg.

PartDisEg = (ProdDisEg/DPs)
O calculo é anual, sendo realizada a média para a avaliagao quadrienal.

2.3.3. (50%) A producgao estratificada do corpo discente e/ou egresso
da pés-graduacao (até 5 anos apds a conclusao do curso).

Avalia toda a producao intelectual do Programa, sendo que a
participagao de um discente ou um egresso, de até 5 anos, como autor,
€ condigao obrigatdria para validar a produgéo. A metodologia consiste
em determinar o indice de producgao discente e de egressos autores
(IndProdDisEg) total, levando em consideragao os indices de produgéao
em artigos (IndProdArtDiskg), livros (IndProdLivDisEg), capitulos de
livros (IndProdCapDisEg), verbetes (IndProdVerDisEg), técnica e
tecnologica (IndProdTecDisEg), artistica/cultural
(IndProdArtCultDisEg).
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IndProdDisEg = (IndProdArtDiskg + IndProdLivDisEg +
IndProdCapDisEg + IndProdVerDisEg + IndProdTecDiskEg +
IndProdArtCultDisEg).

Os calculos ponderados destes produtos seguirdo metodologia
semelhante a do indice de Produtividade, constante no subitem 2.4.1,
porém néao se divide pelo numero de DPs do Programa. A diviséo é feita
pelo numero total de alunos + egressos autores.

O calculo ¢é anual, sendo realizada a média para a
avaliagdo quadrienal.

Metodologia quantitativa com estratificagdo a posteriori a partir da
analise de distribuigao.

2.4, Qualidade das
atividades de pesquisa e
da produgédo intelectual
do corpo docente do
Programa

25%

2.4.1. (35%) A produgao total do corpo DP do Programa sera
quantificada pelo indice de Produtividade (IndProd), composto pelos
seguintes itens:

A producgao intelectual produzida em periodicos (IndProdArt);

A producgao do Programa veiculada em livros (IndProdLiv), capitulos
de livros (IndProdCap) e verbetes (IndProdVer) é baseada nos critérios
descritos no documento de Area, de acordo com o roteiro de
classificagao e a pontuagéao correspondente a cada estrato;

A producgao artistica (IndProdArtCult), se aplicavel, sera avaliada com
base no documento de Area;

A producgao técnica/tecnoldgica (IndProdTec) sera avaliada com base
nos critérios do documento de Area.

Portanto, na avaliagdo da produgéo qualificada, a Area considera os
seguintes indicadores:

a)indice de Produtividade total do Programa, denominado indice de
Produtividade (IndProd)

IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap + IndProdVer +
IndProdTec + IndProdArtCult.

Os pesos dos produtos acima estédo nas férmulas originais listadas e
explicados abaixo.

Os pesos de cada produto serao atribuidos previamente por meio da
avaliagao dos artigos cientificos e da avaliagéo dos livros, capitulos,
verbetes, produgéao técnica/tecnolégica e produgao artistica/cultural.
Cabe destacar que existe um limite para o IndProdTec, o qual ndo deve
ultrapassar 25% do valor do IndProd para Programas académicos. O
calculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio.

Osindicadores de produgéo sao assim explicados:

I. indice de Produtividade referente a artigos cientificos do Programa
(IndProdArt).

IndProdArt = (1*A1 + 0,875*A2 + 0,75*A3 + 0,625*A4 + 0,5*A5 +
0,375*A6 + 0,25*A7+ 0,125*A8)/DP

Avalia toda a produgéo intelectual do Programa no formato de artigo
cientifico, sendo que a participagdo de um DP como autor é condigéo
obrigatoria para validar a produgéao. O calculo é anual, sendo realizada
a média para o quadriénio. Cabe destacar que a pontuagao obtida por

10
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um Programa é o somatdrio dos pontos obtidos em todos os estratos
(A1 até A8), conforme descrito no Documento de Area. Porém, os
pontos obtidos pelo somatério dos estratos A7 e A8 nao podem
ultrapassar 20% do total de pontos do ano. Assim, valores percentuais
superiores a 20% serdo glosados.

. Indice de Produtividade referente a livros do Programa (/IndProdLiv).
IndProdLiv=(2*L1 + 1,6*L2 + 1,2*L3 + 0,8%*L4 + 0,4*L5)/DP

Avalia toda a producgéo intelectual do Programa no formato de livros,
sendo que a participagao de um DP como autor € condigao obrigatéria
para validar a produgéo. Os pesos de cada produto sao atribuidos
previamente por meio da avaliagdo dos Livros conforme descrito no
Documento de Area. De acordo com os estratos atribuidos, os pontos
séo contabilizados e divididos pelo total de DPs do Programa. O calculo
é anual, sendo realizada a média para o quadriénio.

l1l. indice de Produtividade referente a capitulo de livros do Programa
(IndProdCap).

IndProdCap = (1*C1 + 0,8*C2 + 0,6*C3 + 0,4*C4 + 0,2*C5)/DP

Avalia toda a producéao intelectual do Programa no formato de
capitulos de livros, sendo que a participagdo de um DP como autor é
condigdo obrigatéria para validar a produgédo. De acordo com os
estratos atribuidos, conforme descrito no Documento de Area, os
pontos sao contabilizados e divididos pelo total de DPs do Programa. O
calculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio. Cabe
destacar que somente sdo contabilizados dois capitulos por obra, visto
que cada capitulo é equivalente a 50% do valor de uma obra completa.

IV. indice de Produtividade referente a verbetes do Programa
(IndProdVer).

IndProdVer = (0,2*V1 +0,16*V2 + 0,12*V3 + 0,08*V4 + 0,04*V5)/DP

Avalia toda a produgao intelectual do Programa no formato de verbetes
de livros e dicionarios, sendo que a participagdo de um DP como autor
€ condigao obrigatoria para validar a produgdo. De acordo com os
estratos atribuidos, conforme descrito no Documento de Area, os
pontos sao contabilizados e divididos pelo total de DPs do Programa. O
calculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio. Cabe
destacar que somente sao contabilizados no maximo 5 verbetes por
obra, visto que cada verbete é equivalente a 20% do valor de um
capitulo de livro.

V. indice de Produtividade referente aos produtos técnicos e
tecnologicos (IndProdTec).

IndProdTec = (2*T1 + 1,5*T2 + 1*T3 + 0,5*T4 + 0,1*T5)/DP

Avalia toda a producgéao intelectual do Programa classificada como
produgcéo técnica e tecnoldgica. Apresentagcdes de trabalhos séao
desconsideradas para fins de calculo (trabalho ndo classificado -
TNC). Os demais produtos sdo avaliados individualmente e, acadaum,
é atribuido um estrato de T1 a T5, conforme descrito no Documento de
Area. A participagédo de um DP como autor é condigéo obrigatéria para
validar a produgao. De acordo com os estratos atribuidos, os pontos
séo contabilizados e divididos pelo total de DPs do Programa. O calculo
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é anual, sendo realizada a média para o quadriénio. Cabe destacar que
a pontuacao referente as produgdes T5 (menor peso) apresentam um
limite em relagdo a pontuagdo total (20% para Programas
académicos). Valores percentuais superiores a 20% serao glosados.

. indice de produtividade referente aos produtos artisticos culturais
(IndProdArtCult).

IndProdArtCult = (1*A1 + 0,875*A2 + 0,75*A3 + 0,625*A4 + 0,5*B1 +
0,375*B2 + 0,25*B3 + 0,125*B4)/DP

Avalia toda a produgéo artistica cultural do Programa classificada,
sendo que a participagao de um DP como autor € condigao obrigatéria
para validar a produgdo. De acordo com os estratos atribuidos,
conforme descrito no Documento de Area, os pontos séo
contabilizados e divididos pelo total de DPs do Programa. O calculo é
anual, sendo realizada a média para o quadriénio.

b) indice de coautoria (IndCoAut)

IndCoAut = IndProdArtCoAut + IndProdLivCoAut + IndProdCapCoAut +
IndProdVerCoAut + IndProdTecCoAut + IndProdArtCultCoAut

Avalia toda a producgéo intelectual do Programa que apresenta, como
autores, dois ou mais docentes, sendo que a participagdo de pelo
menos um DP como autor é condigcado obrigatoria para validar a
producgédo. A metodologia para o calculo deste indicador € a mesma
aplicada para a avaliagdo do indice de produtividade do Programa
(/ndProd), somando o indice de produgao em artigos, livros, capitulos
de livros, verbetes, produgédo técnica e tecnoldgica, artistica e cultural
com coautoria (IndProdArtCoAut, IndProdLivCoAut,
IndProdCapCoAut, IndProdVerCoAut, IndProdTecCoAut e
IndProdArtCultCoAut, respectivamente). O calculo é anual, sendo
realizada a média para o quadriénio.

2.4.2. (30%) A produgao qualificada do corpo DP sera avaliada
utilizando o indice de produgbes nos estratos superiores
(IndProdEstSup). Avalia o indice de produtividade de um Programa
utilizando somente as produgdes intelectuais qualificadas nos
estratos superiores (A1, A2, A3, A4, L1,L2,L3,C1,C2,C3,T1, T2, T3).
Metodologia quantitativa com estratificagdo a posteriori a partir da
analise de distribuigao.

2.4.3. (35%) Também sera realizada uma avaliagdo qualitativa dos
principais produtos indicados como destaque de cada DP (o numero
de produtos selecionados para o docente é proporcional ao nimero de
anos em que o professor atuou nesta categoria docente no quadriénio,
até o maximo de 4 produtos) que podem ser de diferentes modalidades
(producgéo bibliografica, técnica-tecnoldgica e/ou artistico-cultural),
com respectivas justificativas.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

Obs.: Serdo observadas situagdes associadas a afastamentos que
justifiguem redugéo na dedicagao do docente ao Programa, tais como
estagio pos-doutoral ou outros afastamentos académicos, licenga
parental, enfermidades, desde que devidamente registrados e
documentados. Em caso da licenga parental, o Programa pode fazer a
opgao, em comum acordo com o/a docente, de solicitar que o/a
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mesmo/a ndo seja contabilizado/a no quadriénio para o calculo dos
diversos indicadores de produgao DP apresentados nos itens 2.4.1,
2.4.2e2.4.3.

3 - Impacto (local,
regional, nacional,
internacional)

3.1. Insergao, visibilidade,
popularizagao da ciéncia

30%

3.1.1. (60%) As dimensbes de internacionalizagéo e insercéao (local,
regional, nacional, internacional) serdo relativizadas e avaliadas de
acordo com a misséo e perfil dos Programas.

a) Para internacionalizacao:

. Docentes participando como visitantes em Programas de IES ou
centros de pesquisa estrangeiros ou organizagbes empresariais,
governamentais e nao-governamentais, incluindo aqueles de paises
em menor grau de desenvolvimento econémico;

Il. Docentes com estagio pds-doutoral em IES ou centros de pesquisa
estrangeiros e/ou vinculadas a organizagbes empresariais e
governamentais e nao- governamentais;

Ill. Recepcéao de professores visitantes ou pesquisadores estrangeiros
ligados ao setor produtivo no quadriénio;

IV. Intercambio de alunos com IES e outras instituigdes internacionais;

V. Orientagao de alunos de origem estrangeira, incluindo aqueles de
paises em menor grau de desenvolvimento econémico, como os da
Africa e da América Latina;

VI. Titulagao de alunos em cotutela com outros paises;

VII. Intercdmbios envolvendo financiamentos/cooperagoes reciprocos
entre parceiros;

VIII. Participagao de docentes em bancas no exterior e participagéo de
professores e profissionais de referéncia de instituicdes estrangeiras
em bancas do Programa;

IX. Producédo intelectual em cooperagdo com pesquisadores
estrangeiros;

X. Participagao em projetos de cooperagao internacional, incluindo
aqueles com paises em menor grau de desenvolvimento econémico,
como os da Africa e da América Latina;

XIl. Participagdo em editais internacionais;

Xll. Participagcdo de docentes e discentes em eventos
técnico/cientificos de carater internacional;

XIll. Conferéncias e palestras no exterior;

XIV. Organizacao de eventos internacionais;

XV. Prémios de reconhecimento internacional;

XVI. Financiamento internacional de atividades de P6s-graduacgéo;

XVII. Participagao em comités editoriais, em revisao de publicacdes e
em editoria de periodicos de circulagao internacional;

XVIII. Publicagao em periddicos com insergéo/impacto internacional;
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XIX. Participagao em diretorias e comités internacionais;

XX. Participagdo em convénios baseados em reciprocidade na forma
de redes de pesquisa, destino dos egressos, com indicadores de
alunos que estao atuando em IES, em 6rgaos publicos, em Programas
de Pés-graduacgéo ou outras atividades;

XXI. Profissionais de destaque no exterior.

Destaca-se que os itens elencados acima descrevem os diferentes
impactos, mas a listagem néo é exaustiva.

b) Para Insercao local, regional, nacional:

. Docentes participando como visitantes em Programas de IES ou
centros de pesquisa regionais, nacionais ou organizagdes
empresariais, governamentais e nao- governamentais;

Il. Docentes com estagio pds-doutoral em IES ou centros de pesquisa
nacionais e/ou vinculadas a organizagbes empresariais e
governamentais;

Ill. Recepgao de professores visitantes nacionais no quadriénio;

IV. Intercambio de alunos com IES nacionais e outras instituigcoes
nacionais;

V. Orientagao de alunos de outras regides do pais, incluindo aquelas
de menor grau de desenvolvimento econémico;

VI. Intercambios envolvendo financiamentos/cooperagdes reciprocos
entre parceiros regionais e nacionais;

VII. Participagdo de docentes em bancas no pais e participagédo de
professores de instituicdes nacionais em bancas do Programa;

VIIl. Produgédo intelectual em cooperagcdo com pesquisadores
nacionais;

IX. Participagao de DPs e discentes/egressos em redes de pesquisa,
Programas, projetos e convénios oficiais de colaboragbes com
entidades municipais, estaduais, regionais e nacionais;

X. Participagao em editais nacionais e regionais;

Xl. Participagado de docentes e discentes em eventos cientificos de
carater nacional;

Xll. Participagcdo de discentes/egressos e docentes como
conferencistas em congressos regionais e nacionais;

XIlll. Organizacao de eventos regionais e nacionais;
XIV. Prémios de reconhecimento regional e nacional;

XV. Financiamento regional e nacional de atividades de Pos-
graduacéao;

XVI. Participagao de DPs e discentes/egressos como membros de
Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes municipais, estaduais,
regionais e nacionais;

XVII. Participagdo de DPs como Editores e como membros de Corpo
Editorial de periddicos regionais e nacionais;
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XVIIl. Participagdo de DPs na gestdo de entidades académico-
cientificas e profissionais (associagbes cientificas, academias
brasileiras, conselhos, comissdes nacionais e outros);

XIX. Agoes de interiorizagao;

XX. Participagdo em convénios baseados em reciprocidade na forma
de redes de pesquisa, destino dos egressos, com indicadores de
alunos que estao atuando em IES, em 6rgaos publicos, em Programas
de Pds-graduacédo ou outras atividades profissionais de destaque
regionais e nacionais;

XXI. Articulagbes com movimentos e organizagdes sociais;
XXII. Adogao de politicas de agdes afirmativas.

Destaca-se que os itens elencados acima descrevem os diferentes
impactos, mas a listagem néo é exaustiva.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.
3.1.2. (20%) Popularizacao da Ciéncia

l. Agcbes de divulgacgao cientifica para a sociedade para esclarecer e dar
publicidade a suas linhas de pesquisa e sua relevancia para a
sociedade utilizando linguagem acessivel;

Il. Atividades relacionadas com a educagao basica voltadas para a
popularizagao da ciéncia;

Ill. Criagao de canais de comunicagéo para a sociedade em geral;
IV. Criagéo de grupos de pesquisa, incluindo cientistas e a sociedade;
V. Democratizagao do acesso a informagao cientifica;

VI. Elaboragéao de videos e conteudos informativos, abordando temas
cientificos pertinentes para o cotidiano da populagao;

VII. Elaboragdo e divulgagdo de matérias/artigos com foco na
divulgacgao cientifica e tecnoldgica;

VIIl. Elaboragado e/ou participagdo de politicas publicas para
popularizagao da ciéncia.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.
3.1.3. (20%) Quanto a visibilidade:

A visibilidade devera estar atrelada as agdes de internacionalizagéo e
regionalizagdo do Programa, as quais deverdo ser passiveis de
identificagdo na pagina web, com destaque para as agOes de
cooperagao e de reconhecimento da qualidade do Programa
(premiagoes, bolsas, financiamentos etc.). Adicionalmente, os
seguintes itens serao avaliados:

A manutencdo de uma pagina web atualizada do Programa, com
informagdes acessiveis e transparentes para o publico em geral,
contendo: apresentagao da proposta, areas de concentragao, linhas
de atuacgéao, corpo docente, matriz curricular, regimento e editais de
selecao. E verificada a disponibilizagéo online das teses, dissertages
ou equivalentes.

Preferencialmente, os sitios da internet dos Programas devem ser
disponibilizados em mais de um idioma. Recomenda-se um terceiro
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idioma com base no perfil do Programa. Ha&a outras agbes que
promovem a visibilidade do Programa como: entrevistas, premiagoes,
participagdo em Programas de TV e de radio e diferentes midias, redes
sociais, promogéao de eventos e participagdo em bancas e palestras
nacionais e internacionais, assessorias e consultorias etc.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

3.2. Inovacgéo,

transferéncia
compartilhamento
conhecimento

e
de

30%

Avaliar os 10 casos de sucesso de transferéncia e compartilhamento

de conhecimento desenvolvidos a partir de um conhecimento novo ou

significativamente melhorado e transferido para a sociedade, de

acordo com a natureza do Programa.

Lista ndo-exaustiva de exemplos:

e Acervos produzidos

e Artigo em jornal ou revista de divulgagao

e Artigo publicado em revista técnica

e Base de dados técnico-cientifica

e (Carta, mapa ou similar

e  Cultivar

e Desenho Industrial

e Criacao de Empresa, Startups ou Organizagéao social inovadoras

e Ferramenta gerencial

e Impacto declarado de produgao técnica ou tecnoldgica

e Indicacgao geografica

e Insercdo do egresso na sociedade

e Interesse declarado do setor empresarial em produgao sob sigilo

e Manual de operagao técnica

e Marca

e Material didatico

e Modelo de negécio inovador

e Pareceres e/ou notas técnicas sobre vigéncia, aplicagdo ou
interpretagcéo de normas

e Patente depositada, concedida ou licenciada

e Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteavel

e Processos de gestao

e Producgéao Artistica/Cultural

e Producao em Artigos Cientificos

e Producgao em Livros/Capitulos (néo inclui material didatico)

e Programa de midia realizado

e Protocolo tecnolégico experimental/aplicagdo ou adequagao
tecnologica (ex. POP - Procedimento Operacional Padréo)
elaborado

e Simulagdes, cenarizagao e jogos aplicados

e Software/Aplicativo (Programa de computador)

e Taxonomina, Ontologias e Tesauros

e Tecnologia social

e Topografia de circuito integrado

Cada Programa deve descrever as agdes detalhadamente no relatério,

justificando os seus impactos e relevancias (Anexo 3). Os casos de

sucesso poderao fazer referéncia a produtos de até 3 ciclos avaliativos,

contudo, o impacto declarado deve ser mensurado no quadriénio

vigente.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.
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3.3. Impactos
Programa para
sociedade

do
a

40%

A partir de 5 casos de sucesso de agdes/produtos de ensino, pesquisa
e inovagao, e extensao, selecionadas pelo Programa, de acordo com
sua missao e seus objetivos. Serdo avaliados: insercéao, relevancia e
impactos positivos para o desenvolvimento social e comunitario, local,
regional, nacional e internacional, com destaque para:

I. Impacto social: contribuigdo para o aprimoramento da gestao publica
e social e a redugao da divida social, ou para a formagao de um
publico que faga uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condigdes de vida da populagédo e na resolugéo
dos mais importantes problemas sociais em diferentes escalas
territoriais.

Il. Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria do ensino
basico, técnico/profissional e superior, e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.

lll. Impacto tecnolégico: contribuicdo para o desenvolvimento local,
regional, nacional e/ou internacional destacando os avangos
gerados nos diversos seguimentos da sociedade e/ou para a
sociedade em geral; disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos, incluindo tecnologias sociais, para todos os
setores da sociedade.

IV. Impacto econdmico: contribuicdo para maior eficiéncia nas
organizagdes publicas ou privadas, tanto de forma direta como
indireta.

V. Impacto sanitario: contribuigao para a gestao sanitaria, bem como
na formulagao de politicas especificas da Area da Saude.

VI. Impacto cultural: contribuicdo para a formagéo de pessoas
qualificadas para o desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e ao conhecimento.
Desenvolvimento de projetos que incentivam e fortalegam
processos de participagao social e formagéo, visando o respeito a
diversidade, a pluralidade identitaria e a tolerancia social.

VII. Impacto artistico: contribuicdo para a formagao de pessoas
qualificadas para o desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

VIIl. Impacto profissional: contribuicdo para a formagédo de
profissionais que possam introduzir mudangas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

IX. Impacto legal: contribuigado para a formagao de profissionais que
possam aprimorar procedimentos e a normatizagdo na Area
juridica, em particular entre os operadores do Direito, com
resultados aplicaveis na pratica forense.

X. Impacto ambiental e desenvolvimento territorial: contribuicao para o
equilibrio e sustentabilidade ambiental, conservagdo dos
ecossistemas, aspectos socioambientais, manejo e recuperagao
do meio ambiente, valorizando a manutengao da biodiversidade, da
natureza e dos povos e comunidades tradicionais.
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Xl. Impacto cientifico: contribuicdo para exceléncia e insergdo na
cultura cientifica internacional.

XIl. Outros impactos pertinentes as caracteristicas do Programa, tais
como a atuacgédo profissional dos egressos; a insercéo, relevancia e
impacto de projetos de extenséo; produtos, processos e Servigos
nas comunidades.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

Obs.: Cada item indicado deve vir acompanhado de uma breve
descrigdo que justifique a indicagéo; elementos documentais que
comprovem a realizagdo do ato; repercussao; desdobramentos etc.,
conforme (Anexo 4). Destaca-se que os itens elencados acima
descrevem os diferentes impactos, mas a listagem nao € exaustiva. Os
casos de sucesso poderdo fazer referéncia a produtos de até 3 ciclos
avaliativos, contudo, o impacto declarado deve ser mensurado no
quadriénio vigente.

A Area Interdisciplinar incentiva os Programas a contribuirem com
diretrizes da Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU)
por meio da incorporagao de agdes e metas que propiciem a efetivagao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), de acordo com
a natureza do Programa.
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FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS
PROFISSIONAIS - INTERDISCIPLINAR - REFERENTE
AO QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos / Itens

Definic6es e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Identidade e
condigdes de
funcionamento do
Programa: misséo,
corpo docente,
infraestrutura,
articulagao entre
areas de
concentracgao,
linhas/projetos de
pesquisa e estrutura
curricular

60%

Na avaliagao, sera verificada a “ambiéncia intelectual” oferecida
pelo PPG, seja a ambiéncia formativa do Programa, seja a
infraestrutural, articuladas para a produgao de conhecimento e
formacéao interdisciplinar de pessoas, em alinhamento com o
Documento de Area, analisando:

1.1.1. (60%) Identidade e condi¢bes de funcionamento do
Programa (misséo, infraestrutura, articulagao entre areas de
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular)

a)A adequacgéo, coeréncia e abrangéncia das areas de
concentragao, linhas e projetos de pesquisa integradores, visando
atender os objetivos e a missao do Programa, perfil do publico-
alvo, perfil do egresso e demandas de mercado e sociais.

b) Regimento do Programa atualizado (com critérios definidos
de recredenciamento/descredenciamento/ credenciamento de
docentes, coorientagao, politicas de agoes afirmativas e
acessibilidade).

c) A atualizagédo e integragao da estrutura curricular (com
referéncias atualizadas dos ultimos dez anos, compartilhamento
de disciplinas entre docentes, existéncia de bibliografia critica e de
forma combinada com o perfil interdisciplinar, para atender o
objetivo do PPG, existéncia de disciplinas obrigatdrias que
sustentem a area de concentragéao e o perfil do egresso).

d)A adequacéo da infraestrutura fisica e tecnologica disponivel
para atender os objetivos do Programa (existéncia de salas de aula,
laboratdrios, equipamentos de informatica, estrutura
administrativa, acesso a internet, e estrutura de bibliotecas
adequadas a execugéo das atividades do Programa,
acessibilidade). O Programa deve apresentar as condigdes de
acessibilidade existentes para as diversas categorias de
deficiéncia.

1.1.2. (20%) Corpo docente: Para avaliagdo do corpo docente e do
seu grau de interdisciplinaridade, averiguar-se-ao os seguintes
aspectos, devendo atender a Portaria Capes 81/2016 (Anexos 1):

a) O corpo docente permanente (DP) devera apresentar as
seguintes caracteristicas quanto a sua adequacgao:

l. Os Programas devem ser compostos com um minimo de 12 DPs
seguindo as orientacdes do Documento de Area;

Il. Deverao apresentar pelo menos 4 DPs por linha de pesquisa;
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Ill. As demais categorias, colaboradores e visitantes, ndo devem
superar 40% do quadro total de docentes;

IV. O corpo DP deve ter, no minimo, 15 horas semanais de
dedicagcao as atividades do Programa, que incluem ensino,
pesquisa e orientagao.

Obs.: O numero médio maximo de 10 orientagdes simultaneas por
DP, considerando todos os Programas em que participa, garante a
qualidade e atendimento a Proposta do Programa.

b) O perfil do corpo DP, com base na Area de formacgéao/atuacao,
devera ser adequado para atender a proposta do Programa (até 80%
do corpo DP da proposta pode ter formagéo ou atuagdo em uma
Unica Grande Area, diferente da Multidisciplinar. As Grandes Areas
séo: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Engenharias,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas e Linguistica/Letras e Artes).

c) A avaliagdo qualitativa dos projetos de pesquisa e produgoes
associadas em relagdo a atuagao cientifica dos DPs nos niveis
regional, nacional e internacional e sua capacidade em estabelecer
colaboragdes técnico-cientificas e intercambios no ambito do
Programa.

d) Estabilidade do corpo docente, sendo que a flutuagdo do mesmo
ndo devera descaracterizar o corpo DP, considerando sua Area de
formacao/atuagao e experiéncia de orientagéo.

Obs.: A area avaliara os relatos e as justificativas de modificagdes
na composigao do corpo docente, decorrentes dos processos de
credenciamento e descredenciamento.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

1.1.3. (20%) Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relacao as atividades de formagao no Programa

Sao verificados os numeros de dissertagcbes e teses, ou
equivalentes, defendidas e aprovadas no periodo avaliado, sua
proporgado em relagdo ao corpo DP e ao corpo discente. Séo
utilizados dois indicadores:

a) indice de Orientacgao (IndOri) — Avalia o numero de defesas com
orientagao de DPs do Programa. O indicador é calculado para cada
ano e depois calculada a média parao quadriénio.

IndOri = (Numero de defesas de Mestrado + 2*Numero de defesas
de Doutorado)/DP
b) Distribuigdo de orientagdes concluidas em relagéo ao corpo DP
total (IndDistOri), ou seja, quantos DPs concluiram orientagdes no
quadriénio.

IndDistOri = (numero de docentes permanentes que concluiram
orientagdes no ano)/DP

c) Distribuicéo de carga horaria em disciplinas pelo quadro de
DP(s).

Metodologia quantitativa com estratificagao a posteriori a partir da
analise de distribuigao.
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d) Distribuicao dos projetos de pesquisa entre os DPs.

e) Compartilhamento das disciplinas e projetos de pesquisa por
mais de um docente, se possivel de Areas formacgdo/ atuacéo
diferentes, promovendo, assim, a formagéao interdisciplinar do
discente.

f) Contribuigcdo dos DPs para a graduagéao, quando aplicavel, sem
prejuizo da dedicagao as atividades do Programa; orientagédo de
trabalhos de bolsistas de extensao, iniciagdo cientifica ou
tecnologica por DPs do Programa.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

Obs.: Serao observadas situagdes associadas a afastamentos que
justifiguem redugdo temporaria na dedicagcdo do docente ao
Programa, tais como: estagio pds-doutoral ou outros afastamentos
académicos, licenga parental, desde que devidamente registrados
e documentados.

1.2. Principios, 20% | No processo de autoavaliagao do PPG, serao avaliados os seguintes

procedimentos e critérios:

usos dos resultados L o

da autoavaliagéo 1.2.1. (20%) A comisséo de autoavaliagdo deve ser composta por

alinhados ao docentes, discentes, egressos, corpo técnico administrativo e

planejamento participante externo a instituigao.

estratégico do 1.2.2. (30%) A adequada descricdo dos objetivos, metas,

Programa metodologia e resultados esperados (em consonancia com
documento de Area e com o planejamento estratégico e PDI ou
equivalente), destacando as potencialidades e as fragilidades do
Programa.
1.2.3. (50%) A efetividade do processo de autoavaliagéo
apresentado para subsidiar diferentes aspectos relativos ao projeto
politico-pedagdgico do Programa (aprendizagem dos discentes,
formacao continuada do docente, desempenho do docente em sala
e sua atuagao como orientador, didlogo com a comunidade externa
ao Programa). Capacidade de identificar problemas e a busca por
solugoes.
Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

1.3. Planejamento 20% | O Programa deve apresentar, explicitamente, o planejamento

estratégico do
Programa em
articulagdo como
Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou
equivalente,
incluindo as
politicas afirmativas
e de promogéao de
equidade

estratégico, entendido como planejamento de metas e agdes
(processos e procedimentos), bem como sua adequagao aos
objetivos e missdo do Programa e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) ou equivalente de sua instituicao, ressaltando
sua singularidade ou complementaridade perante os demais
Programas de graduagao, quando aplicavel, e pdés-graduagao da
instituicao.

Os seguintes aspectos serdo considerados:

a) As potencialidades e fragilidades internas e as oportunidades e
restricbes externas;

b) As metas e agbes do Programa, em consonéncia com a avaliagéo
acima, visando sua sustentabilidade;

c) O apoio institucional para o cumprimento de metas, visando
tanto a melhoria e modernizagéao das linhas de pesquisa quanto o
atendimento das demandas relacionadas ao corpo docente;
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d) As estratégias para adequacgao e atualizagdo da formacgéo e
producgéao discente;

e) As metas que garantam adequado espago fisico para estrutura
laboratorial, para a plena atividade do Programa de pos-graduagéao
e seu desenvolvimento;

f) As politicas afirmativas, de acessibilidade e de equidade;

g) Previsdo de agoes que atendam os ODS da ONU, de acordo com
a natureza do Programa.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

2 -Formacao e

producao

intelectual

2.1. Qualidade das 25% | Consideram-se como critérios de avaliagao deste item:

teses, dissertagdes . . .

ou equivalentes e 2.1.1. (40%) A Ivmcula(;ao dos TCCs, conforme definidos no

adequacao as documento de Area, as linhas de pesquisa e aos projetos de

4reas de pesquisa integradores, bem como o alinhamento com os objetivos

concentragao e do Programa e perfil esperado do egresso.

linhas de pesquisa 2.1.2. (20%) A composigcao das comissdes avaliadoras dos TCCs

do Programa deve incluir examinadores externos ao curso, preferencialmente
vinculados a outras instituigdes.
2.1.3. (40%) A qualidade e relevancia de uma amostra de 5% das
melhores TCCs indicadas pelo Programa no quadriénio, com valor
minimo de 5 TCCs. Para Programas em associagao ha necessidade
dessa amostra representar 70% das associadas. (Anexo 3).
Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

2.2.Destinoe 25% | Serao avaliados os seguintes itens:

atuagao dos . . .

egressos do 2.2.1. (50%) A adequagdo dos procedimentos realizados de

Programa acompanhamento de egressos, incluindo o alcance deste trabalho,

em relagéo a contemplando a inser¢gédo, permanéncia e mobilidade dos titulados

formagéo recebida em espagcos profissionais publicos e privados (Anexo 2).
2.2.2. (50%) Destinos, atuagdes e impactos (académicos, sociais,
econdmicos, profissionais etc.) de até 5 egressos, para cada faixa
de periodo de formacgéao: titulados entre 2024-2028, titulados entre
2019-2023 e titulados entre 2014-2018. Serédo considerados na
avaliacao de destaques a missao e o perfil do Programa e a data de
inicio de cada Programa.
Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

2.3. Qualidade da 25% | Consideram-se como critérios de avaliagao deste item:

producgao intelectual

de discentes e
egressos do
Programa

2.3.1. (25%) A participacéao de discentes e/ou egressos autores da
pos-graduacgao, por meio do indice de Autoria Discente e de
Egressos (IndAutDisEg).

IndAutDisEg = (numero de discentes e egressos autores)/ (niumero
total de discentes + egressos autores)

O calculo é realizado através da

avaliagdo quadrienal.

média para a
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Seréo considerados para o calculo de discentes e egressos autores,
os discentes e egressos até 5 anos (2024-2028), quando autores de
artigos, livros, capitulos, trabalhos completos em anais, produgéo
técnica e produgéo artistica/cultural qualificadas. Portanto, este
indicador tem como denominador todo o corpo discente do ano em
avaliagao.

Obs: Serédo observadas situagdes associadas a afastamentos que
justifiguem redugao temporaria na dedicagdo do discente ao
Programa, tais como: afastamentos por doenga por periodo de
tempo que possa comprometer a atuagdo discente, licenga
parental, desde que devidamente registrados e documentados.

2.3.2. (25%) A producgéo intelectual com participagao discente e de
egressos autores (ProdDisEg) em relagdo ao DPs, cuja forma de
calculo esta detalhada no subitem 2.4.1. Este indicador é definido
como PartDisEg.

PartDisEg = (ProdDisEg/DPs)

O calculo é anual, sendo realizada a média para a avaliagéo
quadrienal.

2.3.3. (50%) A produgao estratificada do corpo discente e/ou
egresso da pos-graduacao (até 5 anos apds a conclusao do curso).

Avalia toda a producgédo intelectual do Programa, sendo que a
participagdo de um discente ou um egresso, de até 5 anos, como
autor, € condigdo obrigatéria para validar a produgdo. A
metodologia consiste em determinar o indice de produgéao discente
e de egressos autores (IndProdDisEg) total, levando em
consideragao os indices de produgao em artigos (IndProdArtDisEg),
livros (IndProdLivDisEg), capitulos de livros (/IndProdCapDisEg),
verbetes (IndProdVerDisEg), técnica e tecnoldgica
(IndProdTecDisEg), artistica/cultural (IndProdArtCultDisEg).

IndProdDisEg = (IndProdArtDiskg + IndProdLivDisEg +
IndProdCapDisEg + IndProdVerDisEg + IndProdTecDiskEg +
IndProdArtCultDisEg).

Os calculos ponderados destes produtos seguirdo metodologia
semelhante a do indice de Produtividade, constante no subitem
2.4.1, porém nao se divide pelo numero de DPs do Programa. A
divisao é feita pelo numero total de alunos + egressos autores.

O calculo é anual, sendo realizada a média para a avaliagéo
quadrienal.

Metodologia quantitativa com estratificagao a posteriori a partir da
analise de distribuigao.

2.4. Qualidade das 25% | 2.4.1. (30%) A produgao total do corpo DP do Programa sera
atividades de quantificada pelo indice de Produtividade (IndProd), composto
pesquisa e da pelos seguintes itens:
producgao intelectual
do corpo docente . A produgéo intelectual produzida em periodicos
do Programa. (IndProdArt).

° A producgéao do Programa veiculada em livros (IndProdLiv),

capitulos de livros (IndProdCap) e verbetes (IndProdVer) é baseada
nos critérios descritos no documento de Area, de acordo com o
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roteiro de classificagdo e a pontuagdo correspondente a cada
estrato.

° A producgao artistica (IndProdArtCult), se aplicavel, sera
avaliada com base no documento de Area.

. A producgéo técnica/tecnoldgica (IndProdTec) sera avaliada
com base nos critérios do documento de Area.

Portanto, na avaliacdo da producéo qualificada, a Area considera os
seguintes indicadores:

a) indice de Produtividade total do Programa, denominado indice
de Produtividade (IndProd)

IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap + IndProdVer +
IndProdTec + IndProdArtCult.

Os pesos dos produtos acima estao nas formulas originais listadas
e explicados abaixo.

Os pesos de cada produto serao atribuidos previamente por meio
da avaliagdo dos artigos cientificos e da avaliagdo dos livros,
capitulos, verbetes, produgdo técnica/tecnoldgica e produgédo
artistica/cultural. Cabe destacar que existe um limite para o
IndProdTec, o qual nao deve ultrapassar 50% do valor do IndProd
para Programas profissionais. O calculo € anual, sendo realizada a
média para o quadriénio.

Os indicadores de produgéo sdo assim explicados:

I. indice de Produtividade referente a artigos cientificos do Programa
(IndProdArt).

IndProdArt = (1*A1 + 0,875*A2 + 0,75*A3 + 0,625*A4 + 0,5*A5 +
0,375*A6 + 0,25*A7+ 0,125*A8)/DP

Avalia toda a produgao intelectual do Programa no formato de artigo
cientifico, sendo que a participagdo de um DP como autor é
condigao obrigatoria para validar a produgdo. O calculo é anual,
sendo realizada a média para o quadriénio. Cabe destacar que a
pontuagao obtida por um Programa é o somatdrio dos pontos
obtidos em todos os estratos (A1 até A8), conforme descrito no
Documento de Area. Porém, os pontos obtidos pelo somatério dos
estratos A7 e A8 ndo podem ultrapassar 20% do total de pontos do
ano. Assim, valores percentuais superiores a 20% serao glosados.

Il. indice de Produtividade referente a livios do Programa
(IndProdLiv).

IndProdLiv=(2*L1 +1,6*L2 + 1,2*L3 + 0,8*L4 + 0,4*L5)/DP

Avalia toda a produgéao intelectual do Programa no formato de livros,
sendo que a participagdo de um DP como autor é condigéo
obrigatoria para validar a produgao. Os pesos de cada produto séo
atribuidos previamente por meio da avaliagao dos Livros, conforme
descrito no Documento de Area. De acordo com os estratos
atribuidos, os pontos sao contabilizados e divididos pelo total de
DPs do Programa. O calculo é anual, sendo realizada a média para
o quadriénio.
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lll. indice de Produtividade referente a capitulo de livros do
Programa (IndProdCap).

IndProdCap = (1*C1 + 0,8*C2 + 0,6*C3 + 0,4*C4 + 0,2*C5)/DP

Avalia toda a producgéao intelectual do Programa no formato de
capitulos de livros, sendo que a participagado de um DP como autor
€ condigao obrigatdéria para validar a produgao. De acordo com os
estratos atribuidos, conforme descrito no Documento de Area, os
pontos sdo contabilizados e divididos pelo total de DPs do
Programa. O calculo é anual, sendo realizada a média para o
quadriénio. Cabe destacar que somente sao contabilizados dois
capitulos por obra, visto que cada capitulo é equivalente a 50% do
valor de uma obra completa.

IV. indice de Produtividade referente a verbetes do Programa
(IndProdVer).

IndProdVer = (0,2*V1 +0,16*V2 + 0,12*V3 + 0,08*V4 + 0,04*V5)/DP

Avalia toda a producgéao intelectual do Programa no formato de
verbetes de livros e dicionarios, sendo que a participagdo de um DP
como autor é condigao obrigatéria para validar a produgdo. De
acordo com os estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e
divididos pelo total de DPs do Programa. O calculo é anual, sendo
realizada a média para o quadriénio. Cabe destacar que somente
sao contabilizados no maximo 5 verbetes por obra, visto que cada
verbete é equivalente a 20% do valor de um capitulo de livro.

V. indice de Produtividade referente aos produtos técnicos e
tecnologicos (IndProdTec).

IndProdTec = (2*T1 + 1,5*T2 + 1*T3 + 0,5*T4 + 0,1*T5)/DP

Avalia toda a produgéo intelectual do Programa classificada como
producgéo técnica e tecnoldgica. Apresentagoes de trabalhos séo
desconsideradas para fins de calculo (trabalho nao classificado —
TNC). Os demais produtos séo avaliados individualmente e, a cada
um, € atribuido um estrato de T1 a T5, conforme descrito no
Documento de Area. A participagdo de um DP como autor é
condigao obrigatdria para validar a produgao. De acordo com os
estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e divididos pelo
total de DPs do Programa. O calculo é anual, sendo realizada a
média para o quadriénio. Cabe destacar que a pontuagéao referente
as produgodes T5 (menor peso) apresentam um limite em relagao a
pontuagao total (20% para Programas académicos). Valores
percentuais superiores a 20% serao glosados.

VI. indice de produtividade referente aos produtos artisticos
culturais (IndProdArtCult).

IndProdArtCult = (1*A1 + 0,875*A2 + 0,75*A3 + 0,625*A4 + 0,5*B1 +
0,375*B2 + 0,25*B3 + 0,125*B4)/DP

Avalia toda a producgéo artistica cultural do Programa classificada,
sendo que a participagdo de um DP como autor é condigéo
obrigatoria para validar a produgédo. De acordo com os estratos
atribuidos, os pontos sao contabilizados e divididos pelo total de
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DPs do Programa. O calculo é anual, sendo realizada a média para
o quadriénio.

b) indice de coautoria (IndCoAut)

IndCoAut = IndProdArtCoAut + IndProdLivCoAut +
IndProdCapCoAut + IndProdVerCoAut + IndProdTecCoAut +
IndProdArtCultCoAut

Avalia toda a producgéao intelectual do Programa que apresenta,
como autores, dois ou mais docentes, sendo que a participagao de
pelo menos um DP como autor é condigéo obrigatéria para validar a
producgao. A metodologia para o calculo deste indicador € a mesma
aplicada para a avaliagéo do indice de produtividade do Programa
(IndProd), somando o indice de produgado em artigos, livros,
capitulos de livros, verbetes, produgao técnica e tecnoldgica,
artistica e cultural com coautoria (IndProdArtCoAut,
IndProdLivCoAut, IndProdCapCoAut, IndProdVerCoAut,
IndProdTecCoAut e IndProdArtCultCoAut, respectivamente). O
calculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio.

2.4.2. (20%) A producgéao qualificada do corpo DP sera avaliada
utilizando o indice de produgbes nos estratos superiores
(IndProdEstSup). Avalia o indice de produtividade de um Programa
utilizando somente as produgoes intelectuais qualificadas nos
estratos superiores (A1, A2, A3, A4,L1,L2,L3,C1,C2,C3,T1, T2,
T3).

Metodologia quantitativa com estratificagao a posteriori a partir da
analise de distribuigao.

2.4.3. (30%) Também sera realizada uma avaliagao qualitativa dos
principais produtos indicados como destaque de cada DP (o
numero de produtos selecionados para o docente é proporcional
ao numero de anos em que o professor atuou nesta categoria
docente no quadriénio, até o maximo de 4 produtos) que podem
ser de diferentes modalidades (producao bibliografica, técnica-
tecnologica e/ou artistico-cultural), com respectivas justificativas.

24.4. (20%) O IndProdTec e/ou IndProdArtCult sera
especificamente analisado em relagéo a obrigatoriedade minima de
25% em relagao ao IndProd do Programa e em sua qualidade.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

Obs.: Serao observadas situagdes associadas a afastamentos que
justifiguem redugéo na dedicagdo do docente ao Programa, tais
como estagio pds-doutoral ou outros afastamentos académicos,
licenga parental, enfermidades, desde que devidamente
registrados e documentados. Em caso da licenga parental, o
Programa pode fazer a opgéo, o/a docente, de solicitar que o/a
mesmo/a nao seja contabilizado/a no quadriénio para o calculo dos
diversos indicadores de produgao DP apresentados nos itens 2.4.1,
2.4.2e2.4.3.
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3 - Impacto (local,
regional, nacional,
internacional)

3.1. Insercgéo,
visibilidade,
popularizagao da
ciéncia

30%

3.1.1. (60%) As dimensodes de internacionalizagao e insergao (local,
regional, nacional, internacional) serao relativizadas e avaliadas de
acordo com a misséo e perfil dos Programas.

a) Para internacionalizacao:

l. Docentes participando como visitantes em Programas de IES ou
centros de pesquisa estrangeiros ou organizagdes empresariais,
governamentais e ndo-governamentais, incluindo aqueles de paises
em menor grau de desenvolvimento econémico;

Il. Docentes com estagio pos-doutoral em IES ou centros de
pesquisa estrangeiros e/ou vinculadas a organizagdes empresariais
e governamentais e ndo- governamentais;

Ill. Recepcado de professores visitantes ou pesquisadores
estrangeiros ligados ao setor produtivo no quadriénio;

IV. IntercAmbio de alunos com IES e outras instituigcoes
internacionais;

V. Orientacao de alunos de origem estrangeira, incluindo aqueles de
paises em menor grau de desenvolvimento econémico;

VI. Titulagao de alunos em cotutela com outros paises;

VIl. Intercambios envolvendo financiamentos/cooperagdes
reciprocos entre parceiros;

VIII. Participagao de docentes em bancas no exterior e participagao
de professores e profissionais de referéncia de instituicoes
estrangeiras em bancas do Programa;

IX. Produgéo intelectual em cooperagdo com pesquisadores
estrangeiros;

X. Participagao em projetos de cooperagéao internacional, incluindo
aqueles com paises em menor grau de desenvolvimento
econdmico, como os da Africa e da América Latina;

XI. Participagdo em editais internacionais;

XIl. Participagdo de docentes e discentes em eventos
técnico/cientificos de carater internacional;

XIll. Conferéncias e palestras no exterior;

XIV. Organizagéao de eventos internacionais;

XV. Prémios de reconhecimento internacional;

XVI. Financiamento internacional de atividades de Pds-graduacgéo;

XVII. Participagdo em comités editoriais, em revisdo de publicagdes
e em editoria de periddicos de circulagao internacional;

XVIIl. Publicagdo em periddicos com insergdo/impacto
internacional;

XIX. Participagédo em diretorias e comités internacionais;
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XX. Participagdo em convénios baseados em reciprocidade na
forma de redes de pesquisa, destino dos egressos, com indicadores
de alunos que estdo atuando em IES, em 6rgéos publicos, em
Programas de Pds-graduacgéao ou outras atividades;

XXI. Profissionais de destaque no exterior.

Destaca-se que os itens elencados acima descrevem os diferentes
impactos, mas a listagem néo é exaustiva.

b) Para Insercao local, regional, nacional:

l. Docentes participando como visitantes em Programas de IES ou
centros de pesquisa regionais, nacionais ou organizagoes
empresariais, governamentais e nao-governamentais;

Il. Docentes com estagio pos-doutoral em IES ou centros de
pesquisa nacionais e/ou vinculadas a organizagbes empresariais e
governamentais;

Ill. Recepgao de professores visitantes nacionais no quadriénio;

IV. Intercambio de alunos com IES nacionais e outras instituicoes
nacionais;

V. Orientagdo de alunos de outras regides do pais, incluindo
aquelas de menor grau de desenvolvimento econémico;

VI. Intercambios envolvendo financiamentos/cooperagdes
reciprocos entre parceiros regionais e nacionais;

VII. Participagéo de docentes em bancas no pais e participagao de
professores de instituicdes nacionais em bancas do Programa;

VIIl. Produgéo intelectual em cooperagdo com pesquisadores
nacionais;

IX. Participacao de DPs e discentes/egressos em redes de pesquisa,
Programas, projetos e convénios oficiais de colaboragbes com
entidades municipais, estaduais, regionais e nacionais;

X. Participagdo em editais nacionais e regionais;

XI. Participagao de docentes e discentes em eventos cientificos de
carater nacional;

XIl. Participagdo de discentes/egressos e docentes como
conferencistas em congressos regionais e nacionais;

XIlll. Organizagao de eventos regionais e nacionais;
XIV. Prémios de reconhecimento regional e nacional;

XV. Financiamento regional e nacional de atividades de Pods-
graduacgéo;

XVI. Participagao de DPs e discentes/egressos como membros de
Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes municipais,
estaduais, regionais e nacionais;

XVII. Participagéo de DPs como Editores e como membros de Corpo
Editorial de periddicos regionais e nacionais;
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XVIIl. Participagdo de DPs na gestao de entidades académico-
cientificas e profissionais (associagdes cientificas, academias
brasileiras, conselhos, comissdes nacionais e outros);

XIX. Agbes de interiorizagao;

XX. Participagdo em convénios baseados em reciprocidade na
forma de redes de pesquisa, destino dos egressos, com indicadores
de alunos que estdo atuando em IES, em 6rgéos publicos, em
Programas de Pds-graduacgao ou outras atividades profissionais de
destaque regionais e nacionais;

XXI. Articulagbes com movimentos e organizagdes sociais;
XXII. Adogéao de politicas de agdes afirmativas.

Destaca-se que os itens elencados acima descrevem os diferentes
impactos, mas a listagem néo é exaustiva.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.
3.1.2 (20%) Popularizacao da Ciéncia

l. Acbes de divulgacao cientifica para a sociedade para esclarecer e
dar publicidade a suas linhas de pesquisa e sua relevancia para a
sociedade utilizando linguagem acessivel;

Il. Atividades relacionadas com a educacgéao basica voltadas para a
popularizagao da ciéncia;

Ill. Criagao de canais de comunicagao para a sociedade em geral;

IV. Criagdo de grupos de pesquisa, incluindo cientistas e a
sociedade;

V. Democratizagéo do acesso a informacao cientifica;

VI. Elaboragcdo de videos e conteudos informativos, abordando
temas cientificos pertinentes para o cotidiano da populagao
Elaboragdo e divulgacdo de matérias/artigos com foco na
divulgacgao cientifica e tecnoldgica;

VIl. Elaboragdo e/ou participagcao de politicas publicas para
popularizagao da ciéncia.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.
3.1.3 (20%) Quanto a visibilidade:

Avisibilidade devera estar atrelada as agoes de internacionalizagao
e regionalizagdo do Programa, as quais deverao ser passiveis de
identificagdo na pagina web, com destaque para as agdes de
cooperagao e de reconhecimento da qualidade do Programa
(premiagoes, bolsas, financiamentos etc.). Adicionalmente, os
seguintes itens serao avaliados:

A manutencao de uma pagina web atualizada do Programa, com
informagdes acessiveis e transparentes para o publico em geral,
contendo: apresentagao da proposta, areas de concentragéo,
linhas de atuagao, corpo docente, matriz curricular, regimento e
editais de selecdo. E verificada a disponibilizagdo online das teses,
dissertagoes ou equivalentes.

29



Ministério da Educacédo | Coordenacgédo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES
Diretoria de Avaliagédo | 45.inte@capes.gov.br ®C A P E S

Preferencialmente, os sitios da internet dos Programas devem ser
disponibilizados em mais de um idioma. Recomenda-se um terceiro
idioma com base no perfil do Programa. Ha outras agdes que
promovem a visibilidade do Programa como: entrevistas,
premiagdes, participagdo em Programas de TV e de réadio e
diferentes midias, redes sociais, promog¢do de eventos e
participagcdo em bancas e palestras nacionais e internacionais,
assessorias e consultorias etc.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

3.2. Inovagéo, 30% | Avaliar os 10 <casos de sucesso de transferéncia e
transferéncia e compartilhamento de conhecimento desenvolvidos a partir de um
compartilhamento conhecimento novo ou significativamente melhorado e transferido
de conhecimento para a sociedade, de acordo com a natureza do Programa.

Lista ndo-exaustiva de exemplos:

e Acervos produzidos

e Artigo em jornal ou revista de divulgagao

e Artigo publicado em revista técnica

e Base de dados técnico-cientifica

e (Carta, mapa ou similar

e  Cultivar

e Desenho Industrial

e Criagcao de Empresa, Startups ou Organizagdo social
inovadoras

e Ferramenta gerencial

e Impacto declarado de produgéao técnica ou tecnolégica

e Indicacgao geografica

e Insercdo do egresso na sociedade

e Interesse declarado do setor empresarial em produgéo sob

sigilo
e Manual de operagao técnica
e Marca

e Material didatico

e Modelo de negécio inovador

e Pareceres e/ou notas técnicas sobre vigéncia, aplicagéo ou
interpretagcédo de normas

e Patente depositada, concedida ou licenciada

e Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteavel

e Processos de gestao

e Producéao Artistica/Cultural

e Producgao em Artigos Cientificos

e Producgao em Livros/Capitulos (nao inclui material didatico)

e Programa de midia realizado

e Protocolo tecnoldgico experimental/aplicagdo  ou
adequacdo tecnoldégica (ex. POP - Procedimento
Operacional Padrao) elaborado

e Simulagodes, cenarizagao e jogos aplicados

e Software/Aplicativo (Programa de computador)

e Taxonomina, Ontologias e Tesauros

e Tecnologia social

e Topografia de circuito integrado

Cada Programa deve descrever as agbes detalhadamente no
relatdrio, justificando os seus impactos e relevancias (Anexo 3). Os
casos de sucesso poderao fazer referéncia a produtos de até 3
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ciclos avaliativos, contudo, o impacto declarado deve ser
mensurado no quadriénio vigente.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

3.3. Impactos do 40% | 3.3.1. (60%) A partir de 5 casos de sucesso de agdes/produtos de
Programa para a ensino, pesquisa e inovagdo, e extensado, selecionadas pelo
sociedade Programa, de acordo com sua missdo e seus objetivos. Serdo

avaliados: insergcao, relevancia e impactos positivos para o
desenvolvimento social e comunitario, local, regional, nacional e
internacional, com destaque para:

l. Impacto social: contribuicdo para o aprimoramento da gestéo
publica e social e a reducgao da divida social, ou para a formacgao de
um publico que faga uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das condigbes de vida da
populagéo e na resolugao dos mais importantes problemas sociais
em diferentes escalas territoriais.

Il. Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria do ensino
basico, técnico/profissional e superior, e para o desenvolvimento
de propostas inovadoras de ensino.

lll. Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o desenvolvimento
local, regional, nacional e/ou internacional destacando os avangos
gerados nos diversos seguimentos da sociedade e/ou para a
sociedade em geral; disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos, incluindo tecnologias sociais, para todos os
setores da sociedade.

IV. Impacto econ6mico: contribuicdo para maior eficiéncia nas
organizagdes publicas ou privadas, tanto de forma direta como
indireta.

V. Impacto sanitario: contribuicdo para a gestao sanitaria, bem
como na formulagao de politicas especificas da Area da Saude.

VI. Impacto cultural: contribuicdo para a formacao de pessoas
qualificadas para o desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e ao conhecimento.
Desenvolvimento de projetos que incentivam e fortalegam
processos de participagao social e formagéao, visando o respeito a
diversidade, a pluralidade identitaria e a tolerancia social.

VII. Impacto artistico: contribuicdo para a formagédo de pessoas
qualificadas para o desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

VIIl. Impacto profissional: contribuicdo para a formacao de
profissionais que possam introduzir mudangas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

IX. Impacto legal: contribuigao para a formacgao de profissionais que
possam aprimorar procedimentos e a normatizagdo na Area
juridica, em particular entre os operadores do Direito, com
resultados aplicaveis na pratica forense.
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X. Impacto ambiental e desenvolvimento territorial: contribuigao
para o equilibrio e sustentabilidade ambiental, conservagdo dos
ecossistemas, aspectos socioambientais, manejo e recuperagao
do meio ambiente, valorizando a manutencgao da biodiversidade, da
natureza e dos povos e comunidades tradicionais.

Xl. Impacto cientifico: contribuicdo para exceléncia e insergédo na
cultura cientifica internacional.

XIl. Outros impactos pertinentes as caracteristicas do Programa,
tais como a atuagcao profissional dos egressos; a insergao,
relevancia e impacto de projetos de extensao; produtos, processos
e servigos nas comunidades.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa

Obs.: Cada item indicado deve vir acompanhado de uma breve
descrigdo que justifique a indicagao; elementos documentais que
comprovem a realizagdo do ato; repercussao; desdobramentos
etc., conforme (Anexo 4). Destaca-se que os itens elencados acima
descrevem os diferentes impactos, mas a listagem néo é exaustiva.
Os casos de sucesso poderao fazer referéncia a produtos de até 3
ciclos avaliativos, contudo, o impacto declarado deve ser
mensurado no quadriénio vigente.

3.3.2. (40%) Quanto ao perfil profissional do Programa: Os 5
melhores produtos tecnoldgicos indicados pelo PPG serdo
avaliados qualitativamente quanto ao seu impacto e carater
inovador (Anexo 5).

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

A Area Interdisciplinar incentiva os Programas a contribuirem com
diretrizes da Agenda 2030 da Organizagao das Nacgdes Unidas
(ONU) por meio da incorporagao de agdes e metas que propiciem a
efetivagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), de
acordo com a natureza do Programa.
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ANEXOS

ANEXO 1

1.1.2. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacgao a Proposta do Programa

Docente Area de formacéao Titulacao do Area de Atuacgdo no PPG
Permanente doutorado
Graduacao Mestrado Doutorado Ano IES
ANEXO 2

Obs.: Egressos sdo os que defenderam o mestrado ou doutorado nos 5 anos
anteriores a cada um dos anos da avaliacdo do quadriénio.

2.2.1. Dados de egressos

CPF do
Egresso

Nome do | Titulo do Trabalho
Egresso de Conclusao

Nivel
(ME/DO/
MP/DP)

Ano da
Defesa

Informacgodes sobre o destino,
permanéncia e mobilidade
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ANEXO 3

CAPES

3.2. Inovagao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento.

10 casos de sucesso de transferéncia e compartilhamento de conhecimento desenvolvidos a partir de
um conhecimento novo ou significativamente melhorado e transferido para a sociedade, de acordo com
a natureza do Programa.

Iltem

Caso de
sucesso

Autoria

Justificativa

(max. 150 palavras)

Repercussio e
Desdobramento

Comprovacao

10
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ANEXO 4

CAPES

3.3.1 Impacto econémico, social, ambiental e cultural do Programa

5 casos de sucesso de agcoes de ensino, pesquisa e extensado destacadas pelo Programa

Item Caso de Autoria Dimenséao Justificativa Repercussao e Comprovacao
sucesso (Ensino, (max. 150 Desdobramento
pesquisa e/ou palavras)
extensao)
1
2
3
4
5
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ANEXO 5 - (PROGRAMAS PROFISSIONAIS)

3.3.2 Quanto ao perfil profissional do Programa

5 producgodes técnico/tecnologicas destacadas pelo Programa

Campos descritivos de cada produto

Nome do docente

Tipo de producéo

Subtipo de producao

Titulo

Ano

Coautoria

Categoria coautoral (docente, discente, participante externo, pés-doc, egresso, sem categoria)

Area de concentracgao

Linha de Pesquisa

Projeto

Financiamento (sim/néo)

Financiador

Demanda (espontanea/contratada/edital-concorréncia)

Impacto (baixo/médio/alto)

Justificativa - impacto até 50 palavras

Inovacgao (baixo/médio/alto)

Justificativa - inovagao até 50 palavras

Complexidade (baixa/média/alta)

Justificativa - complexidade até 50 palavras
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