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ORIENTAGCOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

O documento considera a legislacéo e regulamentacao vigentes que podem ser consultadas
na pagina da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao).

Para o caso de envio de proposta de novo programa, que inclua cursos de Mestrado e
Doutorado académicos e/ou profissionais, pode ocorrer a situagdo de somente o curso de Mestrado
submetido ser recomendado, em virtude do ndo atendimento dos requisitos para recomendacédo do
Doutorado.

1. Condicdes asseguradas pela Instituicdo
1.1 Comprometimento da instituicdo com a implantacéo e o éxito do curso
1.1.1 Documentos oficiais de comprometimento
A instituicdo proponente deve anexar a proposta, 0s seguintes documentos:

- Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ou equivalente que contenha o
planejamento da pds-graduacao;

- Documento institucional com assinatura do Pro-Reitor ou de instancias superiores da
instituicdo, responsabilizando-se por sua implantacdo da proposta e dando garantias de
disponibilizacdo de estrutura fisica e administrativa necessarias para desenvolvimento das
atividades de ensino e pesquisa do curso proposto;

- Acordos formais de cooperagdo entre as instituicdes envolvidas ou com agéncias de
governo;

- Regimento da proposta do Curso aprovado pelos Orgdos pertinentes. No caso de
propostas em formas associativas ou em rede, o regimento deve ser assinado por todas as
instituicdes envolvidas;

- Declaracéo de cada docente permanente (DP) indicando a carga horaria dedicada ao curso
proposto e a outros cursos de PG em que participa como DP, evidenciando compatibilidade
de sua carga horéria profissional dedicada a pds-graduacdo com as demais atividades
desenvolvidas na instituicdao de vinculo, para todos os efeitos de carreira;

- Para propostas em formas associativas ou em rede deve ser apresentada uma carta de
apoio assinada por todas as instituicdes envolvidas garantindo condic¢des para implantacéo
do curso proposto.

1.1.2 Aderéncia ao Plano de Desenvolvimento da Instituicdo proponente ou documento
equivalente.

E esperada a apresentacdo de elementos que mostrem a importancia da proposta no
contexto do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES (que deve ser anexado em sua
integra), considerando as questdes estrateégicas para a evolucdo da Pds-Graduagdo da instituig&o.
A proposta deve demonstrar claramente o seu alinhamento ao Plano de desenvolvimento da
instituicdo (PDI) proponente e sua inclusdo no processo de avaliagéo institucional da Comisséo
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Propria de Avaliacdo (CPA) da IES. O planejamento estratégico do programa deve estar alinhado
ao PDI deixando claras a missdo e a politica de autoavaliacdo do Programa. Para proposta em
forma associativa ou rede, o planejamento estratégico deve estar alinhado ao PDI de todas as
instituicGes envolvidas. Também deve ser apresentado o planejamento estratégico do Programa.

1.2 Infraestrutura de ensino e pesquisa

No APCN de cursos de Mestrado e Doutorado (académicos e profissionais) deve conter
descricdes sobre a estrutura fisica disponibilizada e especificas para a implantacdo e o éxito do
Curso novo, cujas especificagdes sdo apresentadas a seguir.

1.2.1 Instalagdes fisicas, laboratdrios e biblioteca; recursos de informética; espaco fisico
para conducdo das atividades letivas e administrativas.

Descrever a infraestrutura académica e de pesquisa, atendo-se aquela disponivel
diretamente para as atividades préprias do curso, tais como: salas para docentes e discentes, salas
de aula, laboratérios de pesquisa e ensino, especificando a dimensdo das areas fisicas, capacidade
de lotacdo e equipamentos de apoio e suporte existentes, entre outros. Adicionalmente,
documentos que comprovem a referida infraestrutura académica e de pesquisa deverdo ser
anexados a proposta.

Descrever e dimensionar a area fisica da biblioteca, informando especificamente 0s espacos
destinados a leitura, pesquisa e estudos, bem como o nimero médio de usuarios previsto, o acervo
de referéncias indicadas nas ementas das disciplinas e a disponibilidade de acesso aos portais de
periddicos, que guardem relacdo com a proposta enviada.

Descrever 0s equipamentos de apoio e suporte existentes, infraestrutura de rede I6gica e de
tecnologias digitais, de base de dados e de fontes de informagcdo multimidia para docentes e
discentes. Bem como, descrever a infraestrutura de apoio administrativo e operacional, incluindo
salas de coordenacdo e secretaria, dentre outros espacos, mobiliario e equipamentos disponiveis
para essas funcoes.

As propostas de cursos novos em formas associativas ou em rede deverdo apresentar as
especificacbes para todas as unidades/instituicdes envolvidas na associacdo ou na rede. Além de
descrever como sera a coordenacdo do curso/programa entre as unidades/institui¢cées envolvidas,
o financiamento para o deslocamento de docentes e discentes entre as unidades/institui¢cdes para
reunides, aulas, atividades de pesquisa, entre outros. Deverdo também apresentar de forma clara
as informac0es sobre o funcionamento da associagéo, incluindo os mecanismos de interacdo das
instituicGes associadas e organizacdo académica e administrativa.

1.3 Outras consideracGes

Além do detalhamento da infraestrutura fisica que dara sustentacdo ao Programa, a
instituicdo proponente deve assumir no texto da proposta a:

- disponibilidade efetiva para desenvolver pesquisa e atividades de ensino e orientacdo na
Pds-Graduagdo;

- disponibilidade de uma secretaria capaz de atender as necessidades do Programa.
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A instituicdo proponente deve apresentar, também, principalmente em cursos em forma
associativa ou em rede, documentos que comprovem cooperacgdo entre instituicdes, com agéncias
de governo ou empresas, quando houver, e se for pertinente para embasar argumentos.

Para os programas em forma associativa ou em rede, o texto da proposta também deve
apresentar uma descri¢do das infraestruturas compartilhadas com as instituigdes parceiras e que
serdo utilizadas nas atividades do curso.

Nas propostas em formas associativas ou em rede deve ficar claro que as instituigdes
envolvidas ja possuem termos de cooperacdo ou convénios entre elas por pelo menos seis meses
antes do envio da proposta. Os documentos que comprovem a referida cooperagdo deverédo ser
anexados a proposta.

2. Proposta do curso

As propostas de cursos novos na Area de Ensino, académicos e profissionais, devem
mostrar clareza e coeréncia em seus objetivos, titulo, area(s) de concentracéo, linha(s) de pesquisa,
projetos de pesquisa e disciplinas do curso, hierarquizados em ordem decrescente de abrangéncia.
E necessario que a estrutura curricular contenha disciplinas obrigatorias e eletivas que oferecam
contetidos de ensino e didaticos relacionados as respectivas areas de concentracdo especificas, de
modo a considerar teorias e resultados da pesquisa relacionada ao ensino e a aprendizagem. Nesse
sentido, a proposta deve atender aos seguintes itens:

- as definicbes das énfases centrais do curso necessitam explicitar as tematicas que
conduzem & proposta, os modos como essas se contextualizam no dmbito da Area de
Ensino, a sua relevancia e insercdo local, regional, nacional ou internacional, sob a 6tica
do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, educacional, social, cultural, econémico e de
inovacdo, quando couber;

- 0 titulo do curso, a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de pesquisa devem estar
articulados e serem compativeis e alinhados a experiéncia profissional de seu corpo
docente;

- a proposta deve contribuir tanto para a formacéo do pesquisador quanto para a producao
de conhecimentos que visem a melhoria e atualiza¢do da formacao de professores e demais
profissionais envolvidos com os processos de ensino e de aprendizagem de conteldos e
procedimentos didaticos especificos. Para tal, considera-se imperativo que o profissional
em ensino seja formado para atender as demandas educacionais contemporaneas.

Para o curso de Mestrado, é exigéncia da area de Ensino, além do cumprimento da carga
horéaria de disciplinas, a defesa de dissertacdo, na qual sdo explicitados os resultados de pesquisa
qualitativa, quantitativa ou mista. Para o curso de Doutorado € necesséria a defesa de tese, a qual
necessita ser inédita, ter relevancia social e contribuir para o avan¢o do conhecimento na area de
Ensino.

No caso dos cursos a modalidade Profissional, além da dissertacéo e da tese deve haver o
acompanhamento de pratica profissional (APP) como requisito obrigatorio para a integralizacédo
curricular e ser apresentado um processo ou produto educacional, conforme previsto no
documento da area de Ensino (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/ENSINO.pdf).
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O APP se constitui como uma oportunidade para que o orientador va a escola ou outro
campo de pratica educativa, conheca o local de trabalho do orientando e acompanhe a
implementacdo da proposta que gerara a dissertacao/tese e o produto a ela vinculado. Em casos de
dificuldade de acesso a escola, 0 acompanhamento pode ser registrado por meio de gravagdes em
video ou por outras formas. O objetivo € que o orientador tome conhecimento da realidade da
escola ou ambiente de trabalho de seu orientando de modo que, em parceria, possam propor
questdes a serem estudadas e assim contribuir efetivamente para a melhoria do ensino em sua
regido.

Diferente da modalidade Académica, na modalidade profissional o discente necessita
desenvolver um processo ou produto educacional e aplica-lo em condicGes reais de sala de aula
ou outros espacos de ensino, em formato artesanal ou em proto6tipo, com a tipologia preconizada
pela area de Ensino em seu Documento de Area. A dissertacdo/tese deve incluir necessariamente
o relato fundamentado da elaboragéo, aplicacdo, avaliacdo e validagcdo do processo/produto
educacional desenvolvido, considerando o nivel do curso. Na proposta deve ficar clara a
diferenga entre processo/produto educacional gerado no curso de mestrado, em relacdo aquele
que sera fruto da pesquisa do doutorado. Tal diferenciacdo deve ser explicitada por meio da
complexidade, da especificidade e da profundidade de estratégias ou de processos de validagédo
do produto a ser realizado na pesquisa associada.

Tanto para 0s cursos académicos quanto para oS cursos profissionais, as bancas
examinadoras de dissertacdo/tese devem incluir a participacdo de membro(s) externo(s) ao
Programa em que o trabalho foi desenvolvido, considerando a aderéncia das areas de atuacéo dos
membros da banca com a proposta da pesquisa e a area de Ensino.

E possivel submeter curso de Doutorado sem ter Mestrado em funcionamento, desde que
sejam atendidos todos os itens apresentados neste Documento Orientador.

2.1 Historico e contextualizacdo da proposta de curso

E necessario apresentar na proposta do(s) curso(s) o histérico da formag&o do grupo que a
originou, com destaque para a relevancia e impacto regional ou microrregional da formacdo dos
profissionais, explicitando o perfil do egresso previsto e a caracterizacdo da demanda a ser
atendida, incluindo o publico-alvo. Nesse historico, deve ficar clara a integracdo dos grupos de
pesquisa por meio de atividades de pesquisa, ensino ou extensdo, a qual deve ser evidenciada a
partir da producdo intelectual e de projetos aderentes ao escopo do curso. Na proposta, devem ser
destacadas a disponibilidade de cursos de pos-graduacdo da Area na sede ou em localidades
préximas, além da descricdo da importancia da implantacdo do programa para o desenvolvimento
local e regional. E necessario que seja apresentado um estudo fundamentado que evidencie a
demanda a ser atendida pelo Programa, evitando o sombreamento de acdes e tematicas entre 0s
Programas existentes e os proponentes, como prevé o Documento da Area de Ensino.

2.2 Objetivos

A redacgdo dos objetivos do curso deve ser clara e coerente com 0s principios curriculares
da proposta e com o perfil do profissional a ser formado, associados a area de concentracao e linhas
de pesquisa, de modo a atender as demandas regionais relacionadas a area de Ensino.
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2.3 Regimento do curso, forma de implementacao da politica de autoavaliacdo do programa e
critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes

E necessaria a apresentacdo do Regimento Interno do Curso, contendo, entre outras, as
seguintes informac0es: i) processo de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes permanentes colaboradores e visitantes; ii) modo de abertura de vagas e periodicidade
para ingresso; iii) descricdo do processo seletivo; iv) plano estratégico do Programa, associado ao
Plano estratégico da IES para a P6s-Graduacdo; v) estratégias para a implementacdo de processo
de autoavaliacdo do curso, vi) acompanhamento de egressos e, vii) politicas afirmativas de
inclusdo e acessibilidade.

2.4 Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa ou atuacao, e projetos

E necessario que a proposta apresente articulacdo coerente das énfases do curso com sua(s)
area(s) de concentracdo, e dessas com a(s) linha(s) de pesquisa ou atuacédo e projetos de pesquisa
associados a(s) respetiva(s) linha(s), que dao sustentacio ao desenvolvimento de
dissertagdes/teses, publicacdes e produtos do conhecimento gerados no programa.

Uma area de concentracdo deve estar articulada com a(s) linha(s) de pesquisa, e cada linha
necessita ter projetos, abrangentes o suficiente para integrar diversos docentes (e discentes no
futuro), de modo a gerar convergéncia de producBes académicas e técnicas (principalmente nos
cursos académicos) e produtos educacionais (principalmente nos cursos profissionais). Assim,
espera-se que sejam propostos projetos de pesquisa estruturantes e que estes estejam vinculados a
teméatica do curso proposto. Entende-se como projeto de pesquisa estruturante aqueles que
envolvam pelo menos quatro docentes permanentes, e colaboradores (podendo envolver discentes
e egressos, quando for o caso) com ementas que sustentem o escopo de producdo de
conhecimentos previsto nos objetivos do programa e aderente a linha de pesquisa.

2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

A matriz curricular necessita ser constituida por um conjunto coerente de disciplinas que
fundamentem as areas de concentracdo e respectiva(s) linha(s) de pesquisa, de modo a possibilitar
uma solida formacao de Profissionais de Ensino de alto nivel no escopo da proposta. E necessario,
também, adequar sua carga horaria total nas disciplinas de natureza pedagdgica com outras de
conteido disciplinar diretamente relacionado a area de Ensino, sendo necessario apresentar
referéncias classicas e atuais.

E esperado que as disciplinas se direcionem ao ensino de temas especificos, de modo a
considerar a necessidade da construcdo de significados de conceitos e estratégias que permitam
transposicao didatica do saber cientifico para o saber escolar e de outros espacos de aprendizagem.
E importante que as disciplinas de natureza pedagdgica e epistemoldgica tratem a aprendizagem,
a natureza do conhecimento e as novas abordagens ao ensino, de modo a subsidiar a elaboragéo
de estratégias e recursos instrucionais inovadores a serem implementados em sala de aula.
Também é importante que seja apresentado na proposta o plano de gestdo da oferta das disciplinas,
com a justificativa do envolvimento dos docentes.

As disciplinas podem ser ministradas por videoconferéncia ou outro recurso remoto ateé o
limite maximo de 30% (trinta por cento) da carga horaria total do curso, desde que seu tema e
conteudo permitam essa estratégia de ensino. Nos programas multicampi em forma associativa ou
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em rede, € permitido até o limite maximo de 30% (trinta por cento), desde que justificadas e com
a participacdo presencial de um docente na sala de recepcdo. Todas as atividades, incluindo as
disciplinas deverdo ocorrer no formato sincrono, e devem ser descritas estratégias para a
comprovacao e acompanhamento destas atividades. A proposta em forma associativa de IES ou
em dois campi da mesma IES deve descrever as estratégias a serem utilizadas para o
desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa.

2.6 Critérios de selecdo de alunos

Na proposta, é necessario explicitar os mecanismos e o0s critérios para a selecdo dos
discentes, ou seja, instrumentos de avaliacdo (prova, curriculo, entrevista etc.) e modos de
considerar os resultados desses instrumentos. Para a modalidade profissional destaca-se a
necessidade de os discentes possuirem vinculo com o campo da prética, de forma a estabelecerem
uma clara articulagdo entre o campo profissional e a pesquisa.

2.7 Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador

Na proposta de curso novo, é necessario indicar o nimero de vagas que serdo ofertadas por
ingresso por ano ou semestre, com a devida justificativa dessa oferta em relagdo a demanda local,
regional ou nacional de mercado de trabalho para os egressos. Para essa defini¢do, é necessario
considerar o nimero de orientandos por docente orientador. O orientador ndo deve ter mais do que
10 orientandos, simultaneamente, incluindo outros Programas de Pds-Graduacdo em que estiver
credenciado, de modo a manter a qualidade da orientacéo.

2.8 Formacéo pretendida e perfil do egresso

Descrever o perfil esperado para 0 egresso e expectativas para sua inser¢do no mercado de
trabalho, a partir da titulacdo no curso, explicitando possiveis impactos do curso no contexto de
trabalho atual ou futuro dos egressos.

2.9 Outras consideracdes

Para propostas de cursos novos em formas associativas, deve ser apresentado documento
oficial de todas as Instituicdes envolvidas declarando explicitamente o interesse em participar da
proposta, assinado por todos os interessados. O Regimento do curso também deve ser assinado
pelos representantes de todas as instituicdes envolvidas.

3. Corpo docente

3.1 Caracterizacao geral do corpo docente (relagdo entre nUmero de docentes permanentes e
demais categorias)

O corpo docente proposto para 0s cursos académicos e profissionais deve ser constituido
por docentes permanentes, podendo também incluir a categoria de docentes colaboradores. O
corpo docente tem como atribuicdes: participar de projetos de pesquisa vinculados ao curso



Ministério da Educagdo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 46.ensi@capes.gov.br

proposto; realizar pesquisas e dissemina-las por meio de publicagdes intelectuais; orientar alunos;
e ministrar disciplinas, respeitando-se as Portarias vigentes da CAPES.

A érea de Ensino exige que o curso tenha, no minimo, cinco (5) docentes permanentes com
atuacdo exclusiva no Programa. No entanto, para programas com mais de 25 docentes
permanentes, 20% (vinte por cento) devem atuar exclusivamente no programa.

No caso de docentes permanentes credenciados em outros programas e/ou participando de
outras propostas submetidas para analise no mesmo cronograma de APCN, deve ser evidenciado
que a carga horaria semanal dedicada aos demais programas é compativel com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como nimero de orientagdes previstas no SNPG.

3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel

Para os cursos de Mestrado e Doutorado, académicos e profissionais, a area de Ensino
exige um corpo docente de, no minimo, 10 (dez) docentes permanentes (DP) com titulo de Doutor.
O ndmero de docentes permanentes deve ser igual ou superior a 70% (setenta por cento) do corpo
docente total. Com a misséo de reduzir assimetrias regionais, incentivando a criagdo de programas
em estados onde ndo ha cursos da area ou em regides afastadas dos grandes centros, a area de
Ensino admitira propostas com ndmero minimo de 8 (oito) docentes permanentes com titulo de
Doutor, sendo quatro DP com dedicacdo exclusiva ao curso proposto.

Quando da participacdo de docentes externos a instituicdo no quadro permanente, estes nao
devem superar 30% (trinta por cento) desse quadro e devem ser cedidos formalmente pela sua
instituicdo de origem, conforme regulamentacdo vigente, com documentacéo de cessdo anexada
na proposta, assinada pelo chefe da unidade académica/gestora ou equivalente. No termo de cesséo
deve conter a expressao “docente permanente”.

Todos os docentes permanentes necessitam ter experiéncia em orientacdo em uma ou mais
das seguintes modalidades: trabalhos de conclusdo de Curso de Graduacgdo; Iniciacdo Cientifica
e/ou Tecnoldgica; Iniciacdo a docéncia; Especializacdo; Mestrado ou Doutorado. Para as propostas
de cursos de Doutorado, os docentes permanentes indicados devem ter experiéncia em orientagdo
de Mestrado ou Doutorado.

Na proposta de curso de Doutorado, a Instituicdo deve incluir docentes permanentes que
tenham concluido, pelo menos, trés orientacbes em nivel de Mestrado, e, pelo menos 70%
(setenta por cento) do corpo docente permanente deve ter orientado, no minimo, trés estudantes
em Mestrado na mesma modalidade da proposta submetida a area de Ensino.

3.3 Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso

Os docentes permanentes devem ter dedicacdo minima de 10 horas semanais as atividades
do curso. Os docentes colaboradores podem ter carga horéaria inferior a carga horaria dos docentes
permanentes.

3.4 Qualificagcdo minima de docentes permanentes

E exigéncia da area de Ensino que todos os docentes envolvidos em proposta de curso de
Mestrado e Doutorado, nas modalidades académico ou profissional, tenham titulo de Doutor.
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3.5 Vinculagdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo proponente
ao objetivo da proposta

E esperado que a proposta dos cursos académicos e profissionais na area de Ensino conte
com corpo docente qualificado, produtivo e com experiéncia de orientacdo, em nivel de graduacao
ou pos-graduacdo. Sua formacdo e producdo devem ser coerentes com o campo de formacgao,
atuacdo e producdo expresso na(s) area(s) de concentracdo e linha(s) de pesquisa da proposta.

Também, é esperado que 0 curso tenha uma base sélida em seu nucleo de docentes
permanentes, sem depender de professores colaboradores, que devem ser vistos como profissionais
que agregam valor a equipe, seja por sua boa capacidade produtiva e de orientacdo ou por ter a
perspectiva de ser docente permanente e se encontrar em transito entre outras areas e a de Ensino.

3.6 Outras consideracdes

No ambito da proposta e do regimento do curso, é necessario explicitar a politica de
acompanhamento dos docentes integrantes do curso, em relacdo aos critérios para credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento ou outros processos de avaliacdo de desempenho. E
necessario indicar como serd realizado o acompanhamento das atividades desenvolvidas,
diretamente relacionadas ao Programa ou aos cursos. Essas atividades podem estar relacionadas
ao numero de alunos regulares e orientandos previstos, as demandas curriculares, a producao
intelectual e ao desenvolvimento de projetos de pesquisa nas correspondentes linha(s) de
pesquisa(s) area(s) de concentracéo.

4. Producao

4.1. Avaliagdo da producdo (académica, artistica e técnica, de acordo com a modalidade do
curso - académica ou profissional.

Para a avaliacdo do curso novo, seréa considerada a producéo intelectual dos docentes nos
ultimos cinco anos anteriores ao ano da submissdo da proposta, na qual sera verificada a aderéncia
em relacdo ao curso proposto, a(s) area(s) de concentracdo e a(s) linha(s) de pesquisa.
Especificamente, a proposta deve indicar cinco producdes de destaque (bibliograficas e/ou
técnicas, de acordo com a modalidade do curso — académica ou profissional) de cada docente
permanente, nesse periodo. O volume da producdo do corpo docente deve indicar atividades
associadas a area de Ensino, considerando artigos, livros e capitulos de livros, no sentido de buscar
visibilidade nacional e internacional. Na producédo bibliogréfica, aceita-se no maximo 40% da
producdo individual em formato de livros ou capitulos de livros. No conjunto das producdes
indicadas pelos docentes, ndo pode haver duplicacéo.

No caso de cursos académicos (Mestrado e Doutorado) da area de Ensino, a formacédo de
origem do docente ou a sua trajetoria de estudo e pesquisa devem contemplar as énfases do curso
proposto. Essa trajetdria deve concretizar-se na forma de produgdes bibliogréaficas (artigos, livros
e capitulos de livros) comprovadas, e na capacidade de formag&o de recursos humanos.

Para a modalidade Profissional, aléem da producéo bibliografica, destaca-se também a
producdo técnica/tecnolégica na éarea de Ensino, entendida como produtos e processos
educacionais que possam ser utilizados por professores ou outros profissionais envolvidos com o
ensino em espacos formais e ndo formais. Serdo considerados produtos educacionais aqueles que
tenham aderéncia ao Ensino e alinhadas a proposta, podendo ser distribuidos nas seguintes
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categorias: i) Material didatico/instrucional (propostas de ensino, envolvendo sugestfes de
experimentos e outras atividades praticas, sequéncias didaticas, propostas de intervencéo, roteiros
de oficinas; material textual, como manuais, guias, textos de apoio, artigos em revistas técnicas ou
de divulgacdo, livros didaticos e paradidaticos, historias em quadrinhos e similares, dicionarios;
midias educacionais, como videos, simulacGes, animagdes, videoaulas, experimentos virtuais e
audios; objetos de aprendizagem; ambientes de aprendizagem; paginas de internet e blogs; jogos
educacionais de mesa ou virtuais, e afins; entre outros); ii) Curso/Oficina de Formagao Profissional
(cursos, oficinas, entre outros), com proposta detalhada, que tenha relacdo com a Proposta); iii)
Tecnologia social (produtos, dispositivos ou equipamentos; processos, procedimentos, técnicas ou
metodologias; servicos; inovagdes sociais organizacionais; inovagdes sociais de gestdo, entre
outros); iv) Software/Aplicativo (aplicativos de modelagem, aplicativos de aquisi¢cdo e anélise de
dados, plataformas virtuais e similares, programas de computador, entre outros) com aderéncia ao
Ensino; v) Evento Organizados (exposicdes cientificas, olimpiadas, expedicdes, feiras e mostras
cientificas e atividades de divulgacdo cientifica); vi) Acervo (curadoria de mostras e exposicdes
realizadas, acervos produzidos, curadoria de colegdes, entre outros); vii) Produto de comunicagéo
(produto de midia, criacdo de programa de radio ou TV, campanha publicitaria, entre outros); viii)
Manual/Protocolo (guia de instrugdes, protocolo tecnoldgico experimental/aplicacdo ou
adequacao tecnoldgica, manual de gestdo, manual de normas e/ou procedimentos, entre outros);
ix) Carta, mapa ou similar.

A avaliacdo da producdo bibliografica destacada na proposta dos cursos académicos e
profissionais serd fundamentalmente qualitativa, considerando-se: aderéncia a area e aos objetivos
do curso; presenca de artigos em estratos A1-A4 do Qualis vigente (ndo serdo considerados artigos
no estrato C ou sem Qualis); livros e capitulos de livros relevantes e associados ao escopo do curso.
Para as propostas de cursos de doutorado, espera-se que pelo menos 50% dos artigos destacados
pelos docentes permanentes estejam nos estratos superiores do Qualis vigente. Na modalidade
profissional, além desses critérios, sera considerada producdo técnica aderente e vinculada a
proposta do curso.

4.2. Outras consideracoes.

A proposta devera apresentar cinco producgdes aderentes ao curso proposto, a(s) area(s) de
concentracdo e a(s) linha(s) de pesquisa, para cada docente permanente dos Ultimos cinco anos.
Para as propostas na modalidade académica, devem ser destacadas apenas producdes
bibliograficas (artigos, livros e capitulos de livros) por docente permanente. No caso de indicacao
de livros e capitulos de livro, somente sera admitida até 40% do total da producdo individual
destacada. Para a modalidade profissional, além da diretriz descrita acima, deve ser destacada
dentre as cinco producdes, uma producao técnica por docente permanente para curso de Mestrado,
e duas producdes técnicas por docente permanente para curso de Doutorado, de acordo com 0s
critérios vigentes na area de Ensino.

Considerando o comprometimento da area quanto a reducdo de assimetrias regionais, ha o
intuito de incentivar a criagdo de programas em regi0es afastadas dos grandes centros ou em
Estados cuja auséncia de curso da area ainda é observada. Desta forma, para propostas de curso de
mestrado, nestas condicGes, serd admitido até 20% do total dos docentes permanentes com
indicacdo de no minimo trés producdes intelectuais. No caso de cursos de doutorado, a indicagédo
de um numero inferior a cinco produgdes por docente sinaliza irregularidade na producao.
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Na andlise do numero de docentes permanentes que atendem aos critérios de producdo
indicados neste documento, docentes em licenca maternidade/parental nos 24 meses anteriores a
data de submisséo da proposta, ndo serdo incluidas no denominador. A proposta devera indicar
claramente docentes permanentes nesta condicao.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS DOUTORADO
VINCULADOS A MESTRADOS JA EXISTENTES

Na proposta de curso de Doutorado em verticalizagdo com Mestrado ja existente devem
ser descritas as principais adequacg0es e/ou insercOes, deixando claras as diferengas no processo
de formacao e no perfil do egresso Mestre ou Doutor. A area de Ensino compreende a existéncia
de um Unico Programa de Pds-Graduacdo, ao qual vinculam-se os cursos de Mestrado e
Doutorado. Desse modo, a(s) area(s) de concentracdo e linhas pesquisa devem ser as mesmas
para ambos 0s cursos. Qualquer alteracdo nas linhas de pesquisa, desde a Ultima avaliacdo
quadrienal, deve ser justificada na proposta e apresentada Ata da Reunido da Comissao
Coordenadora do curso de Mestrado que evidencie a alteracdo dos nomes e descri¢des das linhas.
Caso seja necessaria alteracdo na(s) area(s) de concentracdo, é preciso solicitar, antes da
apresentacdo da proposta, a anuéncia da coordenacdo da area de Ensino. O curso de Doutorado
devera apresentar no minimo 70% (setenta por cento) dos docentes permanentes que atuam no
Mestrado ja existente. Sendo permitido excluir da proposta 0s docentes permanentes que ndo
atendem ao minimo em orientacdo em Mestrado, ndo sendo permitida a exclusdo de docentes
permanentes por produgdo intelectual.

Somente podera propor curso de Doutorado, o curso de Mestrado que tenha no minimo
nota 4 na Gltima avaliag&o.

Para Mestrado que tenha obtido nota 4 na Ultima avaliacdo quadrienal, € imprescindivel
que demonstre maturidade, consolidacédo e capacidade de oferecer uma formacao aprofundada,
consistente e de qualidade para a formacao de recursos humanos em nivel de doutorado.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE PROFISSIONAL

As Propostas de Mestrado Profissional e Doutorado Profissional devem ser elaboradas
conforme legislagéo vigente para APCN e para cursos na Modalidade Profissional. Em particular,
a area de Ensino exige que:

- promova a articulago integrada da formagao profissional com entidades demandantes de
naturezas diversas por meio da solucdo de problemas e geracdo e aplicacdo de produtos e
processos educacionais apropriados;

- apresente claramente indicadores de Producdo Intelectual, Inser¢do Social, produtos e
publico alvo distintos e especificos para os cursos profissionais;

- a atividade de pesquisa seja compativel com essa modalidade, proporcionando um
diferencial em relacéo aos programas académicos;

- demonstre claramente que 0 egresso agregara caracteristicas de pesquisador de sua
propria pratica profissional,
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- destaque a producdo técnica/tecnoldgica na area de Ensino, entendida como produtos e
processos educacionais que possam ser utilizados por professores, especialmente da
Educacdo Bésica e do Ensino em Saude, e outros profissionais envolvidos com o ensino
em espacos formais e nao formais.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS ORIGINARIOS
DE DESMEMBRAMENTO

Para o desmembramento de um programa de pés-graduacdo stricto sensu em
funcionamento, no qual a proposta, o quadro docente, os discentes e a infraestrutura séo
subdivididas para compor um programa ja existente ou para criar um ou mais Nnovos programas,
desde que se mantenha, necessariamente, o programa original, a IES deve observar o que dispde a
legislacdo em vigor. O desmembramento s6 podera ocorrer com o0 envio de APCN e a sua
autorizacdo pelo resultado final da avaliacdo.

ORIENTACOES ESPEgiFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

As orientacOes contidas neste item referem-se apenas aos critérios especificos para a
apresentacdo de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na modalidade de
Educacdo a Distancia (EaD), ap6s atendidos os critérios definidos nos itens anteriores. Sempre
gue necessario, serdo especificadas eventuais diferenciacdes entre niveis (Mestrado ou Doutorado)
e modalidades (académico ou profissional).

i. Condicg0es asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulacdo da proposta com o Planejamento Estratégico
da Instituicdo (PDI) proponente do curso novo na modalidade de EaD, apresentando justificativa
da demanda, detalhamento da politica de autoavaliacdo institucional e seus instrumentos auto
avaliativos no ambiente da pds-graduacdo, considerando-se o funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa estruturado nitidamente na modalidade
a distancia, e ndo uma complementacao ou extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicbes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais ou profissionais que possibilitem experiéncias diferenciadas
de ensino e aprendizagem e que justifiquem a modalidade de EaD. E imperativo explicitar a
relevancia e a necessidade, em relacdo ao ensino presencial, bem como seu diferencial nessa
modalidade de formagcéo.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros) ao
ambiente virtual de aprendizagem dedicado as atividades do curso para testagem e avaliacdo no
momento da submissdo da proposta de curso novo com todos os recursos disponiveis aos
avaliadores indicados pela Coordenacéo de Area de Avaliacdo. Dentre os elementos de relevancia
destacam-se a politica de integridade, mecanismos de seguranca, validacdo, identificagdo e
protecdo de dados elaborados para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.
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Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiard os docentes na
construcdo do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes
elementos instrucionais, tais como a administracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a
elaboracdo dos materiais, entre outros. Devem contar também com equipe de apoio para a
implementacdo e manutencédo da tecnologia de ensino a distancia, tais como o ambiente virtual de
aprendizagem e sistemas de comunicacéo.

As aulas e orientacdes das teses e dissertacdes deverdo ser obrigatoriamente sincronas. No
minimo 70% da carga horaria das disciplinas deve ser presencial. Também deve ser garantido um
quantitativo de orientagfes presenciais por semestre aos alunos, sendo sugerido ao menos 2
encontros orientador-orientando.

Deve ser explicitado como ser4 a modalidade de comunicacdo a distancia das atividades
didatico-pedagdgicas (oferta de disciplinas, estagios de docéncia, entre outras).

ii. Infraestrutura fisica e administrativa, tecnologica, pedagogica e de pessoal exigidas pela
area de avaliacao, para oferta de curso na modalidade de EaD.

ii.1. Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizacdo
(justificativa da criacdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnologica,
pedagogica e de pessoal), 0s quais estdo descritos em legislacdo vigente, a proposta deve atender
aos seguintes critérios da area:

- a autorizacdo do polo EaD deve estar vinculada a oferta do curso/programa de Pds-
graduacdo stricto sensu presencial e recomendado pela CAPES e reconhecido pelo
CNE/MEC;

- 0 polo EaD deve apresentar identificacdo inequivoca da institui¢do responsavel pela oferta
dos cursos;

- a existéncia do polo EaD deve estar adequadamente justificada na proposta do curso,
vinculada a demanda no seu entorno para fins de instalacdo e funcionamento de polo,
promovendo a capilaridade da oferta de P6s-graduacéo;

- para a autorizacdo e manutencdo do polo EaD, este deve possuir adequagdo da
infraestrutura fisica, tecnoldgica, documental, de recursos humanos, bem como adequacao
a todos os requisitos de aptidéo;

- no caso de cursos em que haja necessidade de ambientes para praticas laboratoriais e
profissionais, conforme apresentados na proposta pedagdgica, os polos EaD devem
possibilitar as experiéncias especificas de ensino e pesquisa,;

- para o funcionamento de polos EaD, a instituicdo proponente devera comprovar, a
qualquer tempo, o atendimento dos requisitos de aptiddo dispostos neste documento
orientador, principalmente ao longo da implementacdo da proposta, com destaque para as
areas fisica e administrativa: a) sala administrativa; b) laboratério de informatica ou sala
multimidia; c) sala de estudos com acesso a biblioteca virtual e bases de dados; d) sala(s)
de aula/webconferéncia compativel(is) com a proposta do curso;
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- em relacdo aos elementos documentais, a instituicdo proponente do curso na modalidade
EaD deve comprovar: a) alvara de funcionamento ou habite-se; b) documento de
dominialidade/aluguel/cessao de uso; c) declaragéo dos recursos humanos do polo;

- em relacdo aos recursos tecnologicos, a IES proponente deve disponibilizar: a) acesso a
internet em todos os espagos do polo, para uso pelos discentes, docentes e quadro
administrativo; b) computadores ou outros dispositivos similares que permitam o acesso a
internet, com numero minimo de 50%, considerando a quantidade de vagas previstas no
respectivo polo; c) equipamentos para a realizacdo de webconferéncias - todos eles
compativeis com a proposta do curso;

- a adogdo de medidas de acessibilidade em toda a estrutura deve ser garantida.

iii. Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de admissibilidade
(requisitos) previstos na legislacdo vigente. A seguir sdo listados alguns requisitos necessarios para
a submisséo.

Estardo aptas para oferecer programas de pds-graduacéo stricto sensu a distancia instituicdes que
atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

- tenham Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

- sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta de cursos a
distancia, atendendo ao disposto no Decreto n® 9.057, de 2017.

A instituicdo também devera possuir, no minimo, um programa de Pds-graduacao stricto
sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota igual ou superior a 5 (cinco) e na
mesma area de avaliacdo da proposta do curso novo.

A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos
dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposi¢cdo & modalidade
presencial na area, tendo como base as premissas de expansao do conhecimento para a formacéo
cientifica, docente ou capacitacdo profissional desejada.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetdria do discente
no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando diferentes elementos, como:
avaliacdo; materiais instrucionais; previsao e detalhamento dos encontros presenciais; e atividades
sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-tutoria. Em particular,
deve descrever de forma objetiva:

a) O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais,
recursos e tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a
proposta e suas finalidades pedagdgicas.

b) como serd a comunicacao entre o orientador e o orientado no processo de elaboragdo do
trabalho de concluséo do curso, devendo especificar a frequéncia e tempos disponiveis do
orientador por discente;

C) o processo de avaliacdo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente
detalhado em relacéo & metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em
plataforma virtual, avaliacbes presenciais, relatérios de trabalho de campo, entre outros,
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considerando que as avaliacbes presenciais devem ser obrigatoriamente realizadas na
propria IES coordenadora ou IES colaboradoras, na presenca de um docente credenciado
no programa, conforme a legislagéo vigente;

d) como sera a interacdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de
partilhas virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros;

e) como se dara o processo de desenvolvimento e defesa de dissertacédo ou tese.

Caso haja proposta de associa¢do entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser
justificado tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e
profissionais nas regides atendidas e, principalmente, pelas condi¢des estruturantes necessarias e
suficientes para oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia
docente e focado nos objetos de formacao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como sera realizada a capacitacdo dos docentes e
técnicos que estardo envolvidos na implantagdo do curso e na execucdo das suas atividades, na
forma de cursos, estagios, dentre outros. Se esses participantes forem declarados capacitados, isso
dever ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se
nitidamente de propostas lato sensu e de propostas presenciais.

Em relacdo ao numero de orienta¢do por orientador serdo considerando no maximo 10
orientandos por DP por ano no Sistema Nacional de P6s-Graduacao (SNPG), que representa o total
de orientagcdes em todos os Programas em que o docente € permanente. Para tanto, na proposta de
curso novo é necessario indicar o niumero de vagas que serdo ofertadas por ingresso por ano ou
semestre, com a devida justificativa dessa oferta em relacdo a demanda regional ou nacional de
mercado de trabalho para 0s egressos.

O numero de orientagdes tem que ser condizente com a experiéncia, carga horaria e
formacdo do orientador. Um nimero maior do que 10 orientagdes no SNPG por ano, de um
orientador sinaliza fragilidade do programa, pois é importante considerar todos os PPG em que o
docente atua, incluindo a proposta a ser avaliada. Devera, portanto, haver coeréncia entre 0 nimero
de vagas ofertadas, a quantidade de orientandos que cada orientador ja tem no SNPG e sua
experiéncia.

A éarea de Ensino exige ainda que:

- 0s cursos de Doutorado (académico ou profissional) em EaD sejam propostos apds a
Instituicdo ter cursos de Mestrado em EaD na mesma area, recomendado e avaliado, com
nota igual a 5 (cinco), na dltima Avaliacdo Quadrienal, ndo sendo admitidas propostas
conjuntas de cursos de Mestrado e Doutorado na modalidade EaD;

- as interagdes sincronas entre discentes e docentes sejam previstas na proposta, tanto nas
disciplinas quanto na orientacao;

- a proposta deve estar fundamentada em autores que tematizem a EaD;

- a descricdo detalhada dos recursos que garantam a implementacdo da modalidade a
distancia.

Além disso, nos cursos de Mestrado e Doutorado Profissional, em especial, a area exige
que seja descrito claramente:
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- como serd a elaboracgdo e validacdo do produto desenvolvido pelos p6s-graduandos;
- como ocorrera 0 acompanhamento dos alunos e da pratica pedagogica.

A érea de Ensino, devido as suas peculiaridades, em termos de formacg&o, envolvendo
protagonismo em acfes coletivas, participativas e presenciais, tanto em ensino quanto em
pesquisa, exige que o curso/programa seja no minimo 60% presencial.

Iv. Regulamento do Programa

E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagdo (presenciais; a
distancia; interativas; modalidades de atividades préticas; atividades de campo com orientacao
presencial) e esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades avaliativas
a distancia.

v. Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta de EaD ainda deve
apresentar a descri¢do da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada e
comprovada em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da existéncia de Plano de
Capacitacdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

A éarea de Ensino exige ainda que:

- pelo menos, 70% dos docentes do curso proposto tenham experiéncia comprovada em
EaD, em termos de ensino (disciplinas ministradas), pesquisa e extensao (evidenciadas por
meio de projetos finalizados e producfes académicas);

- 0s docentes permanentes do curso proposto atuem em no maximo trés PPG, conforme
legislacdo vigente, incluindo a proposta em avaliagcdo, considerando sua possivel
aprovacdo. Exceto, quando os docentes do curso proposto sejam do mesmo programa de
po6s-graduacdo stricto sensu na modalidade presencial anteriormente autorizado da mesma
instituicdo e mesma area de avaliacdo da CAPES;

- Dedicacdo e carga horéria compativel com o vinculo formal com a institui¢do e o curso
proposto, incluindo as atividades presenciais e em EaD, além da descricdo do vinculo
formal com a instituic&o e 0 curso proposto.

vi. Producao Intelectual

Os parametros de avaliagdo da producdo intelectual a serem adotados para as propostas de
cursos na modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados para a avaliacdo das propostas
na modalidade presencial da area. Portanto, para a avaliagdo do curso novo, sera considerada a
producdo dos docentes nos Ultimos cinco anos anteriores ao ano da submisséo da proposta, na qual
sera verificada a aderéncia em relacdo ao curso proposto, as areas de concentracdo e as linhas de
pesquisa. Especificamente, a proposta deve indicar cinco producgdes (bibliograficas e/ou técnicas,
de acordo com a modalidade do curso — académica ou profissional) de cada docente permanente,
nesse periodo. Na producdo bibliografica aceita-se no maximo 40% da producéo individual em
formato de livros ou capitulos de livros. Neste caso, a area exige que cada um dos docentes, com
experiéncia em EAD, indique no minimo duas publicaces relacionadas a EaD, nos ultimos cinco
anos, associadas a métodos ou resultados de pesquisas nessa modalidade de ensino.
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CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS REGIONAIS

Na direcao de enfrentar as assimetrias locais e regionais na area de Ensino, as propostas
provenientes de estados que ainda nao possuem cursos de Mestrado ou em regides afastadas dos
grandes centros e com dificuldade de acesso serd admitido corpo docente com no minimo oito
docentes permanentes, todos doutores e com carga horaria minima de dedicagdo de 10h semanais
as atividades do Programa. Também serdo admitidos que até 20% do corpo docente permanente
indique no minimo trés produgdes intelectuais, sendo trés bibliograficas para a modalidade
académica e duas bibliograficas e uma técnica para modalidade profissional, com aderéncia a area
de Ensino. E esperado que, com a aprovagdo de programas nessas regides, progressivamente o
PPG se desenvolva e alcance o nimero de 10 (dez) docentes permanentes em até quatro anos apos
a sua implantagdo. S3o fortemente incentivadas cooperagdes e acdes de solidariedade entre as
instituicdes com estratégias para colaborar na criacdo e fortalecimento de programas em regiodes
carentes de cursos Stricto Sensu.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS POLITICAS AFIRMATIVAS
DE INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE

Os programas de pds-graduacédo no Brasil, desde 2002, vém adotando ac¢des afirmativas no
sentido de promover 0 acesso e a permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia nos cursos de mestrado e doutorado. Em 2012, o Supremo
Tribunal Federal confirmou a constitucionalidade das politicas de a¢Ges afirmativas, garantindo a
ampliacdo das politicas de inclusdo de pessoas negras (pretas e pardas) no Ensino Superior. Por
sua vez, 0 MEC, por meio da Portaria n°13/2016, estabeleceu que as instituicGes federais de ensino
superior deveriam apresentar propostas para a inclusdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e
pessoas com deficiéncia em seus programas de poOs-graduacdo como politicas de acgdes
afirmativas.

Nesta direcdo, as propostas da area de Ensino devem descrever as politicas institucionais e
as acOes do Programa voltadas para politicas afirmativas de inclusdo e acessibilidade no processo
seletivo para admissao e permanéncia dos discentes, as boas praticas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia, bem como, na inclusao de professores e professoras com um olhar para a equidade
de género e étnico-racial.

Dessa forma, a rea recomenda que as propostas, sempre que possivel, considerem:

| — a paridade de género, da diversidade de etnia e raca, e a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no corpo docente do programa;

Il — a paridade de género na composicdo das comissfes julgadoras das defesas de
Dissertacdes e Teses e para as coordenacdes e comissdes do programa, sendo importante
considerar também a paridade na representacdo discente;

I11 - a ampliagdo da diversidade de etnia, raca e a incluséo de pessoas com deficiéncia na
composicdo das comissdes julgadoras das defesas de Dissertacbes e Teses e para as
comissdes/coordenacOes do programa.

Na auséncia dessas politicas institucionais, a area orienta que seja indicado um plano para
a sua adocao.
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Adicionalmente, considerando as dificuldades para a carreira académica decorrentes da
maternidade, paternidade, seja em familia biologica, afetiva ou por ado¢éo, e que estes periodos
muitas vezes coincidem com a formacdo na Pos-graduacéo e inicio de carreira docente, a area
estimula que nos regimentos dos Programas sejam previstas alternativas para:

| - Reconhecimento e apoio a licenca maternal/parental de discentes;

Il — Considerar a licenca maternal/parental de docentes na produtividade do periodo, assim
como criar regras claras para, por exemplo, prorrogar por 1 (um) ano o (re)credenciamento
no Programa das(0s) orientadoras(es) nesses €asos;

1l - Observar as necessidades discentes nos periodos pré e pds-gravidez, como a
possibilidade de atividades remotas, e a observacdo de critérios claros que permitam a
prorrogacdo de prazos de defesas e entrega de documentos finais.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO A INTERDISCIPLINARIDADE

A érea de Ensino é, por definicdo, interdisciplinar. Nas propostas interdisciplinares
trabalha-se com concepcdo de integracdo de saberes, fortalecendo a interdependéncia entre as
disciplinas, sua interagdo, comunicagdo de modo a buscar a articulagdo do conhecimento e
investigar na interface dos campos envolvidos. Nesta direcdo, a interdisciplinaridade tem papel
estratégico no sentido de estabelecer a relacdo entre saberes, propor o encontro entre o teérico e o
pratico, entre o filoséfico e o cientifico, entre ciéncia e tecnologia, entre ciéncia e arte,
apresentando-se como um conhecimento que responde aos desafios do saber complexo. Nessa
I6gica, a interdisciplinaridade pressupde uma forma de producdo do conhecimento que implica
partilhas tedricas e metodoldgicas entre duas ou mais areas do conhecimento convergentes,
geracdo de novos conceitos e metodologias e graus crescentes de intersubjetividade, visando a
atender a natureza multipla de fendmenos complexos. Isso pressupde a geracdo de novos
conhecimentos e novas disciplinas, para formar um profissional com um perfil distinto dos
existentes, com formacéo béasica sélida e integradora.

Nessa perspectiva, a area de Ensino incentiva a criacdo de programas de Pds-graduacédo
com uma atitude interdisciplinar, valorizando: a) composic¢des de corpo docente com formagao ou
atuacdo em diferentes areas de conhecimento, que se proponham a pensar juntos as questdes do
ensino e que mostrem experiéncia integradora na pesquisa educacional; b) propostas curriculares
de poés-graduacdo que privilegiem a integracdo entre campos disciplinares na formacdo do
discente; ¢) ampliagdo das pesquisas que atuem com 0s processos educativos na perspectiva
interdisciplinar; d) pesquisa de processos e produtos educacionais que também avancem em
direcdo ao ensino e a aprendizagem na perspectiva interdisciplinar.
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CHECKLIST APCN — AREA 46

ITEM

SIM/NAO/NAO
SE APLICA

Na proposta ha referéncia adequada do PDI e o documento estd em anexo. Ha
articulacdo do Plano Estratégico da IES com o Plano Estratégico do
Programa.

Na proposta é apresentado, em anexo, 0 Regimento do Programa.

Na proposta sdo apresentados processos de Autoavaliagdo e estratégias para
sua implantacéo.

Na proposta sdo apresentadas estratégias de acompanhamento de egressos.

Na proposta ha Carta de cessao assinada pela instituicdo de origem do(s)
docente(s) permanentes externo(s), com indicacao da categoria docente
permanente (DP).

Na proposta sdo apresentados termos de cooperacao técnica ou convénio e
apresenta o(s) documento(s) anexo.

Na proposta esta descrita a infraestrutura que sera utilizada pelo Programa
para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Na proposta esta descrita a infraestrutura que sera utilizada pelo Programa
para atividades administrativas, especialmente, da secretaria e coordenacéo.

Na proposta esta indicada disponibilidade de servidores/funcionarios para
realizar as atividades do Programa

10.

Na proposta é possivel observar, de forma coesa e articulada, a misséo do
PPG, a(s) area(s) de concentracdo, linha(s) de pesquisa e estrutura curricular.

11.

Na proposta é possivel observar articulacdo dos objetivos, com a estrutura
curricular e o perfil do egresso.

12.

Na proposta estdo explicitados critérios que definem o quantitativo para
abertura de vagas e periodicidade de ingresso dos discentes.

13.

Na proposta esté descrito o processo de selecdo dos discentes.

14.

Na proposta é indicada a atuacdo de, no minimo, cinco DP com dedicacéo
exclusiva ao Programa.

15.

Na proposta ha nimero de DP igual ou superior a 70% do quadro docente.

16.

As ementas das disciplinas apresentam referéncias classicas e atuais.

17.

As ementas sustentam a(s) area(s) de concentracéo e linha(s) de pesquisa.

18.

A carga horaria total em disciplinas é adequada aos objetivos e ao perfil do
egresso.

19.

Na proposta téo explicitados os processos de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores.

20.

Na proposta é possivel observar propor¢do adequada de oferta de vagas e o
quantitativo de DP (considerando a relacéo de até 10 orientandos/orientador
simultaneos no SNP)

21.

Todos os DP indicam atuacdo de no minimo 10h no Programa.

22.

Todos os DP atuam em até trés Programas de PG, incluindo a proposta em
analise.

23.

Na proposta ha indicacdo de que todos os DP atuam em disciplinas.

24.

Na proposta ha indicacdo de que todos os DP tém experiéncia em orientacdo.
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25. Ha equilibrio de DP nas linhas de pesquisa.

26. Na proposta sdo apresentados projetos estruturantes distribuidos de forma
adequada nas linhas de pesquisa.

27. As producdes intelectuais destacadas na proposta sao aderentes a area e estdo
disponiveis para avaliacao.

28. Os docentes permanentes indicaram cinco producdes intelectuais,
considerando a modalidade e nivel do curso, sem duplicidade.

29. Na proposta de Doutorado ha no minimo 70% de DP do Curso de Mestrado
em funcionamento.
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