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AREA DE AVALIACAO: ENSINO

COORDENADORA DE AREA: IVANISE MARIA RIZZATTI

COORDENADORA ADJUNTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS: MARCIA C. C. T. CYRINO
COORDENADORA ADJUNTA DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: GISELLE RGCAS

I. AVALIACAO 2025 - CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais).

Para a indicagdo dos(as) consultores(as), foi solicitado, por meio da lista dos
coordenadores(as) dos Programas da Area de Ensino, que cada PPG indicasse trés
nomes, em trés momentos distintos, previamente ao inicio do periodo da Avaliacdo
Quadrienal. Com as indicag¢des iniciais dos programas, foi organizado um banco de dados
gue serviu de base para formacdo de comissdes, respeitando critérios como diversidade
de género, representacao das diversas regides do Pais e das subareas que, embora nao
oficialmente definidas, comp&em a Area de Ensino.

Contudo, a partir da promulgacdo da Portaria N° 05/2025, muitos consultores, que
ndo atendiam aos requisitos por ela estabelecidos, ndo puderam mais participar da
avaliacdo, levando a uma reorganiza¢do das comissdes, em fun¢do da necessidade de
substituicOes, e, consequentemente, a uma nova consulta de indicagbes. Ainda, houve
algumas desisténcias de consultores que estiveram nas primeiras comissdes, por
motivos pessoais ou profissionais. Com isso, alguns critérios, inicialmente estabelecidos
para a composicdo das comissGes, como a representatividade regional ou, para evitar
mais de um consultor por instituicdo ou por programa, nao puderam ser atendidos.

A lista com a relacdo dos consultores que participaram da Avaliacdo Quadrienal
encontra-se no item IX.

b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO

A Comissdo da Area de Ensino da Avaliacdo Quadrienal de Programas Académicos
foi realizada no periodo de 25 a 29 de agosto de 2025, no formato presencial na sala J
(subsolo -1) nas dependéncias da CAPES, com a participacao de 31 consultores e das trés
coordenadoras da Area de Ensino. Nos dias 19 e 22 de agosto foram realizadas reunides
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preparatérias com a comissdo para orientagdes sobre a organizacao do primeiro
parecer, por meio da plataforma meet, com duracao de cerca de quatro horas cada.

Na parte da manha do dia 25 de agosto os consultores foram recepcionados pela
DAV e depois foi realizada uma reunido da Area com os consultores para alinhamentos
e fechamento do primeiro parecer.

A Comissdo da Area de Ensino da Avaliagdo Quadrienal de Programas Profissionais
foi realizada no periodo de 15 a 19 de setembro de 2025, no formato presencial na sala
T (subsolo -2) nas dependéncias da CAPES, com a participacdo de 33 consultores e das
trés coordenadoras da Area de Ensino. Nos dias 09 e 12 de setembro foram realizadas
reunides preparatdrias com a comissdo para orienta¢cdes sobre a organizacdo do
primeiro parecer, por meio da plataforma Meet, com duragao de cerca de quatro horas
cada.

Na parte da manha do dia 15 de setembro os consultores foram recepcionados
pela DAV e depois foi realizada uma reunido da Area com os consultores para
alinhamentos e fechamento do primeiro parecer.

Em cada uma das comissGes, a abertura constou de uma apresentacdo dos
consultores presentes, seguida da apresentacdo de algumas consideracdes, dentre as
guais citam-se: a importancia e o valor da avaliacdo por pares; a valorizacdo do corpo
técnico da Capes, como servidores publicos; a necessidade de, durante as analises,
pensar sobre a Area de Ensino, descolando-se dos Programas de cada consultor; a
necessidade de harmonia e colaboracdo durante o trabalho. Também, foram
destacados: a importancia do sigilo em relacdo a todo o processo; as questdes
relacionadas a Portaria Capes 80/2021; os problemas de vazamento de informagdes
ocorridos no passado e que devem ser evitados; os conflitos de interesse; e a
necessidade de zelar pela qualidade nas andlises dos dados e na producdo dos
pareceres. Em relacdo a possivel conflito de interesse, a Coordenacao informou de
forma antecipada, que cada consultor ndo deveria comentar sobre dados referentes aos
programas aos quais pertence e a outros que tenha interesse. Ainda, foram
apresentadas as atividades realizadas antes da reunido destas ComissGes para a
viabilizacdo do desenvolvimento dos seus trabalhos.

Nas comissdes, foram também apresentados varios pontos da Portaria N2
122/2021, que “Consolida os parametros e os procedimentos gerais da Avaliacdo
Quadrienal de Permanéncia da pds-graduacao stricto sensu no Brasil”. Em particular,
essa Portaria caracteriza as notas finais que os programas podem receber: nota 1,
quando receber o conceito "Insuficiente" nos quesitos 1 ou 2, independente do quesito
3, ou conceito "Insuficiente em dois ou mais quesitos; nota 2, quando receber conceito
"Fraco" no quesito 2, independente dos demais quesito (1 e 3), e/ou receber
"Insuficiente" nos quesitos 1 ou 3 e/ou quando ndo se enquadrar nos incisos
subsequentes; nota 3, quanto receber conceito “Regular” no quesito 2 e pelo menos
mais um conceito “regular” em um dos demais quesitos (1 e/ou 3), ndo podendo ter
recebido o conceito “Insuficiente”, em qualquer dos quesitos e/ou quando ndo se
enquadrar nos incisos subsequentes; nota 4, quando receber conceito "Bom" no quesito
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2 e, ao menos, um conceito "Bom" em um dos demais quesitos (1 ou 3), ndo podendo
receber "Fraco" ou "Insuficiente" em quaisquer quesitos; nota 5, quando receber o
conceito "Muito Bom" no quesito 2 e, ao menos, um conceito "Muito Bom" em um dos
demais quesitos (1 ou 3), ndo podendo receber "Regular", "Fraco" ou "Insuficiente" em
quaisquer dos quesitos.

A area de Ensino adotou nesta Avaliacdo (2021-2024), assim como no quadriénio
anterior (2017-2020), a decisdo de mudar notas em apenas um nivel, considerando a
nota do quadriénio anterior. Esse procedimento é adotado pelos seguintes motivos,
dentre outros: (i) tradicdo da Area que tem adotado o avanco gradativo para diminuir
os riscos de injusticas, o mesmo ocorrendo para decréscimo de niveis; (ii) as dificuldades
gue ocorreram no contexto da Pandemia, e que, decisivamente, influenciaram nas acdes
e no desenvolvimento dos Programas neste quadriénio (2021-2024).

Considerando a excepcionalidade em funcdo da pandemia, os PPGs que ndo
atenderem o Documento de Area em relacdo ao item 1.2, sem devida justificativa, sera
atribuido conceito FRACO ao item, podendo levar o Quesito 1 ao conceito FRACO.

Foram esclarecidos também para os consultores, na reunido dos PPG académicos,
os requisitos especificos para um programa ser elegivel as notas 6 e 7. No caso dos
Programas Académicos, um PPG serd elegivel a nota 6, quando contar com curso de
Doutorado em funcionamento nos ultimos dois quadriénios e receber trés conceitos
"Muito Bom" nos trés quesitos da avaliacdo, podendo receber até dois conceitos "Bom"
em itens dos quesitos; e para nota 7, quando contar com curso de Doutorado em
funcionamento nos ultimos dois quadriénios e receber trés conceitos "Muito Bom" nos
trés quesitos da avaliagcdo e em todos os itens dos quesitos de 1 a 3. No caso da Comissao
dos Profissionais, foi esclarecido que devido a juventude dos Doutorados Profissionais
nao haveria programas elegiveis anota6e 7.

Oportuno destacar que, além do treinamento oferecido pela CAPES na manha do
dia 22/07/2025, a Area de Ensino propiciou um treinamento mais especifico sobre a
Plataforma Sucupira, que contribuiu para o esclarecimento de duvidas sobre a
Avaliacdo, em especial, sobre o acesso aos programas sob responsabilidade dos
consultores na plataforma. Houve também vdrias reunides entre os grupos de
consultores organizados previamente pela coordenacdo. Desse modo, para
operacionalizar as tarefas, os consultores foram organizados em cinco grupos mediados
por uma das trés coordenadoras de Area.

Destaca-se que todas as reunides que antecederam a avalia¢ao presencial foram
realizadas de modo sincrono por meio da Plataforma Meet. No caso das reunides dos
grupos, os Mediadores puderam utilizar outras plataformas, como o Meet e Zoom, além
da ferramenta WhatsApp, para facilitar a comunicagdo interna nos grupos. Ressalta-se
que todas as reunides foram adequadamente planejadas pelas coordenadoras para um
aproveitamento adequado do exiguo tempo da comissao.
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Il. CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

QUALIS PERIODICOS
A reunido foi realizada no periodo de 05 a 09 de maio de 2025, de forma sincrona
e assincrona, com a participacdo de 11 consultores(as) e as trés coordenadoras da Area
de Ensino, com vistas a avaliar os periédicos atribuidos a Area de Ensino. Na manh3 do
dia 05 de maio, foi realizada a primeira reunido, por meio da plataforma Meet, com
duracdo aproximada de duas horas.

A abertura contou com a apresentacdo dos consultores presentes, seguida de
consideracdes feitas pela Coordenacdo de Area, entre as quais se destacam: a avaliacio
por pares; a importancia do sigilo sobre todo o processo; questfes relacionadas a
Portaria Capes 05/2025; problemas de vazamento de informacg&es ocorridas no passado,
gue devem ser evitados; e possiveis conflitos de interesse.

Foram também apresentadas pela Coordenacdo as atividades realizadas na
etapa anterior, a saber:

- Verificagdo de possiveis erros em relagdo ao nome e/ou ISSN do periddico, e
identificacdo do idioma dos periddicos para posterior classificacdo, realizada por
uma comissao menor, parte integrante da comissao maior do Qualis Periddicos da
Area.

- Definicdo de dois contextos de calculo dos percentis — Internacional e América
Latina.

- Atualizacdo da lista de periddicos, com a inclusdo das producdes de 2024.

Em seguida, foram especificadas as atividades dessa etapa, a saber:

1) Identificar dentre os veiculos presentes na planilha os periddicos
relacionados a Area de Ensino. Caso n3o tivesse relagdo com a Area o consultor
deveria destacar em vermelho para posterior andlise qualitativa da comissdo.
Deveria também destacar o veiculo considerado ndo periddico (por exemplo,
anais, relatorios ou outras produgdes técnicas etc.), recomendando, o estrato C
ou a sua exclusdo (NP). Finalmente, o consultor deveria identificar os potenciais
periddicos com mas praticas editoriais;

2) Correcdo dos ih5 na aba “Universo”, coluna J, nomeada como H5 (area). Para
a identificacdo do ih5 dos periédicos, foram adotadas a seguinte metodologia:

i) Possibilidade 1 — Google Scholar:

- Acessar o Google Scholar (ou Google académico). Clicar nos tracos, na parte
superior a esquerda e, apés em “Métricas”.

- Clicar na lupa existente no canto superior a direita, adicionar na caixa de texto o
nome completo do periddico copiado da planilha e clicar ENTER.

- Se houvesse o0 ih5, este deveria ser escrito na planilha, na coluna | (H area).

- Caso ndo houvesse essa informacdo, passaria a possibilidade dois.

ii) Possibilidade 2 — Publish or Perish
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- Caso ndo encontrassem o indice no site do Google, a consulta deveria ser feita
no software Publish or Perish (https://harzing.com/resources/publish-or-perish),
limitando-se o periodo para o ihS de 2020 - 2024.

- Para isso, seria necessdario acessar o site e instalar o aplicativo no computador

conforme as orientacdes do proprio site.

- Inserir o periodo 2020 - 2024 no canto direito.

- Inserir o nome do periddico, copiado da planilha. Se houvesse duvida, o consultor

deveria inserir o ISSN no canto direito e clicar em SEARCH.

- Aguardar a busca. Este era o ponto critico, pois a busca poderia ser demorada.

- Ao terminar a busca, anotar o ih5, que estd no quadro a esquerda, na coluna |,

intitulada (H area), da planilha.

Durante a analise, os consultores deveriam indicar o contexto da producdo, que
consiste em: informar na coluna M (ldioma), da aba “Universo”, se o Periddico é Latino-
Americano (América do Sul, Central e México) ou Internacional (demais continentes e
paises).

3) Andlise qualitativa dos itens: Apds terminada as etapas 1 e 2, a Coordenacao
da Area enviou & DAV a planilha com a aba “Universo” preenchida (ih5 dos
periddicos e contexto de producdo). A DAV retornou uma nova lista com o calculo
dos percentis realizado e com a correspondente estratificacdo dos periddicos.
Nessa terceira etapa, a Comissao - dividida em grupos e em plenaria - analisou os
periddicos que poderiam ter seu estrato modificado a partir de uma analise
gualitativa. Enquanto a DAV trabalhava na nova estratificacdo, em uma plenaria,
foram acordados os critérios utilizados para modificacdo de estrato. Na secdo de
metodologia, essa parte sera detalhada. Foram também analisados os possiveis
periddicos que se configuram como periddicos com mds praticas editoriais.

Ao longo dos cinco dias, foram realizadas 10 reunides plenarias sincronas, além do
trabalho assincrono, individual ou em pequenos grupos. As plendrias tiveram a duracao
de duas a quatro horas.

Para a tomada de decisdes sobre ih5, os estratos, as correcdes, verificacdes e
eventuais mudancas de estrato, foram realizadas reunides plenarias, nas quais cada
periddico foi analisado com base nos critérios estabelecidos, até que se chegasse a uma
decisdo consensual.

Para a realizacdo do trabalho, os consultores receberam os seguintes materiais: a)
OrientacOes que foram apresentadas na abertura dos trabalhos; b) Planilha com 57
periddicos que ndo estavam no Universo e na Area M3e na etapa anterior, para a busca
dos ih5 e do contexto de produgdo; c) Planilha do Veiculo-m3e, da Area de Ensino, com
578 periddicos, para a revisdo geral. Além disso, a comissao consultou os periddicos na
internet para o maior conhecimento possivel sobre suas caracteristicas.

Assim, foi gerada uma nova Planilha da Area M&e, com os novos ih5, dos
periddicos de 2021 a 2024. Ela foi enviada a DAV para o calculo dos percentis, sendo
recebida no dia seguinte, o que contribuiu para a agilidade da continuacdo e finalizacdo
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do trabalho, que consistiu das alteragdes dos estratos em um nivel (20%) e em dois
niveis (10%) e decisdo final sobre os periddicos com praticas editoriais que nao
asseguram a integridade do processo de publicacdo.

Para essas alteracdes, foram utilizados os seguintes critérios:
a) aumentar dois niveis o estrato de periddicos editados por sociedades cientificas
brasileiras, desde que estejam em sintonia com as pesquisas desenvolvidas na Area 46;
b) diminuir dois niveis o estrato de periédicos que, embora tenham o Ensino como Area
m3e segundo os critérios do Qualis Referéncia, ndo apresentem aderéncia a Area 46;
c) aumentar um nivel o estrato de periédicos da peninsula ibérica que sejam
reconhecidos como estruturantes e aderentes a Area de Ensino;
d) aumentar um nivel o estrato de periddicos das regiGes Norte, Nordeste e Centro-
Oeste (exceto o DF), desde que apresentem aderéncia a Area de Ensino.

Os critérios foram decididos pela Comissdo antes da andlise ad hoc pelos grupos
de consultores. Os critérios tém como objetivos: dar destaque aos trabalhos publicados
por periddicos editados por sociedades cientificas brasileiras sem fins lucrativos;
priorizar a avaliacdo de periddicos que tenham aderéncia a Area; valorizar publica¢des
em periédicos da Peninsula Ibérica; e reconhecer periddicos das regides brasileiras
mencionadas anteriormente. Esses critérios visam conferir consisténcia ao processo e
combater as assimetrias regionais na pds-graduac¢ao do nosso Pais.

A partir desses critérios, a elevacao ou abaixamento em dois niveis atingiu 8,1%,
aproximando-se do limite de 10%, enquanto as alteracdes em um nivel de estrato
atingiram 13,5 %, como se pode observar nas Tabelas 1 e 2.

Tabela 1 — Distribuicdo das alteragées em um e em dois niveis dos estratos dos periddicos
analisados, inalterados, ndo periédicos e estrato C.

Legenda Frequéncia %
-2 21 3,6
-1 20 3,5
0 330 57,2
1 55 9,5
2 24 4,3
C 78 13,5
NP 43 7,5
Total 577 100,0
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Tabela 2 - Percentuais resultantes da analise dos periddicos na elevagao e abaixamento em
um ou dois niveis de estratos.

Categoria | Frequéncia | %
10% 43 8,1
20% 72 13,5

A tabela 3, apresenta a distribuicdo nos diferentes estratos dos periddicos
atribuidos a Area de Ensino como area-m3e. Desse modo, a Coordenacdo da Area de
Ensino entende que atingiu os objetivos propostos para esta etapa da fase preparatdria
da Avaliacdao Quadrienal, que consistia na definicdo dos estratos dos periddicos em que
houve publicacdo de artigos pelos docentes, os quais definem a Area de Ensino como
area-mae.

Tabela 3 — Percentuais resultantes da analise dos periddicos nos diferentes estratos.

Estrato Total Total em %

Al 75 13,0
A2 67 11,6
A3 66 11,4

A4 70 12,1
B1 61 10,6

B2 65 11,3

B3 33 5,7

B4 19 3,3
Total (Al a B4) 456 79,0
C 78 13,5

NP 43 7,5

Total Geral 577 100,0%

Também foi possivel identificar 54 peridédicos com praticas editoriais que nao
asseguram a integridade do processo de publicacdo, ficando no estrato C. Ressalta-se
que a respeito da classificacao de periddicos com praticas Editoriais que ndao asseguram
a integridade do processo de publicacdo em dois niveis, seguindo a orientacao a partir
da deliberagao do CTC-ES em sua 236a reunido, realizada de 10 a 14 de margo de 2025.

a) CLASSIFICACAO DE LIVROS
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A reunido foi realizada nos dias 13, 14, 15, 16 e 19 de maio de 2025, de forma
virtual, tanto sincrona quanto assincrona, com a participacdo de 70 consultores(as) e as
trés coordenadoras da Area de Ensino, com vistas a avaliar os livros e capitulos de livros
destacados pelos Programas académicos e profissionais da Area. Na manh3 do dia 13 de
maio, ocorreu a primeira reunido, por meio da plataforma Meet, com duracdo
aproximada de duas horas.

A abertura contou com a apresentacdo dos(as) consultores(as) presentes, seguida
de consideracdes feitas pela Coordenacdo de Area, entre as quais se destacam: a
necessidade de avaliacdo por pares; a importancia do sigilo sobre todo o processo; a
Portaria Capes n? 05/2025; os problemas de vazamento de informagdes ocorridos em
avaliacOes anteriores, que devem ser evitados e a identificacdo de possiveis conflitos de
interesse.

Foram também apresentadas as atividades realizadas previamente pela
Coordenacdo de Area, a saber: a) organizacdo da ficha de avaliacido na prépria
Plataforma Sucupira; b) organizacdo da ficha de avaliacdo em formato Excel, que foi
disponibilizada aos(as) consultores(as) como instrumento de apoio; c) distribuicdo das
obras aos(as) consultores(as) por meio da Plataforma Sucupira. Em caso de conflito de
interesse ou dificuldade na analise de alguma obra, os(as) consultores(as) deveriam
solicitar a redistribuicdo da referida obra.

Os(as) consultores(as) foram orientados(as) a: a) analisar as obras recebidas por
meio do sistema; b) atribuir os pontos, conforme os indicadores definidos; c) elaborar
um parecer geral da obra (com até 4000 caracteres, incluindo espacos). Os resultados
deveriam ser apresentados em uma planilha Excel, que reproduzia a Ficha de Avaliagao
da Plataforma Sucupira.

Para a execugao das tarefas, o grupo de consultores(as) foi organizado em sete
subgrupos. Cada subgrupo foi coordenado por um(a) dos(as) consultores(as)
convidados(as) pela Coordenacdo, denominado(a) como Mediador(a). Para os trabalhos
sincronos, tanto as plendrias quanto as reunides dos subgrupos, foi utilizada a
plataforma Meet.

Ao longo dos cinco dias, foram realizadas quatro plenarias sincronas e oito
reunides dos subgrupos com os(as) mediadores(as), além de atividades assincronas
individuais e acompanhamento permanente por meio de e-mail e WhatsApp junto aos
subgrupos. As plendrias tiveram a duracdo de duas a quatro horas.

Para a definicdo das pontuacgdes e a elaboracdao dos pareceres sobre os livros
avaliados, situacbes mais complexas foram discutidas caso a caso pelo grupo de
consultores, com mediacdo da Coordenacdo de Area, até que se alcancasse uma
decisdo consensual.

Para a realizagao dos trabalhos, os(as) consultores(as) receberam os seguintes
materiais: 1) Orienta¢des que foram apresentadas na abertura das atividades; 2) Lista
de obras a serem analisadas na Plataforma Sucupira, variando de 13 a 16 titulos por
consultor(a), incluindo livros e capitulos de livros; 3) Modelo da Ficha de Avaliacdo, em
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planilha Excel (Figura 1), equivalente a ficha disponivel na Plataforma Sucupira, utilizada

para o registro dos resultados da analise e do parecer sobre cada obra.

Destaca-se que, para a analise das obras e emissdo dos resultados, foram
elaborados coletivamente modelos de pareceres descritivos com estratos padronizados,
preservando, porém, a independéncia e autonomia dos(as) consultores(as) na redacao
final. Apds a elaboracdo dos pareceres pelos(as) consultores(as), eles foram revisados
no dmbito dos subgrupos por outros(as) consultores(as), trabalho esse acompanhado e
orientado pelos(as) mediadores(as). Assim, todos os pareceres foram revisados por

um(a) consultor(a) e por um(a) mediador(a).

Figura 1 — Ficha de avaliacdo do Qualis Livros — Area de Ensino.

CAPES - AVALIACAO QUADRIENAL Cédigo da obra (ISBN):

Area de Avaliagso: Ensino
Ficher Classificogdio de Livros

Eventa de Classificagio: Tiwla da Obra

Classificagsa de Livros 2021 - 2028

Tipe de Producso: Bibliogrifics

Subtipa de Produgio:
ADERENCIA

Total da Pontas 4o Quesito: 5

Item Pontos

ADERENCIA DA DBRA A AREA DE ENSIND 5 |sm

Wio

‘QUESITO 3: AVAUIACAD DIRETA DE.

Total de 95

item

Avaliago Substartiva a0

Tipo de obra 20 1 (20), € ou Disiondrio oy Enciclopédia (10)

Editoria

10 | Editora Universitiria Brasileira ou Estrangeira |10, Editora Comercial Brasileira ou ), Qutros (1)

Conselho Editorial ou parecer por pares 5 [sim(s), Ndo ()

Editora Comescial com tradicio e qualidade (20}, Editora Universitéria (20), Editora Comercial (S}ou Editora Comercial com financiamenta do

PradugSo da obea - financlamento 20 |autor 1)

TOTAL| 100

PARECER GERAL DA OBRA

OBSERVACOES

Do mesmo modo adotado para os pareceres, apds ouvir os(as) consultores(as),
foram elaborados critérios para a classificacdo das editoras, pois esse era um dos
elementos considerados na avaliagao. O estrato da obra foi gerado automaticamente a

partir da pontuacdo, tanto na Ficha de Avaliacdo da planilha em Excel
Plataforma Sucupira, segundo os critérios apresentados na Tabela 4.

quanto na

Tabela 4 - Critérios para gerar os Estratos a partir da pontuagdo obtida na avaliagdo dos livros.

Intervalo para definir o Estrato | Estrato
81,00 a 100,00 L1
61,00 a 80,00 L2
41,00 a 60,00 L3
21,00 a 40,00 L4
1,00 a 20,00 L5
0,002 0,00 LNC
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Ap0s as atividades individuais, as decisGes eram tomadas nos subgrupos ou em
plendrias, até que se chegasse ao consenso.

A medida que a analise das obras foi finalizada na planilha, os resultados foram
inseridos em uma planilha consolidada, contendo todos os estratos das obras
destacadas pelos PPG, disponibilizada no Drive da Comissdo para posterior envio a
DAV/CAPES.

E importante relatar algumas limitagdes, dificuldades ou intercorréncias
enfrentadas durante o processo avaliativo. Destaca-se, inicialmente, a dificuldade
enfrentada pelos(as) consultores(as) e pela prépria Coordenacdo da Area, que teve
acesso as obras destacadas pelos PPG apenas na tarde de terca-feira, dia 13/05/2025.
Apds o acesso, a Coordenacdo da Area iniciou imediatamente a distribuicdo das obras
aos(as) consultores(as), finalizando essa etapa as 23h30 do mesmo dia. Com isso, a
avaliagdo sé pode ser efetivamente iniciada somente no segundo dia de trabalho,
14/05/2025, o que impactou o cronograma previamente estabelecido.

Outra intercorréncia relevante esteve relacionada ao funcionamento da
Plataforma Sucupira, especialmente nos processos de distribuicao e redistribuicdo das
obras —seja por conflito de interesse, seja por outros motivos -, bem como na finalizacao
das andlises para envio a coordenacdo. A Plataforma ndo permite a busca da obra por
titulo, ISBN e/ou autoria, sendo necessario localiza-las manualmente, pagina a pagina,
na Plataforma Sucupira.

Entre as principais limitagGes enfrentadas, destacam-se os casos em que as obras
apresentavam apenas capitulos isolados, dificultando a elaboracdo de pareceres
consistentes com base em apenas um ou dois capitulos. Também houve dificuldades
com obras cujos metadados, na Plataforma Sucupira, ndo disponibilizavam anexos ou
links que permitissem o acesso ao conteldo necessario para a andlise.

Para lidar com esses problemas, a Coordenacdo estabeleceu contato permanente
com a Equipe Técnica, com o Setor de Tecnologia da Informacdo (Tl) e com a Diretoria
de Avaliacdo (DAV) da Capes. Desse modo, os problemas foram gradativamente sendo
solucionados. A Coordenacdo também estabeleceu didlogo continuo com os(as)
consultores(as) para identificar dificuldades emergentes e garantir um ambiente de
trabalho o mais tranquilo possivel.

As solugdes definitivas, no entanto, foram efetivamente implementadas apenas
na manhd do ultimo (quinto) dia da comissdo. Isso gerou grande preocupacao,
considerando que, pelo cronograma inicialmente planejado, previa-se que todas as
atividades fossem concluidas nesse momento. Tal fato causou apreensdo na
Coordenagdo quanto ao andamento das avaliagGes atuais e em relagdo as comissdes
futuras da Avaliacdo Quadrienal, mesmo reconhecendo-se a complexidade do
processo.

Destaca-se, por fim, a solidariedade e resiliéncia demonstradas pelos(as)
consultores(as) e pela Coordenacdo diante das dificuldades enfrentadas.

Recomenda-se que situacdes como essa sejam solucionadas previamente nas
proximas etapas, de modo que as atividades possam ser realizadas em um ambiente de
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estabilidade e colaboragdao, contribuindo, assim, para a qualidade do processo
avaliativo.

Ap0ds as discussoOes, foram levantadas algumas sugestdes para o proximo processo
avaliativo, entre as quais se destacam: i) adotar, como critério de elegibilidade, o
reconhecimento como livro apenas de obras com mais de 70 paginas; ; ii) atribuir maior
pontuacdo para livros autorais ou com até trés autores; ; iii) atribuir menor pontuacao
para coletdneas e capitulos de livro e para coletaneas que apresentam mais de dois
artigos com um mesmo autor, coautor e ou organizador; ; iv) valorizar, como parametro
de qualidade, obras com abordagem tedrico-metodoldgica consistente, associadas aos
estratos L3 a L1; v) elaborar uma matriz de avaliagdo clara que diferencie explicitamente
obras de baixa complexidade (L5/L4) das de maior contribuicdo académica (L3-L1),
incorporando a aderéncia e relevancia para a area de Ensino como critério transversal;
vi) orientar os PPG quanto a distingdo entre Produto Técnico Tecnoldgico (PTT) e livro.

b) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

A reunido foi realizada nos dias 21, 22, 23, 26 e 27 de maio de 2025, de forma
sincrona e assincrona, com a participacao de 18 consultores(as) e as trés coordenadoras
da Area de Ensino, com vistas a avaliar os Produtos/Processos Educacionais destacados
pelos Programas profissionais da Area. Na manh3 do dia 21 de maio, foi realizada a
primeira reunido, por meio da plataforma Meet, com duracdo aproximada de duas
horas.

A abertura contou com a apresentacdo dos(as) consultores(as) presentes,
seguida de consideracdes feitas pela Coordenacgdo de Area, entre as quais se destacam:
a avaliacdo por pares; a importancia do sigilo sobre todo o processo; questdes
relacionadas a Portaria Capes 05/2025; problemas de vazamento de informacgdes
ocorridas no passado, que devem ser evitados; e possiveis conflitos de interesse.

Foram apresentadas as atividades realizadas pela Coordenacdo antes desta
Comissdo, a saber: a) organizacdo da ficha de avaliacdo na Plataforma Sucupira; b)
organizacdo da ficha de avaliacdo do Produto Técnico Tecnoldgico — Produto
Educacional (PTT) em excel e disponibilizada aos(as) consultores(as); b) distribuicdo
aleatdria dos PTTs aos(as) consultores(as) por meio da Plataforma Sucupira. Caso
tivessem algum conflito de interesse ou dificuldade para analisar alguma obra, deveriam
solicitar a sua redistribuigao.

Os(As) consultores(as) foram orientados(as) a: a) analisar os PTTs que receberam
pelo sistema; b) atribuir os pontos, considerando os respectivos indicadores; c) fazer um
parecer geral do PTT (até 4000 caracteres - com espaco). Esses resultados deveriam ser
apresentados em uma planilha em Excel, reproduzindo a Ficha de Avaliacdo da
Plataforma Sucupira.

Para operacionalizar as tarefas, o grupo de consultores(as) foi organizado em trés
subgrupos. Cada subgrupo foi mediado por um(a) dos(as) consultores(as)
convidados(as) pela Coordenacdo, denominado(a) de Mediador(a). Para os trabalhos
sincronos, em Plenarias, e das reuniées dos subgrupos, utilizou-se a plataforma Meet.
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Ao longo dos cinco dias, foram realizadas quatro plenarias sincronas e seis
reunides dos subgrupos com os(as) mediadores(as), além do trabalho assincrono
individual e acompanhamento permanente por meio de e-mail e whatsapp com os
subgrupos. As plendrias tiveram a durac¢ao de duas a quatro horas.

Para as tomadas de decisdoes sobre a pontuacdo e sobre a elaboracdo dos
pareceres dos PTTs sob analise, o grupo de consultores(as), sob a Coordenacdo de Area,
foram apresentando as situagdes, principalmente as mais problematicas, caso a caso,
até que se chegasse a uma decisdo consensual.

Para a realizacdo do trabalho, os consultores receberam os seguintes materiais:
1) Orienta¢Oes que foram apresentadas na abertura dos trabalhos; 2) Lista de PTTs a
serem analisadas, na Plataforma Sucupira, variando de 33 a 36 PTTs por consultor(a); 3)
Modelo de Ficha de avaliagdo, em planilha Excel (Figura 2), similar a ficha que se
encontra na Plataforma Sucupira, para a insercao dos resultados da analise e parecer
sobre o Produto Educacional.

Figura 2 — Ficha de avaliacdo do Qualis PTT — Area de Ensino.

CAPES - AVALIAGAQ QUADRIENAL Codigo do PPG:
Area de Avaliagio: Ensino | |
Ficha Classificagdo PTT
Eventa de Classificagio: Titulo do PTT
Classificagdia de PTT 2021- 2024
Tipo de Produgo: Técnica Consultor(a)
Sublips de Praducio®
ADERENCIA
Total de Pontas do Quesito: 10
) Fontos Indicadores Limite | Pontos
ADERENCIA DA OBRA A AREA DE AVALIACAD E AD PERFIL 0 |M 10
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO DO PROGRAMA.
|MAD [}
DEMANDA E IMPACTO
Total de Pontas o Quesito: 15
tem Fomtos indicadores Pontos
(PTT) Impacto - Objetiv da Pesquisa 15 [solugio de um problema identificado 15
Sem um foca de aplicagia inicialmente definida o
APLICABILIDADE [CLASSIFICADA COMD IMPACTO REAL OU
POTENCIAL

Tatal de Pontos 6o Quesito: 5
Item Pontos. Pontos
(PTT) Ha registra/depdsita de propriedade intelectual? Sim

[
Total de Pontos do Quesito: 10
Ttem

(PTT] Inovagio

B vo
Sem novago aparente

'AVAUACKO DIRETA DA QUALIDADE
“Total de Pontos do Quesito: 60
tem Pantos indicadores Pontos
RELACAO PESQUISA, PTT E DISSERTAGAQ/TESE O PTT apresenta i bid
partir da observagio efou da pritica do profissional, estd inculado & pergunta
de pesquisa da dissertacio/tase, forta aderéncia 3 Area de Ensino,  explica 3
30 |forma da aplicacio e andlise do produto. A qualidede da apresentagio do PTT | 30
em termos de forma e design contribuem para sua qualidade geral (03 30
pontos).

PTT aplicado na sistemna ou contexta real da pesquisa Sim (10), N3a (2]
ol pesq 10 {10), N3 (2). 10

o= (10}, 7], Agéncia de
10 |fomento (4], especialistas em evento da Area (2), nSo validado (0] e

Valldagho do PTT

Acesso a0 PTT Repositério institucional - Racional ou intermational - com acesso piblica &
gratuito, efou catastrad no Educapes (10], Apenas pela phgina do Programa 10

(3], Sem acesso (0]

TOTAL| 100 TOTAL| ©

RESULTADO ESTRATO| ¢

PARECER GERAL DO PTT

Destaca-se que, para a andlise PTTs e emissao dos resultados, foram elaborados,
coletivamente, modelos de pareceres descritivos com estratos similares, mas
respeitando-se na redacdo final a independéncia e autonomia dos(as) consultores(as).
Apds a elaboracdo dos pareceres pelos(as) consultores(as), esses eram revisados no
ambito dos subgrupos por outros(as) consultores(as), trabalho esse acompanhado e
orientado pelos(as) mediadores(as). Assim, todos os pareceres foram revisados por
um(a) consultor(a) e por um(a) mediador(a).
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A ficha em Excel foi muito atil, funcionando como rascunho e como arquivo para
o caso de necessidade de retorno futuro as informagdes.

Apods as atividades, individuais, as decisGes eram tomadas nos subgrupos ou em
plendrias, até se chegar ao consenso.

Os PTT analisados estavam classificados em varios subtipos, conforme o Quadro

1.
Quadro 1 - Subtipo de Producdo - PTT vinculado a dissertacdo ou tese.
PTT1: Material didatico/instrucional PTT6: Relatorio Técnico
PTT2: Curso de formagao profissional PTT7: Acervo
PTT3: Tecnologia Social PTT8: Produto de comunica¢ao
PTT4: Software/aplicativo PTT9: Manual/Protocolo
PTT5: Evento organizado PTT10: Carta, mapa ou similar

A partir da pontuacdo, tanto na Ficha de avaliacdo da planilha em Excel quanto
na Plataforma Sucupira gerava, automaticamente, o Estrato segundo os critérios da
Tabela 5.

Tabela 5 — Critérios para gerar os Estratos a partir da pontuacado obtida na avaliacdo dos PTT.

Intervalo para definir o Estrato Estrato
90,00 a 100,00 T1
75,00 a 89,00 T2
60,00 a 74,00 T3
45,00 a 59,00 T4
01,00 a 44,00 15
00,00 a 00,00 TNC

Na medida em que os PTTS eram finalizados na planilha, os resultados eram
inseridos em uma Planilha contendo todas as obras destacadas pelos PPG
disponibilizada no Drive da Comissdo para posterior envio a DAV/CAPES.

A Tabela 6 apresenta a distribuicdo nos diferentes estratos dos PTTS destacados
pelos Programas Profissionais da Area de Ensino.

Tabela 6 — Percentuais resultantes da analise dos PTTs nos diferentes estratos.

Estrato Total Total em %
T1 285 45,1
T2 178 28,2
T3 68 10,8
T4 23 3,6
T5 7 1,1
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Apesar das orienta¢des serem as mesmas do quadriénio passado — somadas aos
e-mails e as reunides com a coordenacdo de Area — foi identificado que alguns
programas ainda ndo compreendem a necessidade do preenchimento adequado da
ficha, com os metadados e a justificativa que contemple todos os critérios avaliativos e
a motivacao da indicacdo do PTT como destaque, o que dificultou o trabalho de analise
dos consultores. Por fim, destaca-se a solidariedade e resiliéncia demonstradas pelos(as)
consultores(as) e pela Coordenacdo diante das dificuldades enfrentadas.

Ap0s as discussdes, foram levantadas algumas sugestdes para o proximo processo
avaliativo, entre as quais se destaca a revisdao da pontuacdo da ficha de avaliacao.

c) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS ARTISTICOS
A Area n3o realiza classificacdo de Produtos Artisticos.

d) CLASSIFICAGAO DE EVENTOS
A Area n3o realiza classificacdo de Eventos.

Ill. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGAO”

CRITERIOS E CONSIDERACOES DA AREA SOBRE:

1. Programa

O Quesito 1 - “Programa” esta organizado em quatro itens, que tém o objetivo de
avaliar: a articulacdo, aderéncia e atualizacdo das dreas de concentragao, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa e
acompanhamento da Pratica Profissional (apenas para modalidade profissional); perfil
do corpo docente, e sua compatibilidade e adequag¢dao a proposta do programa;
planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagao e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de seus alunos,
vinculada a producéo intelectual — bibliografica e técnica; os processos, procedimentos
e resultados da autoavaliagao do programa, com foco na formacao discente e producgao
intelectual.

2. Formacao

O Quesito 2 - “Formacgao” esta organizado em cinco itens, que tem por objetivo
avaliar: qualidade e adequacdo das teses e/ou dissertacbes em relacdo as areas de
concentragao e linhas de pesquisa do programa e suas repetitivas bancas; qualidade da
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producdo intelectual de discentes e egressos; destino, atuacao e avaliagdao dos egressos
do programa em relacdo a formacao recebida; qualidade das atividades de pesquisa e
da producdo intelectual do corpo docente no programa; e qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as atividades de formacgdo no programa.

3. Impacto na Sociedade

O Quesito 3 — “Impacto na Sociedade” esta organizado em trés itens, que tém por
objetivo avaliar: impacto e cardter inovador da producdo intelectual em funcdo da
natureza do programa; impacto econdémico, social e cultural do programa; e
internacionalizacdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa. No
caso dos programas profissionais, foi considerado também o cadastro dos
produtos/processos educacionais.

Todos os itens estdo subdivididos em subitens para a percepcao de detalhes em
relacdo aos itens a serem avaliados.

Para o trabalho da Comissdo de Avaliacao, foram criadas, para cada modalidade,
uma ficha em Excel, reproduzindo a Ficha de Avaliacdo aprovada pelo CTC/ES e
posteriormente convertida para Word. Essa ficha possibilitou o registro de conceitos e
de parecer em cada item e subitem. Também foi utilizada uma planilha calculadora em
Excel para simulacdao dos Conceitos. Desse modo, apds a aprovagao dos pareceres em
sessOes plendrias, os registros foram transferidos para a Plataforma Sucupira pelos
respectivos consultores e, finalmente, foram chancelados pela coordenacdo da Area.

Para a avaliacdo das Formas Associativas (Programas em Rede), a Ficha de
Avaliacdo e os critérios sdao os mesmos dos demais programas, considerando as
respectivas modalidades.

Considerando o Termo de Autocomposi¢ao (TAC), firmado com o Ministério
Publico do Rio de Janeiro (MPF/RJ) em 2022, ndo foram incluidos novos indicadores
desde o quadriénio anterior (2017-2020) demonstrando, assim, que houve respeito ao
principio da anterioridade.

IV. FICHA DE AVALIAGAO

Area de Ensino - Avaliagdo Quadrienal — 2021-2024
Itens e Critérios — Programas Académicos

FICHA DE AVALIAGAO

CRITERIOS

ITENS/INDICADORES

MUITO BOM

BOM

REGULAR

FRACO

INSUFICIENTE

Item 1.1 - Qualitativa — 100%
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O relatdrio - -
O relatdrio O relatdrio . T
apresenta, de O relatério O relatério NAO
. a apresenta, sem apresenta, L .
1.1.1. Ha coeréncia e modo detalhar minimamente apresenta fragil apresenta
aderéncia entre o nome do DETALHADO, o o coeréncia e coeréncia e
. coeréncia e coeréncia e o .
Programa, a proposta, a(s) coeréncia e N N aderéncia entre | aderéncia entre o
‘ o N aderéncia entre o | aderéncia entre o
drea(s) de concentragdo, as| aderéncia entre o o nome do nome do
. . nome do nome do
linhas de pesquisa, os nome do Programa, a Programa, a
. . Programa, a Programa, a
projetos de pesquisa e a Programa, a proposta, a(s) proposta, a(s)

proposta, a(s)

proposta, a(s)

estrutura curricular | proposta, a(s) . ) area(s) de area(s) de
s - . area(s) de area(s) de - -
(disciplinas e atividades) do area(s) de - - concentragdo, | concentracgdo, as
) . - concentragdo, as | concentragdo, as . .
PPG? Serd avaliada a| concentragdo, as . . as linhas de linhas de
. . . linhas de linhas de . .
coeréncia e aderéncia entre o linhas de . . pesquisa, 0s pesquisa, 0s
. pesquisa, 0s pesquisa, 0s . .
nome do PPG, a proposta, pesquisa, os . . projetos de projetos de
. ~ . projetos de projetos de . .
a(s) area(s) de concentracdo, projetos de . . pesquisa e a pesquisa e a
. . . pesquisa e a pesquisa e a
as linhas de pesquisa, os pesquisa e a estrutura estrutura
. . estrutura estrutura . .
projetos de pesquisa e a estrutura . . curricular curricular
. . curricular curricular T S
estrutura curricular curricular S o (disciplinas e (disciplinas e
N . o (disciplinas e (disciplinas e L L
(disciplinas e atividades). (disciplinas e L . atividades) do atividades) do
L atividades) do atividades) do
atividades) do PPG PPG PPG. PPG.
PPG.
1.1.2. Ha indicios de
atualizagao da proposta ao
longo do quadriénio? A
atualizagdo da estrutura
curricular deve contribuir -
. O relatério
para o aperfeicoamento
mostra, L.
constante do Programa. . O relatério L.
. explicitamente, . O relatério
Neste caso, é esperada, mostra, que os O relatério
L o que houve L apresenta L.
principalmente, a atualiza¢do . principais apresenta, e O relatério mostra
atualizacGes . fragilidades em
regular das ementas e das elementos da minimamente, o s que a estrutura
. s relevantes na - relagdo a .
referéncias das disciplinas do estrutura atualizagdo na . curricular,
. estrutura . atualizacdo da
PPG. Devidamente . curricular, das estrutura ementas e
S ~ S curricular durante . estrutura N -
justificadas, sdo aceitaveis A ementas e curricular, . referéncias nao
o . o quadriénio, por a curricular, - .
alteragdes na drea de . referéncias ementas e estdo atualizadas.
= . meio de . ementas e
concentragdo, nas linhas de . encontram-se referéncias a
. , alteragdes nas . referéncias.
pesquisa e até no nome do atualizados.
n ementas e
PPG durante o quadriénio. a
. - referéncias.
Neste subitem serdo
avaliadas as modificagGes,
atualizagdes e diferenciais
ocorridos no Programa
durante o quadriénio.
1.1.3. Os objetivos do PPG L. L. O relatério - -
= ) O relatério O relatério O relatério O relatdrio
estdo adequados e apresenta,
mostra, que os mostra, que os apresenta mostra, que os

coerentes com o publico-
alvo e com o perfil do
egresso? Os objetivos do
PPG devem estar alinhados
aos objetivos da Area de
Ensino, a qual tem foco em

objetivos do PPG

estdo plenamente
adequados e
coerentes ao

publico-alvo e ao

objetivos do PPG,
em geral, estdo
adequados e
coerentes ao
publico-alvo e ao

minimamente,
adequados e
coerentes ao
publico-alvo e ao
perfil dos
egressos.

fragilidades em
relagdo a sua

adequacdo e

coeréncia ao

publico-alvo e

objetivos do PPG
nao estao
adequados e
coerentes ao
publico-alvo e ao
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pesquisas e produgdes em
“ensino em determinado
campo de saber”, fazendo as
interlocugdes necessarias
com outros campos, tendo
por objeto a mediagdo do
conhecimento em espagos
formais e ndo formais de
ensino, e aprendizagem.
Desse modo, visa a
construcdo de conhecimento
cientifico sobre esse
processo, considerando os
fatores de carater macro e
microestrutural que nele
interferem. Além disso, os
programas sao responsaveis
pela formagao de recursos
humanos para pesquisa e
para o ensino. Neste subitem
serd avaliada a adequacgado e
coeréncia dos objetivos em
relagdo ao publico-alvo e ao
perfil do egresso.

perfil dos
egressos.

perfil dos
egressos.

ao perfil dos
egressos.

perfil dos
egressos.

1.1.4. Ainfraestrutura é
adequada para atender ao
ensino, a pesquisa, a
administracdo e as demais
atividades do PPG? Sera
avaliada a infraestrutura
para o ensino e pesquisa, tais
como as condigdes
laboratoriais, areas
experimentais e de
informatica (por exemplo,
acesso a rede mundial de
computadores fontes de
informagdo multimidia),
biblioteca, espagos fisicos
para as atividades
administrativas e de ensino,
garantindo o suporte
adequado ao
desenvolvimento das
atividades do PPG.

O relatdrio
mostra, que a
infraestrutura do
PPG é plenamente
adequada para
atender ao
ensino, a
pesquisa, a
administragdo e
as demais
atividades do PPG

O relatdrio
mostra, que a
infraestrutura do
PPG, em geral, é
adequada para
atender ao
ensino, a
pesquisa, a
administragdo e
as demais
atividades do
PPG.

O relatdrio
apresenta
infraestrutura do
PPG
minimamente
adequada para
atender ao
ensino, a
pesquisa, a
administragdo e
as demais
atividades do PPG

O relatdrio
apresenta
fragilidades em
relacdo a
infraestrutura
do PPG para
atender ao
ensino, a
pesquisa, a
administragdo e
as demais
atividades do
PPG

O relatdrio
mostra, que a
infraestrutura do
PPG ndo é
adequada para
atender ao
ensino, a
pesquisa, a
administragdo e
as demais
atividades do PPG

Item 1.2 — Qualitativa = 100%
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O ndo atendimento das
seguintes regras limita a
Regular o conceito atribuido,
salvo as devidas e
justificadas excegbes: 1)
apresentar no minimo 10
docentes permanentes (DP),
todos com titulo de doutor e
com no minimo 10 horas
semanais dedicadas as
atividades do PPG; 2)
apresentar percentual igual
ou superior a 70% de DP em
relagdo ao total de docentes;
3) participar como DP de no
maximo trés PPGs ,

1.2.1. O PPG apresenta ao
menos 10 docentes
permanentes (DP), todos
com titulo de doutor e com
no minimo 10  horas
semanais dedicadas as
atividades do PPG, e o
nimero de docentes é
adequado aos objetivos e a
proposta do curso? A
exigéncia da area é de no
minimo 10 DP com titulo de
doutor, com no minimo 10
horas semanais de dedicacdo
ao PPG. Os docentes
colaboradores podem ter
carga hordria inferior aos DP.
Portanto, serd avaliado se o
numero de docentes e a carga
horaria atende a essas
exigéncias. Sera avaliado
também se o nimero de DP é
compativel com a proposta
do PPG.

O PPG apresenta
ao menos 10
docentes
permanentes
(DP), todos com
titulo de doutor e
com no minimo
10 horas semanais
dedicadas as
atividades do
PPG, e o nUmero
de docentes é
adequado aos
objetivos e a
proposta do
curso.

Excepcionalidade
em fungdo da
pandemia serdo
analisadas para os
conceitos B, ReF.

Excepcionalidade
em fungdo da
pandemia serdo
analisadas para os
conceitos B, Re F.

Excepcionalidad
e em funcdo da
pandemia serdo
analisadas para
0s conceitos B,
ReF.

0 PPG NAO
apresenta ao
menos 10
docentes
permanentes
(DP), ou
apresenta algum
DP sem
doutorado ou sem
10 horas.
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1.2.2. O PPG apresenta
percentual de DP em relagao
ao total de docentes igual ou
superior a 70%, atuam em
até trés programas como DP,
e o programa apresenta
estabilidade na composi¢ao
do corpo DP durante o
quadriénio? No minimo, 70%
do DP devera ter vinculo com
o PPG, limitando-se a 30% o
nimero maximo de docentes
colaboradores (DC) em
relacdo ao total de docentes.
O docente poderd participar
como DP em até trés PPGs da

mesma ou de outra
instituicdo, conforme
legislagdo  vigente.  Sera

avaliada a estabilidade do
PPG em relagdo ao seu corpo
DP, mantendo-se vinculados
os DP ao PPG durante o
quadriénio. A alteragdo do
corpo

O PPG apresenta
percentual de DP
em relagdo ao
total de docentes
igual ou superior
a70%, atuam em
até trés
programas como
DP, e o programa
apresenta
estabilidade na
composig¢do do
corpo DP durante
o quadriénio.

O PPG NAO
apresenta
percentual de DP
em relagdo ao
total de docentes
igual ou superior a
70%, atuam em
até trés
programas como
DP, e o programa
apresenta
estabilidade na
composigdo do
corpo DP durante
o quadriénio.

1.2.3. Ha compatibilidade da
formagao e atuagdo do corpo
DP, bem como da adequada
distribuicdo em relagdo as
linhas de pesquisa do
programa? Sera avaliada a
formacdo e a atuagdo dos DP
e sua coeréncia e
compatibilidade com a area
de concentragdo e com as
linhas de pesquisa do PPG.
Também, serda avaliada a
distribuicdo dos DP em
relagdo as linhas de pesquisa.

O relatério mostra
compatibilidade
da formacgdo e
atuacdo de todo o
corpo DP, bem
como da
adequada
distribuicdo em
relagdo as linhas
de pesquisa do
programa.

O relatério mostra
compatibilidade
da formacgdo e
atuacdo de, no
minimo, 80% do
corpo DP, bem
como da
adequada
distribuicdo em
relacdo as linhas
de pesquisa do
programa.

O relatério mostra
compatibilidade
da formacdo e
atuacdo de, no
minimo, 50% do
corpo DP, bem
como da
adequada
distribuigdo em
relagdo as linhas
de pesquisa do
programa.

O relatério
mostra
compatibilidad
e da formacgao
e atuagdo de
menos do que
50% do corpo
DP, bem como
da adequada
distribuigdo em
relagdo as
linhas de
pesquisa do
programa.

O relatério NAO
mostra
compatibilidade
da formacgdo e
atuacdo do corpo
DP, bem como a
distribuicdo em
relagdo as linhas
de pesquisa do
programa é
inadequada.
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1.2.4. Qual a Politica de
interagdo do PPG com a
raduacao rincipalmente -
§ 640, ~princip O relatério
nos cursos de licenciatura, na L. L. L. L.
~ .. O relatério mostra | O relatério mostra | O relatéorio mostra | mostra fragil T
Educagdao Basica ou com . . , s (- O relatério NAO
.. clara politica de | alguma politica de | minima politica de politica de .
profissionais que atuam em | . ~ . ~ . ~ . ~ mostra politica de
. interacdo do PPG | interagdo do PPG | interacdo do PPG interagdo do . ~
diferentes segmentos da - N N interagdo do PPG
. . com a graduagdo, | com a graduagdo, | com a graduagado, PPGcom a -
sociedade, envolvido em N - N N com a graduacao,
.. . com a Educagdo com a Educagdo com a Educagdo | graduacdo, com ~
atividades de ensino e , . , . , . . com a Educacdo
. ~ Basica ou com Basica ou com Basica ou com a Educagdo .
orientacio de trabalhos o L L (. Basica ou com
. . profissionais que | profissionais que | profissionais que | Basica ou com .
discentes, tais como S profissionais que
. i atuam em atuam em atuam em profissionais
pesquisa, extensado, . . . atuam em
. L. diferentes diferentes diferentes que atuam em .
supervisio de estagios, e . diferentes
X segmentos da segmentos da segmentos da diferentes
equivalentes? Para a . . . segmentos da
o . sociedade, sociedade, sociedade, segmentos da .
avaliacdo considera-se . . . . sociedade,
envolvidos em envolvidos em envolvidos em sociedade,

importante a participacdo de
DP em formagdo em nivel de
graduagdo, principalmente
nos cursos de licenciatura ou
na Educagdo Basica, e/ou
com profissionais que atuam

atividades de
ensino,
orientagdo de
trabalhos
discentes, tais
CcOmo pesquisa,

atividades de
ensino,
orientagdo de
trabalhos
discentes, tais
como pesquisa,

atividades de
ensino,
orientagdo de
trabalhos
discentes, tais
como pesquisa,

envolvidos em
atividades de
ensino,
orientagdo de
trabalhos
discentes, tais

envolvidos em
atividades de
ensino, orientagao
de trabalhos
discentes, tais
como pesquisa,

em diferentes segmentos da . - - . extensao,
. extensado, extensado, extensdo, como pesquisa, -
sociedade. Os DP - - . ~ supervisdo de
supervisdo de supervisdo de supervisdo de extensdo, L .

aposentados na mesma L . L . . . .~ estagios ou
S estagios ou estagios ou estagios ou supervisdo de .
instituicdlo e os que se . . . . . equivalente.

. equivalente. equivalente. equivalente. estagios ou
encontram em licengas .

~ equivalente.

regulamentadas serdao
desconsiderados para efeitos
da avaliacdo deste indicador.
1.3.1. De que modo o
Planejamento estratégico do
PPG se alinha ao plano O relatdrio

estratégico da IES?
(Qualitativa — 50%). Sera
avaliada a existéncia de
planejamentos do PPG, de
curto, médio e longo prazos,

O relatério mostra
claro alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do

O relatério mostra
algum
alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do

O relatério mostra
minimo
alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do

mostra fragil
alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do

O relatério NAO
mostra
alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do

ue estejam alinhados ao PPG e o plano PPG e o plano
d ) - . P PPG e o plano PPG e o plano , .p PPG e o plano
Plano Estratégico da IES e estratégico da IES. .. . estratégico da L.
estratégico da IES. | estratégico da IES. estratégico da IES.
envolvam metas adequadas, IES.
tangiveis, transparentes e
bem estabelecidas
1.3.2. No Plano estratégico No Plano No Plano No Plano No Plano
do PPG, estdo explicitadas,| estratégico do estratégico do estratégico do estratégico do
minimamente, acoes PPG, estao PPG, estao PPG, estao PPG, estao
relacionadas a gestdao, a claramente explicitadas explicitadas explicitadas O PPG ndo tem

melhoria de infraestrutura, a
qualificagdo da formagao dos
alunos e a melhoria da

produgdo intelectual, bem

explicitadas a¢des
relacionadas a

gestdo, a melhoria

de infraestrutura,

algumas ac¢oes

relacionadas a
gestdo, a melhoria
de infraestrutura,

poucas agdes

relacionadas a
gestdo, a melhoria
de infraestrutura,

frageis acOes
relacionadas a
gestdo, a
melhoria de

Plano estratégico
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como agbes associadas a| aqualificacdo da | aqualificagdoda | a qualificagdo da | infraestrutura,

busca de recursos e

formacgdo dos

formacao dos

formacgdo dos

a qualificagao

intercambios regionais, alunos e a alunos e a alunos e a da formagdo

nacionais ou internacionais? melhoria da melhoria da melhoria da dos alunos e a

(Qualitativa — 50%). Serdo produgdo produgdo producdo melhoria da

avaliadas as agbGes e| intelectual, bem intelectual, bem intelectual, bem producdo

procedimentos de gestdo como agdes como agoes como agdes intelectual,

futura do PPG indicando a associadas a associadas a associadas a bem como

garantia continuada e o[ buscaderecursos | busca de recursos | busca de recursos acGes

aprimoramento da| eintercambios e intercambios e intercambios associadas a

infraestrutura, da regionais, regionais, regionais, busca de

qualificacdo do corpo nacionais ou nacionais ou nacionais ou recursos e

docente, visando a formacéo internacionais, internacionais, internacionais, intercdmbios

dos estudantes e a melhoria com com algum com regionais,

da producdo intelectual no | detalhamento de | detalhamento de detalhamento nacionais ou

contexto das demandas que como serao como serao fragil de como internacionais,

envolvem a area de Ensino. executadas. executadas. serdo executadas. mas sem

Serdo avaliadas também detalhamento

acbes e procedimentos de de como serdo

gestdo voltados a captagdo executadas.

de recursos financeiros e

intercambios regionais,

nacionais e internacionais,

tendo em vista os desafios da

area de Ensino.

1.4.1. O PPG organizou, esta

organizando ou ja tem

consolidado um processo de

autoavaliagdo? Se ja existe, o

plano exp!mta pontos fortt?s 0 PPG j4 0 PPG j4 i

e oportunidades de melhoria iy . . . O PPG ndo tem

do PPG, bem como proposta 0 PP§ jatem organizou o organizou o 0} PF.'G esta nenhuma
. consolidado um processo de processo de organizando o e

de melhorias decorrentes do iniciativa de

processo de autoavaliagdo?
(Qualitativa — 50%). Serdo
avaliados a organizagao e os
mecanismos de
autoavaliagdo do PPG, que
possam evidenciar os pontos
fortes e fragilidades do PPG.

processo de
autoavaliagdo.

autoavaliacdo e ja
tem alguns
resultados.

autoavaliagdo,
mas ainda nao
tem resultados.

processo de
autoavaliagdo

processo de
autoavaliagdo
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. O relatdrio - O relatério -
1.42. O projeto de - O relatdrio . O relatdrio L
- : 0 possibilita - possibilita O relatério NAO
autoavaliacdo esta alinhado . . possibilita . . mostra L
L. identificar . e identificar - possibilita
com o plano estratégico do identificar indicios . fragilidades no . o
~ claramente o . minimamente o . identificar o
PPG com foco na formagao . de alinhamento . alinhamento do .
. alinhamento do . alinhamento do . alinhamento do
discente e docente e . do projeto de . projeto de .
~ . projeto de L projeto de . projeto de
produgdo intelectual? o autoavaliagdo o autoavaliagdo o
. autoavaliacdo autoavaliagdo autoavaliagado
(Qualitativa - 50%). O com o Plano com o Plano
. o com o Plano - com o Plano - com o Plano
Projeto de autoavaliacdo Estratégico do Estratégico do

deve estar alinhado ao plano

Estratégico do
PPG com foco na

PPG com foco na

Estratégico do
PPG com foco na

PPG com foco

Estratégico do
PPG com foco na

estratégico do PPG. Devem - formacdo - na formagdo .
o formacdo . formacao . formacdo discente
ser priorizadas metas . discente e . discente e
. N - discente e discente e e docente e na
associadas a qualificacdo da docente e na docente e na N
- docente e na ~ docente e na - producao
formacao discente e docente - producao - produgdo .
. produgao . produgdo . intelectual.
do PPG em Ensino. . intelectual. . intelectual.
intelectual. intelectual.
Para o item 2.1, serdo
analisadas oito teses ou
dissertagées indicadas pelo
PPG, juntamente com os
respectivos resumos e
justificativas.
2.1.1. As dissertagbes/teses
tém qualidade e os temas
sdo aderentes a area de
concentracao e as
respectivas linhas de e A
. H3 evidéncias
pesquisa do PPG? claras no
(Qualitativa — 80%). Serdo| Ha evidéncias Ha evidéncias H4 evidéncias L.
. . . ‘. L. relatdrio de —
avaliadas a qualidade das | claras no relatério | claras no relatério | claras no relatério - NAO ha
. o ~ ~ - adequacdo A
dissertacbes e teses e a| deadequagdo de adequacgao de adequacdo : evidéncias claras
Bt Afim S 2 e e e tematica em 2.5
aderéncia e coeréncia a area temdtica de temdtica em 80% | tematica em 50% no relatério de
~ s 30% das ~
de concentragdo e as linhas TODAS as das das . adequacdo
. . . . " . . teses/dissertag L.
de pesquisa. Os Programas | teses/dissertagdes | teses/dissertacGes | teses/dissertagdes | . . . temdtica entre
L . . - < < Oes as linhas e . N
devem indicar até oito as linhas e as linhas e as linhas e roietos a0 teses/dissertagdes
teses/dissertacbes para | projetos aos quais | projetos aos quais | projetos aos quais P urja\is est3o e as linhas e
andlise, garantindo | estdo vinculadas, | estdo vinculadas, | estdo vinculadas, v?nculadas o projetos aos quais
representatividade por area| e, pelo menos, e, pelo menos, | e pelo menos trés "~ | estdo vinculadas,
~ . . pelo menos,
de concentragdo, linhas de cinco (5) quatro (4) (3) duas (2) e todas as
pesquisa e orientadores. | teses/dissertacdes | teses/dissertacdes | teses/dissertacdes teses/disserta teses/dissertacbes
Neste subitem, o PPG| estdo distribuidas | estdo distribuidas | estdo distribuidas N N ¢ estdo distribuidas
s, . . . Oes estao
indicard na aba destaques -| por diferentes por diferentes por diferentes P por somente um
N . . . distribuidas por .
TCC da sucupira, justificando orientadores orientadores orientadores . orientador (DP)?
. diferentes
a qualidade das (DP)? (DP)? (DP)? .
. - orientadores
dissertagBes/teses e a
P . (DP)?
aderéncia com drea de
concentragdo e linhas de
pesquisa, bem como
indicando produtos

associados, se houver, gerado
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na dissertagcdo/tese. A
justificativa deve abordar a
atualidade, a relevancia social
do tema e as contribuigdes
para a ampliagdo qualificada
do conhecimento da Area.
2.1.2. As bancas
examinadoras sdo
qualificadas em termos de
formagao, experiéncia,
diversificacdo dos L L. ..
. & A . s O relatério O relatério - O relatodrio
avaliadores e aderéncia a O relatério -
.. . mostra, mostra, mostra, O relatério
tematica avaliada, sendo . . mostra, .
L, explicitamente, explicitamente, .. explicitamente, mostra,
constituidas por doutores e X . explicitamente, ) .
or elo  menos.  um que ha que ha ue ha que ha explicitamente,
por, P g ADEQUACAO e | ADEQUACAO e queha_ ADEQUACAO que n3o ha
membro externo ao . . . . ADEQUACAO . . ~
Programa? (Qualitativa diversidade na diversidade em diversidade 50% diversidade e ADEQUACAO
- . TOTALIDADE das | 80% das bancas e membro diversidade e
20%). Serdo avaliadas as } X das bancas e que
e bancas e que ha | que hd ao menos , externo ao membro externo
composicdes de  bancas ha ao menos um
. ao menos um um membro programa em | ao programa nas
examinadoras das membro externo
. o L membro externo externo ao 30% das bancas.
dissertagGes e teses indicadas a0 programa.
Qo programa. programa. bancas.

pelo PPG para identificar
diversidade, alinhamento da
formagdo, presenca de pelo
menos um membro externo
ao Programa.

2.2.1. A produgao indicada
pelo PPG, envolvendo
discentes e egressos, mostra
uma identidade e esta
alinhada a area de
concentragdo e as linhas de
pesquisa? (Qualitativa -
20%). Sera analisada a
produgdo indicada pelo PPG,
na forma de artigos em
periddicos, livros ou capitulos
e trabalhos completos em

anais, para identificar
aderéncia as areas de
concentragao e
correspondentes linhas de

pesquisa. Para isso, o PPG
indicard até 10 produgses
publicadas no quadriénio por
discentes e egressos. No
conjunto das produgdes
indicadas, ndo pode haver
duplicagdo. Essas producgdes
serdo indicadas no item 2.2

Ha evidéncias
claras no relatério
de adequacao
tematica de
TODAS as dez
produgdes
selecionadas com
a area de
concentragdo e as
linhas de pesquisa
do programa.

Ha evidéncias
claras no relatério
de adequacao
tematica de OITO
das dez
produgdes
selecionadas com
a areade
concentragdo e as
linhas de pesquisa
do programa.

Ha evidéncias
claras no relatério
de adequacgao
tematica de SEIS
das dez
produgdes
selecionadas com
adrea de
concentragdo e as
linhas de pesquisa
do programa.

Ha evidéncias
claras no
relatério de
adequagao
tematica da
minoria de
QUATRO das
dez produgdes
selecionadas
com a area de
concentragao e
as linhas de
pesquisa do
programa.

Ha evidéncias
claras no relatério
de adequacgao
tematica de até
DUAS das dez
produgdes
selecionadas com
a area de
concentragdo e as
linhas de pesquisa
do programa.
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da Proposta do Programa. Os
PPG que iniciaram suas
atividades nesse quadriénio e
que ainda ndo concluiram
suas defesas, poderdo
justificar a indicagdo de um
numero menor de produtos.

2.2.2. Qual é a razdo entre a
pontuacdo total ponderada
de artigos em periddicos,
Qualis Al a B4, publicados no
quadriénio por discentes e
egressos em relagdo ao total
de titulados no quadriénio
mais matriculados no ultimo
ano do PPG nesse periodo?
(Quantitativa — 50%). Sera
avaliada a produgdo total
ponderada dos discentes e
egressos, em termos de
artigos Al a B4, emrelagao ao
numero de titulados no
quadriénio mais os
matriculados no ultimo ano
do quadriénio. Para isso, serd
considerada a  seguinte
pontuacdo dos periddicos:

Pontuagao dos Peridédicos

ESTRATOS

Al-100

A2 -85

A3-75

A4 -60

B1-50

B2- 35

B3-25

B4 -10

c-0

A razdo entre a
pontuacado total
ponderada de
artigos em
periddicos, Qualis
Al a B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relagdo ao total
de titulados no
quadriénio mais
matriculados no
ultimo ano do
PPG nesse
periodo situou-se
acima do percentil
p75, resultando
em conceito
Muito Bom (MB).

Arazdo entre a
pontuacao total
ponderada de
artigos em
periddicos, Qualis
Al a B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relagdo ao total
de titulados no
quadriénio mais
matriculados no
ultimo ano do
PPG nesse
periodo situou-se
entre os percentis
p50 e p75,
resultando em
conceito Bom (B).

A razdo entre a
pontuacgao total
ponderada de
artigos em
periddicos, Qualis
Al a B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relagdo ao total
de titulados no
guadriénio mais
matriculados no
ultimo ano do
PPG nesse
periodo situou-se
entre os percentis
p25 e p50,
resultando em
conceito
Regular(R).

A razdo entre a
pontuacgao total
ponderada de
artigos em
periddicos,
Qualis Al a B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relagdo ao total
de titulados no
guadriénio mais
matriculados
no ultimo ano
do PPG nesse
periodo situou-
se entre os
percentis 10 e
p25, resultando
em conceito
Fraco(F).

A razdo entre a
pontuacao total
ponderada de
artigos em
periddicos, Qualis
Al a B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relagdo ao total
de titulados no
quadriénio mais
matriculados no
ultimo ano do
PPG nesse
periodo situou-se
abaixo do
percentil p10,
resultando em
conceito
Insuficiente (1).

2.2.3 Qual é a razao entre o
numero total de produgoes
de discentes e titulados do
PPG no quadriénio, em
termos de livros, capitulos de
livros e trabalhos completos
em anais, e o total de
titulados no quadriénio mais
os matriculados do ultimo
ano, nesse periodo?

Arazdo entre o
numero total de
produgdes de
discentes e
titulados do PPG
no quadriénio
pelo Programa,
em termos de
livros, capitulos
de livros e

Arazdo entre o
namero total de
produgdes de
discentes e
titulados do PPG
no quadriénio
pelo Programa,
em termos de
livros, capitulos
de livros e

A razdo entre o
numero total de
producgdes de
discentes e
titulados do PPG
no quadriénio
pelo Programa,
em termos de
livros, capitulos
de livros e

A razdo entre o
numero total
de producdes
de discentes e

titulados do
PPG no
quadriénio pelo
Programa, em
termos de
livros, capitulos

A razdo entre o
numero total de
produgdes de
discentes e
titulados do PPG
no quadriénio
pelo Programa,
em termos de
livros, capitulos de
livros e trabalhos
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Quantitativa -30%). Sera trabalhos trabalhos trabalhos de livros e completos em

avaliada a producdo total de
discentes e egressos no
guadriénio em termos de
livros, capitulos de livros e
trabalhos completos em anais
em relagdo ao total de
titulados nesse periodo

completos em
anais, e o total de
titulados no
quadriénio mais
os matriculados
do ultimo ano,
nesse periodo,
situou-se acima
do percentil 75,
resultando em
conceito Muito
Bom (MB).

completos em
anais, e o total de
titulados no
quadriénio mais
os matriculados
do ultimo ano,
nesse periodo,
situou-se entre os
percentis 50 e 75,
resultando em
conceito Bom (B).

completos em
anais, e o total de
titulados no
guadriénio mais
os matriculados
do ultimo ano,
nesse periodo,
situou-se entre os
percentis 25 e 50,
resultando em
conceito Regular

(R).

trabalhos
completos em
anais, e o total
de titulados no
guadriénio mais
os matriculados
do ultimo ano,
nesse periodo,
situou-se entre
0s percentis 10
e 25,
resultando em
conceito Fraco

(F).

anais, e o total de
titulados no
quadriénio mais
os matriculados
do ultimo ano,
nesse periodo,
situou-se abaixo
do percentil 10,
resultando em
conceito

Insuficiente (I).

2.3.1. O Programa possui e
explicita estratégias e
instrumentos de
acompanhamento de
egressos? (Qualitativa —
25%). Neste item serd
avaliado o modo como o PPG
acompanha o egresso apos o
término do curso,
explicitando as estratégias,
instrumentos e outras
possibilidades de interagao.
Este acompanhamento
possibilita identificar a sua
insercao no mundo do
trabalho, em situagGes de
nucleagdo de novos grupos
de pesquisa e
desenvolvimento no Brasil e
no mundo, a continuidade
dos estudos e atuagao em
postos de lideranga na
administragdo pubica ou na
sociedade civil.

Ha evidéncias
claras no relatério
de que o
Programa tem
estratégias claras
de
acompanhamento
de seus egressos.

Ha alguma
evidéncia no
relatério de que o
Programa tem
estratégias de
acompanhamento
de seus egressos.

Ndo hd evidéncias
no relatério de
que o Programa
tem estratégias de
acompanhamento
de seus egressos.
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2.3.2. Quais o0s principais
casos exitosos dos egressos
no periodo de 2020 a 2024,
que evidenciem a influéncia
do PPG na formagao em nivel
de Poés-Graduagdo stricto
sensu? (Qualitativa — 50%).
Sera avaliada a influéncia da
formacgdo do PPG no éxito dos

egressos. Para isso, o
Programa deverd indicar
cinco casos exitosos de

titulados, no periodo 2020 a
2024, com as respectivas
justificativas, de modo a
mostrar a influéncia do PPG
no sucesso dos  pOs-
graduandos. Essas indicagdes
serdo preenchidas na aba

Ha evidéncias
claras no relatério
que TODOS OS
CINCO TITULADOS
apresentam
destinos,
atuagdes e
impactos
RELEVANTES e
SIGNIFICATIVOS
em termos da
missdo e perfil do
Programa.

Ha evidéncias
claras no relatério
que QUATRO dos
CINCO TITULADOS

apresentam
destinos,
atuagdes e
impactos

RELEVANTES e

SIGNIFICATIVOS
em termos da
missao e perfil do
Programa.

Ha evidéncias
claras no relatério
que TRES dos
CINCO TITULADOS
apresentam
destinos,
atuagdes e
impactos
RELEVANTES e
SIGNIFICATIVOS
em termos da
missao e perfil do
Programa.

Ha evidéncias
claras no
relatério que
DOIS dos CINCO
TITULADOS
apresentam
destinos,
atuagdes e
impactos
RELEVANTES e
SIGNIFICATIVOS
em termos da
missao e perfil
do Programa.

H4 evidéncias no
relatorio de que
PELO MENOS UM
dos TITULADOS
indicados
apresente
impactos,
destinos e
atuagoes
relevantes e
significativos para
a missao e perfil
do Programa.

Egressos  destaques na
Sucupira.

2.3.3. O Programa realiza
atividades integradoras

envolvendo os egressos, tais
como seminarios, workshop
ou outros eventos?
(Qualitativa - 25%). Serdo
avaliadas, qualitativamente,
as atividades realizadas que
envolvem e integram os
egressos do PPG, tanto como

Ha evidéncias
claras no relatério
de que o
Programa tem
estratégias
sistematicas de
integracao de
seus egressos em

H4 evidéncias no
relatério de que o
PPG tem alguma
estratégia de
integracao de
seus egressos.

Ndo hd evidéncias
no relatério de
que o Programa
tem estratégias de
integracao de
seus egressos.

ouvintes guanto como
.. . todo o
participantes ativos, A
.. qguadriénio.
ministrando palestras,
coordenando workshops,
entre outros eventos.
Para o item 2.4, serdo f A .
. ) Ha evidéncias
analisadas até quatro A . A C A A
o .. Ha evidéncias Ha evidéncias Ha evidéncias claras no Ha evidéncias
produgcbes indicadas pelo L . L . L
PPG o B claras no relatdrio | claras no relatério | claras no relatério relatério de claras no relatdrio
’ . de que a de que 80% da de que 50% da que 30% da de que menos de
permanente. No conjunto rodugdo rodugdo rodugdo rodugdo 30% da produgdo
das produgbes indicadas, P ¢ P ¢ P s P s cdap s

ndao pode haver duplicagio.
A nao indicacdo de quatro
produgdes ou a repeticao de
uma delas sinaliza
fragilidade do PPG.

2.4.1. O PPG indica quatro
produgées para cada DP no

destacada esta
aderente 3 Area
de Concentragao
e Linhas de
Pesquisa do
Programa.

destacada esta
aderente 3 Area
de Concentragao
e Linhas de
Pesquisa do
Programa.

destacada esta
aderente 3 Area
de Concentragao
e Linhas de
Pesquisa do
Programa.

destacada esta
aderente 3 Area
de
Concentragao e
Linhas de
Pesquisa do
Programa.

destacada esta
aderente 3 Area
de Concentragao
e Linhas de
Pesquisa do
Programa.
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quadriénio, considerando o
seu tempo no Programa e a

produgcdo indicada mostra
uma identidade e esta
aderente a area de

concentragao e as linhas de
pesquisa? (Qualitativa -
30%). Neste subitem, serd
avaliada a capacidade minima
de produgdo relevante dos

DP, podendo envolver
discentes e egressos.
Também, serda avaliada a

aderéncia e alinhamento da
producgdo indicada pelos DP
do PPG (quatro produgdes)

com sua area de
concentragdo e linhas de
pesquisa, refletindo a

coeréncia da produgdo com

os objetivos e com a
identidade do Programa. Para
isso, o PPG indicard na
Sucupira aba - produgdo

docente, com a produgdo dos
DP solicitada, que devera

“, n

conter, por docente, “n

produgdes, sendo “n” o

nimero de anos do

quadriénio que o docente

permanente esta no

Programa.

2.4.2. Qual é arazdo entrea| Arazdoentrea . A razdo entre a A razdo entre a
= ~ ~ Arazdo entre a ~ ~ =

pontuagdo da produgao pontuacdo da - pontuacdo da A razdo entre a pontuacado da

indicada por docentes | produgao indicada LIRS CE producdo indicada | pontuagao da | produgdo indicada

permanentes do PPG que
estad nos estratos superiores
(artigos Al a A4, ou livros e
capitulos de livros L1 e L2)
em relagao ao total de DP do
PPG? (Quantitativa — 35%).

Sera avaliada,
quantitativamente, a
produgao ponderada
indicada pelos DP nos

estratos superiores, na forma
de artigos em periddicos (Al
a A4) e na forma de livros e
capitulos de livros (L1 e L2)
em relacdo ao total de DP do
PPG. A avaliacdo sera feita

por docentes
permanentes do
PPG que esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a A4,
ou livros e
capitulos de livros
Llel2)em
relagdo ao total
de DP do PPG
situa-se acima do
percentil 75,
resultando no
conceito Muito
Bom (MB).

produgdo indicada
por docentes
permanentes do
PPG que esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a A4,
ou livros e
capitulos de livros
Llel2)em
relagdo ao total
de DP do PPG
situa-se entre os
percentis 50 e 75,
resultando no
conceito Bom (B).

por docentes
permanentes do
PPG que esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a A4,
ou livros e
capitulos de livros
Llel2)em
relagdo ao total
de DP do PPG
situa-se entre os
percentis 25 e 50,
resultando no
conceito Regular

(R).

produgdo
indicada por
docentes
permanentes
do PPG que
estd nos
estratos
superiores
(artigos Al a
A4, ou livros e
capitulos de
livros L1 e L2)
em relagdo ao
total de DP do
PPG situa-se
entre os

por docentes
permanentes do
PPG que esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a A4,
ou livros e
capitulos de livros
Ll1el2)em
relagdo ao total
de DP do PPG
situa-se abaixo do
percentil 10,
resultando no
conceito
Insuficiente (I).
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com base nas pontuac¢des dos
periédicos por estrato (ja
indicada nesta ficha) e nas
pontuagdes dos livros e
capitulos de livro (CL)
apresentados a seguir.

Pontuacao dos Livros (L) e
Capitulos (CL)

ESTRATO

L1: 200 - CL: 100

L2: 160 - CL: 80

L3:120-CL: 60

L4: 80— CL: 40

L5:40-CL: 20

LNC:0-CL: 0

percentis 10 e
25, resultando
no conceito
Fraco (F).

2.4.3. Qual é a razdo entre a
pontuacdo total de artigos
em periddicos, A1l a B4,
indicada pelos DP em relagdo
ao numero de DP do PPG?
(Quantitativa — 35%). Serd
avaliada, quantitativamente,
a producdo ponderada total
em artigos em periddicos,
indicada pelos DP (quatro
produgbes no quadriénio
indicadas pelos DP), em
relacdo ao numero de DP do
PPG.

A razdo entre a
pontuacgao total
de artigos em
periddicos, Al a
B4, indicada pelos
DP em relagdo ao
numero de DP do
PPG situou-se
acima do percentil
75, resultando em
conceito Muito
Bom (MB).

A razdo entre a
pontuacgdo total
de artigos em
periddicos, Al a
B4, indicada pelos
DP em relagdo ao
nimero de DP do
PPG situa-se entre
os percentis 50 e
75, resultando em
conceito Bom (B).

Arazdo entre a
pontuacgao total
de artigos em
periddicos, Al a
B4, indicada pelos
DP em relagdo ao
numero de DP do
PPG situa-se entre
os percentis 25 e
50, resultando em
conceito Regular

(R).

A razdo entre a
pontuagao total
de artigos em
periddicos, Al a
B4, indicada
pelos DP em
relagdo ao
numero de DP
do PPG situa-se
entre os
percentis 10 e
25, resultando
em conceito
Fraco (F).

Arazdo entre a
pontuacgdo total
de artigos em
periodicos, Al a
B4, indicada pelos
DP em relagdo ao
numero de DP do
PPG situa-se
abaixo do
percentil 10,
resultando em
conceito
Insuficiente (I).

2.5.1. Os docentes
permanentes atuam em
atividades de ensino e no
minimo 70% do corpo DP
ministrou, ao menos, duas
disciplinas no PPG durante o
quadriénio, além de outras
atividades de ensino?
(Qualitativa — 25%). Pela
necessidade de envolvimento
em ensino e pesquisa, serd
avaliado qualitativamente o
envolvimento dos DP com
ensino no programa,
considerando se, pelo menos,
70% desses docentes atuam,
no minimo, em duas
disciplinas no quadriénio e

Ha evidéncias
claras no relatério
de que mais de
80% do corpo
docente ministrou
duas disciplinas e
realizou outras
atividades de
ensino no
guadriénio.

Ha evidéncias
claras no relatério
de que 60% do
corpo docente
ministrou duas
disciplinas e
realizou outras
atividades de
ensino no
quadriénio.

Ha evidéncias
claras no relatério
de que 50% do
corpo docente
ministrou duas
disciplinas e
realizou outras
atividades de
ensino no
quadriénio.

Ha evidéncias
claras no
relatério de
que 40% do
corpo docente
ministrou duas
disciplinas e
realizou outras
atividades de
ensino no
quadriénio.

Ha evidéncias
claras no relatério
de que menos de

40% do corpo
docente ministrou
duas disciplinas e

realizou outras

atividades de
ensino no
guadriénio.
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em outras atividades de
ensino.
2.5.2. Os docentes
permanentes tém

anualmente, no minimo, um
orientando e, no maximo, 10
orientandos no  SNPG?
(Qualitativa e Quantitativa —
25%). Sera avaliada a
porcentagem de DP que ndo
atende ao minimo de um
orientando por ano no PPG e
o maximo de 10 por ano do
SNPG. Assim, destaca-se que
o orientador n3o deve ter
mais do que 10 orientandos
por ano, no PPG, de modo a

manter a qualidade da
orientagdo. O numero de
orientagbes tem que ser
condizente com a

experiéncia, carga horaria e
formacdo do orientador. Um
numero maior do que 10
orientagdes no SNPG, por
ano, de um orientador
sinaliza fragilidade do
programa, pois é importante
considerar todos os PPGs em
que o docente atua,
excetuando-se os DP em seu
ano de credenciamento
inicial. Serd possivel justificar
0s casos em que os docentes
ndo cumpriram o exigido
neste subitem por situagdes
como participagdo e estagio
pos-doutoral, licenga
gestante, problemas
relacionados a saude, dentre
outros.

Ha evidéncias
claras no relatério
de que TODOS os

docentes
permanentes
orientaram pelo
menos um
orientando por
ano no PPG,
considerando o
ano do seu
credenciamento
no PPG, e ndo
ultrapassaram um
numero maior
que 10
orientagdes no
SNPG durante o
quadriénio 2017-
2020.

Ha evidéncias
claras no relatério
de que 80% do
TOTAL dos
docentes
permanentes
orientou pelo
menos um
orientando por
ano no PPG,
considerando o
ano do seu
credenciamento
no PPG, e ndo
ultrapassaram um
numero maior
que 10
orientagdes no
SNPG durante o
quadriénio 2017-
2020.

Ha evidéncias
claras no relatério
de que 60% do
TOTAL dos
docentes
permanentes
orientou pelo
menos um
orientando por
ano no PPG,
considerando o
ano do seu
credenciamento
no PPG, e ndo
ultrapassaram um
numero maior
que 10
orientagdes no
SNPG durante o
quadriénio 2017-
2020.

Ha evidéncias
claras no
relatério de
que 50% do
TOTAL dos
docentes
permanentes
orientou pelo
menos um
orientando por
ano no PPG,
considerando o
ano do seu
credenciament
o no PPG, e que
até 20% do
TOTAL dos DP
tiveram mais de
10 orientagdes
no SNPG
durante o
guadriénio
2017-2020.

NAO ha
evidéncias claras
no relatério de
que TODOS os
docentes
permanentes
orientaram pelo
menos um
orientando por
ano no PPG,
considerando o
ano do seu
credenciamento
no PPG, e que
mais de 20% do
TOTAL dos DP
teve mais de 10
orientagdes no
SNPG durante o
quadriénio 2017-
2020..

2.5.3. Qual o nimero e o
percentual de DP que atuam
exclusivamente no PPG?
(Qualitativa e Quantitativa —
25%). A Area de Ensino
entende ser importante
haver um nucleo de, pelo
menos, cinco docentes
permanentes com atuagdo

Ha evidéncias
claras no relatério
que o PPG
apresenta, pelo
menos, CINCO
docentes
permanentes com
atuacdo exclusiva

Ha evidéncias
claras no relatério
de que o PPG
apresenta
QUATRO docentes
permanentes com
atuacdo exclusiva
no Programa em
avaliacdo.

H4 evidéncias
claras no relatério
de que o PPG
apresenta TRES
docentes
permanentes com
atuacdo exclusiva
no Programa em
avaliacdo.

Ha evidéncias
claras no
relatério de
que o PPG
apresenta DOIS
docentes
permanentes
com atuacao
exclusiva no

H4 evidéncias no
relatério de que o
PPG apresenta
ATE UM docente
permanente com
atuacdo exclusiva
no Programa em
avaliacdo.
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somente no Programa de
Pés-Graduagdo sob
avaliagdo. Para numero
menor do que esse deve
haver justificativa. A
proporcionalidade entre o
numero de docentes que
formam este nucleo e o total
de docentes serd objeto de
avaliacdo, em particular,
para programas com mais do
que 25 docentes. Estes
devem apresentar nucleo
com 20% do total de
docentes permanentes com
atuagdo exclusiva no PPG,
conforme Documento da
Area de Ensino.

no Programa em
avaliagdo.

Programa em
avaliagdo.

2.5.4. Os DP coordenam ou
participam de projetos
individuais e macroprojetos
de pesquisa vinculados ao
PPG? (Quantitativa — 25%)
Pela necessidade de

Ha evidéncias
claras no relatério
de que ha
macroprojetos no
PPG, e que TODOS

Ha evidéncias
claras no relatério
de que ha
macroprojetos no
PPG e que, no
minimo 80% do

Ha evidéncias
claras no relatério
de que ha
macroprojetos no
PPG, e que, no
minimo, 50% do

Ha evidéncias
claras no
relatério de
que ha
macroprojetos
no PPG, e que
menos de 50%

. . do TOTAL dos
envolvimento em pesquisa, os docentes TOTAL dos TOTAL dos docentes
serd avaliada a participacdo permanentes docentes docentes ermanentes
em projetos de pesquisa. | estdo cadastrados permanentes permanentes P estio
Serdo avaliados os projetos| em, pelo menos, | estdo cadastrados | estdo cadastrados
. . cadastrados em - ,
de pesquisa que envolvam | um macroprojeto, | em pelo menos, em pelo menos, olo menos NAO ha
docentes e discentes ou| considerandoa | um macroprojeto, | um macroprojeto, P um ! evidéncias claras
mesmo egressos, | linha de pesquisa considerando a considerando a macroproieto no projeto de que
caracterizando-se como | queatuam, que | linha de pesquisa | linha de pesquisa consid:’rarjwdo Ia o PPG tem
macroprojetos do Programa, existe a que atuam, que que atuam, que linha de macroprojetos.
valorizando- se as pesquisas | participacdo de existe a existe pelos esquisa que
colaborativas com amplo| discentese/ou participagdo de menos a pesq Nq i
. , . e atuam, ndo ha
envolvimento do PPG. Todos | egresso, e que ha discentes e/ou participagdo de discentes
os DP devem estar | diversidade de egresso, e que ha | discentes, e que
. . .y . cadastrados e
cadastrados em, pelo menos, docentes diversidade de ha diversidade de N30 existe
um macroprojeto. Os permanentes docentes docentes diversidade de
Programas serdo avaliados| coordenadores permanentes permanentes
~ ~ docentes
em fung¢do da proporgdo de dos coordenadores coordenadores ermanentes
docentes permanentes que| macroprojetos. dos dos P
. . . . coordenadores
participam de macroprojetos. macroprojetos. macroprojetos. de
macroprojetos.
3.1.1. De que modo a| Maisde 80% das Entre 60 e 80% Mais de 40% e Entre 20 e 40% Menos de 20%
produgdo intelectual produgdes das produgdes menos de 60% das produgdes das produgdes
indicada pelo Programa intelectuais intelectuais das producoes intelectuais intelectuais
aborda temas relevantes e | (Artigos, Livrose | (Artigos, Livros e intelectuais indicadas indicadas (Artigos,
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inovadores, que contribuem capitulos de capitulos de (Artigos, Livros e | (Artigos, Livros | Livros e capitulos

para o atendimento a
demandas sociais da area de
Ensino, com alcance local,
regional, nacional ou
internacional? (Qualitativa —
100%). Sera avaliado, de
modo qualitativo, o impacto e
carater inovador da produgdo
intelectual indicada pelo
Programa (10 produgses
bibliograficas representativas
do PPG, indicadas na
Plataforma  Sucupira em
fungdo da relevancia do tema
para a Area de Ensino,
atendimento a demandas
sociais e necessidades locais,
regionais, nacionais ou
internacionais. Para este
subitem, o PPG indicard na

aba Produgdes Ciclo
Avaliativo - Sucupira,
justificando a relevancia da
produgao indicada em
relagdo ao Impacto e carater
inovador da produgdo

intelectual, a abrangéncia
local, regional, nacional ou
internacional, e ao
atendimento a demandas
sociais. O PPG também pode
acrescentar outros
elementos ou outras
dimensdes que avalia como
pertinentes a questdo. Os
PPG que iniciaram suas
atividades nesse quadriénio e
que ainda ndao concluiram
suas defesas, poderdo
justificar a indicagdo de um
numero menor de produtos.

livros) abordam
temas relevantes
e inovadores para
a Area de Ensino,
com distribuigdo

equilibrada da
producdo indicada
entre os docentes

permanentes e
linhas de pesquisa

do PPG.

livros) abordam
temas relevantes
e inovadores para
a Area de Ensino,
com distribuigdo
equilibrada da
producdo indicada
entre a maioria
dos docentes
permanentes e
linhas de pesquisa
do PPG.

capitulos de
livros) abordam
temas relevantes
e inovadores para
a Area de Ensino,
com distribuicdo
equilibrada da
producdo indicada
entre a maioria
dos docentes
permanentes e
linhas de pesquisa
do PPG.

e capitulos de
livros) abordam
temas
relevantes e
inovadores
para a Area de
Ensino, com
distribuicdo
equilibrada da
producdo
indicada entre
a minoria dos
docentes
permanentes e
linhas de
pesquisa do
PPG.

de livros)
abordam temas
relevantes e
inovadores para a
Area de Ensino,
com distribuigdo
equilibrada da
producdo indicada
entre a minoria
dos docentes
permanentes e
linhas de pesquisa
do PPG.

3.2.1. Que evidéncias estao
presentes na descrigdao de
casos de sucesso do PPG nos
ultimos 15 anos (2010-
2024), contribui¢oes do
Programa ao
desenvolvimento
socioeconomico regional,
em termos de atividades de

Ha evidéncias
claras no relatério
que TODOS os
casos de sucesso
indicados pelo
PPG, no periodo
de 2010-2024,
apresentam
contribuicdes do

Ha evidéncias
claras no relatério
que, no minimo
80% dos casos de
sucesso indicados
pelo PPG, no
periodo de 2010-
2024, apresentam
contribuicdes do

Ha evidéncias
claras no relatério
que, no minimo
50% dos casos de
sucesso indicados
pelo PPG, no
periodo de 2010-
2024, apresentam
contribuices do

Ha evidéncias
claras no
relatdrio que
no minimo 30%
dos casos de
sucesso
indicados pelo
PPG, no
periodo de

Ndo hd evidéncias
claras no relatério
que os casos de
sucesso indicados
pelo PPG, no
periodo de 2010-
2024, apresentam
contribuicdes do
Programa ao
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extensao ou eventos, Programa ao Programa ao Programa ao 2010-2024, desenvolvimento

parcerias com setores de
servigos ou de gestao
publica, agbes de
cooperagao entre Programas
ou Instituigdes com niveis de
consolidagao diferentes,
voltados a nucleagdo,
solidariedade, inovacgao,
pesquisa, desenvolvimento
econdmico, tecnolégico ou
social, particularmente, em
locais com menor
capacitacgdo cientifica ou
tecnolégica? (Qualitativa -
100%). Serdo avaliados os
casos exitosos do PPG, que
podem impactar o
desenvolvimento na regido,
envolvendo: atividades de
extensdo (eventos tais como:
Seminarios, Encontros,
workshops, entre outros); a
capacidade do PPG em
estabelecer parcerias com
instituicdes para o
desenvolvimento de projetos
de pesquisa ou projetos que
envolvam agdo na
comunidade com vistas a
contribuir, de modo
inovador, para a insergdo
social de modo a atender a
demandas e necessidades
dessa comunidade por meio
do ensino e da pesquisa e de
seus resultados; agdes de
cooperagao ou intercambios
sistematicos com outros
programas com o carater de
solidariedade, em que um
programa com mais
experiéncia e tempo de
existéncia pode colaborar
com um programa mais
jovem; e o desenvolvimento
e a participagdao em projetos
de pesquisa com
financiamento nacional ou
internacional. Para este
subitem, o PPG preenchera o

desenvolvimento
na regido onde
estd inserido a
partir de
atividades de
extensao ou
eventos,
parcerias, entre
outros, que estao
relacionados com
a missao e perfil
do Programa.

desenvolvimento
na regido onde
estd inserido a
partir de
atividades de
extensao ou
eventos,
parcerias, entre
outros, que estao
relacionados com
a missao e perfil
do Programa.

desenvolvimento
na regido onde
esta inserido a
partir de
atividades de
extensao ou
eventos,
parcerias, entre
outros, que estao
relacionados com
a missao e perfil
do Programa.

apresenta
contribuicdes
do Programa ao
desenvolviment
0 na regiao
onde esta
inserido a partir
de atividades
de extensdo ou
eventos,
parcerias, entre
outros, que
estdo
relacionados
com a missao e
perfil do
Programa.

na regido onde
estd inserido a
partir de
atividades de
extensao ou
eventos,
parcerias, entre
outros,
relacionados com
a missao e perfil
do Programa.
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ot g
item 3.2 da Proposta do
Programa no Relatério do
Coleta, indicando até seis
casos exitosos do Programa,
no periodo de 2010 a 2024,
totalizando seis casos, com
os detalhes necessarios para
a sua compreensdo e com as
devidas justificativas dessas
indicacoes.
3.3.1 Neste item, o PPG é
avaliado na dimensao
“internacionalizagao”,
“inser¢do (local, regional,
nacional)” ou ambas, em
fungdo de sua missao e
perfil. Pesos relativos de
internacionaliza¢do/insergdo
devem ser flexibilizados em
fungdo de objetivos/missido
do Programa. (Qualitativa =
80%)
Internacionalizagdo/
Insergdo social local,
regional, nacional
a) Internacionalizacdo
O PPG apresenta produgao O relatdrio O relatdrio O relatdrio O relatdrio
intelectual indicada com apresenta, de apresenta, sem apresenta, apresenta fragil
inser¢ao internacional ou modo detalhar, a minimamente, a | descrigdo sobre
produgdo intelectual com| DETALHADO, a vocagao vocagao avocagao
autores estrangeiros? O PPG vocagao internacional do | internacional do internacional
mantém atividades voltadas | internacional do PPG indicando PPG indicando do PPG
a internacionalizagdo, com| PPG indicando produgdo pouca producdo indicando
participacdo dos docentes ou produgdo intelectual com intelectual com | pouca ou quase
discentes em colaboragbes, | intelectual com insercdo insercdo nenhuma O relatério NAO
convénios ou programas de inser¢do internacional e/ou | internacional e/ou produgdo apresenta
cooperagdo com centros | internacional e/ou | com participagdo | com participagdo | intelectual com atividades ou
estrangeiros? Os docentes e | com participacdo de autores de autores insergao outras agles que
discentes do PPG participam de autores estrangeiros, estrangeiros, internacional demonstram a
de eventos, cursos, visitas estrangeiros, descreve descreve algumas e/ou com vocagao
técnicas ou outras atividades descreve atividades com atividades com participagdo de | internacional do
fora do pais? Nas bancas de | atividades com centros centros autores PPG.
qualificagdo ou defesa do centros estrangeiros por | estrangeiros por estrangeiros,
PPG, ha participagdo de| estrangeiros por | meio de parcerias, | meio de parcerias, | ndo descreve
membros estrangeiros? | meio de parcerias, colaboragdes, colaboragdes, atividades com
Serdo avaliadas, colaboragdes, entre outros, entre outros, centros
qualitativamente, dentre as entre outros, envolvendo envolvendo estrangeiros
produgdes indicadas pelo envolvendo discentes ou apenas docentes, por meio de
PPG, os artigos em periddicos discentes ou docentes, baixa participagao parcerias,
qualificados, livros e capitulos docentes, participagdo em em eventos ou colaboragoes,
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de livros, trabalhos | participagdo em | eventos ou outras | outras atividades | entre outros,
completos em eventos, que | eventos ou outras | atividades fora do | fora do pais, e ndo | envolvendo
envolvam coautores | atividades fora do | pais, e destacam a destacam a discentes ou
estrangeiros. E importante | pais, e destacam a | participacdo de participagdo de docentes,
considerar, para efeitos de | participacdo de membros membros pouca ou
acGes de internacionalizacdo, membros estrangeiros em estrangeiros em nenhuma
colaboragGes, convénios ou | estrangeiros em bancas de bancas de participacdo em
programas de cooperagdo bancas de qualificagdo ou qualificacdo ou eventos ou
com instituicGes e centros| qualificacdo ou defesa no PPG. defesa no PPG. outras
estrangeiros.  Aqui, sdo| defesano PPG. atividades fora
valorizados também do pais, e ndo
convénios de Cotutela, dupla destacam a
titulagdo, disciplinas em participacdo de
inglés, presenca de docentes membros

internacionais
(Professor/Pesquisador
Sénior ou em treinamento
sabatico), discentes  ou
bolsistas de estdgio pds-
doutoral estrangeiros no PPG
ou outro modo de mobilidade

académica, nucleacado
internacional de egressos.
Esses itens deverdo ser

claramente destacados no
relatério do PPG. Uma das
formas de
internacionalizacgdo ¢é a
participacdo de docentes e
discentes e egressos em
eventos, cursos e visitas
técnicas, de carater
internacional (fora do Pais),
preferentemente com
apresentacdes de trabalhos
completos ou em atividades
em que se observem
protagonismos relevantes
desses participantes. Por isso,
serdo avaliadas e valorizadas
essas participagoes.
Considerando que uma das
formas de
internacionalizaggo é a
participacdo de membros
estrangeiros, esse fator serd
avaliado. E  importante
identificar se esse fato é
esporadico ou frequente,
bem como a diversidade de
docentes estrangeiros

estrangeiros
em bancas de
qualificagdao ou
defesa no PPG.
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participantes de bancas de
mestrado e doutorado, o que
caracterizaria processos mais
intensos de
internacionalizagdo.
b) Insercdo social local,
regional, nacional
O relatério O relatério O relatério O relatério

Qual é o percentual de DP do apresenta, de ' apresNenta ‘? ' apreienta ? apresgr:ta fragil

modo insergdo social insercdo social | descri¢do sobre

PPG com experiéncias e
resultados profissionais
relevantes, incluindo
inser¢do na comunidade
nacional, participacio em
comissbes e em corpos
editoriais, atuagdo como
pareceristas de periddicos e
de editais de fomento,
atuacdo em sociedades e
comités cientificos, bem
como outras atividades
consideradas relevantes na
Area, em relagdo ao total de
DP? Sera avaliada a
participagdo de DP do PPG
em atividades que mostrem a
valorizagdo do conhecimento
e das experiéncias dos
docentes, que contribuam
para a sua inser¢ao na
comunidade cientifica
nacional. Para isso, sdo
valorizadas as participagdes
em comissoes, corpos
editoriais, atuacdo como
parecerista de periddicos e de
editais de fomento, atuacdo
em sociedades e comités
cientificos, parcerias e
projetos com a Educagdo

Basica, podendo envolver
outros segmentos da
sociedade; formacgao

continuada de profissionais
da educagdo, bem como
outras atividades
consideradas relevantes para
a Area.

DETALHADO, a
insercdo social
local, regional ou
nacional do PPG
indicando a
participacdo de
TODOS os
docentes
permanentes em
atividades, tais
como: comissoes,
corpos editoriais,
pareceristas de
periddicos e de
editais de
fomento, atuagao
em sociedades e
comités
cientificos, em
parcerias e
projetos com a
Educacgdo Basica,
podendo envolver
outros segmentos
da sociedade; em
cursos de
formacdo
continuada de
profissionais da
educagao, bem
como outras
atividades
consideradas
relevantes para a
Area, e destacam
a participagao em
bancas de
qualificagdo ou
defesa em outros
Programas.

local, regional ou
nacional do PPG
indicando a
participacdo de
80% dos docentes
permanentes em
comissdes, corpos
editoriais,
pareceristas de
periddicos e de
editais de
fomento, atuagao
em sociedades e
comités
cientificos, em
parcerias e
projetos com a
Educacgdo Basica,
podendo envolver
outros segmentos
da sociedade; em
cursos de
formacdo
continuada de
profissionais da
educacgdo, bem
como outras
atividades
consideradas
relevantes para a
Area, e destacam
a participagdo em
bancas de
qualificagdo ou
defesa em outros
Programas.

local, regional ou
nacional do PPG
indicando a
participacdo de
pelo menos 50%
dos docentes
permanentes em
comissdes, corpos
editoriais,
pareceristas de
periddicos e de
editais de
fomento, atuagao
em sociedades e
comités
cientificos, , em
parcerias e
projetos com a
Educagdo Basica,
podendo envolver
outros segmentos
da sociedade; em
cursos de
formacao
continuada de
profissionais da
educacdo, bem
como outras
atividades
consideradas
relevantes para a
Area, e destacam
a participagdo em
bancas de
qualificagdo ou
defesa em outros
Programas.

ainsergao
social local,
regional ou
nacional do
PPG indicando
gue menos de
30% dos
docentes
permanentes
atuam em
comissoes,
corpos
editoriais,
pareceristas de
periddicos e de
editais de
fomento,
atuagdo em
sociedades e
comités
cientificos, em
parcerias e
projetos com a
Educacdo
Basica,
podendo
envolver outros
segmentos da
sociedade; em
cursos de
formacao
continuada de
profissionais da
educagdo, bem
como outras
atividades
consideradas
relevantes para
aArea, e
destacam a

O relatério NAO
apresenta, a
insergao social
local, regional ou
nacional dos
docentes
permanentes do
PPG.
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baixa ou
nenhuma
participagdo em
bancas de
qualificagdo ou
defesa em
outros
Programas.
3.3.2 Visibilidade
(Qualitativa — 20%)
.. ) O relatdrio O relatdrio O relatédrio O relatério ndo
A pagina do PPG estd
. - destaca-se pela destaca, sem destaca, destaca se o
atualizada em relagdo a . . .
. atualizagdo da detalhar, se a minimamente, PPG possui
objetivos, estrutura| , . L. L. ,
. ~ pagina do PPG em pagina do PPG sobre a pagina e se estd
curricular, selegao, corpo - 2 . . .
- relagdo a esta atualizada atualizagdo da atualizada em
docente, produgdo . ~ . . ~
. . . objetivos, em relagdo a pagina do PPG em relagdo a
intelectual, dissertagdes e .. - ..
. . estrutura objetivos, relagdo a objetivos,
teses, financiamentos, . ..
. curricular, estrutura objetivos, estrutura
parcerias, entre outros, e o N . .
J . selegdo, corpo curricular, estrutura curricular,
PPG mantém atualizada a ~ . ~
L . , docente, selegdo, corpo curricular, selegdo, corpo e
pagina na Internet em lingua N N O relatério nao
. . . produgdo docente, selegdo, corpo docente,
estrangeira? Sera avaliada . ~ o destaca se o PPG
. N intelectual, produgdo docente, producdo S,
positivamente a manutengdo ) ~ . ~ . possui pagina e
.. dissertacoes, intelectual, producdo intelectual, ~ L.
de pagina na Internet, no . N . . N nao foi informado
L. ~ teses, dissertacoes, intelectual, dissertacgGes,
minimo com versdo em| ) . N o enderego ou
S . financiamentos, teses, dissertacGes, teses, . e ,
inglés, divulgando de forma ) . ) . ndo foi possivel
. ) entre outros, ea | financiamentos, teses, financiamentos, )
atualizada os dados internos .. ) . acessa-la.
s pagina se entre outros, ea | financiamentos, | entre outros, a
do PPG, os critérios de L. -
- apresenta, no pagina se entre outros, e a pagina se
selegdo de alunos, a . ~ .
~ minimo na versdo apresenta no pagina se apresenta
producao docente, 0s N L.
) h ; em portugués e minimo com apresenta apenas apenas na
financiamentos recebidos da N o o o
. inglés, sendo versdo em na versdo em versdo em
CAPES e de outras agéncias . A . A . A ~
S . informado o portugués e foi portugués e foi | portugués. Ndo
publicas e privadas. Esse . . .
(. . enderego da informado o informado o foi informado o
topico devera ser claramente .
L. pagina com enderego da enderego da enderego ou
destacado no relatério do o - . s 4 .
PPG possibilidade de pagina sendo pagina sendo nao é possivel
acesso. possivel acessa-la. | possivel acessa-la. acessa-la.
Area de Ensino - Avaliagao Quadrienal — 2021-2024
Itens, subitens e Critérios — Programas Profissionais
ITENS MUITO BOM BOM REGULAR FRACO INSUFICIENTE

Item 1.1 - Articulagao,
aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragao,
linhas de
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pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel,
em relagao aos objetivos,
missdo e modalidade do
programa. Qualitativa —
100%
aﬁéseéa:; ”Ze O relatério Sprs:g;;o O relatério O relatério NAO
1.1.1; Hé} coeréncia e modo’ apresenta, sem minimamen:ce, aprese[\ta'frégil apreAser)ta
aderéncia entre o nome do DETALHADO, detalhar, coeréncia e coeréncia e coeréncia e

Programa, a proposta, a(s)
area(s) de concentragao, as
linhas de pesquisa, os
projetos de pesquisa e a
estrutura curricular
(disciplinas e atividades) do
PPG? Serad avaliada a
coeréncia e aderéncia entre
o nome do PPG, a proposta,
a(s) area(s) de concentragdo,
as linhas de pesquisa, os
projetos de pesquisa e a
estrutura curricular
(disciplinas e atividades).

coeréncia e
aderéncia entre o
nome do
Programa, a
proposta, a(s)
area(s) de
concentragao, as
linhas de pesquisa,
os projetos de
pesquisa e a
estrutura
curricular
(disciplinas e
atividades) do

coeréncia e
aderéncia entre o
nome do
Programa, a
proposta, a(s)
area(s) de
concentragao, as
linhas de pesquisa,
os projetos de
pesquisa e a
estrutura
curricular
(disciplinas e
atividades) do

aderéncia entre
o nome do
Programa, a
proposta, a(s)
area(s) de
concentragao, as
linhas de
pesquisa, 0s
projetos de
pesquisa e a
estrutura
curricular
(disciplinas e
atividades) do

aderéncia
entre o nome
do Programa, a
proposta, a(s)
area(s) de
concentragao,
as linhas de
pesquisa, 0s
projetos de
pesquisa e a
estrutura
curricular
(disciplinas e
atividades) do

aderéncia entre
o nome do
Programa, a
proposta, a(s)
area(s) de
concentragdo, as
linhas de
pesquisa, 0s
projetos de
pesquisa e a
estrutura
curricular
(disciplinas e
atividades) do

PPG. PPG. PPG.
PPG. PPG.
1.1.2. Ha indicios de
atualizagdo da proposta ao
longo do quadriénio? A
atualizacdo da estrutura
curricular deve contribuir
ara o aperfeicoamento L.
P P s O relatério mostra,
constante do Programa. . .. L.
B explicitamente, | O relatério mostra, , . O relatério , .
Neste caso, é esperada, L O relatério O relatério
. . que houve que os principais apresenta
principalmente, a atualizagdo . apresenta, - mostra que a
atualizagdes elementos da . fragilidades em
regular das ementas e das minimamente, s estrutura
a . . relevantes na estrutura - relagdo a .
referéncias das disciplinas do . atualizagdo na A curricular,
. estrutura curricular, das atualizagdo da
PPG. Devidamente . estrutura ementas e
. - e curricular durante ementas e . estrutura a ~
justificadas, sdo aceitaveis . N curricular, . referéncias ndo
o . o quadriénio, por referéncias curricular, o
alteragbes na drea de . N ementas e estdo
~ . meio de alteragGes encontram-se N ementas e .
concentragdo, nas linhas de referéncias atualizadas.

pesquisa e até no nome do
PPG durante o quadriénio.
Neste subitem serdo
avaliadas as modificagdes,
atualizacGes e diferenciais
ocorridos no Programa
durante o quadriénio.

nas ementas e
referéncias.

atualizados.

referéncias.
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1.1.3. Os objetivos do PPG
estao adequados e
coerentes com o publico
alvo e com o perfil do
egresso? Os objetivos do PPG
devem estar alinhados aos
objetivos da Area de Ensino,
a qual tem foco em pesquisas
e produgdes em “ensino em
determinado campo de
saber”, fazendo as
interlocugdes necessarias
com outros campos, tendo
por objeto a mediacdo do
conhecimento em espagos
formais e nao formais de
ensino, e aprendizagem.
Desse modo, visa a

Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES

O relatério mostra,
que os objetivos
do PPG estao
plenamente
adequados e
coerentes ao

O relatério mostra,
gue os objetivos
do PPG, em geral,
estdo adequados e
coerentes ao
publico-alvo e ao

O relatdrio
apresenta,
minimamente,
adequados e
coerentes ao
publico-alvo e ao

Y

AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021

O relatério
apresenta
fragilidades em
relacdo a sua
adequacdo e
coeréncia ao
publico-alvo e

2024

O relatério
mostra, que os
objetivos do PPG
nao estao
adequados e
coerentes ao
publico-alvo e ao

construcdo de conhecimento | publico-alvo e ao . perfil dos . .
s . perfil dos egressos. ao perfil dos perfil dos
cientifico sobre esse perfil dos egressos. egressos.
. egressos. egressos.
processo, considerando os
fatores de carater macro e
microestrutural que nele
interferem. Além disso, os
programas sao responsaveis
pela formagao de recursos
humanos para pesquisa e
para o ensino. Neste subitem
serd avaliada a adequacédo e
coeréncia dos objetivos em
relacdo ao publico alvo e ao
perfil do egresso.
1.1.4. A infraestrutura é
adequada para atender ao
ensino, a pesquisa, a
administra¢do e as demais O relatério O relatério L
. . O relatdrio
atividades do PPG? Serd . - apresenta apresenta
. . O relatério mostra, | O relatério mostra | . - mostra, que a
avaliada a infraestrutura para infraestrutura do | fragilidades em | .
. . . que a que a N infraestrutura do
0 ensino e pesquisa, tais . . PPG relagdo a ~ 4
L infraestrutura do | infraestrutura do . . PPG ndo é
como as condigdes ) , minimamente infraestrutura
. PPG é plenamente | PPG, em geral, é adequada para
laboratoriais, dreas adequada para do PPG para
. . adequada para adequada para atender ao
experimentais e de . . atender ao atender ao L
. (s atender ao ensino, | atender ao ensino, o L ensino, a
informatica (por exemplo, . R . R ensino, a ensino, a NN
. : a pesquisa, a a pesquisa, a NN NN pesquisa, a
acesso a rede mundial de . N . . s pesquisa, a pesquisa, a . N
administra¢do e as | administracdo e as . ~ L ~ administracdo e
computadores fontes de s L administracdo e | administracdo . .
. ~ o demais atividades | demais atividades . . . . as demais
informag¢do multimidia), as demais e as demais .
. .. do PPG. do PPG. . . atividades do
biblioteca, espagos fisicos atividades do atividades do PPG
para as atividades PPG. PPG ’

administrativas e de ensino,
garantindo o suporte
adequado ao
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1.1.5. O acompanhamento
da Pratica Profissional
Supervisionada esta descrito
e é adequado a proposta do
PPG? O PPG deverd
descrever de forma sucinta
como é realizado o
acompanhamento da pratica
profissional supervisionada,
requisito obrigatdrio para a
integralizagao curricular.

O PPG descreve de
formaclarae
detalhada como
ocorre o
acompanhamento
da pratica
profissional
supervisionada,
estando adequado
a proposta do
Programa.

O PPG descreve
de forma
superficial como
ocorre o
acompanhament
o da pratica
profissional
supervisionada,
demonstrando
nao estar
totalmente
adequado a
proposta do
Programa.

O PPG ndo
descreve e nem
detalhada como

ocorre o
acompanhament

o da pratica

profissional
supervisionada.

Item 1.2 — Qualitativa =
100%

O nao atendimento das
seguintes regras limita a
Regular o conceito atribuido,
salvo as devidas e
justificadas excegoes: 1)
apresentar no minimo 10
docentes permanentes (DP),
todos com titulo de doutor e
com no minimo 10 horas
semanais dedicadas as
atividades do PPG; 2)
apresentar percentual igual
ou superior a 70% de DP em
relacdo ao total de docentes;
3) participar como DP de no
maximo trés PPGs.

1.2.1. O PPG apresenta ao
menos 10 docentes
permanentes (DP), todos
com titulo de doutor e com
no minimo 10 horas
semanais dedicadas as
atividades do PPG, e o
numero de docentes é
adequado aos objetivos e a
proposta do curso? A
exigéncia da drea é de no
minimo 10 DP com titulo de
doutor, com no minimo 10
horas semanais de dedicacdo
ao PPG. Os docentes
colaboradores podem ter

O PPG apresenta
ao menos 10
docentes
permanentes (DP),
todos com titulo
de doutor e com
no minimo 10
horas semanais
dedicadas as
atividades do PPG,
e o numero de
docentes é
adequado aos
objetivos e a
proposta do curso.

Excepcionalidade
em fungdo da
pandemia serdo
analisadas para os
conceitos B,Re F.

Excepcionalidade
em fungdo da
pandemia serdo
analisadas para
os conceitos B, R
eF.

Excepcionalida
de em fungdo
da pandemia
serao
analisadas para
0s conceitos B,
ReF.

0 PPG NAO
apresenta ao
menos 10
docentes
permanentes
(DP), ou
apresenta algum
DP sem
doutorado ou
sem 10 horas.
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1.2.2. O PPG apresenta
percentual de DP em relagdo
ao total de docentes igual ou
superior a 70%, atuam em
até trés programas como DP,
e 0 programa apresenta
estabilidade na composicao
do corpo DP durante o
quadriénio? No minimo, 70%
do DP devera ter vinculo com
o PPG, limitando-se a 30% o
numero maximo de docentes
colaboradores (DC) em
relagdo ao total de docentes.
O docente podera participar
como DP em até trés PPGs da
mesma ou de outra
instituicdo, conforme
legislacdo vigente. Sera
avaliada a estabilidade do
PPG em relagdo ao seu corpo
DP, mantendo-se vinculados
os DP ao PPG durante o
guadriénio. A alteracdo do
corpo docente deve ser
justificada.

O PPG apresenta
percentual de DP
em relagdo ao
total de docentes
igual ou superior a
70%, atuam em
até trés programas
como DP, eo
programa
apresenta
estabilidade na
composi¢ao do
corpo DP durante
o quadriénio.

O PPG NAO
apresenta
percentual de DP
em relagdo ao
total de
docentes igual
ou superior a
70%, atuam em
trés ou mais
programas como
DP, e o programa
apresenta pouca
ou nenhuma
estabilidade na
composi¢do do
corpo DP
durante o
guadriénio.

1.2.3. Ha compatibilidade da
formagao e atuacgao do
corpo DP, bem como da
adequada distribuicao em
relagao as linhas de pesquisa
do programa? Serd avaliada
a formacgado e a atuagdo dos
DP e sua coeréncia e
compatibilidade com a drea
de concentragdo e com as

O relatério mostra
compatibilidade da
formagao e
atuagdo de todo o
corpo DP, bem
como da adequada
distribuicdo em
relacdo as linhas

O relatério mostra
compatibilidade da
formagao e
atuagdo de, no
minimo, 80% do
corpo DP, bem
como da adequada
distribuicdo em
relacdo as linhas

O relatdrio
mostra
compatibilidade
da formagao e
atuagdo de, no
minimo, 50% do
corpo DP, bem
como da
adequada
distribuicdo em

O relatério
mostra
compatibilidad
e da formagao
e atuagdo de
menos do que
50% do corpo
DP, bem como
da adequada
distribuicdo em

O relatério NAO
mostra
compatibilidade
da formagdo e
atuagdo do
corpo DP, bem
como a
distribuicdo em
relacdo as linhas

linhas de pesquisa do PPG. de pesquisa do . o st relagdo as de pesquisa do
. , . de pesquisa do relacdo as linhas . .
Também, serd avaliada a programa. . linhas de programa é
e programa. de pesquisa do . .
distribuicdo dos DP em rograma pesquisa do inadequada.
relacdo as linhas de pesquisa. prog ) programa.
1.2.4. Qual a Politica de O relatério mostra | O relatério mostra O relatério O relatério O relatério NAO

intera¢cao do PPG com a

clara politica de

alguma politica de

mostra minima

mostra fragil

mostra politica
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interagdo do PPG | interagdao do PPG politica de politica de de interagdo do
com a graduagdo, | com a graduagdo, |interagdo do PPG | interagdo do PPG com a
com a Educacdo com a Educagdo coma PPG com a graduagdo, com
Basica ou com Basica ou com graduacdo, com graduacado, a Educacao
profissionais que profissionais que a Educacgao com a Basica ou com
atuam em atuam em Basica ou com Educacdo profissionais que
diferentes diferentes profissionais que | Basica ou com atuam em
segmentos da segmentos da atuam em profissionais diferentes
sociedade, sociedade, diferentes que atuam em segmentos da
envolvidos em envolvidos em segmentos da diferentes sociedade,
atividades de atividades de sociedade, segmentos da envolvidos em
ensino, orientagdo | ensino, orientagdo | envolvidos em sociedade, atividades de

avaliacdo considera-se de trabalhos de trabalhos atividades de envolvidos em ensino,
importante a participacdo de discentes, tais discentes, tais ensino, atividades de orientacdo de
DP em formacdo em nivel de como pesquisa, como pesquisa, orientacdo de ensino, trabalhos
graduagdo, principalmente extensdo, extensao, trabalhos orientagdo de discentes, tais
nos cursos de licenciatura ou supervisdo de supervisdo de discentes, tais trabalhos como pesquisa,
na Educagdo Basica, e/ou estagios ou estagios ou como pesquisa, | discentes, tais extensdo,
com profissionais que atuam equivalente. equivalente. extensao, como pesquisa, | supervisdo de
em diferentes segmentos da supervisao de extensao, estagios ou
sociedade. Os DP estagios ou supervisao de equivalente.
aposentados na mesma equivalente. estagios ou

instituicdo e os que se equivalente.

encontram em licengas

regulamentadas serdo

desconsiderados para efeitos

da avaliagdo deste indicador.

1.3.1. De que modo o

Planejamento estratégico do

PPG se alinha ao plano O relatdrio O relatério O relatério NAO

estratégico da IES?
(Qualitativa — 50%). Serd
avaliada a existéncia de
planejamentos do PPG, de
curto, médio e longo prazos,

O relatério mostra
claro alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do PPG

O relatério mostra
algum
alinhamento entre
o Planejamento
estratégico do PPG

mostra minimo
alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do

mostra fragil
alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do

mostra
alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do

que estejam alinhados ao e o plano e o plano PPG e o plano PPG e o plano PPG e o plano
Plano Estratégico da IES e estratégico da IES. | estratégico da IES. | estratégico da estratégico da estratégico da
envolvam metas adequadas, IES. IES. IES.
tangiveis, transparentes e

bem estabelecidas

1.3.2. No Plano estratégico No Plano No Plano No Plano No Plano

do PPG, estdo explicitadas, estratégico do estratégico do estratégico do estratégico do

minimamente, agées PPG, estao PPG, estao PPG, estao PPG, estao

relacionadas a gestdo, a claramente explicitadas explicitadas explicitadas

melhoria de infraestrutura, a
qualificagdo da formagdo
dos alunos e a melhoria da
producdo intelectual, bem
como agoes associadas a
busca de recursos e

explicitadas a¢des
relacionadas a
gestdo, a melhoria
de infraestrutura,
a qualificacdo da
formacao dos

algumas ac¢oes

relacionadas a
gestdo, a melhoria
de infraestrutura,
a qualificacdo da

formacdo dos

poucas agoes
relacionadas a
gestdo, a
melhoria de
infraestrutura, a
qualificacdo da

frageis acOes
relacionadas a
gestdo, a
melhoria de
infraestrutura,
a qualificacdo

O PPG ndo tem
Plano estratégico
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intercambios regionais, alunos e a alunos e a formacgao dos da formacgdo
nacionais ou internacionais? melhoria da melhoria da alunos e a dos alunos e a
(Qualitativa — 50%). Serdo produgdo produgao melhoria da melhoria da
avaliadas as agdes e intelectual, bem intelectual, bem produgdo produgao
procedimentos de gestao como agdes como agdes intelectual, bem intelectual,
futura do PPG indicando a associadas a busca | associadas a busca como agdes bem como
garantia continuada e o de recursos e de recursos e associadas a acoes
aprimoramento da intercambios intercambios busca de associadas a
infraestrutura, da regionais, regionais, recursos e busca de
qualificagdo do corpo nacionais ou nacionais ou intercambios recursos e
docente, visando a formacgao internacionais, internacionais, regionais, intercambios
dos estudantes e a melhoria | com detalhamento com algum nacionais ou regionais,
da producéo intelectual no de como serdo detalhamento de internacionais, nacionais ou
contexto das demandas que executadas. como serao com internacionais,
envolvem a area de Ensino. executadas. detalhamento mas sem
Serdo avaliadas também fragil de como detalhamento
acles e procedimentos de serao de como serdo
gestdo voltados a captagdo executadas. excutadas.
de recursos financeiros e
intercambios regionais,
nacionais e internacionais,
tendo em vista os desafios da
area de Ensino.
1.4.1. O PPG organizou, esta
organizando ou ja tem
consolidado um processo de
autoavaliacao? Se ja existe,
o plano explicita pontos
fortes e oportunidades de . . O PPGja ~
melhoria :o PPG, bem como O PPGjatem O PPG ja organizou organizoju o O PPG esta O PPG ndo tem
proposta de melhorias consolidado um ° procgsss) de. . processo de organizando o . r?e.nh'uma
autoavaliagdo e ja iniciativa de

decorrentes do processo de

processo de

autoavaliagdo,

processo de

s o o tem alguns . ~ . rocesso de

autoavaliacao? (Qualitativa autoavaliagdo. g mas ainda ndo autoavaliagdo P Ca
~ . resultados. autoavaliagdo
—50%). Serdo avaliados a tem resultados.
organizacdo e os mecanismos
de autoavaliagdo do PPG,
gue possam evidenciar os
pontos fortes e fragilidades
do PPG.
1.4.2. O projeto de O relatério 0 relatério O relatério O relatério O relatério NAO
autoavaliagao estd alinhado possibilita ossibilita possibilita mostra possibilita
com o plano estratégico do identificar . p' e identificar fragilidades no identificar o
~ identificar indicios . . .
PPG com foco na formagdo claramente o . minimamente o | alinhamento alinhamento do
. . de alinhamento do . . .
discente e docente e alinhamento do roieto de alinhamento do | do projeto de projeto de
producdo intelectual? projeto de pro] . projeto de autoavaliagdo autoavaliagdo
. o autoavaliagdo com .
(Qualitativa — 50%). O autoavaliagdo com . . autoavaliagdo com o Plano com o Plano
. L , . o Plano Estratégico . -

Projeto de autoavaliagdo o Plano Estratégico com o Plano Estratégico do Estratégico do

deve estar alinhado ao plano
estratégico do PPG, de modo
a priorizar metas associadas
a qualificagdo da formacao

do PPG com foco
na formacao

discente, docente
e na produc¢do

do PPG com foco
na formacao

discente, docente
e na produc¢ao

Estratégico do
PPG com foco na
formacdo
discente,

PPG com foco
formacao
discente,

docente e na

PPG com foco
formacao
discente,

docente e na
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intelectual, com énfase aos
produtos/processos
educacionais (Produgdo
Técnica-Tecnoldgica - PTT).
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intelectual, em
especial aos PTT.

docente e na
produgdo
intelectual, em
especial aos PTT.
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produgao
intelectual, em
especial aos
PTT.

024

produgdo
intelectual, em
especial aos PTT.

Para o item 2.1, serdao
analisadas oito teses ou
dissertacdes indicadas pelo
PPG, juntamente com os
respectivos resumos e
justificativas.

2.1.1. As dissertagdes/teses
tém qualidade e os temas
sdo aderentes a area de
concentragao e as
respectivas linhas de
pesquisa do PPG?
(Qualitativa — 80%). Serdo
avaliadas a qualidade das
dissertagOes e teses e a
aderéncia e coeréncia a drea
de concentragdo e as linhas
de pesquisa. Os Programas
devem indicar até oito
teses/dissertagdes para
andlise, garantindo
representatividade por area
de concentragdo, linhas de
pesquisa e orientadores.
Neste subitem, o PPG
indicara na aba destaques -
TCC da sucupira, justificando
a qualidade das
dissertagbes/teses e a
aderéncia com area de
concentragdo e linhas de
pesquisa, bem como
indicando produtos
associados, se houver,
excetuando o
produto/processo gerado na
dissertagdo/tese. A
justificativa deve abordar a
atualidade, a relevancia
social do tema e as
contribuicGes para a
amplia¢do qualificada do
conhecimento da Area.

Ha evidéncias
claras no relatério
de adequacdo
tematica de
TODAS as
teses/dissertacbes
as linhas e
projetos aos quais
estdo vinculadas,
demonstrando
relagcdo entre PTT
e
teses/dissertagdes,
e, pelo menos,
cinco (5)
teses/dissertacdes
estdo distribuidas
por diferentes
orientadores (DP)?

Ha evidéncias
claras no relatdrio
de adequacido
tematica em 80%
das
teses/dissertacdes
as linhas e
projetos aos quais
estdo vinculadas,
demonstrando
relagdo entre PTT
e
teses/dissertacgdes,
e, pelo menos,
quatro (4)
teses/dissertagdes
estdo distribuidas
por diferentes
orientadores (DP)?

Ha evidéncias
claras no
relatério de
adequacdo
tematica em 50%
das
teses/dissertacé
es as linhas e
projetos aos
quais estao
vinculadas,
demonstrando
relacao entre
PTT e
teses/dissertagd
es, e, pelo menos
trés (3)
teses/dissertac¢d
es estdo
distribuidas por
diferentes
orientadores
(DP)?

Ha evidéncias
clarasno
relatdrio de
adequagdo
tematica em
30% das
teses/dissertag
Oes as linhas e
projetos aos
quais estdo
vinculadas,
demonstrando
relacdo entre
PTT e
teses/dissertag
Oes, e, pelo
menos, duas
(2)
teses/dissertag
Oes estdo
distribuidas por
diferentes
orientadores
(DP)?

NAO ha
evidéncias claras
no relatério de
adequacdo
tematica entre
teses/dissertacd
es e as linhas e
projetos aos
quais estao
vinculadas,
demonstrando
relagdo entre
PTT e
teses/dissertagd
es, e, todas as
teses/dissertacgd
es estdo
distribuidas por
somente um
orientador (DP)?
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2.1.2. As bancas
examinadoras sao
qualificadas em termos de
formagao, experiéncia,
diversificagdo dos
avalllatliores e.aderenaa a O relatdério mostra, | O relatério mostra, O relatdrio OISR , .
tematica avaliada, sendo .. . mostra, O relatério
e, explicitamente, explicitamente, mostra, .
constituidas por doutores e , . . explicitamente, mostra,
or, pelo menos, um Susle (U e SPUCIEMISIIS, ue ha explicitamente
por, p : ADEQUACAOe | ADEQUACAO e que ha Hs s SRS,
membro externo ao . . . . . ADEQUACAO que ndo ha
Programa? (Qualitativa — LGB RER (i R B EE G ADEQUAGAO diversidade e ADEQUACAO
- . TOTALIDADE das | 80% das bancas e | diversidade 50% . .
20%). Serdo avaliadas as . z membro diversidade e
. bancas e que hd ao | que hd ao menos | das bancas e que
composicoes de bancas . externo ao membro externo
. menos um um membro ha ao menos um
examinadoras das programa em | ao programa nas
. N membro externo externo ao membro externo
dissertagdes e teses 20 brograma rograma 20 brograma 30% das bancas.
indicadas pelo PPG para prog ’ prog ’ prog ' bancas.

identificar diversidade,
alinhamento da formacgao,
presencga de pelo menos um
membro externo ao
Programa.

2.2.1. A produgao indicada
pelo PPG, envolvendo
discentes e egressos, mostra
uma identidade e esta
alinhada a area de
concentragdo e as linhas de
pesquisa? (Qualitativa —
20%). Sera analisada a
producdo indicada pelo PPG,
na forma de artigos em
periddicos, livros ou
capitulos, trabalhos
completos em anais e PTT,
para identificar aderéncia as
areas de concentragdo e
correspondentes linhas de
pesquisa. Para isso, o PPG
indicara até cinco produgdes
bibliograficas e até cinco PTT
publicadas no quadriénio
envolvendo discentes e
egressos. No conjunto das
produgdes indicadas, ndo
pode haver duplicagdo. Essas
produgdes serdo indicadas
no item 2.2 da Proposta do
Programa. Os PPG que
iniciaram suas atividades
nesse quadriénio e que ainda
ndo concluiram suas defesas,

Ha evidéncias
claras no relatério
de adequacgao
tematica de
TODAS as dez
produgdes
selecionadas com
a areade
concentragdo e as
linhas de pesquisa
do programa.

Ha evidéncias
claras no relatério
de adequacao
tematica de OITO
das dez produgdes
selecionadas com
a dreade
concentragdo e as
linhas de pesquisa
do programa.

Ha evidéncias
claras no
relatério de
adequacgado
tematica de SEIS
das dez
produgdes
selecionadas
com a area de
concentragao e
as linhas de
pesquisa do
programa.

Ha evidéncias
claras no
relatorio de
adequacao
tematica da
minoria de
QUATRO das
dez produgdes
selecionadas
com a area de
concentragao e
as linhas de
pesquisa do
programa.

Ha evidéncias
claras no
relatdrio de
adequacgao
tematica de até
DUAS das dez
produgdes
selecionadas
com a area de
concentragao e
as linhas de
pesquisa do
programa.
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poderado justificar a indicagao
de um nimero menor de
produtos.

2.2.2. Qual é arazdo entre a
pontuacao total ponderada
de artigos em periddicos,
Qualis Al a B4, publicados
no quadriénio por discentes
e egressos em relagao ao
total de titulados no
quadriénio mais
matriculados no ultimo ano
do PPG nesse periodo?
(Quantitativa — 50%). Serd
avaliada a produgao total
ponderada dos discentes e
egressos, em termos de
artigos Al a B4, em relagdo
ao numero de titulados no
quadriénio mais os
matriculados no ultimo ano
do quadriénio. Para isso, sera
considerada a seguinte
pontuacado dos periodicos:

Pontuacgdo dos Periddicos

ESTRATOS

Al1-100

A2 -85

A3-75

A4 -60

B1-50

B2-35

B3 -25

B4-10

C-0

A razdo entre a
pontuacgdo total
ponderada de
artigos em
periddicos, Qualis
Ala B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relacdo ao total de
titulados no
quadriénio mais
matriculados no
ultimo ano do PPG
nesse periodo
situou-se acima do
percentil 75,
resultando em
conceito Muito
Bom (MB).

Arazdo entre a
pontuacgao total
ponderada de
artigos em
periddicos, Qualis
Al a B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relacdo ao total de
titulados no
guadriénio mais
matriculados no
ultimo ano do PPG
nesse periodo
situou-se entre os
percentis 50 e 75,
resultando em
conceito Bom (B).

Arazdo entre a
pontuacgdo total
ponderada de
artigos em
periddicos,
Qualis Al a B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relagdo ao total
de titulados no
quadriénio mais
matriculados no
ultimo ano do
PPG nesse
periodo situou-
se entre os
percentis 25 e
50, resultando
em conceito
Regular(R).

Arazdo entre a
pontuagao
total
ponderada de
artigos em
periddicos,
Qualis Al a B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relacdo ao total
de titulados no
quadriénio
mais
matriculados
no ultimo ano
do PPG nesse
periodo situou-
se entre os
percentis 10 e
25, resultando
em conceito
Fraco(F).

Arazdo entre a
pontuacao total
ponderada de
artigos em
periddicos,
Qualis Al a B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relacdo ao total
de titulados no
quadriénio mais
matriculados no
ultimo ano do
PPG nesse
periodo situou-
se abaixo do
percentil 10,
resultando em
conceito
Insuficiente (I).

2.2.3 Qual é arazao entre o
numero total de produgdes
de discentes e titulados do
PPG no quadriénio, em
termos de livros, capitulos
de livros e trabalhos
completos em anais, e 0
total de titulados no
quadriénio mais os
matriculados do ultimo ano,
nesse periodo?
(Quantitativa -30%). Sera
avaliada a producédo total de
discentes e egressos no
qguadriénio em termos de

A razdo entre o
numero total de
produgdes de
discentes e
titulados do PPG
no quadriénio pelo
Programa, em
termos de livros,
capitulos de livros
e trabalhos
completos em
anais, e o total de
titulados no
quadriénio mais os
matriculados do

A razdo entre o
numero total de
producgdes de
discentes e
titulados do PPG
no quadriénio pelo
Programa, em
termos de livros,
capitulos de livros
e trabalhos
completos em
anais, e o total de
titulados no
guadriénio mais os
matriculados do

A razdo entre o
numero total de
producgdes de
discentes e
titulados do PPG
no quadriénio
pelo Programa,
em termos de
livros, capitulos
de livros e
trabalhos
completos em
anais, e o total
de titulados no
guadriénio mais

A razdo entre o
numero total
de produgdes
de discentes e
titulados do
PPG no
qguadriénio
pelo Programa,
em termos de
livros, capitulos
de livros e
trabalhos
completos em
anais, e o total
de titulados no

A razdo entre o
numero total de
produgdes de
discentes e
titulados do PPG
no quadriénio
pelo Programa,
em termos de
livros, capitulos
de livros e
trabalhos
completos em
anais, e o total
de titulados no
guadriénio mais
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ultimo ano, nesse
periodo, situou-se
acima do percentil
75, resultando em
conceito Muito
Bom (MB).

ultimo ano, nesse
periodo, situou-se
entre os percentis
50 e 75,
resultando em
conceito Bom (B).

os matriculados
do ultimo ano,
nesse periodo,
situou-se entre
os percentis 25 e
50, resultando
em conceito
Regular (R).
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qguadriénio
mais os
matriculados
do ultimo ano,
nesse periodo,
situou-se entre
os percentis 10
e 25,
resultando em
conceito Fraco

(F).

os matriculados
do ultimo ano,
nesse periodo,
situou-se abaixo
do percentil 10,
resultando em
conceito
Insuficiente (l).

2.2.4. Qual é o percentual da
producdo técnica indicada
pelo PPG em estratos
superiores (T1a T3),
envolvendo discentes ou
egressos, em relagdo a
producdo técnica total
indicada? (Quantitativa -
40%). Serd avaliada a
produgdo dos DP,
envolvendo discentes ou
egressos em relagdo a
produgado técnica nos
estratos T1 a T3. Serdo
considerados PTT pela Area
de Ensino: - PTT1 - Material
didatico/instrucional; - PTT2
- Curso de formacgdo
profissional; - PTT3 -
Tecnologia social; - PTT4 -
Software/Aplicativo; - PTT5 -
Evento Organizados; - TT5 -
Evento Organizados; - PTT7 -
Acervo; - PTT8 - Produto de
comunicagao; - PTT9 -
Manual/Protocolo; - PTT10 -
Carta, mapa ou similar.

O percentual da
produgao técnica
indicada pelo PPG

em estratos

superiores (T1 a
T3), envolvendo

discentes ou
egressos, em
relagdo a producao
técnica total
indicada é superior
a 75%.

O percentual da
produgao técnica
indicada pelo PPG
em estratos
superiores (T1 a
T3), envolvendo
discentes ou
egressos, em
relagdo a producdo
técnica total
indicada situa-se
entre é menor do
que 75% e maior
igual ou maior do
que 50%.

O percentual da
produgao técnica
indicada pelo
PPG em estratos
superiores (T1 a
T3), envolvendo
discentes ou
egressos, em
relagdo a
produgado técnica
total indicada
situa-se entre é
menor do que
50% e igual ou
maior do que
25%.

O percentual
da produgdo
técnica
indicada pelo
PPG em
estratos
superiores (T1
aT3),
envolvendo
discentes ou
egressos, em
relagdo a
produgdo
técnica total
indicada situa-
se entre é
menor do que
25% e igual ou
maior do que
10%.

O percentual da
produgao técnica
indicada pelo
PPG em estratos
superiores (T1 a
T3), envolvendo
discentes ou
egressos, em
relagdo a
producgdo técnica
total indicada
situa-se entre é
menor do que
10%.

Pontuacao dos PTT

ESTRATOS

T1-200

T2-150

T3 -100

T4 - 50

T5-10

TNC-0

2.3.1. O Programa possui e
explicita estratégias e
instrumentos de

Ha evidéncias
claras no relatdrio
de que o Programa

Ha alguma
evidéncia no
relatorio de que

N3do ha
evidéncias no
relatdrio de que
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acompanhamento de
egressos? (Qualitativa —
25%). Neste item serd
avaliado o modo como o PPG
acompanha o egresso apds o
término do curso,
explicitando as estratégias,
instrumentos e outras
possibilidades de interagdo.
Este acompanhamento
possibilita identificar a sua
inser¢dao no mundo do
trabalho, em situac¢des de
nucleag¢do de novos grupos
de pesquisa e
desenvolvimento no Brasil e
no mundo, a continuidade
dos estudos e atuagdao em
postos de lideranga na
administracdo pubica ou na
sociedade civil.

tem estratégias
claras de
acompanhamento
de seus egressos.

o Programa tem
estratégias de
acompanhament
o de seus
egressos

o Programa tem
estratégias de
acompanhament
o de seus
egressos.

2.3.2. Quais os principais
casos exitosos dos egressos
no periodo de 2020 a 2024,
que evidenciem a influéncia
do PPG na formagdo em
nivel de Pds-Graduagdo
stricto sensu? (Qualitativa —
50%). Sera avaliada a
influéncia da formacdo do
PPG no éxito dos egressos.
Para isso, o Programa devera
indicar cinco casos exitosos
de titulados, no periodo 2020
a 2024, com as respectivas
justificativas, de modo a
mostrar a influéncia do PPG

Ha evidéncias
claras no relatério
que TODOS 0OS
CINCO TITULADOS
apresentam
destinos, atuagdes
e impactos
RELEVANTES e
SIGNIFICATIVOS
em termos da
missao e perfil do
Programa.

Ha evidéncias
claras no relatdério
que QUATRO dos
CINCO TITULADOS

apresentam
destinos, atuagdes
e impactos
RELEVANTES e
SIGNIFICATIVOS
em termos da
missao e perfil do
Programa.

Ha evidéncias
claras no
relatdrio que
TRES dos CINCO
TITULADOS
apresentam
destinos,
atuagdes e
impactos
RELEVANTES e
SIGNIFICATIVOS
em termos da
missao e perfil

Ha evidéncias
claras no
relatdrio que
DOIS dos
CINCO
TITULADOS
apresentam
destinos,
atuagoes e
impactos
RELEVANTES e
SIGNIFICATIVO
S em termos da

Ha evidéncias no
relatério de que
PELO MENOS
UM dos
TITULADOS
indicados
apresente
impactos,
destinos e
atuacgdes
relevantes e
significativos
para a missao e

no sucesso dos pods- missao e perfil perfil do
o do Programa.

graduandos. Essas indicagdes do Programa. Programa.

serao preenchidas na aba

Egressos destaques na

Sucupira.

23.3.0P li H4 evidénci A -
rograma realiza 4 evidéncias H3 evidéncias no N30 ha

atividades integradoras
envolvendo os egressos, tais
como seminarios, workshop
ou outros eventos?
(Qualitativa - 25%). Serdo
avaliadas, qualitativamente,
as atividades realizadas que

claras no relatério
de que o Programa
tem estratégias
sistematicas de
integracao de seus
egressos em todo
o quadriénio.

relatorio de que
o PPG tem
alguma
estratégia de
integracao de
seus egressos.

evidéncias no
relatorio de que
o Programa tem
estratégias de
integracao de
seus egressos.

47




Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

envolvem e integram os
egressos do PPG, tanto como
ouvintes quanto como
participantes ativos,
ministrando palestras,
coordenando workshops,
entre outros eventos.

Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES

®

s

AVALIACAO

QUADRI

CAPES 2021

ENA

2024

Para o item 2.4, serdao
analisadas até quatro
producoes indicadas pelo
PPG, por docente
permanente. No conjunto
das producdes indicadas,
nao pode haver duplicagao.
A nao indicacdo de quatro
producgdes ou a repeticao de
uma delas sinaliza
fragilidade do PPG.

2.4.1. O PPG indica quatro
produgdes para cada DP no
quadriénio, considerando o
seu tempo no Programa e a
producdo indicada mostra
uma identidade e esta
aderente a drea de
concentracgdo e as linhas de
pesquisa? (Qualitativa —
30%). Neste subitem, serd
avaliada a capacidade
minima de producdo
relevante dos DP, podendo
envolver discentes e
egressos. Também, sera
avaliada a aderéncia e
alinhamento da produgao
indicada pelos DP do PPG
(quatro produgdes, sendo
duas bibliograficas e duas
PTT) com sua area de
concentragao e linhas de
pesquisa, refletindo a
coeréncia da producgdo com
os objetivos e com a
identidade do Programa.
Para isso, o PPG indicara na
Sucupira aba - produgdo
docente, com a produgdo dos
DP solicitada, que devera
conter, por docente, “n”

roducdes, sendo “n” o
7

Ha evidéncias
claras no relatério
de que a producgao

destacada esta
aderente a Area de

Concentragao e
Linhas de Pesquisa
do Programa.

Ha evidéncias
claras no relatério
de que 80% da
produgao
destacada estd
aderente a Area de
Concentragao e
Linhas de Pesquisa
do Programa.

Ha evidéncias
claras no
relatorio de que
50% da produgdo
destacada esta
aderente 3 Area
de Concentragao
e Linhas de
Pesquisa do
Programa.

Ha evidéncias
claras no
relatorio de
que 30% da
producdo
destacada esta
aderente a
Area de
Concentragao e
Linhas de
Pesquisa do
Programa.

Ha evidéncias
claras no
relatério de que
menos de 30%
da produgdo
destacada esta
aderente a Area
de Concentragao
e Linhas de
Pesquisa do
Programa.
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numero de anos do
quadriénio que o docente
permanente esta no
Programa.

2.4.2. Qual é arazdo entre a
pontuacao da produgdo
indicada por docentes
permanentes do PPG que
estd nos estratos superiores
(artigos Al a A4, livros e
capitulos de livros L1 e L2 ou
PTT T1 a T3) em relacdo ao
total de DP do PPG?
(Quantitativa — 35%). Serd
avaliada, quantitativamente,
a produgdo ponderada
indicada pelos DP nos
estratos superiores, na forma
de artigos em periddicos (Al
a A4), na forma de livros e
capitulos de livros (L1 e L2),
indicada a seguir, e na forma
de PTT (T1,T2eT3),ja
indicada na ficha, em relagao
ao total de DP do PPG. A
avaliagdo sera feita com base
nas pontuagdes dos
periddicos por estrato (ja
indicada nesta ficha), nas
pontuacdes dos PTT (ja
indicada nesta ficha) e dos
livros e capitulos de livro,
apresentadas a seguir:

Pontuacgao dos Livros e
Capitulos

ESTRATO - LIVRO
INTEGRAL- CAPITULOS

L1 200 100
L2 160 80
L3 120 60
L4 80 40
L5 40 20
LNC O 0

A razdo entre a
pontuacgdo da
producdo indicada
por docentes
permanentes do
PPG que esta nos
estratos
superiores (artigos
Al a A4, livros e
capitulos de livros
Ll1el2ouPTTT1la
T3) em relagdo ao
total de DP do PPG
situa-a acima do
percentil 75.

A razdo entre a
pontuacgdo da
producgdo indicada
por docentes
permanentes do
PPG que estd nos
estratos
superiores (artigos
Al a A4, livros e
capitulos de livros
Ll1el20ouPTTT1la
T3) em relagdo ao
total de DP do PPG
situa-entre os
percentis 50 e 75.

A razdo entre a
pontuagado da
produgdo
indicada por
docentes
permanentes do
PPG que esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a A4,
livros e capitulos
de livros L1 e L2
ouPTTT1aT3)
em relagdo ao
total de DP do
PPG situa-entre
os percentis 25 e
50.

Arazdo entre a
pontuacao da
produgao
indicada por
docentes
permanentes
do PPG que
esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a
A4, livros e
capitulos de
livros L1 e L2
ouPTTT1aT3)
em relagdo ao
total de DP do
PPG situa-entre
os percentis 10
e 25.

A razdo entre a
pontuagao da
produgdo
indicada por
docentes
permanentes do
PPG que esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a A4,
livros e capitulos
de livros L1 e L2
ouPTTT1aT3)
em relagdo ao
total de DP do
PPG situa-se
abaixo do
percentil 10.

2.4.3. Qual é arazao entre a
pontuacao total de PTT, T1 a
T5, indicadas pelos DP em
relagao ao numero de DP do
PPG? (Quantitativa — 40%).
Serd avaliada,
quantitativamente, a
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produgdo total ponderada
em PTT, indicada pelos DP
(duas produgdes), em relagdo
ao numero de DP do PPG.

2.5.1. Os docentes
permanentes atuam em
atividades de ensino e no
minimo 70% do corpo DP
ministrou, ao menos, duas
disciplinas no PPG durante o
quadriénio, além de outras
atividades de ensino?
(Qualitativa — 25%). Pela
necessidade de envolvimento
em ensino e pesquisa, sera
avaliado qualitativamente o
envolvimento dos DP com

Ha evidéncias
claras no relatério
de que mais de
80% do corpo
docente ministrou
duas disciplinas e
realizou outras
atividades de

Ha evidéncias
claras no relatério
de que 60% do
corpo docente
ministrou duas
disciplinas e
realizou outras
atividades de

Ha evidéncias
claras no
relatorio de que
50% do corpo
docente
ministrou duas
disciplinas e
realizou outras
atividades de

Ha evidéncias
claras no
relatério de
que 40% do
corpo docente
ministrou duas
disciplinas e
realizou outras
atividades de

Ha evidéncias
claras no
relatdrio de que
menos de 40%
do corpo
docente
ministrou duas
disciplinas e
realizou outras

ensino no programa, ensino no ensino no . . atividades de
. a a ensino no ensino no .
considerando se, pelo quadriénio. quadriénio. a n ensino no
0 quadriénio. quadriénio. a
menos, 70% desses docentes guadriénio.
atuam, no minimo, em duas
disciplinas no quadriénio e
em outras atividades de
ensino.
2.5.2. Os docentes
ermanentes tém f A
gnualmente no minimo, um Ha evidéncias
. ! c. A H4 evidéncias claras no NAO ha
orientando e, no maximo, 10 . A Ha evidéncias L. A
. Ha evidéncias L . claras no relatério de evidéncias claras
orientandos no SNPG? . .| claras no relatério - 0 .
(Qualitativa e Quantitativa claras no relatério de que 80% do relatorio de que que 50% do no relatério de
- (o]
o . . de que TODOS os 9 60% do TOTAL TOTAL dos que TODOS os
25%). Sera avaliada a TOTAL dos
~ docentes dos docentes docentes docentes
porcentagem de DP que nao docentes
. permanentes permanentes permanentes permanentes
atende ao minimo de um . permanentes . . .
. orientaram pelo . orientou pelo orientou pelo | orientaram pelo
orientando por ano no PPG e orientou pelo
.. menos um menos um menos um menos um
o maximo de 10 por ano do . menos um . . .
. orientando por . orientando por | orientando por | orientando por
SNPG. Assim, destaca-se que orientando por
. N ano no PPG, ano no PPG, ano no PPG, ano no PPG,
o orientador ndo deve ter . ano no PPG, . . .
. . considerando o . considerando o | considerando o | considerando o
mais do que 10 orientandos considerando o
ano do seu ano do seu ano do seu ano do seu
por ano, no PPG, de modo a . ano do seu . . .
. credenciamento . credenciamento | credenciament | credenciamento
manter a qualidade da N credenciamento N
no PPG, e nao no PPG, e nao ono PPG, e no PPG, e que

orientacdo. O niumero de
orientagdes tem que ser
condizente com a
experiéncia, carga horaria e
formacgdo do orientador. Um
numero maior do que 10
orientagdes no SNPG, por
ano, de um orientador
sinaliza fragilidade do
programa, pois é importante

ultrapassaram um
ndmero maior que
10 orientagdes no
SNPG durante o
quadriénio 2017-
2020.

no PPG, e nao
ultrapassaram um
numero maior que
10 orientagdes no
SNPG durante o
quadriénio 2017-
2020.

ultrapassaram
um numero
maior que 10
orientagdes no
SNPG durante o
quadriénio 2017-
2020.

que até 20% do
TOTAL dos DP
tiveram mais
de 10
orientagdes no
SNPG durante
o quadriénio
2017-2020.

mais de 20% do
TOTAL dos DP
tiveram mais de
10 orientagdes
no SNPG durante
o quadriénio
2017-2020.
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2.5.3. Qual o nimero e o
percentual de DP que atuam
exclusivamente no PPG?
(Qualitativa e Quantitativa —
25%). A Area de Ensino
entende ser importante
haver um nucleo de, pelo
menos, cinco docentes
permanentes com atuagdo

Ha evidéncias

Ha evidéncias

Ha evidéncias

somente no Programa de .. Ha evidéncias claras no H4 evidéncias no
B N claras no relatério .. claras no .. ..
Pés-Graduagdo sob claras no relatério .. relatério de relatério de que
s , que o PPG relatério de que
avaliagdo. Para numero de que o PPG que o PPG o PPG apresenta
apresenta, pelo o PPG apresenta ,
menor do que esse deve apresenta A apresenta DOIS | ATE UM docente
S menos, CINCO TRES docentes
haver justificativa. A QUATRO docentes docentes permanente com
. . docentes permanentes ~
proporcionalidade entre o permanentes com - permanentes atuagdo
. permanentes com - . com atuagdo - .
numero de docentes que ~ . atuacdo exclusiva . com atuagdo exclusiva no
) atuacdo exclusiva exclusiva no .
formam este nucleo e o total no Programa em exclusiva no Programa em
. no Programa em o~ Programa em .
de docentes serd objeto de - avaliacdo. o Programa em avaliacdo.
. . avaliagdo. avaliacdo. o
avaliacdo, em particular, para avaliacdo.
programas com mais do que
25 docentes que devem
apresentar nucleo com 20%
do total de docentes
permanentes com atuagdo
exclusiva no PPG, conforme
Documento da Area de
Ensino.
2.5.4. Os DP coordenam ou H4 evidéncias Ha evidéncias Ha evidéncias Ha evidéncias
participam de projetos claras no relatdrio | claras no relatério claras no claras no
individuais e macroprojetos de que ha de que ha relatério de que relatdrio de
de pesquisa vinculados ao macroprojetos no | macroprojetos no ha que ha NAO ha
PPG? (Quantitativa — 25%) PPG, e que TODOS PPG e que, no macroprojetos | macroprojetos | evidéncias claras
Pela necessidade de os docentes minimo 80% do no PPG, e que, no PPG, e que no projeto de
envolvimento em pesquisa, permanentes TOTAL dos no minimo, 50% | menos de 50% | que o PPG tem
serd avaliada a participagdo estdo cadastrados docentes do TOTAL dos do TOTALdos | macroprojetos.
em projetos de pesquisa. em, pelo menos, permanentes docentes docentes
Serdo avaliados os projetos um macroprojeto, | estdo cadastrados permanentes permanentes
de pesquisa que envolvam considerando a em pelo menos, estdo estdo
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em pelo
menos, um
macroprojeto,
considerando a
linha de

2021 - 2024

envolvimento do PPG. Todos diversidade de discentes e/ou existe pelos pesquisa que
os DP devem estar docentes egresso, e que ha menos a atuam, ndo ha
cadastrados em, pelo menos, permanentes diversidade de participacdo de discentes
um macroprojeto. Os coordenadores docentes discentes, e que | cadastrados e
Programas serdo avaliados dos permanentes ha diversidade nao existe
em fungdo da proporg¢do de macroprojetos. coordenadores de docentes diversidade de
docentes permanentes que dos permanentes docentes
participam de macroprojetos. coordenadores | permanentes
macroprojetos. dos coordenadores
macroprojetos. de

macroprojetos.
3.1.1. De que modo a
producdo intelectual
indicada pelo Programa
aborda temas relevantes e
inovadores, que contribuem
para o atendimento a Entre 20 e 40%
demandas sociais da area de . das producgdes

. Mais de 40% e . s g' Menos de 20%

Ensino, com alcance local, menos de 60% intelectuais das broducses
regional, nacional ou Mais de 80% das | Entre 60 e 80% das 7 indicadas . . - .
. . s o . das producdes . . intelectuais
internacional? (Qualitativa — produgdes producdes . . (Artigos, Livros, -

. . . . . . intelectuais p indicadas
100%). Sera avaliado, de intelectuais intelectuais . . capitulos de . .

o . . . . . (Artigos, Livros, . (Artigos, Livros,
modo qualitativo, o impacto (Artigos, Livros, (Artigos, Livros, , livros e PTT) ,
. , . , . capitulos de capitulos de
e carater inovador da capitulos de livros | capitulos de livros . abordam .
U L livros e PTT) livros e PTT)
producdo intelectual indicada | e PTT) abordam e PTT) abordam temas
~ abordam temas abordam temas
pelo Programa (10 produgdes | temas relevantes e | temas relevantes e relevantes e
. . . . . relevantes e . relevantes e
intelectuais, sendo cinco inovadores paraa | inovadores paraa | . inovadores .
G . < . ‘ . inovadores para . inovadores para
bibliograficas e cinco PTT) Area de Ensino, Area de Ensino, P . para a Area de P .

. . . a Area de Ensino, . a Area de Ensino,
representativas do PPG, com distribuigdo com distribuigdo R Ensino, com S
. . e com distribuicdo o com distribui¢cdo
indicadas na Plataforma equilibrada da equilibrada da . distribuicdo -

. ~ . 1 . 1 equilibrada da . equilibrada da
Sucupira em fun¢do da producgdo indicada | produgdo indicada roducio equilibrada da roducio
relevancia do tema para a entre todos os entre todos os . p ¢ produgao . p -
< . . indicada entre | . indicada entre
Area de Ensino, atendimento docentes docentes indicada entre

.. todos os todos os

a demandas sociais e permanentes e permanentes e todos os

. . . . . ) docentes docentes
necessidades locais, linhas de pesquisa | linhas de pesquisa docentes

. L permanentes e permanentes e

regionais, nacionais ou do PPG. do PPG. . permanentes e .
. o linhas de . linhas de
internacionais. Para este esquisa do PPG linhas de esquisa do PPG
subitem, o PPG indicara na pesq "| pesquisa do pesq '
aba Produgdes Ciclo PPG.

Avaliativo - Sucupira,
justificando a relevancia da
producdo indicada em
relacdo ao Impacto e carater
inovador da producao
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internacional, e ao
atendimento a demandas
sociais. O PPG também pode
acrescentar outros
elementos ou outras
dimensdes que avalia como
pertinentes a questdo. Os
PPG que iniciaram suas
atividades nesse quadriénio e
gue ainda ndo concluiram
suas defesas, poderdo
justificar a indicagdo de um
numero menor de produtos.
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3.2.1. Que evidéncias estdo
presentes na descricao de
casos de sucesso do PPG nos
ultimos 15 anos (2010-2024),
contribui¢bes do Programa
ao desenvolvimento
socioeconomico regional,
em termos de atividades de
extensao ou eventos,
parcerias com setores de
servicos ou de gestao
publica, agbes de
cooperacdo entre Programas
ou Instituigées com niveis de
consolidagdo diferentes,
voltados a nucleagio,
solidariedade, inovagao,
pesquisa, desenvolvimento
econdmico, tecnolégico ou
social, particularmente, em
locais com menor
capacitagao cientifica ou
tecnoldgica? (Qualitativa -
100%). Serdo avaliados os
casos exitosos do PPG, que
podem impactar o
desenvolvimento na regiao,
envolvendo: atividades de
extens3do (eventos tais como:
Seminarios, Encontros,
workshops, entre outros); a
capacidade do PPG em
estabelecer parcerias com
instituicOes para o
desenvolvimento de projetos
de pesquisa ou projetos que

Ha evidéncias
claras no relatério
que TODOS os
casos de sucesso
indicados pelo
PPG, no periodo
de 2010-2024,
apresentam
contribuices do
Programa ao
desenvolvimento
na regido onde
estd inserido a
partir de
atividades de
extensao ou
eventos, parcerias,
entre outros, que
estdo relacionados
com a missao e
perfil do
Programa.

Ha evidéncias
claras no relatério
que, no minimo
80% dos casos de
sucesso indicados
pelo PPG, no
periodo de 2010-
2024, apresentam
contribuicdes do
Programa ao
desenvolvimento
na regido onde
estd inserido a
partir de
atividades de
extensao ou
eventos, parcerias,
entre outros, que
estdo relacionados
com a missao e
perfil do
Programa.

Ha evidéncias
claras no
relatério que, no
minimo 50% dos
casos de sucesso
indicados pelo
PPG, no periodo
de 2010-2024,
apresentam
contribuicdes do
Programa ao
desenvolvimento
na regido onde
estd inserido a
partir de
atividades de
extensao ou
eventos,
parcerias, entre
outros, que
estao
relacionados
com a missao e
perfil do
Programa.

Ha evidéncias
claras no
relatdrio que
no minimo 30%
dos casos de
sucesso
indicados pelo
PPG, no
periodo de
2010-2024,
apresenta
contribuicGes
do Programa
ao
desenvolvimen
to na regidao
onde esta
inserido a
partir de
atividades de
extensao ou
eventos,
parcerias,
entre outros,
que estao
relacionados
com a missao e
perfil do
Programa.

N3o ha
evidéncias claras
no relatério que

os casos de
sucesso
indicados pelo
PPG, no periodo
de 2010-2024,
apresentam
contribuicdes do
Programa ao
desenvolvimento
na regido onde
estd inserido a
partir de
atividades de
extensao ou
eventos,
parcerias, entre
outros,
relacionados
com a missao e
perfil do
Programa.
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envolvam agdo na
comunidade com vistas a
contribuir, de modo
inovador, para a inser¢do
social de modo a atender a
demandas e necessidades
dessa comunidade por meio
do ensino e da pesquisa e de
seus resultados; agdes de
cooperagao ou intercambios
sistematicos com outros
programas com o carater de
solidariedade, em que um
programa com mais
experiéncia e tempo de
existéncia pode colaborar
com um programa mais
jovem; e o desenvolvimento
e a participagao em projetos
de pesquisa com
financiamento nacional ou
internacional. Para este
subitem, o PPG preenchera o
item 3.2 da Proposta do
Programa no Relatério do
Coleta, indicando até seis
casos exitosos do Programa,
no periodo de 2010 a 2024,
totalizando seis casos, com
os detalhes necessdrios para
a sua compreensdo e com as
devidas justificativas dessas
indicacoes.

3.3.1 Neste item, o PPG é
avaliado na dimensao
“internacionalizagao”,
“insergdo (local, regional,
nacional)” ou ambas, em
fungao de sua missao e
perfil. Pesos relativos de
internacionaliza¢do/insercdo
devem ser flexibilizados em
fungdo de objetivos/missdo
do Programa. (Qualitativa =
80%)

Internacionalizagdo/
Insergdo social local,
regional, nacional

a) Internacionalizacdo
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O PPG apresenta produgao O relatério
intelectual indicada com apresenta fragil
insergdo internacional ou descrigao sobre
producdo intelectual com avocagao
autores estrangeiros? O PPG internacional
mantém atividades voltadas do PPG
a internacionalizagdo, com indicando
participa¢do dos docentes O relatdrio pouca ou
ou discentes em 0 relatério apresenta, quase
colaboragGes, convénios ou apresenta. de O relatério minimamente, a nenhuma
programas de cooperagao P modo’ apresenta, sem vocagao produgdo
com centros estrangeiros? detalhar, a internacional do | intelectual com
. DETALHADO, a - o ) =
Os docentes e discentes do vocacio vocagao PPG indicando insergdo
PPG participam de eventos, internacional do internacional do | pouca produgdo | internacional
cursos, visitas técnicas ou PPG indicando PPG indicando intelectual com e/ou com
. indi - . - C
outras atividades fora do roducio produgdo inser¢do participagdo de
. u . . .
pais? Nas bancas de . P ¢ intelectual com internacional autores
R intelectual com . ~ .
qualificagao ou defesa do insercio insercdo e/ou com estrangeiros,
PPG, ha participacao de internacional e/ou internacional e/ou | participagdo de | ndo descreve
membros estrangeiros? L com participagao autores atividades com
~ . com participagdo .
Serdo avaliadas, de autores de autores estrangeiros, centros
qualitativamente, dentre as . estrangeiros, descreve estrangeiros e
. 1 estrangeiros, . O relatério NAO
produgdes indicadas pelo descreve algumas por meio de
. oy descreve L . . apresenta
PPG, os artigos em periddicos L atividades com atividades com parcerias, .
o . atividades com N atividades ou
qualificados, livros e centros centros colaboragdes, N
. . centros . . outras acdes que
capitulos de livros, trabalhos . estrangeiros por | estrangeiros por | entre outros,
estrangeiros por . . . demonstram a
completos em eventos, que . . meio de parcerias, meio de envolvendo -
meio de parcerias, ~ ) . vocagao
envolvam coautores - colaboragGes, parcerias, discentesou | . .
. : . colaboragdes, o internacional do
estrangeiros. E importante entre outros, colaboragdes, docentes,
. . entre outros, PPG.
considerar, para efeitos de envolvendo envolvendo entre outros, pouca ou
acGes de internacionalizagdo, discentes ou discentes ou envolvendo nenhuma
colaboragdes, convénios ou docentes docentes, apenas docentes, | participagdo
programas de cooperagao articipa éo'em participagdo em baixa em eventos ou
com instituicGes e centros P pag eventos ou outras | participacdo em outras
. . eventos ou outras - -
estrangeiros. Aqui, sdo atividades fora do eventos ou atividades fora

valorizados também
convénios de Cotutela, dupla
titulagdo, disciplinas em
inglés, presenga de docentes
internacionais
(Professor/Pesquisador
Sénior ou em treinamento
sabatico), discentes ou
bolsistas de estagio pos-
doutoral estrangeiros no PPG
ou outro modo de
mobilidade académica,
nucleacgdo internacional de
egressos. Esses itens deverdo
ser claramente destacados
no relatério do PPG. Uma das

atividades fora do
pais, e destacam a
participagdo de
membros
estrangeiros em
bancas de
qualificagdo ou
defesa no PPG.

pais, e destacam a
participagdo de
membros
estrangeiros em
bancas de
qualificagao ou
defesa no PPG.

outras atividades
fora do pais, e
nao destacam a
participagdo de
membros
estrangeiros em
bancas de
qualificagdo ou
defesa no PPG.

do pais, e ndo
destacam a
participagdo de
membros
estrangeiros
em bancas de
qualificagdo ou
defesa no PPG.

55




Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES

CAPES

AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021

2024

formas de
internacionalizacdo é a
participa¢do de docentes e
discentes e egressos em
eventos, cursos e visitas
técnicas, de carater
internacional (fora do Pais),
preferentemente com
apresentacgdes de trabalhos
completos ou em atividades
em gue se observem
protagonismos relevantes
desses participantes. Por
isso, serdo avaliadas e
valorizadas essas
participagdes. Considerando
gue uma das formas de
internacionalizacdo é a
participagdo de membros
estrangeiros, esse fator sera
avaliado. E importante
identificar se esse fato é
esporadico ou frequente,
bem como a diversidade de
docentes estrangeiros
participantes de bancas de
mestrado e doutorado, o que
caracterizaria processos mais
intensos de
internacionalizagdo.

b) Insercdo social local,
regional, nacional

Qual é o percentual de DP
do PPG com experiéncias e
resultados profissionais
relevantes, incluindo
inser¢do na comunidade
nacional, participagao em
comissdes e em corpos
editoriais, atuagdao como
pareceristas de periddicos e
de editais de fomento,
atuacdo em sociedades e
comités cientificos, bem
como outras atividades
consideradas relevantes na
Area, em relagdo ao total de
DP? Sera avaliada a
participacdo de DP do PPG
em atividades que mostrem

O relatdrio
apresenta, de
modo
DETALHADO, a
insergdo social
local, regional ou
nacional do PPG
indicando a
participacdo de
TODOS os
docentes
permanentes em
atividades, taid
com: comissoes,
corpos editoriais,
pareceristas de
periddicos e de
editais de

O relatério
apresenta a
insergao social
local, regional ou
nacional do PPG
indicando a
participagdo de
80% dos docentes
permanentes em
comissdes, corpos
editoriais,
pareceristas de
periddicos e de
editais de
fomento, atuagdo
em sociedades e
comités cientificos,
em parcerias e

O relatdrio
apresenta a
insergdo social
local, regional ou
nacional do PPG
indicando a
participacdo de
pelo menos 50%
dos docentes
permanentes em
comissoes,
corpos editoriais,
pareceristas de
periddicos e de
editais de
fomento,
atuacdo em
sociedades e

O relatério
apresenta fragil
descricao sobre

ainsergao

social local,
regional ou
nacional do
PPG indicando
que menos de
30% dos
docentes do
PPG indicando
que menos de
30% dos
docentes
permanentes
atuam em
comissoes,

O relatério NAO
apresenta, a
insergao social
local, regional ou
nacional dos
docentes
permanentes do
PPG.
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a valorizagdo do fomento, atuagao projetos com a comités corpos
conhecimento e das em sociedades e Educacgdo Basica, | cientificos, , em editoriais,
experiéncias dos docentes, comités cientificos, | podendo envolver parcerias e pareceristas de

que contribuam para a sua
inser¢do na comunidade
cientifica nacional. Para isso,
sdo valorizadas as
participagdes em comissdes,
corpos editoriais, atuagdo
como parecerista de
periddicos e de editais de
fomento, atuagdo em
sociedades e comités
cientificos, parcerias e
projetos com a Educacgao
Basica, podendo envolver
outros segmentos da
sociedade; formagdo
continuada de profissionais
da educagao, bem como
outras atividades
consideradas relevantes para
a Area.

em parcerias e
projetos com a
Educacgdo Basica,
podendo envolver
outros segmentos
da sociedade; em
cursos de
formacdo
continuada de
profissionais da
educagao, bem
como outras
atividades
consideradas
relevantes para a
Area, e destacam a
participagdo em
bancas de
qualificagdo ou
defesa em outros
Programas.

outros segmentos
da sociedade; em
cursos de
formacao
continuada de
profissionais da
educacgdo, bem
como outras
atividades
consideradas
relevantes para a
Area, e destacam a
participagdo em
bancas de
qualificagao ou
defesa em outros
Programas.

projetos com a

Educacgdo Basica,

podendo
envolver outros
segmentos da
sociedade; em
cursos de
formacdo
continuada de
profissionais da
educagao, bem
como outras
atividades
consideradas

relevantes para a
Area, e destacam

a participagao
em bancas de
qualificagdo ou

defesa em outros

Programas.

periddicos e de
editais de
fomento,
atuagdo em
sociedades e
comités
cientificos, em
parcerias e
projetos com a
Educacao
Basica,
podendo
envolver
outros
segmentos da
sociedade; em
cursos de
formacgao
continuada de
profissionais da
educacdo, bem
como outras
atividades
consideradas
relevantes para
aArea, e
destacam a
baixa ou
nenhuma
participacao
em bancas de
qualificagdo ou
defesa em
outros
Programas.

3.3.2 Visibilidade -
(Qualitativa — 20%). A pagina
do PPG estd atualizada em
relagao a objetivos,
estrutura curricular, selegao,
corpo docente, produgdo
intelectual, dissertacoes e
teses, financiamentos,
parcerias, entre outros, e o
PPG mantém atualizada a
pagina na Internet em lingua
estrangeira? Sera avaliada
positivamente a manutencao

O relatdrio
destaca-se pela
atualizagdo da

pagina do PPG em
relagdo a
objetivos,
estrutura
curricular, selecao,
corpo docente,
producdo
intelectual,
dissertagdes,
teses,

O relatério
destaca, sem
detalhar, se a
pagina do PPG

esta atualizada em
relagdo a
objetivos,
estrutura
curricular, selegao,
corpo docente,
producao
intelectual,
dissertacgdes,

O relatdrio
destaca,
minimamente,
sobre a
atualizagdo da
pagina do PPG
em relagdo a
objetivos,
estrutura
curricular,
selecdo, corpo
docente,
producao

O relatdrio ndo
destaca se o
PPG possui
pagina e se

estd atualizada
em relagdo a

- nao foi

objetivos, .
informado o
estrutura ~
. endere¢o ou ndo

curricular, . ,

. foi possivel

selecdo, corpo .
acessa-la.

docente,
produc¢ao
intelectual,
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de pagina na Internet, no
minimo com versdo em
inglés, divulgando de forma
atualizada os dados internos
do PPG, os critérios de
selecdo de alunos, a
produgdo docente, os
financiamentos recebidos da
CAPES e de outras agéncias
publicas e privadas. Esse
topico deverad ser claramente
destacado no relatério do
PPG.

financiamentos,
entre outros, e a
pagina se
apresenta, no
minimo na versao
em portugués e
inglés, sendo
informado o
endereco da
paginacom
possibilidade de
acesso.

teses,
financiamentos,
entre outros, e a
pagina se
apresenta no
minimo com
versao em
portugués e foi
informado o
endereco da
pagina sendo
possivel acessa-la.

intelectual,
dissertacoes,
teses,
financiamentos,
entre outros, e a
pagina se
apresenta
apenas na versdo
em portugués e
foi informado o
endereco da
pagina sendo
possivel acessa-
la.

dissertacgdes,
teses,
financiamentos
, entre outros,
a pagina se
apresenta
apenas na
versao em
portugués. Nao
foi informado o
enderego ou
ndo é possivel
acessa-la.

3.3.3. Cadastro dos
produtos/processos
(Qualitativa — 20%). Os
produtos/processos
educacionais estdo
cadastrados no Portal
EduCapes ou equivalente?
Serdo avaliados
positivamente os
produtos/processos
educacionais que além de
terem sido validados por
banca examinadora,
possuam algum registro,
tenham sido aplicados em
condigdes reais de sala de
aula ou outros espagos de
ensino, possuam acesso livre,
também estejam cadastrados
no Portal EduCapes ou
equivalente

Ha evidéncias
claras no relatério
que TODOS os PTT

indicados pelo

PPG, estao
vinculados as
teses/dissertagGes,
estd cadastrado no
Portal EduCapes
ou equivalente,
relata que foram
validados por
banca
examinadora,
possuem algum
registro, foram
aplicados em
condicOes reais de
pesquisa e
possuem acesso
livre, sendo
informado o link
com possibilidade
de acesso.

Ha evidéncias
claras no relatério
que, no minimo
80% dos PTT
indicados pelo
PPG, estao
vinculados as
teses/dissertagdes,
esta cadastrado no
Portal EduCapes
ou equivalente,
relata que foram
validados por
banca
examinadora,
possuem algum
registro, foram
aplicados em
condigdes reais de
pesquisa e
possuem acesso
livre, sendo
informado o link
com possibilidade
de acesso.

Ha evidéncias
claras no
relatério que, no
minimo 50% dos
PTT indicados
pelo PPG, estdo
vinculados as
teses/dissertacé
es, esta
cadastrado no
Portal EduCapes
ou equivalente,
relata que foram
validados por
banca
examinadora,
possuem algum
registro, foram
aplicados em
condigdes reais
de pesquisa e
possuem acesso
livre, sendo
informado o link
com
possibilidade de
acesso.

Ha evidéncias
claras no
relatdrio que
no minimo 30%
dos PTT
indicados pelo
PPG, estao
vinculados as
teses/dissertag
oes, esta
cadastrado no
Portal
EduCapes ou
equivalente,
relata que
foram
validados por
banca
examinadora,
possuem algum
registro, foram
aplicados em
condigGes reais
de pesquisa e
possuem
acesso livre,
sendo
informado o
link com
possibilidade
de acesso.

N3o ha
evidéncias claras
no relatdrio que
os PTT indicados
pelo PPG, estdo

vinculados as
teses/dissertac¢d
es, esta
cadastrado no
Portal EduCapes
ou equivalente,
que foram
validados por
banca
examinadora,
possuem algum
registro, foram
aplicados em
condigdes reais
de pesquisa e
possuem acesso
livre, ndo sendo
informado o link
ou nao foi
possivel acessa-
lo.
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V. CONSIDERAGOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Esta anadlise foi feita somente para os programas Académicos, pois os Programas
Profissionais da Area de Ensino criaram os primeiros Cursos de Doutorado a partir de
2019, ndo atendendo ao critério de oito anos em funcionamento, de modo que ndo ha
Programas elegiveis para notas 6 e 7, conforme os critérios expressos na Portaria Capes
122, de 5 de agosto de 2021.

Para a definicdo das notas 6 (seis) e 7 (sete), de Programas Académicos que
obtiveram nota 5, foram considerados, principalmente, os critérios presentes na
Portaria Capes 122, de 5 de agosto de 2021. Desse modo, foram elegiveis para Programa
nota 6, os que tém curso de Doutorado em funcionamento nos dois ultimos quadriénios
e que receberam o conceito "Muito Bom" nos trés quesitos de avaliacdo, podendo ter
recebido até dois conceitos "Bom" em itens dos referidos quesitos.

Foram elegiveis para nota 7 os programas que tém curso de Doutorado em
funcionamento nos dois ultimos quadriénios e que receberam o conceito "Muito Bom"
nos trés quesitos de avaliacdo e em todos os itens dos referidos quesitos.

A Area de Ensino adotou, também neste quadriénio, o critério de aumentar
apenas um nivel (um ponto na nota), conforme pratica utilizada no quadriénio anterior
e ratificada pelo CTC/ES. Assim, as notas passaram de 5 para 6 e de 6 para 7. O mesmo
critério — de alteracdo de apenas um nivel — foi aplicado aos Programas que tiveram
redugdo de nota, limitando a diminuigdo a um ponto.

Além desses, foram considerados outros requisitos para os Programas receberem
notas 6 ou 7, quais sejam:

a) para a atribuicdo da nota 6, no Quesito 2 (Formacdo) o PPG deveria apresentar
clara distincdo dos demais programas que receberam nota 5, considerando os
indicadores de exceléncia de formac3o e producdo intelectual da Area e o nivel de
desempenho superior;

b) para a atribuicdao da nota 7, além do requisito estabelecido para a nota 6, no
Quesito 3 (Impacto na Sociedade), o Programa deveria, preferencialmente, apresentar
acOes de alcance internacional, considerando: (i) notéria demonstracdo de exceléncia
nos indicadores qualitativos de impacto da producdo intelectual; (ii) clara lideranca,
insercdo e reconhecimento no cendrio nacional e demonstrar padrao de atuagdo
internacional; (iii) desenvolvimento de pesquisa por grupos (macroprojetos) ou
individuais (pesquisas isoladas) vinculados ao programa que tenham carater de
cooperacgdo internacional (financiamento internacional, equipe internacional e/ou
realizagdao no exterior); (iv) Iniciativas de mobilidade de discentes, egressos e docentes
dos programas, estabelecendo trocas com instituicdes estrangeiras, enviando e
recebendo pessoas, fomentando o trabalho em parceria e as interacdes estabelecidas
entre as institui¢des; (v) participagdo de docentes, discentes e egressos em eventos,
cursos e visitas técnicas, de carater internacional (fora do Pais), preferentemente com
apresentacdes de trabalhos completos ou em atividades em que se observem
protagonismos relevantes desses participantes;
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c) Para a atribuigcdo das notas 6 ou 7, o programa deveria apresentar: (i) produgdo
intelectual, de docentes discentes e egressos, incluindo artigos em periddicos
qualificados, livros e capitulos de livros, trabalhos completos em eventos com coautoria
estrangeira, sendo consideradas as producdes mais relevantes da Area, tanto em
volume quanto per capita, com distribuicdo uniforme em grande parte do corpo
docente; (ii) cooperacdo internacional demonstrada por meio de publicacdes em
veiculos de circulacdo internacional, coautoria com pesquisadores de instituicdes
estrangeiras ou participacdo em projetos de pesquisa internacionais colaborativos; (iii)
atuacdo institucional incorporando acdes de internacionalizacdo nos objetivos do
programa, processo seletivo internacional, disciplinas em lingua estrangeira, programas
de cotutela e visibilidade internacional do programa (como sites em lingua estrangeira);
(iv) reconhecimento internacional envolvendo participa¢do dos docentes em comités de
programa de conferéncias de prestigio internacional e nos corpos editoriais de
periddicos qualificados; (v) insercdo internacional do corpo docente, destacando
significativa participacdo na organizacdo de conferéncias internacionais, bem como
atuacdo em conselhos editoriais de revistas internacionais indexadas.

Para o avancgo para as notas 6 ou 7, os programas que se dedicam a exceléncia em
insercao e impacto regional e nacional devem evidenciar diferenciais relacionados a alta
qualificacdo, desempenho e forte lideranca nacional, envolvendo: (i) qualificacdo,
producdo e desempenho, com niveis equivalentes aos de centros nacionais ou
internacionais de exceléncia na formagao de recursos humanos pds-graduados; (ii)
consolidacdo e lideranga nacional do Programa como formador de recursos humanos
para a pesquisa e a pos-graduacao; (iii) insercdo e impacto regional e nacional do
Programa em sua darea de atuacdo; (iv) integracdo e solidariedade com outros
programas, visando ao desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagdo, com
visibilidade e transparéncia de suas ac¢des; (v) formacdo de doutores, nivel de
consolidacdo avaliado pela relacdo entre a contribuicdo do Programa para a pesquisa e
a utilizacdo dessa competéncia na formacdo de recursos humanos de alto nivel; (vi)
contribuicdo para nucleacdo de grupos de pesquisa, formacdo de doutores egressos que
desempenhem papéis significativos em outros grupos de pds-graduagao ou de pesquisa
ativos (porcentagem de egressos contratados em instituicdes de ensino e/ou pesquisa
como docentes e orientadores) e desenvolvimento de docentes associados adquirindo
experiéncia de orientacdo para compor o corpo docente de outros PPG; (vii) bolsistas e
professores visitantes, presenca de bolsistas em estagio pds-doutoral e de professores
visitantes; (viii) participagdo em cargos relevantes, docentes permanentes atuando em
posicdes estratégicas na politica nacional da Area associada ao PPG; (ix) atuacdo
académica e cientifica, participacao de docentes em comissdes, corpos editoriais, como
pareceristas de peridédicos e editais de fomento, em sociedades e comités cientificos,
além de parcerias e projetos com a Educacdo Bdsica e outros segmentos da sociedade;
(x) formacdo continuada, atividades voltadas a capacitacdo de profissionais da
educacdo; e outras a¢des consideradas relevantes para a Area.
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Para a definicdo dos Programas 6 e 7, foi criada uma comissdo especifica,
constituida por oito consultores, que ndo faziam parte de Programas que estavam em
condicOes de avancar para essas notas. Os resultados dessa comissdo foram submetidos
a plenaria, da qual ndo fizeram parte consultores que pertenciam a Programas que eram
candidatos a ascenderem a notas 6 e 7, incluindo nessa exclusdo as Coordenadoras
Adjuntas dos Programas Académicos e Profissionais, pois pertenciam a Programa

candidatos a notas 7.

Em relagdo as notas 6 e 7, os resultados dessa comissdo integram a Tabela 7.

Tabela 7 — Notas 6 e 7 atribuidas aos Programas Académicos

Caédigo do Sigla
Nome do Programa Instituicao de Nivel Nota
Programa .
Ensino

EDUCACAO CIENTIFICA E .
TECNOLOGICA 41001010050P7 UFSC Mestrado/Doutorado
ENSINO DE CIENCIAS

(MODALIDADES FiSICA, 6
QUIMICA E BIOLOGIA) 33002010003P9 USP Mestrado/Doutorado
ENSINO, FILOSOFIA E 6
HISTORIA DAS CIENCIAS 28001010040P4 UFBA Mestrado/Doutorado
ENSINO EM BIOCIENCIAS E 6
SAUDE 31010016009P0 FIOCRUZ Mestrado/Doutorado
EDUCACAO EM CIENCIAS E .
MATEMATICAS 15001016033P8 UFPA Mestrado/Doutorado
CIENCIA TECNOLOGIA E 6
EDUCACAO 31022014005P0 CEFET/RJ Mestrado/Doutorado
EDUCACAO MATEMATICA 33004137031P7 UNESP-RC Mestrado/Doutorado 7
EDUCACAO PARA A CIENCIA |33004056079P0 | UNESP-BAURU | Mestrado/Doutorado 7
ENSINO DE FiSICA 42001013091P4 UFRGS Mestrado/Doutorado 7
EDUCACAO EM CIENCIAS E -
SAUDE 31001017106P0 UFRJ Mestrado/Doutorado
ENSINO DE CIENCIAS E 7
EDUCACAO MATEMATICA 40002012025P2 UEL Mestrado/Doutorado

Havia 16 programas com nota atual cinco (5) e sete com nota proposta cinco (5),
que ndo foram indicados para andlise da Comissdo de Programas para as notas seis (6)
ou sete (7), por ndo atenderem aos critérios bdsicos para esses niveis mais elevados.
Além desses, havia outros dois programas indicados para a Comissdo com notas 6 e 7,
mas a Comissdo entendeu que ndo estavam, comparativamente, no mesmo nivel dos
programas acima mencionados.
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Consideragdes adicionais sobre a metodologia da Area de atribui¢do de notas

Cabe ainda destacar que, em relacdo as notas 6 e 7, a partir dos resultados da
Avaliacdo Quadrienal pela Comissdo de Consultores, para os Programas que obtiveram
nota 5 no quadriénio 2021-2024, e mantiveram cursos de Doutorado funcionando ha
pelo menos dois quadriénios, a Area de Ensino adota o procedimento de aumentar ou
diminuir somente um nivel, nas notas finais.

Esse procedimento foi adotado pelos seguintes motivos: (i) a tradicdo da Area para
a atribuicdo das notas 6 e 7 em triénios e quadriénios anteriores, que tem adotado o
avango gradativo para diminuir os riscos de injusticas, o mesmo ocorrendo para
decréscimo de niveis nas notas finais; (ii) o diferencial da avaliagdao deste quadriénio, em
termos do carater predominantemente qualitativo, com a adog¢ao de nova Ficha de
Avaliacdo e novos critérios e a consequente exigéncia de consultores capazes de
compreender esse processo e de realiza-lo, que pode implicar resultados com
possibilidades de distor¢des, as quais podem ser mitigadas pelo avanco ou decréscimo
gradual; (iii) as dificuldades manifestadas pelos Programas, em relacdo a Avaliacdo
Quadrienal, que ocorreram no contexto da Pandemia e da crise climatica no estado do
Rio Grande do Sul, e que, decisivamente, influenciaram nas a¢Ges e no desenvolvimento
dos Programas neste quadriénio, bem como nos resultados da Avaliagdo, o que exige
prudéncia na finalizacdo do processo avaliativo para se evitar ou mitigar distor¢des,
parcialidades, tendenciosidades ou injusticas, de modo que a progressao ou retrocesso
gradual mostra-se como um dos modos de fazer ocorrer essa prudéncia. Portanto, esses
motivos justificam o aumento ou a diminui¢do das notas finais, em relacdo a nota do
guadriénio anterior, em apenas um nivel.

Para melhor compreensdao desses argumentos, apresentam-se dois exemplos
reais. 1) No primeiro exemplo, trata-se de um Programa com nota atual 4 (quatro), ja
com doutorado ha dois quadriénios. A nota proposta neste Quadriénio foi 5 (cinco). Com
isso, este Programa passa a ser elegivel para notas 6 ou 7. Se todos os conceitos dos
guesitos e itens alcancasse Muito Bom (MB), passaria para a nota 7. Todavia, o Programa
estaria progredindo de nota 4 para nota 7, o que nao parece adequado, considerando
os motivos referidos. Mais adequado seria transitar da nota 5 para, no maximo 6. 2) O
segundo exemplo trata-se de um Programa novo, com menos de dois anos de
funcionamento, com proposta inovadora, situado na Regido Norte, no sudoeste
amazonico. A proposta desse Programa é relevante por estar alinhada as necessidades
contemporaneas de estudos em um contexto sociocultural e econémico de interesse
para o desenvolvimento sustentdvel local, nacional e global. A proposta é coerente,
articulada com a graduacdo e a Educacdo Basica. Além disso, a tematica de estudo ainda
ndo esta consolidada. O corpo docente é qualificado, dedicado e multidisciplinar. Sendo
um curso novo, que iniciou suas atividades em outubro de 2020, além dos desafios
habituais da implementacdo de uma pds-graduagdo, foi necessario enfrentar a
pandemia em um momento importante de consolidacdo de sua proposta. Considerando
gue nessa avaliacdo varios subitens e itens ndo foram avaliados, ndo foi possivel analisar
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todos os indicadores, particularmente aqueles referentes a formagao de mestres, que
sdo centrais para uma avaliacdo fundamentada de um programa de pds-graduacao,
tendo em vista que o PPG teve suas primeiras defesas no meio do quadriénio. Nesse
contexto, os itens avaliados levam a uma projecdo favoravel para a evolugdo do
Programa, o que implica a recomendacdo da Comissdo de Avaliacdo de Nota 3 (trés).
Idéntico critério foi utilizado para Doutorados novos, mesmo que o Mestrado ja esteja
consolidado, seja académico ou profissional.

VI. COMPARAGAO COM DAS AVALIAGOES ANTERIORES: 2017 (ciclo 2013-

2016) e 2021 (ciclo 2017-2020)

a) Comparacdo de Procedimentos

Em relacdo a 2013 e 2017 (Avaliagbes Quadrienais 2019-2012 e 2013-2016) a
avaliacdo do quadriénio 2017-2020 contou com mudangas importantes. A alteracdo a
ser destacada é a elaboracdo da Ficha de Avalia¢cdo, com énfase na avaliacdo qualitativa,
sem deixar de avaliar elementos quantitativos. Essa ficha, com especificidades para os
Programas Académicos e Profissionais, apresenta critérios mais bem definidos. As fichas
foram elaboradas cuidadosamente, ao longo deste quadriénio a partir de criticas dos
processos empregados nos quadriénios anteriores, incluindo o excesso de produgdao em
termos de artigos, obras completas e capitulos e em trabalhos completos em anais.

Outra alteracdo importante foi realizada no Qualis, com o objetivo de obter-se um
Qualis unico, denominado de Qualis de Referéncia. Desse modo, cada periédico passou
a ter somente um estrato, independente da Area. Para isso, cada Area definiu critérios,
com base em orientacdes do GT Qualis, decidindo-se pelo Qualis de Referéncia 1 (QR1)
ou Qualis de Referéncia 2 (QR2). O QR1 tem por referéncia as bases internacionais
Scopus, Web of Science, podendo usar também o Scholar Google, mas com restri¢des
ou travas, servindo para as Areas em que sdo mais valorizadas as publicagdes em
periddicos internacionais. O QR2 tem por referéncia o indice h5, do Scholar Google, em
gue sdo mais valorizadas as publicacdes em periddicos nacionais, sem excluir as
internacionais, principalmente, as da América Latina, que foi o critério usado pela Area
de Ensino para definir os estratos das publicacdes em que é considerado o Veiculo-mae.

Portanto, essas alteragcbes deram um carater diferenciado a avaliagdo dos
programas no quadriénio 2017-2020, mesmo com todas as dificuldades identificadas
pela Coordenacdo da Area de Ensino, bem como pelas Comiss&es e pelos Programas ao
preencher o Coleta de 2020.

Para a avaliacio 2025 (ciclo 2021-2024), a Area apenas atualizou as datas
referentes aos destaques considerando o Termo de Autocomposicdo (TAC), firmado
com o Ministério Publico do Rio de Janeiro (MPF/RJ) em 2022. E considerou o impacto
da Pandemia e dos impactos da emergéncia climatica no Rio Grande do Sul e de outros
desastres no Pais.
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b) Comparacgdo de Resultados
A Tabela 8 possibilita fazer algumas compara¢des entre os resultados das
AvaliacBes Quadrienais de 2013, 2017, 2021 e 2025, dos Programas Académicos da Area

de Ensino.

Tabela 8 — Comparacgao entre os resultados das Avaliagdes Quadrienais

2013, 2017, 2021 e 2025 — Programas Académicos

O

AVALIAGAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Periodo 2009-2012 2013-2016 2017-2020 2021-2024
Nota 7 0 1 4 5
Nota 6 4 5 5 6
Nota 5 10 11 16 24
Nota 4 13 22 38 35
Nota 3 7 28 20 16
Nota 2 0 0 0 0
Nota 1l 0 0 0 0
Total 34 67 83 86

Fonte: Capes e Relatério da Area de Ensino, 2025

A andlise das notas propostas mostra que houve aumento de dois Programas com
nota 7, ja que um caiu de 7 para 6; aumento consideravel de notas 5, passando de 16
para 24; e reducdo de notas 4 e 3.
O grafico 01 ilustra a evolucdo das notas dos PPG Académicos nas AvaliacGes
Quadrienais de 2013, 2017, 2021 e 2025.

Grafico 01 — Notas dos Programas Académicos nas AvaliacGes Quadrienais de 2013, 2017,
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O grafico 02 apresenta a distribuicdo de notas dos PPG Académicos pelas
diferentes regides do pais na Avaliagdao 2025. E evidencia um movimento geral de
qualificacdo da pés-graduacdo na Area de Ensino ao longo dos ciclos avaliativos. Ha
reducdo das notas mais baixas (nota 3), forte concentracdo em nota quatro (4) e
ampliagdao dos programas de exceléncia (notas de 5 a 7), revelando avango consistente
na maturidade e qualidade dos programas.

Grafico 02 - Distribui¢cdo das notas dos Programas Académicos por regido brasileira na
Avaliagcdo Quadrienal 2025.

Distribuigao e notas dos PPG Académicos da Area 46 pelas regides

brasileiras
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Pode-se observar no grafico as desigualdades regionais na distribuicdo e na
qualidade dos PPG da Area de Ensino. O Sudeste e o Sul concentram os programas mais
qualificados e em maior nimero, enquanto Norte e Centro-Oeste ainda enfrentam
desafios de expansdo e consolidacdo. O Nordeste mostra avan¢o consistente,
aproximando-se dos padrdes das regides mais consolidadas.

A Tabela 9 apresenta informagées correspondentes aos Programas Profissionais.
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Tabela 9 — Comparagao entre os resultados das Avaliagdes Quadrienais dos Programas
Profissionais - 2013, 2017, 2021 e 2025

Periodo 2009-2012 | 2013-2016 | 2017-2020 | 2021-2024
Nota 7 0 0 0 0
Nota 6 0 0 0 0
Nota 5 1 2 9 18
Nota 4 6 14 51 44
Nota 3 22 22 32 26
Nota 2 0 1 0 3
Nota 1 0 0 0 0
Total 29 39 92 91

Fonte: Capes e Relatério da Area de Ensino, 2025

A andlise da Tabela 9 evidencia que, ao contrdrio do quadriénio anterior, quando
ocorreu um aumento significativo no nimero de Programas Profissionais — passando
de 39 no periodo de 2013-2016 para 92 no periodo de 2017-2020, o que representou
um crescimento de 177% —, no quadriénio em analise o niumero de programas
permaneceu praticamente estdvel, sem variagdo relevante.

O griafico 03 ilustra a evolugdo das notas dos PPG Profissionais nas Avaliacbes
Quadrienais de 2013, 2017, 2021 e 2025.

Grafico 03 — Notas dos Programas Profissionais nas Avaliagdes Quadrienais de 2013, 2017,
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A andlise das notas propostas mostra que houve aumento de nove Programas
Profissionais com nota 5, diminui¢cdao de PPG com notas 4 e 3. Trés Programas tiveram
suas notas rebaixadas para 2.

O grafico 04 apresenta a distribuicdo de notas dos PPG Profissionais pelas
diferentes regides do pais na Avaliagao 2025.

Grafico 04 — Distribuicdo das notas dos Programas Profissionais por regido brasileira na
Avaliagdo Quadrienal 2025.
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Assim como nos PPG Académicos, o grafico evidencia desigualdades regionais na
distribuic3o e na qualidade dos PPG da Area de Ensino. O Sudeste e o Sul concentram os
programas mais qualificados e em maior nimero. O Norte mostra avango em termos
qualitativos e o Centro-Oeste em termos quantitativos. O Nordeste mostra avanco
consistente em termos quantitativos.

No grafico 05 é apresentada a distribuicdo de notas dos Programas Académicos e
Profissionais para o quadriénio 2021-2024.
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Grafico 05 — Distribuic3do e notas dos Programas Académicos e Profissionais da Area 46 na
Avaliacdo Quadrienal de 2025.
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Os resultados dos Programas Académicos e Profissionais estdao coerentes com o
crescimento, amadurecimento e consolidacdo dos Programas e da prdpria Area de
Ensino.

VII. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

a) Sintese da Avaliacao:

A Avaliagdo Quadrienal dos Programas Académicos e Profissionais ocorreu com
muito trabalho em todos os grupos, mas foi favorecida pelos resultados das comissdes
anteriores, bem como pela ficha de verificagcdao que foi elaborada em Excel, denominada
de Ficha de Validacao, para o trabalho final de producdo e revisao de pareceres e para
backup desses textos, que ficam na Plataforma Sucupira da Area de Ensino.

Os resultados mostram-se coerentes e consistentes, comparando-se com os
resultados do quadriénio 2017-2020, bem como os relatérios produzidos pelos
Programas.

b) Consideracdes da area sobre a COVID-19 e impactos da emergéncia climatica
no Rio Grande do Sul e de outros desastres no Pais
A andlise das propostas dos Programas Académicos e Profissionais da Area de
Ensino possibilitou observar que a Pandemia causada pelo COVID-19 interferiu nas
atividades dos Programas nos dois primeiros anos do quadriénio (2021-2024). Os
principais efeitos da Pandemia foram: (i) com a extensao das bolsas da Capes por até
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seis meses, no caso especificos dos Programas Académicos, menos alunos novos
receberam bolsas, prejudicando as novas turmas devido {a reducdo no numero de
beneficiarios; (ii) restrices de entrada em outros paises impediram que doutorandos
participassem de estagios de doutorado sanduiche no exterior, principalmente nos
Programas Académicos; (iii) diversos docentes, com projetos em desenvolvimento, ndo
conseguiram constituir indicadores robustos, tendo em vista ndo ter conseguido realizar
pos doutoramento em 2020; (iv) o distanciamento social levou ao cancelamento ou
adiamento de importantes congressos nacionais e internacionais, reduzindo a
participacao de docentes e discentes e prejudicando a formacdo, a producdo intelectual
e as agOes de internacionalizacao; (v) projetos com financiamento foram cancelados
devido a impossibilidade de acesso a escolas, professores e estudantes, como os
projetos do Edital do MEC/MCT Ciéncia na Escola, que tinham potencial impacto em
termos de inserc¢do social, mas ndo puderam iniciar em funcdo da Pandemia, assim como
outros projetos e cursos extensionistas; (vi) o fechamento das escolas de educacdo
basica, que configura o principal campo de pesquisa da Area de Ensino, ocasionou a
paralisacdo da maior parte dos trabalhos de campo, afetando substancialmente as
producdes e investigacdes previstas para 2021 e 2022; (vii) muitos Programas
conseguiram organizar a transicdo das aulas presenciais para o formato on-line, mas
relataram dificuldades por parte dos estudantes — em sua maioria docentes da
Educacdo Bdsica ou profissionais da Saude na linha de frente — que enfrentaram
limitacdes de acesso a internet, especialmente em regides mais carentes; (viii) a
pandemia impactou fortemente os Programas localizados em regides com altas taxas de
mortalidade, como Centro-Oeste (389,0 mortes/100 mil habitantes), Norte (272,0
mortes/100 mil habitantes) e Nordeste (225,8 mortes/100 mil habitantes), interferindo
nas atividades académicas, em especial em Manaus, que registrou elevado nimero de
contaminados, hospitalizados e ébitos; (ix) docentes e discentes contaminados ou que
conviveram com problemas graves no ambiente familiar apresentaram sequelas,
complicacdes de saude e quadros depressivos, resultando em atrasos na conclusdo de
dissertacOes e teses, e (x) problemas pessoais, como cuidados com criangas, idosos ou
outros dependentes, dificultaram a realizacdo de pesquisas, estudos e a elaboracdo de
dissertagdes e teses.

Em relacdo aos impactos da emergéncia climatica no Rio Grande do Sul (RS) e de
outros desastres no Pais, os efeitos principais ocorreram nos Programas da Area
localizados nas cidades mais atingidas. Os principais efeitos nas atividades dos
Programas foram: (i) projetos de pesquisa foram cancelados ou alterados devido a
destruicdo de escolas ou a impossibilidade de acesso a professores, estudantes e
institui¢des; (ii) a transicdo para aulas on-line enfrentou dificuldades semelhantes as
observadas durante a pandemia, principalmente em regides mais afetadas; (iii)
docentes e discentes cujas residéncias ou de familiares foram atingidas apresentaram
quadros depressivos, prolongando o tempo de conclusao de dissertagdes e teses; (iv)
houve impacto negativo na producdo intelectual, e (v) muitas instituicdes passaram a
servir como espacos de acolhimento das pessoas atingidas, e docentes e discentes se
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envolveram em diferentes frentes de apoio, levando a suspensdo de atividades
administrativas e académicas.
A emergéncia climatica no RS também afetou a elaboracdo dos relatdrios do
Coleta 2024, conforme relatado pelos coordenadores na época do preenchimento.
Diante de todos esses efeitos da pandemia e da emergéncia climatica, a Comissao
de Avaliacdo realizou uma andlise cuidadosa, adequando os conceitos as situacdes
relatadas no Coleta 2024 dos Programas.

VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

Diante do intenso trabalho realizado na elaboracdo das Fichas de Avaliacdo dos
Programas Académicos e Profissionais, e considerando que essas fichas possibilitam
uma andlise de carater mais qualitativo, sem excluir os aspectos quantitativos, a Area
de Ensino entende que, para o préximo ciclo avaliativo, os PPG devem atentar para a
nova Ficha de Avaliacdo, que incorpora elementos ja presentes neste quadriénio (2021-
2024) e no Documento de Area. A partir da ficha utilizada na avaliacdo de 2025, sera
possivel promover aprimoramentos nos critérios e subitens, com base na experiéncia
acumulada nos quadriénios 2017-2020 e 2021-2024.

A Area de Ensino destaca que os Programas devem atentar para o preenchimento
do Relatdrio considerando a nova Ficha de Avaliacdo, que incorpora novos elementos,
tais como: relacionar os destaques do Programa a sua missdao e modalidade; descrever
o uso de Processos Hibridos de Ensino-Aprendizagem (PHEA) para atender aos objetivos
formativos, considerando a missdo e a modalidade do programa; explicar o
planejamento organizacional e pedagdégico de cursos multicampi, interunidades ou
associativos; apresentar acles e estratégias de transferéncia dos resultados da
pesquisa; demonstrar a inser¢do na comunidade por meio de atividades que promovam
a disseminacdo do conhecimento ou popularizagcdo da ciéncia; descrever politicas de
acoes afirmativas e de inclusao.

Para o préximo ciclo avaliativo, a Area considera relevantes os avangos
tecnolégicos que estdo redefinindo a pesquisa e a pds-graduacdo. Tais inovacdes
impGem desafios inéditos, exigindo abordagens inovadoras, novas responsabilidades e
comunicacao atualizada. Nesse contexto, é importante debater o impacto da
Inteligéncia Artificial (IA) na elaboracdo dos relatérios dos PPG e no processo avaliativo.
A Area recomenda que atividades e a¢des que utilizem IA sejam conduzidas de forma
responsavel, inclusiva, transparente e diversificada, refletindo o impacto académico e
social do Programa.

Além disso, os PPG devem atender aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), considerando os trés eixos — social, ambiental e econdmico — e valorizando a
educacdo de qualidade (ODS 4).

70



h

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
APE DAV/CAPES AVALIAGAO
C S QUADRIENA

CAPES 2021 2024

A Area de Ensino avaliara, prioritariamente, como os PPG conduzem seu processo
de autoavaliacdo, em vez de apenas analisar os resultados. E fundamental que os
Programas demonstrem como esse processo se alinha ao planejamento estratégico e a
missdo do PPG, articulando-se com o PDI da instituicao, e focando na formacao discente
e docente, bem como na producdo intelectual. Recomenda-se que os PPG estabelecam
dialogo com os quesitos e itens da Ficha de Avaliacdo, que historicamente representam
indicadores de qualidade definidos em conjunto com a comunidade académica.
Também é importante destacar os impactos dos produtos e processos educacionais na
pratica, evidenciando contribuicdes conceituais, perceptivas, afetivas, de habilidades ou
atitudes no ensino e aprendizagem.

A producdo intelectual do Programa, compartilhada para avaliacdo, deve estar
alinhada a Area de Ensino. Serdo consideradas producdes bibliograficas e técnicas
elaboradas por docentes, individualmente ou em colaboracdo com alunos. A avaliacao
darad énfase a qualidade, aderéncia ao Programa, independéncia, maturidade e
regularidade cientifica. Para artigos, a avaliacdo ocorrera em dois niveis: 1) classificacdo
do artigo com base em indicadores bibliométricos do periddico; 2) avaliacdo da
qualidade do artigo, considerando relevancia, aderéncia a Area e outros indicadores de
impacto. Producdes intelectuais sem aderéncia as linhas de pesquisa do PPG ndo serdo
avaliadas.

Quanto a livros e capitulos, a avaliacdo serd qualitativa e restrita as obras
destacadas pelo Programa no quadriénio. Para isso, o PPG deve fornecer, na plataforma
Sucupira, todas as informacgdes exigidas nas orientacdes de registro de resultados e
producdes intelectuais disponiveis na pagina da Area.

As producdes técnicas e tecnoldgicas serdo avaliadas quanto a qualidade, impacto
real e potencial, e aderéncia a proposta do Programa, sendo essenciais para Programas
Profissionais. Tais producdes também indicam maturidade e independéncia do corpo
docente.

A avaliacdo deve considerar ainda a situacdo dos Programas localizados em
regides com assimetrias, especialmente Norte, Nordeste e Centro-Oeste, onde h3d
menos programas consolidados. A andlise deve observar peculiaridades regionais,
garantindo uma avaliacdo equitativa sem comprometer os padrdes de qualidade da
Area de Ensino e da CAPES.

Para o quadriénio 2025-2028, a principal mudanca conceitual serd a avaliacdo
focada no artigo, e ndo mais no periddico em que é publicado, eliminando a classificacao
dos periddicos em estratos Qualis. A avaliacdo dos artigos seguird os dois niveis ja
descritos, considerando indicadores bibliométricos, relevancia, aderéncia a Area e
impacto.

A metodologia de avaliagao deve incluir indicadores bibliométricos, circulagdo do
periddico, presenca em bases de dados, indice H e aderéncia ao escopo da Area.
Periddicos que ndo atendam aos requisitos minimos de qualidade — como praticas de
publicacdo acelerada, assédio aos autores ou republicacdo de materiais — serdo

71



CAPES

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES

AVALIACAO
QUADRIENA

CAPES 2021 - 2024

considerados inadequados, assim como livros ou capitulos publicados em editoras que
tenham praticas editoriais que ndo asseguram a integridade do processo de publicacao.

Recomenda-se reorganizar os itens obrigatérios para registro das produgoes
intelectuais, evitando o preenchimento de informagdes que ndo sdao utilizadas na
avaliacdo, reduzindo, assim, o trabalho dos Programas. Ademais, sugere-se que a Capes
disponibilize o acesso aos destaques dos PPG na Plataforma Sucupira, uma vez que, em
algumas situacoes, os anexos nao estavam mais disponiveis.

IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS

PROFISSIONAIS

Participantes da Comissdo da Avaliacdo Quadrienal dos Programas Académicos

NOME IES
IVANISE MARIA RIZZATTI UERR/UFRR
MARCIA CRISTINA DE C. T. CYRINO UEL
GISELLE ROCAS IFRJ/UFRJ
ADEMIR DE S. PEREIRA UFGD
ALINE NICOLLI UFAC
BETTINA HEERDT UNICENTRO
DAISE L. PEREIRA SOUTO UNEMAT
ELISA P. MASSENA UESC
EVERTON JOSE GOLDONI UNESPAR
FERNANDO R. PEIXOTO QUARESMA UFT
HELAINE SIVINI FERREIRA UFRPE
INDIANARA LIMA SILVA UFBA

IVES SOLANO ARAUJO UFRGS
JEANE ROTTA UNB

JOSE I. F. DE CARVALHO UFPE

JOSE MAFRA UFOPA
LUCIA HELENA SASSERON usP

LUIZ A. C. DE REZENDE FILHO UFRJ

LUZIA A. DE SOUZA UFMS
MARIA M. DULLIUS UNIVATES
MARIANA B. S. ANDRADE UEL
MAURICIO LUZ FIOCRUZ

PAULO A. TAMANINI

UERN/UFERSA/IFRN
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PAULO M. M. TEIXEIRA UESB
PRISCILA P. COLTRI UNICAMP
ROGER MIARKA UNESP-RC
SANI DE C. RUTZ DA SILVA UTFPR
SERGIO CAMARGO UFPR
SIMONE C. M. DOS SANTOS UERN
SUSANI CASSIANI UFSC
TEREZINHA VALIM UFPA
VICTOR A. GIRALDO UFRJ
VINICIUS PAZUCH UFABC
WAGNER B. DE L. PALANCH UNICSUL
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Participantes da Comissdo da Avaliacdo Quadrienal dos Programas Profissionais

NOME IES
IVANISE MARIA RIZZATTI UERR/UFRR
GISELLE ROCAS IFRJ/UFRJ
MARCIA C. C.C. T. CYRINO UEL
ADEVAILTON B. DOS SANTOS UFU
ALESSANDRA DUTRA UTFPR
ALINE NICOLLI UFAC
ANA CRISTINA'S. PEIXOTO UFSB
ANDRE LUIS A. FERREIRA UFPEL
ANDREA MENDONCA IFAM
AVANILDE KEMCZINSKI UDESC
BEATRIZ BRANDAO UNIGRANRIO
BIANCA DELLA L. DA SILVA IBC
CECILIA DIAS FLORES UFCSPA
CIDOVAL MORAIS DE SOUSA UEPB UEPB
CLAUDIA H. B. SONCO UERJ
CLAUDIA M. DE M. TAVARES UFF
CLEIDILENE MAGALHAES UFSCPA
DOMENICA P. M. DE SOUZA UFNT
ELAINE PAVINI CINTRA IFSP
GERLINDE A. P. BRASIL TEIXEIRA UFF
GRAZIELLE PEREIRA IFRJ
IVANISE C. DE S. GUIMARAES UFRN
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JULIANO TONEZER DA SILVA UPF
MARCELO LAMBACH UTFPR
MARCO ANTONIO ESCHER UFJF
MARCUS BASSO UFRGS
MARLI T. QUARTIERI UNIVATES
MONIQUE CARLA DA SILVA REIS UNCISAL
RENATA L. DA SILVA UNIFESSPA
ROBSON DOMINGUES UEPA
RONY FREITAS IFES
ROSANA A. S. ROSSIT UNIFESP
ROSANE D. R. SELUCHINESK UNEMAT
SABRINA DO COUTO DE MIRANDA UEG
SANI DE CARVALHO RUTZ DA SILVA UTFPR
THAIS CRISTINA R. TEZANI UNESP

XI. RECONSIDERACAO QUADRIENAL

a.1) Formacgdo da comissdo para andlise dos pedidos de reconsideracdo:

Para a formacdo da comissdo dos(as) consultores(as), partiu-se de um banco de
dados organizado previamente para a Avaliacdo Quadrienal, respeitando critérios como
diversidade de género, representagao das diversas regiées do Pais e das subareas que,
embora nio oficialmente definidas, compdem a Area de Ensino, e em observancia a
Portaria 5/2025 e alteragoes. Além disso, as comissdes de reconsideracao de ambas as
modalidades tiveram renovagao de mais de 50% dos consultores, conforme estabelecido
no Art. 23 da Portaria Capes n 15/2026.

a.2) Organizagdo e desenvolvimento dos trabalhos realizados pela comissao de

analise dos pedidos de reconsideracao:

No dia 05 de margo 2026 foi realizada uma reunido preparatéria com as comissdes
para orientacbes sobre a organizacdo da elaboracdo dos pareceres, por meio da
plataforma meet, com duragao de cerca de trés horas. Durante a reunido foi informado
aos consultores que os pareceres deveriam responder de forma objetiva e clara apenas
o que estava sendo questionado pelos PPG em seus pedidos de reconsideracao.

A Comissdo de Reconsideracdo da Area de Ensino da Avaliacdo Quadrienal de
Programas Académicos foi realizada no periodo de 23 a 25 de margo de 2026, no
formato presencial na sala E (subsolo -1) nas dependéncias da CAPES, com a participacdo
de sete consultores, da coordenadora adjunta dos PPGs Académicos e da coordenadora
da Area de Ensino. Na parte da manh3 do dia 23 de marco, foi realizada uma reuni3o da
Area com os consultores para alinhamentos e fechamento dos primeiros pareceres.
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A Comissdo de Reconsideracdo da Area de Ensino da Avaliacdo Quadrienal de
Programas Profissionais foi realizada no periodo de 25 a 27 de marco de 2026, no
formato presencial na sala F (subsolo -2) nas dependéncias da CAPES, com a participacao
de sete consultores, da coordenadora adjunta dos PPGs Profissionais e da coordenadora
da Area de Ensino. Na parte da manh3 do dia 25 de marco, foi realizada uma reunido da
Area com os consultores para alinhamentos e fechamento dos primeiros pareceres.

Em cada uma das comissGes, a abertura constou de uma apresentacdo dos
consultores presentes, seguida da apresentacdo de algumas consideragdes, dentre as
quais citam-se: a importancia e o valor da avaliacdo por pares; a valorizacdo do corpo
técnico da Capes, como servidores publicos; a necessidade de, durante as analises,
pensar sobre a Area de Ensino, descolando-se dos Programas de cada consultor; a
necessidade de harmonia e colaboracdo durante o trabalho. Também, foram
destacados: a importancia do sigilo em relacdo a todo o processo; as questdes
relacionadas as Portaria 80/2021, Portaria 122/2021, Portaria 5/2025 e alteragdes, e a
Portaria Capes 15/2026; os problemas de vazamento de informacgdes ocorridos no
passado e que devem ser evitados; os conflitos de interesse; e a necessidade de zelar
pela qualidade nas analises dos dados e na producdo dos pareceres. Em relacdo a
possivel conflito de interesse, a Coordenacdo informou de forma antecipada, que cada
consultor ndao deveria comentar sobre dados referentes aos programas aos quais
pertence e a outros que tenha interesse. Ainda, foram apresentadas as atividades
realizadas antes da reunido destas ComissOes para a viabilizagdo do desenvolvimento
dos seus trabalhos.

A Area de Ensino propiciou um treinamento mais especifico sobre a Plataforma
Sucupira e os destaques dos PPGs para os novos consultores que integraram as
comissdes de reconsideragdo, que contribuiu para o esclarecimento de duvidas sobre a
Avaliacdo, em especial, sobre o acesso aos programas sob responsabilidade dos
consultores na plataforma.

a.3) Analise de mérito do pedido de reconsideracao:

Cada pedido de reconsideracdo foi analisado quanto ao mérito fundamentado
pelo Programa sobre sua insatisfagdo/discordancia com a nota que lhe foi atribuida em
um dos parametros da avaliacdo referente aos itens, subitens e/ou quesitos,
apresentando fatos e fundamentos que justificassem seu pedido. A Comissdo de
Reconsiderac¢do analisou a solicitacdo para averiguar se as justificativas apresentadas
pelo programa atendiam ao mérito e se havia embasamento para acatar a
reconsideragdo. Os itens quantitativos envolvendo produgdo intelectual de discentes,
egressos e docentes ndo foram reanalisados, tendo em vista que se tratava de
producGes declaradas anteriormente na Plataforma Sucupira, e qualquer alteracdo
nesse momento seria considerado como informacdo nova. A analise quantitativa da
producdo intelectual se baseou em dados coletados a partir das informacgGes prestadas
no relatério. Os cdlculos realizados foram rigorosos e utilizaram ferramentas e andlises
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estatisticas, sendo os escores obtidos a partir de dois sistemas redundantes que
convergiram para o mesmo resultado.

As comissoes analisaram os pedidos e anexos encaminhados pelos PPG, e quando
se configurava como nova informacdo que ndo foi apresentada no Relatério da
Quadrienal ou na Sucupira, esses dados ndo foram considerados.

Os pedidos de reconsideracdo assim como os pareceres da Comissdao de
reconsideracdo foram lidos por dois membros da comissdo e depois inseridos na
plataforma Sucupira. No dia 25 de margo as 15h foi realizada a plendria final para a
Comissdo de Reconsideracdo da Area de Ensino da Avaliacdo Quadrienal de Programas
Académicos onde foi lido o presente relatdrio. E no dia 27 de margo as 11h foi realizada
a plendria final para a Comissdo de Reconsideracido da Area de Ensino da Avaliagdo
Quadrienal de Programas Profissionais onde foi lido o presente relatério.

a) Comissao de Avaliagdo

Participantes da Comissdo de Reconsideracdo da Avaliacdo Quadrienal dos Programas

Académicos
NOME IES
IVANISE MARIA RIZZATTI UERR/UFRR
MARCIA CRISTINA DE C. T. CYRINO UEL
FERNANDO R. PEIXOTO QUARESMA UFT
ROGER MIARKA UNESP-RC
FABIELE C. DIAS BROIETTI UEL
MONICA L. F. ARAUJO UFRPE
ALESSANDRA F. BIZERRA UsP
ISABEL G. R. MARTINS UFRJ
MARCOS BASSO UFRGS

Participantes da Comissdo da Avaliacdo Quadrienal dos Programas Profissionais

NOME IES

IVANISE MARIA RIZZATTI UERR/UFRR
GISELLE ROCAS IFRJ/UFRJ
ALINE NICOLLI UFAC
IVANISE C. DE S. GUIMARAES UFRN
SANDRA K. S. DE OLIVEIRA UERR
FRANCISCO MATTOS CPII
DANIEL T. SANZOVO UENP
JORGE MESSEDER IFRJ
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‘ FABIO ALEXANDRE BORGES UEM
ANEXO |
Programas Académicos com as respectivas notas
Cédigo Nome PPG IES Nivel | Nota | Nota Nota area Nota CTC-ES
CA CTC- | Reconsideragdao | Reconsideragiao
2025 | ES 2025 2025
2025

40002012025P2 | ENSINO DE CIENCIAS E EDUCAGCAO UEL ME/DO| 7 7

MATEMATICA
33004056079P0 | EDUCACAO PARA A CIENCIA UNESP-BAURU | ME/DO| 7 7
33004137031P7 | EDUCACAO MATEMATICA UNESP-RIO CLARO | ME/DO | 7 7
31001017106P0 | EDUCACAO EM CIENCIAS E SAUDE UFRJ ME/DO| 7 7
42001013091P4 | ENSINO DE FiSICA UFRGS ME/DO| 7 7
31022014005P0 | CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCACAO CEFET-RJ ME/DO| 6 6
31010016009P0 | ENSINO EM BIOCIENCIAS E SAUDE FIOCRUZ ME/DO| 6 6 6 6
33002010003P9 | ENSINO DE CIENCIAS (MODALIDADES FiSICA, usP ME/DO| 6 6

QUIMICA E BIOLOGIA)
28001010040P4 | ENSINO, FILOSOFIA E HISTORIA DAS CI NCIAS UFBA ME/DO| 6 6
41001010050P7 | EDUCACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA UFSC ME/DO| 6 6
15001016033P8 | EDUCAGCAO EM CIENCIAS E MATEMATICAS UFPA ME/DO| 6 6
33005010005P4 | EDUCACAO MATEMATICA PUCSP ME/DO| 5 5
33078017009P8 | ENSINO DE CIENCIAS UNICSUL ME/DO| 5 5
53001010106P6 | EDUCACAO EM CIENCIAS UNB ME/DO| 5 5
12008010005P4 | EDUCACAO EM CIENCIAS NA AMAZONIA UEA ME/DO| 5 5
23002018071P6 | ENSINO UERN ME/DO| 5 5
42014018004P5 | ENSINO UNIVATES ME/DO| 5 5
40004015023P2 | EDUCAGAO PARA A CIENCIA E A MATEMATICA UEM ME/DO| 5 5 5 5
28007018018P3 | EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA UESC ME/DO| 5 5
40015017172P6 | EDUCACAO EM CIENCIAS E EDUCACAO UNIOESTE ME/DO| 5 5 5 5

MATEMATICA
40076016002P0 | FORMAGAO DOCENTE INTERDISCIPLINAR UNESPAR ME 5 5
33004153078P4 | ENSINO E PROCESSOS FORMATIVOS UNESP-SAO JOSE | ME/DO| 5 5

DO RIO PRETO

52001016036P1 | EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA UFG ME/DO| 5 5
32003013041P1 | EDUCACAO EM CIENCIAS UNIFEI ME/DO| 5 5
51001012021P1 | EDUCACAO MATEMATICA UFMS ME/DO| 5 5
32007019018P5 | EDUCAGCAO MATEMATICA UFOP ME/DO| 5 5
25001019069P0 | EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA UFPE ME/DO| 5 5
42002010058P7 | EDUCACAO MATEMATICA E ENSINO DE FISICA UFSM ME 5 5
40001016068P7 | EDUCACAO EM CIENCIAS E EM MATEMATICA UFPR ME/DO| 5 5
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31001017122P6 | ENSINO DE MATEMATICA UFRJ ME/DO| 5 5
23001011077P8 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFRN ME/DO| 5 5
42001013098P9 | EDUCACAO EM CIENCIAS QUIMICA DA VIDA E UFRGS ME/DO| 5 5
SAUDE (UFSM - FURG)
42001013171P8 | ENSINO DE MATEMATICA UFRGS ME/DO| 5 5
25003011012P1 | ENSINO DAS CIENCIAS UFRPE ME/DO| 5 5
42039010006P3 | ENSINO DE HUMANIDADES E LINGUAGENS UFN ME/DO| 5 5
40006018028P7 | ENSINO DE CIENCIA E TECNOLOGIA UTFPR DO 4 4 4 4
40037010002P0 | ENSINO NAS CIENCIAS DA SAUDE FPP ME 4 4
50008013005P8 | ENSINO IFMT ME 4 4
22008012006P5 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA IFCE ME 4 4
28005015013P9 | EDUCACAO, CULTURA E TERRITORIOS SEMI- UNEB ME 4 4
ARIDOS
50002015101P9 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UNEMAT ME/DO | 4 4
31004016063P9 | ENSINO DE CIENCIAS, AMBIENTE E SOCIEDADE UERJ ME 4 4 4 4
23002018009P9 | ENSINO UERN ME 4 4
24004014017P7 | ENSINO DE CIENCIAS E EDUCACAO UEPB ME 4 4 4 4
MATEMATICA
33003017081P6 | ENSINO E HISTORIA DE CIENCIAS DA TERRA UNICAMP ME/DO | 4 4 4 4
33003017092P8 | MULTIUNIDADES EM ENSINO DE CIINCIAS E UNICAMP ME/DO | 4 4 4
MATEMATICA
40005011172P4 | ENSINO DE CIENCIAS E EDUCAGCAO UEPG ME 4 4
MATEMATICA
40015017027P6 | ENSINO UNIOESTE ME 4 4
40076016005P0 | EDUCACAO MATEMATICA UNESPAR ME 4
28006011010P6 | EDUCACAO CIENTIFICA E FORMACAO DE UESB ME/DO | 4 4
PROFESSORES
28006011171P0 | ENSINO UESB ME 4 4 4 4
41020014012P1 | ENSINO DE CIENCIAS UFFS ME 4 4
51001012022P8 | ENSINO DE CIENCIAS UFMS ME/DO | 4 4 4 4
42003016055P0 | EDUCACAO MATEMATICA UFPEL ME/DO | 4 4
33001014070P1 | EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA UFSCAR ME 4 4
33009015068P8 | EDUCACAO E SAUDE NA INFANCIA E UNIFESP ME/DO | 4 4
ADOLESCENCIA
33009015174P2 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UNIFESP ME 4 4
27001016025P9 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFS ME 4 4
27001016180P4 | REDE NORDESTE DE ENSINO - RENOEN UFS DO 4 4
33144010009P8 | ENSINO E HISTORIA DAS CIENCIAS E DA UFABC ME/DO| 4 4 4 4
MATEMATICA
12001015171P3 | ENSINO DE CIENCIAS E HUMANIDADES UFAM ME 4 4 4 4
30001013106P8 | ENSINO, EDUCACAO BASICA E FORMACAO DE UFES ME 4
PROFESSORES
30001013055P4 | ENSINO NA EDUCACAO BASICA UFES ME 4 4
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50001019028P3 | EDUCAGAO EM CIENCIAS E MATEMATICA - UFPA DO 4 4

UFMT - UFPA - UEA
42004012161P1 | EDUCACAO EM CIENCIAS FURG ME/DO | 4 4
15025012072P2 | EDUCACAO EM CIENCIAS EM MATEMATICA UNIFESSPA ME 4 4
16003012157P4 | ENSINO EM CIENCIAS E SAUDE UFT ME 4 4
31003010174P2 | CIENCIAS, TECNOLOGIAS E INCLUSAO UFF DO 4 4
31003010156P4 | ENSINO UFF ME/DO| 4 4
42039010003P4 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFN ME/DO | 4 4 4 4
51003015003P6 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UNIDERP ME 3 3
28002016021P2 | ENSINO DE MATEMATICA UEFS ME 3 3
51005018175P4 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFGD ME 3 3
26001012174P1 | ENSINO E FORMAGAO DE PROFESSORES UFAL ME 3 3 4 4
32004010044P0 | EDUCAGAO CIENTIFICA E AMBIENTAL UFLA ME 3 3 4 4
25001019095P1 | EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA UFPE ME 3 3
10001018042P3 | EDUCACAO MATEMATICA UNIR ME 3 3 3 3
10001018040P0 | ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA - PPGECN UNIR ME 3 3
11001011073P9 | ENSINO DE HUMANIDADES E LINGUAGENS UFAC ME 3 3 3 3
12001015042P9 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFAM ME 3 3 3 3
20001010039P0 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFMA ME 3 3 3 3
17010004001P4 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFNT ME 3 3
28049012005P9 | ENSINO UFOB ME 3 3 3 3
40001016174P1 | EDUCACAO EM CIENCIAS, EDUCAGAO UFPR ME 3 3 4 4

MATEMATICA E TECNOLOGIAS EDUCATIVAS
32012012172P4 | EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA UFTM ME 3 3
40024016005P8 | METODOLOGIAS PARA O ENSINO DE UNOPAR ME/DO| 3 3 3 3

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Programas Profissionais com as respectivas notas
Codigo Nome PPG IES Nivel | Nota | Nota Nota area Nota CTC-ES
CA | CTC- | Reconsideracdo | Reconsideragao
2025 | ES 2025 2025
2025
23001011032P4 | ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA UFRN MP 5 5
42014018002P2 | ENSINO DE CIENCIAS EXATAS UNIVATES MPIDP | 5 5
31050018001P7 | ENSINO DE CIENCIAS IFRJ MPIDP | 5 5
31067018001P3 | ENSINO EM CIENCIAS DA SAUDE E DO MEIO UNIFOA MP 5 5
AMBIENTE
41006011010P3 | ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA FURB MP/DP | 5 5
30004012002P7 | EDUCAGAO EM CIENCIAS E MATEMATICA IFES MPIDP | 5 5
40006018019P8 | FORMAGAO CIENTIFICA, EDUCACIONAL E UTFPR MPIDP | 5 5
TECNOLOGICA

15006018006P2 | ENSINO EM SAUDE NA AMAZONIA UEPA MPIDP | 5 5
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13003011001P6 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UERR MP 5 5
42046017006P6 | ENSINO DE CIENCIAS UNIPAMPA MP/DP | 5 5
42008018015P0 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA ucs MP 5 4 5 5
12003018001P3 | ENSINO TECNOLOGICO IFAM MP/DP | 5 5
31004016064P5 | ENSINO EM EDUCAGAO BASICA UER! MP/DP | 5 5
15001016078P1 | DOCENCIA EM EDUCAGAO EM CIENCIAS E UFPA MP/DP | 5 5

MATEMATICAS ,
42009014012P8 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UPF MP/DP | 5 5
41002016161P6 | ENSINO DE CIENCIAS, MATEMATICA E UDESC MP/DP | 5 5

TECNOLOGIAS
40031012070P7 | ENSINO UENP MP/DP | 5 5
31040012003P8 | ENSINO E SUAS TECNOLOGIAS IF FLUMINENSE MP 5 5
33078017002P3 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UNICSUL MP 4 4
42039010001P1 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFN MP 4 4
33009015066P5 | ENSINO EM CIENCIAS DA SAUDE UNIFESP MP 4 4
24004014006P5 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UEPB MP/DP | 4 4 4 4
31035019003P8 | ENSINO DE CIENCIAS E SAUDE UNIGRANRIO MP 4 4
40006018006P3 | ENSINO DE CIENCIA E TECNOLOGIA UTFPR MP 4 4
32005016027P1 | EDUCAGAO MATEMATICA UFJF MP/DP | 4 4
42010012006P2 | ENSINO CIENTIFICO E TECNOLOGICO URI MP/DP | 4 4 4 4
50001019027P7 | ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS UFMT MP 4 4
52001016051P0 | ENSINO NA SAUDE UFG MP 4 4
42003016042P6 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFPEL MP 4 4
31003010083P7 | ENSINO NA SAUDE: FORMAGAO DOCENTE UFF MP 4 4

INTERDISCIPLINAR PARA O SUS _ ,
25025015001P6 | EDUCAGAO PARA O ENSINO NA AREA DE SAUDE FPS MP 4 4
31003010085P0 | ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA UFF MP 4 4
31049010001P6 | PRATICAS DE EDUCAGAQ BASICA CPII MP 4 4
52005011002P5 | EDUCAGAO PARA CIENCIAS E MATEMATICA IFG MP/DP | 4 4
32007019026P8 | ENSINO DE CIENCIAS UFOP MP 4 4
23001011063P7 | ENSINO NA SAUDE UFRN MP 4 4
52001016060P0 | ENSINO NA EDUCAGAQ BASICA UFG MP 4 4
32006012032P1 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFU MP 4 4
33084017002P0 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA IFSP MP 4 4
42033012002P0 | CIENCIAS E TECNOLOGIAS NA EDUCAGAQ IFSUL MP 4 4
28002016017P5 | ASTRONOMIA UEFS MP 4 4
31003010093P2 | DIVERSIDADE E INCLUSAO UFF MP 4 4
40014010011P6 | ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA UNICENTRO | MP/DP | 4 4
33002088004P3 | PROJETOS EDUCACIONAIS DE CIENCIAS USP-EEL MP 4 4
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40006018027P0 | ENSINO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E DA UTFPR MP 4 4 -—- -—-

NATUREZA
52012018007P0 | ENSINO DE CIENCIAS UEG MP 4 4 4 4
33004056091P0 | DOC NCIA PARA AEDUCAGAO BASICA UNESP-BAURU MP 4 4 --- -—-
51004011009P0 | ENSINO EM SAUDE UEMS MP 4 4 - —
42015014009P3 | ENSINO NA SAUDE UFCSPA MP 4 4 - -
31001017156P8 | ENSINO DE QUIMICA UFRJ MP 4 4 - ---
31002013156P4 | EDUCAGAO EM CIENCIAS E MATEMATICA UFRRJ MP 4 4 --- -
30004012072P5 | ENSINO DE HUMANIDADES IFES MP 4 4 --- -
40006018041P3 | ENSINO DE MATEMATICA UTFPR MP 4 4 4 4
51004011070P1 | EDUCACAO CIENTIFICA E MATEMATICA UEMS MP 4 4 -—- -
30004012074P8 | EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IFES MP 4 4 - -
33110018005P8 | INOVAGAO NO ENSINO SUPERIOR EM SAUDE USCS MP 4 4 --- -—-
33103011003P2 | PRATICAS DOCENTES NO ENSINO FUNDAMENTAL UNIMES MP 4 4 - —
15001016159P1 | CRIATIVIDADE E INOVAGAO EM METODOLOGIAS UFPA MP/DP 4 4 - -

DE ENSINO SUPERIOR
26004011001P9 | ENSINO EM SAUDE E TECNOLOGIA UNCISAL MP 4 4 - -
42004012158P0 | ENSINO DE CIENCIAS EXATAS FURG MP 4 4 --- -
29007003004P0 | ENSINO E REL/-\C,OES ETNICO-RACIAIS UFSB MP 4 4 4 4
32108010001P2 | ENSINO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO AMBIENTE FADIP MP 4 4 -—- -
22001018061P1 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFC MP 3 3 3 3
31001017126P1 | ENSINO DE FiSICA UFRJ MP 3 3 3 3
33001014029P1 | ENSINO DE CIENCIAS EXATAS UFSCAR MP 3 3 --- -
26001012027P9 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFAL MP 3 3 - —
33032017010P0 | SAUDE E EDUCACAO UNAERP MP 3 3 3 3
33002010237P0 | FORMAGAO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE USP MP 3 3 3 3
11001011007P6 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFAC MP 3 3 --- -—-
15013014002P0 | ENSINO EM SAUDE CESUPA MP 3 3 3 3
15006018008P5 | ENSINO DE MATEMATICA UEPA MP 3 3 3 3
23001011172P0 | EDUCAGAOQ, TRABALHO E INOVAGAO EM UFRN MP 3 3 3 3

MEDICINA
32004010045P7 | ENSINO DE CIENCIAS E EDUCAGAQ MATEMATICA UFLA MP 3 3 --- -—-
52010015108P8 | ENSINO PARA A EDUCAGAO BASICA IF GOIANO MP 3 3 3 3
22016015001P2 | ENSINO EM SAUDE UNILEAO MP 3 3 3 3
42045010004P7 | FORMAGAO DOCENTE PARA CIENCIAS, UERGS MP 3 3 - ---

TECNOLOGIAS, ENGENHARIAS E MATEMATICA
28005015075P4 | ENSINO, LINGUAGEM E SOCIEDADE UNEB MP 3 3 3 3
32010010046P0 | EDUCAGAO EM CIENCIAS E MATEMATICAE UFVIM MP 3 - -

TECNOLOGIA
33068011007P3 | ENSINO EM SAUDE FICSAE MP 3 3 - -
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28022017014P0 | EDUCAGAO CIENTIFICA, INCLUSAO E UFRB MP 3 3
DIVERSIDADE
15006018009P1 | EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA UEPA MP 3 3
50002015157P4 | ENSINO EM CONTEXTO INDIGENA UNEMAT MP 3 3
INTERCULTURAL
22011013005P6 | ENSINO E FORMAGAQ DOCENTE IFCE MP 3 3
23009004005P2 | ENSINO NA SAUDE E TECNOLOGIAS UNICHRISTUS MP
EDUCACIONAIS
50001019174P0 | ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA E UFMT MP 3 3
MATEMATICA
32002017052P7 | EDUCAGAO EM CIENCIAS E MATEMATICA UFV MP
15006018012P2 | EDUCACAO E ENSINO DE CIENCIAS NA UEPA MP 4 4
AMAZONIA
31048013001P6 | ENSINO NA TEMATICA DA DEFICIENCIA VISUAL IBC MP 3 3
30001013044P2 | PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENSINO DE UFES MP 2 2
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS -
PPGENCIN
26001012031P6 | ENSINO NA SAUDE UFAL MP 2 2
32021011005P6 | GESTAO, PLANEJAMENTO E ENSINO UNINCOR MP 2 2

As notas presentes neste relatdrio expressam a sugestdo dada aos programas de pods-
graduacado pelos membros das comissdes de avaliacdo, conforme previsto no Art. 27 da Portaria
122/2021. Contudo, a nota efetivamente atribuida ao Programa é a que foi deliberada durante
as 2382, 2392 ou 2402 reunides do Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior (conforme
Art. 36 da Portaria 39/2025), e que devera ser consultada na respectiva Ficha de Avaliacdo que
consta na Plataforma Sucupira, acessivel aos coordenadores de Programa e Pré-reitores.
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a) AVALIACAO QUALITATIVA ACADEMICOS
As reunides foram realizadas nos dias 10, 11, 12, 13 e 16 de junho de 2025, de

forma virtual, tanto sincrona quanto assincrona com a participagdo de 29
consultores(as) e as trés coordenadoras da Area de Ensino, com vistas a avaliar os
subitens de natureza predominantemente quantitativa dos Programas Académicos. Na
manha do dia 10 de junho, ocorreu a primeira reuniao, por meio da plataforma Meet,
com duracdo aproximada de duas horas.de forma sincrona e assincrona. A abertura
contou com a apresentacdo dos(as) consultores(as) presentes, seguida de consideracdes
feitas pela Coordenacdo de Area, entre as quais se destacam: a necessidade de avaliacio
por pares; a importancia do sigilo sobre todo o processo; a Portaria Capes n2 05/2025;
os problemas de vazamento de informagdes ocorridos em avaliagdes anteriores, que
devem ser evitados e a identificacdo de possiveis conflitos de interesse. Em relacdo ao
conflito de interesse, a coordenacdo questionou de forma antecipada, que cada
consultor relator ndo poderia ser ex-aluno do PPG, ter colaborado em projetos
cientificos do PPG, ter participado com algum tipo de orienta¢do no PPG, e por fim, ter
problemas de outra natureza que dificultassem a avaliagdo imparcial do PPG designado.

Foram apresentadas as atividades realizadas antes desta Comissdo, a saber: i)
organizacdo da Ficha de Avaliacdo na Plataforma Sucupira; ii) organizacdo da Ficha de
Avaliacdo em formato Word, que foi disponibilizada aos(as) consultores(as) como
instrumento de apoio e, iii) distribuicdo dos programas aos consultores por meio da
Plataforma Sucupira. Caso tivessem algum conflito de interesse ou dificuldade para
analisar algum programa, deveriam solicitar a sua redistribuicdo.

A avaliacdo qualitativa dos destaques - foco desta etapa, na Area de Ensino - est3
intrinsecamente associada a Ficha de Avaliacdo da Area (Anexo 1), organizada em trés
cores e com possibilidade de cinco conceitos. Desta forma, a Avaliagdo qualitativa dos
destaques (parte azul) estd relacionada com boa parte dos subitens de cor branca, os
itens descritivos. Finalmente, hd a parte cinza que corresponde a avaliacdo ainda de
cunho quantitativo.

Os consultores foram orientados a: i) analisar as informagdes disponiveis a partir
do Coleta 2024; ii) avaliar e atribuir conceitos aos itens constantes na Ficha de Avaliacdo,
considerando os respectivos indicadores; e iii) fazer um parecer sobre os itens (até 4000
caracteres - com espaco). Para esta avaliagao foram gerados pareceres para os subitens
2.1.1, 2.1.2, 2.2.1, 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3, 2.4.1, 3.1.1 e 3.2.1 (parte azul da ficha). Os
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consultores foram orientados a ler os relatérios de 2024 dos PPG que iriam avaliar.
Ressalta-se que as informacgdes para avaliacdo dos itens 2.2.1 e 3.2.1 deveriam estar
apresentados no relatério do PPG, uma vez que ndo havia na Plataforma Sucupira a aba
Destaques para producdo envolvendo discente/egresso (2.2.1) ou Casos de Sucesso
(3.2.1). Os demais subitens estavam disponiveis nas respectivas abas de destaque da
Plataforma Sucupira.

Os(as) consultores(as) foram orientados(as) a: i) analisar os destaques dos PGG,
por meio das informacdes constantes no relatdrio, acessar anexos e/ou links, caso
estivessem disponiveis no relatério, na Plataforma Sucupira ou no campo justificativa na
aba Destaques; ii) atribuir conceitos, conforme os indicadores definidos na Ficha de
Avaliacdo; c) elaborar um parecer geral para cada subitem (com até 4000 caracteres,
incluindo espacos). Os resultados deveriam ser apresentados em um arquivo Word, que
reproduz a Ficha de Avaliacdo da Plataforma Sucupira.

Para a execucdo das tarefas, o grupo de consultores(as) foi organizado em cinco
subgrupos. Cada subgrupo foi coordenado por um(a) dos(as) consultores(as)
convidados(as) pela Coordenac¢do, denominado(a) como Mediador(a). Para os trabalhos
sincronos, tanto as plendrias quanto as reunides dos subgrupos, foi utilizada a
plataforma Meet.

Ao longo dos cinco dias, foram realizadas cinco plendrias sincronas e dez reunides
dos subgrupos com os(as) mediadores(as), além de atividades assincronas individuais e
acompanhamento permanente por meio de e-mail e WhatsApp junto aos subgrupos. As
plenarias tiveram a duragdo de duas a quatro horas.

Para a definicdo dos conceitos e a elaboracdo dos pareceres sobre os PPG em
avaliacdo, situacGes mais complexas foram discutidas caso a caso pelo grupo de
consultores, com mediacdo da Coordenacdo de Area, até que se alcancasse uma
decisdo consensual.

Para a realizagao do trabalho, os consultores receberam os seguintes materiais:
i) Orientacbes que foram apresentadas na abertura dos trabalhos; ii) Lista das
producGes a serem analisadas, na Plataforma Sucupira e em planilhas Excel
diretamente extraidas da Sucupira pela DAV. Estes materiais foram distribuidos pelas
Coordenadoras de Area, observando para que ndo houvesse conflitos de interesse e
avaliacdo dentro do mesmo estado de origem do consultor; iii) Documentos e
Orientac0es sobre o preenchimento dos Destaques que foram compartilhados com os
PPG; iv) Relatério da Avaliacdo Quadrienal (2017-2020) e, v) Modelo de Ficha de
Avaliacdo Qualitativa com os critérios, em arquivo word, para a insercao dos resultados
da analise e parecer sobre o subitem. A ficha em Word distribuida aos consultores é
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uma réplica da Ficha da Area de Ensino com um espago para o preenchimento do
parecer para os itens da parte azul.

Destaca-se que, para a analise dos destaques e emissdo dos pareceres, 0s
consultores ja contavam com um modelo de parecer descritivo com conceitos pré-
elaborado pela coordenacdo de Area, mas que foram revisados coletivamente,
preservando, porém, a independéncia e autonomia dos(as) consultores(as) na redagao
final.

Apds a elaboracdo pelos(as) consultores(as), os pareceres passaram por um
processo de revisdao em duas etapas: inicialmente foram analisados pela Coordenacao
de Area, que verificou seu contetido técnico e adequagao as diretrizes; posteriormente,
foram submetidos a nova analise no ambito dos subgrupos, onde outros(as)
consultores(as), sob supervisdo dos(as) mediadores(as), realizaram a revisdo final.
Desse modo, cada parecer recebeu tripla andlise - tanto por um(a) consultor(a) quanto
por um(a) mediador(a), além de uma das coordenadoras - garantindo assim a
qualidade e alinhamento das andlises.

Em situagdes em que os Programas submeteram um volume de produgdes
excedente ao requerido em determinado subitem, adotou-se o critério de analise
apenas das primeiras publicacdes listadas até se atingir o quantitativo estabelecido,
sendo as demais automaticamente glosadas. O procedimento de exclusdo também foi
aplicado para casos de duplicidade, abrangendo tanto as situacdes em que: (i) docentes
permanentes vinculados a outros Programas apresentaram a mesma produc¢ao em
diferentes PPGs, quanto (ii) ocorréncias de repeticdo de trabalhos entre distintos
subitens do processo avaliativo; (iii) quando a mesma producdo foi indicada para o
mesmo ou mais de um docente permanente do mesmo Programa; (iv) quando a
producdo ndo atendia a tipologia preconizada pela Area para aquele subitem e, (v)
guando a autoria ndo integrava o quadro de docentes do Programa.

No processo de avaliagdo dos casos de sucesso do Programa ndo foram
considerados destaques relacionados a producdo de egressos, dissertacdes, gestao de
periddicos ou canais de divulgacao - estes dois ultimos foram considerados no subitem
especifico sobre visibilidade do Programa. Quanto a associacdo com programas
governamentais (PIBID, PET, Residéncia Docente e similares), estas sé foram
consideradas quando apresentavam justificativas claras e diretas que explicitassem
vinculo com a missdo do Programa, por meio de projetos de pesquisa ou de extensao
do Programa, ndo sendo aceita como critério suficiente unicamente a participacdo de
docentes nestas iniciativas.

Foi admitido um quantitativo menor de destaques, para todos os subitens, para
0S cursos que iniciaram suas atividades dentro do Quadriénio 2021-2024 ou para
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aqueles que apresentaram justificativas fundamentadas em relagao aos impactos da

pandemia de Covid-19, emergéncias climaticas e licencas para docentes permanentes.

A partir dos conceitos organizados na escala Likert, na planilha em anexo, os

consultores(as) decidiam coletivamente sobre qual conceito atribuir a cada conjunto

de destaques, vinculado a um dado subitem da Ficha de Avaliacio da Area de Ensino.

Assim, se chegou ao conceito Muito Bom; Bom; Regular; Fraco ou Insuficiente. A Figura

1 ilustra um trecho da planilha em anexo (Anexo 1).

E importante reportar algumas limitagdes, dificuldades ou intercorréncias

identificadas durante o processo avaliativo. As principais limitagdes ou dificuldades

estdo relacionadas as producdes que ndo foram devidamente inseridas no relatério e na

Plataforma Sucupira na aba Destaques ou relativas as informacgdes insuficientes sobre

as mesmas, o que dificultou a avaliagdo em alguns casos.

Figura 1 - Critérios para atribuir conceitos a partir da andlise dos dados para avaliagdo

qualitativa.

Para o item 2.1, serdo analisadas oito teses ou

Neste subitem, o PPG indicard na aba destaques -
TCC da sucupira, justificando a qualidade das

dissertagdes indicadas pelo PPG, juntamente com | MUITO BOM BOM REGULAR FRACO INSUFICIENTE
0s resp e justificativas.
2.1.1. As dissertagdes/teses tém qualidade e os Ha evidéncias claras
ettt a.d e etesid ére? ge concemracl? e.és e relfténo d‘e. H evidéncias claras | H4 evidéncias claras | NAO ha evidéncias

e AR Ha evidéncias claras no CHpIE D no relatério de ho relatério de claras no relatério
UL avallagas.a qualldadf dés B odes relatério de adequagdo em. E0 e d 30 temdtica | ad 30 tematica de adequagdo
e teses e a aderéncia e coeréncia a drea de 2 teses/dissertacdes as 5

3 3 temdtica de TODAS as ¥ i em 50% das em 30% das tematica entre
concentragdo e as linhas de pesquisa. Os Programas ) linhas e projetos aos 2 % 2
devem indicar até olto teses/dissertacBes para teses/dissertagdes as quals estio teses/dissertagdes as | teses/dissertacdes | teses/dissertacdes e
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dissertacdes/teses e a aderéncia com drea de
concentragdo e linhas de pesquisa, bem como
indicando produtos associados, se houver, gerado na
dissertagdo/tese. A justificativa deve abordar a
atualidade, a relevancia social do tema e as
contribuicdes para a ampliagdo qualificada do
conhecimento da Area.

2.2.1. A produgdo indicada pelo PPG, lvend:
discentes e egressos, mostra uma identidade e estd
linhada a area de cdo e as linhas de
pesquisa? (Qualitativa — 20%). Sera analisada a
produgdo indicada pelo PPG, na forma de artigos em
periddicos, livros ou capitulos e trabalhos completos
em anais, para identificar aderéncia as areas de
concentragdo e correspondentes linhas de pesquisa.
Para isso, o PPG indicara até 10 produgdes publicadas
no quadriénio por discentes e egressos. No conjunto
das produgdes indicadas, ndo pode haver duplicagdo.
Essas produgbes serdo indicadas no item 2.2 da
Proposta do Programa. Os PPG que iniciaram suas
atividades nesse quadriénio e que ainda ndo
concluiram suas defesas, poderdo justificar a
indicagdo de um niimero menor de produtos.
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tematica de TODAS as dez
produgdes selecionadas
com a drea de
concentragdo e as linhas
de pesquisa do programa.

Ha evidéncias claras
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di do tematica d do tematica
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produgdes produgdes
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e as linhas de
pesquisa do
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programa.

Ha evidéncias claras
no relatério de
adequagdo temdtica
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QUATRO das dez
produgdes
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drea de
concentragdo e as
linhas de pesquisa
do programa.

Ha evidéncias claras
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de até DUAS das dez
produgdes
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linhas de pesquisa
do programa.

QOutra

intercorréncia

relevante esteve

relacionada ao funcionamento da

Plataforma Sucupira, especialmente em relagao aos filtros para busca dos destaques dos

PPG. Também houve dificuldades com destaques cujos metadados, na Plataforma
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Sucupira, ndo disponibilizavam anexos ou links que permitissem o acesso ao conteudo
necessario para a analise.

Para lidar com esses problemas, a Coordenacdo estabeleceu contato permanente
com a Equipe Técnica, com o Setor de Tecnologia da Informacéao (TI) e com a Diretoria
de Avaliacdo (DAV) da Capes. Desse modo, os problemas foram gradativamente sendo
solucionados. A Coordenagdao também estabeleceu didlogo continuo com os(as)
consultores(as) para identificar dificuldades emergentes e garantir um ambiente de
trabalho o mais tranquilo possivel.

Destaca-se, por fim, a solidariedade e resiliéncia demonstradas pelos(as)
consultores(as) e pela Coordenacao diante das dificuldades enfrentadas.

Recomenda-se que situacdes como essa sejam solucionadas previamente nas
proximas etapas, de modo que as atividades possam ser realizadas em um ambiente de
estabilidade e colaboracdo, contribuindo, assim, para a qualidade do processo
avaliativo.

Apds as discussoes, foram levantadas algumas sugestdes para o proximo processo
avaliativo, entre as quais se destacam: que uma planilha consolidada com os dados
esteja disponivel previamente, evitando o trabalho constante de retorno a plataforma;
que a aba destaque permita a busca por nome do autor, DOI, ISBN, titulo ou outros
indexadores que facilitam identificar os casos que estdo sendo avaliados; que os
destaques sejam preenchidos na mesma temporalidade do relatério do PPG, evitando
que o PPG encaminhe produgdes distintas para serem analisadas; que uma lista com a
glosa por tipologia e duplicidade seja encaminhado previamente; que alguns campos
dos metadados sejam de preenchimento obrigatdrio, para facilitar a avaliagao, tais
como: associacdao com area de concentracao, linhas e projetos de pesquisa do programa,
link do lattes dos membros externos das bancas de defesa.

b) AVALIACAO QUALITATIVA PROFISSIONAIS
As reunides foram realizadas nos dias 24, 25, 26, 27 e 30 de junho de 2025, de

forma virtual, tanto sincrona quanto assincrona com a participagdio de 32
consultores(as) e as trés coordenadoras da Area de Ensino, com vistas a avaliar os
subitens de natureza predominantemente quantitativa dos Programas Académicos e
Profissionais. Na manha do dia 24 de junho, ocorreu a primeira reunido, por meio da
plataforma Meet, com duracdo aproximada de duas horas.

A abertura contou com a apresentacdo dos(as) consultores(as) presentes, seguida
de consideracdes feitas pela Coordenacdo de Area, entre as quais se destacam: a
necessidade de avaliacdo por pares; a importancia do sigilo sobre todo o processo; a
Portaria Capes n2 05/2025; os problemas de vazamento de informacgées ocorridos em
avaliacdes anteriores, que devem ser evitados e a identificacdo de possiveis conflitos de
interesse. Em relacdao ao conflito de interesse, a coordena¢dao questionou de forma
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antecipada, que cada consultor relator ndao poderia ser ex-aluno do PPG, ter colaborado
em projetos cientificos do PPG, ter participado com algum tipo de orientacdo no PPG, e
por fim, ter problemas de outra natureza que dificultassem a avaliacdo imparcial do PPG
designado.

Foram apresentadas as atividades realizadas antes desta Comissdo, a saber: i)
organizacgao da Ficha de Avaliagdao na Plataforma Sucupira; ii) organiza¢do da Ficha de
Avaliacdo em formato Word, que foi disponibilizada aos(as) consultores(as) como
instrumento de apoio e, iii) distribuicdo dos programas aos consultores por meio da
Plataforma Sucupira. Caso tivessem algum conflito de interesse ou dificuldade para
analisar algum Programa, deveriam solicitar a sua redistribuicao.

A avaliagdo qualitativa dos destaques - foco desta etapa, na Area de Ensino - est
intrinsecamente associada a Ficha de Avaliacdo da Area (Anexo 1), organizada em trés
cores e com possibilidade de cinco conceitos. Desta forma, a Avaliacdo qualitativa dos
destaques (parte azul) esta relacionada com boa parte dos subitens de cor branca, os
itens descritivos. Finalmente, ha a parte cinza que corresponde a avaliagao ainda de
cunho quantitativo.

Os consultores foram orientados a: i) analisar as informacées disponiveis a partir
do Coleta 2024; ii) avaliar e atribuir conceitos aos itens constantes na Ficha de Avaliagdo,
considerando os respectivos indicadores; e iii) fazer um parecer sobre os itens (até 4000
caracteres - com espaco). Para esta avaliacdo foram gerados pareceres para os subitens
2.1.1, 2.1.2, 2.2.1, 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3, 2.4.1, 3.1.1 e 3.2.1 (parte azul da ficha). Os
consultores foram orientados a ler os relatorios de 2024 dos PPG que avaliariam.
Ressalta-se que as informacdes para avaliacdo dos itens 2.2.1 e 3.2.1 deveriam estar
apresentados no relatério do PPG, uma vez que nao havia na Plataforma Sucupira a aba
Destaques para producdo envolvendo discente/egresso (2.2.1) ou Casos de Sucesso
(3.2.1). Os demais subitens estavam disponiveis nas respectivas abas de destaque da
Plataforma Sucupira.

Os(as) consultores(as) foram orientados(as) a: i) analisar os destaques dos PGG,
por meio das informagdes constantes no relatdrio, acessar anexos e/ou links, caso
estivessem disponiveis no relatdrio, na Plataforma Sucupira ou no campo justificativa
na aba Destaques; ii) atribuir conceitos, conforme os indicadores definidos na Ficha de
Avaliacdo; c) elaborar um parecer geral para cada subitem (com até 4000 caracteres,
incluindo espacos). Os resultados deveriam ser apresentados em um arquivo Word, que
reproduzia a Ficha de Avaliacdo da Plataforma Sucupira.

Para a execucdo das tarefas, o grupo de consultores(as) foi organizado em cinco
subgrupos. Cada subgrupo foi coordenado por um(a) dos(as) consultores(as)
convidados(as) pela Coordenagao, denominado(a) como Mediador(a). Para os trabalhos
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sincronos, tanto as plenarias quanto as reunides dos subgrupos, foi utilizada a
plataforma Meet.

Ao longo dos cinco dias, foram realizadas cinco plenarias sincronas e dez reunides
dos subgrupos com os(as) mediadores(as), além de atividades assincronas individuais e
acompanhamento permanente por meio de e-mail e WhatsApp junto aos subgrupos.
As plenarias tiveram a duragao de duas a quatro horas. Para a definicao dos conceitos
e a elaboracdo dos pareceres sobre os PPG em avaliacdo, situa¢cdes mais complexas
foram discutidas caso a caso pelo grupo de consultores, com mediacdo da Coordenacao
de Area, até que se alcancasse uma decisdo consensual.

Para a realizacdo do trabalho, os consultores receberam os seguintes materiais: i)
OrientacgGes que foram apresentadas na abertura dos trabalhos; ii) Lista das produgdes
a serem analisadas, na Plataforma Sucupira e em planilhas Excel diretamente extraidas
da Sucupira pela DAV. Estes materiais foram distribuidos pelas Coordenadoras de Area,
observando para que ndo houvesse conflitos de interesse e avaliacdo dentro do mesmo
estado de origem do consultor; iii) Documentos e Orientacdes sobre o preenchimento
dos Destaques que foram compartilhados com os PPG; iv) Relatério da Avaliacdo
Quadrienal (2017-2020) e, v) Modelo de Ficha de Avaliagcdo Qualitativa com os critérios,
em arquivo word, para a insercao dos resultados da andlise e parecer sobre o subitem.
A ficha em Word distribuida aos consultores é uma réplica da Ficha da Area de Ensino
com um espago para o preenchimento do parecer para os itens da parte azul.

Destaca-se que, para a analise dos destaques e emissdo dos pareceres, 0s
consultores ja contavam com um modelo de parecer descritivo com conceitos pré-
elaborado pela coordenacio de Area, mas que foram revisados coletivamente,
preservando, porém, a independéncia e autonomia dos(as) consultores(as) na redacao
final. Apds a elaboragdo pelos(as) consultores(as), os pareceres passaram por um
processo de revisdao em duas etapas: inicialmente foram analisados pela Coordenacgao
de Area, que verificou seu conteddo técnico e adequacdo as diretrizes; posteriormente,
foram submetidos a nova anadlise no ambito dos subgrupos, onde outros(as)
consultores(as), sob supervisdo dos(as) mediadores(as), realizaram a revisdo final.
Desse modo, cada parecer recebeu tripla analise - tanto por um(a) consultor(a) quanto
por um(a) mediador(a), além de uma das coordenadoras - garantindo assim a qualidade
e alinhamento das analises.

Em situacdes em que os Programas submeteram um volume de producdes
excedente ao requerido em determinado subitem, adotou-se o critério de andlise
apenas das primeiras publicagdes listadas até se atingir o quantitativo estabelecido,
sendo as demais automaticamente glosadas. O procedimento de exclusdo também foi
aplicado para casos de duplicidade, abrangendo tanto as situacdes em que: (i) docentes
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permanentes vinculados a outros Programas apresentaram a mesma producdo em
diferentes PPGs, quanto (ii) ocorréncias de repeticio de trabalhos entre distintos
subitens do processo avaliativo; (iii) quando a mesma producdo foi indicada para o
mesmo ou mais de um docente permanente do mesmo Programa; (iv) quando a
producdo ndo atendia a tipologia preconizada pela Area para aquele subitem e, (v)
quando a autoria ndo integrava o quadro de docentes do Programa.

No processo de avaliacdo dos casos de sucesso do Programa ndo foram
considerados destaques relacionados a producdo de egressos, dissertacdes, gestdo de
periddicos ou canais de divulgacado - estes dois Ultimos foram considerados no subitem
especifico sobre visibilidade do Programa. Quanto a associagdo com programas
governamentais (PIBID, PET, Residéncia Docente e similares), estas sé foram
consideradas quando apresentavam justificativas claras e diretas que explicitassem
vinculo com a missdo do Programa, por meio de projetos de pesquisa ou de extensao
do Programa, ndo sendo aceita como critério suficiente unicamente a participacao de
docentes nestas iniciativas.

Foi admitido um quantitativo menor de destaques, para todos os subitens, para
0S cursos que iniciaram suas atividades dentro do Quadriénio 2021-2024 ou para
aqueles que apresentaram justificativas fundamentadas em relacdo aos impactos da
pandemia de Covid-19, emergéncias climaticas e licencas para docentes permanentes.

A partir dos conceitos organizados na escala Likert, na planilha em anexo, os
consultores(as) decidiam coletivamente sobre qual conceito atribuir a cada conjunto de
destaques, vinculado a um dado subitem da Ficha de Avaliacdo da Area de Ensino.
Assim, se chegou ao conceito Muito Bom; Bom; Regular; Fraco ou Insuficiente. A Figura
1 ilustra um trecho da planilha em anexo.

Figura 1 — Critérios para atribuir conceitos a partir da andlise dos dados para avaliacdo qualitativa.

ITENS
2.2.1. A produgiio indicada pelo PPG,
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duplicagdo. Essas produgdes serdo
indicadas no item 2.2 da Proposta do
Programa. Os PPG que iniciaram suas
atividades nesse quadriénio e que ainda
ndo concluiram suas defesas, poderdo
justificar a indicagio de um ndmero
menor de produtos.

7

E importante reportar algumas limitagdes, dificuldades ou intercorréncias
identificadas durante o processo avaliativo. As principais limitacdes ou dificuldades
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estdo relacionadas as produg¢des que ndao foram devidamente inseridas no relatdrio e
na Plataforma Sucupira na aba Destaques ou relativas as informacgdes insuficientes
sobre elas, o que dificultou a avaliagdo em alguns casos.

Outra intercorréncia relevante esteve relacionada ao funcionamento da
Plataforma Sucupira, especialmente em relacdo aos filtros para busca dos destaques
dos PPG. Também houve dificuldades com destaques cujos metadados, na Plataforma
Sucupira, nao disponibilizavam anexos ou links que permitissem o acesso ao conteudo
necessario para a analise.

Para lidar com esses problemas, a Coordenacdo estabeleceu contato permanente
com a Equipe Técnica, com o Setor de Tecnologia da Informacdo (TI) e com a Diretoria
de Avaliacdo (DAV) da Capes. Desse modo, os problemas foram gradativamente sendo
solucionados. A Coordenacdo também estabeleceu didlogo continuo com os(as)
consultores(as) para identificar dificuldades emergentes e garantir um ambiente de
trabalho o mais tranquilo possivel.

Um dos consultores, ndo pode participar das atividades da Comissdao devido a
agenda. A auséncia do consultor é um fato de suma importancia e foi remediado com
trabalho extra da coordenacdo de Area durante as atividades e com o trabalho
excepcional de alguns consultores que ajudaram a Coordenacdo em suas atividades.

Destaca-se, por fim, a solidariedade e resiliéncia demonstradas pelos(as)
consultores(as) e pela Coordenacao diante das dificuldades enfrentadas.

Recomenda-se que situagdes como essa sejam solucionadas previamente nas
proximas etapas, de modo que as atividades possam ser realizadas em um ambiente de
estabilidade e colaboracdo, contribuindo, assim, para a qualidade do processo
avaliativo.

Apds as discussdes, foram levantadas algumas sugestdes para o proximo processo
avaliativo, entre as quais se destacam: que uma planilha consolidada com os dados
esteja disponivel previamente, evitando o trabalho constante de retorno a plataforma;
gue a aba destaque permita a busca por nome do autor, DOI, ISBN, titulo ou outros
indexadores que facilitam identificar os casos que estdo sendo avaliados; que os
destaques sejam preenchidos na mesma temporalidade do relatério do PPG, evitando
que o PPG encaminhe produgdes distintas para serem analisadas; que uma lista com a
glosa por tipologia e duplicidade seja encaminhado previamente; que alguns campos
dos metadados sejam de preenchimento obrigatdrio, para facilitar a avaliagao, tais
como: associacdo com area de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa do programa,
link do lattes dos membros externos das bancas de defesa.

c) ANALISE DE INDICADORES QUANTITATIVOS
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As reunides foram realizadas no periodo de 15 a 18 e 21 de julho de 2025, de
forma virtual, tanto sincrona quanto assincrona, com a participacdo de 14 consultores
e as trés coordenadoras da Area de Ensino, com vistas a avaliar os subitens de natureza
predominantemente quantitativa dos Programas Académicos e Profissionais. Na manha
do dia 15 de julho, ocorreu a primeira reunido, por meio da plataforma Meet, com
duragdo aproximada de duas horas.

A abertura contou com a apresentacao dos(as) consultores(as) presentes, seguida
de consideracdes feitas pela Coordenacdo de Area, entre as quais se destacam: a
necessidade de avaliacdo por pares; a importancia do sigilo sobre todo o processo; a
Portaria Capes n2 05/2025; os problemas de vazamento de informagGes ocorridos em
avalia¢Oes anteriores, que devem ser evitados e a identificacdao de possiveis conflitos de
interesse. Em relacdo ao conflito de interesse, a coordenacdo questionou de forma
antecipada, que cada consultor ndo poderia ser ex-aluno do PPG, ter colaborado em
projetos cientificos do PPG, ter participado com algum tipo de orientacdo no PPG, e por
fim, ter problemas de outra natureza que dificultassem a avaliacdo imparcial do PPG
designado.

Foram apresentadas as atividades realizadas antes desta Comissdo, a saber: i)
organizacdo da Ficha de Avaliacdo na Plataforma Sucupira; ii) organizacdo da Ficha de
Avaliacdo em formato Excel com os indicadores quantitativos, que foi disponibilizada
aos(as) consultores(as) como instrumento de apoio e, iii) distribuicdo dos programas
aos consultores por meio do Google Drive. Caso tivessem algum conflito de interesse
ou dificuldade para analisar algum programa, deveriam solicitar a sua redistribuicdo.

A avaliagdo dos indicadores - foco desta etapa, na Area de Ensino - estd
intrinsecamente associada a Ficha de Avaliagdo da Area, organizada em trés cores e com
possibilidade de cinco conceitos. Desta forma, a Avaliagdo quantitativa dos destaques
(parte cinza) estd relacionada com os subitens 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4 (profissional), 2.4.2 e
2.4.3 e itens descritivos.

Os consultores foram orientados a: i) analisar as informacdes disponiveis a partir
do Planilhdo disponibilizado pela DAV/CAPES e na Plataforma Sucupira; ii) avaliar cada
item da Planilha de Avaliacdo com base nos indicadores estabelecidos; iii) atribuir
conceitos utilizando a escala Likert do quadriénio anterior. Os consultores foram
orientados a considerar as informagdes contidas nos relatérios dos PPGs referentes a
2024.

Para a execucdo das tarefas, foram organizados dois grupos, um com 10
consultores que ficaram responsaveis por preencher as informacgdes quantitativas dos
PPG. E outro grupo com quatro consultores que foram responsdveis pelo tratamento
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estatistico dos dados dos PPG. Para os trabalhos sincronos, tanto as plendrias quanto as
reunides dos grupos, foi utilizada a plataforma Meet.

Ao longo dos cinco dias, foram realizadas duas plenarias sincronas e cinco
reunidoes com os consultores, além de atividades assincronas individuais e
acompanhamento permanente por meio de e-mail e WhatsApp junto aos consultores.
As plenarias tiveram a duragdo de duas horas.

Os casos que demandaram analise mais aprofundada ou apresentaram situagées
atipicas foram discutidos individualmente pelo grupo de consultores, com mediacdo da
Coordenacdo de Area, até que se chegasse a uma decisdo consensual. Foram
considerados critérios especiais, desde que documentados no relatério do programa:
impactos da pandemia de COVID-19 (quando explicitamente relatados pelo PPG); e/ou
efeitos de desastres climaticos. O objetivo foi o de assegurar uma avaliacdo justa e
contextualizada, considerando adversidades externas que possam ter afetado o
desempenho do PPG.

Para a realizacdo do trabalho, os consultores receberam os seguintes materiais: i)
OrientacgGes que foram apresentadas na abertura dos trabalhos; ii) Planilhas Excel
diretamente extraidas da Sucupira pela DAV com dados dos PPG; iii) Documentos e
Orientac0es sobre o preenchimento dos Indicadores que foram compartilhados com
os PPG; iv) Relatdrio da Avaliagdo Quadrienal (2017-2020) e, v) Planilha de Avaliacdao
com os critérios, em arquivo Excel, para a insercdo dos resultados da andlise do
subitem. Estes materiais foram distribuidos pelas Coordenadoras de Area,
considerando os grupos de trabalho onde os consultores estavam inseridos na etapa
da Avaliacdao Qualitativa, para que nao houvesse conflitos de interesse e avaliagao
dentro do mesmo estado de origem do consultor.

A partir dos conceitos organizados na escala Likert, os consultores(as) inseriram
o conceito Muito Bom; Bom; Regular; Fraco ou Insuficiente. A Figura 1 ilustra um trecho
da planilha utilizada nessa etapa da avaliacdo. Para a conversdao em conceitos (MB, B,
R, F e 1) foram usados percentis com os mesmos critérios usados na Avaliagao
Quadrienal 2017-2020, ou seja, superior ao percentil p75 para conceito Muito Bom;
entre percentis p50 e p75 para conceito Bom; entre percentis p25 e p50 para conceito
Regular; entre percentis p10 e p25 para conceito Fraco; e abaixo de percentil p10 para
conceito Insuficiente. Apds a definicdo dos conceitos, os consultores inseriram os
valores nas respectivas Planilhas de Avaliagao dos Programas.
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Figura 1 — Critérios para atribuir conceitos a partir da andlise dos dados para avaliagdo
quantitativa.

ITENS MUITO BOM BOM REGULAR FRACO INSUFICIENTE
h_z.z. Qual é a razio entre a pontuacdo total
ponderada de artigos em periédicos, Qualis A1a B4,
no por e egressos
em relagdo ao total de titulados no quadriénio mais
matriculados no Glitimo ano do PPG nesse periodo?
(Quantitativa — 50%). Seré avaliada a produgéo total
ponderada dos discentes e egressos, em termos de
artigos Al a B4, em relagdo ao nimero de titulados
no quadriénio mais os matriculados no Gltimo ano do
quadriénio. Para isso, serd considerada a seguinte
dos peri6di
Pontuagdo dos Periédicos
ESTRATOS
Al - 100
A2 -85
A3-75
A4 - 60
B1-50
B2-35
B3-25
B4-10
c-0

Apesar das dificuldades, os(as) consultores(as) e a Coordenacdo de Area
demonstraram notavel solidariedade e resiliéncia, trabalhando de forma colaborativa
para garantir uma avaliagao justa e criteriosa.
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