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Area de Ensino
Avaliacao Quadrienal — 2021-2024
Ficha de Avaliacao — Pesos dos quesitos e itens

Quesitos / Itens Peso Peso

1 - Programa Académico Profissional

1.1 Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragao,

linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem 40,0% 40,0%
como a infraestrutura disponivel, em relagdao aos objetivos, missao e 1.1 =100% 1.1 =100%
modalidade do Programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a 40,0% 40,0%
Proposta do Programa 1.2 =100% 1.2 =100%
1.3 Planejamento estratégico do Programa, considerando também

articulagdes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas 10,0% 10,0%

a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da 1.3.1 =50% 1.3.1 =50%
infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos, vinculada a 1.3.2 =50% 1.3.2 = 50%

produgdo intelectual — bibliografica, técnica ou artistica e ainda as
politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade.”

1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdao do 10,0% 10,0%

Programa, com foco na formacgao discente e produgdo intelectual 1.4.1 =50% 1.4.1 = 50%
1.4.2 =50% 1.4.2 =50%

2 - Formagao

2.1 Qualidade e adequagdo das teses, dissertagcdes ou equivalente em 25,0% 25,0%

relagdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa. 2.1.1 =80% 2.1.1=80%
2.1.2 =20% 2.1.2 =20%

2.2 Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 20,0% 20,0%
2.2.1=20% ;;; : :g:j:
2.2.2 =50% e
2.23=30% 2.2.3 =20%

2.2.4 = 40%

2.3 Destino, atuagao e avaliagao dos egressos do Programa em relagao 10,0% 10,0%

a formagao recebida. 2.3.1=25% 2.3.1=25%
2.3.2 =50% 2.3.2 =50%
2.3.3=25% 2.3.3=25%

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do 25,0% 25,0%

corpo docente no Programa. 2.4.1=30% 2.4.1 =30%
2.4.2 =35% 2.4.2 =30%
2.43 =35% 2.43 =40%

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as 20,0% 20,0%

atividades de formagdo no Programa. 2.5.1=25% 2.5.1=25%
2.5.2 =25% 2.5.2 =25%
2.5.3=25% 2.5.3=25%
2.5.4 =25% 2.5.4 =25%

3- Impacto na Sociedade

3.1 Impacto e carater inovador da producgdo intelectual em fungdo da 30,0% 30,0%

natureza do programa. 3.1.1 =100% 3.1.1 = 100%

3.2 Impacto econdmico, social e cultural do programa. 50,0% 50,0%

3.2.1 =100% 3.2.1 =100%

3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local, regional, nacional) e o 20%

visibilidade do programa. 20% 3.3.1 =60%
3.3.1 =80%

3.3.2 = 20% 3.3.2=20%
3.3.3=20%

* Para os programas cuja area de avaliag3o ndo considerou as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade no
processo avaliativo do quadriénio 2017-2020, o fornecimento das informagdes é opcional e ndo sera objeto de avaliagdo para o
quadriénio 2021-2024. O objetivo desta solicitacdo é o de coletar informagdes sobre como os programas estdo atuando nas politicas
de promogao da equidade, obtendo dados que possam nos subsidiar futuramente no desenho de nossa atuagao e, ainda, prepara-
los, habitua-los ao fornecimento destas informagdes, que passardo a ser consideradas para a avaliagdo do quadriénio 2025-2028,
onde esse item sera obrigatdrio e avaliado por todas as dareas.
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Ficha para Avaliacdo Quadrienal 2021-2024
Programas Académicos - Area de Ensino

Quesito/Itens

Definigdes e comentarios sobre o(s) Quesito/Itens

1-Programa

Peso ‘

1.1 Articulagao, aderéncia e
atualizagdo das dreas de
concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel,
em relagdo aos objetivos,
missio e modalidade do
programa.

Item 1.1 - Qualitativa — 100%

1.1.1. HA coeréncia e aderéncia entre o nome do Programa, a
proposta, a(s) area(s) de concentragdo, as linhas de pesquisa, os
projetos de pesquisa e a estrutura curricular (disciplinas e atividades)
do PPG?

Sera avaliada a coeréncia e aderéncia entre o nome do PPG, a proposta, a(s) area(s) de
concentracdo, as linhas de pesquisa, os projetos de pesquisa e a estrutura curricular
(disciplinas e atividades).

40%

1.1.2. Ha indicios de atualizacao da proposta ao longo do
quadriénio?

A atualizagdo da estrutura curricular deve contribuir para o aperfeicoamento constante
do Programa. Neste caso, é esperada, principalmente, a atualizagdo regular das ementas
e das referéncias das disciplinas do PPG. Devidamente justificadas, sdo aceitaveis
alteragBes na drea de concentragdo, nas linhas de pesquisa e até no nome do PPG
durante o quadriénio. Neste subitem serdo avaliadas as modifica¢Ges, atualizagdes e
diferenciais ocorridos no Programa durante o quadriénio.

1.1.3. Os objetivos do PPG estao adequados e coerentes com o

publico alvo e com o perfil do egresso?

Os objetivos do PPG devem estar alinhados aos objetivos da Area de Ensino, a qual tem
foco em pesquisas e produgGes em “ensino em determinado campo de saber”, fazendo
as interlocugGes necessdrias com outros campos, tendo por objeto a mediagdo do
conhecimento em espagos formais e ndo formais de ensino, e aprendizagem. Desse
modo, visa a construgdo de conhecimento cientifico sobre esse processo, considerando
os fatores de cardter macro e microestrutural que nele interferem. Além disso, os
programas sao responsaveis pela formagdo de recursos humanos para pesquisa e para o
ensino. Neste subitem serd avaliada a adequacdo e coeréncia dos objetivos em relagdo
ao publico alvo e ao perfil do egresso.

1.1.4. A infraestrutura é adequada para atender ao ensino, a

pesquisa, a administragdo e as demais atividades do PPG?

Serd avaliada a infraestrutura para o ensino e pesquisa, tais como as condigbes
laboratoriais, dreas experimentais e de informatica (por exemplo, acesso a rede mundial
de computadores fontes de informagdo multimidia), biblioteca, espagos fisicos para as

atividades administrativas e de ensino, garantindo o suporte adequado ao
desenvolvimento das atividades do PPG.

1.2 Perfil do corpo docente,
e sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do
Programa

Item 1.2 — Qualitativa = 100%

O nao atendimento das seguintes regras limita a Regular o conceito
atribuido, salvo as devidas e justificadas exce¢oes: 1) apresentar no
minimo 10 docentes permanentes (DP), todos com titulo de doutor e
com no minimo 10 horas semanais dedicadas as atividades do PPG;
2) apresentar percentual igual ou superior a 70% de DP em relagdo ao
total de docentes; 3) participar como DP de no maximo trés PPGs,
conforme legislagao vigente.

40%

1.2.1. O PPG apresenta ao menos 10 docentes permanentes (DP),
todos com titulo de doutor e com no minimo 10 horas semanais
dedicadas as atividades do PPG, e o nimero de docentes é adequado

aos objetivos e a proposta do curso?

A exigéncia da area é de no minimo 10 DP com titulo de doutor, com no minimo 10
horas semanais de dedicagdo ao PPG. Os docentes colaboradores podem ter carga

horaria inferior aos DP. Portanto, sera avaliado se o nimero de docentes e a carga
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horaria atende a essas exigéncias. Sera avaliado também se o nimero de DP é
compativel com a proposta do PPG.

1.2.2. O PPG apresenta percentual de DP em relagdo ao total de
docentes igual ou superior a 70%, atuam em até trés programas como
DP, e 0 programa apresenta estabilidade na composi¢ao do corpo DP
durante o quadriénio?

No minimo, 70% do DP devera ter vinculo com o PPG, limitando-se a 30% o nimero
maximo de docentes colaboradores (DC) em relagdo ao total de docentes. O docente
podera participar como DP em até trés PPGs da mesma ou de outra instituigdo, conforme
legislagdo vigente. Serd avaliada a estabilidade do PPG em relagdo ao seu corpo DP,
mantendo-se vinculados os DP ao PPG durante o quadriénio. A alteragdo do corpo

Docente Permanente deve ser justificada.

1.2.3. Ha compatibilidade da formagao e atuag¢ao do corpo DP, bem
como da adequada distribuigdo em relagao as linhas de pesquisa do
programa?

Sera avaliada a formagdo e a atuagdo dos DP e sua coeréncia e compatibilidade com a

drea de concentragdo e com as linhas de pesquisa do PPG. Também, serd avaliada a
distribuicdo dos DP em relagdo as linhas de pesquisa.

1.2.4. Qual a Politica de interagdo do PPG com a graduagdo,
principalmente nos cursos de licenciatura, na Educagdo Bdasica ou com
profissionais que atuam em diferentes segmentos da sociedade,
envolvido em atividades de ensino e orientagdo de trabalhos
discentes, tais como pesquisa, extensao, supervisao de estagios, e

equivalentes?

Para a avaliagdo considera-se importante a participacdo de DP em formacgdo em nivel de
graduacio, principalmente nos cursos de licenciatura ou na Educagio Basica, e/ou com
profissionais que atuam em diferentes segmentos da sociedade. Os DP aposentados na
mesma instituicdo e os que se encontram em licengas regulamentadas serdo
desconsiderados para efeitos da avaliagdo deste indicador.

1.3 Planejamento
estratégico do programa,
considerando

também
articulagées com o
planejamento estratégico
da institui¢cdo, com vistas

1.3.1. De que modo o Planejamento estratégico do PPG se alinha ao

plano estratégico da IES? (Qualitativa — 50%)
Serd avaliada a existéncia de planejamentos do PPG, de curto, médio e longo prazos, que
estejam alinhados ao Plano Estratégico da IES e envolvam metas adequadas, tangiveis,

transparentes e bem estabelecidas

1.3.2. No Plano estratégico do PPG, estiao explicitadas agoes
relacionadas a gestao, a melhoria de infraestrutura, a qualifica¢gdo da

a gestido do 10% | formagdo dos alunos e a melhoria da produgdo intelectual, bem como
seu agdes associadas a busca de recursos e intercambios regionais,
desenvolvimento futuro, nacionais ou internacionais? (Qualitativa — 50%)
adequa;éo e melhorias da Ser§9 avaliadas as af;ées e procedime:ntos de gestdo futura do PP? indicando a garantia
. continuada e o aprimoramento da infraestrutura, da qualificagdo do corpo docente,
infraestrutura e melhor visando a formagdo dos estudantes e a melhoria da produgdo intelectual no contexto das
formagéo de seus alunos, demandas que envolvem a drea de Ensino. Serdo avaliadas também agdes e
vinculada a producgao procedimentos de gestdo voltados a captagdo de recursos financeiros e intercdmbios
intelectual — bibliografica, regionais, nacionais e internacionais, tendo em vista os desafios da area de Ensino.
técnica e/ou artistica e
ainda as politicas
afirmativas de inclusdo,
permanéncia e
acessibilidade.*
1.4 Os processos, 1.4.1. O PPG organizou:x, eﬂsté orga'lr'ﬁzar:ldo ou ja tem cons?o.lidado um
procedimentos e resultados processo de aut.oavalla;ao? Se ja. existe, o plano explicita pontos
da autoavaliagio do fortes e oportunidades de melhoria do PPG, bem como proposta de
10% | melhorias decorrentes do processo de autoavaliagio? (Qualitativa —

programa, com foco na
formagao discente e
produgao intelectual.

50%)
Serdo avaliados a organizagdo e os mecanismos de autoavaliagdo do PPG, que possam
evidenciar os pontos fortes e fragilidades do PPG.
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1.4.2. O projeto de autoavaliagdo esta alinhado com o plano
estratégico do PPG com foco na formagao discente e docente e
produgado intelectual? (Qualitativa — 50%)

O Projeto de autoavaliagdo deve estar alinhado ao plano estratégico do PPG. Devem ser
priorizadas metas associadas a qualificacdo da formagdo discente e docente do PPG em
Ensino.

2 - Formagao

2.1 Qualidade e adequagao
das teses, dissertacdes ou
equivalente em relagdo as
dreas de concentragio e
linhas de pesquisa do
programa.

25%

Para o item 2.1, serao analisadas oito teses ou dissertacoes indicadas
pelo PPG, juntamente com os respectivos resumos e justificativas.

2.1.1. As dissertagdes/teses tém qualidade e os temas sido aderentes
a drea de concentragao e as respectivas linhas de pesquisa do PPG?
(Qualitativa — 80%)

Serdo avaliadas a qualidade das dissertagdes e teses e a aderéncia e coeréncia a area de
concentragdo e as linhas de pesquisa. Os Programas devem indicar até oito
teses/dissertagdes para andlise, garantindo representatividade por area de
concentragdo, linhas de pesquisa e orientadores. Neste subitem, o PPG preenchera o
Anexo, em planilha Excel, justificando a qualidade das dissertacdes/teses e a aderéncia
com area de concentragdo e linhas de pesquisa, bem como indicando produtos
associados, se houver. A justificativa deve abordar a atualidade, a relevancia social do
tema e as contribui¢Bes para a ampliagdo qualificada do conhecimento na Area.

2.1.2. As bancas examinadoras sdao qualificadas em termos de
formagao, experiéncia, diversificagdo dos avaliadores e aderéncia a
tematica avaliada, sendo constituidas por doutores e por, pelo
menos, um membro externo ao Programa? (Qualitativa — 20%)

Serdo avaliadas as composi¢des de bancas examinadoras das dissertacdes e teses
indicadas pelo PPG para identificar diversidade, alinhamento da formagdo, presenga de

pelo menos um membro externo ao Programa. Neste subitem, o PPG preenchera o
Anexo, em planilha Excel, sobre a constitui¢do e qualidade das bancas examinadoras.

2.2 Qualidade da producao
intelectual de discentes e
egressos.

20%

2.2.1. A produgdo indicada pelo PPG, envolvendo discentes e

egressos, mostra uma identidade e esta alinhada a darea de

concentragdo e as linhas de pesquisa? (Qualitativa — 20%)

Sera analisada a produgdo indicada pelo PPG, na forma de artigos em periddicos, livros
ou capitulos e trabalhos completos em anais, para identificar aderéncia as areas de
concentragdo e correspondentes linhas de pesquisa. Para isso, o PPG indicara até 10
produgdes publicadas no quadriénio por discentes e egressos. No conjunto das
produgdes indicadas, ndo pode haver duplicagdo. Essas produgdes serdo preenchidas
pelo PPG no Anexo, em planilha Excel. Os PPG que iniciaram suas atividades nesse
quadriénio e que ainda ndo concluiram suas defesas, poderao justificar a indicacdo de
um numero menor de produtos.

2.2.2. Qual é a razdo entre a pontuacao total ponderada de artigos
em periddicos, Qualis Al a B4, publicados no quadriénio por discentes
e egressos em relagdo ao total de titulados no quadriénio mais
matriculados no ultimo ano do PPG nesse periodo? (Quantitativa —
50%)

Serd avaliada a produgdo total ponderada dos discentes e egressos, em termos de artigos
Al a B4, em relagdo ao numero de titulados no quadriénio mais os matriculados no
ultimo ano do quadriénio. Para isso, sera considerada a seguinte pontua¢do dos
periddicos:

Pontuacdo dos Periddicos

ESTRATOS Pontuagao
Al 100
A2 85
A3 75
AL 60
B1 50
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B2 35

B3 25

B4 10
C 0

2.2.3 Qual é arazdo entre o numero total de produgdes de discentes
e titulados do PPG no quadriénio, em termos de livros, capitulos de
livros e trabalhos completos em anais, e o total de titulados no
quadriénio mais os matriculados do ultimo ano, nesse periodo?
Quantitativa -30%)

Sera avaliada a produgdo total de discentes e egressos no quadriénio em termos
delivros, capitulos de livros e trabalhos completos em anais em relagdo ao total de

titulados
nesse periodo.

2.3 Destino, atuagao e
avaliagdo dos egressos do
programa em relagdo a
formacdo recebida.

10%

2.3.1. O Programa possui e explicita estratégias e instrumentos

deacompanhamento de egressos? (Qualitativa — 25%)

Neste item serd avaliado o modo como o PPG acompanha o egresso apds o término do
curso, explicitando as estratégias, instrumentos e outras possibilidades de interagdo.
Este acompanhamento possibilita identificar a sua inser¢do no mundo do trabalho, em
situagdes de nucleagdo de novos grupos de pesquisa e desenvolvimento no Brasil e no
mundo, a continuidade dos estudos e atuagdo em postos de lideranga na administragao
plbica ou na sociedade civil.

2.3.2. Quais os principais casos exitosos dos egressos no periodo de
2020 a 2024, que evidenciem a influéncia do PPG na formag¢do em

nivel de Pés-Graduagdo stricto sensu? (Qualitativa — 50%)

Sera avaliada a influéncia da formagdo do PPG no éxito dos egressos. Para isso, o
Programa devera indicar cinco casos exitosos de titulados, no periodo 2020 a 2024 ,
comas respectivas justificativas, de modo a mostrar a influéncia do PPG no sucesso dos
pds-

graduandos. Essas indicagBes serdo preenchidas pelo PPG no Anexo, em planilha Excel.

2.3.3. O Programa realiza atividades integradoras envolvendo os
egressos, tais como seminarios, workshop ou outros eventos?
(Qualitativa - 25%)

Serdo avaliadas, qualitativamente, as atividades realizadas que envolvem e integram
osegressos do PPG, tanto como ouvintes quanto como participantes ativos,

ministrando
palestras, coordenando workshops, entre outros eventos.

2.4 Qualidade das atividades
de pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente
no programa

25%

Para o item 2.4, serdo analisadas até quatro produgdes indicadas
pelo PPG, por docente permanente. No conjunto das produgées
indicadas,ndo pode haver duplicagdo. A ndo indica¢gdo de quatro
produgdes oua repeticdo de uma delas sinaliza fragilidade do PPG.

2.4.1. O PPG indica quatro produgdes para cada DP no quadriénio,
considerando o seu tempo no Programa e a producao indicada
mostra uma identidade e esta aderente a area de concentragio e as
linhas de pesquisa? (Qualitativa — 30%).

Neste subitem, serd avaliada a capacidade minima de produgdo relevante dos DP,
podendo envolver discentes e egressos. Também, serd avaliada a aderéncia e
alinhamento da produgdo indicada pelos DP do PPG (quatro produgdes) com sua area
de concentragdo e linhas de pesquisa, refletindo a coeréncia da produgdo com os
objetivose com a identidade do Programa. Para isso, o PPG preenchera o Anexo, em
planilha Excel, com a produgdo dos DP solicitada, que devera conter, por docente, “n”
produgdes, sendo

“on

n” o nimero de anos do quadriénio que o docente permanente esta no Programa.

2.4.2. Qual é a razdo entre a pontuagdo da produgdo indicada por
docentes permanentes do PPG que esta nos estratos superiores
(artigos Al a A4, ou livros e capitulos de livros L1 e L2) em relagao
aototal de DP do PPG? (Quantitativa — 35%)

Serad avaliada, quantitativamente, a produ¢do ponderada indicada pelos DP nos
estratossuperiores, na forma de artigos em periddicos (Al a A4) e na forma de livros e
capitulosdelivros (L1 e L2) em relagdo ao total de DP do PPG. A avaliagdo sera feita com
base naspontuagdes dos periddicos por estrato (jd indicada nesta ficha) e nas
pontuagbes dos

livros e capitulos de livro apresentadas a seguir:
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Pontuagao dos Livros e Capitulos
Livro Integral Capitulos*
L1 200 100
L2 160 80
L3 120 60
L4 80 40
L5 40 20
LNC 0 0
2.4.3. Qual é a razdo entre a pontuagao total de artigos em periddicos,
Al a B4, indicada pelos DP em relagdo ao nimero de DP do PPG?
(Quantitativa — 35%)
Sera avaliada, quantitativamente, a produg¢do ponderada total em artigos em periddicos,
indicada pelos DP (quatro produg¢des no quadriénio indicadas pelos DP), em relagdo ao
nimero de DP do PPG.
2.5 Qualidade e 2.5.1. Os docentes permanentes atuam em atividades de ensino e no

envolvimento do corpo
docente em relagio as
atividades de formagdo no
programa.

20%

minimo 70% do corpo DP ministrou, ao menos, duas disciplinas no
PPG durante o quadriénio, além de outras atividades de ensino?
(Qualitativa — 25%)

Pela necessidade de envolvimento em ensino e pesquisa, sera avaliado qualitativamente
o envolvimento dos DP com ensino no programa, considerando se, pelo menos, 70%

desses docentes atuam, no minimo, em duas disciplinas no quadriénio e em outras
atividades de ensino.

2.5.2. Os docentes permanentes tém anualmente, no minimo, um
orientando e, no maximo, 10 orientandos no SNPG? (Qualitativa e

Quantitativa — 25%)

Sera avaliada a porcentagem de DP que ndo atende ao minimo de um orientando por
ano no PPG e o maximo de 10 por ano do SNPG. Assim, destaca-se que o orientador ndo
deve ter mais do que 10 orientandos por ano, no PPG, de modo a manter a qualidade da
orientagdo. O nimero de orientagdes tem que ser condizente com a experiéncia, carga
horéria e formagdo do orientador. Um numero maior do que 10 orientagGes no SNPG,
porano, de um orientador sinaliza fragilidade do programa, pois é importante considerar
todos os PPGs em que o docente atua, excetuando-se os DP em seu ano de
credenciamento inicial. Serd possivel justificar os casos em que os docentes ndo
cumpriram o exigido neste subitem por situagdes como participagdo e estagio pos-
doutoral, licenga gestante, problemas relacionados a saude, dentre outros.

2.5.3. Qual o numero e o percentual de DP que atuam exclusivamente

no PPG? (Qualitativa e Quantitativa — 25%)

A Area de Ensino entende ser importante haver um nucleo de, pelo menos, cinco
docentes permanentes com atuagdo somente no Programa de Pds-Graduagdo sob
avaliagdo. Para nimero menor do que esse deve haver justificativa. A proporcionalidade
entre o numero de docentes que formam este nucleo e o total de docentes sera objeto
de avaliagdo, em particular, para programas com mais do que 25 docentes.

2.5.4. Os DP coordenam ou participam de projetos individuais e

macroprojetos de pesquisa vinculados ao PPG? (Quantitativa — 25%)
Pela necessidade de envolvimento em pesquisa, sera avaliada a participagdo em projetos
de pesquisa. Serdo avaliados os projetos de pesquisa que envolvam docentes e discentes
ou mesmo egressos, caracterizando-se como macroprojetos do Programa, valorizando-
se as pesquisas colaborativas com amplo envolvimento do PPG. Todos os DP devem estar
cadastrados em, pelo menos, um macroprojeto. Os Programas serdo avaliados em
fungdo da proporgdo de docentes permanentes que participam de macroprojetos.

3 — Impacto na Sociedade

3.1 Impacto e carater
inovador da produgao
intelectual em funcdao da
natureza do programa.

30%

3.1.1. De que modo a produgao intelectual indicada pelo Programa
aborda temas relevantes e inovadores, que contribuem para o
atendimento a demandas sociais da area de Ensino, com alcance

local, regional, nacional ou internacional? (Qualitativa — 100%)

Sera avaliado, de modo qualitativo, o impacto e carater inovador da produgdo intelectual
indicada pelo Programa (10 produgdes bibliograficas representativas do PPG, indicadas
na Plataforma Sucupira) em funcdo da relevancia do tema para a Area de Ensino,
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atendimento a demandas sociais e necessidades locais, regionais, nacionais ou
internacionais. Para este subitem, o PPG preencherd o Anexo, em planilha Excel,
justificando (com até 1000 palavras) a relevancia da produgdo indicada em relagdo ao
Impacto e carater inovador da producgdo intelectual, a abrangéncia local, regional,
nacional ou internacional, e ao atendimento a demandas sociais O PPG também pode
acrescentar outros elementos ou outras dimensdes que avalia como pertinentes a
questdo. Os PPG que iniciaram suas atividades nesse quadriénio e que ainda ndo
concluiram suas defesas, poderdo justificar a indicagdo de um nimero menor de
produtos.

3.2 Impacto econdmico,
social e cultural do

programa.

50%

3.2.1. Que evidéncias estdo presentes na descricio de casos de
sucesso do PPG nos ultimos 15 anos (2010-2024), que mostram
contribui¢ées do Programa ao desenvolvimento socioeconémico
regional, em termos de atividades de extensdo ou eventos, parcerias
com setores de servigos ou de gestdo publica, agdes de cooperagdao
entre Programas ou Instituicbes com niveis de consolidagao
diferentes, voltados a nucleagao, solidariedade, inovagao, pesquisa,
desenvolvimento da pos-graduacao ou desenvolvimento econdémico,
tecnoldgico ou social, particularmente em locais com menor

capacitagdo cientifica ou tecnolégica? (Qualitativa — 100%)

Serdo avaliados os casos exitosos do PPG, que podem impactar o desenvolvimento na
regido, envolvendo: atividades de extensdo (eventos tais como: Seminarios, Encontros,
workshops, entre outros); a capacidade do PPG em estabelecer parcerias com
instituicGes para o desenvolvimento de projetos de pesquisa ou projetos que envolvam
acdo na comunidade com vistas a contribuir, de modo inovador, para a insergdo social
de modo a atender a demandas e necessidades dessa comunidade por meio do ensino e
da pesquisa e de seus resultados; acGes de cooperagdo ou intercambios sistematicos com
outros programas com o carater de solidariedade, em que um programa com mais
experiéncia e tempo de existéncia pode colaborar com um programa mais jovem; e o
desenvolvimento e a participagdo em projetos de pesquisa com financiamento nacional
ou internacional. Para este subitem, o PPG preencherd o Anexo, em planilha Excel,
indicando até seis casos exitosos do Programa, no periodo de 2010 a 2024, totalizando
seis casos, com os detalhes necessarios para a sua compreensdo e com as devidas
justificativas dessas indicagdes.

3.3. Internacionalizagao,
insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa.

20%

3.3.1 Neste item, o PPG ¢é avaliado na dimensao
“internacionalizagdo”, “inser¢do (local, regional, nacional)” ou
ambas, em funcdo de sua missdao e perfil. Pesos relativos de
internacionalizagdo/inser¢do devem ser flexibilizados em fungdo de
objetivos/missdo do Programa. (Qualitativa = 80%)

Internacionalizagdo/ Insercdo social local, regional, nacional

a) Internacionalizacdo

O PPG apresenta produg¢do intelectual indicada com insergdo
internacional ou produgao intelectual com autores estrangeiros? O

2

PPG mantém atividades voltadas a internacionalizacdo, com
participa¢do dos docentes ou discentes em colaboragdes, convénios
ou programas de coopera¢ao com centros estrangeiros? Os docentes
e discentes do PPG participam de eventos, cursos, visitas técnicas ou
outras atividades fora do pais? Nas bancas de qualificagao ou defesa

do PPG, ha participa¢cdo de membros estrangeiros?

Serdo avaliadas, qualitativamente, dentre as produgdes indicadas pelo PPG, os artigos
em periddicos qualificados, livros e capitulos de livros, trabalhos completos em eventos,
que envolvam coautores estrangeiros.

E importante considerar, para efeitos de agdes de internacionalizagdo, colaboragdes,
convénios ou programas de cooperagdao com instituicGes e centros estrangeiros. Aqui,
sdo valorizados também convénios de Cotutela, dupla titulagdo, disciplinas em inglés,
presenca de docentes internacionais (Professor/Pesquisador Sénior ou em treinamento
sabatico), discentes ou bolsistas de estagio pos-doutoral estrangeiros no PPG ou outro
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modo de mobilidade académica, nucleagdo internacional de egressos. Esses itens
deverdo ser claramente destacados no relatério do PPG.

Uma das formas de internacionalizacdo é a participacdo de docentes e discentes e
egressos em eventos, cursos e visitas técnicas, de carater internacional (fora do Pais),
preferentemente com apresentagdes de trabalhos completos ou em atividades em que
se observem protagonismos relevantes desses participantes. Por isso, serdo avaliadas e
valorizadas essas participagdes.

Considerando que uma das formas de internacionalizagdo é a participacdo de membros
estrangeiros, esse fator serd avaliado. E importante identificar se esse fato é esporadico
ou frequente, bem como a diversidade de docentes estrangeiros participantes de bancas
de mestrado e doutorado, o que caracterizaria processos mais intensos de
internacionalizagdo.

b) Insercdo social local, regional, nacional

Qual é o percentual de DP do PPG com experiéncias e resultados
profissionais relevantes, incluindo inser¢do na comunidade nacional,
participagdo em comissGes e em corpos editoriais, atuagdo como
pareceristas de periddicos e de editais de fomento, atuagao em
sociedades e comités cientificos, bem como outras atividades
consideradas relevantes na Area, em relagdo ao total de DP?

Serd avaliada a participagdo de DP do PPG em atividades que mostrem a valorizagdo do
conhecimento e das experiéncias dos docentes, que contribuam para a sua insergdo na
comunidade cientifica nacional. Para isso, sdo valorizadas as participagdes em comissdes,
corpos editoriais, atuagdo como parecerista de periddicos e de editais de fomento,
atuagdo em sociedades e comités cientificos, parcerias e projetos com a Educagdo Basica,
podendo envolver outros segmentos da sociedade; formagdo continuada de

profissionais da educagdo, bem como outras atividades consideradas relevantes para a
Area

3.3.2 Visibilidade (Qualitativa — 20%)

A pagina do PPG esta atualizada em relagdo a objetivos, estrutura
curricular, sele¢do, corpo docente, produgio intelectual, dissertagoes
e teses, financiamentos, parcerias, entre outros, e o PPG mantém
atualizada a pagina na Internet em lingua estrangeira?

Sera avaliada positivamente a manutengdo de pdagina na Internet, no minimo com versdo
em inglés, divulgando de forma atualizada os dados internos do PPG, os critérios de
selecdo de alunos, a produgdo docente, os financiamentos recebidos da CAPES e de

outras agéncias publicas e privadas. Esse topico devera ser claramente destacado no
relatério do PPG.
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Area de Ensino

Ficha para Avaliacdo Quadrienal - 2021-2024

Quesitos/Itens

Programas Profissionais

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1 Articulagdo, aderéncia e
atualizacdo das dareas de

concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura

curricular, bem como a
infraestrutura disponivel,
em relagdo aos objetivos,
missao e modalidade do
programa.

40%

Item 1.1 - Qualitativa — 100%

1.1.1. H3 coeréncia e aderéncia entre o nome do Programa, a
proposta, a(s) area(s) de concentragao, as linhas de pesquisa, os
projetos de pesquisa e a estrutura curricular (disciplinas e
atividades) do PPG?

Serd avaliada a coeréncia e aderéncia entre o nome do PPG, a proposta, a(s) area(s)
de concentragdo, as linhas de pesquisa, os projetos de pesquisa e a estrutura
curricular (disciplinas e atividades).

1.1.2. Ha indicios de atualizagdo da proposta ao longo do
quadriénio?

A atualizagdo da estrutura curricular deve contribuir para o aperfeigopamento
constante do Programa. Neste caso, é esperada, principalmente, a atualizacdo
regular das ementas e das referéncias das disciplinas do PPG. Devidamente
justificadas, sdo aceitdveis alteragdes na drea de concentragdo, nas linhas de
pesquisa e até no nome do PPG durante o quadriénio. Neste subitem serdo avaliadas
as modificagbes, atualizagdes e diferenciais ocorridos no Programa durante o
quadriénio.

1.1.3. Os objetivos do PPG estdo adequados e coerentes com o
publico alvo e com o perfil do egresso?

Os objetivos do PPG devem estar alinhados aos objetivos da Area de Ensino, a qual
tem foco em pesquisas e producdes em “ensino em determinado campo de saber”,
fazendo as interlocugdes necessarias com outros campos, tendo por objeto a
mediagdo do conhecimento em espagos formais e ndo formais de ensino, e
aprendizagem. Desse modo, visa a construgdo de conhecimento cientifico sobre
esse processo, considerando os fatores de carater macro e microestrutural que nele
interferem. Além disso, os programas sdo responsdveis pela formagdo de recursos
humanos para pesquisa e para o ensino. Neste subitem sera avaliada a adequagdo e
coeréncia dos objetivos em relagdo ao publico alvo e ao perfil do egresso.

1.1.4. A infraestrutura é adequada para atender ao ensino, a

pesquisa, a administragdo e as demais atividades do PPG?

Sera avaliada a infraestrutura para o ensino e pesquisa, tais como as condigdes
laboratoriais, areas experimentais e de informatica (por exemplo, acesso a rede
mundial de computadores fontes de informagdo multimidia), biblioteca, espagos
fisicos para as atividades administrativas e de ensino, garantindo o suporte
adequado ao desenvolvimento das atividades do PPG.

1.1.5. O acompanhamento da Pratica Profissional Supervisionada
esta descrito e é adequado a proposta do PPG? (Qualitativa — 20%)
O PPG devera descrever de forma sucinta como é realizado o acompanhamento da
pratica profissional supervisionada, requisito obrigatério para a integralizacdo
curricular.

Item 1.2 — Qualitativa = 100%

O ndo atendimento dessa regra limita ao conceito atribuido como Regular neste

subitem, salvo as devidas e justificadas excegdes.
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1.2.1. O PPG apresenta ao menos 10 docentes permanentes (DP),
todos com titulo de doutor e com no minimo 10 horas semanais
dedicadas as atividades do PPG, e o numero de docentes é
adequado aos objetivos e a proposta do curso?

A exigéncia da area é de no minimo 10 DP com titulo de doutor, com no minimo 10
horas semanais de dedicacdo ao PPG. Os docentes colaboradores podem ter carga
horaria inferior aos DP. Portanto, sera avaliado se o numero de docentes e a carga

horéria atende a essas exigéncias. Sera avaliado também se o nimero de DP é
compativel com a proposta do PPG.

1.2.2. O PPG apresenta percentual de DP em relagdo ao total de
docentes igual ou superior a 70%, atuam em até trés programas
como DP, e o programa apresenta estabilidade na composi¢do do
corpo DP durante o quadriénio?

No minimo, 70% do DP devera ter vinculo com o PPG, limitando-se a 30% o numero
maximo de docentes colaboradores (DC) em relagdo ao total de docentes. O docente
poderd participar como DP em até trés PPGs da mesma ou de outra instituicdo,
conforme legislagdo vigente. Serd avaliada a estabilidade do PPG em relagdo ao seu
corpo DP, mantendo-se vinculados os DP ao PPG durante o quadriénio. A alteragdo

40% do corpo Docente Permanente deve ser justificada.
1.2.3. Ha compatibilidade da formagao e atuagcdo do corpo DP,
bem como da adequada distribuicio em relagdo as linhas de
pesquisa do programa?
Serd avaliada a formacgdo e a atuagdo dos DP e sua coeréncia e compatibilidade com
a area de concentragdo e com as linhas de pesquisa do PPG. Também, serd avaliada
a distribuicdo dos DP em relagdo as linhas de pesquisa.
1.2.4. Qual a Politica de interacdo do PPG com a graduagdo,
principalmente nos cursos de licenciatura, na Educag¢do Basica ou
com profissionais que atuam em diferentes segmentos da
sociedade, envolvido em atividades de ensino e orientagdao de
trabalhos discentes, tais como pesquisa, extensao, supervisao de
estagios, e equivalentes?
Para a avaliagdo considera-se importante a participagdo de DP em formagdo em
nivel de graduacgdo, principalmente nos cursos de licenciatura ou na Educagdo
Basica, ou com profissionais que atuam em diferentes segmentos da sociedade. Os
DP aposentados na mesma instituigdo e os que se encontram em licengas
regulamentadas serdo desconsiderados para efeitos da avaliagdo deste indicador.
1.3 Planejamento 1.3.1. De que modo o Planejamento estratégico do PPG se alinha
estratégico do programa, ao plano estratégico da IES? (Qualitativa — 50%)
considerando também 10% Sera avaliada a existéncia de planejamentos do PPG, de curto, médio e longo prazos,
articulagées com o que estejam alinhados ao Plano Estratégico da IES e envolvam metas adequadas,
planejamento estratégico tangiveis, transparentes e bem estabelecidas
da institui¢io, com vistas 1.3.2. No Plano estratégico do PPG, estdo explicitadas a¢des
agestdo do seu relacionadas a gestdo, a melhoria de infraestrutura, a qualificagao
desenvolvimento futuro, da formagdo dos alunos e a melhoria da producdo intelectual,
adequacio e melhorias bem como a¢des associadas a busca de recursos e intercambios
da infraestrutura e regionais, nacionais ou internacionais? (Qualitativa — 50%)
melhor formagﬁo de seus Serdo avaliadas as ac¢Ges e procedimentos de gestdo futura do PPG indicando a
I . lada 3 garantia continuada e o aprimoramento da infraestrutura, da qualificagdo do corpo
alunos, vinculada a docente, visando a formagdo dos estudantes e a melhoria da produgdo intelectual
PI’OdUGaO intelectual — no contexto das demandas que envolvem a area de Ensino. Serdo avaliadas também
bibliogra’fica' técnica e/ou acOes e procedimentos de gestdo voltados a captagdo de recursos financeiros e
artistica e ainda as intercdmbios regionais, nacionais e internacionais, tendo em vista os desafios da
. ) . area de Ensino.
politicas afirmativas de
inclusdo, permanéncia e
acessibilidade.*
1.4 Os processos 1.4.1. O PPG organizou, esta organizando ou ja tem consolidado
) . ! um processo de autoavaliagdao? Se ja existe, o plano explicita
procedimentos e resultados o . .
10% | pontos fortes e oportunidades de melhoria do PPG, bem como

da autoavaliacdo do
programa, com foco na

proposta de melhorias decorrentes do processo de
autoavaliagdo? (Qualitativa — 50%)
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Serdo avaliados a organizacdo e os mecanismos de autoavaliagdo do PPG, que
possam evidenciar os pontos fortes e fragilidades do PPG.

1.4.2. O projeto de autoavaliagdo esta alinhado com o plano
estratégico do PPG com foco na formagdo discente e docente e
producgdo intelectual? (Qualitativa — 50%)

O Projeto de autoavaliagdo deve estar alinhado ao plano estratégico do PPG, de
modo a priorizar metas associadas a qualificagdo da formacgdo discente e docente

do PPG em Ensino e da produgdo intelectual, com énfase aos produtos/processos
educacionais (Produgdo Técnica-Tecnoldgica - PTT).

2 — Formagao

2.1 Qualidade e adequagao
das teses, dissertagées ou
equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e
linhas de pesquisa do
programa.

25%

Para o item 2.1, serdo analisadas oito teses ou dissertagées
indicadas pelo PPG, juntamente com os respectivos resumos e
justificativas.

2.1.1. As disserta¢des/teses tém qualidade e os temas sdo
aderentes a area de concentracdo e as respectivas linhas de
pesquisa do PPG? (Qualitativa — 80%)

Serdo avaliadas a qualidade das dissertagGes e teses e a aderéncia e coeréncia a area
de concentragdo e as linhas de pesquisa. Os Programas devem indicar até oito
teses/dissertacdes para analise, garantindo representatividade por &rea de
concentragdo, linhas de pesquisa e orientadores. Neste subitem, o PPG preenchera
o Anexo, em planilha Excel, justificando a qualidade das dissertacdes/teses e a
aderéncia com darea de concentragdo e linhas de pesquisa, bem como indicando
produtos associados, se houver, excetuando o produto/processo gerado na
dissertagdo/tese. A justificativa deve abordar a atualidade, a relevancia social do
tema e as contribuiges para a ampliacdo qualificada do conhecimento na Area.

2.1.2. As bancas examinadoras sdo qualificadas em termos de
formagao, experiéncia, diversificacdo dos avaliadores e aderéncia
a tematica avaliada, sendo constituidas por doutores e por, pelo
menos, um membro externo ao Programa? (Qualitativa — 20%)

Serdo avaliadas as composi¢Ges de bancas examinadoras das dissertagdes e teses
indicadas pelo PPG para identificar diversidade, alinhamento da formagao, presenca
de pelo menos um membro externo ao Programa. Neste subitem, o PPG preenchera

o Anexo, em planilha Excel, sobre a constituicdo e qualidade das bancas
examinadoras.

2.2 Qualidade da produgao
intelectual de discentes e
egressos.

20%

2.2.1. A produgao indicada pelo PPG, envolvendo discentes e

egressos, mostra uma identidade e esta alinhada a area de

concentragdo e as linhas de pesquisa? (Qualitativa — 20%)

Sera analisada a produgdo indicada pelo PPG, na forma de artigos em periddicos,
livros ou capitulos, trabalhos completos em anais e PTT, para identificar aderéncia
as areas de concentragdo e correspondentes linhas de pesquisa. Para isso, o PPG
indicard até cinco produgdes bibliograficas e até cinco PTT publicadas no quadriénio
envolvendo discentes e egressos. No conjunto das produgdes indicadas, ndo pode
haver duplicacdo. Essas produgles serdo preenchidas pelo PPG no Anexo, em
planilha Excel. Os PPG que iniciaram suas atividades nesse quadriénio e que ainda
ndo concluiram suas defesas, poderdo justificar a indicagdo de um nimero menor
de produtos.

2.2.2. Qual é a razdo entre a pontuagdo total ponderada de artigos
em periddicos, Qualis A1 a B4, publicados no quadriénio por
discentes e egressos em relagdao ao total de titulados no
quadriénio mais matriculados no ultimo ano do PPG nesse
periodo? (Quantitativa — 20%)

Serd avaliada a produgdo total ponderada dos discentes e egressos, em termos de
artigos Al a B4, em relagdo ao numero de titulados no quadriénio mais os
matriculados no ultimo ano do quadriénio. Para isso, serd considerada a seguinte
pontuacgdo dos periddicos:

Pontuagdo dos Periddicos

ESTRATOS Pontuagao
Al 100
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A2 85
A3 75
A4 60
B1 50
B2 35
B3 25
B4 10
C 0

2.2.3 Qual é a razdo entre o numero total de producgdes de
discentes e titulados do PPG no quadriénio, em termos de livros,
capitulos de livros e trabalhos completos em anais, e o total de
titulados no quadriénio mais os matriculados do tltimo ano, nesse
periodo? Quantitativa -20%)

Sera avaliada a produgdo total de discentes e titulados no quadriénio em termos de

livros, capitulos de livros e trabalhos completos em anais em relagdo ao total de
titulados nesse periodo.

2.2.4. Qual é o percentual da produgao técnica indicada pelo PPG
em estratos superiores (T1 a T3), envolvendo discentes ou
egressos, em relagdo a produgdo técnica total indicada?
(Quantitativa — 40%)

Serd avaliada a produgdo dos DP, envolvendo discentes ou egressos em relagdo a

producdo técnica nos estratos T1 a T3.

A Area de Ensino considera PTT aqueles vinculados & dissertagdo/tese ou

desenvolvidos por discentes/egressos envolvendo docentes do PPG em avaliagio.

Serdo considerados PTT pela Area de Ensino:

PTT1 - Material didatico/instrucional: que s3o propostas de ensino, envolvendo

sugestdes de experimentos e outras atividades praticas, sequéncias didaticas,

propostas de intervencgdo, roteiros de oficinas; material textual, como manuais,

guias, textos de apoio, artigos em revistas técnicas ou de divulgagao, livros didaticos

e paradidaticos, histérias em quadrinhos e similares, diciondrios; midias

educacionais, como videos, simulagdes, animacgdes, video-aulas, experimentos

virtuais e dudios; objetos de aprendizagem; ambientes de aprendizagem; paginas de

internet e blogs; jogos educacionais de mesa ou virtuais, e afins; entre outros;

PTT2 - Curso de formagdo profissional: atividade de capacitagdo criada, atividade

de capacitagdo organizada, cursos, oficinas, entre outros;

PTT3 - Tecnologia social: produtos, dispositivos ou equipamentos; processos,

procedimentos, técnicas ou metodologias; servigos; inovagBes sociais

organizacionais; inovagdes sociais de gestdo, entre outros;

PTT4 - Software/Aplicativo: aplicativos de modelagem, aplicativos de aquisi¢do e

analise de dados, plataformas virtuais e similares, programas de computador, entre

outros;

PTT5 - Evento Organizados: ciclos de palestras, exposiges cientificas, olimpiadas,

expedicdes, feiras e mostras cientificas, atividades de divulgacdo cientifica, entre

outros;

PTT6 - Relatério Técnico;

PTT7 - Acervo: curadoria de mostras e exposi¢des realizadas, acervos produzidos,

curadoria de colegdes, entre outros;

PTT8 - Produto de comunicagdo: produto de midia, criagdo de programa de radio

ou TV, campanha publicitéria, entre outros;

PTT9 - Manual/Protocolo: guia de instrugdes, protocolo tecnoldgico experimental/

aplicacdo ou adequagdo tecnoldgica; manual de operagdo, manual de gestdo,

manual de normas e/ou procedimentos, entre outros;

PTT10 - Carta, mapa ou similar.

A avaliagdo serd realizada com base na pontuagdo das PTT apresentadas a seguir:
Pontuagdo da Produgdo Técnica-Tecnolégica

ESTRATOS Pontuagao
T1 200
T2 150
T3 100
T4 50
T5 10
TNC 0
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2.3 Destino, atuagao e
avaliacdo dos egressos do
programa em relagdo a
formagao recebida.

10%

2.3.1. O Programa possui e explicita estratégias e instrumentos de

acompanhamento de egressos? (Qualitativa — 25%)

Neste item serd avaliado o modo como o PPG acompanha o egresso apos o término
do curso, explicitando as estratégias, instrumentos e outras possibilidades de
interagdo. Este acompanhamento possibilita identificar a sua inser¢do no mundo do
trabalho, em situagdes de nucleagdo de novos grupos de pesquisa e
desenvolvimento no Brasil e no mundo, a continuidade dos estudos e atuagdo em
postos de lideranga na administragdo pubica ou na sociedade civil.

2.3.2. Quais os principais casos exitosos dos egressos no periodo
de 2020 a 2024, que evidenciem a influéncia do PPG na formagao

em nivel de Pds-Graduagdo stricto sensu? (Qualitativa — 50%)

Sera avaliada a influéncia da formagdo do PPG no éxito dos egressos. Para isso, o
Programa deverd indicar cinco casos exitosos de titulados, no periodo 2020 a 2024,
com as respectivas justificativas, de modo a mostrar a influéncia do PPG no sucesso
dos pds-graduandos. Essas indicagdes serdo preenchidas pelo PPG no Anexo, em
planilha Excel.

2.3.3. O Programa realiza atividades integradoras envolvendo os
egressos, tais como semindrios, workshop ou outros eventos?
(Qualitativa - 25%)

Serdo avaliadas, qualitativamente, as atividades realizadas que envolvem e integram

os egressos do PPG, tanto como ouvintes quanto como participantes ativos,
ministrando palestras, coordenando workshops, entre outros eventos.

2.4 Qualidade das
atividades de pesquisa e da
produgdo intelectual do
corpo docente no programa

25%

Para o item 2.4, serdo analisadas até quatro produgdes indicadas
pelo PPG, por docente permanente. No conjunto das produgdes
indicadas, ndao pode haver duplicagdo. A nao indicacao de quatro
produgdes ou a repeticio de uma delas sinaliza fragilidade do
PPG.

2.4.1. O PPG indica quatro produgodes para cada DP no quadriénio,
considerando o seu tempo no Programa e a produgdo indicada
mostra uma identidade e esta aderente a drea de concentragdo e
as linhas de pesquisa? (Qualitativa — 30%).

Neste subitem, sera avaliada a capacidade minima de produgdo relevante dos DP,
podendo envolver discentes e egressos. Também, serd avaliada a aderéncia e
alinhamento da producdo indicada pelos DP do PPG (quatro produgdes) com sua
area de concentragdo e linhas de pesquisa, refletindo a coeréncia da produgdo com
os objetivos e com a identidade do Programa. Para isso, o PPG preenchera o Anexo,
em planilha Excel, com a produgdo dos DP solicitada, que devera conter, por

docente, “n” produgdes, sendo “n” o numero de anos do quadriénio que o docente
permanente estd no Programa.

2.4.2. Qual é a razdo entre a pontuag¢ao da produgdo indicada
por docentes permanentes do PPG que esta nos estratos
superiores (artigos Al a A4, livros e capitulos de livros L1 e L2
ou PPT T1 a T3) em relagdo ao total de DP do PPG?
(Quantitativa — 30%)

Serd avaliada, quantitativamente, a produgdo ponderada indicada pelos DP nos
estratos superiores, na forma de artigos em periddicos (Al a A4), na forma de
livros e capitulos de livros (L1 e L2), indicada a seguir, e na forma de PTT (T1, T2
e T3), ja indicada na ficha, em relagdo ao total de DP do PPG. A avaliagdo sera
feita com base nas pontuagdes dos periddicos por estrato (ja indicada nesta
ficha), nas pontuagdes dos PTT (ja indicada nesta ficha) e dos livros e capitulos
de livro, apresentadas a seguir:

Pontuagdo dos Livros e Capitulos

Livro Integral Capitulos*
L1 200 100
L2 160 80
L3 120 60
L4 80 40
L5 40 20
LNC 0 0
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2.4.3. Qual é a razdo entre a pontuagdo total de PTT, T1 a T5,
indicadas pelos DP em relagdo ao numero de DP do PPG?
(Quantitativa — 40%)

Sera avaliada, quantitativamente, a produgdo total ponderada em PTT, indicada
pelos DP (duas produgdes), em relagdo ao nimero de DP do PPG.

2.5 Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa.

20%

2.5.1. Os docentes permanentes atuam em atividades de ensino e
no minimo 70% do corpo DP ministrou, ao menos, duas disciplinas
no PPG durante o quadriénio, além de outras atividades de
ensino? (Qualitativa — 25%)

Pela necessidade de envolvimento em ensino e pesquisa, sera avaliado
qualitativamente o envolvimento dos DP com ensino no programa, considerando se,

pelo menos, 70% desses docentes atuam, no minimo, em duas disciplinas no
quadriénio e em outras atividades de ensino.

2.5.2. Os docentes permanentes tém anualmente, no minimo, um
orientando e, no maximo, 10 orientandos no SNPG? (Qualitativa
e Quantitativa — 25%)

Serd avaliada a porcentagem de DP que ndo atende ao minimo de um orientando
por ano no PPG e o maximo de 10 por ano do SNPG. Assim, destaca-se que o
orientador ndo deve ter mais do que 10 orientandos por ano, no PPG, de modo a
manter a qualidade da orientagdo. O nimero de orientagGes tem que ser condizente
com a experiéncia, carga horaria e formagdo do orientador. Um nimero maior do
que 10 orientagdes no SNPG, por ano, de um orientador sinaliza fragilidade do
programa, pois é importante considerar todos os PPGs em que o docente atua,
excetuando-se os DP em seu ano de credenciamento inicial. Sera possivel justificar
0s casos em que os docentes ndo cumpriram o exigido neste subitem por situagdes

como participagdo e estagio pds-doutoral, licenga gestante, problemas relacionados
a saude, dentre outros.

2.5.3. Qual o numero e o percentual de DP que atuam

exclusivamente no PPG? (Qualitativa e Quantitativa — 25%)

A Area de Ensino entende ser importante haver um ntcleo de, pelo menos, cinco
docentes permanentes com atuagdo somente no Programa de Pés-Graduagdo sob
avaliagdo .Para numero menor do que esse deve haver justificativa. A
proporcionalidade entre o nimero de docentes que formam este nucleo e o total de
docentes sera objeto de avaliagdo, em particular, para programas com mais do
que 25 docentes.

2.5.4. Os DP coordenam ou participam de projetos individuais e
macroprojetos de pesquisa vinculados ao PPG? (Quantitativa —
25%)

Pela necessidade de envolvimento em pesquisa, sera avaliada a participacdo em
projetos de pesquisa. Serdo avaliados os projetos de pesquisa que envolvam
docentes e discentes ou mesmo egressos, caracterizando-se como macroprojetos
do Programa, valorizando-se as pesquisas colaborativas com amplo envolvimento
do PPG. Todos os DP devem estar cadastrados em, pelo menos, um macroprojeto.

Os Programas serdo avaliados em fungdo da proporgdo de docentes permanentes
que participam de macroprojetos.

3 — Impacto na Sociedade

3.1 Impacto e carater
inovador da produgio
intelectual em fungio da
natureza do programa.

30%

3.1.1. De que modo a producao intelectual indicada pelo
Programa aborda temas relevantes e inovadores, que contribuem
para o atendimento a demandas sociais da area de Ensino, com
alcance local, regional, nacional ou internacional? (Qualitativa —
100%)

Sera avaliado, de modo qualitativo, o impacto e carater inovador da produgdo
indicada pelo Programa (10 produgdes intelectuais, sendo cinco bibliogréficas e
cinco PTT, representativas do PPG, indicadas na Plataforma Sucupira) em fungdo da
relevancia do tema para a Area de Ensino, atendimento a demandas sociais e
necessidades locais, regionais, nacionais ou internacionais. Para este subitem, o PPG
preencherd o Anexo, em planilha Excel, justificando (com até 1000 palavras) a
relevancia da produgdo indicada em relagdo ao Impacto e carater inovador da
producdo intelectual, a abrangéncia local, regional, nacional ou internacional, e ao
atendimento a demandas sociais. O PPG também pode acrescentar outros



mailto:46.ensi@capes.gov.br

Ministério da Educag¢do (MEC)
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 46.ensi@capes.gov.br

elementos ou outras dimensdes que avalia como pertinentes a questdo. Os PPG que
iniciaram suas atividades nesse quadriénio e que ainda ndo concluiram suas defesas,
poderdo justificar a indicagdo de um nimero menor de produtos.

3.2 Impacto econdmico,
social e cultural do
programa.

50%

3.2.1. Que evidéncias estdo presentes na descricao de casos de
sucesso do PPG nos ultimos 15 anos (2010-2024), que mostram
contribui¢des do Programa ao desenvolvimento socioecondmico
regional, em termos de atividades de extensdo ou eventos,

parcerias com setores de servigos ou de gestao publica, a¢cées de
cooperacdo entre Programas ou Instituicbes com niveis de

consolidacao diferentes, voltados a nucleagdo, solidariedade,
inovagdo, pesquisa, desenvolvimento da pds-graduagdo ou
desenvolvimento  econdmico, tecnolégico ou social,
particularmente em locais com menor capacitagao cientifica ou
tecnolégica? (Qualitativa — 100%)

Serdo avaliados os casos exitosos do PPG, que podem impactar o desenvolvimento
na regido, envolvendo: atividades de extensdo (eventos tais como: Seminarios,
Encontros, workshops, entre outros); a capacidade do PPG em estabelecer parcerias
com instituicGes para o desenvolvimento de projetos de pesquisa ou projetos que
envolvam agdo na comunidade com vistas a contribuir, de modo inovador, para a
insercdo social de modo a atender a demandas e necessidades dessa comunidade
por meio do ensino e da pesquisa e de seus resultados; agdes de cooperagdo ou
intercdmbios sistemdticos com outros programas com o carater de solidariedade,
em que um programa com mais experiéncia e tempo de existéncia pode colaborar
com um programa mais jovem; e o desenvolvimento e a participagdo em projetos
de pesquisa com financiamento nacional ou internacional. Para este subitem, o PPG
preencherd o Anexo, em planilha Excel, indicando até seis casos exitosos do
Programa, no periodo de 2010 a 2024, totalizando seis casos, com os detalhes

necessarios para a sua compreensdo e com as devidas justificativas dessas
indicagdes.

3.3. Internacionalizagdo,
insergdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa.

3.3.1 Neste item, o PPG ¢é avaliado na dimensdo
“internacionalizacdo”, “inser¢do (local, regional, nacional)” ou
ambas, em fun¢do de sua missdo e perfil. Pesos relativos de
internacionalizagdo/inser¢do devem ser flexibilizados em fungio

de objetivos/missdo do Programa. (Qualitativa = 60%)
Internacionaliza¢do/ Insergdo social local, regional, nacional

a) Internacionalizacao

O PPG apresenta produgao intelectual indicada com insergao
internacional ou produgao intelectual com autores estrangeiros?
O PPG mantém atividades voltadas a internacionalizagdao, com
participacdo dos docentes ou discentes em colaboragdes,
convénios ou programas de cooperagdio com centros
estrangeiros? Os docentes e discentes do PPG participam de
eventos, cursos, visitas técnicas ou outras atividades fora do pais?
Nas bancas de qualificagdo ou defesa do PPG, ha participagdo de
membros estrangeiros?

Serdo avaliadas, qualitativamente, dentre as produgdes indicadas pelo PPG, os
artigos em periddicos qualificados, livros e capitulos de livros, trabalhos completos
em eventos, que envolvam coautores estrangeiros.

E importante considerar, para efeitos de agdes de internacionalizacio,
colaboragdes, convénios ou programas de cooperagdo com instituicSes e centros
estrangeiros. Aqui, sdo valorizados também convénios de Cotutela, dupla titulagdo,
disciplinas em inglés, presenga de docentes internacionais (Professor/Pesquisador
Sénior ou em treinamento sabatico), discentes ou bolsistas de estagio pés-doutoral
estrangeiros no PPG ou outro modo de mobilidade académica, nucleagdo
internacional de egressos. Esses itens deverdo ser claramente destacados no
relatério do PPG.

Uma das formas de internacionalizagdo é a participacdo de docentes e discentes e
egressos em eventos, cursos e visitas técnicas, de carater internacional (fora do
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20%

Pais), preferentemente com apresentagdes de trabalhos completos ou ematividades
em que se observem protagonismos relevantes desses participantes. Porisso, serdo
avaliadas e valorizadas essas participagdes.

Considerando que uma das formas de internacionalizagdo é a participagdo de
membros estrangeiros, esse fator sera avaliado. E importante identificar se esse fato
é esporadico ou frequente, bem como a diversidade de docentes estrangeiros
participantes de bancas de mestrado e doutorado, o que caracterizaria processos
mais intensos de internacionalizagao.

b) Insercdo social local, regional, nacional

Qual é o percentual de DP do PPG com experiéncias e resultados
profissionais relevantes, incluindo inser¢do na comunidade

nacional, participagdo em comissOes e em corpos editoriais,

atuag¢do como pareceristas de periddicos e de editais de fomento,
atuagdo em sociedades e comités cientificos, bem como outras
atividades consideradas relevantes na Area, em rela¢do ao total
de DP?

Serd avaliada a participagdo de DP do PPG em atividades que mostrem a valorizagdo
do conhecimento e das experiéncias dos docentes, que contribuam para a sua
inser¢gdo na comunidade cientifica nacional. Para isso, sdo valorizadas as
participagdes em comissdes, corpos editoriais, atuagdo como parecerista de
periddicos e de editais de fomento, atuagdo em sociedades e comités cientificos,
parcerias e projetos com a Educagdo Basica, podendo envolver outros segmentos da

sociedade; formagdo continuada de profissionais da educagdo, bem como outras
atividades consideradas relevantes para a Area.

3.3.2 Visibilidade (Qualitativa — 20%)

A pagina do PPG esta atualizada em relac¢do a objetivos, estrutura
curricular, sele¢ao, corpo docente, produgao intelectual,
dissertacoes e teses, financiamentos, parcerias, entre outros, e o
PPG mantém atualizada a pagina na Internet em lingua

estrangeira?

Serd avaliada positivamente a manutengdo de pagina na Internet, no minimo com
versdo em inglés, divulgando de forma atualizada os dados internos do PPG, os
critérios de selecdo de alunos, a produgdo docente, os financiamentos recebidos da
CAPES e de outras agéncias publicas e privadas. Esse topico devera ser claramente
destacado no relatério do PPG.

3.3.3. Cadastro dos produtos/processos (Qualitativa — 20%)

Os produtos/processos educacionais estdo cadastrados no Portal
EduCapes ou equivalente?

Serdo avaliados positivamente os produtos/processos educacionais que além de
terem sido validados por banca examinadora, possuam algum registro, tenham sido
aplicados em condigGes reais de sala de aula ou outros espacgos de ensino, possuam
acesso livre, também estejam cadastrados no Portal EduCapes ou equivalente.
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