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I. AVALIACAO 2025- CONSIDERACOES GERAIS

A coordenacdo da area Ciéncias e Humanidades para Educacdo Basica realizou a avaliagdo
das 13 Redes Prof da drea em quatro etapas, a saber: Avaliagcdo dos destaques; Analise dos
Indicadores, Avaliacdo Qualitativa (proposta do Programa) e Reunido Presencial para
hierarquizacdo dos programas e deliberacdes finais acerca dos conceitos atribuidos ao
Quesitos/itens e subitens da Ficha de Avaliacdo, bem como das notas finais atribuidas aos
programas. As estratégias utilizadas para a organizacao e distribuicdo dos trabalhos entre
os consultores, durante a analise, basearam-se nas regras constantes nas Portarias CAPES
122/2021 e 69/2022. Foram esclarecidos os critérios de sigilo dos dados e de ndo
compartilhamento de resultados e discussGes internas das comissdes aos consultores
indicados para realizar a Analise de Indicadores e demais itens qualitativos das propostas
dos programas.

COMPOSICAO DAS COMISSOES.

A comissdo de avaliacdo foi formada por 48 consultores incluindo a coordenadora e o
coordenador adjunto da area. Visando garantir a consisténcia e a coeréncia no processo
avaliativo, e em face da singularidade da area, formou-se uma comissdo Unica, de maneira
a contar com os mesmos consultores em todas as etapas, especialmente por ocasido da
Avaliacdo Qualitativa e da Comissdo da Avaliagdo Quadrienal Presencial. Por motivos
diversos quatro dos consultores, ndo puderam acompanhar o processo presencial e a
avaliacdo contou, nesta ultima, etapa com 44 consultores. A escolha da comissdo
considerou a experiéncia prévia de parte significativa de consultores que participaram na
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quadrienal anterior (2022), dentre os quais, 13 foram designados como
subcoordenadores, responsaveis pelas equipes encarregadas de cada Rede Prof. Ao todo
foram constituidas 13 equipes, cujo niumero de consultores variava de acordo com o
numero de instituicdes associadas a cada rede: o ProfMat contou com 6 consultores; ProFis
contou com 5 consultores; ProfLetras e ProfHistoria com 4 consultores. Para as demais
redes foram designados 3 consultores. Norteou, ainda, a composicdo da comissdo, a
diversidade de regides (Sul, Sudeste, Nordeste, Norte e Centro Oeste) e a expertise em
Pesquisa e Ensino no dominio disciplinar do Programa em avaliagdo. A lista com a relacdo
dos consultores que participaram da Comissao da Avaliacdo Quadrienal, encontra-se no
item IX.

ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS COMISSOES
DE AVALIACAO

Ao todo foram quatro etapas de trabalho, trés delas realizadas remotamente, utilizando a
plataforma Google Meet.

Primeira Etapa: Avaliacdo dos Destaques, Classificacdo — maio/junho de 2025: A area
recebeu a planilha excel da DAV com a lista dos destaques dos PPGs, e um total de 2.931
producdes foram avaliadas. A partir desta selecdo, a coordenacdo de area delegou aos
subcoordenadores das equipes responsaveis pelas Redes Prof, a distribuicdo dos subtipos
de producdo entre os consultores e disponibilizou tutoriais e fichas com os critérios a
serem observados na avaliacdo, para servirem de guia a classificacdo dos produtos de
Destaque. Tais fichas sdo objetos do item Il, deste relatério (Consideraces sobre o Qualis).

Nesta etapa, a area fez uso da Plataforma Lampido, programa desenvolvido especialmente
para a avaliacdo e classificacdo dos diferentes destaques da drea 51; a metodologia de
trabalho, para a estratificacdo dos destaques, segundo critérios da darea, tais como
aderéncia (critério obrigatério), impacto, aplicabilidade, inovacdo e complexidade etc.
Assim, em estreita observancia a Ficha de Avaliacdo dos Programas, solicitou-se que as
instituicdes associadas as redes indicassem 3 Produgdes Docentes; 3 Producdes
Discentes/Egressos e 1 TCC de destaque. Para o conjunto da Rede, deveriam ser
destacados 5 ou 10 Egressos Exitosos e 10 producdes do ciclo avaliativo — 2021-2024.
Nesse contexto, a comissdo avaliou as producdes caracterizadas no Grupo B - classificando
produtos bibliograficos, técnico/tecnoldgicos e artisticos, indicados como destaques pelos
programas. Essa etapa, apesar da dimensdo classificatoria, teve forte componente
qualitativo, em razdo da natureza dos programas e dos produtos intelectuais destacados.
Como no ciclo avaliativo anterior a area ndo se utilizou do Qualis referéncia, mas avaliou os
artigos a partir de critérios préprios voltados para afericdo do impacto na melhoria da
Educacdo Basica, a aplicabilidade e inovacdo. Optou-se, assim, por uma avaliagdo qualitativa
considerando cada produto de per si. Os consultores procederam, portanto, a andlise de
fracdo do total da produgdo do quadriénio. Ou seja, a amostragem escolhida por cada
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programa como sendo capaz de representar suas melhores producdes, seus destaques.
Tais produtos estavam indicados em dois lugares da Plataforma Sucupira: “Producdo
Intelectual” e “Avaliacdo de Destaques” e nos diferentes eventos: “Classificacdao de Livros”,
“Classificacdo de Produtos Técnicos e Tecnoldgicos”, “Indicacdo de produgdes de destaque
dos demais tipos/subtipos”, “Indicacdo de producdes de destaque dos docentes
permanentes”, “Indicacdo de artigos de destaque”. A depender do tamanho da rede e de

cada programa, ou seja, o total de IES associadas, o nUmero de destaques variava.

Em resumo, esta etapa foi marcada pela avaliagdo dos trabalhos finais de curso, as
producdes dos discentes e egressos, as producles docentes, a trajetdria dos egressos
exitosos e pelos dez produtos indicados como destaques por cada programa. A qualidade
dos trabalhos finais (subitem 2.1.1) também contou com uma ficha especificamente
elaborada para esta finalidade. A ficha foi baseada na andlise dos seguintes itens: (a)
vinculacdo do TCC em relacdo ao programa, possibilitando identificar se existia estreita
relagdo com o processo formativo recebido, a considerar a Area de Concentracéo, Linhas
e Projetos de Pesquisa ou Atuacdo, frente aos objetivos do programa; (b) resultam em um
ou mais produtos que sejam relevantes; (c) o impacto e a aplicabilidade e (d) os aspectos
inovadores dos TCCs também consistiram em pontos centrais de analise a fim de identificar
se 0 processo formativo resultou em produtos relevantes para a Educacdo Basica e; (e) se
as indicagdes foram bem fundamentadas e permitiram perceber os aspectos centrais sobre
o destino, atuacdo e vinculacdo a formacgado recebida. Igualmente, a avaliagcdo da Producgdo
de discentes e egressos (subitem 2.2.1), considerou o formato e tematicas majoritarias; a
qualidade, inovacdo, aplicabilidade e impactos dos produtos - se os produtos indicados
demonstram aderéncia a area de concentragdo e as linhas de pesquisa — e a fundamentacao
da argumentacdo sobre a escolha dos trabalhos. Nestes casos, cada produto indicado
poderia obter nota maxima de 100 pontos. Logo, a avaliagdo também pode ser expressa
em uma nota definida pelo quociente dos pontos obtidos e a pontuagcdo maxima esperada
em funcdo do nimero de associadas. Similarmente, os programas que tiveram notas iguais
ou superiores a 85 tiveram atribuido o conceito “Muito Bom”; iguais ou superiores a 70, o
conceito “Bom”; iguais ou superiores a 55, “Regular”; iguais ou superiores a 40, “Fraco” e,
finalmente, notas inferiores a 40, foram consideradas como conceito “Insuficiente”.

lgualmente, o subitem 2.3.3 demandou a elaboracdo de um instrumento especificamente
concebido para avaliar a qualidade dos egressos exitosos. A analise foi centrada em quatro
elementos principais que consideraram: (a) a aderéncia entre a atuacdo dos egressos em
relacdo a Educacdo Basica; (b) a vinculacdo dos egressos de destaque aos objetivos do
programa de forma a caracterizar sua pertinéncia quanto a formacdo recebida em termos
da Area de Concentracdo, Linhas e/ou Projetos de Pesquisa que resultaram em
contribuicdes para a Educacdo Basica, a qual se traduz em termos de seu impacto,
aplicabilidade e de seu carater inovador; (c) distribuicdo relativamente equilibrada entre
as instituicOes associadas que compdem o programa e (d) as justificativas para as escolhas
dos egressos de destaque. As justificativas foram analisadas de forma que se pudesse
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perceber a fundamentacdo dos argumentos das escolhas. Os mesmos procedimentos
aplicados para a atribuicdo de conceito, foram utilizados em fungdao do numero de
egressos — definido pelo tempo de atuagdo do programa.

Também foi efetuada a analise dos dez produtos destacados no evento “Ciclo Avaliativo”
na Plataforma Sucupira. Tratava-se dos destaques do quadriénio, indicados por cada
programa e os critérios foram os mesmos utilizados na classificacdo da produgdo
intelectual (artigo, livros, técnica/tecnoldgica e artistica). A andlise dos produtos
destacados permitiu estabelecer um processo avaliativo mais centrado em aspectos
qualitativos que ndo podem ser capturados com referéncia aos veiculos tradicionais de
disseminacdo cientifica. E, ainda, a analise pelos destaques considerou cada produto como
equivalente entre si quaisquer que sejam os subtipos (artigos, livros, producdo
técnica/tecnolégica e artistica). Todos os produtos receberam pontuacdes de 0 a 100
pontos.

Segunda Etapa: Avaliacdo dos Indicadores — junho de 2025: A metodologia de trabalho,
nessa ocasido, foi marcada pela andlise da Planilha SAS, enviada pela DAV, correlacionando
suas abas a ficha de avaliacdo, aprovada no CTC, evidenciado os indicadores no Quesito
(Formacdo) da ficha e, também, demais subitens quantitativos dos Quesitos 1 e 3 da Ficha.
A Coordenacdo apresentou, ainda, os indicadores quantitativos da area 51 como um todo
e ressaltou que outra forma de visibilidade desses indicadores, igualmente eficaz, se
encontrava disponibilizada nos Painéis powerBI - painéis da pds-graduacdo. A Comissao se
utilizou dos seguintes documentos para realizar a Andlise de Indicadores: as planilhas de
dados disponibilizadas pela CAPES (51.
CIENCIAS_E_HUMANIDADES _PARA_A_EDUCACAO_BASICA, complementadas pelo
Dicionario_2025), a Plataforma Lampido, na qual foi avaliada toda a producao intelectual
(bibliografica, artistica e tecnoldgica) destacada pelas Redes Prof. A drea também fez uso,
como mencionado, dos painéis de dados disponibilizados pela  CAPES
(https://capes.gov.br/painelquadrienalproeb) e (https://capes.gov.br/paineisdapos).

Paralelamente, outras atividades desenvolvidas para o grupo C, consistiram na elaboracao
de planilhas especificas, a guisa de relatérios resumidos, que permitiam aos consultores
realizar as anadlises necessarias a redacao de pareceres finais, com base nos critérios e
parametros definidos nas fichas que nortearam a avaliacdo na etapa de anadlise do grupo

B. Ao total, foram produzidas 13 planilhas, resumindo o cOmputo total de cada indicador e
grupos de avaliacdo (destaques docentes, destaques discentes, TCC, egressos exitosos e
produtos do ciclo avaliativo). Essas planilhas derivaram de fichas especificas elaboradas e
programadas na plataforma Lampido. O processo seguiu, portanto, um conjunto de
critérios preliminarmente estabelecidos na etapa do Grupo B (Ver item Il deste relatoério).

Ainda para esta etapa do grupo C, a partir dos dados da planilha SAS, foram elaborados
outros pequenos formularios Excel, que permitiam averiguar:
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| - O percentual de docentes permanentes que atuam em pelo menos 1 e no maximo 6
disciplinas ou turmas possiveis;

Il - O percentual de docentes permanentes que orientam pelo menos 1 e no maximo 6
discentes, no Programa;

lll. O total de docentes permanentes por instituicdo, examinando a existéncia de alguma
IA com o numero de DP inferior a 7.

Ao equiparar a pontuacgdo entre os elementos de analise, foi vidvel atribuir uma quantidade
de pontos esperado em razdo do numero de associadas de cada programa. Foram
realizados ajustes quanto ao niumero de produtos esperados em razdo do ano de ingresso
das instituicdes associadas (2022, 2023 a 2024), visto que nesses casos, ndo era possivel
haver egressos titulados ou, por vezes TCCs concluidos ou mesmo producdo intelectual de
discentes e egressos no quadriénio. Portanto, a avaliacdo pode ser expressa em uma nota
que foi calculada pelo quociente dos pontos obtidos e a pontuagdo maxima esperada
(deduzida as IES associadas com entrada recente). Aos programas que tiveram notas iguais
ou superiores a 85 foi atribuido o conceito “Muito Bom”; iguais ou superiores a 70, o
conceito “Bom”; iguais ou superiores a 55, “Regular”; iguais ou superiores a 40, “Fraco” e,
finalmente, notas inferiores a 40, foram consideradas como conceito “Insuficiente”. Tais
procedimentos foram aplicados aos subitens 2.1.1, 2.2.1,2.3.3,2.4.1e3.1.1.
da ficha de avaliagdo. O processo de andlise preservou, como podemos ver, caracteristica
eminentemente qualitativa. Nesse contexto, a partir dos dados disponibilizados pela CAPES
e dos indicadores selecionados, o desempenho em termos quantitativos dos Programas foi
avaliado da seguinte maneira do conceito “Muito Bom” (atendimento pleno do indicador),
“Bom” (cumprimento satisfatorio do indicador), “Regular” (cumprimento razoavel do
indicador), “Fraco” (cumprimento precdario do indicador) e “Insuficiente” (ndo houve
cumprimento do indicador).

Terceira Etapa: Avaliacdo Qualitativa (Proposta do Programa — julho/agosto 2025. Essa fase
foi caracterizada fundamentalmente pela consulta a proposta do Programa, disponivel na
plataforma Sucupira: https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/, implicando, quando
necessario, no retorno a bases ja consultadas nas etapas anteriores - Plataforma Lampido,
na qual foi efetuada toda a avaliacdo da producdo intelectual (bibliografica, artistica e
técnica/tecnoldgica), aos painéis de dados disponibilizados pela DAV
(https://capes.gov.br/painelquadrienalproeb) e (https://capes.gov.br/paineisdapos).

Foram disponibilizados, para tanto:

1) Tutorial contendo orientacdes aos consultores sobre como e onde encontrar as
informacdes sobre os programas avaliados na plataforma sucupira e em drive especifico,
com documentacgao suplementar;

2) Sugest&es de preenchimento da Ficha de Avaliacdo pelos consultores;

3) Organizacdo da Ficha da Avaliacdo Quadrienal 2025, disponibilizada na pagina da area
como instrumento de apoio;
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4) Fichas de Avaliacdo da Quadrienal 2017-2020, para fins de comparacdo com o ultimo
ciclo avaliativo;

5) Relatério da Avaliagdo Quadrienal 2017-2020 e,

6) Modelo de Ficha de Avaliagdo Qualitativa com os critérios, em arquivo word, para a
insercdo prévia dos resultados da analise e esboco de parecer sobre os quesitos, itens e
subitens. O foco desta etapa recaiu na analise dos principais elementos que caracterizam
o programa através de leitura da das informacdes disponibilizadas nos campos da Proposta
do Programa. Esta andlise foi constituida por um conjunto de elementos essencialmente
qualitativos que permitiram avaliar a Proposta do Programa, a Formacdo Discente e
Docente e seu Impacto na Sociedade. Nesta fase, predominantemente caracterizada pela
anadlise global da proposta, foi de grande contribuicdo, o documento com sugestdes para
preenchimento da ficha, o qual contempla todos os itens e subitens da ficha de avaliacdo
e solicita, ainda, explicacdes e justificativas quanto aos conceitos atribuidos aos
itens/subitens avaliados. Este documento contém, ainda, uma pergunta guia para resposta
a cada item/subitem, as modulagdes possiveis para conceituacdo MB/B/R/F/I, o peso de
cada item, em relacdo ao quesito; de cada subitem em relacdo ao item, bem como a fonte
de acesso a informacao pelo consultor.

Quarta Etapa: Reunido Presencial

Para a reunido presencial, realizada no periodo de 15 a 19 de setembro de 2025, foi a
dotada a seguinte dinamica: concluida a escrita da versdo preliminar dos trés quesitos da
avaliacdo, cada Ficha de uma Rede Prof foi lida e relatada por duas equipes de outras Redes
Prof, indicadas como primeira e segunda relatoria, conforme quadro abaixo:

Programa Primeira relatoria Segunda relatoria
ProfGeo Ciéncias Ambientais Sociologia

ProfEl Geografia Educagao Fisica
ProEF Artes Quimica

ProfQui Educacao Inclusiva Fisica

ProfSocio Fisica Historia

ProfArtes Biologia Letras

ProfCiamb Educacao Inclusiva Filosofia

Prof-Filo Educacao Fisica Letras

ProflLetras Matematica Geografia
ProfHistoria Quimica Artes

ProfFis Historia Matematica
ProfBio Sociologia Ciéncias Ambientais
ProfMat Filosofia Biologia
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Concluidas as relatorias, as equipes de consultores dos programas relatados, se
manifestavam, aportando precisdes e respondendo aos questionamentos dos relatores.
Em seguida era projetada a planilha com os conceitos e tendéncias, de cada quesito
(considerados seus itens e subitens), seguida de discussao coletiva, ao termo da qual era
deliberado a nota final atribuida ao Programa.

Essa dinamica se estendeu por 4 dias consecutivos. Ressalte-se que no final da tarde do
quarto dia da reunido presencial uma conversa sobre o presente e o futuro da area 51,
teve lugar e contou com as presencas dos Diretores da Diretoria de Educacdo a Distancia
(DED) e da Diretoria de Avaliagdo (DAV). O ultimo dia, 19.09.2025, foi reservado para a
redacdo dos Pareceres Finais e revisdo das Fichas de Avaliacdo, na plataforma Sucupira.

Por fim, todas as etapas foram marcadas por consulta e afericdo de vérios indicadores
disponibilizados através de dados coletados via Plataforma Sucupira, Painéis, Planilhas
fornecidas pelas DAV, sendo efetuado um trabalho, antes e durante, de organizacao,
limpeza e validagdo de dados, visando a obtengdo de informag8es confidveis e acuradas
para subsidiar o processo de avaliacdo realizado pelas equipes de consultores. As planilhas
oferecidas pela DAV foram retrabalhadas (na plataforma Lampido) e possibilitaram a
elaboracdo de indicadores que, programados, subsidiaram a avaliacdo. Varias planilhas
foram reelaboradas, visando responder aos itens quantitativos especificos de avaliacdo —
quando aplicavel.

OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA:

Os programas Profs sdo uma iniciativa voltada para a melhoria da formacdo dos
professores da educacdo basica no dmbito da pds-graduacdo stricto sensu, nas areas,
componentes curriculares e temas transversais. As acles destes programas sdo
desenvolvidas em rede por meio da associacdo de diversas instituicGes para a oferta de
cursos de mestrado e doutorado profissionais com a finalidade de promover a formacdo e
a melhoria da qualidade do ensino nas escolas da Educacdo Basica. Assim, as Redes Prof
devem apresentar objetivos formativos compativeis com a pratica profissional dos
professores da Educacdo Bdsica, na atuacdo em ambiente escolar que assegurem o
desenvolvimento de produtos tecnoldgicos e educacionais relacionados ao conhecimento
aplicado a(s) area(s) de conhecimento de cada curso. No intersticio da avaliacdo, os
programas profissionais em rede abrangeram 13 areas do conhecimento. Ao longo do
quadriénio foram observadas inclusGes de novas associadas, que representaram uma
significativa expansdo das redes. Ao total sdo mais de 400 InstituicGes envolvidas no
conjunto do Programas.

O grafico abaixo, revela o crescimento da area de sua criacdo em 2011 até o momento:
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Figura 1 —crescimento do nimero de Redes entre 2011 a 2021

A Figura 2, por sua vez, apresenta o crescimento do niumero de associadas entre 2021 e 2024 e a
distribuicdo por regido do pais.
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Figura 2: Total de instituicdes associadas por Regido.

A Figura 3 mostra o quantitativo de Redes Prof e o nimero de Instituicdes Associadas a
cada rede:
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O crescimento dos programas PROF ocorreu em todas as regides do pais, porém de forma
mais acentuada nas regides Norte e Nordeste.
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Il. CONSIDERAGOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICAGOES:

A avaliagdo da producdo intelectual das redes Profs no ambiente académico, compreende
publicac®es bibliograficas, producdes artisticas e produgdes técnicas/tecnoldgicas. Ela enfrenta, por
conta da diversidade da area, o importante desafio de equilibrar objetividade quantitativa com uma
analise qualitativa no ambito de um sistema que, até entdo, tem atribuido significativo valor a
indicadores bibliométricos tradicionais. Neste contexto e por sua dimensdo multidisciplinar, a area
opta por uma avaliacdo eminentemente qualitativa da producdo intelectual, embora contemple, de
forma seletiva, uma dimensdo quantitativa por docente e por instituicdo associada. Em outras
palavras, a area 51 — CHEB, atualmente composta por 13 Redes Prof, realiza sua avaliacdo, ndo pela
analise da producdo total e sim pelos produtos destacados por cada Instituicdo Associada.

QUALIS PERIODICOS

A avaliacdo dos Profs ndo se baseou nos fatores de impacto e/ou indexacdo do veiculo (periédico),
nem em indice de citacdo, a exemplo do h5, pois que tal metodologia inviabilizava a captura de outros
elementos qualitativos mais relevantes como, por exemplo a aderéncia dos artigos em relagdo ao
propoésito dos programas de formacdo de professores da Educacdo Basica e aos objetivos do
programa - elementos de altissima relevancia no processo de avaliacdo. A aderéncia a Educacdo
Basica é elemento essencial na distincdo entre os Profs. E nesse contexto que se impds a necessidade
de circunscrever a atuacdo das Redes, o que implicou na consideracdo da aderéncia como um critério
fundamental para as analises dos destaques dos programas de formacdo de docentes da Educacdo
Basica, conferindo, assim, maior atencdo a outros indicadores relativos a qualidade e ao impacto
social das producdes, bem como sua coeréncia com o perfil do programa. Adicionalmente, tendo em
vista que as areas de conhecimento de proveniéncia das Redes Prof sdo diversificadas e adotam
procedimentos distintos, a avaliagdo da producdo destacada da area 51 ndo pode ser conduzida
mediante indicadores rigidos. Nesse sentido, o critério da aderéncia foi fator substancial para a
validacdo dos produtos dos Programas, por desencadear outros indicadores com o mesmo formato
qualitativo a exemplo da coeréncia e consisténcia com a area de concentracdo e as linhas de pesquisa,
bem como do impacto relacionado aos objetivos do programa. Adicionalmente, os aspectos de
inovacdo, impacto e aplicabilidade foram considerados como elementos qualitativos igualmente
importantes para o processo e receberam os maiores pesos na ficha de avaliacdo. Tais indicadores
implicaram em andlise detalhada das informac&es prestadas pelos programas, a fim de identificar a
contribuicdo destes produtos intelectuais.

A participacdo de discentes e egressos nas publicacdes do programa, foi elemento de bonificacdo,
pois embora a drea reconheca seu importante papel na consolidagdo do bindmio indissociavel entre
a formacdo de recursos humanos e a producdo do conhecimento, alicerces da pds-graduacao, a
cultura da coautoria docente-discente ndo € uma pratica comum a todos as Redes Prof, sobretudo
nos dominios disciplinares das humanidades, nos quais predominam a cultura de trabalhos mais
autorais.

12



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Quadro 1.

Diretoria de Avaliaciao
DAV/CAPES

o

AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

FICHA DE AVALIACAO DA PROUCAO INTELECTUAL EM ARTIGOS

inovadores com relacdo
a Educacdo Basica

Combinacdo de
conhecimento pré-
estabelecidos;
Adaptacdo de
conhecimento
existente;

CRITERIO DETALHAMENTO DEFINICOES & Pts SUGERIDOS
OBSERVACOES
Aderéncia (critério Analise da aderénciado | A produgdo devera | Sim
eliminatério) produto emrelacdo aos | apresentar vinculo | Ndo
objetivos do programa | tematico e/ou de
e sua relacdo com a aplicacdo na
Educacdo Basica Educacdo Basica
Vinculagdo do produtoem | Identificar se o produto | Identificar se o LP e PP (20)
relacdo ao programa (20) esta em consonancia produto possui AC (10)
com a proposta e aderéncia com
objetivos do programa | relacdo a Area de
Concentracado (AC),
as Linhas de
pesquisa (LP) ou
aos Projetos de
Pesquisa (PP) do
programa
Impacto e Aplicabilidade |dentificar o impacto e Identificar o Alto 30
(30) aaplicabilidaderealou | impactoea Médio 20
potencial do produto aplicabilidade reais | Baixo 10
para provocar ou Nenhum (0)
mudancas em diversos | potenciais do prod
segmentos da uto
sociedade em relacgdo
aos objetivos do
programa
Inovagdo (30) Identificar a Desenvolvimento Alto 30
contribuicdo do com base em Médio 20
produto em relacdo aos | conhecimento Baixo 10
seus aspectos inédito; Nenhum (0)
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Replicacdo da
producdo sem
agregar
conhecimento ao
estado da arte.
Veiculo de divulgacdo (20) | Observar a pertinéncia | As areas do Alto 20
e a qualidade do veiculo | conhecimento Médio 15
da produgdo em analisardo, com Baixo 8
relacdo a drea de base em critérios Nenhum (0)
concentracao do especificos
programa e em especial
para a formacdo de
professores para a
Educacdo Basica
Participacdo de discentee | O produto deve |dentificar a Sim (10)
egressos, quando apresentar, para as presenca de Nao (0)
pertinente (10) areas que trabalham discentes e/ou
BONUS com a cultura da egressos do
coautoria, discentes programa entre os
e/ou egressos do autores
programa
entre os autores como
forma de evidenciar a
indissociabilidade entre
a producdoeo
processo formativo

b) CLASSIFICACAO DE LIVROS

No contexto dos PROFS, os livros sao bastante relevantes em algumas areas de conhecimento e
altamente necessarios para o desenvolvimento da Educacdo Basica. Ainda que tal relevancia seja
reconhecida, é necessario que estes produtos intelectuais estejam em consonancia com os
propositos da Educacdo Basica de forma a atenderem os conteldos, tematicas e questdes vinculadas
ao ensino. A Avaliacdo de Livros considerou, pois, a aderéncia dos mesmos a proposta do Programa

- sua area de atuacdo e seu perfil estratégico, como condicdo primordial e mandatoria. Essa
perspectiva exigiu atualizacGes de itens que foram considerados em detrimento de outros que, no
contexto dos Profs, ndo tém tanta relevancia, a exemplo, do idioma: os Profs foram concebidos para
solucionar questdes eminentemente associadas ao ensino, numa perspectiva nacional. Ja as
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premiacdes e indicacdes como obra de referéncia, adquiriram, na avaliacdo, uma valoracdo expressa
em bonificagdo.

QUADRO 2.
FICHA DE AVALIACAO DA PROUCAO INTELECTUAL EM LIVROS

(1) Existéncia de International Standard Book Number (ISBN) ou International Standard Serial Number
(ISNN) para obras seriadas; (2) Publicacdo por editora publica ou privada, associacdo cientifica e/ou
cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgdo oficial; e (3) Ficha catalografica ou conjunto similar de
informacdes. Os livros devem apresentar, no minimo, 50 paginas.

FICHA DE AVALIACAO DA PROUCAO INTELECTUALEMLI ROS
ADERENCIA NAO (0)
CARATERISTICAS FORMAIS DA OBRA 30 pontos

ITENS PONTOS INDICADORES PTS
1.TIPO DE EDITORA Max: 10 Programa 2
IES do Programa 5
Ed. Brasileira Comercial 10
Ed. Estrangeira Comercial 10
Ed. Universidade Brasileira 10
Ed. Universidade Estrangeira 10
Instituicdo Cientifica 10

Outra

2. FINANCIAMENTO Max: 10 Propria Editora
Edital de Fomento 10
Agéncia de Fomento Nacional 10
Agéncia de Fomento Internacional 10
Associacdo Cientifica/Profissional 10
Parceria com Organizagdes 10
Outra 6
3. CONSELHO EDITORIAL Max: 5 Membros Nacionais 5
Membro Internacionais 5
Outra 1
N&o se aplica 0
4. INFORMACOES SOBRE Max: 5 Sim 5
OS AUTORES

Nao 0
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QUESITO 2: AVALIACAO INDIRETA DE INDICADORES EXTRAIDOS DO EXAME DE CADA LIVRO
(PARCIAL OU TOTAL) 60 pontos

ITENS

PONTOS

INDICADORES

PTS

1. NATUREZA DO
TEXTO

Méx 20

Obra autoral que envolve a
sistematizacdo de resultados de um
programa de pesquisa
conduzido pelo préprio autor, fruto
de sua trajetdria profissional

20

Coletaneas organizadas resultante
de pesquisas
afins e grupos de pesquisas em
rede

20

Relato e discussdo de programa de
pesquisa
multicéntricas (envolvendo redes
amplas de pesquisadores)

20

Relato e discussdo de projetos
especificos de pesquisa

20

Apresentacado e discussdo de
proposicdo tedrica ou metodoldgica
original

20

Texto de revisao ou discussao da
literatura de um tema ou uma area

15

Sistematizacdao de conhecimentos
disponiveis (livro, texto para a
educacdo basica, ensino superior
ou pods-graduacdo), com claro
embasamento em pesquisa
cientifica e elevada qualidade
didatica.

20

Sistematizacao de conhecimentos
disponiveis, sem relacdo direta com
a pesquisa realizada.

Relato de experiéncia(s)
profissional com caracteristica de
investigacao

15
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Didatica 15
Outra (especificar): 5
2. LEITOR Max 20 Obras destinadas a pesquisadores, 20
PREFERENCIAL docentes e
especialistas da area e darea afins
Obras destinadas a alunos da 20
graduacdo e pos graduacdo
Outros (especificar): 5
3. ORIGEM DA OBRA Max 20 Originada de grupos 20

interinstitucionais de pesquisa

Originada de outros grupos ou rede 20
de pesquisas nacionais e
internacionais

Originada de outros grupos ou rede 15
de pesquisas internas ao programa

Ndo envolve grupos ou rede de 10
pesquisas

BONUS - PONTOS ACRESCIDOS (MAX. 15) AO TOTAL DA OBRA (MAX. 100)

ITENS PONTOS INDICADORES PTS
1. PREMIACAO Max. 3 Instituicio Nacional 2
Instituicdo Internacional
2. INDICACAO COMO Max. 7 Instituicdo Nacional 6
OBRA
DE REFERENCIA
Instituicdo Internacional 7
3. TRADUCAO DA Max. 5 Sim 5
OBRA
PARA OUTROS
IDIOMAS
N3do 0

QUESITO 3: ARTICULACAO COM OS OBJETIVOS DO PPG (10 PONTOS)

INDICADORES EXTRAIDOS DO EXAME DE CADA LIVRO
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ITENS PONTOS INDICADORES PTS
1 ADERENCIA Max: 10 Total 10
Intermediaria 6
Parcial 3

c) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

Neste indicador, também, a aderéncia foi fator determinante, a fim de vincular os produtos técnicos
e tecnoldgicos a Educacdo Basica. A avaliacdo recaiu ndo na obra em si e sim no contexto de sua
apresentacdo publica e especialmente de seu impacto para o desenvolvimento da Educacdo Basica.
Nessa perspectiva, a aplicabilidade foi considerada como um item relevante no processo de avaliacdo
dos produtos técnicos e tecnoldgicos. Os aspectos de abrangéncia e de replicabilidade tiveram que
ser ajustados para que apenas a aplicabilidade real ou potencial dos produtos fosse considerada,
independente do contexto territorial em que se insere — dada a dificuldade, na area, de se transpor
diretamente, produtos concebidos dentro de realidades especificas para cenarios distintos.

A drea entendeu, assim, que os produtos podem ser aplicados a diferentes contextos mediante
ajustes e adaptacdes. Aspectos inovadores dos produtos também foram considerados como
relevantes e neste ambito especifico foram identificados o ineditismo, a combinacao, a adaptacdo ou
ainda a replicacdo de conhecimentos. Também sdo considerados como importantes, os aspectos
relacionados a complexidade dos produtos como forma de valorar a existéncia dos multiplos
conhecimentos e a diversidade de atores envolvidos em seus processos de desenvolvimento e
criacdo. Por fim, aspectos complementares, - a exemplo do envolvimento de discentes e/ou egressos,
das possibilidades de aplicacdo, capilaridade dos produtos em outras dreas do conhecimento - sdo
contabilizados.

Neste contexto foram valorizados, especialmente, produtos derivados das tecnologias da Informacdo
e Comunicacdo; aplicativos; recursos educacionais; materiais didaticos; pareceres para instituicGes
publicas, curso para formacdo profissional; produto de editoracdo; evento organizado;
manual/protocolo; base de dados técnico cientificas; organizacdo de acervo; carta, mapa ou similar;
material didatico; produto de comunicagdo e tecnologia Social, dentre outros.

QUADRO 3.

FICHA DE AVALIACAO TECNICA E TECNOLOGICA
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CRITERIO DETALHAMENTO DEFINICOES E PTs SUGERIDOS
OBSERVACOES
Aderéncia (critério | Analise daaderéncia do produto em A producdo devera Sim (0)
obrigatdrio) relacdo aos objetivos do programa apresentar Nao (0)
vinculo tematico
e/ou de
aplicacdo na
Educacdo Basica.
Impacto (25) O produto deve permitir a Identificar oimpacto | Muito Alto (25)

construgdo de um conhecimento relacionado as Alto (20)
gue possibilite a mudancas causadas Médio (15)
busca de solugdes para problemas na sociedade Baixo (5)
oriundos darelacdo entre aarea de Nenhum (0)
conhecimento e a sociedade e
requerer a convergéncia de
conhecimentos distintos
possibilitando a reflexdo vista por
diferentes perspectivas permeadas
pela transversalidade
Aplicabilidade (25) Aplicabilidade real ou potencial do Identificar a Muito Alto (25)
produto em relagdo aos diferentes aplicabilidade do Alto (20)
contextos territoriais (local ou produto. Médio (15)
regional, ou nacional ou Baixo (5)
internacional) Nenhum (0)
Inovacdo (25) Identificar a contribuicdo do produto Desenvolvimento
em relagdo aos seus aspectos com base em Alto (25)
inovadores conhecimento Médio (15)
inédito; Combinagdo Baixo (5)
de conhecimento Nenhum (0)

pré-estabelecidos;
Adaptacdo de
conhecimento
existente;
Replicacdo da
producdo sem
agregar
conhecimento ao
estado da arte.
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Complexidade Desenvolvimento com sinergia ou Identificar a
(interacdo entre associacdo de diferentes tipos de existéncia de Alto (15)
multiplicidade de conhecimento e interacdo multiplos multiplos Médio (10)
conhecimento e atores. Ha multiplicidade de conhecimentos e Baixo (5)
atores) (15) conhecimentos, identificavel nas atores envolvidos no Nenhum (0)
etapas/passos e nas solugdes processo
geradas associadas ao produto, bem | de desenvolvimento
como demanda a resolucdo de e criacao
conflitos cognitivos entre os atores do produto.
participes
Critérios Atendimento a critérios especificos Presenca de Sim (7)
especificos definidos pelas areas discentes e/ou Nao (0)
(10) egressos na
produgdo
Aplicabilidade em Sim (3)
multiplas N3o (0)
areas

d) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS ARTISTICOS

A avaliagdo dos produtos artisticos seguiu 0s mesmos procedimentos definidos para os demais, e teve
como base o fator de aderéncia a proposta do Programa e a Educacdo Basica. foram avaliados, nesse
ambito, produtos e processos criativos, poéticos, interpretativos, que resultam de pesquisa produzida no
ambito dos Profs, expressos por meio de linguagens visuais, cénicas, musicais, literarias etc. A avaliacdo
incidiu, ndo na obra em si e sim no contexto de sua apresentagdo publica e especialmente de seu impacto
para o desenvolvimento da Educacdo Basica.

QUADRO 4.

FICHA DE AVALIACAO DE PRODUTOS ARTISTICOS

1. Aderéncia — critério mandatorio

[tem PTs Max. Indicador Pontos
1. ADERENCIA DA OBRA A AREA DE 0 Sim 0
AVALIACAO, OBJETIVOS E RELACAO A
EDUCACAO BASICA

Nao 0




Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliaciao

O

CAPES DAVICATES QSRR
CAPES 2021 - 2024
2. Produto - Projeto Artistico/Cultural - 35 pontos
ltem PTs Max. Indicador Pontos
1. Composicdo do comité curador, 7 Nacional 7
cientifico ou organizador do evento
Local 5
Regional 5
Nenhum 0
2. Composicdo da Equipe de criacdo 8 Nacional 8
Local 5
Regional 5
Nenhum 0
3. A producdo recebeu 7 Sim 7
financiamento, apoio, incentivo ou
patrocinio?
N3o 0
4. Avaliagdo Institucional 7 Convite 7
Edital 7
Projeto de extensdo 7
Projeto de pesquisa 7
5. Premiacao 7 Sim
Nao
3. Impactos - Registros e Difusao - 21 pontos
ltem PTs Max. Indicador Pontos
1. A producdo possui material para 7 Sim 7
registro
e difusdo?
Nao 0
2. Frequéncia da apresentacdo 7 Apresentagao 7
multipla
Apresentacdo Unica 0
7 Sim 7
3. Existéncia de processo de acessibili
N3o 0
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4. Analise e pertinéncia dos produtos - 14 pontos

ltem PTs Max. Indicador Pontos
1. Pertinéncia a Educacdo Basica 7 Qualidade da 7
realizacdo técnica do
produto audiovisual
de acordo com asua
proposta
7 Veiculagdes em 7
2. Pertinéncia em relagdo aos redes de rddio,
objetivos especificos do programa televisdo e outras
midias
Pontos adicionais - 29 pontos
ltem PTs Max. Indicador Pontos
1. Impacto social e cultural com 8 Impacto social e 8
relagdo ao publico contemplado cultural com relagdo
(houve atendimento ao publico ao publico
especial em situagdo de risco contemplado
social etc)
2. Avangos para o conhecimento 6 Avancgos para o 6
(inovagdo social, cultural e/ou conhecimento
tecnoldgica) (inovagado social,
cultural e/ou
tecnoldgica)
3. Relevancia da abrangéncia de 5 Relevancia da 5
acordo com os objetivos da pesquisa abrangéncia de
PPG acordo com os
objetivos da pesquisa
PPG
4. Possui repercussdo e/ou 4 Possui contribuigdo 4
envolvimento internacional ou alcance e
repercussdes
internacionais
5. Presenca de discente e/ou 6 O produto possui 6

egressos

contribuicdo de
discente e/ou
egressos do
programa
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e) CLASSIFICAGAO DE EVENTOS

A classificacdo de eventos ndo foi realizada uma vez que os eventos foram considerados como
producdes técnicas.

f) AVALIACAO DA QUALIDADE DOS TRABALHOS FINAIS DE CURSO
Além da avaliacdo dos produtos intelectuais, os programas efetuaram a anadlise dos TCCs, em
observancia a:
1. Aderéncia entre a atuacdo dos egressos e a Educacao Basica;
2. Vinculacdo dos egressos aos objetivos do programa — Area de Concentracdo, Linhas e Projetos de
Pesquisa;
3. Contribui¢cbes dos TCCs a Educacdo Basica (impacto, aplicabilidade, inovagao);
4. Justificativas fundamentadas para a escolha dos TCCs destacados.
A vinculacdo do TCC em relagdo ao programa, buscou identificar a existéncia de estreita relacdo com
o0 processo formativo recebido, a considerar a Area de Concentracao, Linhas e Projetos de Pesquisa
ou Atuacdo, frente aos objetivos do programa. Os trabalhos relevantes deveriam resultar em um ou
mais recursos educacionais, considerados relevantes, a partir do seu impacto, aplicabilidade e
aspectos inovadores em relacdo a Educacdo Basica. Finalmente, observou-se se as indicagdes dos
TCCs estavam bem fundamentadas e se permitiam perceber os aspectos centrais acerca do destino,

atuacdo e vinculagdo a formacdo recebida.

QUADROS.
FICHA DE AVALIACAO DOS TCCs.
CRITERIO DETALHAMENTO DEFINICOES E OBSERVACOES PTs
SUGERIDOS
Vinculacdo do Identificar se o TCC estd em Identificar se o produto possui PP (20)
TCCemrelacdo consonancia aderéncia emrelacdo a Area de LP (10)
ao Programa com a proposta e objetivos do Concentracgdo (AC) e as Linhas AC (5)
(20) programa. ou Projetos de Pesquisa (LP) do
Programa.
Produtos O TCC possui O TCC gerou um ou mais Sim (10)
Derivados (10) proposicdes/produtos/recursos proposi¢Oes/produtos/recursos Nao (0)
educacionais vinculados educacionais
Impacto e Os egressos possuem pelo Identificar o impacto e Alto (25)
Aplicabilidade menos um recurso educacional aplicabilidade reais ou Médio (20)
dos TCCs (28) de impacto e a aplicabilidade potenciais do(s) produto(s) para Baixo (10)
real ou potencial para provocar a Educacdo Basica. Nenhum
mudancas em diversos (0)
segmentos na sociedade em
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relagdo aos objetivos do
programa.

Inovagdo (27)

Identificar a contribuicdo do TCC
em relacdo a seus aspectos
inovadores para a Educacdo
Basica

O TCC possui bons indicativos e
contribuices inovadoras para a
Educacdo Basica.

Alto (25)
Médio (15)
Baixo (5)
Nenhum
(0)

Justificativa do
Programa (15)

O programa apresenta um
conjunto de elementos que
permite identificar a pertinéncia
e qualidade da indicacdo.

Fundamentacdo e justificativas
para as escolhas do programa.

Excelente
(20)

Boa (15)
Razoavel
(10)
Fraca (5)
Nenhuma
(0)

g) AVALIACAO DOS EGRESSOS EXITOSOS
Foi efetuada, ainda, a andlise dos egressos exitosos com base em critérios que consideraram:
1. Aderéncia da atuacdo dos egressos em relacdo a Educacdo Basica;
2. Vinculacdo dos egressos de destaque aos objetivos do programa —caracterizacdo da pertinéncia
quanto & formacdo recebida em termos da Area de Concentracdo, Linhas e/ou Projetos de
Pesquisa/atuacdo que resultaram em contribuicdes para a Educacgdo Basica, traduzidas em termos de
impacto, aplicabilidade e cardter inovador;
3. distribuicdo relativamente equilibrada entre as instituicdes associadas que compdem o programa;
4. justificativas para as escolhas dos egressos de destaque.

QUADRO 6.
FICHA DE AVALIACAO DE EGRESSO DE DESTAQUE
CRITERIO DETALHAMENTO DEFINICOES E PONTOS
OBSERVACOES SUGERIDOS
Aderéncia A atuacdo dos egressos A atuagdo possui vinculo Sim
(critério estarelacionadacoma direto Nao
eliminatorio) Educacdo Basica. (atuacdo direta, gestao)
coma
educacdo basica
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Adrea de atuagdo Os egressos atuam em Observar se a area de Alta (50)
dos egressos areas com estreito atuacdo Média (30)
(50) vinculo com a area de estd relacionada aos Baixa (10)
concentracdo, linhas e aspectos
projetos de pesquisa do formativos e objetivos
programa. do
programa.
Equilibrio entre As indicacdes dos Observar se as Excelente
associadas destaques sdo bem indicacOes estdo (25)
(25) distribuidas entre as bem distribuidas dentre Boa (20)
associadas do as Média (15)
programa. associadas que Fraca (10)
compdem o Nenhum (0)
programa. Excelente
<20% sao
de uma mesma IES Boa
<25% sao
de uma mesma lES
Média <30%
sdo de umamesma IES
Fraca
<35% saode uma
mesma IES
Nenhum >40% sdo de
uma
mesma IES
Critérios para Os critérios de indicagdo Fundamentagdoe Excelente
indicacdes possuem argumentacdo sobre justificativas (25)
(25) a escolha dos egressos para as escolhas dos Boa (20)
exitosos. egressos de Média (15)
destaque do programa. Fraca (10)
Nenhuma (O)

Todas as fichas corresponderam a 100 pontos maximos e obedeceram a seguinte classificacdo para

atribuicdo das notas/médias que expressam os conceitos nos itens correspondentes da ficha:

Pontos Nota
> =85 MB
> 70<85 B
> =55<70 R
> 40<55 F
< 40 |
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IIl. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAQ”

Em estreita observancia ao que foi realizado no ciclo avaliativo anterior, os principais elementos da
avaliagdo dos programas foram contemplados por intermédio dos quesitos, itens e subitens
propostos com suas definicdes e pesos devidos. Assim, os subitens estdo definidos na coluna
“DefinicBes e comentdrios sobre os Quesitos/itens, enquanto os critérios estdo apontados na coluna
“Critério”. Os subitens estdo explicitados e seus respectivos pesos, indicados entre parénteses, bem
como os conceitos Muito Bom (MB), Bom (B), Regular (R), Fraco (F) e Insuficiente (l).

CRITERIOS E CONSIDERACOES DA AREA SOBRE:

PROGRAMA

Neste Quesito foram avaliados os seguintes pontos:

No item 1.1 — examinou-se a articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracao, linhas
de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel,
em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa (30%). Foi averiguada também a
articulacdo entre as instituicdes associadas e a que coordena a Rede. Por fim verificou-se se havia
detalhamento dos critérios e efetividade das normas de credenciamento e descredenciamento de
Instituicdes associadas, bem como implantacdo e atualizacdo de iniciativas, ajustando-as em
consonancia com a proposta do Programa. O item 1.1 foi analisado em 5 subitens, os quais visaram
abarcar os elementos especificos do item. O quadro abaixo espelha os conceitos obtidos pelas Redes
Prof, neste item.

PPG 1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 | Conceito
30% 9% 9% 4% 4% 4%

PROFARTES MB B MB MB B MB
PROFBIO MB MB MB MB MB MB
PROFCIAMB MB MB MB B MB MB
PROFEF B B B MB B B
PROF-FILO MB MB R MB B MB
PROFIS MB MB MB MB MB MB
PROFHISTORIA MB MB MB MB MB MB
PROFLETRAS MB MB MB MB MB MB
PROFMAT MB B MB MB MB MB
PROFQUI MB MB MB MB MB MB
PROFSOCIO MB MB MB MB MB MB
PROFGEO MB MB MB MB MB MB
PROFEI MB R B MB MB B
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Como se pode constatar, pelo quadro acima, o item 1.1, que expressa a articulacdo interna da Rede,
a sua estrutura e os seus objetivos foram considerados Muito Bom para a quase totalidade dos Profs,
indicando o seu amadurecimento e consolidacdo.

No item 1.2 foi analisado o perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a proposta
do programa (30%).

Os seguintes aspectos foram observados neste item:

experiéncia dos Docentes Permanentes em relacdo a: -formacdo e atuac¢do para atender a proposta
curricular; - assegurar a regularidade e a qualidade das atividades de ensino, de pesquisa e de
orientacdo; - equilibrio quanto a distribuicdo das atividades de ensino e orientacdo entre os Docentes
Permanentes e critérios de credenciamento e descredenciamento dos docentes das |ES associadas.
Por seus desempenhos, as redes obtiveram, neste item, os seguintes resultados:

PPG 1.2.1 1.2.2 1.23 Conceito

30% 14% 10% 6%
PROFARTES MB F MB B
PROFBIO MB MB MB MB
PROFCIAMB B B MB B
PROFEF MB MB MB MB
PROF-FILO B MB MB MB
PROFIS MB B MB MB
PROFHISTORIA MB MB MB MB
PROFLETRAS MB B MB mMB
PROFMAT R R MB R
PROFQUI MB MB MB mMB
PROFSOCIO MB MB B MB
PROFGEO MB B MB MB
PROFEI B B MB B

Observou-se que o perfil do corpo docente é bastante variado em relagdo a area de conhecimento.
Esta variabilidade era esperada, uma vez que as areas especificas dos Profs apresentam
peculiaridades e particularidades que Ihes sdo proprias. Detectou-se, ainda, uma combinacdo de
docentes com conhecimento tematico especifico em suas areas de atuacdo e docentes que possuem
formacdo em Educacdo, com especial atencdo para o fato de que muitos docentes atuam em cursos
de formacdo de licenciaturas, o que é positivo dada sua insercdo na Educacdo Basica. Se por um lado,
o numero de Bolsista de Produtividade em Pesquisa tem pouca expressividade na drea 51, os projetos
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com financiamento sdo mais do que oportunos e representam um importante indicador da
experiéncia dos docentes em captacao de recursos para projetos de apoio a Educacdo Basica.

Os percentuais de projetos com e sem financiamento sdo apresentados na Figura 4:

W Com Financiamento Sem Financiamento

EDUCAGAO INCLUSIVA ENSINO DE FISICA - PROFIS ENSINO DE GEOGRAFIA EM REDE ENSINO DE HISTORIA

FILOSOFIA LETRAS MATEMATICA EM REDE NACIONAL PROEF - EDUCAGAO FISICA EM REDE NACIONAL

787%
91.2% 87.3% £9.3%

PROFARTES PROFBIO ENSINO DE BIOLOGIA EM REDE NACIONAL QUIMICA EM REDE NACIONAL REDE NACIONAL PARA ENSINO DAS CIENCIAS AMBIENTAIS

751%
815%

SOCIOLOGIA EM REDE NACIONAL

‘}

Figura 4 — Percentuais de projetos de pesquisa com ou sem financiamento.

Ressalte-se que os financiamentos precisam ser interpretados com cautela pois podem estar
associados com a atividade de pds-graduacdo e pesquisa que ndo esta necessariamente vinculada ao

programa ou aos seus propositos.

O item 1.3 convidou ao exame do Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagdes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
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desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos,
vinculada a producdo intelectual— bibliogréfica, técnica e/ou artistica (20%). Verificou-se, nesse
espirito, se o Plano estratégico do PPG explicitava, minimamente, acbes relacionadas a gestdo, a
melhoria de infraestrutura, a qualificacdo da formacdo dos alunos e a melhoria da producdo
intelectual.

PPG 1.3.1 Conceito

20% 20%
PROFARTES B B
PROFBIO MB MB
PROFCIAMB MB MB
PROFEF MB MB
PROF-FILO MB MB
PROFIS MB MB
PROFHISTORIA MB MB
PROFLETRAS MB MB
PROFMAT MB MB
PROFQUI MB MB
PROFSOCIO B B
PROFGEO MB MB
PROFEI MB MB

Em linhas gerais, os planejamentos dos programas foram avaliados entre Muito Bom e Bom. Mas
ainda que muitos programas tenham apresentado planejamentos mais consistentes em consideracdo
ao periodo anterior de avaliacdo, existe caréncia de uma sistematica mais bem estruturada, de forma
a identificar tecnicamente os aspectos positivos, negativos, ameacas e oportunidades. O
estabelecimento de indicadores de desempenho dedicados a sua finalidade (educacdo basica) deve
ser considerado para aprimorar um crescimento organizado e estruturado da area. Ha que se investir
em planejamento estratégico que seja capaz de traduzir tanto o funcionamento do programa quanto
indicar melhorias da infraestrutura e de formagdo em recursos, vinculada a producdo intelectual a
curto, médio e longo prazos.

O Item 1.4 voltado para os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa,
com foco na formagdo discente e producdo intelectual (20%), procurou saber se o PPG organizou,
estd organizando ou ja tem consolidado um processo de Autoavaliacdo. Interrogou ainda a inclusao,
no projeto de autoavaliacdo, de uma politica de avaliacdo dos coordenadores em relacdo a dimensdo
do corpo docente do Curso na sua IES para a manutencado da qualidade, dedicacdo das atividades e a
importancia da colaboracdo entre as |IES associadas para o bom andamento do Rede. E, por fim,
interrogou se havia disseminacdo dos resultados, geracdo de metas e ac¢des advindas da

29



O

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliaciao
DAV/CAPES AVALIACAO
CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

autoavaliacdo, bem como, a possivel afericdo da contribuicdo dos resultados da autoavaliacdo para
melhoria do Programa.

PPG 1.4.1 1.4.2 1.4.3 Conceito

20% 10% 5% 5%
PROFARTES R F F R
PROFBIO MB MB MB MB
PROFCIAMB MB MB MB MB
PROFEF B R B B
PROF-FILO B R MB B
PROFIS MB MB MB MB
PROFHISTORIA MB MB MB MB
PROFLETRAS B MB MB MB
PROFMAT MB B B MB
PROFQUI MB MB MB MB
PROFSOCIO MB F F B
PROFGEO MB MB MB MB
PROFEI MB MB MB MB

O subitem 1.4.2 foi aquele em que alguns programas tiveram dificuldades, uma vez que os processos de
autoavaliacdo ainda ndo estdo plenamente estruturados e consolidados. Verificou-se que parte dos
programas ndo possui, ainda, acles continuadas de monitoramento das atividades de ensino e
orientacdo, o que pode interferir nos processos de credenciamento e descredenciamento de
docentes e instituicdes. Entende-se a dificuldade de gerenciamento de redes de pesquisa com um
elevado numero de associadas, porém, acdes mais efetivas precisam ser implementadas.

SINTESE QUESITO 1:

Portanto, a composi¢cdo dos critérios resultou nos seguintes conceitos aplicados ao Quesito 1 -

Programa:
PPG 11 1.2 13 14 Conceito
30% 30% 20% 20%

PROFARTES MB B B R B
PROFBIO MB MB MB MB MB
PROFCIAMB MB B MB MB MB
PROFEF B MB MB B MB
PROF-FILO MB MB MB B MB
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PROFIS MB MB MB MB MB
PROFHISTORIA MB MB MB MB MB
PROFLETRAS MB MB MB MB MB
PROFMAT MB R MB MB B

PROFQUI MB MB MB MB MB
PROFSOCIO MB MB B B MB
PROFGEO MB MB MB MB MB
PROFEI B B MB MB B

No tocante ao Quesito FORMACAO, foram examinados:

O Item 2.1 — voltado para a avaliacdo qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente
em relacdo as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do Programa. (25%). Foram considerados,
neste contexto, todos os TCCs indicados, cujos conceitos foram atribuidos em relacdo ao total de
trabalhos esperados.

PPG 2.1.1 Conceito

25% 25%
PROFARTES R R
PROFBIO MB MB
PROFCIAMB MB MB
PROFEF B B
PROF-FILO B B
PROFIS B B
PROFHISTORIA B B
PROFLETRAS MB MB
PROFMAT MB MB
PROFQUI MB MB
PROFSOCIO MB MB
PROFGEO B B
PROFEI MB MB

Os graficos abaixo representam o desempenho dos programas e os respectivos escores em relacdo
aos TCCs):
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Figura 5 — Graficos do Desempenho dos Programas em relagdo aos TCC (Conceitos atribuidos a

esquerda e escores obtidos a direita)

Ao total, foram analisados 365 TCCs e todos os programas foram bastante efetivos em identificar
a qualidade dos trabalhos. De maneira geral, houve grande vinculacdo destes produtos aos objetivos
dos programas. Destaca-se, de forma mais especifica, a forte aderéncia e expressdao dos TCCs aos
objetivos do Proeb, revelando propostas inovadoras e impactante no cotidiano escolar.

No Item 2.2 Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos (25%) foram consideradas
todas as producgdes de discentes e egressos indicadas e tiveram conceito expresso em relagdo ao total
de trabalhos esperados. As associadas que ingressaram a partir de 2023 ndao eram obrigadas a
registrar destaques. Eventualmente, quando registrados, foram considerados. O espelho dos
resultados neste item corresponde:

PPG 2.2.1 Conceito

25% 25%
PROFARTES F F
PROFBIO B B
PROFCIAMB MB MB
PROFEF B B
PROF-FILO R R
PROFIS B B
PROFHISTORIA MB MB
PROFLETRAS B B
PROFMAT B B
PROFQUI B B
PROFSOCIO R R
PROFGEO F F
PROFEI B B
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A gqualidade da producdo intelectual de discentes e egressos é aspecto dos mais relevantes da analise, pois
revela a capacidade de transpor os trabalhos e atividades desenvolvidas, ao longo e apds a conclusdo do
curso, para contextos que impactem o Ensino Basico. A énfase na elaboracdo de materiais didaticos, jogos,
intervencGes artisticas, praticas pedagogicas inovadoras e interven¢8es no cotidiano escolar reforcou o
compromisso com a melhoria do ensino na Educac¢do Basica e permitiu abordagem de temas da atualidade
em perspectivas decoloniais e inclusivas, evidenciando a sintonia entre os objetos de estudo escolhidos e
os objetivos formativos do Proeb. Os produtos intelectuais disponibilizados para a comunidade especifica
e para a sociedade, em geral, devem ser caracterizados por artigos, livros, produtos técnicos e/ou
tecnoldgicos e artisticos e estar em consonancia com os propdsitos do programa. Comparativamente ao
ciclo avaliativo anterior, observou-se nesta quadrienal 2021-2024 um grande numero de indicacdes igual
ou muito proximo do volume esperado. Foram avaliadas mil e oitenta e cinco (1.085) producdes e a
expressdo grafica resultante do desempenho dos programas no item Qualidade da Producdo de Discentes
eegressos:
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Figura 6 - Graficos com conceitos e respectivos escores em relagdo aos Destaque Discentes (Conceitos
atribuidos, a esquerda e escores obtidos a direita)

O Item 2.3 Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a formacdo recebida
(20%), foi dedicado a perquirir sobre:

- existéncia de indicadores do destino e atuacdo do egresso na melhoria do ensino bdasico de sua
escola e regido, participacao na coordenacdo de nucleos Pedagdgicos;

- existéncia de indicadores relacionados ao acompanhamento de egressos presentes no instrumento
de avaliacdo do Programa em relagdo ao curso, a qualidade da formacdo recebida, a mudanca de sua
postura como profissional, avanco na carreira profissional, etc;

- existéncia de mecanismos e estratégias de acompanhamento dos egressos pelo Programa. Buscou
saber se o Programa realiza atividades integradoras envolvendo os egressos, tais como seminarios,
workshop ou outros eventos;

- 0s principais casos de egressos exitosos nos periodos: 2020-2024 e 2015-2019.
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PPG 2.3.1 2.3.2 2.3.3 Conceito
20% 8% 4% 8%

PROFARTES MB R B B
PROFBIO MB MB MB MB
PROFCIAMB MB MB MB MB
PROFEF MB MB MB MB
PROF-FILO MB MB MB MB
PROFIS MB MB MB MB
PROFHISTORIA MB MB MB MB
PROFLETRAS MB B MB MB
PROFMAT MB MB MB MB
PROFQUI MB B MB MB
PROFSOCIO MB MB MB MB
PROFGEO MB B MB MB
PROFEI MB MB MB MB

Salvo raras excegBes, os esforcos por parte dos programas para mapear o destino dos egressos e
identificar atividades desenvolvidas pelos discentes, apds a conclusdo do curso, superaram os indices
apresentados no ultimo ciclo avaliativo. As bases oficiais de registro empregaticio precisam ser
disponibilizadas aos programas a fim de que o acompanhamento possa ser realizado
sistematicamente no decorrer do ciclo avaliativo, e ndo apenas para efeitos de relatdrios quadrienais.
E relatado pelas diferentes dreas, que expressiva parcela de discentes tem regressado ao ambiente
escolar e provocado importantes mudancas e impactos. Observa-se uma tendéncia geral de as
escolas que possuem docentes egressos e discentes dos programas apresentarem bons resultados
nos exames nacionais de desempenho académico (ENEM e IDEB). Os casos de egressos exitosos foram
identificados por todos os programas (item 2.3.3) e para a maioria constam argumentacdes que
sustentam suas escolhas. Ao total, foram analisados 113 casos de egressos exitosos. O grafico a seguir
espelha o importante reconhecimento da qualidade em relagdo aos egressos exitosos.
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Figura 7 - Gréficos do Desempenho do Programas no subitem Egressos Exitosos (Conceitos atribuidos, a
esquerda e escores obtidos, a direita)

=
@

@

E]

n

atematica

O Item 2.4 voltado para a afericdo da Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo
intelectual do corpo docente no programa (20%), foram consideradas todas as producoes
docentes indicadas e tiveram conceito expresso em relacdo ao total de trabalhos esperados.

PPG 24.1 Conceito

20% 20%
PROFARTES F F
PROFBIO B B
PROFCIAMB B B
PROFEF R R
PROF-FILO R R
PROFIS B B
PROFHISTORIA MB MB
PROFLETRAS B B
PROFMAT R R
PROFQUI R R
PROFSOCIO B B
PROFGEO B B
PROFEI B B

A avaliacdo da producdo intelectual de destaque do corpo docente obedeceu aos mesmos principios
da avaliacdo dos destaques discentes e egressos exitosos. Avaliado junto com os destaques, neste
guesito, se considerou todas as producdes de docentes indicadas, as quais tiveram conceito expresso
em relacdo ao total de trabalhos esperados. Nesse espirito, aferiu-se o percentual de producdes em
cada tipo: artigos em periddicos, livro (capitulo, livro autoral e coletanea, PTT, producdo artistica).
Aqui também, a aderéncia foi critério mandatério; aderéncia entendida pela caracterizacdo de
produtos que tenham como foco central e/ou que pontualmente sejam de extremo aporte a
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Educacdo Basica; vinculando-se a proposta e objetivos do programa e, consequentemente, revelando
sua pertinéncia quanto a Area de Concentrac3o, Linhas ou Projetos de Pesquisa dos Programas.
Como era de se esperar, os Profs de dreas mais exatas apresentam mais produtos com participacao
de discentes e egressos, enquanto que, nos Profs das areas de Ciéncias Humanas, por suas caracteristicas de
trabalhos mais autorais, tal pratica ndo é tradicdo. Ao total foram avaliadas 1.158 produc¢des de destaques
dos docentes, cuja qualidade e percentualidade se expressam nos graficos abaixo.
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Figura 8 - Graficos do Desempenho dos Programas, referentes a Producdo Docente (Conceitos atribuidos, a
esquerda e escores obtidos, a direita)

No Item 2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formacdo no
programa (10%) examinou a existéncia de equilibrio do corpo docente em relacdo as atividades de
ensino e de orientacdo e distribuicdo da producdo entre os docentes. Averiguou, ainda, se o corpo
docente permanente se mostrou estavel ao longo do quadriénio.

PPG 2.5.1 Conceito

10% 10%
PROFARTES F F
PROFBIO MB MB
PROFCIAMB B B
PROFEF MB MB
PROF-FILO MB MB
PROFIS R R
PROFHISTORIA MB MB
PROFLETRAS B B
PROFMAT R R
PROFQUI MB MB
PROFSOCIO MB MB
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As atividades de ensino apresentaram indica¢cdes importantes, as quais requerem reflexdes para que
algumas distor¢des sejam corrigidas e para que a atuacdo dos docentes possa ser otimizada. Uma
parcela expressiva de docentes permanentes ndo ministrou disciplina no periodo. O percentual de
docentes que atuaram com 5 ou mais turmas é relativamente pequeno (0,3%) para o conjunto dos
programas e ndo representa excesso de turmas sob a responsabilidade dos docentes permanentes.

A figura a seguir apresenta a quantidade de disciplinas, total de docentes e percentual de docentes
gue atuaram no quadriénio como responsaveis ou participantes de turmas:

Distribuicao da Contagem de
Identificador pessoa docente

0 — 1518 (26.6%)

1— 1176 (20.6%)
10 — 27 (0.5%)
2 — 935 (16.4%)
3 —662 (11.6%)
4 — 470 (8.2%)
5 — 315 (5.5%)
6 — 226 (4.0%)
7 —176 (3.1%)
8 —132(2.3%)

9 —72(1.3%)

pgEnng

Figura 9 - Quantidade de disciplinas por Docentes Permanentes

Adicionalmente ao niUmero de turmas, o nimero médio de horas dedicadas ao ensino no quadriénio
foi analisado e revelou que os docentes das redes estiveram envolvidos, em média 33,49 horas em
atividades de ensino, que correspondem aproximadamente a 10-15 horas semanais - estimando que
os docentes tenham participado em todos os anos do intersticio. Alguns Profs apresentaram carga
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horaria média expressiva, quando comparadas com outros profs. Houve algumas discrepancias entre
as areas quanto ao numero de horas dedicadas ao ensino, como podemos constatar no grafico,

abaixo:

Média de carga horéaria por Programa

17.5 4

15.0 4

12.5 4

10.0 A

7.5 4

5.0 1

2.5

0.0 -

Média de Total da carga horaria como Responsa

1787 1729

16.70

Figura 10 - NUmero médio de horas em atividade de ensino por Docente Permanente

Algumas Redes Prof adotam ofertas unificadas entre as associadas e as dinamicas e particularidades
dos programas precisam ser considerados nesta analise.

Parte muito significativa dos docentes permanentes esteve envolvida com atividades de orientacdo
no ciclo avaliativo. Aqui se considerou tanto os indices de orientacBes concluidas, quando os de
orientacGes em andamento. O grafico representativo do percentual de docentes permanentes que
desempenhou atividades de orientacdo no periodo de avaliagao 2021-2024, é:

Percentual de docentes por PPG com pelo menos 1 orientagao

Percentual de docentes por PG com pelo menos 1 orientago em andamento

3 8 &8 8 8 3
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Figura 11 - Percentual de docentes permanentes que desempenhou atividades de orientagdo (concluidas,

painel esquerdo e em andamento, painel direito) no periodo de avaliagdo —2021-2024.
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Contrariamente a quadrienal passada, descontados os ingressos de novas instituicdes associadas,
Todas as Redes Prof apresentaram forte estabilildade de seu corpo docente. Estabilidade analisada a
partir da alternancia e cessagao de vinculacdo ao longo do programa. Inicialmente, os docentes que
nao tiveram mudancas de categoria foram considerados como “estaveis”,
tipo de sua categoria (permanente ou colaborador). Nessa conjuntura, saidas, oscilacdes e reducées
de nivel, pela ocorréncia rara ou inexistente na maioria das redes, ndo foram elementos avaliados.
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Figura 12 —Graficos da Estabilidade Docente por PPG
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independentemente do
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No tocante a distribuicdes dos docentes por categorias, ao logo do quadriénio, temos os seguintes dados:

Distribuicao por Programa — categorias (2021) Distribuicdo por Programa — categorias (2022)

Categoria | Categoria
- PERMANENTE 1200 = PERMANENTE
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Distribuicao por Programa — categorias (2023) Distribuicao por Programa — categorias (2024)
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E 800 n

s
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Figura 13 - Distribuicdo dos docentes por categoria no Quadriénio 2021-2024

Os quantitativos dos docentes permanentes e colaboradores indicaram que ndo houve, nas Redes
Prof dependéncia de colaboradores. De maneira geral, os programas apresentaram percentuais acima
de 70%, estando de acordo com os indicativos que regulamentam tal participagao.

No tocante a distribuicdo equilibrada entre as Redes Prof, observou-se que aproximadamente 70%
dos docentes permanentes apresentaram pelo menos um produto intelectual (artigos, livros,
produtos técnicos ou artisticos) no periodo de avaliagdo e estiveram acima da mediana geral
(calculada considerando todos os docentes permanentes dos programas). Necessario se faz
lembrar que a avaliacdo da area 51 se faz pela produc¢do destacada e que o percentual resultante dos
produtos declarados (artigos, livros, produtos técnicos e tecnoldgicos e artisticos) ndo foi objeto de
andlise e qualificacdo. A figura a seguir espelha a distribuicdo da producdo intelectual entre os
docentes permanentes em relagdo a mediana dos programas PROF:
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Proporcao de Docentes por PPG (Acima vs a de
EDUCAGAO INCLUSIVA ENSINO DE FISICA - PROFIS ENSINO DE GEOGRAFIA EM REDE ENSiNO DE HISTORIA
(Mediana: 10.0 producoes) (Mediana: 3.0 producoes) (Mediana: 4.0 producoes) .0 producoes)
= e > Mediana i > Medians > Mediana
1137 docentes) ‘ (134 docentes) (436 gocentes) ‘ 17 dacomes) % Wedana ’ L ]
FILOSOFIA LETRAS MATEMATICA EM REDE NACIONAL PROEF - EDUCAGAO FISICA EM REDE NACIONAL
(Mediana: 9.0 produgoes) (Mediana: 8.0 produgdes) Mediana: 3.0 produgoes) (Mediana: 15.0 producoes)
> Medic > Medi: > Mediana.
= ‘ —— o TS e el
PROFBIO znsmo DE BIOLOGIA EM REDE NACIONAL QUIMICA EM REDE NACIONAL REDE NACIONAL PARA ENSINO DAS CIENCIAS AMBIENTAIS
(llndhm 920 pmm;a“) Mediana: 17.5 producoes) (Mediana: 11.0 producoes) (Mediana: 17.5 producoes)

o
- - isnis o iss
O | L] e esiany s,

e ‘ (08 o) (zoapieiane

'SOCIOLOGIA EM REDE NACIONAL
(Mediana: 7.0 produgoes)

> Medians
= Mediana 194 docentes)
(100 docentes}

Figura 14 - Distribuicdo da producdo intelectual entre os docentes permanentes em relagdo a mediana dos
programas PROF.

SINTESE QUESITO 2:

Portanto, a composicdo dos critérios resultou nos seguintes conceitos aplicados ao Quesito 2 -
Formacgao:

25% 25% 20% 20% 10%
PROFARTES R F B F F R
PROFBIO MB B MB MB MB
PROFCIAMB MB MB MB
PROFEF
PROF-FILO
PROFIS
PROFHISTORIA
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mMB
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PROFLETRAS MB B MB B B B
PROFMAT MB B MB R R B
PROFQUI MB B MB R MB B
PROFSOCIO MB R MB B MB B
PROFGEO B F MB B B B
PROFEI MB B MB B B B

No Quesito 3 — IMPACTO NA SOCIEDADE, os pontos examinados foram:

ltem 3.1 - Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da natureza do programa
(40%). Neste contexto, buscou-se evidéncias de que expressiva parcela das producdes intelectuais
(Artigos, Livros, Produtos Técnicos e Artisticos) abordavam temas relevantes e inovadores para a
Educacdo Basica, bem como se havia distribuicdo homogénea da producdo indicada entre as IES,
docentes permanentes e linhas de pesquisa do PPG.

PPG 3.1.1 Conceito

40% 40%
PROFARTES F F
PROFBIO MB MB
PROFCIAMB MB MB
PROFEF MB MB
PROF-FILO B B
PROFIS MB MB
PROFHISTORIA MB MB
PROFLETRAS MB MB
PROFMAT B B
PROFQUI B B
PROFSOCIO MB MB
PROFGEO B B
PROFEI B B

Cada Programa deveria destacar 10 (dez) produtos do quadriénio, os quais foram avaliados segundo
a sua aplicabilidade e carater inovador. Aferiu-se, também, a atuacdo do Programa nos contextos
local, regional e nacional, considerando os impactos cientifico, tecnoldgico e educacional associados,
tendo em vista a natureza do Programa. No tocante ao impacto e o carater inovador da producdo
intelectual, independentemente do tipo de produto, a avaliacdo observou o vinculo do produto com
as linhas de pesquisa, area de concentracdo, projetos e objetivos do Programa. Averigou-se que
expressiva parcela das producles intelectuais (Artigos, Livros, Produtos Técnicos e Artisticos)
abordam temas relevantes e inovadores para a Educacdo Basica, bem como a distribuicdo
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homogénea da produgdo indicada entre as InstituicBes Associadas, discentes e docentes

permanentes e linhas de pesquisa do PPG.
Como se pode ver nos graficos abaixo, num contingente de 126 producles avaliadas, 7 redes
obtiveram conceito Muito Bom, 5 obtiveram conceito Bom e uma rede teve sua producdo

considerada Fraco.
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Figura 15 - graficos do Desempenho dos programas no item 3.1 —Produgdes de Destaque do Ciclo Avaliativo
(Conceitos atribuidos, a esquerda e escores obtidos, a direita)

No Item 3.2 Impacto econémico, social e cultural do programa (35%) procurou-se identificar e analisar
indicadores sobre a permanéncia dos egressos nas escolas publicas. Buscou-se, ainda, evidéncias de
gue, um percentual dentre os casos de sucesso indicados pelo PPG, no periodo de 2016-2024,
apresentava contribuicdes do Programa ao desenvolvimento na regido onde estd inserido a partir de
atividades de extensdo ou eventos, parcerias, entre outros, que estao relacionados com a missdo e
perfil do Programa. Este item interrogou, por fim, as praticas relevantes que implicaram impacto

pedagdgico na escola.

PPG 3.2.1 3.2.2 Conceito

35% 20% 15%
PROFARTES B B B
PROFBIO MB MB MB
PROFCIAMB MB MB MB
PROFEF MB MB MB
PROF-FILO MB MB MB
PROFIS MB MB MB
PROFHISTORIA MB MB MB
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PROFLETRAS MB MB MB
PROFMAT MB MB MB
PROFQUI MB MB MB
PROFSOCIO MB MB MB
PROFGEO B R B
PROFEI MB MB MB

No Item 3.3 Internacionalizacdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa (25%)
foi averiguado o perfil do corpo docente e seu protagonismo na direcdo e gestdo de sociedades,
programas, colaboragdes internacionais, organizacdo de eventos, consultoria e editoria de periddicos
da drea e outras acdes indicadoras de visibilidade e destaque no cenario Regional, Nacional e
Internacional. Foi avaliada, ainda, se havia ampla visibilidade, divulgacdo e transparéncia das
atividades e atuacdo do Programa (através da disseminacdo de informacdes, incluindo a qualidade e
atualizacdo das informacdes contidas na homepage do programa).

PPG 33.1 3.3.2 Conceito

25% 15% 10%
PROFARTES MB MB MB
PROFBIO MB MB MB
PROFCIAMB MB B MB
PROFEF B MB B
PROF-FILO MB MB MB
PROFIS MB MB MB
PROFHISTORIA MB MB MB
PROFLETRAS MB MB MB
PROFMAT MB MB MB
PROFQUI B MB B
PROFSOCIO B MB B
PROFGEO B MB B
PROFEI MB MB MB

Como no ciclo avaliativo anterior a internacionalizacdo foi considerada como facultativa aos
programas PROF, uma vez que foram concebidos para a resolucdo de problemas nacionais. Por outro
lado, a insercdo, em suas diferentes dimensdes, foi analisada a partir das informac®es qualitativas
constantes da proposta dos programas. Referente ao protagonismo do corpo docente em atividades
que revelem insercdo em diferentes dimensdes, observou-se que muitos docentes estdo envolvidos
em direcdo, gestdo de sociedades, programas, colaboracdes internacionais, organizacdo de eventos,
consultoria e editoria de periddicos da drea e outras acdes que indicadoras de visibilidade e destaque
no cenadrio regional, nacional e até internacional.
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A visibilidade do programa (3.3.2) foi aferida pela completude das informacdes veiculadas na pagina
web das Redes Profs. A analise deste item foi efetuada a partir da verificacdo de informacgdes sobre o
programa: (a) sua histdria, (b) objetivos, (c) infraestrutura (d) estrutura curricular, (e) processos de
selecdo, (f) corpo docente, (g) produtos intelectuais (técnicos, bibliograficos e artisticos), (h) TCCs, (i)
informacdes sobre financiamentos, (j) corpo discente, (k) versdo em portugués e/ou outros idiomas,
(1) egressos e (m) normas e procedimentos do PPG e da rede.

SINTESE QUESITO 3:
Portanto, a composicdo dos critérios resultou nos seguintes conceitos aplicados ao Quesito 3 —
Impacto na Sociedade:

PPG 3.1 3.2 33 Conceito
40% 35% 25%
PROFARTES F B MB R
PROFBIO MB MB MB MB
PROFCIAMB MB MB MB MB
PROFEF MB MB B MB
PROF-FILO B MB MB MB
PROFIS MB MB MB MB
PROFHISTORIA MB MB MB MB
PROFLETRAS MB MB MB mMB
PROFMAT B MB MB mMB
PROFQUI B MB B B
PROFSOCIO MB MB B mMB
PRPFGEO B B B B
PROFEI B MB MB mMB

SINTESE GERAL DOS QUESITOS E ATRIBUICAO DE NOTAS

PPG QUESITO 1 QUESITO 2 QUESITO 3 NOTA
PROFARTES B REGULAR REGULAR 3 -1
PROFBIO MB MB MB 5 =
PROFCIAMB VB VB VB 5 +1
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PROFIS MB B MB 4 -1
PROF-FILO MB B MB 4 =
PROEF MB B MB 4 +1
PROFHISTORIA MB MB MB 5 =
PROFLETRAS MB B MB 4 =
PROFMAT B B MB 4 -1
PROFQUI MB B B 4 =
PROSOCIO MB B MB 4 =
PROFGEO MB B B 4 +1
PROFEI B B MB 4 +1

IV. FICHA DE AVALIAGAO

FICHA DE AVALIAGAO PROFS

Quesitos / Itens

Pesos

1-PROGRAMA

DefinicGes e Comentarios sobre os
Quesito/Itens

Critério

1.1. Articulacdo,
aderéncia e

atualizagdo das a)
areas de
concentragdo, b)

linhas de pesquisa,
projetos em

andamento e c)
estrutura
curricular, bem d)
como a
infraestrutura e)
disponivel, em

1.1.1. Articulagdo entre as instituicdes associadas

e a que coordena o Programa (9%).
Desenvolvem suas atividades de forma
integrada e organica;

Possuem agdes conjuntas com

troca de informacdes e

experiéncias;

Existem trabalhos e a¢Ges conjuntas que

sdo complementares;

O planejamento e as a¢des do programa

sdo estruturados;

O regimento dos programas associados possui
uniformidade.

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatdrio do indicador
Regular - cumprimento
razoavel do indicador
Fraco - cumprimento
precario do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador

relagdo aos
objetivos, missdo e
modalidade do
programa. 30%
a)

b)

1.1.2. Coeréncia e consisténcia entre as areas de

concentragao, as linhas de pesquisa, os
projetos em andamento e a estrutura
curricular (9%)
Existe clara coeréncia e aderéncia entre
todos os elementos de analise (nome,
proposta, area(s) de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos de pesquisa e a matriz
curricular) do PPG.
Existem elementos que permitem identificar
nitidamente a organicidade da proposta
através de

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatorio do indicador
Regular - cumprimento
razoavel do indicador
Fraco - cumprimento
precario do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador

46



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliaciao

CAPES

DAV/CAPES

O

AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

seus produtos ou agdes.

a)
b)

c)
d)
e)

1.1.3. Ainfraestrutura é adequada para atender

a0 ensino, a pesquisa, a administracdo e
as demais atividades do PPG? (4%)
CondigGes laboratoriais,
Recursos de informatica (ex. acesso a
informacdo),
Recursos humanos para a administragdo,
Biblioteca,
Espacos fisicos para as atividades
administrativas e ensino.

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatorio do indicador
Regular - cumprimento
razoavel do indicador
Fraco - cumprimento
precario do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador

a)

1.1.4. Critérios e efetividade das normas de

credenciamento e descredenciamento de
|ES associadas (4%)
As normas de credenciamento e
descredenciamento de |ES associadas
permitem a expansdo do sistema ou a
exclusdo de associadas que se afastem dos
objetivos da proposta.

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatorio do indicador
Regular - cumprimento
razoavel do indicador
Fraco - cumprimento
precario do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador

a)

1.1.5. Implantacdo e atualizacdo de

iniciativas, ajustando-as conforme a

proposta do Programa (4%)
O programa apresenta atualizacdes
relevantes estruturais em sua proposta (Area
de Concentragdo - [AC], Linha de Pesquisa -
[LP], Projeto de Pesquisa [PP]) e matriz
curricular), regimentos e demais elementos
para manter sua contemporaneidade e
necessidades administrativas.

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatério do indicador
Regular - cumprimento
razoavel do indicador
Fraco - cumprimento
precario do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador
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1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e
adequacdo a
proposta do
programa

30%

1.2.1 Experiéncia dos Docentes Permanentes em
relagdo a formacgdo e atuagdo para atender
a proposta curricular, assegurar a
regularidade e a qualidade das atividades de
ensino, de pesquisa e de orientacdo. (14%)

a) Aquantidade e a experiéncia dos docentes sdo
suficientes para atender integralmente as
demandas de ensino e pesquisa.

b) Existe aderéncia daformacgdo dos docentes
permanentes em relagdo as linhas e
projetos do programa.

c) Observar os quantitativos (N minimo, CH
dedicada) e proporgGes (DP/DC) para os
aspectos quantitativos.

d) Observar a aderéncia de atuacdo dos docentes
a proposta, especialmente observando suas
producdes
no PPG.

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatério do indicador
Regular - cumprimento
razoavel do indicador
Fraco - cumprimento
precario do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador

1.2.2 Avaliar o equilibrio quanto a distribuicdo
das atividades de ensino e orientagao
entre os Docentes Permanentes.
1.2.2.1. Distribuicdo das atividades e
ensino (responsavel e/ou participante)
entre os docentes permanentes (5%)
1.2.2.2. Distribuicdo das atividades de
orientagdo entre os docentes permanentes,
considerados todos os programas a que se
vincula. (5%)

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatorio do indicador
Regular - cumprimento
razoavel do indicador
Fraco - cumprimento
precario do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador

1.2.3. Critérios de credenciamento e
descredenciamento dos docentes das
IES associadas. (6%)

a) Asnormas de credenciamento, e
descredenciamento estdo explicitas em
regimento e sdo aplicadas uniformemente
por todas as

associadas (preservadas as especificidades e
normas locais).

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatério do indicador
Regular - cumprimento
razoavel do indicador
Fraco - cumprimento
precario do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador
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1.3. Planejamento
estratégico do
programa,
considerando
também
articulagdes com o
planejamento
estratégico da
instituicdo, com
vistas a gestdo do

1.3.1 Diretrizes e instrumentos empregados para
o planejamento e avaliacdo do Programa, e
como se reflete no estabelecimento e
cumprimento de metas e a¢Bes pertinentes
aos objetivos propostos do Programa
quanto a gestdo, infraestrutura, formacgdo
de discentes e producdo intelectual. (20%)
a) Existe um planejamento organizado e
sistematizado, devidamente estruturado,
explicitando objetivos, metas, desafios,

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatorio do indicador
Regular - cumprimento
razoavel do indicador
Fraco - cumprimento
precario do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador

importancia da colaboragdo entre as IES
associadas para o bom andamento do
Programa. (5%)

a) Existe um processo estruturado de
autoavaliacdo que possibilita identificar
diferentes dimensdes de cada IES associada e
seu alinhamento com o Plano Estratégico do

20% :
seu fraquezas, oportunidades etc.
desenvolvimento b) O planejamento aborda os aspectos
futuro, adequacgao essenciais de desenvolvimento e as
e melhorias da especificidades da proposta. Existe
infraestrutura e alinhamento do planejamento com o PDI da
melhor formagdo Instituigao.
de seus alunos,
vinculada a
producdo
intelectual —
bibliogréafica,
técnica e/ou
artistica e ainda as
politicas
afirmativas de
incluséo,
permanéncia e
acessibilidade.
1.4. Os processos, 1.4.1 Estratégias e sistematica de autoavaliagdodo |[Muito Bom - atendimento
procedimentos e Programa. (10%) pleno do indicador
resultados da a) O PPG apresenta processo consolidado e Bom - cumprimento
autoavaliagdo do sistematico de autoavaliacdo que inclui todas as |satisfatério do indicador
programa, com suas dimensdes (infraestrutura, corpo docente, |Regular - cumprimento
foco naformagdo corpo discente, impactos, etc.), que sdo razoavel do indicador
discente e amplamente divulgados entre associadas e o Fraco - cumprimento
produgdo corpo docente e discente. precdrio do indicador
intelectual Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador
1.4.2 Politica de avaliagdo dos coordenadoresem  |[Muito Bom - atendimento
relagcdo a dimensdo do corpo docente do pleno do indicador
Curso na sua IES para a manutencdo da Bom - cumprimento
0% qualidade, dedica¢do das atividades e a satisfatorio do indicador
0

Regular - cumprimento
razodvel do indicador
Fraco - cumprimento
precdrio do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador
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PPG, com énfase na formagdo discente e
producdo intelectual.

1.4.3 Quando houver, disseminagdo dos

resultados, geracao de metas e a¢des
advindas da autoavaliagcdo. Contribui¢do dos
resultados da autoavaliagdo, quando houver,
para melhoria do Programa. (5%)

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatorio do indicador
Regular - cumprimento

relacdo com os projetos, linhas de pesquisa e
area de concentracdo e estdo no escopo do
programa. A constituicdo das bancas
(diversificacao, experiéncia, formacao,
aderéncia, membros externos) grau de
inovacdo e aplicabilidade, atualidade e
impactos dos trabalhos. As argumentacbes
sobre a escolha dos trabalhos sdo bem
fundamentadas e explicitam os aspectos

a) O programa apresenta elementos que razodvel do indicador
permitem identificar que suas acdes tém Fraco - cumprimento
sido avaliadas de precario do indicador
forma a aprimorar a qualidade de suas a¢Bes. |Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador
b) Uso efetivo dos indicadores
derivados da autoavaliagdo.
2 — FORMACAO
2.1. Qualidade e 2.1.1 Cada IES Associada deve indicar somente 1| O quesito  considerard
adequacéo das (um) trabalho de conclusdo de curso. A| todos 0s trabalhos
teses, dissertagdes adequacdo destes trabalhos sera avaliada em| indicados e terd conceito
ou equivalente em relagdo a sua vinculagdo as linhas de| expresso em relagdo ao
relagdo as areas de pesquisa, area de concentragdo, projetos e| total de trabalhos
concentragdo e objetivos do Programa. Para a avaliacdo da| esperados.
linhas de pesquisa qualidade serdo considerados os seguintes MB >285%
do programa aspectos:  critérios  utilizados para a
constituicdo das bancas, grau de inovacdo do| B >=70%
tra,ba.lho e ap||cab|lI|<jade de .plro.dutos ~| R>=55%
5% artisticos, tecnoldgicos, didaticos e
publicagBes bibliograficas - diretamente| F>=40%
vinculados ao trabalho de conclusdo. (25%) | < 40%
a) Os trabalhos de conclusdo guardam plena
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centrais.

2.2. Qualidade da
produgdo
intelectual de
discentes e
egressos

25%

A qualidade da producdo intelectual serd avaliada
em relagdo a sua adequacdo a proposta do
Programa e divulgagdo artistica, técnica e
bibliografica nos seguintes termos:

Cada IES associada deverd indicar 3 (trés)
producdes intelectuais, sem repeticdo de discente
ou egresso, com justificativa relativa ao objetivo e
adequacdo ao Programa. Podem ser indicadas
como produces intelectuais, quando pertinente
aos objetivos e perfil de atuacdo do programa, os
seguintes produtos: (a) Artigos,

(b) Livros, (c) Produtos técnico-tecnoldgicos e (d)
Produtos Artisticos. (25%)

a) A producdo indicada pelo PPG, envolvendo
discentes e egressos, mostra uma identidade e
esta alinhada a area de concentragdo e as
linhas de pesquisa e derivam de projetos
realizados no PPG. As producbes serdo
analisadas quanto a sua qualidade, inovacdo,
aplicabilidade, impactos. A argumentagdo
sobre a escolha dos trabalhos estd bem
fundamentada e justificada.

Observar a proporg¢do de
trabalhos de exceléncia em
relagdo ao volume
esperado. O escore relativo
a qualidade da produgdo
intelectual se dara pelo
quociente entre as notas
dos produtos indicados
pelas associadas (limitado
ao maximo de 3 por
associada) pelo escore
maximo a considerar o
numero total de
associadas. As InstituicGes
Associadas que ingressaram a
partir de 2023 ndo estavam
obrigadas a registrar a
produgdo de
discentes/egressos. No
entanto, quando registradas,
foram consideradas.

MB >=85%
B >=70%

R >=55%
F>=40%

| <40%
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2.3. Destino,
atuagdo e avaliacdo
dos egressos do
programa em
relacdo a formacédo
recebida

20%

2.3.1. Destino e atuagdo do egresso na melhoria do
ensino basico de sua escola e regido, participagao
na coordenacdo de nucleos pedagdgicos,
indicadores

relacionados ao acompanhamento de egressos
presentes no instrumento de avaliagdo do Programa
em relagdo ao curso, por exemplo, adequagdo da
infraestrutura, qualidade da formacdo recebida,
mudanga de sua postura como profissional, avango
na carreira profissional (8%)

a) Os egressos tém atuado no Ensino Basico e sido

capazes de modificar sua realidade (vinculadas ao

ensino basico) como resultado do processo
formativo.

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatorio do indicador
Regular - cumprimento
razodvel do indicador
Fraco - cumprimento
precario do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador

2.3.2. Mecanismos e estratégias de
acompanhamento dos Egressos. (4%)

a) O PPG acompanha o egresso apds o término do
curso através de formas efetivas, explicitando
as estratégias, instrumentos e outras
possibilidades de interagdo (workshops,
seminarios). Este acompanhamento possibilita
identificar a sua insercdo na Educacdo Basica, a
continuidade dos estudos e atuacdo em postos
de lideranga na administracdo publica ou na
sociedade civil.

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatorio do indicador
Regular - cumprimento
razoavel do indicador
Fraco - cumprimento
precario do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador

233. O
justificativa, 5 casos exitosos por periodo (max. 10):

. 12 periodo: 2021-2024
. 29 periodo: 2015-2019 (8%)).

a) A qualidade dos casos exitosos sera avaliada
em relacdo a sua adequacgdo a proposta do
Programa e divulgacdo artistica, técnica e
bibliografica, bem como sua repercussao social.

b) As argumentacdes sobre a escolha dos
egressos exitosos sdo bem fundamentadas e
explicitam os aspectos centrais. Analisar a
producdo intelectual e os impactos associados
a0s egressos.

programa devera indicar, com

Observar a proporcdo de
egressos  exitosos  em
relacdo ao volume
esperado. O conceito sera
dado pelo quociente entre
a soma dos escore dos itens
indicados pelo volume total
de indicagdes.

MB >=85%

B >=70%
R >=55%
F >=40%
| <40%
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2.4.Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
produgdo
intelectual do
corpo docente no
programa

20%

2.4.1. A qualidade da producdo intelectual sera
avaliada em relagdo a sua adequagdo a proposta do
Programa e divulgagdo artistica, técnica e
bibliografica nos seguintes termos:

Cada IES associada devera indicar 3 (trés)
producdes intelectuais, sem repeticdo de docente,
com justificativa relativa ao objetivo e adequacdo
ao programa.

Podem ser indicadas como producGes intelectuais,
guando pertinente aos objetivos e perfil de atuagédo
do programa, os seguintes produtos: (a) Artigos, (b)
Livros,

(c) Produtos técnico-tecnolégicos e (d) Produtos
Artisticos:

Aproducdes ndo podem ser as mesmas das
indicadas no item 2.2. (20%)

a) A producdo indicada pelo PPG, envolvendo
docentes, mostra uma identidade e esta
alinhada a area de

concentragdo e as linhas de pesquisa e derivam
de projetos realizados no PPG. As producbes
serdo analisadas quanto a sua qualidade,
inovagdo, aplicabilidade, impactos. A
argumentacao sobre a escolha dos trabalhos estd
bem-fundamentadas e justificadas.

Observar a proporgdo de
trabalhos de exceléncia em
relagdo ao volume
esperado. O escore relativo
a qualidade da producdo
intelectual se dard pelo
guociente entre as notas
dos produtos indicados
pelas associadas (limitado
ao maximo de 3 por
associada) pelo escore
maximo a considerar o
ndmero total de
associadas. As Instituicdes
Associadas que
ingressaram a partir de
2023 nao estavam
obrigadas a registrar a
producdo de docentes
permanentes. No entanto,
guando registradas, foram
consideradas.

MB >=85%
B >=70%

R >=55%
F>=40%
| < 40%

2.5.1.1 Existe equilibrio do corpo docente
permanente nas atividades de ensino (2%).

Observar o percentual de
docentes permanentes que
atuam em pelo menos 1 e
no maximo 6 disciplinas ou
turmas.

MB >=80%
B >=70%

R >=60%

F >=50%

| <50%
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2.5.1.2. Existe equilibrio do corpo docente
permanente nas atividades de orientagdo (3%)

Observar o percentual de
docentes permanentes que
orientam pelo menos 1 e
no maximo 6 discentes.

MB >=80%
B >=70%

R >=60%

F >=50%

I <50%

2.5.1.3. Existe estabilidade do corpo docente
permanente e predominancia do mesmo em
atividades formativas no programa. (2%)

a) Deve ser evitada a mudancga artificial da categoria
dos docentes (colaborador/permanente)
durante o periodo da avaliagdo. Mudangas de
categoria devem ser justificadas. As atividades
mais relevantes do programa ndo dependem de
docentes colaboradores.

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatorio do indicador
Regular - cumprimento
razodvel do indicador
Fraco - cumprimento
precario do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador

2.5.1.4. Existe producéo intelectual equilibrada do
corpo docente permanente. (3%)

Observar o percentual de
docentes permanentes que
possuem produgdo
equivalente ou superior a
mediana dos PROFS (n=1).

MB >=70%
B >=55%

R >=40%
F>=25%

| <25%

3—IMPACTO NA
SOCIEDADE
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3.1.Impactoe
carater inovador
da producdo
intelectual em

3.1.1. Cada Programa deverd indicar 10 (dez)
produtos do quadriénio: Os produtos serdo
avaliados segundo a sua aplicabilidade e caréter
inovador, bem como serd analisada a atuagdo do

Analisar a parcela de
producGes

intelectuai
s relevantes e inovadoras

funcdo da Programa nos contextos local, regional e nacional, | para a Educagdo Basica.
natureza do considerando os impactos cientifico, tecnoldgico e| Observar o percentual de
programa educacional associados, tendo em vista a natureza| produtos avaliados em
do Programa. Por exemplo, o impacto e o cardter| relagdo ao volume de
inovador da producgdo intelectual dos egressos.| produtos esperados, que
Independentemente do tipo de produto, a| serd dado pelo quociente
40% avaliacdo observard o vinculo do produto com as| entre as  notas  dos
linhas de pesquisa, area de concentracdo, projetos| produtos indicados pelas
e objetivos do Programa. associadas e a pontuacdo
a) Ha evidéncias de que expressiva parcela das| maxima de produtos (10
producdes intelectuais (Artigos, Livros, Produtos| produtos).
Téc.nicos e Artisticos) abordam teNmas rfelgvante§ MB >=85%
e inovadores para a Educacdo Basica, hd
distribuicdo homogénea da producdo indicada| B >=70%
entre as |ES, docentes permanentes e linhas de R >=55%
pesquisa do PPG.
F>=40%
| < 40%
3.2. Impacto 3.2.1. Avaliagdo dos indicadores sobre a Observar se dentre os
econdmico, social e permanéncia dos egressos nas escolas publicas. casos de sucesso indicados
culturaldo (20%) pelo programa a vinculagdo
programa a) Ha evidéncias de que, um percentual dentre os com a Educacdo Basica
casos de sucesso indicados pelo PPG, no| MB>=85%
peno@o. i de 2016-2024, apresenta B >=70%
contribuicdes do Programa ao
desenvolvimento na regido onde estd inserido| R >=55%
35% a partir de atividades de extensdo ou eventos, F>200%
parcerias, entre outros, que estdo relacionados
com a missdo e perfil do Programa. | <40%

3.2.2 Praticas relevantes que implicaram
impacto pedagdgico na escola. (15%)

a) O programa possui indicadores que informam
as atividades, projetos e a¢des que impactam a
educacdo basica.

Muito Bom - atendimento
pleno do indicador

Bom - cumprimento
satisfatdrio do indicador
Regular - cumprimento
razoavel do indicador
Fraco - cumprimento
precario do indicador
Insuficiente - ndo houve
cumprimento do indicador
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33.
Internacionalizagdo,
insercdo (local,
regional, nacional) e
visibilidade do
programa

25%

3.3.1 Internacionalizagdo, insercdo (local, regional

e nacional): Como indicadores de insercdo
(local, regional e nacional) e
internacionalizagdo do Programa, com
relacdo aos docentes credenciados, serdo
considerados: participagdes em comités,
diretorias, sociedades e programas
nacionais e internacionais; colaboragdes
nacionais e internacionais (docéncia,
consultorias, editoria, visitas); assessoria ad
hoc em revistas cientificas; participacdo em
intercdmbios e convénios de cooperagdo
caracterizados pela reciprocidade;
cooperagdo e fomento de instituices
internacionais com intercambio de
estudantes e docentes; realizagdo,
organizagao e participacdo em eventos
qualificados de carater local, regional,
nacional e internacional; presenca de
visitantes e pds-doutores estrangeiros no
Programa; premiacdes. (15%)

a) O perfil do corpo docente é protagonista na

direcdo gestdo de sociedades, programas,
colaborag@es internacionais, organizacdo de
eventos, consultoria e editoria de periddicos
da area e outras agdes que sejam
indicadores de visibilidade e destaque no
cenario Regional, Nacional e Internacional.

Observar o percentual do
corpo docente que
apresenta tais
caracteristicas

MB >=40%
B >=30%

R >=25%
F>=10%

[ <10%

3.3.2.

Visibilidade: Politicas de divulgacdo e
transparéncia das atividades e da atuacdo
do Programa. Sera avaliada sua visibilidade
por meio de sua pagina URL, que deve estar
atualizada, contendo informacdes
referentes a coordenacdo e vice
coordenagdo, comissdes académicas,
editais (incluindo de ingresso), corpo
docente, resolucdes, critérios de
credenciamento e descredenciamento de
docentes, regimento nacional do Programa,
regimentos de todos os Cursos implantados
nas instituicdes associadas, publicacdes,
videos, disponibilidade dos exames
nacionais, teses e dissertacdes, descricdo
das linhas de pesquisa, ementas das
disciplinas, financiamentos, informacao
sobre a situacdo dos egressos, publicacbes
decorrentes de teses e dissertacdes, e
informacdes relevantes adicionais. Outras
acOes de visibilidade consideradas
pertinentes. (10%)

Observar a quantidade de
itens presentes no website
do programa

MB >=10 itens

B >=9
itens R >=
8 itens F
>=7itens |
<7 itens
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a) O website do PPG destaca-se pelas
informacdes sobre (a) sua histdria, (b) objetivos,
(c) estrutura do programa (d) estrutura
curricular, (e) processos de
selecdo, (f) corpo docente, (g) produtos
intelectuais (técnicos, bibliograficos e artisticos),
(h) TCCs, (i) informac@es sobre financiamentos,
(j) corpo discente, (k) versdo em portugués e/ou
outros idiomas, (I) egressos e (m) normas e
procedimentos do PPG e da rede. Pelo menos 10
indicadores de visibilidade devem estar
presentes.

V. CONSIDERACOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

N3o se aplica, uma vez que a Area de Ciéncias e Humanidades para a Educacdo Basica, dada a sua
recente criacdo, teve seus primeiros doutorados aprovados, nos quais apenas um foi implementado
de fato. Ndo possui, portanto, Programas candidatos as notas 6 e 7. Historicamente, a definicdo dos
programas de exceléncia tem privilegiado pardmetros relacionados a producdo docente e a
internacionalizacdo. A drea 51, entretanto, somente a partir do proximo quadriénio (2025-2028)
podera prospectar e arrolar os critérios para definicdo de exceléncia, em observancia a ampliacdo e
diversificacdo de tais critérios, a exemplo do que vem ocorrendo com todo o processo de avaliacdo,
e em sintonia com os Parametros Comuns de Avaliacdo definidos pela CAPES.

VI. COMPARAGAO COM AS AVALIAGCOES ANTERIORES: 2017 (ciclo 2013-

2016) e 2021 (ciclo 2017-2020)

a) Comparacdo de Procedimentos

A Trienal de 2013 teve o ProfMat como Unico Programa avaliado, uma vez que suas atividades se
iniciaram em 2010. Para avalia-lo, foi designada uma comissdo especifica constituida por membros
do CTC-ES, a qual tomou como base a mesma ficha utilizada para os demais programas profissionais.

Em 2017, uma ficha especifica para a avaliacdo dos PROF foi concebida com foco na organizacdo do
programa em rede, nos discentes e egressos, corpo docente e insercdo social. A producéo intelectual
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dos docentes e discentes foi menos valorizada. Nessa avaliacdo, também foi planejado os
procedimentos da analise dos programas. Foram criadas comissdes especificas para cada PROF e que
estavam reunidas em uma comissdo mista com participacdo de consultores da area de Ensino e
Educacdo e conduzida por uma coordenadora experiente em programas em rede. Foram avaliados
0s seguintes programas:

Cédigo Nome IES Sigla Area Nota
Matematica SOCIEDADE SBM MATEMATICA / 5
em Rede BRASILEIRA DE PROBABILIDADE E
Nacional MATEMATICA ESTATISTICA
LETRAS UNIVERSIDADE UERN LINGUISTICA E 4

FEDERAL DO RIO LITERATURA
GRANDE DO NORTE
Ensino de SOCIEDADE SBF ASTRONOMIA / 4
Fisica - BRASILEIRA DE FISICA
PROFIS FiSICA
PROFARTES  UNIVERSIDADE UFU ARTES 4
FEDERAL DE
UBERLANDIA
Ensino de UNIVERSIDADE UFRJ HISTORIA 4
Historia FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO

Os programas ja implementados, mas que ndo participaram deste ciclo avaliativo, indicaram
representantes da drea para participar das discussdes gerais. Assim, havia representantes da area de
Filosofia, Ciéncias Ambientais, Ciéncias bioldgicas, Educacdo Fisica, Quimica e Sociologia. A comissao
propds, nessa conjuntura, ficha especifica para os PROF, para a quadrienal de 2021 que incluia a
adequacdo e atualizacdo da proposta, enfatizava os critérios de descredenciamento das associadas, e
principalmente a producdo discente e docente, além do impacto. Tal proposta foi relativamente
acatada para a avaliagao do quadriénio 2017-2020, no que se refere a proposta, produgdo discente e
docente e impacto.

No contexto da pandemia da COVID-19, a avaliagao quadrienal sofreu atrasos e foi realizada de modo
totalmente remoto. Mais uma vez, a semelhang¢a da quadrienal anterior, foram formadas comissdes
para cada Prof, dirigidas pela coordenacdo adjunta da Area correspondente, e todos os grupos
coordenados por Professor indicado pela Diretoria de Avaliagao. Nesse momento, foram elaboradas
fichas, com critérios, métricas e indicadores préprios, para analise da produgdo intelectual (TCCs,
produtos bibliograficos, técnico-tecnoldgico e artisticos). No ciclo avaliativo 2017-2020 foram
avaliados os seguintes programas:
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ARTES Universidade Federal de Uberlandia UFU 4
BIOLOGIA Universidade Federal de Minas Gerais UFMG 5
C. AMBIENTAIS Universidade de Sdo Paulo UsP 4
ED. FisicA Universidade Estadual Paulista/ Pres. UNESP 3
Prudente
FILOSOFIA Universidade Federal do Parana UFPR 4
FISICA Sociedade Brasileira de Fisica SBF 5
HISTORIA Universidade Federal do Rio de Janeiro UFRJ 5
LETRAS Universidade Federal do Rio Grande Norte, UFRN 4
MATEMATICA Sociedade Brasileira de Matematica SBM 5
QUIMICA Universidade Federal do Rio de Janeiro UFRJ 4
SOCIOLOGIA Universidade Federal do Ceard UFC 4

A despeito da manutencdo de grande parte dos instrumentos da quadrienal anterior, por
forca do Termo de Ajuste e Conduta (TAC), a avaliacdo atual teve um importante
diferencial pela criacdo da Area 51, em novembro de 2023. Nesse sentido, as Redes Prof
passaram a ser acompanhadas e instrumentalizadas, de forma continua, desde o
seminario do Meio Termo, realizado naquela ocasifio. A reunido dos Profs na mesma Area
e o melhor conhecimento acerca do seu funcionamento, organizacdo e objetivos
permitiu, dentro das limitagdes do TAC, ajustes nos critérios de avaliacao.

A Quadrienal 2025 se deu em melhores condi¢des que a anterior. As atividades remotas
foram melhor distribuidas ao longo dos meses, no primeiro semestre do ano, havendo
tempo disponivel para organizacdo dos trabalhos e discussdo com os consultores, que
puderam realizar as avaliagcdes detalhadamente. E, como ja detalhado na primeira secdo
deste relatério, a etapa presencial permitiu, por meio do debate direto entre os
consultores, uma avaliacdo mais acurada e refinada.

b) Comparacdo de Resultados

Foi consensual, entre os consultores das 13 equipes que avaliaram as Redes Prof, que
houve melhorias significativas durante o atual ciclo avaliativo, expresso nos seguintes
aspectos, entre outros:

a) melhor qualidade nos registros dos dados contidos no Relatério de 2024, de cada
Prof;

b) A percepcdo de amadurecimento das redes, no que tange a articulacdo entre a
Coordenacdo e as Instituicdes Associadas, ao aprimoramento dos seus objetivos e, em
consequéncia, das linhas de pesquisa e dos projetos desenvolvidos;
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C) uma preocupacao mais consistente com planejamento estratégico e autoavaliagdo;
d) nitidamente, a producdo intelectual dos discentes, egressos e docentes, se mostou
mais consistente e aderente aos objetivos dos programas;

e) melhor apresentacao dos impactos sociais, em especial no que se relaciona a
melhoria da Educacdo Basica.

VIl. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

a) Sintese da Avaliacdo:

A Area Ciéncias e Humanidades para a Educacdo Basica se beneficiou das
oportunas e importantes mudancas instituidas no processo de avaliagdo dos
Programas para a melhoria do SNPG brasileiro. Tendo como motivacdo
primeira, a promocao da qualidade da formagdao de mestres e doutores para
a Educacdo Basica, atencdo especial foi dada aos indicadores de ensino-
aprendizagem, garantia de uma avaliacdo qualitativa. Esse aprimoramento do
modelo de avaliacdo induziu a utilizacdo de menos itens e métricas e conferiu
mais e benéfico protagonismo aos Programas que indicaram seus principais
produtos (destaques) por docentes e discentes, justificando suas
escolhas/selecBes. Também envolveu mais as IES e acentuou a necessidade
do planejamento estratégico das redes e de sua autoavaliacdo. Assim, a Area
considerou como imprescindivel a sistematizacdo de informac&es sobre os
egressos, aliada a analise da insercdo e evolugdo dos mesmos em seus ldcus
de atuacdo — escolas, salas de aula etc., associada com dados quantitativos
disponibilizados pela CAPES. Adicionalmente, a andlise do impacto dos
discentes, destacada a partir de casos exitosos de profissionais egressos de
seus cursos, foi aspecto considerado na avaliacdo. Finalmente, a mudanga
efetiva do processo avaliativo, que passou a ser mais qualitativo, permitiu que
se consagrasse maior e especial atencdo ao processo formativo e ao impacto
das Redes Prof na Educacdo Basica, em primeiro lugar, e na sociedade, por
conseguinte.

Nesse espirito, a avaliacdo se imbuiu da didatica missdo de sinalizar aos
programas aspectos que merecem profunda andlise por parte dos gestores,
a exemplo da distribuicdo de carga hordria, nimero de orientacdes por DP,
producdo intelectual e importancia de bem registar e justificar a producdo
destacada, entre as principais preocupac¢des que se pode observar no presente
processo.
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b) Consideracdes da area sobre a COVID-19 e impactos da emergéncia
climatica no Rio Grande do Sul e de outros desastres no Pais

E fato que os impactos do isolamento social, causado pela COVID-19, no
contexto académico, se fizeram sentir nos anos de 2021 e 2022, acarretando
interrupcdes nas pesquisas e, para algumas areas, dificultando a coleta de
dados. Tudo isso, sem falar da consequente inércia nos tramites académicos,
impactando a operacionalidade e a burocracia académica. Todavia, no
contexto da drea 51, em particular, caracterizada pela andlise da producdo
destacada, ndo foi possivel detectar maiores impactos da Covid-19, no
desempenho dos Programas, os quais, ao que tudo indica, se adaptaram bem
ao ensino hibrido, antes da retomada gradual das atividades presenciais.

VIIl. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

Conforme assinala o documento da Area Ciéncias e Humanidades para a Educaco Bésica,
a expansdo da rede, seu crescimento qualitativo académico, bem como a consolidacdo
do recente advento da construgao de cursos em nivel de Doutorado, implica em alguns
desafios que precisam ser enfrentados pelos programas nos proximos quadriénios,
dentre os quais se apresentam:

- reflexdo e melhor definicdo sobre o conceito de aderéncia na area 51;

- exame e reflexdo acerca da cultura da coautoria, levando em consideracdo as tradicdes
de cada drea, para ndo estimular um incentivo generalizado e mandatério;

- aperfeicoamento da andlise/avaliacdo de Avanco, Impacto e Inovacdo na Area
(Producdo e transferéncia de conhecimento);

- reflexdo sobre o processo de avaliacdo nas diferentes formas (pois que multifacetadas
s30 as Redes Prof) de protagonismo da Area, ocupando lugares sociais diversos (Impacto
e Visibilidade);

- aperfeicoamento da avaliacdo de producbes conforme perfil e modalidade dos
programas;

- aperfeicoamento da informacdo e da avaliacdo qualitativa em geral - a importancia de
bem justificar os destaques;

- reforco do envolvimento de alunos e egressos nas aces das redes (Impacto e
Visibilidade);

- delimitacdo e explicitacdo dos critérios de exceléncia (local e nacional) para a Area com
indicadores que permitam atingir exceléncia nacional e, quando for o caso, internacional;
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- fortalecimento de meios de transferéncia e compartilhamento de conhecimento com
integracdo com a graduacdo e a Pds-graduacdo nas Universidades;

- valorizacdo dos produtos técnicos/tecnoldgicos que promovam a insercdo do Programa
(local e nacional) acessivel a toda rede de ensino Basico no Pais;

- reconhecimento da qualidade das producdes do Programa para além dos indices
bibliométricos e incentivando a exceléncia regional e nacional;

- vislumbre de ferramentas e estratégias para melhor acompanhamento do egresso:
casos de sucesso, empregabilidade, producdes e acdes de impacto etc.

- Estabelecer parametros de mensuracdo para o acompanhamento dos impactos da Area
nos indicadores nacionais e internacionais de qualidade do ensino basico no longo prazo.

O crescimento continuo da area implica, ainda, em desafios de crescimento qualitativo e
guantitativo: quantitativamente serda necessario aumentar o numero de mestres e
doutores formados para atuacdo nas redes de ensino da Educacdo Basica. Paralelamente,
a chegada a nota 4 e a nota 5 de muitos dos Programas, traz a expectativa de
apresentacdo de APCNs de cursos de Doutorado. Nesse trajeto, o principal desafio para a
area 51, neste e no préximo quadriénio, consiste na consolidacdo dos mestrados
profissionais existentes e, ao mesmo tempo, na politica de inducdo a criacdo de novos
doutorados profissionais.
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IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS

PROFISSIONAIS

A caracteristica da drea 51 é exclusivamente composta de PPGs profissionais.
Nesse contexto, a area constituiu Comissdo Unica, para todas as etapas, com
excecdo da fase de Analise dos Indicadores que contou apenas com a
Coordenacdo da drea e mais 13 subcoordenadores responsdveis pelas
equipes de consultores das treze Redes Prof.

Comissdo de Analise dos Indicadores

NOME IES
ABILIO PACHECO DE SOUZA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
ANA LUIZA PEREIRA GOMES PINTO FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA SANTA CASA DE SAO
NAVAS PAULO
ANTONIA PEREIRA ) UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
BEZERRA (Coordenadora de Area)
AUGUSTO SCHRANK UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
CRISTIANI BERETA DA SILVA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
EVANILDO COSTESKI UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
FLAVIANA GASPAROTTI NUNES UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
FRANCISCO ROBERTO PINTO MATTOS ' COLEGIO PEDRO II
HELENA MIDORI KASHIWAGI DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
ROCHA
ILEIZI LUCIANA FIORELLI SILVA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
LIVIO AMARAL UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
LUIS REZNIK (Coordenador Adjunto) UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LUIS RICARDO SILVA QUEIROZ UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS JOAO PESSOA
ROSANGELA DE CARVALHO BALABAN UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SOLANGE FRANCI RAIMUNDO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

YAEGASHI



O

AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

Comissdo de Avaliagio Quadrienal da Area de Ciéncias e Humanidades para
a Educacdo Basica — Etapas da Avaliacdo Dos Destaques e Avaliacdo

Qualitativa:

NOME
ABILIO PACHECO DE SOUZA

ANA LUIZA PEREIRA GOMES
PINTO NAVAS

ANDREA THOMPSON DA POIAN
ANGSULA GHOSH

ANTONIA PEREIRA
BEZERRA (Coordenador de Area)

ARI LAZZAROTTI FILHO
AUGUSTO SCHRANK
CRISTIANE DE PAULA FERREIRA
CRISTIANI BERETA DA SILVA
CYDARA CAVEDON RIPOLL
DENISE LOWINSOHN

ERALCI MOREIRA TEREZIO
EVANILDO COSTESKI

FABIO ALEXANDRE BORGES
FERNANDO OKIMOTO
FLAVIANA GASPAROTTI NUNES

FRANCISCO ROBERTO PINTO
MATTOS

GUSTAVO SILVANO BATISTA
HELENA MIDORI KASHIWAGI DA
ROCHA

HELOISA SELMA FERNANDES
CAPEL

ILEIZI LUCIANA FIORELLI SILVA
IRAMAIA JORGE CABRAL DE
PAULO

IRES DIAS

JOANA DE JESUS DE ANDRADE

JOSE FRANCISCO ALVES DE
OLIVEIRA

LIVIO AMARAL
LUCIMARA STOLZ ROMAN

LUIS REZNIK (Coordenador
Adjunto)

IES
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA SANTA CASA DE SAO PAULO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
COLEGIO PEDRO I

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - CAMPUS SAO CARLOS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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LUIS RICARDO SILVA QUEIROZ

LUIZA HELENA OLIVEIRA DA SILVA
MARIA INES BATISTA CAMPOS
MARIA REILTA DANTAS CIRINO

MARIO LUIZ FERRARI NUNES

MAURILIO ANDRADE ROCHA
MILTON TERUMITSU SOGABE

MULLER RIBEIRO ANDRADE
PEDRO LUIZ APARECIDO
MALAGUTTI

RAQUEL BALMANT EMERIQUE
ROSANGELA DE CARVALHO
BALABAN

ROSEMERE FERREIRA DA SILVA

ROSIDELMA PEREIRA FRAGA
SIMONE MEUCCI

SOLANGE FRANCI RAIMUNDO
YAEGASHI

TEMISTOCLES AMERICO CORREA
CEZAR

VALDEI LOPES DE ARAUJO

VALDIR ADILSON STEINKE

VALERIA SANDRA DE OLIVEIRA
COSTA

VICTOR AUGUSTO GIRALDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS JOAO PESSOA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS
UNIVERSIDADE DE SAOQ PAULO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQO CARLOS

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
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Programas profissionais com as respectivas notas

Cédigod Nome d Instituicio d Sigla Inst Notada | Nota
6digo do ome do nstituicdo de igla Inst. ) , Area
Programa Programa Ensino De Modalidade Nivel CTC/ES
Ensino
Matematica em SOCIEDADE
31075010001P2 Rede Nacional BRASILEIRA DE SBM PROFISSIONAL MP 4 4
ede aciona MATEMATICA
UNIVERSIDADE
FEDERALDORIO 4
4
23001011069P5 LETRAS GRANDE DO UFRN PROFISSIONAL MP
NORTE
) L SOCIEDADE
33283010001p5 | EMSINOdeFisica 1 pe i EIRA DE SBF prOFIssIonaL | MP/ 4
- PROFIS p DP 4
FISICA
UNIVERSIDADE
41002016026P1 PROFARTES FEDERAL DE UFU PROFISSIONAL MP 3 3
UBERLANDIA
Ensino de UNIVERSIDADE
31001017155P1 Histdria FEDERAL DORIO UFRJ PROFISSIONAL MP/ DP 5 5
DE JANEIRO
Quimica em UNIVERSIDADE
31001017169P2 Rede Nacional FEDERAL DORIO UFRJ PROFISSIONAL MP 4 4
DE JANEIRO
Rede Nacional
paraEnsinodas | UNIVERSIDADE DE 5 5
33002045070P4 Ciéncias SAO PAULO USP PROFISSIONAL MP
Ambientais
UNIVERSIDADE
i I e o
33004137068P8 ¢ PRESIDE | PROFISSIONAL MP
em Rede CAMPUS NTE
Nacional PRESIDENTE PRUDEN
PRUDENTE TE
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UNIVERSIDADE
40001016170P6 FILOSOFIA FEDERAL DO UFPR PROFISSIONAL MP 4
PARANA
UNIVERSIDADE
25016016039P8 SOCIOLOGIA EM FEDERAL DO UFC PROFISSIONAL MP 4
REDE NACIONAL .
CEARA
E;F;?NF S'SE UNIVERSIDADE 5
32001010175P5 FEDERAL DE UFMG PROFISSIONAL MP
BIOLOGIA EM MINAS GERAIS
REDE NACIONAL
UNIVERSIDADE
ESTADUAL
_ PAULISTA JULIO UNESP-
33004129069P9 Tﬁgﬁiﬁcg DE MESQUITA PRES. PROFISSIONAL MP 4
FILHO-CAMPUS | PRUDEN
PRESIDENTE TE
PRUDENTE
ENSINO DE UNIVERSIDADE
42002010169P3 | GEOGRAFIAEM FEDERAL DE UFSM PROFISSIONAL MP 4
REDE SANTA MARIA
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Comissdo da Avaliagdo Quadrienal

NOME
ABILIO PACHECO DE SOUZA

ANA LUIZA PEREIRA GOMES
PINTO NAVAS

ANDREA THOMPSON DA POIAN

ANTONIA PEREIRA
BEZERRA (Coordenador de Area)

ARI LAZZAROTTI FILHO
AUGUSTO SCHRANK
CRISTIANE DE PAULA FERREIRA
CRISTIANI BERETA DA SILVA
CYDARA CAVEDON RIPOLL
DENISE LOWINSOHN

ERALCI MOREIRA TEREZIO
EVANILDO COSTESKI

FABIO ALEXANDRE BORGES
FLAVIANA GASPAROTTI NUNES

FRANCISCO ROBERTO PINTO
MATTOS

GUSTAVO SILVANO BATISTA
HELENA MIDORI KASHIWAGI DA
ROCHA

HELOISA SELMA FERNANDES
CAPEL

ILEIZI LUCIANA FIORELLI SILVA

IRAMAIA JORGE CABRAL DE
PAULO

IRES DIAS

JOANA DE JESUS DE ANDRADE

JOSE FRANCISCO ALVES DE
OLIVEIRA

LIVIO AMARAL

LUCIMARA STOLZ ROMAN

LUIS REZNIK (Coordenador
Adjunto)

LUIS RICARDO SILVA QUEIROZ

LUIZA HELENA OLIVEIRA DA SILVA

IES
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA SANTA CASA DE SAO PAULO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
COLEGIO PEDRO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - CAMPUS SAO CARLOS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS JOAO PESSOA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS
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MARIA INES BATISTA CAMPOS UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

MARIA REILTA DANTAS CIRINO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MAURILIO ANDRADE ROCHA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

MILTON TERUMITSU SOGABE UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO
MULLER RIBEIRO ANDRADE UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PEDRO LUIZ APARECIDO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQO CARLOS
MALAGUTTI

RAQUEL BALMANT EMERIQUE UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ROSANGELA DE CARVALHO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
BALABAN

ROSEMERE FERREIRA DA SILVA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

ROSIDELMA PEREIRA FRAGA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

SIMONE MEUCCI UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SOLANGE FRANCI RAIMUNDO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

YAEGASHI

TEMISTOCLES AMERICO CORREA  UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
CEZAR

VALDIR ADILSON STEINKE UNIVERSIDADE DE BRASILIA

VALERIA SANDRA DE OLIVEIRA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

COSTA

VICTOR AUGUSTO GIRALDO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

IX. RECONSIDERACAO

a) Consideracdes da Area

a.1) Formacgdo da comissdo para andlise dos pedidos de reconsideragéo.

A coordenacdo da drea 51 contou com 10 consultores para analise dos pedidos de
reconsideragao, 50 % dos quais, em observancia ao principio de preservagao da memoria,
participou da Avaliacdo Quadrienal, em setembro de 2025. Cinco consultores participaram
pela primeira vez, perfazendo 50% de renovagao.

a.2) Organizagdo e desenvolvimento dos trabalhos realizados pela comisséo de andlise

dos pedidos de reconsideragdo:

Em um primeiro tempo, os consultores foram reunidos remotamente e receberam instrucdes
prévias sobre os critérios da area para avaliacdo das solicitacbes de reconsideracdo. Em
seguida receberam os seguintes documentos: a) documentos oficiais com os pedidos de
reconsideracdo dos programas de Ensino de Fisica - PROFIS (33283010001P5),
Filosofia/PROF-FILO (40001016170P6), Matemdatica em Rede Nacional - PROFMAT
(31075010001P2); b) as fichas de avaliagcdo dos referidos Profs; c) o Relatério de Avaliagdo da
area 51; d) Planilhas com os indicadores e escores da Avaliagdo Quadrienal e Planilhas de
Calculo e Tendéncias dos conceitos/notas dos Programas. As redes com maior nimero de
InstituicOes Associadas - |IAs foram avaliadas por, pelo menos, 3 consultores, e as com menor



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES AVALIACAO
C A P E S QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

nuimero de |As, por 2 consultores, a semelhanca da metodologia empregada na avaliacdo
quadrienal. As solicitacdes de reconsideracdo tinham como objetivo a reversdo do
rebaixamento da nota de 5 para 4, nos casos do ProfMat e do ProFis, e 0 aumento da nota de
4 para 5, no caso do Prof-Filo.

A reunido presencial da fase de Reconsideracdo, teve lugar nos dias 30 e 31 de marco de
2026, na Sede CAPES, durante a qual se discutiu longamente os pleitos e se buscou uma
homogeneizacdo do trabalho para os critérios utilizados, nessa fase da avaliacdo e para a
redacdo dos pareceres. As fichas de avaliagdo com os pareceres de reconsideracdo e
conclusdes da comissdo de avaliacdo foram devidamente apresentadas por meio da
Plataforma Sucupira a CAPES.

As trés Redes Profs solicitaram aumento da nota atribuida na avaliacdo inicial. Diante das
evidéncias do rebaixamento das notas do ProfMat, ProFis e da manutencdo da nota atribuida
ao Prof-Filo na avaliacdo presencial e, tendo em vista que ndo se constatou a existéncia de
novos parametros avaliativos nessa fase da Reconsideracdo, a comissdo sugeriu por
unanimidade de votos, a manutencdo da nota 4 recebida na avaliacdo Quadrienal 2025, para
os trés Programas.

b) Comissdo de Avaliagdo dos Pedidos de Reconsideragado

Nome Consultor IES
Antonia Pereira Bezerra (Coordenadora) UFBA
Luis Reznik (Coord Adjunto) UERJ
Victor Giraldo UFRJ

Paulo Leandro Dattori da Silva USP
Antonio Carlos C. do Amaral UFPI
Lucimara S. Roman UFPR
Grazielle Rodrigues Pereira IFRJ
Silvia Alencar UFMG
Evanildo Coteski UFC

Tais Silva Pereira CEFET-RJ
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c) Programas profissionais com as respectivas notas apés andlise dos peddidos de reconsidera¢do
Cadigo Nome PPG IES Nivel [NotaCA| Nota Nota area Nota CTC-ES
2025 | CTC-ES | Reconsideragdo | Reconsideragdo
2025 2025
31075010001P2 | Matematica em Rede SOCIEDADE BRASILEIRA DE
Nacional - PROFMAT MATEMATICA - SBM MP 4 4 4 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
23001011069P5 LETRAS GRANDE DO NORTE - UFRN MP 4 4 — —
33283010001P5 Ensino de Fisica - SOCIEDADE BRASILEIRA DE
PROFIS FISICA - SBF MP/DP 4 4 4 4
41002016026P1 PROFARTES UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA - UFU MP 3 3 — —
31001017155P1 Ensino de Histdria UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
DE JANEIRO - UFRJ MP/DP 5 5 — —
31001017169P2| Quimica em Rede | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
Nacional - PROFQUI DE JANEIRO - UFRJ MP 4 4 — —
Rede Nacional para | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO -
33002045070P4| Ensino das Ciéncias usp MP 5 5 — —
Ambientais
UNIVERSIDADE ESTADUAL
33004137068P8 | Educagdo Fisica em PAULISTA - CAMPUS MP 4 4 —_— —_—
Rede Nacional - PRESIDENTE PRUDENTE —
PROFEF UNESP — Pres. Prudente
40001016170P6 Filosofia UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA - UFPR MP 4 4 4 4
25016016039P8 | Sociologia em Rede UNIVERSIDADE FEDERAL DO
Nacional CEARA - UFC MP 4 4 - -
Ensino de Biologia UNIVERSIDADE FEDERAL DE
32001010175P5| em Rede Nacional - MINAS GERAIS - UFMG MP 5 5 —_— —_—
PROFBIO
UNIVERSIDADE ESTADUAL
33004129069P9 | Educacdo Inclusiva - PAULISTA - CAMPUS MP 4 4 — —
PROFEI PRESIDENTE PRUDENTE —
UNESP — Pres. Prudente
42002010169P3 | Ensino de Geografia UNIVERSIDADE FEDERAL DE
em Rede SANTA MARIA — UFSM MP 4 4 — —

ANTONIA PEREIRA BEZERRA

Coordenadora da Area




