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FICHA DE AVALIACAO AREA DE CIENCIAS AMBIENTAIS: RESUMO

Quesitos / Itens Peso Peso
1-Programa Académico Profissional
1.1. Artmulfgao, _aderenua e atualllzagao da§ areas de 30% 30%
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em e o
andamento e estrutura curricular, bem como a LLl= 40? L11.= 40?
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, 1.1.2.=30% 1.1.2.=30%

- . 1.1.3.=30% 1.1.3.=30%
missdo e modalidade do programa.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e 30% 30%
adequacgdo a Proposta do Programa. 1.2.1.=25% 1.2.1.=20%
1.2.2.=25% 1.2.2.=20%
1.2.3.=30% 1.2.3.=20%
1.2.4.=10% 1.2.4.=20%
1.2.5.=10% 1.2.5.=10%
1.2.6.=10%
1.3. Planejamento  estratégico do programa, 20% 20%
considerando também articulagdes com o planejamento 1.3.1. =60% 1.3.1. =60%
estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu 1.3.2.=40% 1.3.2.=40%
desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos,
vinculada a produgdo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica e ainda as politicas afirmativas de
inclusdo, permanéncia e acessibilidade.!
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da 20% 20%
autoavaliagdo do programa, com foco na formacdo 1.4.1.=40% 1.4.1.=40%
discente e produg3o intelectual. 1.4.2. = 40% 1.4.2.=40%
1.4.3.=20% 1.4.3.=20%
2 - Formagdo Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequagao das teses, dissertagdes ou 15% 15%
equivalente em relagdo as areas de concentragdo e 2.1.1. = 40% 2.1.1. = 40%
linhas de pesquisa do programa. 2.1.2.=60% 2.1.2.=35%
2.1.3.=25%
25% 25%
2.2. Qualidade da produc3o intelectual de discentes e 2.2.1.=70% 2.2.1.=65%
egressos. 2.2.2.=30% 2.2.2.=35%
15% 15%
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do 2.3.1.=80% 2.3.1.=75%
programa em relacdo a formacdo recebida. 2.3.2.=20% 2.3.2.=25%

! para os programas cuja drea de avaliagdo n3o considerou as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade no
processo avaliativo do quadriénio 2017-2020, o fornecimento das informagGes é opcional e ndo sera objeto de avaliagdo para o
quadriénio 2021-2024. O objetivo desta solicitacdo é o de coletar informagbes sobre como os programas estdo atuando nas politicas
de promogao da equidade, obtendo dados que possam nos subsidiar futuramente no desenho de nossa atuacao e, ainda, prepara-los,
habitud-los ao fornecimento destas informagdes, que passardo a ser consideradas para a avaliagdo do quadriénio 2025-2028, onde

esse item serd obrigatorio e avaliado por todas as areas.
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25% 25%
2.4.1.=20% 2.4.1.=45%
= 0, = 0,
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da 2.4.2.=10% 2.4.2.=20%
o - 2.4.3.=20% 2.4.3.=20%
produgdo intelectual do corpo docente no programa.
2.4.4.=10% 2.4.4.=15%
2.4.5.=10%
2.4.6. =30%
20% 20%
2.5.1.=35% 2.5.1. =40%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em 2.5.2.=25% 2.5.2.=25%
relagdo as atividades de formagdo no programa. 2.5.3.=25% 2.5.3.=25%
2.54.=15% 2.5.4.=10%
3 - Impacto na Sociedade Académico Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual 35% 35%
em funcdo da natureza do programa. 3.1.1. = 60% 3.1.1.=70%
3.1.2. =40% 3.1.2.=30%
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 35% 35%
3.2.1. =50% 3.2.1.=55%
3.2.2.=10% 3.2.2.=10%
3.2.3.=10% 3.2.3.=10%
3.2.4.=30% 3.2.4.=25%
3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional, 30% 30%

nacional) e visibilidade do Programa.

3.3.1.=20a 60%
3.3.2.=20a 60%
3.3.3=20%

3.3.1.=10a 50%
3.3.2. =10 a50%
3.3.3.=30%
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FICHA DE AVALIAGAO: MODALIDADE ACADEMICA

Peso Sugestdes e Comentarios sobre o/s
Quesito/Itens

Quesitos / Itens

1.1. Articulagdo, aderéncia e 30% A avaliacdo deste item sera qualitativa, a partir
atualizacdo das adreas de da andlise da descricdo do programa em relagdo
concentragao, linhas de aos seguintes aspectos:

pesquisa, projetos em

1.1.1. (40%) Avaliar a coeréncia, distribuicdo

andamento e estrutura . .
e consisténcia entre dreas de

curricular, bem como a

. . , concentracao, as linhas de pesquisa, os
infraestrutura disponivel em 540, pesquisa,

relacdo aos objetivos, missdo e projfetos em andar‘r‘lénto €a estr.utura

modalidade do programa. curricular; e verificar se existem
projetos estruturantes que
estabelecem espago compartilhado de
pesquisa entre docentes e discentes.

1.1.2. (30%) Analisar a
multi/interdisciplinaridade
considerando a integracdo de duas
ou mais areas de conhecimento; a
articulagdo  de pesquisas  dos
fendbmenos naturais, dos processos
sociais e antrdpicos.

1.1.3. (30%) Examinar a infraestrutura
instalada, tais como salas de aula e
administrativas, laboratorios e
equipamentos para ensino. Analisar a
disponibilidade de equipamentos de
informatica, de multimidia e rede;
acervo de biblioteca; e o acesso as
bases de dados.

Obs. Programas em funcionamento devem

atender o documento orientador de APCN da

Area de Ciéncias Ambientais.
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1.2. Perfil do corpo docente, e
sua compatibilidade e
adequacao a
Programa.

Proposta do

30%

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

(25%)
diversificacdo do

Examinar o grau de
corpo
permanente (DP) em relagdo a drea de

docente

origem, de atuacdo e ao tempo de
titulagdo de doutor, bem como a sua
adequacgado as dreas de concentragdo e
as linhas de pesquisa do Programa.
(25%) Verificar a dimensdo do corpo
docente do programa, considerando o
numero de docentes permanentes
(minimo de 12) e percentual de
docentes colaboradores (maximo
30%). Analisar a estabilidade do corpo
docente, identificando a proporg¢ao de
DPs que se mantiveram durante o
guadriénio.

(30%) Analisar o vinculo, a carga
horaria e a dedicacdo do DP na
instituicdo e no Programa. Considerar
se pelo menos 40% dos DPs estdo
um PPG; e

verificar a carga horaria de dedicacao

alocados em apenas

ao Programa (todos DPs com no

minimo 10h semanais a cada ano).

(10%) Examinar a proporgdo de
docentes  permanentes  Bolsistas
de Produtividade (PQ) em

Desenvolvimento  Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora (DT) do CNPqg ou

equivalente.

1.2.5. (10%) Verificar a adequabilidade dos

critérios de credenciamento e
descredenciamento dos docentes para
comporem o nucleo permanente do

Programa.

Obs. Programas em funcionamento devem

atender o documento orientador de APCN da

Area de Ciéncias Ambientais.
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1.3. Planejamento estratégico
do programa, considerando
também articulagdes com o
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestao
do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da

infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos,
vinculada a producao
intelectual, técnica e/ou

artistica e ainda as politicas
afirmativas de inclusdo,
permanéncia e acessibilidade.*

20%

A avaliagdo deste item sera qualitativa a
partir da andlise da descricdo do Programa,
considerando:

1.3.1.

1.3.2.

a) modernizacdo/expansdo dos laboratdrios e do

b)

d) apoio institucional aos docentes, em termos

e)

(60%) Diretrizes e instrumentos
empregados para o planejamento do
Programa, e como se reflete no
estabelecimento e cumprimento de
metas e a¢des a curto, médio e longo
prazo, pertinentes aos objetivos|
propostos quanto a gestdo,
infraestrutura, formacdo de discentes
e producdo intelectual.

(40%) Relagdo entre o planejamento|
estratégico da instituicdo e as
necessidade do Programa,
considerando:

parque instrumental.

politica de contratacdo/renovacdo do
corpo docente, considerando-se a melhoria e
a modernizagdo das linhas de pesquisa.
politica de credenciamento dos Jovens
Docentes Permanentes (JDPs). (A 4drea
considera como JDP, aqueles docentes que
defenderam o doutorado em até 5 anos).

de espaco fisico, estrutura de equipamentos
multiusuarios, e apoio financeiro.

apoio institucional para a participacdo da
coordenagdo em eventos relativos a pos-

graduagao.
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1.4. Os processos,
procedimentos e resultados da
autoavaliacdo do programa,

com foco na formacao discente

e produc¢do do conhecimento.

20%

A avaliacdo do estdgio em que se encontra o
sistema de autoavaliacdo do
observara a existéncia e qualidade de:

Programa

1.4.1. (40%) Estratégias e sistematica de
autoavaliacao do
(procedimentos e

Programa

instrumentos,

considerando se o processo faz uso de
avaliador externo).

1.4.2. (40%) O estagio em que se encontra a
autoavaliacdo quanto a como o
Programa monitora a sua qualidade, o
seu processo formativo (dos discentes
e a formacdo continuada dos

docentes), a producdo de

conhecimento dissertagdes, teses,
publicagbes) e seu impacto econdmico
e social.

1.4.3. (20%) Estratégias que serdo adotadas|
para a disseminagdo dos resultados,
geracdo de metas e agdes advindas da
autoavaliacdo.

2.1. Qualidade e adequacao
das teses, dissertagdes ou
equivalente em relacdo as
areas de concentragdo e
linhas de

pesquisa do

programa.

15%

A avaliagdo dos subitens 2.1.1 e 2.1.2 serd sobre
15% das teses e 7,5% de dissertagoes,
respeitando os limites de no minimo 5 e no
maximo de 10 indicagbes por programa,
defendidas e aprovadas no quadriénio.

2.1.1. (40%) A
dissertagbes ou equivalente serd
avaliada em relacdo a: vinculagdo as
linhas de pesquisa, drea de
concentragao, projetos

adequacdo das teses,

e objetivos do Programa.

2.1.2. (60%) A qualidade serd aferida pelos
seguintes aspectos das dissertages €
teses ou produtos derivados delas:
publicacdes bibliograficas, grau de
inovacdo do trabalho e da aplicabilidade
diretamente vinculados ao trabalho
final.
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2.2. Qualidade da produgao 25%

intelectual de discentes e

egressos.

2.2.1. (70%) Média ponderada da producdo
de discentes e egressos com coautoria
de docentes do programa em
periddicos (Qualis A ou B); capitulos de
livro e livros e produtos
técnicos/tecnoldgicos.

Prodpisc = {[(n°Al1 x 1,0) + (n°A2 x 0,85) + (n°A3
x0,7) + (n°A4 x0,6) + (n°B1x 0,5) + (n°B2 x 0,35)
+(n°B3 x0,2) + (n°B4 x 0,1)] +0,5[(n°L1 x 1,0) +
(n°L2 x 0,8) + (n°L3 x 0,6) + (n°L4 x 0,4) + (n°L5 x
0,2] +0,5PTT}/ (3 Disc* e titulados)

2.2.2. (30%) Propor¢do anual de discentes
autores em periddicos qualificados
publicados com  docentes do
programa.

Obs.: Nos subitens 2.2.1 e 2.2.2 um discente ou

titulado do doutorado equivale a dois discentes

ou titulados do mestrado. *Disc — discentes
matriculados no ultimo ano do quadriénio.

2.3. Destino, atuagdo e 15%

avaliagdo dos egressos do
Programa em relagdo a

formacao recebida.

2.3.1. (80%) A avaliacdo deste subitem serd
realizada a partir da andlise da
justificativa do Programa em relacao a
selecdio de no maximo de 5 (cinco)
casos exitosos de egressos, incluindo
mestrado e/ou doutorado, por
periodo:

® 1° periodo até 5 anos de titulagdo
(2020-2024);

® 2°periodo apds 5 anos e até 10 anos pos
titulagdo (2015-2019); e

® 3° periodo apds 10 anos e até 15 anos pods
titulacdo (2010-2014).

2.3.2. (20%) Anadlise do perfil de egressos
atuando em atividades profissionais
consideradas ou valoradas pela drea
com base em informacGes fornecidas
pela CAPES.
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2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa e da
produgdo intelectual do corpo
docente no Programa.

25%

241

2.4.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

(20%) Cada Programa deverd indicar
até4 (quatro) produtos de destaque]
por  docente permanente, no
guadriénio (um por ano de atuacdo do
docente). Para a avaliacdo da qualidade
desses produtos serdo considerados o)
seu alinhamento com a proposta do|
Curso, bem como o grau de inovagao,
bibliografico e tecnoldgico.

(10%) Analisar a producdo total em
periddicos (Qualis A ou B) no
quadriénio. O indicador utilizado|
representa a razao entre o somatorio
do numero total de artigos por
docente permanente vezes 0 peso
relativo do Qualis pelo total de
Docentes Permanentes (DPs) menos
Jovem Docente Permanente (JDP),
Pesos: (n°Al1 x 1,0) + (n°A2 x 0,85)
+(n°A3 x 0,7) + (n°A4 x 0,6) + (n°B1 X
0,5) + (n°B2 x 0,35) + (n°B3 x 0,2) +
(n°B4 x 0,1). A producdo em
periddicos em estratos inferiores (B)
serd contabilizada até o limite de 25%
do total da producdo).

(20%) Analisar a proporgdo de producédo,
qualificada no  estrato  superion
(A1+A2+A3+A4) por DPs-JDPs.

(10%) Analisar a produgdo total em
livros (L1, L2, L3, L4 e L5) no
qguadriénio. O indicador
representa a razdo entre o somatorio
do numero total de livros por
docente permanente vezes 0 peso
relativo do estrato pelo total DPs-
JDPs. Pesos: (n°L1 x 1,0) + (n°L2 x
0,8) + (n°L3 x 0,6) + (n°L4 x 0,4) + (n°L5
x0,2).

(10%). Analisar a produgdo total de
Produto Técnico e Tecnoldgico-PTT
(T3, T2, T3, T4 e T5) no
quadriénio. O indicador utilizado
representa a  razdo entre o
somatdrio do numero total de

utilizado
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PTT por docente permanente vezes o peso
relativo do estrato pelo total DPs-JDPs. Pesos:
(n°T1x1,0) + (n°T2x0,8) + (n°T3 x0,6) + (n°T4 x
0,4) + (n°T5 x0,2).

A drea considera 10 tipos de PTTs como aquelas principais
para a avaliacao do PPG.

® Carta, mapa ou similar;

® Curso de Formacao Profissional;

® Empresa ou Organizagao Social
Inovadora;

® Manual/Protocolo;

® Material Didatico;

® Patente depositada, concedida ou
licenciada;

® Produto Bibliografico Técnico/tecnoldgico;

® Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo
Patenteavel;

® Software/Aplicativo; e

® Tecnologia Social.

2.4.6 (30%) Avaliar a qualidade das atividades de
pesquisa por meio do percentual de DPs que
atendem ao menos dois dos trés requisitos
abaixo:

a) Responsavel por projeto de pesquisa aprovado em

instancias superiores e em andamento;

b) Responsdvel por projeto de pesquisa com

participacao discente;

c) Responsavel por projeto de pesquisa com

financiamento externo a IES.

2.5. Qualidade de
envolvimento do corpodocente
em relacdo as atividades de
formacgdo do Programa.

20%

2.5.1. (35%) Indicador de orientagbes concluidas por DP

(Total de dissertagdes concluidas de DP + 2*Total de
Teses Concluidas de DP/(Total DPs - JDPs) e desvio-
padrdo, a fim de verificar a homogeneidade da
distribuicao das orientacdes.
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2.5.2. (25%) Indicador de orientacdo em andamento
(Total de orienta¢cdes em andamento DP/(Total DPs
JDPs) e desvio-padrdo do numero de orientacGes
por DP e a propor¢cdo de DPs sem orientacdo no
quadriénio.

2.5.3. (25%) Percentual de DPs que foram responsaveis
ou participantes de disciplinas ministradas no
Programa, durante o quadriénio.

2.5.4. (15%) Distribuicdo de atividades dos docentes na
graduacdo (% de docentes com disciplinas
ministradas ou orientacdes de monografias/PIBIC).
Obs. Este indicador ndo sera considerado para PPGs
em instituicdes que nao possuam
atividades/insercdo na graduagao.

3.1. Impacto e carater 35% O impacto aqui adotado refere-se a medida de quanto as
acOes da pds-graduagdo sao capazes de afetar individuos

inovador da roducdo i
P ¢ ou coletividades. Considerando o impacto cientifico,

intelectual em fun¢do da tendo em vista a natureza académica do Programa

deve-se:
natureza do Programa.

3.1.1. (60%) Avaliar a porcentagem dos DPs com dois
ou mais artigos Qualis A1 no quadriénio.

3.1.2. (40%) Avaliar a porcentagem dos DPs com dois
ou mais artigos Qualis A2 ou superior no
quadriénio.

Observacdo: Cada artigo serd contabilizado apenas uma
vez, ou seja, artigo com mais de um autor docente do NP
serd contado para um deles apenas.

3.2. Impacto econbémico, 35% Impactos econGmicos sdo geradores de riqueza sob a
. forma de renda. Impactos sociais podem gerar renda,
social e cultural do . ]
mas abrangem primordialmente

Programa.
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outras dimensdes (politicas, organizacionais, ambientais,

culturais, simbdlicas, sanitarias, educacionais).

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

(50%) Avaliar o impacto dos 5 Produtos
Intelectuais indicados pelo Programa, no ultimo
relatério do quadriénio, a partir da Declaragdo de
Impacto preenchida na Plataforma Sucupira.
(10%) Verificar a participagdo de docentes em
conselhos, comités e sociedades cientificas.
(10%) Analisar o impacto do PPG na Educagdo
Basica.

(30%) Iniciativas de solidariedade iniciadas no
quadriénio anterior e em desenvolvimento:
colaboragdo com nucleagdo/consolidacdo de
novos grupos de pesquisa

3.3. Internacionalizagao,
insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do

Programa.

30%

Os pesos referentes as dimensdes “internacionalizacdao”

e “insercdo” serdo relativizados de acordo com a missao

e o contexto do programa.

3.3.1.

f)

(20 a 60%) Avaliar a internacionalizagdo, a partir
da descricio do Programa em relagdo aos
seguintes aspectos:

Existéncia de intercambios, projetos de
cooperagdo, centros de pesquisa ou instituicdes
internacionais.

Mobilidade discente e docente internacional.
Produgdo intelectual em colaboragao

com pesquisadores de instituicdes estrangeiras.
Participacdao de docentes permanentes como
editores e como membros de corpo editorial de
periddicos qualificadose como organizadores
de eventos

cientificos internacionais.

Participacdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em eventos
cientificos internacionais.

PremiagBes internacionais recebidas por
docentes e discentes vinculados ao Programa.

12




CAPES

Ministério da Educacdo (MEC)

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliagdo (DAV)
49.camb@capes.gov.br

3.3.2. (20 a 60%) Avaliar a insercao (local, regional e
nacional, a partir da descricdo do Programa em
relacdo aos seguintes aspectos:

a) Existéncia de intercAmbios, projetos de
cooperacgdo, parcerias com outros programas,
centros de pesquisa ou instituigdes nacionais.

b) Participacdo de docentes permanentes como
editores e como membros de corpo editorial de
periddicos qualificados e como organizadores de
eventos cientificos locais, regionais ou nacionais
de reconhecida qualidade.

c) Participacio de docentes permanentes como
membros de Comités de Agéncias de Fomento e
Comissdes Estaduais e Nacionais.

d) Participagdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em eventos
cientificos locais, regionais ou nacionais de
reconhecida qualidade.

e) Inser¢do do programa em termos de drea de
fronteira, interiorizacdo e de vulnerabilidade.

f) PremiagBes locais, regionais ou nacionais
recebidas por docentes e discentes vinculados ao
Programa.

*0 Somatoério dos subitens 3.3.1 e 3.3.2 devera ser igual
a 80%

3.3.3. (20%) Avaliar as agbes de divulgacdo e
transparéncia das atividades e da atuag¢do do
Programa.

Serd verificada a visibilidade do Programa por meio de
sua pagina URL, que deve conter informacGes
atualizadas de sua proposta, area de concentragdo,
linhas de pesquisa, corpo docente, matriz curricular,
regimento e editais de selegcdo. Sera considerada a
disponibilizacdo dessa pdgina em inglés e espanhol e a
existéncia de links para amplo acesso a teses e
dissertacdes; e outros elementos relevantes para
docentes, discentes e comunidade em geral.
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FICHA DE AVALIAGAO: MODALIDADE PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

1.1. Articulacdo, aderéncia e

atualizacdo das areas de

linhas de
projetos em
andamento e estrutura curricular, bem

concentragao,
pesquisa/atuacdo,

como a infraestrutura disponivel em
objetivos,
modalidade do programa.

relacdo aos missao e

Peso

30%

1.1.3. (30%) Examinar a infraestrutura instalada, tais

Sugestdes e Comentadrios sobre o/s Quesito/Itens

A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir
da andlise da descricdo do programa em relagcao

aos seguintes aspectos:

1.1.1. (40%) Avaliar a coeréncia, distribuicdo e

consisténcia entre areas de concentracdo, as
linhas de atuagdo, os projetos em andamento e
a estrutura curricular (averiguar a existéncia de
disciplina que trate de temas acerca da

interacdo Universidade com os setores

industrial, de servicos e/ou drgdos publicos); e
verificar se existem projetos estruturantes que
estabelecam  espago compartilhado de
pesquisa entre docentes e discentes.

1.1.2. (30%) Analisar a multi/interdisciplinaridade
considerando a integracdo de duas ou mais
areas de conhecimento; a articulagdo de
pesquisas dos fendmenos naturais, dos

processos sociais e antropicos.

como salas de aula e administrativas,
laboratdrios e equipamentos para ensino.
Verificar se oferece e/ou usufrui de
infraestrutura do setor produtivo. Analisar a
disponibilidade de equipamentos de
informatica, de multimidia e rede; acervo de
biblioteca; e o acesso as bases de dados.

Obs. Programas em funcionamento devem atender o

documento orientador de APCN da Area de Ciéncias
Ambientais
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1.2. Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

30%

1.2.1. (20%) Examinar o grau de diversificacdo do|
corpo docente permanente (DPs) em relacdo a
area de origem, de atua¢do eao tempo de
titulagdo de doutor, bem como a sua
adequagdo as 4dreas de concentragdo e as
linhas de atuagdo do Programa.

1.2.2. (20%) Percentual do corpo docente permanente)
gue possui experiéncia profissional no setor
produtivo em dreas correlatas as linhas de
atuagdo e parceria comprovada com 0s
setores industrial, de servicos e/ou 6rgéos
publicos em projetos vinculados ao PPG.

1.2.3. (20%) Verificar a dimensdo do corpo docente
do programa, considerando o numero de
docentes permanentes (minimo de 12) e
percentual de docentes colaboradores
(maximo 30%). Analisar a estabilidade do corpo
docente, identificando a proporc¢do de DPs que
se mantiveram durante o quadriénio.

1.2.4. (20%) Analisar o vinculo, a carga horariae a
dedicacdo do DP na instituicdo e no Programa.
Considerar se pelo menos40% dos DPs estdo
alocados em apenas um PPG; e verificar a
carga horaria de dedicacdo ao Programa
(todos DPs com no minimo 10h semanais a cada
ano).

1.2.5. (10%) Examinar a propor¢do de DPs que sdo
bolsistas de produtividade (PQ), em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora (DT) do CNPqg ouequivalente.

1.2.6. (10%) Verificar a adequabilidade dos Critérios

de credenciamento e descredenciamento dos|
docentes para comporem o nucleo
permanente do Programa.

Obs. Programas em funcionamento devem atender o

documento orientador de APCN da Area de
Ciéncias Ambientais.
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1.3. Planejamento estratégico do 20% A avaliacdo deste item serd qualitativa a partir da
programa, considerando  também andlise da descri¢cdo do programa, considerando:
articulagdbes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimentofuturo,

1.3.1. (60%) Diretrizes e instrumentos empregados
para o planejamento do Programa, e como se
reflete no estabelecimento e cumprimento de

adequacao e melhorias da

infraestrutura e melhor formagdo de metas e agBes a curto, médio e longo prazo,
seus alunos, vinculada a produgdo pertinentes aos objetivos propostos guanto
intelectual, técnica e/ou artistica e ainda a gestdo, infraestrutura, formacdo de
as politicas afirmativas de inclusao, discentes e produgdo intelectual.
permanéncia e acessibilidade.* 1.3.2. (40%) Relacio entre o planejamento

estratégico da instituicdo e as necessidades do

Programa, considerando:
a) Apoio dos setores privados e publicos.
b) modernizacdo/expansido dos laboratdrios e do
parque instrumental.
c) politica de contratacdo/renovacio do corpo,
docente, considerando-se a melhoria e a
modernizagdo das linhas de pesquisa.
d) politica de credenciamento dos Jovens|
Docentes Permanentes (JDPs). (A area considera
como JDP, aqueles docentes que defenderam o
doutorado em até 5anos).
e) apoio institucional aos docentes, emtermos
de espaco fisico, estrutura de equipamentos
multiusuarios, e apoio financeiro.
f) apoio institucional para a participacdo da
coordenagdo em eventos relativos a pds
graduagao.
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1.4. Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagio do
programa, com foco na formacao

discente e producao do conhecimento.

20%

A avalia¢do do estagio em que se encontra o sistema de
autoavaliagdo do Programa observard a existéncia e
gualidade de:

1.4.1. (40%) Estratégias e sistematica de
autoavaliacdo do Programa (procedimentos e
instrumentos, considerando se o processo faz

uso de avaliador externo).

1.4.2. (40%) O estdgio em que se encontra a
autoavaliagdo quanto a como o Programa
monitora a sua qualidade, o seu processo
formativo (dos discentes e
continuada dos docentes), a producdo de

a formacao

conhecimento (trabalho de conclusdo de curso,
publicacGes e produtos técnicos e tecnolégicos)
e seu impacto econémico e social.

1.4.3. (20%) Estratégias que serdo adotadas para a
disseminacao dos resultados, geracdo de metas
e a¢oes advindas da autoavaliagao.
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2.1. Qualidade e adequacdo das teses, 15% A avaliagdo dos subitens 2.1.1 e 2.1.2 sera sobre 15%
dissertacdes ou equivalente em relacao dos trabalhos de conclusio de curso (TCC) para
as areas de concentragdo e linhas de doutorado e 7,5% para mestrado, respeitando os
atuacgdo do programa. limites de no minimo 5 e no maximo de 10 indicag¢des

por programa, defendidos e aprovados no quadriénio.

2.1.1. (40%) A adequagdo dos TCCs sera avaliada em

2.1.2.

2.1.3.

relacdo a: vinculagdo as linhas de atuacdo, area
de concentragdo, projetos e objetivos do
Programa. A qualidade serda aferida pelos
seguintes aspectos: publicagbes técnicas,
bibliograficas, grau de inovacao do trabalho e
aplicabilidade diretamente

vinculados ao trabalho final.

(35%) Percentual de trabalhos de conclusdo
gue foi demanda do mercado local, regional ou
nacional (tem estudo de caso, ou parceria com
os setores industrial, de servigcos e/ou 6rgdos
publicos).

(25%) Percentual das bancas formadas por
avaliador doutor externo ao programa e
atuante no setor industrial, de servicos e/ou
6rgdos publicos.
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2.2. Qualidade da producao
intelectual de discentes e egressos.

25%

2.2.1. (65%) Analisar a producdo técnica
/tecnoldgica aderente ao programa de
discentes e titulados, de acordo com o
indicador de producdo técnica. Pesos: (n°T1 x
1,0) + (n°T2x0,8) + (n"°T3x 0,6) + (N"°T4 x 0,4) +
(n°T5x 0,2).

A area considera 10 tipos de PTTs como aquelas
principais para a avaliacdo do PPG.

® (Carta, mapa ou similar;
® Curso de Formacao Profissional;

® Empresa ou Organizagao Social
Inovadora;

® Manual/Protocolo;
Material Didatico;
® Patente depositada, concedida ou
licenciada;
® Produto Bibliografico Técnico/tecnoldgico;
® Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo
Patenteavel;
® Software/Aplicativo; e
® Tecnologia Social.

2.2.2. (35%) Analisar a producdo bibliografica,
utilizando o indicador que representa a razao
entre o somatério do numero total de artigos
com discente e/ou egresso vezes o peso relativo
do Qualis pelo total de discente matriculados no
ultimo ano do quadriénio somados aos
titulados. Pesos: (n°Al x 1,0) + (n°A2 x 0,85)
+(n°A3x0,7) + (n°A4 x0,6) + (n"°B1 x 0,5) +(n°B2
x 035 + (n°B3 x 0,2) + (n°B4 «x
0,1)/(3Discentes e titulados).
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2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos
egressos do Programa em relacdo a
formacao recebida.

15%

2.3.1.

(75%) A avaliagdo deste subitem serd realizada
a partir da analise da justificativa do Programa
em relacdo a selecdo de no maximo de 5 (cinco)
casos exitosos de egressos por periodo:

® 1° periodo até 5 anos de titulacdo (2020-2024);
® 2° periodo apds 5 anos e até 10 anos pods

titulacdo (2015-2019); e
3° periodo apds 10 anos e até 15 anos pods
titulacdo (2010-2014).

2.3.2. (25%) Analise do perfil de egressos atuando em

atividades consideradas ou
valoradas pela drea com base em informacd&es

fornecidas pela CAPES.

profissionais

2.4 Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo intelectual do

corpo docente no Programa.

25%

2.4.1.

2.4.2.

(45%) Cada Programa deverd indicar 4 (quatro)

produtos de destague por docente
permanente, no quadriénio (um por ano de
atuacdo do docente). Para a avaliacdo da
qualidade desses produtos serdo considerados
o seu alinhamento com a proposta do Curso,
bem como o grau de inovacdo tecnoldgico e
bibliografico. Analisar a produc¢do de Produto
Técnico e Tecnolégico-PTT (T1, T2, T3, T4 e T5)
no quadriénio). O indicador utilizado
representa a razdo entre o somatdrio do
numero total de PTT por docente permanente
vezes o peso relativo do estrato pelo total DPs
- JDPs. Pesos: (n°T1 x 1,0) + (n°T2 x 0,8) + (n°T3
x 0,6) + (n°T4 x 0,4) + (n°T5 x 0,2). Produtos
técnicos/tecnoldgicos mais

item 2.2.1)

relevantes (ver

(20%) Analisar a produgdo total em periédicos
(Qualis A ou B) no quadriénio. O indicador
utilizado representa a razdo entre o somatorio
do numero total de artigos por docente
permanente vezes o peso relativo do Qualis
pelo total DPs - JDPs. Pesos: (n"°A1 x1,0) + (n°A2
x0,85) +(n°A3x0,7) + (n°A4x0,6) +(n°B1x0,5)
+(n°B2x0,35) + (n°B3 x0,2) + (n°B4 x 0,1).
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2.4.3. (20%) Analisar a producdo total em livros (L1, L2,
L3, L4 e L5) no quadriénio. O indicador utilizado
representa a razdo entre o somatdrio do

total de

permanente vezes o peso relativo do estrato
pelo total DPs - JDPs. Pesos: (n°L1 x 1,0) + (n°L2

x0,8) +(n°L3 x0,6) + (n°L4 x0,4) + (n°L5 x 0,2).

namero livros por docente

2.4.4.(15%) Percentual de docentes permanentes que
coordenam projetos com financiamento da
industria, do setor de servicos, de dérgaos

publicos ou de agéncia de fomento.

2.5 Qualidade de envolvimento do
corpo docente em relacdo as atividades
de formacgdo do Programa.

20%

2.5.1. (40%) Indicador de

concluidas por DP do PPG em parceria com a
industria, com o setor de servicos e/ou 6rgios
publicos. (Total de dissertagdes concluidas de
DP + 2*Total de Trabalhos de Curso
Concluidas de DP)/(Total DPs-JDPs) e desvio-
padrdo do numero de orientagdes.

orientagdes

2.5.2. (25%) Indicador de orientagdo em andamento
(Total de orientagbes em andamento
DP)/(Total DPs - JDPs) e desvio-padrdo do
numero de orientacGes por DP e a proporc¢ao
de DPs sem orientacdo no quadriénio.

2.5.3. (25%) Numero de DPs que foram responsdveis ou
participantes de disciplinas ministradas no
Programa, durante o quadriénio.

2.5.4. (10%) Distribuicdo de atividades dos docentes na
graduagdo (% de docentes com disciplinas
ministradas ou orientagdes de
monografias/PIBIC). Obs. Este indicador ndo
sera considerado para PPGs em instituicdes
gue n3do possuam atividades/inser¢do na
graduacao.
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3.1. Impacto e cardter inovador da
producdo intelectual em funcdo da
natureza do Programa.

35%

O impacto aqui adotado refere-se a medida de quanto
as acOes da pods-graduacdo sdo capazes de afetar
individuos ou coletividades. Considerando o impacto
cientifico, tendo em vista a natureza profissional do
Programa deve-se:

3.1.1. (70%) Avaliar a porcentagem dos DPs com duas
ou mais PTT no estrato T1 ou T2.

3.1.2. (30%) Avaliar a porcentagem dos DPs com dois
ou mais artigos em estrato superior (Al a A4)
do Qualis no quadriénio.

Observacdo: Cada produto técnico/tecnoldgico e
bibliografico sera contabilizado apenas uma vez. O
produto com mais de um autor docente do NP serd
contado para um deles apenas.

3.2. Impacto econOmico, social e
cultural do Programa.

35%

Impactos econdmicos sdao geradores de riqueza sob a
forma de renda. Impactos sociais podem gerar renda,
mas abrangem primordialmente outras dimensdes
(politicas, organizacionais, ambientais, culturais,
simbdlicas, sanitdrias, educacionais).

3.2.1. (55%) Avaliar o impacto dos 5 Produtos
Intelectuais indicados pelo Programa, no
ultimo relatério do quadriénio, a partir da
Declaracdo de Impacto preenchida na
Plataforma Sucupira.

3.2.2. (10%) Verificar a participagdo de docentes em
conselhos, comités e sociedades cientificas.

3.2.3 (10%) Analisar o impacto do PPG na Educagdo
Basica.

3.2.4 (25%) Iniciativas de solidariedade: colaboragdo
com nucleacdo/consolidacdo de novos grupos
de pesquisa
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3.3. Internacionalizagdo, inserc¢do
(local, regional, nacional) e visibilidade
do Programa.

30%

Os

“internacionalizacdo” e “inser¢do” serdo relativizados
de acordo com a missdo e o contexto do programa

3.3.1. (10 a 50%) Avaliar a internacionalizacdo, a

d)

3.3.2. (10 a 50%) Avaliar a inserg¢do (local, regional e

b)

pesos referentes as dimensodes|

partir da descricdo do Programa em relacao
aos seguintes aspectos:

Existéncia de intercAmbios, projetos de
cooperacdo, centros de pesquisa ou instituicdes
internacionais.

Mobilidade discente e docente internacional.
Producdo intelectual em colaboracdo com
pesquisadores de instituicdes estrangeiras.
PremiacGes internacionais recebidas por
docentes e discentes vinculados ao Programa.

nacional, a partir da descricdo do Programa
em relacdo aos seguintes aspectos:

Existéncia de intercAmbios, projetos de
cooperagdo, parcerias com outros programas,
centros de pesquisa ou instituicdes nacionais.
Participacdo de docentes permanentes como
membros de Comités de Agéncias de Fomento e
Comissdes Estaduais e Nacionais.

Participacdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em eventos
cientificos locais, regionais ou

nacionais de reconhecida qualidade.
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d)

Inser¢dao do programa em termos de area de
fronteira, interiorizacdo e de vulnerabilidade.
PremiagGes locais, regionais ou nacionais
recebidas por docentes e discentes vinculados
ao Programa.

O Somatodrio dos subitens 3.3.1 e 3.3.2 devera ser
igual a 70%

3.3.3. (30%) Avaliar as acbOes de divulgacdo e

transparéncia das atividades e da atuacdo do
Programa. Sera verificada a visibilidade do
Programa por meio de sua pdgina URL, que
deve conter informacGes atualizadas de sua
proposta, area de concentragdo, linhas de
atuacdo, corpo docente, matriz curricular,
regimento e editais de selecdo. Serd
considerada a disponibilizacdo dessa pagina
em inglés e espanhol e a existéncia de links
para amplo acesso aos trabalhos de
conclusdo; e outros elementos relevantes
para docentes, discentes e comunidade em
geral.
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