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INTRODUCAO

A apresentagdo de uma nova proposta de curso/programa na area de Engenharias IV assume
que a instituicdo efetuou andlise prévia de suas condi¢des para a efetiva implantacao, e
consequente consolidagdo, da proposta com base no planejamento prévio em multiplas
instancias da pesquisa e pds-graduagdo. Como disposto no documento de area, consolidar as
atividades de P&D&I deve ser um objetivo institucional preliminar a organizagao de uma
proposta de curso de mestrado ou doutorado, presente nos Planos de Desenvolvimento
Institucional. Para isso (detalhes no item 1.4) sera necessario demonstrar o efetivo apoio ao
grupo docente envolvido.

Em consonancia com a preocupacao da Capes na constru¢ao de um sistema nacional de pos-
graduacdo mais inclusivo, a Area recomenda que propostas de novos cursos ressaltem a
existéncia, no ambito da instituicdo e/ou no regulamento do programa, de politicas de agdes
afirmativas que busquem promover o acesso € a permanéncia na pds-graduagao dos grupos
minoritarios da sociedade, bem como de boas praticas de acessibilidade para pessoas
apresentando deficiéncia. Na auséncia dessas politicas, a Area recomenda que seja indicado
plano para a sua adog@o no ambito do programa (e, se caso, da institui¢ao).

I. ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

De um modo geral, espera-se que a proposta de novo programa ou curso na area de
Engenharias IV seja pautada em termos da qualidade esperada a médio prazo (final do
primeiro ciclo completo de avalia¢do), respondendo objetivamente as seguintes perguntas:

Questdo 1: A proposta contém indicadores claros, demonstrados por manifestagdoes formais
de aprovagdo em suas instancias, de que a(s) institui¢do(des) esta(do) comprometida(s) com a
implantacdo e o éxito do programa ou curso?

Questdo 2: O programa dispde da infraestrutura (por exemplo, instalagdes fisicas, secretaria
administrativa exclusiva, salas para docentes permanentes e de estudo para alunos,
laboratdrios, biblioteca, recursos de informatica, etc.) essencial para o adequado
funcionamento do programa ou curso?

Questdo 3: A proposta ¢ adequadamente concebida, apresentando objetivos, areas de
concentragdo, linhas de pesquisa/atuacdo e estrutura curricular bem definidos e articulados?

Questdo 4: O numero de docentes vinculados a(s) instituicdo(des) ¢ suficiente para dar
sustentacdo as atividades do programa ou curso, consideradas as areas de concentracdo, as
linhas de pesquisa e o nimero de alunos previstos?
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Questao 5: O perfil do corpo docente, consideradas a titulagdo, a diversificagao na origem de
formacao e a respectiva maturidade cientifica e tecnologica ¢ adequado tendo em vista as areas
de concentragdo, linhas de pesquisa, objetivos e nivel do programa ou curso?

Questao 6: A proposta conta, especialmente no que se refere aos Docentes Permanentes, com
um grupo de pesquisadores com maturidade cientifico-tecnoldgica, demonstrada pela sua
producao, no periodo informado na proposta APCN, e com nivel de integragcdo que permitam
o adequado desenvolvimento dos projetos de pesquisa e das atividades de ensino e orientagao
previstos?

Questao 7: A produtividade cientifica e tecnologica por docente permanente, nos ultimos
cinco anos, pode ser considerada adequada?

Questao 8: A distribuicdo da produtividade cientifica e tecnologica, por docente permanente,
no periodo informado na proposta de APCN, pode ser considerada adequada?

Para melhor estruturacdo da proposta, recomenda-se a leitura do Documento de Area, dos anexos

de avaliacdo (ficha, indicadores), e demais documentos disponibilizados no site da CAPES.

Este documento considera a legislacdao e regulamentacdo vigentes que podem ser consultadas na
pagina da CAPES:

(https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-
avaliacao/avaliacao-0-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-processos-e-normas/legislacao-

especifica).

1. Condigdes asseguradas pela Institui¢ao

1.1. Comprometimento da instituicdo com a implantacéo e o éxito do curso

1.1.1. Documentos oficiais de comprometimento
Anexar os seguintes documentos:

e Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, conforme item 1.1.2;

e cartas de cessdo docente permanente, conforme item 3.4;

e planilha de investimentos prévios (vide o final deste item);

e comprometimento financeiro e de recursos humanos no apoio a cursos profissionais
(vide secdo III);



Ministério da Educagdao (MEC)
Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagao (DAV)

CAPES 14.engd@capes.gov.br

e documento complementar de produgdes académicas ou técnica-tecnologicas conforme
modalidade (vide item 4.2).

Para subsidiar a andlise, a documenta¢do da proposta deve contemplar:

v Documentos oficiais de todas as entidades que compdem o arranjo institucional que
propde o curso, sendo necessario que tais documentos tenham sido emitidos pela(s)
instancia(s) competente(s), por exemplo Pro Reitoria de Pos-Graduagao ou Conselho
de Ensino e Pesquisa no caso de uma IES, respeitando sua tramitacdo interna e
explicitando o nivel de comprometimento com a implantag¢do e o éxito do programa
Ou Curso.

v Documenta¢do* comprovando a aplicagdo, nos ultimos trés anos, de recursos proprios

especificos nas modalidades de:

e bolsas de iniciagdo cientifica ou equivalentes;

e custeio de materiais de laboratorio e servigos técnicos ndo disponiveis na
instituicao;

e pagamento de taxas de inscricdo, passagens e diarias (ou equivalente) para

apresentacdo de trabalhos em congressos relevantes para os docentes envolvidos no
PCN;

e pagamento de taxas de publicacdo de artigos em periddicos aderente a area de
Engenharias IV localizados nos dois primeiros quartis do Web of Science e/ou
SCOPUS, ou apresentando fator de impacto JCR > 2.5;

e aquisi¢cdo de equipamentos de laboratdrio ou de informética dedicados.

O montante dos recursos comprovados naquele intervalo deve ser igual, por docente
permanente, ao valor anual de R$ 5.000,00 para novo curso de mestrado, ou R$ 10.000,00
para novo curso de doutorado.

Ainda devem ser documentadas® as ac¢des de qualificagdo do corpo docente da proposta em
relacdo:
e arealizagdo de estagios pos-doutorais ou licengas-capacitagdo vinculados as areas

de concentragdo propostas nos ultimos 5 anos;

e a0 planejamento de afastamentos para pos-doutorado ou licencas-capacitagcao nos
proximos 5 anos, indicando claramente a cobertura das atividades académicas;

e a0 planejamento de ampliagdo e/ou renovacao do corpo docente nos proximos 5
anos, nas areas de concentracao listadas na proposta.
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(*) Todos esses dados devem ser apresentados em formato de planilha resumida. Seguindo as
normas de autoavaliagdo, tais documentos deverdao conter a aquiescéncia dos responsaveis ao
nivel departamental (ou coordenacao), aquele da(s) Pré Reitoria(s) de P6s-Graduacao, da(s)
Pr6 Reitoria(s) de Graduagdo e da(s) Pro Reitoria(s) de Recursos Humanos (ou seus
equivalentes na estrutura da instituigdo proponente).

1.1.2. Aderéncia ao Plano de Desenvolvimento da Institui¢do proponente ou documento
equivalente

E de fundamental importancia que a proposta explicite as politicas (processos, procedimentos ¢
resultados) de auto avaliacdo que serdo aplicadas ao acompanhamento continuo de desempenho
do programa, com foco na qualidade da formagao discente e producgdo intelectual.

Para tal, deve haver manifestacdo formal da(s) Pro Reitoria(s) de Pos Graduacao descrevendo
como a proposta estd enquadrada no plano de desenvolvimento da(s) institui¢ao(des) proponentes,
demonstrando a ndo existéncia de sobreposicao significativa com programa ou curso ja oferecido
no mesmo campus ou na regido de influéncia da instituicdo em que o programa ou curso sera
oferecido ou ainda justificando — qualitativa- e quantitativamente — a necessidade do novo curso
nas situacdes em que a sobreposi¢ao existir.

A instituicdo deve demonstrar a articulagdo da proposta com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) — ou documento equivalente — em relagdo a PCN, apresentando justificativa da
demanda, detalhamento da politica de autoavaliagdo institucional e seus instrumentos auto
avaliativos no ambiente da pos-graduacdo dentro instituicdo e, a previsdo da proposta em tais
elementos institucionais, bem como o interesse no perfil do egresso do curso refletido na politica
de desenvolvimento institucional. Na copia do PDI anexado a proposta deve ser realgado o texto
demonstrando a inser¢do do(s) atual(ais) curso(s) (essa exigéncia pode ser relaxada quando a pré
reitoria anexar oficio formal demonstrando tal aderéncia em relagdo ao PDI).

1.2. Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.2.1. Instalagdes fisicas, laboratorios e biblioteca; recursos de informatica; espago fisico para
condugao das atividades letivas e administrativas

Deve-se demonstrar a aderéncia dos recursos laboratoriais e bibliograficos as areas de
concentragdo ¢ as linhas de pesquisa do curso proposto, assim como a adequacao da infraestrutura
as necessidades académicas, em fungdo das dimens@es dos corpos discente e docente.
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Deve-se fornecer descri¢ao detalhada da infraestrutura de laboratorios, enfatizando especificidade,
disponibilidade, atualidade, tipos ¢ quantidade de equipamentos e sua contextualizagdo em termos
das areas de concentragao, linhas e grupos de pesquisa contemplados na proposta do curso.

Ainda, deve-se fornecer detalhamento dos ambientes de estudo, i.e., salas de aulas, auditorios,
salas para discentes, salas para docentes, recursos computacionais, bem como o acesso a rede
mundial de computadores, que serdo disponibilizados, de modo exclusivo, para execugao das
atividades do programa ou curso.

E necessario também fornecer descricdo sucinta da infraestrutura de biblioteca(s), incluindo, a
especificidade, a atualidade e a quantidade de livros e periodicos, que atenderdo ao curso proposto.

Para os cursos de mestrado e doutorado profissional ¢ necessario indicar explicitamente a
infraestrutura financiada e/ou disponibilizada pelos setores industriais ou de servigos a partir de
mecanismos comprovados de cooperagdo e ou contratos.

Para os cursos em associacdo ¢ necessario descrever os mecanismos para compartilhamento da
infraestrutura de cada institui¢do proponente pelos docentes e estudantes vinculados as demais.
Essa descrigao deve clarificar os processos administrativos para acesso de estudantes das outras
IES a bibliotecas, restaurantes, laboratorios, redes de comunicacao, etc. Deve ainda clarificar o
comprometimento de cada IES no apoio ao programa com recursos proprios.

Descrever a infraestrutura existente de acesso a internet, bases de dados e fontes de informacao
multimidia, evidenciando que esta atende plenamente as necessidades do curso proposto, incluindo
acesso ao Portal de Periodicos CAPES e outras bases de dados bibliograficos, em fungo das areas
de concentragdo e das linhas de pesquisa correspondentes, além das dimensdes dos corpos docente
e discente.

Na descri¢ao de ambientes deve-se atender também ao disposto na se¢ao VIII.

2. Proposta do programa ou curso

2.1. Historico e contextualizacdo da proposta do programa ou curso

Deve-se apresentar uma defini¢do clara de qual(ais) é(sao) seu(s) objetivo(s) e a(s) justificativa(s)
para a implantacdo do programa ou curso, enfatizando sua insercao social, identificacdo das
necessidades da formacdo de recursos humanos e conhecimento na area de concentragdo da
proposta e adequacdo ao plano de desenvolvimento da(s) instituicdo(des) proponente(s),
ressaltando o histérico da proposta em termos da(s) instituigdo(des) proponente(s)e de seus
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componentes, incluindo relacionamento com parceiros do setor industrial e de servicos com
atuacdo atinente a proposta, bem como o perfil do profissional a ser formado.

Também ¢ importante a contextualizacdo da proposta com as iniciativas prévias da(s)
institui¢ao(des) de se organizar para atender a esta demanda em niveis de graduacao e de pods-
graduacdo, lato sensu e stricto sensu, as a¢des de organizagdo/recrutamento dos docentes com os
perfis de atuacao académica e profissional aderentes ao projeto e de implementagdao do programa
ou curso proposto e o historico de criagao das infraestruturas fisicas laboratorial, didatica e
administrativa, visando as condi¢des adequadas de funcionamento do programa ou curso,
incluindo as fontes e os montantes de financiamento (detalhes no item 1.4).

Para cursos de mestrado e doutorado na modalidade profissional sdo ainda necessarias as
justificativas para a criagdo do curso (mestrado ou doutorado) profissional, incluindo de forma
clara os aspectos de diferenciagdo com relagdo aos cursos da modalidade académica. A
justificativa deve incluir, especificamente, a diferenciagdo quanto a outros programas da area ja
ofertados pela institui¢do.

Em especial, ¢ condicdo necessaria para a criagdo de um programa ou curso de Doutorado
Profissional a existéncia de financiamento do setor ndo académico (industrial, comercial, de
servigos ou de outros setores governamentais) para bolsas, projetos, custeio e demais despesas
inerentes ao funcionamento das atividades do programa ou curso. Os recursos daquelas fontes nas
rubricas de “Outros Capital e Custeio” devem ser sensivelmente superiores aqueles aportados
pela(s) instituigao(des) de ensino autora da proposta.

2.2. Objetivos do curso

A proposta deve demonstrar que ¢ inovadora, sem sobreposi¢ao e com diferengas demarcadas em
relacdo aos demais programas ou cursos existentes no mesmo campus (ou sede) da IES proponente,
tanto académicos quanto profissionais. E necessario descrever em que subareas do conhecimento
o programa ou curso pretende formar recursos humanos, explicitando a necessidade/caréncia de
profissionais e a falta de cursos desta modalidade na regido de influéncia da(s) instituicao(des)
proponente(s) ou no pais.

2.3. Regimento do curso, forma de implementacéo da politica de autoavaliacéo do
programa e critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes

A proposta deve incluir copia do Regimento Interno do curso proposto, o qual deve ter sido

aprovado nas instancias competentes da(s) instituicdo(des) proponente(s), bem como do(s)
8
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Regimento(s) Geral(ais) dos Programas ou Cursos de Pos-graduacao da(s) Instituicdo(des)
proponente(s), de acordo com a legislacdo existente.

A proposta deve ainda explicitar a politica de credenciamento e acompanhamento dos docentes
descrevendo os critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento, em
consonancia com as diretrizes de autoavaliagdo recomendadas pela CAPES e pelos indicadores de
qualidade do corpo docente definidos pela area das Engenharias I'V.

O Regimento Interno deve conter as diretrizes basicas e deve definir as formas — portarias, editais,
resolugdes, etc. — pelas quais serdo detalhados:

(1) as regras de admissao dos candidatos ao programa ou curso,

(i1) as regras de credenciamento/descredenciamento dos docentes e

(i11)) como o processo de auto avaliagdo serd implementado, bem como outros temas
especificos de importancia ao programa.

As diretrizes basicas, no Regimento Interno, de como a politica de autoavaliagdo sera
implementada, deve incluir:

(iv)  diagnostico do nivel de maturidade no momento da proposi¢cdo do programa ou curso,

(v) as metas (quantitativas) a serem alcancadas, em termos de indicadores de processo e
de resultados, tendo como objetivo progredir nos patamares da avaliacdo quadrienal no
primeiro intervalo completo avaliado, visando atingir os niveis dos programas mais
consolidados da area;

(vi)  definicdo dos responsaveis por cada uma das agdes que compdem a autoavaliagdo do
curso: coordenacdao do curso, comissdo do curso, comissdo externa, colegiado, Pro-
reitora, etc.

(vil)  descricao dos procedimentos de acompanhamento e de correcdes de percurso para
alcancar tais metas.

2.4. Coeréncia entre area de concentracdo, linhas de pesquisa ou atuacdo, e
projetos

A proposta deve conter a explicitagao da pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e desta(s) com
as linhas de pesquisa e projetos em desenvolvimento, tendo em vista os objetivos do programa ou
curso e o perfil do profissional a ser formado.

Além do disposto no paragrafo anterior, a proposta deve explicitar também a coeréncia da proposta
em termo do escopo cientifico e tecnolégico da Area de Engenharias IV e evidéncias de que o
grupo proponente j4 vem trabalhando de forma articulada, previamente a apresentacao da proposta.
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Para as propostas de programas ou cursos na modalidade profissional (mestrado ou doutorado), ¢
necessaria uma demonstragdo clara e comprovada de parcerias, financiamentos existentes € apoio
por parte dos setores industrial, comercial, entes governamentais ou de servigos.

A quantidade de Areas de Concentragdo e Linhas de Pesquisa deve ser compativel com o nimero
de docentes, principalmente com o niimero de Docentes Permanentes. As Areas de Concentragdo
e Linhas de Pesquisa devem estar equilibradas entre si, apresentando, de forma proporcional,
nimero de docentes, projetos de pesquisa e publicagdes associadas.

Espera-se que uma Area de Concentragdo tenha um minimo de quatro Docentes Permanentes.
Uma Linha de Pesquisa deve ter um minimo de dois Docentes Permanentes. Todos os docentes
devem atuar em pelo menos uma Linha de Pesquisa.

Recomenda-se aos programas a apresentagdo de projetos de pesquisa integradores, envolvendo
nimero adequado de docentes (e previsao de discentes), para execucdo em intervalo de tempo
maior.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

A proposta deve conter o detalhamento do projeto politico-pedagdgico, nele incluidos estrutura
curricular e regimento do curso, enfatizando: a) conjunto de disciplinas oferecidas, suas ementas,
programas e bibliografia; b) forma de organizagio do curso; c¢) critérios de
credenciamento/descredenciamento de docentes; d) processo e periodicidade de seleg¢do de alunos;
e) numero de vagas; f) critérios de avaliagdo; g) nimero minimo de créditos que devem ser obtidos
através das disciplinas e h) requisitos para obten¢ao do grau de mestre ou titulo de doutor.

A area de Engenharias IV aceita fracao de atividades a distancia dentro do limite de 30% da carga
horaria propedéutica ou das demais atividades do estudante matriculado em cursos presenciais
reconhecidos.

Para os programas ou cursos de mestrado e doutorado profissionais, se a proposta contemplar
outros formatos de apresentagdo do trabalho de conclusdo do curso distintos da defesa de uma
dissertacdao ou tese, pratica usual nos cursos da area de Engenharias IV, € necessario explicitar
como serao realizadas as avaliagdes de mérito desses formatos alternativos previstos na legislagao
normativa dos cursos profissionais, incluindo a adequagdo as normas internas da(s) institui¢ao(des)
envolvida(s).
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2.6. Critérios de selecdo de alunos

Os critérios de selegdao de novos alunos devem ser apresentados de maneira detalhada em termos
de quais elementos e etapas serdo considerados, por exemplo, exame de curriculo, historico
escolar, provas, entrevistas, etc., incluindo necessariamente as proficiéncias em linguas
estrangeiras exigidas pelo curso.

No caso de propostas de programa ou cursos profissionais, deve ficar claramente evidenciado na
proposta que o corpo discente terd origem predominante no mercado de trabalho dos setores
industrial e de servicos.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador

A proposta deve informar o nimero de vagas a serem oferecidas por edital e a periodicidade do
ingresso de novos alunos (anual, semestral, quadrimestral), indicando claramente o volume anual
de entrada (vagas por periodo X numero de periodos anuais).

O nimero de vagas por ingresso deve ser compativel com a dimensdo do corpo docente
permanente, de modo a se garantir a disponibilidade e a qualidade das atividades de orientagdo,
com uma defini¢do clara do nimero de orientadores e do nimero de vagas oferecidas, incluindo
na relagdo orientandos/orientador a atuacdo docente em todos os programas de pos-graduagdo em
que participe. A area recomenda, ao atingir o regime continuo, o maximo de 8 orientados por
orientador.

2.8. Formacdo pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e
profissionais

A proposta deve contextualizar a formagao e o perfil do egresso em relagao as demandas regional
e nacional por recursos humanos qualificados na area do conhecimento que o programa ou curso
pretende formar com a(s) justificativa(s) para a implantacdo do programa ou curso, enfatizando
sua insercdo social e adequagdo ao plano de desenvolvimento da(s) instituicdo(des) proponente(s),
ressaltando o histérico da proposta em termos da(s) instituicdo(des) proponente(s) e de seus
componentes, incluindo relacionamento com parceiros dos setores industrial e/ou de servigos com
atuacdo atinente a proposta, bem como o perfil do profissional a ser formado.

A proposta deve demonstrar que o Mestre formado pelo programa ou curso proposto recebera
formagao aprofundada nas areas do conhecimento abrangidas pela proposta e na aplica¢do da
metodologia cientifica para a solu¢ao de problemas. Deve ainda demonstrar que o egresso Mestre
sera capacitado para produzir conhecimento cientifico e tecnologico e para formar recursos
humanos em niveis de graduacao e/ou de especializacao.
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A proposta devera demonstrar que o Doutor formado pelo programa ou curso proposto recebera
formacdo nas areas do conhecimento abrangidas pela proposta, em nivel significativamente mais
aprofundado do que aquele almejado na formacao de Mestres. Deve demonstrar que o doutorando
sera capacitado para produzir conhecimento cientifico e/ou tecnoldgico de forma independente e
que interfira no estado da arte nas areas do conhecimento abrangidas pela proposta. Deve
demonstrar ainda que o egresso Doutor estara capacitado para formar recursos humanos em nivel
de pos-graduacao.

No caso de programas ou cursos profissionais, espera-se que os egressos recebam formagao no
mesmo nivel de aprofundamento ao exigido para a modalidade académica, seja em programas ou
cursos de Mestrado ou de Doutorado. Além disso, espera-se que o resultado de seu trabalho de
final de curso se caracterize pelo desenvolvimento de um Produto Tecnoldgico que responda a
uma necessidade na sua area de atuacdo profissional, ndo se limitando a estudos de caso.

Deve-se atentar nas propostas de cursos profissionais, que o perfil do Doutor Profissional
caracterizar-se-a pela autonomia, geracdo de conhecimento técnico e capacidade de produgdo e
transferéncia de tecnologias inovadoras para solugdes inéditas de problemas de alta complexidade
em seu campo/segmento de atuacdo, sendo necessario ressaltar sua inser¢ao/integracdo com 0s
setores industrial ou de servigcos e explicitacdo da coeréncia da proposta em termo do escopo
cientifico e tecnolégico da Area de Engenharias IV.

2.9. Outras consideracdes

A proposta deve explicitar o impacto esperado da formacdo de mestres e doutores junto as
empresas, 6rgaos publicos, institui¢des de ensino e pesquisa, e outros empregadores potenciais de
seus egressos, bem como os impactos esperados de empreendedorismo, além de demonstrar a
coeréncia da proposta em termos da demanda de alunos e da sua importancia regional ou nacional.

Propostas simultaneas de cursos de Mestrado e Doutorado serdo analisadas considerando os
requisitos de uma proposta de curso de Doutorado, devendo-se explicitar a articulagdo e as
diferengas entre os cursos nos dois niveis. Neste caso, a ndo aprovacdo da proposta de curso de
Doutorado ndo impede a recomendagdo de aprovacao da proposta do curso de Mestrado, quando
se verificar mérito para a oferta neste nivel.
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3. Corpo docente

3.1. Caracterizacdo geral do corpo docente (relacédo entre nimero de docentes
permanentes e demais categorias)

A proposta devera demonstrar que o corpo docente permanente possui experiéncia profissional,
técnica, cientifica, de inovagao ¢ de orientacao na area do curso.

Propostas para novos cursos de mestrado devem apresentar pelo menos 60% do Corpo Docente
caracterizados como Docentes Permanentes com dedicacdo exclusiva ao programa. ou seja,
atuando apenas no programa da proposta, € desenvolvendo uma carga horaria minima de 15 horas

por semana as atividades nos cursos/programa_de pés-graduacao da proposta. Novas propostas de

cursos de doutorado, incluindo aquelas de verticalizacdo de programas ja existentes, devem
comprovar aquela dedica¢do no nivel minimo de 75%.

Sdo consideradas exce¢des a dedicagdo exclusiva os casos que a mesma IES (ou aquelas em
associacdo) mantiver(em), simultaneamente, PPGs nas modalidades académica e profissional.
Nesses casos, o docente ja atuando em apenas um programa de modalidade diferente daquela da
proposta seria contabilizado como em dedicagio exclusiva ao programa em andlise. !

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e
doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso

A dimensdao adequada do Corpo Docente de um Programa de Pds-Graduacdo depende da
quantidade de Areas de Concentragdo e Linhas de Pesquisa definidas na Proposta do Programa.
Entretanto, a area entende as seguintes quantidades minimas para os diferentes niveis de curso:

a) a dimensdo minima do corpo docente para cursos de mestrado (tanto académicos quanto
profissionais) ¢ de oito membros permanentes, com vinculo na(s) IES proponente(s);

b) a dimensdo minima do corpo docente para cursos de doutorado (tanto académicos quanto
profissionais) ¢ de doze docentes permanentes, com vinculo na(s) IES proponente(s).

'A contabiliza¢do da drea ndo se sobrepde aquela definida pelas normas legais de limites relativos a participagdo em
mais de um programa.
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A area de Engenharias IV ndao admite recorte do corpo docente para o curso de doutorado (tanto
para modalidade académica quanto profissional), ou seja, a composic¢ao do corpo docente ¢ aquela
do programa como um todo.

As dimensOes minimas acima listadas aplicam-se ndo apenas a abertura de novos cursos, mas
também a sua manutencio, mesmo quando consolidados.

3.2.1 Jovem doutor apadrinhado

Para incentivar a participacdo de recém-doutores vinculados a instituigdes em proximidade
geografica e a colaboragdo interinstitucional, a area de Engenharias IV admitira a inclusdo de até
10% de docentes com menos de 5 anos de doutorado, vinculados a outras IES, desde que
devidamente listados na proposta descritiva do programa como “jovens doutores apadrinhados”.
Tais docentes ndo serdo computados nas dimensdes do corpo docente permanente durante o
primeiro periodo de avaliagdo a partir de sua inclusdo e nao serao contabilizados no percentual de
colaboradores.

3.3. Regime de dedicacao de docentes permanentes ao curso

O corpo docente permanente deve ter carga horaria minima de 15 horas por semana as atividades
do curso. Essa CH de dedicagcdo minima sera aplicada a todos os programas nos quais o docente
participe como permanente. Caso a soma das CH ultrapasse o regime legal de 40h/semana, o
docente sera contabilizado como colaborador na proposta e/ou naqueles de vinculo mais recente.

3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes

O corpo docente permanente deve ser constituido, exclusivamente, por
professores/pesquisadores doutores.

A participagdo de docentes colaboradores ndo deve caracterizar dependéncia externa, nem ser
utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de produgdo cientifica, devendo ser limitada
a 20% do Corpo Docente.

E admitida? a participagio de docentes, na condi¢io de membro permanente em até trés programas,
conforme legislagdo vigente. Entretanto, € necessario que a carga horaria dedicada a cada um dos

2 Observar que essa admissdo deve ainda atender ao requisito anterior da fragdo docente em dedicacdo exclusiva ao
programa.

14



Ministério da Educagdao (MEC)
Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagao (DAV)

CAPES 14.engd@capes.gov.br

programas respeite as exigéncias do item 3.3. Ademais, a Area de Engenharias IV admite que até
20% dos Docentes Permanentes sejam vinculados a outra Instituicio que ndo a(s) IES
proponente(s), mediante concordancia da Pré Reitoria ou Orgio de Gestio de Pessoal da
Institui¢do de vinculo que deve indicar — explicitamente — que a carga horéria exercida no
programa ¢ reconhecida como carga profissional na Institui¢do de vinculo.

E desejavel a presenga de docentes com bolsas de Produtividade em Pesquisa, Desenvolvimento
Tecnologico ou Pesquisador Sénior, do CNPq ou de outras agéncias de fomento.

O Corpo Docente deve demonstrar experiéncia na aprovagao e execugdo de projetos de pesquisa,
financiados por 6rgaos de fomento, empresas ou demais entidades de financiamento a pesquisa. O
Corpo Docente deve demonstrar integracdo na conducdo de atividades de pesquisa. Sera ainda
avaliada a aderéncia da produgdo bibliografica e tecnologica do corpo docente permanente com a
proposta do curso, areas de concentragao e linhas de pesquisa de atuagao.

Pelo menos metade dos docentes permanentes deve ter experiéncia em:

(1) orientagdo de estudantes em Iniciacdo Cientifica, comprovada pela producio
intelectual em parceria com o estudante, no caso de proposta de curso de Mestrado
(Académico ou Profissional) e

(i)  orientacdo ou coorientagdo de dissertacdo de Mestrado stricto sensu, comprovada pela
defesa da dissertagdo e/ou producao cientifica relevante em parceria com o orientado
no caso de proposta de curso de Doutorado (Académico ou Profissional). Tais
orientacdes ou coorientagdes devem ter ocorrido em temas afins a proposta de curso.

Pelo menos um tergo dos docentes permanentes do curso proposto deve demonstrar capacidade de
captagdo de financiamento de suas pesquisas e desenvolvimentos tecnoldgicos junto a agéncias de
fomento e aos diversos setores da industria, de servigos e/ou 6rgaos publicos.

3.5. Vinculacéo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta

O Corpo Docente deve demonstrar experiéncia na aprovagao e execugdo de projetos de pesquisa,
financiados por 6rgaos de fomento, empresas ou demais entidades de financiamento a pesquisa.

O Corpo Docente deve demonstrar integragdo na conducao de atividades de pesquisa.

Sera avaliada a aderéncia da produgdo bibliografica e tecnologica do corpo docente permanente
com a proposta do programa ou curso, areas de concentracao e linhas de pesquisa de atuagdo. Para
1ss0, todo o corpo docente deve ter associado seu ORCID ao seu cadastro na Plataforma Sucupira
e a Plataforma Scopus através do Scopus Author ID.
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Os Projetos de Pesquisa apresentados na proposta devem ser aderentes com as Areas de
Concentragao e Linhas de Pesquisa associadas (considerados de maior vulto, duragdo e agregacao
docente do que aqueles que proveem o fomento das atividades de PD&I).

Todo docente deve estar vinculado a pelo menos um projeto e disciplina na proposta.

4. Producdo Intelectual

4.1. Avaliacéo da producéo (académica e técnica, de acordo com a modalidade do
curso — académico ou profissional), considerando a aderéncia em relagdo ao
curso proposto, areas de concentracdo e linhas de pesquisa.

A produgdo intelectual do Corpo Docente, principalmente dos Docentes Permanentes, deve estar
relacionada com a Proposta do Programa, Areas de Concentragdo e Linhas de Pesquisa. O atual
sistema de submissao de propostas exige a apresentacao de um numero limitado de produgdes por
docente permanente (vide item 4.2) e a avaliagdo serd baseada nesse conjunto.

Como requisito basico a area exige de cada docente permanente indicado na proposta a publicacao,
nos cinco anos considerados de, no minimo, dois artigos em periddicos aderentes a area de
Engenharias IV localizados nos dois primeiros quartis do Web of Science e/ou SCOPUS (ou
apresentando fator de impacto JCR >2,5). No conjunto, o nimero de tais artigos deve ser igual ou
superior a dimensao do corpo docente permanente.

Para os cursos de doutorado profissional, ¢ importante demonstrar a formacao de recursos
humanos no nivel de mestrado profissional uma vez que uma proposta de doutorado profissional
¢ uma sequéncia natural de um curso profissional j& existente.

Para cursos de mestrado (académicos ou profissionais), uma condicdo necessaria para
recomendacdo do curso € que tenha atingido pelo menos os patamares encontrados nos cursos com
nota 3, particularmente nos indicadores de producdo intelectual e tecnolodgica dos docentes do
corpo permanente, bem como de sua distribuicdo de autoria, conforme definidos no documento de
area ¢ demais documentos de avaliagdo (ficha, anexos, indicadores).

Para cursos de doutorado (académicos ou profissionais), uma condicdo necessaria para
recomendacdo do curso ¢ que tenham atingido, pelo menos, os patamares encontrados nos cursos
nota 4, particularmente nos indicadores de producgdo intelectual e tecnoldgica dos docentes do
corpo permanente, bem como na distribui¢do de autoria, conforme definidos no documento de area
e demais documentos de avaliacao (ficha, anexos, indicadores).
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Para os cursos de carater profissional, deve-se ainda considerar que se espera uma produgao técnica
de maior porte (nos itens considerados pela area), quando considerados seus correspondentes
académicos, uma vez que a interagdo e atuagdo junto ao setor industrial e de servigos visa uma
maior busca pela transferéncia de conhecimento a tais atores.

4.2. Outras consideracdes

O atual formulério APCN solicita indicar cinco produgdes por docente nos ltimos cinco anos. A
area de Engenharias IV considera relevante observar ndo apenas aquela bibliografica em
periddicos e livros, mas também os trabalhos em congressos e a produgdo técnica (patentes,
software, prototipos, projetos, consultorias de porte, etc.). Para isso a proposta académica deve
anexar um documento listando de forma complementar as cinco melhores produgdes técnicas € 0s
cinco melhores trabalhos em congressos por docente, limitados ao periodo de coleta (cinco anos),
evitando eventuais repeticoes com aqueles inseridos no formulario eletronico. As propostas de
programas/cursos profissionais deverdo langar no formuléario eletrdnico prioritariamente as
melhores produgdes técnicas (mesmo niimero e intervalo temporal estipulados), complementando
as informagdes sobre periddicos, livros e congressos no documento anexado. Tais documentos
deverao estar organizados por tipo de produ¢do (congressos, técnica, bibliografica) e por docente.

II. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS
DOUTORADO VINCULADOS A MESTRADOS JA EXISTENTES

Para os processos de pedido de cursos de doutorado em processo de verticalizagdo do programa,
sera fortemente considerada, por parte da comissdo de area, a ficha da avaliacdo anterior, do curso
de mestrado ja existente. A drea de Engenharias IV ndo recomenda a abertura de cursos de
doutorado em programas com avalia¢do inferior a moda amostral da distribuicdo de notas dos
cursos de doutorado reconhecidos € em operagao.

III. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS
NOVOS NA MODALIDADE PROFISSIONAL

Nas Engenharias IV, a pesquisa cientifica de qualidade usualmente apresenta também um carater
de inovacao tecnoldgica bastante claro. Neste cenario, a distin¢ao entre as modalidades académico
e profissional deve se dar mais fortemente no foco do problema a ser tratado, no escopo das
disciplinas da grade curricular e no perfil buscado para os egressos do curso. Nao necessariamente
esta distingd@o ocorrera no perfil do corpo docente, particularmente no caso de Instituigdes de
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Ensino Superior (IES), nas quais os docentes estdo tipicamente submetidos ao mesmo conjunto de
exigéncias de desempenho, tipicas da exceléncia em ensino, pesquisa e extensao.

Por esta razdo, e no intuito de preservar a qualidade e credibilidade dos programas na modalidade
profissional, em geral os APCNs de cursos profissional tém sido aprovados pela comissao de area
de Engenharias IV somente se os indicadores de producdo intelectual do corpo docente
permanente, vinculado a(s) IES proponente(s), sdo equivalentes aqueles exigidos dos seus
homologos académicos.

Para as propostas profissionais, o programa devera contar, especialmente no que se refere ao seu
Nucleo de Docentes Permanentes, com grupo de pesquisadores com maturidade cientifica e
técnica, demonstrada por sua producdo e por interagdo com o setor industrial e de servigos
(convénios e projetos) nos ultimos cinco anos, e com nivel de integragdo que permita o
desenvolvimento adequado dos projetos de pesquisa cientifico-tecnoldgica e das atividades de
ensino e orientagdo previstos na proposta.

Para cursos profissionais, o corpo docente permanente devera apresentar producdo cientifico-
tecnologica suficiente para demonstrar o seu envolvimento em Pesquisa, Desenvolvimento &
Inovagdo (PD&I) na area de atuacdo do programa ou curso. Nestes casos, o Corpo Docente deve
demonstrar comprovada experiéncia na aprovagao e execugao de projetos de pesquisa cientifico-
tecnologica com parcerias e financiamentos por parte do setor industrial e de servigos.

Para o caso de cursos na modalidade profissional (tanto mestrado quanto doutorado), profissionais
sem o titulo de doutor, com experiéncia profissional reconhecida em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovagdo no segmento de atuagdo do programa proposto, devidamente
comprovada, poderdo ser incluidos no corpo docente como professor colaborador. Profissionais
sem o titulo de doutor ndo poderdo atuar como orientadores principais.

Casos particulares, com tratamento diferenciado, incluem docentes doutores com perfil
profissional ndo- académico (e produgdo técnica superlativa, nos itens considerados pela area), os
quais podem ser contabilizados como membros do corpo docente permanente e pontualmente
excluidos do computo dos indicadores de producao intelectual do corpo docente. Da mesma forma,
no caso de propostas de mestrado e/ou doutorado profissional advindas de entidades ndo
académicas, isto ¢, que ndo sao classificadas como IES, a comissdo de area avaliara se a producao
técnica (em termos de patentes concedidas, protétipos demonstrados, produtos desenvolvidos etc.)
do corpo docente ¢ efetivamente significativa, de forma a justificar o abrandamento das exigéncias
estipuladas no paragrafo anterior.

Para os cursos profissionais, os Projetos de Pesquisa cientifica-tecnologica apresentados na
proposta devem ser relacionados com as Areas de Concentragio e Linhas de Pesquisa e serem
comprovadamente financiados pelo setor produtivo na sua maioria e/ou pelas agéncias oficiais de
fomento em chamadas e editais especificos de inovagao industrial ou assemelhados.
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Para os processos de pedido de cursos de doutorado profissional em processo de verticalizagao do
programa, devera ser fortemente considerada, por parte da comissao de area, a ficha da avaliacdo
anterior, do curso de mestrado profissional ja existente. A contribui¢do em produgdo técnica, nos
itens considerados pela area, deve ser destacada e com impacto fora do setor académico € requisito
fundamental para a criacdo de um curso de doutorado profissional. Para os cursos de mestrado e
doutorado na modalidade profissional, sdo necessdrias manifestagcdes formais de apoio a proposta
por parte dos setores industrial ou de servigos, explicitando comprometimento de financiamento,
interesse na formagdo do egresso para sua area de atuagdo e perspectiva de integracdo nos seus
quadros, horizonte temporal da participacdo da empresa/industria no curso, dentre outros
elementos que sdo importantes para comprovagao efetiva da necessidade de um curso com perfil
profissional.

IV. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS
NOVOS ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

A 4rea de Engenharias IV ndo recomenda a fragmentacdo/desmembramento de cursos pois pode
trazer implicagdes negativas a um ou mais dos programas resultantes.

Eventualmente, admite-se a excecdo, entendendo-se que da fragmentacdo/desmembramento
podem vir a aflorar uma ou mais 4reas em decorréncia da propria evolucdo do conhecimento.

O desmembramento de um programa de pos-graduacdo em dois (ou mais) acarreta a criagdo de
dois (ou mais) cursos novos, sendo desejavel a apresentagdo de duas (ou mais) propostas, de
acordo com as recomendacdes acima.

A apresentacdo de apenas uma proposta de curso novo ¢ aceita quando a fragdo do corpo docente
que ¢ deslocada para o novo programa ¢ pequena e de atuagdo especifica, ndo acarretando
mudancas significativas na proposta do programa pré-existente. Nesses termos, as diretrizes a
serem observadas na elaboragdo de propostas de cursos novos oriundos da
fragmentacdo/desmembramento de programas pré-existentes sao:

a) o novo programa deve demonstrar condi¢des de funcionamento autdbnomo, com uma massa
critica suficiente para assegurar qualidade e abrangéncia académicas adequadas;

b) a observacdo da massa critica tem que valer também para a fragdo do corpo docente que
permanece no programa pré-existente;

c) as areas de concentra¢do ¢ linhas de pesquisa (programa novo comparativamente ao pré-
existente) devem ser tdo disjuntas quanto possivel;
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d) € necessario que haja uma demonstracao cabal de perspectivas de ganhos académicos advindos
da fragmentagao/desmembramento; e

e) a partilha ou nao de recursos de fomentos existentes (bolsas, capital, custeio, etc.) deve ser
explicitada no APCN, com a anuéncia do programa pré-existente.

f) é necessario anexar, se pertinente, um plano para finalizagdo das atividades de orientagdes dos
discentes remanescentes do programa original pelos docentes que saem do programa.

V. ORIENTACOES ADICIONAIS PARA PROGRAMAS EM
ASSOCIACAO

A aprovacao de programas em associac¢ao pressupde o atendimento especifico a legislacao vigente
para essa modalidade.

Ressaltam-se alguns pontos a serem observados pelos proponentes:

1.

Devido a complexidade dos procedimentos administrativos nas diversas institui¢des,
propostas envolvendo mais de duas IES deverdo ter seus regimentos aprovados
previamente nas instancias deliberativas superiores de cada instituicdo (Conselhos de
Ensino e Pesquisa ou equivalentes). Essa exigéncia sera relaxada no caso de duas IES
mediante declaragdo dos respectivos pro-reitores (ou cargo equivalente) mencionando
explicitamente que o regimento atente aos requisitos dos regulamentos gerais da

instituicdo. Nesta situagdo, em caso de aprovacdo da proposta, a apreciacdo formal do

regimento em cada IES deverd ser realizada e comunicada 8 CAPES antes do lancamento

do primeiro edital de selecdo de estudantes.

A submissao devera ser acompanhada de documento anexo descrevendo como se dard o
atendimento, em cada institui¢do, dos estudantes matriculados em cada uma das demais,
no tocante ao acesso aos servigos universitarios (biblioteca, rede, restaurantes, transporte e
atendimento médico quando ofertado, ...). Ainda deve constar neste documento como cada
institui¢do provera recursos proprios para financiamento das diversas atividades do
programa como bolsas de estudo, recursos para projetos, viagens docentes e de estudantes
a eventos e outros.

Deve constar na proposta a descricdo da oferta de disciplinas por sede bem como aquelas
a serem ofertadas em formato remoto.

Na proposta devera estar clarificada a situacdo da emissdo de diplomas (por IES de

matricula ou em conjunto) para o programa proposto.
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Também devera estar clarificada na proposta a rotatividade da sede/coordenagdo do programa e
o respectivo armazenamento das informagdes académicas.

VI. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA APRESENTACAO DE
PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE DE
EDUCACAO A DISTANCIA (EaD)

As orientacdes contidas nesta se¢do se referem apenas aos critérios especificos para a apresentagao
de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na modalidade de educacgdo a
distancia ap6s atendidos os critérios definidos neste documento para as modalidades presenciais.
Sempre que necessario serdo especificadas eventuais diferenciacdes entre niveis (mestrado ou
doutorado) e modalidades (académico ou profissional).

Na area de Engenharias IV os requisitos presentes nas se¢des relativas aos cursos presenciais sao
condi¢gdes minimas para a submissao de novas propostas de cursos, incluindo as em EaD, e deverao
ser objeto de atendimento na proposta. As observagdes sobre cursos em EaD aqui contidas, sao
adicionais ao corpo geral da proposta.

6.1 Condigoes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulagdo da proposta com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) — ou documento equivalente — em relagdo a PCN na modalidade EaD,
apresentando justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliagdo institucional e
seus instrumentos auto avaliativos no ambiente da pods-graduagdo na modalidade de EaD e do
funcionamento dos polos dentro da institui¢do e a previsao da proposta em tais elementos
institucionais, bem como o interesse no perfil do egresso do curso refletido na politica de
desenvolvimento institucional.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente € ndo uma complementagao ou
extensdao de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiquem a modalidade.
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No caso de a proposta envolver ambiente virtual dedicado as atividades do curso, os proponentes
deverdo disponibilizar acesso (endereco, midia) para testagem e avaliagio no momento da
submissdo da APCN com todos os recursos disponiveis aos avaliadores indicados pela
Coordenacio de Area de Avaliagdo. Dentre os aspectos de relevancia destacam-se a politica de
integridade, mecanismos de segurancga, validagdo, identifica¢ao e protecdo de dados elaborados
para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia’.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiard os docentes na constru¢ao
do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes elementos
instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a elaboracdo dos
materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a implementagao e
manuten¢do da tecnologia de educacdo a distancia, tais como o ambiente virtual de aprendizagem
e sistemas de comunicacgao.

A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico-pedagogicas (ministragdo de
disciplinas, estdgios de docéncia, entre outras) deverd ser majoritariamente sincrona (docentes e
discentes conectados a0 mesmo tempo). As orientagdes deverao ser obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.

6.1.1 Infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagogica e
de pessoal exigidas pela area de avaliacdo, para oferta de curso
na modalidade de EaD

6.1.1.1 Critérios para funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizacao (justificativa
da criagdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagogica e de
pessoal), os quais estdo descritos em legislacdo vigente, a proposta deve atender aos seguintes
critérios da Area:

A utilizagdo de polos EaD em outras entidades juridicas, ndo proprias da proponente, ¢ considerada
— na area — oferta de curso em associacao e assim devera obedecer a todos os requisitos formais
da respectiva legislacio bem como as exigéncias especificas da 4rea, descritas na secdo
correspondente deste documento.

Os polos deverdo oferecer atividades propedéuticas e de pesquisa distribuidas de maneira
homogeénea entre diversas AC/LP do curso, sendo vedada a oferta de uma tnica AC/LP em um
polo (a menos que a proposta do novo curso contenha apenas uma AC e uma LP subordinada).

3 Um conjunto de, pelo menos, cinco identificagdes e respectivas chaves de acesso deve ser listado na APCN para uso
dos consultores na avaliagdo, na hipdtese de uso de ambiente virtual protegido. Essas chaves poderdo ser desativadas
apos a decisdo final do CTC-ES sobre a proposta.
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Cada polo devera ter uma fragao do corpo docente do programa, proporcional a fragdo de vagas
previstas para aquele polo.

O aumento do nlimero de vagas nos processos seletivos para uma dada sede ou polo s6 podera ser
realizado apds a comprovagao da adequacao do parque instrumental respectivo, de acordo com a
legislagdo (vide, também, o item 1.1.2) e previamente comunicada a CAPES.

6.1.2 Outros critérios da area

Cada Polo EaD deverd incluir ambientes laboratoriais relacionados as AC/LP ofertadas pelo
programa naquele polo.

No caso dos ambientes de natureza computacional devera ser obedecido ao volume previsto no
item b), inciso I do Art. 9 da portaria CAPES 02/2021, ou legislacdo que a substituir.

O uso de software, geral ou especifico, devera obedecer ao nimero de licencas efetivamente
contratadas para aquele polo, a saber:
e Para software de uso geral (editores, processadores, graficos, analise estatistica, ...) tais
licengas devem prever o uso simultaneo em todo o volume mencionado.
e Para software de uso especifico, de grande porte (custo por licenca anual superior a U$
1000) o numero de licencas deverd ser 1/10 do numero de estudantes previstos na
respectiva AC/LP.

Os demais equipamentos voltados as atividades experimentais em Engenharias IV deverdo ser
listados na infraestrutura, por polo, com a indicacdo do planejamento de uso previsto por nimero
de estudantes no mesmo polo, assumindo-se a utilizagdo, por estudante, de pelo menos dois
periodos (manha, tarde, noite) na semana. A previsdo deverd extrapolar o uso até o alcance da
situacdo permanente (2 anos para mestrado, 4 anos para doutorado).

Também devera ser apresentado planejamento de residéncia obrigatéria minima de 6 (seis) meses
—para mestrado — e de 12 (doze) meses — para doutorado — dos estudantes em AC/LP que necessite
de instalagdes experimentais para o desenvolvimento de suas dissertagdes/teses, junto a sede/polo
que disponha de tais instalacdes. Esse planejamento deve ser complementado por grafico
mostrando, ao longo dos intervalos de 4 (quatro) anos — mestrado — e 8 (oito) anos — doutorado —
a movimentacio esperada dos estudantes nos diversos laboratorios dos polos (e sede).*

4 Verificar também a exigéncia global de atividades presenciais na se¢do 9 (pagina 24) deste item do documento.
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6.2 Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de admissibilidade
(requisitos) previstos na legislagao vigente. Seguem abaixo alguns requisitos necessarios para a
submissao.

Estardo aptas para oferecer programas de pos-graduacao stricto sensu a distancia institui¢des que
atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

I - Tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

II - Sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta de cursos a distancia,
atendendo ao disposto no Decreto n® 9.057, de 2017 ou legislacdo que venha a substitui-lo.

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a institui¢do deverd possuir, no minimo, um
programa de pds-graduacdo stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota 4
e na mesma area de avaliagdo da proposta do curso novo.

A proposta deverd apresentar manifestagdo consubstanciada dos proponentes e dos dirigentes da
IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposi¢do a modalidade presencial na Area,
tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento para a formacao cientifica, docente
ou capacitagdo profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetoria do discente no
processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos tais como:
avaliacdo; materiais instrucionais; previsao e detalhamento dos encontros presenciais; e atividades
sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-tutoria. Em particular,
deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais, recursos €
tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta e suas
finalidades pedagogicas.

b. Como serd a comunicagdo entre o orientador e o orientado no processo de elaboragdo do trabalho
de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas pelas Areas de
Avaliag@o no que diz respeito as atividades presenciais na orienta¢do. No caso de uma orientagao
focada principalmente na interagdo por um aplicativo de comunicag¢ao virtual, deve-se especificar
a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente, seguindo as orientagdes das Areas
de Avaliagao.

c. O processo de avaliagdo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente detalhado
em relagdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em plataforma virtual,
avaliagdes presenciais, relatorios de trabalho de campo, entre outros. No caso de contemplar
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avaliagdes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas na propria IES coordenadora
ou IES colaboradoras, na presenca de um docente credenciado no programa conforme a legislacao
vigente.

d. Como sera a interagdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se dara o processo de desenvolvimento e defesa de dissertagdo ou tese.

Caso haja proposta de associacao entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser justificado tendo
como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e profissionais nas
regides atendidas e, principalmente, pelas condigdes estruturantes necessarias e suficientes para
oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia docente e focado nos
objetos de formagao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como sera realizada a capacitacao dos docentes e técnicos
que estardo envolvidos na implantacdo do curso € na execucdo das suas atividades. Caso sejam
declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se nitidamente de
propostas lato sensu.

A éarea de Engenharias IV apenas recomenda novos cursos de mestrado e/ou doutorado
(académicos ou profissionais), realizados na modalidade EaD, se ligados a instituigdes que ja
ofertem programas de pos-graduagdo com cursos presenciais consolidados na area, tendo em vista
a necessaria atuagao em grupo durante as etapas de formacao propedéutica e realizacdo do projeto
de pesquisa associado a dissertagdes e teses. Entende-se, na area de avaliacdo, a oferta de cursos
EaD como uma expansao qualificada em programas que ja atingiram um patamar de saturagao nas
suas atividades presenciais. Como mencionado em outros documentos da area (Documento de
Area, Ficha de Avaliagdo e anexos, Relatorio Qualis e outros publicados na pagina da area), a
realizacdo — em cursos presenciais — de até 30% das atividades propedé€uticas e/ou tutoriais na
modalidade EaD ¢ aceita sujeita a avaliagdo nos mesmos moldes e requisitos das atividades
presenciais. Sempre que o volume de atividades EaD ultrapassar aquele limiar de 30%, em
condi¢des sanitarias normais, o curso devera ser objeto de uma nova proposta APCN.

A proposta deve, obrigatoriamente, informar o numero de vagas a serem oferecidas por edital e a
periodicidade do ingresso de novos alunos (anual, semestral, quadrimestral), indicando claramente
o volume anual de entrada (vagas por periodo X nimero de periodos anuais) € o volume anual de
saida (estudantes titulados) em um arco de tempo igual ou superior a quatro anos (cursos de
mestrado) ou oito anos (cursos de doutorado).

O numero de vagas por ingresso deve ser compativel com a dimensdo do corpo docente
permanente, de modo a se garantir a disponibilidade e a qualidade das atividades de orientagao,
com uma defini¢do clara do nimero de orientadores e do nimero de vagas oferecidas, incluindo
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na relacao orientandos/orientador a atuagao docente em todos os programas de pds-graduagdao em
que participe. A area recomenda, ao atingir o regime continuo, 0 maximo de 8 orientados por
orientador.

6.2.1 Requlamento do Programa

E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagdo (presenciais; a distancia;
interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com orientacdo presencial) e
esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades avaliativas a distancia.

6.3. Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a APCN em EaD ainda deve apresentar a
descri¢ao da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada e comprovada
em IES credenciada pelo MEC, além da existéncia de Plano de Capacitagao em EaD dos docentes
e técnicos do Curso.

O corpo docente das propostas (EaD), além das demais exigéncias comuns aos cursos presenciais,
deve atender aos seguintes requisitos:

1. para cursos de mestrado:

a. minimo de 55% com vinculo profissional em regime de 30 ou mais horas por
semana na(s) instituicao(des) proponente(s);

b. cada docente com experiéncia prévia na orientacdo de, no minimo, 10
dissertacdes de mestrado aprovadas em cursos avaliados nos quatro estratos
superiores adotados pela CAPES (exigéncia dispensada, na modalidade
profissional, a parcela docente vinculada a empresas ou entidades ndo
académicas);

2. para cursos de doutorado:

a. minimo de 60% com vinculo profissional em regime de 30 ou mais horas por
semana na(s) instituicao(des) proponente(s);

b. cada docente com experiéncia prévia na orientacdo de, no minimo, 15
dissertacdes de mestrado e 3 teses de doutorado aprovadas em cursos avaliados
nos quatro estratos superiores adotados pela CAPES (exigéncia dispensada, na
modalidade profissional, a parcela docente vinculada a empresas ou entidades
nao académicas);
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4 Produgao Intelectual

Os parametros de avaliagdo da producdo intelectual a serem adotados para as propostas de cursos
na modalidade de EaD deverao ser os mesmos discriminados para a avaliacdo das propostas na
modalidade presencial da Area.

6

.5 Consideracoes adicionais da area

Pelo menos 30% das atividades (carga horaria em disciplinas, seminarios, trabalhos de campo,

dissertagao

ou tese, etc.) exigidas para atribuicao do grau de mestre ou titulo de doutor deverdo ser

realizadas na modalidade presencial, com o estudante na instituicdo (sede ou polo) do respectivo
orientador, observadas ainda aquelas atividades objeto de legislacao propria.

As propost
respectiva

as devem seguir estritamente todos os requisitos apresentados nas se¢des relativas a
modalidade (Académico ou Profissional) e nivel (Mestrado ou Doutorado),

acrescentando ainda:

(@)

(i)

(iii)

(iv)

)

Descri¢ao das experiéncias anteriores da institui¢do na oferta de atividades EaD nos
cursos de mestrado ¢ doutorado até entdo oferecidos, com avaliagdo de seu sucesso na
comparagdo com aquelas presenciais;

Descricdo da conducdo dos processos de admissdo e sele¢do de candidatos quando
realizada também a distancia, particularmente no tocante a participacdo do corpo
docente permanente;

Descri¢do detalhada de como serdo realizadas as atividades propedé€uticas e tutoriais
nas modalidades a distancia e presencial, incluindo os sistemas EaD utilizados pelo
programa, corpo docente e corpo discente. Essa descricao deve incluir o percentil de
cada tipo de atividade em relacdo ao volume total de requisitos exigidos;

Descri¢do detalhada dos mecanismos utilizados para avaliagdo do discente nas diversas
atividades, explicitando como serd garantido o sigilo e/ou individualidade em sua
realizagao;

Mecanismos de suporte a participagdo do corpo discente nas atividades presenciais em

sedes/polos diferentes daquele onde esta habitualmente localizado;
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(vi)  Dimensionamento, por docente permanente, do volume de orientagdes previstas (ao

longo do proximo quadriénio), considerando todos os programas em que atua.

VII - CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS
REGIONAIS

A area de Engenharias IV apresenta diversos tipos de assimetrias regionais, considerando a oferta
e distribuicdo de programas (ou cursos), modalidades, areas basicas (elétrica ou biomédica) e notas
de avaliagdo, como pode ser observado do Documento de Area e nos relatorios da tltima avaliagio
quadrienal. De um modo geral, na analise de novas propostas de cursos tais situagdes servem para
flexibilizar, quando pertinente, as condi¢des de recobrimento geografico na atuacao do(s) curso(s)
proposto(s). Entretanto, o crescimento da &rea, particularmente onde nao existem cursos
vinculados, ¢ também um objetivo prioritario da 4rea e assim determina condi¢des especiais de
assimetria nos estados onde ndo existem cursos na modalidade (ou area basica) da nova proposta.

As condigdes especiais na ultima situacdo se traduzem em:

e 0s valores minimos mencionados nos itens 3.1, 3.3 e 3.4 podem ser flexibilizados em até
10%, desde que ndo impactem na dependéncia externa do corpo docente permanente nem
na qualidade da proposta;

e aproducdo intelectual qualificada poderd ter analise diferenciada, admitindo-se os limites
globais minimos de 75% daqueles exigidos no item 4.1.

Visando a expansdo prevista no documento de area, em estados que apresentam assimetrias em
relagdo a distribuicao de programas da area de Engenharias IV, os valores minimos mencionados
anteriormente neste documento podem ser flexibilizados, desde que nao impactem na dependéncia
externa do corpo docente permanente, na producdo geral do programa, no nivel pretendido, nem
na qualidade da proposta.

VIII. CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS POLITICAS
AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE

Nas Engenharias [V constata-se uma profunda assimetria de género e de outras minorias tanto em
termo da fracdo de docentes quanto naquela de graduados e titulados, documentada no Documento
da Area. E objetivo, tanto na consolidagio dos programas existentes, quando na aprovagdo de
novos cursos a reducdo daquela assimetria por meio de acdes afirmativas no ambito dos
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programas/cursos € em suas institui¢des. Para isso a area implantara, progressivamente, acoes
avaliativas especificas para tal redugao como, por exemplo:

e Exigéncia de incremento na fragdo feminina no corpo docente permanente (hoje ~15%) e
naquela de graduados/titulados (hoje ~20%);

e Bonificacdo para incremento na fracdo de outras minorias (hoje apenas residual) nos
mesmos dois grupos;

e Bonificacdo para ag¢des e apoio a parentalidade quando abrangentes aos corpos docente e
discente.

e Exigéncia de atendimento a acessibilidade de pessoas com necessidades especiais aos
ambientes institucionais e de uso pelo programa, incluindo necessariamente aquela
relacionada uso de laboratdrios e seus equipamentos.

Para as novas propostas de cursos, serdo observados os seguintes aspectos:
a. Politicas Institucionais

A descrig@o no item 1.1 deve incluir uma descrigdo suscinta das principais politicas afirmativas
institucionais no tocante a reducao de assimetrias no tocante a minorias em termos do ingresso aos
cursos, a politica de contratacdo docente visando reduzir a disparidade atual, apoio profissional
(necessariamente listando creches, escolas infantis ou ambientes de recreacdo assistida ja
existentes no(s) campus(i) de oferta do novo curso, vagas e critérios de atendimento) e acdes de
apoio a evasdo discente nos grupos minoritarios. A falta de tais informagdes pode contribuir a ndo
recomendacao da proposta.

b. Politicas do Programa

A proposta deve descrever, no ambito do curso proposto (ou programa, nas situagoes de doutorado
verticalizado) as politicas afirmativas de inclusao e permanéncia de grupos minoritarios em termos
do credenciamento de docentes, da selecao de estudantes e para a redugdo da evasdo discente
nesses grupos — com destaque ao tratamento das situacdes de parentalidade. O planejamento deve
incluir a consolidagdo e expansdo de tais agdes no intervalo de cobertura e a autoavaliagdo deve
esclarecer como sera tal acompanhamento.

A Area recomenda que as propostas sinalizem compromisso com a promog¢do da paridade de
género e inclusdo de outras minorias nas comissodes julgadoras e naquelas de gestdo do programa
oferecendo o curso.

c. Boas praticas em Acessibilidade

A proposta deve listar (item 1. 2) a existéncia de nucleo ou 6rgao equivalente institucional de apoio
a pessoas com necessidades especiais no(s) campus(i) de oferta do curso.

Na descrigao da infraestrutura de ambientes (salas de aula, biblioteca, secretaria, salas de estudo e
laboratdrios) deve constar a atual propor¢ao dos ambientes de cada tipo favorecendo acessibilidade
a pessoas com necessidades especiais, incluindo ainda os estacionamentos e o acesso aos edificios.
O planejamento para o intervalo de consolidag@o deve incluir a expansdo e consolidagao desse tipo
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de infraestrutura e a autoavaliacao (item 2.9) deve descrever como acontecera o acompanhamento
das respectivas agoes.

A falta daquelas informagdes pode contribuir a ndo recomendac¢ao da proposta.

Na andlise do atendimento aos critérios de producao indicados neste documento para os docentes
permanentes na proposta, aquelas docentes com licenga parental nos 24 meses anteriores a
submissao da proposta ndo serdo incluidas no célculo das fracdes indicadas. A proposta devera
listar explicitamente as docentes nessa condi¢ao

IX. CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO A
INTERDISCIPLINARIDADE

A denominagdo de Engenharias IV, em termos da classificagdo das areas do conhecimento adotada
historicamente pela CAPES, designa, de modo genérico, a Engenharia Elétrica e a Engenharia
Biomédica.

A Engenharia ¢ multidisciplinar e interdisciplinar, sendo definida como a area da ciéncia que trata
de como adquirir e aplicar conhecimentos cientificos e praticos no projeto, na constru¢do e na
operacao de estruturas, maquinas, dispositivos, sistemas, materiais e processos. Dentro da grande
area, a Engenharia Elétrica é caracterizada pelo ramo da Engenharia no qual a aquisicdo e
aplicacao de conhecimentos cientificos e praticos se da no projeto, na constru¢ao e na operagao de
estruturas, maquinas, dispositivos, sistemas, materiais € processos pautados pelo uso da energia de
natureza eletromagnética. No entanto, ja no atual estdgio de desenvolvimento ¢ comum a atuacao
conjunta com outras areas de engenharia, situacdo realcada pela automagdo, controle de
dispositivos e processos, transmissdo € processamento de sinais e vinculagdo a internet em
praticamente todas as areas de conhecimento. A disseminacao da IoT (Internet of Things) devera
incrementar ainda mais a penetragdo das areas cldssicas de engenharia elétrica em novas
aplicagdes.

Por outro lado, diversos aspectos conferem a Engenharia Biomédica caracteristicas distintas das
demais areas da Engenharia. A Engenharia Biomédica integra as Ciéncias Exatas e as Engenharias
as Ciéncias Biologicas e Medicina. Assim, a Engenharia Biomédica pode ser entendida como uma
area na qual se busca um melhor entendimento dos principios organizacionais ¢ dos mecanismos
essenciais da biologia dos sistemas fisiologicos e da natureza dindmica e complexa desses
sistemas.

Deste modo, além de temas como Telecomunicacdes, Processamento de Sinais, Eletronica
Analogica e Digital, Sistemas Elétricos de Poténcia, Eletronica de Poténcia, Controle Automatico,
Bioengenharia, Engenharia Médica e Instrumentacdo, outros temas que contribuam efetivamente
na efetivacdo das premissas explicitadas nas definicdes de Engenharia Elétrica e Engenharia
Biomédica sdo igualmente pertinentes ao escopo de Engenharias IV e naturalmente

30



Ministério da Educagdao (MEC)
Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagao (DAV)

CAPES 14.engd@capes.gov.br

interdisciplinares, a exemplo de Robdtica, Fotonica, Microeletronica, Bio-sensores, Matematica
Aplicada.

Na visdo acima, considera-se positiva a atuacdo de profissionais com diferentes formacgdes (seja
de graduacdo ou de pos-graduacdo) nos cursos e programas das Engenharias IV com linhas e
projetos de pesquisa naquelas vertentes multidisciplinares. Contrapdem-se a isso a necessidade de
uma fracdo ndo inferior a 60% de docentes permanentes com formagdo nas engenharias elétrica
e/ou biomédica e o requisito de produgdo bibliografica qualificada em periddicos aderentes a area,
conforme condi¢des do item 4.1.
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