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Quesitos / Itens Peso Peso
1 - Programa Académico Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de
; ; ; 35% 35%
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do 1.1.1.=60% 1.1.1.=60%
programa. 1.1.2. =40% 1.1.2. =40%
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagado a Proposta 30% 30%
do Programa. 1.2.1. =60% 1.2.1. =60%
1.2.2. =30% 1.2.2. =30%
1.2.3.=10% 1.2.3.=10%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagdes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da 20% 20%

- 0, - 0,
infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos, vinculada a produgdo 1.3.1.=100% 1.3.1.=100%
intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou artistica e ainda as politicas afirmativas
de inclusdo, permanéncia e acessibilidade.!

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do 15% 15%
programa, com foco na formagdo discente e produgdo intelectual. 1.4.1. =100% 1.4.1. = 100%
2 - Formagao Académico Profissional

2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente em 30% 30%
relagdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. 2.1.1. = 60% 2.1.1.=20%
2.1.2.=20% 2.1.2. =60%
2.1.3.=20% 2.1.3.=20%

) o ) 25% 25%
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 2.2.1. = 80% 2.2.1.=20%
2.2.2.=20% 2.2.2.=80%

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a 20% 20%
formacéo recebida. 2.3.1. = 100% 2.3.1.=100%

15%

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo 2.4.1. = 40% 15%

docente no programa. 2.4.2. = 40% 2.4.1. = 100%
2.4.3.=20%

10% 10%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de 2.5.1. = 40% 2.5.1. =40%
formagéo no programa. 252 = 20% 252 = 20%
2.5.3.=20% 2.5.3.=20%
2.5.4.=20% 2.5.4.=20%
3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo da 359% 15%
natureza do programa. 3.1.1. = 100% 3.1.1. = 100%

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 30% 60%
3.2.1. = 100% 3.2.1. = 100%

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional e nacional) e visibilidade 35% 25%
do programa. 3.1.1. = 100% 3.1.1. = 100%

1 Para os programas cuja area de avaliagdo ndo considerou as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade no processo
avaliativo do quadriénio 2017-2020, o fornecimento das informagdes é opcional e ndo sera objeto de avaliagdo para o quadriénio 2021-
2024. O objetivo desta solicitagdo é o de coletar informagSes sobre como os programas estdo atuando nas politicas de promogdo da
equidade, obtendo dados que possam nos subsidiar futuramente no desenho de nossa atuagdo e, ainda, prepara-los, habitua-los ao
fornecimento destas informagGes, que passardo a ser consideradas para a avaliagdo do quadriénio 2025-2028, onde esse item sera
obrigatdrio e avaliado por todas as areas.
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FICHA DE AVALIACAO AREA DE QUIMICA: RESUMO
FICHA DE AVALIACAO AREA DE QUIMICA: MODALIDADE ACADEMICA

Quesitos / Itens

Definicdes e Comentarios sobre os

Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos,
missdo e modalidade do programa.

35%

A avaliagdo deste item serd qualitativa, a
partir da analise da descricdo do programa
em relagdo aos seguintes aspectos:

1.1.1. (60%) Sera analisada a coeréncia e o
dimensionamento das linhas e projetos de
pesquisa em relagdo a) area de
concentragdo do programa. E importante
que a grade curricular forneca ampla
oportunidade de formacdo aos discentes
(Mestrado e Doutorado), ofertando
disciplinas de formacdo geral e especificas
relacionadas as dreas de atuagdo do
programa. As ementas das disciplinas
devem refletir a formacao dos discentes na
area de concentracdo, linhas de
pesquisa e projetos, seus avangos mais
recentes e a bibliografia recomendada
deve estar atualizada.

1.1.2. (40%) Sera analisada a infraestrutura
(laboratérios, equipamentos, biblioteca,
recursos humanos nos setores técnico e
administrativo e acesso a internet) em
funcdo da sua adequagdao em relacdo aos
objetivos do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacgdo a Proposta do Programa

30%

1.2.1. (60%) Atuagdo e adequagdo do
corpo docente permanente na area de
concentragdo, nas linhas de pesquisa e
projetos elencados na Proposta do
Programa.

1.2.2. (30%) Proporgdo de docentes
permanentes com experiéncia no exterior
(estagio pds-doutoral, doutorado pleno e
sanduiche, licengas sabaticas e programas
de colaboragdo internacional). (Anexo 1)

1.2.3. (10%) Propor¢do de docentes
permanentes com estdgio pds-doutoral
(fora da instituicido de origem do
doutorado). (Anexo 1)

As situagOes seguintes levardo a um
desconto na pontuagdo do quesito em
funcdo do impacto no programa:

- porcentagem de docentes permanentes
em relagdo ao total de docentes inferior a
80% do corpo docente total;

- atuagdo incompativel com a categoria do
docente colaborador;
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- variagdes do corpo docente permanente
sem justificativa e numero de DP menor
qgue o minimo recomendado pela area.

1.3. Planejamento  estratégico do  programa,
considerando também articulagdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequa¢do e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos,
vinculada a producéo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica e ainda as politicas afirmativas de incluséo,
permanéncia e acessibilidade.*

20%

1.3.1. (100%) A avaliacdo deste item sera
qualitativa a partir da analise da descricao
do programa em relacdo ao grau de
atendimento (total, parcial ou nenhum) dos
seguintes aspectos:

- planejamento de metas e a¢bes de curto,
médio e longo prazo frente ao
perfil/vocacdo do programa;

- relagdo entre o planejamento estratégico
da instituicdo e as necessidades do
programa;

- plano de modernizagdo/expansdo dos
laboratdrios e do parque instrumental;

- politica de contratagdo/renovacdo do
corpo docente, considerando-se a
melhoria e a modernizagdo das linhas de
pesquisa;

- politica de credenciamento dos Jovens
Docentes (JDP). (A area considera como
JDP, aqueles docentes que defenderam o
doutorado a partir de 2017, incluindo
2017);

- apoio institucional aos docentes, em
termos de espaco fisico, estrutura de
equipamentos multiusuarios, e apoio
financeiro;

- apoio institucional para a participagdo da
coordenacdo em eventos relativos a pos-
graduacdo.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo
discente e produgdo intelectual.

15%

1.4.1. (100%) A avaliagdo deste item sera
qualitativa, a partir da analise da descrigdo
do programa em relagdo ao processo de
autoavaliacdo da Instituicdo em relagao
ao0s seus programas de pds-graduacao e ao
processo de autoavaliagdo do programa no
Ciclo Avaliativo. Os seguintes pontos serdo
analisados em relagdo ao grau de
atendimento (total, parcial ou nenhum):

- metodologia dos processos (ferramentas
e critérios), resultados em termos de
diagndstico dos principais pontos a serem
melhorados e das metas definidas e
implementadas para sanar as deficiéncias
detectadas;

- envolvimento do corpo docente e
discente e dos técnico-administrativos;
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- envolvimento de parceiros externos e
egressos;

- avaliacdo do atendimento das metas no
final do quadriénio, quando houver, mas
apresentacdo de resultados, para esse
qguadriénio, ndo é obrigatoria;

- alinhamento dos critérios de
credenciamento e descredenciamento do
corpo docente permanente com a
autoavaliacdo do programa;

-politica de acompanhamento de egressos.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertacdes ou
equivalente em relagdo as dreas de concentragao e linhas
de pesquisa do programa.

30%

2.1.1. (60%) Analise do artigo de maior
estrato no Qualis periddico por tese ou
dissertacdo defendida no quadriénio,
sendo realizada uma amostragem de:

- 70% dos titulados para Programas de
Mestrado/Doutorado ou Programas de
Doutorado.

- 35% dos titulados para Programas de
Mestrado.

2.1.2. (20%) 5 Produtos
técnico/tecnoldgico/livros/capitulos de
livro oriundos de teses e/ou dissertacdo do
programa, declarados em formularios
especificos (Anexos 15 a 18), sem repeticdo
de docente (ver definigGes no Anexo 14).

2.1.3. (20%) Anadlise das 10 Teses ou
Disserta¢des (Programas
mestrado/doutorado ou doutorado) ou 5
dissertacGes (Programas de mestrado),
indicadas pelo programa no moddulo de
destaque correspondente na Plataforma
Sucupira sem repeticdo de docente. Serdo
consideradas a representatividade em
termos da area de concentracgdo, as linhas
de pesquisa e as subareas da quimica, e a
justificativa da indicagao.

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e
egressos.

25%

2.2.1 (80%) Sera analisada a produgdo em
periddicos com participacdo de discente
e/ou egresso de até 5 anos de titulagdo em
termos de:

a) (Total de artigos com discente e/ou
egresso)/(Total de discentes matriculados
em 31 de dezembro do respectivo ano);

b) Percentil médio da producdo total com
discente dada pelo 2 (artigos com discente
e/ou egresso X percentii médio do
estrato)/Total de artigos com discente e/ou
egresso
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Percentil médio do estrato: A1=93,75,
A2=81,25, A3=68,75 , A4=56,25,
B1=43,75, B2=31,25, B3=18,75, B4=6,25;

c) % artigos Al com discente e/ou egresso;

d) Somatdrio do fator de impacto dos 24
artigos publicados no quadriénio com
discente/egresso do programa, declarado
em formuldrio especifico (Anexo 2).

2.2.2 (20%). Produgéo técnica/ tecnoldgica
e de livros e capitulos de livros. Analise de
até cinco produtos técnicos/tecnoldgicos
do Grupo 2 (ver definicbes no anexo 14)
envolvendo a participagdo discente,
preferencialmente sem repetir o docente, e
declarado em formulario especifico (Anexo
16).

Obs: Para cada um dos quatro anos da
quadrienal (2021 a 2024), serdo
considerados como autores egressos
aqueles que se titularam no programa até 5
anos antes do ano base em questdo.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do
programa em relagdo a formacgao recebida.

20%

2.3.1. (100%) A avaliacdo deste item sera
realizada a partir da analise da descri¢do do
programa em relagdo aos seguintes
aspectos:

- Destino dos egressos, empregabilidade,
setor de atuacdo, inserc¢do local, regional e
nacional.

- Andlise da trajetdria profissional de
egressos titulados no programa nos
periodos de 2020-2024, 2015-2019 e
2010-2014, declarados no moddulo de
destaque correspondente na Plataforma
Sucupira. Declarar 5 egressos por periodo
para programas com mais de trinta
docentes e 3 egressos por periodo para
programas com menos de trinta docentes.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente no programa

15%

2.4.1. (40%) % de docentes permanentes
com Fator h 2 10, calculada excluindo os
JDP (0s JDP com Fator h 2 10 sdo incluidos
no numerador e denominador), declarados
em formuldrio proéprio (Anexo 1).

2.4.2. (40%)

Andlise da producdo dos docentes
permanentes em periédicos em termos
total de artigos Al com discente e/ou
egresso/DP (Obs.: calculado excluindo
JDP).

2.4.3. (20%) Analise dos cinco produtos
técnico/tecnolégicos/livros/capitulos  de
livro de docentes permanentes declarados
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pelo programa em formuldrio especifico
(Anexos 15 a 18), preferencialmente sem
repetir o docente (ver definicdes no Anexo
14).

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relacdo as atividades de formagao no programa.

10%

2.5.1. (40%) Quantidade de teses e
dissertacbes defendidas no periodo de
avaliacdo, em relacdo ao corpo docente
permanente considerando o numero de
titulagbes de acordo com a seguinte
relagdo: (2 x Teses + DissertagBes) / Total de
docentes permanentes, calculada
excluindo os JDP que ndo tiverem
orientacdo concluida no periodo JDP (DP =
DP total — JDP).

2.5.2. (20%) % Docentes permanentes com
orientagGes em andamento no quadriénio,
calculada excluindo os JDP que ndo tiverem
orientacdo em andamento no periodo (DP
= DP total — JDP).

2.5.3. (20%) % Docentes permanentes com
orientagGes concluidas no quadriénio,
calculada excluindo os JDP que ndo tiveram
orienta¢Ges concluidas no periodo (DP = DP
total — JDP).

2.5.4. (20%) % Docentes permanentes com
aula na pés-graduacao.

As situacOes seguintes levardo a um
desconto na pontuagdo do quesito em
fungdo do impacto no programa:

- Presenca de docentes com numero
elevado de orientagdes e baixa producgdo
discente.

- Presengca de um numero elevado de
colaboradores + visitantes (> 20%) e/ou
colaboradores com numero excessivo de
orientagGes sem justificativa.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e cardter inovador da producdo intelectual
em fungdo da natureza do programa.

35%

3.1.1. (100%) A avaliagdo deste item sera
realizada a partir da andlise da descricdo do
programa em relacdo aos seguintes
aspectos:

- indice h2 do programa e mediana do h dos
docentes do programa, calculados a partir
das citagdes no Web of Science, excluindo os
JDP, e declarados em formulario especifico
(Anexo 1).

- Avaliagdo das citagGes da produgdo total
no quadriénio (Scival) e do somatério de
citacdo de 24 artigos originais com discente
e dos 4 artigos de revisdo com discente nas
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guatro avaliagdes anteriores, declarados em
formuldrio especifico (Anexos 5 e 6).

- Produgdo qualificada do programa
declarada na Plataforma Sucupira (10
produtos), que sera avaliada em termos da
aderéncia dos diferentes tipos de produgdo
intelectual as linhas de pesquisa e area de
concentragdo do Programa, a distribuicdo
entre os docentes, a participacao discente e
a justificativa da indicacao.

- PremiagGes e outros reconhecimentos do
destaque e aplicabilidade da produgdo
intelectual, declarados em formulario
especifico (Anexo 8).

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa.

30 %

3.2.1. (100%) A avaliagdo deste item sera
realizada a partir da andlise da descricdo do
programa em relacdo aos seguintes
aspectos:

- Atividades de transferéncia de tecnologia:
licenciamentos e spin-offs. O programa
devera declarar até 5 produtos dos grupos 3
e 4 (ver definicdes no anexo 14), declarados
em formuldrio especifico (Anexos 17 e 18).

- Premiagbes e outros reconhecimentos do
impacto econGmico e social de produtos e
iniciativas do corpo docente permanente e
do corpo discente do Programas (Anexo 8).

- Atividades para a comunidade nao
académica, divulgacao cientifica,
popularizacdo da ciéncia, livros e capitulos
de livros de divulgacdo e didaticos. O
programa devera declarar até 5 produtos
dos grupos 1 e 2, (Anexos 15 e 16). Os
produtos declarados serdo qualificados de A
a E (ver definicdo sobre estratificagdo dos
produtos técnico-tecnoldgico no Anexo 14).

- Atividades de apoio ao ensino de
graduacgdo

- Solidariedade a outros programas.

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional e
nacional) e visibilidade do programa.

35%

3.3.1. (100%) A avaliagdo deste item serd
realizada a partir da andlise da descricdo do
programa em relagdo aos seguintes aspectos

a) A avaliagdo do nivel de
internacionalizacdo do programa serd
avaliada em relagdo aos seguintes aspectos:

- Programas oficiais de cooperagao
internacional;

- Teses em cotutela;
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- Produgao intelectual em colaboragdo com
pesquisadores de instituicbes estrangeiras
(Scival);

- Artigos de revisio COM e SEM
participagdo discente no quadriénio,
declarado em formuldrio especifico (Anexos
3ed);

- Envio de alunos ao exterior para
sanduiches e recebimento de alunos de
instituicbes do exterior para estagios e
sanduiches, declarados em formulério
especifico (Anexo 12);

- Participagdo de docentes permanentes
como membros de Comités de Agéncias de
Fomento e Comissdes Internacionais,
declarada em formulario especifico (Anexos
7);

- Participacdo de docentes permanentes
como Editores e como membros de Corpo
Editorial de peridédicos internacionais
indexados ao Web of Science e/ou Scopus e
como organizadores de eventos cientificos
internacionais, declarada em formulario
especifico (Anexos 10 e 11);

- Participagdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em
congressos internacionais e seminarios de
docentes permanentes no  exterior,
declarada em formulario especifico (Anexo
9);

b) A avaliagdo da insergdo (local, regional e
nacional) do programa serd avaliada em
relacdo aos seguintes aspectos:

- Programas oficiais de colaboragdes
regionais e nacionais;

- Projetos e convénios com o setor nao
académico;

- Participagdo de docentes permanentes
como membros de Comités de Agéncias de
Fomento e Comissdes Estaduais e Nacionais,
declarada em formulario especifico (Anexos
7);

- Participagdo de docentes permanentes
como Editores e como membros de Corpo
Editorial de periddicos e como organizadores
de eventos cientificos regionais e nacionais,
declarada em formulario especifico (Anexos
10 e 11);

- Participacdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em
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congressos regionais e nacionais, declarada
em formuldrio especifico (Anexo 9);

- Para programas de doutorado, serd
analisada a presenca de bolsistas de estagio
pos-doutoral que obtiveram a formagdo em
outras instituicdes, declarada em formulario
especifico (Anexo 13).

c) A avaliagcdo da visibilidade do programa
serd avaliada em relacdo aos seguintes
aspectos:

- existéncia de sitio em portugués rico em
informacg0es na internet de facil acesso com
todas as informacgbes relevantes para os
discentes, docentes e a comunidade em
geral;

- Conteudo dos sitios de internet em inglés
e espanhol, o qual ndo deve se limitara uma
tradugdo do sitio em portugués, e sim
concebido de maneira a que um interessado
de fora do pais possa ter todas as
informac¢Ges do funcionamento do curso,
linhas de pesquisa, infraestrutura,
orientadores, funcionamento do programa,
requisitos e também informagdes de custo
de vida e de moradia. Da mesma maneira,
espera-se que o sitio tenha todas as
informagbes em termos de normas,
procedimentos, formularios e demais
informacdes para os alunos estrangeiros do
programa que nao tenham dominio da lingua
portuguesa;

- Estratégias de divulgacdo do programa e
de atragdo de alunos.

Obs: As dimensdes internacionalizagdo e
insercdo (local, regional, nacional) serdo
relativizadas e avaliadas de acordo com a
missdo e perfil dos programas.
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Quesitos / Itens

1-Programa

FICHA DE AVALIACAO AREA DE QUIMICA: MODALIDADE PROFISSIONAL

Definicdes e Comentarios sobre os

Quesito/Itens

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos,
missdao e modalidade do programa.

35%

A avaliagdo deste item serd qualitativa, a
partir da analise da descri¢do do programa
em relagdo aos seguintes aspectos:

1.1.1. (60%) Sera analisada a coeréncia e o
dimensionamento das linhas e projetos de
pesquisa em relagdo a area de
concentragdo do programa. E importante
que a grade curricular forneca ampla
oportunidade de formacdo aos discentes
(Mestrado e Doutorado), ofertando
disciplinas de formacdo geral e especificas
relacionadas as dreas de atuacdo do
programa. As ementas das disciplinas
devem refletir a formacao dos discentes na
area de concentracdo, linhas de
pesquisa e projetos, seus avangos mais
recentes e a bibliografia recomendada
deve estar atualizada.

1.1.2. (40%) Sera analisada a infraestrutura
(laboratérios, equipamentos, biblioteca,
recursos humanos nos setores técnico e
administrativo e acesso a internet) em
funcdo da sua adequa¢do em relacdo aos
objetivos do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacgdo a Proposta do Programa

30%

1.2.1. (60%) Atuagdo e adequagdo do
corpo docente permanente na area de
concentragdo, nas linhas de pesquisa e
projetos elencados na Proposta do
Programa.

1.2.2. (30%) Proporgdo de docentes
permanentes com experiéncia no exterior
(estagio pds-doutoral, doutorado pleno e
sanduiche, licengas sabaticas e programas
de colaboragdo internacional). (Anexo 1)

1.2.3. (10%) Propor¢do de docentes
permanentes com estagio pods-doutoral
(fora da instituicdo de origem do
doutorado). (Anexo 1)

As situagdes seguintes levardo a um
desconto na pontuagdo do quesito em
funcdo do impacto no programa:

- porcentagem de docentes permanentes
em relagdo ao total de docentes inferior a
70% do corpo docente total;

- atuagdo incompativel com a categoria do
docente colaborador;
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- variagdes do corpo docente permanente
sem justificativa e numero de DP menor
qgue o minimo recomendado pela area.

1.3. Planejamento  estratégico do  programa,
considerando também articulages com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequa¢do e melhorias da
infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos,
vinculada a producéo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica e ainda as politicas afirmativas de incluséo,
permanéncia e acessibilidade.*

20%

1.3.1. (100%) A avaliacdo deste item sera
qualitativa a partir da analise da descricao
do programa em relacdo ao grau de
atendimento (total, parcial ou nenhum) dos
seguintes aspectos:

- planejamento de metas e a¢bes de curto,
médio e longo prazo frente ao
perfil/vocacdo do programa;

- relagdo entre o planejamento estratégico
da instituicdo e as necessidades do
programa.

- plano de modernizagdo/expansdo dos
laboratdrios e do parque instrumental;

- politica de contratagdo/renovacdo do
corpo docente, considerando-se a
melhoria e a modernizagdo das linhas de
pesquisa;

- politica de credenciamento dos Jovens
Docentes (JDP). (A area considera como
JDP, aqueles docentes que defenderam o
doutorado a partir de 2017, incluindo
2017);

- apoio institucional aos docentes, em
termos de espaco fisico, estrutura de
equipamentos multiusuarios, e apoio
financeiro;

- apoio institucional para a participagdo da
coordenacdo em eventos relativos a pos-
graduacdo.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo
discente e produgdo intelectual.

15%

1.4.1. (100%) A avaliagdo deste item sera
qualitativa, a partir da analise da descrigdo
do programa em relagdo ao processo de
autoavaliacdo da Instituicdo em relagao
ao0s seus programas de pds-graduacao e ao
processo de autoavaliagdo do programa no
Ciclo Avaliativo. Os seguintes pontos serdo
analisados em relagdo ao grau de
atendimento (total, parcial ou nenhum):

- metodologia dos processos (ferramentas
e critérios), resultados em termos do
diagndstico dos principais pontos a serem
melhorados e das metas definidas e
implementadas para sanar as deficiéncias
detectadas;

- envolvimento do corpo docente e
discente e dos técnico-administrativos;
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- envolvimento de parceiros externos e
egressos;

- avaliacdo do atendimento das metas no
final do quadriénio, quando houver, mas
apresentacdo de resultados, para esse
qguadriénio, ndo é obrigatoria;

- alinhamento dos critérios de
credenciamento e descredenciamento do
corpo docente permanente com a
autoavaliacdo do programa;

-politica de acompanhamento de egressos.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertacdes ou
equivalente em relacdo as dreas de concentracdo e linhas
de pesquisa do programa.

30%

2.1.1. (20%) Analise do artigo de maior
estrato no Qualis periddico por dissertagdo
de 35% dos titulados no mestrado no
quadriénio;

2.1.2. (60%) Anadlise dos cinco produtos
técnicos/tecnoldgicos/livros/capitulos de
livros oriundos de dissertacdo do programa,
sem repeticdo de docente, e declarados em
formuldrio especifico (Anexos 15 a 18). Os
produtos declarados serdo qualificados em
cinco niveis (ver definicdo sobre a avaliacdo
dos produtos técnico-tecnoldgico no Anexo
14);

2.1.3. (20%) Analise das 10 dissertagdes ou
equivalente, indicadas pelo programa sem
repeticdo de docente e declaradas no
modulo de destaque correspondente na
Plataforma Sucupira. Serd avaliada a
representatividade em termos da drea de
concentracdo e linhas de pesquisa, e a
justificativa da indicacao.

2.2. Qualidade da producgdo intelectual de discentes e
egressos.

25%

2.2.1 (20%). Sera analisada a produgdo em
periddicos com participacdo de discente
e/ou egresso de até 5 anosde titulagdo em
termos de:

a) proporc¢do de discentes com artigos em
periddicos dado por: (Total de artigos com
discente e/ou egresso) / (Total de discentes
matriculados em 31 de dezembro do
respectivo ano);

b) Percentil médio da producdo total com
discente dada pelo 2 (artigos com discente
e/ou egresso X percentii médio do
estrato)/ (Total de artigos com discente
e/ou egresso)

Percentil médio do estrato: A1=93,75,
A2=81,25, A3=68,75 , A4=56,25,
B1=43,75, B2=31,25, B3=18,75, B4=6,25;
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2.2.2 (80%). Produgdo técnica/ tecnoldgica
e de livros e capitulos de livros. Analise de
até cinco produtos
técnicos/tecnoldgicos/livros/capitulos de
livro do Grupo 2 (ver definicdes no anexo
14), envolvendo a participagdo discente,
preferencialmente sem repetir o docente e
declarados em formuldrio especifico
(Anexo 16).

Obs: Para cada um dos quatro anos da
quadrienal (2021 a 2024), serdo
considerados como autores egressos
aqueles que se titularam no programa até 5
anos antes do ano base em questao.

2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do
programa em relacdo a formacdo recebida.

20%

2.3.1. (100%) A avaliacdo deste item sera
realizada a partir da analise da descricdao do
programa em relacdo aos seguintes
aspectos:

- Destino dos egressos, empregabilidade,
setor de atuacgdo, insercdo local, regional e
nacional.

- Andlise da trajetdria profissional de
egressos titulados no programa nos
periodos de 2020-2024, 2015-2019 e 2010-
2014, declarados no mddulo de destaque
correspondente na Plataforma Sucupira.
Declarar 5 egressos por periodo para
programas com mais de trinta docentes e 3
egressos por periodo para programas com
menos de trinta docentes.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao
intelectual do corpo docente no programa

15%

2.4.1. (100%) Andlise dos cinco produtos
técnico/tecnoldgico/livros/capitulos de
livro de docentes permanentes declarados
pelo programa (ver definicdes no anexo
14), preferencialmente sem repetir o
docente, declarados em formulario
especifico (Anexos 15 a 18).

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relacdo as atividades de formagdo no programa.

10%

2.5.1. (40%) Quantidade de dissertagdes,
ou equivalente, concluidas no periodo de
avaliacdo, em relagcdo ao corpo docente
permanente considerando o numero de
titulagbes de acordo com a seguinte
relagdo: Total de dissertagdes) / Total de
docentes permanentes, calculada
excluindo os JDP sem orientagdes
defendidas no periodo (DP = DP total — JDP);

2.5.2. (20%) % Docentes permanentes com
orientagGes em andamento no quadriénio,
calculada excluindo os jovens docentes os
JDP sem orientagGes em andamento (DP =
DP total — JDP);




Ministério da Educac¢do (MEC)

Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avalia¢do (DAV)
CAPES 04.quim@capes.gov.br

2.5.3. (20%) % Docentes permanentes com
orientacées concluidas no quadriénio,
calculada excluindo os JDP sem orientagdes
concluidas (DP = DP total — JDP);

2.5.4. (20%) % Docentes permanentes com
aula na pés-graduacao.

As situagOes seguintes levardo a um
desconto na pontuagdo do quesito em
funcdo do impacto no programa:

- Presenca de docentes com numero
elevado de orientagdes e baixa producgdo
discente;

- Presenga de um numero elevado de
colaboradores + visitantes (> 30%) e/ou
colaboradores com numero excessivo de
orienta¢des sem justificativa.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e cardter inovador da producdo intelectual
em funcgdo da natureza do programa.

15%

3.1.1. (100%) A avaliagdo da produgdo
intelectual do programa serd avaliada em
relagdo aos seguintes aspectos:

- indice h2 do programa e mediana do h dos
docentes do programa, calculados a partir
das citacdes no Web of Science, excluindo os
JDP, e declarados em formulario especifico
(Anexo 1).

- Produgdo qualificada do programa
declarada na Plataforma Sucupira (10
produtos), que sera avaliada em termos da
aderéncia dos diferentes tipos de produgdo
intelectual as linhas de pesquisa e area de
concentragdo do Programa, a distribuicdo
entre os docentes, a participacao discente e
a justificativa da indicacao.

- PremiagGes e outros reconhecimentos do
destaque e aplicabilidade da producao
intelectual, declarados em formuldrio
especifico (Anexo 8).

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa.

60 %

3.2.1. (100%) A avaliagdo do impacto
econOmico, social e cultural do programa
serd avaliada em relacdo aos seguintes
aspectos:

A avaliacdo deste item sera realizada a
partir da analise da descricdo do programa
em relacdo aos seguintes aspectos:

- Atividades de transferéncia de tecnologia:
licenciamentos e spin-offs. O programa
devera declarar até 5 produtos dos grupos 3
e 4 (ver definicdes no anexo 14) declarado
em formuldrio especifico (Anexos 17 e 18).;
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- Premiagbes e outros reconhecimentos do
impacto econdmico e social de produtos e
iniciativas do corpo docente permanente e
do corpo discente do Programas (Anexo 8).

- Atividades para a comunidade nao
académica, divulgacdo cientifica,
popularizacdo da ciéncia, livros e capitulos
de livros de divulgacdo e didaticos. O
programa devera declarar até 5 produtos
dos grupos 1 e 2, (Anexos 15 e 16). Os
produtos declarados serdo qualificados de A
a E (ver definicdo sobre qualificagdo dos
produtos técnico-tecnolégico no Anexo 14);

- Atividades de apoio ao ensino de
graduacdo.

- Solidariedade a outros programas.

3.3. Internacionalizacdo, insercdo (local, regional e
nacional) e visibilidade do programa.

25%

3.3.1 (100%) A avaliagdo deste item sera
realizada a partir da andlise da descri¢cdo do
programa em relagdo aos seguintes
aspectos :sera realizada a partir da andlise da
descricdo do programa em relagdo aos
seguintes aspectos:

- Participagdo de docentes permanentes
como Editores e como membros de Corpo
Editorial de periddicos internacionais
indexados ao Web of Science e/ou Scopus e
como organizadores de eventos cientificos
internacionais, declarada em formuldrio
especifico (Anexos 10 e 11);

- Programas oficiais de colaboracdes
regionais e nacionais com outras instituicdes
de ensino superior.

- Projetos e convénios com o setor nao
académico.

- Participagdo de docentes permanentes
como membros de Comités de Agéncias de
Fomento e Comissdes Estaduais e Nacionais,
declarada em formulario especifico (Anexos
7);

- Participagdo de docentes permanentes
como Editores e como membros de Corpo
Editorial de periédicos e como organizadores
de eventos cientificos regionais e nacionais,
declarada em formulario especifico (Anexos
10 e 11);

- Participacdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em
congressos regionais e nacionais, declarada
em formuldrio especifico (Anexo 9);

- Existéncia de sitio em portugués rico em
informacg0es na internet de facil acesso com
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todas as informacgbes relevantes para os
discentes, docentes e a comunidade em
geral;

- Estratégias de divulgacdo do programa e de
atragdo de alunos.

Obs: As dimensdes internacionalizacdo e
insercdo (local, regional, nacional) serdo
relativizadas e avaliadas de acordo com a
missdo e perfil dos programas.




