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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

As orientacdes contidas neste documento se referem as propostas de novos cursos
de mestrado e doutorado, académico e profissional, para a Area de Quimica, nas
Modalidades de Ensino: “Educac¢do Presencial” e “Educacdo a Distancia”. Também
estdo incluidas as possibilidades de cursos em forma associativa e de desmembramento
de cursos.

Este documento foi estruturado tentando, em algumas partes, utilizar o mesmo
formato empregado no encaminhamento dos dados na Plataforma Sucupira e, também,
seguindo o Manual de Preenchimento na Plataforma de submissao. Deve-se observar que
pode haver limite de caracteres no preenchimento de cada item especifico (sempre
incluindo os espacos), sendo recomendado o preenchimento em editor de texto e posterior
“copiar-e-colar” para as caixas de texto da Plataforma Sucupira.

Este documento considera a legislacdo e a regulamentacdo vigentes e que podem
ser consultadas na pagina eletronica da CAPES, as quais orientam a submissdo de
propostas de cursos novos. Salientamos a importancia de estar atento as portarias mais
recentes da CAPES. Todos os documentos solicitados como anexos devem ser
obrigatoriamente incluidos na submissao da proposta.

Vale destacar que este documento foi preparado ouvindo os pares, quanto as
dificuldades nos APCNs dos anos anteriores, as duvidas dos docentes e, principalmente,
sobre onde inserir determinadas informagdes relevantes. Com esse modelo pretende-se
colaborar para o desenvolvimento da area de Quimica em sua plenitude, em todo o pais,
observando as realidades regionais e buscando a equidade e o equilibrio. Além disso,
espelha um novo momento de desenvolvimento do pais, em que as vocagdes especificas
dos pequenos programas tém tanta importancia quanto os programas consolidados, na
abertura de um novo curso de pos-graduagdo em quimica, devendo ser avaliados como
tal.
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INTRODUCAO

As primeiras etapas de acesso ao Modulo APCN no Portal Sucupira sdo gerais,
simples e bem documentadas no manual. Constituem o preenchimento de dados de
“Proposta/Curso”, onde se cadastra a Modalidade de Curso a ser criada: Mestrado
Académico; Doutorado Académico; Mestrado ¢ Doutorado Académicos, € Mestrado
Profissional, e as possibilidades de forma associativa e desmembramento. Deve-se
incluir, também, a Modalidade de Ensino: “Educacdo Presencial” ou “Educagdo a
Distancia”. Em seguida, procede-se os cadastros da “Instituicdo de Ensino” Superior
(nome da IES, status juridico, sigla, nome do Dirigente, endereco, bairro, cidade, estado,
CEP, e-mail institucional, website, telefone, fax, CNPJ, unidade gestora, gestdo, codigo
e- Mec se houver), do pro-Reitor ou dirigente maximo da IES (nome da IES, CPF do Pro-
Reitor, e-mail, portaria de nomeagdo, bem como Nome, e-mail ¢ CPF do Reitor), e do
Coordenador (CPF, nome e e-mail). Essas sdo as duas primeiras telas do sistema, de um
total de 16 telas.

A terceira tela ¢ de uso exclusivo para propostas na Modalidade de Ensino:
Educagao a Distancia, intitulada “Polos EAD”. Nela, deve-se cadastrar as informagoes
dos locais onde serdo realizadas as atividades presenciais do curso.

A partir de entdo, no preenchimento das proximas telas, e embora sejam as mesmas
telas para todo e qualquer novo curso de pés-graduacao, de qualquer uma das 49 areas do
conhecimento definidas pela CAPES, deve-se atentar para as orientagdes especificas de
cada 4rea do conhecimento que serdo apresentadas a seguir para a area da Quimica.
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1. Condicdes asseguradas pela Institui¢io

1.1. Comprometimento da institui¢do com a implantagdo e o éxito do curso

1.1.1. Documentos oficiais de comprometimento

Salientamos a importancia de estar atento as portarias mais recentes da CAPES.
Todos os documentos solicitados como anexos devem ser obrigatoriamente incluidos na
submissao da proposta. O encaminhamento das propostas de novos cursos & CAPES se
faz mediante a adog@o dos seguintes procedimentos de submissdo da proposta:

I - Preenchimento das informacgdes e campos formatados de dados, existentes e
solicitados na Plataforma Sucupira, pelo Coordenador da proposta;

IT - Anexacdo dos seguintes documentos, de modo legivel:
a) regimento ou regulamento do programa ja existente ou do curso novo
adequado ao estatuto ou as normas gerais da Instituicdo referentes a pos-
graduacdo stricto sensu; se for proposta em forma associativa, o0 documento
devera ser assinado por todas as IES;
b) autorizagao, quando for o caso, para participa¢do de docente permanente
de outra Institui¢do de Ensino Superior - IES - no curso, assinada pela Pro-
Reitoria de P6s-Graduagao ou Equivalente e/ou o Coordenador do Programa
da institui¢do a que estd vinculado;
¢) no caso de propostas de cursos novos em formas associativas, documento
oficial de todas as Institui¢des envolvidas declarando explicitamente o
interesse em participar da proposta, assinado por todos os interessados;
d) outros documentos considerados relevantes para a avaliacdo da proposta.

IIT - Envio da proposta pelo coordenador a Pro-Reitoria de Pés-Graduagao para
analise e homologacao daquela instancia;

IV - Anidlise e justificativa detalhada da pertinéncia do novo curso para a
instituicao pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagao ou 6rgao equivalente;

V - Homologacao pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo ou o6rgdo equivalente,
dentro do prazo fixado para esse fim.”

Assim, os documentos supra descritos deverdo ser anexados, junto aos demais
documentos de interesse do programa, como acordos de cooperacdo e justificativa de

numero de docentes permanentes, por exemplo.
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1.1.2. Aderéncia ao Plano de Desenvolvimento da Instituicdo proponente ou documento
equivalente.

A proposta deve explicitar sua insercdo no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) / Plano Estratégico Institucional (PEI) da proponente, bem como as
politicas de autoavaliacdo que serdo aplicadas ao acompanhamento continuo de
desempenho do programa, sendo que serad reforcado esse ponto onde necessario nesse
documento.

A proposta deve ser acompanhada de documentagdo institucional complementar
que demonstre apoio ndo apenas a criagdo do curso/programa, mas principalmente a sua
continuidade e ao seu adequado funcionamento, ver infraestrutura 1.2. O
comprometimento institucional deve incluir, ainda, acdes que assegurem a dedicagdo do
corpo docente as atividades de ensino e pesquisa (item 1.2) tanto na pds-graduagdo quanto
na graduagdo, bem como no apoio aos docentes para a realizagdo de estdgio pos-doutoral
no exterior.

A proposta deve incluir o detalhamento da politica de autoavaliagdo do curso e
descrever como ela estd alinhada a autoavaliagdo institucional conduzida pela Comissao
Prépria de Autoavaliacdo. Além disso, o curso proposto deve definir estratégias para
contribuir para a regiio que sedia a instituicio. E importante que na proposta destaquem-
se os aspectos de impacto e relevancia social das pesquisas ja realizadas pelos docentes
permanentes, o que serdo realizadas.

1.2. Infraestrutura de ensino e pesquisa

Todo o processo de avaliacdo de um curso novo visa verificar se as condigdes para
sua operagdo estdo disponiveis, seja na propria instituicao, seja por meio de parcerias.
Deve-se descrever em detalhes cada um dos itens solicitados.

Deve-se explicitar toda a infraestrutura fisica que estara disponivel para a
execugdo das pesquisas que estdo sendo apresentadas nas linhas de pesquisa propostas.
Caso haja necessidade de instalagdes ainda ndo disponibilizadas, ou necessdrias a
melhoria, deve-se destacar ac¢des institucionais para prové-las com um planejamento
estratégico que indique o plano de investimentos em termos de melhoria de infraestrutura
fisica e de aquisi¢do/manutenc¢do de equipamentos.

Nessa etapa do preenchimento do pedido hé oito caixas de texto com espaco de 4
mil caracteres (contando os espacos): “Infraestrutura administrativa exclusiva para o
programa”, “Salas para docentes”, “Salas para alunos, equipadas com computadores”,
“Laboratorios para Pesquisa”, “Biblioteca ligada a rede mundial de computadores”,
“Caracterizagdo do Acervo da Biblioteca”, “Financiamentos”, e “Informacdes

8
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adicionais”. Os aspectos descritos a seguir devem ser inseridos nas suas respectivas
caixas, ou em Informagdes Adicionais.

1.2.1. Instalagdes fisicas, laboratérios e biblioteca; recursos de informatica; espago
fisico para condug¢do das atividades letivas e administrativas.

1.2.1.1. Infraestrutura administrativa exclusiva para o programa

Deve-se explicitar sobre os espacos fisicos:

- Como serd a estrutura fisica dos espacos de secretaria e arquivo;
- Como serd o mobilidrio para as atividades da secretaria;

Quanto ao pessoal, deve-se explicitar:

- Se havera pessoal disponivel para as atividades gerais de secretaria, sua
formacao e disponibilidade;

- Como esté prevista a execucao das atividades em momentos de licenga,
caso haja um tnico funcionario na secretaria;

- Como ocorrerd o preenchimento on-line de formuldrios para coleta de
informagdes requisitadas pela CAPES;

- Quais as agdes previstas para a atualiza¢do quanto a atuacdo do pessoal
de administragao.

1.2.1.2. Salas para docentes

Quanto as salas de apoio aos docentes, deve-se apresentar a estrutura fisica dos
espacos destinados aos docentes do curso, assim como de defesas e reunides de colegiado,
explicitando:

- Como seré a estrutura de salas de professores;

- Como sera a estrutura da sala de reunido;

- Como seré a estrutura da sala em que ocorrerdo as defesas, sua metragem,
numero de cadeiras, disponibilidade rede wifi, telas interativas e recursos para
reunioes, e defesas, com acesso remoto.

1.2.1.3. Salas para alunos, equipadas com computadores
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Quanto as salas de aula e de apoio aos discentes, deve-se apresentar a estrutura
fisica dos espacos de ensino e estudo destinados aos discentes do curso, explicitando:

- Como serdo as salas onde ocorrerdo as aulas, suas metragens e estrutura
de ar-condicionado, telas interativas, rede wifi e projetores, assim como 0s
recursos disponiveis para realizagdo de reunides remotas;

- Como serdo os espacos para estudo individual dos discentes, se estes
serdo em bibliotecas ou em espagos que serdo providos pelo curso;

- Deverao ser inseridas diversas observagdes quanto as preocupagdes com
a seguranca dos discentes, como ndao haver locais de estudo dentro dos
laboratérios, por exemplo.

1.2.1.4. Laboratérios para pesquisa

Quanto aos laboratorios e equipamentos, deve estar claro quais os laboratorios e
quais os equipamentos serdo empregados nas pesquisas, onde estdo e como € o seu acesso,
explicitando:

- Em quais laboratorios serdo realizadas as pesquisas propostas em cada
linha apresentada, seus responsaveis, metragens, localizacdo e uso atual;

- Quais os equipamentos estardo presentes em condi¢des operacionais para
apoiar essas pesquisas;

- Onde estdo localizados os equipamentos € como € 0 seu acesso, se estao
em laboratorios individuais de pesquisadores ou se serdo multiusuarios;

- Se havera cobertura de contratos de manutencao corretiva e preventiva
para os equipamentos;

- Como ocorrera o uso dos equipamentos e se hé técnicos disponiveis para
opera-los;

- Quais serdo os equipamentos de médio e grande porte de outras
instituigdes que serdo empregados nas pesquisas, anexando declara¢do dessas
instituicdes de que os docentes da proposta terdo acesso;

- Quais serdo as normas internas sobre os aspectos de seguranca individual
e coletiva, equipamentos de protecdo coletiva, entre outros € como se associam as
iniciativas institucionais de prevencao de acidentes;

- Quais serdo os procedimentos para tratamento e descarte dos residuos
dos laboratorios € como se associam as iniciativas institucionais;

- Se existem politicas de doacdo e destino de equipamentos ndo mais
utilizados.

1.2.1.5. Biblioteca com conexao a internet

10
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Deve-se explicitar toda a infraestrutura de informatica fisica e de rede que estara
disponivel para discentes, docentes e pessoal administrativo. Caso haja necessidade de
melhorias, deve-se explicitd-las e as agdes institucionais ja incluidas em seu planejamento
estratégico, com plano de investimentos.

Quanto aos equipamentos, deve-se explicitar:

- Como ser4 a estrutura fisica dos espagos de laboratorios de informatica;

- Quantos computadores ja existem e as versdes dos sistemas operacionais,
e se hé previsdo de melhorias;

- Como seré a disponibilidade para os discentes do curso;

- Qual o espaco estara disponivel para uso de notebooks dos discentes;

Quanto aos recursos on-line, deve-se explicitar:

- Como ocorrera o acesso a rede wifi em todas as instalagoes;

- Se havera rede cabeada disponivel e qual a sua velocidade para acesso
discente, docente e pessoal administrativo;

- Como serd o acesso a rede remota disponivel para discentes e docentes;

- Quais s3o os recursos multimidia e softwares disponiveis para os
discentes;

- Quais serdo as plataformas disponiveis para reunides e defesas virtuais,
quando permitido;

- Como sera o sistema de controle administrativo on-line;

- Como sera o sistema de e-mails institucionais e qual o espaco em nuvem
para docentes e discentes;

- Qual serd o plano institucional e do curso para formagdo e
aperfeicoamento docente nas ferramentas para atividades hibridas.

1.2.1.6. Caracterizagdo do acervo da biblioteca

Deve estar claro que as referéncias listadas nas ementas das disciplinas da
proposta curricular do curso estardo disponiveis nas bibliotecas e online, explicitando:
- Se a bibliografia recomendada nas disciplinas que compdem a proposta
curricular do curso estd/estara disponivel, explicitando onde e como acessar;
- Quais serdo as facilidades e recursos oferecidos, incluindo as bases de
indexacao bibliografica e a textos completos de periddicos on-line.

1.2.1.7. Financiamentos

Os recursos ja adquiridos para projetos de infraestrutura (pode-se inserir aspectos
dos projetos de pesquisa em que ha financiamento especifico), empenhados ou nao,
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devem ser citados e detalhados como um atendimento a visdo do curso em elaboragdo
para alcancar os indicadores de infraestrutura no curto/médio prazos.

1.3. Outras consideragoes

1.3.1. Informagdes adicionais

Nesse campo do formulario devem ser incluidas as diversas infraestruturas
disponiveis e ndo apresentadas nos itens anteriores, assim como a necessidade de novos
investimentos.

As necessidades de contratagdo de docentes e servidores para a execugdo/melhoria
do curso devem ser claramente descritas e sua inclusdo no Planejamento Estratégico
Institucional (PDI/PEI) deve ser apresentada.

1.3.2. Informagdes complementares

Nas informag¢des complementares pode-se inserir informagdes de diversos tipos,
que ndo tinham espago suficiente ou espago delimitado nas telas anteriores.

Em especial, podem ser alocadas nessa parte as informagdes sobre o Planejamento
Estratégico Institucional (PDI/PEI) e infraestrutura, caso o espago no item anterior nao
tenha sido suficiente.

Deve-se inserir aqui qual o indice h (base de dados: Web of Science) de cada
docente permanente, qual o indice h? (calculado a partir da base de dados: Web of
Science) do curso e qual o percentual de docentes permanentes.

2. Proposta do curso

2.1. Historico e contextualizacdo da proposta de curso

Essa etapa possui trés caixas de preenchimento obrigatorio: Contextualizagao
Institucional e Regional da Proposta; Historico do curso; e Cooperacdo e Intercambio.

2.1.1. Contextualizacdo Institucional e Regional da Proposta

Deve-se observar que o apoio institucional e o perfil do curso que se pretende criar
sdo aspectos muito relevantes para a avaliacdo da proposta. Neste item, deve-se ter em
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conta qual o perfil desejado para o curso e, a partir dai, descrever em detalhes a
contextualizagdo no que diz respeito a sua insercao social, econdmica, regional, nacional
¢/ou internacional. Deve-se atentar para a existéncia de varias possibilidades igualmente
importantes e a proposta ndo necessariamente precisa atender a todas elas, pelo contrario.

E desejavel também que haja a indicagdo de que ha uma demanda regional de
profissionais da Quimica e areas correlatas que assegure a existéncia de um fluxo regular
de estudantes no curso.

O perfil detalhado do curso que se propde criar, sera inserido em detalhes no
proximo item (Contextualiza¢do da Proposta). Nesse item Contextualiza¢do
Institucional e Regional da Proposta, deve-se preencher as necessidades do curso
segundo a perspectiva institucional e regional da proposta. Assim, a proposta deve
explicitar sua inser¢do no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) / Plano
Estratégico Institucional (PEI) da proponente, bem como as politicas de autoavaliag¢do
que serdo aplicadas ao acompanhamento continuo de desempenho do programa.

2.1.2. Histoérico do Curso

No Historico, deve-se descrever a evolugdao das atividades de pesquisa e pos-
graduacdo na IES, e mais especificamente também no ensino e pesquisa em Quimica, que
levaram a formulagdo da presente proposta.

2.1.3. Cooperagao e Intercambio

As acdes de cooperacgdo ja firmadas do curso com outras instituigdes devem ser
citadas e serdo bastante valorizadas. Estas a¢des devem incluir a movimenta¢ao docente
e discente entre cursos em que haja solidariedade e, também, para a utilizagdo de
infraestrutura (equipamentos de médio e grande portes) de Centrais Analiticas que
possam dar suporte a realizacdo das pesquisas.

Em especial, no caso de cursos profissionais envolvendo setores da sociedade, tais
como Orgdos governamentais, instituicdes de ensino, industrias etc., deve-se mencionar a
existéncia de acordos prévios de cooperagdo (quando houver), cartas de intengdes de
realizar acordos (quando houver) e os mecanismos utilizados pela instituicdo para
celebracdo de acordos.

2.1.4. Contextualizacdo da Proposta

Esse ¢ o item em que a proposta deverd ser mais amplamente caracterizada.
Segundo as novas diretrizes da CAPES, que preveem a autoavaliagdo dos programas e
13
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seu alinhamento com o PEI/PDI institucionais, similarmente, sua avaliagdo sera
direcionada para os seus perfis especificos. Deve-se observar que, diferentemente do item
Contextualizagdo Institucional e Regional da Proposta, onde o foco maior ¢ descrever a
contextualiza¢do da proposta dentro da perspectiva institucional e regional, nesse item o
foco estd nas caracteristicas do curso que se pretende abrir. Seja com relagdo a sua
inser¢do social, econdmica, regional, nacional e/ou internacional, na formagdo de
recursos humanos ou inovagao.

Por exemplo, uma proposta de curso de mestrado em uma regido pouco atendida
por cursos de pos-graduacdo em Quimica (que s6 tenha cursos na Universidade Federal
no campus da capital do estado, por exemplo) que vise o aperfeigoamento e a formagao
de profissionais em Quimica da micro ou mesorregido e, com estes, a melhoria das
condig¢des sociais e econdmicas regionais, ja tem um forte apelo de um perfil consistente
com a realidade local. Similarmente, um curso proposto para uma regido de forte
industrializacdo podera ter o foco (somente) na inovagdo. Como outro exemplo, cursos
profissionais poderdo ser abertos em Programas de P6s-Graduagdo em Quimica que ja
tenham cursos académicos. Independente do perfil especifico desejado para o curso, ¢
importante que na proposta fique claro como sua criagdo alavancara indicadores
regionais, nacionais e/ou internacionais, permitindo o avango em areas estratégicas ou
carentes no pais. Sua Missdo deve estar alinhada com esse perfil e essa linha de atuagao,
com qual o tipo de profissional que se pretende formar. A Visao deve estar alinhada com
a perspectiva do curso, o que se espera ter alcangado apds o seu amadurecimento no
periodo de duas quadrienais. Quanto ao Valor Gerado, que tipo de impacto se imagina
que o curso ird promover para os recursos humanos, os indicadores sociais e de
desenvolvimento locais e regionais, por exemplo. Os Objetivos devem ser alinhados a
Missao e Visdo do curso. A forma pratica de se alcangar esses objetivos sera por meio de
acdes, as iniciativas do programa. Essas acdes deverdo ter Metas claras, qualitativas e
quantitativas. Por exemplo, se o objetivo for o de aumentar a atuagdo regional, as
iniciativas poderiam ser de realizar visitas a outras instituicdes. As metas quantitativas
seriam o numero de visitas a serem realizadas a cada seis meses € as metas qualitativas
seriam os tipos de acordos que seriam firmados para cooperagdo com essas instituigdes.
Uma autoavaliagdo completa deve prever que para alcancar seus objetivos ha
dificuldades, riscos inerentes, assim como oportunidades a serem observadas para que
novas metas sejam tragadas nas quadrienais seguintes. Assim, deve-se detalhar nos
topicos a seguir, o perfil que o novo curso ird assumir com relagao as suas:

I - Missao;
II - Visao;
IIT - Valor gerado;
IV - Objetivos;
14
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V - Iniciativas e metas;
VI - Andlise de ambiente (oportunidades e ameagas);
VII - Analise de riscos;

VIII - Politica de autoavalia¢ao

2.2. Objetivos

Deve-se explicitar quais serdo os objetivos do curso, que deve ter diferengas
demarcadas em relacdo aos demais cursos existentes no mesmo campus e também na
regido. Deve-se explicitar qual serd o perfil do curso além da formagdo de recursos
humanos, como atuagdo regional, ou inovagdo ou internacionaliza¢do, por exemplo,
assim como o perfil esperado para os seus egressos, considerando-se tanto a modalidade
(académica ou profissional) quanto o nivel do curso (mestrado ou doutorado). Os
programas podem atuar em mais de um perfil do curso.

2.3. Regimento do curso, forma de implementacdo da politica de autoavaliagdo do
programa e critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes

A proposta deve apresentar um Regimento Interno, onde constem as normas
gerais que regem o funcionamento do programa, incluindo o processo de autoavaliagao.

A proposta deve contemplar critérios para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes, com uma politica clara de inclusdo dos Jovens Docentes
Permanentes (JDP). Considerando as dificuldades para a carreira académica decorrentes
da maternidade, paternidade, seja em familia bioldgica, afetiva ou por adogao, e que estes
periodos muitas vezes coincidem com a formagao na Pds-graduagdo e inicio de carreira
docente, as propostas devem prever o reconhecimento da licenga parental dos docentes
na produtividade do periodo, assim como ter regras claras para, por exemplo, prorrogar
prazos do credenciamento no programa das(os) orientadoras(es) nos casos de licenga
parental em familias bioldgicas ou por adogdo. Informagdes sobre licenca parental dos
discentes também devem estar nesse documento. Além disso, deve estar inserido nessa
informag@o como sera a politica de acompanhamento de docentes.

Todos os docentes da proposta devem atender aos critérios estabelecidos para
credenciamento, que devem ser quantitativos e impessoais. Deve-se descrever claramente
quais sdo estes critérios, e ndo somente que eles existem.
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Informacdes relacionadas a governanga, como normas para a formac¢ao de bancas
de comissdo julgadoras de dissertacdes e teses, devem ser descritas nesse campo.
Aspectos éticos devem ser levados em consideragao.

2.4. Coeréncia entre area de concentracgdo, linhas de pesquisa ou atuagdo, e projetos

2.4.1. Areas de Concentragio

Anos atras, as propostas submetidas precisavam informar quais as Areas de
Concentracdo do Programa entre as quatro grandes areas da quimica, ou seja: Quimica
Analitica, Quimica Inorganica, Quimica Organica e Fisico-quimica. Além disso, a
compreensdo ¢ que todo curso, de mestrado ou doutorado, deveria oferecer as disciplinas
avangadas nessas quatro grandes areas, a saber: Quimica Analitica Avancada, Quimica
Inorganica Avangada, Quimica Organica Avangada e Fisico-Quimica Avancada.

Atualmente, este perfil mudou bastante. Inicialmente, foi estabelecido que os
programas e cursos devem ter uma tnica Area de Concentragio: Quimica.

Além disso, as disciplinas a serem oferecidas pelos cursos de pos-graduacao
devem ter o seu contetido “avancado” em relacdo ao conteudo que ¢ oferecido na
graduacdo. Elas ndo precisardo ter, necessariamente, o nome “Quimica Orgénica
Avancada”, por exemplo. E, em outro exemplo, uma disciplina de “Eletroquimica
Avangada” pode ser a disciplina avancada que esta sendo oferecida dentro da grande area
da Fisico-Quimica.

Em outra mudanga, os cursos de mestrado s6 precisam atuar em duas das quatro
grandes areas da Quimica (podendo atuar em trés ou nas quatro areas, se tiverem corpo
docente para tal). Assim, s6 precisam oferecer disciplinas avancadas em duas grandes
areas. Analogamente, suas Linhas de Pesquisa, Projetos de Pesquisa e a experiéncia do
corpo docente podem ocorrer em apenas duas das quatro grandes areas.

Para os cursos de doutorado permanece a obrigatoriedade de serem oferecidas
disciplinas avangadas que atendam as quatro grandes areas, assim como as Linhas e
Projetos devem estar conectados a este principio e a experiéncia do corpo docente.

2.4.2. Linhas de Pesquisa

As Linhas de Pesquisa a serem cadastradas nesta tela devem estar de acordo com
o perfil do programa, conforme estabelecido anteriormente, em seu Planejamento
Estratégico apresentado na Contextualizagdo da Proposta.

Linhas de Pesquisa sdo termos relacionados a estrutura e organizacdo dos
programas e cursos. Embora estejam relacionados, cada um possui um significado e
fung¢do diferentes. As Linhas de Pesquisa estdo relacionadas aos interesses e
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especialidades dos pesquisadores e docentes envolvidos no programa de pés-graduacgao.
As Linhas de Pesquisa devem ser amplas e contemplar todas as pesquisas realizadas pelos
docentes do curso, orientando o desenvolvimento de projetos e trabalhos académicos,
como dissertacdes de mestrado e teses de doutorado. Linhas de Pesquisa inter- e
multidisciplinares que possibilitem a atuagdo conjunta de docentes em temas de fronteira
sdo estimuladas. Como exemplo de Linhas de Pesquisa pode-se citar: "Instrumentagao",
"Sensores" e "Petréleo".

E recomendivel que haja equilibrio na distribuicio dos docentes entre as
diferentes Linhas de Pesquisa. Um pesquisador pode participar em mais de uma Linha de
Pesquisa.

Quanto ao numero de Linhas de Pesquisa, deve ser proximo a 20% do numero de
docentes permanentes.

As Linhas de Pesquisa diferenciam-se dos Projetos de Pesquisa (que serdo
preenchidos mais a frente, mas correlacionados as Linhas). Cada Linha de Pesquisa deve
englobar alguns Projetos de Pesquisa, uma vez que os projetos sdo iniciativas concretas e
delimitadas que visam investigar uma questdo ou problema especifico dentro de uma
Linha de Pesquisa. Os Projetos de Pesquisa sdo usualmente aqueles desenvolvidos pelos
pesquisadores, englobando os varios projetos de seus orientados em iniciacao cientifica,
mestrado e doutorado, envolvendo diferentes metodologias/métodos e abordagens, e ndo
devem ser confundidos nem com as Linhas de Pesquisa (mais amplas), nem com os
projetos individuais dos alunos (mais focados).

Toda a estrutura curricular deve estar articulada com o conhecimento necessario
a execucdo de pesquisas dentro das Linhas e, também, dentro do perfil do curso. Assim,
as disciplinas deverdo ser aquelas que estejam de acordo com o perfil e as Linhas de
Pesquisa do curso.

2.4.3. Projetos de Pesquisa

Conforme apresentado no item Linhas de Pesquisa, os Projetos de Pesquisa devem
estar relacionados as linhas de pesquisa. Sao aqueles desenvolvidos pelos pesquisadores,
que englobam os projetos de seus orientados em iniciacdo cientifica, mestrado e
doutorado. Os projetos de pesquisa podem ser financiados ou ndo, podem estar
relacionados a varios docentes e ndo devem ser confundidos nem com as Linhas de
Pesquisa (mais amplas), nem com os projetos individuais dos alunos (mais focados). Todo
docente permanente inserido na proposta devera estar associado a pelo menos 1 (hum)
projeto de pesquisa na proposta, ndo necessariamente sendo coordenador.
Adicionalmente, estimula-se que sejam 2 (dois) ou mais projetos.

17



Ministério da Educagdao (MEC)
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagdo (DAV)

CAPES 04.quim@capes.gov.br

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

A estrutura curricular deve ser compativel com os objetivos do programa e suas
Linhas de Pesquisa. As disciplinas obrigatorias e eletivas devem estar relacionadas com
a formagdo e a experiéncia recente do corpo docente. Entende-se também que nem todas
as disciplinas serdo oferecidas em todos os semestres, mas as disciplinas obrigatorias
devem ser oferecidas regularmente, no minimo anualmente. O contetido deve ser
facilmente caracterizado como avangado com relacdo ao conhecimento mais atual, e da
graduagdo, as disciplinas devem estar no Estado-da-Arte de cada area. Assim, as
referéncias bibliograficas devem refletir o cardter de formagdo em pds-graduacao pelo
seu conteudo atualizado, e ndo somente atualizadas em relagdo a uma edi¢do mais recente
de um livro.

As referéncias bibliogréaficas da area devem ser recentes (livros publicados nos
ultimos 10 anos). A area nao estimula o uso de edi¢des recentes de livros com conteudo
jé& considerado ultrapassado. Por outro lado, estimula-se o uso de referéncias recentes
(altimos 5 anos) de artigos publicados nos periddicos mais importantes da area, como
Chemical Reviews (ACS), Chemical Society Reviews (RSC), Nature Reviews Chemistry
(Nature), Chem (Cell Press), Trends in Chemistry (Elsevier), e Advanced Science (Wiley),
por exemplo, para citar alguns dos periddicos com os maiores fatores de impacto
indexados na area de quimica, e também do Journal of the Brazilian Chemical Society

(SBQ).

Além das disciplinas obrigatorias propostas por cada programa, outras de carater
informativo também devem ser consideradas obrigatorias, tais como: “Semindrios”,
“Metodologia  Cientifica”, “Seguranga em Laboratorio” e “Preparagdo de
Patentes/Artigos Cientificos”. Os formatos devem ser escolhidos por cada institui¢do,
mas devem ter contetido que estimule a ética cientifica, a colaboracdo, apresentacdo e
preparacao de trabalhos, e ndo somente a observacao de normas.

Nos cursos de Mestrado os discentes devem demonstrar proficiéncia em Lingua
Inglesa, o que pode ser realizado localmente ou por institui¢des conveniadas. Para o curso
de doutorado, os discentes devem demonstrar também a proficiéncia nessa lingua, mas
com pontuacdo diferente do mestrado. Outras linguas podem ser adicionadas pelos
programas em seus regimentos, regulamentos e normas em virtude da proximidade com
outros paises de lingua ndo inglesa.

2.6. Critérios de selecdo de alunos

A proposta deve apresentar claramente qual serd o publico-alvo do curso. O
processo seletivo deve ser amplo, sendo estimulado que sejam realizados cursos de
nivelamento para a entrada de discentes com diferentes formagdes. Os processos seletivos
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devem prever que ocorra equidade de género, étnico, racial, identidade e expressao de
género, religido, necessidades especiais, estado civil, idade, situagdo familiar, opinido
politica, ascendéncia nacional, origem social ou qualquer outra condigao.

2.7. Quantitativo de vagas e rela¢do de orientandos por orientador

A periodicidade de ingresso (semestral ou anual) deve ser mencionada na
proposta. O niimero de ingressantes por ano deve ser compativel com a dimensdo e
experiéncia do corpo docente, bem como com o envolvimento do corpo docente em
outros programas de pos-graduacdo, assim como, pensar na distribui¢do equanime dos
ingressantes entre os docentes pertencentes ao programa. Deve-se estipular um
quantitativo anual de vagas que garanta que cada docente possa receber ao menos 1 (hum)
novo orientado por ano.

A proposta do programa deve estabelecer quais os critérios que serdo empregados
para evitar a concentragao de orientados em poucos orientadores. A drea de Quimica ndo
estipula um nimero maximo de orientados por docente. Contudo, sugere que a variagdo
nunca seja maior nem menor que 50% do nimero médio de orientados do programa. Por
exemplo, se o nimero médio de orientados por docente do programa for igual a §, a
variacdo ndo deve ser maior que 4, ou seja, nenhum docente orientando mais do que 12
discentes, e nem menos do que 4 discentes.

2.8. Formagao pretendida e perfil do egresso

A érea de Quimica considera que a formag¢do de um mestre deve ter como
pressuposto o aprofundamento em técnicas e metodologia cientifica e que seja capaz de
produzir conhecimento cientifico e inovagao tecnologica. A formacao de um doutor deve
ter como pressuposto basico tornar apto ao egresso o desenvolvimento de projetos de
pesquisa cientifica e/ou tecnologica de forma independente e que seja capaz de produzir
conhecimento cientifico e/ou inovagdo tecnoldgica, bem como em formar recursos
humanos.

No caso de cursos profissionais, espera-se que os egressos tenham formacgao
compativel com o perfil descrito para a modalidade académica, seja em nivel de mestrado
ou doutorado. No entanto, espera-se que durante a sua formagdo o discente tenha se
envolvido em projetos que visem o estudo de casos ou solugdo de problemas na sua area
de atuacdo profissional, preferencialmente envolvendo o seu local de trabalho.

2.9. Outras consideragdes

19



Ministério da Educagdao (MEC)
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagdo (DAV)

CAPES 04.quim@capes.gov.br

Ao estabelecer o vinculo docente as disciplinas, a area de Quimica permite que
disciplinas com 30 horas possam ter a participacao de até 2 (dois) docentes e as disciplinas
com mais de 30 horas de aula possam ter a participagdo de até 3 (trés) docentes.

Propostas em forma associativa sdo uma alternativa incentivada pela area para os
casos em que as institui¢des ndo tém isoladamente condigdes para oferecer o curso,
especialmente de doutorado.

3. Corpo docente

3.1. Caracterizacdo geral do corpo docente (relagdo entre numero de docentes
permanentes e demais categorias)

Para os programas académicos, o corpo docente deve ser qualificado e com
publicagcdes que revelam independéncia cientifica (que tenha publicagdes sem os
orientadores do doutoramento entre os autores). A experiéncia em orientagdo no nivel
minimo de inicia¢do cientifica ¢ obrigatéria para todos os docentes para cursos de
mestrado. Para cursos de doutorado cada docente deve ter orientado um mestre como
orientador principal.

Para os programas profissionais, além do recomendado acima para os programas
académicos, o corpo docente deve ter experiéncia comprovada em interacdo com a
sociedade na area proposta para o curso. Para a modalidade profissional, ¢ desejavel que
o corpo docente inclua profissionais com reconhecida experiéncia de atuagcdo na
sociedade no campo em questdo, mesmo que nao possuam titulo de doutor. Em tais casos,
a proposta devera contemplar um memorial descritivo da atuagdo do(s) orientador(es) que
demonstre o notoério saber do(s) profissional(ais) nessa situagdo e uma justificativa da
contribuicdo que se espera do(s) mesmo(s) em atividades de ensino e orientagdo. No caso
do doutorado profissional, o corpo docente deve ter experiéncia minima em orientagdo de
mestrado profissional ou, excepcionalmente, que tenha experiéncia em orientacdo de
mestrado académico cuja tematica esteja associada a interagdo com a sociedade na area
proposta para o curso.

O corpo docente total, que ¢ a soma dos docentes permanentes, colaboradores e
visitantes, deve ter (necessariamente) no minimo 80% de docentes permanentes para a
modalidade académica e no minimo 70% para a modalidade profissional. E desejavel que
o corpo docente da proposta permaneca o0 maximo possivel homogéneo durante o
quadriénio de avaliagdo.

O indice h? (calculado a partir da base de dados Web of Science) do programa
devera ser no minimo de 6 para o mestrado e 9 para o doutorado. A proposta deve listar
o fator h (extraido a partir da base de dados Web of Science) de todos os docentes
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permanentes € o indice h? (calculado a partir da base de dados Web of Science) do curso
proposto. Deve-se apresentar, também, qual o percentual de docentes permanentes.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel

Para garantir a qualidade e sustentabilidade do programa, considera-se que o
nimero de docentes permanentes deve ser igual ou superior a 12 (doze), sendo no minimo
10 (dez) da instituicdo proponente, no caso do mestrado; e igual ou superior a 15 (quinze),
sendo no minimo 12 (doze) da instituicdo proponente, no caso do doutorado. No caso do
doutorado € necessario ter docentes atuando nas quatro grandes areas.

Nos casos excepcionais em que a proposta vise a redugdo das assimetrias regionais
ou no caso de ndo existirem cursos de quimica na microrregido, um minimo de 8 (oito)
docentes permanentes podera ser aceito para a abertura de um curso de mestrado, desde
que devidamente justificado, como documento anexo. Nesse caso, com o minimo de 6
(seis) docentes permanentes da propria instituicdo. No caso do doutorado esse numero
podera ser um minimo de 12 (doze) docentes permanentes, com um minimo de 10 (dez)
da instituicao.

Como medida de sustentabilidade, o programa deve prever a possibilidade de
reducdo a niveis criticos do nimero de docentes permanentes por conta de pedidos de
aposentadorias. O programa que estiver requerendo o curso de doutorado devera
considerar a possibilidade de saida daqueles docentes que ja alcangaram (ou alcangardo
durante o quadriénio) as condi¢des minimas para a aposentadoria por tempo de servigo.
Assim, por exemplo, o nimero minimo de docentes permanentes passaria de 15 para 17,
caso haja dois docentes que ja tenham alcancado (ou alcancgardao durante o quadriénio) o
direito a aposentadoria.

3.3. Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso

O limite de vinculos de participacdo como docentes permanentes ¢ de trés
programas (segundo portaria vigente), no momento da submissao e analise da proposta,
independente da modalidade dos programas. Esses trés vinculos incluem a participagao
como docente permanente na proposta e em outras propostas do mesmo edital, bem como
em programas em andamento, sendo que propostas de doutorado oriundas de mestrado
ndo contam como um novo vinculo (situa¢ao que devera ser explicitada na proposta). Nao
serdo aceitas declaragdes condicionais em que o docente se compromete a se desligar de
outro programa, ou passar para docente colaborador, em uma data futura.

A area de Quimica ndo estabelece nenhuma outra restricdio em relagdo a
participagdo como docente permanente em outros programas, além do regulamentado
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pela CAPES, bem como ndo estabelece um niimero minimo de docentes permanentes
exclusivos ao programa. Entretanto, nas propostas com niimero elevado de docentes
permanentes com multiplas atuacdes serd avaliada a disponibilidade efetiva considerando
a experiéncia e a capacidade de orientagdo desses docentes.

A participagdo de docentes de outras instituicdes ndo deve caracterizar
dependéncia externa e ndo deve ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas
de produgdo cientifica. Docentes de outras IES devem apresentar documentagdo de
autorizacao de participacdo na proposta. Para os docentes que ndo estdo lotados proximo
a sede do programa, deve-se explicitar como esses docentes participardo das atividades
do programa.

3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes

Para a modalidade académica todos os docentes devem ser doutores e ¢ desejavel
que pelo menos uma parte do corpo do docente permanente (20% para cursos de
mestrado, 30% para cursos de doutorado) tenha estagio pos-doutoral e/ou experiéncia no
exterior (doutorado pleno e sanduiche de pelo menos 6 meses, estdgio sénior de pelo
menos 4 meses ou participacdo em programas oficiais de colaboragdo internacional).

Para o doutorado académico ¢ desejavel que no minimo 20% dos docentes
permanentes tenham perfil comparavel ao de pesquisadores de Produtividade em
Pesquisa ou Desenvolvimento Tecnologico do CNPq. Além disso, para os programas
académicos, a experiéncia em orientagdo no nivel minimo de iniciagdo cientifica ¢é
obrigatdria para todos os docentes para cursos de mestrado. Para cursos de doutorado
todos os docentes devem ter orientado um mestre como orientador principal.

Na modalidade profissional, o corpo docente deve ser qualificado e revelar
independéncia e experiéncia comprovada em interagdo com a sociedade na area proposta
para o curso, seja na participag@o de projetos de pesquisa (cientificos, tecnologicos ou de
inovacdo) ou atividades de extensdo (cursos de capacitagdo, extensdo tecnoldgica,
consultorias, etc.). Espera-se, quando possivel, a inclusdo de profissionais que atuem
diretamente na sociedade, mesmo que ndo sejam doutores, mas desde que possuam
comprovada experiéncia na tematica das linhas de atuacdo tecnoldgicas do curso. A
proporcao de ndo-doutores nao pode ultrapassar a legislagdo vigente.

3.5. Vinculagdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta
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Para os cursos de doutorado académico, € necessaria a presenca de docentes com
formagdo nas quatro grandes areas da quimica (Fisico-Quimica, Quimica Analitica,
Quimica Inorganica e Quimica Organica), para garantir uma formag¢do ampla de quimica
aos discentes em termos de ensino e pesquisa. Para os cursos de mestrado académico,
somente a formagao em duas das quatro areas ¢ exigida.

Deve estar claro no objetivo da proposta como a qualificacdo do corpo docente se
relaciona e se alinha com a missdo e as metas do curso, interrelacionando-se com as
disciplinas a serem ministradas. Essa vinculagdo estd mais relacionada com a atuagdo
académica e didatica com as experiéncias técnicas e cientificas dos docentes do que
propriamente sua formagao original.

3.6. Outras consideragdes

Sobre os critérios de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos
docentes. Orienta-se que sejam realizados anualmente, observando-se a produtividade
dos ultimos 5 anos e relevando-se questdes necessarias a equidade.

4. Producio

4.1. Avaliagdo da producdo (académica, artistica e técnica, de acordo com a modalidade
do curso - académica ou profissional.

Para as propostas na modalidade académica, serdo avaliados a distribui¢do e a
qualidade da producdo cientifica e a sua aderéncia em relacdo ao curso proposto e suas
Linhas de Pesquisa. A avaliagdo da producdo intelectual da proposta (bibliografica,
artistica e técnica, de acordo com a modalidade do curso — académica ou profissional)
sera realizada para cinco producdes que forem indicadas, de cada docente permanente,
nos ultimos cinco anos anteriores ao ano de submissao da proposta. Para uma proposta de
mestrado, pelo menos 40% dos docentes permanentes devem apresentar as produgdes em
percentil superior a 50, usando a base de dados Scopus e Web of Science. No caso de
proposta de doutorado, 60% dos docentes permanentes devem apresentar as produgdes
em percentil superior a 50, usando a base de dados Scopus e Web of Science.

A avaliagdo da produgdo intelectual da proposta na modalidade profissional sera
realizada de maneira similar, contando também como produ¢do intelectual em boletins
técnicos internos de empresas, metodologias experimentais, publicagdo de artigos,
depositos e licenciamento de patentes, livros, capitulo de livros, normas, notas técnicas
ou manuais relacionados ao objeto do mestrado e/ou doutorado profissional. Nesse caso,
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ndo sera empregado o percentil (base de dados Scopus e Web of Science), mas um foco
maior serd dado para a aderéncia da produc¢ao intelectual ao perfil do curso.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS
DOUTORADO VINCULADOS A MESTRADOS JA EXISTENTES

A area de Quimica desencoraja a submissdo de propostas de cursos novos de
doutorado originarios de propostas vindas de programas com a nota 3.

As propostas de doutorado oriundos de um curso de mestrado existentes devem
representar o mesmo corpo docente e linhas de pesquisa, considerando a constitui¢cao de
um unico programa. Essas propostas serdo avaliadas considerando a ultima avalia¢ao do
mestrado e o desempenho atual.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE PROFISSIONAL

As propostas de cursos novos na modalidade profissional devem estar em acordo
com a legislagdo vigente na CAPES sobre essa modalidade. A legislacdo permite que o
corpo docente inclua profissionais com reconhecida experiéncia de atuag¢ao na sociedade
no campo em questao, mesmo que ndo possuam titulo de doutor. Em tais casos, a proposta
devera contemplar um memorial descritivo da atuagdo do(s) orientador(es) que demonstre
o notério saber do(s) profissional(ais) nessa situacdo e uma justificativa da contribuicdo
que se espera do(s) mesmo(s) em atividades de ensino e orientagdo. E desejavel que a
instituicdo possua um mestrado profissional na 4rea ou em area correlata para realizar a
submissao de uma proposta de curso em nivel de doutorado.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

A proposta de desmembramento deve ser realizada por meio de APCN, seguindo
o calendario da DAV/CAPES. Pode-se propor, se for o caso, a mudanca de modalidade
do programa criado a partir da separagdo. Para a proposta de desmembramento ser
aprovada, demanda-se o cumprimento de todos os requisitos indicados para uma proposta
de curso novo de mestrado ou doutorado, académico ou profissional, conforme o caso, de
acordo com o que consta no documento da Area, acrescidos de documento que explicite
detalhadamente o periodo e as formas de transi¢do, com a saida de areas de concentragdo,
linhas de pesquisa, docentes e discentes do programa origindrio. O programa originario
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do desmembramento serd avaliado conjuntamente e poderd ter sua nota alterada em
decorréncia das mudangas ocorridas.

A é4rea de Quimica desencoraja a submissdo de APCN proveniente de
desmembramento quando resultar em perdas para as institui¢des do Programa originario.
No caso entdo de desmembramento, a drea avaliard positivamente se todas as institui¢des
do Programa originario solicitarem APCN ou, caso contrario, orienta-se que haja
recomposi¢do do corpo docente do programa originario com docentes de outras
instituicdes, de forma a ndo o inviabilizar. Assim, em termos gerais, todas as instituicdes
do Programa originario devem se manifestar em apoio ao APCN oriundo de
desmembramento.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

As orientagdes contidas neste item se referem apenas aos critérios especificos para
a apresentacdo de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na
Modalidade de Ensino: Educac¢do a Distancia (EaD) apds atendidos os critérios definidos
nos itens anteriores. Sempre que necessario, serdo especificadas eventuais diferenciagdes
entre os Niveis (mestrado ou doutorado) e Modalidades do Curso (académico ou
profissional).

1. Condigoes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulagdo da proposta com o Planejamento
Estratégico da Instituicao (PDI/PEI) em relacdo a proposta de curso novo na modalidade
de EaD, apresentando justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliacdo
institucional e seus instrumentos auto avaliativos no ambiente da pds-graduagdo dentro
da Modalidade de Ensino de EaD da instituicao e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma
complementagdo ou extensao de um curso presencial ja existente na IES.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituigdes
coordenadoras e colaboradoras devem manter articulagio com ambientes profissionais
complementares e suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais de forma
segura e que possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem e que justifiquem
a Modalidade de Ensino de EaD.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como enderego, midia, entre
outros) ao ambiente virtual dedicado as atividades do curso proposto para testagem e
avaliagdo no momento da submissdo da proposta de curso novo com todos os recursos
disponiveis aos avaliadores indicados pela Coordenacio de Area de Avaliagdo. Dentre os
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aspectos de relevancia destacam-se a politica de integridade, mecanismos de seguranca,
validagdo, identificacdo e protecdo de dados elaborados para o combate a fraude nas
atividades avaliativas a distancia, atendendo claramente ao estabelecido na LGPD.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes
na construcdo do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus
diferentes elementos instrucionais, tais como a elabora¢do do ambiente virtual de
aprendizagem, a elaboracdo dos materiais, entre outros aspectos relevantes, e contar com
equipe de apoio para a implementagdo e manuten¢do da tecnologia de EaD, tais como o
ambiente virtual de aprendizagem e sistemas de comunicagao.

A modalidade de comunicagdo a distancia das atividades didatico-pedagogicas
(ministragdo de disciplinas, estagios de docéncia e projetos pedagogicos, atividades de
laboratorio e pesquisa de campo) deverd ser de 70% sincrona (docentes e discentes
conectados ao mesmo tempo). As orientagdes de trabalhos de conclusdo deverdo ser
obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.

1.1.Infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagdgica e de pessoal
exigidas pela area de avalia¢do para oferta de curso na Modalidade de Ensino de
EaD.

1.1.1. Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua
autorizacdo (justificativa da criagdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e
administrativa, tecnoldgica, pedagdgica e de pessoal), os quais estdo descritos em
legislacdo vigente, a proposta deve atender aos seguintes critérios da Area:

1.Fisica e administrativa:

a) sala administrativa para atendimento dos discentes com horério definido e
informado aos discentes;

b) laboratorio de informdtica ou sala multimidia com softwares voltados para
area de Quimica definidos a proposta e com previsdo de renovacdo durante a
proposta

c) sala de estudos com acesso a biblioteca virtual e bases de dados da area de
Quimica;

d) sala(s) de aula/webconferéncia compativel(is) com a proposta do curso e
informacgao sobre laboratorios virtuais de Quimica.

II.Documental:
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a) alvaré de funcionamento ou habite-se;
b) documento de dominialidade/aluguel/cessao de uso;
¢) declaragdo dos recursos humanos do polo.

III. Tecnoldgica:

a) acesso a internet disponivel em todos os espacos do polo, para uso pelos
alunos, professores e quadro administrativo;

b) computadores ou outros dispositivos similares que permitam o acesso a
internet, com numero minimo de 50%, considerando a quantidade de vagas
previstas no respectivo polo;

c) equipamentos para a realizagdo de conferéncias remotas - todos eles
compativeis com a proposta do curso;

1.1.2. Outros critérios da area

Outro aspecto importante e que representa desafio estd centrado na infraestrutura
que a IES disponibilizara para a interlocucao entre discentes e docentes permanentes para
que as atividades académico/cientificas frequentes do Programa, assim como o
acompanhamento das pesquisas pelos orientadores sejam efetivos e demonstrem
qualificacdo na formagdo dos recursos humanos. Portanto, mecanismos que propiciem o
desenvolvimento das atividades académicas, incluindo semindrios e disciplinas,
discussdes sobre as atividades cientificas e a disponibilizagdo de facilities para o
desenvolvimento dos projetos de mestrado e doutorado devem ser demonstrados na
proposta, uma vez que se mostram imprescindiveis para o avango da formagao de recursos
humanos qualificados na éarea. Para tanto, deve ser demonstrada a qualidade da rede
virtual a ser disponibilizada e implementada e os mecanismos de utilizagdo de facilites
(especialmente equipamentos multiusuarios) e de disseminacdo da programacdo e
atividades académico/cientifica do curso. O compartilhamento de redes de comunicag¢do
entre os PPGs ja consolidados da éarea pela utilizacdo dos ambientes virtuais sera
incentivado e deve constar da proposta, uma vez que possibilitardo desenvolver atividades
académico/cientificas em cooperacdo e compartilhamento de infraestrutura de
equipamentos. Dentre essas atividades; semindrios, cursos e disciplinas ministrados por
pesquisadores qualificados do pais e do exterior (Massive Open Online Courses -
MOOCs) em temas de fronteira, poderiam ser compartilhados, introduzindo
diversificacdo e ambiéncia integrativa na formag¢do académica dos discentes dos PPGs a
distancia da area.

2. Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de

admissibilidade propostas de cursos ndo presenciais e/ou semipresenciais como
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preconizadas conforme portaria da CAPES, neste sentido, devem demonstrar que a IES
proponente apresenta experiéncia na modalidade, pelo menos em nivel de graduacdo, e
que todos os docentes que comporao o quadro de docentes permanentes do novo curso de
pos-graduacdo, também ja tenham atuado em cursos de educagdo a distancia.

Seguem abaixo alguns requisitos necessarios para a submissao:

Estardo aptas para oferecer programas de pos-graduacdo stricto sensu a distancia
instituicdes que atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

I - tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

IT - sejam credenciadas junto ao Ministério da Educagdo (MEC) para a oferta de cursos a
distancia, atendendo ao disposto no Decreto n® 9.057, de 2017.

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a instituicdo devera possuir, no
minimo, um programa de pds-graduacdo stricto sensu reconhecido pelo MEC, em
funcionamento, com nota 4 e na mesma area de avalia¢do da proposta do curso novo.

A proposta devera apresentar manifestagdo consubstanciada dos proponentes e
dos dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposi¢do a
modalidade presencial na Area, tendo como base as premissas de expansdo do
conhecimento para a formagao cientifica, docente ou capacitacio profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como serd a trajetoria
do discente no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes
elementos tais como: avaliacdo; materiais instrucionais; previsdo e detalhamento dos
encontros presenciais; e atividades sincronas e assincronas entre os professores e
discentes, a exemplo de video-tutoria. Em particular, deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais
materiais, recursos e tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver
plenamente a proposta e suas finalidades pedagogicas.

b. Como sera a comunicag¢do entre o orientador e o orientado no processo de
elaboragdo do trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas
determinadas pelas Areas de Avaliagio no que diz respeito as atividades presenciais na
orientacdo. No caso de uma orientagdo focada principalmente na interagdo por um
aplicativo de comunicacao virtual, deve-se especificar a frequéncia e tempos disponiveis
do orientador por discente, seguindo as orientagdes da Area de Avaliagio de Quimica.

c. O processo de avaliacdo do discente durante o cumprimento de disciplinas,
claramente detalhado em relagcdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos
realizados em plataforma virtual, avaliagdes presenciais, relatdrios de trabalho de campo,

entre outros. No caso de contemplar avaliacdes presenciais, estas devem ser
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obrigatoriamente realizadas na propria IES coordenadora ou IES colaboradoras, na
presenca de um docente credenciado no programa conforme a legislacdo vigente.

d. Como sera a interagdo discente durante o processo formativo, as possibilidades
de trocas virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se daré o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de conclusdo
do curso, dissertagdes e teses da Area de Avaliagao de Quimica.

Caso haja proposta de associag@o entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser
justificado tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de
estudantes e profissionais nas regides atendidas e, principalmente, pelas condicdes
estruturantes necessarias e suficientes para oferecer um curso de qualidade académico-
cientifico, com plena assisténcia docente e focado nos objetos de formagao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como serd realizada a capacitagdo dos
docentes e técnicos que estardo envolvidos na implantagdo do curso e na execucdo das
suas atividades. Caso sejam declarados capacitados, isso devera ser formalmente
documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se
nitidamente de propostas lato sensu e da modalidade presencial na area.

A area, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa seja de 60%
presencial devido a grande necessidade de atividades experimentais.

2.1.Regulamento do Programa

E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagdo (presenciais;
a distancia; interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com
orientagdo presencial) e esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas
atividades avaliativas a distancia.

3. Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta de EaD ainda
deve apresentar a descri¢do da experiéncia de todo o corpo docente com a modalidade de
EaD demonstrada e comprovada em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além
da existéncia de Plano de Capacitacdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

4. Producio Intelectual

Os parametros de avaliagdo da producdo intelectual a serem adotados para as
propostas de cursos na modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados para a
avaliaciio das propostas na modalidade presencial da Area.
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5. Consideracoes adicionais da area

A 4rea de Quimica, especialmente no que tange as IES(s) que tém Programas de
Po6s-Graduacao stricto sensu, apresenta pouca ou nenhuma experiéncia em atividades de
ensino e pesquisa a distancia, mesmo em seus cursos em nivel de graduacgdo. Portanto, a
area recomenda que as propostas de cursos ndo presenciais e/ou semipresenciais como
preconizadas conforme portaria da CAPES, neste sentido, devem demonstrar que a IES
proponente apresenta experiéncia na modalidade, pelo menos em nivel de graduacdo, e
que todos os docentes que comporao o quadro de docentes permanentes do novo curso
de pds-graduagao também ja tenham atuado em cursos de educacio a distancia.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS
REGIONAIS

- Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel

Nos casos excepcionais em que a proposta vise a redugdo das assimetrias
regionais, ou no caso de ndo existirem cursos de quimica na microrregido, um minimo de
8 (oito) docentes permanentes podera ser aceito para a abertura de um curso de mestrado,
desde que devidamente justificado, como documento anexo. Nesse caso, com 0 minimo
de 6 (seis) docentes permanentes da propria instituicdo. No caso do doutorado esse
nimero podera ser um minimo de 12 (doze) docentes permanentes, com um minimo de
10 (dez) da instituicao.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS POLITICAS
AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE:

Desde 2002, os programas de pds-graduagdo no Brasil vém adotando agdes
afirmativas no sentido de promover o acesso € a permanéncia de pessoas negras (pretas e
pardas), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia nos cursos de mestrado e
doutorado. Em 2012, o Supremo Tribunal Federal confirmou a constitucionalidade das
politicas de a¢do afirmativa, garantindo a ampliagdo das politicas de inclusdo de pessoas
pretas e pardas no Ensino Superior. Em 2016, por meio da Portaria n°13, o MEC
estabeleceu que as institui¢cdes federais de ensino superior deveriam apresentar propostas
para a inclusdo de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia
em seus programas de pos-graduagao como politicas de agdes afirmativas (ver seu art.1°).

Em 2018, 26% dos programas contavam com alguma medida de acdo afirmativa.
Em 2021, a porcentagem passou para 54% (dados disponiveis em www.obaap.com.br),
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indicando o crescimento da preocupa¢do da comunidade académica e cientifica com o
tema e o impacto da legislagao.

Em consonancia com a preocupacdo da CAPES na construcdo de um sistema
nacional de pos-graduagio mais inclusivo, a Area recomenda que as propostas de APCN
indiquem a existéncia, no ambito da institui¢do ou no regulamento do programa, de
politicas de acdo afirmativa que busquem promover o acesso € a permanéncia na pos-
graduacgdo, bem como de boas praticas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

a) Politicas Institucionais

As politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade devem ser
anexadas na proposta em outros documentos. Deve-se observar, em especial, a existéncia
de infraestrutura minima para cadeirantes, fraldario e disponibilizagdo de ferramentas (e
normas) para disciplinas no formato online. Na auséncia dessas politicas, a Area orienta
que seja indicado um plano para a sua adogao.

b) Politicas do Programa

Assim como as politicas institucionais devem ser listadas e os documentos
institucionais anexados, o Programa deve apresentar de forma clara, especifica e
quantitativa as suas normas para cada um dos aspectos listados a seguir. Na auséncia
dessas politicas, a Area orienta que seja indicado um plano para a sua adogo.

Os processos seletivos devem prever que ocorra equidade de género, étnico-racial,
identidade e expressdo de género e necessidades especiais.

A éarea ndo apoia que o processo seletivo seja baseado em uma Unica prova. E, em
especial, que haja avaliacdo por entrevista do candidato. Estimula-se que ocorra a entrada
de novos discentes de forma a possibilitar o acesso a profissionais de diferentes areas por
meio de multiplas provas realizadas em periodo de duas a trés semanas em curso de
nivelamento. De forma a evitar a endogenia e estimular a diversidade, a drea de Quimica
apoia as iniciativas de acesso aos PPGQs por meio de processos unificados
nacionalmente.

A proposta deve contemplar critérios para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes, com uma politica clara de inclusdo dos Jovens Docentes
Permanentes (JDP). Considerando as dificuldades para a carreira académica decorrentes
da maternidade, paternidade, seja em familia bioldgica, afetiva ou por adogao, e que estes
periodos muitas vezes coincidem com a formagao na Pds-graduagdo e inicio de carreira
docente, as propostas devem prever o reconhecimento da licenga parental dos docentes
na produtividade do periodo, assim como ter regras claras para, por exemplo, prorrogar

prazos do credenciamento no programa das(os) orientadoras(es) nos casos de licenga
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parental em familias bioldgicas ou por adogdo. Informagdes sobre licenca parental dos
discentes também devem estar nesse documento. Todos os docentes da proposta devem
atender aos critérios estabelecidos para credenciamento. Deve-se descrever claramente
quais sdo estes critérios, e ndo somente que eles existem.

Sobre os critérios de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos
docentes. Orienta-se que sejam realizados anualmente, observando-se a produtividade
dos ultimos 5 anos e relevando-se questdes necessarias a equidade.

Na analise do nimero de docentes permanentes que atendem aos critérios de
produgdo indicados neste documento, aquelas docentes que tiverem licenga maternidade
nos 24 meses anteriores a data de submissao da proposta ndo serdo incluidas no calculo
geral. A proposta deverd indicar claramente as docentes permanentes nesta condig@o

Informacdes relacionadas a governanga, como normas para a formac¢ao de bancas
de comissdo julgadoras de dissertacdes e teses, devem ser descritas nesse campo.
Aspectos éticos devem ser levados em consideragdo. A Area também recomenda que as
propostas sinalizem compromisso com a promogao da paridade de género nas comissdes
julgadoras e de gestao do PPG.

¢) Descrig¢do das boas praticas em Acessibilidade

As boas praticas em acessibilidade na pos-graduacao visam promover a igualdade
de acesso a oportunidades para todos os estudantes, independentemente de suas
habilidades e necessidades especificas. Essas praticas se concentram em garantir que o
ambiente académico seja inclusivo e acessivel, proporcionando condigdes equitativas
para o aprendizado, pesquisa e participa¢do dos alunos. Boas praticas em acessibilidade
que podem ser implementadas na pos-graduacao e sua descricdo deve ser adicionada na
proposta.

- Sensibilizagdo e treinamento: E fundamental conscientizar e treinar professores,
funciondrios e alunos sobre as necessidades e direitos das pessoas com deficiéncia
ou outras necessidades especificas. Isso ajudard a criar um ambiente inclusivo e a
promover a empatia e o respeito.

- Infraestrutura acessivel: Existéncia de instala¢des fisicas do campus, como salas
de aula, laboratorios, bibliotecas e areas comuns, sejam projetadas levando em
consideragdo as necessidades de acessibilidade. Isso pode incluir rampas de
acesso, corredores amplos, elevadores, banheiros adaptados, sinalizacdo adequada
e equipamentos especializados, quando necessario.

- Tecnologias assistivas: softwares de leitura de tela, ampliadores de tela, teclados
adaptados, sistemas de transcricdo em tempo real e outros recursos que possam
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auxiliar os estudantes com deficiéncias visuais, auditivas ou motoras a acessar
informagdes e participar das atividades académicas.

- Documentos acessiveis: Existéncia de materiais académicos, como apostilas,
slides de apresentacdo, artigos e documentos administrativos, sejam
disponibilizados em formatos acessiveis. Isso pode incluir versdes digitais
acessiveis, fontes legiveis, contraste adequado, descrigdes alternativas para
imagens e videos, além de fornecer opgdes de impressao em Braille, se necessario.

- Comunicagdo acessivel: Canais de comunicacdo acessiveis para os alunos, como
oferecer intérpretes de lingua de sinais, legendas em tempo real para eventos e
palestras, disponibilidade de transcricdes e disponibilizacdo de informacdes
importantes em formatos alternativos, como texto simples.

- Flexibilidade e adaptac¢do: Adotar uma abordagem flexivel e adaptavel em relacdo
aos requisitos e atividades académicas. Permita ajustes razodveis, como prazos
estendidos, métodos alternativos de avaliagdo, adaptacdo de tarefas praticas e
suporte individualizado, quando necessdrio, para atender as necessidades
especificas dos estudantes.

- Aconselhamento e apoio: Disponibilidade de servigos de aconselhamento e apoio
especificos para estudantes com necessidades especiais. Isso pode incluir
orientacdo académica, aconselhamento psicologico, treinamento de habilidades
sociais e apoio emocional para ajudar os estudantes a enfrentar desafios e alcangar
seu pleno potencial.

- Colaboragdao com os estudantes: Inclusdo de estudantes com necessidades
especificas no processo de tomada de decisdes e planejamento das politicas de
acessibilidade. Ouga necessidades, experiéncias e sugestdes para garantir que as
praticas adotadas sejam eficazes e relevantes dentro das comissdes.

A tentativa de implementar essas boas praticas em acessibilidade na pos-
graduacdo, as instituicdes de ensino podem garantir que todos os estudantes tenham
igualdade de acesso a oportunidades educacionais, promovendo a inclusdo e contribuindo
para uma sociedade mais equitativa.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO A
INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade deverd ser buscada ativamente como politica de
crescimento pela diversidade, nos aspectos mais amplos. Deve estar claro na proposta
como se pretende inserir profissionais no PPGQ tanto em processos de credenciamento,
linhas de pesquisa e projetos, quanto nos processos de admissdo de discentes.
Obviamente, a diversidade deve estar inserida na missdo do Programa de P6s-Graduagao
na area de quimica.
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