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I. AVALIACAO 2025 - CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais).

A escolha dos consultores foi realizada entre pesquisadores reconhecidos da
comunidade académica, com base em suas areas de atuacdo, experiéncia em gestdo e
participacdo em programas de pds-graduacdo, além de sua relevancia cientifica.
Considerou-se também a necessidade de diversidade de subdreas e de
representatividade regional.

A lista com a relacdo dos consultores que participaram da Avaliacdo Quadrienal
encontra-se no item IX.

b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO

A avaliagdo dos programas da Area de Matematica, Probabilidade e Estatistica foi
conduzida em diversas etapas que muito contribuiram para enriquecer o processo de
andlise. O processo de avaliacdo teve inicio no Semindrio de Meio Termo, ocasido em
que foram discutidos de forma exaustiva os parametros que nortearam a Avaliacao
Quadrienal de 2025, respeitando o Termo de Autocomposi¢do, que requer a
manutencdo dos parametros utilizados na Avaliagdo Quadrienal de 2022. Em seguida,
ocorreu a etapa de Classificacdao - Grupo B, dedicada a classificacao de produtos. Em
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particular, a area de Matematica utilizou somente o Qualis Periddicos. As etapas
seguintes, Indicadores - Grupo C e Analise Qualitativa - Grupo A, foram fundamentais
para a discussdo e consolidacdo dos critérios de atribuicdo de conceitos a serem
utilizados na presente avaliacdo, definidos com base nos parametros previamente
estabelecidos.

Como dindmica de trabalho, quase a totalidade dos consultores que participaram dos
Grupos A, B e C foram convidados a participar na Avaliagdo Quadrienal, sendo que
devido a compromissos anteriormente agendados alguns ndao puderam participar e
poucos consultores que participaram na reunido presencial ndo haviam participado de
etapas anteriores. Para realizar de forma mais homogénea a avaliagao, primeiramente
os quesitos e subitens da Ficha de Avaliacao foram separados em 6 grupos e os
consultores foram organizados em subgrupos, onde cada subgrupo analisou um grupo
de subitens para todos os programas. No que se refere mais especificamente aos
programas de natureza académica, para a atribuicdo das notas 3 a 5, a Comissao
utilizou os critérios qualitativos e os indicadores propostos e aprovados na etapa
preparatdria de Analise desenvolvidos pelos Grupos A e C. Para os programas
profissionais foram analisadas as especificidades de cada programa.

Os consultores reuniram-se presencialmente nas dependéncias da CAPES no periodo
de 01 a 05 de setembro de 2025. No final do dia 05 de setembro foi realizada a
aprovacao final dos conceitos e notas.

c) OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

Durante a andlise dos programas da Area de Matematica, Probabilidade e Estatistica,
foi possivel constatar o notdvel desenvolvimento, expansao e fortalecimento do
sistema de formacdo na pds-graduacdo no pais. A area tem apresentado um
crescimento expressivo tanto na qualidade da producdo cientifica quanto na formacao
de recursos humanos, além de uma ampliacao significativa na diversidade de temas de
pesquisa. Esse avanco é evidenciado pela posicao de destaque ocupada pelo Brasil na
comunidade internacional, especialmente com o ingresso, em 2018, no Grupo 5 da
Unido Matemdtica Internacional (IMU), que reldne as nagcdes com maior
desenvolvimento em pesquisa matematica. Entre os 76 paises membros da IMU,
apenas 11 compdem esse grupo de elite: Alemanha, Brasil, Canadd, China, Estados
Unidos, Franga, Israel, Italia, Japao, Reino Unido e Russia.

Algumas deficiéncias apontadas no relatério final da avaliagdao Quadrienal de 2022
foram mitigadas, porém ndo totalmente sanadas. Dentre os desafios encontram-se a
existéncia de programas com numero excessivo ou insuficiente de linhas de pesquisa, a
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concentracao de publicacdes e de orientacdes em poucos docentes, e a dependéncia
de colaboradores.

A area apresenta particularidades importantes que orientaram o processo avaliativo. A
producdo intelectual concentra-se majoritariamente na publicacdo de artigos
cientificos, o que ocasiona sobreposicdo entre diversos itens da Ficha de Avaliacdo e os
programas apresentaram poucos produtos de destaque além de artigos cientificos.
Além disso, a area é composta por programas de Matematica, Matematica Aplicada e
Probabilidade e Estatistica, cada qual com especificidades que foram levadas em
considerac¢do na avaliagdo. Exemplos incluem a aderéncia dos periddicos as linhas de
pesquisa, o uso de indices bibliométricos especificos, como periddicos bem avaliados
no Qualis, mas ausentes no SJR (Scimago Journal Ranking) na drea de Matematica, e a
presenca de bolsistas de pesquisa do CNPq com vinculo a diferentes comités de area.
Diante dessas especificidades, a simples aplicacdo de indicadores quantitativos ndo se
mostrou adequada para comparacgdes diretas entre subdreas, sendo necessdria uma
analise qualitativa que considerasse tais distin¢des.

Outro desafio identificado no processo avaliativo diz respeito as diferencas entre os
niveis de Mestrado e Doutorado, bem como a existéncia de programas que oferecem
ambos os niveis e outros que ofertam apenas o Mestrado. Nos programas com os dois
niveis, o Mestrado frequentemente assume um carater formativo, com énfase em
conteldos cientificos consolidados. Ja nos programas em que o Mestrado é a titulagao
final, ha maior foco na formacdo de professores e na preparacao para o exercicio
docente, com menor énfase na producao de conhecimento inédito. Em ambas as
situacdes, a obtencdo de resultados originais no Mestrado é uma excec¢do desejavel,
mas nao obrigatdria. Por outro lado, no Doutorado, ainda que se espere maior
producdo cientifica, a defasagem entre a defesa da tese e a publicacdo dos resultados é
um fator relevante, sendo comum que os artigos derivados da pesquisa doutoral sejam
publicados apenas um ou dois anos apés a titulacao.

Il. CONSIDERAGCOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALIS PERIODICOS

Uma comissdo de avaliagdo da drea de Matematica/Probabilidade e Estatistica (MAPE)
composta por 8 (oito) pesquisadores, incluindo a coordenacdo da area, foi convocada
pela CAPES. A escolha desta comissdao baseou-se na diversidade de subdreas da area
MAPE, cobrindo desde dreas mais aplicadas até dreas mais tedricas, e principalmente
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subdreas para as quais os indices bibliométricos ndo captam a importancia de alguns
periddicos.

O trabalho da comissao baseou-se em planilhas fornecidas pela Diretoria de Avaliacao
(DAV) da Capes. Essas planilhas incluiam periddicos que teriam a area MAPE como
“mae” (ou seja, como area com mais artigos publicados no periodo de avaliacdo), e
também aquelas revistas atribuidas a outras areas. No total, a planilha da drea MAPE
tem 675 veiculos, sobre os quais a comissao se debrugou. O objetivo da comissdo era
atribuir um estrato de Al até C para cada periddico sob sua responsabilidade,
colaborando assim para a constru¢cdo de um Qualis Periddicos referéncia para toda a
CAPES. Além disso, atribuiu-se o estrato NP aos veiculos listados que ndo sao
periddicos.

Primeiramente foram apresentadas aos membros da comissdo as premissas basicas,
com base no trabalho do Grupo de Trabalho (GT) do Qualis Periédicos, de como sdo
calculados os estratos sugeridos inicialmente na planilha disponibilizada. Depois disso,
foram discutidos quais seriam os indices bibliométricos mais adequados a area de
Matematica/Probabilidade e Estatistica.

A estratégia de avaliacao utilizada foi a analise, por cada membro da comissao, de um
grupo de veiculos mais préximos de sua drea de atuagdo e a indicagdo de quais desses
periddicos poderiam ser considerados na reclassificacdo. Apds esta rodada, foi
discutido que na drea MAPE o indice bibliométrico que mais captura a importancia de
um periddico seria o SIR disponibilizado pelo Scimago. Também, para a drea mais
tedrica, o MCQ seria utilizado. Depois, todos os periddicos foram discutidos por todos
os membros do grupo nas diversas reunioes.

A metodologia adotada pela comissdo concorda, em linhas gerais, com a proposta do
GT Qualis Periddicos, instituido pela Portaria N2 150, de 4 de julho de 2018. Assim
como a proposta do GT, partimos da premissa de que cada periddico recebe apenas
uma classificacdo, que é atribuida por uma area mae, a partir de um Qualis referéncia
calculado por meio de indicadores bibliométricos. Também como previsto pelo GT, a
area fez pequenas modificacGes a partir da classificacdo objetiva feita via indicadores.
N3o obstante estas semelhancas, esta comissao observou grandes discrepancias entre
os indicadores produzidos pelo GT e outras bases bibliométricas. Considerando a
importancia do Qualis para a area, essa Comissao houve por bem adicionar também os
referenciais da American Mathematical Society (AMS) e Scimago para fazer a
atualizacdo da classificagdo do Qualis da area. Entendemos que estes indicadores tém
qualidades importantes que ndao eram contempladas pela estratificacdo produzida pelo
GT.
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Estratificacdo de periddicos via Scimago: “Scimago” é o nome de um grupo de
pesquisadores no Consejo Superior de Investigaciones Cientificas e nas Universidades
Carlos lll, Extremadura, Granada e Alcald de Henares na Espanha. Este grupo
desenvolveu o indicador bibliométrico SIR, disponibilizado publicamente no sitio Web
https://www.scimagojr.com. Mais informacdes sobre o indicador e sua metodologia
estdo disponiveis no mesmo endereco. O SIR é calculado sobre a mesma base de dados
Scopus e consideramos que o SIR mostra-se mais sutil e preciso que os indicadores
bibliométricos Scopus e JCR utilizados na classificagdo preliminar.

Os periddicos da lista da drea MAPE que constam do Scimago na subdivisao

“Mathematics” foram estratificados de acordo com o seu percentil do indicador SIR
dentro desta subdivisao; vide Tabela 1.

Mais precisamente, calculamos os percentis através da tabela da subdivisao que
obtivemos a partir do site do Scimago em 24 de abril de 2025.

Tabela 1: Percentil indicador do SJR para classificacdao Qualis.

Classificacao Percentis SJR minimo
Al 87,5%

A2 75%

A3 62,5%

A4 50%

B1 37,5%

B2 25%

B3 12,5%

B4 0,0%

Para os periddicos que ndo constavam na drea “Mathematics” no Scimago, foram
utilizadas outras areas para os quais o peridédico apresentava maior aderéncia, como
Computer Science, Physics, Engineering, dentre outras.

Periddicos com indice quantitativo limitrofe entre dois estratos foram avaliados
demoradamente. Sua estratificacdo final foi baseada na analise dos comités editoriais e
na sua seletividade (expressa por poucos artigos publicados). Em alguns casos,
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periddicos com indicadores ndo-limitrofes também foram reclassificados. Nestes casos,
foi feita uma analise demorada e detalhada dos critérios acima, que incluiu também
comparacao direta com periddicos semelhantes.

Dentro dos critérios acima, a comissao decidiu as modificacbes mais importantes
dentro dos limites estabelecidos de 10% para mudancas de 2 estratos e 20% para
mudancas de um estrato. A prioridade foi dada para os veiculos com mais produgoes
dentro da drea.

Critérios para classificagdo no estrato C:

Foram classificados nesse estrato os periddicos que ndo foram encontrados nas
principais bases indexadas. Também, a drea manteve a classificacao C feita na planilha
original e indicou mais alguns periddicos que tiveram as caracteristicas abaixo:

® Promessa de publica¢do rapida ou revisdo por pares incomumente veloz e
aumento significativo no nimero de artigos publicados em um ano;

e Implementacdo de processos inadequados de revisao por pares e falha em
declarar claramente as politicas de revisao por pares no site do periédico;

e Exigéncia de pagamento de taxas de processamento de artigos (APCs) antes da
submissao;

e Numero excessivo de edi¢cdes especiais em relacdo as edicdes regulares, de
forma recorrente e que descaracterize a missao e o escopo da revista;

e Periodicos removidos de bases cientométricas (Webofscience, Scopus,
Openalex, etc) pela adocdo de praticas editoriais que ndo asseguram a
integridade do processo de publicacao.

e Periddicos que ndo estdo mais aceitando submissdes.

e Periddicos retirados das bases de dados como Scopus e Scimago.

I1l. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGAO”

A Ficha de Avaliagdo do Quadriénio 2021-2024 foi amplamente discutida durante o
Seminario de Meio Termo, no qual os critérios descritos abaixo foram analisados em
detalhe junto aos coordenadores presentes.

CRITERIOS E CONSIDERACOES DA AREA SOBRE:

1. Programa
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1.1 (35%) Articulagdo, aderéncia e atualiza¢cao das areas de concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa.

1.1.1 (20%) Objetivos, dreas de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa e estrutura
curricular

As areas de concentracdo que compdem a proposta do programa sao responsaveis por
definir seu foco e identidade. As linhas de pesquisa representam a forma de
operacionalizacdo dessas areas, estruturando-se por meio de eixos tematicos que
orientam a atuac¢do do corpo docente permanente. Os projetos desenvolvidos no
ambito do programa deverdo estar alinhados as linhas de pesquisa, as quais, por sua
vez, devem manter estreita relacdo com a proposta do curso e apresentar aderéncia as
areas de Matematica, Probabilidade e Estatistica.

1.1.2 (20%) Distribuigdo dos projetos de pesquisa entre linhas de pesquisa e corpo
docente

Neste subitem foram avaliados dois aspectos: a distribuicdo dos projetos entre as
linhas de pesquisa, sendo esperado que cada linha conte com ao menos um projeto; a
distribuicdo de docentes por linhas de pesquisa, sendo esperado que todo docente
pertenca a pelo menos uma linha de pesquisa e que a maioria das linhas de pesquisa
tenha pelo menos dois docentes. Satisfeitos esses requisitos minimos, os programas
foram avaliados de forma qualitativa quanto as suas distribui¢cdes de linhas e projetos.

1.1.3 (30%) Disciplinas (avaliagGo qualitativa da coeréncia com objetivos, dreas de
concentracdo, linhas e projetos de pesquisa)

Foi avaliada a oferta de formacdo ampla e condizente dos conteldos basilares de
Matemadtica (Pura ou Aplicada) ou Probabilidade e Estatistica, de acordo com a missao
do programa. Além disso, foi avaliado se as disciplinas dao base suficiente para que o
aluno lecione em nivel de graduacao as principais disciplinas associadas a missdao do
programa. a) Para Matematica Pura: disciplinas de Algebra, Andlise, e Geometria -
Topologia; b) Para Matematica Aplicada: disciplinas fundamentais em Analise, Algebra
Linear Aplicada e outras, de acordo com a especializacdo; c) Para Estatistica, disciplinas
de Inferéncia Estatistica, Probabilidade e preferencialmente também Estatistica
Computacional. Foi analisado se as disciplinas individuais estdo assinaladas como
obrigatdrias ou eletivas; se tém docentes responsdveis com formacdo compativel com
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seu conteudo (um docente pode estar associado a mais de uma disciplina e nem todas
as disciplinas precisam ser oferecidas em todos os semestres); e se tém ementas e
objetivos bem definidos e bibliografia bem estabelecida e compativel com o conteudo
do curso (sera feita excecdo para cursos de topicos e semindrios tematicos).

1.1.4 (20%) Adequagdo da infraestrutura

A adequacdo da infraestrutura disponivel as atividades do programa foi avaliada nos
seus diversos aspectos: disponibilidade de salas para docentes, salas compartilhadas
para alunos, salas de seminarios e defesas, pessoal administrativo, recursos
computacionais, biblioteca, e condi¢des de acessibilidade.

1.2 (45%) Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagao a proposta
do programa

Este item foi dividido em 5 subitens, a saber:
1.2.1 (20%) Compatibilidade do Corpo Docente com a estrutura do programa

Neste subitem foi avaliado se o corpo docente atende as demandas didaticas e de
orientacdo do programa.

1.2.2 (20%) Distribuicdo do corpo docente permanente entre as linhas de pesquisa do
programa

Neste subitem foi avaliado se o nimero de subareas/linhas de pesquisa sdo
condizentes com os projetos existentes e o corpo docente, de modo que justifiquem
suas existéncias.

1.2.3 (20%) percentual de docentes com bolsas de pesquisa ou similar

Este Indicador foi verificado ano a ano durante o quadriénio, ndo sendo necessario que
a bolsa tivesse durado todo o quadriénio. Além disso, ndo representa uma condi¢ao
necessaria para o bom funcionamento de um programa de pés-graduacgao, sendo
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considerado apenas um indicativo do grau de qualificacdo e distin¢gdo do corpo
docente.

Para os programas profissionais, bolsas de produtividade PQ ou bolsas DT foram
tratados como excec¢des. Por isso, este subitem foi inicialmente classificado como B
para todos os programas. A presenca desses requisitos, quando verificada, foi
considerada como critério para elevacdo da nota para MB.

1.2.4 (20%) percentual de docentes permanentes com estdgio pos-doutoral ou sabdtico
(pais ou exterior) ao longo da carreira

Este indicador mede o grau de interconexdo com instituicdes do Brasil e do exterior.

Para os programas profissionais, estagios pés-doutorais ou sabaticos foram tratados
como excegodes. Por isso, este subitem foi inicialmente classificado como B para todos
os programas. A presenca desses requisitos, quando verificada, foi considerada como
critério para elevacdo da nota para MB.

1.2.5 (20%) Participag¢do de docentes como visitantes em outras IES; consultores; corpo
editorial; etc

Este subitem avalia o nivel de reconhecimento do corpo docente permanente pela
comunidade académica e cientifica da area.

1.3 (10%) Planejamento estratégico

Foi analisado o planejamento estratégico do programa, utilizando os resultados da
autoavaliacdo, considerando também articulagdes com o planejamento estratégico
da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e
melhorias da infraestrutura e melhor formacdo de seus discentes, vinculada a
producdo intelectual. O programa deveria detalhar:

1. Objetivo do programa, sua identidade (vocagdo) e missdo. Histdrico e
contextualizagdo com o planejamento estratégico institucional.

2. Objetivos e metas, considerando a vocacdo (identidade) do programa: tipo de
formacdo pretendida (formacdo de professores, formacao para a academia, formacao
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aplicada); Producdo de conhecimento (pesquisa basica, pesquisa aplicada); Inovacao
e transferéncia de conhecimento.

3. Estratégias, politicas e diretrizes para atingir os objetivos em termos de insercao
nacional, regional e/ou internacional, regionalizacdo (nacional, regional,
internacional), colaboracgdes, infraestrutura e financiamento.

4. Politicas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade, incluindo parentalidade, jovens
pesquisadores, equidade de género, afastamento por motivos de saude, dentre
outros.

1.3.1 (40%). A articulacdo do planejamento estratégico do Programa com as a¢des do
Planejamento Institucional.

1.3.2 (20%). As politicas de contratagdo/renovagdo de docentes em substitui¢do as
aposentadorias e exoneragdes, mantendo ou aumentando o quantitativo de recursos
humanos com vistas ao desenvolvimento futuro do Programa .

1.3.3 (30%). Politicas para aprimoramento continuado dos docentes permanentes por
meio de incentivo a estagios de pds-doutorado e programas de colaborag¢do nacional e
internacional, bem como a qualificacdo do corpo docente como um todo no
Planejamento Estratégico da Instituicdo.

1.3.4 (10%). Estimulo do Programa a promogao de visitas de pesquisadores externos,
acordos de colaboracdo e outras atividades congéneres.

Os subitens 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3 e 1.3.4 foram avaliados de forma qualitativa,
principalmente com o objetivo de avaliar o planejamento para o aprimoramento da
qualidade e atualiza¢do da formacgao oferecida pelo programa.

1.4 (10%) Autoavaliagao

Neste item foram considerados o cumprimento total ou parcial dos seguintes pontos:
1. Principios adotados pelo Programa para sua autoavaliacdo
2. Metas a médio e longo prazos
3. Metodologia

4. Andlise de ambiente (Oportunidades e Ameacas, Forcas e Fraquezas)
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5. Andlise de riscos

6. Avaliacdo da aprendizagem do aluno

7. Avaliacdo do desempenho docente e sua formacgdo continuada

8. Avaliagdo dos técnicos e infraestrutura

9. Avaliagdo do atingimento das metas

10. Uso dos resultados da autoavaliacdo diante do planejamento estratégico

Neste item, foi avaliado se o programa descreveu sua compatibilidade e adequacao a
proposta do programa, alcance das metas previstas no planejamento estratégico,
com foco na formacao discente, na producgao intelectual e no impacto previsto.

2. Formagao

2.1 (15% académicos, 20% profissionais) Qualidade e adequagao das teses,
dissertacdes ou equivalente em relagao as areas de concentragao e linhas de
pesquisa do programa

2.1.1. (40%) Adequagdo dos trabalhos finais as dreas de concentragdo e linhas de
pesquisa (por amostragem, incluindo andlise das bancas examinadoras)

I. Adequacdo dos trabalhos finais as dreas de concentragéo e linhas de pesquisa.
Este indicador avalia se os Trabalhos de Conclusdo se adequam as areas de
concentragao e linhas de pesquisa do Programa.

Dados utilizados: Consulta a drea de concentracdo e linha de pesquisa dos Trabalhos de
Conclusdo amostrados, conforme registro na Plataforma Sucupira. Considera-se que
um Trabalho de Conclusao atende aos critérios deste indicador se estiver vinculado a
uma das areas de concentracao e linhas de pesquisa do Programa que seja compativel
com a drea do trabalho. Nos casos em que o vinculo ndo foi realizado, avaliou-se a
adequacdo do trabalho as areas de pesquisa do Programa com base em uma consulta
ao trabalho e as areas de concentracao e linhas de pesquisa cadastradas pelo Programa
na Plataforma Sucupira.

Para uma analise mais aprofundada da qualidade das teses e dissertacdes, foi realizada
uma avaliagao por amostragem dos Trabalhos de Conclusdo desenvolvidos ao longo do
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guadriénio. Foram sorteados, de forma aleatdria, dois trabalhos de conclusdo por ano
do Quadriénio, a partir de um gerador de nimeros aleatérios. No caso de programas com
Doutorado, deu-se preferéncia as teses. Para este fim, foi consultada a Ficha de
Avaliacdo correspondente a cada ano de avaliagao.

Na Andlise desta etapa, foram observadas essencialmente trés situagdes:

1. programas para os quais quase todas as teses e dissertacdes analisadas (leia-se,
todas exceto no maximo uma) estdo vinculadas a uma das areas de

concentragao e linhas de pesquisa do Programa;

2. programas para os quais apenas parte das teses e dissertagdes estao vinculadas

a uma das areas de concentracdo e linhas de pesquisa do Programa e, além

disso, todos os trabalhos de conclusao nao-vinculados sao compativeis com

alguma das areas de concentracdo e linhas de pesquisa cadastradas pelo

Programa;

3. programas para os quais quase todas as teses e disserta¢des analisadas estao
vinculadas, mas o trabalho nao-vinculado ndo é compativel com alguma das areas

de concentracdo e linhas de pesquisa cadastradas pelo Programa.

Il. Bancas Examinadoras.

Foram observados os seguintes itens.

1. Composicdo das Bancas: Este indicador avalia se as bancas examinadoras de
Dissertacdes de Mestrado e de Teses de Doutorado observam os seguintes requisitos:
(i) composicdo com pelo menos trés membros com titulagdao adequada; (ii) a presenca
de pelo menos um membro externo ao Programa (para as Teses de Doutorado). Dados
utilizados: Analise da composicao das bancas conforme registro na Plataforma
Sucupira. Considera-se que uma banca atende os critérios deste indicador se os
requisitos (i) e (ii) forem cumpridos.

2. Membros Externos: Este indicador avalia se, na composi¢cao da banca, na defini¢ao
dos nomes dos membros externos, o Programa busca examinadores que nao estejam
vinculados a sua prépria IES.

Dados utilizados: Analise da composicdo das bancas conforme registro na Plataforma
Sucupira. Considera-se que uma banca atende aos critérios deste indicador caso tenha,
na sua composicao, pelo menos um membro externo que ndo seja vinculado a IES do
Programa.
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3. Pesquisadores: Este indicador avalia se, na composicdo das bancas, o Programa
busca examinadores com exceléncia académica em sua area de pesquisa.

Dados utilizados: Verifica-se, por exemplo, se os integrantes das bancas registradas na
Plataforma Sucupira sdo Bolsistas de Produtividade em Pesquisa ou em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora do CNPg. Também é observada a
presenca de pesquisadores vinculados a instituicdes estrangeiras.

2.1.2. (60%) Qualidade dos trabalhos de conclusdo (cf. lista indicada no Sucupira)

Este indicador avalia a qualidade dos Trabalhos de Conclusdo em destaque,
selecionados pelo Programa, conforme registro na Plataforma Sucupira.

Dados utilizados: consulta aos resumos apresentados pelo Programa, referentes aos
Trabalhos de Conclusdao em destaque, conforme registro na area restrita da Plataforma
Sucupira. Considera-se que um Trabalho de Conclusdo, em destaque, atende aos
critérios deste indicador se o resumo apresentado pelo Programa observa pelo menos
um dos seguintes requisitos: i. é justificado por que o Trabalho de Conclusdo apresenta
resultados relevantes para a area; ii. os resultados obtidos no desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo geraram artigos que estdo aceitos para publicacdo ou ja foram
publicados em revistas especializadas de reconhecida qualidade/especializadas de alto
impacto da area; iii. o Trabalho de Conclusao foi premiado, obtendo reconhecimento
pela comunidade cientifica.

2.2. (15% académicos, 20% profissionais) Produgdo intelectual associada as teses e
dissertacoes — indicadores IPD (indice de produgdo dos discentes) e IPE (indice de
producao dos egressos)

A avaliacdo deste item em termos quantitativos deve ser analisada, a partir das
informacdes contidas na Planilha de Indicadores, com base na analise dos seguintes
indices:

IPD — indice de produc¢do dos discentes;

IPE — indices de producgao dos egressos.
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IPD =(#(artigos A1) x 128 + #(artigos A2) x 64 + #(artigos A3) x 32 +#(artigos A4) x 16
+#(artigos B1) x 8 +#(artigos B2) x 4 +#(artigos B3) x 2 + #(artigos B4) x 1)/(#total de
discentes de doutorado matriculados no periodo),
sem limitacao do numero de publica¢des por ano.

IPE: considera as publicacdes vinculadas a egressos no periodo avaliativo.
IPE=(#(artigos A1) x 128 + #(artigos A2) x 64 + #(artigos A3) x 32 +#(artigos A4) x 16
+#(artigos B1) x 8 +#(artigos B2) x 4 +#(artigos B3) x 2 + #(artigos B4) x 1)/(#total de
egressos de doutorado),

sem limitacao do numero de publicagdes por ano.

Para os programas com doutorado ja contando com egressos, foi calculado o indice

combinado IPE+IPD. As listas de producéo vinculada com discentes e egressos foram
extraidas da Planilha dos Indicadores (CAPES) e das planilhas de anexos. Os nimeros de
egressos e discentes foram obtidos da Planilha dos Indicadores.

Notem que, ndo se esperam publica¢des de discentes ou egressos de Programas que
ndo possuem Doutorado ou cujo Doutorado seja recente e ndo tenham egressos.
Nesses casos, a qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos ndo pode
ser avaliada por meio quantitativo da sua producao cientifica, os indices IPD e IPE ndo
foram utilizados e uma analise qualitativa dos artigos de autoria de discentes e
egressos apresentados na Plataforma Sucupira foi realizada.

2.3. (20%) Destino, atuagao e avaliacdo dos egressos do programa em relagdo a
formagao recebida

A avaliacdo deste item foi feita de forma qualitativa a partir das listas indicadas e se
baseou nos seguintes pontos:

e destaques da producdo técnica e intelectual;

e distingcGes profissionais, como convites para palestras em eventos; prémios e
bolsas nacionais e internacionais;
destino profissional em relagdao a formacao recebida;
impacto das atividades profissionais;

e interface com a sociedade e atuac¢ao destacada com o mundo n3ao-académico.
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As avaliacdes, feitas de forma qualitativa, levaram em conta ndo somente a correcao e
clareza das informacdes, mas também a qualidade e impacto dos feitos dos egressos.

PROGRAMAS QUE TEM APENAS MESTRADO: Para estes programas, os seguintes
aspectos também foram valorizados entre os egressos listados:

- continuidade no doutorado em outros programas

- vinculo empregaticio em IES

- artigos resultantes da dissertacao.

Para os programas novos, foram considerados apenas os periodos posteriores a
realizacao da primeira defesa, e a atribuicao do conceito foi feita de forma proporcional
ao tempo avaliado.

2.4. (40% académicos, 20% profissionais) Qualidade das atividades de pesquisa e da
producgao intelectual do corpo docente no programa

2.4.1 (30%) Produgdo técnico/tecnoldgica — avaliagbo quantitativa (4n)

A avaliacdo deste item foi quantitativa para o Subitem 2.4.1, a partir das informacdes
contidas na Plataforma Sucupira e nos anexos, com base na andlise dos seguintes
indicadores:

IPDoc = indice de produc¢do docente. definido como IPDoc = 100*(0,2 * IPQ_norm +
0,8*IPS_norm) onde IPQ_norm = IPQ/max(IPQ), max(IPQ) = 43,6

IPQ = (#(artigos A1) x Peso(A1) + #(artigos A2) x Peso(A2) + ... + #(artigos B4) x
Peso(B4))/ (# médio de docentes permanentes) e IPS_norm = IPS/max(IPS), max(IPS) =
4,65.

IPS = SJR_MAPE/(# médio de docentes permanentes).

onde SJR_MAPE é a soma dos SJR dos artigos classificados na drea de Matematica do
Scimago Journal Ranking que podem ser encontrados publicamente em:
https://www.scimagojr.com/journalrank.php?area=2600
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Nos casos em que alguma linha de pesquisa do programa apresenta carater
interdisciplinar, foram consideradas as classificacdes do Scimago nas areas afins,
mesmo que o periddico ndo esteja listado especificamente na area de Matematica.

Tabela 2: Pesos utilizados no célculo de IPDoc.

Estrato | Al A2 A3 Al B1 B2 B3 B4
Qualis

14 12 7 6 3 2 1.5 1

Também foi utilizado o indicador:
PQ1 = (#(artigos A1) + #(artigos A2) )/ (# artigos indicados).

Tabela 3: Estatisticas descritivas do IPDoc.

Percentis

Min 25% 50% 75% Max

0,00 44,81 60,72 74.72 97,96
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A distribuicdo de Programas por Percentil do indicador IPDoc
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Figura 1: Distribuicao do IPDoc por quartis para Subitem 2.4.1.

Como ilustram a Figura 1 e a Tabela 3, apenas dois programas apresentaram valores de
IPDoc classificados como Insuficientes. O primeiro é um programa de Mestrado
Profissional cuja producao cientifica ndo pode ser capturada pelo Qualis ou pelo
Scimago devido a especificidade de suas linhas de pesquisa; o segundo é um programa
que ndo apresentou nenhum dado sobre producdo destacada no periodo. Dois
programas apresentaram valores classificados como Fracos. Com base na analise dos
valores obtidos, conclui-se que, entre os demais programas avaliados, a producdo
cientifica na drea de Matematica pode ser considerada, no minimo, Regular.

2.4.2. (70%) Producgéo técnico/tecnolégica — avaliagdo qualitativa (n)

Para o subitem 2.4.2, a avaliacdo foi qualitativa baseada na sub-lista das producdes
elencadas no Subitem 2.4.1 e listadas na Plataforma Sucupira, na Planilha de
Indicadores e na planilha de anexos. As avaliagcdes levam em conta, ndo somente a
clareza das informacgdes, mas também a qualidade e impacto dos produtos indicados.
Considerou-se que um artigo em destaque, atende aos critérios deste indicador se
observa pelo menos um dos seguintes requisitos listados abaixo:

i. apresenta resultados relevantes para as dreas de concentracdo e linhas de pesquisa
do PPG;
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ii. 0 artigo publicado ou aceito foi veiculado em revista especializada de alto impacto;
iii. o artigo foi premiado, obtendo reconhecimento pela comunidade cientifica.

A identidade do programa foi um aspecto especialmente relevante na avaliacdao deste
subitem:

(i) Considerar se o programa é académico ou profissional,

(ii) Caso algumas das linhas de pesquisa sejam interdisciplinares, considerou-se a
classificagdo Scimago das dreas afins mesmo que o artigo ndo esteja no Scimago da
Matematica.

Obs.:
e Para os programas profissionais, foi considerado neste item outros produtos
como livros, patentes, softwares, etc.
e (Cada docente permanente poderia constar como co-autor de no maximo trés
(3) itens.

A sub-lista foi atribuida uma nota entre 0 e 2 considerando-se os aspectos qualitativos
acima.

A nota final do item 2.4 foi atribuida a partir do conceito do subitem 2.4.1, com
possiveis elevacdes conforme o desempenho no subitem 2.4.2. Especificamente:

® sem alteragcdo quando a nota no subitem 2.4.2 foi 0;
® acréscimo de um conceito quando a nota foi 1;

® acréscimo de até dois conceitos (quando possivel) quando a nota foi 2.

2.5. (10% académicos, 20% profissionais) Envolvimento do corpo docente em
atividades de formagao

Neste item, foi calculada a proporcao de docentes colaboradores, considerando que o
limite maximo recomendado pela drea é de 30%. Propor¢des acima de 30% foram
interpretadas como indicativo de grande dependéncia de colaboradores, enquanto
valores préximos a 30% foram classificados como sinal de alguma dependéncia.
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Também foram analisadas a distribuicdo das orientacdes entre os docentes
permanentes e colaboradores, bem como a participa¢do do corpo docente nas
atividades didaticas ao longo do periodo avaliado. Foram avaliados os seguintes
pontos:

(a) boa distribuicdo das orientacdes entre os docentes permanentes;

(b) boa distribuicao das atividades didaticas entre os docentes permanentes;
(c) participacao de docentes em programas de IC e atividades de graduacao;

(d) presenca de docentes jovens com Dedica¢do Exclusiva ao programa.

3. Impacto na Sociedade

3.1. (50% académicos, 30% profissionais) Impacto e carater inovador da producao
intelectual em fungao da natureza do programa

3.1.1 (60%) Dez melhores produtos indicados na plataforma Sucupira

A anadlise deste subitem foi baseada na lista de dez produtos do ultimo quadriénio
declarada na Plataforma Sucupira e nos anexos. Foi feita uma analise qualitativa em
termos do impacto de cada produto no estado da arte das linhas de pesquisa e areas
de concentra¢do do programa.

As avaliagdes levaram em conta ndao somente a clareza das informagdes, mas também
a qualidade e impacto dos feitos dos docentes permanentes do programa.

Considera-se que um produto, em destaque, atende aos critérios deste indicador se
observa pelo menos um dos seguintes requisitos listados abaixo:

i. apresenta resultados relevantes para a area;

ii. caso o produto seja um artigo, o mesmo tenha sido veiculado em revista
especializada da area de alto impacto;

iii. o produto seja um reconhecimento da comunidade cientifica tal como um prémio,
uma condecoragao, etc;

iv. o produto impacta o estado da arte das linhas de pesquisa e a drea de
Matematica/Probabilidade e Estatistica.

3.1.2. (40%) Indicativos adicionais do reconhecimento do impacto e cardter inovador
da producgdo intelectual.
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Este subitem foi analisado em termos da informacdo apresentada em forma de anexo
ou no texto da proposta do programa na Plataforma Sucupira, observando qualidade
em:

(a) apresentacgées de trabalhos a convite em instituicdes do exterior (por docentes,
discentes ou egressos);

(b) apresentacdes de trabalhos a convite em instituicdes no Brasil (por docentes,
discentes ou egressos);

(c) premiagdes recebidas por docentes, discentes ou egressos;

(d) patentes concedidas;

(e) desenvolvimento de projetos com financiamento;

(f) visitas realizadas e visitantes recebidos;

(g) membros de corpo editorial de periddicos;

(h) destaques por qualidade da produgao intelectual.

3.2. (20% académicos, 40% profissionais) Impacto econdmico, social e cultural do
programa

Foram avaliados 5 itens com notas de 0 a 5:

a) participacao de membros do corpo docente na publicagdao de livros-texto de
graduacdo e de divulgacado cientifica (1 livro para nota 5);

b) a realizacdo, pelo programa, de conferéncias, escolas avangadas e workshops
nacionais ou regionais (2 congressos para nota 5);

c) agcbes de extensdo voltadas para a divulgacao, junto aos estudantes do ciclo basico
e do publico leigo, dos progressos alcancados pelas atividades de pesquisa cientifica
realizadas no pais e no exterior (2 agcdes para nota 5);

d) projetos de pesquisa e desenvolvimento com empresas e outras instituicdes ndo
académicas (2 projetos para nota 5, 1 projeto para nota 4);

e) outras atividades que resultaram em impacto econémico, social ou cultural do
programa especificadas no relatério (avaliar demais atividades).

A nota final no Item 3.2 foi calculada utilizando-se a média das trés melhores notas,
arredondada para 2 casas decimais e transformada em conceitos MB, B, R, F, I.

3.3. (30%) Internacionalizagao, insergao (local, regional, nacional) e visibilidade
do programa

Os seguintes 3 subitens foram avaliados separadamente:
3.3.1: Internacionaliza¢ao do programa
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3.3.2: Insercao local, regional ou nacional
3.3.3: Visibilidade

Pontuacdo do item 3.3 é uma média ponderada das notas destes subitens arredondada
para 2 casas decimais:

—50% ao subitem 3.3.1 para programas académicos; 30% ao subitem 3.3.1 para
programas profissionais;

—30% ao subitem 3.3.2 para programas académicos; 40% ao subitem 3.3.1 para
programas profissionais;

—20% ao subitem 3.3.3 para programas académicos; 30% ao subitem 3.3.1 para
programas profissionais.

3.3.1: Internacionalizagdo do programa
Foram avaliados 11 itens com notas entre O e 5:

a) Dupla diplomacdo e intercambio de discentes (2 para nota 5);

b) Atracdo de estudantes e pds-doutorandos de outros paises (2 para nota 5);

c) Recepcdo de eventos internacionais (2 para nota 5, 1 para nota 4);

d) Financiamento por projetos internacionais (2 para nota 5);

e) Membro de corpo docente permanente participante de comissdo organizadora de
eventos internacionais (4 membros distintos para nota 5);

f) Participacdo de docentes permanentes no corpo editorial de revistas internacionais
(2 membros para nota 5);

g) Participacdo de docentes permanentes na diretoria ou em comités de sociedades ou
organizacoes cientificas internacionais (1 membro para nota 5);

h) Professores visitantes internacionais (4 visitas para nota 5);

i) Qualificacdo de docentes no exterior (estagio pds-doutoral, estagio sénior, periodo
sabatico) (4 estdgios diferentes de pelo menos 1 semestre para nota 5);

j) Parcerias com instituicdes estrangeiras (visitas e missdes de curta duracao) (8 para
nota 5);

k) Outras atividades relativas a internacionalizacdo especificadas no anexo 3.3.1 da
planilha de destaques (outras atividades).

A nota final é a média das sete melhores notas dentre as onze notas.
3.3.2: Inserg¢do local, regional e nacional

Foram avaliados 8 itens com notas entre 0 e 5:
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a) Atividades voltadas para estudantes de Ensino Médio (por exemplo, olimpiadas
nacionais e internacionais, ICJr, eventos de divulgacdo) (2 atividades regulares para
nota 5);

b) Atividades de integracdo com a graduacdo em cursos afins a proposta do programa
(PICME, OMU, entre outras) (2 atividades regulares para nota 5);

c) Programas oficiais de colaboragGes regionais e nacionais (2 programas oficiais para
nota 5);

d) Convénios com o setor ndo académico (2 convénios para nota 5);

e) Participacdao de docentes permanentes como membros de comités de agéncias de
fomento e comissGes estaduais e nacionais (2 membros para nota 5);

f) Participagdo de docentes permanentes como editores e como membros de corpo
editorial de periddicos e como organizadores de eventos cientificos regionais e
nacionais (pelo menos metade do corpo docente envolvido para nota 5);

g) Participacdo de docentes permanentes na diretoria ou em comités de sociedades ou
organizagoes cientificas nacionais (2 para nota 5, 1 para nota 4);

h) Participacdo de discentes e docentes permanentes como palestrantes em
congressos regionais e nacionais (todos professores tém que ter dado pelo menos uma
palestra no quadriénio para nota 5).

A nota final foi a média das cinco melhores notas dentre as oito notas.
3.3.3: Visibilidade

Foram 9 itens com pontua¢des maximas que podem ser 5, 10 ou 15, e somam 100
pontos.

a) Atualizacdo e disponibilidade da pagina eletrénica em mais de um idioma: 15
pontos;

b) Informagdes sobre estrutura curricular, ementas das disciplinas e funcionamento do
programa: 15 pontos;

c) Informacgoes sobre processo seletivo (presencial e ndo presencial, se for o caso): 15
pontos;

d) Links para CV Lattes dos docentes do programa: 15 pontos;

e) Informacdes sobre egressos: 5 pontos;

f) Divulgacao de premiacgGes de discentes, egressos e docentes (nacionais e
internacionais): 5 pontos;

g) Links para as teses e dissertagdes na pagina do programa: 10 pontos;

h) Informacgdes sobre insercdo em redes sociais e midias de comunicagao (link na
pagina do programa): 5 pontos;

i) Relagcdo dos discentes: 15 pontos.
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A nota final foi a soma de todas as notas divididas por 20.

IV. FICHA DE AVALIACAO

PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens Definicbes e Comentarios sobre os Quesito/Itens
1-PROGRAMA
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das Para todos os subitens que compdem este Item, os critérios para a
dreas de concentragado, linhas de pesquisa, atribuicdo dos conceitos foi:

projetos em andamento e estrutura curricular,
bem como a infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade
do programa BOM: quando a maioria dos requisitos estabelecidos para o

MUITO BOM: quando todos os requisitos estabelecidos para o
mesmo estiverem plenamente atendidos.

mesmo estiver atendida, e adicionalmente o programa nao
apresentar deficiéncias em sua estrutura que possam impedir seu
desenvolvimento e consolidagdo.

35% REGULAR: quando o programa atender satisfatoriamente a parte
dos requisitos estabelecidos para o mesmo, mas apresentar
algumas deficiéncias em sua estrutura que possam prejudicar seu
pleno desenvolvimento e consolidagdo.

FRACO ou INSUFICIENTE: Estes conceitos serdo atribuidos a um
subitem quando ndo estiverem minimamente satisfeitas as
condigOes para o conceito Regular, ou quando as informacgGes
fornecidas forem insuficientes para a avaliagdo do mesmo.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua 1.2.1 Compatibilidade do Corpo Docente com a estrutura do
compatibilidade e adequacdo a proposta do programa
programa

MUITO BOM: O corpo docente atende plenamente as demandas
didaticas e de orientacdo do programa.

BOM: O corpo docente atende de forma satisfatdria as demandas
didaticas e de orientagdo do programa.

REGULAR: O corpo docente atende as demandas didaticas e de
45% | orientacdo do programa, com algumas lacunas.

FRACO: O corpo docente atende as demandas didaticas e de
orientagdo do programa, com muitas lacunas.

INSUFICIENTE: O corpo docente claramente ndo consegue atender
as demandas didaticas e de orientagdo do programa

1.2.2 Distribui¢do do corpo docente permanente entre as linhas de
pesquisa do programa
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MUITO BOM: Programa com bom nimero de subareas/linhas de
pesquisa, com projetos e membros do corpo docente que
justifiquem suas existéncias.

BOM: Programa com bom nimero de subdreas/linhas de pesquisa,
mas algumas delas ndo demonstram projetos ou quantidade
suficiente de membros do corpo docente que justifiquem suas
existéncias.

REGULAR: Programa com algumas subareas/linhas de pesquisa
maduras, com projetos e membros do corpo docente que
justifiquem suas existéncias, mas outras nao.

FRACO: Programa com a maioria de suas subdreas/linhas de
pesquisa com caréncia de projetos ou membros do corpo docente
que justifiquem suas existéncias.

INSUFICIENTE: Programa cujas subdreas/linhas de pesquisa ndo
sejam suficientes para justificar um programa de pés-graduagdo na
area.

1.2.3 percentual de docentes com bolsas de pesquisa ou similar

MUITO BOM: Programa onde mais da metade do corpo docente
permanente seja formado por pesquisadores que tenham
usufruido de Bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou
Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora (DT).

BOM: Programa em que mais de um quarto, mas menos que
metade, do corpo docente permanente seja formado por
pesquisadores tenham sido bolsistas PQ ou DT.

REGULAR: Programa que tenha tido bolsistas PQ ou DT em seu
corpo docente ou ainda, que tenha contado com bolsistas de
agéncias locais/regionais que destaquem a competéncia cientifica
dessas pessoas, porém estes formam menos de um quarto do
corpo docente permanente.

FRACO: Programa cujo corpo docente nao tenha contado com
bolsistas PQ ou similar local/regional.

O conceito INSUFICIENTE ndo sera aplicado a este item, por nao se
tratar de condigdo necessaria para o bom funcionamento de um
programa de pds-graduagdo, mas apenas um indicativo do grau de
distingdo de seu corpo docente. Esse indicador serd verificado ano
a ano durante o quadriénio, ndo sendo necessario que a bolsa dure
todo o quadriénio.

1.2.4 percentual de docentes permanentes com estagio
pos-doutoral ou sabatico (pais ou exterior) ao longo da carreira
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MUITO BOM: programa cujo corpo docente demonstra alto grau de
interconexdo, em que a maioria de seus membros tém fortes
conexdes com instituicGes do Brasil e do exterior.

BOM: programa que evidencia médio grau de interconexdo, em
que vdrios docentes tém fortes conexdes com institui¢cdes do Brasil
e do exterior.

REGULAR: programa que evidencie pequeno grau de interconexao,
sendo raros os membros do corpo docente com estdgios de longa
duragdo em outras instituicGes de pesquisa apés o doutoramento.
FRACO: programa que ndo conseguiu evidenciar mais que
pequenos contatos de membros do corpo docente com outras
instituicGes de pesquisa.

INSUFICIENTE: programa que ndo indicou relagdes estreitas dos
membros de seu corpo docente com quaisquer outras instituicoes
de pesquisa.

1.2.5 Participagdo de docentes como visitantes em outras IES;
consultores; corpo editorial; etc.

MUITO BOM: cumpre plenamente os requisitos da participagdo
dos docentes do corpo docente permanente como visitantes em
outras IES, membros de corpo editorial de bons periddicos, ou que
trabalhem como consultores técnico-cientificos para instituigdes e
orgdos de fomento.

BOM: cumpre a maioria dos requisitos em termos da participagdo
dos docentes do corpo docente permanente como visitantes em
outras IES, membros de corpo editorial de bons periddicos, ou que
trabalhem como consultores técnico-cientificos para instituigdes e
orgdos de fomento.

REGULAR: cumpre razoavelmente os requisitos em termos da
participagdo dos docentes do corpo docente permanente como
visitantes em outras IES, membros de corpo editorial de bons
periddicos, ou que trabalhem como consultores técnico-cientificos
para instituicdes e érgaos de fomento.

FRACO: programa em que é raro que membros do corpo docente
sejam convidados como visitantes em outras IES, atuem como
consultores ou revisores para periédicos ou agéncias de fomento.
INSUFICIENTE: programa em que os membros do corpo docente
nao sejam convidados como visitantes em outras IES, ou atuem
como consultores ou revisores para peridédicos ou agéncias de
fomento.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagées com o
planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus

10%

MUITO BOM: Quando todos os requisitos estabelecidos para o
mesmo estiverem plenamente atendidos.

BOM: Quando a maioria dos requisitos estabelecidos para o
mesmo estiver atendida e, adicionalmente, o programa nao
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alunos, vinculada a produgao intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda as
politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia
e acessibilidade.

apresentar deficiéncias em seu planejamento estratégico que
possam impedir seu pleno desenvolvimento e/ou consolidagdo.
REGULAR: Quando o programa atender satisfatoriamente a parte
dos requisitos estabelecidos para o mesmo, mas apresentar
algumas deficiéncias em seu planejamento estratégico que possam
prejudicar seu pleno desenvolvimento e/ou consolidagdo.

FRACO ou INSUFICIENTE: Quando ndo estiverem minimamente
satisfeitas as condi¢Ges para o conceito Regular, ou quando as
informagdes contidas na Plataforma Sucupira forem insuficientes
para a avaliagdo do subitem.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do programa, com foco na
formagdo discente e produgdo intelectual

10%

MUITO BOM- atende a 7 ou mais pontos
BOM - atende a 5 ou 6 pontos
REGULAR - atende a 2 ou 3 pontos

FRACO - atende a um ponto e existe algum processo formal de
autoavaliagdo

INSUFICIENTE — ndo ha processo de autoavaliagdo

2 -FORMAGAO

2.1. Qualidade e adequacdo das teses,
dissertagdes ou equivalente em relagdo as
dreas de concentragao e linhas de pesquisa do
programa

15%

2.1.1. Adequagdo dos trabalhos finais as areas de concentragdo e
linhas de pesquisa (por amostragem, incluindo analise das bancas
examinadoras)

I. Adequagdo dos trabalhos finais as dreas de concentragdo e linhas
de pesquisa.

MUITO BOM: Quando quase todas as teses e dissertagGes estdo
vinculadas a uma das areas de concentragdo e linhas de pesquisa
do Programa.

BOM: Quando a maioria das teses e dissertagdes estiver vinculada
a uma das areas de concentragdo e linhas de pesquisa do
Programa, mas algumas estdo sem vinculagdo.

REGULAR: Quando ha uma porcentagem substancial de teses e
dissertagbes vinculadas a uma das areas de concentragdo e linhas
de pesquisa do Programa, porém muitas estdo sem vinculagdo.
FRACO: Quando ndo estiverem minimamente satisfeitas as
condigdes para o conceito Regular.

INSUFICIENTE: Quando as informagGes contidas na Plataforma
Sucupira forem insuficientes para a avaliagdo do subitem.

Il. Bancas Examinadoras.

Aos Programas cujas bancas ndo atendam ao critério de
Composicdo de Bancas, serd atribuido um dos seguintes conceitos:
REGULAR, FRACO ou INSUFICIENTE. A defini¢do do estrato a ser
atribuido a tais Programas é pela observancia de bancas que nado
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atendem aos critérios do item 1 (Composi¢do das Bancas). Aos
Programas cujas bancas atendem ao critério de Composigdo de
Bancas, sera atribuido: - MUITO BOM se as bancas atendem, de
forma satisfatdria, aos critérios dos itens 2 (Membros Externos) e 3
(Pesquisadores). - BOM, caso contrario.

2.1.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo

MUITO BOM: Programa com elevado numero de Trabalhos de
Conclusao que satisfazem o requisito i.. No caso de teses de
doutorado serdo observados os itens ii. e/ou iii.

BOM: Programa com bom numero de Trabalhos de Conclusdo que
satisfazem o requisito i.. No caso de teses de doutorado serdao
observados os itens ii. e/ou iii.

REGULAR: Programa com poucos Trabalhos de Conclusdo que
satisfazem o requisito i.. No caso de teses de doutorado serdao
observados os itens ii. e/ou iii.

FRACO Programa onde a quase totalidade dos Trabalhos de
Conclusdo ndo satisfaz os requisitos.

INSUFICIENTE: Ndo ha informagGes para julgar o subitem.

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos

15%

Programas com Doutorado estabelecido:

MUITO BOM: IPE+IPD combinado 40.00 ou maior.

BOM: IPE+IPD combinado entre 30.00 e 39.90

REGULAR: combinado entre 20.00 e 29.90

FRACO Programas com IPE+IPD combinado abaixo de 20:00
INSUFICIENTE: Nao ha informag0es para julgar o item.

Programas somente com Mestrado ou com Doutorado recente:
MUITO BOM: A analise qualitativa dos artigos de autoria de
discentes e egressos apresentados na Plataforma Sucupira indicou
a presenca de publicagGes em revistas de circulagdo internacional
de alta qualidade.

BOM: A andlise qualitativa dos artigos de autoria de discentes e
egressos apresentados na Plataforma Sucupira indicou a presenca
de publicagdes em revistas de boa qualidade, generalistas e
especializadas.

REGULAR: A analise qualitativa dos artigos de autoria de discentes
e egressos apresentados na Plataforma Sucupira indicou a
presenca de circulagdo internacional.

FRACO: O programa nao apresentou artigos de autoria de
discentes e egressos.

INSUFICIENTE: Nao foi atribuido o conceito insuficiente.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formacdo recebida

20%

MUITO BOM: sera atingido a partir da alta qualidade das
realizagOes dos egressos, devendo-se observar, para cada egresso:
- premiagGes recebidas e distingdes - se tem vinculo empregaticio
em |ES no Brasil (ou exterior)
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- se é estagiario de pos-doutoramento (Brasil ou exterior)

- se é bolsista de produtividade CNPq - destaques da produg¢do
intelectual.

BOM: Programas que tenham apresentado informagdes de forma
completa, cujo impacto atingido pelos egressos seja bom, mas ndo
de exceléncia.

REGULAR: o Programa apresentou apenas dados gerais, numéricos
ou estatisticos sobre os egressos, sem dar qualquer informacgdo
nominal e sem explicitar os destinos (inclusive informagdes gerais e
nao detalhadas que se encontram durante o texto da proposta
apresentada na Plataforma Sucupira).

Programas que tenham apresentado informagdes de forma
completa, mas que o impacto atingido pelos egressos ndo seja bom
o suficiente receberdo também o conceito REGULAR. FRACO
INSUFICIENTE: o Programa ndo apresentou informagdes nos
documentos.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da producdo intelectual do corpo docente no
programa

40%

2.4.1. Avaliagdo quantitativa da produgdo destacada (4n)

MUITO BOM: IPDoc no primeiro Quartil

BOM: IPDOC no segundo quartil

REGULAR: IPDoc no 3o. ou 40. Quartil acima de 15.00
FRACO: IPDOC acima de 1.00 e abaixo de 15.00
INSUFICIENTE: IPDoc = 0.00

2.4.2. Avaliagdo Qualitativa da producdo selecionada (n)

A sub-lista, foi atribuida uma nota entre 0 e 2 considerando-se os
aspectos qualitativos descritos acima.

A nota final do item 2.4 foi feita através da modificacao do
conceito do Subitem 2.4.1 para cima dependendo da nota
apresentada no subitem 2.4.2: ndo houve modificagdo do conceito
caso a nota em 2.4.2 foi 0, houve modificagdo de um conceito para
cima caso a nota foi 1 e houve modificagdo de 2 conceitos para
cima (se for possivel) caso a nota foi 2.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de formagao
no programa

10%

MUITO BOM: O Programa é independente de
colaboradores/visitantes e além disso, apresenta respostas SIM
para as perguntas (a) e (b) abaixo e pelo menos uma resposta SIM
para as demais perguntas:

(a) boa distribuigdo das orientagGes entre os docentes
permanentes?

(b) boa distribuigdo das atividades didaticas entre os docentes
permanentes?
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(c) participagdo de docentes em programas de IC e atividades de
graduagdo?

(d) presenca de docentes jovens com Dedicagdo Exclusiva ao
programa?

BOM: O Programa n3o depende de colaboradores/visitantes mas
tem resposta NAO a uma das perguntas (a) e (b), mas nio a ambas,
e pelo menos uma resposta SIM a uma das perguntas (c) e (d).
REGULAR: O Programa n3o depende de colaboradores/visitantes
mas tem resposta NAO as duas perguntas (a) e (b), e SIM a uma
das demais.

FRACO: O Programa depende de colaboradores/visitantes.
INSUFICIENTE: Programa depende de colaboradores/visitantes e
tem resposta NAO a todas as perguntas listadas acima.

3 —IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fungdo da natureza do
programa

50%

3.1.1:

MUITO BOM: Programa com bom numero de destaques que
satisfazem os requisitos.

BOM: Programa com alguns produtos de destaques que satisfazem
os requisitos, mas muitos ndo satisfazem os requisitos.

REGULAR: Programa com poucos produtos que satisfazem os
requisitos.

FRACO: Programa com produtos de destaque que ndo satisfazem
0s requisitos.

INSUFICIENTE: Programa ndo apresentou destaques

3.1.2:

MUITO BOM: O programa inseriu explicitamente os indicativos de
docentes, discentes ou egressos, evidenciando a mais alta
qualidade e impacto da produgao intelectual do programa.

BOM: O programa inseriu explicitamente os indicativos de
docentes, discentes ou egressos, evidenciando qualidade e
impacto da produgdo intelectual do programa.

REGULAR: Os indicativos destacados pelo Programa nao
evidenciam caracteristicas especiais de impacto e carater inovador
da sua produgdo intelectual.

FRACO: Os indicativos destacados pelo Programa ndo tém impacto
e carater inovador.

INSUFICIENTE: o Programa ndo apresentou indicativos de inovagdo
ou de impacto.

3.2. Impacto econémico, social e cultural do
programa

20%

MUITO BOM: Média das 3 melhores notas entre 4,51 e 5,0
BOM: Média das 3 melhores notas entre 3,51 e 4,50
REGULAR: Média das 3 melhores notas entre 2,51 e 3,50
FRACO: Média das 3 melhores notas entre 1,51 e 2,50
INSUFICIENTE: Média das 3 melhores notas abaixo de 1,5




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

CAPES

Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES

Superior u
AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

3.3. Internacionalizagéo, inserc3o (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa

30%

MUITO BOM: Média ponderada entre 4,51 e 5,0
BOM: Média ponderada entre 3,51 e 4,50
REGULAR: Média ponderada entre 2,51 e 3,50
FRACO: Média ponderada entre 1,0 e 2,50
INSUFICIENTE: Média ponderada abaixo de 1,0

PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

Definig6es e Comentarios sobre os
Quesito/Itens

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentracgdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular,
bem como a infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade
do programa

30%

Para todos os subitens que compdem este Item, os critérios para
a atribuigdo dos conceitos foi:

MUITO BOM: quando todos os requisitos estabelecidos para o
mesmo estiverem plenamente atendidos.

BOM: quando a maioria dos requisitos estabelecidos para o
mesmo estiver atendida, e adicionalmente o programa ndo
apresentar deficiéncias em sua estrutura que possam impedir seu
desenvolvimento e consolidagdo.

REGULAR: quando o programa atender satisfatoriamente a parte
dos requisitos estabelecidos para o mesmo, mas apresentar
algumas deficiéncias em sua estrutura que possam prejudicar seu
pleno desenvolvimento e consolidagdo.

FRACO ou INSUFICIENTE: Estes conceitos serdo atribuidos a um
subitem quando ndo estiverem minimamente satisfeitas as
condigOes para o conceito Regular, ou quando as informagdes
fornecidas forem insuficientes para a avaliagdo do mesmo.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a proposta do
programa

45%

1.2.1 Compatibilidade do Corpo Docente com a estrutura do
programa

MUITO BOM: O corpo docente atende plenamente as demandas
didéticas e de orientagdo do programa.

BOM: O corpo docente atende de forma satisfatéria as demandas
didaticas e de orientagdo do programa.

REGULAR: O corpo docente atende as demandas didaticas e de
orientagdo do programa, com algumas lacunas.

FRACO: O corpo docente atende as demandas didaticas e de
orientagdo do programa, com muitas lacunas.

INSUFICIENTE: O corpo docente claramente ndo consegue
atender as demandas didaticas e de orientagdo do programa
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1.2.2 Distribui¢do do corpo docente permanente entre as linhas
de pesquisa do programa

MUITO BOM: Programa com bom nimero de subareas/linhas de
pesquisa, com projetos e membros do corpo docente que
justifiquem suas existéncias.

BOM: Programa com bom numero de subareas/linhas de
pesquisa, mas algumas delas ndo demonstram projetos ou
quantidade suficiente de membros do corpo docente que
justifiquem suas existéncias.

REGULAR: Programa com algumas subareas/linhas de pesquisa
maduras, com projetos e membros do corpo docente que
justifiquem suas existéncias, mas outras nao.

FRACO: Programa com a maioria de suas subareas/linhas de
pesquisa com caréncia de projetos ou membros do corpo docente
que justifiquem suas existéncias.

INSUFICIENTE: Programa cujas subdreas/linhas de pesquisa ndo
sejam suficientes para justificar um programa de pds-graduagdo
na area.

1.2.3 percentual de docentes com bolsas de pesquisa ou similar

Para os programas profissionais, bolsas de produtividade ou
bolsas DT foram tratados como excegGes. Por isso, este subitem
foi inicialmente classificado como B para todos os programas. A
presenca desses requisitos, quando verificada, foi considerada
como critério para elevagdo da nota para MB.

1.2.4 percentual de docentes permanentes com estagio
pos-doutoral ou sabdtico (pais ou exterior) ao longo da carreira

Para os programas profissionais, estagios pos-doutorais ou
sabaticos foram tratados como excegGes. Por isso, este subitem
foi inicialmente classificado como B para todos os programas. A
presenca desses requisitos, quando verificada, foi considerada
como critério para elevagdo da nota para MB.

1.2.5 Participagdo de docentes como visitantes em outras IES;
consultores; corpo
editorial; etc.

MUITO BOM: cumpre plenamente os requisitos da participagdo
dos docentes do corpo docente permanente como visitantes em
outras IES, membros de corpo editorial de bons periddicos, ou
que trabalhem como consultores técnico-cientificos para

instituicOes e érgaos de fomento.
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BOM: cumpre a maioria dos requisitos em termos da participagao
dos docentes do corpo docente permanente como visitantes em
outras IES, membros de corpo editorial de bons periddicos, ou
que trabalhem como consultores técnico-cientificos para
instituicOes e 6rgdos de fomento.

REGULAR: cumpre razoavelmente os requisitos em termos da
participagdo dos docentes do corpo docente permanente como
visitantes em outras IES, membros de corpo editorial de bons
periddicos, ou que trabalhem como consultores
técnico-cientificos para institui¢ées e 6rgaos de fomento.

FRACO: programa em que é raro que membros do corpo docente
sejam convidados como visitantes em outras IES, atuem como
consultores ou revisores para periddicos ou agéncias de fomento.
INSUFICIENTE: programa em que os membros do corpo docente
nao sejam convidados como visitantes em outras IES, ou atuem
como consultores ou revisores para periddicos ou agéncias de
fomento.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacgdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus
alunos, vinculada a produgdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda as

MUITO BOM: Quando todos os requisitos estabelecidos para o
mesmo estiverem plenamente atendidos.

BOM: Quando a maioria dos requisitos estabelecidos para o
mesmo estiver atendida e, adicionalmente, o programa nao
apresentar deficiéncias em seu planejamento estratégico

que possam impedir seu pleno desenvolvimento e/ou
consolidagdo.

REGULAR: Quando o programa atender satisfatoriamente a parte

areas de concentragdo e linhas de pesquisa do
programa

v . . . ~ . 10% .. .
politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia > | dos requisitos estabelecidos para o mesmo, mas apresentar
e acessibilidade. algumas deficiéncias em seu planejamento estratégico que
possam prejudicar seu pleno desenvolvimento e/ou consolidagdo.
FRACO ou INSUFICIENTE: Quando ndo estiverem minimamente
satisfeitas as condi¢Ges para o conceito Regular, ou quando as
informagdes contidas na Plataforma Sucupira forem
insuficientes para a avaliagdo do subitem.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliag¢io do programa, com foco na MUITO BOM- atende a 7 ou mais pontos
formacao discente e producgao intelectual
BOM - atende a 5 ou 6 pontos
REGULAR - atende a 2 ou 3 pontos
10%
FRACO - atende a um ponto e existe algum processo formal de
autoavaliagdo
INSUFICIENTE — ndo ha processo de autoavaliagdo
2 - FORMAGAO
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, 2.1.1. Adequagdo dos trabalhos finais as areas de concentragdo e
dissertagOes ou equivalente em relagao as linhas de
20%

pesquisa (por amostragem, incluindo anélise das bancas
examinadoras)
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I. Adequacgdo dos trabalhos finais as dreas de concentragdo e
linhas de pesquisa.

MUITO BOM: Quando quase todas as teses e dissertacdes estdo
vinculadas a uma das areas de concentragdo e linhas de pesquisa
do Programa.

BOM: Quando a maioria das teses e dissertagdes estiver
vinculada a uma das dreas de concentragdo e linhas de pesquisa
do Programa, mas algumas estdo sem vinculagdo.

REGULAR: Quando ha uma porcentagem substancial de teses e
dissertagdes vinculadas a uma das areas de concentragdo e linhas
de pesquisa do Programa, porém muitas estdo sem vinculagdo.
FRACO: Quando ndo estiverem minimamente satisfeitas as
condigOes para o conceito Regular.

INSUFICIENTE: Quando as informag&es contidas na Plataforma
Sucupira forem insuficientes para a avaliagdo do subitem.

Il.Bancas Examinadoras.

Aos Programas cujas bancas nao atendam ao critério de
Composicado de Bancas, sera atribuido um dos seguintes
conceitos: REGULAR, FRACO ou INSUFICIENTE. A definigdo do
estrato a ser atribuido a tais Programas é pela observancia de
bancas que ndo atendem aos critérios do item 1 (Composi¢do das
Bancas). Aos Programas cujas bancas atendem ao critério de
Composigdo de Bancas, sera atribuido: - MUITO BOM se as
bancas atendem, de forma satisfatdria, aos critérios dos itens 2
(Membros Externos) e 3 (Pesquisadores). - BOM, caso contrario.

2.1.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo

MUITO BOM: Programa com elevado nimero de Trabalhos de
Conclusdo que satisfazem o requisito i.. No caso de teses de
doutorado serdo observados os itens ii. e/ou iii.

BOM: Programa com bom numero de Trabalhos de Conclusdo
que satisfazem o requisito i.. No caso de teses de doutorado
serdo observados os itens ii. e/ou iii.

REGULAR: Programa com poucos Trabalhos de Conclusédo que
satisfazem o requisito i.. No caso de teses de doutorado serdo
observados os itens ii. e/ou iii.

FRACO Programa onde a quase totalidade dos Trabalhos de
Conclusdo ndo satisfaz os requisitos.

INSUFICIENTE: Nao ha informag0es para julgar o subitem.

2.2. Qualidade da producdo intelectual de

Os programas profissionais foram pontuados com base em uma
analise qualitativa de artigos e/ou produtos de autoria de

do programa em relagdo a formagao recebida

. 20% . :
discentes e egressos ° | discentes e egressos apresentados na Plataforma Sucupira.
MUITO BOM: serd atingido a partir da alta qualidade das
2.3. Destino, atuacdo e avaliagio dos egressos realizacdes dos egressos, devendo-se observar, para cada
- ! 20%

egresso:
- premiagdes recebidas e distingbes
- se tem vinculo empregaticio no Brasil (ou exterior)
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- destaques da produgéo intelectual ou técnica.

BOM: Programas que tenham apresentado informagdes de forma
completa, cujo impacto atingido pelos egressos seja bom, mas
ndo de exceléncia.

REGULAR: o Programa apresentou apenas dados gerais,
numeéricos ou estatisticos sobre os egressos, sem dar qualquer
informagdo nominal e sem explicitar os destinos (inclusive
informacGes gerais e ndo detalhadas que se encontram durante o
texto da proposta apresentada na Plataforma Sucupira).

Programas que tenham apresentado informagdes de forma
completa, mas que o impacto atingido pelos egressos ndo seja
bom o suficiente receberdo também o conceito REGULAR. FRACO
ou INSUFICIENTE: o Programa ndo apresentou informagGes nos
documentos.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e

2.4.1. Avaliagdo quantitativa da produgdo destacada (4n)

Para os programas profissionais o IPDoc ndo se mostra adequado
para qualificar a produgdo. Neste caso, producdo cientifica em
outras areas e/ou outros produtos - como livros, patentes,
software dentre outros - devem ser considerados, de acordo com
aidentidade do programa.

no programa

da producdo intelectual do corpo docente no 20%

programa
2.4.2. Avaliagdo Qualitativa da produgdo selecionada (n)
Para os conceitos neste subitem foram considerados a qualidade
dos artigos cientificos, a aderéncia dos mesmos as linhas de
pesquisa. Foram considerados também livros, capitulos de livros,
patentes e software, dentre outros produtos.
MUITO BOM: O Programa é independente de
colaboradores/visitantes e, além disso, apresenta respostas SIM
para as perguntas (a) e (b) abaixo e pelo menos uma resposta SIM
para as demais perguntas:
(a) boa distribuigdo das orientagBes entre os docentes
permanentes?
(b) boa distribuicdo das atividades didaticas entre os docentes
permanentes?
(c) participagdo de docentes em programas de IC e atividades de

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo graduacdo?

docente em relacio as atividades de formacdo | 20% (d) presenga de docentes jovens com Dedicagdo Exclusiva ao

programa?

BOM: O Programa n3o depende de colaboradores/visitantes mas
tem resposta NAO a uma das perguntas (a) e (b), mas nio a
ambas, e pelo menos uma resposta SIM a uma das perguntas (c) e
(d).

REGULAR: O Programa ndo depende de colaboradores/visitantes
mas tem resposta NAO as duas perguntas (a) e (b), e SIM a uma
das demais.

FRACO: O Programa depende de colaboradores/visitantes.
INSUFICIENTE: Programa depende de colaboradores/visitantes e
tem resposta NAO a todas as perguntas listadas acima.
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3 — IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fungdo da natureza do
programa

30%

3.1.1:

MUITO BOM: Programa com bom nimero de destaques que
satisfazem os requisitos.

BOM: Programa com alguns produtos de destaques que
satisfazem os requisitos, mas muitos nao satisfazem os requisitos.
REGULAR: Programa com poucos produtos que satisfazem os
requisitos.

FRACO: Programa com produtos de destaque que ndo satisfazem
0s requisitos.

INSUFICIENTE: Programa ndo apresentou destaques

3.1.2:

MUITO BOM: O programa inseriu explicitamente os indicativos de
docentes, discentes ou egressos, evidenciando a mais alta
qualidade e impacto da produgdo intelectual do programa.
BOM: O programa inseriu explicitamente os indicativos de
docentes, discentes ou egressos, evidenciando qualidade e
impacto da produgao intelectual do programa.

REGULAR: Os indicativos destacados pelo Programa ndo
evidenciam caracteristicas especiais de impacto e carater
inovador da sua producdo intelectual.

FRACO: Os indicativos destacados pelo Programa ndo tém
impacto e carater inovador.

INSUFICIENTE: o Programa nao apresentou indicativos de
inovagdo ou de impacto.

3.2. Impacto econémico, social e cultural do
programa

40%

MUITO BOM: Média das 3 melhores notas entre 4,51 e 5,0
BOM: Média das 3 melhores notas entre 3,51 e 4,50
REGULAR: Média das 3 melhores notas entre 2,51 e 3,50
FRACO: Média das 3 melhores notas entre 1,0 e 2,50
INSUFICIENTE: Média das 3 melhores notas abaixo de 1,0

3.3. Internacionalizagdo, inserc¢do (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa

30%

MUITO BOM: Média ponderada entre 4,51 e 5,0
BOM: Média ponderada entre 3,51 e 4,5
REGULAR: Média ponderada entre 2,51 e 3,50
FRACO: Média ponderada entre 1,0 e 2,50
INSUFICIENTE: Média ponderada abaixo de 1,0
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V. CONSIDERAGOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

A) Relac3o de indicadores empregados pela drea nos Quesitos 2 e 3:

Para a atribuicdo de conceitos 6 ou 7, é fundamental que os programas
apresentem um nivel de desempenho claramente superior em relagdo aos
demais programas com nota 5, conforme estabelecido nos quesitos de
Formacgao e Impacto.

e No Quesito 2 (Formacgao), espera-se uma clara distincdo em relagdo aos
programas nota 5, evidenciada por indicadores de exceléncia na formacao
discente e na producao intelectual, compativeis com o padrao de centros
internacionais de referéncia na area.

e No Quesito 3 (Impacto), exige-se uma demonstracdo notdria de exceléncia nos
indicadores qualitativos, incluindo lideranca, insercao e reconhecimento no
cenario nacional, bem como uma atuacao internacional consolidada, aferida
por um conjunto robusto de dimensdes.
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Para a area de Matematica/Probabilidade e Estatistica, que possui natureza
intrinsecamente internacional, os programas que aspiram a notas 6 ou 7 devem
demonstrar uma componente forte e transversal de internacionalizacdo, refletida nos
seguintes aspectos principais:

Publicacdo de artigos em periddicos com padrdes editoriais altamente
seletivos;

Distingdes internacionais recebidas por membros do programa;
Atuacdo em linhas de pesquisa de fronteira na area;

Participacdo ativa em comités cientificos e na organiza¢do de conferéncias
internacionais de destaque;

Insercdo em corpos editoriais de revistas internacionais de prestigio;

Estabelecimento de cooperagdes internacionais formais e convénios obtidos
diretamente com instituicdes no exterior;

Organizacao de eventos internacionais sediados pela instituicdo do programa;
Presenca de estudantes estrangeiros regularmente matriculados;

Capacidade de atracdo de pds-doutorandos nacionais e internacionais;
Recepcdo regular de visitantes de grande destaque internacional;

Pagina eletronica do programa bilingue (portugués e inglés), com informacodes
completas e atualizadas;

Atuacdo de destaque em nucleac¢do de programas no ambito nacional e
regional;

Compromisso com agoes de solidariedade voltadas a centros em
desenvolvimento.

A premissa central é que os programas com notas 6 e 7 devem alcangar desempenho
equivalente ao de centros internacionais de exceléncia, com impacto diferenciado na
formacdo de doutores, producdo intelectual e reconhecimento nacional e
internacional.
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B) Listagem dos programas considerados para atribuicdo de notas 6 e 7.

IES

UFSCAR
UFSCAR
UFPR

UNESP-SA
O JOSE
DO RIO
PRETO

UFMG

USP

UFSC
usP
UFF

USP

Area

ESTATISTICA
MATEMATICA
MATEMATICA

MATEMATICA
ESTATISTICA

PROBABILIDA
DE E
ESTATISTICA

MATEMATICA
PURA E
APLICADA

MATEMATICA
MATEMATICA

MATEMATICA

Item
11

MB
MB
MB

MB

MB
MB
MB

MB

Item item
1.2 1.3
MB MB
MB MB
MB MB
MB MB
MB MB
MB MB
MB MB
MB MB
MB MB
MB MB

Item Progra

1.4 ma
MB MB
MB MB
B MB
MB MB
MB MB
MB MB
MB MB
B MB
MB MB
MB MB

Item
2.1

MB
MB
MB

MB

MB

MB
MB
MB

MB

Item
2.2

MB
MB
MB

MB
MB

MB

MB
MB
MB

MB

O
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Item Item
2.3 2.4
MB MB
MB MB
MB MB
MB B
MB MB
MB B
B MB
MB MB
MB MB
MB MB

Item
2.5

MB

MB

MB

MB
MB
MB

MB

Formag
ao
MB
MB

MB

MB
MB

MB

MB
MB
MB

MB

Item
3.1

MB
B
MB

MB

MB

MB
MB

MB

Item
3.2

MB
MB
MB

MB
MB

MB

MB
MB
MB

MB

Item
3.3

MB
MB
MB

MB
MB

MB

MB
MB
MB

MB

Impacto

MB
MB
MB

MB
MB

MB

MB
MB
MB

MB
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C) Listagem dos programas indicados para Nota 6:

MB
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MB
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MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB

MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB
MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB
MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB
MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB
MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB
MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB

O programa satisfaz de forma consistente os critérios exigidos para programas com nota 6, apresentando sélida
producdo cientifica, reconhecimento académico e participagdo em atividades internacionais relevantes. Sua
producao cientifica é destacada dentre os programas de Estatistica. Ainda que possa haver oportunidades para
ampliar a internacionalizagao e fortalecer algumas parcerias e convénios no exterior, o programa demonstra atuagéo
destacada no ambito nacional e regional, bem como capacidade para atrair estudantes e pesquisadores, o que
reforga seu potencial de crescimento e consolidagao.

Este programa demonstra um desempenho claramente superior em relagéo aos programas nota 5, com indicadores
consistentes de exceléncia na produgéo intelectual. A qualidade da formagdo de mestres e doutores € evidenciada
por uma producgédo cientifica robusta, com publica¢des regulares em periédicos internacionais de alto impacto e forte
orientagdo para linhas de pesquisa consolidadas e relevantes na area. No quesito Impacto, o programa exibiu
insercdo e reconhecimento nacional amplamente consolidados, com crescente projegédo internacional. Diversas
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parcerias internacionais foram desenvolvidas no periodo com acordos de cotutela, colaboragdes internacionais de
docentes e discentes do programa e organizagdo de eventos internacionais. Também apresentam diversas
colaboragdes nacionais com destaque para projetos financiados em colaboragdo com centros emergentes. Em
sintese, este programa apresenta caracteristicas compativeis com centros internacionais de exceléncia emergente,
com uma base sélida de formagao e impacto, mas que ainda pode avangar na consisténcia e abrangéncia de sua
atuacéo.

O programa demonstrou um desempenho claramente superior em relagdo aos programas nota 5, com indicadores
consistentes de exceléncia na formagdo discente e produgao intelectual. A qualidade da formagdo de mestres e
doutores € evidenciada por uma produgdo cientifica robusta, com publicagdes regulares em periodicos
internacionais de alto impacto e forte orientagdo para linhas de pesquisa consolidadas e relevantes na area. No
quesito Impacto, o programa exibe insergao e reconhecimento nacional amplamente consolidados, com realizagdo
de conferéncias e eventos nacionais e regionais com ampla audiéncia. Tém atuagao na graduagédo com publicagéo
de livro-texto e eventos voltados aos estudantes, além de atividades de divulgacdo cientifica. A atuagao
internacional, embora ainda em processo de expansdo em algumas dimensoes, ja se apresenta como um eixo
estruturante, refletido na alta atratividade de estudantes estrangeiros, tanto no mestrado como no doutorado, além
da participagdo ativa de seus membros em comités cientificos e organizadores de eventos internacionais,
colaboragéo cientifica com instituigdes do exterior e recepgao de visitantes estrangeiros de destaque. Considerando
os aspectos analisados, a Comissédo entende que o programa satisfaz de forma consistente os critérios exigidos
para programas com nota 6.

O programa demonstrou um desempenho claramente superior em relagdo aos programas com nota 5, apresentando
indicadores consistentes de exceléncia na formagéao discente e na produgao intelectual. A qualidade da formagao de
mestres e doutores é evidenciada por uma produgao cientifica robusta, com publicagbes regulares em periédicos
internacionais de alto impacto, bem como forte aderéncia a linhas de pesquisa consolidadas e relevantes na area.
No quesito Impacto, o programa apresenta insercdo e reconhecimento nacional amplamente consolidados, com uma
projecéo internacional crescente. A atuacao internacional, embora ainda com espago para ampliagdo em algumas
dimensdes, ja constitui um eixo estruturante do programa, refletido na participagdo ativa de seus docentes em
eventos cientificos internacionais, colaboragdes com instituigdes do exterior e recepgéo de visitantes estrangeiros de
destaque. A presencga de estudantes e pds-doutorandos internacionais reforgam essa vocagéo. No cenario nacional,
o programa exerce papel de lideranga, contribuindo para a nucleagdo de novos programas, através de seus
egressos, especialmente em regibes em desenvolvimento, e evidenciando compromisso com acgdes de
solidariedade cientifica. Além disso, a ampliagdo de parcerias com o setor ndo académico e o estabelecimento de
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convénios internacionais com financiamento efetivo sdo pontos que podem contribuir para a diversificagéo e
sustentabilidade das agbes do programa. Tais avangos devem ser acompanhados pela continuidade na organizagao
e recepgao de eventos internacionais e pela intensificagdo da insergéo ativa em redes cientificas globais.

A Comisséo conclui que o programa atende aos rigorosos critérios exigidos pela area para a obtengdo da nota 7,
apresentando desempenho de exceléncia na grande maioria das dimensdes avaliadas. Destaca-se pela produgéo
cientifica robusta em periddicos internacionais de alto impacto, reconhecimento consolidado por meio de distingdes
internacionais, e lideranga em linhas de pesquisa de fronteira. A ampla e continua participagdo de seus membros em
comités cientificos, comissfes editoriais e organizagdo de eventos internacionais reafirma seu protagonismo no
cenario global. Além disso, o programa mantém convénios internacionais estratégicos, atrai regularmente estudantes
e pesquisadores estrangeiros, e promove intercambios que enriquecem seu ambiente académico. A pagina
eletrénica bilingue e a atuagdo solidaria com centros em desenvolvimento complementam o perfil de um programa
de referéncia, com destacada influéncia nacional, regional e internacional. Recomenda-se a manutengdo e o
fortalecimento dessas caracteristicas que consolidam o programa como modelo de exceléncia académica e
internacionalizagao.

A Comisséo conclui que o programa atende aos rigorosos critérios exigidos pela area para a obtengdo da nota 7,
apresentando desempenho de exceléncia em todas as dimensbes avaliadas e desempenho equivalente ao de
centros de exceléncia internacional plenamente consolidados. Destaca-se pela produgéo cientifica robusta em
periddicos internacionais de alto impacto, reconhecimento consolidado por meio de distingdes internacionais, e
lideranga em linhas de pesquisa de fronteira. A ampla e continua participagdo de seus membros em comités
cientificos, comissdes editoriais e organizacdo de eventos internacionais reafirma seu protagonismo no cenario
global. Além disso, o programa mantém convénios internacionais estratégicos, atrai regularmente estudantes e
pesquisadores estrangeiros, e promove intercambios que enriquecem seu ambiente académico. A pagina eletronica
bilingue e a atuagdo solidaria com centros em desenvolvimento complementam o perfii de um programa de
referéncia, com destacada influéncia nacional, regional e internacional. Recomenda-se a manutengdo e o
fortalecimento dessas caracteristicas que consolidam o programa como modelo de exceléncia académica e
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internacionalizagao.

A Comisséo conclui que o programa atende aos rigorosos critérios exigidos pela area para a obtengdo da nota 7,
apresentando desempenho de exceléncia na grande maioria das dimensdes avaliadas. Destaca-se pela produgéo
cientifica robusta em periddicos internacionais de alto impacto, reconhecimento consolidado por meio de distingdes
internacionais, e lideranga em linhas de pesquisa de fronteira. A ampla e continua participagéo de seus membros em
comités cientificos, comissfes editoriais e organizagdo de eventos internacionais reafirma seu protagonismo no
cenario global. Além disso, o programa mantém convénios internacionais estratégicos, atrai regularmente estudantes
e pesquisadores estrangeiros, e promove intercambios que enriquecem seu ambiente académico. A pagina
eletrénica bilingue e a atuagdo solidaria com centros em desenvolvimento complementam o perfil de um programa
de referéncia, com destacada influéncia nacional, regional e internacional. Recomenda-se a manutengdo e o
fortalecimento dessas caracteristicas que consolidam o programa como modelo de exceléncia académica e
internacionalizagao.

Destaca-se pela produgdo cientifica robusta em periddicos internacionais de alto impacto, reconhecimento
consolidado por meio de distingdes internacionais, e lideranga em linhas de pesquisa de fronteira. A ampla e
continua participagdo de seus membros em comités cientificos, comissdes editoriais e organizagdo de eventos
internacionais reafirma seu protagonismo no cenario global. Além disso, o programa mantém convénios
internacionais estratégicos, atrai regularmente estudantes e pesquisadores estrangeiros, e promove intercambios
que enriquecem seu ambiente académico. A pagina eletrénica bilingue e a atuacdo solidaria com centros em
desenvolvimento complementam o perfil de um programa de referéncia, com destacada influéncia nacional, regional
e internacional. Recomenda-se a manutengéo e o fortalecimento dessas caracteristicas que consolidam o programa
como modelo de exceléncia académica e internacionalizagao.

A Comissao conclui que o programa atende aos rigorosos critérios exigidos pela area para a obtengdo da nota 7,
apresentando desempenho de exceléncia na grande maioria das dimensdes avaliadas. Destaca-se pela produgao
cientifica robusta em periddicos internacionais de alto impacto, reconhecimento consolidado por meio de distingdes
internacionais, e lideranga em linhas de pesquisa de fronteira. A ampla e continua participagdo de seus membros em
comités cientificos, comissdes editoriais e organizagdo de eventos internacionais reafirma seu protagonismo no
cenario global. Além disso, o programa mantém convénios internacionais estratégicos, atrai regularmente estudantes
e pesquisadores estrangeiros, e promove intercAmbios que enriquecem seu ambiente académico. A pagina
eletrénica bilingue e a atuagéo solidaria com centros em desenvolvimento complementam o perfil de um programa
de referéncia, com destacada influéncia nacional, regional e internacional. Recomenda-se a manutencédo e o
fortalecimento dessas caracteristicas que consolidam o programa como modelo de exceléncia académica e
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internacionalizagao.

Destaca-se pela produgdo cientifica robusta em periddicos internacionais de alto impacto, reconhecimento
consolidado por meio de distingdes internacionais, e lideranga em linhas de pesquisa de fronteira. A ampla e
continua participagdo de seus membros em comités cientificos, comissdes editoriais e organizagdo de eventos
internacionais reafirma seu protagonismo no cenario global. Além disso, o programa mantém convénios
internacionais estratégicos, atrai regularmente estudantes e pesquisadores estrangeiros, e promove intercambios
que enriquecem seu ambiente académico. A pagina eletrénica bilingue e a atuacdo solidaria com centros em
desenvolvimento complementam o perfil de um programa de referéncia, com destacada influéncia nacional, regional
e internacional. Recomenda-se a manutengéo e o fortalecimento dessas caracteristicas que consolidam o programa
como modelo de exceléncia académica e internacionalizagao.

Destaca-se pela produgédo cientifica robusta em periddicos internacionais de alto impacto, reconhecimento
consolidado por meio de distingdes internacionais, e liderangca em linhas de pesquisa de fronteira. A ampla e
continua participacdo de seus membros em comités cientificos, comissdes editoriais e organizacdo de eventos
internacionais reafirma seu protagonismo no cendrio global. Além disso, o programa mantém convénios
internacionais estratégicos, atrai regularmente estudantes e pesquisadores estrangeiros, e promove intercambios
que enriquecem seu ambiente académico. A pagina eletrénica bilingue e a atuagdo solidaria com centros em
desenvolvimento complementam o perfil de um programa de referéncia, com destacada influéncia nacional, regional
e internacional. Recomenda-se a manutencgéo e o fortalecimento dessas caracteristicas que consolidam o programa
como modelo de exceléncia académica e internacionalizagéo.

A Comissao conclui que o programa atende aos rigorosos critérios exigidos pela area para a obtengdo da nota 7,
apresentando desempenho de exceléncia na grande maioria das dimensdes avaliadas. Destaca-se pela produgao
cientifica robusta em periddicos internacionais de alto impacto, reconhecimento consolidado por meio de distingbes
internacionais, e lideranga em linhas de pesquisa de fronteira. A ampla e continua participacdo de seus membros em
comités cientificos, comissdes editoriais e organizagdo de eventos internacionais reafirma seu protagonismo no
cenario global. Além disso, o programa mantém convénios internacionais estratégicos, atrai regularmente estudantes
e pesquisadores estrangeiros, e promove intercambios que enriquecem seu ambiente académico. A pagina
eletrénica bilingue e a atuagéo solidaria com centros em desenvolvimento complementam o perfil de um programa
de referéncia, com destacada influéncia nacional, regional e internacional. Recomenda-se a manutengdo e o
fortalecimento dessas caracteristicas que consolidam o programa como modelo de exceléncia académica e
internacionalizagao.
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VI. COMPARAGCAO COM AS AVALIACOES ANTERIORES: 2017 (ciclo

2013-2016) e 2021 (ciclo 2017-2020)

a) Comparacdo de Procedimentos

Houve mudancas consideraveis no procedimento entre a avaliacdo do Ciclo
2013-2016 e as duas ultimas avaliacOes.

(i) Observamos inicialmente que a avaliagdo atual seguiu rigorosamente os
mesmos parametros da avalia¢gdo do Ciclo 2017-2020 em concordancia com o
Termo de Autocomposigao.

(i) Houve modificagdes significativas da Ficha de Avaliagdo e da coleta de
informacgdes, entre as avaliagdes de 2013 comparada as avaliagdes de 2021 e
atual, principalmente no que se refere a informacdo de destaques e a inclusdo
de anexos. Em 2021, essa nova metodologia nao foi amplamente assimilada
pelos coordenadores e as informacdes fornecidas estavam dispersas em
diversos lugares na Plataforma Sucupira e nos anexos em formato PDF livre.
Nesta avaliacdo foi solicitado a todos os coordenadores que incluissem as
informacdes dos anexos em uma Unica planilha Excel que contivesse
exatamente as mesmas informacdes de destaque da Plataforma Sucupira.

(iii) Na avaliagdo do Ciclo 2013-2016 havia um relator e um revisor para cada
programa. Nestas duas ultimas avaliacdes foi proposta, na fase pré-avaliatéria,
uma divisao dos consultores em subgrupos, cada um dos quais avaliou um
conjunto de Subitens da Ficha de Avaliacdo, permitindo uma melhor andlise
comparativa.

(iv) As fases preparatérias foram feitas integralmente por meio de reunides
remotas, o que agilizou o processo para a avaliacao presencial.

(v) Nas duas ultimas avaliacBes, para a analise quantitativa, foi utilizado nao
somente o Qualis de Referéncia e mas também o Scimago Journal Rank (SJR) da
area de Matematica, o qual é mais adequado a area. Para os programas com
linhas de pesquisa multidisciplinares também foi considerado o SJR das areas
correlatas. A utilizacdo de indices numéricos na avaliagdo da pds-graduacdo é
essencial, principalmente quando se trata de areas com um grande numero de
programas. Porém, é importante destacar que o maior peso foi dado a avaliacao
qualitativa dos artigos destacados pelos programas.
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b) Comparacdo de Resultados

Na avaliacdo de 2010, a drea de Matematica, Probabilidade e Estatistica contava com
51 programas, em 2013 esse numero cresceu para 54 programas, em 2017 foram
avaliados 58 programas, em 2021 foram analisados 60 programas, e neste quadriénio
tivemos somente um programa novo aprovado, porém o PROFMAT foi realocado para a
nova area de Ciéncias e Humanidades para a Ciéncia Basica. Estes programas se
distribuem em 10 de Probabilidade e Estatistica, 10 de Matematica Aplicada, 5
Mestrados Profissionais (sendo que um deles encerrara as atividades ainda em 2025) e
35 de Matematica.

A Tabela 5 e a Figura 2 exibem a evolugdo da distribuicdo de notas da area,
relativamente as avaliagBes anteriores. A principal constatacdo da atual avaliacdo é
uma diminui¢do acentuada de programas nota 3 e um incremento em programas nota
4, demonstrando que a area esta evoluindo em consonancia com as diretrizes
apontadas pelos critérios da avaliagcdo. Isso mostra uma evolugao natural dos
programas e a maturidade da area, bastante consolidada e com projec¢ao internacional.

Tabela 4: Notas dos programas de PG da area MAPE nas ultimas avaliagoes.

Nota 2017 2021 2025
3 13 10 3
4 20 21 23
5 14 15 21
6 3 5 4
7 7 8
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Distribuigcao de Notas dos Programas de Pds-Graduagao na area MAPE
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Figura 2: Notas dos programas da area MAPE nas ultimas avalia¢des.

VIl. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

a) Sintese da Avaliacdo:

A avaliacdo quadrienal decorreu de forma altamente satisfatoria. Para tal, muito
contribuiram:

e Aincansavel disposicdo dos consultores que realizaram um trabalho meticuloso
de coleta de informacgdes dentre os documentos disponiveis e a andlise
cuidadosa para a mais justa avaliagdo dos programas.

e O trabalho de planejamento e acompanhamento da DAV. Em especial, o auxilio
da equipe técnica da DAV, sempre disposta a ajudar, tirar davidas e
complementar o trabalho da comissao.

A avaliagdo dos programas da Area de Matemdtica, Probabilidade e Estatistica foi
realizada em diversas etapas que muito contribuiram para enriquecer o processo de
julgamento.

Um aspecto relevante observado foi a falta de equidade de género nos programas da
area. A Tabela 5 apresenta a representatividade feminina no corpo docente
permanente dos programas académicos.
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Tabela 5: Participacdo feminina no corpo docente permanente.

Estatistica Matematica e MAP
0% 0 19%
Entre 1 e 10% 0 28%
Entre 11 e 20% 20% 30%
Entre 21 e 30% 50% 14%
Mais que 30% 30% 9%

Levando-se em consideracao que na préxima avaliacdo serdo consideradas politicas
para a equidade, reducdo de assimetrias e diversidade, em todas as fichas de avaliacao
foi incluida uma recomendagao nos Complementos:

Recomenda-se que o programa adote estratégias efetivas para ampliar a representatividade
em todas as dimensdes, incluindo género, raca, pessoas com deficiéncia e outros grupos
historicamente sub-representados, alinhando-se as diretrizes nacionais e internacionais de
boas praticas na formac¢do académica.

b) Consideracbes da drea sobre a COVID-19 e impactos da emergéncia climatica
no Rio Grande do Sul e de outros desastres no Pais

Embora alguns programas tenham relatado dificuldades decorrentes da pandemia de
Covid-19, essas adversidades aparentemente nao resultaram em prejuizos
significativos a formacgao de recursos humanos. Da mesma forma, os programas do Rio
Grande do Sul ndo parecem ter sido grandemente afetados pela recente emergéncia
climatica.
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VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

Perspectivas:

A andlise dos resultados da avaliacdo evidencia que a subarea de Matematica estd
bastante consolidada, com oito programas de exceléncia, com nivel e reconhecimento
internacional, compardveis aos de grandes centros mundiais. Destaca-se, ainda, um
expressivo avanco entre os programas anteriormente com nota 3, dos quais seis
progrediram para nota 4, enquanto apenas um programa 4 teve reducdo de conceito.

Por outro lado, as subareas de Matematica Aplicada e Estatistica sdo significativamente
mais recentes. Até o inicio do século XXI, havia apenas um programa com doutorado
em Estatistica e dois em Matematica Aplicada. No atual quadriénio, observou-se
melhora nas avaliagdes de diversos programas dessas areas, especialmente naqueles
com foco aplicado. Apesar dos avangos, ambas as subdreas ainda demandam atengao
especial e estratégias de fortalecimento para assegurar um crescimento sustentdvel e
equilibrado no longo prazo.

E importante destacar que, entre os trés programas em rede criados em 2010, a saber,
UFBA-UFAL, UFCG-UFPB e UFPA-UFAM, ja houve avancos significativos: trés doutorados
foram implementados a partir dos mestrados, e a atual recomendac¢do de aumento de
nota para o programa UFPA-UFAM tende a impulsionar ainda mais o fortalecimento
dos programas singulares dessas instituicdes, evidenciando o sucesso da iniciativa.

Outro exemplo bem-sucedido é a estratégia de incorporagdo de grupos promissores da
area de Estatistica a programas de mestrado ja consolidados, o que tem contribuido
para o crescimento e consolidacdo desses grupos. Um caso emblematico é o da UFBA,
cujo programa de mestrado resultou recentemente na aprovacdo de um novo
programa de Estatistica e Ciéncia de Dados, ja em nivel de mestrado e doutorado. Essa
abordagem vem sendo adotada também por outros programas, indicando um caminho
solido para o desenvolvimento da area.
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Recomendacgoes:
A partir da experiéncia na Avaliacdo Quadrienal 2025, a comissao recomenda:

® A busca por informacgGes segue sendo um dos principais gargalos no
processo de analise. Apesar da introducdo de uma planilha de anexos,
que deveria apenas reforgar e explicitar dados ja presentes no Coleta e
nos Destaques, foram identificadas discrepancias entre as fontes. Diante
disso, a comissdo optou por utilizar o maximo de informagdes
disponiveis, priorizando a coeréncia e completude dos dados. A
recomendacao seria reduzir a duplicidade na coleta dos dados e ndao
pedir as planilhas dos anexos. Para a avaliagdo dos destaques, a
informacao disponivel na Planilha dos Indicadores e na Plataforma
Sucipira deveria ser suficiente (assumindo que a Plataforma seja aberta
no inicio do processo).

e A maioria dos programas nao indicou os quatro produtos por docente
solicitados para avaliacdo de destaques, mesmo dispondo de producao
suficiente conforme evidenciado na planilha de indicadores. Em alguns
casos, a selecdo realizada aparentou elevar artificialmente o indice PQ1.
Recomenda-se que os programas apresentem de forma completa e
transparente os produtos destacados, garantindo maior fidelidade e
consisténcia na avaliacdo da producao académica. Por outro lado, os
critérios de credenciamento de muitos programas nao exige a
publicacdo de 4 artigos durante 4 anos. De fato, nas universidades
federais onde os docentes tém carga didatica maior, ter 4 artigos
publicados em 4 anos seria um critério bastante exigente que muitos
pesquisadores excelentes nao conseguem cumprir.

e O indice combinado IPD+IPE é dominado pelo IPE. Além disso,
programas com grande nimero de egressos (e discentes) foram
desfavorecidos. A coleta da producdo de discentes e especialmente os
egressos causou problemas para quase todos os programas. Foi
necessario inspecionar de maneira qualitativa as producdes dos
discentes/egressos para determinar o conceito final. Recomendamos
gue a producdo discente e de egressos seja analisada através da
producdo de egressos/discentes de destaque ou de uma percentagem
dos corpo discente e egressos.

e Os novos critérios de avaliagao, que ja foram publicados em maio de
2025, devem ser amplamente discutidos na comunidade académica.
Houve uma positiva mudanca de paradigma nas duas ultimas avaliagdes
com um olhar muito mais qualitativo, porém houve mudancas
significativas na Ficha de Avaliacdao de 2029. Mesmo que, tanto a Ficha
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de Avaliagdo como o Documento de Area tenham sido publicados,
sugerimos mais reunioes ou lives para que estas mudancas sejam
assimiladas ndo somente pelos coordenadores mas por toda a
comunidade.

e Consolidacdo dos dados do quadriénio. Como a coleta é realizada
anualmente hd uma quantidade enorme de informacgdes repetidas ao
longo dos anos, e as informacgodes diferenciadas acabam sendo perdidas
dentro dos textos. Também nas Planilhas de Indicadores seria
interessante que essa consolidagao fosse feita. Além disso, essa
quadruplicacdo de entrada de informacgao faz com que artigos sejam
contabilizados multiplas vezes, por exemplo, com a publica¢do online
em um ano e na versao impressa no ano seguinte. A glosa desses artigos
teve que ser feita manualmente (com a grande ajuda da equipe técnica
da CAPES que identificou a maioria das duplica¢des).

IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS E

PROFISSIONAIS

Considerando que a area de Matematica/Probabilidade e Estatistica conta com apenas
cinco programas de mestrado profissional, e que suas caracteristicas podem ser
analisadas com base nos mesmos parametros utilizados para os programas
académicos, respeitando-se suas especificidades, foi definida a utilizacdo de uma Unica
comissdo para a avaliacdo de todos os programas da area.

Os consultores abaixo relacionados participaram ativamente das reunides de avaliacdo
realizadas entre os dias 01 e 05 de setembro de 2025.

Nome completo IES
Nancy Lopes Garcia UNICAMP
Carolina Bhering de Araujo IMPA
José A. Cuminato ICMC/USP
Luiz Max Fagundes de Carvalho FGV
Ernesto Birgin IME/USP
Csaba Schneider UFMG
Maicon Ribeiro Correa IMECC/UNICAMP
Cleto Brasileiro Miranda Neto UFPB
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Paulo Alexandre Sousa UFPI

Glaydston de Carvalho Bento UFG

Maria Soledad Aronna FGV

Carlos Hoppen UFRGS

José Nazareno Vieira Gomes UFSCar

Gabriel Haeser IME/USP

Herivelto Borges ICMC/USP

Yuri Dumaresq Sobral UnB

Marco Pacini UFF

Ari Joao Aiolfi UFSM

Paula Balseiro UFF

Flavio Bambirra Gongalves UFMG

Paulo José Silva e Silva UNICAMP

Cicero Fernandes de Carvalho UFU

Nivaldo de Gdes Grulha Junior ICMC/USP

Gregorio Pacelli UFC
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. RECONSIDERACAO

a) Consideracdes da Area

a.1) Formacdo da comissao

A area de MAPE registrou 15 pedidos de reconsideracdo, motivo pelo qual foi
constituida uma comissdo composta por cinco membros de acordo com a estrita
observancia da Portaria 05/2025 tendo sido inteiramente atendido ao requisito de
renovacao da comissdo de reconsideracdo em no minimo 50%, conforme estabelecido
no § 12 do Artigo 23 da Portaria Capes n 15/2026. A comissdo foi composta pela
coordenadora da area, a coordenadora adjunta dos programas académicos, além de
trés novos integrantes que ndo participaram da comissao de avaliagdo anterior. A

composi¢dao da comissao buscou contemplar as trés subareas (Matemdtica,

Matematica Aplicada e Estatistica), sendo selecionados pesquisadores de reconhecida
atuacgdo na area, todos professores titulares e com ampla experiéncia em processos
avaliativos, incluindo participa¢cdao em etapas e avalia¢des anteriores de programas.
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a.2) Organizacao dos trabalhos

A avaliacdo dos pedidos de reconsideracdo ocorreu entre os dias 24 e 26 de marco de
2026 de forma remota. As atividades foram realizadas por meio da plataforma Google
Meet, com a recepg¢do dos membros da comissdo e agradecimento pela colaboracdo
nesta etapa. Em seguida, foram apresentados os procedimentos de acesso aos dados
na Plataforma Sucupira, bem como uma explicacdo detalhada sobre a avaliagdo
presencial dos programas, incluindo os parametros adotados, as planilhas utilizadas e
os critérios de célculo.

Todos os documentos necessarios foram disponibilizados em uma pasta compartilhada
no Google Drive de acesso exclusivo da Comissdo. O acesso a Plataforma Sucupira
também foi facultado a Comissao para verificacdo adicional de dados quando
necessario.

Foram designados relatores para cada pedido de reconsideragao, ficando cada membro
responsavel pela analise de trés programas. Ao longo do periodo, os trabalhos
envolveram o exame detalhado da documentacao apresentada, incluindo as fichas de
avaliacdo, os pedidos de reconsideragdo e os anexos comprobatérios. Os relatores
elaboraram pareceres circunstanciados, que foram posteriormente apresentados e
discutidos de forma colegiada, permitindo o contraponto de interpretacdes e o
alinhamento de entendimentos. Esse processo culminou no preenchimento dos
pareceres finais, os quais foram cuidadosamente revisados pela comissao, assegurando
consisténcia, uniformidade de critérios e aderéncia as normas vigentes.

a.3) Parametros utilizados na analise

No processo foram seguidos as recomendacdes efetuadas pelo CTC-ES como
registrados na reunido de 03 de margo de 2026. Em particular, foram consideradas
somente informacdes ja prestadas na 1a. fase da avaliacdo ndo sendo permitida a
inclusdo de novas informacdes e foi observada a interpretacdo dada pelo CTC em sua
236a. reunido (constando em ata) de que para um programa ser elegivel para notas 6
ou 7, o PPG precisa ter funcionado 2 quadriénios completos.

Parte expressiva dos recursos se concentrou no pedido de reavaliagdo do conceito
atribuido ao Item 2.4. Na primeira fase, este item foi analisado de forma comparativa
utilizando-se o indice IPDoc para o subitem 2.4.1 utilizando-se quartilizacdo dos
indices. Adicionalmente, foram utilizados dados comparativos do indice PQ1 e uma
analise detalhada dos destaques selecionados pelo programa. Na maioria dos pedidos,
os dados apresentados pelos programas somente reforcaram a analise ja realizada
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pelos avaliadores sendo que alguns erros foram detectados e corrigidos desde que
respeitados os critérios utilizados originalmente.

Além disso, alguns programas questionaram critérios utilizados na pela comissdo de
Avaliacdo e/ou apresentaram alegacdes genéricas ou mera inconformidade com a nota
atribuida. Na maioria dos casos, essas contestacdes resultaram de interpretacées
incorretas dos critérios utilizados, do Relatério da Avaliagdo e do Documento de Area.
Nesses casos, a comissao esclareceu os parametros e critérios utilizados e, diante disso,
considerou improcedentes as solicitacoes dessa natureza.

Feita uma avaliacao extremamente criteriosa de todos os pedidos, a comissao decidiu
revisar alguns conceitos de itens que ndo modificaram a nota final, porém em 2 casos
considerou procedentes os argumentos apresentados e revisou a nota do programa
sem prejuizo a isonomia no processo avaliativo entre os programas.

Os consultores abaixo relacionados participaram ativamente das reunides de
reconsideracgao.

Nome* IES* Informacd6es adicionais
Nancy Lopes Garcia UNICAMP Coordenadora de area
Carolina Bhering de Araujo IMPA Coordenadora adjunta de

programas académicos

Frederic Gerard Christian Valentin |LNCC

Henrique Bursztyn IMPA

Helio Migon UFRJ

ANEXO |

Programas académicos com as respectivas notas

Cédigo Nome PPG IES Nivel Nota 2025 Nota Reconsider
Final CTC acao
20001010019P0 MATEMATICA UFMA M 3 3 4
MATEMATICA M
APLICADA E
23001011042P0 |ESTATISTICA |UFRN 3 3 3

53001010074P7 ESTATISTICA UNB M 3 3
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O

Superior
CAPES Diretoria de Avaliacao AVALIAGAO
DAV/CAPES QUADRIENAL
MATEMATICA M
PURAE
33009015092P6 APLICADA UNIFESP 4 4
32002017035P5 MATEMATICA UFV M 4 4
42001013177P6 ESTATISTICA UFRGS M 4 4
27001016177P3 MATEMATICA UFS M 4 4
30001013023P5 MATEMATICA UFES M 4 4
USP-RIBEIR M
33002029056P0 MATEMATICA AO PRETO 4 4
42002010034P0 MATEMATICA UFSM M 4 4
33144010002P3 MATEMATICA UFABC M/D 4 4
12001015015P1 MATEMATICA UFAM M 4 4
32005016030P2 MATEMATICA UFJF M 4 4
32006012023P2 MATEMATICA UFU M 4 4
MATEMATICA M/D
APLICADAE  UNESP-PRE
COMPUTACI SIDENTE
33004129046P9 ONAL PRUDENTE 4 4
24009016012P7 MATEMATICA UFCG M/D 4 4
MATEMATICA M/D
42001013063P0 APLICADA UFRGS 4 4
28001010003P1 MATEMATICA UFBA M 4 4
32003013012P1 MATEMATICA UNIFEI M 4 4
MATEMATICA M
APLICADA E
COMPUTACI
40002012030P6 ONAL UEL 4 4
MATEMATICA M
E
15001016041P0 ESTATISTICA UFPA 4 4
MATEMATICA D
28001010081P2 - UFBA-UFAL UFBA 4 4
28001010178P6 ESTATISTICA UFBA M/D 4 4



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

O

Superior
CAPES Diretoria de Avaliacido AVALIAGAO
DAV/CAPES QUADRIENAL
E CIENCIA DE
DADOS
MATEMATICA D
- UFPA -
15001016061P1 UFAM UFPA 5 5
21001014021P7 MATEMATICA UFPI M/D 5 5
26001012015P0 MATEMATICA UFAL M/D 5 5
MATEMATICA M/D
APLICADA E
CIENCIA DE
31011012013P4 DADOS FGV-RJ 5 5
UFPB-JOAO M/D
24001015035P6 MATEMATICA PESSOA 5 5
42001013003P8 MATEMATICA UFRGS M/D 5 5
MATEMATICA D
- UFPB-J.P. -
24001015058P6 UFCG UFCG 5 5
31001017005P0 ESTATISTICA UFRJ M/D 5 5
33003017006P4 ESTATISTICA UNICAMP M/D 5 5
25001019048P3 ESTATISTICA UFPE M/D 5 5
25001019003P0 MATEMATICA UFPE M/D 5 5
UNESP-SAO M/D
JOSE DO
33004153071P0 MATEMATICA RIO PRETO 5 5
33001014045P7 ESTATISTICA UFSCAR M/D 5 5
40004015013P7 MATEMATICA UEM M/D 5 5
33001014007P8 MATEMATICA UFSCAR M/D 5 5
52001016001P3 MATEMATICA UFG M/D 5 5
40001016041P1 MATEMATICA UFPR M/D 5 5
PROBABILIDA M/D
DEE
33002010007P4 ESTATISTICA USP 5 5
33003017004P1 MATEMATICA UNICAMP M/D 5 5
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O

Superior
CAPES Diretoria de Avaliacao AVALIAGAO
DAV/CAPES QUADRIENAL

APLICADA
53001010003P2 MATEMATICA UNB M/D 5 5 6
32001010053P7 ESTATISTICA UFMG M/D 6 6

MATEMATICA M/D

PURA E
41001010001P6 APLICADA UFSC 6 6
31003010003P3 MATEMATICA UFF M/D 6 6 6
33002010005P1 MATEMATICA USP M/D 6 6

MATEMATICA M/D
33002010006P8 APLICADA usP 7 7
31001017003P7 MATEMATICA UFRJ M/D 7 7
22001018003P1 MATEMATICA UFC M/D 7 7

USP-SAO M/D
33002045003P5 MATEMATICA CARLOS 7 7
31005012003P2 MATEMATICA PUC-RIO M/D 7 7
33003017003P5 MATEMATICA UNICAMP M/D 7 7
31008011001P9 MATEMATICA IMPA M/D 7 7
32001010003P0 MATEMATICA UFMG M/D 7 7
Programas profissionais com as respectivas notas
Cédigo Nome PPG IES Nivel Nota 2025 Nota Reconsid
Final eracao
CTC
UNESP-RIO M

33004137065P9 MATEMATICA CLARO 4 4 4

MATEMATICA M

APLICADA E

COMPUTACIO
33003017085P1 NAL UNICAMP 4 4

ENSINO DE M
33002010223P9 MATEMATICA USP 4 4
33002045021P3 MATEMATICA, USP-SAO M 5 5
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Superior
CAPES Diretoria de Avaliacao AVALlA(;/T\o
DAV/CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

ESTATISTICAE CARLOS
COMPUTACAO
APLICADAS A
INDUSTRIA

e Obs.: Ao programa METODOS MATEMATICOS EM FINANCAS (31008011002P5) do
IMPA, néao foi atribuida Nota pois encerrou suas atividades.

Nancy Lopes Garcia
Coordenadora da area MAPE



