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I. AVALIACAO 2025- CONSIDERACOES GERAIS

A. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais)

Para a composi¢do das comissdes da Area de Computacado, foram considerados
critérios de qualidade e de destaque na comunidade, bem como critérios de distribuicao
geografica. Todos os consultores sao conhecidos pela exceléncia em pesquisa, pela
participacdo em comités de avaliacdo e seriedade em seus trabalhos. Para os programas
na modalidade profissional, consultores deveriam ter atuado em programas dessa
modalidade, ter experiéncia na interacdo com empresas ou na transformacdo de
conhecimento em produtos, técnicas ou servicos. A selecao do conjunto de consultores
buscou assegurar a representacdo de docentes dos programas em todas as notas.
Sempre que possivel, procurou-se equilibrar a distribuicdo de género e a das areas de
atuacao dos consultores. Para a busca do equilibrio, foram considerados o nimero de
programas em cada regido e o género de cada docente, conforme reportado pelos
programas. Do total de programas na Area avaliados nesta quadrienal, o percentual por
regido é: CO (6,9%), N (4,6%), NE (28,7%), S (24,1%) e SE (35,6%). Ja em termos de
género, entre os 1.871 docentes permanentes incluidos pelos programas em 2024,
foram reportados 1.498 (80,1%) do sexo masculino e 373 (19,9%) do sexo feminino?. As
distribuicdes de consultores apresentadas na Figura 1 buscam refletir as caracteristicas
da Area.

!0 mesmo docente pode ter sido reportado mais de uma vez por atuar em mais de um programa.
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Figura 1. Distribui¢ao dos consultores por nota do programa, regido e género

Conforme mencionado anteriormente, as composi¢cdes das Comisses da Area
foram feitas de modo a atender a representacdo de todas as notas de 3 a 7, e todos os
programas com notas de 5 a 7 tém representacdo. Além disso, 34,2% dos consultores
sdo oriundos de programas com nota 3 ou 4. A escolha dos consultores de cada um
desses programas foi feita de acordo com as diretrizes estabelecidas pela CAPES e,
sempre que possivel, com consultores com experiéncia prévia em avaliacdes da pds-
graduacdo ou com atuagdo em comités de avaliacdo na Area de Ciéncia da Computacio.
Na escolha dos consultores, também se observou a representatividade das diferentes
subareas da Computacao.

A lista de consultores que participaram da Avaliacdo Quadrienal encontra-se no
item IX do relatério.

B. ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS
PELAS COMISSOES DE AVALIACAO

Nesta Quadrienal, a avaliagdo da Area de Computacdo foi subdividida em 7
comissdes: Qualis Periédicos, Qualis Eventos, Indicadores, Avaliacdo Qualitativa —
Modalidade Profissional, Avaliacdo Qualitativa — Modalidade Académica, Avaliacdo
Quadrienal — Modalidade Profissional e Avaliacdo Quadrienal — Modalidade Académica.
Apds o recebimento dos arquivos contendo os dados preparados pela Diretoria de
Avaliacdo (DAV) da CAPES, as comissGes passaram a preparar a classificacdo de
periddicos e eventos e, também, os indicadores da Area.

A avaliagao ocorreu nas 5 primeiras comissdes de forma remota e nas duas
ultimas, de forma presencial. As reunides das comissdes de Qualis, Indicadores e
Qualitativa foram realizadas por meio da plataforma Teams, que centralizou as reunides
“plenarias” (ou seja, com a participacdo de todos os consultores). As plataformas Zoom
e Google Meet também foram utilizadas para reunides pontuais, para esclarecimento
de duvidas de grupos menores de consultores, entre outras atividades. Um grupo no
WhatsApp foi utilizado para esclarecimentos pontuais dos membros das comissdes. As
reunides das comissGes da Quadrienal ocorreram presencialmente na CAPES, em
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Brasilia. Para a modalidade profissional, aconteceu na semana de 11 a 15 de agosto,
enquanto para a modalidade académica aconteceu na semana de 18 a 22 de agosto.

O desenvolvimento dos trabalhos das 7 comissdes mencionadas deu-se por meio
de diversas etapas, resumidas a seguir.

Nas comissdes sobre Qualis Periddicos e Qualis Eventos, apds a obtencao da lista
de veiculos nos quais os programas publicaram, foram utilizados os indices da Thomson,
Scopus e Google. No caso dos periddicos, também foi analisada a politica editorial dos
veiculos. Para os eventos, quando necessario, foram analisados os comités de
programas, o histérico e a tradicdo do evento, as politicas de avaliacdo e a taxa de
aceitacdo de artigos.

A comissdo de Indicadores, em funcdo da Area de Computacdo usar diversos
indices, gerou varios graficos para possibilitar uma avaliagdo multidimensional que
considerasse tanto a quantidade quanto a qualidade da produgao dos programas. Foram
gerados indicadores de producdo discente, docente e de egressos. A Area também
utiliza um subconjunto da producdo (descrito como “4N” neste documento), no qual
cada programa destaca parte da sua producgdo para auxiliar nos indicadores qualitativos
utilizados na avaliacao.

Na comissao de Avaliagdo Qualitativa, devido a grande quantidade de
consultores, a dinamica das reunides remotas precisou ser readequada. Os trabalhos
foram subdivididos em Reunides de Preparacdo, Distribuicdo do Trabalho, Reunides de
Sincronizagao, Reunidao de Analise Qualitativa.

Reunides de Preparacdo: Apds a definicdo dos consultores, foram realizadas
reunides de preparagdo nas quais foram apresentadas as diretrizes gerais a serem
aplicadas, bem como os documentos e as normativas relevantes da quadrienal. As
duvidas gerais, em especial as dos consultores menos experientes, foram dirimidas.

Distribuicdo do Trabalho: Para cada programa, foram indicados dois consultores
gue analisaram os dados do programa e emitiram um parecer inicial a comissdo. Para
evitar conflitos de interesse, a distribuicdo levou em consideracdo a regido dos
consultores e dos programas. Evitou-se também que houvesse um "cruzamento" entre
os consultores (consultor de instituicdo A analisando o programa da instituicdo B, e
consultor de instituicdo B analisando o programa da instituigdo A).

Reunides de Sincronizacdo: Apds a distribuicdo, os consultores passaram a
acessar o material disponivel e as instrucdes para a avaliacdo quadrienal. Os pares de
consultores se reuniram conforme suas conveniéncias. Foram realizadas reunides de
sincroniza¢do na plataforma Teams, nas quais foram esclarecidas dividas gerais.

Reunido de Analise Qualitativa: Foi realizado um workshop no qual todos os
consultores apresentaram suas primeiras impressoes sobre os programas analisados,
com base principalmente em informagdes qualitativas. Cada dupla de consultores
apresentou um sumario dos pontos de destaque e dos potenciais problemas dos
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programas, ainda sem necessidade de detalhamento. A reunido foi importante para o
nivelamento das avaliacdes.

As comissdes da Avaliacdo Quadrienal se reuniram em Brasilia durante duas
semanas: uma semana para a andlise dos programas da modalidade profissional, com
comissdao composta pelos coordenadores e 7 consultores; e outra semana para a andlise
dos programas da modalidade académica, com comissdo composta pelos
coordenadores e 32 consultores. A dinamica de trabalho de cada comissdo foi a
seguinte: reunido inicial com a Diretoria de Avaliagdo da CAPES para alinhamentos
gerais; apresentacdo da coordenacdo de area sobre o panorama da area e a agenda de
trabalho para a semana; alinhamentos entre os consultores; plenaria com apresentacao
de cada programa para recomendacao de nota; revisdao dos pareceres.

C. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

A Area utilizou a mesma dindmica de trabalho e os indicadores da quadrienal
anterior, com aprimoramento da analise qualitativa. Esta andlise qualitativa foi discutida
com a comunidade ao longo do quadriénio. O objetivo foi deixar mais claro como cada
decisdo é tomada nos indicadores qualitativos.

A Area de Computacio, repetindo a quadrienal anterior, utilizou um amplo
conjunto de indicadores para analisar os programas de pds-graduagao. Em particular,
foram utilizados indicadores de producdo intelectual, nimeros de formados em
mestrado e doutorado, internacionalizacdo, fluxo e qualidade do corpo discente,
gualidade do corpo docente e insercao internacional e social dos programas. Quanto a
parte qualitativa, foram utilizadas as informagdes fornecidas pelos programas sobre um
subconjunto de suas publicacdes e producdes tecnoldgicas de maior impacto. Também
foram avaliados os prémios recebidos pelos programas, seus docentes e discentes, e os
casos de sucesso dos programas.

Em relag3o & avaliagdo da produgdo bibliogréfica, a Area continuou adotando
critérios que correspondem aos parametros internacionais da area. Conforme indicado
no Documento de Area da Computagio e nas Ultimas avaliagdes, a Area ndo faz distingdo
entre artigos publicados em eventos ou em periddicos qualificados. Somente sao
considerados artigos completos aqueles apresentados em eventos que contam com
rigoroso processo de avaliacdo por pares e publicados em anais cuja verificacdo da
publicagdo possa ser feita por meios publicos. Além disso, a Area limita a um maximo de
3 artigos em eventos para cada artigo publicado em periddico. Entretanto, observa-se
que esta limitacdo ndo tem mais efeitos praticos, uma vez que a Area tem publicado
tanto em eventos quanto em periédicos quase na mesma proporgao. Este aspecto sera
discutido na se¢do sobre o panorama da Area. Os critérios utilizados para classificacdo
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de artigos estdo em conformidade com os documentos produzidos pelos grupos de
trabalho? organizados pela Diretoria de Avaliagdo da CAPES.

Para a classificacdo de eventos, foi elaborada uma lista com mais de mil e
setecentos eventos, classificados seguindo um rigoroso processo para a obtencdo dos
respectivos indices bibliométricos H5-index (H5), extraidos do Google Scholar,
mantendo percentuais totais (periddicos e anais de eventos) mais restritivos do que os
aprovados pelo CTC para peridodicos. Apos a elaboragao dessa lista, a Comissdao do Qualis
Eventos classificou toda a producao dos programas de 18.046 artigos em eventos. Cada
um dos 18.046 artigos completos de 951 eventos foi mapeado no estrato adequado,
com base nos indices bibliograficos obtidos via Google Scholar. A Sociedade Brasileira
de Computagdo (SBC), por meio de suas Comissdes Especiais e do Forum de
Coordenadores de Pds-Graduacdo em Computacdo, foi consultada em diversos
momentos, para permitir que os dados levantados pudessem ser conferidos e, se fosse
0 caso, corrigidos. As Comissdes Especiais da SBC também puderam indicar a lista de
eventos mais relevantes de cada subarea, que foi entao utilizada para refinar e validar
os dados levantados. Destacamos que essas respostas foram obtidas de forma
sistematica, por meio das instancias oficiais da SBC, o que torna o processo ainda mais
transparente e conectado ao contexto mais amplo daquela sociedade, que engloba os
principais envolvidos com a pds-graduagdao em Computagao no Brasil. No final, 14.331
artigos foram classificados nos estratos A1-B4 e 3.715 ficaram no estrato C por nao
atenderem aos requisitos para classificagdo em nenhum dos demais estratos.

Conforme mencionado acima, na classificacdo dos eventos, a Area utiliza o H5,
calculado com base no nimero de citacdes que os artigos de um determinado evento
receberam nos ultimos 5 anos. Mais especificamente, o H5 de um evento é o maior
numero N tal que N artigos publicados nos ultimos 5 anos receberam pelo menos N
citacGes cada um. De forma equivalente ao que ocorre com os periddicos, hd empresas
que calculam e divulgam publicamente o nimero de citagdes a artigos publicados em
eventos. A Area de Computacdo utiliza os dados calculados anualmente pelo Google.
Esses dados sdo disponibilizados pelo site Google Scholar Metrics e sdao aceitos e
adotados internacionalmente. Para os eventos que nao tém seu H5 disponibilizado pelo
Google Metrics, a Comissao do Qualis Eventos fez o cdlculo do H5 desses eventos no
Google Scholar usando um plugin para o navegador Google Chrome, o “H-index
calculator for Google Chrome”3*. O H5 foi escolhido pela Area de Computagdo em
fungdo da correlagao entre este indice e os indices da Scopus e da Thomson para
periddicos. Além disso, a estratificagdo final dos eventos apresenta alta correlagdao com
outras classificacdes internacionais de eventos. Deve ser salientado que ha sites que
coletam estatisticas sobre eventos da Computagdo, e.g. http://scholar.google.com. A

2 https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/relatorios-tecnicos-dav-e-
grupos-de-trabalho/relatorios-de-grupos-de-trabalho-tematicos

3 https://chrome.google.com/webstore/detail/scholar-h-index-calculato/cdpobfbhbdlpbloccjokjgekjnmifbng?hl=en
4 Apds a avaliagio do Qualis eventos, este plugin deixou de ser disponibilizado.
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estratificagdo realizada pela Comiss3o de Area apresenta alta correlagio com as demais
classificagdes aceitas na Area, de acordo com padr&es internacionais. Assim, o processo
aplicado nas avaliagdes dos periodos 2010-2012, 2013-2017 e 2018-2020 para comparar
a Area no Brasil com padrdes internacionais foi novamente utilizado.

A Area tem realizado estudos de comparagdo vertical com programas no
exterior. Desde a Avaliacdo Trienal 2010-2012, adotaram-se como varidaveis o nimero
médio de doutores formados por programa e por docente e o nimero médio de
publicagdes qualificadas em periddicos e eventos por docente. A comparagao envolveu
0s programas “6” e “7” e programas de pds-graduacao dos Estados Unidos. Esse pais foi
escolhido porque possui programas de pés-graduacdo com organizacdao semelhante a
dos programas brasileiros, em contraste com os programas europeus, especialmente os
gue seguem o Protocolo de Bolonha.

Em outubro de 2023, a Area realizou, na CAPES, um Seminario de Meio Termo,
gue permitiu o acompanhamento dos programas de pds-graduacdo em Computacao.
Participaram desse evento os coordenadores dos cursos de pés-graduagdo da Area.
Durante o seminario, houve discussdo sobre o planejamento realizado pela Area para o
periodo 2023-2025, apresentacao dos dados dos dois primeiros anos do quadriénio e
discussao sobre a ficha de avaliagdo e os anexos. Depois, os programas, divididos em
grupos por nota, fizeram uma apresentacdao descrevendo os aspectos comuns a cada
grupo. Os coordenadores de curso também preparam um video-resumo da situacado de
seus programas, que foi compartilhado pela coordenacdo de area. No final, foi
organizado um painel para discutir os principais problemas percebidos nos dois
primeiros anos do quadriénio. Houve também uma discussao sobre os documentos da
Quadrienal 2025-2028.

Tradicionalmente, a coordenac¢do de Area participa de um evento organizado
pelo Férum de Coordenadores de Pds-Graduagao em Computagao, organizado pela SBC.
Durante o quadriénio, a tradicdo se manteve, com 4 participages (2022-2025). Tal
interagcdao é fundamental para que os programas possam dirimir duvidas e relatar
problemas ao longo de todo o processo de coleta de dados. Assim, amplia-se a
transparéncia no processo e, por consequéncia, promove-se a melhoria da Area como
um todo.

Como nas avaliagOes anteriores, foi adotada a sistematica de utilizar um
subconjunto das publicacdes dos programas para andlise mais qualitativa, o chamado
subconjunto 4N, em que N é a média do numero de docentes permanentes do
programa. A coordenac3o considera que esse tipo de avaliacdo é importante para a Area
e que deve continuar a ser realizada periodicamente. Assim como na quadrienal
anterior, para aprimorar a avaliagao qualitativa, também foi solicitado aos programas
um conjunto adicional de informacdes, envolvendo os destaques da producgdo
tecnoldgica, as premiagdes obtidas, a quantidade de citagdes, os impactos econdmicos
e outros aspectos que os programas considerassem importantes para a avaliacdo
qualitativa.
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Il. CONSIDERAGOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

A. QUALIS PERIODICOS

A drea de Computacdo utiliza o modelo QR1 para o Qualis periddicos. No QR1
busca-se o melhor percentil de um periddico nas bases Web of Science (WoS) e Scopus.
Na busca por indicadores, foram verificados apenas os periddicos em que a Computagao
foi considerada drea-mae. Para os periddicos que ndo possuiam indicadores no WoS ou
Scopus, a area, de acordo com o QR1, utilizou um modelo de regressao baseado no H5
do Google Scholar® e CiteScore® da Scopus, para periédicos onde Computacdo é um dos
tépicos dos artigos publicados.

Com base nos dados encaminhados pela Diretoria de Avaliacdo (DAV), a
comissdo de analise dos periddicos dividiu o trabalho em duas etapas: 1) busca de
indicadores; 2) andlise qualitativa.

A.1 Analise dos indicadores e dados
A comissdo de andlise dos periddicos executou o seguinte processo:

i. A comissdo recebeu uma planilha com os periddicos que a Computacdo foi
considerada drea-mae (678 periddicos) e com os periddicos nos quais os docentes e
discentes dos programas da Computacdo publicaram artigos (2.652).

ii. Esta planilha continha, entre outros, os seguintes dados para cada periddico
(quando existissem): cédigo na CAPES, ISSN, ISSNs unificados, titulo, CiteScore
(Scopus), melhor percentil (Scopus), JIF (WoS), melhor percentil (WoS), e H5
referente a 2024 (2019-2023).

iii. A comissao reuniu-se no primeiro dia para discutir a forma de trabalho e de
analise de indicadores e para verificar se os dados dos periddicos estavam corretos.

A estratégia de analise de indicadores e dados definida foi a seguinte:

a. Verificar o JIF (ano 2023) no site https://jcr.clarivate.com/jcr/home;

b. Verificar CiteScore (ano 2023) no site https://www.scopus.com/sources;

c. Verificar H5 através do Google Metrics para o ano 2024, no site
https://scholar.google.com/citations?view op=top venues;

d. Acessar o site do periddico para verificar as informagdes do periddico.

5 https://scholar.google.com/citations?view op=metrics_intro&hl=en
6 https://www.elsevier.com/products/scopus/metrics/citescore
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iv. Os indicadores e os dados dos periédicos foram verificados por membros da
comissao, e 8 periddicos sofreram ajustes nos indicadores ou nos dados.

v. A comissao também compartilhou com a comunidade parte dos dados dos
periddicos (ISSN, titulo, percentis e H5), em que a Computacdo é a area-made, para
analise dos indicadores e dos dados. Cento e cinquenta e cinco pessoas colaboraram
na analise dos dados dos periddicos. Ao final, 42 sugestdes foram feitas, das quais 7
foram atendidas (correcao de ISSN ou do titulo do periddico). As demais eram
sugestdes que ndo afetariam a classificacdo dos periddicos.

vi. No final, 15 periddicos tiveram algum ajuste (2,2%).
A.2 Andlise qualitativa

A comissdo de andlise dos periddicos executou o seguinte processo para analise
qualitativa dos periddicos:

i. Apds analisar os indicadores e os dados, a comissao passou a analisar as praticas
editoriais, as caracteristicas e a area dos periddicos.

a. A area identificou periédicos que haviam sido removidos de bases, como
WoS e Scopus, por possuirem praticas editoriais ndo recomendaveis (o
conceito de mas praticas editoriais pode ser encontrado em
https://publicationethics.org/).

b. A drea também acessou os sites de diversos periddicos para identificar
prazos de submissdo, composicao do corpo editorial, artigos e edicdes
disponiveis, entre outros aspectos.

c. A drea analisou periédicos que nao possuiam indicadores no WoS e
Scopus, somente H5 do Google Scholar. Periddicos com estas caracteristicas,
que nao tinham Computagao entre seus assuntos, foram removidos, dado
que diversas areas ndo utilizam o modelo de regressao na analise de
periddicos.

c. Foram encontrados: 1) 46 periddicos (6,7%) em que a Computacdo era a
area-mde e ndo atendiam aos critérios de boas praticas editoriais; 2) 37
periddicos (5,45%) que eram de outra drea, sem indicador nas bases WoS ou
Scopus, ou eram periddicos de trabalhos de graduacdo ou de iniciacdo
cientifica.

ii. A proxima etapa de analise, em relagao aos periddicos, realizada pela comissao
foi a identificacdo de possiveis alteracdes de nomes ou de ISSN, ou mesmo a
unificagdo de alguns deles.

iii. A drea também identificou periddicos que publicam artigos nado cientificos em
geral ou que publicam artigos de eventos na maioria de suas edigdes (a area
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classifica artigos de eventos em separado). Estes peridédicos foram considerados
como “nao-periédicos” (26 periddicos — 3,8%). A comissdao também identificou que
alguns artigos aceitos em periddicos sdo apresentados em eventos a posteriori.
Estes periddicos foram considerados adequados pela comissao.

iv. A comissdo também considerou os principais periédicos brasileiros da drea,
editados pela SBC, e, para estes, subiu dois niveis (7 periddicos de 678 — 1,03%). Para
um periddico, foi recomendada a subida em 3 niveis para A2 — o Journal of the
Brazilian Computer Society — principal periédico nacional na area. Entretanto, no
modelo estipulado pela CAPES, esta alteragao nao foi atendida e o JBCS ficou no
estrato A3.

v. Usando uma equacao de regressao, periddicos com H5 =1 ou 2 ficaram como B4
(6 periddicos), com H5 = 3 ou 4 ficaram como B3 (17 peridédicos), com H5 de 5 a 12
ficaram como B2 (25 periddicos), H5 de 13 a 20 ficaram como B1, H5 de 21 a 34
ficaram como A4 (2 periddicos), acima de H5 = 35 ficaram como A3 (2 periddicos,
H5 =38 ou 39), A2 (2 periddicos, H5 =56 ou 72) ou Al (1 periddico, H5 = 139). Assim,
65 periddicos sem indicador no WoS ou no Scopus, apenas com H5 no Google
Metrics, foram classificados (9,58%).

Por fim, a comissdo ainda analisou os periédicos de que a drea é “area-irma”.
Quando necessdrio, a area entrou em contato com os coordenadores das demais areas
para alinhar o entendimento. No final, a Area considerou 568 periédicos que atendiam
aos critérios para enquadramento nos estratos A1-B4.

B. CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

Os produtos técnico-tecnoldgicos foram analisados qualitativamente pela
comissdo. Apesar de ja ter sido analisado qualitativamente na quadrienal anterior,
observou-se que varios programas tém dificuldades em informar corretamente quais
sdo seus resultados nessa categoria. Assim, foi necessdria a andlise criteriosa dos itens
relatados, para identificar quais de fato sdo relevantes para a avaliagao. Por fim, a
comissao utilizou os produtos relatados de forma complementar aos demais indicadores
apresentados, em particular nos programas académicos.

E importante ressaltar que, para a préxima quadrienal, os produtos técnico-
tecnolégicos serdo analisados e pontuados individualmente; portanto, os programas
devem estar atentos a mudanca que ocorrera.

Para os programas na modalidade profissional, a producao técnica foi analisada
com maior detalhe, considerando o propdsito desses programas. Foram utilizados os
mesmos itens considerados na quadrienal anterior para evitar qualquer mudanga na
analise e cumprir o Termo de Autocomposicao CAPES-MPF. Assim, os itens utilizados
para fazer uma comparacdo entre os programas foram: Desenvolvimento de Técnica,
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Desenvolvimento de Produto, Software/Aplicativo, Produto de Editoracdo, Ativo de
Propriedade Intelectual, Curso de Formacao Profissional, e Produto Bibliografico.

C. CLASSIFICACAO DE EVENTOS

A drea de Computacdo seguiu principios e diretrizes do modelo proposto pelo GT
Qualis Artistico e Eventos Cientificos, instituido pela Portaria CAPES N2 170/2018. A
metodologia seguida é a mesma estipulada no Documento Qualis disponivel na pagina
da Area na CAPES e estd descrita a seguir.

Para a classificacdo de eventos cientificos, foi aplicada uma metodologia
semelhante a utilizada para periddicos, ou seja, utilizacdo de 8 estratos divididos em
percentis, e considerando os critérios obrigatdrios descritos pelo Grupo de Trabalho
(GT) de Classificacdo de Eventos da CAPES, ou seja: 1) evento aderente a drea; 2)
reconhecimento por entidade cientifica; 3) comité cientifico representativo; 4)
publicacdo de trabalho completo em anais; 5) avaliacdo por pares de submissdo de
artigo completo; e, 6) registro da publicagdo em bibliotecas digitais. A comissdo também
ndo considerou eventos em que o prazo entre a submissdo e o aceite fosse pequeno
(menos de 30 dias para conferéncias e menos de 15 dias para workshops) e eventos sem
abrangéncia pelo menos nacional (escolas regionais).

Como critério de classificacdo, conforme recomendado pelo GT de Classificacdo
de Eventos, foi utilizado o fator de impacto refletido pelo H5 (base Google Scholar)
referente ao ano de 2024, ou seja, H5 referente ao periodo 2019-2023. Para os eventos
que possuiam o indicador H5 no Google Metrics’, utilizou-se esse indicador. Quando ndo
existia, utilizou-se o Google Scholar® com o plugin “H-index calculator for Google
Chrome”?, realizando uma pesquisa avancada com o nome do evento e o periodo de
2020 a 2024.

Além disso, foi realizada uma analise qualitativa com o apoio das Comissodes
Especiais (CEs) da Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC).

A base de eventos analisada utilizou o conjunto de eventos que a area publicou
no quadriénio 2021-2024, a lista de eventos considerados na quadrienal 2017-2020 e as
listas de conferéncias indicadas pelas CEs/SBC como eventos relevantes. A lista de
eventos indicada pelas CEs serviu de base para a analise qualitativa.

Uma etapa importante do processo foi a identificagao dos nomes candnicos dos
eventos reportados por meio do preenchimento de dados dos programas na Plataforma
Sucupira, dado que, no preenchimento das informacdes sobre a publicacdo em eventos
no Lattes, os docentes e discentes muitas vezes ndo contam com o suporte nem do DOI

7 https://scholar.google.com/citations?view op=top_venues
8 https://scholar.google.com/
? https://chrome.google.com/webstore/detail/scholar-h-index-calculato/cdpobfbhbdlpbloccjokjgekjnmifbng?hl=en
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nem do ISSN para a normalizacao das informacées sobre os eventos, como ocorre com
os peridodicos. Para realizar o mapeamento dos nomes reportados na Plataforma
Sucupira para os nomes canonicos, utilizou-se um procedimento automatico baseado
na analise de similaridade entre nomes, na andlise dos titulos de artigos nas bases DBLP
e SOL e na posterior verificacdo, ainda que parcial, pelos programas da area.

A planilha com todos os artigos publicados em eventos pelos programas da area
foi disponibilizada a comunidade para verificar se a associacdo dos artigos aos eventos
estava correta. Também foi disponibilizado um formulario para os programas
informarem se a associacdo ndo estava correta e qual seria a sugestdo de associacao. A
comissdo fez uma andlise posterior de todas as 179 sugestbes indicadas pelos
programas: 78 alteraram a associacdo e 101 mantiveram a associacdo do artigo ao
respectivo evento.

A partir dos indices H5 dos eventos foi realizada uma primeira classificacao. O
indice H5 para estratificacdo dos eventos foi o mesmo utilizado na Quadrienal 2017-
2020. Este indice foi baseado na mediana do H5 para o estrato equivalente nos
periddicos onde os programas publicaram na quadrienal 2017-2020. Assim, os valores
de H5 dos eventos para enquadramento nos estratos sao:

Al: H5>=35; A2: H5>=25; A3: H5 >=20; A4: H5 >=15;
B1: H5>=12; B2: H5>=9; B3:H5>=6; B4:H5>0.

Posteriormente, foram analisados os eventos nacionais e internacionais
indicados pelas CEs/SBC, que classificaram os eventos relevantes de suas respectivas
subareas em: os 10 eventos mais relevantes da drea (Top10), os 20 eventos mais
relevantes da area (Top20) e outros eventos relevantes da area. Para eventos com H5,
os indicados como Top10 foram reclassificados em dois niveis acima do que o indice H5
indicaria, enquanto os eventos Top20 foram reclassificados em um nivel acima. Para
aqueles indicados como relevantes para as CEs, manteve-se a classificacdo indicada pelo
H5. Para eventos sem H5, os indicados pelas CEs como Top foram colocados no estrato
B3, enquanto os indicados como relevantes para a area foram colocados no estrato B4.
Os eventos que nao possuiam indice H5 e nenhuma CE-SBC indicou como um evento
relevante para a drea ndo foram classificados. Para a avaliacdo qualitativa, houve
saturagao no estrato A3. Eventos publicados em anais estendidos de um evento foram
considerados somente se tivessem indice H5 e sua classificacdo ndo poderia ultrapassar
o estrato A3.
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Tabela 2. Numeros da Area para classificagdo de eventos no quadriénio.

Estrato Numero de eventos  Percentual Numero de artigos Percentual
A1 110 14,08% 1454 10,15%
A2 86 11,01% 1305 9,11%
A3 171 21,90% 4151 28,97%
A4 134 17,16% 3826 26,70%
B1 78 9,99% 861 6,45%
B2 60 7,68% 841 5,43%
B3 52 6,66% 510 3,56%
B4 90 11,52% 1383 9,65%
TOTAL 781 14.331

Finalmente, a Comissdao também aplicou critérios de inducdo aos principais
eventos nacionais e tradicionais promovidos pela SBC. Eventos com pelo menos 20 anos
de tradicao foram classificados no estrato A4 e eventos com pelo menos 10 anos de
tradicdo foram classificados no estrato B1, a menos que ja tivessem sido classificados
em estratos superiores.

A Tabela 2 apresenta a quantidade de eventos estratificados e de artigos em
eventos em cada estrato. A tabela apresenta apenas os artigos classificados nos estratos
A1-B4. Do total de eventos em que os programas da Area publicaram seus artigos, 170
eventos ficaram no estrato C por ndo atenderem aos requisitos necessdrios para
classificagdo em nenhum dos estratos Al1-B4. Assim, 3.715 artigos ndao foram
considerados nos célculos dos indicadores de producio bibliografica da Area.
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I1l. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAQO”

Além das etapas de analise de artigos em eventos e periédicos, a Area também
realizou um conjunto de anadlises relacionadas a dados mais qualitativos. Essas andlises
seguem um padrido quantitativo-qualitativo. Primeiramente, a comissdo de indicadores
recebeu da CAPES as seguintes informacgdes: uma planilha com todos os dados dos
programas do periodo de 2021 a 2024 e os anexos a Ficha de Avaliacdo submetidos
pelos programas da Area na Plataforma Sucupira. Posteriormente, a comissdo de
indicadores realizou as etapas a seguir para analise dos dados dos anexos a Ficha de
Avaliagao.

A) ANALISE DA LISTA DE PROFESSORES PERMANENTES JUNIOR (PPJ) e
PROFESSORES PERMANENTES SENIOR (PPS) — ANEXO 2

A Area de Computacdo utiliza os conceitos de Professor Permanente Junior (PPJ)
e Professor Permanente Sénior (PPS), de modo que os programas podem considerar até
guatro docentes ou 10% do numero total de docentes permanentes como PPJ ou PPS
(somados) por ano, no periodo da avaliagdo. Esses docentes foram listados no Anexo 2
- PPJ/PPS. Esses docentes ndo foram considerados no denominador do calculo da
producado bibliografica do programa e suas publicacdes ndao foram contabilizadas. Os
critérios para serem considerados PPJ e PPS estdo indicados no Documento de Area e
no proprio anexo a Ficha de Avaliagdo. Em particular, docentes PPS, uma vez que
tenham sido PPS, ndo retornam a Permanente no quadriénio; e para docentes PPJ, se
comecaram como Permanente no Quadriénio, ndo voltam mais para PPJ. Assim, a
comissdo desconsiderou, como PPJ, os anos apds o docente ter sido considerado
permanente e, como PPS, os anos anteriores ao docente ter sido considerado
permanente.

Diversos programas incluiram, como PPS, docentes que ndo atendiam aos
critérios estabelecidos no Documento de Area, com dados incompletos ou em
guantidade superior a permitida. Nesses casos, a comissao desconsiderou, da lista de
PPJ ou de PPS, todos os docentes que ndo atendiam aos critérios estabelecidos. Quando
o nimero de PPS ou PPJ no ano excedia o permitido, a Area desconsiderou todos os
casos daquele ano, uma vez que nao haveria como selecionar uma lista parcial de PPJ
ou PPS sem que isso pudesse implicar prejuizo potencial para o programa.

Ao final, 41 programas tiveram PPJ/PPS considerados, e suas producdes
bibliograficas ndao foram contabilizadas (desde que ndo tivessem outro docente
permanente como coautor; produc¢des que incluiam discentes ou egressos foram
consideradas para a avaliacdo das producdes de discentes e egressos). O total de
PPJ/PPS foi de 218 docentes permanentes. Nove programas tiveram a lista de PPJ/PPS
desconsiderada por terem enviado dados errados (classificou todos os docentes como
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PPJ/PPS, classificou fora do periodo da quadrienal, se considerasse PPJ/PPS o nimero
minimo de docentes permanentes do programa nao seria atendido, anos incorretos) ou
planilha incompleta.

B) ANALISE 4N PRODUGOES INTELECTUAIS MAIS RELEVANTES — ANEXO 3

A Area de Computacdo avalia um subconjunto das producdes intelectuais mais
relevantes de cada programa, fornecidas por esse programa. Essas produg¢des foram
registradas no “Anexo 3 — 4N” e foram analisadas pelos consultores da Comissdo de
Andlise Qualitativa, mas também pela Comissdo de Indicadores, para a geracdo de
graficos contendo o percentual de producgdes bibliograficas, producdes com discentes,
producdes em periédicos, producdes em eventos, e concentracao de producdes por
docentes e discentes para serem utilizados na Avaliagdo Quadrienal.

Neste quadriénio, foram relatadas 6.959 producdes intelectuais como as mais
relevantes. Entre elas, encontram-se: 4.397 artigos em periddicos, 2.155 artigos em
eventos, 6 livros, 4 capitulos de livros, e 397 produtos técnico-tecnolégicos (281
técnicas, 105 produtos bibliograficos, 7 ativos de propriedade intelectual, 2 tecnologias
sociais, 2 eventos organizados). A Figura 2 apresenta a distribuicdo percentual dos
produtos indicados pelos programas no Anexo 3 —4N.

Total produtos Anexo 3 - 4N

Técnica; 4%

Produto Bibliografico; 2%

Evento; 31%

Periddico; 63%

Figura 2. Distribui¢do da produgao intelectual relatada no “Anexo 3 —4N” da Ficha de Avaliagao

C) ANALISE M PRODUGOES TECNICAS MAIS RELEVANTES — ANEXO 4

Os programas de pdés-graduacdo em Computacao do Brasil reportam diversos
tipos de produtos técnico-tecnolégicos no Anexo 4 - M, na sua maioria em consonancia
com o que a Area indica como relevante®: Produto Bibliografico; Ativos de Propriedade

10 https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-
avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/ciencias-exatas-e-
da-terra/copy2_of Resultados e producoes_intelectuais 2025.pdf
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Intelectual; Tecnologia Social; Curso de formacao profissional; Produto de editoracao;
Software/Aplicativo (Programa de computador); Evento organizado; Norma ou Marco
regulatério; Base de dados técnico-cientifica; Empresa ou Organizagdo social inovadora.

No geral, o tipo Software/Aplicativo (Programa de computador) é aquele com
maior destaque, seguido por Evento organizado, Ativos de Propriedade Intelectual,
Produto Bibliografico e Base de dados técnico-cientifica (veja Figura 3). E importante
destacar que o tipo Software/Aplicativo (Programa de computador) esta fortemente
ligado aos Casos de Sucesso reportados pelos programas, que geram solugdes
tecnolégicas para a sociedade. Em diversas situacdes, os programas acrescentam
software com registro neste tipo, e ndo no tipo Ativos de Propriedade Intelectual,
fazendo com que o tipo Ativos de Propriedade Intelectual tenha um numero total
menor.

Produtos técnicos-tecnolégicos - Anexo 4 - M

Tecnologia Social, 2%

Ativos de Propriedade Intelectual, 14%

Base de dados técnico-cientifica, 6%

Curso de formagdo profissional, 3%
Software/Aplicativo

(Programa de computador), A Empresa ou Organizagdo
44% social inovadora, 3%

Evento organizado, 17%

Produto de editoragéo, Produto Bibliografico, 9%
2%

Figura 3. Distribuicdo da produgdo técnica relatada no “Anexo 4 - M” da Ficha de Avaliagdo

Os Software/Aplicativos (Programa de computador) relatados, muitas vezes,
possuem parcerias descritas pelos programas. Essas parcerias incluem outras
universidades, 6rgdos e agéncias do governo federal e estadual (tais como CNPq, MEC,
Ministério da Saude, Ministério Publico, RNP, FINEP, Fundacdes Estaduais, entre
outras), além de parcerias com empresas ou organiza¢des da sociedade civil.

Ha uma variedade de eventos organizados descritos nos programas. Estes
eventos sdo de diversas subdreas da Computacdo, em sua maioria apoiados pela
Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC). Essa pluralidade também acontece com as
Bases de dados técnico-cientificas, em que ha bases voltadas para diferentes areas do
conhecimento, além de parcerias com empresas.

A andlise dos produtos técnico-tecnoldgicos informados pelos programas da
Area revela um certo equilibrio entre os produtos destacados, quando se comparam os
grupos por nota da CAPES. No geral, os programas tém relatos de produtos nas diversas
categorias relevantes para a Area de Computac3o.
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A analise dos produtos técnico-tecnolégicos informados pelos programas, em
relacdo as regides do Brasil, também apresenta certo equilibrio. Os dois tipos mais
citados pelos programas, Software/Aplicativo (Programa de computador) e Evento
organizado, sdo citados em todas as regides brasileiras. J& Ativos de Propriedade
Intelectual ndo sdo citados na regido Norte. Nota-se um destaque para a regido
Nordeste na categoria ‘Empresa ou Organizacao social inovadora’, em comparacdo com
as demais regides brasileiras.

A descricdo de produtos técnico-tecnolégicos pelos programas vem sendo mais
enfatizada desde a ultima quadrienal da CAPES (2017-2020), mas, em comparacdo a
descricao da producao bibliografica, € mais recente. Assim, espera-se que os programas
ainda tenham duvidas ou relatem os produtos técnico-tecnoldgicos de forma mais
pontual. Em comparacdo com a ultima quadrienal, a area continua a desenvolver
majoritariamente produtos na categoria Software/Aplicativo (Programa de
computador), mas come¢a a demonstrar diversidade em relagdo a Ativos de
Propriedade Intelectual e a dar menos énfase a Produtos de Editoragdo.

D) ANALISE DOS PREMIOS — ANEXO 5

Os programas em Computacdo reportam uma variedade de prémios, que vao
muito além da premiagdao de teses e dissertagdes, incluindo prémios de melhores
artigos em conferéncias e periddicos, e reconhecimentos como melhor revisor de artigo
e um voto de louvor. A analise dos prémios relatados revela um panorama diversificado
de reconhecimentos, que podem ser agrupados em categorias principais: Artigo
Premiado, Reconhecimento e Condecoracao, Prémios em geral, Producdo Tecnoldgica,
Empreendedorismo e Inovacao, Teses e Dissertagoes.

Tipos de prémios - Anexo 5
Empreendedorismo e Produgdo Tecnoldgica
Inovagdo 29
1%
Teses e Dissertagdes
Premiadas

Artigo Premiado
12%

36%

Prémio em geral

Reconhecimento.e 14%
Condecoragdo
35%

Figura 4. Distribui¢do dos tipos de prémios relatados no “Anexo 5” da Ficha de Avaliagdo

A categoria de Artigos Premiados é a mais frequente entre as categorias de
premiacdao. Na categoria Reconhecimento e Condecoracdo, o segundo tipo mais
frequente foi o em que foi colocada a maioria dos reconhecimentos. Em Prémio em
geral, terceiro tipo mais frequente, foram colocados todos os prémios, a menos de
prémios obtidos por teses e dissertacdes defendidas nos programas de pds-graduacgao.
Os destaques em Producdo Tecnoldgica e Empreendedorismo e Inovagdo, embora em
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menor quantidade do que os demais, mostram esforcos da area em atividades de
impacto na sociedade e no mercado.

Muitos dos prémios relatados sao relacionados com iniciagdo cientifica e
trabalho de conclusdo de curso de graduacdo, que, embora importantes, ndo deveriam
estar sendo relatados como prémios dos programas se ndo tiverem relacdo direta com
atividades do programa (dissertacdes, teses, projetos de pesquisa...).

E) ANALISE DOS CASOS DE SUCESSO — ANEXO 6

Os programas em Computacdo reportam uma variedade de casos de sucesso,
gue vdao muito além da ja esperada publicacdo de artigos. A analise desses relatos revela
um panorama diversificado de contribuicdes, que podem ser agrupadas em categorias
principais: Produgao Cientifica, Produg¢ao Tecnoldgica, Impacto e Reconhecimento,
Colaboragdo e Parceria, Empreendedorismo e Inovagao, Desenvolvimento Institucional,
Eventos e Formacdo e Normas e Regulamentacao.

A Producao Cientifica continua sendo um pilar, com destaque para a publicacdo
de artigos em periodicos de alto impacto, bem como a defesa de teses e dissertagdes
gue se tornam referéncia em suas dreas. No entanto, a lista de sucessos se expande
significativamente com a Produgdo Tecnoldgica, conforme mencionado anteriormente,
que engloba a criagdo de software, aplicativos, patentes e bases de dados técnico-
cientificas. Esses produtos ndao apenas geram conhecimento, mas também se
transformam em ferramentas praticas para a sociedade e o mercado.

O Impacto e Reconhecimento sdo outras areas de forte evidéncia. Aqui, os
sucessos incluem a conquista de prémios e posi¢oes de destaque, além do impacto
social e econdmico gerado por projetos. Projetos que resultam em inclusdo digital ou
geram desdobramentos em escolas e ONGs sao exemplos claros de como a pesquisa vai
além do ambiente académico.

A dimensdo de Colaboracdo e Parceria mostra a capacidade dos programas de
se conectarem a outros setores. Relatos de cooperagdo internacional, acordos com
empresas e com o governo e a participagdo em projetos de grande porte ou em rede
demonstram a relevancia externa da pesquisa. Essa colaboracdo também se estende ao
Empreendedorismo e a Inovacdo, com a criacdo de startups e empresas inovadoras
oriundas de pesquisas de pds-graduacao.

Por fim, o Desenvolvimento Institucional, com a formagao de grupos de
pesquisa, laboratdrios e centros de referéncia, e a Normatizagdo, que inclui a produgdo
de normas e politicas publicas, ressaltam o papel fundamental que a pds-graduagao em
computacdo desempenha na construcdo da infraestrutura cientifica e social do pais. A
organizacdo de eventos e a capacitacdo de profissionais também contribuem para a
disseminacdo do conhecimento e para a formacdo de novos talentos.

Esses casos de sucesso refletem a maturidade dos programas de pds-graduagao
stricto sensu em Computagdo no Brasil, que conseguem combinar a exceléncia na
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producao cientifica com a criacdo de valor social, econdmico e institucional,
demonstrando uma atuacdo multifacetada e alinhada as demandas do Século XXI.

E.1. Analise Qualitativa dos Casos de Sucesso por Regidao

Considerando as varias regides do pais, observamos caracteristicas comuns e
outras mais especificas. Por exemplo, a Regido Norte se destaca pela aplicacdo da
tecnologia em areas de impacto social e pelo fomento ao empreendedorismo. Suas
contribuicdes incluem a criagdo de solugdes tecnolégicas assistivas e o desenvolvimento
de empresas de base tecnolégica que se tornaram importantes atores em seus
respectivos mercados.

No caso da Regido Nordeste, a forca estd na diversidade e na colaboracdo. A
regido é um polo de inovagdo com um ecossistema empreendedor robusto que gerou
empresas de sucesso. H4 um forte foco em projetos que combinam tecnologia e
impacto social, especialmente nas areas de saude e seguranga, além de uma notavel
capacidade de estabelecer parcerias com os setores publico e privado em ambito
nacional.

No caso da Regido Sudeste, suas contribuicbes sdo vastas e de alto impacto,
incluindo a criacdo de tecnologias que se tornaram padrdes globais, a formacao de
empreendedores que fundaram grandes empresas e a producdo cientifica que se
consolida como referéncia internacional. A colaboracdo com grandes empresas e a
formacdo de centros de pesquisa avancada sao caracteristicas marcantes.

Por sua vez, a Regido Sul demonstra uma atuac¢do consistente na aplicacdo de
conhecimento em projetos praticos, com uma forte cultura de empreendedorismo e
inovagdo. A regido se destaca no desenvolvimento de softwares para os setores publico
e privado e na articulacdo de uma rede de cooperacdo institucional entre os programas
de pds-graduacao, fortalecendo o desenvolvimento regional.

Por fim, a Regido Centro-Oeste se caracteriza por sua capacidade de estabelecer
parcerias estratégicas com agéncias governamentais e empresas. Seus casos de sucesso
frequentemente envolvem a aplicacdo de solugbes tecnoldgicas em setores como a
administragdao publica e o agronegdcio, evidenciando uma forte conexdao entre a
pesquisa e as demandas econdmicas e sociais especificas da regido.

E.2. Analise Qualitativa dos Casos de Sucesso por Nota do Programa

A andlise dos casos de sucesso informados pelos programas de pds-graduacao
stricto sensu revela diferencas importantes no perfil das realiza¢gdes destacadas, quando
comparados os grupos por nota da CAPES. Essas diferencas ndo se restringem a
guantidade de casos apresentados, mas dizem respeito sobretudo ao foco e a natureza
das contribuicdes reconhecidas como significativas.
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Nos programas com nota 3, observa-se uma énfase em resultados diretamente
ligados a formacdo académica e a consolidacdo das competéncias do corpo discente. Os
casos destacados nesse grupo frequentemente envolvem a publicacdo de artigos
cientificos, o desenvolvimento de projetos orientados e a conclusdo de dissertacées
com bom desempenho. Trata-se de um perfil de sucesso associado ao fortalecimento
da base formativa e a superagao dos desafios iniciais na estruturagdao dos programas.

A medida que se avanca para programas com nota 4, percebe-se uma transi¢do
em direcdo a resultados de maior projecdo académica e de aplicacdo técnica. As
producdes continuam ligadas a publicacdo cientifica, mas ja se nota a presenca
expressiva de solugdes técnicas e de desenvolvimentos computacionais. Essa
combinacdo indica programas em processo de consolidacdo, capazes de gerar
conhecimento e transforma-lo em aplica¢cdes concretas.

Nos programas com nota 5, o perfil se desloca ainda mais para producdes de
carater aplicado e tecnoldgico. As contribui¢des relatadas envolvem majoritariamente
o desenvolvimento de softwares, sistemas computacionais e ferramentas com
potencial de impacto fora do ambiente académico. A valorizacdo dessas entregas
reflete a capacidade dos programas de atuar como polos de inovacdo, com
protagonismo no desenvolvimento de solugdes praticas.

Entre os programas com nota 6, além da continuidade no desenvolvimento
tecnolégico, ganha espaco o reconhecimento externo, com destaque para casos de
premiacdes nacionais e internacionais, empreendedorismo e impacto em politicas
publicas. O sucesso, nesse nivel, passa a ser associado ndo apenas a producdo de
conhecimento ou a aplicacdo técnica, mas também a articulacdo com a sociedade, a
criacao de valor e a capacidade de lideranga em contextos mais amplos.

Por fim, os programas com nota 7 demonstram um padrdao de maturidade
institucional que se traduz em uma ampla diversidade de realizacbes. Os casos
abrangem desde a criacdo de empresas até a conducao de projetos estratégicos em
parceria com os setores publico e privado. H4 uma clara valorizacdo da capacidade de
promover transformacdes estruturais, ampliar a influéncia social e econémica do
conhecimento produzido e consolidar redes duradouras de colaboragao.

Essas diferencas qualitativas sugerem que, a medida que os programas avancam
em sua consolidacdo e exceléncia, a definicdo de “sucesso” vai incorporando novas
dimensdes: da formacdo basica a inovacdo aplicada, do reconhecimento académico a
relevancia social e econdmica. Esse movimento reforca a importancia de politicas de
avaliagdo sensiveis a diversidade de trajetdrias e ao potencial transformador da pos-
graduagcdo em diferentes contextos.

F) ANALISE DOS EGRESSOS — ANEXO 7

A anélise dos egressos do quadriénio 2021-2024 da Area de Computagdo foi
realizada por meio do agrupamento das informacdes declaradas pelos programas no
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Anexo 7, referentes a atuacdo de seus egressos. Na andlise, foram considerados 6.759
egressos.

Considerando a diversidade na forma com que os programas informaram a

atuacdo dos respectivos egressos, a comissdo agrupou as informagdes nos seguintes

tipos:

Academia: envolve professores, pesquisadores, pds-doutorados e profissionais
ligados a universidades ou centros de pesquisa.

Industria: a atuagdo inclui empresas comerciais, cargos, gerente, cientistas de
dados em empresas privadas. Também considerou o setor industrial com énfase
em engenharia, produgdo, desenvolvimento de software/hardware,
especialistas em TI, seguranga, infraestrutura ou analistas, que ndao se
engquadram claramente na academia ou no governo.

Governo: abrange funcdes publicas federais, estaduais ou municipais —
incluindo cargos técnicos e administrativos. Cargos em instituicdes militares ou
judiciais e em empresas estatais.

Terceiro Setor: ONGs, associacdes civis e instituicdes sem fins lucrativos.
Doutorando/Pés-doutorando: profissionais ainda em formacdo, realizando
doutorado ou pds-doutorado.

Empreendedores: Fundadores de startups, empresarios, autbnomos com foco
em iniciativas prdprias e consultores.

Outro: qualquer outra atuagao indefinida, ndo classificada ou marcada como
“Outro”.

Nao especificado: quando o dado nao foi informado.

Egressos de destaque - Anexo 7

Terceiro Setor_ Doutorando/Pés-doutorando
2,10% Outro

3,08%

\ N3o especificado

7,46%

Empreendedores 0,/41%
0,28%

Governo
12,16%
Industria
41,41%

——_ Academia
33,10%

Figura 5. Distribui¢do das atuagdes dos egressos relatados no “Anexo 7” da Ficha de Avaliagao

Nos casos em que a atuagcdo ocorria em mais de um setor, como

Academia/Empresa ou Academia/Industria, o egresso foi agrupado como atuando na
Industria. Essa categorizacdo dos egressos revelou predominancia de atuacao nas areas
de Industria (2.799) e Academia (2.237), que, juntas, representam cerca de 74,41% do
total de 6.759 egressos analisados. O setor publico também se destaca, com 822
egressos atuando no Governo. Ja as outras categorias aparecem em menor escala:
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Doutorandos e Pds-doutorandos (142), Terceiro Setor (28) e Empreendedores (19).
Além disso, 208 casos foram classificados como "Outros" e 504 registros nao
apresentaram informacbes. A Figura 5 apresenta a distribuicdo dos egressos de
destaque em cada categoria.

G) DADOS E GRAFICOS GERAIS DA AREA

A seguir, apresenta-se um subconjunto dos graficos gerados na fase de
indicadores. Foram selecionados os graficos mais representativos e importantes,
segundo a avaliacdo da comissdo, para mensurar aspectos relevantes da area. Assim
como nas avalia¢des anteriores, cabe salientar que a avaliagao final dos programas foi
baseada no conjunto de indicadores qualitativos e quantitativos e que uma posicao
especifica num dado grafico nao significa a avaliacio de um dado programa.

A Tabela 2 apresenta os nUmeros gerais para a Area de Computacdo no ano de
2024 ou no quadriénio (egressos e produgao intelectual). E importante observar que os
dados sumarizados nessa se¢do consideram as notas dos programas antes da
Avaliagao Quadrienal, e ndo as notas recomendadas.

Neste quadriénio, foram analisados 88 programas de pds-graduacao, enquanto
no anterior foram avaliados 85. Desses programas, 17 sdo na modalidade profissional e
71 na modalidade académica. A maior concentracdo de programas ocorre na nota 4 na
modalidade académica, com 27 programas, seguida pelas notas 3 e 5. Os programas
nota 7, que representam a exceléncia, sao apenas oito. Existiam 1.837 docentes
permanentes nos programas e 8.587 alunos em orientagao em 2024, o que resulta em
média de 4,67 alunos orientados por docente. Estes nimeros aumentaram em relagao
ao quadriénio anterior (1.767 docentes e 7.624 alunos). A distribuicdo de docentes
revela que os programas com notas 4 e 7 concentram a maior parte dos docentes, 529
e 373, respectivamente, o que evidencia uma relagao entre volume e exceléncia.

Em termos de formac3o (ver Tabela 211), a Area graduou 1.581 doutores e 4.804
mestres, dos quais 627 na modalidade profissional e 4.177 na modalidade académica.
Os programas nota 4 se destacam pelo maior volume absoluto de orientacdes em
ambos os niveis: 1.254 orientacdes de mestrado e 768 de doutorado. Os programas
nota 7, embora em menor nimero, apresentam elevada densidade de orientacdo em
relacdo ao corpo docente.

Em termos de producdo intelectual qualificada, a Area produziu 19.761 artigos
cientificos (em periddicos e eventos) e 2.452 produtos técnicos ou tecnoldgicos (ativos
de propriedade intelectual, software/aplicativo, desenvolvimento de produto,
desenvolvimento de técnica). Os programas nota 7 se destacam com mais de 4600
artigos A1-A4 e os programas nota 4 concentram parte significativa da producao
cientifica em nimeros absolutos - 5739 artigos.

! Na Tabela 2 néo estdo os dados do programa UFMS-UFG que encerrou as atividades no quadriénio.
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A presenca de bolsistas de produtividade (PQ/DT) reforga esse quadro: sdo 673
no total, sendo 206 de nivel 1 e 467 de nivel 2, com concentracdo nas notas 7,6, 5 e 4.

Tabela 2. Numeros da Area no quadriénio.

4 3 A

Notas 7 6 5 4 3 A
Nidmero de Programas 8 4 13 28 17 2 6 8 3 89
Docentes Permanentes 373 142 292 529 244 22 121 | 114 34 1837
Orientacdes 8587
Mestrado = 1.387 356 950 1.254 631 39 479 432 73 5.601
Doutorado | 1.017 350 775 768 0 0 76 0 0 2986
Egressos no quadriénio 6.385
Mestrado | 1095 370 734 | 1285 689 4 299 292 36 4804
Doutorado 651 188 447 281 0 0 14 0 0 1.581
Bolsistas PQ/DT 673
Nivel 1 103 32 29 26 10 0 3 1 2 206
Nivel 2 117 36 100 143 34 2 21 10 4 467
Artigos no quadriénio®? 24.685

Al-A4 | 4683  1.618 3.842  5.739 | 2.024 | 123 904 @ 643 185 19761
B1-B4 816 349 871 1569 683 17 218 324 77 4924
Producdo Técnica 2452

(patentes, aplicativos, 180 89 410 752 421 51| 230 295 70
técnicas e produtos)

A Figura 6 apresenta o nimero médio de docentes permanentes dos programas
por nota. Em relacdo ao nimero médio de docentes dos programas, ha uma variacao
consideravel entre o maior e o menor. Para os programas nota 7, enquanto a média de
docentes permanentes por programa é de 46,7 docentes, o maior programa possui, em
média, 72,75 docentes no quadriénio e o menor, 20,5 docentes. Para programas nota
6, a média foi de 34,1 docentes permanentes; o maior possuia, em média, 46 docentes
e o menor, 21,25. Para os programas nota 5, a média de docentes permanentes foi de
22,7 docentes, enquanto o maior possuia 30,75 docentes e o menor, 12 docentes, em
média, no quadriénio. Para programas nota 4, a média foi de 19 docentes permanentes,
enquanto o maior teve 37,75 docentes permanentes e o menor, 8,753 docentes
permanentes, em média no quadriénio. Por fim, para os programas nota 3, a média de
docentes permanentes foi de 14,5, enquanto o maior teve 23,25 docentes permanentes
e o menor, 7,75 docentes permanentes, em média, no quadriénio.

12 Artigos com docentes permanentes
13 Este programa nio atendeu ao minimo de docentes estipulados pela Area, o que pode acarretar seu encerramento.
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Média de docentes permanentes

44,7
40 341
‘ 19,0
20 14,5
10
0
7 6 5 4 3

Figura 6. Numero médio de docentes permanentes por programa por nota

A Figura 7 apresenta a média anual de egressos de doutorado e de mestrado por
nota de programa no quadriénio. Na figura, é possivel ver que os programas nota 7
formaram em média 20,3 doutores por ano no quadriénio, sendo 39,5 a média por ano
do programa que mais formou e 10,5 a média do programa que menos formou; os
programas nota 6 formaram em média 11,8 doutores por ano no quadriénio, sendo
16,25 o que mais formou e 6 o que menos formou; os programas nota 5 formaram em
média 8,6 doutores por ano no quadriénio, sendo 13,75 o que mais formou e 3,25 o que
menos formou; e os programas nota 4 formaram em média 2,2 doutores por ano no
guadriénio, sendo 9,25 o que mais formou e alguns programas nota 4 ainda nao
formaram doutores. Em relagdo ao mestrado, os programas nota 7 formaram em média
34,2 mestres por ano no quadriénio, sendo 57,25 a média por ano do programa que
mais formou e 21,25 a média do programa que menos formou; os programas nota 6
formaram em média 23,1 mestres por ano, sendo 36,5 o que mais formou e 15 o que
menos formou; os programas nota 5 formaram em média 14,1 mestres por ano no
guadriénio, sendo 20,75 o que mais formou e 8,5 o que menos formou; os programas
nota 4 formaram em média 12 mestres por ano no quadriénio, sendo 23,75 o que mais
formou e 4,5 o que menos formou; e os programa nota 3 formaram em média 9,8
mestres por ano no quadriénio, sendo 19 o que mais formou e 4,75 o que menos
formou.

Média de teses defendidas por ano Média de disserta¢oes defendidas por ano

43 342
20 30 23,1
12 L 86 20 i 13,0 ols
s i H
0 0

7 6 5 a 7 6 5 4

Figura 7. Média de teses e dissertagdes defendidas por nota dos programas (por ano)
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A Figura 8 apresenta o numero de veiculos utilizados e de artigos publicados pela
Area, segmentados por estrato Qualis. No quadriénio 2017-2020, 64% dos veiculos nos
quais a Area publicou foram classificados nos estratos restritos do Qualis (Al...A4),
sendo 44,07% em periddicos e 20,1% em eventos. Neste quadriénio, 77,7% dos veiculos
nos quais a Area publicou foram classificados nos estratos restritos do Qualis (Al...A4),
sendo 59,9% em periddicos e 17,8% em eventos. J& em termos de publicagdes, na
quadrienal 2017-2020, a Area teve 73,82% dos artigos publicados nos estratos restritos
do Qualis, sendo 31,58% em periddicos e 42,24% em eventos. Nesta quadrienal, a Area
teve 80,1% dos artigos publicados nos estratos restritos do Qualis, sendo 40,3% em
periddicos e 39,8% em eventos. Este aspecto mostra que os programas da Area tém
publicado mais em periddicos, nos estratos restritos, do que em eventos. O total de
artigos publicados na Area (incluindo docentes permanentes e colaboradores) foi de
27.002. Destes, 21.627 em estratos A1-A3 e 5375 em estratos B1-B4.

Distribui¢do de veiculos no Qualis Volume de publicagdes

900 7000

800 WEventos

6000 HEventos

700 W Periodicos
5000 - B Periddico:

500 4000 |

3000 -

2000 -

1000 -

Al A2 A3 A4 Bl B2 B3 B4

Figura 8. Niimero de veiculos e artigos por estrato Qualis

A Figura 9 apresenta o percentual de periddicos e eventos que foram
classificados nos respectivos estratos do Qualis. Em termos de veiculos qualificados (A1-
B4), a Area publicou em 2.038 periédicos (sendo “drea-m3e” de somente 568 desses, de
acordo com os critérios da CAPES*- ver Sec3o II.A) e 781 eventos (sendo que a Comissdo
Qualis Eventos classificou 951 eventos - ver Secdo 1I.C). Dos periddicos, 34,1% foram
classificados como A1, enquanto 14,1% dos eventos foram classificados como Al.

14 Area que mais publicou artigos nos tltimos dois quadriénios. Os demais nio foram classificados pela Area.
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Periédicos

B3; 58; 2,8% B4; 39; 1,9%
B2;114;5,6%

B1; 136; 6,7% \‘
A4;228;11,2% \

A3;298; 14,6%

A1;709; 34,8%

A2; 456; 22,4%

Eventos

B4;90; 11,5%
B3;52;6,7%
B2;61;7,8%

B1;77;9,9%

Al;110; 14,1%

A B

A3;171;21,9%

A4;134;17,2%

Figura 9. Percentual de veiculos por estrato Qualis (periddicos e eventos)

A Figura 10 apresenta a média de publica¢des por docente e o total no estrato
restrito por notas dos programas. Assim como no quadriénio passado, as médias no
guantitativo de iRestrito por docente nos programas 7, 6 e 5 ndo os diferenciam. Existe
uma saturacdo, em média, em termos de publicacbes por docente. Em relacdo ao
volume, a diferenca é perceptivel e estd associada ao tamanho dos programas (ver
Figura 6). Comparativamente ao quadriénio anterior, a média de iRestrito por docente
é praticamente a mesma, enquanto, na média de iRestrito por programa, houve uma

reducdo de cerca de 10%.

Média de iRestrito por docente por ano

2,8 2,8
2,4
2,2
2
14
2
1
1
0
7 6 5 4 3

Média de iRestrito por programa por ano

120,8

80,0
58,8
40,2
I 208
7 6 5 4 3

Figura 10. iRestrito por docente e total por ano dos programas (pela nota de programa)

H) GRAFICOS SOBRE FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL POR

PROGRAMA

Como a Area de Computacdo usa um conjunto de indices para a analise
guantitativa dos programas, a Comissao de Indicadores gerou um conjunto de graficos
contendo diversos indicadores mencionados na Ficha de Avaliagao: média do tamanho
de cada programa no quadriénio, quantidade de doutores e mestres formados por
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programa por ano, quantidade de doutores e mestres formados por programa por
docente do programa, producdo bibliografica dos discentes (iRestritototaldisc,
iGeraltotaldisc, iIRestritOponderadodisc, 1G€ralponderadodisc) € dos docentes (iRestritorotaldoc,
iGeraliotaldoc, iIR€StritOponderadodoc, 1GEralponderadodoc)’®, percentual da produgdo com
discentes, percentual de discentes que tiveram producao no quadriénio, percentual de
teses e dissertacGes publicadas em inglés, percentual de docentes atuando nas 3
atividades conforme descrito na Portaria 81/2016 da CAPES, percentual de docentes
colaboradores, percentual de docentes que atuaram exclusivamente no programa,
concentracdo das publicacdes por docentes (Gini), entre outros, necessarios para a
analise pelos consultores que participaram da Avaliagao Quadrienal.

Cada grafico apresentado nesta secao reflete uma perspectiva da qualidade dos
programas e deve ser analisado no contexto geral da Area e de cada programa. A andlise
dos dados nos graficos, sem o olhar qualitativo sobre o que representam, pode levar
a uma interpretagcao equivocada. Por exemplo, um programa que forma muito, mas
cuja producdo discente é pequena ou de baixa qualidade, pode imprimir um viés
negativo devido ao grande volume, enquanto um programa que forma pouco, mas com
altissima qualidade, pode obter uma avaliacdo positiva. O mesmo vale para as
producdes intelectuais, sejam bibliograficas ou técnicas-tecnoldgicas. Por exemplo, um
programa que possui producao elevada, seja por nimero de docentes permanentes ou
por volume, mas que se concentre em poucos docentes, tera penalizagdo no conceito
atribuido, conforme descrito no Documento de Area e na Ficha de Avaliacio.

As Figuras 11 a 13 apresentam as informagdes utilizadas no Quesito 2 (Formagao)
da Ficha de Avaliacdo. Elas mostram, respectivamente, a producdo média de teses e
dissertacdes por programa no quadriénio, por docente. Em cada figura, a ordem dos
programas é definida pelas suas producdes, da maior para a menor. Por exemplo, o
programa na modalidade académica com a maior média de formacdo de doutores no
guadriénio por docente formou 3,67 doutores (Figura 11). O programa na modalidade
académica mais produtivo na formacdo de mestres formou aproximadamente 5,12
mestres por docente (Figura 12). O programa na modalidade profissional com maior
média de formacdo de mestres formou aproximadamente 4,59 mestres por docente
(Figura 13).

15 https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FICHA AVALIACAO_CCOMP.pdf
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Figura 11. Formagdo de doutores para cada programa na modalidade académica
Figura 12. Formagdo de mestres para cada programa na modalidade académica
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como Professor Permanente Sénior (PPS), Professor Permanente Junior (PPJ) e
colaboradores apareciam como autores sem que houvesse coautoria com um docente
permanente do programa.

As Figuras 14 e 15 mostram os indices iRestrito e iGeral por docente,
respectivamente, para todos os programas na modalidade académica da Area,
ordenados do indice mais alto ao mais baixo. Esses indicadores foram utilizados nos
itens 1.2, 2.4 e 3.1 da Ficha de Avaliacdo. As figuras permitem comparar as publicacdes
em periddicos (azul) e em conferéncias (vermelho). A Figura 16 apresenta os mesmos
indices para os programas na modalidade profissional. Salienta-se que estes dados nao
podem ser analisados isoladamente.

iRestrito por docente por ano (sem PPJ/PPS) - modalidade académica

HiRestrito Eventos

W iRestrito Periddicos

mmmmmmmmmmm

1.UNISINOS-5
13.UFMG-

12PUCMI

Figura 14. indice iRestritoponderadodoc para programas na modalidade académica por docente

iGeral por docente por ano (sem PPJ/PPS) - modalidade académica

W Series6 MSeries]
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Figura 15. Indice iGeralponderadodoc para programas na modalidade académica por docente
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iRestrito por docente por ano - modalidade profissional

iGeral por docente por ano - modalidade profissional
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Figura 16. Indices iRestritOponderadodoc € 1Ge€ralponderadodoc para programas na modalidade profissional

As Figuras 17 e 18 mostram os numeros absolutos da producao bibliografica dos

programas da Area nos estratos restritos (Al a A4) e em todos os estratos (Al a B4).

Comparado com o quadriénio passado, metade dos programas aumentou a producao
engquanto metade diminuiu.

iRestrito do programa por ano - modalidade académica

200

190

180 WiRestrito periédicos  MiGeral eventos

170

160

150

140

130

120

110

100

90

80

70

60

50

40

30

: i

s T

: (LI
DRI ENIsERITINnSSD Tt I L L P T T
Be9LE8sEapTEEEFE2E58¢% CEECEY s E 0 05359 007320528008 FSESEE
2585325523233 4E62859E53 BS iz ES5223253552023 8835258822253 082¢853
EEEREEACEFEEE Rl £ RR3grmo " RgRTRgTges5 8T "4gR8R 28 5 R3dg” 226 ESR

o = 5 - @ & B @ - 3 9 N © 5 x93
m — : wn © © ©

Figura 17. Produg@o total no estrato restrito para programas na modalidade académica (iRestrit0totaldoc)
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iGeral do programa por ano - modalidade académica
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Figura 18. Produgdo total em todos os estratos para programas na modalidade académica (iGeraltotaldoc)

Conforme solicitado no Documento de Area, os programas informaram as
publicacdes do periodo que consideraram mais relevantes, em nimero quatro vezes o
de docentes permanentes (4N), segundo critérios de sele¢do definidos pelos préprios
programas. Essa informacdo foi utilizada qualitativamente para apoiar decisdes,
principalmente relacionadas as mudangas de nota dos cursos. A Figura 19 mostra a
distribuicdo de publicacdes com discentes entre os programas da modalidade
académica, em termos percentuais, para os programas que informaram participacao
discente nos 4N. Por exemplo, o curso mais a esquerda reportou que 100% de suas
publicacdes 4N contaram com discentes como coautores. A Figura 20 mostra a
distribuicdo de publicacdes com discentes entre os programas na modalidade
profissional em termos percentuais.
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Figura 19. Distribui¢do da produgao no subconjunto 4N com discentes para programas académicos
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Figura 20. Distribui¢do da produgdo no subconjunto 4N com discentes para programas profissionais

Produgdo técnica. Para a Area, a producdo técnica, como aplicativos, patentes e
técnicas, € um importante diferencial na comparagao entre os programas. As Figuras 21
e 22 apresentam as principais producdes técnicas reportadas pelos programas nas
modalidades académica e profissional. Diversos programas na modalidade académica
produzem produtos técnico-tecnoldgicos com impacto internacional.
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Figura 21. Total de producao técnica para cada programa na modalidade académica
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Figura 22. Total de producao técnica para cada programa na modalidade profissional

Para programas na modalidade profissional, as producdes bibliograficas e
técnico-tecnoldgicas tém a mesma relevancia. Assim, o grafico da Figura 23 apresenta a
producao intelectual por docente dos programas na modalidade profissional.
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Produgdo intelectual iGeral+Técnica-
modalidade profissional - por docente por ano
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Figura 23. Produgao intelectual por docente por ano para programas na modalidade profissional

I) CONSIDERAGCOES SOBRE ANALISE QUALITATIVA DOS PROGRAMAS

As secOes anteriores apresentaram diversos aspectos utilizados na andlise
gualitativa dos programas. Muitos dos dados utilizados foram encaminhados, nos
anexos, a Ficha de Avaliacdo: melhores produtos intelectuais, melhores produtos
técnicos, premiacdes, egressos de destaque e casos de sucesso (ver Se¢des B a F).

Além dos dados existentes nos anexos a Ficha de Avaliacdo e na avaliacdo
quadrienal anterior, a Area analisou diferentes aspectos que refletem a qualidade da
formacdo: a participacdo discente nas publicacbes, os prémios recebidos pelas
publicacdes, as teses e disserta¢des, a porcentagem de discentes que publicaram seus
trabalhos e a regularidade no fluxo discente. Considerou-se igualmente importante o
volume de trabalhos concluidos, especialmente no contexto regional em que se insere
0 programa. Em especial, nos casos de programas de nota 6 e 7, considerou-se a
formacdo de discentes capazes de publicar seus trabalhos em veiculos de alta qualidade
e com impacto internacional. Os mecanismos de acompanhamento dos egressos foram
analisados, considerando a abrangéncia do acompanhamento realizado pelos
programas, a sintonia com o planejamento e a adequacdo do perfil dos egressos ao
contexto em que supostamente devem atuar. Para os programas 6 e 7, também foi
levada em consideracdo a estabilidade do corpo docente e se estes programas
mantiveram, além do minimo de docentes solicitados pela drea, estdveis no quadriénio.

Para a analise do impacto na sociedade, a comissdo considerou a insercao do
programa no contexto regional e no desenvolvimento da sociedade em geral. Com
relacdo aos casos de sucesso com impacto no quadriénio, foram considerados os casos
de sucesso dos programas que permitiram avaliar qualitativamente como os resultados
sdo levados a diversos contextos, convertendo-se em beneficios diretos e indiretos para
a sociedade. Também foram avaliados os sistemas e aplicativos produzidos, bem como
as evidéncias de download, patentes, livros didaticos e acdes de extensado, entre outros.
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Os programas profissionais foram avaliados de forma adequada a modalidade,
enfatizando a producdo de trabalhos técnicos voltados para os problemas do entorno
em que estdo inseridos. A producdo de softwares, metodologias, pareceres técnicos,
entre outros, foi analisada como artefatos primarios dos trabalhos desenvolvidos em
tais programas. As producgdes bibliograficas também foram consideradas, uma vez que,
mesmo no contexto de um programa profissional, é essencial que os docentes estejam
a par do estado da arte em suas respectivas areas de atuacao.

A andlise qualitativa também é realizada quando se realiza a analise quantitativa
dos programas. Ou seja, na andlise dos dados dos graficos apresentados na Secao lll.H,
considera-se também a perspectiva qualitativa, conforme indicado na Figura 24. A Area
utiliza a mediana dos programas para realizar a andlise inicial do conceito em um
determinado item que utiliza dados quantitativos. Programas que estejam no primeiro
quartil (25% mais produtivos) partem do conceito Muito Bom para aquele item; no
segundo quartil (entre os 25% e 50% mais produtivos) partem do conceito Bom; no
terceiro quartil (entre os 50% e 75% menos produtivos) partem do conceito Regular; e
no quarto quartil (25% menos produtivos) partem do conceito Fraco. O conceito
Insuficiente foi atribuido em casos em que os dados sdo inexistentes ou ndo atendem a
algum requisito minimo da Area conforme estipulado no Documento de Area. Na Figura
24, por exemplo, se um programa parte do conceito Regular, a partir da analise
gualitativa de informacgbes existentes nos anexos, ou de aspectos mencionados nos
itens da Ficha de Avaliagdo, o programa pode ter o conceito alterado para Fraco, Bom
ou Muito Bom.

= MEdiaNa m——p
50% mais 50% menos

25% mais \ \ 25% menos

MUITO BOM BOM REGULAR FRACO

—_——

Aspectos qualitativos: 4N, M, regularidade, distribuigao, livros, ...

Figura 24. Analise dos dados quantitativos com a ponderagdo de informagdes qualitativas

J) ASSOCIACOES E FUSOES

Durante o quadriénio, houve o encerramento de um programa de associacdao
entre a UFMS e UFG. Durante o quadriénio, o programa formou os ultimos 12 doutores,
publicou 90 artigos nos estratos A1-A4, 29 nos estratos B1-B4 e produziu 51 produtos
técnicos. Neste quadriénio, a Area também teve uma fusio de programas na UFSCAR. O
programa da UFSCAR de Sorocaba, nota 3, foi fusionado com o programa da UFSCAR de
Sao Carlos, nota 5.
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IV. FICHA DE AVALIACAO

Para todos os programas novos foi atribuido “Ndo aplicavel” quando nao foi possivel ao programa cumprir aquele
item. A avaliagdo dos itens seguiu a mesma metodologia da avaliagdo quadrienal anterior. A descri¢cdo da andlise
qualitativa de cada item estd apresentada no Anexo II.

PROGRAMAS NA MODALIDADE ACADEMICA

Quesitos / Itens ‘ Pesos Definigoes e Comentarios sobre os Itens

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das Este item tem avaliagdo qualitativa dos critérios existentes na Ficha
areas de concentragdo, linhas de pesquisa, de Avaliagdo. Os objetivos de cada programa foram analisados
projetos em andamento e estrutura curricular, considerando seu contexto de atuagdo, sua missdo institucional e
bem como a infraestrutura disponivel, em impacto regional. A analise qualitativa das dreas de concentragdo,
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do linhas de pesquisa, projetos e estrutura curricular foi conduzida com
programa base nos dados apresentados pelo programa tanto no relatério
quanto na Plataforma Sucupira. Para a avaliagdo da infraestrutura
disponivel, foram utilizados o material suplementar enviado e a
30 descrigdo na proposta. Os conceitos Muito Bom, Bom, Regular e
Fraco foram atribuidos de acordo com o atendimento aos aspectos
avaliados. Estes conceitos variaram dependendo da qualidade dos
dados informados. Além dos dados inseridos na Plataforma
Sucupira, o Anexo 1 foi utilizado como complemento para a
avaliagdo deste item. Dos 70 programas académicos, 40 receberam
o conceito Muito Bom, 28 receberam o conceito Bom, 1 recebeu o
conceito Regular e 1 recebeu o conceito Fraco neste item. Nenhum
programa teve conceito Insuficiente neste item.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua Este item tem avaliagdo qualitativa dos critérios existentes na Ficha
compatibilidade e adequac¢do a proposta do de Avaliagdo. O perfil do corpo docente foi analisado considerando-
programa se os aspectos da diversidade e qualidade de formagdo, da
participagdo efetiva no programa (com orientagdo, publicagdo e na
oferta de disciplinas). O nimero de colaboradores, assim como a
consisténcia na participagdo dos docentes como orientadores ao
longo do quadriénio, foi analisado para identificar se havia um corpo
sélido atuando de forma estavel no programa. A participa¢do dos
orientadores em outros programas foi analisada. A participacdo e a
40 coordenagdo de projeto de pesquisa, em especial com
financiamento externo, de cada um dos orientadores foram
analisadas. A produgdo intelectual dos docentes permanentes
também foi analisada. Os conceitos Muito Bom, Bom, Regular e
Insuficiente foram atribuidos de acordo com o atendimento aos
aspectos avaliados. Estes conceitos variaram dependendo da
qualidade dos dados. Dos 70 programas académicos, 27 receberam
o conceito Muito Bom, 32 receberam o conceito Bom, 10 receberam
o conceito Regular e 1 recebeu o conceito Insuficiente neste item.
Nenhum programa recebeu conceito Fraco neste item.

1.3. Planejamento estratégico do programa, Os programas foram avaliados de forma qualitativa com base na
considerando também articulagbes com o descricdo de seus planejamentos estratégicos e da forma como
planejamento estratégico da instituicdo, com esses se articulam com o plano estratégico da instituicdo. Os
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, 15 conceitos Muito Bom, Bom, Regular e Fraco foram atribuidos de
adequacdo e melhorias da infraestrutura e acordo com o atendimento aos aspectos avaliados. Estes conceitos
melhor formagdo de seus alunos, vinculada a variaram dependendo da qualidade dos dados informados. O
programa recebeu o conceito Fraco neste item quando ndo
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producdo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica

descreveu o planejamento estratégico ou alinhamento com o
planejamento estratégico institucional de maneira adequada. Além
dos dados inseridos na Plataforma Sucupira, o Anexo 1 foi utilizado
como complemento para a avaliagdo deste item. Dos 70 programas
académicos, 40 receberam o conceito Muito Bom, 21 receberam o
conceito Bom, 7 receberam o conceito Regular e 2 receberam o
conceito Fraco neste item. Nenhum programa teve conceito
Insuficiente neste item.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do programa, com foco na
formacao discente e producdo intelectual

15

Foi analisada de forma qualitativa a descrigdo dos processos de
autoavaliagdo, buscando identificar a aplicagdo de boas praticas de
autoavaliagdo, incluindo o acompanhamento de egressos. Por ser a
segunda avaliagdo em relagdo a este item, foi analisado se houve
acOes decorrentes da autoavaliagdo. Os conceitos Muito Bom, Bom,
Regular e Fraco foram atribuidos de acordo com o atendimento aos
aspectos avaliados. Estes conceitos variaram dependendo da
qualidade dos dados informados. O programa recebeu o conceito
Fraco neste item quando ndo descreveu o mecanismo de
autoavaliagdo de maneira adequada. Dos 70 programas académicos,
42 receberam o conceito Muito Bom, 21 receberam o conceito Bom,
5 receberam o conceito Regular e 2 receberam o conceito Fraco
neste item. Nenhum programa teve conceito Insuficiente neste
item.

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagdes ou equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do
programa

25

Este item tem avaliagdo qualitativa dos critérios existentes na Ficha
de Avaliagdo. Foi avaliada a aderéncia das publicagdes dos discentes
com relagdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisas do
programa. Os conceitos Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente
foram atribuidos de acordo com o atendimento aos aspectos
avaliados. Estes conceitos variaram dependendo da qualidade dos
dados informados. Além dos dados inseridos na Plataforma
Sucupira, os Anexo 3, 4 e 5 foram utilizados como complementos
para a avaliagdo deste item. Dos 70 programas académicos, 31
receberam o conceito Muito Bom, 31 receberam o conceito Bom, 6
receberam o conceito Regular e 1 recebeu o conceito Insuficiente
neste item. Nenhum programa teve conceito Fraco neste item. Para
1 programa novo ainda nao foi possivel avaliar este item.

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos

A qualidade da produgdo intelectual dos discentes e egressos foi
analisada tanto na parte qualitativa quanto na quantitativa. Com
isso, foram avaliados o impacto, a quantidade e a distribuigdo das
teses e dissertagcbes defendidas pelo corpo discente. Foram
avaliados também os indices de produgdo bibliografica dos discentes
no estrato restrito e geral. Para os programas 6 e 7, também foi
avaliado o numero de teses e dissertagGes publicadas em idioma
estrangeiro. Neste item o iRestritOponderadodisc € iG€ralponderadodisc
foram calculados e os conceitos atribuidos foram baseados na
mediana da Area. O conceito Muito Bom foi atribuido para o
programa que estivesse entre os 25% melhores, Bom para o
programa que estivesse da mediana para cima e abaixo dos 25%
melhores, Regular para o programa que estivesse da mediana para
baixo até os 25% menos produtivos. Fraco para o programa que
estivesse entre os 25% menos produtivos. Os conceitos variaram
dependendo dos aspectos qualitativos mencionados acima e do o
iRestritototaidisc € iGeralotaidisc.  Além dos dados inseridos na
Plataforma Sucupira, os Anexos 2, 3 e 4 foram utilizados como
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complemento qualitativo para a avaliagdo deste item. Dos 70
programas académicos, 29 receberam o conceito Muito Bom, 18
receberam o conceito Bom, 17 receberam o conceito Regular e 5
receberam o conceito Fraco neste item. Nenhum programa teve
conceito Insuficiente neste item. Para 1 programa novo ainda nao foi
possivel avaliar este item.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formagdo recebida

10

Este item tem avaliagdo qualitativa dos critérios existentes na Ficha
de Avaliagdo. Nesse item, foi avaliada a abrangéncia dos estudos de
acompanhamento de egressos dos programas e a empregabilidade
em dareas afins. Os conceitos Muito Bom, Bom e Regular foram
atribuidos de acordo com o atendimento aos aspectos avaliados. Os
conceitos Fraco e Insuficiente foram atribuidos quando houve falta
de informagdes necessarias para avaliar este item. Estes conceitos
variaram dependendo da qualidade dos dados informados. Além dos
dados inseridos na Plataforma Sucupira, o Anexo 7 foi utilizado como
complemento para a avaliagdo deste item. Dos 70 programas
académicos, 42 receberam o conceito Muito Bom, 23 receberam o
conceito Bom, 2 receberam o conceito Regular, 1 recebeu o conceito
Fraco e 1 recebeu o conceito Insuficiente neste item. Para 1
programa novo ainda ndo foi possivel avaliar este item.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no
programa

A qualidade das atividades de pesquisa e produgdo intelectual do
corpo docente foi avaliada com relagdo ao impacto, volume,
regularidade, concentragdo e participagdo nos indices geral e
restrito. Neste item o0 iRestritOponderadodoc € iG€ralponderadodoc (Figura 14
e Figura 15) foram calculados e os conceitos atribuidos foram
baseados na mediana da Area. O conceito Muito Bom foi atribuido
para o programa que estivesse entre os 25% melhores, Bom para o
programa que estivesse da mediana para cima mas abaixo dos 25%
mais produtivos, Regular para o programa que estivesse da mediana
para baixo e acima dos 25% menos produtivos. Fraco para o
programa que estivesse entre os 25% menos produtivos. Nenhum
programa teve o conceito Insuficiente neste item. Os conceitos
variaram dependendo dos aspectos qualitativos mencionados acima
e dos indicadores Irestritototaldoc, Ig€raliotaidoc (Figura 17 e Figura 18),
da produgdo técnica/tecnoldgica(Figura 19) e de livros publicados.
Além dos dados inseridos na Plataforma Sucupira, os Anexos 2,3 e 4
e dados foram utilizados como complemento qualitativo para a
avaliagdo deste item. Dos 70 programas académicos, 25 receberam
o conceito Muito Bom, 21 receberam o conceito Bom, 18 receberam
o conceito Regular e 5 receberam o conceito Fraco neste item. Para
1 programa novo ainda nao foi possivel avaliar este item.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de formagdo
no programa

A qualidade e o envolvimento do corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo do programa foram avaliados levando em
consideragdo o impacto, prémios recebidos, indices geral e restrito
do conjunto de publicagdes relacionadas as teses e dissertagdes.
Atuacdo em disciplinas de gradua¢do e orientagGes de iniciagdo
cientifica também foi analisado. Os conceitos Muito Bom, Bom,
Regular e Insuficiente foram atribuidos de acordo com o
atendimento aos aspectos avaliados. Estes conceitos variaram
dependendo da qualidade dos dados informados. Dados da Figura
11 e Figura 12 também foram utilizados neste item. Dos 70
programas académicos, 36 receberam o conceito Muito Bom, 27
receberam o conceito Bom, 5 receberam o conceito Regular e 1
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recebeu o conceito Insuficiente neste item. Para 1 programa novo
ainda ndo foi possivel avaliar este item.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fungdo da natureza do
programa

45

O impacto da produgdo bibliografica foi analisado pela qualidade dos
veiculos nos quais os trabalhos foram publicados, pelo fator de
impacto e/ou pelo indice H5 dos eventos. Neste item também foram
analisados de maneira qualitativa os casos de sucesso e prémios
reportados pelos programas. Os conceitos Muito Bom, Bom,
Regular, Fraco e Insuficiente foram atribuidos de acordo com o
atendimento aos aspectos avaliados. Estes conceitos variaram
dependendo da qualidade dos dados informados. Além dos dados
inseridos na Plataforma Sucupira, os dados da Figura 14 e Figura 15
e nos Anexos 3, 4 e 6 foram utilizados como complemento para a
avaliagdo deste item. Dos 70 programas académicos, 29 receberam
o conceito Muito Bom, 32 receberam o conceito Bom, 6 receberam
o conceito Regular, 1 recebeu o conceito Fraco e 1 recebeu o
conceito Insuficiente neste item. Para 1 programa novo ndo foi ainda
possivel avaliar este item.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa

25

O impacto foi avaliado qualitativamente por meio do relato de casos
de sucesso, de produgdo técnica e da formagdo e atuagdo discentes.
Os casos de sucesso trouxeram evidéncias qualitativas do impacto
do programa, ao passo que a produ¢do técnica auxiliou na
identificacdo de atividades relevantes, que em geral ndo resultam
em publicagdes. Observou-se adicionalmente a capacidade de
nucleagdo de novos grupos de pesquisa, bem como a posigdo dos
egressos do programa. Os conceitos Muito Bom, Bom, Regular, e
Fraco foram atribuidos de acordo com o atendimento aos aspectos
avaliados. Estes conceitos variaram dependendo da qualidade dos
dados informados. Dos 70 programas académicos, 29 receberam o
conceito Muito Bom, 32 receberam o conceito Bom, 6 receberam o
conceito Regular e 2 receberam o conceito Fraco neste item.
Nenhum programa teve conceito Insuficiente neste item. Para 1
programa novo nao foi ainda possivel avaliar este item.

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa

30

Esse item foi avaliado qualitativamente com base na participagdo e
lideranga de sociedades cientificas nacionais e internacionais, assim
como na organizagdo e participagdo em comité de programa de
eventos. A coordenagdo e participagdo em projetos de pesquisa com
parceiros nacionais e internacionais também foram consideradas. A
forma de divulgagdo do programa, por meio de pdaginas bem-
organizadas e com a disponibilidade de informagdo de maneira clara,
foi observada. Os conceitos Muito Bom, Bom, Regular, e Fraco foram
atribuidos de acordo com o atendimento aos aspectos avaliados.
Estes conceitos variaram dependendo da qualidade dos dados
informados. Dos 70 programas académicos, 20 receberam o
conceito Muito Bom, 39 receberam o conceito Bom, 7 receberam o
conceito Regular e 3 receberam o conceito Fraco neste item.
Nenhum programa teve conceito Insuficiente neste item. Para 1
programa novo nao foi ainda possivel avaliar este item.
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PROGRAMAS NA MODALIDADE PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Pesos Definigoes e Comentarios sobre os Itens

1 - PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular,
bem como a infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do
programa

30

Este item tem avaliagdo qualitativa dos critérios existentes na Ficha de
Avalia¢do. Cada programa foi analisado considerando seus objetivos,
area de formagdo e sua missdo institucional. A andlise qualitativa das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos e estrutura
curricular foi conduzida com base nos dados apresentados pelo
programa nos anexos solicitados pela Area e com os dados dos
relatérios submetidos pelos programas na plataforma Sucupira. A
colaboragdo do programa com outras instituicGes e arranjos
produtivos locais foram analisados para avaliar a articulagdo do
programa. Para a avaliagdo da infraestrutura disponivel, foram
utilizados os anexos e a descricdo da proposta submetida na
plataforma Sucupira. Os conceitos Muito Bom, Bom e Regular foram
atribuidos de acordo com o atendimento aos aspectos avaliados. Estes
conceitos variaram dependendo da qualidade dos dados informados.
Além dos dados inseridos na Plataforma Sucupira, o Anexo 1 foi
utilizado como complemento para a avaliagdo deste item. Dos 17
programas profissionais, 1 recebeu o conceito Muito Bom, 9
receberam o conceito Bom, 3 receberam o conceito Regular e 1
recebeu o conceito Fraco neste item. Nenhum programa teve conceito
Insuficiente neste item.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequac¢do a proposta do
programa

40

Este item tem avaliagdo qualitativa dos critérios existentes na Ficha de
Avaliagdo. O perfil do corpo docente foi analisado considerando-se os
aspectos da diversidade e qualidade de formagdo, da participagdo
efetiva no programa (com orientagdo, produgdo tecnoldgica,
publicagdo e no oferecimento de disciplinas). A porcentagem de
detentores de bolsas de desenvolvimento tecnoldgico (de agéncias
nacionais ou estaduais) foi observada como um dos indicativos de
qualidade tecnoldgica e cientifica do programa. O desenvolvimento de
produgdo tecnoldgica e cientifica com outros Institutos de Ciéncia e
Tecnologia (ICT) e arranjos produtivos locais também foram
analisados. O niumero de colaboradores, assim como a consisténcia na
categorizagdo da participacdo de orientador ao longo do quadriénio,
foi analisado para identificar se havia um corpo sélido atuando de
forma estavel no programa. A participa¢do dos orientadores em
outros programas também foi analisada; os casos de participacdo em
programas de modalidades diferentes (ou seja, académico e
profissional) dentro da mesma instituicdo, na Area, foi considerada
como uma pratica aceitavel e até esperada. Para as demais
participagdes foram avaliados os impactos dessas participagcdes no
programa em analise. A participacdo e a coordenagdo de projeto de
inovagdo e de pesquisa, em especial com financiamento externo, de
cada um dos orientadores foram analisadas. Os conceitos Bom e
Regular foram atribuidos de acordo com o atendimento aos aspectos
avaliados. Estes conceitos variaram dependendo da qualidade dos
dados informados. Dos 17 programas profissionais 9 receberam o
conceito Bom e 8 receberam o conceito Regular neste item. Nenhum
programa teve conceito Muito Bom, Fraco ou Insuficiente neste item.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagbes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com

15

Os programas foram avaliados de forma qualitativa com base na
descri¢do de seus planejamentos estratégicos e da forma como esses
se articulam com o planejamento estratégico da instituicdo. Os
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vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e
melhor formagdo de seus alunos, vinculada a
producdo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica

conceitos Muito Bom, Bom e Regular foram atribuidos de acordo com
o atendimento aos aspectos avaliados. Estes conceitos variaram
dependendo da qualidade dos dados informados. O programa recebeu
o conceito Fraco ou Insuficiente neste item quando ndo descreveu o
planejamento estratégico ou alinhamento com o planejamento
estratégico institucional de maneira adequada. Além dos dados
inseridos na Plataforma Sucupira, o Anexo 1 foi utilizado como
complemento para a avaliagdo deste item. Dos 17 programas
profissionais, 5 receberam o conceito Muito Bom, 6 receberam o
conceito Bom, 5 receberam o conceito Regular e 1 recebeu o conceito
Fraco neste item. Nenhum programa teve conceito Insuficiente neste
item.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do programa, com foco na
formacdo discente e produgdo intelectual

15

Foi analisada de forma qualitativa a descricdo dos processos de
autoavaliagdo, buscando identificar a aplicagdo de boas praticas de
autoavaliagdo, incluindo o acompanhamento de egressos e produgdo
tecnoldgica e intelectual. Por ser a segunda avaliagdo em relagdo a
este item, foi analisado se houve agdes decorrentes da autoavaliagdo.
Os conceitos Muito Bom, Bom, Regular e Fraco foram atribuidos de
acordo com o atendimento aos aspectos avaliados. Estes conceitos
variaram dependendo da qualidade dos dados informados. Dos 17
programas profissionais, 3 receberam o conceito Muito Bom, 10
receberam o conceito Bom, 3 receberam o conceito Regular e 1
recebeu o conceito Fraco neste item. Nenhum programa teve conceito
Insuficiente neste item.

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagdes ou equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do
programa

25

Este item tem avaliagdo qualitativa dos critérios existentes na Ficha de
Avaliagdo. Foi avaliada a aderéncia das produgGes tecnoldgicas e
publicagdes dos discentes com relagdo as areas de concentragdo e
linhas de pesquisas dos programas. Os conceitos Bom, Regular e Fraco
foram atribuidos de acordo com o atendimento aos aspectos
avaliados. Estes conceitos variaram dependendo da qualidade dos
dados informados. Além dos dados inseridos na Plataforma Sucupira,
os Anexos 3, 4 e 5 foram utilizados como complemento para a
avaliagdo deste item. Dos 17 programas profissionais, 7 receberam o
conceito Bom, 6 receberam o conceito Regular e 3 receberam o
conceito Fraco neste item. Nenhum programa teve conceito Muito
Bom ou Insuficiente neste item. Para 1 programa novo ainda ndo foi
possivel avaliar este item.

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos

25

A qualidade da produgdo tecnoldgica e intelectual dos discentes e
egressos foi analisada tanto na parte qualitativa quanto na
quantitativa. Com isso, foram avaliados o impacto, a quantidade e a
distribuicdo das dissertagdes defendidas pelo corpo discente. Foram
avaliados também o numero de patentes, registro de software, os
indices de produgdo bibliografica intelectual dos discentes nos
estratos restrito e geral. Neste item o0 iRestritOponderadodisc €
iGeralponderadodisc foram calculados e os conceitos atribuidos foram
baseados na mediana da Area. O numero de produtos
técnicos/tecnoldgicos com discentes foi levado em consideragdo. O
conceito Muito Bom foi atribuido para o programa que estivesse entre
0s 25% melhores, Bom para o programa que estivesse da mediana
para cima, Regular para o programa que estivesse da mediana para
baixo. Fraco para o programa que estivesse entre os 25% menos
produtivos. Nenhum programa teve conceito Insuficiente neste item.
Os conceitos podem ser variar dependendo dos aspectos qualitativos
mencionados acima e do Irestritootaidisc € Igeraliotaigisc. Além dos dados
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inseridos na Plataforma Sucupira, os Anexos 2, 3 e 4 foram utilizados
como complemento para a avaliagdo deste item. Dos 17 programas
profissionais, 1 recebeu o conceito Muito Bom, 5 receberam o
conceito Bom, 6 receberam o conceito Regular e 4 receberam o
conceito Fraco neste item. Nenhum programa teve conceito
Insuficiente neste item. Para 1 programa novo ainda nao foi possivel
avaliar este item.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formagdo recebida

10

Este item tem avaliagdo qualitativa dos critérios existentes na Ficha de
Avaliagdo. Nesse item, foi avaliada a abrangéncia do
acompanhamento dos egressos dos programas e a empregabilidade
em areas afins. Os conceitos Muito Bom, Bom e Regular foram
atribuidos de acordo com o atendimento aos aspectos avaliados. Estes
conceitos variaram dependendo da qualidade dos dados informados.
Além dos dados inseridos na Plataforma Sucupira, o Anexo 7 também
foi utilizado para a avaliagdo deste item. Dos 17 programas
profissionais, 6 receberam o conceito Muito Bom, 6 receberam o
conceito Bom, 3 receberam o conceito Regular e 1 recebeu o conceito
Fraco neste item. Nenhum programa recebeu o conceito Insuficiente
neste item. Para 1 programa novo ainda nao foi possivel avaliar este
item.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no
programa

A qualidade das atividades tecnolégicas e de pesquisa, e da produgdo
intelectual do corpo docente foi avaliada com relagdo ao impacto,
volume, regularidade, concentragdo, participagdo nos indices geral e
restrito. Como se trata de programas profissionais, também foi feita
uma analise detalhada da produgdo tecnoldgica dos docentes. Neste
item o IrestritOponderadodoc € 18€ralponderadodoc  (Figura 16) foram
calculados e os conceitos atribuidos foram baseados na mediana da
Area. A producio intelectual (bibliografica e tecnolégica — Figura 23)
foi unida e a mediana foi utilizada como base para atribuicdo dos
conceitos. O conceito Muito Bom foi atribuido para o programa que
estivesse entre os 25% melhores, Bom para o programa que estivesse
da mediana para cima, Regular para o programa que estivesse da
mediana para baixo. Fraco para o programa que estivesse entre 0s 25%
menos produtivos. Os conceitos variaram dependendo dos aspectos
qualitativos mencionados acima e dos indicadores Irestritototaidoc,
Igeralotaidoc € da produgdo técnica/tecnoldgica (Figura 22) e de livros
publicados. Além dos dados inseridos na Plataforma Sucupira, os
Anexos 2, 3 e 4 e dados foram utilizados como complemento para a
avaliagdo deste item. Dos 17 programas profissionais, 9 receberam o
conceito Bom, 3 receberam o conceito Regular e 5 receberam o
conceito Fraco neste item. Nenhum programa recebeu o conceito
Muito Bom ou Insuficiente neste item.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de formagdo
no programa

A qualidade e o envolvimento do corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo do programa foram avaliados levando em
consideragdo o impacto, prémios recebidos, produgdo tecnoldgica e
indices geral e restrito do conjunto de publicagdes relacionadas as
dissertagdes. Atividades em disciplinas e iniciagdo tecnoldgica também
foram levadas em consideragdo neste item. Os conceitos Muito Bom,
Bom, Regular e Fraco foram atribuidos de acordo com o atendimento
aos aspectos avaliados. Estes conceitos variaram dependendo da
qualidade dos dados informados. Dados da Figura 13 foram também
utilizados neste item. Dos 17 programas profissionais, 1 recebeu o
conceito Muito Bom, 12 receberam o conceito Bom, 3 receberam o
conceito Regular e 1 recebeu o conceito Fraco neste item. Nenhum
programa teve conceito Insuficiente neste item.
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3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fungdo da natureza do
programa

45

O impacto e qualidade da produgdo tecnolégica e bibliografica
intelectual foi analisado pela qualidade dos veiculos nos quais os
trabalhos foram publicados, abrangéncia das patentes, registros de
software e outras formas de protegdo intelectual e pelo fator de
impacto e/ou pelo indice H5 dos eventos. Os casos de sucesso também
foram analisados qualitativamente. Os conceitos Muito Bom, Bom,
Regular, Fraco e Insuficiente foram atribuidos de acordo com o
atendimento aos aspectos avaliados. Estes conceitos variaram
dependendo da qualidade dos dados informados. Além dos dados
inseridos na Plataforma Sucupira, os dados da Figura 16 e existentes
nos Anexos 3, 4 e 6 foram utilizados como complemento para a
avaliagdo deste item. Dos 17 programas profissionais, 1 recebeu o
conceito Muito Bom, 7 receberam o conceito Bom, 5 receberam o
conceito Regular, 2 receberam o conceito Fraco e 1 recebeu o conceito
Insuficiente neste item.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa

35

O impacto foi avaliado qualitativamente, por meio do relato de casos
de sucesso no licenciamento de produtos, criagdo de startups e
integragdo com os arranjos produtivos locais e de produgdo técnica de
impacto social e cultural. Foram analisados os casos de sucesso que
demonstraram evidéncias qualitativas do impacto do programa, bem
como a produgdo técnica que impactou os arranjos produtivos locais
e que nem sempre resulta em publicagdes. Observou-se
adicionalmente a capacidade de nucleagdio de novos grupos
tecnoldgicos e de pesquisa, bem como a posigdo dos egressos do
programa. Os conceitos Muito Bom, Bom, Regular, e Fraco foram
atribuidos de acordo com o atendimento aos aspectos avaliados. Estes
conceitos variaram dependendo da qualidade dos dados informados.
Dos 17 programas profissionais, 2 receberam o conceito Muito Bom, 9
receberam o conceito Bom, 3 receberam o conceito Regular e 2
receberam o conceito Fraco neste item. Nenhum programa teve
conceito Insuficiente neste item.

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa

20

No caso dos cursos profissionais, s6 existem cursos com nota 3 e 4. Em
funcdo disso, esse item foi avaliado com base na participagdo e
lideranga em incubadoras, arranjos produtivos locais e participagdo
em sociedades cientificas nacionais. Internacionalizagdo é um aspecto
valorizado, mas ndo fundamental para programas profissionais. Foi
também analisada a participagdo dos docentes em comités de
programa e organizac¢do de eventos. A coordenagdo e participagdo em
projetos de pesquisa e inovagdo tecnoldgica também foram
analisadas. A forma de divulgagdo do programa, por meio de péginas
bem-organizadas e com a disponibilidade de informagdo de maneira
clara, também foi analisada. Os conceitos Muito Bom, Bom, Regular e
Fraco foram atribuidos de acordo com o atendimento aos aspectos
avaliados. Estes conceitos variaram dependendo da qualidade dos
dados informados. Dos 17 programas profissionais, 3 receberam o
conceito Muito Bom, 7 receberam o conceito Bom, 4 receberam o
conceito Regular e 2 receberam o conceito Fraco neste item. Nenhum
programa teve conceito Insuficiente neste item.
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V. CONSIDERACOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

A. RELAGAO DE INDICADORES UTILIZADOS

Para a avaliagdo dos programas 6 e 7, a Area utiliza os diversos indicadores mencionados
no Documento de Area e na Ficha de Avaliac3o. A avaliagdo dos programas para as notas
6 e 7 considera, além dos indicadores, a avaliagcdo qualitativa dos pontos mencionados
no Documento de Area. Entre eles, destacam-se:

1) formacgdo discente: o programa deve ter consolidada a formacdo de mestres e
doutores em diversas avaliagdes da CAPES; a producao bibliografica dos discentes e
egressos do programa deve estar nos percentis superiores nas principais bases
internacionais e ser bem distribuida entre os orientadores; as teses e dissertacdes do
programa devem ter dtima qualidade resultando em publicacdes de alto nivel e
premiacdes por sociedades cientificas, eventos, ou outras entidades; e os egressos
devem estar em posicdes de destaque nacional e internacional;

2) producdo intelectual (docente e discente): a producdo intelectual qualificada do
programa deve colocar o programa entre os mais produtivos da Area; deve haver uma
concentracao das producgdes bibliograficas nos percentis superiores nas principais bases
internacionais;

3) indicadores de distribuicdo: producdo intelectual e formacdo devem estar bem
distribuidas em grande parte do corpo docente;

4) reconhecimento nacional: percentual de pesquisadores com producdo cientifica e
tecnolégica em niveis compativeis com bolsistas de produtividade do CNPq, prémios e
outras honrarias; docentes devem participar em comités de programa de eventos de
prestigio nacional e em corpo editorial de periddicos qualificados, além de ter um papel
significativo na comunidade nacional;

5) reconhecimento internacional: docentes devem ter participacdo em comités de
programa de eventos de prestigio internacional e corpo editorial de periddicos
gualificados; os docentes devem ter inser¢do internacional, destacando-se por sua
significativa participagao em organizagao de eventos internacionais, além de participar
em conselhos editoriais de revistas internacionais indexadas;

6) comparacdo da producdo com a de programas no exterior: o programa deve ser
comparavel com os melhores programas internacionais em termos de formagao e
producao intelectual;

7) nucleacdo, solidariedade e colaboracdo: o programa deve ter formado doutores que
atuem em outros programas nacionais; e, deve demonstrar solidariedade e colaboracdo
com programas ainda nao consolidados; e
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8) impacto regional e nacional: o programa deve apresentar producdo tecnoldgica,
incluindo patentes, softwares, atividades de empreendedorismo, startups originadas
por docentes, discentes e egressos do programa; ter atuagdo decisiva na criagao e
consolidacdo de um ecossistema de inovacdo em Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo na regiao.

B) LISTAGEM DOS PROGRAMAS RECOMENDADOS PARA NOTAS 6 E 7

Todos os programas indicados para nota 6 ou 7 atenderam aos critérios de exceléncia
internacional na formacdo de mestres ou doutores e na producao intelectual, além de
possuirem clara lideranga nacional e insergdo internacional. Os seguintes programas
foram recomendados para a nota 6: UFAM, UFBA, UFPA, UFPEL, UFPR, UFRJ-ESC, UFSC
e UNB. Os seguintes programas foram recomendados para a nota 7: PUC Rio, PUCRS,
UFF, UFMG, UFPE, UFRGS, UNICAMP e USP-ICMC.

Tabela 3. Dados dos programas nacionais de exceléncia

No. docentes | No. médio de publ.
permanentes por docente

Programa (nota recomendada) AMAE PO (A2
USP-ICMC (7) 63 8,5
UFMG (7) 68 8,1
PUC Rio (7) 20 7,1
UNICAMP (7) 48 6,8
UFPA(6) 23 6,9
UNB (6) 31 6,4
PUCRS (7) 20 6,2
UFRGS (7) 45 6,0
UFF (7) 45 5,5
UFBA(6) 27 5,4
UFPE (7) 75 5,2
UFAM (6) 22 5,2
UFPEL(6) 22 5,2
UFSC (6) 26 5,0
UFPR (6) 41 4,7
UFRJ-ESC (6) 34 4,4

A comparacdo internacional em termos de producdo bibliografica é apresentada nas
Tabelas 3 e 4. A Tabela 3 apresenta o tamanho do corpo docente e a quantidade média
de publicacdes em periddicos ou eventos classificados como Al e A2 no Qualis, por
docente, dos programas de notas 6 e 7 no Brasil, enquanto a Tabela 4 apresenta o
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tamanho e o nimero médio de publicacdes por docente dos principais cursos da Area
nos Estados Unidos da América (EUA). Salientamos que os dados dos programas no
Brasil provém da Plataforma Sucupira, enquanto os dados dos EUA vém do
CSRankings'®. Os dados de ambas as tabelas referem-se ao quadriénio 2021-2024.

Tabela 4. Dados dos principais cursos na Area nos EUA

No. médio de

No. de L

professores Ul

EUA por docente
Carnegie Mellon University 168 9,1
Georgia Institute of Technology 139 7,2
University of California/SD 116 6,8
University of lllinois/UC 107 6,6
University of Maryland 84 5,5
University of Michigan 99 5,5
Cornell University 97 53
MIT 90 5,2
University of Washington 75 51
Stanford University 60 4,9
University of California - Berkeley 88 4,8
Northeastern University 93 4,5
Purdue University 66 4.4
New York University 88 3,9

C) LISTAGEM DE PROGRAMAS RECOMENDADOS PARA NOTA 6 COM

JUSTIFICATIVA

Programas que mantiveram a nota 6

As producdes intelectuais dos docentes e discentes continuam a ser um
diferencial desses programas, o que lhes permite acumular um ndmero expressivo de
casos de sucesso, com claro impacto social. Eles sdo reconhecidos como referéncias
nacionais em diversas areas e tém sdlida insercdo internacional. A comissdo recomenda
a manutencao da nota 6 para os seguintes programas: UFAM e UFPR.

16 Dados para as universidades americanas: Computer Science Rankings (http://csrankings.org/) com
dados filtrados para o periodo de 2021 a 2024 - data da consulta 07/09/2025.
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Programas nota 7 indicados para nota 6

UFRJ-ESC - O programa tem exceléncia na formagao, tanto de mestres quanto de
doutores, e esta entre os melhores do pais. A mesma exceléncia estd na inser¢ao e no
reconhecimento no cenario nacional e internacional, com vdrios docentes que sao
destaques na Computacdo brasileira. Além disso, o programa contribuiu
significativamente para a nucleacdo e consolidacdo de outros programas de pods-
graduacdo no Brasil. O programa tem protagonismo no Brasil, qualidade internacional,
excelente formacdo de recursos humanos e producao cientifica muito boa. O programa
tem exceléncia na subarea de Teoria da Computacdo, sendo um dos principais do pais.

Programas nota 5 indicados para nota 6

UFBA - Trata-se de um programa de exceléncia no Brasil, com corpo docente de forte
insercao internacional e participagdo ativa em diversas comunidades cientificas nas
diferentes dreas da Computacdo. O programa apresenta estrutura sélida, com
organizagdo curricular bem alinhada aos seus objetivos formativos, contemplando de
maneira adequada as areas centrais da Computacdo. No quadriénio, o conjunto de
indices do programa é muito bom e estd entre os 25% mais altos da drea, compativel
com os demais programas nota 6 da drea. Discentes e egressos tém recebido um
nimero expressivo de prémios e mencgdes honrosas por artigos de qualidade
apresentados em conferéncias nacionais e internacionais, fruto da qualidade muito boa
das teses e disserta¢des produzidas. O programa apresenta uma producao tecnoldgica
muito boa, entre os 25% mais altos, incluindo produtos de software e aplicativos.
Destaca-se também pela relevante insercdo social, com egressos atuando como
docentes em universidades da regido e em empresas regionais, nacionais e
multinacionais. O programa fortalece sua relevancia por meio de projetos de pesquisa
em cooperagdo internacional, incluindo cotutelas de doutorado, publicagdes em
coautoria com pesquisadores estrangeiros, em veiculos de alto impacto, atuacdo de
docentes em corpos editoriais de periddicos e na coordenacdo de comités de programas
de importantes eventos cientificos.

UFPA - O programa demonstra solidez em sua estrutura e em seu corpo docente,
resultando na formacdo consistente de recursos humanos e na producao cientifica de
muito boa quantidade e qualidade. Os objetivos, o perfil do egresso e as competéncias
previstas estdo claramente definidos e alinhados entre si, com a estrutura curricular e
com o tamanho do programa. As teses e dissertacdes apresentam qualidade
reconhecida, refletida em publicacdes de alto nivel e prémios relevantes. A producao
bibliografica é expressiva, bem distribuida entre docentes e linhas de pesquisa, com
participacdo discente e inser¢cdao em veiculos qualificados. O impacto cientifico, social e
econdmico do programa é notdvel, com casos de sucesso de grande repercussao
regional e nacional, bem como uma crescente projecdo internacional. Esses elementos
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posicionam o programa em patamar de exceléncia, compativel com os demais
programas de nota 6 da area.

UFPEL - O programa apresenta solidez em sua estrutura e corpo docente, o que tem
resultado na formacdo de recursos humanos e na producdo cientifica em muito boa
guantidade e qualidade. Os objetivos do programa, perfil do egresso, bem como as
habilidades e competéncias que se esperam dos egressos, estdao bem alinhados entre si
e com a estrutura curricular. As teses e dissertagdes do programa tém qualidade muito
boa, aferida pelas publicacdes de alto nivel com discentes. A producao bibliografica do
programa o inclui entre os demais programas nota 6, considerando os aspectos de
regularidade, participacdo discente, distribuicdo e importancia dos veiculos. O programa
tem forte impacto regional, 6tima insercao nacional e atuagao internacional destacada.

UFSC - O Programa de Pdés-Graduacdao em Ciéncia da Computacdo da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) destaca-se no pais, com estrutura curricular atualizada,
corpo docente estavel e linhas de pesquisa equilibradas, alinhadas a areas estratégicas
da Computagao. Processos continuos de autoavaliagdo, envolvendo docentes, discentes
e egressos, tém resultado em um crescimento expressivo da produgao qualificada. No
quadriénio, titulou 64 mestres e 36 doutores e apresentou avango significativo em
relacdo a avaliacdo anterior. A exceléncia da formacao é comprovada pelo elevado
indice de publicacdes de impacto, 82% delas com participacdo discente, o que posiciona
0 programa entre os 25% superiores da drea. Seu impacto é amplamente reconhecido
em nivel nacional, com contribuicdes relevantes para os servicos digitais do Governo
Federal, e em nivel internacional, por meio de cotutelas, projetos BRAFITEC, disciplinas
em inglés e parcerias de longa duracdao com universidades estrangeiras. Esses aspectos
posicionam o programa em nivel de exceléncia, compativel com os demais programas
de nota 6 da area.

UNB - O programa demonstra solidez em sua estrutura e corpo docente, resultando na
formacdo consistente de recursos humanos e na producdo cientifica de muita boa
guantidade. Os objetivos, o perfil do egresso e as competéncias previstas estdo
claramente definidos e alinhados entre si, com a estrutura curricular e com o tamanho
do programa. As teses e dissertacdes apresentam qualidade reconhecida, refletida em
publicagdes de alto nivel e prémios relevantes. A produgao bibliografica é expressiva e
bem qualificada. O impacto cientifico, social e econémico do programa é excelente, com
casos de sucesso de grande repercussao regional e nacional, bem como projecdo
internacional crescente. Esses elementos posicionam o programa em patamar de
exceléncia, compativel com os demais programas de nota 6 da area.

46



O

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES AVALIAGAO
CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 2024

D) LISTAGEM DE PROGRAMAS RECOMENDADOS PARA NOTA 7 COM
JUSTIFICATIVA

Programas que mantiveram a nota 7

A produgao bibliografica dos docentes e discentes nos estratos Al-A4, a
eficiéncia na formacdao de doutores e o percentual de docentes com bolsas de
produtividade sdo diferenciais desses programas. O impacto social, em termos de
geracao e transferéncia de conhecimento, é expressivo. Além disso, nesses programas,
a producdo intelectual, incluindo a dos discentes, é compardvel a dos melhores
programas no exterior, tornando-os um referencial da Area. A comissdo recomenda a
manutencdo da nota 7 para os seguintes programas: PUC Rio, PUCRS, UFMG, UFRGS,
UFPE, UNICAMP e USP-ICMC.

Programa nota 6 indicado para nota 7

UFF - O programa tem exceléncia na formagao, tanto de mestres quanto de doutores, e
estd entre os melhores do pais. A mesma exceléncia se reflete na qualidade da producao
cientifica, com muitas publicacdes de alto impacto e premia¢des. No que se refere a
producdo intelectual, o programa figura entre os 10% mais produtivos, tanto nos
indicadores iGeral quanto no iRestrito. O programa demonstra exceléncia na insergao e
no reconhecimento no cendrio nacional e internacional. Além disso, o programa possui
uma internacionalizacdo muito boa, com diversos projetos e parcerias internacionais. O
programa tem protagonismo no Brasil, qualidade internacional, excelente formagao de
recursos humanos e producao cientifica muito boa em termos absolutos.
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VI. COMPARAGAO COM DAS AVALIAGCOES ANTERIORES: 2017 (ciclo 2013-

2016) e 2021 (ciclo 2017-2020)

A. COMPARAGCAO DE PROCEDIMENTOS

N3o houve mudancas nos critérios e procedimentos adotados na avaliacao quadrienal
anterior. Entretanto, nesta quadrienal, a andlise qualitativa foi melhor especificada,
conforme solicitado pelo Férum de Programas de Pds-graduacdao em Computacdo. A
analise encontra-se na Secao lll, com detalhamento da andlise dos PPJ e PPS, dos
melhores produtos técnicos, dos prémios relatados, dos egressos de destaque e dos
casos de sucesso.

B. COMPARACAO DE RESULTADOS

As Figuras 25 a 27 apresentam a evolugao na formagdo de mestres e doutores
na Area. A Figura 25 apresenta a quantidade de egressos na Area nos ultimos periodos
avaliativos (sendo um triénio e trés quadriénios). A Figura 26 apresenta a formacdo de
mestres e doutores por ano em cada um dos quatro ultimos periodos avaliativos; pode-
se verificar que existia uma estabilidade na formagao de mestres em programas na
modalidade académica nos ultimos dois quadriénios, mas houve uma queda
significativa neste quadriénio. Em relacdao a formacdao de mestres em programas na
modalidade profissional, houve crescimento constante, mas, neste quadriénio, houve
estabilidade. Em relacdo a formacdo de doutores na modalidade académica, existe um
pequeno crescimento. Por fim, a Figura 27 apresenta a formacdo anual de mestres e
doutores ao longo dos ultimos 24 anos. Nesta figura, é possivel ver que a area passou a
formar os primeiros doutores na modalidade profissional em 2023.

Formagdo de Mestres e Doutores - por periodo de avaliagdo
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Figura 25. Egressos nos ultimos quatro periodos avaliativos
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Formagdo de Mestres e Doutores - anual
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Figura 26. Egressos por ano nos ultimos quatro periodos avaliativos

Formagdo de Mestres e Doutores - histérico anual
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Figura 27. Egressos por ano nos ultimos quatro periodos avaliativos

A Figura 28 apresenta a quantidade de artigos qualificados na Area ao longo dos
anos desde 1971. O crescimento das publica¢cdes bibliograficas na Area tem sido
consistente. Nota-se uma leve tendéncia de a Area apresentar maior evolu¢do na
publicacdo de artigos em periédicos. Enquanto no quadriénio 2013-2017 a Area
publicou em 1.352 periddicos e em 1.179 eventos qualificados, e no quadriénio 2017-
2020 publicou em 1.976 periddicos e em 1.010 eventos qualificados, nesta quadrienal
publicou em 2.038 periddicos e em 781 eventos qualificados. Em termos de quantidade
de artigos, a Area publicou 19.570 artigos qualificados (6.483 em periédicos e 13.087
em eventos) no quadriénio 2013-2016 e 25.867 artigos qualificados (10.080 em
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periddicos e 15.787 em eventos) no quadriénio 2017-2020. Neste quadriénio, a Area
publicou 27.002 artigos qualificados (12.671 em peridédicos e 14.331 em eventos).
Houve um aumento de 4,31% na quantidade total de artigos qualificados publicados;
para periédicos, o aumento foi de 25,7%, e em eventos, houve uma diminuicdo de 9,3%.
A figura também mostra que nos anos de 2022 e 2023 houve uma diminuigdao nas
publicacdes, provavelmente em decorréncia da pandemia de COVID-19 e da falta de

investimentos em pesquisa a partir do ano de 2016.
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Figura 28. Produgdes qualificadas na area por ano

C. ANALISE SOBRE ALTERAGOES DE NOTAS NOS PROGRAMAS
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A seguir, apresentamos uma sintese dos resultados, com destaque para os programas
gue foram recomendados para subir de nota, além dos programas de nota 6 e 7 que

foram elencados na Segao V.

Programas com recomendacgao de baixar a nota de 3 para 2

UNIFACS (modalidade académica) - Neste quadriénio, o programa formou 26 mestres,
tendo no Ultimo ano do quadriénio somente 3 docentes permanentes. O programa
relata um processo de varios anos para seu encerramento completo, mantendo apenas
os docentes até a defesa de seus orientandos ja matriculados. No quadriénio, a média
de docentes ficou abaixo do minimo exigido no documento de area, e o quadriénio
terminou com trés docentes permanentes. O planejamento estratégico ndo é adequado
e a autoavaliacdo é superficial. O programa apresenta poucas producdes cientificas,
estando posicionado bem abaixo dos 25% dos programas com menores indices de
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publicagado cientifica e dos 25% com menores indices de produgao técnica por programa.
O acompanhamento de egressos é insuficiente, como se evidencia pela falta de
informacdes sobre os egressos do quadriénio no Anexo 7. Sem o niumero minimo de
docentes no ultimo ano do quadriénio, o impacto do programa é insuficiente.

UNIFACCAMP (modalidade académica) - Neste quadriénio, o programa contou, em
média, com 10 docentes permanentes e formou 29 mestres. Nao foi possivel realizar a
avaliacdo adequada de diversos quesitos devido a auséncia do envio dos anexos pelo
programa. O programa da UNIFACCAMP mantém um corpo docente de tamanho
minimo no ambito dos docentes permanentes. Ha uma alta concentracdo da producgao
cientifica em poucos docentes, com um docente responsavel por parte significativa do
iRestrito do programa. Além disso, os indices iRestrito e iGeral, calculados de variadas
formas, demonstram que o programa permanece entre os 25% menos produtivos,
muitas vezes entre os 10% menos produtivos da area.

Programa com recomendacao de baixar a nota de 4 para 3

FCE (modalidade profissional) - Neste quadriénio, o programa formou 93 mestres e 14
doutores. O programa manteve diversos problemas ja relatados na avaliacao quadrienal
anterior. Durante o quadriénio, houve uma grande variacdo no corpo docente
permanente do programa, mostrando instabilidade, sendo que, em 2024, somente 8
docentes dos 25 docentes permanentes tinham sido permanentes ao longo de todo o
guadriénio; existe dependéncia de orientacdes por docentes colaboradores, sendo 43
orientacdes de alunos em 2024; menos de 10% dos egressos (mestres e doutores)
tiveram alguma publicagao qualificada no quadriénio, sendo esse o ultimo programa
nesse aspecto entre todos os programas, com nota 4, e superou apenas um programa,
gue recebeu nota 3; o programa esta entre os 25% com menor producao técnica da area
na modalidade profissional; o programa esta entre os 25% menos produtivos na
modalidade profissional, superando somente um programa com nota 3 e um programa
gue iniciou as atividades durante o quadriénio; hda uma forte concentracdo de
publicacdes, sendo um docente responsavel por mais de 50% dos artigos qualificados
no programa.

Programas que mantiveram a nota 3

A comissdo recomenda a manutencdo da nota 3 para os programas a seguir. Tais
programas funcionam adequadamente, porém ainda ndo alcancaram a maturidade e
gualidade esperadas para programas de nota 4.

Académica: UEFS, UERN, UFAC, UFC, UFSM, UNIFEI, UNIOESTE, USP-RP e UTFPR.
Profissional: IFES, IPT, UEMA, UFMS, UFPA e UTFPR.
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Programas nota 3 indicados para nota 4

A comissdo recomenda que os seguintes programas, na modalidade académica, sejam
promovidos a nota 4: CEFET-RJ, IME, UFAL, UFRPE e UFS. Além desses, recomenda-se
também a promocdo dos seguintes programas na modalidade profissional para a nota
4:IFPB e UNIPAMPA.

Os programas acima listados possuem cursos de mestrado consolidados, uma boa
producao intelectual, inclusive com discentes, e bons nimeros de formacado de mestres,
obtendo conceitos Bom e Muito Bom na maioria dos itens da Ficha de Avaliagao.

Programas com recomendac¢ao de baixar a nota de 5 para 4

UFRN (modalidade académica) — Houve uma queda considerdavel na producdo
intelectual entre este quadriénio e o anterior, o que impactou decisivamente a avaliacdo
do Quesito 2. Os indices iRestrito e iGeral do programa por docente estdo entre os 50%
mais baixos da drea, enquanto os indices correspondentes (iGeral e iRestrito) para o
programa estao proximos a mediana da area. Observa-se certa assimetria na produgao
cientifica, com maior concentracdo em algumas linhas de pesquisa e docentes. O
programa encontra-se no mesmo nivel dos programas de nota 4.

UNIFOR (modalidade académica) — Houve uma queda considerdvel na producdo
intelectual entre este quadriénio e o anterior, o que impactou decisivamente a avaliacdo
do Quesito 2. Os indices iRestrito e iGeral, por docente e por ano do programa, estao
entre os 25% menos produtivos da drea. No quadriénio houve instabilidade no corpo
docente. O programa encontra-se no mesmo nivel dos programas de nota 4.

Programas que mantiveram a nota 4

A comissdo recomenda a manutencao da nota 4 para os programas a seguir. S3o
programas bem estabelecidos e maduros, que ainda ndo alcancaram o nivel esperado
de programas de nota 5.

Académica: FURG, IFCE, UDESC, UECE, UEL, UEM, UFABC, UFCG, UFJF, UFLA, UFMA,
UFMA-UFPI, UFMS, UFPB, UFPI, UFRJ, UFSJ, UNIFESP, UNIRIO e UNIVALI.

Profissional: UFPE, UFRN, UNB, UPF, e UTFPR.

Programa com recomendacao de baixar a nota de 6 para 5
USP-IME — O programa é um dos programas tradicionais da Area; entretanto, nesta
guadrienal, a producao intelectual do programa o coloca no mesmo nivel dos demais

programas nota 5 da Area. O programa é bem estruturado e conta com um corpo
docente altamente qualificado. Entre as producdes relevantes (Anexo 3), 58% contam
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com discentes, percentual entre os 25% mais baixos na area. O acompanhamento de
egressos é bom, mas o Anexo 7 apresenta falhas no registro do destino e da atua¢do dos
titulados no quadriénio. A producdo bibliografica é boa e estd entre os 50% mais
produtivos, com destaque para os periddicos, embora a distribuicdo entre docentes e
linhas ndo seja equilibrada. Na andlise individual, a producdo por docente posiciona o
programa entre os 25% menos produtivos da drea, resultando em conceito Regular,
ajustado qualitativamente para Bom. O impacto do programa é muito relevante,
principalmente na subdrea de Teoria da Computacdo, sendo um dos principais do pais.

Programas que mantiveram a nota 5

A comissdo recomenda a manutencao da nota 5 para os programas a seguir. S3o
programas de referéncia em nivel nacional, com alguma inser¢ao internacional,
producdo solida e bons nimeros de formacdo de mestres e doutores, sem, contudo,
terem atingido o nivel de exceléncia internacional.

Académica: PUCPR, UFC, UFOP, UFSCAR, UFU e UNISINOS

Programas nota 4 indicados para nota 5

A comissdo recomenda que os seguintes programas na modalidade académica sejam
promovidos a nota 5: UFV, UNESP, PUC MINAS, UFES, UFG, UPE e USP-EACH.

Os programas acima listados possuem cursos de mestrado e doutorado consolidados,
uma producdo intelectual muito boa, inclusive com discentes, e um nimero muito bom
de mestres e doutores formados. Sdo programas que ja tém alguma insercdo
internacional e contam com pesquisadores reconhecidos nacionalmente.

Programas criados no quadriénio (A)

A comissdo analisou 5 programas criados durante a quadrienal e que estavam sem nota
inicial. Desses, 2 eram de mestrado académico (UFMT e UTFPR) e 3 eram de mestrado
profissional (ITA, Mackenzie e UCS). Os programas relataram seus resultados parciais,
gue foram analisados considerando que ainda estdo em estagios iniciais de implantacao
(alguns programas estdo em suas primeiras turmas). A comissao constatou que todos os
programas apresentam evidéncias de que estdo se estruturando para o pleno
funcionamento e devem apresentar resultados consistentes nos proximos quadriénios.
A comissdo recomenda que todos os programas tenham as notas iniciais em seus
respectivos niveis, ou seja, nota 3 para os programas de mestrado (nas modalidades
académica ou profissional).

A Figura 29 apresenta uma sintese da recomendagao de notas resultante da
avaliagdo quadrienal.
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Figura 29. Sintese geral da avaliagdo quadrienal com as alteragdes de notas

Em relagao a mudangas de notas, no quadriénio 2013-2016 tivemos aumento de
nota para 19 programas (2 na modalidade profissional e 17 na modalidade académica)
e reducdo de nota para 2 programas (1 na modalidade profissional e 1 na modalidade
académica), no quadriénio 2017-2020 tivemos aumento de nota para 24 programas (4
na modalidade profissional e 20 na modalidade académica) e reducdo de nota para um
programa (na modalidade académica). Neste quadriénio, a Area recomendou o
aumento de notas para 24 programas (5 na modalidade profissional e 19 na modalidade
académica) e a reducdo de notas para 7 programas (1 na modalidade profissional e 6 na
modalidade académica). A Figura 30 mostra as mudancas de nota nas trés ultimas
avaliacdes. Este resultado mostra a consisténcia na mudanca das notas dos programas
pela Area, o que corrobora os dados apresentados na Sec3o Il

Mudangas de notas
30

25 24 24

7

5
o [ -
2013-2016 2017-2020 2021-2024

m Subidas m Descidas
Figura 30. Mudangas de notas nas trés tltimas avaliagdes

A Tabela 5 apresenta a evolugdo das notas dos programas da Area nas Ultimas
avaliagdes. No final desta avaliagdo quadrienal, a Area registrou 63,2% dos programas

54



CAPES

h

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao

DAV/CAPES

AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

com notas 3 ou 4, em comparag¢do com 72,1% na quadrienal anterior. Em relacdo aos
programas nota 5, a Area passou de 12,8% na quadrienal passada para 16,1% nesta
quadrienal. Em relagdo aos programas de exceléncia internacional, a Area passou de
14% na quadrienal passada para 18,4% nesta quadrienal, principalmente devido a
subida de programas para a nota 6.

Tabela 5. Evolugdo das notas dos programas da area

Notas 2007 2010 2013 2017 2022 \ 2025
2 0 0% 0 0% 0 0% 1 1,3% 1 1,1% 2 2,3%
3 21 49% | 22 | 45% 34 50% 31 40,3% | 28 32,6% | 21 24,1%
4 13 30% | 18 | 37% | 21 31% | 28 | 36,4% | 34 | 39,5% | 34 | 39,1%
5 4 9% 2 4% 5 7% 7 9,1% 11 12,8% 14 16,1%
6 3 7% 4 8% 3 4% 3 3,9% 4 4,7% 8 9,2%
7 2 5% 3 6% 5 7% 7 9,1% 8 9,3% 8 9,2%
Total | 43 49 68 77 86 87
A Figura 31 apresenta o numero de programas por nota, por regido, no pais.
Nota/ Distribuigdo de notas por regido - 2021-2024
Regido (7 |6 |5| 4|3 | Total | & 15
co o|l1(1]2]2]| &6 .
N |o|2]0]o0l2] &4 | - :
6 6
NE [1]1|2]ws|s5] 22 | 0 . .
T tetete ] e Mica @ ||1I Ilzi
SE s5/1]/9]9|6]| 30 | mimims e

Figura 31. Distribui¢do de notas de programas por regido no pais
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VII. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

A. SINTESE DA AVALIACAO
A avaliacdo quadrienal seguiu os mesmos indicadores da avaliacdo quadrienal anterior.

B. CONSIDERACOES DA AREA SOBRE A COVID-19 E IMPACTOS DA
EMERGENCIA CLIMATICA NO RIO GRANDE DO SUL E DE OUTROS
DESASTRES NO PAIS

O impacto do COVID-19 é perceptivel em diversos indicadores da Area,
principalmente em 2022 e 2023. Este aspecto é mais visivel nas publicacdes da Area
conforme mostrado na Figura 27. Na Area, alguns programas tiveram impacto direto,
com perda de professores, em decorréncia dos efeitos da COVID-19.

Em relagdao a emergéncia climatica no Rio Grande do Sul, diversos programas
relataram sua atuacdo durante o periodo de apoio as familias, com o objetivo de
minimizar os prejuizos. Isto gerou um periodo em que os programas focaram na
solidariedade e as pesquisas ficaram em segundo plano por alguns meses. Entretanto,
na maioria dos programas, ndo houve impacto significativo na avaliagdo quadrienal.
Para os programas em que o impacto foi direto, a Area levou em consideragdo as
consequéncias da emergéncia climatica na avaliacdo desses programas.
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VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

Para o préximo ciclo avaliativo, diversas mudancas, e os programas precisarao
estar atentos aos novos documentos da Area. Diversos aspectos que tém sido sucesso
no avanco da Area continuardo: o detalhamento dos destaques por meio de anexos para
producdes bibliograficas, producdes técnicas, prémios, egressos e casos de sucesso.

A. DESTAQUES PARA A PROXIMA QUADRIENAL

Entre os destaques em relacdo a mudancas para a préxima avaliacdo quadrienal
estdo (ver Documento de Area para a avaliagdo do quadriénio 2025-2028):

e A drea ndo avaliard a producdo total do programa. O foco ficard na producdo
bibliografica e técnica destacada nos anexos.

e Os produtos técnico-tecnoldgicos destacados serdo avaliados individualmente e
um estrato serd indicado para cada produto. Um indicador para os produtos
técnico-tecnoldgicos serd utilizado na avaliagdo da producado intelectual dos
programas.

e Os livros indicados nas producdes bibliograficas do programa serao avaliados
individualmente, e um estrato serd indicado para cada livro. Os livros comporao
o indicador de producao bibliografica do programa.

e A Area n3o utilizard mais a trava de 3 artigos em eventos para cada artigo em
periddico.

e A Area n3o utilizard mais a trava de artigos em periédicos que nio sdo da
Computagdo. Entretanto, os artigos serdo analisados sob o ponto de vista de
contribuicdo para a Area. Artigos sem contribuicio da/para Computac¢do nio
serdo considerados.

e Artigos em um mesmo veiculo poderdo ter estratos diferentes, baseado no seu
FWCI (Field-Weight Citation Impact).

e Artigos em bases abertas poderdo ser indicados pelos programas, com
justificativa, e a Area poderd atribuir um estrato para eles.

e Programas de exceléncia (notas 6 e 7) deverdo ter pelo menos 15 docentes
permanentes.

e A Area mantera a obrigatoriedade dos alunos terem conhecimentos basicos de
subareas tedricas na sua formagao. Entretanto, o programa podera demonstrar
como os alunos atingem estes conhecimentos por formas diferentes de
disciplinas obrigatdrias.

e O limite para professores permanentes junior ou sénior serd para o quadriénio
como um todo e ndo por ano. O programa podera indicar até quatro docentes
(ou 10% do corpo docente permanente — o valor que for maior) no quadriénio.
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B. PRATICAS EDITORIAIS NAO RECOMENDADAS

Seguindo a tendéncia de diversas dreas de avaliacao e de diversos centros de
pesquisa de qualidade no mundo, a Area de Computac3o tem mostrado a preocupagio
com publicacdes em editoras que ndo seguem praticas editoriais recomendadas. Esta
preocupacdo tem sido demonstrada na avaliagcdo de eventos e periédicos e esta descrita
nas se¢des que detalham como a Area avalia os artigos nestes veiculos. Em diversas
avalia¢des, a Area ndo considera artigos publicados nestes veiculos. Assim, os programas
devem estar atentos aos docentes e discentes que desconhecem as diversas formas
pelas quais esses veiculos atraem jovens pesquisadores. Cada programa deveria discutir
este assunto para a formacao adequada de mestres e doutores.

C. CURRICULOS INFLADOS

Outra preocupacdo que a Area tem tido diz respeito a possibilidade de
pesquisadores inflarem seus curriculos por meio de praticas ndo recomendadas. E
perceptivel a possibilidade de alguns pesquisadores se utilizarem de colaboracdes
ficticias para aumentar o nimero de publicacdes ou mesmo de citacdes e, assim,
aumentar indicadores como o H5. Situagdes identificadas deste tipo de pratica serdo
analisadas no ambito da avalia¢cdo do programa como um todo.

D. QUANTIDADE VS QUALIDADE
E importante que os programas valorizem pesquisas de qualidade em

detrimento da quantidade de publicacdes. Uma publicacdo deve ser consequéncia de
uma pesquisa de qualidade, e ndo deve ser o objetivo em si.
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IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA

COMISSAO PARA AVALIACAO DOS PROGRAMAS NA MODALIDADE ACADEMICA:

Nome IES
Adenauer Corréa Yamim UFPEL
André Luis de Medeiros Santos UFPE
Alba Cristina Magalhaes Alves de Melo UNB-A
Alceu de Souza Britto Junior PUCPR
Alessandro Fabricio Garcia PUC-Rio
Altigran Soares da Silva* UFAM
Antdnio Jorge Gomes Abelem UFPA-C
Avelino Francisco Zorzo* PUCRS
Carina Friedrich Dorneles UFSC
Carla Maria Dal Sasso Freitas UFRGS
Claudio Miceli de Farias UFRJ
Edson Alves de Oliveira Junior UEM
Edson Norberto Caceres* UFMS
Eduardo Luzeiro Feitosa UFAM
Eduardo Santana de Almeida UFBA
Edward David Moreno Ordonez UFS
Elias Procdpio Duarte Junior UFPR
Guilherme Pimentel Telles UNICAMP
Isabela Gasparini* UDESC
Lucia Maria de Assumpc¢do Drummond UFF
Luciana Aparecida Martinez Zaina UFSCAR
Luiz Chaimowicz UFMG
Luiz Gonzaga da Silveira Junior UNISINOS
Madrcio de Medeiros Ribeiro UFAL
Maria Andréia Formico Rodrigues UNIFOR
Maria Camila Nardini Barioni UFU
Maria Cristina Ferreira de Oliveira uUspP
Maria Lencastre Pinheiro de Menezes Cruz UPE
Mario Antonio Ribeiro Dantas UFJF
Nabor das Chagas Mendonca* UNIFOR
Roberto Marcondes Cesar Junior uUspP
Soraia Raupp Musse* PUCRS
Teresa Bernarda Ludermir* UFPE
Vitor Estévdo Silva Souza* UFES
Wellington Santos Martins UFG
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COMISSAO PARA AVALIAGAO DOS PROGRAMAS NA MODALIDADE PROFISSIONAL

Nome IES
Avelino Francisco Zorzo* PUCRS
Altigran Soares da Silva* UFAM
Carlos André Guimaraes Ferraz UFPE
Elder de Macedo Rodrigues UNIPAMPA
Leticia Lopes Leite UNB
Marcelo Fantinato usp

Raul Ceretta Nunes UFSM
Renata Mendes de Araujo Mackenzie
Teresa Bernarda Ludermir UFPE
Windson Viana de Carvalho* UFC

* Participaram também das comissdes: Qualis periddicos, Qualis eventos e Indicadores.

60



A

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES AVALIAGAO
CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 2024

X. RECONSIDERACAO

A. CONSIDERACOES DA AREA

Para a andlise dos pedidos de reconsideracdo, a Area compds duas comissdes:
uma para analisar os da modalidade académica e outra, os da modalidade profissional.
A comissdo para andlise dos pedidos de reconsideracdo da modalidade académica foi
composta por 7 consultores (3 que haviam participado da etapa anterior e 4 novos),
enquanto a da modalidade profissional foi composta por 4 consultores (2 que haviam
participado da etapa anterior e 2 novos). A distribuicdo por nota e por regido do
programa foi considerada, assim como o género dos consultores, mantendo o equilibrio
das etapas anteriores.

Para a etapa de reconsideracdes, a Area recebeu 20 solicitagdes, sendo 4 de
programas na modalidade profissional e 16 na modalidade académica. Destas
solicitacbes, diversas consistiram apenas em pedidos de esclarecimentos ou de
alteracdo de conceitos em itens ou quesitos, sem possibilidade de afetar a nota do
programa. Outras solicitagdes foram para alteragdes nos conceitos de itens e quesitos,
0 que poderia levar a variacdo da nota do programa. Apds os esclarecimentos
apresentados pelos programas, diversos conceitos de itens foram atualizados. No final,
houve mudanga de conceitos em quesitos para 4 programas, mas somente uma dessas
alteragdes ocasionou mudanga de nota do programa.

Assim como na quadrienal anterior, é importante salientar os seguintes aspectos
nas andlises da comissao:

1. Os seguintes documentos foram utilizados nas analises: Documento de
Area, Ficha de Avaliagdo da Area, Relatério Preliminar da Avaliacio,
Anexo da Ficha de Avaliacdo, Orienta¢Oes para Registro de Resultados e
Producdes Intelectuais, Ficha de Avaliacdo de cada programa, dados
submetidos pelo programa na Plataforma Sucupira e pedido de
reconsideracdo enviado pelo programa.

2. A alteracdo de dados informados pelo programa na Plataforma Sucupira
ndo foi atendida pela comissdao por questdes de homogeneidade de
tratamento a todos os programas e pelo programa ter tido diversas
oportunidades anteriores a avaliacdo quadrienal para realizar tais
alteragdes.

3. Nos termos da regulamentacdo vigente, a etapa de reconsideracdo ndo
admite a inclusdo de novos dados, limitando-se a analise de
esclarecimentos sobre informagdes previamente registradas na
Plataforma Sucupira. Assim, nenhum dado novo foi considerado durante
a analise dos pedidos de reconsideracao, somente esclarecimentos sobre
dados ja existentes na Plataforma Sucupira foram analisados.

4. Parte dos esclarecimentos apresentados pelos programas indica
possiveis dificuldades na interpretacao dos critérios e das orientagdes da
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Area, o que sugere a necessidade de aprimoramentos na analise desses
instrumentos pelos programas.

A comissdo de andlise dos pedidos de reconsideracdao reforca o que ja foi
explicado nas Secodes III.G, lll.H e lIl.I: os graficos das Figuras 11 a 23 apresentam apenas
critérios quantitativos, e sua andlise individual ndao implica que um programa seja
melhor que outro em algum quesito ou item da Ficha de Avaliagdo. Para a analise e 0
conceito de cada item e, em decorréncia de um quesito, é fundamental considerar os
dados quantitativos e qualitativos descritos em cada item da Ficha de Avaliacao.

Em relagdao ao programa da UNIRIO, cuja nota foi reconsiderada de 4 para 5,
inicialmente recebeu o conceito “Bom” no Item 2.1 devido a alta concentra¢do de
prémios em trabalhos de um Unico orientador. O programa argumentou que este caso
era um outlier e que, mesmo com a retirada dos diversos prémios concedidos aos alunos
deste orientador, a quantidade de prémios ainda era elevada, pois “90% do corpo
docente efetivo orientou trabalhos premiados”. A comissdo de analise dos pedidos de
reconsideragao reexaminou as premiagdes e concordou com o argumento do programa.
Assim, o conceito do Item 2.1 passou de “Bom” para “Muito Bom”; em consequéncia, o
Quesito 2 teve o conceito alterado de “Bom” para “Muito Bom”. No final, o programa
teve os conceitos “Muito Bom”, “Muito Bom” e “Bom”, o que implica a atribuicdo de
nota 5.

A Figura 32 apresenta uma sintese da recomendagdao de notas resultante da
avaliacdo quadrienal.
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Figura 32. Sintese geral da avaliagdo quadrienal com as alteragdes de notas
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Apbs a andlise dos pedidos de reconsideracdo, neste quadriénio, a Area
recomendou o aumento de notas para 25 programas (5 na modalidade profissional e 20
na modalidade académica) e a reducdo de notas para 7 programas (1 na modalidade
profissional e 6 na modalidade académica). A Figura 33 mostra as mudancas de nota nas
trés ultimas avaliagdes. Este resultado evidencia a consisténcia na mudanga das notas
dos programas pela Area, corroborando os dados apresentados na Sec3o lIl.

Mudangas de notas
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Figura 33. Mudangas de notas nas trés tltimas avaliagdes

A Tabela 6 apresenta a evolugdo das notas dos programas da Area nas Ultimas
avaliagdes. No final desta avaliacdo quadrienal, a Area ficou com 62% dos programas
com notas 3 ou 4, em comparacao com 72,1% da quadrienal passada. Em relacdo aos
programas nota 5, a Area passou de 12,8% na quadrienal passada para 17,2% nesta
quadrienal. Em relagdo aos programas de exceléncia internacional, a Area passou de
14% na quadrienal passada para 18,4% nesta quadrienal, basicamente devido a subida
de programas para a nota 6.

Tabela 6. Evolugdo das notas dos programas da area

Notas 2007 2010 2013 2017 2022 \ 2025

2 0 0% 0 0% 0 0% 1 1,3% 1 1,1% 2 2,3%

3 21 | 49% | 22| 45% | 34 | 50% | 31 | 40,3% | 28 | 32,6% | 21 | 24,1%

4 13 | 30% |18 | 37% | 21 | 31% | 28 | 36,4% | 34 | 39,5% | 33 | 37,9%

5 4 9% 2 4% 5 7% 7 9,1% 11 12,8% 15 17,2%

6 3 7% 4 8% 3 4% 3 3,9% 4 4,7% 8 9.2%

7 2 5% 3 6% 5 7% 7 9,1% 8 9,3% 8 9,2%

Total | 43 49 68 77 86 87

A Figura 34 apresenta o numero de programas por nota, por regido, no pais.
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Nota/
- Distribui¢do de notas por regido - 2021-2024
Regido | 7|6 |5 |4 |3 | Total | = 15

14

co oj1(1)12|2| 6 |1

10

8
6 5 ° 5 °
NE |1[1[2|15(5| 24 | | .
2 2 2 2 2 2 2
s 203)2(8)6| 21 | ° - - 1I 0
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Figura 34. Distribui¢do de notas de programas por regido no pais

Em sintese, os resultados desta etapa reforcam a consisténcia do processo avaliativo e
indicam um avanco no nivel de maturidade dos programas da Area. Ao mesmo tempo,
evidenciam a importancia do aperfeicoamento continuo dos instrumentos e das
diretrizes, de modo a assegurar maior clareza e efetividade nas préximas avalia¢des.

B. COMISSOES DE AVALIACAO - RECONSIDERACAO

COMISSAO PARA AVALIACAO DOS PROGRAMAS NA MODALIDADE ACADEMICA:

Nome IES
Aline Marins Paes Carvalho UFF
Avelino Francisco Zorzo* PUCRS
Jeferson Campos Nobre UFRGS
Marcelo Marotta UNB
Soraia Raupp Musse* PUCRS
Tatiane Nogueira Rios UFBA
Teresa Bernarda Ludermir* UFPE

COMISSAO PARA AVALIAGAO DOS PROGRAMAS NA MODALIDADE PROFISSIONAL:

Nome IES
Avelino Francisco Zorzo* PUCRS
Altigran Soares da Silva* UFAM
Guilherme Horta Travassos UFRJ
Priscila America Solis Mendez UNB

* Participaram da avaliagdo quadrienal.
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ANEXO |
Programas da modalidade académica com as respectivas notas
Caédigo Nome do Programa Nivel Sigla da IES Nota Nota r\,lota Nota
CA | CTC-ES Area CTC-ES
Reconsi- | Reconsi-
deragdo | sderagao
11001011072P2 | CIENCIA DA COMPUTAGCAO ME UFAC 3 3 3 3
12001015012P2 | INFORMATICA ME/DO | UFAM 6 6 6 6
15001016047P9 | Computagao ME/DO | UFPA 6 6 - -
20001010022P0 | Ciéncia da Computagdo ME UFMA 4 4 - -
20001010049P6 | CIENCIA DA COMPUTAGAO DO UFMA 4 4 - -
21001014031P2 | Ciéncia da Computagdo ME UFPI 4 4 - -
22001018031P5 | CIENCIAS DA COMPUTAGCAO ME/DO | UFC 5 5 - -
22001018173P4 | COMPUTACAO ME UFC 3 3 - -
22002014002P1 | INFORMATICA APLICADA ME/DO | UNIFOR 4 4 4 4
22003010018P1 | CIENCIA DA COMPUTAGAO ME/DO | UECE 4 4 - -
22008012004P2 | Ciéncia da Computagdo ME IFCE 4 4 - -
23001011022P9 | SISTEMAS E COMPUTACAO ME/DO | UFRN 4 4 4 4
CIENCIA DA COMPUTACAO -
23002018002P4 | UERN - UFERSA ME UERN 3 3 - -
24001015047P4 | INFORMATICA ME/DO | UFPB-JP 4 4 - -
24009016005P0 | CIENCIA DA COMPUTAGAO ME/DO | UFCG 4 4 - -
25001019004P6 | CIENCIAS DA COMPUTAGCAO ME/DO | UFPE 7 7 - -
25003011032P2 | Informatica Aplicada ME UFRPE 4 4 - -
25004018011P1 | ENGENHARIA DA COMPUTACAO ME/DO | UPE 5 5 - -
26001012035P1 | Informatica ME UFAL 4 4 4 4
27001016029P4 | Ciéncia da Computagdo ME UFS 4 4 - -
28001010095P3 | Ciéncia da Computagdo ME/DO | UFBA 6 6 - -
28002016020P6 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME UEFS 3 3 - -
28013018005P5 | SISTEMAS E COMPUTACAO ME UNIFACS 2 2 - -
30001013007P0 | INFORMATICA ME/DO | UFES 5 5 - -
ENGENHARIA DE SISTEMAS E
31001017004P3 | COMPUTACAO ME/DO | UFRJ 6 6
31001017110P8 | INFORMATICA ME/DO | UFRJ 4 4
31003010046P4 | COMPUTACAO ME/DO | UFF 7 7 - -
31005012004P9 | INFORMATICA ME/DO | PUC-RIO 7 7 - -
31007015009P3 | SISTEMAS E COMPUTACAO ME IME 4 4 - -
31021018009P9 | INFORMATICA ME/DO | UNIRIO 4 4 5 5
31022014009P5 | CIENCIA DA COMPUTAGAO ME CEFET-RJ 4 4 - -
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32001010004P6 | CIENCIAS DA COMPUTACAO ME/DO | UFMG - -
32002017027P2 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME/DO | UFV 5 5 - -
CIENCIA E TECNOLOGIA DA
32003013008P4 | COMPUTACAO ME UNIFEI 3 3 - -
32004010027P9 | Ciéncia da Computagdo ME/DO | UFLA 4 4 - -
32005016034P8 | Ciéncia da Computagdo ME UFJF 4 4 - -
32006012017P2 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME/DO | UFU 5 5 - -
32007019023P9 | Ciéncia da Computagdo ME/DO | UFOP 5 5 - -
32008015011P7 | INFORMATICA ME/DO | PUC MINAS 5 5 - -
32018010044P4 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME UFSJ 4 4 - -
33001014008P4 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME/DO | UFSCAR 5 5 5 5
33002010176P0 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME/DO | USP 5 5 5 5
33002010214P0 | Sistemas de Informagdo ME/DO | USP 5 5 - -
33002029052P5 | COMPUTAGCAO APLICADA ME USP-RP 3 3 3 3
CIENCIAS DA COMPUTACAO E USP-SAO
33002045004P1 | MATEMATICA COMPUTACIONAL | ME/DO | CARLOS 7 7 - -
33003017005P8 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME/DO | UNICAMP 7 7 - -
33004153073P2 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME/DO | UNESP-SIRP 5 5 - -
33009015079P0 | Ciéncia da Computag¢do ME/DO | UNIFESP 4 4 4 4
33144010008P1 | Ciéncia da Computa¢do ME/DO | UFABC 4 4 - -
33149011002P1 | Ciéncia da Computag¢do ME UNIFACCAMP 2 2 - -
40001016034P5 | INFORMATICA ME/DO | UFPR 6 6 - -
40002012033P5 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME UEL 4 4 - -
40003019004P1 | Informatica ME/DO | PUCPR 5 5 5 5
40004015019P5 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME/DO | UEM 4 4 - -
40006018171P4 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME UTFPR 3 3 - -
40006018182P6 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME UTFPR 3 3 - -
40015017173P2 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME UNIOESTE 3 3 3 3
41001010025P2 | CIENCIAS DA COMPUTAGCAO ME/DO | UFSC 6 6 - -
41002016023P2 | Computagdo Aplicada ME/DO | UDESC 4 4 - -
41005015010P7 | COMPUTACAO ME UNIVALI 4 4 - -
42001013004P4 | COMPUTACAO ME/DO | UFRGS 7 7 - -
42002010036P3 | Ciéncia da Computagdo ME UFSM 3 3 3 3
42003016038P9 | Computagdo ME/DO | UFPEL 6 6 - -
42004012022P1 | Computagdo ME/DO | FURG 4 4 - -
42005019016P8 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME/DO | PUCRS 7 7 - -
42007011006P5 | COMPUTACAO APLICADA ME/DO | UNISINOS 5 5 - -
50001019179P1 | COMPUTAGAO APLICADA ME UFMT 3 3 - -
51001012012P2 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME/DO | UFMS 4 4 4 4
52001016027P2 | CIENCIA DA COMPUTACAO ME/DO | UFG 5 5 - -
53001010054P6 | INFORMATICA ME/DO | UNB 6 6 - -
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Programas da modalidade profissional com as respectivas notas
Caédigo Nome do Programa Nivel Sigla da IES Nota Nota l\,lota Nota
CA CTC-ES Area CTC-ES
Reconsi- | Reconsi-
deragdo | deragao
15001016092P4 | COMPUTAGAO APLICADA MP UFPA 3 3 - -
Engenharia de Computagdo e
20002017004P9 | Sistemas MP UEMA 3 3 3 3
23001011071P0 | Tecnologia da Informagdo MP/DP | UFRN 4 4 - -
24007013002P9 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO MP IFPB 4 4 - -
25001019062P6 | CIENCIAS DA COMPUTAGCAO MP/DP | UFPE 4 4 - -
25019015001P0 | ENGENHARIA DE SOFTWARE MP/DP | FCE 3 3 3 3
30004012075P4 | COMPUTAGAO APLICADA MP IFES 3 3 - -
33011010015P6 | Computagdo de Missao Critica MP ITA 3 3 - -
33024014032P5 | COMPUTAGCAO APLICADA MP MACKENZIE 3 3 - -
33083010005P2 | COMPUTAGCAO APLICADA MP IPT 3 3 3 3
40006018011P7 | Computagdo Aplicada MP UTFPR 3 3 - -
40006018025P8 | Informética MP UTFPR 4 4 - -
42008018038P0 | COMPUTACAO APLICADA MP ucs 3 3 - -
42009014011P1 | Computagdo Aplicada MP UPF 4 4 - -
42046017016P1 | ENGENHARIA DE SOFTWARE MP UNIPAMPA 4 4 - -
51001012038P1 | Computagdo Aplicada MP UFMS 3 3 3 3
53001010098P3 | Computagdo Aplicada MP/DP | UNB 4 4 - -
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ANEXO Il — Analise Qualitativa

Os critérios abaixo foram avaliados como “Muito Bom”, “Bom”, “Regular”, “Fraco” e
“Insuficiente”. O item, para ser considerado Muito Bom, deveria ter todos os critérios
atendidos como Muito Bom. Se algum dos critérios tiver o conceito Insuficiente, todo o
item pode ser considerado como “Insuficiente”, pois ndo atendeu ao recomendado pela
area. Para atingir o conceito “Bom”, “Regular” e “Fraco” depende da quantia de
conceitos “Muito Bom”, “Bom”, “Regular” e “Fraco” atribuidos nos critérios. Todos estes
conceitos foram discutidos entre dois relatores e, posteriormente, com toda a comissao.

Quesito 1 — Programa

1-Programa Peso | Critérios Comentarios ou links de referéncia
Observar que existem vdrias formas de cumprir esta exigéncia
Exige que seus titulados tenham como, por exemplo, disciplinas bésicas obrigatdrias no
cursado disciplinas basicas da curriculo, prova para dispensa das disciplinas basicas,
formagdo? aproveitamento de disciplinas basicas cursadas
anteriormente, dentre outros.
A descrigdo dos objetivos do(s)
i _ curso(s), perfil do egresso, habilidades
1;‘1‘ I-A\rtlf:ulagao, e competéncias que se esperam dos Ver Documento de Area onde sdo descritas a estrutura do
2 err:ncna: ed egressos estdo claros, alinhados entre programa.
eftua 1zagdo das si e com a estrutura curricular do
areas de S
concentragdo . =
3 40, ) As disciplinas apresentam adequagao,
linhas de pesquisa, e A ~ s
(ot equilibrio e abrangéncia em relagdo a
pr(:‘je tHEL area de concentragdo, as linhas de
EEEEIOC ) 30% pesquisa e ao
estrutura curricular, :
perfil dos egressos?
bem como a - I
. . o Observar o conceito de balanceamento qualitativo nesse
infraestrutura Existe uma distribui¢do balanceada do L . ) . .
. ) s caso, ou seja, ndo se define percentuais, mas sim que exista
disponivel, em corpo docente em relagdo as linhas e O A X . .
,, . . equilibrio. Equilibrio pode ser discutido caso a caso, pois
relagdo aos aos projetos de pesquisa? R . N . . X .
T . . existem situagdes especiais para linhas disruptivas.
objetivos, a missdo - -
. . A infraestrutura de pesquisa
e a modalidade do s 2 -
(laboratorios, laboratérios tematicos,
programa.
salas de alunos, salas de professores,
salas de aula, biblioteca) sdo
adequadas? Os laboratdrios sdo . . " .
: , Ver Documento de Area para informagdes mais detalhadas.
adequados ao nimero de alunos de
pés-graduacgdo? Foi enviado o ANEXO
1 com fotos e plantas dos espagos
fisicos disponibilizados para o
programa?
A drea de Computacgdo é diversa e plural. Recomenda-se
observar os diversos campos de atuagdo da Area. Em relagdo
. a formacdo, espera-se que docentes tenham alguma
1.2 Perfil do corpo f b EHfp . a gy .
N — formagédo (graduagdo/mestrado/doutorado) na Area ou drea
o - afins. Deve-se salientar que muitos programas mais séniores
compatibilidade e o O corpo docente tem formagdo e . .
40% possuem docentes formados em areas correlatas, até mesmo

adequagdo a
proposta do
programa

atuagdo na drea de Computagdo?

porque a época nao havia formagdo em Computagdo. Em
relagdo a atuagdo, espera-se que os docentes possuam
atividades na Area, tais como pesquisas, publicacées,
disciplinas, orientagdo, projetos, ou quaisquer outras
atividades relacionadas.

68




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES

DAV/CAPES

AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 2024

O corpo docente tem estabilidade ou
renovacdo justificadas? Ele ndo tem
dependéncia de professores externos
a instituigdo?

Existe diversificagdo na formagdo do
corpo docente? Se ndo tiver, verificar
pés-doutorado.

A composi¢do, a atuagdo, a
distribui¢do do corpo docente sdo
adequadas a estrutura curricular do
programa?

Os docentes apresentam um perfil
equivalente com os de bolsistas
produtividade em pesquisa ou
desenvolvimento (PQ/DT)?

Observar se existe documentagdo detalhada sobre bolsistas
ou pesquisadores cuja produtividade é equiparavel aquela
dos pesquisadores PQ/DT, mas devido a restri¢des
financeiras, ndo foram contemplados com bolsas ou ainda
recebem apoio equivalente por meio de fundagdes de
amparo a pesquisa.

Ha inserg¢do nacional e internacional
relevante?

Por exemplo participagdo em comités de programa, comités
editoriais, atuagdo em sociedades cientificas, presengas como
palestrantes etc.

1.3. Planejamento
estratégico do
programa,
considerando
também
articulagbes com o
planejamento
estratégico da
instituicao, com
vistas a gestdo do
seu

Existe um planejamento estratégico
para o programa descrito na
proposta?

O planejamento indica a¢des que
levam a melhorias do
desenvolvimento futuro,
infraestrutura e formagdo dos alunos,
producdo bibliografica, técnica e
artistica e impacto na sociedade?

A proposta descreve como o
planejamento foi elaborado e como

desenvolvimento 15% | ele se articula com o planejamento

futuro, adequagio institucional?

e melhorias da 4 existem acdes decorrentes do

infraestrutura e planejamento estratégico descritas na

melhor formagédo proposta?

de seus alunos,

vinculada a

produgdo Se tiver a¢Bes para infraestrutura,

intelectual - foram incluidas fotos, plantas etc.

bibliografica, mostrando estas melhorias nos

técnica e/ou anexos?

artistica.

Observar se o programa de fato se envolve no processo ou

Existe um projeto de autoavaliagdo ele é feito externamente ao programa, se o processo de
descrito na proposta? autoavaliagdo é realizado periodicamente, e se ha

1.4. Os processos, envolvimento de outros setores da instituigio neste processo.

procedimentos e

resultados da Existem mecanismos de autoavaliagdo

autoavaliagdo do descritos na proposta?

programa, com foco | 15% | Existem indicadores de autoavaliagdo

na formacgdo
discente e
produgdo
intelectual.

descritos na proposta?

Ja existem resultados da
autoavaliagdo descritos na proposta,
ou seja, descreve a evolugdo ou
planejamento de melhorias
decorrentes do processo de
autoavaliagdo?

Observar se sdo analisadas a evolugdo da formagdo e a
producdo intelectual entre o quadriénio anterior e o atual.
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2 - Formagao Peso | Critérios Comentarios ou links de referéncia
. Os titulos das dissertagdes ou teses . . L
2.1. Qualidade e S ags linhas de Observar que novas pesquisas podem surgir, mas deve existir
adequacdo das esquisa e drea(s) de concentragdo uma maioria de titulos alinhados com as areas e linhas de
teses, dissertacdes Z q , ¢ pesquisa do programa.
ou equivalente em 25% © (PIreE MR
~ 2 s 0
relagéo as a:eas de Existem produgdes ou prémios
c.oncentragao < i resultantes das dissertagdes ou
linhas de pesquisa teses? (ver ANEXO 5 - fazer uma
do programa. andlise qualitativa)
As produgdes mais relevantes 4N . L o . .
- E s Observar que ndo ha numero definitivo, deve ser discutido na
(ANEXO 3) tem participagdo de . e . L
) , . comissdo. A ideia é que exista para a maioria.
discentes em veiculos qualificados?
As produgdes técnicas mais . L o . .
Observar que ndo ha nimero definitivo, deve ser discutido na
relevantes M (ANEXO 4) tem . e . L
. . comissdo. A ideia é que exista para a maioria.
participacdo de discentes?
Existe justificativa para as produgdes P . . S
. J . P A .p K ¢ Ver Documento de Area onde é relatado quais os indicadores
técnicas? Avaliar relevancia, impacto N ..
A para as produgdes técnicas.
e abrangéncia.
Qual a posigdo do programa em
2.2. Qualidade da relagdo ao iRestrito?
produgio Qual a posigdo do programa em
intelectual de 25% | relacdo ao iGeral?
discentes e Qual a posi¢do do programa em
egressos. relagdo ao iRestrito/docente?
— Observar que tratam-se de critérios quantitativos. Utilizar os
Qual a posi¢do do programa em . = ~
N k dados clusterizados em grupos e ndo a ordenagdo. Fazer a
relagdo ao iGeral/docente? - s Lo .
andlise qualitativa dos indicadores e alterar o conceito
Qual o percentual de discentes de dependendo da qualidade de cada indicador. Ver se existe
mestrado com produgdo qualificada? concentragdo em veiculos (e que veiculos sdo estes),
concentragdo em poucos docentes, ....
Qual o percentual de discentes de
doutorado com produgdo
qualificada?
Qual o percentual de discentes com
produgdo nos 4N?
O acompanhamento dos egressos no
quadriénio é adequado?
O destino/atuagéo dos egressos do
quadriénio esta relacionado no
ANEXO 7?
. Observe que ha limiares que estdo descritos na Ficha de
2.3. Destino, ) avaliagdo, ao avaliar o Anexo 7. Os M egressos dos ultimos 15
atuagdo e avaliacdo e U ) 8 ] (s anos de destaque do programa. Onde M é o maior valor entre
dos egressos do 10% 6 5 e N/4, sendo N o nimero médio de docentes permanentes

programa em
relagdo a formagao
recebida.

de destaque nos ultimos 15 anos
(ANEXO 7).

do programa (ANEXO 7). Deve-se respeitar os seguintes
limites: minimo de 5 e maximo de 15 egressos no total, e no
maximo 5 egressos por periodo (2010-2014; 2015-2019;
2020-2024).

Existe um acompanhamento
sistematico e continuo dos demais
egressos?
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2.4. Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
produgdo
intelectual do corpo
docente no
programa

30%

A produgdo do programa é bem
distribuida entre os docentes e linhas
de pesquisa ?

As publicagBes estdo distribuidas em
varios veiculos conforme linhas de
pesquisa do programa?

Qual a posi¢do do programa em
relagdo ao iRestrito?

Qual a posi¢do do programa em
relagdo ao iGeral?

Qual a posi¢do do programa em
relagdo ao iRestrito/docente?

Qual a posi¢do do programa em
relagdo ao iGeral/docente?

Observar que trata-se de critérios quantitativos. Proposta:
utilizar os dados clusterizados em grupos e ndo a ordenagao.
A justificativa é que varios podem estar quase empatados,
num platd, ainda que as ordenagdes sejam bem difentes. Este
item so serd avaliado na quadrienal em Agosto.

Todos docentes participam de
projetos de pesquisa?

Observagdo: Verificar se existem projetos com financiamento.

Existem projetos de cooperagdo
nacional/internacional?

Existe produgdo de livros (capitulo de
livros)?

Existe produgdo técnica qualificada?
Fazer um relato sobre as M
produgdes técnicas (Anexo 4).

Fazer um relato sobre as produgées
4N do programa (Anexo 3),
observando qualidade e regularidade
das publicagdes.

Observagdo: Verificar iniciativas bem sucedidas de
transferéncia para a sociedade

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em
relagdo as
atividades de
formagdo no
programa.

10%

A distribuigdo da carga horaria letiva
em relagdo aos docentes esta
adequada? Ver concentragdo,
adequagao, ...

Observagdo: Verificar atuagdo na graduagdo ou pds-
graduagdo

A distribuigdo de orientagdo dos
docentes estd adequada? Ver
concentragdo e adequagao.

Qual o nimero médio de orientados
por docente? Comparar com a
mediana da area.

Verificar a quantidade de
orientadores do corpo permanente
relativamente a dimens&o do corpo
docente

Fazer um relato sobre orientagdo de
alunos de IC.
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3 — Impacto Peso | Critérios Comentarios ou links de referéncia
Como sdo premiagdes, artigos ou
teses que geraram produtos ou novos | Observar o tamanho, nota e regido do programa.
empreendimentos (ANEXO 5)?
3.1. Impacto e
earaterinovadonds Como sdo os M casos de sucesso do Observar: M casos, onde M é o maior valor [5,N/4]. Ainda,
5 rograma (ANEXO 6)? observar a regido e nota do programa.
produgao 45% prog ( ) g prog
intelectual em
funcdo da natureza
do programa. - ~ .
Prog (el =0 &8 e e el 2 Observar o tamanho, nota e regido do programa
existentes nos ANEXOS 3 e 4? ! s prog ’
Qual a contribui¢do do programa para
a sociedade em termos de recursos
humanos qualificados?
Qual a contribui¢do do programa para
o desenvolvimento socioecondmico
3.2. Impacto (avangos produtivos, disseminagio de
econdmico, social e 25% conhecimento, empreendedorismo)?
cultural do
T Fazer um breve relato sobre as
: iniciativas na graduagdo e educagdo
basica.
Qual a contribui¢do do programa para
regides menos favorecidas? Existe
algum relato na proposta?
Como o programa atende os
indicadores das Se¢bes 2.3,2.5e 2.6
no Documento de Area em fungéo da
missdo e objetivos do programa?
Existem iniciativas de . ) -
. X o Observar os documentos de area e ficha de avaliagdo
internacionalizagdo para o programa?
3.3. Existem cooperages com entidades
Internacionalizaggo, locais/regionais/nacionais/internacio
insercdo (local, 30% | nais?

regional, nacional)
e visibilidade do
Programa.

Qual a visibilidade dos docentes em
bases nacionais ou internacionais?
Existe algum relato na proposta?

Qual o percentual de
teses/dissertacdes escritas em inglés?

Observar que se tratam de critérios quantitativos. Utilizar os
dados clusterizados em grupos e ndo a ordenagdo.

A pagina do programa traz
informagdes solicitadas na Ficha de
Avaliagdo?
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