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I. AVALIACAO 2025 - CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais).

A comissdo de consultores foi composta por 21 membros e escolhida de modo a

assegurar a representatividade de:

e regides do pais seguindo a distribuicdo dos 63 programas de pds-graduacao (PPG)
que foram avaliados, sendo 52% do Sudeste, 21% do Nordeste, 19% do Sul, 5% do
Centro-Oeste e 3% do Norte;

® experiéncias académicas representadas por docentes permanentes de programas
de pos-graduacdo de diferentes notas;

® estagios de carreira representados por bolsistas de produtividade de diferentes
niveis; e

e género.

As distribuicdes que descrevem estes diferentes aspectos dos membros da comissdo

estdo apresentadas na Figura 1. Como a area de Astronomia/Fisica tem apenas um

programa de mestrado profissional, ndo foi necessario montar uma comissdo especifica
para a sua avaliagao.

A lista com a relagdo dos consultores que participaram da Avaliagdo Quadrienal
encontra-se no item IX deste relatério.
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Figura 1: Distribuicdo dos membros da comissdo quanto a: regides do Brasil do vinculo institucional, notas dos
programas de pos-graduacgdo de vinculo, niveis da bolsa de produtividade do CNPq e género.

b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO

Todas as atividades da comissao foram desenvolvidas utilizando a Plataforma
Colaborativa Microsoft Teams para compartilhamento de arquivos no canal da area de
Astronomia/Fisica da CAPES, complementada por recursos digitais para troca de
mensagens, como WhatsApp, e-mail e reunides on-line via Google Meet. Durante o més
de maio um subconjunto de 7 membros da comissao realizou a anadlise dos periddicos
da drea mae e a estratificacdo do Qualis através de reunies on-line. Durante o més de
junho e julho foram realizadas as avaliacdes dos relatério dos PPGs através das anadlises
dos indicadores qualitativos e quantitativos definidos pela ficha de avaliacdo da area
(publicada em 19/12/2019 e atualizada em 27/11/2020) e critérios de avaliacdo
descritos no Relatério de Avaliagdo - CAPES (Ciclo 2017/20), ambos documentos
disponiveis na pagina da area da CAPES: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-
areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/ciencias-
exatas-e-da-terra/astronomia-fisica



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/ciencias-exatas-e-da-terra/astronomia-fisica
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/ciencias-exatas-e-da-terra/astronomia-fisica
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/ciencias-exatas-e-da-terra/astronomia-fisica
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/ciencias-exatas-e-da-terra/astronomia-fisica

O

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
APE DAV/CAPES AVALIAGAO
C S QUADRIENA

CAPES 2021 2024

Cada consultor recebeu: (i) uma lista de 3 ou 4 PPGs para analise detalhada como
primeiro relator e outros 3 ou 4 PPGs para andlise detalhada como segundo relator,
seguindo uma distribuicdo aleatdria, porém respeitando a restricdo de nenhum PPG ser
avaliado por consultores vinculados com instituicdes da mesma regiao do pais; (ii) os
arquivos com os relatérios dos PPGs e anexos; (iii) acesso a plataforma Sucupira com os
dados anuais coletados dos PPGs; (iv) planilha de Excel com os quesitos, itens e subitens
da ficha de avaliacdo e critérios de atribuicdo de conceitos nos subitens. Todas as
analises dos indicadores qualitativos e as atribuicdes de conceitos dos subitens foram
relatadas por ambos os relatores em reunides on-line plenarias e discutidas por todos
os membros da comissdo. Desta forma, os conceitos finais dos subitens qualitativos
foram discutidos de forma comparativa entre os PPGs. Utilizando a planilha
disponibilizada pela CAPES com os dados anuais coletados dos PPGs, foram
desenvolvidas analises dos indicadores quantitativos, considerando os PPGs agrupados
pelas notas e também um agrupamento geral. Foram geradas distribuicdes e calculados
os valores da média, desvio padrdo e quartis (12, 22, 32 e 49) para os varios
agrupamentos. Desta forma, os valores de referéncia e os intervalos classificatérios dos
indicadores quantitativos foram definidos e comparados com os valores utilizados na
avaliacdo quadrienal passada (2017-2020). Os conceitos finais dos subitens
guantitativos foram definidos com base nos intervalos classificatorios. Com a juncdo dos
conceitos dos subitens qualitativos e quantitativos foram gerados os conceitos dos itens
e dos quesitos seguindo os pesos definidos na ficha de avaliacdo. Na primeira semana
de agosto (de 04 a 08/08/25), em reunido presencial na CAPES, todos os PPGs foram
relatados, e os conceitos atribuidos aos itens e quesitos foram confirmados ou
retificados com o aval de toda a comissdo. A nota final foi definida seguindo a matriz de
conceitos e notas, disposta na Portaria Capes n? 122, de 5 de agosto de 2021,
recentemente atualizada pela Portaria Capes n2 39, de 27 de fevereiro de 2025, como
apresentada na Figura 2. Os consultores, cujos PPGs a que sdo vinculados estavam sendo
relatados, saiam temporariamente da sala de reunido até que se concluisse a avaliacdo
do respectivo PPG.

c) OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

A drea de Astronomia/Fisica é composta atualmente por 64 programas em
funcionamento, sendo 63 académicos e 1 profissional. A clientela para a avaliacao
quadrienal 2021-2025 foi constituida por 63 programas: 1 mestrado profissional, 10
mestrados académicos, 51 mestrados/doutorados académicos e 1 doutorado
académico, que apresentam a seguinte distribuicdo regional: 52% na regido Sudeste
representando 0,40 PPG/milhdo de habitante, 19% no Sul com 0,40 PPG/milhdo de
habitante, 21% no Nordeste com 0,24 PPG/milhdo de habitante, 5% no Centro-Oeste
com 0,18 PPG/milh3do de habitante e 3% no Norte com 0,17 PPG/milhdo de habitante.
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Matriz Conceitos x Notas

Quesito 1 Quesito 2 Quesito 3 Nota
I/F/R/B/MB | I/F/R/B/MB 1
I F/R/B/MB | 1
F/R/B/MB F I/F/R/B/MB 2
I/F/R/B/MB F F/R/B/MB 2
I R/ B/ MB F/R/B/MB 2
F/R/B/MB R/ B/ MB | 2
F R/ B/ MB F 2
R/ B/ MB R F/R/B/MB 3
F/R/B/MB R R/ B/ MB 3
F B / MB R/ B/ MB 3
R/ B/ MB B / MB F 3
R B/MB R 3
R/ B/ MB B B / MB 4
B / MB B R/ B/ MB 4
R MB B/MB 4
B/MB MB R 4
B MB B 4
B MB MB 5
MB MB B 5
MB MB MB 5 (elegivel para 6 oL 7)

Figura 2: Matriz que define as notas dos PPGs a partir dos conceitos de avaliagdo atribuidos aos quesitos da ficha
de avaliagdo das diversas areas de conhecimento da CAPES, seguindo a portaria CAPES no. 122, de 5 de agosto de
2021, no artigo 27. A revisdo desta portaria em 2025 (no. 39, de 27 de fevereiro de 2025) n&o alterou o artigo 27.

Dois programas de mestrado académico abriram durante o quadriénio (UNIFESP em
2024 e IEAPM em 2021). A avaliacdo do programa recém-aprovado seguiu as normas
gerais para composicdo da nota descritas no artigo 28 da Portaria CAPES 122/2021 e
alteragdes. O programa da UNIFESP, que teve menos de dois anos de funcionamento,
foi avaliado apenas no Quesito 1 da ficha de avaliagdo, relacionado ao perfil, aos
objetivos e a adequacdo a proposta original apresentada na APCN, enquanto para os
Quesitos 2 e 3 foram utilizados os conceitos “Ndo se Aplica”. O programa do IEAPM, que
teve mais de dois anos de funcionamento, foi avaliado plenamente levando em conta
seu tempo de funcionamento.

A area realizou um seminario de acompanhamento, Semindrio de Meio Termo (SMT)
em outubro de 2023, onde diversos aspectos da avaliagdo foram discutidos e um
relatdrio foi produzido, disponivel na pagina da area da CAPES.

As atividades de avaliacdo iniciaram em maio de 2025 com a etapa de estratificacdo
Qualis dos periddicos, seguida em junho com a etapa de analise dos indicadores
qualitativos. Apds a disponibilizacdo de planilhas pela CAPES com os dados anuais
coletados dos PPGs, a coordenacdo de area calculou os valores de referéncia e os
intervalos classificatérios dos indicadores quantitativos. Os valores foram comparados
com os utilizados na avaliacdo quadrienal passada (2017-2020). Além disso, foram
analisados o impacto do COVID e da emergéncia climatica no Rio Grande do Sul e de
outros desastres no Pais nas acdes dos PPGs que relataram tais impactos.
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Il. CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALIS PERIODICOS

Seguindo o procedimento comum da area de Astronomia/Fisica de ndo classificar
eventos, livros ou outros tipos de producdo técnica/tecnoldgica, apenas os artigos
(trabalhos completos) publicados em periddicos com indexadores bibliométricos
internacionais (JIF e Scopus) foram utilizados na Avaliacdo Quadrienal 2021-2024 como
producdo cientifica. A drea publicou 25.034 artigos durante o quadriénio, o que
representa um aumento de 5,1% em comparagdao com o quadriénio anterior.

A comissdo de periddicos da area de Astronomia/Fisica realizou a estratificacdo e/ou
qualificacdo de 459 periddicos identificados como area mae (19,8% de todos os
periddicos com artigos publicados da drea), onde foram publicados 18.246 da area
(72,9% de todos os artigos publicados da area). A lista dos periddicos das dreas maes é
fornecida pela Diretoria de Avaliagao (DAV) as comissdes das areas com a classificagao
do Qualis referéncia, que utiliza o maior valor entre os percentis Scopus e JCR ou H5. As
areas podem inicialmente aplicar a trava C, com a qual todos os periddicos sem percentil
Scopus ou percentil JCR sdo automaticamente colocados no Qualis C. Este é o caso da
area de Astronomia/Fisica. Em seguida, a comissdo realiza a analise dos periddicos,
reclassificando-os em no maximo um ou dois estratos com respeito ao Qualis referéncia,
respeitando o limite maximo de 20% e 10% dos periddicos, respectivamente.

Desta forma, a comissdo utilizou o critério de afinidade/aderéncia a area e suas
multiplas possibilidades de inter e multidisciplinaridade, qualidade do corpo editorial
e/ou comités editoriais, boas praticas editoriais, credibilidade da editora e abrangéncia
de circulacdo definida pela distribuicdo mundial dos autores. Foram valorizados os
periddicos mais importantes da drea, ao lado daqueles editados pelo grupo
Nature/Springer e as mais importantes sociedades cientificas da area, a saber, American
Physical Society (APS), European Physical Society (EPS), American Astronomical Society
(AAS), Institute of Physics-IOP (London), American Institute of Physics (AIP), American
Chemical Society (ACS) e Sociedade Brasileira de Fisica (SBF). Todos os periddicos
vinculados a estes grupos editoriais/sociedades foram analisados individualmente e em
alguns casos reclassificados para estratos mais altos, levando em considera¢do as
diferentes subdreas da Fisica e Astronomia cobertas por cada conjunto de periddicos.
Por outro lado, alguns periddicos com altos percentis Scopus e JCR mostraram baixa
circulacdo internacional, frequentemente vinculados a temas pouco abrangentes ou
periféricos a drea. Essa caracteristica foi vista como negativa e resultou na
reclassificacdo para estratos mais baixos.
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As boas praticas editoriais foram analisadas e o site “DOAJ Open Global Trusted”
https://doaj.org/ foi utilizado para isto, porém as praticas editoriais que ndo asseguram
a integridade do processo de publicacdo foram analisadas através dos critérios definidos
pelo CTC-ES (descrito na secdo lll do relatdrio Qualis da area) e nas listas compiladas
pela comunidade cientifica a partir das evidéncias de prdaticas que ndo asseguram a
integridade da publicacdo e que foram reconhecidas pela comissdao. Assim, periddicos
identificados com estes critérios foram estratificados no Qualis C.

Observou-se que periddicos com valores proximos dos percentis JCR e Scopus
apresentam uma grande variabilidade no valor do Fator H5, principalmente para os
periddicos de maior impacto, estratificados entre Al e A4, que sdo os mais importantes
na area para diferenciar a producdo qualificada dos programas. Esta analise pode ser
observada na Figura 3 com a distribuicdo de todos os periddicos da drea mae AFIS e na
Tabela 1 com alguns exemplos dos valores. Embora seja possivel identificar uma
correlacdo linear com R% de 0,73 e 0,75, a utilizacdo do fator H5 como um preditor dos
percentis JCR e/ou Scopus é insatisfatéria para a area e isto motiva a manutencdo da
utilizacdo da trava C.

Outra andlise realizada foi a relacdo entre o percentil Scopus e o percentil JCR.
Identificou-se uma correlagdo linear com R? de 0,78 (ver Figura 4) e que em 83% dos
periddicos o percentil Scopus é maior que o percentil JCR, de forma que é basicamente
o percentil Scopus que define o Qualis referéncia.
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Figura 3: Relagdo dos percentis JCR (esquerda) e Scopus (direita) com o fator H5 dos periddicos no Qualis Referéncia da
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Tabela 1: Estratificagdo Qualis e valores dos indicadores de impacto de alguns periddicos para exemplificar a
variabilidade do fator H5 em relagdo aos percentis Scopus e JCR utilizados na qualificagdo/estratificagdo dos
periddicos na area AFIS.

Periddico Qualis CiteScore % Scopus JCR % JCR H5
Advances in Physics Al 67.6 99.0 35.0 98.1 8
Physics Reports Al 56.1 99.0 239 977 94
Journal of Neutron Research A4 2.3 53.0 1.0 338 9
Journal of Instrumentation Ad 2.4 59.0 13 27.0 50
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Figura 4: Relagdo do percentil Scopus com o percentil JCR dos periddicos no Qualis Referéncia da area mae AFIS.

Como apontado no relatério da avaliacdo quadrienal passada, a unificacdo do Qualis
com todas as areas provocou uma distor¢do na distribuicdo dos artigos nos diferentes
estratos, como mostrado na Figura 5. E importante notar que antes da unificacdo do
Qualis (quadrienal 2013-2016), o maior percentual de publicacdes se concentrava no
Qualis A2, pois o Qualis Al tinha uma limitagdo maxima imposta pelas regras da CAPES.
Ap0ds a unificacdo (quadrienais passada e atual), o maior percentual de publica¢cdes se
concentrava no Qualis Al. Este efeito se refletiu na avaliacdo quadrienal passada e
continua se refletindo nesta avalia¢do, pois os indicadores de qualidade da produgao
estdo associados ao percentual de publicacdo nos 25% dos periddicos mais qualificados
(A1-A2) e 50% mais qualificados (A1-A4) e a quantidade total da produgdo associada a
toda a producdo qualificada (A1-B4). Assim, os percentuais da producdo qualificada
mudaram de 58% e 89%, respectivamente, na quadrienal 2013-2016 para 74% e 93% na
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quadrienal 2017-2020 e 76% e 92% na quadrienal 2021-2024, ou seja, a unificagcao do
Qualis provocou uma concentracao nos Qualis mais altos da producdo cientifica da area
Astronomia/Fisica, tornando os indicadores menos capazes de diferenciar a qualidade
da producdo dos programas da area.
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Figura 5: Distribuicdo percentual das publicagdes nos niveis dos estratos Qualis das duas avaliagdes quadrienais
passadas (2013-2016 e 2017-2020) e a atual (2021-2024). Na quadrienal de 2013-2016, os niveis do Qualis eram:
1= A1, 2= A2, 3= B1, 4= B2, 5= B3, 6= B4 e 7=B5. Nas quadrienais de 2017-2020 e 2021-2014, os niveis do Qualis
sdo: 1= Al, 2= A2, 3= A3, 4= A4, 5= B1, 6= B2, 7=B3 e 8= B4, C = periddicos sem indicadores bibliométricos
internacionais e com politicas editoriais questionaveis e NP = ndo periddicos.

Il. CONSIDERAGCOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAO”

A ficha de avaliacdo e os indicadores sdo os mesmos utilizados na avaliagdo quadrienal
passada (2017-2021), demonstrando assim que houve respeito ao principio da
anterioridade. A atribuicdo de notas na ficha de avaliacdo em funcdo dos conceitos
recebidos nos quesitos e seus itens seguiu os critérios da matriz de conceitos e notas
apresentados na Figura 2, definidos na portaria CAPES no. 122/2021.

CRITERIOS E CONSIDERACOES DA AREA SOBRE:
1. Programa

O quesito 1 da ficha de avaliagdao contém 4 itens, conforme descrito a seguir:

1.1.(peso: 45%) Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragao,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como
a infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdao e modalidade
do programa.
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Este item 1.1 tem 4 subitens qualitativos: 1.1.a, 1.1.b, 1.1.ci e 1.1.cii, que foram
analisados a partir do relatdrio quadrienal preenchido no quadro 1.1 do PROGRAMA da
Sucupira (e anexos quando existentes) de forma comparativa aos demais PPGs da area.
A seguir descrevem-se os subitens, a atribuicdao de conceitos e a combinacdo deles para
atribuicdo do conceito do item:

1.1.a) Neste subitem sdo analisadas a coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacao
das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta
curricular. A publicacdo de trabalhos em periddicos dos percentis superiores é um dos
indicativos da atualidade das linhas de pesquisa. QUALITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) = O programa tem um conjunto articulado de linhas de pesquisa, projetos e proposta
curricular. O programa tem um leque variado de temas de pesquisa considerando a
dimensao do corpo docente.

(B) = O programa tem um conjunto articulado de linhas de pesquisa, projetos e proposta
curricular, com um leque limitado de temas de pesquisa considerando a dimensdo do
corpo docente.

(C) = O programa tem um conjunto de linhas de pesquisa sem articulagdo e/ou projetos
sem conexdo com sua proposta curricular. O programa tem um leque muito limitado de
temas de pesquisa considerando a dimensao do corpo docente.

1.1.b) Serd também avaliada a oferta diversificada e sistematica de disciplinas
obrigatérias, eletivas, tépicas, semindrios, etc., e sua consisténcia e coeréncia com a
proposta do programa e suas linhas de pesquisa. Serdo penalizados os programas que
ndo oferecam as disciplinas basicas compativeis com a proposta do programa.
QUALITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) = O programa oferece regularmente as disciplinas obrigatdrias compativeis com a
proposta do programa e um leque amplo de disciplinas eletivas e de topicos consistente
com a proposta e o tamanho do programa. Os estudantes tém a oportunidade de
apresentar e assistir seminarios ao longo de sua formacao.

(B) = O programa nao oferece regularmente as disciplinas obrigatérias compativeis com
a proposta do programa e oferece um numero reduzido de disciplinas eletivas e de
toépicos consistentes com a proposta do programa. Deve ser levado em conta que
programas pequenos e com poucos discentes tém dificuldade em ofertar um ndmero
grande de disciplinas.

(C) = O programa nao oferece regularmente as disciplinas obrigatérias compativeis com
a proposta do programa e oferece um numero reduzido de disciplinas eletivas e de
topicos consistentes com a proposta do programa.
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1.1.c.i) Este subitem avalia também a situa¢do da infraestrutura disponivel para ensino
e 0 apoio a pesquisa. Espera-se que a infraestrutura inclua salas de aula adequadas, os
recursos computacionais suficientes para ensino e pesquisa, 0 apoio necessario aos
laboratdrios de pesquisa, salas de estudo para estudantes e escritdrios para professores
permanentes e visitantes. QUALITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) = O programa tem infraestrutura de apoio de secretaria e computacional de
qualidade com computadores ligados a internet de banda larga, acesso ao Portal da
CAPES e a computacdo de alto desempenho, quando necessario. O programa oferece
espaco fisico adequado para estudantes e docentes, como escritérios e salas de aula.
(B) = O programa tem infraestrutura de apoio de secretaria e computacional. O
programa oferece espaco fisico minimamente adequado para estudantes e docentes,
como escritérios, salas de aula, computadores ligados a internet de banda larga, acesso
ao Portal da CAPES e a computacdo de alto desempenho, quando necessario.

(C) = O programa tem infraestrutura de apoio de secretaria e computacional. O
programa oferece espaco fisico reduzido para estudantes e docentes, como escritorios,
salas de aula, computadores ligados a internet de banda larga, acesso ao Portal da
CAPES, e a computacdo de alto desempenho, quando necessario.

(D) = O programa ndo tem infraestrutura de apoio de secretaria e computacional. O
programa oferece espaco inadequado para estudantes e docentes, como escritérios,
salas de aula, computadores ligados a internet de banda larga, acesso ao Portal da CAPES
e com dificuldades de acesso a computacdo de alto desempenho necessdria para o
desenvolvimento de algumas linhas de pesquisa.

1.1.c.ii) O programa deve detalhar na Plataforma Sucupira a infraestrutura experimental
e/ou observacional e aquela de apoio a essas atividades (oficinas, quadro de pessoal
técnico). Deve ser indicado claramente o que se trata de infraestrutura multiusuaria
como centrais analiticas, centros de microscopia, etc. Ndo é suficiente uma mera lista
nomeando os laboratérios existentes, sendo necessaria uma descricao dos principais
equipamentos disponiveis. QUALITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) = A infraestrutura laboratorial é adequada para o desenvolvimento das linhas de
pesquisa e conta com suporte técnico adequado para a execucdo de suas atividades.
(B) = O programa tem uma infraestrutura laboratorial limitada para o bom
desenvolvimento das linhas de pesquisa e com pouco apoio técnico necessdrio para a
execucdo de suas atividades.

(C) = O programa tem uma infraestrutura laboratorial limitada para o desenvolvimento
das linhas de pesquisa e com pouco apoio técnico necessdrio para a execugao de suas
atividades.
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(D) = O programa tem uma infraestrutura laboratorial deficiente sendo dependente de
colaboracgdes externas para o desenvolvimento de suas linhas experimentais.

Conceitos atribuidos no item:

MB = obter conceito (A) em todos os subitens.

B = obter pelo menos um conceito (B) ou mais nos subitens.

R = obter pelo menos um conceito (C) ou mais nos subitens.

F = obter pelo menos um conceito (D) ou mais nos subitens.

I = ndo ter fornecido a maior parte das informacgdes solicitadas.

1.2.(peso: 35%) Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

Este item 1.2 tem 4 subitens qualitativos: 1.2.a, 1.2.c.i, 1.2.c.ii e 1.2.g, que foram
analisados a partir do relatdrio quadrienal preenchido no quadro 1.2 do PROGRAMA da
Sucupira (e anexos quando existentes), 2 subitens quantitativos: 1.2.b e 1.2.f, que foram
calculados a partir dos dados coletados anualmente na Sucupira e 2 subitens
guantitativos: 1.2.d e 1.2.e que foram calculados a partir dos valores fornecidos no
quadro 1.2 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando existentes). Todos os subitens
foram avaliados de forma comparativa aos demais PPGs da area. A seguir descrevem-se
os subitens, a atribuicdo de conceitos e a combinagao deles para atribui¢cao do conceito
do item:

1.2.a) O perfil dos docentes deve contemplar uma diversificacdo de formacao de forma
a permitir a transmissdo da experiéncia em diferentes instituicdes. (Recomendacao:
Listar os DPs com formacdo de doutorado em Instituicdo de Ensino Superior (IES)
diferente da IES do PPG ou estagio de pds-doutoramento/sabatico em qualquer periodo
da carreira ou vinculo empregaticio anterior. Apresentar os valores anuais da
quantidade de DP com formacdo ou estagio/licenca ou vinculo anterior com outras IES
do ano X (numerador) e quantidade total de DP do ano X (denominador) que levaram
ao valor analisado neste subitem: média do percentual dos DPs com formagdo ou
estdgio/licenga ou vinculo anterior com outras IES, (%).). QUALITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) = Os docentes tém sua formacgdo em diferentes universidades do pais e/ou exterior.
Maioria dos docentes tendo cumprido estagio de pods-doutoramento/sabatico ou
realizado seu doutorado no exterior.

(B) = Os docentes tém sua formacdo concentrada em poucas universidades do pais e/ou
exterior. Maioria dos docentes tendo cumprido estagio de pds-doutoramento/sabatico.
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(C) = Os docentes tém sua formagao (doutorado, pds-doutorado) concentrada em
concentrada em poucas universidades do pais. Docentes com pouca experiéncia
internacional (doutorado, pés-doutorado).

(D) = Os docentes tém sua formacdo (doutorado, principalmente) concentrada no
proprio PPG. Docentes com pouca experiéncia internacional (doutorado, pOs-
doutorado).

1.2.b) O percentual de docentes permanentes com bolsas de produtividade do CNPq
(DT e PQ); QUANTITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) = Com percentual igual ou superior a 51% (valor de referéncia obtido da distribui¢ao
dos PPGs da area, mostrado na Figura 6)

(B) = Com percentual entre 50% e 41%

(C) = Com percentual entre 40% e 31%

(D) = Com percentual abaixo de 31%

Distribuicao das Médias sobre os Anos
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Nota Avaliagdo 2021

Percentual de docentes permanentes bolsistas (%)

Figura 6: Distribui¢do do percentual de DP com bolsa de produtividade do CNPq (DT e PQ), agrupando os PPGs de
mesma nota. A linha horizontal vermelha identifica 51% que é o valor de referéncia adotado pela area, obtido do
arredondamento do 12 quartil da distribuigdo com todos os PPGs avaliados.

1.2.c.i) Deve também ser mantido um programa de aprimoramento continuado através
de estagios pds-doutoral, licencas sabaticas ou de capacitacdo docente, e programas de
colaboracgao nacional e internacional. As informagdes sobre percentual de docentes em
licenga sabatica ou de capacitacdo docente e/ou estagio pds-doutoral no Pais e no
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Exterior devem ser discriminados. (Recomendagao: Listar os DP com afastamento para
pos-doutoramento ou licenga sabatica durante o quadriénio.); QUALITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) = Programa com licenca sabatica ou de pds-doutoramento ativo;
(B) = Ndo apresenta programa de licenca sabatica ou de pds-doutoramento ativo.

1.2.c.ii) Os convénios formais de colaboragdo internacional e/ou participacdo em
experimentos de colaboracdo internacional durante o quadriénio. QUALITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) = Programa que manteve convénios formais de colaboragdo internacional ativos nos
trés primeiros anos do quadriénio, podendo incluir participagdo em experimentos de
colaboracgdo internacional.

(B) = Ndo tem convénios formais de colaboracdo internacional, mas tem participagdo
em experimentos de colaboracao internacional.

1.2.d) A proporgao de docentes com atividades experimentais (incluindo membros de
grandes colaboracdes!) com relagdo ao total de docentes permanentes.
(Recomendacdo: Listar os DP com atividades experimentais/observacionais, incluindo
membros de grandes colaboragdes e apresentar os valores anuais da quantidade de DP
experimentais/observacional do ano X (numerador) e quantidade total de DP do ano X
(denominador) que levaram ao valor analisado neste subitem: média do percentual dos
DPs com atividades experimentais/observacionais, (%).). QUANTITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) = Com percentual igual ou superior a 40% (valor de referéncia obtido da distribuicao
dos PPGs da area, mostrado na Figura 7)
(B) = Com percentual abaixo de 40%

1 As grandes colaboragBes sdo os consdrcios internacionais que organizam o trabalho cooperativo entre
pesquisadores de instituicdes de varios paises para o desenvolvimento de um projeto gigantesco, produzindo
centenas de publicagBes ao ano com muitas centenas de autores. Ja os projetos com muitos pesquisadores que ndo
se enquadram nas grandes colaboragdes sdo conhecidos como colaboragGes grandes.
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Figura 7: Distribuicdo do percentual de DP experimentais/observacionais. A linha horizontal vermelha identifica
40% que ¢é o valor de referéncia adotado pela area, obtido do arredondamento do 12 quartil da distribuicdo com
todos os PPGs avaliados.

1.2.e) A proporcao de trabalhos experimentais (excluindo grandes colaboracdes) com
relacdo aos tedricos. (Recomendacdo: apresentar a quantidade de publicacdes
experimentais/observacionais em periddicos indexados no quadriénio (numerador) e a
guantidade total de publicagcdes em periddicos indexados (denominador) que levaram
ao valor analisado neste subitem: proporcao de publicacdes
experimentais/observacionais em periddicos indexados com relagdo as publicacbes
tedricas em periddicos indexados, excluindo as publicacdes das grandes colaboragdes,
%.). QUANTITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) = Com percentual igual ou superior a 35% (valor de referéncia obtido da distribuicao
dos PPGs da area, mostrado na Figura 8)
(B) = Com percentual abaixo de 35% ou ndo ter informado.
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Figura 8: Distribuicdo do percentual de publicacdes experimentais/observacionais. A linha horizontal vermelha
identifica 35% que é o valor de referéncia adotado pela 4rea, obtido da aproximagdo do 12 quartil da distribuigdo
com todos os PPGs avaliados.

1.2.f) A propor¢do de docentes permanentes com relagdo ao total de docentes.
QUANTITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) =Proporgaoigual ou superior a 90% do nivel de referéncia 82% obtido da distribui¢do
dos PPGs da area, mostrado na Figura 9, ou seja, igual ou superior a 74%
(B) = Proporc¢ao abaixo de 74%
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Figura 9: (esquerda) Distribui¢do do percentual de DP em relagdo ao total de docentes, sendo considerados os
permanentes e os colaboradores e (direita) Evolugdo da mediana anual, agrupando os PPGs de mesma nota. A
linha horizontal vermelha identifica 82% que é o valor de referéncia adotado pela area, obtido do arredondamento
do 12 quartil da distribuicdo com todos os PPGs avaliados.
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1.2.g) Sera ainda analisada a compatibilidade do corpo docente em relagdo as areas de
concentracdo do Programa, evitando-se eventuais fragilidades ou dependéncia de
membros externos, docentes colaboradores e visitantes para o desenvolvimento de
algumas das linhas de pesquisa. (Recomendacdo: Listar os docentes em cada linha de
pesquisa com a identificacdo: DP (permanente), DC (colaborador) e DV (visitante).
Atencdo: docentes podem participar de mais de uma linha de pesquisa.) QUALITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) = Programa sem dependéncia de colaboradores ou visitantes para o
desenvolvimento de linhas de pesquisa.
(B) = Programa com dependéncia de colaboradores ou visitantes para o

desenvolvimento de linhas de pesquisa.

Conceitos atribuidos no item:

MB = obter conceito (A) em todos os subitens ou apenas um conceito (B) nos subitens
1.2.3,1.2.cii, 1.2.e, 1.2.f ou 1.2.g, ou seja, os subitens 1.2.b, 1.2ci e 1.2d sdo prioritarios
e obrigatoriamente devem ter o conceito (A).

B =um (B) ou um (C) nos subitens 1.2.b, 1.2ci e 1.2d, com os demais subitens com ampla
dominancia de (A), ou seja, apenas um (B), caso contrario desce para o conceito R.

R = dois conceitos (B) ou um (B) e um (C) nos subitens 1.2.b, 1.2ci e 1.2d, com os demais
subitens com fraca dominancia de (A), ou seja, até dois (B), caso contrdrio desce para o
conceito F.

F = nenhum conceito (A) nos subitens 1.2.b, 1.2ci e 1.2d, com os demais subitens
dominados por (A), caso contrario desce para o conceito .

I = nenhum conceito (A) nos subitens 1.2.b, 1.2ci e 1.2d, com os demais subitens
dominados por (B).

1.3.(peso: 10%) Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagdes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos, vinculada a producao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda as politicas
afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade.

Este item 1.3 ndo tem subitens. Ele é um item qualitativo, que foi analisado a partir do
relatério quadrienal preenchido no quadro 1.3 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos
quando existentes) de forma comparativa aos demais PPGs da area. A seguir descreve-
se o item e a atribuicdo do conceito do item:
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Este item considera a inser¢ao do planejamento do programa no planejamento da
instituicdo com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando: (i) a inser¢do dos
desafios internacionais da area no PPG, (ii) as estratégias para melhor formacdo dos
discentes do PPG, e (iii) as diretrizes e indicacdes dos meios para alcancar metas e
objetivos estabelecidos.

Conceitos atribuidos no item:

MB = Existéncia de planejamento que atende aos pontos (i), (ii) e (iii), indicando os meios
para alcancar metas e objetivos estabelecidos.

B = Existéncia de planejamento que contempla alguns dos pontos (i), (ii) e (iii), indicando
0s meios para alcancar metas e objetivos estabelecidos.

R = Existéncia de planejamento que contempla alguns dos pontos (i), (ii) e (iii) sem
indicar os meios para alcancar metas e objetivos.

F = Planejamento apresentado sem metas e objetivos.

I = Ndo apresentou planejamento estratégico.

1.4.(peso: 10%) Processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do
programa, com foco na formacgao discente e produgdo intelectual

Este item 1.4 ndo tem subitens. Ele é um item qualitativo, que foi analisado a partir do
relatdrio quadrienal preenchido no quadro 1.4 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos
quando existentes) de forma comparativa aos demais PPGs da area. A seguir descreve-
se o item e a atribuicdo do conceito do item:

Este item avaliard os mecanismos e processos de autoavaliacdo do programa voltados
ao aprimoramento da formacgdo discente e incremento da producdo intelectual.
(Recomendacdo: Fornecer informacdes do processo de autoavaliacdo: (i) quando foi
aplicada (més/ano); (ii) responsaveis: comissdes internas e/ou externa ao PPG; (iii)
categorias de individuos que participaram: discentes, docentes, funcionarios técnicos,
funciondrios administrativos, avaliadores externos, egressos, etc.; (iv) principais
resultados positivos; (v) principais resultados negativos; (vi) estratégias para corrigir ou
minorar os aspectos negativos.)

Conceitos atribuidos no item:

MB = Mecanismos e processos de autoavaliagdao considerados como adequados
considerando os resultados e as estratégias para melhoramento.

B = Mecanismos e processos de autoavaliagdo considerados como adequados
considerando os resultados, mas sem énfase nas estratégias para melhoramento.
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R = Mecanismos e processos de autoavaliagdo considerados como adequados, mas sem
énfase nos resultados e nas estratégias para melhoramento.

F = Mecanismos e processos de autoavaliacdo considerados como inadequados e sem
énfase nos resultados e nas estratégias para melhoramento.

I = N3o apresentou o0s mecanismos de autoavaliagdo nem estratégias para
melhoramento

2. Formagao
O quesito 2 da ficha de avaliacdo contém 5 itens, conforme descrito a seguir:

2.1.(peso: 15%) Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente
em relagdo as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa.

Este item 2.1 tem 1 subitem qualitativo: 2.1.c, que foi analisado a partir do relatério
quadrienal preenchido no quadro 2.1 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando
existentes), e 2 subitens quantitativos: 2.1.a e 2.1.b, que foram calculados a partir dos
dados coletados anualmente na Sucupira. No caso do subitem 2.1.b, a lista das
publicacbes associadas a cada TCC apresentada no quadro 2.1 do PROGRAMA da
Sucupira (e anexos quando existentes) também foi considerada. Todos os subitens
foram avaliados de forma comparativa aos demais PPGs da area. A seguir descrevem-se
os subitens, a atribuicdo de conceitos e a combinagao deles para atribui¢cao do conceito
do item:

2.1.a) A composi¢do das bancas, que devem ter membros com atuag¢do em diferentes
instituigdes. QUANTITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Exigéncia (bancas de tese de doutorado devem ter pelo menos dois membros
externos ao PPG onde foi defendida e de dissertacbes de mestrado pelo menos um
membro externo) cumprida por no minimo 90% dos TCCs (valor de referéncia obtido da
distribuicdo dos PPGs da drea, mostrado na Figura 10).

(B) Exigéncia cumprida por no minimo 75% dos TCCs.

(C) Exigéncia cumprida por no minimo 60% dos TCCs.

(D) Exigéncia cumprida por menos de 60% dos TCCs.
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Figura 10: Distribuicdo do percentual de TCCs que satisfazem a exigéncia de membros externos, agrupando os
PPGs de mesma nota. A linha horizontal vermelha identifica 90% que é o valor de referéncia adotado pela érea,
obtido da aproximacgdo do 12 quartil da distribuicdo com todos os PPGs avaliados.

2.1.b) As publicacbes oriundas das teses. Os coordenadores de PG dos programas que
tenham doutorado deverao indicar a publicacdo mais relevante associada a cada tese
de doutorado. No caso daqueles que sé tém mestrado devera ser indicada a publicacdo
associada a cada dissertacdao de mestrado ou o congresso cientifico nacional ou
internacional onde resultados associados a dissertacdo tenham sido apresentados.
(Recomendacao: Listar cada TCC (com titulo, nome do discente e docente orientador),
e a(s) publicacdo(6es) mais relevante associada(s) (com titulo e referéncia). No caso dos
PPGs que sé tém mestrado, listar a(s) publicacdo(6es) associada a cada dissertacao ou o
mais relevante congresso cientifico nacional ou internacional onde resultados
associados a disserta¢do tenham sido apresentados). QUANTITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Ao menos 80% das teses de doutorado deram origem a publicacdes em periddicos
Qualis A1-B4. Programas que ainda ndo formaram doutores e que tiveram ao menos
35% das dissertacdes convertidas em publicacdes Qualis A1-B4 (valores de referéncia
obtidos das distribuicGes dos PPGs da drea, mostrado na Figura 11).

(B) Ao menos 70% das teses de doutorado deram origem a publicagdes em periddicos
Qualis A1-B4. Programas que ainda ndo formaram doutores e que tiveram ao menos
30% dissertagdes convertidas em publicagdes Qualis A1-B4.

(C) Ao menos 60% das teses de doutorado deram origem a publicacdes em periddicos
Qualis A1-B4. Programas que ainda nao formaram doutores e que tiveram ao menos
25% das dissertacdes convertidas em publicacdes Qualis A1-B4.
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(D) Menos de 60% das teses deu origem a publicagdes em periddicos Qualis A1-B4.
Programas que ainda ndo formaram doutores e que tiveram todas as dissertacoes
apresentadas em congressos internacionais e nacionais ou menos de 20% deram origem
a publicacdes Qualis A1-B4.

(E) A maioria das teses ndo deu origem a publicacdes em periddicos Qualis A1-B4.
Programas que ainda ndao formaram doutores e que tiveram dissertacdes apresentadas
apenas em congressos nhacionais e/ou locais.

Se o PPG forneceu a lista das publica¢Ges associadas aos TCCs, podera ser considerada
a qualidade desta lista para compensar parte deste subitem.
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Figura 11: Distribuicdo do percentual de teses (esquerda) e dissertagdes (direita) que deram origem a publica¢Ges
qualificadas, incluindo publicagdes de grandes colaboragGes. As linhas horizontais vermelhas identificam 80% e
35%, respectivamente, que sdo os valores de referéncia adotados pela area, obtidos da aproximagdo do 12 quartil
da distribuicdo com todos os PPGs avaliados.

2.1.c) Prémios de teses e dissertagdes também serdo considerados neste item.
(Recomendacées: Lista dos TCCs premiados: descri¢cdo do prémio, semestre/ano, 6rgao
responsavel, classificacdo (local, regional, nacional e internacional), titulo do TCC e
nome do discente.) QUALITATIVO
Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Teses ou dissertacbes premiadas serdo consideradas positivamente nesse item,
podendo representar uma melhoria da avaliacao geral do item.
(B) Nao tem teses ou dissertacdes premiadas.

Conceitos atribuidos no item:

MB = obter conceito (A) nos subitens 2.1a e 2.1.b ou um conceito (B) nestes subitens
sendo compensado com um (A) no subitem 2.1.c.

B = ao menos um (B) nos subitens 2.1a e 2.1.b, ndo sendo compensado devido ao (B) no
subitem 2.1.c.
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R =ao menos um (C) nos subitens 2.1a e 2.1.b, ndo sendo compensado devido ao (B) no
subitem 2.1.c.

F =ao menos um (D) nos subitens 2.1a e 2.1.b, ndo sendo compensado devido ao (B) no
subitem 2.1.c.

I = dois (D) nos subitens 2.1a e 2.1.b, ndo sendo compensado devido ao (B) no subitem
2.1.c

2.2.(peso: 25%) Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.

Este item 2.2 tem 3 subitens quantitativos: 2.2.a, 2.2.b e 2.2.c, que foram calculados a
partir dos dados coletados anualmente na Sucupira. Todos os subitens foram avaliados
de forma comparativa aos demais PPGs da drea. A seguir descrevem-se os subitens, a
atribuicdo de conceitos e a combinacdo deles para atribuicdo do conceito do item:

2.2.a) O percentual de discentes autores (em periédicos do Qualis A1-B4);

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) O percentual de discentes autores (em periddicos Qualis A1-B4) deve ser superior ou
igual a 28% (valor de referéncia obtido da distribuicdo dos PPGs da drea, mostrado na
Figura 12).

(B) O percentual de discentes autores (em periddicos Qualis A1-B4) abaixo a 28%.
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Figura 12: Distribui¢do do percentual de discentes/egressos que publicaram em periddicos qualificados, incluindo
publicagdes de grandes colaboragdes. A linha horizontal vermelha identifica 28%, que é o valor de referéncia
adotado pela area, obtido do arredondamento do 12 quartil da distribuicdo com todos os PPGs avaliados.
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2.2.b) O percentual da produgao discente com relagdao a producgao total do programa
(em periddicos do Qualis A1-B4);

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) O percentual da producdo discente com relacdo a producdo total do programa
(Qualis A1-B4) deve ser superior ou igual a 22% (valor de referéncia obtido da
distribuicdo dos PPGs da drea, mostrado na Figura 13).

(B) O percentual da producdo discente com relacdo a producdo total do programa
(Qualis A1-B4) abaixo de 22%.
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Figura 13: Distribuigdo do percentual da produgdo qualificada de discentes/egressos com relagéo a produg3o total
qualificada do PPG, incluindo grandes colaboragGes, agrupando os PPGs de mesma nota. A linha horizontal
vermelha identifica 22% que é o valor de referéncia adotado pela area, obtido do arredondamento do 12 quartil
da distribuicdo com todos os PPGs avaliados.

2.2.c) Sera considerada também a qualidade da producdo cientifica dos discentes e
egressos (através do percentual de publica¢cdes de discentes e egressos nos periddicos
do Qualis A1-A4).

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Ao menos 90% da produgdo de discentes e egressos em periddicos Qualis A1-A4
(valor de referéncia obtido da distribuicdo dos PPGs da drea, mostrado na Figura 14).
(B) Ao menos 80% da produgdo de discentes e egressos em periddicos Qualis A1-A4.
(C) Ao menos 70% da producdo de discentes e egressos em periddicos Qualis A1-A4.
(D) Menos que 70% da producdo de discentes e egressos em periddicos Qualis A1-A4.
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Figura 14: Distribuicdo do percentual da produgdo A1-A4 de discentes/egressos com rela¢do a producgdo total
qualificada (A1-B4) de discentes/egressos, incluindo grandes colaborag¢des, agrupando os PPGs de mesma nota. A
linha horizontal vermelha identifica 90% que é o valor de referéncia adotado pela area, obtido da aproximacgdo do
19 quartil da distribuigdo com todos os PPGs avaliados.

Conceitos atribuidos no item:

MB = obter conceito (A) em todos os subitens ou um conceito (B) no subitem 2.2.b.

B = obter um (A) no subitem 2.2.a e um (B) no subitem 2.2c. Para PPG que ainda ndo
formou doutores foram aceitos trés (B).

R = obter um (A) no subitem 2.2.a e um (C) no subitem 2.2c. Para PPG que ainda ndo
formou doutores foram aceitos dois (B) e um (C).

F = obter um (A) no subitem 2.2.a e um (D) no subitem 2.2c. Para PPG que ainda ndo
formou doutores foram aceitos dois (B) e um (D).

I =um (B) no subitem 2.2.a e um (D) no subitem 2.2c.

2.3.(peso: 10%) Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em
relacdo a formacdo recebida.

Este item 2.3 ndao tem subitens. Ele é um item qualitativo, que foi analisado a partir do
relatério quadrienal preenchido no quadro 2.3 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos
quando existentes) ou no Mddulo Destaque da Sucupira de forma comparativa aos
demais PPGs da drea. A seguir descreve-se o item e a atribuicdo do conceito do item:

Cada programa deve indicar dez egressos formados no programa nos ultimos anos,
sendo cinco indicagBes para o periodo entre 2010-2014 e cinco para o periodo 2015-
2019, dentre aqueles que alcangcaram maior sucesso profissional, com a justificativa das
razées que motivaram essa escolha. (Recomendacao: Listar os dez egressos formados
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no PPG dentre aqueles que alcangcaram maior sucesso profissional, com a justificativa
das razdes que motivaram essa escolha).

Conceitos atribuidos no item:

MB = A lista de 10 doutores egressos destacada pelo PPG demonstra que seus egressos
ocupam posicdes de destaque em IES e empresas do Brasil e/ou do exterior. Lista com
menos que 10 egressos desce de conceito proporcionalmente.

B = A lista de 10 doutores egressos destacada pelo PPG demonstra que seus egressos
ocupam posicoes em IES e empresas com impacto nacional. A lista do PPG que ainda
nao formou doutores demonstra que seus 10 egressos ocupam posicdes em PPGs e
compativeis com objetivos do programa com impacto nacional. Lista com menos que 10
egressos desce de conceito proporcionalmente.

R = A lista de 10 doutores egressos destacada pelo PPG demonstra que parcela de seus
egressos ocupam posicoes em IES e empresas com impacto regional. A lista do PPG que
ainda n3o formou doutores demonstra que a maioria de seus 10 egressos ocupam
posicées em PPGs ou compativeis com objetivos do programa com impacto regional.
Lista com menos que 10 egressos desce de conceito proporcionalmente.

F = A lista de 10 doutores egressos destacada pelo PPG demonstra que seus egressos
ocupam posicdo em IES e/ou empresas com impacto local. A lista do PPG que ainda ndo
formou doutores demonstra que tém ao menos metade de seus 10 egressos em PPG ou
ocupando posi¢cdes compativeis com objetivos do programa com impacto local. Lista
com menos que 10 egressos desce de conceito.

I = A lista de doutores egressos destacada pelo PPG demonstra que seus egressos
ocupam posicao na proépria instituicdo. A lista de PPG que ainda ndo formou doutores
demonstra que tém menos da metade de seus egressos em PPG ou ocupando posi¢des
compativeis com objetivos do programa com impacto local.

2.4.(peso: 40%) Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual
do corpo docente no programa.

Este item 2.4 tem 2 subitens quantitativos: 2.4.a e 2.4.b, que foram calculados a partir
dos dados coletados anualmente na Sucupira. Todos os subitens foram avaliados de
forma comparativa aos demais PPGs da drea. A seguir descrevem-se os subitens, a
atribuicao de conceitos e a combinagdo deles para atribuicdo do conceito do item:

2.4.a) Producdo total por docente (através da quantidade média de publicagdes em
periddicos Qualis A1-B4 por docente durante o quadriénio). QUANTITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:
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(A) ao menos 90% do valor de referéncia 8,5, ou seja, ao menos 7,6 publicagdes no
quadriénio por docente, desconsiderando as grandes colaborac¢des (valor de referéncia
obtido da distribuicdo dos PPGs da area, mostrado na Figura 15).

(B) ao menos 80% do valor de referéncia 8,5, ou seja, ao menos 6,8 publicacdes no
qguadriénio por docente, desconsiderando as grandes colaboracgdes.

(C) ao menos 70% do valor de referéncia 8,5, ou seja, ao menos 5,9 publicacdes no
qguadriénio por docente, desconsiderando as grandes colaboracgdes.

(D) menos que 5,9 publicagdes no quadriénio por docente, desconsiderando as grandes

colaboracdes.
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Figura 15: Distribui¢do da quantidade de publicagbes qualificadas por docentes no quadriénio, excluindo docentes
e publicagdes das grandes colaborag&es, mas deixando docentes e publicagdes das colaboragdes grandes (causa
de alguns valores muito altos), agrupando os PPGs de mesma nota. A linha horizontal vermelha identifica 8,5 que
é o valor de referéncia adotado pela area, obtido da aproximagdo do 12 quartil da distribuigdo com todos os PPGs
avaliados.

2.4.b) Producdo total por docente permanente (através da quantidade média de
publicacGes em periddicos Qualis A1-B4 por docente durante o quadriénio);

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) ao menos 90% do valor de referéncia 9,2, ou seja, ao menos 8,2 publicacdes no
quadriénio por docente, desconsiderando as grandes colaborag¢des (valor de referéncia
obtido da distribuicdo dos PPGs da area, mostrado na Figura 16).

(B) ao menos 80% do valor de referéncia 9,2, ou seja, ao menos 7,3 publicacbes no
quadriénio por docente, desconsiderando as grandes colaboragdes.

(C) ao menos 70% do valor de referéncia 9,2, ou seja, ao menos 6,4 publicacdes no
quadriénio por docente, desconsiderando as grandes colaboragdes.

(D) menos que 6,4 publicagdes no quadriénio por docente, desconsiderando as grandes
colaboragdes.
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Figura 16: Distribuicdo da quantidade de publicagdes qualificadas por docentes permanente no quadriénio,
excluindo docentes e publicagdes das grandes colaboragGes, mas deixando docentes e publicagdes das
colaborag8es grandes (causa de alguns valores muito altos), agrupando os PPGs de mesma nota. A linha horizontal
vermelha identifica 9,2 que é o valor de referéncia adotado pela 4rea, obtido da aproximagdo do 12 quartil da
distribuicdo com todos os PPGs avaliados.

Conceitos atribuidos no item:

MB = obter dois conceitos (A).
B = obter ao menos um (B).

R = obter ao menos um (C).

F = obter ao menos um (D).

| = obter dois (D).

2.5.(peso: 10%) Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as
atividades de formacdo no programa

Este item 2.5 tem 4 subitens quantitativos: 2.5.a, 2.5.b, 2.5.c e 2.5.d, que foram
calculados a partir dos dados coletados anualmente na Sucupira. No caso do subitem
2.5.3, a lista dos DPs que foram contratados ou exonerados, ou faleceram durante o
quadriénio, apresentada no quadro 2.5 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando
existentes) também foi considerada. Todos os subitens foram avaliados de forma
comparativa aos demais PPGs da drea. A seguir descrevem-se os subitens, a atribuicdo
de conceitos e a combinagdo deles para atribuicdo do conceito do item:

2.5.a) Ter uma base estdvel ao longo do periodo de avaliagdo em seu nucleo de
professores permanentes. (Recomendacdo: Listar dos DPs que foram contratados,
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faleceram, exoneraram ou outras razdes para terem sido incluidos ou retirados do PPG
durante o quadriénio);

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Ter o percentual de estabilidade do corpo docente permanente igual ou superior a
80% (valor de referéncia obtido da distribuicdo dos PPGs da drea, mostrado na Figura
17). Para o PPG que apresentou a lista, este indicador foi recalculado considerando as
situac¢des relatadas.

(B) Ter o percentual de estabilidade do corpo docente permanente inferior a 80%.
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Figura 17: Distribuicdo do percentual da estabilidade do corpo DP, agrupando os PPGs de mesma nota. A linha

horizontal vermelha identifica 80% que é o valor de referéncia adotado pela area, obtido da aproximagdo do 12
quartil da distribuicdo com todos os PPGs avaliados.

2.5.b) Verificar se ha dependéncia de professores colaboradores ou visitantes, quanto
as orientacdes (através do percentual de TCC orientado por DP);

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Ter o percentual de TCCs orientados por docentes permanentes igual ou superior a
80% (valor de referéncia obtido da distribuicdo dos PPGs da area, mostrado na Figura
18).

(B) Ter o percentual de TCCs orientados por docentes permanentes inferior a 80%.
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Figura 18: Distribuicdo do percentual TCCs orientados pelos DP, agrupando os PPGs de mesma nota. A linha
horizontal vermelha identifica 80% que é o valor de referéncia adotado pela area, obtido da aproximagdo do 12
quartil da distribuicdo com todos os PPGs avaliados.

2.5.c) A distribuicdo entre os membros do programa, de orientacdes e producdo
cientifica, evitando-se alta concentracdo (através do percentual de docentes
permanentes responsaveis pela orientagdo de 50% dos TCCs no quadriénio);

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Ter o percentual de docentes permanentes responsdveis pela orientagao de 50% dos
TCCs igual ou superior a 10% (valor de referéncia obtido da distribuicdo dos PPGs da
area, mostrado na Figura 19).

(B) Ter o percentual de docentes permanentes responsaveis pela orientacdo de 50% dos
TCCs inferior a 10%.
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Figura 19: Distribuicdo do percentual de DP que orientaram 50% dos TCCs, agrupando os PPGs de mesma nota. A
linha horizontal vermelha identifica 10% que é o valor de referéncia adotado pela area, obtido da aproximacgdo do
19 quartil da distribuicdo com todos os PPGs avaliados.

2.5.d) Também se avaliard a distribuicdo de atividades didaticas na PG entre os docentes
do quadro permanente, valorizando uma maior participa¢ao do quadro como um todo
(através do percentual de DP com atividade didatica no PPG nos 4 anos de avaliacdo).

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Ter um percentual de distribuicdo de atividades didaticas na PG igual ou superior a
40%. Para PPG com mais de 50 DP, este indicador foi compensado com a quantidade de
disciplinas oferecidas (valor de referéncia obtido da distribuicdo dos PPGs da area,
mostrado na Figura 20).

(B) Ter um percentual de distribui¢do de atividades didaticas na PG inferior a 40%.
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Figura 20: Distribuigdo do percentual de DP com atividade didatica no PPG durante o quadriénio, agrupando os
PPGs de mesma nota. A linha horizontal vermelha identifica 40% que é o valor de referéncia adotado pela area,
obtido da aproximagdo do 12 quartil da distribuicdo com todos os PPGs avaliados.

Conceitos atribuidos no item:

MB = obter quatro conceitos (A).
B = obter trés (A).

R = obter dois (A).

F = obter um (A).

I = ndo obter nenhum (A).

3. Impacto na Sociedade
O quesito 3 da ficha de avaliagdo contém 3 item, conforme descrito a seguir:

3.1.(peso: 50% académicos/35% profissionais) Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em func¢do da natureza do programa

Este item 3.1 tem 2 subitens qualitativos: 3.1.c e 3.1.d, que foram analisados a partir do
relatdrio quadrienal preenchido no quadro 3.1 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos
guando existentes), e 2 subitens quantitativos: 3.1.a e 3.1.b, que foram calculados a
partir dos dados coletados anualmente na Sucupira. Todos os subitens foram avaliados
de forma comparativa aos demais PPGs da darea. A seguir descrevem-se os subitens, a
atribuicdo de conceitos e a combinacdo deles para atribuicdo do conceito do item:
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3.1.a) A quantidade de publicagdes de alto impacto por DP durante o quadriénio.
QUANTITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) A producdo por docente permanente no quadriénio em periddicos de alto impacto
com Fl > 2,2 (FI de referéncia é do Phys. Rev. E) deve ser ao menos 8 ou de altissimo
impacto com Fl > 8,1 (FI de referéncia é do Phys. Rev. Lett.) deve ser ao menos 0,5
(valores de referéncia obtidos das distribuicdes dos PPGs da drea, mostrado na Figura
21).

(B) A produgdo por docente permanente no quadriénio em periddicos de alto impacto
com Fl > 2,2 deve ser ao menos 7 ou de altissimo impacto com Fl > 8,1 deve ser ao menos
0,4.

(C) A producdo por docente permanente no quadriénio em periddicos de alto impacto
com Fl > 2,2 deve ser igual ou superior a 6 ou de altissimo impacto com Fl > 8,1 deve ser
ao menos 0,25.

(D) A producdo por docente permanente no quadriénio em periddicos de alto impacto
com Fl > 2,2 deve ser inferior a 6 ou de altissimo impacto com Fl > 8,1 deve ser inferior
a0,25.
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Figura 21: Distribuicdo da taxa de publicagdes por DP no quadriénio com alto impacto (esquerda) e altissimo
impacto (direita), excluindo DP e publicagGes de grandes colaboragdes, mas deixando docentes e publicagdes das
colaboragdes grandes (causa de alguns valores muito altos). As linhas horizontais vermelhas identificam 8,0 e 0,5
respectivamente, que sdo os valores de referéncia adotados pela area, obtidos da aproximagao do 12 e 22 quartis,
respectivamente, da distribuigdo com todos os PPGs avaliados.

3.1.b) O percentual de publicacbes de alto impacto de discentes ou egressos.
QUANTITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) O percentual da producdo de discentes/egressos em periddicos de alto impacto com
Fl > 2,2 deve ser ao menos 70% ou de altissimo impacto com Fl > 8,1 deve ser ao menos
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5% (valores de referéncia obtidos das distribuicdes dos PPGs da area, mostrado na
Figura 22).

(B) O percentual da producgdo discente em periddicos de alto impacto com Fl > 2,2 deve
ser ao menos 60% ou de altissimo impacto com Fl > 8,1 deve ser ao menos 4%.

(C) O percentual da producdo discente em periddicos de alto impacto com Fl > 2,2 deve
ser ao menos 50% ou de altissimo impacto com FI > 8,1 deve ser ao menos 3%.

(D) O percentual da producdo discente em periddicos de alto impacto com Fl > 2,2 deve
ser menos que 50% ou de altissimo impacto com Fl > 8,1 deve ser menos que 3%.

Distribuicao das Médias sobre os Anos Distribuigao das Médias sobre os Anos
H . H H T T 1 T U

a

5.0

Participagdo D ou E (%)
Participagdo D ou E (%)
~
(5]

25

Percentual de Produgéo (GC) de ALTO Fl com

Taxa de Produgéo (GC) de ALTISSIMO FI com

40 - 0.0

1 1 L 1
3 4 5 6 7 3 4 5 6 7
Nota Avaliagao 2021 Nota Avaliagao 2021

Figura 22: Distribui¢do do percentual da produgdo de discentes/egressos com alto impacto (esquerda) e altissimo
impacto (direita), incluindo publicacSes de grandes colaboracGes e colaboragdes grandes. As linhas horizontais
vermelhas identificam 70% e 5% respectivamente, que sdo os valores de referéncia adotados pela area, obtidos da
aproximacdo do 12 e 32 quartis, respectivamente, da distribuicdo com todos os PPGs avaliados.

3.1.c) Deve ser providenciada uma lista nominal indicando o fator h dos docentes
permanentes obtido da base de dados Web of Science e também o ano de obtenc¢do do
doutorado de cada docente. Com relacdo ao fator h ndo serdo considerados docentes
com até 5 anos da obtencgao do titulo. QUALITATIVO

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Se o PPG forneceu a lista, podera ser considerada a razdo fator h/ano de titulagdo de
pelo menos 30% dos docentes permanentes com mais de 5 anos de doutoramento com
h/ano igual ou superior a 1 para aumentar um conceito no subitem 3.1.a.

(B) Nao ter fornecido a lista ou ter menos de 30% dos docentes permanentes com mais
de 5 anos de doutoramento com h/ano igual ou superior a 1.

3.1.d) Cada programa deve indicar uma lista de dez artigos com autoria ou coautoria
discente publicados no quadriénio com a justificativa das razdes que motivaram essa
escolha. QUALITATIVO
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Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Se o PPG forneceu a lista, destaques muito relevantes podem ser considerados para
aumentar um conceito no subitem 3.1.b.
(B) Nao ter fornecido a lista ou a maioria dos destaques ndo serem muito relevantes.

Conceitos atribuidos no item:

MB = obter dois (A) nos subitens 3.1.a e 3.1.b.

B = obter um (A) e um (B) ou dois (B) nos subitens 3.1.a e 3.1.b.
R = obter um (B) e um (C) ou dois (C) nos subitens 3.1.a e 3.1.b.
F = obter um (C) e um (D) nos subitens 3.1.a e 3.1.b.

| = obter dois (D) nos subitens 3.1.a e 3.1.b.

3.2.(peso: 20% académicos/40% profissionais) Impacto econémico, social e
cultural do programa

Este item 3.2 tem 4 subitens qualitativos: 3.2.a, 3.2.b, 3.2.c e 3.2.d, que foram analisados
a partir do relatério quadrienal preenchido no quadro 3.2 do PROGRAMA da Sucupira (e
anexos quando existentes). Todos os subitens foram avaliados de forma comparativa
aos demais PPGs da area. A seguir descrevem-se os subitens, a atribuicdo de conceitos
e a combinacgdo deles para atribuicdo do conceito do item:

3.2.a) A participacdo de membros do corpo docente na publicacdo de livros-texto de
graduacdo e de divulgacdo cientifica; ou a realizacdo, pelo programa, de conferéncias,
escolas avangadas e workshops (nacionais ou regionais);

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Se o PPG forneceu a lista com as referéncias completas dos livros, capitulos de livros
e os materiais de divulgacdo cientificas em diversas midias, e a lista das
conferéncias/escolas/workshops/outros eventos organizados pelo PPG ou docentes do
PPG, com as informacdes relevantes do evento como nome, periodo de realizagao, local,
docentes do PPG envolvidos e publico-alvo participante. As informacGes apresentadas
para cada atividade foram quantificadas e analisadas comparativamente com PPGs de
mesmo porte, ou seja, PPG de grande porte (DP maior ou igual a 50), PPG de médio
porte (DP entre 50 e 20) e PPG de pequeno porte (DP menor ou igual a 20). Uma
guantidade de atividades superior ou equivalente aos demais PPGs de mesmo porte foi
necessaria para o atendimento pleno deste subitem.

(B) Nao ter fornecido as listas ou ter apresentado uma quantidade de atividades muito
inferior ao apresentado pelos demais PPGs de mesmo porte.
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3.2.b) Ag¢des de extensdo voltadas para a divulgagao, junto aos estudantes do ciclo
basico e do publico leigo, dos progressos alcancados pelas atividades de pesquisa
cientifica realizadas no pais e no exterior;

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Se o PPG forneceu a lista com as atividades de extensdo, com as informacdes
relevantes como descricdo, periodo de realizacao, local, docentes do PPG envolvidos e
publico-alvo participante. As informacOes apresentadas para cada atividade foram
quantificadas e analisadas comparativamente com PPGs de mesmo porte, ou seja, PPG
de grande porte (DP maior ou igual a 50), PPG de médio porte (DP entre 50 e 20) e PPG
de pequeno porte (DP menor ou igual a 20). Uma quantidade de atividades superior ou
equivalente aos demais PPGs de mesmo porte foi necessdria para o atendimento pleno
deste subitem.

(B) Nao ter fornecido as listas ou ter apresentado uma quantidade de atividades muito
inferior ao apresentado pelos demais PPGs de mesmo porte.

3.2.c¢) A participacdo formal em projetos de cooperacdo entre programas com niveis de
consolidacao diferentes, voltados para a inovagdo na pesquisa ou o desenvolvimento da
pos-graduacdo em regides ou sub-regides geograficas menos aquinhoadas.

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Se o PPG forneceu a lista com as cooperacdes ou colaboracdes com outros PPGs,
com as informacgdes relevantes como docentes envolvidos e resultados obtidos. As
informagdes apresentadas foram analisadas e a existéncia de atividades com PPG em
regides ou sub-regides geograficas menos aquinhoadas ou PPG de menor nota ou com
IES sem PPG da drea foi necessaria para o atendimento pleno deste subitem.

(B) Nao ter fornecido as listas ou ter apresentado cooperagdes ou colaboragdes com
outros PPGs que ndo cumprem o conceito (A).

3.2.d) Sera avaliada ainda a existéncia de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico com empresas e outras instituicdes ndo académicas. (Recomendacdo: Listar
a existéncia de licenciamento de tecnologias e/ou abertura de startups).

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Se o PPG forneceu a lista com projetos com empresas e/ou outras instituicdes ndo
académicas e/ou patentes licenciadas ou depositadas, e/ou startups abertas por
docentes/discentes/egressos do PPG, com as informagdes relevantes como
docentes/discentes/egressos envolvidos e descricdo. As informagdes apresentadas
foram analisadas e a existéncia de pelo menos um item avaliado como valido na lista foi
necessaria para o atendimento pleno deste subitem.

(B) Nao ter fornecido a lista ou ter fornecido itens ndo considerados validos.
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Conceitos atribuidos no item:

MB = obter conceito (A) em todos os 4 subitens.
B = obter (A) em 3 subitens.

R = obter (A) 2 subitens.

F = obter (A) 1 subitem.

| = obter (A) em nenhum dos 4 subitens.

3.3.(peso: 30% académicos/25% profissionais) Internacionalizagdo, insergao
(local, regional, nacional) e visibilidade do programa

Este item 3.3 tem 3 subitens qualitativos: 3.3.a, 3.3.b e 3.3.c, que foram analisados a
partir do relatério quadrienal preenchido no quadro 3.3 do PROGRAMA da Sucupira (e
anexos quando existentes). Todos os subitens foram avaliados de forma comparativa
aos demais PPGs da area. A seguir descrevem-se os subitens, a atribuicdo de conceitos
e a combinacdo deles para atribuicdo do conceito do item:

3.3.a) Internacionalizac¢do:

(i) atracdo de alunos do exterior;

(ii) pés-doutorandos do exterior;

(iii) docentes do exterior do exterior;

(iv) a existéncia de bolsistas de doutorado sanduiche. Indicacdo de lista nominal com
instituicdo de destino;

(v) participacdo em convénios formais de cooperacao internacional. Neste caso deve ser
fornecido o periodo de vigéncia, as agéncias financiadoras e a equipe envolvida
(docentes e discentes);

(vi) a participacdo de docentes em projetos de redes internacionais de pesquisa;

(vii) outras atividades de internacionalizagdo, como por exemplo: docentes membros do
corpo editorial, docentes coordenadores, em comité organizador ou comité cientifico
de eventos internacionais, participacdo de discentes em conferéncias no exterior,
docentes com palestras convidadas no exterior, docentes com orientacdo de discentes
estrangeiros com dupla titulacdo, discentes do PPG com dupla titulacdo, docentes
membro de académicas cientificas estrangeiras, disciplinas ministradas em lingua
estrangeira, videoaulas em lingua estrangeira, entre outras.

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) O PPG tem que atender a pelo menos 5 dos subitens com volumes compativeis com
adimensdo do corpo docente, ou seja, as informacdes apresentadas para cada atividade
foram quantificadas e analisadas comparativamente com PPGs de mesmo porte: PPG de
grande porte (DP maior ou igual a 50), PPG de médio porte (DP entre 50 e 20) e PPG de
pequeno porte (DP menor ou igual a 20). Uma quantidade de atividades superior ou
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equivalente aos demais PPGs de mesmo porte foi necessaria para o atendimento pleno
deste subitem.

(B) O PPG tem que atender a pelo menos 4 dos subitens com volume compativel com a
dimensao do corpo docente.

(C) O PPG tem que atender a pelo menos 3 dos subitens com volume compativel com a
dimensao do corpo docente.

(D) O PPG tem que atender a pelo menos 2 dos subitens com volume compativel com a
dimensao do corpo docente.

(E) O PPG tem que atender a apenas um dos subitens com volume compativel com a
dimensao do corpo docente.

3.3.b) Insercdo (local, regional, nacional):

(i) perfil dos alunos brasileiros: qual o estado de origem e qual a formacdo superior
prévia;

(ii) envolvimento em atividade de formacdo de professores (ensino médio e superior).

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) O PPG atrai estudantes de diversos estados brasileiros e tem atuacdo importante na
formacao e qualificacdo de professores do ensino médio e superior.

(B) O PPG atrai estudantes de alguns estados do pais e tem atuacdo na formacdo e
qualificacdo de professores do ensino médio e superior.

(C) O PPG atrai estudantes de IES do seu estado e tem atuacdo marginal na formacdo e
qualificacdo de professores do ensino médio e superior.

(D) O PPG atrai apenas estudantes da prépria IES e ndo tem atuac¢do na formacdo ou
qualificagcdo de professores do ensino médio e superior.

(E) O PPG atrai apenas estudantes da prépria IES e com formacdo inadequada e ndo tem
atuacdo na formacdo e qualificacdo de professores.

Para os PPGs de regides de grande assimetria da area (Norte e Centro-Oeste) a insercao
nacional nao foi exigida na mesma intensidade das demais regides.

3.3.¢) Visibilidade:

A visibilidade e transparéncia do programa na disseminacao de informacdes, incluindo
a qualidade e atualizagdo das informacgdes contidas na homepage e a disponibilizacao
na integra das teses e dissertacdes defendidas e aprovadas. Obrigatoriamente deverd
ser disponibilizada uma versdao completa da homepage em inglés, além daquela em
portugués.

Conceitos atribuidos no subitem:

(A) Atende plenamente ao solicitado no que diz respeito a visibilidade do programa.
(B) Atende de modo satisfatorio no que diz respeito a visibilidade do programa.
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(C) Informagdes confusas e/ou de dificil acesso.
(D) N3o disponibiliza teses e/ou dissertacGes na internet
(E) Ndo disponibiliza teses e/ou dissertacGes na internet. Ndo tem homepage em inglés.

Conceitos atribuidos no item:

MB = obter conceito (A) em todos os 3 subitens.

B = obter ao menos um (B).
R = obter ao menos um (C).
F = obter ao menos um (D).
| = obter ao menos um (E).

s

AVALIACAO

o

QUADRIENA

Um sumario dos valores obtidos das analises estatisticas dos indicadores quantitativos
para os PPGs avaliados estdo apresentados na Tabela 2, juntamente com os valores de
referéncia utilizados pela area e apresentados nas retas horizontais em vermelho nas

Figuras 6 a 22 que apresentam as distribuicdes dos PPGs agrupados por nota.

Tabela 2: Valores das andlises estatisticas para todos os indicadores quantitativos dos 17 subitens
guantitativos avaliados. Em destaque estdo os valores do primeiro quartil e os valores de referéncia para
comparacgado. D = doutorado e M = mestrado.

19 22 32
Subitens  Média DPZZV. Min.  quartil quartil quartil Max. \/Ffel:f)r
i (25%)  (50%) (75%) '
1.2.b 62,4 20,5 0,0 51,0 66,6 75,7 95,4 51
1.2.d 52,9 17,1 21,4 40,5 53,0 65,1 86,6 40
1.2.e 52,8 19,1 16,0 37,9 54,0 66,9 92,0 35
1.2.f 86,5 7,4 64,0 82,2 87,1 90,4 100,0 82
2.1a 93,5 9,6 57,9 92,3 97,5 99,6 100,0 90
2.1bD 85,9 12,5 43,8 80,0 87,9 95,7 100,0 80
2.1.bM 43,5 15,7 0,0 36,4 44,2 52,5 84,6 35
2.2.a 33,8 13,1 0,0 28,5 36,5 42,0 55,8 28
2.2.b 32,7 15,4 0,0 22,2 34,5 43,1 70,6 22
2.2.c 93,9 6,9 62,5 93,6 95,4 97,9 100,0 90
2.4.a 12,2 51 1,5 8,5 11,7 14,5 14,5 8,5
2.4.b 13,0 8,1 0,7 9,2 11,8 15,2 65,7 9,2
2.5.a 83,3 11,8 45,8 78,7 86,2 91,9 100,0 80
2.5b 93,6 7,4 65,0 90,5 95,9 98,5 100,0 80
2.5.c 14,1 3,6 5,7 11,4 14,2 16,8 21,8 10
2.5.d 57,3 19,1 21,2 42,3 56,3 71,3 96,0 40
3.1.aalto 12,3 8,4 0,9 7,9 11,0 13,9 67,5 8
altissimo 0,8 0,7 0,0 0,3 0,5 1,0 3,8 0,5
3.1.b alto 80,5 11,0 40,6 74,3 82,9 87,4 97,9 70
altissimo 4,6 4,8 0,0 1,5 2,4 6,3 17,7 5
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IV. FICHA DE AVALIAGAO

1-PROGRAMA

DRO 0 N

1.1. Articulagdo, aderéncia
e atualizagdo das dreas de
concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel,
em relagdo aos objetivos,
missdo e modalidade do
programa

45%

1.1.a) Neste item sdo analisadas a coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento
e proposta curricular. A publicacdo de trabalhos em periddicos dos percentis
superiores ¢ um dos indicativos da atualidade das linhas de pesquisa. Indicador
qualitativo analisado a partir do relatério quadrienal preenchido no quadro 1.1 do
PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando existentes)

1.1.b) Serd também avaliada a oferta diversificada e sistematica de disciplinas
obrigatdrias, eletivas, topicas, semindrios, etc., e sua consisténcia e coeréncia com
a proposta do programa e suas linhas de pesquisa. Serdo penalizados os programas
que ndo oferegam as disciplinas basicas compativeis com a proposta do programa.
Indicador qualitativo analisado a partir do relatdrio quadrienal preenchido no
quadro 1.1 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando existentes)

1.1.c.i) Este item avalia também a situagdo da infraestrutura disponivel para ensino
e 0 apoio a pesquisa. Espera-se que a infraestrutura inclua salas de aula adequadas,
0s recursos computacionais suficientes para ensino e pesquisa, 0 apoio necessario
aos laboratérios de pesquisa, salas de estudo para estudantes e escritérios para
professores permanentes e visitantes. Indicador qualitativo analisado a partir do
relatério quadrienal preenchido no quadro 1.1 do PROGRAMA da Sucupira (e
anexos quando existentes)

1.1.c.ii) O programa deve detalhar na Plataforma Sucupira a infraestrutura
experimental e/ou observacional e aquela de apoio a essas atividades (oficinas,
quadro de pessoal técnico). Deve ser indicado claramente o que se trata de
infraestrutura multiusudria como centrais analiticas, centros de microscopia, etc.
Ndo é suficiente uma mera lista nomeando os laboratdrios existentes, sendo
necessaria uma descrigdo dos principais equipamentos disponiveis. Indicador
qualitativo analisado a partir do relatério quadrienal preenchido no quadro 1.1 do
PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando existentes)

1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e
adequagdo a proposta do
programa

35%

Os seguintes aspectos sdo observados neste item:

1.2.a) o perfil dos docentes deve contemplar uma diversificagdo de formagdo de
forma a permitir a transmissdo da experiéncia em diferentes instituigdes.
(Recomendagao: Listar os DPs com formacgdo de doutorado em Institui¢do de Ensino
Superior (IES) diferente da IES do PPG ou estagio de pds-doutoramento/sabatico em
qualquer periodo da carreira ou vinculo empregaticio anterior. Apresentar os
valores anuais da quantidade de DP com formagdo ou estégio/licenga ou vinculo
anterior com outras IES do ano X (numerador) e quantidade total de DP do ano X
(denominador) que levaram ao valor analisado neste subitem: média do percentual
dos DPs com formac&o ou estagio/licenca ou vinculo anterior com outras IES, <%>.);
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Indicador qualitativo analisado a partir do relatério quadrienal preenchido no
quadro 1.2 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando existentes)

1.2.b) o percentual de docentes permanentes com bolsas de produtividade do CNPq
(DT e PQ); Indicador quantitativo calculados a partir dos dados coletados
anualmente na Sucupira

1.2.c.i) deve também ser mantido um programa de aprimoramento continuado
através de estagios pos-doutoral, licengas sabaticas ou de capacitagdo docente, e
programas de colaboragdo nacional e internacional. As informages sobre
percentual de docentes em licenga sabatica ou de capacitagdo docente e/ou estagio
pds-doutoral no Pais e no Exterior devem ser discriminados. (Recomendagao: Listar
os DP com afastamento para pds-doutoramento ou licenga sabatica durante o
quadriénio.); Indicador qualitativo analisado a partir do relatério quadrienal
preenchido no quadro 1.2 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando
existentes)

1.2.c.ii) os convénios formais de colaboragdo internacional e/ou participagdo em
experimentos de colaboragdo internacional durante o quadriénio. Indicador
qualitativo analisado a partir do relatério quadrienal preenchido no quadro 1.2 do
PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando existentes)

1.2.d) a proporgdo de docentes com atividades experimentais (incluindo membros
de grandes colaboragdes) com relagdo ao total de docentes
permanentes.(Recomendacao: Listar 0s DP com atividades
experimentais/observacionais, incluindo membros de grandes colaboragdes e
apresentar os valores anuais da quantidade de DP experimentais/observacional do
ano X (numerador) e quantidade total de DP do ano X (denominador) que levaram
ao valor analisado neste subitem: média do percentual dos DPs com atividades
experimentais/observacionais, <%>.); Indicador quantitativo obtido a partir do
relatério quadrienal preenchido no quadro 1.2 do PROGRAMA da Sucupira (e
anexos quando existentes)

1.2.e) a proporgdo de trabalhos experimentais (excluindo grandes colaboragdes)
com relagdo aos tedricos. (Recomendacgdo: presentar a quantidade de publicagGes
experimentais/observacionais em periddicos indexados no quadriénio (numerador)
e a quantidade total de publicagdes em periddicos indexados (denominador) que
levaram ao valor analisado neste subitem: propor¢do de publicagdes
experimentais/observacionais em periddicos indexados com relagéo as publicagdes
tedricas em periddicos indexados, excluindo as publicagdes das grandes
colaboragées, %.); Indicador quantitativo obtido a partir do relatério quadrienal
preenchido no quadro 1.2 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando
existentes)

1.2.f) a proporg¢do de docentes permanentes com relagdo ao total de docentes;
Indicador quantitativo calculados a partir dos dados coletados anualmente na
Sucupira

1.2.g) Serd ainda analisada a compatibilidade do corpo docente em relagdo as areas
de concentragdo do Programa, evitando-se eventuais fragilidades ou dependéncia
de membros externos, docentes colaboradores e visitantes para o desenvolvimento
de algumas das linhas de pesquisa. (Recomendagdo: Listar os docentes em cada
linha de pesquisa com a identificagdo: DP (permanente), DC (colaborador) e DV
(visitante) em cada docente. Atengdo: docentes podem participar de mais de uma
linha de pesquisa.) Indicador qualitativo analisado a partir do relatério quadrienal
preenchido no quadro 1.2 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando
existentes)

1.3. Planejamento
estratégico do programa,

10%

Este item considera a inser¢do do planejamento do programa no planejamento da
instituicdo com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando: (i) a inser¢do
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considerando também
articulagdes com o
planejamento estratégico
da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu
desenvolvimento futuro,
adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor
formacgdo de seus alunos,
vinculada a produgdo
intelectual — bibliografica,
técnica e/ou artistica e
ainda as politicas
afirmativas de inclusdo,
permanéncia e

dos desafios internacionais da area no PPG, (ii) as estratégias para melhor formagdo
dos discentes do PPG, e (iii) as diretrizes e indicagGes dos meios para alcangar metas
e objetivos estabelecidos. Indicador qualitativo analisado a partir do relatério
quadrienal preenchido no quadro 1.3 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos
quando existentes)

acessibilidade.

1.4. Os processos, 10% Este item avaliard os mecanismos e processos de autoavaliagdo do programa

procedimentos e voltados ao aprimoramento da formacdo discente e incremento da produgdo

resultados da intelectual. (Recomendacdo: Fornecer informagdes do processo de autoavaliagdo:

autoavaliagdo do (i) quando foi aplicada (més/ano); (i) responsaveis: comissdes internas e/ou externa

programa, com foco na ao PPG; (iii) categorias de individuos que participaram: discentes, docentes,

formacdo discente e funcionarios técnicos, funcionarios administrativos, avaliadores externos, egressos,

producdo intelectual etc.; (iv) principais resultados positivos; (v) principais resultados negativos; (vi)
estratégias para corrigir ou minorar os aspectos negativos.) Indicador qualitativo
analisado a partir do relatério quadrienal preenchido no quadro 1.4 do
PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando existentes)

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e 15% No que diz respeito a qualidade de teses e dissertagdes serdo consideradas:

adequagdo das teses,
dissertagdes ou
equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e
linhas de pesquisa do
programa

2.1.a) a composigdo das bancas, que devem ter membros com atuagdo em
diferentes institui¢des; Indicador quantitativo calculados a partir dos dados
coletados anualmente na Sucupira

2.1.b) as publicagGes oriundas das teses. Os coordenadores de PG dos programas
que tenham doutorado deverdo indicar a publicagdo mais relevante associada a
cada tese de doutorado. No caso daqueles que s6 tém mestrado devera ser indicada
a publicagdo associada a cada dissertagdo de mestrado ou o congresso cientifico
nacional ou internacional onde resultados associados a dissertagdo tenham sido
apresentados. Mesmo que a publicagdo ou comunicagdo tenha sido publicada ou
apresentada no decorrer do mestrado ou doutorado do estudante. (Recomendacéo:
Listar cada TCC (com titulo, nome do discente e docente orientador), e a(s)
publicagdo(des) mais relevante associada(s) (com titulo e referéncia). No caso dos
PPGs que sé tém mestrado, listar a(s) publicagdo(des) associada a cada dissertagdo
ou o mais relevante congresso cientifico nacional ou internacional onde resultados
associados a dissertagdo tenham sido apresentados) Indicador quantitativo
calculados a partir dos dados coletados anualmente na Sucupira, porém pode ser
compensado pelas informagGes apresentadas na lista preenchida no quadro 2.1
do PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando existentes)

Se o PPG forneceu a lista das publicagdes associadas aos TCCs, podera ser
considerada a qualidade desta lista para compensar parte deste subitem.

2.1.c) prémios de teses e dissertacbes também serdo considerados neste item.
(Recomendagdes: Lista dos TCCs premiados: descrigdo do prémio, semestre/ano,
drgdo responsavel, classificagdo (local, regional, nacional e internacional), titulo do
TCC e nome do discente.) Indicador qualitativo analisado a partir do relatério
quadrienal preenchido no quadro 2.1 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos
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quando existentes), sendo considerado positivamente e podendo representar
uma melhoria da avaliagdo geral do item.

2.2. Qualidade da
producdo intelectual de
discentes e egressos

25%

Neste item sera avaliada a participacdo de estudantes de pds-graduagdo e egressos
na producdo cientifica do programa. Neste aspecto, serd levado em conta:

2.2.a) o percentual de discentes autores (em periddicos do Qualis A1-B4); Indicador
quantitativo calculados a partir dos dados coletados anualmente na Sucupira

2.2.b) o percentual da produgdo discente com relagdo a produgdo total do programa
(em periddicos do Qualis A1-B4); Indicador quantitativo calculados a partir dos
dados coletados anualmente na Sucupira

2.2.c) Sera considerada também a qualidade da produgdo cientifica dos discentes e
egressos (através do percentual de publicagdes de discentes e egressos nos
periddicos do Qualis A1-A4). Indicador quantitativo calculados a partir dos dados
coletados anualmente na Sucupira

2.3. Destino, atuagdo e
avaliagdo dos egressos do
programa em relagdo a
formacdo recebida

10%

Esse item serd avaliado com base em levantamento providenciado pela CAPES e
levara em consideragdo a adequacgdo da posi¢do ocupada pelo egresso em relagdo
aos objetivos, missdo, modalidade e proposta do programa. Indicador ndo utilizado

Além disso, cada programa deve indicar dez egressos formados no programa nos
ultimos anos, sendo que cinco indicagGes para o periodo entre 2010-2014 e cinco
para o periodo 2015-2019, dentre aqueles que alcangaram maior sucesso
profissional com a justificativa das razdes que motivaram essa escolha.
(Recomendacdo: Listar os dez egressos formados no PPG dentre aqueles que
alcangaram maior sucesso profissional, com a justificativa das razdes que motivaram
essa escolha). Indicador qualitativo analisado a partir do Médulo Destaque da
Sucupira ou do relatério quadrienal preenchido no quadro 2.3 do PROGRAMA da
Sucupira (e anexos quando existentes)

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do
corpo docente no
programa

40%

Serdo consideradas as publicagdes qualificadas do Qualis Periddico em todos os
niveis A1-A4 e B1-B4.

Serdo considerados na avaliagdo os seguintes aspectos:

2.4.a) producdo total por docente (através da quantidade média de publicagdes em
periédicos Qualis A1-B4 por docente durante o quadriénio); Indicador quantitativo
calculados a partir dos dados coletados anualmente na Sucupira

2.4.b) producdo total por docente permanente (através da quantidade média de
publicaces em periddicos Qualis A1-B4 por docente durante o quadriénio);
Indicador quantitativo calculados a partir dos dados coletados anualmente na
Sucupira

2.5 Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa

10%

Os seguintes aspectos sdo avaliados neste item:

2.5.a) ter uma base estavel ao longo do periodo de avaliagdo em seu nucleo de
professores permanentes. (Recomendagdo: Listar dos DPs que foram contratados,
faleceram, exoneraram ou outras razoes para terem sido incluidos ou retirados do
PPG durante o quadriénio.); Indicador quantitativo calculados a partir dos dados
coletados anualmente na Sucupira

2.5.b) verificar se ha dependéncia de professores colaboradores ou visitantes,
quanto as orientagdes e atividades didaticas (através do percentual de TCC
orientado por DP); Indicador quantitativo calculados a partir dos dados coletados
anualmente na Sucupira

2.5.c) a distribuicdo entre os membros do programa, de orientagGes e produgdo
cientifica, evitando-se alta concentragdo (através do percentual de docentes
permanentes responsaveis pela orientagdo de 50% dos TCCs no quadriénio);
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Indicador quantitativo calculados a partir dos dados coletados anualmente na
Sucupira

2.5.d) Também se avaliard a distribuicdo de atividades didaticas na PG entre os
docentes do quadro permanente, valorizando uma maior participa¢do do quadro
como um todo (através do percentual de DP com atividade didatica no PPG nos 4
anos de avaliagdo). Indicador quantitativo calculados a partir dos dados coletados
anualmente na Sucupira

3 -1IMPACTO NA
SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater
inovador da produgdo
intelectual em fungdo da
natureza do programa

50%/35%

Nesse item serd levada em consideragdo a produgdo discente e dos docentes
permanentes, selecionada e indicada na Plataforma Sucupira, em revistas de alto
impacto, através:

3.1.a) da quantidade de publicagbes de alto impacto por DP durante o quadriénio;
Indicador quantitativo calculados a partir dos dados coletados anualmente na
Sucupira

3.1.b) do percentual de publicagSes de alto impacto de discentes ou egressos.
Indicador quantitativo calculados a partir dos dados coletados anualmente na
Sucupira

3.1.c) Deve ser providenciada uma lista nominal indicando o fator h dos docentes
permanentes obtido da base de dados Web of Science e também o ano de obtengado
do doutorado de cada docente. Com relagao ao fator h ndo serdo considerados
docentes com até 5 anos da obtengdo do titulo. Indicador qualitativo analisado a
partir do relatério quadrienal preenchido no quadro 3.1 do PROGRAMA da
Sucupira (e anexos quando existentes), sendo considerado positivamente e
podendo representar uma melhoria da avaliagdo do subitem 3.1.a.

3.1.d) Cada programa deve indicar uma lista de dez artigos com autoria ou coautoria
discente publicados no quadriénio com a justificativa das razdes que motivaram essa
escolha. Indicador qualitativo analisado a partir do Modulo Destaque do relatério
quadrienal preenchido no quadro 3.1 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos
quando existentes), sendo considerado positivamente e podendo representar
uma melhoria da avaliagdao do subitem 3.1.b.

3.2. Impacto econémico,
social e cultural do
programa

20%/40%

Para este item, no caso de programas associados a IES com atividades de graduacao,
serd avaliada a participagdo em ensino de graduagdo de docentes do quadro
permanente da PG, bem como a existéncia de um programa de Iniciagdo Cientifica,
mesmo para os programas gque ndo estejam envolvidos com atividades didaticas de
graduacdo.

Neste item serdo verificados:

3.2.a) a participagdo de membros do corpo docente na publicagdo de livros-texto de
graduacdo e de divulgacdo cientifica; ou a realizagdo, pelo programa, de
conferéncias, escolas avangadas e workshops (nacionais ou regionais); Indicador
qualitativo analisado a partir do relatério quadrienal preenchido no quadro 3.2 do
PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando existentes)

3.2.b) a¢des de extensdo voltadas para a divulgagdo, junto aos estudantes do ciclo
basico e do publico leigo, dos progressos alcangados pelas atividades de pesquisa
cientifica realizadas no pais e no exterior; Indicador qualitativo analisado a partir
do relatério quadrienal preenchido no quadro 3.2 do PROGRAMA da Sucupira (e
anexos quando existentes)

3.2.c) a participagdo formal em projetos de cooperagdo entre programas com niveis
de consolidagdo diferentes, voltados para a inovagdo na pesquisa ou o
desenvolvimento da pds-graduagdo em regiGes ou sub-regides geograficas menos
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aquinhoadas. Indicador qualitativo analisado a partir do relatério quadrienal
preenchido no quadro 3.2 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando
existentes)

3.2.d) Sera avaliada ainda a existéncia de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico com empresas e/ou outras instituices ndo académicas.
(Recomendacdo: Listar a existéncia de licenciamento de tecnologias e abertura de
startups). Indicador qualitativo analisado a partir do relatério quadrienal
preenchida no quadro 3.2 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando
existentes)

3.3. Internacionalizagdo,
insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa

30%/25%

As dimensOes internacionalizacdo e inser¢do (local, regional, nacional) serdo
relativizadas e avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos programas. Nesse item
serdo considerados os seguintes pontos:

3.3.a) Internacionalizagdo:

(i) atragdo de alunos do exterior;

(i) pos-doutorandos do exterior;

(iii) docentes do exterior do exterior;

(iv) a existéncia de bolsistas de doutorado sanduiche. Indicagdo de lista nominal com
instituicdo de destino;

(v) participacdo em convénios formais de cooperacgdo internacional. Neste caso deve
ser fornecido o periodo de vigéncia, as agéncias financiadoras e a equipe envolvida
(docentes e discentes);

(vi) a participacdo de docentes em projetos de redes internacionais de pesquisa;
(vii) outras atividades de internacionalizagdo, como por exemplo: docentes membro
do corpo editorial, docentes coordenadores, em comité organizador ou comité
cientifico de eventos internacionais, participagdo de discentes em conferéncias no
exterior, docentes com palestras convidadas no exterior, docentes com orientagao
de discentes estrangeiros com dupla titulagdo, discentes do PPG com dupla
titulagdo, docentes membro de académicas cientificas estrangeiras, disciplinas
ministradas em lingua estrangeira, videoaulas em lingua estrangeira, entre outras.
Indicador qualitativo analisado a partir do relatério quadrienal preenchido no
quadro 3.3 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando existentes)

3.3.b) Insergdo (local, regional, nacional):

(i) perfil dos alunos brasileiros: qual o estado de origem e qual a formagdo superior
prévia;

(i) envolvimento em atividade de formagdo de professores (ensino médio e
superior).

Indicador qualitativo analisado a partir do relatdério quadrienal preenchido no
quadro 3.3 do PROGRAMA da Sucupira (e anexos quando existentes)

Para os PPGs de regides de grande assimetria da area (Norte e Centro-Oeste) a
insergdo nacional ndo foi exigida na mesma intensidade das demais regides.

3.3.c) Visibilidade:

A visibilidade e transparéncia do programa na dissemina¢do de informagdes,
incluindo a qualidade e atualizagdo das informagdes contidas na homepage e a
disponibilizagdo na integra das teses e dissertagbes defendidas e aprovadas.
Obrigatoriamente devera ser disponibilizada uma versdao completa da homepage e
m inglés, além daquela em portugués. Indicador qualitativo analisado a partir do
relatério quadrienal preenchido no quadro 3.3 do PROGRAMA da Sucupira (e
anexos quando existentes)
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V. CONSIDERACOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Para receber as notas 6 e 7, os programas da area de Astronomia/Fisica tiveram que se
destacar, apresentando niveis de desempenho diferenciados e de padrao internacional
comprovado por clara distingio dos demais programas que receberam a nota 5,
considerando os seguintes indicadores:

Quesito 1

1.1.a) O programa tem um conjunto articulado de linhas de pesquisa, projetos e
proposta curricular. O programa tem um leque variado de temas de pesquisa
considerando a dimensao do corpo docente.

1.1.b) O programa oferece regularmente as disciplinas obrigatdrias compativeis com a
proposta do programa e um leque amplo de disciplinas eletivas e de tdpicos consistente
com a proposta e o tamanho do programa. Os estudantes tém a oportunidade de
apresentar e assistir seminarios ao longo de sua formacao.

1.1.c.i) O programa tem infraestrutura de apoio de secretaria e computacional de
qualidade com computadores ligados a internet de banda larga, acesso ao Portal da
CAPES e a computacdo de alto desempenho, quando necessario. O programa oferece
espaco fisico adequado para estudantes e docentes, como escritérios e salas de aula.

1.1.c.ii) A infraestrutura laboratorial é adequada para o desenvolvimento das linhas de
pesquisa e conta com suporte técnico adequado para a execuc¢do de suas atividades.

1.2.a) Os docentes tém sua formagdo em diferentes universidades do pais e/ou exterior.
(maioria dos docentes tendo cumprido estagio de pds-doutoramento/sabatico ou
realizado seu doutorado no exterior.)

1.2.b) O percentual de docentes permanentes com bolsas de produtividade do CNPq
(DT e PQ) é de ao menos 51%.

1.2.c.i) Programa com licenca sabatica ou de pds-doutoramento ativo.

1.2.c.ii) O Programa manteve convénios formais de colaboracgdo internacional ativos nos
trés primeiros anos do quadriénio, podendo incluir participacdo em experimentos de
colaboragado internacional.

1.2.d) A proporg¢ao de docentes com atividades experimentais (incluindo membros de
grandes colaboragdes) com relagdo ao total de docentes permanentes é ao menos igual
ou superior a 40%. Este item ndo se aplica a PPGs que sé tém linhas de pesquisa tedricas
desde sua origem.

1.2.e) A proporcao de trabalhos experimentais (excluindo grandes colaboracdes) com
relacdo aos tedricos é de ao menos 25%.
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1.2.f) A proporg¢ao de docentes permanentes com rela¢do ao total de docentes é de ao
menos 74%.

1.2.g) O Programa ndo tem dependéncia de colaboradores ou visitantes para o
desenvolvimento de linhas de pesquisa.

1.3) O planejamento atende aos pontos i) a insercdo dos desafios internacionais da area
no PPG, (ii) as estratégias para melhor formacao dos discentes do PPG, e (iii) as diretrizes
e indicacbes dos meios para alcancar metas e objetivos estabelecidos, indicando os
meios para alcancar metas e objetivos estabelecidos.

1.4) Os mecanismos e processos de autoavaliacdo sdo adequados, considerando os
resultados e as estratégias para melhoramento.

Quesito 2

2.1.a) Para ao menos 72% dos TCCs, a composicdo das bancas deve ter membros com
atuacdo em diferentes instituicdes: bancas de tese de doutorado devem ter pelo menos
dois membros externos ao PPG e de dissertacdes de mestrado pelo menos um membro
externo.

2.1.b) Ao menos 80% das teses de doutorado deram origem a publicagdes em periddicos
Qualis A1-B4. Para PPGs que apresentaram a lista solicitada, este indicador foi
recalculado considerando as informagdes fornecidas.

2.1.c) Ter teses ou dissertacOes premiadas foi considerado positivamente nesse item,
podendo representar uma melhoria da avaliagao geral do item.

2.2.a) O percentual de discentes autores (em periddicos do Qualis A1-B4) é de ao menos
28%.

2.2.b) O percentual da producdo discente com relacdo a producdo total do programa
(em periddicos do Qualis A1-B4) é de ao menos 18%.

2.2.c) A qualidade da producao cientifica dos discentes e egressos (avaliada através do
percentual de publicagdes de discentes e egressos nos periddicos do Qualis A1-A4)
aumentou de ao menos 90% para PPGs até nota 5 para ao menos 92% para PPGs com
nota6e?7.

2.3) A lista de doutores egressos destacada pelo PPG demonstra que seus egressos
ocupam posicoes de destaque em IES e empresas do Brasil e/ou do exterior.

2.4.a) A producdo total por docente (através da quantidade média de publicacdes em
periddicos Qualis A1-B4 por docente durante o quadriénio) é ao menos 7,6,
desconsiderando as grandes colaboracdes.
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2.4.b) A producgado total por docente permanente (através da quantidade média de
publicacGes em periddicos Qualis A1-B4 por docente durante o quadriénio) é ao menos
8,2, desconsiderando as grandes colaboracdes.

2.5.a) Ter o percentual de estabilidade do corpo docente permanente igual ou superior
a 80%. Para o PPG que apresentou a lista solicitada, este indicador foi recalculado
considerando as situacdes pertinentes.

2.5.b) A existéncia de dependéncia de professores colaboradores ou visitantes, quanto
as orientacgOes (através do percentual de TCC orientado por DP) aumentou de ao menos
80% para PPGs até nota 5 para ao menos 88% para PPGs comnota6 e 7.

2.5.c) Ter o percentual de docentes permanentes responsaveis pela orientagdo de 50%
dos TCCs é ao menos 9%.

2.5.d) Ter um percentual de distribuicdo de atividades didaticas na PG igual ou superior
a 40%. Para PPG com mais de 50 DP, este indicador foi compensado com a quantidade
de disciplinas oferecidas.

Quesito 3

3.1.a) A produgdo por docente permanente no quadriénio em periddicos de alto
impacto com Fl > 2,2 (FI de referéncia é do Phys. Rev. E) deve ser ao menos 8 ou de
altissimo impacto com Fl > 8,1 (FI de referéncia é do Phys. Rev. Lett.) deve ser ao menos
0,5.

3.1.b) O percentual da producdo de discentes/egressos em periddicos de alto impacto
com Fl 2 2,2 deve ser ao menos 70% para PPGs até nota 5 e ao menos 77% para PPGs
com nota 6 e 7 ou de altissimo impacto com Fl > 8,1 deve ser ao menos 5%.

3.1.c) Se o PPG forneceu a lista, podera ser considerada a razdo fator h/ano de titulacdo
de pelo menos 30% dos docentes permanentes com mais de 5 anos de doutoramento
com h/ano igual ou superior a 1 para aumentar um conceito no subitem 3.1.a.

3.1.d) Se o PPG forneceu a lista, destaques muito relevantes podem ser considerados
para aumentar um conceito no subitem 3.1.b.

3.2.a) As informacdes fornecidas pelo PPG sobre: a participacdo de membros do corpo
docente na publicacdo de livros-texto de graduacdo e de divulgacdo cientifica; e a
realizacdo, pelo programa, de conferéncias, escolas avancadas e workshops (nacionais
ou regionais), devem ser compativeis com a dimensdo do corpo docente.

3.2.b) As informacdGes fornecidas pelo PPG sobre: as acbes de extensao voltadas para a
divulgacdo, junto aos estudantes do ciclo basico e do publico leigo, dos progressos
alcancados pelas atividades de pesquisa cientifica realizadas no pais e no exterior,
devem ser compativeis com a dimensdo do corpo docente.

3.2.c) As informacdes fornecidas pelo PPG sobre: a participacdo formal em projetos de
cooperac¢do entre programas com niveis de consolida¢do diferentes, voltados para a
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inovagcdo na pesquisa ou o desenvolvimento da pds-graduagdo em regides ou sub-
regioes geograficas menos aquinhoadas, devem ser compativeis com a dimensdo do
corpo docente.

3.2.d) As informacdes fornecidas pelo PPG sobre: a existéncia de projetos de pesquisa e
desenvolvimento com empresas e outras instituicdes ndo académicas, devem ser
compativeis com a dimensao do corpo docente.

3.3.a) O PPG tem que atender a pelo menos 5 tépicos de internacionalizacdo da seguinte
lista: (i) atracdo de alunos do exterior; (ii) pds-doutorandos do exterior; (iii) docentes do
exterior; (iv) a existéncia de bolsistas de doutorado sanduiche (com indicagdo de lista
nominal com instituicdo de destino); (v) participacdo em convénios formais de
cooperacdo internacional (neste caso deve ser fornecido o periodo de vigéncia, as
agéncias financiadoras e a equipe envolvida, docentes e discentes); (vi) a participacao
de docentes em projetos de redes internacionais de pesquisa; (vii) outras atividades de
internacionalizacdo, como por exemplo: docentes membro do corpo editorial, docentes
coordenadores, em comité organizador ou comité cientifico de eventos internacionais,
participacdo de discentes em conferéncias no exterior, docentes com palestras
convidadas no exterior, docentes com orientacdo de discentes estrangeiros com dupla
titulacdo, discentes do PPG com dupla titulacdo, docentes membro de académicas
cientificas estrangeiras, disciplinas ministradas em lingua estrangeira, videoaulas em
lingua estrangeira, entre outras; com volume compativel com a dimensao do corpo
docente.

3.3.b) O PPG atrai estudantes de diversos estados brasileiros e tem atua¢do importante
na formacao e qualificagcdo de professores do ensino médio e superior. Para os PPGs de
regides de grande assimetria da drea (Norte e Centro-Oeste) a insercdo nacional nao foi
exigida na mesma intensidade das demais regides.

3.3.c) A visibilidade e transparéncia do programa na disseminagdo de informagdes,
incluindo a qualidade e atualizagdo das informagdes contidas na homepage e a
disponibilizagdo na integra das teses e dissertagdes defendidas e aprovadas, é
plenamente atendida. Obrigatoriamente deve ser disponibilizada uma versdo completa
da homepage em inglés, além daquela em portugués.

Os doze programas que obtiveram conceito MB em todos os doze itens da ficha de
avaliacdo foram recomendados pela Comissdo de area para nota 7, a saber: CBPF, PUC-
RIO, UFC, UFMG, UFPE, UFRGS, UFRJ, UNESP-IFT, UNICAMP, USP-Astro, USP-SAO
CARLOS e USP, listados na Tabela 2. Dentre estes programas, os onze primeiros ja tinham
nota 7 e receberam recomendag¢do para manterem a nota e o ultimo deles tinha nota 5
e foi recomendado para aumentar dois niveis na nota, pois este programa teve nota 7
em varias avaliagOes anteriores, caiu para nota 5 na avaliagdao passada devido ao mal
preenchimento das informac¢des na Sucupira e nesta avaliacdo as informacdes foram
devidamente preenchidas.
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Nove programas que obtiveram conceito MB em pelo menos dez itens da ficha de
avaliacdo, sendo no maximo um no quesito 2, foram recomendados pela Comissdo de
area para nota 6, a saber: ON, UEM, UFF, UFG, UFPA, UFPR, UFABC, UFAL e UFSC,
listados na Tabela 3. Dentre estes programas, os seis primeiros ja tinham nota 6 e
receberam recomendacdo para manterem a nota e os trés ultimos tinham nota 5 ao
menos em trés avaliacdes anteriores, foram recomendados para aumentar um nivel na
nota, indo para nota 6 por cumprirem os critérios de exceléncia da area, listados acima.
Um Unico programa, a saber UFSM, atingiu os requisitos para nota 6, obtendo conceito
MB em dez itens da ficha de avalia¢do, tinha nota 4 e foi recomendado para aumentar
um nivel na nota, indo para nota 5. Este programa ndo foi recomendado para nota 6,
pois precisa ampliar suas a¢es para fortalecer a internacionalizagdo e atragao de alunos
de vdrias regides do pais e exterior, que sdo requisitos importantes de exceléncia da
area.

Tabela 3: Listagem dos programas considerados para atribuicdo de notas 6 e 7 com as respectivas notas
sugeridas pela Comissdo de Avaliagdo e respectivos conceitos dos quesitos e seus itens. Em destaque

estdo os itens com conceito B = BOM.

SiglalES [ Nota | Q1 1.1 12 13 14 [Q2 21 22 23 24 25|Q3 31 32 33
CBPF 7»7|MB MB MB MB MB|MB MB MB MB MB MB |MB MB MB MB
PUCRO | 77 |MB MB MB MB MB |MB MB MB MB MB MB|MB MB MB MB
UFC 7>7|MB MB MB MB MB|MB MB MB MB MB MB |MB MB MB MB
UFMG 77 |MB MB MB MB MB|MB MB MB MB MB MB |MB MB MB MB
UFPE 7>7|MB MB MB MB MB|MB MB MB MB MB MB |MB MB MB MB
UFRGS 7>7|MB MB MB MB MB|MB MB MB MB MB MB |MB MB MB MB
UFRJ 7>7|MB MB MB MB MB|MB MB MB MB MB MB |MB MB MB MB
UNESPFT | 77 |MB MB MB MB MB |MB MB MB MB MB MB |MB MB MB MB
UNICAMP | 77 |[MB MB MB MB MB |MB MB MB MB MB MB |MB MB MB MB
USP-Astro | 77 |MB MB MB MB MB |MB MB MB MB MB MB |MB MB MB MB
uspsc |7-»7|MB MB MB MB MB|MB MB MB MB MB MB |MB MB MB MB
usP 57 |MB MB MB MB MB|MB MB MB MB MB MB |MB MB MB MB
ON 66 | MB MB MB MB MB|MB MB MB MB MB MB |MB MB B MB
UEM 656 |MB MB MB MB MB|MB MB MB MB MB MB|MB MB B B
UFF 66 |MB MB MB B MB|MB MB MB MB MB B |MB MB MB MB
UFG 656 |MB MB MB MB MB|MB MB MB B MB MB|MB MB MB B
UFPA 656 |MB MB MB MB MB|MB MB MB MB MB MB |MB MB MB B
UFPR 66 |MB MB B MB MB|MB MB MB MB MB B |MB MB MB MB
UFABC 556 |MB MB B MB MB|MB MB MB MB MB MB |MB MB B MB
UFAL 56 |[MB MB MB MB B |[MB MB MB MB MB MB|MB MB MB B
UFSC 55 |MB MB MB MB MB|MB MB MB MB MB B |MB MB B MB
UFSM 455 |MB MB MB MB MB|MB MB MB B MB MB|MB MB MB B
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Programas recomendados para manter a nota 7

CBPF:

O programa mantém um desempenho de exceléncia, com indicadores consistentes no
qguadriénio em relacdo a proposta formativa, a producao cientifica e ao impacto social.
A grade curricular é bem estruturada e contempla, de forma abrangente, as diferentes
linhas de pesquisa. O corpo docente é altamente produtivo, engajado nas atividades do
programa e responsavel por publicacdes em periddicos de elevado fator de impacto. Os
discentes também apresentam oétima qualificacdo e desempenho, evidenciado tanto
pela qualidade das dissertagdes e teses quanto pela insercao profissional bem-sucedida
no Brasil e no exterior. A infraestrutura fisica e laboratorial é de alto nivel. O programa
destaca-se ainda pela forte atuacdo em atividades de divulgacdo cientifica, pela
publicacdo de livros didaticos e pelo desenvolvimento de projetos em colaboracdo com
empresas. Sua inser¢do em redes nacionais e internacionais de pesquisa e intercambio
académico reforca o padrao internacional de exceléncia ja consolidado.

PUC-Rio:

No quesito Formagao, o Programa destaca-se nacionalmente, exibindo indicadores de
exceléncia claramente superiores aos dos programas que receberam conceito 5. Em
particular, a producdo intelectual dos corpos docente e discente, incluindo egressos,
encontra-se com alguma folga acima dos niveis de referéncia. Esse aspecto da avaliacdo
atesta a exceléncia e a base sdlida da formacdo dos estudantes do Programa,
referendadas pela composicao das bancas de alto nivel. Quanto ao quesito Impacto, o
Programa demonstrou no quadriénio notdria atuacdo em acdes de extensdo e
divulgacdo cientifica, inclusive junto a estudantes e professores do ensino médio, bem
como o reconhecimento e lideranca no cendrio nacional. Além disso, o leque bastante
diversificado e relevante das a¢bes de internacionalizacdo atesta, sem duvida, o alto
padrdo de atuacdo internacional do Programa. Em particular, o Programa satisfez no
qguadriénio de forma bastante satisfatdria todos os critérios elencados para um grau
destacado de internacionalizagao.

UFC:

O programa se destaca pela producdo cientifica de exceléncia internacional, suas
colaboragdes com diversas instituicdes estrangeiras de reconhecida qualidade e pela
formacdo solida de egressos que alcancam posicbes em IES onde estabelecem
laboratdrios de exceléncia. A estrutura de disciplinas é adequada e confere uma
formacdo robusta aos egressos. A atuacao do PPG em colaborac¢des e intercdmbios
académicos internacionais se destaca em sua qualidade e volume, plenamente
condizente com a manutencao da nota 7.
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UFMG:

O Programa de Pés-Graduacdo em Fisica da UFMG apresenta um desempenho
consistente nos quesitos de formacdo e impacto, demonstrando capacidade
consolidada em diversas frentes. No aspecto da formacdo, o programa garante uma
base sélida aos discentes, com excelente conversdo de trabalhos em publica¢des
qualificadas e reconhecimento nacional de teses e disserta¢cdes. Apesar disso, alguns
indicadores ficaram apenas marginalmente compativeis com os niveis de referéncia,
especialmente em aspectos relacionados a produgao docente média, atuacao didatica e
engajamento discente, o que indica oportunidades para aprimoramento. Em termos de
producdo intelectual docente, ainda que a média de publica¢gdes esteja apenas
marginalmente compativel com os niveis de referéncia, a diversidade das linhas de
pesquisa, o impacto internacional das publicacdes e a estabilidade do corpo docente
contribuem para a manutencdo da qualidade. Ainda no contexto do impacto
internacional, a producdo cientifica do programa ultrapassa os niveis de referéncia,
evidenciando relevancia e inovacdo. A atuacdo extrapola o ambiente académico, com
iniciativas de extensao, producdo de materiais didaticos e registro de patentes, mas a
formalizagdo de acordos de cooperagdo ainda apresenta limitagdes.
Internacionalmente, o programa mantém presenca significativa em redes e eventos,
além de parcerias nacionais e regionais, porém poderia ampliar sua insergao estratégica.
Assim, embora o programa apresente aspectos sélidos e reconhecidos, hd espaco para
aprimorar a regularidade da producdo, a formalizagcdo de cooperagbes e a articulagdo
dos resultados com seus objetivos institucionais.

UFPE:

Trata-se de um programa de exceléncia consolidada. Conta com um corpo docente
estavel e produtivo, atuando em diferentes linhas de pesquisa. Sua infraestrutura
experimental é excelente, assim como a estrutura de apoio. Os destaques elencados no
relatério também mostram a qualidade do corpo discente. Além disso, o programa
possui impacto social através da coordenagao de projetos de grande porte com a
participacao de docentes e discentes de programas de regides menos aquinhoadas.

UFRGS:

O programa de pés-graduacao em Fisica da UFRGS é de exceléncia, com docentes que
apresentam producdo de destaque internacional e uma formacao discente sélida e bem
distribuida entre as areas de atuacgdo do programa. A infraestrutura de pesquisa, tanto
tedrica quanto experimental/observacional, do programa é de alta qualidade e o
programa manteve no quadriénio um bom percentual de docentes
experimentais/observacionais. O programa atrai discentes e pds-doutorandos de
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diversas regides do Brasil e do exterior, participa de varias redes de colaboragdo
internacionais, desenvolve de maneira consolidada atividades de extensdo e atua na
divulgacdo cientifica, na formacdo de professores e na interlocucdo com o setor
empresarial. O programa manteve sua exceléncia durante o quadriénio, mesmo com sua
comunidade afetada pelo desastre socioambiental no sul do pais. O programa relata que
cerca de um terco dos estudantes foram diretamente afetados pelas enchentes e que,
no periodo agudo do desastre, docentes, discentes e servidores técnico-administrativos
atuaram em centros de acolhimento e triagem e na distribuicdo de doa¢des. Como
consequéncia do desastre ambiental, o programa intensificou sua pesquisa sobre meio-
ambiente envolvendo aspectos tedricos, como modelamento dindmico de sistemas
complexos com aplicagdo a sistemas humanos, hidricos e bioldgicos, até aspectos
experimentais, através de investigacdo de materiais para facilitar a geracdo e
armazenamento de energias limpa e renovaveis. O programa contribui, desta maneira,
para mitigar os efeitos climaticos no pais.

UFRJ:

O Programa de Pds-graduacdo em Fisica da UFRJ obteve desempenho de exceléncia,
atingindo conceito maximo em todos os itens avaliados. A producado intelectual de
docentes e discentes supera os valores de referéncia da area, refletindo o alto nivel de
formacgao académica e engajamento cientifico da comunidade académica do Programa.
O destino de alguns de seus egressos nos 10 anos anteriores ao quadriénio é de
destaque, sendo um ponto de exceléncia mesmo quando comparado a outros PPGs nota
7 da drea. A relacdo inclui de egressos inclui um vencedor do Prémio Capes de Tese e
outro do Prémio José Leite Lopes de Teses da SBF, além de mengdes honrosas em ambas
as premiacdes. Uma das egressas é vencedora do Prémio L'Oréal-UNESCO-ABC e
atualmente membra da Academia Brasileira de Ciéncias (ABC). Além disso, alguns
egressos obtiveram financiamentos muito concorridos, como um grant concedido pelo
Instituto Serrapilheira. O programa possui infraestrutura laboratorial diferenciada, que
favorece uma formacao discente de qualidade. Apresenta forte insercao internacional,
com participacdo ativa em projetos como CAPES-COFECUB e Print, bem como em
grandes colaborag¢des internacionais. A mobilidade de estudantes e pesquisadores é
expressiva, assim como a presenca de docentes estrangeiros e colaboracées com
universidades internacionais. A participacdo de docentes em conferéncias e comités
internacionais também contribui para a visibilidade do programa e evidencia a sua
insercdo na comunidade cientifica nacional e internacional. No periodo, houve
publicacdes em periddicos de alto impacto e participacdo relevante em projetos de
extensdo e divulgacdo cientifica. Diante do conjunto dos indicadores apresentados, a
comissdo recomenda a manutengdo da nota 7 para esse Programa.
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UNESP-IFT:

Ao longo do ultimo quadriénio, o Programa manteve excelentes indicadores qualitativos
e quantitativos, em consonancia com sua trajetdria consolidada e com a nota 7,
atribuida desde 2010. Destaca-se, especialmente, o alto nivel de internacionalizacao,
com a atracdo de estudantes, pds-doutores e pesquisadores estrangeiros, além de
proporcionar aos discentes oportunidades de intercambio em centros de exceléncia no
exterior. Merecem também destaque as iniciativas voltadas a estudantes e professores
do ensino médio, bem como ac¢bes de divulgacao cientifica para o publico em geral.
Recomenda-se a manutencdo da nota 7.

UNICAMP:

O Programa de Pds-Graduacdao em Fisica da UNICAMP demonstra um desempenho
consistente nos aspectos formativos e de impacto, evidenciando maturidade
institucional e diversidade de a¢des. No campo da formacdo, o programa assegura uma
trajetoria sélida aos discentes, com expressiva conversao de trabalhos em publicacGes
relevantes e reconhecimento externo por meio de prémios académicos. Apesar desse
desempenho positivo, alguns indicadores mostram margens para aprimoramento,
especialmente em relacao a distribuicao das atividades didaticas e ao engajamento mais
equitativo dos estudantes nas acbes do programa. A producdo intelectual do corpo
docente mantém qualidade e diversidade tematica. A estabilidade e a qualificacdo do
corpo docente, no entanto, garantem a continuidade e o aprofundamento das linhas de
pesquisa. Quanto ao impacto, o programa ultrapassa os niveis de referéncia, com
contribuigdes cientificas relevantes e iniciativas de extensdo e inovagao que reforgam
seu papel social e tecnoldgico. A presenca internacional é expressiva, com colaboragdes,
publicacdes conjuntas e participacdo em eventos académicos globais, embora haja
espacgo para uma articulagdao mais estratégica dessas parcerias. Deste modo, o programa
se afirma como um pélo consolidado e inovador, ao mesmo tempo em que encontra
oportunidades para fortalecer a integracdo institucional e a visibilidade de suas acdes.

USP-Astro:

O Programa apresenta desempenho de exceléncia, sustentado por indicadores robustos
ao longo do quadriénio no que se refere a proposta formativa e a qualidade da producao
cientifica. A estrutura curricular é abrangente e bem articulada, refletindo a diversidade
e a solidez das linhas de pesquisa desenvolvidas. O corpo docente é altamente
qualificado, produtivo e comprometido, com destacada atuacdo na orientacdo
académica e publicacGes em periddicos de elevado fator de impacto. Os discentes, por
sua vez, demonstram excelente formacao e desempenho, expressos na qualidade de
suas teses e dissertacdes, bem como na insercdo profissional bem-sucedida, tanto no
Brasil quanto no exterior. A infraestrutura fisica e laboratorial é de alto padrdo e tem
sido continuamente aprimorada. O Programa também se destaca pela atividade de
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divulgacao cientifica e pela producao de material didatico. Sua ampla inser¢ao em redes
de pesquisa e intercambio, ao nivel nacional e internacional, reforga o carater global e
o padrdo de exceléncia que ja se encontram plenamente consolidados.

USP-Sao Carlos:

No quesito Formacdo, o Programa destaca-se nacionalmente, exibindo indicadores de
exceléncia claramente superiores aos dos programas que receberam conceito 5. Em
particular, a producdo intelectual dos corpos docente e discente, incluindo egressos,
encontra-se acima dos niveis de referéncia. Esse aspecto da avaliacdo atesta a
exceléncia e a base sdélida da formacdo dos estudantes do Programa, referendadas pela
composicdo das bancas de alto nivel. Quanto ao quesito Impacto, o Programa
demonstrou no quadriénio notdria atuacdo em acles de extensdo e divulgagao
cientifica, inclusive junto a estudantes e professores do ensino médio, bem como o
reconhecimento e lideranca no cendrio nacional. Além disso, o leque bastante
diversificado e relevante das a¢des de internacionalizacdo atesta, sem duvida, o alto
padrdo de atuacdo internacional do Programa. Em particular, o Programa satisfez no
quadriénio de modo bastante satisfatdrio todos os critérios elencados para um grau
destacado de internacionalizac¢3o.

Programa recomendado para subir para a nota 7

USP:

A pods-graduagdao em Fisica da USP apresenta desempenho de exceléncia em seus
indicadores qualitativos e quantitativos, destacando-se pelo elevado impacto de suas
publicac¢des cientificas, pela expressiva internacionalizacdo e qualidade da formacao dos
egressos. No quadriénio, apresentou excelentes resultados, formando discentes bem
qualificados e realizando pesquisas de elevado nivel em diversas areas da Fisica. A
transferéncia de tecnologia realizada pelo programa também reforca sua relevancia e
contribuicdo para o avanco cientifico e tecnolégico. O programa tem uma infraestrutura
de ensino e pesquisa excelente e esta consolidado com densa formacado de recursos em
diferentes areas da fisica e com producao cientifica docente e discente qualificada. O
programa também apresenta um desempenho consistente em diversos indicadores,
destacando-se pelo alto impacto de suas publicacdes cientificas e pela expressiva
internacionalizacdo, com ampla participacdo dos docentes em redes e eventos
internacionais. O programa conta com discentes provenientes de outros paises e pds-
doutores estrangeiros. Uma boa parcela de docentes permanentes mantém
colaboracgao cientifica com grupos internacionais e se insere no contexto internacional
por meio de palestras convidadas em eventos e participacdo no corpo editorial de
revistas importantes. O corpo docente permanente é estavel e com elevado grau de
envolvimento em todas as atividades de formacdo do programa. Os indicadores e as
informacgdes qualitativas analisadas refletem este desempenho destacado e condizente
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com a nota 7. Com mais de meio século de atua¢do e milhares de alunos formados, o
programa de pds-graduacdo em Fisica da USP é ndo apenas o de maior porte, mas
também um dos mais tradicionais e consolidados programas da area no pais,
reconhecido como centro de exceléncia ao longo de praticamente toda sua historia. A
gueda de nota 7 para nota 5 ocorrida na avaliacdo anterior se deu ndo por questdes de
mérito, mas puramente por erros de preenchimento dos dados. Embora a area nado
tenha como pratica a elevacdo de nota por dois niveis, ela tampouco costuma rebaixar
um programa por dois niveis como ocorreu na quadrienal 2017-2020. (Vale aqui lembrar
qgue, em reconhecimento da qualidade e histdrico do programa da USP, a recomendacao
original da comissdo de avaliacgdo em 2022 foi de rebaixamento por apenas um nivel, a
titulo de alerta ao programa, mas o CTC-CAPES apontou que os problemas identificados
condiziam com nota 5.) Uma vez que os problemas que levaram ao rebaixamento foram
inteiramente sanados, e tendo o programa mantido seu tradicional nivel de exceléncia
em todos os itens e quesitos da avaliacdo, a restituicdao da nota 7 esta plenamente
justificada. A excepcionalidade da recomendacao de promocgao por dois niveis justifica
a apresentacdo de indicadores que ilustram a pertinéncia desta recomendacdo. Ao
longo do quadriénio, o programa contou com 113 DPs, mais de 100 projetos, e mais de
uma centena de pds-doutores. 155 dissertacdes e 106 teses (totalizando 262 TCCs)
foram defendidas. Trés dessas teses receberam premiacdes nacionais (Prémio José Leite
Lopes). Dos 80 pds-doutores com projetos vigentes em 2024 no IFUSP, mais de 1/5 sdo
estrangeiros. Além disso, 46 estudantes com nacionalidades estrangeiras passaram pelo
PPG no quadriénio, e 61 discentes realizaram estdgios em instituicbes estrangeiras.
Também as 149 participacdes de DPs em escolas ou conferéncias internacionais (87 para
ministrar palestras convidadas ou cursos em escolas ou instituicdes estrangeiras), a
atuacao de DPs do programa como editores em 32 periédicos internacionais, e as 58
visitas de docentes e pesquisadores do exterior no quadriénio comprovam o elevado
grau de internacionalizacdo do programa. Varios destes indices quantitativos
correspondem aos maiores dentre todos os programas da darea, e todos eles sdo
comparaveis apenas aos PPGs nota 7, reforcando a solidez da recomenda¢dao da
comissao.

Programas recomendados para manter a nota 6

ON:

O PPGA-ON se destaca nacionalmente por apresentar indicadores de exceléncia
claramente superiores aos observados em outros programas. A producdo intelectual de
docentes, discentes e egressos supera os valores de referéncia, refletindo a elevada
qualidade das pesquisas desenvolvidas. O programa apresenta um conjunto
diversificado de a¢Ges de internacionalizacao, atendendo plenamente aos critérios de
exceléncia da area, com atracdo de estudantes e pds-doutorandos estrangeiros,
realizacdo de estagios sanduiche, participacdo de docentes em redes de pesquisa
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internacionais e presenga ativa em eventos e grandes colaboragdes. A combinagao da
producdo cientifica de exceléncia e da insercao nacional e internacional consolida o
PPGA-ON como um programa de referéncia, com desempenho superior aos padroes dos
demais programas nota 5.

UEM:

O programa apresenta varios destaques com relacdo aos demais programas da area. Um
deles é a alta fracdo de docentes que sao bolsistas do CNPq. Em particular, uma grande
fracdo deles estd no nivel 1, o que configura um corpo docente muito produtivo e
qualificado. Cerca de 2/3 do corpo docente e da produgdo do programa é experimental,
0 que é muito valorizado na d4rea. Uma caracteristica distintiva do programa é a
producdo dos discentes que alcanca indices bem acima dos valores de referéncia da
area. O mesmo ocorre para as produgdes dos docentes. O programa apresenta muitos
projetos vigentes que envolvem instituicdes de pesquisa no Brasil e no exterior. Uma
tese recebeu mencdo honrosa da Capes na Edicdo de 2023, o que também ilustra a
qualidade das atividades de pds-graduacdo do programa.

UFF:

O Programa tem se destacado pela sélida formacgao discente, pela continua ampliagao
de sua infraestrutura e pela expressiva insercdo internacional. Sua atuacdo em grandes
centros de pesquisa no exterior demonstra o engajamento com desafios cientificos de
alcance global. Além disso, o programa integra e fortalece politicas institucionais de
inclusdo e permanéncia, ao mesmo tempo em que investe significativamente na
modernizacdo de laboratérios, tecnologias da informacdo e suporte técnico,
consolidando um ambiente académico de exceléncia e inovagdao. Em todos esses
quesitos o Programa da UFF se diferencia quali- e quantitativamente em comparacao a
programas nota 5, justificando, portanto, a atribuicdo de um nivel de exceléncia.

UFG:

O programa se destaca no cenario nacional e internacional por meio do corpo docente
e discente em varias dimensdes. A lideranca dos pesquisadores nos diferentes niveis da
carreira pode ser inferida pelo bom percentual de bolsistas do CNPq, incluindo uma
fracdo deles nos niveis mais elevados. Do ponto de vista da internacionalizacdo, é
notério o ambiente proficuo que foi criado no programa por meio de uma boa
mobilidade de pesquisadores indo do Brasil para o exterior e do exterior para o Brasil
em missdes de curta duragdo. Outro ponto que atesta a lideran¢a do programa é a
participacao de alguns docentes em comités de conferéncias tradicionais, bem como
palestras convidadas nesses eventos, tanto no Brasil como no exterior, e a produgdo de
artigos em revistas de alto fator de impacto. O nivel de internacionalizacdo do programa
é evidenciado pelo bom nimero de projetos em parceria com instituicdes estrangeiras.
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UFPA:

No quesito formacdo, o PPG estd claramente adequado ao que se espera de um
programa nota 6, com discentes publicando nos mais altos estratos Qualis, inclusive com
teses premiadas, tendo melhorado em relagdo ao quadriénio anterior. Esta qualidade
fica evidenciada pelo fato de seus egressos ocuparem posi¢cdoes em diversas regides do
pais. A qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual esta bem acima
do nivel de referéncia, com docentes muito bem qualificados, com um razoavel nimero
de docentes com bolsa de produtividade em pesquisa, e muito comprometidos com as
atividades de formacdo do programa. O PPG se empenhou na contratacdo de
experimentais e na captacao de recursos para laboratérios. Em relagdo ao impacto na
sociedade, o PPG se destaca por ter um expressivo numero de patentes, com boa
atividade de divulgacao cientifica e extensdo, com destaque aos webinarios de alta
qualidade, com palestrantes renomados inclusive ganhadores de prémio Nobel,
contribuindo para o bom nivel de internacionalizac¢do.

UFPR:

O programa ja é de exceléncia (nota 6) desde 2013. Ao longo do ultimo periodo
guadrienal manteve o alto nivel auferido nos quadriénios anteriores no que diz respeito
a quase totalidade de critérios avaliados, sejam esses quantitativos ou qualitativos. Cabe
especial destaque a alta internacionalizagdo demonstrada pelo programa, qualificando-
o, indubitavelmente, a nota 6. Contudo, ainda ndo atingiu um nivel compardvel aos
programas nota 7, sobretudo quando é considerado o percentual de docentes
experimentais.

Programas recomendados para subirem para a nota 6

UFABC:

O Programa de Péds-graduacdo em Fisica da UFABC vem amadurecendo
sistematicamente ao longo dos anos, se aproximando a cada uma das Ultimas avalia¢des
de uma promocgdo a nota 6. A comissdo entende que é chegado o momento de tal
promocao. A solidez dos dados apresentados, a excelente infraestrutura do Programa e
da prépria UFABC, a qualidade da formacdo oferecida e o bom grau de
internacionalizagao o colocam na faixa de programas nota 6. A comissao, no entanto,
compartilha da preocupacdo do préprio PPG quanto a relativa fragilidade da area
experimental, que demanda atengdo prioritaria em curto e médio prazos.

UFAL:

O PPG de fisica da UFAL apresenta aspectos, sobretudo quantitativos, claramente
compativeis aos demais Programas de exceléncia da area de Astronomia/Fisica,
juntamente com o impacto da producdo intelectual e impacto com a sociedade. Além
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disto seu nivel de internacionalizacdo é também compativel com programas nota 6.
Assim, devido aos resultados apresentados nesta avaliacdo indica que o programa relne
condicGes para que o programa seja promovido da nota 5 para a 6.

UFSC:

O PPG se destaca pela significativa producao cientifica dos docentes com participacao
dos discentes do programa. Os egressos do programa se estabelecem em diferentes
regides do pais e também em IES estrangeiras, demonstrando a qualidade da formacao
oferecida pelo programa, se destacando dos demais programas de nota 5. O PPG se
destaca pela forte internacionalizacdo de seu corpo docente, que participa de diversas
colaboragdes internacionais estabelecidas formalmente e com financiamento, em que
os docentes do PPG sdo coordenadores dos referidos projetos. Os docentes sdao
convidados para ministrar palestras em eventos internacionais e os discentes participam
de congressos internacionais apresentando seus trabalhos de pesquisa. Estes aspectos
de exceléncia descritos na avaliacdo destacam o programa entre os demais programas
de nota 5, viabilizando sua progressao para nota 6.

VI. COMPARAGCAO COM AS AVALIAGOES ANTERIORES: 2017 (ciclo

2013-2016) e 2021 (ciclo 2017-2020)

a) Comparacdo de Procedimentos

A Comissdo de area discutiu e avaliou todos os subitens com indicadores qualitativos da
ficha de avaliacdo com base no enquadramento aos conceitos (A), (B), (C), (D) e (E)
apresentados na secdo lll deste documento. Os indicadores quantitativos da ficha de
avaliacado foram calculados com base na planilha fornecida pela DAV com as informagdes
coletadas anualmente na Sucupira. As distribuicdes geradas para todos os PPGs da area
foram comparadas com as distribuicdes do quadriénio passado e foi definida uma
sistematica de calculo para os valores de referéncia com o objetivo de manter uma
coeréncia com a avaliagdo passada, implementando uma metodologia para a
coordenacdo de area definir estes valores de referéncia e possivelmente indicar uma
evolugdo para tais valores ao longo das proximas avaliagGes.

Os dezessete indicadores quantitativos tiveram seus respectivos valores de referéncia
obtidos da aproximacdo do 12 quartil da distribuicdo com todos os PPGs avaliados, com
excecdo de dois indicadores dos subitens: 3.1.a = a taxa de publica¢cdes por DP no
quadriénio com altissimo impacto, cujo valor de referéncia foi obtido da aproximacao
do 29 quartil, e 3.1.b = o percentual da producdo de discentes/egressos com altissimo
impacto, cujo valor de referéncia foi obtido da aproximacao do 32 quartil. Os valores de
referéncia usados na avaliacdo do quadriénio passado (2017-2020) e do atual (2021-
2014) estdo apresentados na Tabela 4.
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Tabela 4: Lista dos subitens de indicadores quantitativos da ficha de avaliagdo com os valores de
referéncia usados na avaliagdo quadrienal passada (2017-2020) e na atual (2021-2024) em destaque.

Valor do Valor do
Subitem  Descricdo quadriénio  quadriénio
passado atual
1.2.b Percentual de docentes permanentes bolsistas do 60% 51%
CNPq
1.2.d Percentual de docentes permanentes 50% 40%
experimentais/observacionais
1.2.e Percentual de publicacGes 50% 35%
experimentais/observacionais
1.2f Percentual de docentes permanentes em relagdo ao 78% 82%
total de docentes
2.1.a Percentual de teses (ou disserta¢des) defendidas no 90% 90%
guadriénio com dois ou mais (um ou mais) membros
externos na banca
2.1.b Percentual de teses, ou dissertacdes, defendidas no 90%, 80%,
quadriénio que deram origem a publicacdes nos ou 50% ou 35%
estratos Qualis A1-B4
2.2.a Percentual de discentes autores de artigos com 21% 28%
classificacdo no Qualis
2.2.b Percentual de publicacdo com discentes/egressos 23% 22%
com relagdo a producdo total do programa
2.2.c Percentual de publicagdes de discente/egressos nos 90% 90%
estratos Qualis A1-A4
2.4.a Producdo total de artigos nos estratos Qualis A1-B4 10 8,5
por docente
2.4.b Producdo total de artigos nos estratos Qualis A1-B4 11 9,2
por docente permanente
2.5.a Percentual de estabilidade do corpo docente 80% 80%
permanente
2.5.b Percentual de dissertacdes e teses orientadas por 80% 80%
docentes permanentes
2.5.c Percentual de docentes responsaveis por 50% das 10% 10%
orientagdes
2.5d Percentual de docentes permanentes com atividades 30% 40%
didaticas no quadriénio
3.1a Producdo quadrienal em periddicos de alto fator de 8 para 8 para
impacto por docente permanente FI22,5 ou FI122,2 ou
0,5 para 0,5 para
FI>9,0 FI>8,1
3.1b Percentual de publicagbes em periddicos de alto  70% para 70% para
fator de impacto de discentes ou egressos FI>2,5 ou FI>2,2 ou
5% para 5% para
FI>9,0 FI>8,1
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b) Comparacgdo de Resultados

Como resultado desta avaliagdo a Comissdo de area recomendou: 43 PPGs (68,3%) para
manterem a nota, 2 PPGs (3,2%) para diminuirem de nota e 18 PPGs (28,6%) para
aumentarem de nota. Houve a recomendacdao de um PPG ser promovido da nota 5 para
anota 7 (USP), trés PPGs de 5 para 6 (UFABC, UFAL e UFSC), onze de 4 para 5 (INPE, ITA,
UEL, UFAM, UFPEL, UFPI, UFRJ-Astro, UFS, UFSM, UNESP-Rio Claro e UNIVAP) e trés de
3 para 4 (FURG, UFLA e UTFPR). Houve a recomendac¢do de dois PPGs terem suas notas
diminuidas da nota 5 para a nota 4 (UFJF e UFPB). Dois PPGs novos, que foram criados
durante o quadriénio, foram recomendados para nota 3. Na avaliacdo passada, a
Comissao de area recomendou 73,3% dos PPGs para manterem a nota, 25,0% dos PPGs
para aumentarem de nota e 1,7% diminuirem. Assim, nesta avaliagdo houve uma
guantidade um pouco maior de aumento e de diminuicdo de notas.

Percebe-se também que houve uma evolug¢do dos PPGs para notas superiores ao longo
do tempo, com um expressivo aumento do niumero de programas nota 5 (35% em 2025,
27% em 2022, 19% em 2017, 16% em 2013 e 13% em 2010) e redugdo da quantidade de
PPGs com nota 3. Esta evolucdo indica uma consolidacdo de cursos que estavam ha
varios ciclos avaliativos na mesma nota. A Figura 23 ilustra a evolugdao das notas dos
PPGs ao longo dos ultimos cinco ciclos avaliativos.

Evolucdo da distribuicao de notas
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Quantidade de PPGs
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Figura 23: Evolugdo da distribuicdo de notas dos PPGs da area AFIS.

A area de Astronomia/Fisica se caracteriza por um alto nivel de internacionalizagdo,
evidenciado por um alto percentual de pesquisadores formados no exterior, pelo grande
contingente de pesquisadores e estudantes em intercambios e estagios no exterior, pela
participacdo em grandes projetos internacionais, pela atracdo de grandes conferéncias
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para o Pais, pelo reconhecimento dos fisicos brasileiros com prémios internacionais, e
pelo crescente numero de fisicos brasileiros no corpo editorial de revistas internacionais
bem estabelecidas. Estes fatos sobre a area explicam o numero relativamente elevado
de programas nota 7 (19%) quando comparado com o percentual de programas nota 6
(14%).

VIl. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

a) Sintese da Avaliagdo:

A avaliagdo dos programas de pds-graduacdo (mestrado/doutorado) da area de
Astronomia/Fisica foi realiza por uma Comissdo com 21 consultores selecionados com
base nos critérios de mérito cientifico, respeitando uma diversidade regional, de género,
das duas areas Fisica e Astronomia, diferentes estagios da carreira e vinculagdo a PPGs
de diferentes notas. O processo iniciou em 01/maio/2025 com reunides virtuais e
finalizou com a reunido presencial em Brasilia no periodo de 04 a 08/agosto/2025.
Durante o més de maio, apenas 7 consultores realizaram a classificacdo/estratificacdo
dos periddicos definidos para Astronomia/Fisica como area mae. Nos meses de junho e
julho, todos os 21 consultores realizaram a andlise dos 63 programas da area, sendo
distribuido cerca de 6 a 7 programas por consultor, sendo metade deles como 12 relator
e a outra metade como 22 relator. Cada programa foi avaliado independentemente por
dois consultores e posteriormente todos os programas foram relatados e discutidos, um
a um, em reunides virtuais com toda a comissao, chegando a decisdes consensuais. Os
resultados da avaliacdo foram preenchidos nas fichas de avaliacdes pelo 12 relator e
revisados pelo 29 relator. Durante a reunido presencial, todos os programas foram
relatados novamente de forma a promover uma avaliacdo comparativa. Os casos de
aumento e diminuicdo de nota, e a definicdo dos programas de exceléncia foram
discutidos detalhadamente. Todas as decisdes foram tomadas por unanimidade e nao
houve nenhuma ocorréncia durante o processo avaliativo.

As distribuicdes obtidas dos conceitos dos subitens avaliados estdo mostradas na Tabela
5. Pode-se observar que a grande maioria dos subitens do quesito 1, que avalia o
Programa, obteve o melhor conceito (A), mostrando que os PPGs da area tém uma
proposta muito bem estruturada com relagdo aos varios aspectos abordados. Com
relacdo ao subitem 2.1.c observa-se que apenas 30% atendem o melhor conceito, porém
isto é esperado pois este subitem se refere a teses e dissertacdes premiadas que sdo
considerados apenas para melhorar a avaliagdo geral do item. Ja os subitens do quesito
3, que avaliam o Impacto na Sociedade, podem ser melhorados. Em particular, pode-se
observar que alguns destes subitens tiveram menos de 50% com o melhor conceito. Eles
sdo: 3.2.c que se refere a solidariedade e nucleacdo analisado a partir da cooperacao
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internacionalizacdo; e 3.3.b que se refere a insercdo nacional dos PPGs analisado a partir
da origem dos alunos matriculados e/ou ao envolvimento em atividades de formacao
de professores. Uma analise critica com relacdo a estes subitens é necessaria, mas pode-
se considerar que: as cooperacoes entre PPGs com niveis diferentes de consolidacdo ou
nao estdo formalizados ou ndo foram bem identificados nos relatérios dos PPGs; a
internacionalizacdo neste quadriénio foi menos intensa que quadriénios anteriores
ainda como efeito da pandemia que restringiu viagens internacionais; e a analise da
insercdo nacional dos PPGs com base na origem dos alunos pode ndo ser um bom
indicador em periodos de crise econdmica, pois observa-se uma redugdo da mobilidade

dos alunos devido aos baixos valores das bolsas.

Tabela 5: Distribuicdes dos conceitos dos subitens qualitativos avaliados.

Conceitos
Subitem (A) (B) (C) (D) (E)
1.1.a 92% 8% 0%
1.1.b 97% 3% 0%
1.1.ci 94% 3% 2% 2%
1.1.cii 90% 10% 0% 0%
1.2.a 89% 10% 2% 0%
1.2.ci 84% 16%
1.2.cii 90% 10%
1.2.g 98% 2%
1.3 89% 10% 2% 0% 0%
1.4 94% 3% 2% 2% 0%
2.1.c 30% 70%
2.3 63% 27% 6% 0% 3%
3.1.c 76% 24%
3.1d 76% 24%
3.2.a 84% 16%
3.2.b 90% 10%
3.2.c 38% 62%
3.2d 70% 30%
3.3.a 43% 44% 8% 2% 3%
3.3.b 46% 44% 6% 0% 4%
3.3.c. 81% 8% 6% 0% 5%

b) Consideracdes da area sobre a COVID-19 e impactos da emergéncia climatica

no Rio Grande do Sul e de outros desastres no Pais
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Alguns programas relataram efeitos da COVID-19 neste quadriénio como atraso no
semestre letivo, defesas de alunos remanescentes do periodo da pandemia e redugdo
de publicacdes experimentais devido aos laboratérios fechados. Talvez este impacto na
producdo tenha se refletido nos indicadores 2.4.a e 2.4.b que analisam a producao total
de artigos nos estratos Qualis A1-B4 por docente e docentes permanentes,
respectivamente. Os valores de referéncia destes indicadores reduziram de 10 no
guadriénio passado para 8,5 no quadriénio atual e 11 no quadriénio passado para 9,2
no quadriénio atual, respectivamente. Desta forma, nao foi identificado nenhum PPG
que foi mais afetado que os outros, porém um efeito coletivo na drea. Adicionalmente,
a comissdo de area também observou uma redugdo de viagens internacionais dos
docentes e discentes e a vinda para o Brasil de discentes e visitantes estrangeiros que
ainda ndo retomaram patamar do periodo pré-pandemia.

Com relacdo aos impactos da emergéncia climatica no Rio Grande do Sul, os PPGs da
regido apresentaram relatos detalhados sobre os inimeros problemas enfrentados.
Entretanto, ndo foram identificados efeitos negativos na avaliacdo dos PPGs envolvidos.

VIIl. PERSPECTIVAS E RECOMENDAGCOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

A Coordenacado e a Comissao da area sugerem que o préoximo ciclo avaliativo siga nos
mesmos moldes deste, com os procedimentos de qualificacdo da producdo, analise dos
indicadores qualitativa e analise dos indicadores quantitativos, em duas etapas: a
primeira etapa com reunides remotas, onde sdo realizados as discussées, deliberacdes
e o preenchimento das fichas offline, e a segunda etapa com uma semana de reunides
presencial na CAPES para discussdes finais, preenchimento das fichas de avaliagcdo no
sistema da CAPES e sua subsequente homologag¢do. Entretando, a comissdao entende
gue seria muito importante que a planilha com as informacdes coletadas anualmente
na Sucupira fosse disponibilizada para a coordenagdo de area e os consultores com pelo
menos 2 meses de antecedéncia para que haja tempo habil para a realizacdo dos
calculos dos indicadores e suas respectivas distribuicGes para definir os valores de
referéncia de forma a gerar uma boa discriminacao entre os PPGs.

Com relacdo aos valores de referéncia dos indicadores quantitativos, considerando a
distribuicdo de conceitos do quesito 2, que sdo majoritariamente quantitativos: 83%
com MB, 15% com B e 3% com R, seria importante reavaliar a escolha do 12 quartil
para determinar os valores de referéncia. Pois, usando o 12 quartil, apenas 25% dos
PPGs ficam com conceitos diferentes do (A) em cada subitem, enquanto 75% dos PPGs
ficam com conceito (A). A escolha de valores de referéncia definidos por percentis que
delimitam cerca de 35% dos PPGs com conceitos diferentes do (A) em cada subitem e
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65% com conceito (A), pode trazer maior diferenciagao entre os PPGs. Por outro lado,
também é importante ter uma escala para classificar de conceitos dos subitens em
mais que 2 niveis. Nesta avaliacdo, nove dos dezessete indicadores quantitativos (1.2.d,
1.2.e,1.21,2.2.3,2.2.b,2.5.3,2.5.b, 2.5.c e 2.5.d) s6 tinham dois niveis com os conceitos
(A) e (B) e isto gerou pouca discriminagdo entre os PPGs. Entdo, ter um tempo maior
para analisar os efeitos dessas escolhas no resultado da avalia¢dao é fundamental para
garantir uma avaliagdo da estabilidade do processo de avaliagdo e do seu carater
comparativo.

Com relacdo ao apoio aos Coordenadores de PPGs para o preenchimento das
informagdes na Sucupira, é fundamental a manuteng¢ao do documento de apoio
Checklist gerado pela coordenacdo de area recomendando a organizacdo do relatério
preenchido nos quadros do PROGRAMA da Sucupira e o conteldo de cada item. Para o
qguadriénio 2021-2024, este documento estd disponivel na pagina da CAPES em
documentos complementares vigentes: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-
areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/ciencias-
exatas-e-da-terra/AstronomiaeFisica_Quadri20212024CHECKLISTRelatorioFINAL.pdf
Assim, as informacgdes analisadas pelos membros da Comissdo e area ficam mais
padronizadas, o que facilita realizar uma avaliagdo comparativa dos indicadores
qualitativos.

Com relagdo a qualificagdo da produgdo dos artigos cientificos, sera importante definir
as areas e sub-areas para o cdlculo dos percentis de impacto dos periédicos que
definirdo a primeira etapa dos 8 niveis dos estratos de qualificacdo.

Com relacdo a qualificacdo da producdo técnica/tecnoldgica, que serd avaliada pela
primeira vez na area Astronomia/Fisica no proximo quadriénio (2025-2028), serd
importante definir critérios bem definidos para nortear os pesquisadores em quais tipos
de producdo serdo aceitos pela area e as escalas de valores que diferenciardo os 8 niveis
dos estratos de qualificacao.

IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS

PROFISSIONAIS

Como a drea de Astronomia/Fisica possui apenas um programa de mestrado
profissional, ndo foi necessdria a formacdo de uma comissdo especifica para a sua
avaliagdo. A seguir, os nomes e as instituigdes dos vinte e um integrantes da Comissao
de Avaliagao Quadrienal 2021-2024 sao apresentados em ordem alfabética:
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https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/ciencias-exatas-e-da-terra/AstronomiaeFisica_Quadri20212024CHECKLISTRelatorioFINAL.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/ciencias-exatas-e-da-terra/AstronomiaeFisica_Quadri20212024CHECKLISTRelatorioFINAL.pdf
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Alejandro Pedro Ayala, UFC
Angela Burlamaqui Klautau, UFPA
Antonio Zelaquett Khoury, UFF
Carlos Henrique Monken, UFMG
Carolina Brito Carvalho dos Santos, UFRGS
Claudia Vilega Rodrigues, INPE
Demétrio Antonio da Silva Filho, UnB
Ernesto Carneiro Pessoa Raposo, UFPE
Flavio Garcia, CBPF
. Francisco Anacleto Barros Fidelis de Moura, UFAL
. Jenaina Ribeiro Soares, UFLA
. Kaline Rabelo Coutinho, USP (Coordenadora da Area)
. Lucimara Stolz Roman, UFPR (Coordenadora Adjunta de Programas Profissionais)
. Maurice de Koning, UNICAMP
. Otavio Henrique Thiemann, USP/SC
. Roberto Cid Fernandes Junior, UFSC (Coordenador Adjunto de Programas
Académicos)
17. Roberto Rivelino de Melo Moreno, UFBA
18. Sandra Filippa Amato, UFRJ
19. Silvia Helena Paix3ao Alencar, UFMG
20. Tertius Lima da Fonseca, UFG
21. Yara Galvao Gobato, UFSCAR
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X. RECONSIDERACAO

a) Consideracdes da Area

A Comissdo de Reconsideracdo (CR) foi composta por 4 consultores, escolhidos de modo
a assegurar a renovagdao dos membros da comissdao em no minimo 50%, conforme
estabelecido na Portaria Capes n? 15, de 9 de Janeiro de 2026. Os dois membros
mantidos na CR foram: a coordenadora da drea e o coordenador adjunto de programas
académicos, com o objetivo de manter o histérico do processo de avaliacdo e a
disponibilizacdo de toda a documentagcdao, metodologia de calculos de indicadores e
critérios comparativos com os demais PPGs que ndo solicitaram reconsideracdo. Os dois
novos membros foram escolhidos considerando a ampla experiéncia académica em
avaliacoes de diversas agéncias de fomento, representatividade regional e atuacdo em
pesquisa tedrica e experimental dentro da diversidade da area. Todos os consultores
declararam nao haver conflito de interesse com nenhum dos 10 PPGs que solicitaram
reconsideracao: ON, UERJ, UFJF, UFLA, UFMA, UFPA, UFPB, UFRN, UFV e UNICID. A
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seguir, os nomes e as instituicdes dos quatro integrantes da Comissao de
Reconsideracdo da Avaliacdo Quadrienal 2021-2024 sdo apresentados em ordem

alfabética:

1. Carlos Jacinto da Silva, UFAL

2. Kaline Rabelo Coutinho, USP

3. Nelson Ricardo de Freitas Braga, UFRJ
4. Roberto Cid Fernandes Junior, UFSC

Todas as atividades da comissao foram desenvolvidas utilizando a Plataforma
Colaborativa Microsoft Teams para compartilhamento de arquivos no canal da area de
Astronomia/Fisica da CAPES, complementada por recursos digitais para troca de
mensagens, como WhatsApp, e-mail e reunides on-line via Google Meet. Durante o
periodo de 16 a 30/03/2026, os quatro membros da comissdo realizaram a analise e
avaliacdo dos pedidos de reconsideracdao dos PPGs através de reunides on-line,
utilizando os critérios de avaliagdo descritos neste relatério (item Ill).

Cada consultor recebeu: (i) uma lista de 3 ou 4 PPGs para analise detalhada como
primeiro relator e outros 3 ou 4 PPGs para analise detalhada como segundo relator,
seguindo uma distribuicdo aleatdria; (ii) os arquivos com as reconsidera¢des dos PPGs e
anexos; (iii) acesso a toda a documentacdo utilizada no processo de avaliacdo de cada
PPG que solicitou reconsideracdo e parametros comparativos dos demais PPGs; (iv)
arquivo com os quesitos, itens e subitens da ficha de avaliacdo e critérios de atribuicdo
de conceitos nos subitens. Todas as andlises dos indicadores qualitativos e quantitativos,
e as atribuicoes de conceitos dos subitens foram relatadas por ambos os relatores em
reunides on-line plendrias e discutidas por todos os membros da comissao. Todos os
PPGs que solicitaram reconsideracao foram relatados, e os conceitos atribuidos aos
itens e quesitos foram confirmados ou retificados com o aval de toda a comissao. A nota
final foi definida seguindo a matriz de conceitos e notas (Figura 2), disposta na Portaria
Capes n? 122, de 5 de agosto de 2021, recentemente atualizada pela Portaria Capes n?
39, de 27 de fevereiro de 2025.

A comissdo observou que muitos pedidos de reconsideracdo foram realizados sem
considerar, ou considerando parcialmente, os indicadores e critérios da area. Varios
pedidos apelam para uma compensacao entre subitens analisados, ou seja, reconhecem
gue ndo foram bem em algum indicador, porém apresentam fatores de outros subitens
que poderiam ser utilizados para compensar. Entretanto, estas compensagdes nao
foram consideradas como elementos validos de reconsidera¢cdo mediante os critérios da
area. Outros pedidos, justificam as razdes pelas quais ndo conseguiram atender algum
critério e solicitam mudanca de conceitos atribuidos devido as dificuldades externas ao
PPG. Também existem alguns pedidos;-que apresentam novas informac¢des ou alegam
que forneceram dados errados e no pedido de reconsideracdo apresentam os dados
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corretos. Entretanto, novas informagdes ou dados corrigidos nao foram consideradas
como elementos validos de reconsideragdo. Desta forma, estes pedidos ndo apontam
erros de avaliacdo e, portanto, tiveram suas solicitacGes indeferidas. Apenas o pedido
de reconsideracdao da UFMA apontou a existéncia de informagdes que nao foram
consideradas na avaliacdo, por ndo terem sido listadas no campo PROGRAMAS da
Sucupira (como solicitado pela area), mas aparecerem em outros campos e/ou foram
coletados anualmente pela Sucupira. Na reconsideracdo, foram listados os campos e
paginas do relatério onde estas informagdes apareceram. Desta forma, o pedido foi
deferido no item 3.2 em questdo, modificando seu conceito, porém esta mudanca nao
foi suficiente para alteragao da nota final do PPG.

Adicionalmente, notamos que alguns PPGs ndao entenderam plenamente alguns poucos
critérios utilizados pela comissdo de avaliacdo descritos no item Ill deste relatdrio.
Assim, fizemos pequenas alteragGes no texto para deixar a interpretacdo mais clara e
explicitando em todos os itens o cardter comparativo da avaliacdo, principalmente os
indicadores qualitativos onde a pertinéncia e o volume das atividades desenvolvidas
foram  considerados comparativamente. Isto implica que PPGs que
melhoraram/ampliaram suas atividades ao longo do quadriénio ndo necessariamente
aumentam de nota, pois precisam ter se destacado comparativamente aos demais que
também evoluiram positivamente nos aspectos quantitativos e qualitativos.

Documento assinado digitalmente

“b KALINE RABELO COUTINHO
g Data: 06/05/2026 18:08:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Kaline Rabelo Coutinho
Coordenadora de Area
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Programas académicos com as respectivas notas. CA = Comissao de Avaliacdo e CR =

Comissao de Reconsideracao

Cédigo Nome do PPG | Sigla da IES Nivel Nota CA | Nota CTC- | Nota Nota CTC-ES
2025 ES 2025 CR Reconsideragao
2025 2025
31009018001P5 FiSICA CBPF ME/DO 7 7 -
31005012002P6 | FiSICA PUC-RIO ME/DO 7 7 -
22001018002P5 | FiSICA UFC ME/DO 7 7 -
32001010002P3 | FiSICA UFMG ME/DO 7 7 _
25001019002P3 FiSICA UFPE ME/DO 7 7 -
42001013002P1 Fisica UFRGS ME/DO 7 7 -
31001017002P0 | FiSICA UFRJ ME/DO 7 7 -
33015015001P7 | FiSICA UNESP-IFT ME/DO 7 7 _
33003017002P9 | FiSICA UNICAMP ME/DO 7 7 _
33002010002P2 | FiSICA usp ME/DO 7 7 -
33002010004P5 | ASTRONOMIA USP ME/DO 7 7 -
33002045002P9 | FiSICA USP-SAO CARLOS | ME/DO 7 7 _
31013015001P9 | ASTRONOMIA ON ME/DO 6 6 6 6
40004015011P4 | FiSICA UEM ME/DO 6 6 -
33144010001P7 | FiSICA UFABC ME/DO 6 6 -
26001012002P6 | FiSICA UFAL ME/DO 6 6 _
31003010002P7 | FiSICA UFF ME/DO 6 6 -
52001016009P4 | FISICA UFG ME/DO 6 6 -
15001016037P3 | FiSICA UFPA ME/DO 6 6 6 6
40001016020P4 | FiSICA UFPR ME/DO 6 6 _
41001010020P0 | FiSICA UFSC ME/DO 6 6 _
33010013010P4 | ASTROFISICA INPE ME/DO 5 5 _
33011010001P5 | FISICA ITA ME/DO 5 5 -
40002012014PQ | FisICA UEL ME/DO 5 5 -
40005011008P0 | CIENCIAS UEPG ME/DO 5 5 _
31004016022P0 | FiSICA UERJ ME/DO 5 5 5 5
12001015006P2 FiSICA UFAM ME/DO 5 5 -
30001013005P7 | FisICA UFES ME/DO 5 5 -
30001013105P1 | ASTROFISICA, UFES DO 5 5 _
COSMOLOGIA E
GRAVITACAO
20001010013P1 | FisICA UFMA ME/DO 5 5 5 5
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42003016033P7 | FiSICA UFPEL ME/DO 5 5 -
21001014016P3 | FiSICA UFPI ME/DO 5 5 -
31001017118P9 | ASTRONOMIA UFRJ ME/DO 5 5 -
23001011010P0 | FISICA UFRN ME/DO 5 5 5 5
27001016008P7 | FISICA UFS ME/DO 5 5 -
42002010019P1 | FiSICA UFSM ME/DO 5 5 _
32006012018P9 | FISICA UFU ME/DO 5 5 -
32002017025P0 | FISICA UFV ME/DO 5 5 5 5
53001010002P6 | FISICA UNB ME/DO 5 5 -
33004080051P4 | FISICAE UNESP- ME/DO 5 5 _

ASTRONOMIA GUARATINGUETA
33004137063P6 | FISICA UNESP-RIO CLARO | ME/DO 5 5 _
33051011007P7 | FISICAE UNIVAP ME/DO 5 5 _

ASTRONOMIA
42004012019P0 | FiSICA FURG ME 4 4 -
41002016011P4 | FisICA UDESC ME/DO 4 4 -
23002018003P0 | FISICA UERN ME/DO 4 4 -
28001010002P5 | FiSICA UFBA ME/DO 4 4 -
24009016017P9 | FiSICA UFCG ME/DO 4 4 -
32005016008P7 | FISICA UFJF ME/DO 4 4 4 4
32004010046P3 | FISICA UFLA ME 4 4 4 4
50001019012P0 | FISICA UFMT ME/DO 4 4 -
24001015002P0 | FiSICA UFPB-JOAO ME/DO 4 4 4 4

PESSOA

31001017174P6 | MULTIDISCIPLINAR | UFRJ ME 4 4 _

EM FisICA

APLICADA
25003011024P0 | FISICA APLICADA | UFRPE ME/DO 4 4 -
33001014011P5 | FiSICA UFSCAR ME/DO 4 4 _
33052018007P3 | ASTROFISICA E UNICID ME/DO 4 4 4 4

FisICA

COMPUTACIONAL
32011016010P8 | FISICA - UFS) - UNIFAL-MG ME 4 4 _

UNIFAL
32003013013P8 | FISICA UNIFEI ME 4 4 -
40006018172P0 | FISICAE UTFPR ME 4 4 i

ASTRONOMIA
33305005002P8 | ACUSTICA IEAPM ME 3 3 -

SUBMARINA
28007018010P2 | FiSICA UESC ME 3 3 -
33009015180P2 | FiSICA UNIFESP ME 3 3 -
40043010003P2 | FISICA APLICADA | UNILA ME 3 3 _

68




Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

Y

DAV/CAPES AVALIACAO
CAFES QUADRIENAI
Programas profissionais com as respectivas notas
Cédigo Nome do PPG Sigla da IES Nivel NotaCA | Nota CTC-ES
2025 2025
31009018003P8 |FISICA CBPF MP 5 5
ANEXO Il

Nome e IES de todos os integrantes da Comissdo da Avaliagdao Quadrienal

Alejandro Pedro Ayala, UFC

Angela Burlamaqui Klautau, UFPA
Antonio Zelaquett Khoury, UFF

Carlos Henrique Monken, UFMG
Carolina Brito Carvalho dos Santos, UFRGS
Claudia Vilega Rodrigues, INPE

Demétrio Antonio da Silva Filho, UnB
Ernesto Carneiro Pessoa Raposo, UFPE
Francisco Anacleto Barros Fidelis de Moura, UFAL
Flavio Garcia, CBPF

Jenaina Ribeiro Soares, UFLA

Kaline Rabelo Coutinho, USP

Lucimara Stolz Roman, UFPR

Maurice de Koning, UNICAMP

Otavio Henrique Thiemann, USP/SC
Roberto Cid Fernandes Junior, UFSC
Roberto Rivelino de Melo Moreno, UFBA
Sandra Filippa Amato, UFRJ

Silvia Helena Paixao Alencar, UFMG
Tertius Lima da Fonseca, UFG

Yara Galvao Gobato, UFSCAR

Kaline Rabelo Coutinho
Coordenadora de Area

Roberto Cid Fernandes Junior
Coordenador Adjunto de Programas Académicos

Lucimara Stolz Roman
Coordenadora Adjunta de Programas Profissionais
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