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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

O documento considera a legislagdo e a regulamentagdo vigente que pode ser consultada
na pagina da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao).

1. Condic¢oes asseguradas pela Instituicio

1.1 Comprometimento da instituicio com a implantacio e o éxito do curso

O compromisso institucional com a implantacdo do curso deverd estar claramente
explicitado e documentado, evidenciado nas condi¢des de infraestrutura, no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como na dimensao e no regime de trabalho do

corpo docente que serd avaliada no Quesito 3.

1.1.1 Documentos oficiais de comprometimento

A instituicdo proponente deverd anexar na proposta, documento que assegure o

compromisso oficial da(s) instituicdo (des) proponente(s) com a implantacio da proposta,

assinado pelo(s) representante(s) legal(is) da(s) institui¢ao(des)

1.1.2 Aderéncia ao Plano de Desenvolvimento da Instituicio proponente ou
documento equivalente

A proposta deverd descrever claramente a sua articulacio com o PDI da(s)

instituicao(des) proponente(s). O PDI da(s) institui¢do(des) devera ser anexado a proposta

encaminhada.

1.2 Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.2.1. Instalagoes fisicas, laboratorios e biblioteca; recursos de informatica; espaco

fisico para conducio das atividades letivas e administrativas

A proposta devera claramente descrever a infraestrutura que serd utilizada pelo corpo
docente e discente do programa para o desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e cooperagdo técnica relacionadas na proposta.
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A proposta devera conter o numero e a descrigdo das salas que serdo utilizadas para todas
as atividades previstas da poés-graduacdo e os laboratdrios especificos para o
desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa, indicando claramente o que ja esta
efetivamente instalado. No que diz respeito as atividades de pesquisa, devera ser
apresentada a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento da(s) linha(s) e projetos
de pesquisa, deixando claro o vinculo dos laboratorios com a(s) linha(s) e projetos de
pesquisa. Laboratorios de area clinica ou basica somente serdo considerados se for
claramente explicitado seu uso efetivo em pesquisas do programa de pods-graduacdo
(PPG) proposto. Sugere-se que sejam listados apenas os laboratorios que serdo realmente

utilizados pelo PPG proposto, em coeréncia com os critérios da area de Saude Coletiva.

O programa/curso também devera possuir salas e outros espacos fisicos para que docentes
desenvolvam as atividades de orientagdo e acompanhamento de discentes em seu plano
de estudos e desenvolvimento de projetos de pesquisa, além de sala(s) de estudos
especificas para discentes. A proposta devera também detalhar se a infraestrutura
utilizada para as atividades de docéncia e de pesquisa sera exclusiva ou compartilhada
com outros cursos de graduagdo ou de pos-graduagdo. No caso de compartilhamento, é

necessario descrever detalhadamente como sera operacionalizado.

Se atividades do curso, tanto de ensino como de pesquisa, forem desenvolvidas em
instituicdo que ndo estd participando da proposta, deverd ser anexada declaragdo do

representante legal desta institui¢do autorizando o uso para esta finalidade.

A biblioteca da institui¢do deverd possuir acervo atualizado com os principais periddicos
e livros da area e ter acesso as bases de indexacdo bibliografica. A bibliografia
recomendada pelas disciplinas que fazem parte da estrutura curricular do curso devera
estar disponivel na biblioteca, em quantidade adequada frente a dimensao da(s) turmag(s)
prevista(s). O acesso ao Portal de Periddicos da CAPES na institui¢do serd valorizado na

avaliagdo deste item.

Docentes e discentes deverdo ter acesso online a bases de indexacdo bibliografica, assim

como a periddicos, tanto na biblioteca como nos laboratérios de pesquisa e salas de
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estudo. Os recursos de informatica que estardo disponiveis para docentes e discentes
deverdo estar claramente descritos na proposta. Da mesma forma como apontado
anteriormente, para os demais itens relacionados a infraestrutura, quando ocorrer o uso
compartilhado de recursos para acesso a rede mundial de computadores, bases de dados
e fontes de informacdo com outros cursos ou programas, a proposta devera descrever

claramente como isso ocorrera.

A proposta devera descrever claramente a infraestrutura que estara disponivel para as
atividades administrativas do curso, que devera ser adequada aos objetivos e ao
dimensionamento da proposta. Assim como apontado anteriormente, para os demais itens
de infraestrutura, quando ocorrer o uso compartilhado de espago fisico, mobiliario e
equipamento para conducdo das atividades administrativas com outros cursos ou

programas, a proposta devera indicar claramente como ocorrera este processo.

1.3. Outras consideracoes

As propostas de mestrado devem fazer referéncia a implantacdo e estrutura/contetdo do
website do programa, devendo estar previstos e indicados os recursos necessarios para a

sua manutengao.

O compromisso institucional com a implantagdo do curso devera considerar também a
adesdo da institui¢do e da proposta a politicas afirmativas e de inclusdo social tanto na

futura sele¢do de discentes, quanto para a garantia de permanéncia no(s) curso(s).
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2. PROPOSTA DO CURSO

Inicialmente, ¢ fundamental esclarecer que a aderéncia da proposta a area da Satde
Coletiva ¢ um ponto central na analise da APCN. Conforme descrito no documento da
area, a Saude Coletiva ¢ um campo de natureza interdisciplinar, cujos nucleos
disciplinares estruturantes sdo a epidemiologia, as ciéncias sociais e humanas em
saude e a politica, planejamento e gestio de sistemas e servicos de saude. Estes
nucleos disciplinares devem se articular em torno de um objeto de estudo comum,
que é o fendomeno satde-doenca enquanto processo de producio e reproducio social

em sua dimensio coletiva ou populacional.

Esta pertinéncia também serd analisada no caso de propostas que abranjam apenas uma
das disciplinas (ou delimitagdes) do campo, como também no caso de propostas
articulados em torno de uma tematica especifica. E importante diferenciar saberes que
podem ter sua aplicacdo no sistema de satide, mas que ndo pertencem ao campo
académico da satude coletiva, ou seja, aqueles que efetivamente tem por objeto o processo

satide-doeng¢a na dimensao populacional.

2.1. Historico e contextualizacdo da proposta de curso

Devera ser apresentado o historico e a contextualizagdo do curso, justificando a escolha
da area de Saude Coletiva, e explicitando o foco, as lacunas que pretende preencher e sua
relevancia para a regido da sede do curso. Nos casos em que houve submissdes de
propostas anteriores, destacar este fato e explicitar detalhadamente em que medida a nova
proposta supera todas as limitagdes previamente apontadas. No caso de propostas de
curso de Doutorado apresentadas por cursos de Mestrado ativos, ¢ importante destacar o
planejamento para a implementagdo do Doutorado e quais as expectativas com esta nova
proposta. A proposta devera apresentar justificativas para a criagdo do Doutorado
(académico ou profissional), incluindo indicadores que permitam verificar claramente a
diferenciagdo em relacdo ao curso de Mestrado. Também deverd ser apresentado um
histérico do PPG no qual o Doutorado pretende se inserir, ressaltando o estagio de

desenvolvimento do Mestrado.
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A proposta deverd apresentar justificativa para a implantagao do curso, o qual ndo deve
ter sobreposi¢cdo com outros existentes no mesmo campus da institui¢do ou regido. No
caso de semelhanca com outros cursos em funcionamento, deverd ser apresentada
justificativa consubstanciada que demonstre claramente a necessidade de criagao do curso

proposto.

A proposta devera evidenciar de forma clara que o grupo proponente ja vem trabalhando
de forma articulada junto a Instituicdo, em grupos de pesquisa, previamente a submissao
da proposta. Sera considerado aqui, especialmente, o perfil dos projetos de pesquisa
(tempo de implantagdo e equipe) listados na proposta do curso e a produgdo cientifica
(bibliografica e técnica/tecnoldgica) conjunta de docentes permanentes elencados na

proposta.

Propostas isoladas de curso de doutorado serdo consideradas, desde que o grupo
proponente demonstre maturidade cientifica e preencha todos os critérios definidos pela

area para a aprovagao de APCN de cursos de Doutorado.

2.2. Objetivos

A proposta deverd apresentar claramente qual(is) é(s@o) seu(s) objetivo(s) e a(s)
justificativa(s) para a sua implantacdo. Estes objetivos devem ser coerentes com a area de
Saude Coletiva, isto ¢, deve haver compatibilidade com o campo cientifico no qual a
proposta se insere. A proposta devera explicitar seu carater transformador da realidade da

situacdo social, do processo produtivo e do estado da técnica vinculado a éarea.

O perfil do egresso deverd ser apresentado e sera avaliada sua coeréncia com o(s)
objetivo(s) do curso, area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa, além do nivel e a

modalidade do curso (académico/profissional).

As propostas de curso de Doutorado deverdo deixar claras as diferencas em relagdo aos

objetivos e ao perfil de egressos/as, entre 0 Mestrado (quando houver) e o Doutorado.
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2.3. Regimento do curso, forma de implementacio da politica de autoavalia¢io do

programa e critérios de credenciamento e descredenciamento de docentes

O regimento do programa/curso devera ser anexado a proposta, explicitando itens, tais
como, estratégia de credenciamento dos docentes (periodicidade e critérios), processo e a
periodicidade de selecao de discentes e as formas de integralizagdo dos créditos previstos
dos componentes da matriz curricular. O regimento também devera indicar claramente
como sera implementado o processo de autoavaliagdo. Recomenda-se que o regimento
descreva a adequagao dos prazos e avaliagdes, tanto de docentes e discentes, aos periodos
de licenca-maternidade, bem como critérios fundamentados de politicas afirmativas e de
inclusao social tanto na futura selecao de discentes, quanto para a garantia de permanéncia

no(s) curso(s).

A proposta devera também apresentar as estratégias que serdo utilizadas no planejamento
estratégico do programa e a sua articulagdo com o PDI da institui¢do, com vistas a
implementagdo do curso, adequagdo e melhorias da infraestrutura, formacdo discente,

producdo do conhecimento e demais objetivos previstos do curso.

Estratégias e ferramentas de monitoramento e avaliagdo do programa, incluindo a
autoavaliagdo, deverdo ser claramente descritas e incorporadas ao planejamento

estratégico acima referido.

2.4. Coeréncia entre drea de concentracio, linhas de pesquisa ou atuacio e projetos

A proposta devera explicitar a pertinéncia da(s) area(s) de concentragdo, as quais deverdo

ter clara adesao a area de Saude Coletiva.

As linhas de pesquisa deverdo ser apresentadas claramente, indicando seu escopo e
revelar coeréncia com a(s) area(s) de concentracdo do curso. Quanto aos projetos de
pesquisa em desenvolvimento, além de considerar a coeréncia e a articulagdo com a(s)
area(s) de concentragdo e com as linhas de pesquisa, recomenda-se que estes sejam

distribuidos de forma equilibrada entre area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e
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docentes permanentes. Situacdes que eventualmente nao atendam a estas recomendacdes

devem ser justificadas detalhadamente.

A presenca de projetos de pesquisa com financiamento por agéncias de fomento a
pesquisa serd priorizada na avaliagdo da APCN, pois ¢ um ponto importante para a

implementagdo e sustentabilidade de um curso de pds-graduagao.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

A estrutura da matriz curricular devera descrever o conjunto de disciplinas oferecidas,
especificando se sdo obrigatorias ou optativas, € a forma de organiza¢ao dos componentes
do curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatorias, hibrida, etc.). O numero
minimo de créditos a serem obtidos por meio de disciplinas obrigatorias e optativas

também devera ser claramente apresentado.

A estrutura curricular devera revelar coeréncia com objetivo(s), area(s) de concentragao
e linha(s) de pesquisa, e deve contemplar disciplinas cujo escopo (contetido e método)
proporcionem soélida formagdo em pesquisa. As ementas das disciplinas devem revelar
coeréncia e consisténcia nos seus enunciados, compatibilidade entre o seu escopo e carga-
horéria, com bibliografia pertinente e atualizada. Serdo valorizadas estratégias de ensino-
aprendizagem inovadoras que promovam a participagdo ativa de discentes e a

transferéncia de conhecimentos e tecnologias para os locais de inser¢@o profissional.

Nas propostas de Doutorado (académico e profissional), a estrutura da matriz curricular
do curso, devera claramente assegurar formagdo so6lida em pesquisa, levando em
consideragdo a(s) area(s) de concentragdo e linha(s) de pesquisa da proposta. Devera
haver claro indicativo de semelhangas e diferengas entre a matriz curricular do curso de

Mestrado e aquela do curso de Doutorado.

2.6. Critérios de selecao de alunos

A proposta devera deixar claro como sera realizada a selegdo de discentes, incluindo os

critérios e requisitos basicos de acesso ao curso, a periodicidade do processo de selecdo
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e o publico-alvo. A previsdo de agdes afirmativas para entrada e garantia de permanéncia

de discentes sera valorizada.

2.7. Quantitativo de vagas e relaciao de orientacdes por docente

A proposta devera deixar claro o quantitativo de vagas que sera oferecido para que seja
possivel analisar a adequagdo entre o numero de discentes e a dimensdo do corpo docente
permanente, levando em considerag@o a carga horaria de dedicagdo ao curso e o grau de

maturidade cientifica do coletivo de docentes permanentes.

2.8. Formacao pretendida e perfil do/a egresso/a

A proposta devera descrever claramente o perfil de egressos/as, deixando claras as
diferengas entre egressos/as do curso de Mestrado e aqueles do de Doutorado. O perfil
desejado de egressos/as devera apresentar clara adesdo a area de Saude Coletiva e ser

coerente com objetivos e linhas de pesquisa do programa/curso.
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3. CORPO DOCENTE

3.1. Caracterizacdo geral do corpo docente (relacio entre numero de docentes

permanentes e demais categorias)

O corpo docente ¢ formado por docentes permanentes, colaboradores e visitantes, sendo
que pelo menos 70% deverdo ser indicados na categoria de permanentes. A proposta
devera apresentar claras evidéncias de que o corpo docente ja vem trabalhando
conjuntamente hd pelo menos um ano na institui¢do, em atividades de pesquisa
vinculadas a proposta. Producdo técnico-cientifica e projetos de pesquisa sdo

considerados indicadores objetivos dessa atividade conjunta.

Quando houver docentes sem vinculo com a instituigdo proponente, documentos
comprobatdrios da ciéncia e aceite dos representantes legais da instituigdo em ceder seus
docentes a nova proposta de curso deverdo ser anexados. Estes documentos deverdo
especificar a carga hordria e o tipo de atuacdo do/a docente no programa/curso (docente
permanente ou colaborador ou visitante). Por outro lado, a participagdo de docentes
externos a instituicdo nao devera caracterizar dependéncia, nem ser utilizada para atender
requisitos de produg¢ao técnico-cientifica. Isto implica em dizer que docentes permanentes
externos a instituicdo ndo devem ser responsdveis pela maioria das disciplinas
obrigatorias do programa, nem dos projetos de pesquisa listados na proposta. Para
docentes aposentados/as, a proposta deverd anexar documentagdo que formalize a sua
participagdo como docente permanente no programa, conforme exigido nas normas

vigentes da CAPES.

Docentes permanentes devem desenvolver atividades de orientacdo, ensino e pesquisa e
isso devera ser claramente demonstrado na proposta. No caso de docentes permanentes
de outras instituigdes que ndo estejam vinculadas na mesma cidade ou regido
metropolitana da sede da proposta, ¢ necessario que a proposta esclarega como se dard a
participacdo do mesmo, isto ¢, com que frequéncia e sob qual modalidade de oferta se

fara a participagdo deste docente permitindo classifica-lo com docente permanente.
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3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e

doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso

O corpo docente permanente do curso deverd ser formado por pelo menos 10 (dez)
docentes permanentes. A participacdo de docentes colaboradores ndo devera caracterizar
dependéncia, nem ser utilizada para o atendimento as exigéncias minimas de produgao
técnico-cientifica. Em regides com maior densidade de programas, a 4rea recomenda que

sejam encaminhadas propostas com maior nimero e propor¢ao de docentes permanentes.

3.3. Regime de dedicacio de docentes permanentes ao curso

A carga horaria dedicada ao programa deverd ser suficiente para dar sustentacdo as
atividades do curso, considerando a(s) linha(s) e projetos de pesquisa, disciplinas e
orientacdes. A area de Saude Coletiva exige que pelo menos 70% dos docentes
permanentes tenham 10 (dez) ou mais horas semanais de carga horaria disponivel

dedicada ao programa/curso.

Para propostas de cursos na modalidade académica, um minimo de 70% dos docentes
permanentes devera ter pelo menos 30 (trinta) horas semanais de vinculo a institui¢ao

proponente.

A proposta também deverd observar a normativa vigente da CAPES quanto ao nlimero
de PPG em que docentes permanentes podem participar, sendo considerado para essa
avaliagdo a participagcdo do docente no momento da submissdo e sua presenca no corpo

docente em outras propostas submetidas simultaneamente.

3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes

Para os cursos/programas académicos (Mestrado e Doutorado), o corpo docente devera

ser formado exclusivamente por docentes portadores de titulo de doutor.

No que diz respeito a experiéncia anterior em orientacdo, para propostas de Mestrado
(académico e profissional), docentes permanentes devem demonstrar no minimo,
experiéncia de orientacdo de discentes de graduagdo ou especializacdo (iniciagdo
cientifica ou trabalhos de conclusdo de curso). Em regides com menor densidade de

10
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programas, serd permitido que até 10% dos docentes permanentes ndo apresentem

experiéncia prévia de orientagdo, em qualquer nivel.

Para os programas de Doutorado, independente da modalidade, docentes permanentes

devem ter experiéncia prévia de orientacdo de discentes de mestrado e/ou doutorado.

3.5. Vinculacio da qualificacio académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo

proponente ao objetivo da proposta

Docentes indicados na proposta do programa/curso deverdo apresentar formacdo e/ou
atuagdo que guarde estreita relagdo com area(s) de concentragdo, linha(s) de pesquisa e
projetos de pesquisa. As atividades de pesquisa deverdo ser pertinentes as areas de
concentragdo e linhas de pesquisa. Além disso, pelo menos 70% dos docentes
permanentes devem ter formagdo e/ou atuacdo na area de Saude Coletiva, que serd
evidenciada por meio de seus titulos, trajetéria académica e producdo técnico-cientifica

apresentada via APCN.
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4. PRODUCAO

4.1. Avaliacdo da producio (académica, artistica e técnica de acordo com a

modalidade do curso — académica ou profissional)

Deverao ser indicadas as cinco produgdes mais relevantes dos ultimos 5 (cinco) anos de
cada docente permanente listado/a na proposta. Nao serdo consideradas publicacdes que
excedam esse limite. Esta produ¢@o, assim como os projetos de pesquisa, deve guardar
estreita relacdo com area(s) de concentracdo e linha(s) de pesquisa do programa/curso e

isso serd levado em consideracdo na avaliacdo do quesito Produg¢do Intelectual.

Nao serdo levadas em consideracdo na andlise das 5 (cinco) produgdes cientificas mais
relevantes, resumos ou artigos completos publicados em anais de congressos e resumos

em periddicos.

Na andlise das propostas de Mestrado Académico, entre as 5 (cinco) produgdes mais
relevantes de cada docente, pelo menos 60% dos docentes permanentes devem ter 3 (trés)
ou mais artigos publicados em periddicos qualificados entre os estratos Al e A4, de
acordo com os critérios do Qualis Periodicos e ou livros que atendam os critérios para

classificag@o nos 2 (dois) estratos superiores do Qualis Livros.

Na andlise das propostas de Doutorado Académico, entre as 5 (cinco) producdes mais
relevantes de cada docente, 70% dos docentes permanentes devem ter pelo menos 3 (trés)
artigos publicados em periddicos qualificados entre os estratos Al e A4, de acordo com
os critérios do Qualis Periodicos e ou livros que atendam os critérios para classificagao

nos 2 (dois) estratos superiores do Qualis Livros.

Na andlise da producdo dos docentes permanentes, aqueles produtos que ndo
apresentarem clara aderéncia a area da Saude Coletiva ndo serdo incluidos na estimativa

da producdo intelectual de docentes permanentes incluidos na proposta.

Na avaliagdo da producdo técnica para as propostas de PPG profissionais, serd

considerada a distribui¢do da producdo dos docentes permanentes, considerando os 12

12



Ministério da Educagdao (MEC)

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
CAPES Diretoria de Avaliagdo (DAV)

22.scol@capes.gov.br

(doze) produtos técnico-tecnoldgicos (PTT) identificados como prioritarios para a area,

quais sejam:

a. Produto bibliografico técnico/tecnoldgico
b. Patentes

c. Tecnologia social

d. Cursos de formagao profissional

e. Produto de editoragao

f. Material didatico

g. Software / aplicativo

h. Evento organizado

1. Produto de comunicagdo

j. Processo / tecnologia ndo patenteavel
k. Relatorio técnico conclusivo

1. Manual / protocolo

As propostas devem trazer informagdes sobre os PTT que permitam a avaliagdo da
relevancia dos mesmos pela comissdo de avaliagdo. Tal relevancia serd avaliada com base
nos indicadores de impacto previamente estabelecidos pela area, quais sejam: a) grau de
aderéncia a area de Saude Coletiva, areas de concentra¢do e linhas de pesquisa; b)
potencial de impacto ou impacto; c) aplicabilidade; d) grau de inovagdo; e e)

complexidade para sua elaboragao.

Na andlise do percentual de docentes permanentes que atendem aos critérios de producdo
apontados acima, aquelas docentes que foram mae nos 24 meses anteriores a data de
submissao da APCN, ndo serdo incluidas no denominador, até o limite de 10% do corpo
docente proposto do programa. Na proposta, o programa deverd indicar claramente as

docentes permanentes que se enquadram neste perfil.
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S. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE
CURSOS / PROGRAMAS EM REDE E EM ASSOCIACAO

Para as propostas de programas/cursos em rede, além das recomendagdes acima, enfatiza-

se a importancia de:

No que diz

descrever claramente a infraestrutura disponivel para o programa/curso em
cada polo, informando inclusive se o uso sera exclusivo ou compartilhado;
que a estratégia de selecdo de discentes para os polos seja Unica ou
padronizada;

para o caso de ocorrer disciplinas ou atividades na modalidade de ensino a
distancia, a proposta devera descrever claramente em que formato (distancia,
presencial ou hibrida) cada componente curricular serd oferecido,
descrevendo a infraestrutura existente, que assegurara o funcionamento das
disciplinas. O percentual de atividades a distdncia ndo devera ser superior a
40%:;

para o caso de ocorrer ofertas de disciplinas em mais de um centro, a proposta
devera observar a necessidade de utilizagdo de uma ementa comum;
descrever as estratégias de funcionamento e perspectivas de financiamento das
atividades do curso para garantir o pleno desenvolvimento das disciplinas
presenciais e a distancia, projetos de pesquisa, avaliacdes, e demais atividades
do curso;

os critérios de avalia¢do e acompanhamento também devem ser padronizados

e explicitados na proposta.
respeito aos docentes permanentes, além das recomendagdes citadas acima:

Cada polo deve ter pelo menos 5 (cinco) docentes permanentes para garantir
o pleno desenvolvimento das atividades;

A proposta deverd descrever os mecanismos de integragdo entre docentes
permanentes de cada polo para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e

atividades de docéncia.
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e  oregimento deve explicitar quais institui¢des poderdo emitir os titulos e como

se dard a coordenagdo entre as instituigdes

Para as propostas de cursos/programas de Doutorado em associagdo sera exigido que pelo
menos um dos cursos de Mestrado vinculados a proposta possua nota 4 (quatro) ou
superior. Em regides com menor densidade de programas na area de Saude Coletiva, sera
exigido que pelo menos uma das institui¢des vinculadas a proposta possua um curso de

Mestrado na area de Satde Coletiva e na modalidade proposta.
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6. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE
CURSOS DE DOUTORADO VINCULADOS A MESTRADOS JA
EXISTENTES

Propostas de cursos novos de Doutorado oriundas de grupos de pesquisa vinculados a
curso de mestrado, somente serdo consideradas como elegiveis a aprovagao se o curso de

Mestrado possuir nota 4 (quatro) ou superior.
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7. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE
CURSOS NOVOS ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

De acordo com a legislagdo vigente da CAPES que dispés sobre fusdes,
desmembramentos e migragdes de PPG, desmembramento ocorre quando um programa
que se encontra em funcionamento, tem a proposta, o quadro docente, os discentes € a
infraestrutura subdivididos para compor um programa existente ou para criar um ou mais

novos programas, desde que seja mantido o programa original.

Para que ocorra o desmembramento, a APCN devera ser encaminhada segundo o
calendario da Diretoria de Avaliagdo da CAPES e a legislagdo em vigor e somente podera
ser implementado se for autorizado ao final da avaliacdo da APCN, que sera realizada de
acordo com os requisitos do documento orientador de APCN da area demandada. O
programa originario do desmembramento também serd avaliado e sua nota poderd ser

alterada em virtude das mudangas que ocorrerem.
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8. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE
CURSOS NOVOS NA MODALIDADE PROFISSIONAL

Para as pro

postas de cursos novos na modalidade profissional, além das recomendagdes

descritas anteriormente, enfatiza-se que:

serdo admitidas propostas de cursos de duracdo temporaria, para atender
demandas especificas. Nesta situacdo a instituicdo deverd anexar a proposta,
documento assinado por representante(s) legal(is) da(s) entidade(s)
responsavel(is) pela demanda do curso, especificando a demanda tanto no que
diz respeito ao nimero de discentes que pretende que realizem a formagao,
como o prazo em que isso devera ocorrer;

a proposta de Doutorado Profissional devera apresentar justificativas para a
sua criagdo, incluindo aspectos de diferenciacdo em relagdo ao Mestrado
Profissional e ao Doutorado Académico. Os impactos esperados quanto a
inovacdo e ao papel transformador da realidade na qual o curso/programa
deseja atuar, incluindo aspectos locais, regionais, nacionais e/ou
internacionais deverdo ser explicitados. As parcerias com o setor produtivo
publico e/ou privado deverdo ser claramente descritas na proposta;

para os programas de Doutorado Profissional, a matriz curricular devera ser
flexivel para se adequar ao perfil da demanda, além de favorecer o
desenvolvimento tecnoldgico;

a proposta de curso de Doutorado Profissional devera especificar o perfil do/a
profissional a ser formado/a, ressaltando suas especificidades, capazes de
diferenciar os/as egressos/as daqueles/as dos cursos de Mestrado Profissional
e Doutorado Académico. O/A doutor/a profissional caracteriza-se pela
autonomia, capacidade de geracdo de conhecimentos e de producdo e
transferéncia de tecnologias inovadoras para solugdes inéditas de problemas

de alta complexidade em seu campo de atuagao;
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e o regimento devera claramente indicar os formatos de trabalhos de conclusado
que serdo aceitos e como sera desenvolvida a rastreabilidade dos produtos
técnicos e os repositorios que estardo disponiveis para esses produtos;

e  pelo menos 60% de docentes permanentes devem ter vinculo de 20 (vinte) ou
mais horas semanais com a instituicao proponente;

e o corpo docente devera ser integrado por doutores/as, profissionais e
técnicos/as, com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a
inovacao tecnoldgica na area e tematica de oferta do curso;

e para as propostas de Mestrado Profissional, serd aceito que até 20% de
docentes permanentes ndo possuam o titulo de doutor e a proposta devera
claramente indicar a experiéncia técnica, cientifica e de inovagdo na area, que
justificam a participacdo de docentes sem titulo de doutor na proposta. No
entanto, as orientagdes somente poderdo ser conduzidas por docentes com
Titulo de Doutor;

e  para os programas de Doutorado Profissional, serd exigido que 80% dos
docentes permanentes tenham experiéncia prévia de orientacdo de Mestrado
Profissional ou Académico;

e na analise da producdo bibliografica mais relevante de cada docente das
propostas de Mestrado Profissional, 40% dos docentes permanentes devem ter
pelo menos 3 (trés) artigos publicados em perioddicos qualificados entre os
estratos Al ¢ A4, de acordo com os critérios do Qualis Periddicos, € ou livros
que atendam os critérios para classificag¢do entre os estratos L1 e L3 do Qualis
Livros entre os produtos listados dos ultimos 5 (cinco) anos;

e na andlise da produgdo bibliografica mais relevantes de cada docente das
propostas de Doutorado Profissional, 50% dos docentes permanentes devem
ter pelo menos 3 (trés) artigos publicados em periddicos qualificados entre os
estratos Al ¢ A4, de acordo com os critérios do Qualis Periddicos, € ou livros
que atendam os critérios para classificag¢do entre os estratos L1 e L3 do Qualis

Livros entre os produtos listados dos ultimos 5 (cinco) anos;
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e no minimo 80% dos docentes permanentes devem apresentar pelo menos 2
(duas) produgdes técnicas que estejam indicadas anteriormente na listagem de
produgdes mais relevantes e que sejam bem avaliadas considerando o grau de
aderéncia a area de Saude Coletiva, area(s) de concentragdo e linha(s) de
pesquisa; o potencial de impacto ou impacto; sua aplicabilidade; seu grau de
inovacdo; e a complexidade para sua elaboragdo. Nao serdo consideradas
como produto técnico e tecnologico as apresentagdes de trabalhos realizadas

em eventos cientificos.
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9. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA APRESENTACAO DE
PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE DE
EDUCACAO A DISTANCIA (EaD)

As orientagdes contidas nesta parte do documento remetem-se exclusivamente aos
critérios especificos para a apresentacdo de propostas de Mestrado e Doutorado
Académicos e Profissionais na modalidade de educacao a distancia (EaD). Ressalta-se
que as propostas EaD também devem atender aos critérios definidos para os programas
na modalidade presencial. Sempre que necessario serdo especificadas eventuais
diferenciagdes entre niveis (Mestrado ou Doutorado) e modalidades (Académico ou

Profissional).

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa/curso independente e ndo de uma

complementacdo ou extensdo de um curso presencial existente.
9.1. Condicoes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulagdo da proposta com o PDI em relagdo a proposta
de curso novo na modalidade de EaD, apresentando justificativa da demanda,
detalhamento da politica de autoavaliacdo institucional e seus instrumentos
autoavaliativos no ambiente da pos-graduagdo dentro da modalidade de EaD da

instituicao e do funcionamento dos polos.

No caso de propostas relativas a cursos profissionais, as instituicdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulacdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam acesso a

experiéncias diferenciadas de aprendizagem e que justifiquem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como enderego, midia, entre outros)
ao ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdo no
momento da submissdo da APCN com todos os recursos disponiveis. Dentre os aspectos
de relevancia destacam-se a politica de integridade, mecanismos de seguranca, validagao,
identificacdo e protecdo de dados elaborados para o combate & fraude nas atividades

avaliativas a distancia.
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A proposta deve detalhar o perfil da equipe técnica que apoiard os docentes na constru¢ao
do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes elementos
instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem (AVA), a
elaboracdo dos materiais, entre outros aspectos relevantes, além de contar com equipe de
apoio para a implementacdo e manutengdo da tecnologia de educacdo a distancia, tais

como o AVA e¢ sistemas de comunicagao.

A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico-pedagdgicas
(ministracdo de componentes curriculares, estdgios de docéncia, entre outras) devera ser
majoritariamente sincrona (docentes e discentes em conexao simultanea). As orientagdes

de trabalhos de conclusdo, qualificacdo e defesa deverao ser obrigatoriamente sincronas.
A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.

9.2 Infraestrutura fisica e administrativa, tecnologica, pedagogica e de pessoal
exigidas pela area de Saude Coletiva, para oferta de curso na modalidade de

EaD.

9.2.1. Critérios para funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos, necessarios para a sua autorizacdo
(justificativa da criagdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa,
tecnologica, pedagdgica e de pessoal) e que estdo descritos em legislagdo vigente
(Portaria 2/2021 - art. 4°, art. 5°, art. 7°, art. 8° e art. 9° - ou legislagdo superveniente), a
proposta devera atender aos seguintes critérios da Area de Satde Coletiva:

1. O polo EaD deve atender plenamente os requisitos necessdrios para o
desenvolvimento da proposta curricular pretendida para o curso proponente em
sua totalidade, seja em relacdo ao oferecimento de conteudos e habilidades
necessarias a formagdo, em locais com infraestrutura necessaria para que
discentes possam ter a oportunidade de vivéncia académica, profissional, cultural,
em consonancia com as orientacdes gerais da area de Saude Coletiva;

2. Poderao ser utilizadas instalagdes de outras entidades juridicas, proprias ou nao,
para fins de instalacdo e funcionamento de polo de EaD, desde que atendidos os

requisitos de aptiddo previstos na legislagdo vigente, em consonancia com a
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proposta da area de Satude Coletiva, principalmente no que se refere a formacao e

pesquisa na area de saude.

3. A solicitagdo de autorizagdo para funcionamento de polos EaD deverd respeitar

os termos da legislagdo vigente na CAPES e considera-se:

a.

a autorizacao do polo EaD deve estar vinculada a oferta do curso/programa
de pos-graduagdo stricto sensu recomendado pela CAPES e reconhecido
pelo CNE/ MEC;

a existéncia do polo EaD deve estar bem justificada na proposta do curso,
vinculada a demanda no seu entorno de atuacdo para fins de instalacdo e
funcionamento de polo;

a existéncia do polo justifica-se por uma proposta de aumento da
capilaridade da oferta de pds-graduagdo, mas numa ldgica que considera a
redu¢do na assimetria da distribuicdo dos programas de pos-graduacao na

area de Saude Coletiva;

4. A fim de obter ou manter sua autorizagio, o polo EaD deve estar "apto", ou seja,

possuir adequagdo da infraestrutura fisica, tecnologica, documental, de recursos

humanos, bem como adequac¢ao a todos os requisitos de aptidao. Ressalte-se:

a.

b.

E vedada a oferta de cursos de pos-graduacio stricto sensu em instalagdes
de polo EaD que ndo estejam devidamente aptas para este nivel de ensino
e ndo atendam os requisitos necessarios para a formacdo em pesquisa,
ensino, treinamento profissional na area de Saude Coletiva;

No caso de cursos em que haja necessidade de ambientes para praticas
laboratoriais e profissionais, conforme apresentados na proposta
pedagogica, os polos EaD relacionados a estas atividades deverdo ser
identificados e estarem aptos, certificados e regulamentados por legislacdo
pertinente a satde, como espacos que possibilitem as experiéncias

especificas de ensino e pesquisa.

5. Na solicitacdo de autorizacdo para funcionamento de polos EaD, a instituicdo

proponente deverd comprovar, a qualquer tempo, o atendimento dos requisitos de
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aptiddo dispostos nos documentos orientadores da Area de Satde Coletiva, bem
como a existéncia da seguinte infraestrutura minima:
a. Fisica e administrativa:
1. sala administrativa;

1. laboratorio de informatica ou sala multimidia;

o

1. sala de estudos com acesso a biblioteca virtual e bases de dados;

iv. sala(s) de aula/webconferéncia compativel(is) com a proposta do
curso.

b. Documental:

1. alvara de funcionamento ou habite-se;

ii. documento de dominialidade/aluguel/cessao de uso;

iii. declaragdes ou certificados de conformidade para funcionamento
de estabelecimentos de saude (Vigilancia Sanitiria) ou de
pesquisa;

iv. declaracdo dos recursos humanos do polo;

v. certificagdo da formagdo e capacitagdo dos recursos humanos
atuantes no polo em atendimento as atividades na area de ensino e
saude.

c. Tecnolodgica:

i. acesso a internet disponivel em todos os espagos do polo, para uso
pelos alunos, professores e quadro administrativo;

ii. computadores ou outros dispositivos similares que permitam o
acesso a internet, com numero minimo de 50%, considerando a
quantidade de vagas previstas no respectivo polo;

iii. equipamentos para a realizagdo de webconferéncias - todos eles
compativeis com a proposta do curso;

d. Identificagdo:
i. opolo EaD deve apresentar identificacdo inequivoca da institui¢ao

responsavel pela oferta dos cursos, preferencialmente estabelecido
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em Institui¢do de Ensino Superior colaboradora da Instituicao

proponente.

1.

A alteragdo de enderego de polo se processara como
substitui¢do de polo e deverd ser informada via Sistemas
eletronicos da CAPES, restrito ao municipio de
funcionamento e cursos autorizados.

Deveréd atender aos dispositivos da legislagdo vigente e
devera receber visita in loco para confirmacdo da alteracao
e aptiddo. E vedada a alteragao/substituigdo de polo durante
o tramite de autorizacdo para funcionamento junto a
CAPES.

Deve-se ser garantida a adocdo de medidas de
acessibilidade em toda a estrutura.

Os polos ndo tém qualquer autonomia de atuagdo e devem
estar atrelados obrigatoriamente a um curso/programa de
pos-graduacdo. Polos autonomos sdo considerados ilegais
e a abertura de novos polos deve ser indicada pelo
curso/programa de pos-graduagdo e Institui¢do de Ensino

Superior.

9.2.2. Outros critérios da area

As especificagdes pedagdgicas do curso: materiais didaticos (digitais e impressos),

disciplinas, atividades pedagogicas (regulares e complementares) e recursos didaticos

(foruns e chats, videos, encontros presenciais, biblioteca virtual, videoconferéncias, livros

didaticos, livros de exercicios, videoaulas, jogos didaticos e outros materiais de contetido

que se fizerem necessarios) deverdo estar claramente descritas na proposta.

Particularmente, deve ser apresentado o material didatico completo de todo o curso, sendo

que este deve estar finalizado no momento da apresentacdo da proposta.

A Institui¢do proponente podera ser visitada por comissdo estabelecida pela CAPES com

vistas a avaliagdo no local das condi¢des de infraestrutura de ensino e pesquisa.
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9.3. Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de

admissibilidade (requisitos) previstos na legislacdo vigente.

Estardo aptas para oferecer PPG stricto sensu a distancia institui¢cdes que atendam a todos

os requisitos abaixo referenciados:
I - Tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

IT - Sejam credenciadas junto ao Ministério da Educagdo (MEC) para a oferta de
cursos a distancia, atendendo ao disposto no Decreto n° 9.057, de 2017 ou legislacdo

superveniente;

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a instituicdo deverd possuir, no minimo,
um PPG stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota 4 (quatro) e

na mesma area de avaliacdo da proposta do curso novo.
III - Tenham PPG reconhecido pela area de Satide Coletiva;

A proposta deverd apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos
dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposicao a
modalidade presencial na Area, tendo como base as premissas de expansdo do

conhecimento para a formagao cientifica, docente ou capacitacio profissional desejadas.

A proposta deve detalhar, quando for o caso, as diferengas especificas entre os cursos de
mestrado e doutorado, nas modalidades académicas e profissionais e todas as suas
possiveis especificidades com a sede e os polos colaboradores. A proposta deve também
apresentar as areas de concentragdo e linhas de pesquisa e explicitar a cabivel relagao
entre essas € os projetos de pesquisa futuros, com o objetivo precipuo de atingir o perfil
desejado do egresso. Para maiores detalhes no assunto, consultar se¢do sobre APCN

Presencial.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetéria do

discente no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes
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elementos tais como: avaliacdo; materiais instrucionais; previsdo e detalhamento dos
encontros presenciais; tipos de trabalhos finais aceitos para a integralizagdo do curso e
atividades sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-

tutoria. Em particular, deve descrever de forma objetiva:

a. O AVA bem como os principais materiais, recursos € tecnologias apropriadas,
mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta e suas finalidades

pedagogicas. Devera também descrever como as aulas/videos ficardo disponibilizados.

b. Como serd a comunica¢do entre orientador/a e o orientando/a no processo de
elaboracdo do trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas
especificas determinadas pela area de Satde Coletiva no que diz respeito as atividades
presenciais na orientagdo. No caso de uma orientagdo focada principalmente na
interagcdo por um aplicativo de comunicagdo virtual, deve-se especificar a frequéncia
e tempos disponiveis do/a orientador/a por discente, seguindo as orientacdes da area

de Saude Coletiva.

c. O processo de avaliacdo do/a discente durante o cumprimento de disciplinas,
claramente detalhado em relagdo a metodologia aplicada no ensino, tais como
trabalhos realizados em plataforma virtual, avaliagdes presenciais, relatérios de
trabalho de campo, entre outros. No caso de contemplar avaliagcdes presenciais, estas
devem ser obrigatoriamente realizadas na propria IES coordenadora ou IES
colaboradoras, na presenca de docente credenciado no programa conforme a legislagao

vigente.

d. Como serd a interag@o discente durante o processo formativo, as possibilidades de

trocas virtuais, desenvolvimento de atividades em conjunto, dentre outros.

e. Como se dara o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de conclusdo do

curso.

f. Assim como os cursos presenciais, as propostas de cursos EaD devem respeitar todas

as recomendagdes para o desenvolvimento de pesquisas com animais e seres humanos.
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Caso haja proposta de associagdo entre IES, o numero de IES envolvidas deve ser
justificado tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de
discentes e profissionais nas regides atendidas e, principalmente, pelas condicdes
estruturantes necessarias e suficientes para oferecer um curso de qualidade académico-

cientifico, com plena assisténcia docente e focado nos objetos de formagao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como serd realizada a capacitagdo de docentes e
técnicos/as que estardo envolvidos/as na implantacdo do curso e na execu¢do de suas
atividades. Caso sejam declarados/as capacitados/as, isso devera ser formalmente

documentado.

A relacao de orientandos/as em relag@o a orientador/a levara em conta a somatoria total
de discentes dos programas em que o/a docente permanente atua, nas modalidades
presencial e a distancia, deve atender as orientagdes previstas pelo CTC-ES e nos
Documentos de Area. Na area de Satde Coletiva niio sera permitido um niimero méaximo
maior do que 10 (dez) orientandos por orientador/a. Esse indicador levard em
consideracdo a dimensdo discente da proposta encaminhada e as orientagdes em

andamento por docente permanente em outros programas em que o/a docente atua.

IV. Pelo menos 60% das atividades do programa deverdo ser presenciais;

V. Descricdo da carga horaria total do curso, detalhando as modalidades

presencial e EaD;

VI. Descri¢ao detalhada das especificacdes pedagogicas do curso como materiais
didaticos (digitais e impressos), disciplinas, atividades pedagdgicas (regulares e
complementares) e recursos didaticos (foruns e chats, videos, encontros presenciais,
videoconferéncias, bases e plataformas que serdo utilizadas para a transmissdo a

distancia, entre outros que se fizerem necessarios);
VII. Descri¢ao detalhada e demonstracao de suficiéncia da biblioteca virtual;

VIII. O(s) ambiente(s) proposto(s) para oferecimento da modalidade EaD
(Website, Sistemas, Aplicativos e AVA) devem ser enviados e disponibilizados para

teste, avaliacdo e validagdo pela area de Satude Coletiva durante a avaliagdo da APCN;
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IX. A proposta deve trazer o numero de vagas que sera oferecido anualmente, que
deve estar de acordo com o numero de docentes permanentes e colaboradores,
orientadores/as, inclusive dos polos, de forma a garantir a formacdo e producdo do

programa de maneira equilibrada e com qualidade desejada.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar cardter stricto semsu distinguindo-se

nitidamente de propostas /ato sensu e de propostas presenciais.

9.4. Regulamento do Programa

E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagdo (presenciais; a
distancia; interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com
orientacdo presencial) e esclareca sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas

atividades avaliativas a distancia.
9.5. Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta em EaD ainda deve
apresentar a descri¢do da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD
demonstrada e comprovada em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da

existéncia de Plano de Capacitacdo em EaD de docentes e técnicos/as do programa/curso.

Pelo menos 75% do corpo docente permanente deve ter formagdo e experiéncia
demonstrada em EaD, além dos critérios exigidos para atuagdo em um programa/curso de

pos-graduacao na modalidade presencial.

Se o programa/curso funcionar em apenas um polo, o corpo docente deverd atender as
recomendacdes apresentadas no documento de area, de acordo com o nivel € modalidade

do curso que sera oferecido.

Se o programa funcionar em rede, devem ser respeitadas as recomendagdes especificas

da area para essa forma de oferta de curso.

29



Ministério da Educagdao (MEC)

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
CAPES Diretoria de Avaliagdo (DAV)

22.scol@capes.gov.br

9.6. Producao Intelectual

Os parametros de avaliagdo da producdo intelectual a serem adotados para as propostas
de cursos na modalidade de EaD deverao ser os mesmos indicados para a avaliagdo das

propostas na modalidade presencial da Area de Satide Coletiva.
9.7. Consideracoes adicionais da area

Deve ser anexado o regimento do curso proposto com todas as especificidades, incluindo
a sede e os polos colaboradores, contendo os critérios de credenciamento de docentes,
processo e periodicidade de selecdo de discentes, nimero de vagas, critérios de avaliacdo,
politicas de autoavaliagcdo do curso, critérios de avaliacdo discente dentre outros aspectos

comuns que se aplicam a cursos presenciais, no ambito da area de Saude Coletiva.
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10. CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS
ASSIMETRIAS REGIONAIS

Conforme descrito no documento da area, a distribui¢do dos programas de pos-graduagao
em Saude Coletiva ¢ assimétrica, considerando a distribui¢do dos programas. A area tem
atuado para diminuir essas assimetrias e em alguns indicadores os pontos de corte foram
flexibilizados para as regides com menor densidade de programas, conforme indicado nos

itens especificos.
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11. CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS
POLITICAS AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E
ACESSIBILIDADE

Desde 2002, os programas de pds-graduagdo no Brasil vém adotando acdes afirmativas
no sentido de promover o acesso ¢ a permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia nos cursos de mestrado e doutorado.
Em 2012, o Supremo Tribunal Federal confirmou a constitucionalidade das politicas de
acdo afirmativa, garantindo a ampliagdo das politicas de inclusdo de pessoas pretas e
pardas no Ensino Superior. Em 2016, por meio da Portaria n°13, o MEC estabeleceu que
as instituicdes federais de ensino superior deveriam apresentar propostas para a inclusao
de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus

programas de pds-graduagdo como politicas de a¢des afirmativas (ver seu art.1°).

Em 2018, 26% dos programas contavam com alguma medida de acdo afirmativa. Em
2021, a porcentagem passou para 54% (dados disponiveis em www.obaap.com.br),
indicando o crescimento da preocupacdo da comunidade académica e cientifica com o

tema e o impacto da legislagao.

Em consonéncia com a preocupacao da Capes na construcdo de um sistema nacional de
pos-graduacao mais inclusivo, a area de Satde Coletiva entende que as politicas de agdes
afirmativas devem estar presentes também nos programas de pos-graduacio e que estas
acdes ndo devem estar voltadas apenas para o processo seletivo, mas devem ser
desenvolvidas agdes voltadas a permanéncia dos discentes. A proposta do programa
deverd descrever claramente como as agdes afirmativas serdo implementadas e
desenvolvidas em contexto amplo. A auto-avaliagdo e o planejamento estratégico do

programa também devem contemplar as acdes afirmativas.

O programa também devera descrever como serdo implementadas as politicas de boas

praticas em acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.
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12. CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO A
INTERDISCIPLINARIDADE

Conforme descrito no item 2 (Proposta), a Satde Coletiva ¢ um campo de natureza
interdisciplinar, cujos ntcleos disciplinares estruturantes sdo a epidemiologia, as ciéncias
sociais e humanas em saude e a politica, planejamento e gestdo de sistemas e servigos de
saude. Estes nucleos disciplinares devem se articular em torno de um objeto de estudo
comum, que ¢ o fendmeno saude-doenca enquanto processo de producdo e reproducdo

social em sua dimensao coletiva ou populacional.

33



