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a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais)

Todo o processo de avaliagao foi realizado com o auxilio de consultores ad hoc
representantes da comunidade académica, particularmente de docentes vinculados aos
programas de pds-graduacdo da area de Nutrigdo em funcionamento, os quais foram divididos
em comissodes.

A composicdo das comissdes, que atuaram nas diferentes etapas da Avaliacdo Quadrienal
2025 na area de Nutricdo, atendeu ao quantitativo de consultores titulares e suplentes
disponibilizados pela Diretoria de Avaliagdo (DAV)/CAPES, com base no nimero de programas
da drea. Para a definicdo da composicdo das comissGes foram considerados os aspectos
citados na Portaria CAPES n2 5, de 9 de janeiro de 2025, publicada no D.0.U. em 13 de janeiro
de 2025, que “Disciplina os principios, os objetivos e os requisitos minimos de composigao e
de funcionamento, de natureza procedimental, das Comissdes de Avaliacdo destinadas as
acdes da Avaliagdo de Permanéncia da pds-graduagao stricto sensu no Brasil no ambito da
Diretoria de Avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes, alterada pelas Portarias CAPES n? 10, de 22 de janeiro de 2025, e n? 203, de 01 de
agosto de 2025. Também foi considerada a Portaria CAPES n2 109, de 25 de abril de 2025, que
“Disciplina o processo de Avaliagao de Permanéncia dos Programas de Pds-Graduagao stricto
sensu no pais.”.

Foi competéncia dos consultores, a participacdo na classificacdo dos produtos intelectuais
gerados pelos programas da Area, a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos, bem
como a elaboragao de pareceres consubstanciados destinados a subsidiar a decisdao do
Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES) da CAPES. Os(As) consultores(as)
ad hoc, indicados para as comissGes de drea, atenderam as seguintes condicdes: i) Apresentar
reconhecida competéncia técnico-cientifica; ii) Ter concluido doutorado hd pelo menos 5
(cinco) anos, para a avaliagdo de cursos na modalidade académica; iii) Ter reconhecida
experiéncia profissional na drea ha pelo menos 5 (cinco) anos, para a avaliacdo de cursos na
modalidade profissional; e IV) Ser vinculado(a), na condicdo de docente permanente, a um
programa de pds-graduagao regular da area de Nutrigao.

Foi vedada a participacdo nas comissGes de avaliacdo de consultores que apresentassem
uma ou mais das seguintes condigdes: i) que, no ano anterior a Avaliagdo Quadrienal e no ano
de sua realizacdo, tivessem ocupado ou ainda ocupassem os cargos ou fungdes de reitor(a) de
universidade ou dirigente maximo de instituicdo de ensino superior ou de pesquisa; vice-reitor
ou pro-reitor de universidade ou cargo equivalente de instituicdo de ensino superior ou de
pesquisa; ii) que no ano da Avaliagdo Quadrienal tivessem ocupado ou ainda ocupassem o
cargo ou funcdo de coordenador ou vice coordenador de programa de pds-graduacao stricto
sensu; iii) que tenha sido condenado pela pratica de improbidade administrativa ou de ilicito
penal por decisdo judicial transitada em julgado hd menos de dez anos; ou iv) que seja
responsavel pela pratica de infragdo administrativa de que tenha decorrido aplicagdo de
penalidade, segundo as normas aplicdveis a sua instituicdo de origem ha menos de cinco anos.
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Além do atendimento aos aspectos regulatdrios, a coordenacdo de area priorizou o convite
para participacdo nas comissdes a docentes com experiéncia prévia de coordenagdo de
programas de pds-graduacdo na area e/ou de participagdo em comissdes de avaliagGes
anteriores ou de propostas de cursos novos. Ainda, buscou-se, sempre que possivel, manter o
equilibrio de representacao, considerando a participacdo de cada regido geografica do pais, e,
no ambito de cada regido, a distribuicdo da representacdo entre suas instituicdes e de
programas classificados nas diferentes faixas de nota na Avaliagdo Quadrienal 2021.

A lista com a relagdo dos consultores que participaram da Avaliacdo Quadrienal encontra-
se no item IX.

b) ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIAGAO

As reunides preparatdrias para a Avaliagdo Quadrienal ocorreram com as comissdes de
avaliacdo em formato remoto, de abril a julho de 2025. Para a organizacdo dos trabalhos e
encontros virtuais da coordenacdo de area com os consultores ad hoc, foi utilizada a
Plataforma Teams®.

A Avaliacdo Quadrienal ocorreu presencialmente na cidade de Brasilia, DF, durante uma
semana no més de agosto de 2025 (periodo de 11 a 15/08/2025).

Os documentos de apoio da Capes, bem como todos os documentos organizados pela area
ao longo das diferentes etapas da avaliacdo quadrienal, foram mantidos na Plataforma
Teams®. A coordenacdo de drea fez o reconhecimento e repasse para os consultores das
funcionalidades da Plataforma Teams® para operacionalizacdo e registro dos aspectos de
avaliacdo inerentes a cada etapa de avaliacao.

Além disso, a Area criou grupos especificos com os consultores de cada comissdo pelo
aplicativo WhatsApp®, para agilizar a comunicagdao e permitir consultas rapidas durante o
processo avaliativo.

O cadastro dos consultores ad hoc foi realizado pela Coordenacdo de Avaliacdo da Pés-
Graduacdo (CAVP) e pela Coordenacdo de Gestdo Operacional e Orcamentdria de Atividades
Avaliativas (CGOA), a partir de oficio com a lista indicada pela coordenacdo de area, mediante
quantitativos aprovados pela DAV/CAPES. Todas as etapas contaram com o suporte da area
técnica da DAV/CAPES.

As particularidades do trabalho realizado em cada uma das comissdes, desde as reunides
preparatdrias até a Avaliagdo Quadrienal, estdo detalhadas a seguir.

i- Comissao de classificacdo de livros e capitulos de livros

A avaliacdo da produgdo intelectual na forma de livros e capitulos de livros da Area de
Nutricdo consistiu na classificacdo na integra de todos os produtos informados pelos
Programas de Pds-graduagao nas modalidades Académica e Profissional, conforme previsto na
Ficha de Avaliacdo e no Anexo da Ficha de Avaliacdo publicados na pagina da Area.
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A primeira etapa do processo consistiu na validagao da Ficha de Avaliagdo na Plataforma
Sucupira. Foram preenchidos valores para quesitos, itens e indicadores, de acordo com os
critérios estabelecidos pela Area no quadriénio anterior (2017-2020), observando as seguintes
regras: i) O somatdrio dos pontos dos Quesitos deverd ser igual a 100; ii) O somatdrio dos
pontos dos itens de um Quesito ndo deverd ser maior que o valor do Quesito; e iii) A maior
pontuacdo de um indicador ndao poderad ser maior que o valor da pontuacdo do item. A
validacao ocorreu em duas etapas, sendo a primeira para o evento de classificacdo de livros e
capitulos de livros de 2021 a 2023 e, posteriormente, para o evento de classificagao de livros e
capitulos de livros de 2024.

A seguir, foram indicadas as producgdes para classificacdo, com selecdao das produgdes dos
programas de ambas as modalidades, académicos e profissionais, novamente em duas etapas,
sendo uma para as producdes de 2021 a 2023 e outra para as producdes de 2024. A
coordenagado de area compartilhou a tarefa de unificar e desunificar as produgdes intelectuais
com os coordenadores adjuntos. Antes da unificagdo, nas planilhas disponibilizadas pela
DAV/CAPES, constavam 1184 itens de producdo bibliografica (livros e capitulos de livros) entre
2021 e 2023 informados pelos Programas de Pds-graduacdo (PPGs) da Area de Nutrigdo
quando do preenchimento dos relatérios da Plataforma Sucupira, e 400 itens de produgao
bibliografica (livros e capitulos de livros) informados pelos mesmos PPG em 2024. Assim,
totalizou-se 1584 itens de producdo bibliografica (livros e capitulos de livros) relatados pelos
PPGs da Area no quadriénio.

O processo de unificacdo na Plataforma Sucupira, dos produtos (livros e capitulos de livros)
detectados como sendo semelhantes, foi realizado pela coordenac¢do de Area por meio do
algoritmo adotado pela Diretoria de Avaliagdo (DAV)/CAPES, com o intuito de padronizar a
classificacdo desses itens de producdo (atribuicdo de estrato Unico). Apds o processo de
unificacdo dos produtos (livros e capitulos de livros) informados pelos Programas de Pods-
graduacdo (PPG) foi alcancado um numero total de 1131 itens de producdo entre 2021 e
2023, e 283 itens de producdo de 2024 de todos os Programas de Pds-graduacdo (PPG) da
Area de Nutrigdo para serem avaliados, totalizando 1414 itens a serem avaliados no
guadriénio.

O préximo passo consistiu na distribuicdao das producdes para os 13 consultores titulares
cadastrados na Plataforma Sucupira. Em média, os consultores receberam 114 produtos para
serem avaliados, sendo distribuido um quantitativo um pouco menor a coordenacdo de area
(cerca de 160, divididos entre a coordenacdo e coordenac¢do adjunta) que, além da avaliacdo
dos produtos em si, atuou na organizacdo do processo e na assisténcia aos consultores,
buscando sanar duvidas e manter o alinhamento de critérios de avaliacdo. O sistema, através
do uso de um algoritmo, evitou conflitos entre producdes e consultores da mesma instituicao,
programa e autoria. Nos casos em que, ainda assim, os consultores declararam conflito de
interesse (producdes da mesma instituicdo ou producdes em coautoria), as producdes foram
redistribuidas pela Area para outros consultores.

Os documentos de apoio da Capes (Manual do Consultor) e os documentos organizados
pela drea (Anexo da Ficha de Avaliacdo, Relatério do GT de Livros, Capacitacdo dos
Consultores da Area, Duvida Consultores — Perguntas e Respostas, Lista de Editoras,
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Calendario com Turnos de Plantdes de Duvidas online, Espelho da Ficha de Avaliagdo) foram
disponibilizados aos consultores ad hoc na Plataforma Teams®.

As atividades da comissdo foram iniciadas no dia 07/04/2025 (9h00). A produc¢do 2021-
2023 ja havia sido carregada na Plataforma Sucupira com a clientela dos Programas de Pods-
graduagdo nas modalidades Académica e Profissional e distribuida equitativamente aos
consultores. O primeiro encontro consistiu em uma reunido online, pela Plataforma Teams®,
entre a coordenacdo da Area e os 11 consultores cadastrados, conforme recomendado pela
DAV/CAPES.

Na ocasidao, foram apresentadas todas as etapas que seriam utilizadas para a classificacao
dos livros e capitulos de livros, inclusive com apresentacdo resumida do histérico das
operacdes anteriores de preparacdo realizadas pela Coordenacdo de Area na Plataforma
Sucupira e suas finalidades para suporte a realizagdo da etapa de Classificagdo. Na Plataforma
Sucupira, foram apresentados o passo a passo do processo de classificacao, incluindo o acesso
as produgdes distribuidas, visualizagao das informagdes do item avaliado e verificagao do
arquivo anexado (pdf) e/ou URL de acesso, critérios e quesitos de avaliacdo conforme
apresentados na ficha de avaliagao, esclarecimentos sobre o preenchimento da ficha de
avaliagdo e consolida¢do da avaliacdo para homologac3o por parte da Coordenacdo de Area.
Ademais, foram organizados turnos de plantdes de atendimento “online” dos consultores por
parte dos membros da Coordena¢do de Area, com o auxilio da equipe de servidores
especializados da DAV, para fins de esclarecimento de duvidas surgidas em relagao a
classificacdo dos produtos (livros e capitulos de livros).

Um segundo encontro online ocorreu em 10/04/2025 (11h00) pela Plataforma Teams®,
entre a coordenacdo da Area e os 11 consultores cadastrados para novo alinhamento de
critérios estabelecidos pela Area e esclarecimentos pontuais de duvidas.

Em 29/04/2025 a produgdo de 2024, carregada na Plataforma Sucupira com toda a
clientela dos Programas de Pés-graduacdo da Area (modalidade Profissional e modalidade
Académica), foi distribuida equitativamente aos consultores e novamente os consultores
foram lembrados dos procedimentos para classificacdo da producdo (livros e capitulos de
livros), em reunido realizada no dia 08/05/2025 as 9h00 por meio da Plataforma Teams®. As
atividades da comissdo foram estendidas até 14/05/2025 para finalizacdo da classificacdo de
todos os produtos.

Ao término da etapa de classificacdo dos produtos (livros e capitulos de livros), com a
atribuicdo dos estratos de classificagao para a totalidade de itens avaliados, foi realizada uma
nova reunido virtual por meio da Plataforma Teams®, com a participacdo dos membros da
Coordenacdo de Area e todos os consultores titulares, para delibera¢do do resultado da etapa
de classificacdo da producado intelectual na forma de livros e capitulos de livros.

ii- Comissdo de classificacdo dos produtos técnico-tecnolégicos

A avaliacdo da Producdo Técnica/Tecnoldgica da Area de Nutricdo consistiu na classificacdo
na integra dos produtos informados apenas pelos Programas de Pds-graduacdo na
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modalidade Profissional, conforme previsto na Ficha de Avaliagdo e no Anexo da Ficha de
Avaliacdo publicados na pagina da Area.

A primeira etapa do processo consistiu na validagao da Ficha de Avaliagdo na Plataforma
Sucupira, tal como descrito para a comissao de livros. A validacdo ocorreu em duas etapas,
sendo a primeira para o evento de classificacdo de produtos técnicos/tecnoldgicos de 2021 a
2023 e, posteriormente, para o evento de classificagdo de produtos técnicos/tecnolégicos de
2024.

A seguir, foram indicadas as producgdes para classificagdo, com selecdao das produgdes dos
programas da modalidade profissional, novamente em duas etapas, sendo uma para as
producdes de 2021 a 2023 e uma para as producdes de 2024. A coordenacdo de area
compartilhou a tarefa de unificar e desunificar as producdes intelectuais com os
coordenadores adjuntos. Antes da unificagdo, nas planilhas disponibilizadas pela DAV/CAPES,
constavam 700 itens de produgdo técnica/tecnoldgica entre 2021 e 2023 informados pelos
quatro Programas de Pds-graduacdo (PPG) na modalidade profissional da Area de Nutricdo
guando do preenchimento dos relatérios da Plataforma Sucupira e 207 itens de producdo
técnica/tecnoldgica informados pelos mesmos PPG em 2024, totalizando 907 itens no
guadriénio. Foram informados 347 itens pelo Programa de Pds-graduacdo em Nutricdo e
Alimentos (Universidade do Vale do Rio dos Sinos), sendo 260 entre 2021 e 2023 e 87 em
2024; 225 itens pelo Programa de Pés-graduacdo em Nutricdo do Nascimento a Adolescéncia
(Centro Universitdrio Sdo Camilo), sendo 186 entre 2021 e 2023 e 41 em 2024; 268 itens pelo
Programa de Pés-graduacdo em Seguranca Alimentos (Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro), sendo 207 entre 2021 e 2023 e 61 em 2024; e 65 itens pelo Programa de Pds-
graduag¢do em Nutri¢do Clinica (Universidade Federal do Rio de Janeiro), sendo 47 entre 2021
e 2023 e 18 em 2024.

O processo de unificacdo na Plataforma Sucupira, dos produtos detectados como sendo
semelhantes, foi realizado pela coordenagdo de Area com apoio do algoritmo adotado pela
Diretoria de Avaliagcdo (DAV)/CAPES, com o intuito de padronizar a classificagdo desses itens
de producdo (atribuicdo de estrato Unico). Apds o processo de unificacdo dos produtos
informados pelos Programas de Pds-graduacdo (PPG) foi alcancado um numero total de 684
itens de producdo entre 2021 e 2023, e 205 itens de producao de 2024 dos quatro Programas
de Pés-graduacdo (PPG) na modalidade profissional da Area de Nutricdo para serem avaliados.

O proximo passo consistiu na distribuicao das produgdes para os oito consultores titulares
cadastrados na Plataforma Sucupira. Em média, os consultores receberam 111 produtos no
total para serem avaliados, sendo distribuido um quantitativo um pouco menor a
coordenacdo de area que, além da avaliacdo dos produtos em si, atuou na organizacao do
processo e na assisténcia aos consultores, buscando sanar dividas e manter o alinhamento de
critérios de avaliacdo. O sistema, através do uso de um algoritmo, evitou conflitos entre
producdes e consultores da mesma instituicdo, programa e autoria. Nos casos em que, ainda
assim, os consultores declararam conflito de interesse (producdes da mesma instituicdo ou
producdes em coautoria), as producdes foram recusadas para preenchimento pelos mesmos e
a Area procedeu a redistribuigdo.
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Os documentos de apoio da Capes (Relatério do GT de Producdo Técnica e Manual do
Consultor) e os documentos organizados pela area (Anexo da Ficha de Avaliagdo, Capacitacdo
dos Consultores da Area, Divida Consultores — Perguntas e Respostas, Lista de revistas
Técnicas da Area, Calenddrio com Turnos de Plantdes de Duvidas online, Espelho da Ficha de
Avaliagao) foram disponibilizados aos consultores ad hoc na Plataforma Teams®.

As atividades da comissdo foram iniciadas no dia 24/04/2025 (9h00). A producdo 2021-
2023 ja havia sido carregada na Plataforma Sucupira com a clientela restrita aos Programas de
Pds-graduagao na modalidade Profissional e distribuida equitativamente aos consultores. O
primeiro encontro consistiu em uma reunido online, pela Plataforma Teams®, entre a
coordenacdo da Area e os cinco consultores cadastrados, conforme recomendado pela
DAV/CAPES.

Na ocasido, foram apresentadas todas as etapas que seriam utilizadas para a classificacao
dos produtos técnicos/tecnoldgicos, inclusive com apresentacdo resumida do histdrico das
operacdes anteriores de preparacdo realizadas pela Coordenacdo de Area na Plataforma
Sucupira e suas finalidades para suporte a realizagdo da etapa de Classificagdo. Na Plataforma
Sucupira, foram apresentados o passo a passo do processo de classificacao, incluindo o acesso
as produgdes distribuidas, visualizagao das informagdes do item avaliado e verificagao do
arquivo anexado (pdf) e/ou URL de acesso, critérios e quesitos de avaliacdo conforme
apresentados na ficha de avaliagao, esclarecimentos sobre o preenchimento da ficha de
avaliagdo e consolida¢do da avaliacdo para homologac3o por parte da Coordenacdo de Area.
Ademais, foram organizados turnos de plantdes de atendimento “online” dos consultores por
parte dos membros da Coordenacdo de Area, com o auxilio da equipe de servidores
especializados da DAV, para fins de esclarecimento de duvidas surgidas em relagao a
classificagdao dos produtos.

Um segundo encontro online ocorreu em 28/04/2025 (16h45) pela Plataforma Teams®,
entre a coordenagdo da Area e os cinco consultores cadastrados para novolalinhamento de
critérios estabelecidos pela Area e esclarecimentos pontuais de duvidas.

Em 29/04/2025 a producdo de 2024, carregada na Plataforma Sucupira com toda a
clientela dos Programas de Pés-graduacdo da Area (modalidade Profissional e modalidade
Académica), foi distribuida equitativamente aos consultores e novamente os consultores
foram lembrados dos procedimentos para classificagio da producdo técnica/tecnoldgica
apenas dos Programas de Pds-graduacdo da Area na modalidade Profissional, através da
aplicagao de filtros de selegdo. As atividades da comissdo, inicialmente previstas para serem
finalizadas em 30/04/2025, foram estendidas até 07/05/2025 para finalizacdo da classificacdo
de todos os produtos.

Ao término da etapa de classificacdo dos produtos, com a atribuicdo dos estratos de
classificacdo para a totalidade de itens avaliados, foi realizada uma nova reunido virtual no dia
29/05/2025 (17h30) por meio da Plataforma Teams®, com a participacdo dos membros da
Coordenacdo de Area e todos os consultores titulares, para delibera¢do do resultado da etapa
de classificacdo de produtos técnicos/tecnoldgicos.

iii- Comissao da andlise qualitativa
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A andlise do desempenho dos Programas da Area de Nutrigdo quanto aos indicadores
qualitativos foi realizada conforme previsto na Ficha de Avaliagao publicada na pagina da
Area. A andlise foi realizada a partir dos aspectos qualitativos das propostas dos Programas,
dos egressos e dos itens de producdo do ciclo avaliativo destacados na Ficha de Avaliacao,
com base na leitura do relatério dos dados enviados pelo sistema Coleta de 2024,
disponibilizado pelos Programas da Area na Plataforma Sucupira. Para cada indicador, foram
atribuidos conceitos que variaram na escala de muito bom a insuficiente.

A primeira etapa do processo consistiu na elaboragcdo de materiais de suporte pela
coordenacdo de Area, os quais foram disponibilizados para acesso pelos consultores na
Plataforma Teams®. Os materiais foram compostos por: i) Regulamento da avaliacdo
quadrienal 2025; ii) Ficha de avaliacdo da area, previamente aprovada pelo CTC-ES/CAPES,
com os seus subitens, itens e quesitos e respectivos pesos; iii) Planilhas Excel estruturadas
para avaliacdo para avaliacdo dos aspectos qualitativos (proposta) inseridos nos relatérios do
Coleta 2024 (Plataforma Sucupira) encaminhados por cada programa; iv) Planilhas Excel
estruturadas para avaliacdo dos egressos e itens de producdo do ciclo avaliativo de destaque
por programa, contendo os critérios de avaliacdo pré-estabelecidos com seus respectivos
pesos e conjunto de conceitos possiveis de atribuicdo para cada item de destaque individual,
bem como para o conjunto de itens indicados pelo programa; v) Planilha com a distribuicdo
dos programas e seus respectivos consultores designados para avaliacdo; vi) Anexo da Ficha
de Avaliagdo; vii) Documento orientador de preenchimento da Plataforma Sucupira; viii)
Documento de orienta¢des gerais para avaliagdo da Area de Nutri¢do; ix) Documento com
Duvida dos Consultores — Perguntas e Respostas; e x) Calendario com Turnos de Plantdes de
Duvidas online.

As atividades da comissdo foram iniciadas no dia 02/06/2025 (9h00). A relatoria ja havia
sido distribuida equitativamente aos consultores, com a clientela dos Programas de Pés-
graduagdo nas modalidades Académica e Profissional. Considerando o quantitativo de
consultores foi possivel designar a avaliacdo de 6 programas por consultor. O total de
indicadores qualitativos de cada programa foi avaliado por dois consultores. Nessa
distribuicao, foi evitado que qualquer consultor viesse a avaliar os indicadores de seu
programa de vinculo, evitando assim conflitos de interesse, incluindo conflitos regionais (os
consultores foram designados para a avaliacdo de Programas de regidoes do pais outras que a
de seu Programa de vinculo).

O primeiro encontro consistiu em uma reunido online, pela Plataforma Teams®, entre a
coordenagdo da Area e os 12 consultores cadastrados, conforme recomendado pela
DAV/CAPES. Na ocasido, foram apresentadas todas as etapas que seriam utilizadas para a
avaliagdo qualitativa, inclusive com apresentagdo resumida do historico das operagdes
anteriores de preparacdo realizadas pela Coordenagdo de Area na Plataforma Sucupira e suas
finalidades para suporte a realizagao da etapa de avaliagdao. Foram também apresentados e
discutidos cada documento disponibilizado quanto a sua finalidade.

Na Plataforma Sucupira, foram apresentados o passo a passo para acesso aos relatérios de
dados enviados do Coleta pelos Programas da Area, com os anexos enviados pelos Programas,
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tdo bem como os itens de destaque a serem avaliados, com respectivo arquivo anexado (pdf)
e/ou URL de acesso e justificativa apresentada pelo programa para a indicagdo do respectivo
item avaliado como sendo de destaque.

Na primeira semana foi realizada a avaliacdo dos destaques pelos consultores, tanto dos
egressos, quanto das produgdes do ciclo avaliativo. Os consultores fizeram avaliagao dos
destaques de trés Programas como consultores principais e de outros trés Programas como
consultores auxiliares. Os consultores trabalharam de forma remota, com reunides
intermediarias com a coordenacdo de darea, através de plantdes de duvidas, para orientacdo
do processo de trabalho e uso dos instrumentos de suporte para essa etapa da avaliagdo, bem
como com conversas agendadas com os consultores pares para consolidacdo dos resultados
parciais e finais dessa etapa. O trabalho da equipe de consultores se deu por meio de uso de
planilha prépria padronizada elaborada pela coordenacgdo de area.

Ao longo de quatro semanas posteriores, essa mesma comissao realizou a analise dos
diferentes subitens e itens formadores dos quesitos da Ficha de Avaliacdo que deveriam ser
avaliados de forma qualitativa. Para isso, foi mantida a mesma distribuicao de consultores
para o conjunto de programas da area e manteve-se o trabalho no formato remoto, com
apoio da coordenacdo de Area. O trabalho da equipe de consultores também se deu por meio
de uso de planilha prépria padronizada elaborada pela coordenacdo de area contendo todos
os subitens e itens que deveriam ser avaliados de forma qualitativa, com locais especificos
para registro do desempenho dos programas avaliados e dos comentdrios registrados por
cada consultor. Da mesma forma que para os destaques, para fins de esclarecimento de
duvidas surgidas ao longo do processo, foram organizados turnos de plantdes de atendimento
“online” dos consultores por parte dos membros da Coordenacdo de Area, com o auxilio da
equipe de servidores especializados da DAV.

Outros trés encontros online ocorreram em 09/06/2025 (17h00), 18/06/2025 (11h00) e
27/06/2025 (10h00) pela Plataforma Teams®, entre a coordenacio da Area e os 12
consultores cadastrados para novos alinhamentos de critérios estabelecidos pela Area e
esclarecimentos pontuais de duvidas. Todos os encontros foram gravados, com sua gravacao
disponibilizada na Plataforma Teams® para eventuais consultas que se fizessem necessarias.
As atividades da comissdo foram estendidas até 04/07/2025 para finalizacdo da avaliagdo de
desempenho de todos os programas quanto aos indicadores qualitativos.

Embora os indicadores qualitativos de cada programa tenham sido avaliados por dois
consultores, o desempenho final em cada subitem, item e quesito da ficha de avaliacdo
relatado pelos consultores designados foi apresentado com justificativas e ratificado apds
discussdo conjunta entre todos os consultores que participaram dessa etapa. Ao término da
etapa de andlise, com a definicdo dos conceitos na avaliacdo de desempenho dos programas,
foi realizada uma nova reunido virtual no dia 28/07/2025 (17h30) por meio da Plataforma
Teams®, com a participacio dos membros da Coordenagio de Area e todos os consultores
titulares, para deliberagdo do resultado.

iv- Comissdo da andlise de indicadores
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A analise dos indicadores da Area de Nutrigdo foi realizada conforme previsto na Ficha de
Avaliagdo publicada na pagina da Area. A analise foi feita exclusivamente sobre os indicadores
guantitativos descritos na Ficha de Avaliacdo e a adequacdo de pontos de corte, usando o
resultado preliminar da etapa da avaliacdo qualitativa como parametro complementar para
avaliacio experimental da distribuicio dos programas da Area na faixa de conceitos
estabelecidos pela DAV/CAPES.

A primeira etapa do processo consistiu na elaboragcdo de materiais de suporte pela
coordenacdo de Area, os quais foram disponibilizados para acesso pelos consultores na
Plataforma Teams®. Os materiais foram compostos por: i) Regulamento da avaliacdo
guadrienal 2025 no que diz respeito a matriz de conceito e notas; ii) Ficha de avaliacdo da
area, previamente aprovada pelo CTC-ES/CAPES, com os seus subitens, itens e quesitos e
respectivos pesos; iii) Planilha Excel com resumo dos resultados preliminares da avaliacdo dos
aspectos qualitativos ainda em andamento (proposta + itens de destaque: egressos e
producdo intelectual do ciclo avaliativo) inseridos nos relatdrios do Coleta 2024 (Plataforma
Sucupira) encaminhados por cada programa; iv) Planilha com a distribuicdo dos programas e
seus respectivos consultores designados para avaliacdo; v) Planilhas Excel disponibilizadas
pela DAV com os dados quantitativos dos programas ao longo do quadriénio 2021 - 2024
(programa, area de concentracao, linhas de pesquisa, projetos, docentes, discentes, egressos,
trabalhos de conclusdo de curso e producgdes); vi) Planilha Excel elaborada pela coordenacao
de drea com o calculo dos indicadores quantitativos; e vii) Planilha Excel de calculo de
tendéncia do desempenho dos programas em cada subitem, item e quesito da Ficha de
Avaliacdo (muito bom, bom, regular, fraco e insuficiente), bem como da nota final (1 — 5), a
qual havia sido disponibilizada pela DAV/CAPES na avaliagdo quadrienal 2017-2020.

A seguir, foram agendadas reunides remotas com os consultores ad hoc, que ocorreram
por meio da Plataforma Teams®, nos dias 07, 08, 09, 10 e 11 de julho de 2025.

O préximo passo consistiu na apresentacao, discussao e encaminhamento da finalidade de
cada documento disponibilizado, incluindo a apresentagao resumida do histérico das
operacdes anteriores de preparacdo realizadas pela Coordenacdo de Area que d3o suporte a
realizacdo da etapa de desempenho em indicadores. A coordenacdo de area contou com o
suporte de cinco consultores nessa etapa, permitindo que cada consultor realizasse a
avaliacdo de seis programas.

A Area fez varios exercicios e simulagdes de pontos de corte para o quadriénio presente,
usando a planilha de dados encaminhada pela DAV/CAPES, com base nos indicadores da Ficha
de Avaliagdo. Ao todo foram gerados trés distintos calculos em uma planilha, que comparava
o desempenho dos programas da Area entre si e os programas da Area com o desempenho no
guadriénio anterior. Embora os indicadores de cada programa, considerando as trés
simulacdes, tenha sido avaliado por um consultor, o desempenho final em cada subitem, item
e quesito da ficha de avaliacdo relatado pelos consultores designados foi apresentado com
justificativas e ratificado apds discussao conjunta entre todos os consultores que participaram
dessa etapa. Nessa distribuicdo foi evitado que qualquer consultor viesse a avaliar os
indicadores de seu programa de vinculo de forma a evitar conflitos de interesse.
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Ao término da etapa de andlise de indicadores, com a definicdo dos pontos de corte a
serem utilizados na avaliacdo de desempenho dos programas, foi realizada uma nova reunido
virtual no dia 15/07/2025 (17h30) por meio da Plataforma Teams®, com a participacdo dos
membros da Coordenacdo de Area e todos os consultores titulares, para deliberagdo do
resultado.

v- Comissdo da Avaliacdo Quadrienal

A etapa da Avaliacdao Quadrienal final contou com a participacdo da coordenacdo de area e
de 12 consultores ad hoc. No dia 11/08/2025 as 09h00min a comissdo foi recepcionada pela
Diretoria de Avaliacdo da CAPES no Auditdrio Anisio Teixeira, localizado no 1o. subsolo do
prédio sede da CAPES e, em seguida, seguiu a sala designada no mesmo prédio para o
trabalho da comissao da drea de Nutricao.

Inicialmente, foram rememoradas todas as etapas, instrumentos, critérios e indicadores
utilizados nas etapas anteriores da avaliacdo quadrienal, inclusive os aspectos regulatérios
gerais da avaliagdo quadrienal 2025, o histdrico das operagdes e como se daria o uso de seus
resultados como elementos de embasamento para a condugado da etapa final de avaliagdao. Na
Plataforma Teams® foram mantidos todos os documentos de suporte dessa etapa, contendo
normativas da CAPES e templates elaborados pela Area. Na Plataforma Sucupira foi
apresentado o passo a passo do processo de avaliacdo inerente a etapa, incluindo o acesso
aos itens de avaliagdo distribuidos por consultores, para fins de preenchimento da ficha de
avaliacdo com a nota e parecer consubstanciado por quesito e parecer final para cada
programa.

O parecer de cada programa foi elaborado por um par de consultores. Cada consultor ficou
responsavel, em média, pelo registro da avaliacdo de quatro programas, considerando a
experiéncia nas comissdes das reunides preparatdrias, bem como experiéncia prévia em
avaliagdes da Area. Além disso, uma pequena comissdo foi designada para a analise
transversal das informacdes referentes ao impacto do COVID nas a¢bdes dos Programas,
impacto da emergéncia climatica no Rio Grande do Sul, politicas de a¢des afirmativas, inclusdo
e acessibilidade e licenga parental, como sugerido no Manual de Orientagdes das Comissdes
da Quadrienal 2025 da CAPES. Para a distribuicdo das duplas de trabalho, foi evitado que
gualquer consultor viesse a elaborar o parecer de seu programa de vinculo, evitando assim
conflitos de interesse, incluindo conflitos regionais (os consultores foram designados para os
pareceres de Programas de regides do pais outras que a de seu Programa de vinculo). A
elaboracdo pelo grupo de consultores considerou o desempenho mensurado e validado nas
etapas realizadas anteriormente, ao longo das reunides preparatdrias. Ao longo dos dias 12 e
13/08/2025, os consultores trabalharam nos pareceres e participaram de dois momentos de
discussdo para definicdo de notas para os programas 3, 4 e 5 e para os programas de
exceléncia (6 e 7), elegiveis para ascensdo, queda ou permanéncia. Nos dias 14 e 15/08/2025,
os pareceres foram revisados por novas duplas de consultores, de modo a evitar erros
sistematicos de leitura. Ao final da etapa de revisdo das fichas, com a atribuicdao dos conceitos
para a totalidade de itens e quesitos avaliados para cada programa, com respectiva nota, o
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resultado preliminar da avaliacdo quadrienal da area de Nutricdo foi deliberado e os pareceres
das fichas de avaliagdo foram incluidos na Plataforma Sucupira.

Os parametros adotados para se promover a comparag¢ao entre os programas da darea
diferiu para indicadores quantitativos e qualitativos. Para os indicadores quantitativos foram
adotados, de forma geral, pontos de corte baseados na distribuicido percentilar do
desempenho dos programas. Para os indicadores quantitativos exclusivos dos programas na
modalidade profissional foram adotados pontos de corte baseados no afastamento (em
desvios-padrdo (DP)) da média. Para os indicadores qualitativos foi considerado o percentual
de adequacdo atribuido de acordo com o nivel de atendimento ao indicador. A atribuicdo da
nota a cada programa da drea levou em consideragao a ficha de avaliagao, o documento de
area e as portarias da CAPES vigentes, incluindo o atendimento a matriz contendo a
combinagao de conceitos por quesito. O detalhamento a respeito dos parametros utilizados
encontra-se no item lll.

No computo geral, a drea finalizou a Avaliagdo Quadrienal 2025 com um incremento de
20% de seus programas para notas quatro e cinco (representando um aumento real de dois
programas nota quatro e dois programas nota cinco), comparado ao cenario da Avaliacdo
Quadrienal de 2021. Os programas indicados pela Area para nota seis, por terem atingido os
critérios de exceléncia, foram: 1) Programa de Pés-graduagdo em Ciéncias da Nutri¢cdo, do
Esporte e Metabolismo (Universidade Estadual de Campinas - Unicamp); 2) Programa de Pés-
graduacdo em Ciéncias da Nutricdo (Universidade Federal da Paraiba — UFPB) e 3) Programa
de Pdés-graduacdo em Nutricdo (Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ), sendo que
este ultimo manteve a nota da Avaliacdo Quadrienal 2021. Além disso, um dos programas da
area que havia recebido nota seis na Avaliacdo Quadrienal 2021, Programa de Pds-graduacao
em Nutricdo (Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP), ndo atingiu os critérios gerais
estabelecidos pela CAPES e passou & nota cinco. Apenas um programa da Area atingiu os
critérios de exceléncia para nota sete, o Programa de Pds-graduacdao em Ciéncia da Nutricdo
(Universidade Federal de Vigosa — UFV), mantendo a mesma nota atribuida na Avaliacdo
Quadrienal 2021. Dessa forma, em valores absolutos, a area indicou o incremento de apenas
um programa na nota seis em relacdo ao ciclo avaliativo de 2021.

A descricdo dos indicadores utilizados para diferenciacdo dos programas aos quais se
atribuiu nota 6 e nota 7, bem como os atributos considerados e pontuados, encontram-se
descritos detalhadamente no item V.

c) OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

A Nutrigao caracteriza-se como um campo de conhecimento no qual diferentes tematicas e
vertentes tedrico-metodoldgicas se articulam para promover o avanco cientifico e a formacao
de recursos humanos qualificados. Dentro da perspectiva da interdisciplinaridade, a Nutricdo
inclui diferentes nucleos de conhecimento, a saber:

Alimentos e Alimentagao Coletiva: Estudos sobre os alimentos e matérias primas,
compreendendo a composicdo quimica e nutricional e compostos bioativos; tecnologia
e transformagdes bioquimicas de alimentos; qualidade fisico-quimica, sensorial,
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nutricional e higiénico-sanitaria dos alimentos e matérias primas e efeitos do
processamento. Legislagdo e vigilancia sanitaria de alimentos. Estudos sobre gestao,
processos de producdo e consumo de refeicdes em Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo. Avaliagdo de programas relacionados a alimentagdo e nutricdo de
coletividades;

Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentacdo e Nutricdo: Estudos sobre as
complexidades inerentes a relacdo do ser humano, enquanto individuo e ser social,
com a sua alimentagao do ponto de vista socioldgico, antropoldgico e cultural, bem
como histérico, politico, filosofico, psicologico e artistico, dentre outros aspectos
relacionados a estas ciéncias. Estudos sobre organizacao social no que concerne a
producao, distribuicdo e consumo de alimentos na sociedade; sentidos e significados
das praticas alimentares e corporais; a cultura alimentar dos povos; ao fenébmeno do
comportamento alimentar, valores morais e estéticos relacionados ao corpo e a
alimentacao; a educacdo, comunicacgao e informacdo em alimentacdo e nutricdo; assim
como, as reflexdes sobre o fendbmeno corpo, salde e alimentacdo; e as diferentes
racionalidades, praticas e terapéuticas no campo da alimentagao;

Epidemiologia e Politicas de Alimentagdo e Nutricdo: Estudos envolvendo nutrigado,
consumo alimentar e fatores de risco associados aos desfechos em saude. Politicas e
programas de alimentagao e nutrigcdo, e de seguranga alimentar e nutricional;

Nutricdo Basica e Experimental: Estudos sobre nutrientes e ndao nutrientes com
abordagens moleculares, celulares, genéticas e bioquimicas em condicdes fisioldgicas
e patoldgicas em modelos animais e/ou estudos “in vitro”;

Nutri¢do Clinica: Estudos sobre avaliagdo, diagndstico e/ou intervengdo nutricional em
individuos sadios e enfermos, nos diferentes ciclos de vida, utilizando ferramentas
moleculares, celulares, genéticas, clinicas e bioquimicas.

A area de Nutricdo foi criada em junho de 2011, sendo composta por 11 programas de pds-
graduagdo. Ao final da avaliagao trienal 2013, a area passou a ser composta por 20
programas, sendo um curso de mestrado profissional, 19 cursos de mestrado académico e
nove cursos de doutorado académico, com distribuicdo entre as notas trés (oito programas,
40%), quatro (oito programas, 40%), cinco (dois programas, 10%) e seis (dois programas,
10%). Ao fim da avaliacdo quadrienal 2017, a 4rea era composta por 32 programas, sendo trés
cursos de mestrado profissional, 29 cursos de mestrado académico e 12 cursos de doutorado
académico, com distribuicdo entre as notas trés (18 Programas, 56,3%), quatro (10
Programas, 31,3%), cinco (um Programa, 3,1%) e seis (trés Programas, 9,4%). No periodo
entre 2018 e 2021 foi criado um curso de mestrado profissional, trés cursos de mestrado
académico e dois cursos de doutorado académico, totalizando 36 programas (sendo quatro
cursos de mestrado profissional, 32 cursos de mestrado académico e 14 cursos de doutorado
académico). No total, a Area passou a ter 12 Programas com nota trés (33,3%), 16 Programas
com nota quatro (47,0%), quatro Programas com nota cinco (11,1%), dois Programas com
nota seis (5,6%) e um Programa com nota sete (2,8%). Ao final da Avaliacdo Quadrienal 2021,
um dos Programas da Area solicitou desativacio (UNIFESP-BS) e outro Programa teve suas
atividades encerradas por desempenho insatisfatério (USP-SP, nota um). Nos ultimos anos,
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entre 2021 e 2024, dois novos cursos de mestrado e oito de doutorado foram criados. Assim,
atualmente (2025), a 4rea é composta por 36 programas, sendo quatro cursos de mestrado
profissional, 32 cursos de mestrado académico e 22 cursos de doutorado académico (Figura
1).

Figura 1 — Evolugdao do numero de cursos de mestrado e doutorado no ano de avaliagao
correspondente aos ciclos avaliativos 2010-2012 (2013), 2013-2016 (2017), 2017-2020 (2021)
e 2021-2024 (2025). Area de Nutric3o, Avaliacio Quadrienal 2025.
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No entanto, apenas 34 programas compuseram a clientela da Avaliagao Quadrienal 2025
(Quadro 1), dado que os dois programas recém-aprovados foram reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, com parecer da Camara de Educacado Superior do Conselho Nacional
de Educacdo no ano de 2025.

Quadro 1 — Programas de pds-graduacdo da drea de Nutricdo e cursos oferecidos que
compuseram a clientela da Avaliagdo Quadrienal 2025.

Not
Unidade da ° .a n~a

" Curso(s) Ano de Avaliagdo

IES Federagdo/ Nome do Programa . - .
Resgi3o Oferecido(s) | Criagdo | Quadrienal

g 2021
Programas académicos
UFRGS RS/S Alimentagdo, Nutricdo e ME 2016 3
Saude
UFS SE/NE Ciéncias da Nutrigdo ME 2016 3
UFCSPA RS/S Ciéncias da Nutrigdo ME 2017 3
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UFF RJ/SE Ciéncias da Nutrigdo ME 2017 3
UFLA MG/SE Nutrigdo e Saude ME 2017 3
UFGD MS/CO Allmentos,,Nutrn;ao e ME 2019 3
Saude
UFVIM MG/SE Ciéncias da Nutrigao ME 2019 3
UNIFAL MG/SE Nutrigdo e Longevidade ME 2020 3
UERJ RJ/SE Alimentagdo, Nutricgo e | e /5y 2001 4
Saude
UFSC SC/S Nutricao ME/DO 2002 4
UFAL AL/NE Nutricao ME/DO 2005 4
UFBA BA/NE Alimentos, Nutricgo e ME/DO 2005 4
Saude
UFMT MT/CO Nutricdo, Alimentos e ME/DO 2008 4
Metabolismo
UFG GO/COo Nutrigdo e Saude ME/DO 2009 4
UECE CE/NE Nutrigdo e Saude ME/DO 2011 4
UFPR PR/S Alimentagdo e Nutri¢do ME/DO 2012 4
UFOP MG/SE Saude e Nutrigdo ME/DO 2013 4
UFPEL RS/S Nutricdo e Alimentos ME/DO 2013 4
UFMG MG/SE Nutrigdo e Saude ME/DO 2014 4
Nutrigdo, Atividade
UFPE-CAV PE/NE Fisica e Plasticidade ME/DO 2014 4
Fenotipica
UFRN RN/NE Nutricao ME/DO 2014 4
UFES ES/SE Nutrigdo e Saude ME/DO 2015 4
Nutri¢do e
USP/RP SP/SE Metabolismo ME/DO 2016 4
UFPE PE/NE Nutricao ME/DO 1971 5
UFPB/JP PB/NE Ciéncias da Nutrigdo ME/DO 1995 5
UNB DF/CO Nutri¢do Humana ME/DO 2000 5
Ciéncias da Nutricdo e
UNICAMP/LI SP/SE do Esporte e ME/DO 2013 5
Metabolismo
UFRJ RJ/SE Nutricdo ME/DO 1985
UNIFESP SP/SE Nutricao ME/DO 1991
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UFV MG/SE Ciéncia da Nutri¢ao ME/DO 2001 7
Programas profissionais
UNIRIO RI/SE Seguranga Alimentar e MP 2019 3
Nutricional
Nutrigdo do
CusC SP/SE Nascimento a MP 2013 3
Adolescéncia
UNISINOS RS/S Nutrigdo e Alimentos MP 2013 3
UFRJ RJ/SE Nutri¢do Clinica MP 2013 3

Com relacdo as diferentes regides geograficas do pais, os programas em funcionamento na
area de Nutrigdo possuem a seguinte distribui¢cdo: Sudeste, 44,4% (16/36); Sul, 16,7% (6/36);
Nordeste, 25,0% (9/36); Centro-oeste, 11,1% (4/36); e Norte, 2,8% (1/36).

A drea de Nutricdo tem apresentado indicadores robustos de consolidacdo ao longo dos
ultimos anos. Seu perfil de similitude, principalmente, com outras areas das ciéncias da vida e
das areas tecnolégicas ainda impde desafios para o funcionamento e sustentacdo dos
programas. Nesse sentido, a adogdo de critérios claros e objetivos nos diferentes ciclos de
avaliacdo tem sido fundamental para conferir identidade e autonomia para a area. Tais
aspectos se expressam também na qualidade e quantidade/diversidade da producdo
intelectual e da formacado de recursos humanos por parte do conjunto de programas da area
de Nutrigdo, o que tem possibilitado maior abertura para temas fundamentais que nao estao
no ambito estrito da Nutricdo, mas que se relacionam diretamente com a area ou estdo na
sua agenda contemporanea.
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Il. CONSIDERAGOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICAGOES:

a) Qualis periddicos

A drea de Nutricdo recebeu da DAV/CAPES diferentes versées de planilhas ao longo de
seguidas etapas com calendario pré-estabelecido contendo todos os dados necessarios para
proceder com a avaliacdo e posterior classificacdo do Qualis Periddicos. A classificacdo se deu
a partir do Qualis referéncia, tomando por base o documento elaborado pelo Grupo de
Trabalho Qualis Periddicos, instituido pela Portaria n2 150, de 4 de julho de 2018, que
considerou a necessidade de aperfeicoamento do processo de avaliacdo da producdo
cientifica originada em programas de pds-graduacado, em especial do Qualis Periddicos.

A definicdo do Qualis referéncia se deu em dez etapas distintas definidas pela DAV/CAPES,
as quais foram: i) Definicdo do universo de periddicos classificados (2021-2023); ii) Definicdo
das areas mades; iii) Conferéncia e subdivisGes temadticas; iv) Registro dos indicadores
encontrados para o universo de periddicos; v) Busca de indicadores faltantes; vi) Cdlculo de
estrato de referéncia; vii) Conferéncia, revisdo, ajustes e conversas entre as areas para
definicdo dos estratos; viii) Atualizacdo dos periddicos (2024); ix) Alteracdes finais dos estratos
(10 e 20%); e x) Finalizacdo do Qualis periddicos (2025).

A lista final de periddicos foi inicialmente conferida pela coordenacdo de drea em relacdo a
existéncia de duplicidade de periédicos, bem como a exatidao de titulos, nimeros de ISSN e
dos dados bibliométricos, os quais foram: fator de impacto (JIF, Web of Science — Clarivate
Analytics), CiteScore (Scopus) e h5 (Google scholar, Publish or Perish ou OpenAlex). Os
periddicos que apresentavam inconsisténcia de informacdes relacionadas ao titulo, nimero
de ISSN e/ou dados bibliométricos foram indicados para corregdo pela DAV-CAPES.

Periddico cientifico foi entendido como sendo “um dos tipos de publicacbes seriadas, que
se apresenta sob forma de revista, boletim, anuario etc., editada em fasciculos com
designacdo numérica e/ou cronoldgica, em intervalos pré-fixados (periodicidade), por tempo
indeterminado, com a colaboracdo, em geral, de diversas pessoas, tratando de assuntos
diversos, dentro de uma politica editorial definida, e que é objeto de Nimero Internacional
Normalizado (ISSN)” (Fonte: NBR 6021 da ABNT).

A metodologia de classificacdo partiu da premissa de que cada periddico recebe apenas
uma classificagdo, que é atribuida por uma drea-mde, a partir de um Qualis referéncia
calculado por meio de indicadores bibliométricos. A area de Nutricdo teve 122 periddicos dos
guais foi designada como area-mae, visto ter sido a drea com maior nimero de publicacdes
associadas a tais periddicos no periodo de 2013 a 2024, bem como conter publicagdes no
periodo 2021-2024 cadastradas na Plataforma Sucupira.

A classificacdo referéncia foi dada por meio de uma metodologia que considerou
indicadores objetivos e um modelo matematico. Os indicadores utilizados foram o CiteScore
(base Scopus), Fator de Impacto - JIF (base Web of Science — Clarivate Analytics) e o h5 (base
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Google Scholar, Publish or Perish ou OpenAlex), denominado Qualis Referéncia Base e
Imputado — QR1. Para cada periddico, foi verificado o valor do indicador e o seu percentil
dentro de cada categoria de area. Nos casos em que o periddico possuia CiteScore e/ou Fl, foi
considerado para fins de estratificagdo o maior valor de percentil entre eles. Nos casos em
que o periddico ndo possuia Cite Score e/ou JIF, foi verificado o valor do indice h5 do Google
Scholar, Publish or Perish ou OpenAlex. Para que houvesse uma correlacdo entre os
indicadores, foi utilizado um modelo de regressdo, gerado pela DAV/CAPES, para determinar a
relacdo entre valores de h5 e CiteScore. Assim, para periddicos que sé possuiam h5, foi
possivel estimar um valor correspondente de percentil. Para esses periddicos foi utilizada uma
trava de classificagcdo maxima no estrato de B3, desde que apresentassem indexacdo em, pelo
menos, uma das seguintes bases de dados: Pubmed, Lilacs, Scielo, Latindex e DOAJ.

O estrato referéncia foi calculado por intervalos iguais (12,5%) do percentil final,
resultando em oito classes com a seguinte classificacdo (estrato): i) 87,5 definiu o valor
minimo do 12 estrato (Al); ii) 75 definiu o valor minimo do 29 estrato (A2); iii) 62,5 definiu
valor minimo do 32 estrato (A3); iv) 50 definiu o valor minimo do 49 estrato (A4); v) 37,5
definiu o valor minimo do 52 estrato (B1); vi) 25 definiu o valor minimo do 62 estrato (B2); vii)
12,5 definiu o valor minimo do 72 estrato (B3); e viii) Valor maximo do 82 estrato inferior a
12,5 (B4).

A DAV classificou no estrato C, os periddicos claramente identificados com Praticas
Editoriais que ndo asseguram a integridade do processo de publicacdo. As dreas foram
consultadas sobre os periddicos enquadrados nessa categoria para consolidagao final da lista.
Portanto, os artigos publicados nestes periédicos foram classificados como C.

Para a classificacdo final, a Area também estabeleceu critérios especificos, considerando os
indicadores bibliométricos, as bases de indexacdo e a adocdo de praticas editoriais que
asseguram a integridade do processo de publicacao.

Sendo assim, os periddicos que nao possuiam indicadores bibliométricos CiteScore ou
Fator de Impacto, mas possuiam indice H5 do Google Scholar, Publish or Perish ou OpenAlex,
e indexacdo em, pelo menos, uma das seguintes bases de dados: Pubmed, Lilacs, Scielo,
Latindex e DOAJ, foram classificados, no maximo, no estrato B3. Os periédicos sem
indicadores bibliométricos (CiteScore, Fator de Impacto ou H5) e sem indexa¢do nas bases
supracitadas, foram classificados no estrato C. Os periddicos com auséncia de clareza sobre a
politica editorial ou ndao adogao de revisao por pares foram classificados no estrato C. Ainda, o
CTC-ES deliberou uma uniformizacao de procedimentos para a classificacdo dos Periddicos
com Praticas Editoriais que ndo asseguram a integridade do processo de publicacdo. Nesse
sentido, foram classificados como “C” pela darea Mae, os periddicos que tiveram as seguintes
caracteristicas: i) Promessa de publicacdo rapida ou revisdo por pares incomumente veloz e
aumento significativo no niumero de artigos publicados em um ano; ii) Implementagdo de
processos inadequados de revisdo por pares e falha em declarar claramente as politicas de
revisdo por pares no site do periddico; iii) Exigéncia de pagamento de taxas de processamento
de artigos (APCs) antes da submissdo; iv) Falta de reputacdo académica dos membros do
conselho editorial; v) Nimero excessivo de edi¢cOes especiais em relacdo as edi¢bes regulares,
de forma recorrente e que descaracterize a missdo e o escopo da revista; vi) Periddicos
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removidos de bases cientométricas (Webofscience, Scopus, Openalex, etc) pela adogcdo de
praticas editoriais que ndo asseguram a integridade do processo de publicacao.

Alguns periddicos foram reclassificados em, no maximo, um estrato superior ao
originalmente classificado. Os seguintes critérios foram considerados para a escolha dos
periddicos reclassificados: insercao na categoria “Nutrition and Dietetics” na base Scopus ou
Web of Science — Clarivate Analytics, potencial de ampliagdo do numero de veiculos
qualificados de publicacdo nas subdreas da Nutricdo e alinhamento do escopo com as diversas
tematicas desenvolvidas pelo conjunto de programas que compdem a Area.

Do total de periddicos classificados pela area de Nutricdo como drea-mae, 18 (14,8%)
foram classificados como A1, 13 (10,7%) foram classificados como A2, 17 (13,9%) foram
classificados como A3, oito (6,6%) foram classificados como A4, seis (4,9%) foram classificados
como B1, 10 (8,2%) foram classificados como B2, 17 (13,9%) foram classificados como B3, dois
(1,6%) foram classificados como B4, 30 (24,6%) foram classificados como C e um (0,8%) foi
classificado como “ndo periédico”. (Quadro 2).

Quadro 2 — Lista de periédicos avaliados pela drea de Nutricdo como area-mae. Avaliacdo
Quadrienal 2025.

ID Veiculo ISSN Titulo Estrato Estrato Estrato
Capes Ref. Com. FINAL
94627 2156-5376 ADVANCES IN NUTRITION Al Al
91706 2162-4968 CURRENT OBESITY REPORTS Al Al
11613 0954-4224 NUTRITION RESEARCH REVIEWS Al Al
126988 1532-1983 CLINICAL NUTRITION Al Al
88782 1876-4517 FOOD SECURITY Al Al
136334 1753-4887 NUTRITION REVIEWS Al Al
17670 1436-6207 EUROPEAN JOURNAL OF NUTRITION Al Al
30134 2072-6643 NUTRIENTS (BASEL) Al Al
150425 1099-0968 EUROPEAN EATING DISORDERS REVIEW (ONLINE) Al Al
35793 0161-9152 AGE Al B3
REVIEW JOURNAL OF AUTISM AND Al Al
155435 2195-7177 DEVELOPMENTAL DISORDERS (PRINT)
125250 2213-4530 FOOD SCIENCE AND HUMAN WELLNESS Al Al
JPEN. JOURNAL OF PARENTERAL AND ENTERAL A2 A2
128312 1941-2444 NUTRITION
99831 1873-1244 NUTRITION A2 Al Al
112011 2161-3311 CURRENT NUTRITION REPORTS (ONLINE) A2 A2
7180 0271-5317 NUTRITION RESEARCH (NEW YORK, N.Y.) A2 Al Al
INTERNATIONAL JOURNAL OF FOOD SCIENCES A2 A2
18051 1465-3478
AND NUTRITION (ONLINE)
NMCD. NUTRITION METABOLISM AND A2 A2
154662 1590-3729 CARDIOVASCULAR DISEASES.(ONLINE)
158417 1475-2662 THE BRITISH JOURNAL OF NUTRITION (ONLINE) A2 Al Al
22076 1590-1262 EATING AND WEIGHT DISORDERS (ONLINE) A2 A2
JOURNAL OF THE AMERICAN COLLEGE OF A4 A3 A3
129551 1541-1087 NUTRITION
NUTRITION & DIETETICS: JOURNAL OF THE A2 A2
103696 1747-0080 DIETITIANS ASSOCIATION OF AUSTRALIA
PROSTAGLANDINS, LEUKOTRIENES AND A3 A3
11516 0952-3278 ESSENTIAL FATTY ACIDS
10288 0884-5336 NUTRITION IN CLINICAL PRACTICE A2 A2
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20488 1532-7914 | NUTRITION AND CANCER (ONLINE) A2 A2
143691 2772-5669 | JOURNAL OF FUTURE FOODS Al Al
104179 2196-3061 | CURRENT TREATMENT OPTIONS IN PSYCHIATRY A2 A2
37310 1330-0962 | BIOCHEMIA MEDICA A2 A2
9538 0744-8481 | JOURNAL OF AMERICAN COLLEGE HEALTH A2 A2
36581 2090-0732 | JOURNAL OF NUTRITION AND METABOLISM A3 A3
93701 1365-277X | JOURNAL OF HUMAN NUTRITION AND DIETETICS A2 Al Al
CURRENT OPINION IN CLINICAL NUTRITION AND A2 A2
16277 1363-1950 | “woo ceane
103704 2296-861X | FRONTIERS IN NUTRITION A3 A3
5389 0147-0272 | CURRENT PROBLEMS IN CANCER A4 A4
INTERNATIONAL JOURNAL FOR VITAMIN AND A3 A3
7501 0300-9831 | \TRITION RESEARCH
155530 55084909 | ANNALS OF GERIATRIC MEDICINE AND RESEARCH A4 A4
(ONLINE)
102721 2405-4577 | CLINICAL NUTRITION ESPEN A4 A4
153088 1467-3010 | NUTRITION BULLETIN (ONLINE) A3 A3
WORLD HEALTH ORGANIZATION TECHNICAL A3 NP NP
8798 05123054 | ooiorcrnice
CANADIAN JOURNAL OF INFECTIOUS DISEASES A4 A4
131626 1918-1493 | \ND MEDICAL MICROBIOLOGY
JOURNAL OF NUTRITION EDUCATION AND A3 A3
18849 1499-4086 | Lol
18305 1471-0153 | EATING BEHAVIORS A3 A3
143569 2589-9368 | METABOLISM OPEN A3 B3
145114 2504-3161 | LIFESTYLE GENOMICS A3 A3
13255 1052-2166 | GENE EXPRESSION B2 B2
INTERNATIONAL JOURNAL OF SURGICAL A3 A3
112585 2090-1410
ONCOLOGY (ONLINE)
INTERNATIONAL JOURNAL OF OLDER PEOPLE A4 A4
24882 1748-3743
NURSING (ONLINE)
8353 0367-0244 | ECOLOGY OF FOOD AND NUTRITION A4 A4
154581 1941.2479 | ASVA PACIFIC JOURNAL OF PUBLIC HEALTH A4 A4
(ONLINE)
121874 2364-6861 | FOOD ETHICS Al Al
2267 0029-666X | NUTRITION TODAY (ANNAPOLIS) B1 B1
TURKISH JOURNAL OF FISHERIES AND AQUATIC A3 A3
155836 1303-2712
SCIENCES (PRINT)
12483 1011-6370 | DEVELOPMENT (ROME) A3 A3
90251 1469-7599 | JOURNAL OF BIOSOCIAL SCIENCE A3 A3
EXPLORATION OF TARGETED ANTI-TUMOR B2 B2
160635 2692-3114
THERAPY (ONLINE)
20194 1525-822X | FIELD METHODS A2 A2
15185 1177-3928 | DRUG TARGET INSIGHTS A3 A3
131658 1540-7608 | JOURNAL OF POVERTY A3 A3
144132 2634-1069 | INTERNATIONAL JOURNAL OF ESPORTS A4 C C
JOURNAL OF THE AMERICAN NUTRITION Al Al
146591 2769-707X
ASSOCIATION (ONLINE)
111352 2368-8076 | CANADIAN ONCOLOGY NURSING JOURNAL B1 B3
99256 2014-3885 | ARXIU D'ETNOGRAFIA DE CATALUNYA. B1 B3
115310 2090-6811 | CASE REPORTS IN PEDIATRICS (ONLINE) B3 C C
130660 1729-0503 | AFRICAN HEALTH SCIENCES (ONLINE) A3 A3
JOURNAL OF HEALTH, POPULATION AND A4 A4
22151 1606-0997 |\ 1o o
137028 2667-2685 | CLINICAL NUTRITION OPEN SCIENCE B2 B2
109265 1699-5198 | NUTRICION HOSPITALARIA B1 B1
6368 0211-139X | REVISTA ESPARIOLA DE GERIATRIA Y B1 B1
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GERONTOLOGIA (ED. IMPRESA)
REVISTA CUBANA DE ALIMENTACION Y B1 B3
144141 1561-2929 | \ o o
93556 2316-297X_| SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL B1 B3
136910 2451-9480 | NUTRITION AND HEALTHY AGING B1 B1
131606 1876-4401 | ARTERY RESEARCH B1 B1
158911 57551657 | ADVANCED GUT & MICROBIOME RESEARCH B1 C C
(ONLINE)
159797 2307-4116 | KUWAIT JOURNAL OF SCIENCE (ONLINE) A3 A3
153390 2666-1497 | HUMAN NUTRITION & METABOLISM B2 B2
159355 2398-2683 | SLEEP SCIENCE AND PRACTICE (ONLINE) B2 B3
REVISTA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE B2 B3
101861 2357-7894 | \UTRicio
37417 2041-9775 | WORLD NUTRITION B2 C C
JOURNAL OF BIOMIMETICS, BIOMATERIALS AND B3 B3
105822 2296-9845 | 50MEDICAL ENGINEERING
103296 2326-4403 | HEALTH BEHAVIOR AND POLICY REVIEW B2 B2
145058 2673-4168 | OBESITIES C C
155730 2673-7051 | ADOLESCENTS (ONLINE) A4 C C
98607 0717-7518 | REVISTA CHILENA DE NUTRICION B2 B2
34016 1995-1892 | CARDIOVASCULAR JOURNAL OF AFRICA B2 B2
REVISTA DE NUTRICAO-BRAZILIAN JOURNAL OF B2 B1 B1
101705 1678-9865 | | irar o
107823 2379-7835 | INTERNATIONAL JOURNAL OF NUTRITION B2 B3
130476 2692-2053 | SOCIAL INNOVATIONS JOURNAL B2 C C
122861 2640-1002 | JOURNAL OF SURGERY AND RESEARCH B2 B3
REVISTA ESPAROLA DE NUTRICION HUMANA Y B3 B3
143334 2174-5145 | (oo
28648 1981-3775 | INTERBIO B3 C C
107023 2183-5985 | ACTA PORTUGUESA DE NUTRICAO B3 B3
155960 2813-0618 | PHARMACOEPIDEMIOLOGY (ONLINE) C C
152748 2582-3353 | CHEMICAL SCIENCE & ENGINEERING RESEARCH B3 C C
HSOA JOURNAL OF GERONTOLOGY AND B3 C C
144639 23818662 | epiATRIC MEDICINE
99215 2333-1240 | JOURNAL OF FOOD AND NUTRITION RESEARCH B3 C C
129649 2534-773X | JAR LIFE B3 B3
122971 56751836 | SEMEAR: REVISTA DE ALIMENTACAO, NUTRICAO B3 C C
E SAUDE
115296 2526-7523 | GEP NEWS B3 C C
155207 2772-5723 | GASTRO HEP ADVANCES (ONLINE) B2 B2
55056 1989-208X | NUTRICION CLINICA Y DIETETICA HOSPITALARIA B2 B2
159915 2553-6087 | CORPS & PSYCHISME (ONLINE) B3 C C
AUSTIN JOURNAL OF BIOTECHNOLOGY & B3 C C
103859 2378-3036 | oo e
145790 2631-8377 | HEALTH EDUCATION AND PUBLIC HEALTH B3 C C
138993 2410-6534 | JOURNAL OF SPORTS RESEARCH B3 C C
INTERNATIONAL JOURNAL OF SPORT, EXERCISE B3 C C
128830 25814923 | \ND HEALTH RESEARCH
JOURNAL OF CANCER PREVENTION & CURRENT B3 C C
119555 2373-633X | oo
JOURNAL OF GERIATRIC MEDICINE AND B3 C C
117277 2469-5858 | oo ol ey
154050 2702-4288 | APPLIED RESEARCH B2 B2
156031 2764-1546 | BRASPEN JOURNAL (ONLINE) B4 C C
148112 2642-4878 | JOURNAL OF HUMAN NUTRITION B4 C C
118106 2578-0093 | GERONTOLOGY & GERIATRICS STUDIES B4 C C
5937 0174-0008 | ERNAHRUNGS-UMSCHAU (1977) B3 B3
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ADVANCES IN OBESITY, WEIGHT MANAGEMENT B4 C c
103567 2378-3168 | o o\oo o
100920 5333.6706 | JOURNAL OF HUMAN NUTRITION AND FOOD B4 C c
SCIENCE
REVISTA ARGENTINA DE ENDOCRINOLOGIA Y B4 B4
7909 0326-4610 | \1ETABOLISMO (1983)
151310 2307-3640 | DEL NACIONAL (ITAUGUA) B3 B3
146818 2234-8549 | JOURNAL OF LIFESTYLE MEDICINE B4 B4
96441 2238-913X | DEMETRA: ALIMENTAGAO, NUTRIGAO & SAUDE B4 B3 B3
159338 3005-0774 | DISCOVER PUBLIC HEALTH (ONLINE) C C
REVISTA COMUNICAGAO & C c
19505 15182754 | CONTEMPORANEIDADE
5072 0122-4484 | ALTAMIRA (MANIZALES) C C
17250 1415-3130 | SEMEAR (PUCRI) C C

NP: N3o Periédico. Area-m3e: definida como a drea com maior niimero de publica¢des associadas ao periédico no periodo de
2013 a 2024 e que contém publicagdes no periodo do quadriénio (2021-2024) na Plataforma Sucupira. Estrato Referéncia
(Ref.): calculado por meio de indicadores bibliométricos. Estrato Comissdo (Com.): alteragGes e ajustes finais dos estratos de
classificagdo seguindo a norma de que, no maximo, 20% dos peridédicos poderiam ser alterados em até um nivel (estrato),
enquanto 10% dos periddicos poderiam ser alterados em até dois niveis (estratos). Estrato Final: classificagdo final apds
ajustes.

Para alteracdes e ajustes finais dos estratos de classificacao foi seguida a norma de que, no
maximo, 20% dos periddicos poderiam ser alterados em até um nivel (estrato), enquanto 10%
dos periédicos poderiam ser alterados em até dois niveis (estratos). A Area alterou 7
periddicos (6,0%) em apenas um estrato. A capacidade de alteracdo de estratos por parte da
area de Nutricdo teve uma limitacdo pratica devido ao reduzido nimero de periddicos para os
guais foi designada como area-mae.

A drea realizou a rotina de glosa de artigos cientificos por estarem registrados em
duplicidade pelo mesmo programa no mesmo ano ou em anos distintos do ciclo avaliativo. A
deteccdo de possivel registro duplicado foi inicialmente identificada por meio de algoritmo
elaborado pela DAV/CAPES, sendo em seguida confirmada a existéncia da duplicidade pela
verificagdo individual de cada item em planilha prépria. Nessa etapa, 170 artigos (63,4%)
foram glosados em decorréncia do registro duplicado no mesmo ano ou em dois ou mais anos
do ciclo avaliativo pelo mesmo programa. Ainda, 98 produtos (36,6%) foram glosados por
serem editoriais (carta ou comentdrio ao editor), ndo caracterizados como artigo cientifico.
Recomenda-se aos programas atencdao no preenchimento das informagdes sobre a producao
intelectual na Plataforma Sucupira, procurando evitar duplicidade de registro ou repasse de
informagdes que nao coincidem com os dados reais de publicagao do material.

Para fins de cdlculo dos indicadores quantitativos da ficha de avaliacdo que consideravam a
producao de artigos cientificos, a drea utilizou a seguinte ponderacdo de acordo com o estrato
de classificacdo: Al: 1,0; A2: 0,85; A3:0,7; A4: 0,6; B1: 0,5; B2: 0,35; B3: 0,2; B4: 0,1; C: zero.

b) Classificagdo de livros
Na avaliagdo de livros e capitulos de livros, cada produto foi considerado como singular e

avaliado individualmente. Essa ldégica difere da avaliacdo dos artigos publicados em
periddicos, a qual ndo é realizada por meio do exame de cada artigo, posto que é o peridodico
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gue é avaliado e o seu conceito é atribuido a todos os artigos nele publicados. Vale destacar
que a avaliagdao de livros tomou a obra como unidade de avaliagdao e nao seus capitulos
especificos. Nessa situacdo, a avaliacdo do livro aplica-se a todos os capitulos que o
constituem.

A classificacdo do Qualis livro na drea de Nutricdo seguiu as orientacdes gerais do Relatdrio
do Grupo de Trabalho (GT) — Qualis Livros da CAPES, instituido pela Portaria n2 151, de 04 de
julho de 2018, publicada no DOU de 06 de julho de 2018, cujo objetivo foi “propor o
aprimoramento do processo de classificagdo de livros, gerando como resultado um novo
modelo de ficha de avaliacdo” para esse tipo de producdo intelectual. Entretanto, quando
possivel, as recomendacdes do relatdrio deste GT foram adaptadas de acordo com as
particularidades da drea de Nutricdo, usando como referencial complementar, o Relatério do
GT Avaliacdo de Livros, instituido em setembro de 2019 pelo Férum dos Programas de Pds-
Graduagdo em Alimenta¢do e Nutri¢do, finalizado e distribuido aos Programas da Area de
Nutricdo em novembro de 2020.

A classificacdo dos livros e capitulos de livros se deu por meio de dois quesitos de
avaliagdo, os quais se referiam as caracteristicas formais do produto e indicadores indiretos de
gualidade decorrentes do exame do produto. Esses aspectos foram verificados por meio das
informacdes prestadas pelos programas e dos arquivos anexados ou URL informada quando
do preenchimento dos relatérios na Plataforma Sucupira. A drea de Nutricdo ndo utilizou
critérios diretos de qualidade (leitura completa do produto) para avaliacdo dos livros e
capitulos de livros.

A Area realizou a avaliagdo quantitativa de toda a produgdo derivada de livros e capitulos
de livros. Para isso, os programas foram orientados para anexar os arquivos digitalizados (em
pdf), quando do preenchimento do relatério da Plataforma Sucupira, contendo, no minimo: 1.
Para livro completo: capa, contracapa, ficha catalografica, informagdo dos autores (caso
exista), indice remissivo e primeira pagina de cada capitulo; 2. Para capitulo de livro: capa,
contracapa, ficha catalografica, informacdo dos autores (caso exista) e indice remissivo do
livro e capitulo completo. Caso existisse comprovacao de financiamento e avaliagcdo por pares,
os documentos comprobatérios deveriam ser adicionados ao arquivo digitalizado. A area
também procedeu com a avaliacdo do produto no caso em que o programa ndao anexou o
arquivo pdf do produto, porém foi informada a URL com funcionalidade para acesso direto ao
produto avaliado.

A ficha de avaliagdo de livros e capitulos de livros disponivel na Plataforma Sucupira foi
composta pelos seguintes Quesitos: Aderéncia, caracteristicas formais da obra (idioma, tipo
de editora, financiamento, conselho editorial e parecer e revisdo por pares), avaliacdo indireta
de qualidade (natureza do texto e origem da obra), pontos adicionais ou bonificagdo
(premiagdo, indicagdo como obra de referéncia e tradugdo da obra para outro idioma). Para
fins de classificacdo, as informacdes de cada produto repassadas pelos programas foram
verificadas em relacdo a sua conformidade no arquivo pdf anexado ou na URL disponibilizada
para acesso ao respectivo produto. Ainda, foi estabelecido o seguinte conjunto de
caracteristicas que o produto deveria apresentar para ser avaliado como livro (ou capitulo
publicado em livro), a saber: Possuir ISBN (ou ISSN, para obras seriadas), minimo de 50
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paginas (segundo definicdo da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, ABNT), publicagdo
por editora publica ou privada, associa¢do cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou
6rgao oficial e ficha catalogréfica ou conjunto similar de informac¢bes. Produtos que ndo
apresentaram este conjunto de caracteristicas foram classificados como LNC (livro ndo
classificado).

A escala de avaliagdo dos livros envolveu cinco niveis, respeitando-se a seguinte ordem: L1
(elevada Qualidade), L2, L3, L4 e L5 (menor qualidade); e LNC (ndo classificado e atribuido a
possiveis itens incluidos pelos programas que nao atenderam aos requisitos que definem um
livro). A partir da nota obtida pelo livro ou capitulo de livro (0 — 100 pontos) foram utilizados
os seguintes pontos de corte para classificacdo, considerando a nota obtida na ficha
de avaliacdo: L1 (acima 85 pontos); L2 (acima 71 até 84 pontos); L3 (acima 61 até 70 pontos);
L4 (acima 51 até 60 pontos); L5 (até 50 pontos); e LNC (Livro ndo classificado).

Livros e capitulos de livros que ndo apresentaram arquivo pdf anexado, ou informacao de
URL para acesso integral ao produto foram classificados como LNC. Foram também
classificados como LNC os produtos que apresentaram foco exclusivo em temadticas nao
relacionadas com os diferentes nucleos de saberes da Area de Nutricdo, a citar: Alimentos e
Alimentacdo Coletiva; Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentacdo e Nutricdo; Epidemiologia
e Politicas de Alimentagdao e Nutricdo; Nutricdo Basica e Experimental; e Nutrigao Clinica.
Ainda, produtos reconhecidos como tendo caracteristicas de produtos técnicos-tecnoldgicos
(ex., manuais, guias praticos e relatérios) foram classificados como LNC. Em todos os casos, a
classificagao dos produtos como LNC se deu por meio da indicagao da sua ndao aderéncia a
Area de Nutri¢do quando do preenchimento da ficha de avaliagdo, com inser¢do da respectiva
justificativa.

A drea realizou a rotina de glosa de livros e capitulos de livros por estarem registrados em
duplicidade pelo mesmo programa no mesmo ano ou em anos distintos do ciclo avaliativo. A
detecgao de possivel registro duplicado foi inicialmente identificada por meio de algoritmo
elaborado pela DAV/CAPES, sendo em seguida confirmada a existéncia da duplicidade pela
verificagao individual de cada item em planilha prépria. Nessa etapa, do total de 1584, 17
livros/capitulos de livros (1,07%) foram glosados em decorréncia do registro duplicado no
mesmo ano ou em dois ou mais anos do ciclo avaliativo pelo mesmo programa. Recomenda-
se aos programas atengdo no preenchimento das informagdes sobre a produgdo intelectual na
Plataforma Sucupira, procurando evitar duplicidade de registro ou repasse de informacdes
gue nao coincidem com os dados reais de publicacdo do material.

A pontuagado de livros e capitulos de livros foi definida a partir das referéncias citadas no
Quadro 3.

Quadro 3 — Pontuacdo de livros e capitulos de livros utilizada na Avaliacdo Quadrienal 2025.
Area de Nutrico.

Estratos| Livro Integral (Ponderagdo)| Capitulo de Livro (Ponderagao)
L1 3,0 1,0
L2 2,4 0,8
L3 1,8 0,6
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L4 1,2 0,4
L5 6,0 0,2

No Quadro 3 s3o apresentadas as pontuacdes atribuidas aos aspectos relacionados as
caracteristicas formais do livro ou capitulo de livro e aos indicadores indiretos de sua
gualidade. Por sua vez, nos Quadro 4 e Quadro 5 sdo apresentados os aspectos formais e
indicadores indiretos de qualidade utilizados na avaliacdo de livros e capitulos de livros.

Quadro 4 — Aspectos relacionados as caracteristicas formais do livro ou capitulo de livro.
Avaliagdo Quadrienal 2025. Area de Nutrig3o.

Pontuagao
Quesito 1 Capitulo de Livro Livro integral
Da Categoria | Maxima | Da Categoria | Maxima
Idioma Nacional 7 21
Idioma Idioma Estrangeiro 8 8 24 24
Publicagdo Multilingue 8 24
Edltc.)ra! comercial o 20 60
Brasileira com tradigdo*
Editora comercial Brasileira sem tradi¢do 10 30
Editora cpmerual o 25 75
estrangeira com tradigdo*
Editora cpmerual o 15 45
estrangeira sem tradi¢do
Tipo de editora Editora Universitaria brasileira indexada em 30 30 % 90
SciELO BOOKS
Editora Universitaria brasileira ndo indexada em 25 75
SciELO BOOKS
Editora U.nlver5|tar|a 30 90
estrangeira
Institui¢do cientifica 10 30
Outra 5 15
Membros nacionais 12 36
.. |Membros internacionais 15 45
Conselho editorial - 15 45
Outros (Ex: Editor) 5 15
Sem conselho editorial
Informagdes Sim
sobre os N 2 6
autores Ndo 0 0
Sim 10 30
Pare.3c~eres e 10 30
Revisdo por pares [N3o 0 0
Subtotal do Quesito 1 65 195

* Editora com tradigdo: aquelas com mais de 20 anos de existéncia ou com publicagées importantes e reconhecidas no
campo cientifico.
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Quadro 5 — Aspectos (indicadores indiretos) relacionados a qualidade de livros e capitulos de
livros. Avaliagdo Quadrienal 2025. Area de Nutri¢do.

Pontuagdo
Quesito 2 Capitulo de Livro Livro Integral
Da Categoria | Maxima | Da Categoria | Maxima
Pesquisa (*) 20 60
't\'eitt‘;reza do  Iidatico (*¥) 10 20 30 60
Outros (***) 5 15
Originada de grupos ou redes 15 45
Internacionais de pesquisa
Originada de outros grupos ou 10 30
Origem da redes de pesquisa nacionais 1s a5
obra Originada de grupos ou redes de pesquisa internas 5 15
ao programa
Ndo envolve grupos ou rede 3 9
de pesquisa
Subtotal do Quesito 2 35 105

*Bloco “Pesquisa”: 1) Obra autoral que envolve a sistematizagdo de resultados de um programa de pesquisa conduzido pelo
préprio pesquisador, fruto de sua trajetdria profissional; 1l) Coletaneas organizadas resultantes de pesquisas afins e grupos de
pesquisas em rede; lll) Relato e discussdo de programas de pesquisas multicéntricas (envolvendo redes amplas de
pesquisadores); 1V) Relatos e discussdes de projetos especificos de pesquisa; e V) Apresentagdo e discussdo de proposicao
tedrica ou metodoldgica original. ** Bloco “Didatico”: I) Sistematizagdo de conhecimentos disponiveis (livro texto para o
ensino de graduagdo e pds-graduagdo), com claro embasamento em pesquisa cientifica e elevada qualidade didatica; e Il)
Sistematizagdo de conhecimentos disponiveis (livro texto para o ensino de graduagdo e pds-graduagdo), sem relagdo direta
com pesquisa realizada, mas com boa qualidade didatica. *** Bloco “Outros”: 1) Obras traduzidas de outros idiomas que
mantenham aderéncia as linhas de pesquisa e projetos; Il) Sistematizacdo de conhecimentos disponiveis (livro texto para o
ensino de graduagdo e pds-graduagdo), sem relagdo direta com pesquisa realizada menor qualidade didatica; Ill) Texto de
difusdo de conhecimentos da area; IV) Relato de experiéncia(s) profissional(is) sem caracteristica de investigacdo; V) Texto de
revisdo ou de discussdo da literatura de um tema ou uma area; VI) Ensaios que expressam pontos de vista do autor sobre
assuntos relevantes para a area; e VII) Outra.

Para fins de classificacdo, as informacdes de cada produto repassadas pelos programas
foram verificadas em relagdao a sua conformidade no arquivo pdf anexado ou na URL
disponibilizada para acesso ao respectivo produto. De acordo com o atendimento aos
diferentes quesitos e itens que compunham a ficha de avaliacdo, os produtos receberam
pontuagdes que indicaram a sua classificagdo nos diferentes estratos. Os mesmos critérios
foram utilizados para a avaliagdo de livros e capitulos de livros para programas na modalidade
académica e profissional. Ao final, foram avaliados 1337 produtos com a seguinte
classificacdo: L1 (n=3, 0,2%); L2 (n=57, 4,3%); L3 (n=84, 6,3%); L4 (n=158, 11,8%); L5 (n=183,
13,7%) e LNC (n=852, 63,7%) como pode ser observado na Figura 2.
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Figura 2 — Classificacdo dos livros e capitulos de livros da area de Nutricdo. LNC, Livro e
capitulo de livro ndo classificado. Avaliagdo Quadrienal 2025. Area de Nutri¢do.

0,2%

6,3%

11,8%

63,7%

EHLl mL2 mL3 w4 L5 LNC

c¢) Classificagdo de produtos técnicos-tecnoldgicos

Na avaliagdo de produtos técnicos-tecnolégicos, cada produto foi considerado como
singular e avaliado individualmente. A classificacdo de produtos técnico-tecnoldgicos na area
de Nutricdo seguiu as orientacdes gerais do Relatdrio do GT Produtos Técnicos instituido pela
Portaria CAPES n?2 171, de 02 de agosto de 2018, cujo objetivo foi “Caracterizar tipos e
subtipos de produtos e processos técnicos e tecnoldgicos desenvolvidos pelos programas de
pos-graduacao” e “Propor método de classificacdo e indicadores de produtos técnicos e
tecnolégicos”. Entretanto, quando possivel, as recomendacdes do relatério deste GT foram
adaptadas de acordo com as particularidades da area de Nutricao.

A drea de Nutricdo realizou a avaliacdo quantitativa de todos os produtos técnico-
tecnoldgicos para programas na modalidade profissional. Ndao foram avaliados produtos
técnico-tecnoldgicos para programas na modalidade académico. Para isso, os programas
deveriam anexar os arquivos digitalizados (em pdf ou a URL de acesso com funcionalidade),
em formulario especifico criado pela DAV/CAPES e disponibilizado quando do preenchimento
dos relatérios na Plataforma Sucupira, contendo todo o conteddo necessario para
comprovagdao dos produtos técnico-tecnoldgicos. A area de Nutrigdo considerou como
produtos técnico-tecnoldgicos as seguintes categorias: 1. Produto bibliografico
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técnico/tecnoldgico; 2. Organizagdo de eventos; 3. Patente; 4. Manual/Protocolo; 5. Material
didatico; 6. Cursos de formacdo profissional; 7. Produto de editoragdo; 8. Software/Aplicativo;
9. Tecnologia social; e 10. Relatério técnico conclusivo.

A ficha de avaliacdo disponivel na Plataforma Sucupira foi composta pelos seguintes
Quesitos: Aderéncia da obra a area de avaliagdo e ao perfil institucional do programa,
demanda e impacto (impacto — demanda, impacto — objetivo da pesquisa, darea impactada
pela producdo), aplicabilidade (abrangéncia territorial e replicabilidade), inovacdo (inovacgao)
e complexidade (complexidade). Para fins de classificacdo inicial, foi estabelecido um
conjunto de caracteristicas que o produto deveria apresentar para ser avaliado como produto
técnico-tecnoldgico.

A escala de avaliacdo dos produtos técnico-tecnoldgicos conteve cinco niveis, respeitando-
se a seguinte ordem: T1, T2, T3, T4, T5 e TNC (produto técnico-tecnoldgico ndo classificado).
Produtos técnicos-tecnolégicos que ndo apresentaram arquivo pdf anexado ou informacdes
comprobatdrias para acesso integral ao produto foram classificados como TNC. Foram
também classificados como TNC os produtos que ndo se enquadraram dentro das 10
categorias definidas pela Area, bem como os produtos que apresentaram foco exclusivo em
tematicas ndo relacionadas com os diferentes nucleos de saberes da Area de Nutri¢do, como
segue: Alimentos e Alimentagao Coletiva; Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentagao e
Nutricdao; Epidemiologia e Politicas de Alimentacdo e Nutrigdo; Nutrigdo Bdsica e
Experimental; e Nutrigdo Clinica. Em todos os casos, a classificagdo dos produtos como TNC se
deu por meio da indicagdo da sua ndo aderéncia a Area de Nutricdo quando do
preenchimento da ficha de avaliagdao, com insergdo da respectiva justificativa.

De acordo com o atendimento aos diferentes quesitos e itens que compunham a ficha de
avaliacdo de produtos técnico-tecnolédgicos, os produtos receberam pontua¢des que
indicaram a sua classificacdo em diferentes estratos, a saber: T1 (90 - 100 pontos), T2 (75 - 89
pontos), T3 (60 - 74 pontos), T4 (45 - 59 pontos), T5 (1 - 44 pontos) e TNC (ndo classificado).

A area realizou a rotina de glosa de produtos técnicos/tecnoldgicos por estarem registrados
em duplicidade pelo mesmo programa no mesmo ano ou em anos distintos do ciclo avaliativo.
A deteccdo de possivel registro duplicado foi inicialmente identificada por meio de algoritmo
elaborado pela DAV/CAPES, sendo em seguida confirmada a existéncia da duplicidade pela
verificagao individual de cada item em planilha prépria. Nessa etapa, do total de 4141, 22
produtos técnicos/tecnoldgicos (0,53%) foram glosados em decorréncia do registro duplicado
no mesmo ano ou em dois ou mais anos do ciclo avaliativo pelo mesmo programa.
Recomenda-se aos programas atencdao no preenchimento das informagdes sobre a producao
intelectual na Plataforma Sucupira, procurando evitar duplicidade de registro ou repasse de
informagdes que ndo coincidem com os dados reais de publicagao do material.

No Quadro 6 sdo apresentados os dez diferentes tipos de produtos técnico-tecnolégicos
considerados para avaliacdo pela area de Nutricdo com suas respectivas defini¢cdes, estratos
de classificagao, diferenciagdes e formas de comprovagao.
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Quadro 6 — Detalhamento dos produtos técnico-tecnoldgicos considerados para avaliagao
pela drea de Nutricdo. Avaliacdo Quadrienal 2025.

Tipo

Definicdo (ref GT de Produgdo Técnica/
Capes)

Qualis

Diferenciagdo

Comprovagao

Observagdo

O . C © O =~ T

-~ . < M O

(2]

Resenha ou critica

Definicdo: A resenha ou critica ndo
requer apenas um resumo informativo
ou indicativo. A resenha ou critica deve
ser entendida como uma analise
interpretativa e, por esse motivo, ira
depender da capacidade de relacionar
os elementos do texto lido com outros
textos, autores e ideias sobre o tema em
questdo, e também da opinido daquele
que escrever a resenha,
contextualizando o texto que esta sendo
analisado. Resenha critica é uma
descrigdo minuciosa que compreende
certo nimero de fatos: é a apresentagdo
do contetido de uma obra. Consiste na
leitura, resumo, na critica e na
formulagdo de um conceito de valor do
livro feito pelo critico.

Artigo publicado em revista técnica
Definicdo: Revistas voltadas para campos
especificos do conhecimento, geralmente
relacionadas com o conhecimento
tecnolégico, mas que apresentam como
foco o mercado, diferenciando assim das
revistas cientificas, as quais buscam
divulgar o progresso cientifico.

Artigo em ou revista de
divulgagédo

Definicdo: Artigos de autoria docente
e/ou discente publicados em jornais e
revistas de ampla divulgagdo, sendo que
tais veiculos ndo apresentam um foco
especifico em assuntos cientificos e/ou
tecnoldgicos.

jornal

Texto em catdlogo de exposicdo ou de
programa de espetdculo

Definicdo: textos em publicagGes que ndo
recebem ISBN, como, por exemplo,
catdlogos, prospectos e folhetos de
propaganda comercial, industrial, artistica
ou turistica, cartazes de propaganda.

T2

- Resenha critica
publicada em revista
indexada;

- Artigo Publicado
em Revista Técnica

URL do trabalho/revista
ou cépia digital, onde
constam informacgGes da
revista e do trabalho
(Nome da revista, titulo
do trabalho, nome dos
autores, ano de
publicagdo, volume e
paginas)

Nutrigdo

T3

- Artigo em jornal ou
revista de divulgagdo

T4

- Chamada/ citacdo
em reportagem em
revista/ jornal de
ampla divulgagdo

URL do trabalho/revista
ou cépia digital, onde
constam informacgGes da
revista e do trabalho
(Nome da revista, titulo
do trabalho, nome dos
autores e ano de
publicagdo)

Todas devem estar
vinculadas a area
de concentragdo —
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S @9 m = QO

(] O MmMwv O N

w O + 3 M < M

Definicdo:

Produto da atividade de divulgagdo e/ou
propagacdo do conhecimento técnico-
cientifico pelo Programa de Pods-
Graduagdo para publico académico ou
geral por meio de atividades formalmente
concebidas.

Tl

- Internacional/
nacional
caracterizado pelo
publico-alvo do
evento

- Promovido em
parceria com
entidades
cientificas/
profissionais/
sociedade civil
organizada e/ou
financiamento
externo

- Com comissao
cientifica e comissdo
organizadora

- Apresentagdo de
trabalho/experiéncia
- Trabalhos
organizados em
anais/ revistas

T2

- Internacional/
nacional
caracterizado pelo
publico-alvo do
evento

- Com comissao
cientifica e comissdo
organizadora

- Apresentagdo de
trabalho

T3

- Regional/ Local

- Duragdo de ao
menos 5h

- Comissao
organizadora

- Limitado a 4
eventos por PPG por
ano

T4

- Outros eventos

- Comissao
organizadora

- Limitado a 4
eventos por PPG por
ano

- URL do evento (ou
espelho da URL no caso
de sua inatividade)

- Certificado de
participagdo na comissdo
organizadora

Todas devem estar
vinculadas a area
de concentragdo —
Nutrigdo

w 0 < -

Q.

Patente

E um titulo de propriedade temporaria
sobre uma inven¢do ou modelo de
utilidade, outorgado pelo Estado aos
inventores ou autores ou outras pessoas
fisicas ou juridicas detentoras de direitos
sobre a criagdo. Com este direito, o
inventor ou o detentor da patente tem o
direito de impedir terceiros, sem o seu
consentimento, de produzir, usar,
colocar a venda, vender ou importar

Tl

- Patente Concedida

Carta patente/ Certificado
emitido pelo INPI

ou DOU ou

Certificado da base onde
estiver concedida,

Para todos deve constar
titulo da patente, nimero
do registro, nome dos
inventores e data da
concessao.

Todas devem estar
vinculadas a area
de concentragdo —
Nutrigdo
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organizagoes
técnico/cientificas

de proposta formal)

p produto objeto de sua patente e/ ou - Patente Depositada | Certificado emitido pelo
r processo ou produto obtido diretamente INPI ou DOU
o por processo por ele patenteado. Em ou Certificado da base
p contrapartida, o inventor se obriga a onde estiver depositada,
r revelar detalhadamente todo o contetdo Para todos deve constar
i técnico da matéria protegida pela titulo da patente, nimero
e patente. do registro, nome dos
d inventores e data da
a concessao.
d
e
T2

i
n
t
e
|
e
c
t
u
a
|
M Definicdo: - Manual ou Produtos
a Conjunto das informagdes, decisdes, Protocolo de caracterizados
n normas e regras que se aplicam a abrangéncia como passo-a-
u determinada atividade, que encerra os internacional ou URL do manual ou passo, caso
a conhecimentos basicos de uma ciéncia, nacional. Vinculado a protocolo ou copia digital | contrario serdo
I uma técnica, um oficio, ou procedimento. entida.des{ contendo os autores e enquadrados em
/ Pode ser um guia de instrugdes que serve organizacoes evidéncia de vinculo (ou Material didatico
P para o uso de um dispositivo, para | T1 .tecmco/.ment.lflcas carta de demanda/ aceite
r corregdo de problemas ou para o mte.rnac.lonals/ de proposta formal) Todos devem estar
° estabelecimento de procedimentos de nacionais {Ex: vinculadas a area
t trabalho. No formato de compéndio, OMS/Ms) ou por ISBN/ISSN de concentragdo —
o . ; demanda de .
c livro/guia peqlljeno . ou um empresa. Nutrigdo
o documento/normativa,  impresso  ou
I digital, que estabelece como se deve atuar
o em certos procedimentos.
M Definicdo: - Manual ou Produtos
a Conjunto das informagdes, decisdes, Protocolo de URL do manual ou caracterizados
n normas e regras que se aplicam a abrangéncia protocolo ou copia digital | como passo-a-
u determinada atividade, que encerra os regional. contendo os autores e passo, caso
a conhecimentos basicos de uma ciéncia, Vinculado a evidéncia de vinculo (ou contrario serdo
I uma técnica, um oficio, ou procedimento. | T2 | entidades/ carta de demanda/ aceite | enquadrados em
/ Pode ser um guia de instrucdes que serve organizagdes de proposta formal) Material didatico
P para o uso de um dispositivo, para técnico/cientificas
r correcdo de problemas ou para o regionais (Ex: CRN) ISBN/ISSN Todas devem estar
° estabelecimento de procedimentos de ou por demanda de vinculadas a area
Z trabalho. No formato de compéndio, empresa. de concentragdo —
. livro/guia pequeno ou um - Manual ou URL do manual ou Nutri¢do
o documento/normativa, impresso ou Protocolo de protocolo ou cépia digital
| digital, que estabelece como se deve atuar abrangéncia local. contendo os autores e
o em certos procedimentos. T3 Vinculado a evidéncia de vinculo (OU

entidades/ carta de demanda/ aceite
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locais (Ex: secretarias | ISBN/ISSN
municipais/
hospitais) ou por
demanda de
empresa.
- Atende aos URL do manual ou
critérios anteriores, protocolo ou cépia digital
porém sem vinculos, contendo os autores
T4 com entidades
técnico cientificos ou
demanda de
empresa.
Definicdo: - Com registro (ISBN, URL se tiver Com mais de 50
Produto de apoio/suporte com fins ISSN), por demanda Ou paginas ou de
didaticos na mediacdo de processos de externa e edital de Copia digital com acordo com a
ensino e aprendizagem em diferentes fomento e/ou informacgdes de ISSN/ISBN | defini¢do do setor
contextos educacionais. financiamento/ e autores com de registrodas
parceria com informagdes no arquivo respectivas
Subtipos: impressos, audiovisual e novas ™ empresa sobre a demanda (externa | bibliotecas
midias. ou ndo), financiamento de
M 6rgdo de fomento ou Exceto para videos
a parceria com empresa.
t Se for com financiamento, | Todas devem estar
e deve ser vinculado ao vinculadas a area
r projeto. de concentragdo —
i Nutrigdo
a - Com registro (ISBN, URL se tiver Todas devem estar
| ISSN) Ou vinculadas a area
T3 Cdpia digital com de concentragdo —
D informagdes de ISSN/ISBN | Nutricdo
i e autores e data
d - Sem registro, com URL se tiver Todas devem
& demanda externa Ou estar vinculadas a
t e/ou edital de Cdpia digital com area de
i fomento e/ou informagdes dos autores e | concentragdo  —
c T4 financiamento/ data de producio Nutrigdo
o parceria com
empresa
(limitado a 4 por
PPG)
- Outras produgdes URL se tiver Todas devem
sem registro e sem Ou estar vinculadas a
T5 demanda externa Copia digital com area de
(limitado a 4 por informac&es dos autores e | concentragdo  —
PPG) data de produgdo Nutrigdo
C Definicdo: - In company ou ndo, | Cdpia digital do Todas devem estar
u Conjunto de conteldos estabelecidos de por demanda/ certificado emitido pela vinculadas a area
r acordo com as competéncias requeridas necessidade. Com instituigdo promotora, de concentragdo —
s pela formacgédo profissional, em n minimo de 15 horas contendo as informagdes Nutrigdo
° conformidade com os objetivos do (diferentes parceiros de horas e ministrantes e
s Programa de Pés-Graduagdo. — 0 PPG e empresa documento que comprove
ou instituicdo a demanda
d Natureza: externa)
e a) oferta regular: oferta continua e - In company ou ndo, | Cdpia digital de
integrada as atividades das Instituicdes sem demanda/ certificado emitido pela
envolvidas com o processo da pesquisa; T2 necessidade. Com instituicdo promotora,
F b) oferta em alternancia: minimo 15 horas contendo as informagdGes
(diferentes parceiros | de horas e ministrantes
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r oferta intermitente, podendo estar -0 PPG e empresa
m integrada as InstituicGes envolvidas com ou instituicdo
a 0 processo da pesquisa; externa).
¢ c¢) formagdo em exercicio [work in - Outros cursos com Copia digital do
3 progress]: oferta regular ou em demanda. Minimo certificado emitido pela
o intermitente, devendo contar com de6h instituigdo promotora,
profissionais vinculados as instituigdes T3 contendo as informagdes
p envolvidas com o processo da pesquisa de horas e ministrantes e
r documento que comprove
° a demanda.
f - Qutros cursos que Copia digital do
i tenham um minimo certificado emitido pela
s 4 horas instituigdo promotora,
s contendo as informagdes
X de horas e ministrantes
i T4 .
Limitado a 4 produtos por
° ano por PPG
n
a
|
Definicdo: - Editoragdo de URL do trabalho/revista Todas devem estar
P Produto de editoragdo resulta de periddico, Qualis A ou o documento digital, vinculadas a drea
r atividade editorial de processos de onde constam de concentragdo —
o edigdo e publicagdo de obras de ficgdo e - Editoragdo de livro informacgdes da referida Nutrigdo
d ndo-ficgdo. Compreende planejar e n ou de volume atividade.
u executar, intelectual e graficamente, tematico de
t livros, enciclopédias, preparando textos, periddico Documento que
o ilustragbes, diagramagdo etc. com internacional comprove a demanda,
vinculagdo ao Programa (projetos, linhas, - Editoragdo de quando este for o critério
d discentes/egressos). periddico Qualis B
e
Exemplos: midia impressa T2 - Editoracdo de livro
e (jornal, revista, livro, panfleto, cartaz, ou de volume
d etc.), eletronica (e-books, midias temético de
i interativas) ou digital (internet, celular). periédico nacional.
t - Editoragdo de
o outros materiais,
r 3 incluindo revistas
a técnicas, fruto de
financiamento ou
; demanda externa.
- Editoragdo de
o T4 -
outros materiais.
S Definicdo: Software é um conjunto de - Software ou URL do software ou Todas devem estar
o instrugdes ou declaragbes a serem 1 aplicativo registrado aplicativo e registro de vinculadas a area
f usadas direta ou indiretamente por um e implantado, de autoria. de concentragdo —
t computador, a fim de obter um acesso publico. Nutrigdo
w determinado resultado. Ele é composto - Software ou Necessita comprovar o
a por um cddigo-fonte, desenvolvido em aplicativo acesso, publico ou ndo
r alguma linguagem de programacao. T2 implantado de
e acesso publico.
/ Software ou
a 3 aplicativo registrado
p em teste, de acesso
| publico.
i - Software ou
c T4 aplicativo registrado,
a piloto.
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t - Software ou
i s aplicativo, piloto, em
v teste ou implantado.
o
Definicdo: - Produgdo Com Copia digital com registro | Todas devem estar
algum registro do projeto, atestado ou vinculadas a area
Método, processo ou produto (projeto, atestado, certificado, com de concentragdo —
transformador, desenvolvido e/ou certificado), comprovante de Nutrigdo
aplicado na interacio com a populagio e n abrangéncia nacional | financiamento/ Abrangéncia pode
apropriado por ela, que represente com financiameLntO cooperagdo ser elsti.pulada para.
solugdo para inclusdo social e melhoria das e/ ou cooperagdo ° .PUbI'CO que VE_"
condicdes de vida e que atenda aos com empresa e /ou utilizar ou usufruir
T requisitos de simplicidade, baixo custo, e.ntid’a.des técnico da . tecnologia
e facil aplicabilidade e replicabilidade. cientificas social
c - Com algum registro | Cdpia digital com registro
n (projeto, atestado, do projeto, atestado ou
° certificado), certificado, com
I abrangéncia comprovante de
° - regional/local com financiamento/
financiamento e/ou cooperagao
? cooperagao com
empresa e /ou
a entidades técnico
cientificas.
$ - Com algum registro | Cdpia digital com registro
o (projeto, atestado, do projeto, atestado ou
f certificado), certificado
I T3 abrangéncia nacional
a sem
| financiamento/coope
ragao
- Com algum registro | Cdpia digital com registro
(projeto, atestado, do projeto, atestado ou
certificado), certificado
T4 abrangéncia
regional/local sem
financiamento
/cooperagio
Definicdo: - Relatério técnico URL do relatério; ou Copia | Todas devem estar
e Texto elaborado de maneira concisa, elaborado para digital do relatério; ou vinculadas a drea
| contendo informacgdes sobre o n empresa ou 6rgdo declaragdo de de concentragdo —
a projeto/atividade realizado, desde seu publico, com recebimento do relatério Nutricdo
t planejamento até as conclusdes. Indica financiamento e (quando confidencial)
6 em seu conteudo a relevancia dos abrangéncia nacional | emitida pelo érgdo
r resultados e conclusdo em termos de - Relatério técnico publico ou empresa,
i impacto social e/ou econémico e a elaborado para contendo informagdes
° aplicagdo do conhecimento produzido. empresa ou érgio sobre o autor/ institui¢do;
T2 publico, com ou documento
T Exemplos: Relatério de projeto de financiamento e institucional que
) pesquisa; Relatério de assessoria e abrangéncia comprove a existéncia e
€ consultoria técnica e de auditoria de regional/local entrega do relatério
¢ contratos; Relatério de  impacto - Relatério técnico
n ambiental ou de obra civil; Relatério de elaborado para Copia do termo de
! ensaio fisico-quimico de material empresa ou 6rgdo financiamento/
¢ ou produto em engenharia, veterinaria, publico, com cooperagdo (ou
o quimica, agronomia, etc.; Relatério de L& abrangéncia documento equivalente
- vistoria/avaliagdo em institui¢bes, 6rgdos nacional, sem que comprove a
c ou servigos publicos e privados. financiamento ou existéncia de
o parceria financiamento). Indicar
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n - Relatério técnico qual o drgdo financiador
c OBS: ndo se aplica a relatério de elaborado para ou empresa parceira.
| finalizagdo de projetos de pesquisa empresa ou 6rgdo
u financiados regularmente por agéncias publico, com URL do relatério; relatério
s de fomento, como Edital Universal, abrangéncia escaneado; ou declaragdo
i PAEP, PIBIC. Ta regional/local sem de recebimento do
v financiamento ou relatério (quando
o parceria confidencial), emitida
pelo érgdo publico,
contendo informagdes
sobre o autore a
instituigdo.

Ao final, foram avaliados 809 produtos técnico-tecnolégicos com a seguinte classificacado:
T1 (n=8; 1,0%), T2 (n=116; 14,3%), T3 (n=103; 12,7%), T4 (n=105; 13,0%), T5 (n=19; 2,3%) e
TNC (n=458; 56,6%) como mostra a Figura 3.

Figura 3 — Classificacdo dos produtos técnico-tecnolégicos da Area de Nutri¢do. TNC, Produto

técnico/tecnoldgico ndo classificado. Avaliagdo Quadrienal 2025. Area de Nutric3o.

56,6%

ETl mT2 mT3

1,0%

T4 = T5 TNC
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Il. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAQO”

A Ficha de Avaliacdo é o instrumento basico norteador da avaliacdao dos programas de pds-
graduacdo por meio da definicdo dos seus quesitos e itens com os respectivos pesos, além da
explicitacdo dos diversos indicadores e pontos de corte utilizados para o registro métrico do
desempenho dos programas. A Ficha de Avaliacdo utilizada na Avaliagdo Quadrienal 2025 nao
foi modificada em relagdo aquela utilizada na Avaliagdo Quadrienal 2021, mantendo assim o
numero de quesitos (trés) e itens (12), e seus respectivos pesos, respeitando o principio da
anterioridade.

Varios itens foram avaliados por meio do uso de indicadores qualitativos e quantitativos de
forma complementar. Para os indicadores quantitativos foram adotados, de forma geral,
pontos de corte baseados na distribuicdo percentilar do desempenho dos programas para os
quesitos 2 (Formacdo) e 3 (Impacto na sociedade). Para fins de avaliacdo dos indicadores
guantitativos foi considerado o desempenho do programa e sua posi¢ao entre o conjunto de
programas da area por meio do uso de intervalo de percentis, a saber: Muito bom: >Percentil
(P) 65; Bom: >P30 - <P64; Regular: 2P10 - <P29; Fraco: P>5 - P<9; e Insuficiente: PO - P<4. A
escolha dos percentis delimitou um critério absoluto para a classificagdo (evitando
arbitrariedades), ancorado na prépria distribuicdo da performance dos programas na Area.

Os indicadores quantitativos relacionados com a producdo intelectual foram calculados
inicialmente para cada ano do quadriénio e, em seguida, calculada a média dos valores
obtidos nos quatro anos, de forma a obter os valores finais utilizados para fins de avaliacdo do
desempenho dos programas.

A decisdo dos intervalos de percentis utilizados para indicacdo do desempenho dos
programas em muito bom, bom, regular, fraco e insuficiente se deu por sua capacidade de
diferenciagdo dos programas da area em blocos definidos de acordo com os conceitos de
classificacdo obtidos nos diferentes indicadores quantitativos da ficha de avaliacdo, e
considerou o nimero de programas na Area e seu estagio de amadurecimento, assim como a
distribuicdo dos valores de cada um dos itens. O cOmputo conjunto de artigos e capitulos de
livros/livros publicados, com as respectivas ponderac¢des, nos mesmos indicadores de forma a
gerar as informacbes de desempenho dos programas - uma inovacgdo inicialmente aplicada
aos indicadores quantitativos de produgdo bibliografica de docentes e discentes/egressos na
Avaliacdo Quadrienal 2021 - foi mantido de forma a incorporar diferentes vocacbes de
producao bibliografica na avaliacdo dos programas.

Para os programas na modalidade profissional, empregou-se uma abordagem mista.
Agueles indicadores comuns aos programas da modalidade académica foram classificados
segundo intervalos de percentis anteriormente apresentados (Muito bom: >Percentil (P) 65;
Bom: 2>P30 - <P64; Regular: 2P10 - <P29; Fraco: P>5 - P<9; e Insuficiente: PO - P<4),
considerando a distribuicdo de valores de todos os programas da clientela da Avaliacdo
Quadrienal 2025 da Area de Nutrigdo. J4 para os indicadores exclusivos dos programas na
modalidade profissional, devido ao seu nimero reduzido na drea de Nutricdo, ndo foram
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calculados os percentis para classificacdo e sim estabelecidos valores nominais com base no
afastamento de cada programa (em desvios-padrdao (DP)) da média dos programas da
modalidade profissional (a saber: Muito bom: >1,00DP; Bom: >-0,99DP - <0,99DP; Regular: >-
1,49DP - <-1,00DP; Fraco: 2-1,99DP - <-1,50DP; e Insuficiente: <-2,00 DP).

Para fins de avaliagdo dos indicadores qualitativos foram consideradas as seguintes
métricas para classificacdo do desempenho dos programas: Muito bom: Atende plenamente
(275% de adequacdo); Bom: Atende adequadamente (250% - <74% de adequacdo); Regular:
Atende parcialmente (225% - <49% de adequacdo); Fraco (210% - <24% de adequacdo);
Insuficiente: Ndo atende (<10% de adequacdo).

Os parametros de verificacdo da adequacdo das informagdes repassadas pelos programas e
relacionadas com cada item e subitem que compunha os quesitos da ficha de avaliacdo se deu
por meio de consulta e discussdo de documento elaborado pela coordenacdo de area
contendo o conjunto de aspectos possiveis de registro na proposta dos programas quando do
preenchimento do relatério da Plataforma Sucupira e com quais elementos (subitens e ou
itens) da ficha de avaliacdo poderiam se relacionar.

Esse documento utilizado na avaliagao dos indicadores qualitativos tomou como base o
material elaborado anteriormente por um GT com representantes da coordenacdo de area e
de diversos programas da Area de Nutricdo denominado “Documento orientador para
preenchimento dos dados qualitativos na Plataforma Sucupira”, o qual teve ampla divulgacao
entre os programas. O documento teve como objetivo facilitar o repasse de informagdes com
gualidade por parte dos programas em campos especificos da Plataforma Sucupira, prevendo
critérios de qualidade e possibilidade de avaliacdo por parte dos consultores da drea quando
da avaliagao quadrienal.

Essa iniciativa da coordenagdo de area se deu em decorréncia do reconhecimento da
valorizacdo das informacbes qualitativas repassadas pelos programas e seus possiveis
impactos no seu desempenho nos diferentes quesitos da ficha de avaliagao, sendo uma das
principais mudangas adotadas na Avaliagdo Quadrienal 2021. No Quadro 7 é apresentada a
definicdo dos itens e subitens da Ficha de Avaliacdo que foram avaliados por meio de
indicadores qualitativos, bem como as informagdes relacionadas a esses itens e utilizadas
como suporte (expectativa de registro) a avaliagdo por parte dos consultores. Vale ressaltar
gue, para itens que nao foram considerados obrigatérios no processo avaliativo do quadriénio
2017-2020, como a vinculagdo do “Programa” com as politicas afirmativas de inclusao,
permanéncia e acessibilidade, o fornecimento das informacdes foi considerado opcional, ndo
sendo objeto de avaliagdo para o quadriénio 2021-2024.

Quadro 7 - Definigdo dos itens e subitens da Ficha de Avaliagdo que foram avaliados por meio
de indicadores qualitativos e informagdes utilizadas como suporte a avaliagao por parte dos
consultores. Avaliagdo Quadrienal 2025. Area de Nutric3o.

Definigbes dos itens da Informagdes relacionadas aos itens avaliados de forma qualitativa e
Ficha de Avaliacdo utilizadas para suporte a avaliagdo por parte dos consultores
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1.1.1 Identificar e analisar a
coeréncia e consisténcia
interna do programa no que
se refere a(s) area(s) de
concentragdo, linhas de
pesquisas, projetos e
estrutura curricular.

A(s) drea(s) de concentragdo deve(m) expressar a vocagdo inicial e/ou
histérica do Programa, indicando os campos de conhecimento e os
contornos gerais de sua especialidade na produ¢do do conhecimento e
formacgdo. Cada area de concentragdo deve agregar um conjunto de linhas
de pesquisa especificas.

As linhas de pesquisa devem expressar a especificidade de produgdo de
conhecimento dentro da area de concentragdo de vinculo, sendo
sustentadas, fundamentalmente, pela atuagdo dos docentes
permanentes. As linhas de pesquisa devem corresponder ao agregado de
estudos desenvolvidos pelos docentes e discentes articulados em torno de
tematicas com vinculagdo.

Os projetos de pesquisa/tecnolégicos devem corresponder a explicitagdo
de um curso de agdo para alcance de objetivos no campo da produgdo de
conhecimentos, preferencialmente, com algum tipo de suporte financeiro
(ex., auxilio a pesquisa e/ou bolsas), devendo contemplar a participagéo
de docentes permanentes e discentes/egressos, assim como possiveis
parcerias nacionais e internacionais. Deve-se evitar o registro de projetos
de pesquisa isolados e com abrangéncia de atuagdo reduzida (ex., projetos
de iniciagdo cientifica) ou mesmo o registro de todos os projetos de
dissertagdo ou tese desenvolvidos, evitando o registro de numero
excessivo de projetos sem articulagdo entre si. Devem ser priorizados os
projetos no formato “guarda-chuva”, incluindo varios subprojetos (ex.,
projetos de iniciagdo cientifica ou tecnoldgica, projetos de dissertagdes ou
teses e projetos especificos de captacdo de recursos). A distribuicdo dos
projetos de pesquisa/tecnoldgicos deve ser simétrica entre a maioria dos
docentes.

Os objetivos (geral e especificos) devem explicitar claramente a finalidade
de atuagdo do Programa, com foco na formagdo, producdo de
conhecimento e impacto na sociedade.

Em relagdo a estrutura curricular, os seguintes aspectos organizacionais
devem ser considerados: 1) As disciplinas devem apresentar-se bem
distribuidas entres os docentes permanentes e entres as diferentes areas
de concentragdo ou linhas de pesquisa; 2) Deve-se evitar que um pequeno
nimero de docentes permanentes seja responsavel pela maioria das
disciplinas ofertadas; 3) Deve-se evitar que elevado nimero de docentes
permanentes ministrem uma mesma disciplina; e 4) As ementas e
referéncias bibliograficas das disciplinas devem ser atualizadas e
adequadas aos conteuddos ministrados e a formagao pds-graduada.

A estrutura curricular deve ser descrita de forma clara e objetiva,
explicitando a légica de organizagdo e itinerdrios formativos, vindo a
evidenciar a formagdo pretendida e alcance do perfil de egresso esperado.
Os Programas que oferecem cursos de mestrado e doutorado devem
explicitar o diferencial de formagdo compativel com cada tipo de curso.

As definicbes das dareas de concentragdo e linhas de pesquisa e
organizagdo da estrutura curricular devem estar alinhadas com a
modalidade (académica ou profissional) do Programa. Os Programas
profissionais devem ter definicdo de dreas de concentragdo e linhas de
pesquisa com clareza de foco na qualificagdo de demandas do setor
produtivo e de servigos, envolvendo aspectos de pesquisa aplicada, gestdo
de producdo, geragao de tecnologias e inovagdo em produtos e processos,
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com clara distingdo do perfil do egresso da modalidade académica.

A estrutura curricular deve destacar a forma de organizagdo das
disciplinas, o nimero minimo de créditos que deve ser obtido por meio de
disciplinas e atividades complementares e o tempo previsto para
integralizagdo dos cursos de mestrado e/ou doutorado. Podem ser
utilizados trechos dos regimentos/regulamentos/normas para o repasse
dessas informagdes.

Devem ser destacadas as disciplinas presentes na organizagdo da
estrutura  curricular que abordem conteldos voltados para
fundamentagdo tedrica e metodoldgica na sua area/proposta de atuagio,
ferramentas de escrita cientifica, conteddos de ética e bioética em
pesquisa e andlise e gestdo de dados. Deve-se também descrever a
disponibilidade de disciplinas ou conteidos que deem suporte a formagao
didatico-pedagdgica para atuagdo docente (ex., estagio a docéncia ou
estagio de ensino com supervisdo de docentes do Programa), bem como
incluir exames de qualificagdo ou pré-bancas, atividades complementares
ou estudos especiais.

A estrutura curricular de Programas na modalidade profissional deve
prever a oferta de disciplinas com conteddo de inovagdo tecnoldgica,
desenvolvimento de produtos e processos, reivindicagdo de privilégios de
invencgdo, gestdo empreendedora e transferéncia de conhecimento.

O conjunto de disciplinas ofertadas deve disponibilizar conteudos de
formagdo convergentes com a(s) area(s) de concentragdo, linhas de
pesquisa, objetivos e perfil do egresso.

1.1.2 Identificar e analisar a
disponibilidade e adequagdo
de equipamentos,
instalagdes fisicas, biblioteca
e recursos de informatica.

Os laboratérios utilizados para suporte as atividades dos Programas sdo
caracterizados como ambientes nos quais se realizam atividades de
formacgdo, pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, com estrutura fisica e
disponibilidade de equipamentos e insumos para o desenvolvimento das
dissertagGes e teses. InformagGes sobre os ambientes fisicos, laboratdrios
e equipamentos disponiveis para o desenvolvimento das linhas de
pesquisa, projetos e dos trabalhos de investigagdo propostos devem ser
descritos de forma clara.

Devem ser disponibilizadas informagdes sobre a rede de laboratérios
multiusudrios disponivel na instituicdo que ddo suporte aos projetos
desenvolvidos. Ainda, devem ser descritos os avangos obtidos (ampliagdes
ou reorganizagGes) na infraestrutura de laboratérios para atender as
demandas ao longo do periodo de avaliagdo.

Outras instalagdes e espagos de apoio, tais como laboratérios de ensino
clinico pratico (ex., ambulatérios ou clinicas escola), laboratérios de
pesquisa experimental, laboratérios de ensino virtual, servigos de salde
e/ou de outros setores devem também ser informados.

1.3 Identificar e analisar as
acoes de planejamento do
programa em vinculagdo
com o planejamento
institucional.

Os Programas devem descrever como a sua proposta tem guardado
estreita relagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional para a Pds-
graduacgdo, inclusive como se destaca dentro das agbes institucionais
voltadas ao ensino, pesquisa e inovagdo, com vistas a inser¢do local,
regional, nacional ou mesmo internacional.

A descrigdo do planejamento deve demonstrar como ocorre o didlogo com
os setores da instituicdo sede para estabelecimento de alinhamento do
planejamento estratégico interno do Programa com o plano de
desenvolvimento institucional. Destaca-se a necessidade de clareza no
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vinculo das ag¢bes do Programa com os aspectos definidos no plano
institucional para desenvolvimento da pés-graduacao.

A construgdo e execugdo do planejamento estratégico com o
envolvimento institucional deve ser reconhecido como aspecto relevante
para evolugdo do Programa, particularmente, para reversdo das
fragilidades detectadas em avaliagdes externas da CAPES ou nas suas
acoes proprias de autoavaliagao.

As ag0es institucionais de alinhamento as demandas do Programa podem
envolver, a titulo de exemplo: i) Implantagdo de politica de contratagdo de
recursos humanos em fungdo das suas ages e vocagOes para atuagdo na
Pés-graduacdo, tais como qualidade de professores efetivos ou visitantes;
ii) Ampliagdes ou adequagbes da infraestrutura com vistas ao avango nas
atividades académicas e de investigacdo; iii) Politicas de indugdo de
produgdo intelectual qualificada vinculada a discentes de pds-graduacdo;
iv) A¢Oes de combate a evasdo de discentes de pds-graduagdo; v)
Elaboragdo de propostas institucionais envolvendo diferentes Programas
de Pds-graduagdo para captagdo de recursos de agéncias de fomento; vi)
Suporte para a celebragdo de convénios com vistas ao estabelecimento de
parcerias com o setor empresarial e de servicos para  captacdo de
recursos destinados as a¢Oes de programas de Pds-graduagdo; e vi)
Criacdo e manutengdo de nucleos ou érgdos de suporte as agdes de
internacionalizagdo.

1.4 Identificar e analisar
informagGes relacionadas
aos processos e
procedimentos de
autoavaliagdo do programa,
considerando os pontos
fortes, fragilidades e
formulagdo de
acBes/estratégias para
melhoria na formagdo
discente e produgado
intelectual.

Deve  ocorrer a  descricdo da politica,  sistemdtica e
procedimentos/instrumentos aplicados na autoavaliagdo participativa
relacionada a formagdo discente e qualificagdo do corpo docente e dos
técnicos administrativos. Deve ainda serem descritos quais os diagndsticos
(mesmo que preliminares) da autoavaliagdo, incluindo o reconhecimento
das potencialidades e fragilidades, bem como reportar quais as tomadas
de decisdo adotadas para enfrentamento das dificuldades e
aproveitamento de oportunidades percebidas.

Deve ocorrer descrigdo da politica, sistematica e
procedimentos/instrumentos aplicados na autoavaliagdo da producdo
intelectual, particularmente daquela vinculada a discentes/egressos. Os
diagndsticos da autoavaliagdo em relagdo a producgdo intelectual,
incluindo o reconhecimento das potencialidades e fragilidades devem ser
descritos, bem como quais as tomadas de decisdo adotadas para
enfrentamento das dificuldades e aproveitamento de oportunidades
percebidas.

Deve ser feito um relato reflexivo sobre os resultados das avaliages
externas prévias realizadas pela CAPES, particularmente ao fim dos
ultimos dois ciclos avaliativos (trienal 2013 e quadrienal 2017), sinalizando
quais os pontos fortes que caracterizam a sua solidez, bem como as
fragilidades que impactaram no recebimento da nota do programa. Ainda,
devem ser relatadas as agbes e direcionamentos tomados no ambito do
Programa com foco no avango do desempenho para consolidagdo e busca
de exceléncia, tomando como base os apontamentos dos relatdrios de
desempenho nos diferentes quesitos dispostos nas fichas de avaliagdo ora
utilizadas pela Area.

2.1.1 Avaliar a aderéncia do
conjunto de

O Programa deve apresentar a contribuigdo das teses e/ou dissertagdes
para o desenvolvimento da Area de Nutricdo. Apontar a relevancia social
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dissertacbes/teses indicadas
pelos Programas em relagdo
a(s) areas(s) de
concentragdo e linhas de
pesquisa do Programa.

dos temas abordados em teses e dissertagdes, bem como a potencial
contribuicdo para o crescimento do Programa. Os produtos aqui
apresentados devem se mostrar coerentes com as areas de concentragdo
e linhas de pesquisa do Programa.

2.3 Avaliar a atuagdo e
inser¢do dos egressos no
setor produtivo e 6rgdos
publicos, com atuagdo na
formulagdo de politicas e/ou
programas de saude,
pesquisa, ensino, extensao e
iniciativas de inovagao e
desenvolvimento, bem
como a capacidade de
nucleagdo do programa.

As informagGes de destino e atuagdo dos egressos sdo importantes para
demonstrar o impacto da formagdo de recursos humanos dada pelo
Programa. O Programa deve descrever 0s mecanismos de
acompanhamento de egressos, bem como a sua inser¢do no setor
produtivo e 6rgdos publicos, com atuagdo na formulagéo de politicas e/ou
programas de salde, pesquisa, ensino e extensdo, iniciativas de inovagdo
e desenvolvimento, érgdos de classe e associagdes cientificas. O Programa
deve envidar esforgos para reportar a identificagdo dos egressos (cinco
anos), do ano de conclusdo do curso, do seu campo de atuagdo (trabalho)
e empregador atual (vinculo empregaticio). As informagdes relacionadas
ao destino e atuagdo dos egressos também poderdo caracterizar agdes de
nucleagdo, devendo, assim, serem registrados nominalmente os egressos
que atuam em outros Programas de Pds-graduagdo da Area de Nutricdo
ou de outras Areas. No caso de caracterizagdo das acBes de Nucleacdo,
poderdo ser relatadas informagdes da participacdo de egressos de até dez
anos em Programas de Pds-graduagdo. Também devem ser os casos de
egressos considerados de sucesso, com as informagdes do periodo de
conclusdo do curso e da descricdo do seu campo de atuagdo e
empregabilidade, com a justificativa individual para a selegdo de cada um
dos egressos. Os egressos podem estar inseridos no setor produtivo e
orgdos publicos, com atuagdo na formulagdo de politicas e/ou programas
de saude, pesquisa, ensino e extensdo, iniciativas de inovagdo e
desenvolvimento, drgdos de classe e associagdes cientificas.

3.1.1 Avaliar aspectos
referentes aos potenciais
avangos na area gerados
pelas produgdes
bibliograficas vinculadas a
discentes/egressos
indicadas como mais
relevantes pelos programas.

O Programa deve relatar a vinculagdo dos itens de produgdo intelectual
(bibliograficos para programas académicos e bibliogréficos e/ou técnicos
para Programas profissionais, com participagdo de discentes/egressos)
selecionados como mais relevantes para o periodo de avaliagdo com os
campos do conhecimento (ou subareas) da Area de Nutricdo e com sua
proposta de atuagdo, enfatizando a adesdo com a(s) sua(s) area(s) de
concentragdo e linhas de pesquisa.

Devem ser relatados os potenciais avancos na Area de Nutricdo
decorrentes dos itens de produgdo intelectual (bibliograficos para
Programas académicos e bibliograficos e/ou técnicos/tecnoldgicos para
Programas profissionais, com participagdo de discentes/egressos)
selecionados como mais relevantes para o periodo de avaliagdo. Esses
avangos podem ser caracterizados por meio da geragdo de novos
conhecimentos cientificos e evidéncias cientificas, novas abordagens de
investigacdo, validagdo de novos métodos analiticos, construgcdo de novas
ferramentas de investigacdo e novos modelos de predicdo de
comportamento de varidveis. Os potenciais avangos derivados dos itens
de produgdo intelectual mais relevantes podem ser demonstrados por
meio da descri¢do de outros produtos deles derivados e com potencial de
transferéncia de conhecimento e impacto na sociedade (ex., ativos de
propriedade intelectual, politicas publicas, tecnologias sociais,
normas/marcos regulatdrios, software/aplicativo e tecnologias ndo-
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patentedveis).

No caso de artigos publicados em periddicos, devem ser destacados
outros quesitos que ndo os indices bibliométricos dos periddicos de
publicagdo, visto que tal aspecto sera avaliado, de formas distintas, em
outros itens da ficha de avaliagdo com foco na andlise da produgdo
intelectual de docentes e discentes.

Os avancos gerados na Area de Nutricdo por parte de produtos técnicos
podem ser evidenciados, principalmente, por meio de informagdes que
indiquem sua importancia no contexto de transferéncia de conhecimento,
além de suas dimensdes de inovagdo e transferéncia de conhecimento
para sociedade nos aspectos socioculturais, econémicos e/ou ambientais.
A descricdo de produtos técnicos selecionados como entre os mais
relevantes, bem como a sua finalidade e abrangéncia/alcance (publico-
alvo) em relagdo a transferéncia de conhecimento, devem ser claramente
informados.

3.2 Avaliar as agGes
desenvolvidas nos
Programas que indiquem
0s seus impactos
econdmico, social e
cultural, incluindo: 1)
Envolvimento de docentes
permanentes em
atividades de formagdo na
graduagdo e ensino
médio/técnico; 2) Projetos
de pesquisa/tecnoldgicos e
de extensdo/difusdo com
repercussao no ensino; 3)
Existéncia de parcerias com
orgdos publicos e do setor
produtivo privado com
secretarias, ministérios e
outros 6rgdos da
administragdo publica,
organizagdes ndo
governamentais e setor
produtivo; e 4)
Contribuigdo para melhoria
da capacitagdo profissional
em servigos de saude e
educagdo ou outros
servigos a partir de
transferéncia de
conhecimento, bem como
desenvolvimento de
produtos técnicos
qualificados e passiveis de
transferéncia para a
sociedade.

- Envolvimento de docentes permanentes em atividades de formagdo na
graduagdo e ensino médio/técnico: deve ser descrito, esclarecendo a
forma de participagdo, como por exemplo, oferta de disciplinas, tutoria de
discentes, orientagdo de alunos de iniciagdo cientifica/tecnoldgica,
orientagdo de alunos em projetos de extensdo e orientagdo de trabalhos
de conclusdo de curso. Incluir nominalmente os docentes permanentes e
o tipo de atividades de integragdo com a graduagdo que sdo
desenvolvidas. A participagdo de discentes do Programa em bancas (ou na
orientagdo) de trabalhos de conclusdo de cursos, na realizagdo de estagio
a docéncia e organizagdo de seminarios ou similares que tenham alunos
de graduagdo ou de ensino médio como publico-alvo também
caracterizam estratégias de envolvimento em atividades de formagao.

- Projetos de pesquisa/tecnolégicos e de extensdo/difusdo com
repercussdo no ensino: descrever nominalmente a participagdo de
docentes em projetos de pesquisa/tecnoldgicos ou extensdo, bem como
outras iniciativas que repercutam na melhoria do ensino como um todo, a
exemplo de intervengdes no ambiente escolar (palestras, eventos, cursos
e oficinas), desenvolvimento de materiais didaticos ou produtos técnicos
(videos e aplicativos), com aplicagdo para esse publico. Informagbes do
titulo do projeto, docentes e discentes envolvidos, fonte de financiamento
(se houver), periodo de vigéncia, nivel dos escolares e outros membros da
comunidade alcangados, contribuigdes e produtos derivados,
aplicabilidade e forma de transferéncia de conhecimento (se ocorreu)
para o ensino devem ser repassadas.

- Parcerias com secretarias, ministérios e outros érgdos da administragdo
publica, organizagdes ndao governamentais e setor produtivo (ou outros
orgdos ndo-universitarios): informar as parcerias que promovam impacto
direto ou indireto na gera¢do de conhecimentos, tecnologias, a¢des de
inovacdo e maior eficiéncia nas organizagGes publicas ou privadas, com
repercussdes sociais nos campos da alimentagdo, nutricdo e saude.
Projetos de pesquisa/tecnolédgicos ou de extensdo vinculados a essas
parcerias, devem ser descritos com o titulo do projeto, docentes e
discentes envolvidos, fonte de financiamento (se houver), periodo de
vigéncia, caracteristicas da parceria (setor publico, privado ou de
organizagées ndo-governamentais) pessoal envolvido e membros da
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comunidade alcangados pelas agGes, contribui¢cGes e produtos derivados
(bibliograficos e/ou técnicos), bem como aplicabilidade e forma de
transferéncia de conhecimento (se ocorreu) para estabelecimento dos
impactos econémico, social e cultural relatados nos niveis local, regional,
nacional ou internacional.

- Contribuicdo para melhoria da capacitagdo profissional em servicos de
salde e educagdo ou outros servicos a partir de transferéncia de
conhecimento, bem como desenvolvimento de produtos técnicos
qualificados e passiveis de transferéncia para a sociedade: informar as
iniciativas existentes no seu ambito, com repercussao (de forma direta ou
indireta) na formacgdo de recursos humanos qualificados para atuagdo na
gestdo/ administragdo, assisténcia ou ensino/pesquisa/inovagdo nos
campos de alimentagdo, nutri¢cdo e saude. Estas a¢des podem ocorrer por
meio de parcerias existentes com 6érgdos da administragdo publica,
organizagées ndo-governamentais e setor produtivo (ou outros érgdos
ndo-universitarios), caracterizando o impacto da atuagdo do programa na
formagdo de recursos humanos por meio da geragdo e transferéncia de
conhecimentos e tecnologias. InformagBes sobre projetos de
pesquisa/tecnoldgicos ou de extensdo vinculados a essas parcerias devem
conter o titulo do projeto, docentes e discentes envolvidos, fonte de
financiamento (se houver), periodo de vigéncia, parcerias (setor publico,
privado ou de organizagbes ndo-governamentais), membros da
comunidade alcangados, contribuicdes e produtos derivados
(bibliograficos e/ou técnicos), bem como aplicabilidade e forma de
transferéncia de conhecimento e produtos (se ocorreu) para
estabelecimento dos impactos econémico, social e cultural relatados nos
niveis local, regional, nacional ou internacional.

Outras possiveis inclusdes podem ser relatadas destacando o impacto com
objetividade e clareza, de forma a evitar repeti¢cSes e garantir visibilidade
aos produtos gerados em decorréncia das suas agdes nos aspectos
valorizados nesse item, a saber: 1. AcgGes relativas a geragdo de solugdes
para problemas sociais e nutricionais de importancia no ambito local,
regional ou internacional, direcionadas para a contribui¢des na geragdo de
melhorias de processos e resultados em servicos de saude, educagdo,
sociais e outros, implicando em melhorias na qualidade de vida de grupos
especificos ou da populagdo em geral, bem como na inovagdo e
transferéncia de tecnologias; e 2. Iniciativas que se caracterizem por seus
impactos econémicos.

3.3.1 Avaliar a existéncia de
atividades/a¢des
relacionadas a
internacionalizagdo no
ambito dos Programas,
bem como a produgdo
bibliografica nos dois
estratos superiores de
classificagdo.

Sobre acdes gerais do Programa:

- Cotutela ou dupla titulagdo com programa de referéncia no exterior:
Descrever convénios de cooperag¢do internacional e acordos de cotutela
ou dupla titulagdo estabelecidos apenas pelo (ou para) o Programa (nesse
caso ndo cabem acordos Institucionais que ndo sejam voltados ao
Programa), com destaque ao repasse de informagdes relacionadas a
Instituicdo e programa de pds-graduagdo estrangeiro parceiro, docentes e
discentes envolvidos, orientador estrangeiro, carga horaria cursada no
Programas envolvido, idioma da tese/dissertacdo e periodo do convénio;

- Estratégias de atracdo e presencga de alunos estrangeiros no programa,
como alunos regulares ou como discentes de bolsas sanduiche vinculados
a programas de outros paises: Descrever agBes desenvolvidas com o
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intuito de atrair discentes de outros paises para a realizagdo de atividades
académicas e de pesquisa, como participagdo em disciplinas, eventos e
treinamentos, além da participagdo como alunos regulares do Programa.
Adicionalmente, devem ser repassadas informag¢des do nome do discente
estrangeiro, nome do orientador no Brasil, titulo do projeto, periodo de
permanéncia, nome e instituicdo do orientador estrangeiro e agéncia de
fomento da bolsa. No caso de aluno regular, descrever nome do discente
estrangeiro, nome do orientador no Brasil, pais de origem e agéncia de
fomento da bolsa;

- Atuagdo de professores de Instituicdes estrangeiras no programa
proferindo palestras, participando de bancas (presencial ou virtual),
cursos, visitas e atividades de pesquisa pds-doutoral: Deve ser informado
nominalmente os docentes estrangeiros que durante o quadriénio de
avaliagdo realizaram atividade/missdo/visita de pesquisa no Programa,
com destaque para a participagdo em bancas de defesa de
dissertagBes/teses, aulas em disciplinas e palestras. Deve-se, ainda,
descrever o periodo de vigéncia do projeto e da atividade dos
pesquisadores estrangeiros no Programa, além de informar a instituicdo
estrangeira de origem dos pesquisadores estrangeiros e agéncia de
fomento financiadora;

- Disponibilidade de pagina eletronica nas linguas portuguesa e inglesa: O
Programa deve registrar, em campo especifico da Plataforma Sucupira
(visibilidade), as informagdes disponibilizadas na sua “homepage” em
lingua portuguesa e declarar no campo especificado (Internacionalizagdo)
a existéncia de informagdes traduzidas em outro idioma (inglés). A
“homepage” do Programa sera visitada durante o processo avaliativo para
conferéncia das informagGes declaradas.

Sobre acdes do corpo docente:

- Produgdo intelectual de docentes em cooperagdo com pesquisadores
estrangeiros: Devem ser listadas as produgdes bibliograficas (artigos
publicados em periddicos, livros e capitulos de livros) em cooperagdo com
pesquisadores estrangeiros, ressaltando o pesquisador e a Instituicdo ao
qual estd vinculado, o periddico/editora, ano de publicagdo e demais
autores (no caso de conter outros docentes e discentes do Programa).
Caso exista, deve-se indicar as produgdes técnicas desenvolvidas em
cooperagdo com pesquisadores estrangeiros, com detalhamento que
permita identificar o pesquisador estrangeiro colaborador, bem como a
sua instituicdo de vinculo e ano de publicagdo/divulgacdo/depdsito. Ainda,
devera ser indicado o nimero total de artigos, livros, capitulos de livros e
producdes técnicas publicadas/desenvolvidas em cooperagdo com
pesquisadores estrangeiros;

- Realizagdo de atividades no exterior por parte dos docentes (pds-
doutorado, palestras e visitas de curta duragdo) com apoio de agéncias de
fomento: Deve-se destacar o nimero de docentes com pds-doutorado
realizado no exterior, bem como palestras e visitas ou missGes de pesquisa
de curta duragdo (no periodo de avaliagdo em exercicio), ressaltando o
tema da pesquisa/palestra, periodo de realizagdo, instituicdo/sociedade
ou organizagdo estrangeira e supervisor ou parceiro no exterior e
programa/agéncia de fomento, quando aplicavel. Ainda, devera indicar o
nUmero total de docentes com estagio pds-doutoral realizado por periodo
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igual ou superior a seis meses (desde o inicio das atividades do Programa)
e programa/ agéncia de fomento da bolsa;

- Participagdo em projetos cientificos/tecnoldgicos desenvolvidos em
colaboragdo com pesquisadores estrangeiros: Deve-se informar o nome
do(s) coordenador(s) e/ou colaboradores do projeto e suas respectivas
institui¢Bes, titulo do projeto, periodo de vigéncia e, se houver, agéncia de
financiamento;

- Participacdo de docentes em editoria e “peer-review” de artigos em
periddicos qualificados: Deve-se informar nominalmente os docentes que,
durante o quadriénio de avaliagdo, realizaram atividades de “peer-review”
de artigos e os respectivos periddicos, com destaque para participagdo em
editoria;

- Captacgdo de recursos financeiros e/ou bolsas provenientes de agéncias
internacionais para projetos de pesquisa/tecnoldgicos: Deve-se informar o
titulo do projeto, agéncia de fomento, nimero do edital, nimero do
processo do projeto/bolsa e docentes e discentes beneficiarios;

- Participagdo de docentes em comités de organizagdo de eventos
internacionais e em sociedades/organiza¢cdes internacionais: Deve-se
informar o nome do docente e tipo de participagdo no comité
organizador, nome e porte do evento, pais de realizagdo, idioma oficial,
sociedade ou entidade promotora, agéncia financiadora, periodo de
realizacdo do evento e nimero de estrangeiros palestrantes.

Sobre acdes do corpo discente:

- Produgdo intelectual de discentes em cooperagdo com pesquisadores
estrangeiros: Deve-se informar as produgbes bibliograficas (artigos
publicados em periddicos, livros e capitulos de livros) e técnicas (caso
existam) em cooperagdo com pesquisadores estrangeiros, com destaque
para a necessidade de repasse de informagdes sobre o discente/egresso e
pesquisador estrangeiro autor, assim como a Instituicdo de vinculo desse
pesquisador estrangeiro;

- Realizagdo de estagio de doutorado sanduiche ou missdo de curta
duragdo em instituicdes estrangeiras por parte de discentes: Deve-se
apresentar o nome do discente/egresso, titulo do projeto, periodo do
estdgio, nome e instituicdo do pesquisador estrangeiro e
programa/agéncia de fomento da bolsa;

- Prémios e distingdes internacionais recebidos pelo corpo discente: Deve-
se apresentar nome do discente/egresso e do orientador, titulo do
trabalho premiado, ordem de classificagdo, data e nome do evento de
premiagdo, organizagdo/sociedade vinculada a premiagdo e tipo de
prémio recebido;

- Participagdo em projetos cientificos/tecnolégicos em colaboragdo com
pesquisadores estrangeiros: Deve-se apresentar o nome do(s) discente/
egresso(s) envolvido(s) no(s) projeto(s), a(s) instituicdo(Oes) estrangeira(s)
parceira(s), titulo do projeto, periodo de vigéncia e, se houver, agéncia de
financiamento.

3.3.2 Avaliar
qualitativamente a atuagdo
de docentes e egressos em
ac¢des que caracterizem a
insergdo (local, regional e

Devem ser apresentadas informagdes sobre a atuagdo do corpo docente e
discente na sua representagdo e/ou da unidade/institui¢do de vinculo, ou
ainda, da area/entidade de classe, em drgdos consultivos e deliberativos,
comissdes técnico-cientificas institucionais e de sociedades/entidades,
bem como na discussdo e/ou elaboragdo de politicas publicas na area de
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nacional) dos Programas.

alimentagdo e nutrigdo. Deve-se, ainda, destacar o cargo/fungdo exercida,
entidade/dérgdo representado, tempo de atuagdo na fungdo e possiveis
desdobramentos (impacto) para a drea de Nutrigdo.

3.3.3 Avaliara
disponibilidade de
informagdes na pagina web
e existéncia de agbes de
solidariedade e
colaboragdo realizadas
pelos Programas.

Sobre informacdes disponibilizadas na pagina eletrdnica (“homepage”):

- Descrigdo da(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa: O
Programa deve fazer uma descri¢do sucinta (que ndo apenas o titulo) da(s)
sua(as) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa, com énfase para os
seus objetivos (ou missdo) e perfil desejavel do egresso;

- Descrigdo da estrutura curricular: O Programa deve disponibilizar
descricdo clara da sua estrutura curricular e alinhamento a sua
modalidade. Quando possivel e aplicavel, deve, ainda, especificar a
distingdo e distribuicdo de disciplinas nas diferentes linhas de pesquisa (ou
areas de concentragdo);

- Descrigdo dos critérios ou processos de sele¢do de alunos (publicagdo de
editais): O Programa deve disponibilizar descricdo detalhada dos critérios
utilizados nos processos seletivos de alunos ingressantes, com distingdo
para os cursos (mestrado e doutorado), quando aplicdvel. Os critérios
podem estar descritos diretamente na “homepage” ou disponibilizados
em editais publicados pelo programa, com acesso através de “links”
especificados na pagina;

- Informagdes sobre o corpo docente (linha de pesquisa, acesso ao
curriculo Lattes, dados para contato): A “homepage” do Programa deve
disponibilizar informagbes do corpo docente que compde o programa,
contendo dados para contato, “link” de acesso ao curriculo Lattes,
podendo incluir “link” para pagina do laboratério de pesquisa ou perfil
individual;

- Acesso ao regimento ou normativas: A “homepage” do Programa deve
disponibilizar acesso, diretamente na pagina ou por meio de “links”
especificos, ao regimento Programa ou da pds-graduagdo da unidade/
instituicdo e/ou instru¢des normativas especificas do Programa;

- Acesso aos dados das dissertagdes/teses defendidas ou link para
repositérios: A “homepage” do Programa deve disponibilizar acesso as
teses e dissertagGes defendidas (via repositdrio institucional ou descrigdo
direta na pagina web), com informagdes relativas a produgdo, como data
da defesa, titulo, autores, resumo ou texto completo. Além da
disponibilidade das informagdes acima descritas na sua homepage, cada
Programa devera fazer um breve relato na Plataforma Sucupira sobre o
conjunto de informagdes disponiveis na sua homepage.

Sobre acdes de cooperacdo e divulgacdo:

- Participagdo em programas institucionais de cooperagdo (a exemplo de
Projetos de Cooperagdo entre Instituigdes para Qualificagdo de
Profissionais de Nivel Superior, turma fora de sede e outros programas de
associagdo entre InstituicGes de Ensino Superior): Descrever as formas de
colaboracdo que desenvolvem com outros Programas da Area de Nutricdo
ou outras Areas afins, apresentando o periodo de vigéncia, docentes e
discentes envolvidos e atividades académico-cientificas realizadas;

- Participacdo em redes de pesquisa e/ou de inovagdo: Descrever a
participacdo de docentes e discentes em redes de pesquisa ou inovagdo,
apresentando dados sobre os projetos, financiamento, instituigdes
envolvidas, atividades realizadas e produtos derivados (produgdes
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bibliograficas e/ou técnicas);

- AgbGes de mobilidade de docentes e discentes entre Programas:
Descrever atividades realizadas pelos docentes e discentes em outros
Programas da Area de Nutricio ou outras Areas afins, informando a
natureza da atividade, fonte de financiamento (quando houver), descri¢do
sucinta das atividades e periodo de realizagdo;

- Participagdo de docentes em projetos e convénios com setor ndo
académico: Descrever nominalmente a participagdo de docentes em
projetos com parceria de empresas e/ou Instituicbes, assim como o
objetivo e titulo do projeto, empresa envolvida, periodo de vigéncia, e
financiamento;

- Organizagdo de eventos e cursos e registro de divulgacdo das atividades
cientificas e/ou tecnoldgicas dos programas e seus impactos para
sociedade em meios de comunicagdo: Descrever de forma detalhada e
objetiva a organizagdo de eventos e cursos (dando enfoque para o
porte/alcance e finalidade do evento, nimero dos participantes, atracdo
de participantes externos a institui¢cdo), local do evento, agéncias de
fomento), e registro de divulgacdo das atividades cientificas e/ou
tecnoldgicas realizada pelo Programa (relatar formato e meios de
divulgacdo, com énfase para alcance), assim como seus potenciais
impactos para sociedade.
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IV. FICHA DE AVALIAGCAO

Quesitos / Itens

FICHA DE AVALIACAO DOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Peso ‘ Defini¢des e comentarios sobre os quesito/itens

1-Programa 100%
1.1.Articulagdo, aderéncia e 1.1.1 (50%) Identificar e analisar a coeréncia e consisténcia interna do programa
atualizacdo das dreas de no que se refere a(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisas, projetos e
concentragdo, linhas de estrutura curricular. Para isso, serdo avaliados os seguintes aspectos:
pesquisa,  projetos  em - Definigdo clara da(s) area(s) de concentragdo e sua aderéncia com as linhas de
andamento e  estrutura pesquisa;
Furncular, bem .comol a - Adequacdo da organizagdo e dos conteudos abordados na estrutura curricular
infraestrutura disponivel, ) . S .
- e ao perfil de egresso proposto e sua capacidade de suporte as linhas de pesquisa;
em relagdo aos objetivos, Vinculacio d ot d isa/t i . i q
miss3o e modalidade do incu ac?o .os projetos .e pesquisa/tecnoldgicos com a(s) area(s) de
concentragdo e linhas de pesquisa.
programa.
Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
40%
1.1.2 (50%) Identificar e analisar a existéncia, quantidade e adequagdo de
equipamentos, instalagGes fisicas, biblioteca e recursos de informatica. Para isso,
serdo avaliados os seguintes aspectos: - Disponibilidade de instalagdes fisicas com
capacidade que permita o desenvolvimento de atividades administrativas,
académicas e de pesquisa, sem dependéncia externa;
- Existéncia de laboratérios de informatica, acesso a recursos para
videoconferéncias e salas de aula equipadas com acesso a internet;
- Disponibilidade de acesso de docentes e discentes, sob forma fisica ou
eletrdnica, a acervo compativel com as necessidades do programa.
Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
1.2. Perfil do corpo docente, 1.2 (100%) Identificar e analisar a adequagdo da formagdo e atuagdo do corpoj
e sua compatibilidade ¢ docente em relagdo a modalidade, a(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa|
adequagdo a proposta do e desenvolvimento de projetos de pesquisa/tecnolégicos do programa. Também|
Programa. serd avaliada a participagdo e distribuicdo de docentes permanentes ¢
colaboradores na composigdo do corpo docente do programa.
Classificagdo
359 Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
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1.3. Planejamento
estratégico do programa,
considerando também
articulagdes com o
planejamento  estratégico
da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu
desenvolvimento futuro,
adequagdo e melhorias
da infraestrutura e melhor

1.3 (100%) Identificar e analisar as agdes de planejamento do programa em
vinculagdo com o planejamento institucional. Para isso, serdo avaliados os
seguintes aspectos:

- Apresentagdo de informagbes relacionadas ao planejamento do programa,
incluindo suas metas, estratégias/acdes e propostas para consolidacdo e busca da
exceléncia;

- Descri¢do das acdes/estratégias para enfrentamento dos desafios em relagdo a
formagao discente e produgéo intelectual;

= Descrigdo das propostas de qualificagdo do corpo docente;

d 15% - Descricdo das agOGes para investimentos em infraestrutura de suporte as
formagdo de seus alunos, .
atividades do programa.
vinculada a produgdo e
. . I Classificagdo
intelectual — bibliogréfica, - —
técnica e/ou artistica e Conceito Critério
ainda 3s politicas Muito bom Atende plenamente
afirmativas  de inclusio, Bom Atende adequadamente
permanéncia e Regular Atende parcialmente
acessibilidade. Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
1.4. Os processos, 1.4 (100%) Identificar e analisar informagdes relacionadas aos processos ¢
procedimentos e resultados procedimentos de autoavaliagdo do programa, considerando os pontos fortes,
da autoavaliagdo do fragilidades e formulagdo de acdes/estratégias para melhoria na formagio
programa, com foco na discente e produgdo intelectual. Para isso, serdo avaliados os seguintes aspectos:
formagao discente e - Descrigdo dos processos de autoavaliagdo e das a¢Ses para melhoria na formacgaol
producido intelectual. discente e qualificagdo do corpo docente e dos técnicos administrativos dos|
programas;
- Descrigdo dos processos de autoavaliagdo e das agdes para melhoria na produgao
intelectual dos Programas;
- Registros sobre avaliagbes externas prévias pela CAPES e sua utilizagdo para
10% formulagdo de agBes/estratégias para consolidacdo e busca da exceléncia dos
programas.
Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
2 - Formagdo 100%
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2.1. Qualidade e adequagdo 2.1.1 (40%) Sera avaliada a aderéncia de um conjunto de dissertacdes/teses

das teses, dissertagdes ou
equivalente em relagdo as
dreas de concentragdo e
linhas de pesquisa do
programa.

desenvolvidas as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. Serd
avaliada uma dissertacdo/tese por ano do quadriénio para cada programa, as
quais deverdo ser indicadas pelos proprios programas;

Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
2.1.2 (60%) Razdo entre o nimero de itens de producdo bibliografica com

autoria de discente/egresso (relacionados a dissertagcBes/teses em
desenvolvimento ou defendidas no programa) x peso relativo do estrato de
classificacdo e o nimero de dissertacbes/teses defendidas no programa.

15% Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X>1,633
Bom 1,048 <X <1,632
Regular 0,359 <X<1,047
Fraco 0,140<£X<0,358
Insuficiente X<0,139
Peso relativo dos estratos:
Artigos = Al: 1,0; A2: 0,85; A3: 0,7; A4: 0,6; B1: 0,5; B2: 0,35; B3: 0,2; B4: 0,1; C: 0.
Capitulos de livros = L1: 1,0; L2: 0,8; L3: 0,6; L4: 0,4; L5: 0,2; LNC: 0.
Livros (obra completa) = L1: 3,0; L2: 2,4; L3:1,8; L4: 1,2; L5: 0,6; LNC: 0.
Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a 2024) considerar como
autores egressos aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes do ano
base em questdo.
2.2 Qualidade da 2.21 (20%) Razdo entre o nimero de discentes/egressos com autoria em
producdo intelectual de itens de producio bibliogréfica e o niimero de matriculados no periodo;
discentes e egressos. Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)**
Muito bom X >0,567
Bom 0,436 X<0,566
Regular 0,208 <X <0,435
Fraco 0,195<X<0,207
Insuficiente X<0,194
40%
2.2.2 (40%) Razdo entre o nimero de discentes/egressos com autoria em

itens de produgdo bibliogréafica nos quatro estratos superiores de classificagdo e o
numero de matriculados no periodo;

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)**
Muito bom X >0,435
Bom 0,273<X<0,434
Regular 0,098 <X <0,272
Fraco 0,035<X<0,097
Insuficiente X<0,034
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2.2.3 (40%) Razdo entre o nimero de itens da produgdo bibliografica com

autoria de discente/egresso x peso relativo do estrato de classificagdo e o total de|
itens da produgdo bibliografica do programa.

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X>0,519
Bom 0,276 £X<0,518
Regular 0,120<X<0,275
Fraco 0,103<£X<0,119
Insuficiente X <0,102

Peso relativo dos estratos:

Artigos = Al: 1,0; A2: 0,85; A3: 0,7; A4: 0,6; B1: 0,5; B2: 0,35; B3: 0,2; B4: 0,1; C: 0.
Capitulos de livros = L1: 1,0; L2: 0,8; L3: 0,6; L4: 0,4; L5: 0,2; LNC: 0.

Livros (obra completa) = L1: 3,0; L2: 2,4; L3:1,8; L4: 1,2; L5: 0,6; LNC: 0.

Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a 2024) considerar como
autores egressos aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes do ano|
base em questdo.

2.3. Destino, atuagao e
avaliagcdo dos egressos do
programa em relagdo a
formagéo recebida.

10%

2.3 (100%) Serdo avaliados aspectos referentes a atuagdo e inser¢do dos egressos
no setor produtivo e 6rgdos publicos, com atuagdo na formulagdo de politicas e/ou
programas de saude, pesquisa, ensino, extensdo e iniciativas de inovagdo €
desenvolvimento, bem como a capacidade de nucleagdo do programa. Cada
programa devera também indicar até cinco egressos considerados de destaque ¢
relatar a justificativa para escolha com base na atuagdo apds a conclusdo da
formagdo dada pelo programa.

*Para avaliagdo desse indicador serdo considerados egressos na faixa de 2020 a
2024 para avaliagdo do destino e atuagdo dos egressos do programa de forma
geral. Por sua vez, para avaliagdo dos egressos selecionados como sendo de
destaque, serdo considerados egressos nas faixas de 2020 a 2024 e de 2015 a
2019
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24 Qualidade das 2.4.1 (20%) Participacdo de docentes permanentes na coordenacdo de projetos
atividades de pesquisa e da de pesquisa/tecnoldgicos;
produgdo intelectual do Classificacio
;cr):)z(:ama. docente no Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X >0,964
Bom 0,891 <X<0,963
Regular 0,783 <X <0,890
Fraco 0,539<X<0,782
Insuficiente X <0,538
2.4.2 (40%) Razdo do nimero de itens de producio bibliografica com autoria de
docente permanente x peso relativo do estrato de classificagdo e o nimero de
docentes permanentes do programa;
Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X 23,315
Bom 2,181<X<3,314
Regular 1,316 <X <2,180
20% Fraco 1,131<X<1,315
Insuficiente X<1,130
Peso relativo dos estratos:
Artigos = Al: 1,0; A2: 0,85; A3:0,7; A4: 0,6; B1: 0,5; B2: 0,35; B3: 0,2; B4: 0,1; C: 0.
Capitulos de livros = L1: 1,0; L2: 0,8; L3: 0,6; L4: 0,4; L5: 0,2; LNC: 0.
Livros (obra completa) = L1: 3,0; L2: 2,4; L3:1,8; L4: 1,2; L5: 0,6; LNC: O.
2.4.3 (40%) Razdo entre o nimero de docentes permanentes que atingem a
mediana da area considerando a produgdo bibliografica ponderada nos quatro
estratos superiores de classificagdo e o numero de docentes permanentes do
programa.
Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X 20,606
Bom 0,373 <X<0,605
Regular 0,146 <X <0,372
Fraco 0,122 <X<0,145
Insuficiente X<0,121
25 Qualidade e 2.5.1 (20%) Participacio de docentes permanentes em orientacio de
envolvimento do  corpo dissertagdes/teses do programa;
docente em relagdo as Classificagdo
atividades de formagdo no Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
programa. Muito bom X > 1,000
Bom 0,950<X<0,999
Regular 0,918 <X <0,949
15% Fraco 0,801 <X<0,917
Insuficiente X <0,800
2.5.2 (30%) Participacdo de docentes permanentes na oferta de disciplinas do
programa;
Classificagdo
Conceito Métrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X 21,000
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Bom 0,960 £X<0,999
Regular 0,845 <X <0,959
Fraco 0,824<X<0,844
Insuficiente X<0, 823

classificagdo e o numero de docentes permanentes do programa.

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X=>1,514
Bom 0,893 <X<1,513
Regular 0,255<X<0,892
Fraco 0,144 <X<0,254
Insuficiente X<0,143

Peso relativo dos estratos:

Artigos = Al: 1,0; A2: 0,85; A3: 0,7; A4: 0,6; B1: 0,5; B2: 0,35; B3: 0,2; B4: 0,1; C: 0.
Capitulos de livros = L1: 1,0; L2: 0,8; L3: 0,6; L4: 0,4; L5: 0,2; LNC: 0.

Livros (obra completa) = L1: 3,0; L2: 2,4; L3:1,8; L4: 1,2; L5: 0,6; LNC: 0.

2.5.3 (50%) Razdo do nimero de itens de producdo bibliografica com coautoria
de docentes permanentes e discentes/egressos x peso relativo do estrato de

3 — Impacto na Sociedade

100%

3.1. Impacto e carater
inovador da produgdo
intelectual em fungdo da
natureza do programa.

40%

3.1.1 (30%) Serdo avaliados aspectos referentes aos potenciais avangos na drea
gerados pelas produgbes bibliogréficas vinculadas a discentes/egressos
indicadas como mais relevantes pelos programas. Esses avangos podem ser
caracterizados por meio da geragdo (disponibilizagdo) de novos conhecimentos
cientificos e evidéncias cientificas, novas abordagens de investigacdo, validagdo
de novos métodos analiticos, construgdo de novas ferramentas de investigagdo
e novos modelos de predigdo de comportamento de varidveis. Ainda, podem ser
demonstrados por meio da descricdo de produtos técnicos deles derivados e
com potencial de transferéncia de conhecimento e impacto na sociedade (ex.,
produto bibliografico técnico/tecnoldgico; organizagdo de eventos tendo como
publico-alvo setores ndo académicos; patente; manuais/protocolos; materiais
didaticos; cursos de formagdo profissional; produtos de editoragdo;
Softwares/aplicativos; tecnologias sociais; relatério técnicos conclusivos; e
tecnologias ndo-patentedveis e outros ativos).

Classificacdo

Critério

Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende

Conceito
Muito bom

3.1.2 (30%) Também sera avaliada a consonancia das producdes bibliograficas
com participagdo de discentes/egressos indicadas como mais relevantes com
a(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa do programa, vinculando-as
com a sua proposta de atuagido;

Classificacdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende

3.1.3 (40%) Razdo entre a pontuac¢do dos itens de producdo bibliogréfica com
autoria de discentes/egressos indicadas como mais relevantes x peso relativo
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do estrato de classificagdo e o nimero de itens mais relevantes indicados pelo
programa.

Cada programa deverd indicar cinco produgdes bibliograficas mais relevantes
com participagdo de discentes/egressos para serem avaliadas.

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X >0,941
Bom 0,771<X<0,940
Regular 0,300<X<0,770
Fraco 0,171 <£X<0,299
Insuficiente X<0,170

Peso relativo dos estratos:

Artigos = Al: 1,0; A2: 0,85; A3: 0,7; A4: 0,6; B1: 0,5; B2: 0,35; B3: 0,2; B4: 0,1; C: 0.
Capitulos de livros = L1: 1,0; L2: 0,8; L3: 0,6; L4: 0,4; L5: 0,2; LNC: 0.

Livros (obra completa) = L1: 3,0; L2: 2,4; L3:1,8; L4: 1,2; L5: 0,6; LNC: 0.

3.2. Impacto econdmico,
social e cultural do
programa.

30%

3.2 (100%) Os impactos econdmico, social e cultural dos programas serdao
avaliados considerando a existéncia de: 1) Envolvimento de docentes
permanentes em atividades de formagdo na graduagdo e ensino médio/técnico
(oferta de disciplinas, tutoria, orientagdo de alunos de iniciagdo
cientifica/tecnoldgica, orientacdo de alunos em projetos de extensdo e
orientagdo de trabalhos de conclusio de curso); 2) Projetos de
pesquisa/tecnoldgicos e de extensdo/difusdo com repercussdo no ensino
(fundamental, médio e técnico); 3) Existéncia de parcerias com secretarias,
ministérios e outros drgdos da administragdo publica, organizagbes ndo
governamentais e setor produtivo; e 4) Contribuicdio para melhoria da
capacitagdo profissional em servigos de saude e educagdo ou outros servigos a
partir de transferéncia de conhecimento, bem como desenvolvimento de
produtos técnicos qualificados e passiveis de transferéncia para a sociedade.

Classificagdo

Conceito Critério

Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente

Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende

3.3. Internacionalizagdo
inser¢do (local, regional ¢
nacional) e visibilidade dd
programa.

30%

3.3.1 (20% - 50%) Sera avaliada considerando a existéncia de atividades/agées
relacionadas a internacionalizagdo no ambito dos Programas, bem como
considerando a produgdo bibliografica nos dois estratos superiores de
classificagdo.

3.3.1a (50%) Serd avaliada a existéncia das seguintes atividades/a¢6es no dmbito
dos programas relacionadas a internacionalizagdo: 1) Produgdo bibliografica de
docentes e discentes em cooperagdo com pesquisadores estrangeiros; 2)
Participacdo em projetos cientificos/tecnoldgicos em colaboragdo com
pesquisadores estrangeiros; 3) Realizacdo de estdgio de doutorado sanduiche ou
missdo de curta duragdo em instituigOes estrangeiras por parte dos discentes; 4)
Realizagdo de atividades no exterior por parte dos docentes (estagio pds-
doutoral, palestras e visitas de curta duragdo) com apoio de agéncias de
fomento; 5) Participagdo de docentes em editoria e peer-review de artigos em
periddicos qualificados; 6) Captacdo de recursos financeiros e/ou bolsas
provenientes de agéncias internacionais para projetos de pesquisa/tecnoldgicos
pelo corpo docente; 7) Cotutela ou dupla titulagdo com Programa de referéncia
no exterior; 8) Estratégias de atracdo e presenca de alunos estrangeiros no
programa, como alunos regulares ou como discentes de bolsas sanduiche
vinculados a Programas de outros paises; 9) Atuacdo de professores de
Instituicdes estrangeiras no programa proferindo palestras, participando de
bancas (presencial ou virtual), cursos, visitas e atividades de pesquisa pos-
doutoral; e 10) Disponibilidade de pagina eletrénica nas linguas portuguesa e
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Classificagdo

Conceito Critério

Muito bom Atende plenamente

Bom Atende adequadamente

Regular Atende parcialmente

Fraco Atende minimamente

Insuficiente Ndo atende

3.3.1b (25%) Razdo entre o numero de itens de producdo bibliografica com
autoria de docentes permanentes nos dois estratos superiores de classificagdo
(A1-A2 e L1-L2) e o numero de docentes permanentes do programa.

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X=2,714
Bom 1,470 <X<2,713
Regular 0,757 <X <1,469
Fraco 0,594 <X<0,756
Insuficiente X <0,593

3.3.1c (25%) Razdo entre o numero de itens de produgdo bibliografica com
autoria de discentes/egressos nos dois estratos superiores de classificagdo (Al-
A2 e L1-L2) e o nimero de dissertagdes/teses defendidas no Programa.

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X>1,311
Bom 0,730<X<1,310
Regular 0,265<X<0,729
Fraco 0,173<X<0,264
Insuficiente X<0,172

3.3.2 (20% - 50%) A insercdo (local, regional e nacional) sera avaliada
considerando a participagdo de docentes e egressos em 6rgdos representativos,
deliberativos e comités técnicos/cientificos, atividades relacionadas a gestdo de
sociedades e associagbes cientificas e de formulagdo e gestdo de politicas

publicas.

Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende

3.3.1 (30%) A visibilidade dos Programas sera avaliada considerando a
disponibilidade das seguintes informagdes na pagina web dos programas: 1)
Descrigdo da(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa; 2) Estrutura
curricular; 3) Critérios de sele¢do ou processos de sele¢do de alunos (publicagdo
de editais); 4) Informagdes sobre o corpo docente; e 5) Acesso aos dados das
dissertages/teses defendidas ou link para repositérios (texto completo ou
resumo). A visibilidade também sera avaliada considerando os seguintes
aspectos: 1) Participagdo em programas institucionais de cooperagdo (Projetos
de Cooperagdo entre Instituicbes para Qualificagdo de Profissionais de nivel
Superior - PCl); 2) Participagdo em redes de pesquisa e/ou de inovacdo; 3) Acdes
de mobilidade de docentes e discentes entre programas; 4) Participagdo de
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docentes em projetos e convénios com setor ndo académico; e 5) Organizagdo
de eventos e cursos e registro de divulgagdo das atividades cientificas e/ou
tecnoldgicas dos programas e seus impactos para sociedade em meios de
comunicagao.

Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende

**Valores nominais alterados apds revisdo dos cdlculos para os indicadores 2.2.1 e 2.2.2, incluindo discentes do

periodo 2021-2024 e egressos do periodo 2016-2023.
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FICHA DE AVALIACAO PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Peso

Defini¢des e comentarios sobre os quesito/itens

1-Programa 100%
1.1. Articulagdo, aderéncia e 1.1.1 (50%) Identificar e analisar a coeréncia e consisténcia interna do programa
atualizacdo das dreas de no que se refere a(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisas, projetos e
concentragdo, linhas de estrutura curricular, os quais devem estar alinhados com a pratica profissional e
pesquisa, projetos em sem redundancia com a formagdo de pds-graduacdo /ato sensu. Para isso, serdo
andamento e  estrutura avaliados os seguintes aspectos:
curricular, bem como a - Definigdo clara da(s) area(s) de concentragdo e sua aderéncia com as linhas de
infraeistrutura .dis.pom'vell, em pesquisa;
relagdo aos objetivos, missdo - Adequacgdo da organizagdo e dos conteudos abordados na estrutura curricular
e modalidade do programa, ) . . .
ao perfil de egresso proposto e sua capacidade de suporte as linhas de pesquisa;
- Vinculagdo dos projetos de pesquisa/tecnoldgicos com a(s) érea(s) de
concentragdo e linhas de pesquisa, dirigidos para a resolugdo de problemas
concretos da pratica profissional.
Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
1.1.2 (50%) Identificar e analisar a existéncia, quantidade e adequagdo de
equipamentos, instalagdes fisicas, biblioteca e recursos de informatica, além de
40% financiamentos/parcerias para o desenvolvimento dos projetos de

pesquisa/tecnoldgicos. Para isso, serdo avaliados os seguintes aspectos:

- Disponibilidade de instalagdes fisicas com capacidade que permita o
desenvolvimento de atividades administrativas, académicas e de pesquisa, tais
como: hospitais, unidades de saude, centros de atendimento a pacientes, centros
e institutos de pesquisa, incubadoras, empresas, laboratérios de andlises clinicas,
laboratérios de pesquisa, biotérios e centros de inovagdo e multiusudrios (com
detalhamento das instalagdes e funcionamento);

- Existéncia de laboratdrios de informatica, acesso a recursos
videoconferéncias e salas de aula equipadas com acesso a internet;

- Disponibilidade de acesso de docentes e discentes, sob forma fisica ou
eletrdnica, a acervo compativel com as necessidades do programa;

- Estratégias de captagdo de financiamento para desenvolvimento dos projetos de
pesquisa/tecnoldgicos. Torna-se importante, que os programas mencionem o0s
projetos financiados e agéncias ou agentes financiadores.

para

Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
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1.2 Perfil do corpo docente,
e sua compatibilidade e
adequagdo a proposta do

1.2.1 (50%) Identificar e analisar a adequac3o da formagdo e atuacdo do corpo
docente em relagdo a modalidade, a(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa
e desenvolvimento de projetos de pesquisa/tecnoldgicos do programa. Também

Programa. serd avaliada a participagdo e distribuicdio de docentes permanentes e
colaboradores na composigdo do corpo docente do programa.
Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
35%
1.2.2 (50%) A adequacdo do perfil do corpo docente deve ser demonstrada pela
relevancia da producdo técnica, em detrimento da produgdo bibliografica. Ainda,
deve considerar a participagdo de docentes permanentes com contribuigdo junto
ao setor produtivo e de inovagdo, publico ou privado.
Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
1.3. Planejamento 1.3 (100%) Identificar e analisar as a¢des de planejamento do programa em
estrategico do programa, vinculagdo com o planejamento institucional. Para isso, serdo avaliados os
cor?5|der§ndo também seguintes aspectos:
articulagdes com o A tacio de inf " lacionad lanei to d
planejamento estratégico da - p.resen acdo de in ormeigtlaes reNamona as ao panejamen.o ~o programa,
instituicio, com vistas a incluindo suas metas, estratégias/acbes e propostas para consolidacdo e busca da
gestdo do seu exceléncia;
desenvolvimento  futuro, - Descrigdo das agBes/estratégias para enfrentamento dos desafios em relagdo a
adequacdo e melhorias da formacao discente e produgdo intelectual;
|nfraest~rutura e melhor - Descri¢do das propostas de qualificacdo do corpo docente;
fgrmagao de‘ seus aluncls, 15% - Descrigdo das agdes para investimentos em infraestrutura de suporte as
vinculada a produgdo tividades d
intelectual — bibliografica, atlvidades do programa. —
técnica e/ou artistica e ainda Classificagdo
as politicas afirmativas de Conceito Critério
|ncIus.a<‘),. permanencia e Muito bom Atende plenamente
acessibilidade.
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
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1.4. Os processos,
procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do
programa, com foco na
formagédo discente e
produgdo intelectual.

1.4 (100%) Identificar e analisar informagGes relacionadas aos processos e
procedimentos de autoavaliagdio do programa, considerando os pontos fortes,
fragilidades e formulagdo de agbes/estratégias para melhoria na formagao discente
e producdo intelectual. Para isso, serdo avaliados os seguintes aspectos:

- Descrigdo dos processos de autoavaliagdo e das agdes para melhoria na formagdo
discente (fluxo discente dentro do programa e sua inser¢do no cendrio académico e
mercado de trabalho) e qualificagdo do corpo docente e dos técnicos
administrativos dos programas;

- Descrigdo dos processos de autoavaliagdo e agdes para melhoria na produgdo
intelectual dos programas;

- Registros sobre avaliagGes externas prévias pela CAPES e sua utilizagdo para

10% formulagdo de agbes/estratégias para consolidagdo e busca da exceléncia dos
programas.
Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
2 — Formagao 100%
2.1. Qualidade e adequagdo 2.1.1 (40%) Sera avaliada a aderéncia de um conjunto de dissertagdes ou
das teses, dissertagbes ou equivalentes desenvolvidas as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do
equivalente em relagdo as programa. Serd avaliada uma dissertagdo ou equivalente por ano do quadriénio
dreas de concentragdo e para cada programa, os quais deverdo ser indicadas pelos préprios programas.
linhas de pesquisa do Classificacdo
programa. Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
2.1.2 (30%) Razdo entre o numero de itens da producdo bibliografica com
autoria de discente/egresso (relacionados a dissertagbes ou equivalente em
desenvolvimento ou defendidas no Programa) x peso relativo do estrato de
classificagdo e o niumero de dissertagdes/equivalentes defendidas no programa;
Classificagdo
15% Conceito Métrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X>1,633
Bom 1,048 <X<1,632
Regular 0,359 <X <1,047
Fraco 0,140<£X<0,358
Insuficiente X<0,139
2.1.3 (30%) Razdo entre o nimero de itens da producdo técnica com autoria

de  discente/egresso  (relacionados a  dissertacdes/equivalentes em
desenvolvimento ou defendidas no Programa) x peso relativo do estrato de
classificacdo e o numero de dissertacdes/equivalentes defendidas no programa.

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor do indicador em desvio-padrao (DP))
Muito bom DP > 1,00
Bom DP >-0,99 - DP <0,99
Regular DP >-1,49 - DP <£-1,00
Fraco DP >-1,99 - DP <£-1,50
Insuficiente DP <£-2,00
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2.2 Qualidade da 221 (10%) Razdo entre o nimero de discentes/egressos com autoria em itens

da produgdo bibliografica e o niumero de matriculados no periodo.

Classificagdo

Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)**
Muito bom X >0,567

Bom 0,436 X<0,566

Regular 0,208 <X <0,435

Fraco 0,195<X<0,207

Insuficiente X<0,194

2.2.2 (10%) Razdo entre o nimero de discentes/egressos com autoria em itens

da produgdo técnica e o nimero de matriculados no periodo.

Classificagdo

Conceito Meétrica (Valor do indicador em desvio-padrao (DP))
Muito bom DP > 1,00

Bom DP >-0,99 - DP <0,99

Regular DP >-1,49 - DP <£-1,00

Fraco DP >-1,99 - DP <£-1,50

Insuficiente DP <£-2,00

2.2.3 (20%) Razdo entre o numero de discentes/egressos com autoria em itens

de producgdo bibliogréfica nos quatro estratos superiores de classificagdo e o
numero de matriculados no periodo.

Classificagdo

Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)**
Muito bom X >0,435

Bom 0,273<X<0,434

Regular 0,098 <X <0,272

Fraco 0,035<X<0,097

Insuficiente X<0,034

2.2.4 (20%) Razdo entre o nimero de discentes/egressos com autoria em itens

de produgdo técnica e o nimero de matriculados no periodo.

Classificagdo

Conceito Meétrica (Valor do indicador em desvio-padrao (DP))
Muito bom DP > 1,00

Bom DP >-0,99 - DP <0,99

Regular DP >-1,49 - DP <£-1,00

Fraco DP >-1,99 - DP <£-1,50

Insuficiente DP <£-2,00

2.2.5 (20%) Razdo entre o nimero de itens de produc¢do bibliogrifica com

autoria de discente/egresso x peso relativo do estrato de classificagdo e o total de
itens da produgdo bibliografica do programa.

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X>0,519
Bom 0,276 £X<0,518
Regular 0,120<X<0,275
Fraco 0,103<£X<0,119
Insuficiente X <0,102
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2.2.6  (20%) Razdo entre o nimero de itens de producdo técnica com autoria de
discente/egresso x peso relativo do estrato de classificacdo e o total de itens da
produgdo técnica do programa.)

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor do indicador em desvio-padrao (DP))
Muito bom DP > 1,00
Bom DP >-0,99 - DP <0,99
Regular DP >-1,49 - DP <£-1,00
Fraco DP >-1,99 - DP <£-1,50
Insuficiente DP <£-2,00

Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a 2024), serdo considerados
como autores egressos aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes do
ano base em questdo.

2.3. Destino, atuagado e
avaliagdo dos egressos do
programa em relagdo a
formagéao recebida.

10%

2.3.1 (50%) Serdo avaliados aspectos referentes a atuacdo e inser¢do dos
egressos no setor produtivo e drgdos publicos, com atuagdo na formulagdo de
politicas e/ou programas de saude, pesquisa, ensino, extensdo e iniciativas de
inovagdo e desenvolvimento, bem como a capacidade de nucleagdo do programa.
Cada programa devera também indicar até cinco egressos considerados de
destaque e relatar a justificativa para escolha com base na atuagdo apds a
conclusdo da formagdo dada pelo programa.

Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende

2.3.2 (50%) Os egressos também serdo avaliados quanto ao alinhamento com a
demanda imposta pelo mercado de trabalho da area; capacidade de solugdo de
problemas reais demandados pela instituicdo onde estdo inseridos; e
aprimoramento de procedimentos, acdes e condutas que possam resultar em
melhoria da pratica profissional.

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor do indicador em desvio-padrao (DP))
Muito bom DP > 1,00
Bom DP >-0,99 - DP <0,99
Regular DP >-1,49 - DP <£-1,00
Fraco DP >-1,99 - DP <£-1,50
Insuficiente DP <£-2,00

Para avaliagdo desse indicador serdo considerados egressos na faixa de 2020 a 2024
para avaliagdo do destino e atuagdo dos egressos do programa de forma geral. Por
sua vez, para avaliagdo dos egressos selecionados como sendo de destaque, serdo

considerados egressos nas faixas de 2020 a 2024 e de 2015 a 2019.
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2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa e da
produgdo intelectual do
corpo docente no programa.

20%

2.4.1 (25%) Participacdo de docentes permanentes na coordenacdo de projetos
de pesquisa/ tecnoldgicos.

Classificagdo

Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X >0,964

Bom 0,891 <X<0,963

Regular 0,783 <X <0,890

Fraco 0,539<X<0,782

Insuficiente X <0,538

2.4.2 (25%) Razdo entre o numero de itens da producdo bibliografica com

autoria de docente permanentes x peso relativo do estrato de classificagdo e o
numero de docentes permanentes do programa.

Classificagdo

Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X 23,315

Bom 2,181<X<3,314

Regular 1,316 £X<2,180

Fraco 1,131<X<1,315

Insuficiente X<1,130

2.4.3 (25%) Razdo entre o nimero de itens da producdo técnica com autoria de

docente permanentes x peso relativo do estrato de classificagdo e o nimero de
docentes permanentes do programa.

Classificacdo
Conceito Métrica (Valor do indicador em desvio-padrdo (DP))
Muito bom DP > 1,00
Bom DP >-0,99 - DP <0,99
Regular DP >-1,49 - DP £-1,00
Fraco DP >-1,99 - DP £-1,50
Insuficiente DP <£-2,00

2.4.4 (25%) Razdo entre o numero de docentes permanentes que atingem a
mediana da darea considerando a produgdo bibliografica ponderada nos quatro
estratos superiores de classificagdo e o numero de docentes permanentes do
programa.

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X > 0,606
Bom 0,373 <X <0,605
Regular 0,146 <X <0,372
Fraco 0,122 <X<0,145
Insuficiente X<0,121
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2.5 Qualidade e
envolvimento do  corpo
docente em relagdo as

atividades de formagdo no
programa.

15%

do programa.

2.5.1 (20%) Participacio de docentes permanentes em orientacdo de dissertacdes

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X >1,000
Bom 0,950<X<0,999
Regular 0,918 <X <0,949
Fraco 0,801<X<0,917
Insuficiente X <0,800

2.5.2 (30%) Participacdo de docentes permanentes na oferta de disciplinas do

programa.
Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X >1,000
Bom 0,960 < X <0,999
Regular 0,845 <X <0,959
Fraco 0,824<X<0,844
Insuficiente X<0, 823
2.5.3 (30%) Razdo entre o numero de itens de producdo bibliografica com

coautoria de docentes permanentes e discentes/egressos x peso relativo do estrato
de classificagdo e o nimero de docentes permanentes do programa.

Classificagdo

Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X>1,514

Bom 0,893 <X<1,513

Regular 0,255 <X <0,892

Fraco 0,144 <X<0,254

Insuficiente X<0,143

2.5.4 (20%) Raz3o entre o nimero de itens de produgdo técnica com coautoria

de docentes permanentes e discentes/egressos x peso relativo do estrato de
classificagdo e o nimero de docentes permanentes do programa.

Classificagdo

Conceito Meétrica (Valor do indicador em desvio-padrao (DP))
Muito bom DP > 1,00

Bom DP >-0,99 - DP <0,99

Regular DP >-1,49 - DP <£-1,00

Fraco DP >-1,99 - DP <£-1,50

Insuficiente DP <£-2,00
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3 —Impacto na

Sociedade SR
3.1. Impacto e cardter 3.1.1 (50%) Serdo avaliados aspectos referentes aos potenciais avancos na area
inovador da produgdo gerados pelas producgdes bibliograficas e técnicas vinculadas a discentes/egressos
intelectual em fungdo da indicadas como mais relevantes pelos programas. Esses avangos podem ser
natureza do programa. caracterizados por meio da geragdo (disponibilizagdo) de novos conhecimentos
cientificos e evidéncias cientificas, novas abordagens de investigacdo, validagdo de
novos métodos analiticos, construgdo de novas ferramentas de investigagdo e
novos modelos de predigdo de comportamento de varidveis. Ainda, podem ser
demonstrados por meio da descrigdo de produtos técnicos deles derivados e com
potencial de transferéncia de conhecimento e impacto na sociedade (ex., produto
bibliografico técnico/tecnolégico; organizacdo de eventos tendo como publico-alvo
setores ndo académicos; patente; manuais/protocolos; materiais didaticos; cursos
de formagdo profissional; produtos de editoracdo; Softwares/aplicativos;
tecnologias sociais; relatérios técnicos conclusivos; e tecnologias ndo-patenteaveis
e outros ativos).
Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
3.1.2 (25%) Consonancia das produgdes bibliograficas com participagdo de
discentes/egressos indicadas como mais relevantes com a(s) area(s) de
concentragdo e linhas de pesquisa do programa, vinculando-as com a sua
proposta de atuagdo.
Classificagdo
40% Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
3.1.3 (25%) Consonancia das producdes técnicas com participacdo de

discentes/egressos indicadas como mais relevantes com a(s) drea(s) de
concentragdo e linhas de pesquisa do programa, vinculando-as com a sua
proposta de atuagdo.

Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende

Cada programa devera indicar cinco producgdes bibliograficas e/ou técnicas mais
relevantes para serem avaliadas, sendo, pelo menos, duas produgdes técnicas.
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3.2. Impacto econdmico, 3.2 (100%) Os impactos econémico, social e cultural dos programas serdo

avaliados considerando a existéncia de: 1) Envolvimento de docentes
permanentes em atividades de formagdo na graduagdo e ensino médio/técnico
(oferta de disciplinas, tutoria, orientagdo de alunos de iniciagdo
cientifica/tecnoldgica, orientagdo de alunos em projetos de extensdo e orientagdo
de trabalhos de conclusdo de curso); 2) Projetos de pesquisa/tecnoldgicos e de
extensdo/difusdo com repercussdo no ensino (fundamental, médio e técnico); 3)
Existéncia de parcerias com secretarias, ministérios e outros O6rgdos da
administragdo publica, organizagdes ndo governamentais e setor produtivo; e 4)
Contribuigdo para melhoria da capacitagdo profissional em servigos de saude e
educagdo ou outros servigos a partir de transferéncia de conhecimento, bem
como desenvolvimento de produtos técnicos qualificados e passiveis de
transferéncia para a sociedade.

Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende
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3.3. Internacionalizagdo,
inserc¢do (local, regional e
nacional) e visibilidade do
programa.

30%

3.3.1 (20% - 50%) Serd avaliada considerando a existéncia de atividades/agGes|
relacionadas a internacionalizagdo no ambito dos Programas, bem comol
considerando a produgdo bibliografica nos quatro estratos superiores de
classificagdo, e a produgdo técnica nos trés estratos superiores de classificagdo.

3.3.1a (40%) Serd avaliada a existéncia das seguintes atividades/a¢des no ambitol
dos programas relacionadas a internacionalizagdo: 1) Produgdo intelectual de|
docentes e discentes em cooperagdo com pesquisadores estrangeiros; 2)
Participagdo em projetos cientificos/tecnoldogicos em colaboragdo com
pesquisadores estrangeiros; 3) Realizacdo de estdgio de doutorado sanduiche ou
missdo de curta duragdo em instituicdes estrangeiras por parte dos discentes; 4)
Realizagdo de atividades no exterior por parte dos docentes (estagio pds-doutoral,
palestras e visitas de curta duragdo) com apoio de agéncias de fomento; 5)
Participagdo de docentes em editoria e peer-review de artigos em periddicos]
qualificados; 6) Captacdo de recursos financeiros e/ou bolsas provenientes de|
agéncias internacionais para projetos de pesquisa/tecnoldgicos pelo corpo docente;|
7) Cotutela ou dupla titulagdo com programa de referéncia no exterior; 8)
Estratégias de atragdo e presenca de alunos estrangeiros no programa, como alunos|
regulares ou como discentes de bolsas sanduiche vinculados a programas de outros|
paises; 9) Atuagdo de professores de Instituicdes estrangeiras no programa
proferindo palestras, participando de bancas (presencial ou virtual), cursos, visitas e
atividades de pesquisa pds-doutoral; e 10) Disponibilidade de pagina eletronica nas|
linguas portuguesa e inglesa.

Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende

3.3.1b (15%) Razdo entre o numero de itens de produgédo bibliografica com autoria
de docentes permanentes nos quatro estratos superiores de classificagdo (A1-A4,
L1-L4) e o numero de docentes permanentes do programa.

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X>2,714
Bom 1,470 <X<2,713
Regular 0,757 <X <1,469
Fraco 0,594 <X<0,756
Insuficiente X <0,593

3.3.1c (15%) Razdo entre o nimero de itens de produgdo técnica com autoria de
docentes permanentes nos trés estratos superiores de classificagdo (T1-T3) e o
nimero de docentes permanentes do programa.

Classificagdo
Conceito Meétrica (Percentual)
Muito bom DP > 1,00
Bom DP >-0,99 - DP <0,99
Regular DP >-1,49 - DP <£-1,00
Fraco DP >-1,99 - DP <£-1,50
Insuficiente DP <£-2,00

3.3.1d (15%) Razdo entre o numero de itens de produgdo bibliogréfica com autoria

de discentes/egressos nos quatro estratos superiores de classificacdo (A1-A4, L1-
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L4) e o nimero de dissertagbes/teses defendidas no programa.

Classificagdo
Conceito Meétrica (Valor nominal do indicador)
Muito bom X>1,311
Bom 0,730<X<1,310
Regular 0,265<X<0,729
Fraco 0,173<X<0,264
Insuficiente X<0,172

3.3.1 e (15%) Razdo entre o nimero de itens de produgdo técnica com autoria de
discentes/egressos nos trés estratos superiores de classificacdo (T1-T3) e o
numero de disserta¢bes/teses defendidas no programa.

Classificagdo

Conceito

Meétrica (Valor do indicador em desvio-padrao (DP))

Muito bom

DP >1,00

Bom

DP 2-0,99 - DP <0,99

Regular

DP >-1,49 - DP <-1,00

Fraco

DP >-1,99 - DP <-1,50

Insuficiente

DP <-2,00

3.3.2 (20% - 50%) A insercdo (local, regional e nacional) serd avaliada
considerando a participagdo de docentes e egressos em 6érgdos representativos,
deliberativos e comités técnicos/cientificos, atividades relacionadas a gestdo de
sociedades e associagdes cientificas e de formulagdo e gestdo de politicas

publicas.
Classificagdo

Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende

3.3.3 (30%) A visibilidade dos Programas sera avaliada considerando a
disponibilidade das seguintes informagGes na pagina web dos programas:

1) Descricdo da(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa; 2) Estrutura
curricular; 3) Critérios de selegdo ou processos de sele¢do de alunos (publicagdo de
editais); 4) InformagBes sobre o corpo docente; e 5) Acesso aos dados das|
dissertagbes/equivalentes defendidas ou link para repositérios (texto completo ou|
resumo). A visibilidade também serd avaliada considerando os seguintes aspectos:
1) AgBes de integragdo e cooperagdo com outros programas ou em associagdo entre
Instituicdes de Ensino Superior, centros de pesquisa e/ou inovagdo e/ou setof]
produtivo; 2) Participacdo em redes de pesquisa e/ou de inovagdo; 3) Ac¢des de|
mobilidade de docentes e discentes entre programas; 4) Participagdo de docentes
em projetos e convénios com setor ndo académico; e 5) Organizagdo de eventos €|
cursos e registro de divulgacdo das atividades cientificas e/ou tecnoldgicas dos
programas e seus impactos para sociedade em meios de comunicagao.

Classificagdo
Conceito Critério
Muito bom Atende plenamente
Bom Atende adequadamente
Regular Atende parcialmente
Fraco Atende minimamente
Insuficiente Ndo atende

**V/alores nominais alterados apds revisdo dos cdlculos para os indicadores 2.2.1 e 2.2.3, incluindo discentes do

periodo 2021-2024 e egressos do periodo 2016-2023.
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V. CONSIDERAGOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Para os programas que receberam a nota 5 (cinco), procedeu-se com a avaliagdo dos
elegiveis para receber notas 6 (seis) ou 7 (sete). Para serem elegiveis os programas deveriam
atender aos seguintes critérios minimos: apresentar curso de doutorado em funcionamento
nos dois ultimos quadriénios, receber trés conceitos "Muito Bom" nos trés quesitos de
avaliagdo, podendo ter recebido até dois conceitos "Bom" em itens dos quesitos, desde que,
no maximo, um conceito “bom” em itens do quesito 2. Como critério adicional para a nota 6
ou 7, o programa deveria apresentar clara distingdo dos demais programas no Quesito 2,
tendo em vista que trata-se do quesito que avalia a formacdo e a producdo intelectual, dois
processos centrais na pods-graduacdo stricto sensu, que tem a pesquisa cientifica como
estratégia de formagao.

A comissdo de consultores considerou que os seguintes programas se diferenciam em
relacdo ao conjunto de programas da drea e atingiram os critérios de exceléncia para notas
seis ou sete: 1) Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias da Nutricdo, do Esporte e
Metabolismo (Universidade Estadual de Campinas - Unicamp); 2) Programa de Pés-graduacao
em Ciéncias da Nutricdo (Universidade Federal da Paraiba — UFPB); 3) Programa de Pds-
graduacdo em Nutricdo (Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ); e 4) Programa de Pds-
graduacdo em Ciéncia da Nutricdo (Universidade Federal de Vigosa — UFV). Outros cinco
programas da drea alcancaram conceito “Muito bom” nos quesitos “Programa”, “Formacdo” e
“Impacto na sociedade”. No entanto, esses programas nao foram percebidos pela comissdo
de consultores como candidatos para obtencdo da nota seis ou sete em razdo: (1) do ndo
atendimento ao critério minimo de elegibilidade de curso de doutorado em funcionamento
nos dois ultimos quadriénios; (2) do recebimento de dois ou mais conceitos "Bom" em itens
dos quesitos, ou mais de um conceito “bom” em itens do quesito 2; (3) da pratica adotada
pela drea de ndo avancar (ou retroceder) em mais de um nivel de nota em cada ciclo.

Com o entendimento que um programa para ser de exceléncia precisa ter como elementos
destacados e fortes, em relacdo ao conjunto dos demais, exceléncia na qualidade de formacao
de discentes e destacada produgao intelectual de discentes, docentes e egressos, 0s seguintes
indicadores adicionais foram utilizados na analise dos programas elegiveis para as notas 6 e 7:

1. Ndmero de doutores titulados por docente permanente no quadriénio;

2. Pontuagao ponderada derivada da somatéria de artigos publicados nos estratos Al e
A2 (A1=1,0e A2 =0,85) por docente permanente no quadriénio;

3. Razdo entre o numero de docentes permanentes com pontuacdo derivada de artigos
A1l e A2 acima do percentil 50 da Area e o total de docentes permanentes;

4. Razdo entre o niUmero de discentes e egressos do periodo 2020-2024 com pontuacao
derivada de artigos A1 e A2 acima do percentil 50 da Area e o total de discentes e
egressos do periodo 2020-2024;
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5. Razdo de artigos publicados nos estratos A1 e A2 com autoria de discentes e egressos

do periodo 2020-2024 e o total de artigos publicados pelo programa nos estratos Al e

A2;

Proporcao de docentes com participacdo simultdnea nas seguintes atividades:
turma/disciplina, coordenacdo de projeto de pesquisa,
orientacdo de mestrandos e/ou doutorandos.

producao

intelectual,

Para cada um dos seis indicadores, o desempenho dos programas foi analisado a partir dos
valores absolutos (Quadro 8) e dos valores relativos ao programa de melhor desempenho (%,
Quadro 9), que recebeu a nota 100. A soma das notas dos seis indicadores resultou em um
escore final (valor max. 600) utilizado para decisdo da atribuicdo das notas 6 e 7 aos
programas elegiveis.

Quadro 8 - Indicadores de titulagdo e produgao intelectual qualificada dos programas
candidatos a notas seis e sete. Avaliagdo Quadrienal 2025. Area de Nutrigdo.

Indicadores

UNICAMP

UFPB

UFRJ

UFV

Média dos
PPG nota 5*

Numero de doutores titulados por
docente permanente no periodo

1,92

2,52

3,12

2,72

1,12

Pontuagdo ponderada derivada de
artigos Al + A2 por docente
permanente no quadriénio

3,47

4,52

4,23

3,71

3,02

Razdo entre o numero de docentes
permanentes com  pontuagdo
derivada de artigos Al + A2 acima
do percentil 50 da area e o total de
docentes permanentes.

0,71

0,59

0,59

0,71

0,61

Razdo entre o numero de
discentes e egressos do periodo
2020-2024 com pontuagdo
derivada de artigos Al + A2 acima
do percentil 50 da area e o total de
discentes/ egressos do periodo
2020-2024.

0,39

0,42

0,24

0,38

0,23

Razdo entre o numero de artigos
Al + A2 com autoria de discentes/
egressos do periodo 2020-2024 e
o total de artigos Al + A2 do
programa

0,59

0,58

0,66

0,88

0,58

Proporgao de docentes
permanentes com atuagdes nas
quatro atividades (turma, projeto
de pesquisa, produgdo intelectual
e orientagdo)

93,1

89,3

98,3

91,1

77,4
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Quadro 9 - Indicadores de Titulacdo e Producdo Intelectual Qualificada dos Programas
Candidatos a Notas 6 e 7 (% em relacio ao programa de melhor desempenho). Area de
Nutri¢ao. Avaliagdo Quadrienal 2025.

Indicadores UNICAMP UFPB | UFRJ UFV

Numero de doutores titulados por
docente permanente no periodo

61,5 80,5 100,0 87,4

Pontuagdo ponderada derivada de
artigos Al + A2 por docente permanente 76,7 100,0 93,7 82,2
no quadriénio

Razdo entre o numero de docentes
permanentes com pontuagdo derivada

de artigos Al + A2 acima do percentil 50 99,4 82,5 83,2 100,0
da drea e o total de docentes
permanentes.

Razdo entre o numero de discentes e
egressos do periodo 2020-2024 com
pontuac¢do derivada de artigos Al + A2
acima do percentil 50 da area e o total
de discentes/ egressos do periodo
2020-2024.

Razdo entre o numero de artigos Al +
A2 com autoria de discentes/ egressos
do periodo 2020-2024 e o total de
artigos Al + A2 do programa

Proporgdo de docentes permanentes
com atuagBes nas quatro atividades
(turma, projeto de pesquisa, produgdo
intelectual e orientagdo)

Escore final 491,9 519,9 | 509,6 | 552,3

92,5 100,0 57,9 90,1

67,1 66,1 74,8 100,0

94,7 90,8 100,0 92,6

A seguir sdo descritas as caracteristicas de exceléncia de cada um dos quatro programas
elegiveis para notas seis (6) e sete (7). O texto apresenta a clara distingdo dos demais
programas em relagdo ao Quesito 2 (Formagdo), bem como a notéria demonstracdo de
exceléncia nos indicadores qualitativos de impacto da producao intelectual, a clara lideranca,
insercdo e reconhecimento no cendrio nacional e o padrdo de atuacdo internacional (Quesito
3).

UNICAMP

O programa tem se destacado, ao longo dos ultimos ciclos de avaliagdo, como um dos mais
relevantes programas da area de Nutricdo, sendo formado por um conjunto de docentes de
destacada atuacdo na Area e com capacidade de atracio e formagdo qualificada de discentes,
atingindo desempenho compativel com os programas de exceléncia.

O PPG recebeu Menc¢do Honrosa no Prémio CAPES de Tese 2021 e 2023, assim como, o
prémio Inventores 2023 da Agéncia de Inovagdo da Unicamp. O programa apresentou
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producao cientifica docente e discente destacada em relagdo aos demais programas nota 5 da
Area, conforme demonstrado pelos seguintes indicadores: 1) O nimero de doutores titulados
por docente permanente no quadriénio foi de 0,48, superior a média dos demais programas
nota 5 da Area que foi de 0,28; 2) A pontuacdo ponderada derivada da somatdria de artigos
publicados nos estratos Al e A2 (A1 =1,0 e A2 = 0,85) por docente permanente no quadriénio
foi de 3,47 pontos, enquanto para os demais programas nota 5 da Area foi de 3,02; 3) A razdo
entre o numero de docentes permanentes com pontuagao derivada de artigos A1 e A2 acima
do percentil 50 da Area e o total de docentes permanentes foi de 0,71, enquanto para os
demais programas nota 5 da Area foi de 0,61; 4) A razdo entre o nimero de discentes e
egressos do periodo 2020-2024 com pontuacdo derivada de artigos Al e A2 acima do
percentil 50 da Area e o total de discentes e egressos do periodo 2020-2024 foi de 0,39,
enquanto para os demais programas nota 5 da Area foi de 0,23; 5) A razdo de artigos
publicados nos estratos A1 e A2 com autoria de discentes e egressos do periodo 2020-2024 e
o total de artigos publicados pelo programa nos estratos Al e A2 foi de 0,59, enquanto para
os demais programas nota 5 da Area foi de 0,58; 6) A proporcdo de docentes permanentes
com atuagbes nas quatro atividades (turma, projeto de pesquisa, producgdo intelectual e
orientacdo) foi de 93,1%, enquanto para os demais programas nota 5 da Area foi de 77,4%. Ao
ponderar esses seis indicadores, o programa atingiu o quarto maior escore (4,92 de 6,00
possivel). Assim, o programa tem conseguido se destacar em relacdo a quantidade e
qualidade da sua produgdo intelectual, particularmente vinculada a discentes/egressos,
quando comparado ao desempenho dos demais programas nota 5 da Area.

O programa tem mantido um grau de internacionalizagao destacavel entre os programas
da Area. A maioria dos docentes tém experiéncia de formacdo e/ou atuacdo em atividade de
cooperacdo académico-cientifica no exterior. O programa se destaca pelo amplo conjunto de
acOes de internacionalizagao alinhado as politicas e agdes institucionais de internacionalizagao
da sua instituicdo. As agdes incluem: 1) O processo seletivo é realizado virtualmente e com
entrevistas em lingua estrangeira; 2) Oferta de disciplinas em lingua inglesa; 3) Vagas de
doutorado no Edital Move La América da CAPES para atragdo de estudantes da América
Latina; 4) Presenca de estudantes estrangeiros de doutorado (um regularmente matriculado e
outro como bolsista de doutorado sanduiche) e uma pesquisadora (pds-doutorado)
estrangeira; 5) 17 docentes estrangeiros participaram em atividades de pesquisa no programa
durante o quadriénio; 6) Pesquisadores de universidades de Harvard, Universidade da
Califérnia em Los Angeles (UCLA), Vanderbilt University, Ecole Polytechnique Fédérale de
Lausanne e University of Birmingham, participam do programa proferindo palestras,
ministrando cursos, integrando bancas de defesa de dissertacdes e teses (presencial ou
virtual) e colaborando em atividades de pesquisa pds-doutoral; 7) Do total de publicacées do
guadriénio, 24,6% foram em parceria com pesquisadores de instituicdes internacionais, sendo
gue, em aproximadamente 56%, os discentes do programa constam como autores; 8) Foram
desenvolvidos 11 projetos em colaboracdo com instituicdes estrangeiras, sendo oito
financiados por agéncias de fomento internacionais; 9) Do total de 26 docentes, 65%
desenvolveram 37 projetos de pesquisa em colaboracdo com pesquisadores estrangeiros e
financiados por agéncias de fomento nacionais ou Internacionais; 10) Captagdo de recursos de
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agéncias internacionais, como National Institutes of Health (NHI), Ministére de I'Enseignement
Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation, Swiss National Science Foundation, Paris-Saclay
Institute of Neuroscience, Institute of Advanced Study, Dutch Research Council(NWO,
Netherlands), Imperial College Reino Unido, National Research Foundation of Korea (NRF); 11)
Docentes atuam como membro de corpo editorial de 13 revistas internacionais.

Ao longo do quadriénio, o programa enviou 30 discentes para realizagdo de estagio de
doutorado-sanduiche em instituicbes de diferentes paises, tais como Harvard, UCLA,
University of Michigan, Stanford University, Vanderbilt University, University of Porto e Ecole
Polytechnique Fédérale de Lausanne. O programa contribuiu financeiramente com a
participacdo de nove discentes em eventos cientificos no exterior (Estados Unidos, Croacia,
Republica Tcheca, Portugal, Canadd, Itdlia e Irlanda) e 16% dos discentes do quadriénio
estiveram fora do pais, realizando atividades de pesquisa vinculadas aos projetos de pesquisa
desenvolvidos no Brasil. O programa possui acordos de cotutela e dupla titulacdo com
instituicOes de exceléncia, como a Universidade de Cadiz (Espanha) e a Universidade de Aveiro
(Portugal). Houve também registro de visita de curta duracdo de pesquisadores e discentes a
instituicOes estrangeiras, sendo que 62% dos docentes permanentes realizaram um total de
25 visitas a instituicdes de pesquisas internacionais como professores visitantes, e dois
docentes realizaram pds-doc no exterior (University of California, Berkeley, EUA e Max-Planck-
Institut, Colonia, Alemanha).

Em relacdo a contribuicdao para melhoria da capacitacao profissional em servicos de saude
e educacdo, o programa apresenta acoes diferenciadas em relacdo aos demais programas
nota 5 da Area , tais como: 1) capacitacdo profissional em servicos de salde e educacio,
oferecendo cursos de extensdo e capacitacdo, como "Obesidade e Diabetes", "Técnicas de
Cultivo de Células Animais" e "Metodologias em Neurociéncia", voltados para profissionais da
salde e dareas bioldgicas; 2) Projetos de extensdo, como o "Projeto Terra", que incentiva
educacdo alimentar e ambiental em além de oficinas de nutricdo e saude para professores e
alunos; 3) Parcerias com secretarias municipais e estaduais para capacitar profissionais em
praticas inovadoras, como no "Projeto Qualidade de Vida para o Servidor da Prefeitura de
Limeira"; 4) Cria tecnologias e produtos, como alimentos funcionais, ferramentas de avaliagdo
nutricional e métodos sustentdveis para extracdo de compostos bioativos; 5) Produz materiais
educativos, como guias alimentares e cartilhas sobre alimentacdo saudavel para diferentes
publicos, incluindo idosos e criancas; 6) Oferece consultorias técnicas para instituicGes
publicas e privadas, promovendo melhorias em processos e servigos relacionados a saude,
educagao e nutrigdo.

O programa apresenta acdes diferenciadas em relacdo aos demais programas nota 5 da
Area em relagdo a participacio de docentes e discentes/egressos em 6rgios representativos,
deliberativos e comités técnicos/cientificos, atividades relacionadas a gestdo de sociedades e
associacdes cientificas e de formulacdo e gestdo de politicas publicas, como: 1) Comités
técnicos e cientificos de instituicdes como CAPES, CNPq e FAPESP; 2) Cargos de lideranga em
sociedades e comités cientificos, como Sociedade Brasileira de Alimentacdo e Nutricdo
(SBAN), Associacdo Brasileira de Nutricio (ASBRAN), Associacdo Brasileira de Nutricdo
Esportiva (ABNE), Sociedade Vegetariana Brasileira, Sociedade Mineira de Terapia Intensiva,
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Sociedade Brasileira de Bioquimica e Biologia Molecular e Sociedade Brasileira de Fisiologia
(SBFis) e Developmental Origins of Health and Disease (DOHaD); 3) Contribuicdo na
elaboragao de guias alimentares nacionais e internacionais, como o Guia Alimentar para a
Populagdo Brasileira e o Guia Alimentar da Argentina; 4) Participagdo no Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar (PNAE), o Programa VerdeAzul e projetos em parceria com érgaos
publicos, como ANVISA e prefeituras, para desenvolvimento de politicas relacionadas a
seguranca alimentar e saude publica; 5) Secretaria de Esportes do Municipio de Araras/SP,
Banco Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior Sinaes - BASis MEC/INEP e Confederagdo
Brasileira de Ténis de Mesa.

Em relacdo a acbes de solidariedade e colaboracdo, o programa apresenta acoes
diferenciadas em rela¢do aos demais programas nota 5 da Area, tais como: 1) Colaboragio
com outros programas de pds-graduagao, como o de Nutrigdao da USP e Ciéncias da Saude da
UFSCar; 2) Insercdo em redes nacionais, como DOHaD Brasil, Hypoxia, Sports and Health Team
e o Centro de Pesquisa em Obesidade e Comorbidades; 3) Colaborag¢do com instituicdes como
Embrapa e Fiocruz, além de redes como a Rede Brasileira de Pesquisa em Micronutrientes e a
Rede de Pesquisa em Nutricdo e Saude Publica; 4) Disciplinas compartilhadas com outros
programas, como a "Disciplina Integrada em Nutricdo: uma abordagem sobre o Microbioma
Intestinal"; 5) Parcerias com 6rgdos publicos, como a ANVISA e a Prefeitura de Limeira, para
projetos de seguranca alimentar e politicas publicas; 6) Projetos com ONGs, como Associa¢do
de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) e Special Olympics, para a¢des de inclusdo e saude;
7) Divulgacdo cientifica em midias como G1, Galileu, Jovem Pan, redes sociais e publicacdes
institucionais, ampliando o impacto social e cientifico do programa.

Como visto, o programa se destaca claramente entre os demais programas nota cinco (5)
da drea, atendendo as recomendacbes estabelecidas para a nota seis (6), com énfase no
desempenho diferenciado na formagao e produgdao intelectual com autoria de
discentes\egressos, consistente nos aspectos quantitativos e qualitativos (impactos); além de
notavel lideranga, insergcdo e reconhecimento no cendrio nacional e internacional. Com base
nesses aspectos, recomenda-se a nota seis (6) para o Programa de Pés-graduagdo em Ciéncias
da Nutricdo e do Esporte e Metabolismo da Universidade Estadual de Campinas-Limeira
(UNICAMP-Li).

UFPB

O programa tem se destacado, ao longo dos ultimos ciclos de avaliagao, como um dos mais
importantes programas da drea de Nutri¢cdo, sendo formado por um conjunto de docentes de
destacada atuacdo na Area e com capacidade de atracdo e formagdo qualificada de discentes,
atingindo desempenho compativel com os programas de exceléncia.

O programa apresentou conceito muito bom em todos os itens e quesitos da ficha de
avaliagdo. O PPG apresentou produgado cientifica docente e discente destacada em relagao aos
demais programas nota 5 da Area, conforme destacado pelos seguintes indicadores: 1) O
nuimero de doutores titulados por docente permanente no quadriénio foi de 0,63, superior a
média dos demais programas nota 5 da Area que foi de 0,28; 2) A pontuacdo ponderada
derivada da somatodria de artigos publicados nos estratos Al e A2 (A1 = 1,0 e A2 = 0,85) por
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docente permanente no quadriénio foi de 4,52 pontos, enquanto para os demais programas
nota 5 da Area foi de 3,02; 3) A razdo entre o nimero de docentes permanentes com
pontuagdo derivada de artigos Al e A2 acima do percentil 50 da Area e o total de docentes
permanentes foi de 0,59, enquanto para os demais programas nota 5 da Area foi de 0,61; 4) A
razdo entre o numero de discentes e egressos do periodo 2020-2024 com pontuacdo derivada
de artigos A1 e A2 acima do percentil 50 da Area e o total de discentes e egressos do periodo
2020-2024 foi de 0,42, enquanto para os demais programas nota 5 da Area foi de 0,23; 5) A
razao de artigos publicados nos estratos A1 e A2 com autoria de discentes e egressos do
periodo 2020-2024 e o total de artigos publicados pelo programa nos estratos Al e A2 foi de
0,58, enquanto para os demais programas nota 5 da Area foi de 0,58; 6) A proporcdo de
docentes permanentes com atuacdes nas quatro atividades (turma, projeto de pesquisa,
producdo intelectual e orientacdo) foi de 89,3%, enquanto para os demais programas nota 5
da Area foi de 77,4%. Ao ponderar esses seis indicadores, o programa atingiu o segundo maior
escore (5,20 de 6,00 possivel) da Area. Assim, o programa tem conseguido se destacar em
relagdo a quantidade e qualidade da sua produgado intelectual, particularmente vinculada a
discentes/egressos, quando comparado ao desempenho dos demais programas nota 5 da
Area.

O programa apresenta grau de internacionalizagao significativo entre os programas da
Area. A maioria dos docentes tém experiéncia de formacdo e/ou atuacdo em atividade de
cooperacdo académico-cientifica no exterior. O programa possui importante conjunto de
acOes de internacionalizagao alinhado as politicas e agdes institucionais de internacionalizagao
da sua instituicdo. As agles incluem: 1) Presenca de estudante estrangeiro (Argentina) em
laboratérios de pesquisa de docentes permanentes; 2) Pagina eletrénica em outros idiomas
(inglés e espanhol) com finalidade de atracdo de discentes estrangeiros; 3) Visita de
pesquisadores estrangeiros a laboratérios de pesquisa e para ministrar palestras; 4)
Participagcdo de pesquisadores estrangeiros em supervisdo de doutorado sanduiche; 5)
Producdo bibliografica com pesquisadores estrangeiros de diversos paises; 6)
Desenvolvimento de projetos multicéntricos e internacionais; 7) Realizagdo de missdes de
trabalho, estagios pds-doutorais e doutorado sanduiche em instituicdes internacionais,
financiados pelas diferentes agéncias nacionais de fomento; 8) Participacdo de docentes e
discentes em eventos, palestras e treinamentos em universidades estrangeiras; 9) Docentes
atuando como editores e revisores em periddicos internacionais, assim como consultor ad hoc
de agéncias de pesquisa internacionais.

Ao longo do quadriénio, o programa manteve uma politica de envio de estudantes para
realizagao de estagio de doutorado-sanduiche em instituigdes de diferentes paises, tais como
Canada (McGill University Health Centre) e Franga (Université Claude Bernard Lyon e France's
National Research Institute for Agriculture, Food and Environment, Franca; Laboratoire
CarMeN). Durante o quadriénio, dois docentes realizaram estdgio pds-doutoral no exterior
(Yale University e McGill University) e um egresso realizou pds-doutorado na University of
Liverpool (Inglaterra). Os docentes tém desenvolvido acdes de cooperacao bidirecional com
mais de 20 grupos de pesquisa no exterior, entre eles Cooperacao Brasil-Franca para avaliacao
translacional de probidticos e prebidticos; Red Iberoamericana de Innovacién para la
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Sostenibilidad de la Cadena de Valor de Alimentos Vegetales e Rede de cooperacdo
internacional para investigagdo de novos nutracéuticos com alvo na modulagdo do
microbioma intestinal e de seus impactos na sindrome metabdlica. No quadriénio, nove
projetos tiveram participacdo de grupos de pesquisas internacionais da Franca, Estados
Unidos, Argentina, Espanha, Portugal, Uruguai, Guatemala, Honduras, Italia, Paraguai e Chile.
Além disso, professores do programa participam de importantes projetos cientificos
internacionais, tais como Whole Genome, junto ao Food and Drug Administration (FDA-US),
do Projeto Iberus Talent-Espanha, integrado ao HORIZON 2020. O programa recebeu dois
pesquisadores internacionais, os quais realizaram supervisao de atividades do projeto,
discussao de resultados e planejamento das atividades, além de ter participado de evento
cientifico.

O PPGCN/UFPB se destaca pela contribuicdo relevante na formagdo qualificada de
profissionais, com 100% de empregabilidade entre os egressos de doutorado. Dentre eles,
19,7% atuam como servidores publicos no magistério superior, 37,9% sao servidores técnicos
em instituicGes publicas, 25,8% sdo professores em instituicdes privadas, 9,1% atuam como
pesquisadores ou bolsistas de pds-doutorado, e 7,5% desenvolvem atividades autbnomas ou
empresariais. Além disso, docentes do programa desempenham papéis importantes em
6rgaos de fomento e avaliacdo, como a coordenacdo de dreas da CAPES nas areas de Ciéncia
de Alimentos e Nutri¢ao, e na participagdo como membros do Comité de Assessoramento do
CNPq. O programa também conta com docentes que integram comités de ética e atuam em
comités externos em programas de iniciagao cientifica em outras instituicdes.

Egressas do programa tém ocupado posi¢des de lideranga em entidades representativas
como o Conselho Federal de Nutricionistas e a Associagdo Brasileira de Nutricdo (ASBRAN),
além de atuar em politicas publicas como o CONSEA Paraiba e o CONSEA Nacional. O
programa ainda se destaca pela participacdo em redes de pesquisa como a Red
Iberoamericana de Investigadores en Micologia e a Rede de Pesquisa em Microbioma
Intestinal, Nutricdo e Saude (ReMicroNS). As acdes de solidariedade académica também sdo
evidentes, com docentes envolvidos na coorientacdo de discentes de outros programas da
area de Nutricdo e areas afins, bem como no acompanhamento de dissertacdes e teses de
alunos de outros programas em laboratérios do PPGCN/UFPB. O programa também tem se
destacado pela realizacdo de projetos de extensdo e atividades de popularizacao cientifica.

Os dados apresentados indicam que o programa se encontra em trajetdria ascendente,
com desempenho superior ao observado em programas com nota cinco (5), atendendo de
forma consistente aos critérios estabelecidos para nota seis (6). Destacam-se, especialmente,
a producao intelectual com participacdo de discentes e egressos, tanto em volume quanto em
impacto, e a expressiva atuagdo e reconhecimento nacional e internacional. Diante desses
elementos, recomenda-se a atribuicdo da nota seis (6) ao Programa de Pds-Graduacdo em
Ciéncias da Nutricdo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

FRJ
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O Programa tem se destacado, ao longo dos ultimos ciclos de avaliagdo, como um dos mais
importantes programas da drea de Nutricdo, sendo formado por um conjunto de docentes de
destacada atuacdo na Area e com capacidade de atracio e formagdo qualificada de discentes,
atingindo desempenho compativel com os programas de exceléncia.

O Programa apresentou conceito muito bom em todos os itens e quesitos da ficha de
avaliagdo. O Programa apresentou produgdo cientifica docente e discente destacada em
relacio aos demais programas nota 5 da Area, conforme destacado pelos seguintes
indicadores: 1) O nimero de doutores titulados por docente permanente no quadriénio foi de
0,78, superior a média dos demais programas nota 5 da Area que foi de 0,28; 2) A pontuacio
ponderada derivada da somatdria de artigos publicados nos estratos Al e A2 (A1=1,0e A2 =
0,85) por docente permanente no quadriénio foi de 4,23 pontos, enquanto para os demais
programas nota 5 da Area foi de 3,02; 3) A razdo entre o nimero de docentes permanentes
com pontuacdo derivada de artigos Al e A2 acima do percentil 50 da Area e o total de
docentes permanentes foi de 0,59, enquanto para os demais programas nota 5 da Area foi de
0,61; 4) A razdo entre o numero de discentes e egressos do periodo 2020-2024 com
pontuagdo derivada de artigos Al e A2 acima do percentil 50 da Area e o total de discentes e
egressos do periodo 2020-2024 foi de 0,24, enquanto para os demais programas nota 5 da
Area foi de 0,23; 5) A razdo de artigos publicados nos estratos A1 e A2 com autoria de
discentes e egressos do periodo 2020-2024 e o total de artigos publicados pelo programa nos
estratos Al e A2 foi de 0,66, enquanto para os demais programas nota 5 da Area foi de 0,58;
6) A proporcao de docentes permanentes com atuacdes nas quatro atividades (turma, projeto
de pesquisa, producdo intelectual e orientacdo) foi de 98,3%, enquanto para os demais
programas nota 5 da Area foi de 77,4%. Ao ponderar esses seis indicadores, o programa
atingiu o escore de 5,09 do valor total de 6,00 possivel. Assim, o programa tem conseguido se
destacar em relagao a quantidade e qualidade da sua produgdo intelectual, particularmente
vinculada a discentes/egressos, quando comparado ao desempenho dos demais programas
nota 5 da Area.

O programa apresenta grau de internacionalizacdo significativo entre os programas da
Area. A maioria dos docentes tém experiéncia de formacdo e/ou atuacdo em atividade de
cooperacdo académico-cientifica no exterior. O programa possui importante conjunto de
acOes de internacionalizagao alinhado as politicas e agdes institucionais de internacionalizagao
da sua instituicdo. As acdes incluem: 1) Presenca de um estudante estrangeiro (Peru) para
cursar doutorado com bolsa PEC-PG (CAPES) e um aluno de graduacdo (Colémbia) que
realizou iniciacdo cientifica com professor do programa; 2) Pagina eletronica em outro idioma
(inglés) com finalidade de atracdo de discentes estrangeiros; 3) Visita de pesquisadores
estrangeiros a laboratdrios de pesquisa e para ministrar palestras; 4) Participacdo de
pesquisadores estrangeiros em supervisdao de doutorado sanduiche; 5) Producdo bibliografica
com pesquisadores estrangeiros de diversos paises; 6) Desenvolvimento de projetos
multicéntricos e internacionais; 7) Realizacdo de missGes de trabalho, estagios pds-doutorais e
doutorado sanduiche em instituigdes internacionais, financiados pelas diferentes agéncias
nacionais de fomento; 8) Participacdo de docentes e discentes em eventos, palestras e
treinamentos em universidades estrangeiras; 9) Docentes atuando como editores e revisores
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em periddicos internacionais; 10) Captacdo de recursos para projetos de pesquisa financiados
por agéncias internacionais, como Funda¢ao Bill & Melinda Gates e Global Challenges
Research Fund/Pump-priming fund.

Ao longo do quadriénio, o programa manteve uma politica ativa de envio de estudantes
para estagios de doutorado-sanduiche em instituicdes de renome situadas em diferentes
paises, como EUA, Espanha, Canadd, entre outros. Diversos discentes realizaram missdes
internacionais para participagdo em treinamentos, cursos e analises. Aproximadamente 14%
dos titulados no quadriénio desenvolveram parte de suas pesquisas em instituicdes
estrangeiras. O programa conta com convénios de cooperacdo internacional com
universidades de destaque, como a University of Copenhagen (Dinamarca), Universidade
Autonoma de Madrid (Espanha) e Yale University (EUA), entre outras. Além disso, o programa
recebeu a visita de varios pesquisadores estrangeiros, muitas vezes por meio do programa
CAPES-Print. No quadriénio, 11 pesquisadores de diferentes instituicdes internacionais
contribuiram para o PPGN em diversas formas de cooperacdo, destacando-se as visitas
técnicas de curta duragdo, durante as quais os visitantes proferiram palestras, discutiram
dados de projetos em andamento e colaboraram na elaboragao de novas pesquisas conjuntas.
Trés docentes permanentes atuaram como pesquisadores visitantes séniores em instituicdes
estrangeiras, com estadias que variaram de 3 meses a 2 anos. Além disso, 14 docentes
participaram de cursos de capacitacdo de curta duragdo, missdes cientificas, visitas técnicas e
eventos no exterior. O programa também aderiu ao edital Move La América (CAPES), com a
contemplagdao de uma bolsa de doutorado-sanduiche na Universidade de Cartagena
(Colébmbia), prevista para 2025. Em termos de novos projetos, o programa teve a aprovacao
de um projeto na chamada ERASMUS+ (2024), fruto de um acordo firmado com a Faculty of
Sciences da University of Copenhagen (Dinamarca), com inicio previsto para 2025.

O programa se destacou por suas conquistas e a¢ées que contribuem para a comunidade
académica e para a sociedade. Seis docentes participaram de comités de eventos
internacionais e de sociedades e organizacdes globais. Além disso, varios docentes atuaram
em orgaos representativos, deliberativos e comités técnicos e cientificos, contribuindo para a
gestdo de sociedades cientificas e a formulacdo de politicas publicas. Entre as organizacdes
nas quais o programa tem envolvimento, destacam-se o CRN4, ABRASCO, CONSEA Nacional,
Comité de Etica em Pesquisa, Instituto de Nutricdo Josué de Castro, Red Iberoamericana de
Nutriémicas y Nutricién de Precisidon, o Comité de Assessoramento (Saude Coletiva e Nutri¢do)
do CNPg e o Férum de Coordenadores de Programas de Pds-Graduacao.

No contexto institucional, os discentes participaram ativamente em 6rgaos representativos
e deliberativos da UFRJ, como a Congregacdo do Instituto de Nutricdo Josué de Castro, a
Comissdo Deliberativa do PPGN, a Comissdao de Pds-graduacdo e Pesquisa da Escola de
Enfermagem Anna Nery, e a Comissao de Relagdes Publico-Privadas do Instituto de Nutrigdao
Josué de Castro. Também participaram como avaliadores em processos seletivos internos,
como as chamadas CAPES/Print e os editais de Bolsas Nota 10 da FAPERJ. Quatro discentes
atuaram na formulacdo e gestdo de politicas publicas, como o Plano de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Campos de Goytacazes (Ministério da Saude) e o Programa Nacional de
Alimentagado Escolar (PNAE) da Prefeitura Municipal de Japeri.
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Os dados analisados apontam para a consolidagao do programa como uma iniciativa de
exceléncia, com desempenho superior ao observado em programas com nota cinco (5), e
aderente aos critérios estabelecidos para nota seis (6). Destacam-se, em especial, as acdes de
nucleacao e solidariedade, a producao intelectual dos docentes permanentes e a captacao de
fomento internacional. Diante desses elementos, recomenda-se a atribuicdo da nota seis (6)
ao Programa de Pods-Graduagao em Nutricdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ).

URV

O Programa tem se destacado, ao longo dos ultimos ciclos de avaliagdo, como um dos mais
importantes programas da drea de Nutri¢cdo, sendo formado por um conjunto de docentes de
destacada atuacdo na Area e com capacidade de atracio e formagdo qualificada de discentes,
atingindo desempenho compativel com os programas de exceléncia.

O Programa apresentou conceito muito bom em todos os itens e quesitos da ficha de
avaliacdo. O PPG recebeu o prémio CAPES tese no ano de 2021 e apresentou producdo
cientifica docente e discente destacada em relacdo aos demais programas nota 5 da Area,
conforme destacado pelos seguintes indicadores: 1) O numero de doutores titulados por
docente permanente no quadriénio foi de 0,68, superior a média dos demais programas nota
5 da Area que foi de 0,28; 2) A pontuacdo ponderada derivada da somatdria de artigos
publicados nos estratos Al e A2 (A1 =1,0 e A2 = 0,85) por docente permanente no quadriénio
foi de 3,71 pontos, enquanto para os demais programas nota 5 da Area foi de 3,02; 3) A razdo
entre o numero de docentes permanentes com pontuagao derivada de artigos A1 e A2 acima
do percentil 50 da Area e o total de docentes permanentes foi de 0,71, enquanto para os
demais programas nota 5 da Area foi de 0,61; 4) A razdo entre o nimero de discentes e
egressos do periodo 2020-2024 com pontuacdo derivada de artigos Al e A2 acima do
percentil 50 da Area e o total de discentes e egressos do periodo 2020-2024 foi de 0,38,
enquanto para os demais programas nota 5 da Area foi de 0,23; 5) A razdo de artigos
publicados nos estratos A1 e A2 com autoria de discentes e egressos do periodo 2020-2024 e
o total de artigos publicados pelo programa nos estratos Al e A2 foi de 0,88, enquanto para
os demais programas nota 5 da Area foi de 0,58; 6) A proporcdo de docentes permanentes
com atuagbes nas quatro atividades (turma, projeto de pesquisa, producgdo intelectual e
orientacdo) foi de 91,1%, enquanto para os demais programas nota 5 da Area foi de 77,4. Ao
ponderar esses seis indicadores, o programa atingiu o maior escore (5,52 de 6,00 possivel).
Assim, o programa tem conseguido se destacar em relacdo a quantidade e qualidade da sua
producdo intelectual, particularmente vinculada a discentes/egressos, quando comparado ao
desempenho dos demais programas nota 5 da Area.

O Programa tem mantido um grau de internacionalizagao destacavel entre os programas
da Area. A maioria dos docentes tém experiéncia de formacdo e/ou atuacdo em atividade de
cooperacdo académico-cientifica no exterior. O Programa se destaca pelo amplo conjunto de
acOes de internacionalizagao alinhado as politicas e agdes institucionais de internacionalizagao
da sua instituicdo. As a¢des incluem: 1) Presenca de estudantes estrangeiros de mestrado ou
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doutorado (Colémbia, Mogcambique e Nigéria) formalmente matriculados no programa; 2)
Oferta de disciplinas em lingua inglesa; 3) Processo seletivo em lingua inglesa; 4) Participacdes
de pesquisadores estrangeiros em comissdes orientadoras, bancas de qualificacdo e defesas
de teses, assim como, supervisdo de doutorado sanduiche; 5) Artigos com pesquisadores
estrangeiros de 14 paises diferentes (Estados Unidos, Espanha, México, Iran, Colémbia, Italia,
Chile, Mocambique, Peru, Equador, Inglaterra, Argentina, Nigéria e Canada); 6)

Desenvolvimento de projetos multicéntricos e internacionais; 7) Realizagdo de missdes de
trabalho, estagios pds-doutorais e doutorado sanduiche em instituicdes internacionais,
financiados por CAPES-Print, CNPqg, FAPEMIG e Fulbright Brasil; 8) Participacdo de docentes e
discentes em eventos, palestras e treinamentos em universidades estrangeiras; 9) Docentes
atuando como editores e revisores em periddicos internacionais; 10) Captacdo de recursos
para projetos de pesquisa financiados por agéncias internacionais, como Fundacdo Bill e
Melinda Gates.

Ao longo do quadriénio, o Programa manteve uma politica de envio de estudantes para
realizagdao de estagio de doutorado-sanduiche em instituigdes de diferentes paises, tais como
Espanha (Universidad de Navarra) e Estados Unidos (Cornell University e UW-Madison
University), com destaque para trés doutorados em cotutela com dupla titulagdo com a
Universidad de Navarra-Espanha. Os docentes desenvolvem cooperacdo com pesquisadores
da Espanha (Universidad de Navarra e Universidad de Valencia), Mocambique (Universidade
Lurio), Estados Unidos (Cornell University, University of Michigan, University of Illinois e
Purdue University) e Colombia (Universidad de Antioquia). Houve também registro de visita
de curta duracdo de pesquisadores e discentes a instituicdes estrangeiras (Universidad de
Antioquia, Universidad de Navarra e Universidad Jesuita de Guadalajara).

O Programa apresenta ac¢des diferenciadas em relacdo aos demais programas nota 5 da
Area em relagdo a contribuicdo para melhoria da capacitacdo profissional em servicos de
salde e educacdo, como: 1) Treinamentos sobre controle de doencgas crbnicas, obesidade e
praticas de saude; 2) Cursos e oficinas de capacitacdo de profissionais do SUS em métodos
ativos de ensino e gestdo de saude; 3) Desenvolvimento de plataformas digitais e aplicativos
moveis para monitoramento de pacientes com hipertensdo, diabetes e outras condi¢des de
saude; 4) Produgdo de cartilhas, guias e materiais técnicos sobre seguranga alimentar,
nutricdo e vigilancia em saude; 5) Capacitagdo de docentes universitdrios em metodologias
ativas de ensino e aprendizagem, além de oficinas pedagdgicas sobre inovacdo e avaliacdo
formativa; 6) Producdo de materiais didaticos e técnicos para escolas publicas e privadas,
além de capacitagao de gestores e manipuladores de alimentos em boas praticas de
fabricacdo e seguranca alimentar.

O Programa apresenta agdes diferenciadas em relagao aos demais programas nota 5 da
Area em relagdo a participacio de docentes e discentes/egressos em 6rgios representativos,
deliberativos e comités técnicos/cientificos, atividades relacionadas a gestdo de sociedades e
associagdes cientificas e de formulagdo e gestdo de politicas publicas, como: 1) Comités de
instituicdes nacionais, como CAPES, CNPg e FAPEMIG, contribuindo para avaliacdao de projetos
e programas de pesquisa; 2) Representacdo em associacdes cientificas internacionais, como a
Rede Ibero-Americana de Nutrigendmica e Nutricdo de Precisdo (RINN22); 3) Ministério da
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Saude, com projetos como o Programa de Prevencdo de Diabetes (PROVEN-Dia) e o Programa
Alimentar Brasileiro Cardioprotetor (DICA-Br); 4) Coordenacdo do Centro Colaborador em
Alimentacdo e Nutricdo Escolar (CECANE/UFV), que assessora o Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE); 5) Cargos de lideranca em associa¢Oes cientificas nacionais e
internacionais, como a Sociedade Brasileira de Alimentacdo e Nutricdo (SBAN) e a Associacdo
Brasileira de Nutricdo (ASBRAN).

Como visto, o programa se destaca claramente entre os demais programas da area,
atendendo as recomendacGes estabelecidas para a nota sete (7), com énfase no desempenho
diferenciado na formacdo e produgdo intelectual com autoria de discentes\egressos,
consistente nos aspectos quantitativos e qualitativos (impactos); além de notavel lideranga,
insercdao e reconhecimento no cenario nacional e internacional. Ressalta-se que desde a
avaliacdo quadrienal 2017, o programa tem apresentado destacavel qualificacdo nos seus
indices de formacao e producdo intelectual entre o conjunto de programas da drea. Com base
nesses aspectos, recomenda-se a nota sete (7) para o Programa de Pds-graduagdo em
Nutricdo da Universidade Federal de Vigosa (UFV).
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VI. COMPARAGAO COM AS AVALIAGCOES ANTERIORES: 2017 (ciclo 2013-

2016) e 2021 (ciclo 2017-2020)

a) Comparagao de Procedimentos

Os procedimentos adotados pela Area de Nutricdo na Avaliagdo Quadrienal 2025 ndo
incluiram inovagdes em relagao a Avaliagdo Quadrienal 2021. A Unica ressalva esta para a
etapa presencial, realizada em Brasilia, DF, em que ocorreu a discussao sobre o desempenho
geral e a atribuicdo de notas aos Programas da Area. Foram ponderados os impactos da
emergéncia sanitdria (decorrente da pandemia de COVID-19), da emergéncia climdtica (para
os programas localizados no estado do Rio Grande do Sul) e das licengas parentais e/ou de
saude de docentes e discentes, quando declaradas nos relatérios dos programas, para fins de
avaliacdo das possiveis implicacdes sobre os indicadores de desempenho. No restante, os
procedimentos de cada etapa, desde as reunides preparatdrias, até a reunido presencial,
estdo descritos nas secGes “Consideracbes gerais” (Organizacdo e desenvolvimento dos
trabalhos realizados pelas comissGes de avaliacdo), “Consideracdes sobre o Qualis e
Classificacdes”, “Consideracdes gerais sobre a Ficha de Avaliacdo”.

b) Comparacgdo de Resultados

Desde o ultimo ciclo avaliativo (2021), a area de Nutricdo conta com 36 programas ao todo.
O numero de programas da area passou por um importante incremento, desde sua criacdo
em 2011/2012, quando eram 20 programas ao todo, chegando a 32 em 2017 e 36 em 2021 e
2025. Da mesma forma, também se observou importante aumento no nimero de cursos de
mestrado e doutorado da drea nos ultimos quadriénios, alcancando 36 cursos de mestrado e
22 cursos de doutorado em 2025 (Figura 4).
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Figura 4 — Evolugao dos numeros de programas e cursos de mestrado, doutorado e mestrado
profissional nos trés ciclos avaliativos. Area de Nutricdo. Avaliacdo Quadrienal 2025.
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O numero de docentes permanentes e colaboradores acompanhou o crescimento da area
e aumentou 55,8% e 23,7%, respectivamente, entre 2017 e 2025. Em todo periodo analisado,
a proporcao de docentes colaboradores nos programas sempre permaneceu abaixo de 30%
(Figura 5 e Figura 6).
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Figura 5 — Nimero de docentes entre 2017-2025. Area de Nutricdo. Avaliagdo Quadrienal

2025.

Numero de Docentes

600

500

400

300

200

100

497
366
319
o 106 120
2013-2016 2017-2020 2021-2024
H Docentes Permanentes Docentes Colaboradores

90



DAV/CAPES

CAPES AVALIAGAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior m
Diretoria de Avaliaciao ‘ ’

Figura 6 - Percentual de docentes permanentes e colaboradores entre 2017-2025. Area de
Nutricdo. Avaliacdo Quadrienal 2025.
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O numero de titulados no quadriénio (2021-2024) foi de 1.694 mestrandos e 394
doutorandos. Observou-se incremento do niumero de concluintes no mestrado e doutorado
da drea de Nutricdo em 52,2% e 110,7%, respectivamente, ao longo dos trés ultimos
guadriénios (Figura 7, Figura 8 e Figura 9).

Figura 7 — Numero total de titulados de mestrado e doutorado nos trés ciclos avaliativos.
2017-2025. Area de Nutri¢do. Avaliagio Quadrienal 2025.
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Figura 8 — Evolucdo no numero de titulados, por ano, de mestrado e doutorado nos trés ciclos
avaliativos. Area de Nutri¢do. Avaliagdo Quadrienal 2025.
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Figura 9 — Comparagdao do numero de mestres e doutores titulados, considerando a média
dos quatro anos dos ciclos avaliativos. Area de Nutricdo. Avaliacdo Quadrienal 2025.
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A taxa de titulacdo de mestres e doutores se manteve estavel, comparando os trés ciclos
avaliativos, sendo os valores do ciclo avaliativo atual (2025) bastante semelhantes aqueles
encontrados em 2017 (Figura 10).

Figura 10 — Taxa de mestres e doutores titulados por docente permanente* por ano nos
ultimos trés ciclos de avaliacdo. Area de Nutri¢do. Avaliacdo Quadrienal 2025.
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*. Apenas docentes com 3 ou 4 anos de permanéncia no PPG no quadriénio. No caso da taxa
relacionada ao doutorado, apenas docentes permanentes de PPGs com curso de doutorado foram considerados.

A drea de Nutricdo aumentou significativamente sua producdo intelectual durante o
qguadriénio, e produziu 8160 artigos (contabilizando apenas artigos com participacdo de
docentes permanentes). Ao ajustar o valor por ano, a area produziu 113,6% (2040 vs. 955
artigos/ano) e 60,7% (2040 vs. 1269 artigos/ano) mais artigos, comparado aos ciclos 2013-
2016 e 2017-2020, respectivamente. O aumento da producdo cientifica da drea ocorreu de
forma atrelada a melhora da qualidade. A producdo cientifica nos estratos A1+A2 por ano
cresceu 334,8% (1187 vs. 273) e 92,6% (1187 vs. 616) nos trés ciclos avaliados. Nos estratos
>A3 houve aumento de 174% (1378 vs. 503) e 81% (1378 vs. 761) quando se compara o ciclo
avaliativo 2025 com os anteriores, 2017 e 2021, respectivamente (Figura 11).

Figura 11 — Comparacdo do numero total de artigos publicados, por ano, com participa¢ao de
docente permanente, nos trés ciclos de avaliagdo. Area de Nutrigdo. Avaliagdo Quadrienal
2025.
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Ao avaliar a produgao de artigo por docente permanente, ajustada por ano, também se
observa incremento na area no ultimo quadriénio. Os docentes da Area produziram 37,1%
(4,10 vs. 2,99 artigos/DP/ano) e 18,1% (4,10 vs. 3,47 artigos/DP/ano) mais artigos, comparado
aos ciclos 2013-2016 e 2017-2020, respectivamente. Esse aumento da producdo cientifica dos
docentes da drea também ocorreu de forma atrelada a melhora da qualidade. A producdo
cientifica nos estratos A1+A2 por DP/ano cresceu 177,9% (2,39 vs. 0,86) e 42,2% (2,39 vs.
1,68) nos trés ciclos avaliados. Nos estratos >A3 houve aumento de 75,3% (2,77 vs. 1,58) e
133,1% (2,77 vs. 2,08) quando se compara o ciclo avaliativo de 2025 com os anteriores, 2017 e
2021, respectivamente (Figura 12).

Figura 12 — Comparacdo do numero total de artigos publicados, por docente permanente, por
ano, nos trés ciclos de avaliagdo. Area de Nutricdo. Avaliacdo Quadrienal 2025.
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A distribuicdo dos 36 programas e suas notas revelam que a drea passou a contar com seis
programas nota trés; 18 programas nota quatro; seis programas nota cinco; trés programas
nota seis e um programa nota sete, além de dois programas aprovados (Figura 13).

Figura 13 — Evolucdo das notas dos programas de Pds-graduacdo nas ultimas trés avaliagdes.
Area de Nutric3o, Avaliacdo Quadrienal 2025.
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a) Sintese da Avaliacdo:

Os Quadros numerados de 10 a 36 trazem o desempenho dos programas da area nos
diferentes indicadores que compuseram os itens e quesitos da Ficha de Avaliacao.

Quadro 10 — Numero de docentes permanentes (com atuacdo em, pelo menos, trés dos
quatro anos do quadriénio) e nimero de titulados dos programas de pés-graduacdo da Area
de Nutricdo. Avaliagcdo Quadrienal 2025.

Numero de discentes titulados
Numero de
IES Nome do programa docentes
permanentes Mestrado | Doutorado Total
Programas na modalidade académico
UECE Nutrigdo e Saude 11 61 0 61
UFRN Nutri¢cao 17 70 0 70
UFPB-JP Ciéncias da Nutrigdo 14 47 35 82
UFPE Nutri¢cao 21 61 51 112
UFPECAY | Do penotiies | 1 S5 0 56
UFAL Nutri¢cao 14 66 0 66
UFS Ciéncias da Nutrigdo 14 56 0 56
UEBA Alimentos,'Nutrigﬁo e 51 57 2 83
Saude
UFES Nutrigdo e Saude 17 61 0 61
UFRJ Nutri¢cao 14 43 44 87
UFF Ciéncias da Nutrigdo 17 65 0 65
UERJ AIimentagét?, Nutri¢do e 1 46 33 79
Saude
UFMG Nutrigdo e Saude 18 53 0 53
UFV Ciéncia da Nutri¢ao 14 66 38 104
UFLA Nutrigdo e Saude 12 63 0 63
UFOP Saude e Nutrigdo 23 58 18 76
UFVIM Ciéncias da Nutrigdo 12 38 0 38
UNIFAL-MG | Nutrigdo e Longevidade 12 24 0 24
USP-RP Nutricdo e Metabolismo 13 19 13 32
UNICAMP-LI Cz;‘;'ftse ianl:s:;igjﬁsiqio 21 48 41 89
UNIFESP Nutri¢cao 16 39 30 69
UFPR Alimentagdo e Nutri¢do 13 53 0 53
UFSC Nutri¢cao 18 67 25 92
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UFRGS AI|mentac;a(?, Nutricdo e 15 16 0 16
Saude

UFPEL Nutrigdo e Alimentos 17 61 4 65

UFCSPA Ciéncias da Nutrigdo 10 46 0 46

UEMT Nutricao, Allmentos e 11 37 0 37

Metabolismo

UFGD Allmentos,'Nutrlgao e 13 31 0 31
Saude

UFG Nutrigdo e Saude 13 47 10 57

UNB Nutrigdo Humana 15 37 26 63

UFPA Nutrigdo na Amazonia N3o aplicavel N3o aplicdvel | N3o aplicdvel | N3o aplicavel
UFMA Nutri¢cao N3o aplicével N3o aplicdvel | N&o aplicavel | N&o aplicavel
Programas na modalidade profissional
UFRJ Nutri¢do Clinica 12 32 0 32
UNIRIO Seguran(;a.A'Ilmentar e 16 65 0 65
Nutricional
CUSC Nutrigdo do NaAsurnento a 10 4 0 4
Adolescéncia

UNISINOS Allmentos,'Nutrlgao e 3 33 0 33

Saude

Nado aplicavel: programa sem dados para a avaliagdo.
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Quadro 11 — Numero e estrato de classificagdo de artigos, capitulos de livros e livros (obra completa) publicados pelos programas de pds-
graduacdo, com participa¢do de docentes permanentes, na modalidade académica e profissional da Area de Nutri¢do. Avaliagdo Quadrienal

2025.

Artigos Capitulos de livros Livros (obras completas)

IES Nome do Programa
Al | A2 | A3 | A4 | Bl | B2 | B3 | B4 | C | Total | CL1 | CL2 | CL3 | cL4 | CL5 | LNC | Total | L1 | L2 | L3 | L4 | L5 | LNC |T0ta|

Programas na modalidade académico
UFVIM | CiénciasdaNutricgo | 20 |[15[19]12[8[8 6221 ]112]0] oo |2] 1[30] 33 Jolo[o]o[2]22] 24
UFS Ciéncias da Nutricio | 43 |17]12|9 |12 9|6 |3 |13 1240 | 0|13 |7 | 6| 17 |[o|o|o|o]o| 3| 3
UNIFAL-MG | Nutricdo e Longevidade | 40 |20|18|23(21]16|7 |3 |25 [173| 0| 0 |0 |2 | 2| 5| 9 |olo|o|1|2] 8 | 10
upmr | Nutricdo, Alimentose |51 55 | ol o [1g]10| 5|3 |12 |135| 0| 2 |4 |5 |1 |12| 24 |o]o|o|o|o| o] o
Metabolismo
UFLA Nutrido e Satde 39 [26]15(22]28(23]15 822|198 oo |21 ]2]11] 16 [ofo]o]o]2] 2] 3
UFGD A"me”tgzhgst”gaoe 44 |43]22|8 |18 6 |10|1|41]193| 0| 0| 0| 2|0|25| 27 |o|lo|o|1]|0| 3| 4
UFPR | Alimentacdo e Nutricio | 52 |40(27|30|24]|10]8 |3 |38 |232| 0| 2 | 2 |4 |4 |12 | 23 |[o|oo|1]1] 6 | 8
UFCSPA | Ciénciasda Nutricio | 52 |40|11]17]11|9 |8 |0 |11 |159| 0| 0o | 1|22 3 | 15| 30 |o|o|o|o|2]| 2 | 4
UECE Nutricdo e Satde 66 |35]21(15|26(29| 8 |4 |36 240 0| 3 |3 |5 |11]30]| 52 |o|2]o]2]2] 8| 13
UFOP Satide e Nutricdo 69 |50(30(40]13|24]15| 130|272 0] 0| 1|0 4]16] 21 |[o|o|o|o0]2]6 | 8
UFAL Nutricdo 78 |42]17|27]18|16|6 |0 27 |231| 0| 0|0 | 1| 1]36]| 38 |0o|o|1]|0]0| 5| 6
UFSC Nutricdo 91 [43|19] 7 [20] 712|010 209 0] 1|1 |2]0o| 9] 13olo]o]olo] 1| 1
Urrgs | Alimentagdo, Nutrido | 2, | 2|19 55 13| 6 (11| 0| 8 |217| 0| 2|12 |10 | 6 |olo|olo|1| 2] 3
e Saude

Alimentos, Nutri¢do e

UFG e 88 |53|24|24|14]10|6|5|16|240] 0| 0| 0|1]|0|0]| 1 |o|lo|o|o|lo]| 3| 3
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Nutrigdo, Atividade
UFPE-CAV | Fisica e Plasticidade | 77 |64|35[11]10| 9|3 |0| 3 |212|0| 1| 2|5 |5 | 7| 20 |olo|l1|0o|1| 2] 4
Fenotipica
UFF Ciéncias da Nutricio | 105 |43 |18 |27 (11| 4 |12 6 |13 |239| 1| 5 | 3| 4 | 7 | 26| 46 |o|o|o|1]0| 5 | &
UFPE Nutricio 103 |56 |28 [32|31]20| 4 | 2 | 21 | 297 3| 14| 132] 4 |ololo]1]o0] 6| 7
USP-RP Nutrigdo e 112 |62|32]18|23]19| 6 | 5|10 |287| 0| 1| 0| 2| 1|11| 15 |o|o|o|o|o| a | 4
Metabolismo
UFBA A"me”tgzh:st”gaoe 131 |45|18(19|13| 4|8 |3 |16 |257| 0| 2|6 | 4| 1 |27]| 40 |o|1|0|2]|4a]| 2| 9
Alimentac¢do, Nutri¢do
UERJ ) 133 |48|15(12| 8|2 |6 |0 | 9 |233| 1|5 |4a|l9o|5|12] 36 |0|1|2]1]|0] 3| 7
e Saude
UFRN Nutricio 134 |55(35(20|11| 7|3 |4 | 16 |285| 0| 0| 1| 0| 3 |19]| 23 [o|lo|o|1]|1]| 8 | 10
UFES Nutricio e Saude | 113 | 76|49 |27|81|22]18| 3 |66 |455 | 0 | 2 | 3 | 9| 8 | 43| 65 |0]|0|2|2|0]| 11| 15
UFRJ Nutricio 148 |48 |21]21]14| 2|50 | 9 |268|0 |6 | 4| 3| 7| 4] 24 [0|0]o0 2 0| 4
UNB A"me”tgzh:st”gaoe 160 521213 |8 |12 3|33 |283|0| 0| 1]10]4|22]37 |0o|lol1|1|1]| 7] 10
UFV Ciéncia da Nutricio | 156 |59 |33 |11]10|11|5 |3 | 15 [303| 1 | 1 | 1 | 9 | 27| 9 | 48 |o|o |1 |3 |1] 11| 16
UFPEL Nutricio e Alimentos | 161 | 68 |20|35|26]23| 9 |4 |36 |382| 0| 6 | 5| 2| 1 | 33| 47 |o|1]|o|o]o| 5 | &
UNIFESP Nutricio 169 |69|31(28|19]16|11| 1 | 14 |358| 0| 1 |0 | 2| 2 | 39| 44 |o|o|1]|0]|1] 6 | 8
UFPBJP | Ciéncias da Nutricio | 179 |76 |36|15|19|3 | 2 |0 | 3 333 |0 | 2 |11| 3 | 1 |14 | 31 |o|1]2|1]0o| 2 | &
UFMG Nutricio e Saude | 217 |56|37|31|18| 5 |18| 0| 24 (406 |0 | 1 |0 |6 | 3 | 9 | 19 |o|o|o |13 ] 12| 16
UNICAMP- Ciéncias da Nutricdo e
f do Esporte e 208 [84(34]29|10|14| 8|6 |13 |406| 0| 2 | 0|6 |6 |24 38 |0o|o|ol1|2|6 | 9
Metabolismo
UFMA Nutri¢do N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A [ N/A| ON/A | N/A | N/A L /A | A | A | /A | /A N/A ’1/ ’1/ ’1/ ’1/ ’1/ N/A N/A
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UFPA Nutrigéo na AmazOnia N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A ’1/ ’1/ ’1/ ’1/ ’1/ N/A N/A
Programas na modalidade profissional
Nutrigdo do
CUSC Nascimento a 14 8 |3 (11(13| 4 |5 1|24 5 87 0 0 1 1 4 24 30 0/0|0|0]|5] 46 51
Adolescéncia
UNIRIQ | Seguranca Alimentare | 5\, 10l g 110l 6 (15| 2 |39 (120 | 0| 2 | 3| 4| 1|23] 33 |o|o|3|2]0|16]| 21
Nutricional
UFRJ Nutri¢do Clinica 38 {17(10(13|3 |2 | 5|0 | 10 98 0 2 4 2 | 13 9 30 0/0|0|0]2 1 3
UNISINOS A"me”tgas'ﬂ:st”ga°e 36 |25| 8 |11]/10|5|0|3|10|108| 0| 0| 4|8 |11|34]| 57 |o|lo|o]o|o| 1] 1

N/A: (programa sem dados para a avaliagdo).
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Quadro 11b — NUmero e estrato de classificagdo de artigos, capitulos de livros e livros (obra completa) publicados pelos programas de pods-
graduac3do, com participa¢do de docentes permanentes e/ou colaboradores, na modalidade académica e profissional da Area de Nutri¢do.
Avaliagao Quadrienal 2025.

Artigos Capitulos de livros Livros (obras completas)
IES Nome do Programa
A1|A2|A3|A4|Bl|BZ|B3|B4| C |Tota| CL1|CL2|CL3|CL4|CL5|LNC|Total L1|L2|L3|L4|L5|LNC|TotaI
Programas na modalidade académico
UEVIM CIENCIASNDA 27 |17|125(13| 8 |8 | 7 |2 | 21 128 | O 0 0 2 3|34 39 |0|0|j0|0]|2] 22 24
NUTRICAO
UES CIENCIASNDA 43 1171219 (12|19 |6 |3 |13 124 | O 0 1 3 7 6 17 |0|J0|O0O|0]|0]| 3 3
NUTRICAO
UFLA NUTRICAOESAUDE 44 126(16|25(35(36|18| 8 | 27 | 235| O 0 2 1 2 12 17 {0|O0|O0|O0|1] 5 6
NUTRICAO, 47 126(18|10(21|11| 6 |3 | 14 | 156 | O 3 5 5 1 15 29 (0|0|O0O|O]|JO]| O 0
UFMT ALIMENTOS E
METABOLISMO
NUTRICAO E 59 124120(23|21(16| 7 |3 | 27 200 O 0 0 2 2 5 9 o0j0|0j1|1]| 8 10
UNIFAL-MG LONGEVIDADE
UECSPA CIENCIASNDA 52 {40|11(17|11(9 |8 |0 | 12 160 | O 0 1 (11| 3 16 31 |0(0|0|0]2 2 4
NUTRICAO
UEPR ALIMENTA(NIAOE 56 [44|30(37|26(12| 8 | 3| 42 |258| 0 2 2 4 5 11 24 {00011 9 11
NUTRICAO
UECE NUTRICAOESAUDE 67 (362215128 (29| 8 |4 |39 (248 | 0 3 3 8 | 13| 31 58 |0|1(0|2|2]| 8 13
UFGD ALIIVI~ENTOS,’ 50 56|34 (11|18 7 |11|1 | 48 | 236 | O 0 0 2 0 | 27 29 (0| 0|O0O|1]|]0]| 3 4
NUTRICAO E SAUDE
UFAL NUTRICAO 81 |45(22(29(18 16| 8 | 0| 28 [ 247 | O 0 0 2 1] 39 42 (0(0|1]0|0] 5 6
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UFSC NUTRICAO 100 (46|20 9 |24]10|14|0 |11 |234| 0|1 |1 |3|0|11| 16 |[0|0O|O 1 1
UFOP SAUDE ENUTRICAO | 96 |57 [34|41|15(27|22| 2 | 38 | 332 0| 4|2 |6]18| 30 |0|0]|0 6 9
UFF CIENCIAS DA 107 |48(19(27|13|4 |12/ 6 |20 | 256 | 1 |5 |3 |4 | 7 [32]| 52 |0|0|O 6 8
NUTRICAO
NUTRICAO, ATIVIDADE | 90 |66(37(12|13(11|3 |0 | 3 |[235| 0| 1 | 2|6 | 5| 9| 23 |0|0|1 3 5
UFPE FISICA E PLASTICIDADE
FENOTIPICA
110 (55|24 |27|18|11|6 |6 |17 |274| 0| O | O |1 ]| 0| O 1 |0o|lo|oO 3 3
UFG NUTRICAO E SAUDE
UFPE NUTRICAO 106 [62]29|40(34(20| 4 |2 |24 |321|0|3|1|4|1|41]| 50 |0|0]|O 6 7
UFRGS ALIMENTACAO, 103 (78 |26|30|17|10|12|0 | 9 |285| 0 | 2 |1 |2 | 1] O 6 |0]0]0 2 3
NUTRICAO E SAUDE
RII;JESIE:Z\O NUTRICAO E 121 |69(35(|18|25(19|9 |5 |11 (312 0|1 |0 |2| 1|11| 15 |[0|O0|O 6 9
PRETO METABOLISMO
- . 119 |76|54|28|83(22|18|3 | 67 |470| 0 | 2 | 3 |9 | 9 |44 | 67 |0|O0]2 11 | 15
UFES NUTRICAO E SAUDE
UER) ALIMENTACAO, 143 [55|16|16|10|3 |7 |0 | 9 |259| 1 | 6 | 5|10 5 |13 | 40 |0 |12 3 7
NUTRICAO E SAUDE
UFRN NUTRICAO 142 |63(39(22|12|7 |3 |4 |16 |308| 0|0 |1|/0]|3|19]| 23 |0|0]|O 8 | 10
UFRJ NUTRICAO 160 [53|27|26|16|2 |7 |0 |10 |301| 0|7 |5 |3|9]| 6|3 |0|0|0 2 7
UFBA ALIMENTOS, 155 (582022 (17| 4|9 |4 |19 |308| 0| 2 |6 |4 | 1|33]| 46 [0|1]|0 2 9
NUTRICAO E SAUDE
. . | 157 |61|34(13|10|11|5 |3 |16 |310| 1| 1 | 1|9 |27| 9 | 48 |0]|0]|1 13 | 20
UFV CIENCIA DA NUTRICAO
UNB NUTRICAO HUMANA | 162 (57223 |9 |2 |2 |3 |33|293| 0| 0 |1 |10| 4 | 22| 37 |0|0]|1 7 | 10
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UNIFESP NUTRICAO 176 |76 [35|31(21|16(13| 1 | 15 {384 | O 1 0| 2 2 |142) 47 (0|01 ]0|1]| 6 8
UFPB-JOAO CIENCIAS DA 181 |76 (36(15(19(3 |2 |0 3 13350 11| 3 2 114 32 (0|1|2|1|0| 2 6
PESSOA NUTRICAO
UFPEL NUTRICAO E 189 |79(21(37(26(25(10| 4 | 38 |429 | 0 | 7 512 1|35 50 |0(1(0|0|0]| 5 6
ALIMENTOS
UFMG NUTRICAO E SAUDE 222 |57|37(33|19|7 |18 0| 24 | 417 | O 1 0| 6 3111 21 |00 ]O 3|12 16
CIENCIAS DA 212 |89|38|31|13|15|10| 6 | 14 | 428 | O 0| 7 7 | 35 51 |0|0]|2 2| 12 17
UNICAMP- NUTRICAO E DO
LIMEIRA ESPORTE E
METABOLISMO
UFMA Nutrigéo N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A ’1/ ’1/ ’1/ ’1/ ’1/ N/A N/A
UFPA Nutrigéo na AmazOnia N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A ’1/ ’1/ ’1/ ’1/ ’1/ N/A N/A
Programas na modalidade profissional
SAO NUTRICAODQ 20 |12 6 |12|14| 4 | 8 |26 5 [107| 0| O 4 | 2 |10 45 61 |0|0|0|0| 6|48 54
CAMILO NASCIMEI}ITOA
ADOLESCENCIA
SEGURANCA 23 |18|10| 8 |11 7 |17 2 | 40 [136 | 1 | 4 31|16 3128 45 |(0]0|3|2|0]|16 21
UNIRIO ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
UNISINOS ALII\{IENTOS,’ 36 |29|8|12|10|{ 6 |2 |3 |10 (116 O | O 4 | 8 (1134 | 57 |(0|jO0O|0O|O|0] 1 1
NUTRICAO E SAUDE.
o 50 (1911|177 |2 |6 |0 |13 |125| 0| 2 | 4 | 3 |20| 11| 40 (O|O|O|2|4| 1 | 7
UFRJ NUTRICAO CLINICA

N/A: (programa sem dados para a avaliagdo).
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Quadro 12 — Numero e estrato de classificacdo de produtos técnico-tecnoldgicos dos programas de pds-graduacao na modalidade profissional

da Area de Nutri¢do. Avaliagdo Quadrienal 2025.

Produtos Técnico-Tecnoldgicos

IES Nome do Programa TL | 72 | 713 | 14 | 15 | TNC | Total
Programas na modalidade profissional
CusC Nutricdo do Nascimento a Adolescéncia 2 13 23 26 4 154 222
UNIRIO Seguranga Alimentar e Nutricional 3 9 20 20 185 244
UFRJ Nutri¢do Clinica 1 0 17 8 7 19 52
UN'EINO Alimentos, Nutri¢do e Saude 2 94 43 51 1 100 291

Quadro 13 — Desempenho dos programas de pds-graduacdo da Area de Nutricio no subitem 1.2.2 (Razdo entre o nimero de docentes
permanentes e o numero total de docentes do programa) da Ficha de Avaliacdo. Avaliacdo Quadrienal 2025.

Subitem 1.2.2
Desvio

IES Nome do Programa Valor do Padra? efn .

- relacdo a Conceito

indicador Yy

média da
drea
Programas da modalidade académico

UERJ Alimentacdo, Nutri¢do e Saude 0,73 -1,35 Muito bom
UFG Nutrigdo e Saude 0,73 -1,32 Muito bom
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UFLA Nutrigdo e Saude 0,74 -1,24 Muito bom
UFRJ Nutricdo 0,74 -1,17 Muito bom
USP-RP Nutricdo e Metabolismo 0,75 -1,08 Muito bom
UFPE-CAV Nutricdo, Atividade Fisica e 0,76 -0,94 Muito bom
Plasticidade Fenotipica
UFV Ciéncia da Nutri¢ao 0,76 -0,94 Muito bom
UFBA Alimentos, Nutri¢do e Saude 0,77 -0,82 Muito bom
UFPR Alimentagdo e Nutri¢do 0,77 -0,79 Muito bom
UFSC Nutricdo 0,77 -0,72 Muito bom
UNIFESP Nutricdo 0,78 -0,67 Muito bom
UFPE Nutricdo 0,79 -0,50 Muito bom
UNICAMP-LI Ciéncias da Nutrigég e do Esporte 0,79 0,49 Muito bom
e Metabolismo
UFAL Nutricdo 0,79 -0,45 Muito bom
UFGD Alimentos, Nutri¢do e Saude 0,80 -0,39 Muito bom
UFOP Saude e Nutrigdo 0,80 -0,31 Muito bom
UECE Nutrigdo e Saude 0,80 -0,28 Muito bom
UFMT Nutrigdo, Alimentos e 0,81 -0,18 Muito bom
Metabolismo
UFPB-JP Ciéncias da Nutrigao 0,81 -0,12 Muito bom
UFPEL Nutrigdo e Alimentos 0,82 -0,08 Muito bom
UFES Nutrigdo e Saude 0,83 0,16 Muito bom
UFVIM Ciéncias da Nutri¢do 0,84 0,19 Muito bom
UFF Ciéncias da Nutri¢do 0,84 0,30 Muito bom
UFRGS Alimentacdo, Nutri¢do e Saude 0,86 0,50 Muito bom
UFCSPA Ciéncias da Nutrigdo 0,87 0,73 Muito bom
UFRN Nutricdo 0,89 0,89 Muito bom
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UNIFAL-MG Nutri¢do e Longevidade 0,92 1,42 Muito bom
UNB Nutrigdo Humana 0,93 1,46 Muito bom
UFMG Nutrigdo e Saude 0,96 1,96 Muito bom
UFS Ciéncias da Nutrigdo 1,00 2,53 Muito bom
UFPA Nutricdo na Amazonia N/A N/A N/A
UFMA Nutricdo N/A N/A N/A
Programas da modalidade profissional
UNIRIO Seguranga Alimentar e Nutricional 0,84 0,18 Muito bom
UNISINOS Alimentos, Nutri¢do e Saude 0,90 1,13 Muito bom
UFRJ Nutri¢do Clinica 0,91 1,19 Muito bom
CUSC Nutrigdo do NaASC|rnento a 0,91 119 Muito bom
Adolescéncia

N/A: (programa sem dados para a avaliagdo).
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Quadro 14 — Desempenho dos programas de pds-graduacdo da Area de Nutri¢do no
subitem 2.1.2 da Ficha de Avaliacdo (Razdo entre o numero de itens de producdo
bibliografica com autoria de discentes/egressos x peso relativo do estrato de
classificacdo e o numero de dissertacdes/teses defendida no programa). Avaliacdo
Quadrienal 2025.

Subitem 2.1.2
IES Nome do Programa Valor do Desvio Pafirﬁ\o .
indicador erln .relag:a’o a | Conceito
média da drea
Programas da modalidade académico
UFVIM Ciéncias da Nutrigdo 0,39 -1,43 Regular
UFGD Alimentos, Nutri¢do e Salude 0,52 -1,26 Regular
UN'\I/IZAL— Nutricdo e Longevidade 0,67 -1,04 Bom
UFF Ciéncias da Nutrigdo 0,95 -0,66 Bom
UFS Ciéncias da Nutrigdo 1,02 -0,56 Bom
UFCSPA Ciéncias da Nutrigdo 1,03 -0,54 Bom
UFPE-CAV Nutrigé.o., Atividade F,is'ica e 112 0,43 Bom
Plasticidade Fenotipica
UECE Nutrigdo e Saude 1,19 -0,32 Bom
UFPR Alimentagdo e Nutri¢do 1,26 -0,23 Bom
UFPEL Nutricdo e Alimentos 1,33 -0,13 Bom
UFMT Nutri¢do, Alimentos e Metabolismo 1,36 -0,09 Bom
UFLA Nutrigdo e Saude 1,36 -0,09 Bom
UFPE Nutri¢cao 1,40 -0,03 Bom
UFG Nutrigdo e Saude 1,43 0,02 Bom
UFSC Nutri¢cao 1,44 0,02 Bom
UFRGS Alimentagdo, Nutri¢do e Saude 1,58 0,23 Bom
UFBA Alimentos, Nutri¢do e Salude 1,60 0,24 Bom
USP-RP Nutricdo e Metabolismo 1,60 0,25 Bom
UFAL Nutri¢cao 1,68 0,36 Muito bom
UFES Nutrigdo e Saude 1,74 0,44 Muito bom
UFRN Nutri¢cao 1,83 0,57 Muito bom
UERJ Alimentagdo, Nutri¢do e Saude 1,90 0,67 Muito bom
UFMG Nutrigdo e Saude 1,91 0,68 Muito bom
UFOP Saude e Nutrigdo 2,09 0,92 Muito bom
UFV Ciéncia da Nutrigdo 2,24 1,13 Muito bom
UNICAMP- | Ciéncias da Nutrigé(? e do Esporte e 533 126 Muito bom
LI Metabolismo ! !
UFPB-JP Ciéncias da Nutrigdo 2,38 1,32 Muito bom
UNB Nutrigdo Humana 2,43 1,40 Muito bom
UNIFESP Nutric3o 2,78 1,88 Muito bom
UFRJ Nutri¢cao 2,80 1,91 Muito bom
UFPA Nutrigdo na Amazonia N/A N/A N/A
UFMA Nutri¢cao N/A N/A N/A
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Programas da modalidade profissional

UNIRIO Seguranga Alimentar e Nutricional 0,11 -1,82 Insuficiente
CUSC Nutrigdo do NaAsurnento a 0,18 173 Fraco
Adolescéncia
UNISINOS Alimentos, Nutri¢do e Salude 0,35 -1,48 Fraco
UFRJ Nutrigdo Clinica 0,38 -1,44 Regular

N/A: (programa sem dados para a avaliagdo).

Quadro 15 — Desempenho dos programas de pds-graduacdo da Area de Nutri¢do no
subitem 2.1.3 da Ficha de Avaliacdo (Razdo entre o numero de itens de producdo
técnica/tecnoldgica com autoria de discentes/egressos x peso relativo do estrato de
classificacdo e o numero de dissertacdes/teses defendida no programa). Avaliacdo
Quadrienal 2025.

Subitem 2.1.3
Desvio
Padrao em
relagdoa | Conceito
média da
area

IES Nome do Programa Valor do
indicador

Programas da modalidade profissional
UNIRIO | Seguranga Alimentar e Nutricional 0,07 -0,53 Bom
Nutrigdo do Nascimento a

Cusc N 0,11 -0,50 Bom
Adolescéncia
UNISINOS Alimentos, Nutri¢do e Saude 0,16 -0,47 Bom
UFRJ Nutri¢do Clinica 3,10 1,50 Muito bom
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Quadro 16 — Desempenho dos programas de pés-graduacdo da modalidade académico da Area de Nutricdo nos subitens 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.3
(2.2.1 Razdo entre o numero de discentes/egressos com autoria em itens de producdo bibliografica e o nimero de matriculados no periodo;
2.2.2 Razdo entre o numero de discentes/egressos com autoria em itens de producdo bibliografica nos quatro estratos superiores de
classificacdo e o nimero de matriculados no periodo; 2.2.3 Razdo entre o numero de itens da producdo bibliografica com autoria de
discentes/egresso x peso relativo do estrato de classificacdo e o total da producdo bibliografica do programa) da Ficha de Avaliacdo. Avaliacdo
Quadrienal 2025.

Subitem 2.2.1** Subitem 2.2.2** Subitem 2.2.3
IES Nome do Programa Valor do | D&SVi© Pafl rao | valordo | P&sVi© Pafl rao | valor do | DesVi Pa:i rao .
- emrelagdoa | Conceito |, . emrelagdoa | Conceito |, . emrelagdoa | Conceito
indicador L) ) indicador - < indicador - <
média da area média da area média da area
Programas da modalidade académico
UNIFAL- - .

MG Nutrigdo e Longevidade 0,20 -1,62 Fraco 0,11 -1,37 Regular 0,13 -1,36 Regular
UFGD Alimentos, Nutri¢do e Saude 0,21 -1,57 Regular 0,13 -1,26 Regular 0,10 -1,49 Insuficiente
UFVIM Ciéncias da Nutrigdo 0,26 -1,30 Regular 0,10 -1,42 Regular 0,18 -1,08 Regular
USP-RP Nutricdo e Metabolismo 0,35 -0,84 Regular 0,25 -0,56 Regular 0,19 -1,04 Regular

UFF Ciéncias da Nutrigdo 0,34 -0,88 Regular 0,24 -0,64 Regular 0,27 -0,64 Regular
UFPEL Nutrigdo e Alimentos 0,57 0,32 Muito bom 0,32 -0,21 Bom 0,25 -0,77 Regular
UFMT Nutrido, Alimentos e 0,45 -0,30 Bom 0,30 0,29 Bom 0,38 0,13 Bom

Metabolismo
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UFCSPA Ciéncias da Nutrigdo 0,49 -0,11 Bom 0,29 -0,37 Bom 0,38 -0,10 Bom

UFMG Nutrigdo e Saude 0,51 0,03 Bom 0,38 0,13 Bom 0,28 -0,60 Bom

UFBA Alimentos, Nutri¢do e Salude 0,35 -0,81 Regular 0,27 -0,47 Bom 0,49 0,44 Bom

UFPE-cav |  Nutricdo, Atividade Fisica e 0,50 -0,01 Bom 0,42 0,31 Bom 0,30 -0,52 Bom

Plasticidade Fenotipica

UFLA Nutrigdo e Saude 0,56 0,31 Bom 0,27 -0,49 Regular 0,43 0,14 Bom

UFG Nutrigdo e Saude 0,47 -0,18 Bom 0,38 0,11 Bom 0,40 -0,03 Bom

UFRGS Alimentagdo, Nutri¢do e Saude 0,54 0,17 Bom 0,45 0,50 Muito bom 0,31 -0,47 Bom

UFPR Alimentagdo e Nutri¢do 0,58 0,39 Muito bom 0,39 0,18 Bom 0,38 -0,11 Bom

UECE Nutrigdo e Saude 0,81 1,59 Muito bom 0,37 0,07 Bom 0,40 0,00 Bom
UFSC Nutric3o 0,44 -0,37 Bom 0,34 -0,10 Bom 0,67 1,29 Muito bom
UFS Ciéncias da Nutrigdo 0,52 0,09 Bom 0,37 0,07 Bom 0,60 0,98 Muito bom
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UNIFESP Nutricio 0,55 0,24 Bom 0,44 0,43 Muitobom | 0,53 0,62 Muito bom

UFES Nutrigdo e Saude 0,79 1,51 Muito bom 0,53 0,93 Muito bom 0,33 -0,37 Bom
UERJ Alimentagdo, Nutri¢do e Saude 0,55 0,21 Bom 0,45 0,51 Muito bom 0,56 0,78 Muito bom
UFPE Nutri¢cdo 0,57 0,33 Muito bom 0,41 0,27 Bom 0,62 1,06 Muito bom
UFAL Nutri¢cdo 0,56 0,27 Bom 0,43 0,42 Muito bom 0,64 1,14 Muito bom
UNB Nutrigdo Humana 0,57 0,34 Muito bom 0,48 0,69 Muito bom 0,62 1,08 Muito bom

UFRN Nutri¢cao 0,69 0,99 Muito bom 0,60 1,29 Muito bom 0,49 0,44 Bom
UFOP Saude e Nutrigdo 0,71 1,08 Muito bom 0,48 0,67 Muito bom 0,63 1,13 Muito bom

UNICAMP- Ciéncias da Nutrigdo e do 0,66 0,83 ) 0,60 1,33 ) )
. Muito bom Muito bom 0,56 0,76 Muito bom
LI Esporte e Metabolismo

UFRJ Nutri¢cdo 0,66 0,79 Muito bom 0,56 1,12 Muito bom 0,66 1,27 Muito bom
UFPB-JP Ciéncias da Nutrigdo 0,90 2,07 Muito bom 0,80 2,39 Muito bom 0,60 0,97 Muito bom
UFV Ciéncia da Nutri¢ao 0,80 1,53 Muito bom 0,69 1,81 Muito bom 0,85 2,20 Muito bom

UFPA Nutrigdo na Amazonia N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

UFMA Nutri¢cao N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A: (programa sem dados para a avaliagdo). **Valores nominais alterados apds reviséo dos cdlculos para os indicadores 2.2.1 e 2.2.2, incluindo discentes do periodo

2021-2024 e egressos do periodo 2016-2023.
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Quadro 17 — Desempenho dos programas de pés-graduacdo da modalidade profissional da Area de Nutri¢do nos subitens 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.3
(2.2.1 Razdo entre o numero de discentes/egressos com autoria em itens de producdo bibliografica e o nimero de matriculados no periodo;
2.2.2 Razdo entre o numero de discentes-egressos com autoria em itens de producdo técnica e o nimero de matriculados no periodo; 2.2.3.
Razdo entre o nimero de discentes/egressos com autoria em itens de producgdo bibliografica nos quatro estratos superiores de classificacdo e o
numero de matriculados no periodo) da Ficha de Avaliagdo. Avaliagdo Quadrienal 2021.

Subitem 2.2.1%* Subitem 2.2.2 Subitem 2.2.3**
IES Nome do Programa Valor do Desvio Pa:i ra\o . Valor do Desvio Pa:i ra\o . Valor do Desvio Pa:i ra\o .
. emrelagdoa | Conceito | ., . emrelagdoa |Conceito| ., . emrelagdoa | Conceito
indicador Ly . indicador Ly . indicador Ly .
média da area média da area média da area

Programas da modalidade profissional

UFRJ Nutri¢do Clinica 0,20 -1,64 Insuficiente 0,24 -0,52 Bom 0,09 -1,48 Fraco
UNIRIO Seguranga_A_“mentar € 0,11 -2,10 Insuficiente 0,2 -1,15 Regular 0,03 -1,77 Insuficiente
Nutricional
cusc | Nutrigdo do Nascimento | 5, -0,96 Regular 0,33 0,88 Bom 0,03 1,76 Insuficiente
a Adolescéncia
UNisinos | Alimentos, Nutricgoe ) /5 -0,42 Regular 0,32 0,79 Bom 0,17 -1,05 Regular

Saude

**V/alores nominais alterados apds revisto dos cdlculos para os indicadores 2.2.1 e 2.2.3, incluindo discentes do periodo 2021-2024 e egressos do periodo
2016-2023.
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Quadro 18 — Desempenho dos programas de pés-graduacdo da modalidade profissional da Area de Nutri¢do nos subitens 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6
(2.2.4 Razdo entre o numero de discentes-egressos com autoria em itens de producdo técnica nos quatro estratos superiores de classificagdo /
numero de matriculados no periodo; 2.2.5 Razdo numero de itens da producdo bibliografica (Al equivalentes) com autoria de discente-egresso
X peso relativo do estrato de classificacdo e o total de itens de producdo bibliografica do programa; 2.2.6 Razao entre o nimero de itens da

producdo técnica com autoria de discente-egresso x peso
programa) da Ficha de Avaliacdo. Avaliacdo Quadrienal 2025.

relativo do estrato de classificacdo e o total de itens de producdo técnica do

h

N\

AVALIAGAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Subitem 2.2.4 Subitem 2.2.5 Subitem 2.2.6
IES Nome do Programa Valor do Desvio Pa:ira\o . Valor do Desvio Pafira\o . Valor do Desvio Pafira\o .
- emrelagdoa | Conceito |, . emrelagdoa | Conceito |, . emrelagdo a | Conceito
indicador L 4 ) indicador L. . indicador - <
média da drea média da drea média da drea
Programas da modalidade profissional
UFRJ Nutri¢do Clinica 0,1 -0,27 Bom 0,12 -1,40 Fraco 0,54 0,28 Bom
UNIRIQ | Sesuranca Alimentare | 1,24 Regular | 0,12 1,37 Regular 0,28 1,08 Regular
Nutricional
Nutrigdo do
CuUsC Nascimento a 0,2 1,12 Muito bom 0,10 -1,48 Insuficiente 0,4 -0,45 Bom
Adolescéncia
UNISINOS A"mentgshgst”gao €l o014 0,39 Bom 0,13 1,35 Regular | 0,73 1,25 Muito bom
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Quadro 19 - Desempenho dos programas de pds-graduacdo da modalidade académico da Area de Nutricdo nos subitens 2.4.1, 2.4.2 e 2.4.3
(2.4.1 Participacdo de docentes permanentes na coordenac¢do de projetos de pesquisa/tecnoldgicos, i.e. Razdo do numero de docentes
permanentes com participacdo em projetos de pesquisa/tecnolégicos e o nimero de docentes permanentes do programa; 2.4.2 Razdo entre o
nimero de itens de producado bibliografica com autoria de docentes permanentes x peso relativo do estrato de classificacdo e o numero de
docentes permanentes do programa; 2.4.3 Razao entre o numero de docentes permanentes que atingem a mediana da drea considerando a
producdo bibliografica ponderada nos quatro estratos superiores de classificacdo e o nimero de docentes permanentes do programa) da Ficha

de Avaliagdo. Avaliagdo Quadrienal 2025.

Subitem 2.4.1 Subitem 2.4.2 Subitem 2.4.3
Desvio Desvio Desvio
Padrdo em Padrdo em Padrao em
IES Nome do Programa Valor do PN . Valor do o s . Valor do o s .
-~ relagdo a Conceito | . . relagdo a Conceito |, . relagdo a Conceito
indicador Y o indicador Y indicador Y
média da média da média da
area drea area
Programas da modalidade académico

UFVIM Ciéncias da Nutrigao 0,84 -0,40 Regular 1,27 -1,49 Fraco 0,14 -1,72 Fraco
UFS Ciéncias da Nutrigao 0,78 -0,89 Regular 1,57 -1,22 Regular 0,37 -0,61 Regular

UFOP Saude e Nutrigdo 0,89 -0,04 Bom 1,93 -0,89 Regular 0,38 -0,54 Bom

UFMT Nutricdo, Alimentos e 0,94 0,33 Bom 1,96 -0,86 Regular 0,37 -0,59 Bom

Metabolismo
Alimentos, Nutri¢do e

UFGD Satde 0,79 -0,81 Regular 2,31 -0,54 Bom 0,17 -1,55 Regular
UFLA Nutrigdo e Saude 1,00 0,81 Muito bom 2,15 -0,69 Regular 0,25 -1,19 Regular
UNIFAL-MG Nutri¢do e Longevidade 0,98 0,66 Muito bom 2,18 -0,66 Regular 0,33 -0,77 Regular

UFF Ciéncias da Nutrigao 0,88 -0,11 Regular 2,47 -0,39 Bom 0,43 -0,29 Bom

UFSC Nutrico 0,96 0,53 Muito bom 2,18 -0,66 Bom 0,68 0,95 Muito bom
UFPE Nutricdo 0,87 -0,20 Regular 2,44 -0,42 Bom 0,48 -0,07 Bom
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UFBA A"me”tgz'u ::t”gao € 0,85 -0,34 Regular 2,47 -0,40 Bom 0,50 0,05 Bom
UFPR Alimentagdo e Nutri¢do 0,98 0,68 Muito bom 2,77 -0,12 Bom 0,45 -0,18 Bom
UFCSPA Ciéncias da Nutrigdo 0,98 0,63 Muito bom 2,96 0,05 Bom 0,34 -0,72 Regular
UFRGS Alimentacdo, Nutricdoe |, 5, 0,17 Bom 2,85 -0,05 Bom 0,49 0,00 Bom
Saude
UrpE-cay | Nulricdo, Atividade Fisicae | o 0,44 Bom 2,88 -0,02 Bom 0,44 0,27 Bom
Plasticidade Fenotipica

UFAL Nutricdo 0,93 0,27 Bom 2,81 -0,08 Bom 0,65 0,79 Muito bom

UECE Nutrigdo e Saude 0,94 0,36 Bom 3,00 0,09 Bom 0,47 -0,10 Bom

UFG Nutrigdo e Saude 0,98 0,67 Muito bom 3,29 0,36 Bom 0,50 0,06 Bom
USP-RP Nutricdo e Metabolismo 0,98 0,69 Muito bom 3,37 0,42 Muito bom 0,62 0,62 Muito bom
UFRN Nutricio 0,92 0,15 Bom 3,32 0,39 Muito bom 0,81 1,59 Muito bom

UER A"me”tagzzazumga" €| o092 0,19 Bom 3,57 0,61 Muitobom | 0,60 0,53 Bom
UNB Nutrigdo Humana 0,64 -1,98 Fraco 3,68 0,71 Muito bom 0,69 0,98 Muito bom
UNIFESP Nutricdo 0,53 -2,86 Insuficiente 4,00 1,00 Muito bom 0,64 0,74 Muito bom

UFPEL Nutrigdo e Alimentos 0,93 0,26 Bom 4,04 1,04 Muito bom 0,46 -0,12 Bom
UNicAmp-u | CiénciasdaNutriggoedo | 4 o 072 | Muitobom | 3,97 0,97 Muitobom | 0,76 1,31 Muito bom

Esporte e Metabolismo

UFRJ Nutricio 0,98 0,68 Muito bom 4,17 1,16 Muito bom 0,75 1,30 Muito bom
UFES Nutri¢3o e Satde 0,97 0,57 Muito bom 4,48 1,45 Muito bom 0,61 0,58 Muito bom
UFMG Nutri¢3o e Satde 0,99 0,71 Muito bom 4,57 1,52 Muito bom 0,81 1,57 Muito bom
UFV Ciéncia da Nutrigao 1,00 0,81 Muito bom 4,69 1,63 Muito bom 0,79 1,45 Muito bom
UFPB-JP Ciéncias da Nutrigdo 0,96 0,53 Muito bom 5,46 2,34 Muito bom 0,73 1,19 Muito bom

UFPA Nutrigdo na Amazonia N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

UFMA Nutricdo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Quadro 20 - Desempenho dos programas de pds-graduacdo da modalidade profissional da Area de Nutri¢do nos subitens 2.4.1 e 2.4.2 (2.4.1
Razdo entre o nimero de docentes permanentes como coordenador de, pelo menos, um projeto de pesquisa-tecnolégico no periodo/nimero
total de docentes permanentes; 2.4.2 Razdo entre o nimero de itens de producdo bibliografica (Al equivalentes) com autoria de docente
permanente x peso relativo do estrato de classificacdo e o niumero de docentes permanentes do programa) da Ficha de Avaliacdo. Avaliacdo
Quadrienal 2025.

Subitem 2.4.1 Subitem 2.4.2
Desvio Desvio
IES Nome do Programa | Valor do Padra? em .. | Valor do Padra? em .
- relagdo a Conceito |, .. relagdo a Conceito
indicador . indicador 1
média da média da
area area
Programas da modalidade profissional
UNIRIO | Sesuranca Alimentare | -3,51 Insuficiente | 45931,00 -1,65 Insuficiente
Nutricional
Nutri¢do do
CusC Nascimento a 0,95 0,40 Bom 1,17 -1,59 Insuficiente
Adolescéncia
UFRJ Nutri¢do Clinica 0,92 0,16 Bom 1,65 -1,15 Regular
UNISINOS A"me”tgz’u Z:t”‘;ao | o8 0,25 Regular | 1,95 0,87 Regular

116



CAPES

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES

O

AVALIAGAO

QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Quadro 21 — Desempenho dos programas de pds-graduacdo da modalidade profissional da Area de Nutricdo nos subitens 2.4.3 e 2.4.4 (2.4.3
Razdo entre o numero de itens de producao técnica com autoria de docente permanente x peso relativo do estrato de classificacdo e o numero
de docentes permanentes do programa; 2.4.4 Razao entre o nimero de docentes permanentes que atingem a mediana da area considerando a
producdo bibliografica ponderada nos quatro estratos superiores de classificagdo/nimero de docentes permanentes do programa) da Ficha de
Avaliagao. Avaliagao Quadrienal 2025.

Subitem 2.4.3 Subitem 2.4.4
Desvio Desvio
IES Nome do Programa | Valor do Padra? em .. | Valordo Padra? em .
- relagdoa | Conceito|. . relagdo a Conceito
indicador L o indicador A
média da média da
area area
Programas da modalidade profissional
UNIRIQ | Seeuranca Alimentare | oo 0,56 Bom 0,14 1,72 Insuficiente
Nutricional
Nutrigdo do
CuUsC Nascimento a 1,08 -0,22 Bom 0,08 -2,04 Insuficiente
Adolescéncia
UFRJ Nutri¢do Clinica 0,33 -0,70 Bom 0,33 -0,77 Regular
UNISINOS A"mentgzij ::t”g” €1 370 1,47 Muitobom | 0,39 0,50 Bom
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Quadro 22 — Desempenho dos programas de pés-graduacdo da modalidade académico da Area de Nutricdo nos subitens 2.5.1, 2.5.2 e 2.5.3
(2.5.1 Participacdo de docentes permanentes em orientacdo de dissertagcdo/teses no programa, i.e. Razdo do numero de docentes
permanentes como, pelo menos duas orienta¢des de dissertagdes/teses no periodo em relagdo ao numero total de docentes permanentes;
2.5.2 Participacdo de docentes permanente na oferta de disciplinas no programa, i.e. Razdo do nimero de docentes permanentes com
participacdo em, pelo menos, duas disciplinas/turmas no periodo e o nimero total de docentes permanentes do programa; 2.5.3 Razdo entre o
nimero de itens de produc¢do bibliografica com coautoria de docentes permanentes e discentes/egressos x peso relativo do estrato de
classificacdo e o nimero de docentes permanentes do programa) da Ficha de Avaliacdo. Avaliacdo Quadrienal 2023.

Subitem 2.5.1 Subitem 2.5.2 Subitem 2.5.3
Desvio Desvio Desvio
IES Nome do Programa Valor do Padra? efn . Valor do Padra? efn . Valor do Padra? efn .
- relacioa | Conceito |, . relagioa | Conceito |. . relagdoa | Conceito
indicador . indicador 4 indicador < 5
média da média da média da
area area drea
Programas da modalidade académico
UFGD A"mentgs’,gumgao €1 092 1,16 Regular 0,77 2,91 Insuficiente | 0,28 1,15 Regular
aude
UFVIM Ciéncias da Nutrigdo 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 0,27 -1,16 Regular
UNIFAL-MG | Nutri¢do e Longevidade 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 0,42 -1,01 Regular
USP-RP Nutricdo e Metabolismo 0,77 -4,20 Insuficiente 0,85 -1,76 Regular 0,71 -0,72 Regular
UFF Ciéncias da Nutrigdo 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 0,71 -0,72 Regular
UFMT Nutrigdo, Alimentose |, ) 0,36 | Muitobom | 1,00 0,56 Muitobom | 0,88 0,54 Regular
Metabolismo
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Nutrigdo, Atividade
UFPE-CAV Fisica e Plasticidade 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 0,96 -0,46 Bom
Fenotipica

UFS Ciéncias da Nutrigdo 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 1,00 -0,42 Bom

UFLA Nutrigdo e Saude 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 1,01 -0,40 Bom

UFPEL Nutrigdo e Alimentos 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 1,15 -0,26 Bom

UFPR Alimentagdo e Nutri¢do 0,92 -1,16 Regular 1,00 0,56 Muito bom 1,18 -0,23 Bom

UFCSPA Ciéncias da Nutrigdo 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 1,17 -0,25 Bom

UFRGS A"me”tagzg'd':“t”gao ¢l 100 036 | Mutobom | 0,93 -0,44 Regular 121 20,20 Bom

UFMG Nutrigdo e Saude 1,00 0,36 Muito bom 0,89 -1,11 Regular 1,32 -0,09 Bom

UECE Nutrigdo e Saude 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 1,34 -0,07 Bom

UFG Nutrigdo e Saude 0,85 -2,68 Insuficiente 1,00 0,56 Muito bom 1,44 0,04 Bom

UFBA A"mentgzj’u g;‘t”gao €| 100 036 | Mutobom | 0,95 -0,16 Regular 1,50 0,09 Bom

UFES Nutrigdo e Saude 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 1,50 0,09 Bom
UFOP Saude e Nutrigdo 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 1,52 0,12 Muito bom
UFPE Nutri¢cao 1,00 0,36 Muito bom 0,86 -1,59 Regular 1,61 0,21 Muito bom
UFSC Nutric3o 1,00 0,36 Muito bom | 1,00 0,56 Muitobom | 1,61 0,20 Muito bom
UFRN Nutric3o 1,00 0,36 Muito bom | 0,94 -0,33 Regular 1,78 0,38 Muito bom
UFAL Nutri¢cao 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 1,90 0,50 Muito bom
UNIFESP Nutri¢cao 1,00 0,36 Muito bom 0,81 -2,26 Insuficiente 2,23 0,85 Muito bom
UNB Nutrigdo Humana 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 2,38 0,99 Muito bom

Ciéncias da Nutricdo e
UNICAMP-LI do Esporte e 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 2,40 1,02 Muito bom
Metabolismo
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UER! A"me”tagzga':“t”gao €l 1,00 036 | Mutobom | 1,00 0,56 Muitobom | 2,45 1,06 Muito bom
UFPB-JP Ciéncias da Nutri¢do 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 3,44 2,08 Muito bom
UFRJ Nutricao 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 3,58 2,23 Muito bom
UFV Ciéncia da Nutrigdo 1,00 0,36 Muito bom 1,00 0,56 Muito bom 4,08 2,74 Muito bom

UFPA Nutrigdo na Amazonia N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

UFMA Nutri¢cao N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A: (programa sem dados para a avaliagdo).

Quadro 23 - Desempenho dos programas de pds-graduacdo da modalidade profissional da Area de Nutri¢do nos subitens 2.5.1 e 2.5.2 (2.5.1
Participacdo de docentes permanentes em orientacdo de dissertacdo/teses no programa, i.e. Razdo do nimero de docentes permanentes com,
pelo menos duas orienta¢des de dissertacGes/teses no periodo em relagdo ao numero total de docentes permanentes; 2.5.2 Participacdo de
docentes permanente na oferta de disciplinas no programa, i.e. Razdo do nimero de docentes permanentes com participa¢cdo em, pelo menos,
duas disciplinas/turmas no periodo e o nimero total de docentes permanentes do programa) da Ficha de Avaliagdo. Avaliacdo Quadrienal

2025.

Subitem 2.5.1 Subitem 2.5.2
Desvio Desvio
Padrdao em Padrao em
IES Nome do Programa | Valor do o s . Valor do ~ s .
. relagdo a Conceito |, . relagioa | Conceito
indicador 4 indicador 4
média da média da
area area
Programas da modalidade profissional
UFRJ Nutri¢do Clinica 0,92 -1,29 Fraco 0,83 -1,95 Fraco
CuUsC NUtI.‘I(;aO dO‘ 1,00 0,36 Muito bom 0,90 -0,94 Regular
Nascimento a
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Adolescéncia
UNIRIp | Seguranca Alimentar | 0,36 Muitobom | 1,00 0,56 Muito bom
e Nutricional
UNISINOS A"me”t;’:b'::t”gaoe 1,00 0,36 Muitobom | 1,00 0,56 Muito bom

Quadro 24 - Desempenho dos programas de pds-graduacdo da modalidade profissional da Area de Nutri¢do nos subitens 2.5.3 e 2.5.4 (2.5.3
Razdo entre o numero de itens de producdo bibliografica com coautoria de docentes permanentes e discentes/egressos x peso relativo do
estrato de classificacdo e o nimero de docentes permanentes do programa; 2.5.4 Razdo entre o numero de itens de producdo técnica com
coautoria de docentes e discentes-egressos x peso relativo do estrato de classificacdo e o numero de docentes permanentes do programa) da
Ficha de Avaliagdao. Avaliagdao Quadrienal 2025.

Subitem 2.5.3 Subitem 2.5.4
Desvio Desvio

IES Nome do Programa | valor do | ' 29rac em | valordo | P2dréoem .

. relagdo a Conceito |, . relagdoa | Conceito
indicador L indicador L
média da média da
area area
Programas da modalidade profissional
UFRJ Nutri¢do Clinica 0,27 -1,18 Fraco 0,24 -0,54 Bom
CUSC Nutrl‘c;ao do NaAsurnento 0,26 1,27 Insuficiente 0,48 0,35 Bom
a Adolescéncia
UNIRIQ | Seeuranca Alimentare | g 1,31 Insuficiente | 0,18 -0,59 Bom
Nutricional

UNISINOS A"me”tgju ';':t”‘;ao €| o046 1,16 Regular 2,83 1,49 Muito bom
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Quadro 25 — Desempenho dos programas de pds-graduacdo da Area de Nutrigdo no subitem 3.1.3 (Razdo entre a pontuacdo dos itens de
producdo bibliografica com autoria de discentes/egressos indicadas como mais relevantes x peso relativo do estrato de classificagdo e o

numero de itens mais relevantes indicados pelos programas) da Ficha de Avaliacdo. Avaliacdo Quadrienal 2025.

Subitem 3.1.3

IES Nome do Programa Valor do Desvio Pa:i ra‘o .

indicador er’n relagalo a | Conceito
média da area
Programas da modalidade académico
UFF Ciéncias da Nutri¢do 0,68 -0,53 Muito bom
UFMT Nutrigdo, Alimentos e Metabolismo 0,70 -0,44 Muito bom
UFGD Alimentos, Nutri¢do e Saude 0,74 -0,27 Muito bom
UFV Ciéncia da Nutrigao 0,77 -0,15 Muito bom
UFS Ciéncias da Nutrigao 0,77 -0,15 Muito bom
UNB Nutrigdo Humana 0,77 -0,15 Muito bom
UFVIM Ciéncias da Nutrigao 0,77 -0,15 Muito bom
UFPB-JP Ciéncias da Nutrigao 0,80 -0,02 Muito bom
UFRN Nutricdo 0,80 -0,02 Muito bom
UFMG Nutrigdo e Saude 0,80 -0,02 Muito bom
UNIFESP Nutricgo 0,80 -0,02 Muito bom
UFLA Nutrigdo e Saude 0,83 0,11 Muito bom
UFPE-CAV Nutri¢do, Atividade Fll's.ica e Plasticidade 0,84 0,15 Muito borm
Fenotipica

UN'\IAFC,;AL— Nutri¢do e Longevidade 0,87 0,28 Muito bom
UECE Nutrigdo e Saude 0,87 0,28 Muito bom
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UFPEL Nutricdo e Alimentos 0,92 0,49 Muito bom
UFES Nutrigdo e Saude 0,92 0,49 Muito bom
UFG Nutrigdo e Saude 0,94 0,58 Muito bom
UFAL Nutricdo 0,94 0,58 Muito bom
UFOP Saude e Nutrigdo 0,94 0,58 Muito bom
UFSC Nutricdo 0,97 0,70 Muito bom
UFCSPA Ciéncias da Nutrigao 0,97 0,70 Muito bom
UFPR Alimentacdo e Nutrigdo 1,00 0,83 Muito bom
UFRGS Alimentacdo, Nutri¢do e Saude 1,00 0,83 Muito bom
UERJ Alimentacdo, Nutri¢do e Saude 1,00 0,83 Muito bom
UNICAMP- Ciéncias da Nutri(;é(') e do Esporte e 1,00 0,83 Muito bom
LI Metabolismo

UFPE Nutricdo 1,00 0,83 Muito bom
UFBA Alimentos, Nutri¢do e Saude 1,00 0,83 Muito bom
UFRJ Nutricdo 1,00 0,83 Muito bom
USP-RP Nutri¢do e Metabolismo 1,00 0,83 Muito bom

UFPA Nutricdo na Amazonia N/A N/A N/A

UFMA Nutrigao N/A N/A N/A

N/A: (programa sem dados para a avaliagdo).
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Quadro 26 - Desempenho dos programas de pds-graduac¢do da modalidade académico da Area de Nutri¢do nos subitens 3.3.1b e 3.3.1c (3.3.1b
Razdo entre o numero de itens de producdo bibliografica com autoria de docentes permanentes nos dois estratos superiores (A1-A2 e L1-L2) e
o numero de docentes permanentes do programa; 3.3.1c Razdo entre o numero de itens de produgdo bibliografica com coautoria de
discentes/egressos nos dois estratos superiores de classificagdo e nimero de dissertacSes/teses defendidas no programa) da Ficha de
Avaliacdo. Nao aplicdvel: Programa recém aprovado. Avaliacdao Quadrienal 2025.

IES

Nome do Programa

3.3.1b

3.3.1c

Valor do

Desvio Padrdo

Valor do

Desvio Padrdo

- em relagdo a Conceito - em relagdo a Conceito
indicador - . indicador - .
média da drea média da drea
Programas da modalidade académico
UFVIM Ciéncias da Nutri¢cdo 0,69 -1,51 Fraco 0,26 -1,34 Fraco
UFS Ciéncias da Nutri¢cdo 1,11 -1,11 Regular 0,73 -0,60 Regular
UFLA Nutrigdo e Saude 1,23 -0,98 Regular 0,56 -0,87 Regular
UNIFAL-MG Nutri¢do e Longevidade 1,26 -0,95 Regular 0,54 -0,90 Regular
UFOP Saude e Nutrigdo 1,29 -0,92 Regular 1,36 0,41 Muito bom
UFMT Nutrigdo, Alimentos e 1,33 -0,89 Regular 0,79 -0,50 Bom
Metabolismo
UFGD Alimentos, Nutri¢do e Saude 1,73 -0,50 Bom 0,51 -0,95 Regular
UFPR Alimentac¢do e Nutrigdo 1,77 -0,46 Bom 0,91 -0,31 Bom
UFPE Nutri¢dao 1,80 -0,43 Bom 0,99 -0,19 Bom
UFSC Nutri¢do 1,82 -0,41 Bom 1,12 0,03 Bom
UECE Nutrigdo e Saude 1,98 -0,26 Bom 0,64 -0,74 Regular
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UFF Ciéncias da Nutri¢cdo 1,99 -0,24 Bom 0,73 -0,59 Bom
UFBA Alimentos, Nutri¢do e Saude 2,03 -0,20 Bom 1,31 0,33 Muito bom

UFAL Nutri¢do 2,11 -0,13 Bom 1,27 0,26 Bom

UFCSPA Ciéncias da Nutri¢cdo 2,24 0,00 Bom 0,81 -0,47 Bom

UFPE-CAV Nutrlgé'o', Atividade |:’|'s.|ca e 229 0,04 Bom 0,83 0,44 Bom

Plasticidade Fenotipica

UFRGS Alimentac¢do, Nutri¢do e Saude 2,32 0,08 Bom 1,30 0,31 Bom

UFG Nutrigdo e Saude 2,62 0,37 Bom 1,14 0,06 Bom
UFRN Nutrigdo 2,75 0,49 Muito bom 1,53 0,67 Muito bom
USP-RP Nutricdo e Metabolismo 2,82 0,57 Muito bom 1,42 0,50 Muito bom

UFES Nutrigdo e Saude 2,91 0,65 Muito bom 1,01 -0,16 Bom
UERJ Alimentac¢do, Nutri¢do e Saude 3,13 0,86 Muito bom 1,70 0,93 Muito bom

UFPEL Nutri¢do e Alimentos 3,30 1,04 Muito bom 0,97 -0,22 Bom
UNIFESP Nutrigdo 3,31 1,04 Muito bom 2,33 1,93 Muito bom
UNB Nutricdo Humana 3,33 1,06 Muito bom 2,29 1,88 Muito bom
UNICAMp-L | Ciéncias da Nutrigdo e do 3,43 1,15 Muito bom 2,06 151 Muito bom

Esporte e Metabolismo

UFRJ Nutri¢do 3,53 1,26 Muito bom 2,38 2,01 Muito bom
UFMG Nutrigdo e Saude 3,78 1,50 Muito bom 1,43 0,51 Muito bom
UFV Ciéncia da Nutri¢do 3,88 1,59 Muito bom 1,87 1,21 Muito bom
UFPB-JP Ciéncias da Nutri¢cdo 4,61 2,31 Muito bom 1,91 1,27 Muito bom

UFPA Nutricdo na Amazonia N/A N/A N/A N/A N/A N/A

UFMA Nutricdo N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A: (programa sem dados para a avaliagdo).
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Quadro 27 - Desempenho dos programas de pds-graduacdo da modalidade profissional da Area de Nutricio nos subitens 3.3.1b e 3.3.1c
(3.3.1b Razdo entre o numero de itens de producdo bibliografica com autoria de docentes permanentes nos dois estratos superiores (A1-A2 e
L1-L2) e o numero de docentes permanentes do programa; 3.3.1c Razdo entre o nimero de itens de producdo técnica com autoria de docentes
permanentes nos trés estratos superiores de classificacdo (T1, T2 e T3)/numero de docentes permanentes do programa) da Ficha de Avaliacdo.

Avaliagao Quadrienal 2025.

3.3.1b 3.3.1c
Desvio Desvio
Padrdo em Padrdo em
IES Nome do Programa Valor do o s . Valor do o s .
- relagdo a Conceito |, . relagioa | Conceito
indicador L indicador L
média da média da
area area
Programas da modalidade profissional
UNIRIO Seguranga Alimentar e 1,11 0,71 Insuficiente | 0,49 -0,58 Bom
Nutricional
CUSC Nutrigdo do NaAsarnento a 0,98 0,95 Insuficiente 0,98 0,22 Bom
Adolescéncia
UFRIJ Nutri¢do Clinica 1,79 0,53 Regular 0,38 -0,67 Bom
UNISINOS | Alimentos, Nutricdo e Saude 2,12 1,14 Regular 3,27 1,47 Muito bom

126



CAPES

Quadro 28 - Desempenho dos programas de pds-graduacdo da modalidade profissional da Area de Nutricdo nos subitens 3.3.1d e 3.3.1e
(3.3.1d Razdo entre o numero de itens de producdo bibliogrifica com coautoria de discentes/egressos nos dois estratos superiores de
classificacdo e nimero de dissertagdes/teses defendidas no programa; 3.3.1e Razdo entre o numero de itens de producdo técnica com autoria
de discentes-egressos nos trés estratos superiores de classificagdo (T1, T2 e T3)/numero de dissertacdes-teses defendidas no Programa) da

Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES

Ficha de Avaliagdao. Avaliagao Quadrienal 2025.
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O

AVALIAGAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

3.3.1d 3.3.1e
Desvio Desvio
IES Nome do Programa Valor do | F2drdoem | valordo | P2drdoem .
. relagdo a Conceito |, . relagdoa | Conceito
indicador L indicador L
média da média da
area area
Programas da modalidade profissional
UNIRIO Seguranga Alimentar e 0,22 -0,7 Insuficiente | 0,19 -0,65 Bom
Nutricional
cusC Nutrigdo do Nascimento a 0,17 -1,01 nsuficiente | 0,55 -0,43 Bom
Adolescéncia
UFRJ Nutri¢do Clinica 0,44 0,96 Regular 0,57 -0,42 Bom
UNISINOS |  Alimentos, Nutrigdo e Saude 0,42 0,75 Regular 3,66 1,49 Muito bom
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Quadro 29 - Desempenho dos programas de pés-graduacdo da Area de Nutricdo nos subitens e itens da Ficha de Avaliagdo relacionados ao
Quesito 1 (Programa). Avaliacdo Quadrienal 2025.

Itens/subitens/indicadores/quesito e desempenho com respectivo conceito
Item Item Subitem | Subitem Item Item Conceito
IES Nome do Programa (Conceito) | (Conceito) | (Valor) | (Conceito) | (Conceito) | (Conceito) final
Item 1.1 Item 1.2 Subitem 1.2.2 Item 1.3 Item 1.4 Quesito 1
Programas da modalidade académico
UECE Nutrigdo e Saude Muito bom Muito bom 0,80 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom
UFRN Nutricdo Muito bom Muito bom 0,89 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom
UFPB-JP Ciéncias da Nutrigdo Muito bom Muito bom 0,81 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom
UFPE Nutricdo Bom Bom 0,79 Muito bom Muito bom Muito bom Bom
UFPE-CAV NUtrigé.o,' Atividade F,I'S.ica € Muito bom Muito bom 0,76 Muito bom Bom Muito bom Muito bom
Plasticidade Fenotipica
UFAL Nutricdo Muito bom Muito bom 0,79 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom
UFS Ciéncias da Nutrigdo Muito bom Muito bom 1,00 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom
UFBA Alimentos, Nutri¢do e Saude Muito bom Muito bom 0,77 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom
UFES Nutrigdo e Saude Bom Muito bom 0,83 Muito bom Bom Muito bom Bom
UFRJ Nutricdo Muito bom Muito bom 0,74 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom
UFF Ciéncias da Nutrigdo Muito bom Muito bom 0,84 Muito bom Muito bom Bom Muito bom
UERJ Alimentac¢do, Nutri¢do e Saude | Muito bom Muito bom 0,73 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom
UFMG Nutrigdo e Saude Muito bom Muito bom 0,96 Muito bom Muito bom Bom Muito bom
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UFV Ciéncia da Nutri¢ao Muito bom Muito bom 0,76 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom
UFLA Nutrigdo e Saude Muito bom Muito bom 0,74 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom
UFOP Saude e Nutrigdo Muito bom Muito bom 0,80 Muito bom Muito bom Bom Muito bom
UFVIM Ciéncias da Nutrigdo Muito bom Bom 0,84 Muito bom Fraco Regular Bom

UNIFAL-MG Nutri¢do e Longevidade Muito bom Muito bom 0,92 Muito bom Muito bom Bom Muito bom
USP-RP Nutri¢cdo e Metabolismo Muito bom Muito bom 0,75 Muito bom Bom Regular Muito bom

UNICAMP- Ciéncias da Nutrigdo e do ) ) ) ) )
L Esporte e Metabolismo Muito bom Muito bom 0,79 Muito bom Muito bom Bom Muito bom
UNIFESP Nutricdo Muito bom Muito bom 0,78 Muito bom Muito bom Bom Muito bom

UFPR Alimentagdo e Nutri¢do Muito bom Muito bom 0,77 Muito bom Bom Muito bom Muito bom
UFSC Nutricdo Muito bom Muito bom 0,77 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom

UFRGS Alimentacdo, Nutri¢do e Saude | Muito bom Muito bom 0,86 Muito bom Muito bom Bom Muito bom

UFPEL Nutricdo e Alimentos Muito bom Muito bom 0,82 Muito bom Muito bom Bom Muito bom

UFCSPA Ciéncias da Nutrigdo Muito bom Bom 0,87 Muito bom Muito bom Bom Muito bom

UFMT Nutricdo, Alimentos € Muito bom Muito bom 0,81 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom

Metabolismo ’

UFGD Alimentos, Nutri¢do e Saude Bom Bom 0,80 Muito bom Regular Bom Bom
UFG Nutrigdo e Saude Muito bom Bom 0,73 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom
UNB Nutrigdo Humana Muito bom Muito bom 0,93 Muito bom Muito bom Bom Muito bom

UFPA Nutrigdo na Amazonia N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

UFMA Nutrigao N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A: (programa sem dados para a avaliagdo).
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Quadro 30 - Desempenho dos programas de pds-graduacdo na modalidade profissional da Area de Nutricdo nos subitens e itens da Ficha de
Avaliacdo relacionados ao Quesito 1 (Programa). Avaliacdo Quadrienal 2025.

Itens/subitens/indicadores/quesito e desempenho com respectivo conceito
Item Item Subitem Subitem Item Item Conceito
IES Nome do Programa (Conceito) | (Conceito) (valor) (Conceito) | (Conceito) | (Conceito) final
Item 1.1 Item 1.2 Subitem 1.2.2 Item 1.3 Item 1.4 | Quesito 1
Programas da modalidade profissional
CusC Nutrl\gao do NaASCITnentO Muito bom Bom 0,91 Muito bom Regular Regular Bom
a Adolescéncia
UFRJ Nutri¢do Clinica Muito bom Bom 0,91 Muito bom Bom Bom Bom
UNIRIO SEguranca_A.“mentar € Bom Muito bom 0,84 Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom
Nutricional
Alimentos, Nutri¢do e ) ) ) . .
UNISINOS Sadd Muito bom Muito bom 0,90 Muito bom Bom Muito bom Muito bom
aude
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Quadro 31 - Desempenho dos programas de pés-graduacdo da Area de Nutricdo nos subitens e itens da Ficha de Avaliagdo relacionados ao
Quesito 2 (Formacdo). Avaliacdo Quadrienal 2025.

Itens/subitens/indicadores/quesito e desempenho com respectivo conceito
Nome do Quesito
IES Programa | 21 2.1.2 22 2.2.1%* 2.2.2** 2.2.3 23 | 24 241 2.4.2 243 25 2.5.1 2.5.2 253 )
Conc. Conc. Conc. | Conc. Conc.
Val. ‘ Conc. Val. ‘Conc. Val. | Conc. | Val. | Conc. Val. | Conc. | Val. | Conc. | Val. | Conc. Val. | Conc. | Val. | Conc. | Val. | Conc.
Programas da modalidade académico
Nutrigdo e
UECE Satde B 1,19 B B 0,81 MB | 0,37 B 0,40 B MB B 094 | B |3,00 B |047| B MB |1,00| MB |100| MB | 1,34 B B
UFRN Nutri¢do MB |1,83| MB MB 0,69 MB | 0,60 MB | 0,49 B MB MB | 0,92 B |332| mMB |081| MB B 1,00 MB |094| R 1,78 | MB MB
Ciéncias da
UFPB-JP Nutricio MB |2,38| MB MB | 0,90 MB | 0,80 MB | 0,90 | MB MB MB |[096| MB |546| MB [0,73| MB MB |[1,00| MB |100| MB |3,44| MB MB
UFPE Nutri¢do B 1,40 B MB | 0,57 MB | 0,41 B 062 | MB B B 0,87 R | 244 B |048| B B 1,00 MB |086| R 1,61 | MB B
Nutrigdo,
UEPE Atividade
CAV Fisica e B 1,12 B B 0,50 B 0,42 B 0,30 B MB B 0,95 B |288 B |044| B MB |1,00| MB | 1,00| MB | 0,96 B B
Plasticidade
Fenotipica
UFAL Nutri¢do MB |1,68| MB MB 0,56 B 0,43 MB | 0,64 | MB B B 0,93 B |281 B |065| MB MB |1,00| MB |1,00| MB | 1,90 | MB MB
UFS C',\Tgtcr'i;ga B |102| B B | 052 B | 037 | B |o60| mMB | B R |o78| R |157] R |037| R MB |100| MB |1,00| MB |100| B B
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Alimentos,
UFBA | Nutricdoe B |160| B B | 035 R | 027| B |o049]| B MB B |os8s| R |247] B |o50| B B |100| MB [095| R |150| B B
Saude
Nutrigdo e
UFES i MB [174| MB | MB | 079 | MB | 053 | MB | 033 | B B MB |097| MB |448| mMB |061| MB | MB |100| MB |100| MB |150| B MB
UFRJ Nutrigio MB |28 | MB | MB | 066 | MB | 056 | mMB | 066 | MB | MB | MB |098| MB |417| MB |075| MB | MB |100| mMB |100| mMB |358| MB MB
UFF C',\Tgtcr'i;ga B |095| B R | 034 R | 024 R |027| R MB B |oss| R |247| B |043| B B |100| MB |100| mMB |071| R B
Alimentagdo,
UER Nutricioe | MB |1,90| MB | MB | 0,55 B | 045 | MB | 056 | MB | MB B |o092| B [357| mB |o60| B MB |1,00| MB |100| MB |245| MmB MB
Saude
Nutrigdo e
UFMG i MB |1,91| MB B | 051 B | o3| B |02)| B | MmB | MB |099| MB |[457| MB |081| MmB B |100| MB |08 | R |132| B B
Ciéncia da
UFV Nutricio MB [224| MB | MB | 08 | MB | 069 | mB |08 | mB | MB | MB |100| MB |469| MB |079| MB | MB |100| MB |100| MB |408| MB MB
Nutrigdo e
UFLA i B |136| B B | 056 B | 027 | R |043]| B | mB R |100| mMB |215] R |o025| R MB [100| MB |100| MB |101| B B
UFOP zi‘::;i MB [209| MB | MB | 071 | MB | 048 | MB | 0,63 | MB | MmB B |o8| B |193]| R |038| B MB [100| MB |100| MB |152| MmB MB
UFVIM C',\Tgtcr'i;ga B |039| R R | o026 R | o010 R |o018| R B F |oga| R |127| F |o014| F B |100| MB |100| MB |027| R R
UNIFAL- | Nutricao e B |o67| B R | 020 F 0,11 R |o013| R B R |o9s| mB |218| R |033| R B |100| MB |100| MB |042]| R R
MG Longevidade
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Nutrigdo e
USP-RP ) B |160| B R | 035 R | 025 R | 01| R B MB |098| MB |337| mMB [062| MB R |o77] 1 |oss| R |o071] R B
Metabolismo
Ciéncias da
UNICAMP | - Nutrigioe | g | 533 g | MB | 066 | MB | 060 | MB | 056 | MB | MB | MB |099| mB |397| mMB |076| mMB | MB |1,00] MB |100| MB |240| MB MB
-LI do Esporte e
Metabolismo
UNIFESP |  Nutricdo MB |278| MB | MB | 0,55 B | 044 | MB | 053 | MB | B B |o053| | |400| mB |064| MB B |100| MB |081| 1 [223]| MB MB
UFPR A;”L’S:rtlzgzo B |1,26| B B | 058 | MB | 039 B | o038 | B B B |o098| mB |277| B |o045| B B |092| R |100| mB |118| B B
UFSC Nutricdo B |144| B B | 044 B | 03| B |o067| MB| B MB |096| MB |218| B |o068| mMB | MB |100| MB |100| MB |161| MB B
Alimentagdo,
UFRGS | Nutricioe B |158| B B | o054 B | o045 | MB | 031 B B B |092| B |28| B |049| B B |100| MB |093| R |121] B B
Saude
Nutrigdo e
UFPEL | i TE%0° B |133| B B | 057 | MB | 032 B |o025| R B B |093| B |404| mB |046| B MB |100| mMB |100| MB |115| B B
Ciéncias da
UFCSPA | "\ treso B |103| B B | 049 B | 029 B | o038 ]| B B B |o098| MB |29 | B |034]| R MB [100| MB |100| MB |117| B B
Nutrigdo,
UFMT | Alimentose | B |136| B B | 045 B | 030 B | o038 | B B B |094| B |19| R [037]| B B |100| MB |100| MB |088| R B
Metabolismo
Alimentos,
UFGD | Nutrigdoe R |os52| R F | 021 R | 013 R | o010 | | B R |o79| R |231| B8 |017]| R F lo92| R [077] 1 |o28| R R
Saude
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UFG N”St;:fjge B |143| B g | 0¥ B 10381 B om0 8 B B |o098| MB |320] B8 |o50| B B |oss| 1 [100]| mB |144]| B B
UNB ﬁﬁ;’gi: MB |243| mB | ms | &7 | MB | 048 ) MB | mB | MB B |o64| F |368| mB |069| MB | MB |100| MB |100| MB |238| MB MB
UFPA '\L‘:‘:g‘z;izl';a N/A [ N/AL N/A | /A | N/a | N/a | N/a | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A I N/A | N/A | N/A L N/A | N/A [ NJA| N/A | N/A ] NJA | N/A | N/A N/A
UFMA Nutricgo | N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/JA | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A [ N/A L N/A | N/A | NJA| N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A

N/A: (programa sem dados para a avaliagdo). **Valores nominais alterados apds revisGo dos cdlculos para os indicadores 2.2.1 e 2.2.2, incluindo discentes do periodo

2021-2024 e egressos do periodo 2016-2023.
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Quadro 32 - Desempenho dos programas de pds-graduacdo na modalidade profissional da Area de Nutricdo nos subitens e itens da Ficha de

Avaliacdo relacionados ao Quesito 2 (2.1, 2.2 e 2.3) (Formacdo). Avaliacdo Quadrienal 2025.

Itens/subitens/indicadores/quesito e desempenho com respectivo conceito
2.2 23 | 231 | 2.3.2
k% Kk %k
IES Nome do Programa C2_1 2.1.2 Conc. 2.2.1 2.2.2 2.2.3 2.2.4 2.2.5 2.2.6 cone. | cone. | conc.
onc. Val. | Conc. Val. ‘Conc. Val. ‘ Conc. | Val. ‘ Conc. | Val. | Conc. | Val. | Conc. | Val. | Conc.
Programas da modalidade profissional
cusc | NutricgodoNascimento | | 10| ¢ R [032] r |033] 8 |003| 1 |o020| me |010| 1 |o040| MB | MB | MB
a Adolescéncia
UFRJ Nutrigdo Clinica B 0,38 R R 0,20 I 0,24 B 0,09 F 0,10 B 0,12 F 0,54 B B B B
UNIRIQ | Seguranca Alimentare | o) 0g | Folo11] 1 |o20| ® |003| 1 |o003| r |012| R |o028| = B B B
Nutricional
UNISINOS A"mentgas'ug;‘”'ga°e B |035| F B [043| R |032] 8 |017| R |014| 8 |013| R |073| MB | mB | MB | wB

**Valores nominais alterados apds revisdo dos cdlculos para os indicadores 2.2.1 e 2.2.3, incluindo discentes do periodo 2021-2024 e egressos do periodo 2016-2023.
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Quadro 33 — Desempenho dos programas de pds-graduacdo na modalidade profissional da Area de Nutricdo nos subitens e itens da Ficha de
Avaliacdo relacionados ao Quesito 2 (2.4 e 2.5) (Formacdo). Avaliacdo Quadrienal 2025.

Itens/subitens/indicadores/quesito e desempenho com respectivo conceito

IES Nome do 24 2.4.1 2.4.2 2.4.3 2.4.4 25 2.5.1 2.5.2 2.5.3 2.5.4

Programa Quesito 2
Conc. Val.‘Conc. Val.‘Conc. Val.‘Conc. Val.‘Conc. Conc. | val. | Conc. | Val. | Conc. | Val. | Conc. | Val. | Conc.
Programas da modalidade profissional

Nutrigdo do

CuUsC Nascimento a R 0,95 B 1,17 I 1,08 B 0,08 R 1,00 ™mB |0,90 R 0,26 I 0,48 B R
Adolescéncia

UFRJ Nutri¢do Clinica B 0,92 B 1,65 R 0,33 B 0,33 R F 0,92 F 0,83 F 0,27 F 0,24 B R
Seguranga

UNIRIO Alimentar e F 0,45 I 1,10 I 0,55 B 0,14 B 1,00 mB |1,00f ™MB |[0,19 I 0,18 B R
Nutricional
Alimentos,

UNISINOS Nutricdo e B 0,86 R 1,95 R 3,70 ~MB 0,39 B B 1,00 mB |1,00f ™MB |0,46 R 2,83 | M™MB B
Saude
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Quadro 34 - Desempenho dos programas de pds-graduacdo na modalidade académico da Area de Nutricdo nos subitens e itens da Ficha de
Avaliacdo relacionados ao Quesito 3 (Impacto na Sociedade). Avaliagdo Quadrienal 2025.

Itens/subitens/indicadores/quesito e desempenho com respectivo
conceito
IES Nome do Programa |, | 3.13 32 | 33| 33.1b 3.3.1c _
Quesito 3
Conc. | val. ‘ Conc. | Conc. | Conc. | Val. ‘ Conc. | Val. | Conc.
Programas da modalidade académico
UECE Nutri¢do e Saude MB (0,87| MB MB B 1,98 B 0,64 R MB
UFRN Nutrigdo MB |0,80| MB MB B 2,75| MB [1,53| MB MB
UFPB-JP Ciéncias da Nutri¢do MB (0,80| MB MB mMB |4,61| MB |[1,91| MB MB
UFPE Nutrigdo mMB 1,00 M™mB MB B 1,80 B 0,99 B MB
UFPE-cAy | Nutricdo, Atividade Fisica | o) ) g/ 1 g R B 229 B |083] B B
e Plasticidade Fenotipica
UFAL Nutri¢do MB 0,94 MB MB B 2,11 B 1,27 B MB
UFS Ciéncias da Nutrigdo MB | 0,77| MB MB MB |1,11 R 0,73 R MB
UFBA AIimentos,lNutrigéo e ve |100| ws VB MB | 203 B 131] wme MB
Saude ’ ’ ’
UFES Nutri¢do e Saude B 0,92| ™B B B 2,91 ~mB |1,01 B B
UFRJ Nutrigdo MB |1,00| MB MB MB |3,53| MB |2,38| MB MB
UFF Ciéncias da Nutri¢do B 0,68| M™B MB B 1,99 B 0,73 B B
UERJ Alimentagdo, Nutricdoe | o 14 00| M | me | B |313] w8 |1,70| w8 MB
Saude

UFMG Nutrigdo e Sadde MB 10,80| MsB MB MB (3,78 MB |[1,43| MB MB
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UFV Ciéncia da Nutricdo MB 0,77 MB MB MB |[3,88| MB |1,87| MB MB
UFLA Nutrigdo e Saude MB |0,83| MB MB B 1,23 R 0,56 R MB

UFOP Saude e Nutri¢do B 0,94| w™B B MB 1,29 R 1,36| MB B

UFVIM Ciéncias da Nutricdo B 0,77| M™B B F 0,69 F 0,26 F R

UNIFAL-MG Nutrigdo e Longevidade B 0,87| M™B MB R 1,26 R 0,54 R B

USP-RP Nutrigdo e Metabolismo B 1,00| M™MB B B 2,82 MB (1,42| MB B
UNICAMP-LI CIEes;ZIftse ‘ia'\'::ggjl‘i’;? MB |1,00] MB | MB | MB |343| MB |2,06| MB MB
UNIFESP Nutrigdo MB |0,80( MB MB MB |[3,31| MB [2,33| MB MB
UFPR Alimentagdo e Nutrigdo mMB 1,00 M™mB MB MB | 1,77 B 0,91 B MB
UFSC Nutrigdo MB |0,97| MB MB MB |1,82 B 1,12 B MB
urrgs | Almentacdo, Nutriggoe |\ 1160| mp | ms | B [232] B |1,30] B MB

Saude ! ! !

UFPEL Nutrigdo e Alimentos B 0,92| ™B MB B 3,30, MB |0,97 B B

UFCSPA Ciéncias da Nutricdo mMB | 0,97| MB R R 2,24 B 0,81 B B
UFMT Nutricgo, A“r.nentos € MB (0,70 ™B MB B 1,33 R 0,79 B MB

Metabolismo ! ! !
UFGD Alimentos, Nutriggoe | 5 174 | Mg | & R |1,73] 8 |o51| ® R
Saude

UFG Nutrigdo e Saude B 0,94| w™B MB B 2,62 B 1,14 B B
UNB Nutricdo Humana MB 0,77 MB MB MB |[3,33| MB [2,29| MB MB
UFPA Nutricdo na Amazonia N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
UFMA Nutricdo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A: (programa sem dados para a avaliagdo).
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Quadro 35 - Desempenho dos programas de pds-graduacdo na modalidade profissional da Area de Nutricdo nos subitens e itens da Ficha de
Avaliacdo relacionados ao Quesito 3 (Impacto na Sociedade). Avaliagdo Quadrienal 2025.

Itens/subitens/indicadores/quesito e desempenho com respectivo conceito
IES Nome do Programa 3.1 3.2 3.3 3.3.1b 3.3.1c 3.3.1d 3.3.1e Quesito
Conc. | Conc. | Conc. | Val. ‘ Conc. | Val. ‘ Conc. | Val. | Conc. | Val. | Conc. 3
Programas da modalidade profissional
cusc Nutricgo do Nascimento a B B | B 098 I [098] B [017] 1 |055| B B
Adolescéncia
UFRJ Nutri¢do Clinica MB MB R 11,79 R 0,38 B 0,44 R 0,57 B B
UNIRIO | Seguranga Alimentar e Nutricional B MB B 1,10 | 0,49 B 0,22 | 0,19 B B
UNISINOS Alimentos, Nutri¢do e Saude MB MB B |2,10 R 3,27| MB |0,42 R 3,66 MB MB
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Quadro 36 — Desempenho dos programas de pés-graduacdo da Area de Nutricdo nos
Quesitos 1 (Programa), 2 (Formacao) e 3 (Impacto na sociedade) da Ficha de Avaliacdo
(Razdo entre o numero de docentes permanentes e o numero total de docentes do
Programa). Avaliacdo Quadrienal 2025.

Quesitos
2 | 3

IES Nome do Programa 1 ‘

Programas da modalidade académico

Nutrigdo e Saude
(22003010022P9)

UFRN Nutrigdo (23001011075P5) | Muitobom | Muito bom | Muito bom

UECE

Muito bom Bom Muito bom

Ciéncias da Nutri¢cdo

UFPB-JP (24001015041P6) Muito bom | Muito bom | Muito bom
UFPE Nutrigdo (25001019028P2) Bom Bom Muito bom
Nutrigdo, Atividade Fisica e
UFPE-CAV Plasticidade Fenotipica Muito bom Bom Bom
(25001019093P9)

UFAL Nutrigdo (26001012020P4) | Muito bom | Muito bom | Muito bom
Ciéncias da Nutri¢cdo

Muito b B Muito b
UFS (27001016172P1) uito bom om uito bom
UFBA Alimentos, Nutricdo e Satide Muito bom Bom Muito bom
(28001010047P9)
UFES Nutricdo e Saude Bom Muito bom Bom
(30001013103P9)

UFRJ Nutrigdo (31001017084P7) | Muitobom | Muito bom | Muito bom
Ciéncias da Nutri¢cdo

Muito b B B
UFF (31003010171P3) uito bom om om
UERJ Allrnentagao, Nutrigao e Muito bom | Muito bom | Muito bom
Saude (31004016052P7)
UFMG Nutrico e Sadde Muito bom Bom Muito bom
(32001010099P7)
UFV Ciéncia da Nutricdo Muito bom | Muito bom | Muito bom
(32002017024P3)
UFLA Nutrico e Sadde Muito bom Bom Muito bom
(32004010040P5)
UFOP Satde e Nutricao Muito bom | Muito bom Bom
(32007019022P2)
Ciéncias da Nutri¢cdo
B Regul. Regul.
UFVJM (32010010047P6) om egular egular
UNIFAL- Nutrigdo e Longevidade )
Muito bom Regular Bom
MG (32011016046P2)
USP-RP Nutricdo e Metabolismo Muito borm Bom Bom
(33002029054P8)
UNICAMP- Ciéncias da Nutrlga<') edo . . .
U Esporte e Metabolismo Muito bom | Muito bom | Muito bom
(33003025002P4)

UNIFESP | Nutrigdo (33009015041P2) | Muitobom | Muito bom | Muito bom
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UFPR Alimentacao e Nutri¢do Muito bom Bom Muito bom
(40001016074P7)
UFSC Nutrigdo (41001010049P9) | Muito bom Bom Muito bom
Alimentacdo, Nutri¢do e ) )
Muito b B Muito b
UFRGS | catde (42001013172p4) | M0PO™ | Bom uttohom
Nutri¢do e Alimentos
UFPEL Muito b B B
(42003016035P0) uiobom - om o
Ciéncias da Nutri¢cdo
Muito b B B
UFCSPA (42015014014P7) uito bom om om
Nutri¢do, Alimentos e
UFMT Metabolismo Muito bom Bom Muito bom
(50001019019P4)
Alimentos, Nutri¢do e Saude
B Regul Regul
UFGD (51005018173P1) o e
UFG Nutricdo & Satde Muito bom Bom Bom
(52001016044P4)
UNB Nutricdo Humana Muito bom | Muito bom | Muito bom
(53001010049P2)
UFPA Nutrigdo na Amazonia N/A N/A N/A
UFMA Nutrigdo N/A N/A N/A
Programas da modalidade profissional
Nutri¢do Clinica
B Regul B
UFR] (31001017151P6) o ceuar o
Seguranga Alimentar e
UNIRIO Nutricional Muito bom Regular Bom
(31021018158P4)
Nutricdo do Nascimento a
CusC Adolescéncia Bom Regular Bom
(33028010005P7)
Alimentos, Nutri¢do e Saude ) )
Muito b B Muito b
UNISINOS (42007011026P6) uito bom om uito bom

N/A: (programa sem dados para a avaliagdo).
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Consideracoes da drea sobre a COVID-19 e impactos da emergéncia climatica no Rio
Grande do Sul e de outros desastres no Pais

Consideracdes da area sobre a COVID-19

A pandemia de COVID-19 gerou repercussdes sociais e econdmicas em ambito
global, afetando também a dindmica das pesquisas cientificas, devido as restricdes
decorrentes do distanciamento social e a reducdo de recursos disponiveis. A extensdo
desse impacto nas trajetdrias académicas e nas conclusdes de mestrados e doutorados
foi relatada pela maioria dos programas de pds-graduacgdo da Area de Nutri¢do, assim
como foram descritas as acdes e estratégias — institucionais e no ambito dos PPG — para o
enfrentamento da crise sanitaria.

De modo geral, os programas evidenciam a preocupag¢do com as repercussoes da
pandemia na saude fisica e mental de docentes, discentes e demais servidores, no
desenvolvimento das suas atividades e na sociedade. Dentre outros desafios enfrentados
pelos programas com impacto potencial para seu desempenho no quadriénio, foram
destacados: 1) o aumento do tempo de titulacdo de mestres e doutores; 2) a reducdo do
numero de titulados devido a desligamentos e desisténcias pelos discentes; 3) menor
demanda nos processos seletivos; 4) dificuldade de treinamento de novos estudantes
para continuidade de projetos; 5) aumento dos custos de insumos de pesquisa; 6) atrasos
no desenvolvimento dos projetos que dependiam de coleta de dados/ material bioldgico
e andlises em laboratdrios e instalagdes da universidade e/ ou ambientes externos; 7)
restricdo de acbes de internacionalizacdo, tais como missdes de trabalho e doutorado
sanduiche; 8) reducdo da producdo intelectual. Houve também grande preocupacao
guanto a oferta de disciplinas. Ainda que algumas instituicdes tenham tido agilidade para
adaptar a oferta de disciplinas para o formato remoto, foi observado agravamento da
desigualdade de aprendizagem e reducdao do rendimento nas disciplinas. Cabe ainda
ressaltar que disciplinas com carga hordria pratica precisaram ser suspensas até que
medidas de contencdo social fossem adotadas.

Por outro lado, foram registradas iniUmeras acdes e estratégias de enfrentamento
da crise sanitaria que revelaram resiliéncia e agilidade na resposta proativa dos
programas da Area de modo a assegurar a continuidade das atividades académico-
cientificas com qualidade. Cabe aqui ressaltar a pesquisa com discentes para verificacdo
de acesso a internet e disponibilidade de equipamentos para atividades online; a ado¢ao
de politicas para apoio a estudantes em vulnerabilidade econdémica e exclusdo digital; a
consequente conducdo de pesquisas considerando as condi¢des de acesso digital e de
saude mental dos discentes; a qualificacdo da comunidade para o uso das tecnologias
digitais; e a evolugdao das estratégias para retomada para as atividades presenciais.
Diversos programas também destacaram avangos e experiéncias exitosas, advindos da
postura proativa adotada: ganhos advindos do uso das plataformas digitais; o
fortalecimento de parcerias, a oferta de disciplina para vdrios PPG do pais e a realizacdo
de seminarios tematicos; a oportunidade de desenvolvimento de diversas pesquisas de
ambito local/institucional, regional e nacional na tematica da Covid-19, por vezes com a
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parceria de redes de pesquisa, conselhos de saude e drgdos publicos. Adicionalmente,
houve ampliacdo das oportunidades de acdes de insercdo social, reafirmando o
compromisso dos programas da Area com a ciéncia e a sociedade. Cabe aqui o destaque
para a mobilizacdo e a participacdo dos programas no desenvolvimento de acles de
solidariedade junto a sociedade, com especial aten¢do a grupos vulneraveis, como idosos,
os escolares; acBes no contexto da educacdo bdsica para retorno seguro ao ambiente
escolar; a producdo de cartilhas, folders e Ebook destinados a populacdo em geral; e o
desenvolvimento de projetos de extensdo na atencdo primaria em saude.

Consideracoes da drea sobre os impactos da emergéncia climatica no Rio Grande do
Sul

Em maio de 2024 o estado do Rio Grande do Sul enfrentou um dos maiores
desastres climdticos de sua histéria recente. Os impactos das fortes chuvas e
enchentes foram catastréficos e abrangentes, afetando centenas de municipios, com
mais de 2 milhdes de pessoas impactadas. Houve perdas humanas, econOmicas,
ambientais e sociais alarmantes que impuseram desafios a toda populagdo galcha, em
especial a area metropolitana de Porto Alegre. Universidades do estado foram
impactadas, seja por prejuizos estruturais, suspensao de atividades académicas,
dificuldades de acesso, deslocamento de estudantes e funciondrios, seja pelo impacto
psicoldgico e socioeconémico na comunidade universitaria. Em resposta, varias
instituicoes foram engajadas em projetos de mitigacdao de danos, apoio a comunidade,
e pesquisa para entender o fendmeno e preparar o estado para eventos futuros. Tanto
0 impacto quanto a resposta das instituicdes frente ao desastre foram refletidos nos
guatro PPGs da drea de Nutricdo em funcionamento no RS.

Foram destacados como principais problemas a serem enfrentados pela
comunidade dos programas da area de Nutri¢do: 1) danos a estrutura fisica do Estado,
como falta de luz, agua, inoperancia do transporte publico e barreiras nas vias de
acesso a Universidade; 2) danos a saude mental de docentes, discentes e demais
servidores técnicos, seja por perda de moradia e/ou vida de pessoas proximas; 3)
danos a estrutura fisica institucional de apoio aos programas, com perdas de
equipamentos de laboratérios e documentos. As repercussdes nas atividades técnico-
cientificas e gerenciais dos programas foram descritas, com destaque para o atraso no
desenvolvimento de pesquisas e suas consequéncias para os prazos de defesas de
dissertacbes e teses e para a producdo cientifica dos programas, que devem ser
percebidos ao longo do préximo quadriénio. Houve ainda relatos de desisténcia do
curso além do ajuste de disciplinas para oferta de atividades remotas, cuja
implementag¢ao tomou em conta a identificagdao prévia das necessidades de docentes e
discentes. Cabe ressaltar que, devido a proximidade geografica, também houve relatos
de impactos diretos sobre um programa em funcionamento em Santa Catarina.

Em resposta ao desastre, os Programas da area de Nutricdo relataram uma
ampla gama de atividades de apoio técnico e a¢des de solidariedade as vitimas. Cabe o
registro do envolvimento direto de docentes e discentes em mutirdes para a producgao
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de alimentos e refeicdes, o atendimento a pessoas com necessidades nutricionais
especiais em diferentes abrigos, a participacdo em redes de apoio as secretarias
municipais de saude e assisténcia social para suporte ao aleitamento materno e dietas
especiais, estruturacdo e oferta de cursos de boas praticas de fabricacdo e
manipulagdo de alimentos em cozinhas comunitarias e escolas afetadas pelas
enchentes, o rastreamento de pds-graduandos em situacao de vulnerabilidade, além
do engajamento na recepcao e distribuicdio de doacbOes. A area destaca ainda a
estruturacdo de projetos de pesquisa e extensdao desenhados para a avaliacdo e
mitigacao dos impactos gerados pela crise climatica.

Cabe ressaltar que os demais programas da area, embora n3o diretamente
afetados pelo desastre, relataram diferentes formas de apoio solidario aos Programas
da drea de Nutricdo situados no RS e as vitimas de forma geral, incluindo: o
engajamento em campanhas de doagdo de itens de primeira necessidade; a oferta de
vagas para participacdo remota em disciplinas, em carater excepcional, para discentes
dos Programas de regides afetadas; e a disponibilidade para viabilizacdo de analises
laboratoriais e realizacdo de projetos de pesquisa.
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VIIl. PERSPECTIVAS E RECOMENDAGOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

A area de Nutricdo apresenta as seguintes recomendacdes e perspectivas gerais aos
programas para o proximo ciclo avaliativo:
- Os programas devem seguir minimamente as recomendac¢des estabelecidas nos
documentos vigentes da Area (Documento de Area, Apresentacdo de Propostas de
Cursos Novos -APCN, Ficha de Avaliacdo), ndo apenas para inicio de suas atividades,
mas, principalmente, para sua permanéncia. Recomenda-se especial atengdo: i) a
dimens3o e articulacdo da(s) Area(s) de Concentracio, Linhas de Pesquisa e estrutura
curricular, ii) a dimensdo e regime de dedicacdo do corpo docente, iii) a coeréncia e
vinculacdo dos projetos de pesquisa e da producdo docente e de discentes e egressos,
de acordo com a identidade, missdo do curso e sua modalidade.
- A area de Nutricdo tem como pratica a disponibilizacdo de um documento anexo a
ficha de avaliacdo, contendo orientacbes para o preenchimento da Plataforma
Sucupira. E necessario que os programas que optarem por utiliz-lo, descrevam apenas
as experiéncias que foram efetivamente realizadas no periodo avaliado.
- Os programas devem descrever, quando aplicavel, licencas parentais e/ou de salde,
bem como emergéncias sanitarias, climaticas ou de outra natureza, que possam ter
implicagdes na produgao intelectual do programa.
- Os programas devem manter a atencdo aos elementos necessarios de distincdo entre
propostas de programas em funcionamento na drea, particularmente, daqueles
localizados no mesmo Estado, de forma a evitar sobreposicdo de atuacdo entre
programas em territérios préximos.
- A(s) drea(s) de concentracdo e linhas de pesquisa dos programas devem apresentar-
se bem definidas e com estreita aderéncia com a vocacdo em pesquisa,
desenvolvimento e/ou inova¢do do seu corpo docente, além de terem suporte da
estrutura curricular e projetos de pesquisa/tecnoldgicos vigentes.
- Os programas devem ter o seu funcionamento com base sdlida no nlicleo de
docentes permanentes. Docentes visitantes e colaboradores, caso existam, deverdao
agregar qualidade ao programa por sua capacidade produtiva e de orientacao.
- Alguns programas devem envidar esforgos para aumentar o numero de docentes
permanentes de forma a possibilitar melhor sustentacdo e ampliacdo das suas
atividades de formacao e pesquisa.
- Todos os docentes permanentes devem participar ativamente das atividades
desenvolvidas pelo programa de pds-graduacao a que estdo vinculados, atuando nos
guatro pilares que sustentam a formacdo discente: i) orientacdo, ii) ministracdo de
disciplinas; iii) desenvolvimento de projetos; iv) producdo intelectual. Nesse sentido,
todos os docentes permanentes devem manter-se responsaveis por, pelo menos, uma
disciplina (com oferta de turma regular) no programa que compdem, e coordenar, pelo
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menos, um projeto de pesquisa/tecnolégico vigente, além de manter constante
atuacao na formacdo de recursos humanos no programa. Se faz importante que os
docentes exergcam atividades de ensino, orientagdo e pesquisa e/ou inovagdo junto a
cursos de graduacao.

- Recomenda-se que o niumero de docentes externos a Instituicdo proponente em cada
programa nao exceda 20% do seu corpo docente permanente. Os docentes externos a
Instituicdo proponente devem ter cessao formal pela Instituigdo de vinculo para
atuacdo nos programas da drea. Ndao é recomendado que o programa dependa de
docentes ja aposentados para manter as suas atividades de formacdo, pesquisa,
desenvolvimento ou inovagao.

- Os docentes devem manter producdo intelectual relacionada a(s) linha(s) de pesquisa
gue atuam junto aos programas. A producdo intelectual qualificada deve apresentar
distribuicdo uniforme entre a maioria dos membros do corpo docente permanente e
apresentar-se em grande proporc¢do com autoria de discentes/egressos.

- Os programas devem definir acdes para ampliacdo da capacidade de formacao de
recursos humanos, particularmente por parte dos programas consolidados com oferta
de cursos de mestrado e doutorado.

- Os programas devem elaborar estratégias para aumento da producdo intelectual,
principalmente nos estratos mais elevados de classificagdo e vinculada a
discente/egressos.

- Os programas devem reforcar a atencdo ao preenchimento das informacdes na
Plataforma Sucupira sobre a Producdo Intelectual, procurando evitar duplicidade de
registro ou repasse de informag¢des que ndo coincidem com os dados reais de
publicacdo do material.

- Os programas devem manter o seu regimento e/ou normativas atualizados e de facil
acesso, através de suas paginas eletronicas, apresentando as seguintes informacdes: i)
estrutura administrativa; ii) objetivos; iii) prazos; iv) regime didatico e estrutura
curricular; v) processo seletivo; vi) categorias de docentes; vii) critérios para
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes; viii)
atribuicdes; ix) normas para defesa do trabalho final; e x) politica de a¢Ges afirmativas
e de distribuigdao de cotas de bolsas, quando aplicavel.

- Os programas devem buscar a realizacdo de processos seletivos mais inclusivos e
flexiveis, que permitam avaliar diferentes competéncias e habilidades dos candidatos.

- Deve ocorrer esforco dos programas para o desenvolvimento de didlogo com os
setores das instituicdes sede para que ocorra alinhamento do seu planejamento
estratégico com o plano de desenvolvimento institucional. Assim, merece destaque a
necessidade de vinculo evidente das acdes dos programas com os aspectos definidos
no plano de desenvolvimento da pds-graduacao nas Instituicdes sede.

- A autoavaliacdo, desenvolvida de forma sistematica e continua, deve ser reconhecida
como importante pratica a ser desenvolvida e enfatizada no ambito de cada programa,
a qual deve se somar a avaliacdo externa j& adotada pela CAPES, porém com a
mudanca e ampliacdo do foco do processo avaliativo. Torna-se fundamental,
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entretanto, que ocorra a vinculacdo da autoavaliacdo dos programas com o
planejamento das institui¢des sede.

- Além da producdo intelectual qualificada, a qual tem sido importante para o avanco
do conhecimento e evolugao do estado da arte na area de Nutricdo, os programas
devem ter atencdo com a sua atuacao importante na solucdo de problemas ou geracao
de produtos demandados pela sociedade, valorizando a interagdo e cooperagdao com
organizagdes e/ou instituicdes setoriais relacionadas com as suas virtudes de atuagao,
despertando a sua responsabilidade social e aumentos dos impactos sociais,
educacionais e econémicos.

- A atuagao dos programas da drea de Nutrigdo tem repercutido em reconhecido
destaque internacional e avango nas suas agdes de internacionalizagao nos ultimos
anos. Entretanto, ainda se reconhece a necessidade de incremento na adocdo de
praticas dentro dos programas da area que possam estimular e proporcionar o
aprimoramento dos seus processos de internacionalizagdo, nao se restringindo,
inclusive, apenas aqueles programas com notas cinco, seis e sete.

- Alinsergdo internacional dos programas deve se basear, primariamente, na qualidade
da sua producdo intelectual. Os aspectos principais sdo a qualidade dos produtos
derivados dos trabalhos finais de curso (dissertacdo ou tese), bem como do meio de
divulgacdo desses produtos ou da inovagdo e relevancia/utilidade que representam
como produtos técnicos ou tecnoldgicos, o que indica o potencial reconhecimento
internacional pelos pares. Entretanto, as a¢des de internacionalizacdo podem ser
alcangadas também na mobilidade de docentes e discentes em atividades cientificas
no exterior, no oferecimento de disciplinas e cursos de ambito internacional, na
participacdo em redes de colaboracdo internacional em pesquisa e inovacdo, bem
como na atragdo de docentes e discentes estrangeiros.

- Os programas devem elaborar estratégias para buscar o melhoramento do
preenchimento das informacbes qualitativas presentes nos relatérios anuais na
Plataforma Sucupira, com uma visao alinhada aos aspectos abordados na Ficha de
Avaliacdo da drea, considerando o impacto crescente dessas informacdes no
desempenho geral dos programas nos diferentes quesitos de avaliacao.

- Deve ocorrer ampliacdo de esforcos por parte dos programas na busca de melhores
conceitos nos quesitos de avaliacdo, o que deve ser uma meta de todos os programas
da drea.

- Os programas devem realizar avaliagdo constante das suas vocag¢des, tomando como
base os principais indicadores de desempenho que formam os quesitos de avaliacao,
os quais devem nortear a definicdo dos programas nas modalidades académica ou
profissional dentro da area.

- Os programas, considerando suas possibilidades e diferentes realidades, devem
promover o incentivo a inovacao, seja em disciplinas, projetos cientificos, tecnolégicos,
de desenvolvimento ou outras atividades, por meio de politicas nacionais e/ou
programas institucionais que estimulem parcerias com empresas, fomentando a
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colaboracdo e a transferéncia de conhecimento entre a universidade e o setor
produtivo.

- Os programas na modalidade profissional devem envidar esforcos para aumentar a
geracao de produtos técnico-tecnoldgicos classificados nos estratos mais elevados, os
quais devem ter participacdo de discentes/egressos.

- Os programas na modalidade profissional devem manter atencdo a atualizacdo de
disciplinas, garantindo que sejam abordados conteludos de inovacdo tecnoldgica,
desenvolvimento de produtos e processos, dentre outros relacionados ao apoio a
gualificacdo de pessoal de nivel superior para atuar na pesquisa aplicada, gestdo da
producao, geracdo de inovacdo e desenvolvimento tecnolégico.

- Os programas na modalidade profissional devem ter atencdo a atualizacdo dos
projetos, com vistas a fortalecer a identidade do programa e valorizar sua atuacao na
busca por solucdo de problemas da sociedade e por inovacdo em produtos e
processos.

- Ha expectativa de incremento no nuimero de cursos de doutorado na area de
Nutri¢ao, visto que existem 22 cursos de doutorado académico em funcionamento,
dentre os 36 cursos no total. Considerando a demanda por formacdao em cursos de
doutorado na area, had bastante espaco para o crescimento e expansdo dos cursos de

doutorado, em praticamente todas as regides do pais.

IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS E

PROFISSIONAIS

ANEXO |

Quadro 37 - Programas académicos com as respectivas notas.

Cédigo Nome PPG I[ES Nivel NOTA NOTA NOTA CTC-ES

AREA | CTC-ES 2026

2025 2025 (Reconsideracao)
15001016177P0 Nutricao UFPA ME A A -
20001010185P7 Nutricao UFMA ME A A -
32011016046P2 Nutricdo e Longevidade UNIFAL ME 3 3 -
51005018173P1 Alimentos, Nutricdo e Saude UFGD ME 3 3 -
32010010047P6 Ciéncias da Nutricdo UFVIM ME 3 3 -
42015014014P7 Ciéncias da Nutricdo UFCSPA ME 4 4 -
27001016172P1 Ciéncias da Nutricdo UFS ME 4 4 -
42001013172P4 | Alimentacdo, Nutricdo e Saude UFRGS ME 4 4 -
31003010171P3 Ciéncias da Nutricdo UFF ME 4 4 -
32004010040P5 Nutricdo e Saude UFLA ME 4 4 -
30001013103P9 Nutricdo e Saude UFES ME/DO 4 4 4
50001019019P4 Nutrigdo, Alimentos e UFMT | ME/DO 4 4 )

Metabolismo
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22003010022P9 Nutricdo e Saude UECE ME/DO 4 4 -
40001016074P7 Alimentacdo e Nutricao UFPR ME/DO 4 4 -
32001010099pP7 Nutricdo e Saude UFMG ME/DO 4 4 -
42003016035P0 Nutricdo e Alimentos UFPEL ME/DO 4 4 -
25001019003pg |  Nutrico, Atividade Fisicae | eop cay | mg/DO 4 4 -
Plasticidade Fenotipica
52001016044P4 Nutricdo e Saude UFG ME/DO 4 4 -
41001010049P9 Nutricdo UFSC ME/DO 4 4 4
28001010047P9 Alimentos, Nutricdo e Saude UFBA ME/DO 4 4 -
25001019028P2 Nutricdo UFPE ME/DO 4 4 -
33002029054P8 Nutricdo e Metabolismo USP/RP ME/DO 4 4 -
26001012020P4 Nutricdo e Saude UFAL ME/DO 5 5 -
23001011075P5 Nutricdo UFRN ME/DO 5 5 -
32007019022P2 Saude e Nutricdo UFOP ME/DO 5 5 -
31004016052P7 | Alimentacdo, Nutricdo e Saude UERJ ME/DO 5 5 -
53001010049P2 Nutricao Humana UNB ME/DO 5 5 -
33009015041P2 Nutricdo UNIFESP | ME/DO 5 5 5
33003025002P4 Ciéncias da Nutrigéc? edo UNICAMP ME/DO 6 6 -
Esporte e Metabolismo /LI
24001015041P6 Ciéncias da Nutricdo UFPB/JP ME/DO 6 6 -
31001017084P7 Nutricdo UFRJ ME/DO 6 6 6
32002017024P3 Ciéncia da Nutricdo UFV ME/DO 7 7 -
A: curso aprovado no periodo. Sem dados para avaliagdo.
Quadro 38 - Programas profissionais com as respectivas notas.
Cédigo Nome PPG IES Nivel NOTA NOTA NOTA CTC-ES
AREA | CTC-ES 2026
2025 2025 (Reconsideracao)
31021018158P4 Seguranca Alimentar e UNIRIO MP 3 3 -
Nutricional
33028010005P7 Nutricdo do Nascimento a cusC MP 3 3 ;
Adolescéncia
31001017151P6 Nutricdo Clinica UFRJ MP 3 3 -
42007011026P6 Nutricdo e Alimentos UNISINOS MP 4 4 -
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Quadro 39 - Composicdo da Comiss3o de Area.

O

AVALIAGAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Profa. Dra. Adriana Souza
Torsoni

Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP/Li)

Coordenadora

Profa. Dra. Flavia Fioruci
Bezerra

Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (UERJ)

Coordenadora Adjunta Profissional

Prof. Dr. Rafael Moreira Claro

Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG)

Coordenador Adjunto Académico

Prof. Dr. Adriano Eduardo
Lima da Silva

Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR)

Consultor ad hoc

Profa. Dra. Kenia Mara
Baiocchi de Carvalho

Universidade de Brasilia (UNB)

Consultor ad hoc

Profa. Dra. Ryzia de Cassia
Vieira Cardoso

Universidade Federal da Bahia
(UFBA)

Consultor ad hoc

Prof. Dr. Jodo Felipe Mota

Universidade Federal de Goias
(UFG)

Consultor ad hoc

Profa. Dra. Thays de Ataide e
Silva

Universidade Federal do
Alagoas (UFAL)

Consultor ad hoc

Profa. Dra. Estela Iraci Rabito

Universidade Federal do
Parana (UFPR)

Consultor ad hoc

Profa. Dra. Adriana Lucia
Meirelles

Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP)

Consultor ad hoc

Prof. Dr. Paulo Rogério Melo
Rodrigues

Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT)

Consultor ad hoc

Profa. Dra. Lucia de Fatima
Campos Pedrosa

Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN)

Consultor ad hoc

Prof. Dr. Daniel Henrique
Bandoni

Universidade Federal de Sao
Paulo (UNIFESP)

Consultor ad hoc

Profa. Dra. Anna Paola
Trindade Rocha Pierucci

Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ)

Consultor ad hoc

Profa. Dra. Denise Zaffari

Universidade Do Vale Do Rio
Dos Sinos (Unisinos)

Consultor ad hoc
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X. RECONSIDERACAO

a) Consideracdes da Area
al) Formagdo da comissdo para andlise dos pedidos de reconsideragao

A indicacdo da Comissdao para analise dos pedidos de reconsideracdo pela
Coordenacdo de Area foi efetuada a pedido da DAV/CAPES. Foi estabelecido o prazo
até 27 de fevereiro de 2026 para o envio, por oficio, da justificativa das solicitaces de
reunido e da relacdo dos membros consultores.

Para a composicdo da comissdo foram considerados os aspectos citados na
Portaria CAPES N2 5, de 9 de janeiro de 2025, publicada no D.O.U. em 13 de janeiro de
2025 e atualizagdes, que “Disciplina os principios, os objetivos e os requisitos minimos
de composicao e de funcionamento, de natureza procedimental, das Comissdes de
Avaliacdo destinadas as acdes da Avaliacdo de Permanéncia da pds-graduacao stricto
sensu no Brasil, bem como a Portaria CAPES N2 122, de 5 de agosto de 2021 e
atualizacdes, que “Consolida os parametros e os procedimentos gerais da Avaliacdao
Quadrienal de Permanéncia da pds-graduacao stricto sensu no Brasil”.

Ainda, para a composi¢do da comissao utilizou-se o quantitativo de quatro (4)
consultores, dimensionado com base na distribuicdo de até trés pedidos de
reconsideracdo por consultor, respeitando o ndmero minimo exigido de quatro
membros. A Area de Nutri¢do recebeu quatro (4) pedidos de reconsideracdo. Atendeu-
se também ao critério de renovacgdo de 50% da comissdo, de modo que metade dos
integrantes tivesse participado da Avaliagao Quadrienal 2025 e a outra metade fosse
formada por consultores novos (Portaria CAPES N2 15, de 9 de janeiro de 2026).
Ressalta-se que os membros da coordenacdo de drea foram considerados no calculo
dos consultores da Comissdo de Reconsideracdo. O cadastro dos consultores que
compuseram a Comissdo de Reconsideracdo foi realizado a partir da indicacdo dos
nomes pela Coordenacdo de Area e aprovacdo pela Coordenacdo de Avaliacdo da Pés-
Graduacdo (CAVP)/DAV.

De modo a evitar questdes de conflito de interesse, a Coordenacdo de Area n3o
convidou consultores vinculados a programas que tivessem apresentado pedidos de
reconsideragao.

A Comissao de Andlise dos Pedidos de Reconsideracdo foi composta pelos
membros da Coordenacdo de Area e dois consultores externos (um consultor e uma
consultora), que atenderam as seguintes condi¢des: i) Possuir reconhecida
competéncia técnico-cientifica; ii) Ter concluido o curso de doutorado hd, pelo menos,
cinco anos; iii) Ser docente permanente em um programa de pds-graduacdo regular da
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area de Nutricdo; e iv) Possuir experiéncia prévia de coordenacdo de programas de
pos-graduacao na darea.

Apds a composigao da Comissao de Avaliagao de Reconsideragdo, procedeu-se
com a organizacdao dos trabalhos de andlise dos pedidos de reconsideracdo e
elaboracdo dos pareceres consubstanciados.

a2) Organizacao e desenvolvimento dos trabalhos realizados pela comissao de
andlise dos pedidos de reconsideragao

A primeira etapa do processo de andlise dos pedidos de reconsideracdo
consistiu na criacdo de uma pasta compartilhada com os consultores através do
servico de armazenamento e sincronizagao de arquivos em nuvem do Google Drive,
Google LLC®. Os materiais de suporte necessarios a etapa de reconsideracdao foram
disponibilizados pela coordenacdo de Area, para acesso pelos consultores. Os
materiais foram compostos por: i) Regulamento da Avaliagdo Quadrienal 2025 no que
diz respeito a matriz de conceito e notas; ii) Ficha de avaliacdo da area, previamente
aprovada pelo CTC-ES/CAPES, com os seus quesitos, itens e subitens e respectivos
pesos; iii) Relatdrio da area, aprovado pelo CTC-ES/CAPES; iv) Manual de orientagdes
para as comissdes de Avaliacdo Quadrienal 2021-2024; v) Planilha Excel elaborada pela
coordenacdo de Area, com os resultados da Avaliacio Quadrienal dos aspectos
qualitativos; vi) Proposta do Programa e egressos de destaque inseridos nos relatérios
do Coleta 2024 (Plataforma Sucupira) encaminhados por cada programa; vii) Planilha
Excel elaborada pela coordenagdo de drea com o cdlculo dos indicadores quantitativos;
viii) Pedidos de reconsideracdo dos Programas requerentes.

A seguir, foram agendadas reunides hibridas com os consultores ad hoc, que
ocorreram por meio da Plataforma Google Meet, Google LLC®, nos dias 23, 24 e 30 de
marco de 2026, estando os membros da Coordenacio de Area reunidos
presencialmente na cidade de Limeira, SP, nos dois primeiros dias e os consultores
externos participando remotamente. No terceiro dia, a reunido ocorreu pela mesma
plataforma de forma totalmente remota.

O passo seguinte consistiu na apresentacdo, discussdo e revisdo de cada
documento disponibilizado, incluindo um resumo histérico das fases preparatérias e
da Avaliagdo Quadrienal 2025, a fim de subsidiar a etapa de reconsideragao. A
Coordenacdo de Area esteve representada por dois membros e contou com o apoio de
dois consultores durante essa fase, o que permitiu distribuir a carga de trabalho de
modo a evitar conflitos de regionalidade metropolitana.

As andlises foram realizadas em duplas, cada uma composta por um membro
da coordenacdo (memdria da avaliacdo) e um(a) consultor(a) novo. Cada dupla avaliou
dois pedidos de reconsideracao e elaborou os pareceres técnicos correspondentes.

Concluida a fase de andlise, os pareceres foram submetidos a deliberacdo para
definicdo do resultado final.
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No dia 30 de marco de 2026, a Comissdo se reuniu para correcao, leitura,
aprovagao e inser¢do dos quatro pareceres na Plataforma Sucupira, sendo todos de
programas na modalidade académica, um deles de exceléncia. No dia 06 de abril de
2026, a Comissdo aprovou o relatério e a Coordena¢do de Area homologou os
pareceres, finalizando o processo.

a3) Analise de mérito do pedido de reconsideragao

A Comissao de Andlise dos Pedidos de Reconsideracdo procedeu com a leitura
detalhada dos pedidos de reconsideracdo de forma a identificar os pontos
questionados em relagdao ao resultado preliminar da Avaliagdo Quadrienal 2025,
particularmente os quesitos e itens para os quais foram requeridas alteracdes na
avaliagdo do desempenho do programa e que, consequentemente, poderiam levar a
modificagdo da nota previamente atribuida. Ainda, foi realizada a leitura do relatério
de avaliacdo do programa na Avaliacdo Quadrienal 2025 para fins de contraponto e
maior entendimento dos aspectos arrazoados em cada pedido de reconsideracao.

Em seguida, a comissdo procedeu com a elaboracdo dos pareceres
consubstanciados em resposta aos pedidos de reconsideracdo de forma a trazer os
esclarecimentos detalhados aos questionamentos relacionados aos itens e quesitos e
outros elementos pontualmente citados nos pedidos de reconsideracdo, a exemplo do
guantitativo de discentes matriculados, titulados, egressos e artigos publicados pelo
Programa, considerados no calculo de indicadores, bem como a construcdo do parecer
final da avaliacdo do desempenho geral do programa.

Os elementos utilizados para embasar a construcao dos pareceres relacionados
aos pedidos de reconsideracdo foram, em sua maioria, extraidos do Relatdrio
Preliminar da Avaliacdo Quadrienal 2025, visto que muitos dos aspectos contidos nos
pedidos de reconsideracdo eram relacionados a esclarecimentos de procedimentos
adotados, os quais ja estavam originalmente descritos neste relatdrio previamente
disponibilizado para os programas da area. Ainda, quando o questionamento se
relacionava pontualmente a aspectos do quantitativo de discentes matriculados,
titulados e egressos, bem como de comprovacdo de itens de produgdo intelectual,
particularmente de artigos cientificos nos diferentes estratos, foi realizada a
verificacdo do preenchimento e da comprovacao na Plataforma Sucupira, bem como a
planilha disponibilizada pela DAV/CAPES para a Avaliacio Quadrienal da Area, e a
verificacdo da classificacdo dos itens seguiu a padronizacdo feita pela Area durante a
respectiva etapa da Avaliagdo Quadrienal 2025.

Todos os pareceres consubstanciados foram discutidos ao longo da sua
construgao entre os membros da Comissao de Reconsideragdo e sua versao final
aprovada de forma coletiva.

Apds minuciosa analise, a Comissdao de Analise de Reconsideragao decidiu
manter inalterados os conceitos atribuidos pela Comissao de Avaliacdo Quadrienal aos
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itens questionados pelos quatro Programas que apresentaram pedidos de
reconsideracdo, ndo havendo alteracdo da nota final.

Por fim, cabe esclarecer que, a partir da solicitacdo de reconsideracao feita por
um dos Programas, a drea detectou inconsisténcia nos dados relativos aos indicadores
2.2.1 e 2.2.2 do item 2.2 do Quesito 2 da Ficha de Avaliacdo dos Programas
Académicos e nos dados relativos aos indicadores 2.2.1 e 2.2.3 do item 2.2 do Quesito
2 da Ficha de Avaliagdo dos Programas Profissionais. Tal inconsisténcia deveu-se ao
fato de terem sido considerados no denominador e/ou numerador, particularmente
desses dois indicadores, discentes e egressos do periodo “2020-2024”, quando na
verdade, deveriam ter sido considerados discentes do periodo 2021-2024 e egressos
dos cinco anos anteriores a cada ano base do ciclo avaliativo, ou seja “2016-2023".

Primeiramente, a Area procedeu com a revisio do calculo de todos os
indicadores dos trés quesitos da Ficha de Avaliacdo Quadrienal 2025, para se certificar
gue a inconsisténcia se restringia apenas aos dois indicadores apontados, 2.2.1 e 2.2.2
da Ficha de Avaliagdao dos Programas Académicos e 2.2.1 e 2.2.3 da Ficha de Avaliagao
dos Programas Profissionais. Na sequéncia, a Area refez o calculo para os dois
indicadores, para todos os programas da Area que compuseram a clientela da
Avaliacdo Quadrienal 2025, considerando discentes e o conjunto completo dos
egressos (estes ultimos, aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes do
ano base em questdo, ou seja, incluindo também os egressos do periodo 2016 a 2023
em cada um de seus respectivos anos base) seguindo o previsto na Ficha de Avaliacdo
2025 da Area.

Os célculos feitos pela Area foram discutidos com a Comissdo de
Reconsideracdo para validacdo do processo. O calculo dos pontos de corte foi refeito,
levando em conta a nova distribuicdo dos valores, mantendo os mesmos percentis
utilizados na Avaliacdo Quadrienal. Ao recalcular os indicadores 2.2.1 e 2.2.2 da Ficha
de Avaliagdo dos Programas Académicos e 2.2.1 e 2.2.3 da Ficha de Avaliagdo dos
Programas Profissionais para todos os programas da Area e aplicar o percentil 65, tal
como definido na Avaliagdo Quadrienal, o conceito do Quesito para todos os
Programas da Area permaneceu inalterado, mantendo a nota de todos os Programas,
conforme apresentado no Relatdrio Preliminar da Avaliagdao Quadrienal 2025. Tal fato
chama atengao para a consisténcia da produg¢ao dos docentes com os discentes e
egressos dos Programas que compdem a Area, uma vez que, ainda que tenha sido
analisado apenas um recorte da producdo para esses indicadores, esta foi capaz de
refletir a classificacdo de cada programa frente aos demais.

No entanto, dado que os indicadores e, consequentemente, os pontos de corte
foram recalculados, os valores constantes nas fichas dos programas da modalidade
académica e da modalidade profissional foram atualizados. Além disso, a descricao dos
indicadores dos Quadros 8 e 9 foi corrigida, a fim de expressar a andlise realizada com
os Programas que foram elegiveis as notas de exceléncia. Da mesma forma, os titulos
das Figuras 11 e 12, do Quadro 11 e os valores dos indicadores nos Quadros 16, 17, 31
e 32 também foram atualizados, de forma a expressar os valores calculados de acordo

154



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior h

Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES
APES AVALIACAO
C QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

com o descrito na Ficha de Avaliagdo 2025 da Area de Nutrigdo. Um Quadro 11b foi
adicionado para melhor compreensao dos valores absolutos de producdo intelectual
dos Programas, ndo apenas contemplando a producdo de docentes permanentes, mas
incluindo também a producao total, que considera docentes colaboradores, discentes
€ egressos.

Finalmente, destacamos que os Quadros 36, 37 e 38 mantiveram-se
inalterados, dado que os conceitos nos Quesitos 1, 2 e 3 e as notas finais dos
Programas da Area apds acerto dos indicadores foram os mesmos daqueles
apresentados no Relatério Preliminar da Avaliacao Quadrienal 2025.

b) Comissao de Avaliagdo — Reconsideragao

Nome completo IES Fungao

Adriana Souza Torsoni UNICAMP — Universidade Estadual | Coordenadora
de Campinas

Rafael Moreira Claro UFMG — Universidade Federal de Coordenador
Minas Gerais Adjunto Académico

Julio Beltrame Daleprane | UERJ — Universidade do Estado do | Consultor ad hoc
Rio de Janeiro
Jailane de Souza Aquino | UFPB — Universidade Federal da Consultora ad hoc
Paraiba
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155



		2026-05-08T11:37:56-0300




