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FICHA DE AVALIACAO NUTRICAO: QUADRO RESUMO

1 - Programa 100% 100%
1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizagéo das areas de concentracéo, linhas 40% 40%
de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 1.1.150% 1.1.1 50%
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade 1.1.250% 1.1.2 50%
do programa.
. - A s 35%
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a 35% 1.2.150%
proposta do Programa. 1.2.250%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 15% 15%
articulagcbes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacéo de seus alunos, vinculada a produgéo
intelectual — bibliogréafica, técnica e/ou artistica e ainda as politicas
afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade.”
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do 10% 10%
programa, com foco na formacao discente e producgdo intelectual.
2 — Formacéo 100% 100%
15% 15%
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente em 2.1.140% 2.1.140%
relacdo as areas de concentracéo e linhas de pesquisa do programa. 2.1.2 60% 2.1.2 30%
2.1.330%
40% 40%
2.2.120% 2.2.110%
2.2.2 40% 2.2.2 10%
2.2. Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos. 2.2.340% 2.2.320%
2.2.420%
2.2.520%
2.2.6 20%
2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relagdo a 10% 9 3120?%%
formacdo recebida. 232500
20% 20%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producgdo intelectual do gi; 2822 gj; ggzﬁ
corpo docente no programa. 54.3 40% 543950
2.4.4 25%
15% 15%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades gg; 5822 gg; 282;2
de formacéo no programa. 253500 25 330%
2.5.4 20%

* Para 0s programas cuja area de avaliagdo ndo considerou as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade no processo
avaliativo do quadriénio 2017-2020, o fornecimento das informagdes é opcional e ndo seré objeto de avaliacéo para o quadriénio 2021-2024.
O objetivo desta solicitacdo é o de coletar informagdes sobre como os programas estdo atuando nas politicas de promogéo da equidade,
obtendo dados que possam nos subsidiar futuramente no desenho de nossa atuacao e, ainda, prepara-los, habitua-los ao fornecimento destas
informacdes, que passardo a ser consideradas para a avaliacdo do quadriénio 2025-2028, onde esse item sera obrigatorio e avaliado por todas
as areas.
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3 — Impacto na Sociedade 100% 100%

40% 40%
3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da 3.1.1 30% 3.1.150%
natureza do programa. 3.1.230% 3.1.2 25%
3.1.340% 3.1.325%

3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa. 30% 30%
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30%
3.3.1
[0)

3.3 13(2)0/-050% 20%-50%
3.3 12 50% 3.3.1a 40%
3.3. Internacionalizacdo, insercdo (local, regional e nacional) e 3.3.1b 25% ggib igi’f
visibilidade do programa. 3.3.1c 25% 0.1C 0o
3.3.2 20% 3.3.1d 15%
-50% 3.3.1e 15%

3.3.2

0

3.3.330% 20%-20%
3.3.330%
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FICHA DE AVALIACAO PROGRAMAS ACADEMICOS

1 - Programa 100%

1.1. Articulacdo, aderéncia e 1.1.1 (50%) Identificar e analisar a coeréncia e

atualizagdo  das  areas  de consisténcia interna do programa no que se refere a(s)

concentracdo, linhas de pesquisa, area(s) de concentracao, linhas de pesquisas, projetos

projetos em andamento e estrutura e estrutura curricular. Para isso, serdo avaliados 0s

curricular, bem como a seguintes aspectos:

infraestrutura  disponivel, em - Definicdo clara da(s) area(s) de concentracdo e sua

relacdo aos objetivos, missdo e aderéncia com as linhas de pesquisa;

modalidade do programa. - Adequacdo da organizagdo e dos contetdos
abordados na estrutura curricular ao perfil de egresso
proposto e sua capacidade de suporte as linhas de
pesquisa;
- Vinculacdo dos projetos de pesquisa/tecnoldgicos
com a(s) area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa.

40%

1.1.2 (50%) Identificar e analisar a existéncia,
quantidade e adequacédo de equipamentos, instalagdes
fisicas, biblioteca e recursos de informatica. Para isso,
serdo avaliados o0s seguintes aspectos: -
Disponibilidade de instalagbes fisicas  com
capacidade que permita o desenvolvimento de
atividades administrativas, académicas e de pesquisa,
sem dependéncia externa;
- Existéncia de laboratérios de informatica, acesso a
recursos para videoconferéncias e salas de aula
equipadas com acesso a internet;
- Disponibilidade de acesso de docentes e discentes,
sob forma fisica ou eletronica, a acervo compativel
com as necessidades do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua 1.2 (100%) Identificar e analisar a adequagdo da

compatibilidade e adequagdo a formacédo e atuacdo do corpo docente em relacéo a

proposta do Programa. modalidade, a(s) area(s) de concentragdo, linhas de

3504 pesqu!sa e c,ie§envolvimento de projgtos dg

pesquisa/tecnoldgicos do programa. Também serd
avaliada a participacdo e distribuicdo de docentes
permanentes e colaboradores na composi¢do do
corpo docente do programa.

1.3. Planejamento estratégico do 1.3 (100%) Identificar e analisar as acbes de

programa, considerando também planejamento do programa em vinculagdo com o

articulagbes com o planejamento 15% planejamento institucional. Para isso, serdo avaliados

estratégico da instituicdo, com 0S seguintes aspectos:

vistas a gestdo do  seu - Apresentacdo de informacbes relacionadas ao

desenvolvimento futuro, planejamento do programa, incluindo suas metas,

adequacdo e melhorias da
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infraestrutura e melhor formacéode
seus alunos, vinculada a produgao

intelectual -
bibliogréafica, técnica e/ou artistica
e ainda as politicas afirmativas de
inclusdo, permanéncia e
acessibilidade.*

estratégias/acbes e propostas para consolidacdo e
busca da exceléncia;

- Descricdo das acOes/estratégias para enfrentamento
dos desafios em relacdo a formacdo discente e
producao intelectual;

- Descricdo das propostas de qualificacdo do corpo
docente;

- Descricdo das acgBes para investimentos em
infraestrutura de suporte as atividades do programa.

1.4. Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliacdo do
programa, com foco na formacao
discente e producdo intelectual.

10%

1.4 (100%) Identificar e analisar informacdes
relacionadas aos processos e procedimentos de
autoavaliacdo do programa, considerando o0s pontos
fortes, fragilidades e formulacdo de agdes/estratégias
para melhoria na formacdo discente e producdo
intelectual. Para isso, serdo avaliados os seguintes
aspectos:

- Descricdo dos processos de autoavaliagdo e das
acbes para melhoria na formagdo discente e
qualificacdo do corpo docente e dos técnicos
administrativos dos programas;

- Descricdo dos processos de autoavaliagdo e das
acOes para melhoria na producéo intelectual dos
Programas;

- Registros sobre avaliagdes externas prévias pela
CAPES e sua utilizagdo para formulacdo de
acOes/estratégias para consolidacdo e busca da
exceléncia dos programas.

2 — Formacéao

100%

2.1. Qualidade e adequagdo das
teses, dissertacbes ou equivalente
em relacéo as &reas de concentragdo
e linhas de pesquisa do programa.

15%

2.1.1 (40%) Sera avaliada a aderéncia de um
conjunto de dissertacOes/teses desenvolvidas a(s)
areas(s) de concentracdo e linhas de pesquisa do
programa. Sera avaliada uma dissertacdo/tese por ano
do quadriénio para cada programa, as quais deverdo
ser indicadas pelos proprios programas;

2.1.2 (60%) Razdo entre o numero de itens de
producdo  bibliogradfica  com  autoria  de
discente/egresso (relacionados a dissertacGes/teses
em desenvolvimento ou defendidas no programa) x
peso relativo do estrato de classificacdo e o nimero
de disserta¢Oes/teses defendidas no programa.

2.2. Qualidade da producéo
intelectual de discentes e egressos.

40%

221 (20%) Razdo entre 0 ndmero de
discentes/egressos com autoria em itens de produgéo
bibliogréafica e o nimero de matriculados no periodo;
222 (40%) Razdo entre o ndmero de
discentes/egressos com autoria em itens de producdo
bibliografica nos quatro estratos superiores de
classificagdo e o numero de matriculados no periodo;
2.2.3 (40%) Razdo entre o nimero de itens da
produgdo bibliografica ~ com autoria  de
discente/egresso x peso relativo do estrato de
classificacgdo e o total de itens da produgdo
bibliografica do programa.
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Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a
2024), serdo considerados como autores egressos
aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes
do ano base em questdo.

2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo
dos egressos do programa em
relacdo a formacao recebida.

10%

2.3 (100%) Serdo avaliados aspectos referentes a
atuacdo e insercdo dos egressos no setor produtivo e
Orgdos publicos, com atuacdo na formulacdo de
politicas e/ou programas de salde, pesquisa, ensino,
extensdo e iniciativas de inovagédo e desenvolvimento,
bem como a capacidade de nuclea¢do do programa.
Cada programa devera também indicar até cinco
egressos considerados de destaque e relatar a
justificativa para escolha com base na atuacéo apés a
conclusdo da formacdo dada pelo programa.

*Para avaliacdo desse indicador serdo considerados
egressos na faixa de 2020 a 2024 para avaliacdo do
destino e atuacdo dos egressos do programa de forma
geral. Por sua vez, para avaliagdo dos egressos
selecionados como sendo de destaque, serdo
considerados egressos nas faixas de 2020 a 2024 e de
2015 a 2019

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo intelectual
do corpo docente no programa.

20%

2.4.1 (20%) Participagdo de docentes permanentes na
coordenacdo de projetos de pesquisa/tecnoldgicos;
2.4.2 (40%) Razdo do numero de itens de producdo
bibliografica com autoria de docente permanente x
peso relativo do estrato de classificacdo e o nimero
de docentes permanentes do programa;

2.4.3 (40%) Razdo entre o nimero de docentes
permanentes que atingem a mediana da area
considerando a producéo bibliografica ponderada nos
quatro estratos superiores de classificacdo e 0 nimero
de docentes permanentes do programa.

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa.

15%

2.5.1 (20%) Participacdo de docentes permanentes
em orientacdo de dissertacOes/teses do programa;
2.5.2 (30%) Participagdo de docentes permanentes na
oferta de disciplinas do programa;

2.5.3 (50%) Razéo do nimero de itens de produgéo
bibliografica com co-autoria de docentespermanentes
e discentes/egressos x peso relativo do estrato de
classificacdo e o nimero de docentes

permanentes do programa.

3 — Impacto na Sociedade

100%

3.1. Impacto e carater inovador da
producgdo intelectual em funcéo da
natureza do programa.

40%

3.1.1 (30%) Serdo avaliados aspectos referentes aos
potenciais avangos na area gerados pelas producdes
bibliograficas vinculadas & discentes/egressos
indicadas como mais relevantes pelos programas.
Esses avangos podem ser caracterizados por meio da
geracdo (disponibilizacdo) de novos conhecimentos
cientificos e evidéncias cientificas, novas
abordagens de investigagdo, validacdo de novos
métodos analiticos, construcdo de novas ferramentas
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de investigacdo e novos modelos de predi¢do de
comportamento de variaveis. Ainda, podem ser
demonstrados por meio da descricdo de produtos
técnicos deles derivados e com potencial de
transferéncia de conhecimento e impacto na
sociedade (ex., produto bibliogréfico
técnico/tecnoldgico; organizacdo de eventos tendo
como publico-alvo setores ndo académicos; patente;
manuais/protocolos; materiais didaticos; cursos de
formagdo profissional; produtos de editoracao;
Softwares/aplicativos; tecnologias sociais; relatério
técnicos conclusivos; e tecnologias ndo-patenteaveis
e outros ativos).

3.1.2 (30%) Também serd avaliada a consonancia
das producdes bibliograficas com participacdo de
discentes/egressos indicadas como mais relevantes
com a(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa
do programa, vinculando-as com a sua proposta de
atuacdo;

3.1.3 (40%) Razdo entre a pontuacgdo dos itens de
producdo  bibliogradfica com  autoria  de
discentes/egressos indicadas como mais relevantes x
peso relativo do estrato de classificacdo e o niumero
de itens mais relevantes indicados pelo programa.

Cada programa devera indicar cinco producoes
bibliogréaficas mais relevantes com participagdo de
discentes/egressos para serem avaliadas.

3.2. Impacto econdmico, social e
cultural do programa.

30%

3.2 (100%) Os impactos econdmico, social e cultural
dos programas serdo avaliados considerando a
existéncia de: 1) Envolvimento de docentes
permanentes em atividades de formagdo na
graduacdo e ensino médio/técnico (oferta de
disciplinas, tutoria, orientagdo de alunos de inicia¢do
cientifica/tecnoldgica, orientacdo de alunos em
projetos de extensdo e orientagcdo de trabalhos de
conclusdio de curso); 2) Projetos de
pesquisa/tecnologicos e de extensdo/difusdo com
repercussdo no ensino (fundamental, médio e
técnico); 3) Existéncia de parcerias com secretarias,
ministérios e outros 6rgdos da administracao publica,
organizagOes ndo governamentais e setor produtivo;
e 4) Contribuicdo para melhoria da capacitagdo
profissional em servicos de salde e educagdo ou
outros servicos a partir de transferéncia de
conhecimento, bem como desenvolvimento de
produtos técnicos qualificados e passiveis de
transferéncia para a sociedade.

3.3. Internacionalizacéo, insercéo
(local, regional e nacional) e
visibilidade do programa.

30%

As dimensfes internacionalizagéo e insercdo (local,
regional, nacional) serédo relativizadas e avaliadas de
acordo com a misséo e perfil dos programas. A
somatoria dos pesos atribuidos aos subitens 3.3.1. e
3.3.2. deve ser igual a 70%.
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3.3.1 (20% - 50%) Sera avaliada considerando a
existéncia de atividades/acBes relacionadas a
internacionalizagdo no ambito dos Programas, bem
como considerando a producdo bibliografica nos
dois estratos superiores de classificacao.
3.3.1a(50%0) Seré avaliada a existéncia das seguintes
atividades/acbes no ambito dos programas
relacionadas a internacionalizacdo: 1) Producdo
bibliogréfica de docentes e discentes em cooperacao
com pesquisadores estrangeiros; 2) Participacdo em
projetos cientificos/tecnoldgicos em colaboragédo
com pesquisadores estrangeiros; 3) Realizacdo de
estadgio de doutorado sanduiche ou missdo de curta
duracdo em instituicdes estrangeiras por parte dos
discentes; 4) Realizacdo de atividades no exterior por
parte dos docentes (estagio pds-doutoral, palestras e
visitas de curta duracdo) com apoio de agéncias de
fomento; 5) Participacdo de docentes em editoria e
peer-review de artigos em periodicos qualificados; 6)
Captagdo de recursos financeiros e/ou bolsas
provenientes de agéncias internacionais para projetos
de pesquisa/tecnoldgicos pelo corpo docente; 7)
Cotutela ou dupla titulagdo com Programa de
referéncia no exterior; 8) Estratégias deatracdo e
presenca de alunos estrangeiros no programa, Como
alunos regulares ou como discentes de bolsas
sanduiche vinculados a Programas de outros paises;
9) Atuacdo de professores de Instituigdes estrangeiras
no programa proferindo palestras, participando de
bancas (presencial ou virtual), cursos, visitas e
atividades de pesquisa pos-doutoral; e 10)
Disponibilidade de péagina eletrbnica nas linguas
portuguesa e inglesa.

3.3.1b (25%) Razdo entre o namero de itens de
producdo bibliografica com autoria de docentes
permanentes nos dois estratos superiores de
classificacdo (Al-A2 e L1-L2) e o numero de
docentes permanentes do programa.

3.3.1¢ (25%) Razdo entre o numero de itens de
producdo  bibliografica com  autoria  de
discentes/egressos nos dois estratos superiores de
classificacdo (Al-A2 e L1-L2) e o numero de
dissertagOes/teses defendidas no Programa.

332 (20% - 50%) A insercdo (local, regional e
nacional) serad avaliada considerando a participacdo
de docentes e egressos em 0Orgdos representativos,
deliberativos e comités técnicos/cientificos,
atividades relacionadas a gestdo de sociedades e
associagOes cientificas e de formulacéo e gestdo de
politicas publicas.

3.3.3 (30%) A visibilidade dos Programas sera
avaliada considerando a disponibilidade das
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seguintes informacdes na pagina web dos programas:
1) Descricdo da(s) area(s) de concentracao e linhas de
pesquisa; 2) Estrutura curricular; 3) Critérios de
selecdo ou processos de selecdo de alunos
(publicacdo de editais); 4) Informag6es sobre o corpo
docente; e 5) Acesso aos dados das dissertagcdes/teses
defendidas ou link para repositorios (texto completo
ou resumo). A visibilidade também serd avaliada
considerando 0s seguintes aspectos: 1) Participacdo
em programas institucionais de cooperacao (Projetos
de Cooperagéo entre Instituicbes para Qualificacdo
de Profissionais de nivel Superior - PCI); 2)
Participacdo em redes de pesquisa e/ou de inovacao;
3) Acdes de mobilidade de docentes e discentes entre
programas; 4) Participacdo de docentes emprojetos e
convénios com setor ndo académico; e 5)
Organizacdo de eventos e cursos e registro de
divulgagdo das atividades cientificas e/ou
tecnoldgicas dos programas e seus impactos para
sociedade em meios de comunicagao.
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FICHA DE AVALIACAO PROGRAMAS PROFISSIONAIS

1 - Programa

100%

1.1. Articulacdo, aderéncia e
atualizagdo  das  &reas de
concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel, em
relacdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa,

40%

1.1.1 (50%) Identificar e analisar a coeréncia e
consisténcia interna do programa no que se refere a(s)
area(s) de concentracdo, linhas de pesquisas, projetose
estrutura curricular, os quais devem estar alinhados
com a préatica profissional e sem redundancia com a
formacdo de p6s-graduacdo lato sensu. Para isso, serao
avaliados os seguintes aspectos:

- Definicdo clara da(s) area(s) de concentracdo e sua
aderéncia com as linhas de pesquisa;

- Adequacdo da organizacdo e dos conteddos
abordados na estrutura curricular ao perfil de egresso
proposto e sua capacidade de suporte as linhas de
pesquisa;

- Vinculacao dos projetos de pesquisa/tecnolégicoscom
a(s) éarea(s) de concentracdo e linhas de pesquisa,
dirigidos para a resolucéo de problemas concretos da
prética profissional.

1.1.2 (50%) Identificar e analisar a existéncia,
quantidade e adequagdo de equipamentos, instalacoes
fisicas, biblioteca e recursos de informatica, além de
financiamentos/parcerias para o desenvolvimento dos
projetos de pesquisa/tecnolégicos. Para isso, serdo
avaliados os seguintes aspectos:

- Disponibilidade de instalagbes fisicas com
capacidade que permita o desenvolvimento de
atividades administrativas, académicas e de pesquisa,
tais como: hospitais, unidades de saude, centros de
atendimento a pacientes, centros e institutos de
pesquisa, incubadoras, empresas, laboratérios de
analises clinicas, laboratérios de pesquisa, biotérios e
centros de inovagdo e multiusuarios (com
detalhamento das instala¢Ges e funcionamento);

- Existéncia de laboratérios de informatica, acesso a
recursos para videoconferéncias e salas de aula
equipadas com acesso a internet;

- Disponibilidade de acesso de docentes e discentes,
sob forma fisica ou eletrbnica, a acervo compativel
com as necessidades do programa;

- Estratégias de captacdo de financiamento para
desenvolvimento dos projetos de
pesquisa/tecnoldgicos. Torna-se importante, que 0s
programas mencionem os projetos financiados e
agéncias ou agentes financiadores.
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1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo a
proposta do Programa.

35%

1.2.1 (50%) Identificar e analisar a adequacdo da
formacgdo e atuacdo do corpo docente em relagdo a
modalidade, a(s) area(s) de concentragdo, linhas de
pesquisa e desenvolvimento de projetos de
pesquisa/tecnoldgicos do programa. Também sera
avaliada a participacdo e distribuicdo de docentes
permanentes e colaboradores na composi¢do do corpo
docente do programa.

1.2.2 (50%) A adequacédo do perfil do corpo docente
deve ser demonstrada pela relevancia da producédo
técnica, em detrimento da producdo bibliogréfica.
Ainda, deve considerar a participacdo de docentes
permanentes com contribuicdo junto ao  setor
produtivo e de inovacdo, publico ou privado.

1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também
articulagbes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com
vistas a gestio do seu
desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacaode
seus alunos, vinculada a produgao

intelectual -
bibliografica, técnica e/ou artistica.

15%

1.3 (100%) Identificar e analisar as acBes de
planejamento do programa em vinculagdo com o
planejamento institucional. Para isso, serdo avaliados
0S seguintes aspectos:

- Apresentagdo de informagOes relacionadas ao
planejamento do programa, incluindo suas metas,
estratégias/acdes e propostas para consolidacao e busca
da exceléncia;

- Descricdo das agOes/estratégias para enfrentamento
dos desafios em relacdo & formacgdo discente e
producéo intelectual,

- Descri¢do das propostas de qualificacdo do corpo
docente;

- Descricdo das agbes para investimentos em
infraestrutura de suporte as atividades do programa.

1.4. Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliacdo do
programa, com foco na formacéo
discente e producdo intelectual.

10%

1.4 (100%) Identificar e analisar informagdes
relacionadas aos processos e procedimentos de
autoavaliacdo do programa, considerando 0s pontos
fortes, fragilidades e formulacdo de agdes/estratégias
para melhoria na formacdo discente e produgéo
intelectual. Para isso, serdo avaliados 0s seguintes
aspectos:

- Descrigdo dos processos de autoavaliacdo e das
acbes para melhoria na formagdo discente (fluxo
discente dentro do programa e sua inser¢do no cenario
académico e mercado de trabalho) e qualificacdo do
corpo docente e dos técnicos administrativos dos
programas;

- Descricdo dos processos de autoavaliagdo e acles
para melhoria na produgdo intelectual dos programas;
- Registros sobre avaliagdes externas prévias pela
CAPES e sua utilizacdo para formulacdo de
acOes/estratégias para consolidacdo e busca da
exceléncia dos programas.

2 — Formacéo

100%
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2.1. Qualidade e adequacgdo das
teses, dissertagcbes ou equivalente
em relacio as Areas de
concentracdo e linhas de pesquisa
do programa.

15%

2.1.1 (40%) Seré avaliada a aderéncia de um conjunto
de dissertacbes ou equivalentes desenvolvidas a(s)
areas(s) de concentracdo e linhas de pesquisa do
programa. Sera avaliada uma dissertacdo ou
equivalente por ano do quadriénio para cada programa,
0s quais deverdo ser indicadas pelos préprios
programas.

2.1.2 (30%) Razdo entre o numero de itens da
producdo  bibliogradfica  com  autoria de
discente/egresso (relacionados a dissertacbes ou
equivalente em desenvolvimento ou defendidas no
Programa) x peso relativo do estrato de classificacdo e
0 numero de dissertagdes/equivalentes defendidas no
programa;

2.1.3 (30%) Razdo entre o numero de itens da
producdo técnica com autoria de discente/egresso
(relacionados a  dissertagcBes/equivalentes  em
desenvolvimento ou defendidas no Programa) x peso
relativo do estrato de classificagdo e o nimero de
dissertagdes/equivalentes defendidas no programa.

Os programas devem privilegiar o uso do
conhecimento cientifico para a criacdo dos produtos
desejados, tendo a proposta de impacto social incluida
nas tematicas dos projetos desenvolvidos.

2.2. Qualidade da producéo
intelectual de discentes e egressos.

40%

221 (10%) Razdo entre o0 ndmero de
discentes/egressos com autoria em itens da produgéo
bibliogréafica e o nimero de matriculados no periodo.
222 (10%) Razdo entre o0 numero de
discentes/egressos com autoria em itens da producéo
técnica e o nimero de matriculados no periodo.

223 (20%) Razdo entre 0 nudmero de
discentes/egressos com autoria em itens de producéo
bibliografica nos quatro estratos superiores de
classifica¢do e o nimero de matriculados no periodo.
224 (20%) Razdo entre 0 numero de
discentes/egressos com autoria em itens de producéo
técnica e o nimero de matriculados no periodo. (20%)
2.2.5 (20%) Razdo entre o numero de itens de
producéo bibliografica com autoria de discente/egresso
X peso relativo do estrato de classificacdo e o total de
itens da producdo bibliografica do programa.

2.2.6 (20%) Razdo entre 0 numero de itens de
producdo técnica com autoria de discente/egresso x
peso relativo do estrato de classificacdo e o total de
itens da producdo técnica do programa.)

Os programas deverdo selecionar as cinco producdes
mais relevantes, com discentes ou egressos, sendo
fortemente recomendado que produtos técnicos sejam
inseridos entre essas producdes.
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Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a
2024), serdo considerados como autores egressos
aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes
do ano base em questdo.

2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo
dos egressos do programa em
relacdo a formacéao recebida.

10%

2.3.1 (50%) Serdo avaliados aspectos referentes a
atuacdo e insercdo dos egressos no setor produtivo e
Orgdos publicos, com atuacdo na formulacdo de
politicas e/ou programas de saude, pesquisa, ensino,
extensdo e iniciativas de inovacao e desenvolvimento,
bem como a capacidade de nucleacdo do programa.
Cada programa deverd também indicar até cinco
egressos considerados de destaque e relatar a
justificativa para escolha com base na atuacdo apés a
conclusdo da formacéo dada pelo programa.

2.3.2 (50%) Os egressos também serdo avaliados
quanto ao alinhamento com a demanda imposta pelo
mercado de trabalho da érea; capacidade de solugéo de
problemas reais demandados pela instituicdo onde
estdo inseridos; e aprimoramento de procedimentos,
acOes e condutas que possam resultar em melhoria da
prética profissional.

*Para avaliacdo desse indicador serdo considerados
egressos na faixa de 2020 a 2024 para avaliagdo do
destino e atuagdo dos egressos do programa de forma
geral. Por sua vez, para avaliagdo dos egressos
selecionados como sendo de destaque, serdo
considerados egressos nas faixas de 2020 a 2024 e de
2015 a 2019.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo intelectual
do corpo docente no programa.

20%

2.4.1 (25%0) Participacdo de docentes permanentes na
coordenacao de projetos de pesquisa/ tecnoldgicos.
2.4.2 (25%) Razdo entre o nimero de itens da
producdo bibliografica com autoria de docente
permanentes x peso relativo do estrato de classificacio
e 0 numero de docentes permanentes do programa.
2.4.3 (25%) Razdo entre o nimero de itens da
producéo técnica com autoria de docente permanentes
X peso relativo do estrato de classificacdo e o nimero
de docentes permanentes do programa. 2.4.4 (25%)
Razdo entre 0 nimero de docentes permanentes que
atingem a mediana da &rea considerando a produgéo
bibliografica ponderada nos quatro estratos superiores
de classificacdo e 0 nimero de docentes permanentes
do programa.

A produgdo docente deve estar alinhada (aderéncia)
com a modalidade, &rea de conhecimento, linhas de
pesquisa e projetos de pesquisa/tecnoldgicos do
programa.
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2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relacdo as
atividades de formacdo no
programa.

15%

2.5.1 (20%0) Participacéo de docentes permanentes em
orientacdo de disserta¢fes do programa.

2.5.2 (30%0) Participacdo de docentes permanentes na
oferta de disciplinas do programa.

2.5.3 (30%) Razdo entre o numero de itens de
producdo bibliografica com coautoria de docentes
permanentes e discentes/egressos X peso relativo do
estrato de classificacio e o numero de docentes
permanentes do programa.

2.5.4 (20%) Razdo entre o numero de itens de
producdo técnica com coautoria de docentes
permanentes e discentes/egressos X peso relativo do
estrato de classificacio e o numero de docentes
permanentes do programa.

3 — Impacto na Sociedade

100%

3.1. Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em funcéo da
natureza do programa.

40%

3.1.1 (50%) Serdo avaliados aspectos referentes aos
potenciais avangos na area gerados pelas producoes
bibliograficas e técnicas vinculadas a
discentes/egressos indicadas como mais relevantes
pelos programas. [Esses avangos podem  ser
caracterizados por meio da geragéo (disponibilizag&o)
de novos conhecimentos cientificos e evidéncias
cientificas, novas abordagens de investigagdo,
validacdo de novos métodos analiticos, construcdo de
novas ferramentas de investigacdo e novos modelos
de predigdo de comportamento de variaveis. Ainda,
podem ser demonstrados por meio da descri¢cdo de
produtos técnicos deles derivados e com potencial de
transferéncia de conhecimento e impacto na sociedade
(ex., produto bibliografico técnico/tecnoldgico;
organizagdo de eventos tendo como publico-alvo
setores ndo académicos; patente; manuais/protocolos;
materiais didaticos; cursos de formacdo profissional;
produtos de editoracdo; Softwares/aplicativos;
tecnologias sociais; relatérios técnicos conclusivos; e
tecnologias ndo-patenteaveis eoutros ativos).

312 (25%) Consonancia das produgdes
bibliograficas com participacdo de discentes/egressos
indicadas como mais relevantes com a(s) area(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa do programa,
vinculando-as com a sua proposta de atuacéo.

3.1.3 (25%) Consonancia das producdes técnicas
com participagdo de discentes/egressos indicadas
como mais relevantes com a(s) éarea(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa do programa,
vinculando-as com a sua proposta de atuacéo.

Cada programa devera indicar cinco producdes
bibliograficas e/ou técnicas mais relevantes para
serem avaliadas, sendo, pelo menos, duas produgdes
técnicas.
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3.2. Impacto econémico, social e
cultural do programa.

30%

3.2 (100%) Os impactos econémico, social e cultural
dos programas serdo avaliados considerando a
existéncia de: 1) Envolvimento de docentes
permanentes em atividades de formacdo na graduacao
e ensino médio/técnico (oferta de disciplinas, tutoria,
orientagéo de alunos de iniciagéo
cientifica/tecnoldgica, orientacdo de alunos em
projetos de extensdo e orientacdo de trabalhos de
conclusio de curso); 2) Projetos  de
pesquisa/tecnoldgicos e de extensdo/difusdéo com
repercussao no ensino (fundamental, médio e técnico);
3) Existéncia de parcerias com secretarias, ministérios
e outros oOrgdos da administragdo publica,
organizacgdes ndo governamentais e setor produtivo; e
4) Contribuicdo para melhoria da capacitagdo
profissional em servicos de salde e educagdo ou
outros servicos a partir de transferéncia de
conhecimento, bem como desenvolvimento de
produtos técnicos qualificados e passiveis de
transferéncia para a sociedade.

3.3. Internacionalizacéo, insercao
(local, regional e nacional) e
visibilidade do programa.

30%

As dimensoOes internacionalizagdo e insercao
(local, regional, nacional) serdo relativizadas e
avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos
programas. A somatéria dos pesos atribuidos aos
subitens 3.3.1. e 3.3.2. deve ser igual a 70%.

3.3.1 (20% - 50%) Sera avaliada considerando a
existéncia de atividades/acbes relacionadas a
internacionalizagcdo no dmbito dos Programas, bem
como considerando a produgdo bibliografica nos
quatro estratos superiores de classificacdo, e a
producdo técnica nos trés estratos superiores de
classificagéo.

3.3.1a (40%b) Seré avaliada a existéncia das seguintes
atividades/acbes no  ambito dos programas
relacionadas a internacionalizacdo: 1) Producdo
intelectual de docentes e discentes em cooperagdo
com pesquisadores estrangeiros; 2) Participagdo em
projetos cientificos/tecnolégicos em colaboragdo com
pesquisadores estrangeiros; 3) Realizacdo de estagio
de doutorado sanduiche ou misséo de curta duragdo
em instituicGes estrangeiras por parte dos discentes;
4) Realizacdo de atividades no exterior por parte dos
docentes (estagio pos-doutoral, palestras e visitas de
curta duracdo) com apoio de agéncias de fomento; 5)
Participagcdo de docentes em editoria e peer-review
de artigos em periddicos qualificados; 6) Captacdo de
recursos financeiros e/ou bolsas provenientes de
agéncias  internacionais  para  projetos  de
pesquisa/tecnoldgicos pelo corpo docente; 7)
Cotutela ou dupla titulagdo com programa de
referéncia no exterior; 8) Estratégias de atracéo e
presenca de alunos estrangeiros no programa, Como
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alunos regulares ou como discentes de bolsas
sanduiche vinculados a programas de outros paises;
9) Atuacdo de professores de Instituigdes estrangeiras
no programa proferindo palestras, participando de
bancas (presencial ou virtual), cursos, visitas e
atividades de pesquisa poOs-doutoral; e 10)
Disponibilidade de pagina eletrbnica nas linguas
portuguesa e inglesa.

3.3.1b (15%) Razdo entre o numero de itens de
producdo bibliografica com autoria de docentes
permanentes nos quatro estratos superiores de
classificacdo (A1l-A4, L1-L4) e o nimero de docentes
permanentes do programa.

3.3.1c (15%) Razdo entre o numero de itens de
producdo técnica com autoria de docentes
permanentes nos trés estratos superiores de
classificagdo (T1-T3) e o numero de docentes
permanentes do programa.

3.3.1d (15%) Razdo entre o numero de itens de
producéo bibliografica  com autoria  de
discentes/egressos nos quatro estratos superiores de
classificagdo (A1-A4, L1-L4) e o numero de
dissertacdes/teses defendidas no programa.

33.1e (15%) Razdo entre o numero de itens de
producdo técnica com autoria de discentes/egressos
nos trés estratos superiores de classificagdo (T1-T3) e
0 numero de dissertagcBes/teses defendidas no
programa.

332 (20% - 50%) A insercdao (local, regional e
nacional) sera avaliada considerando a participagdo de
docentes e egressos em 0Orgdos representativos,
deliberativos e  comités  técnicos/cientificos,
atividades relacionadas a gestdo de sociedades e
associacOes cientificas e de formulacdo e gestdo de
politicas publicas.

3.3.3 (30%) A Vvisibilidade dos Programas sera
avaliada considerando a disponibilidade das seguintes
informacdes na pagina web dos programas:

1) Descri¢do da(s) area(s) de concentragéo e linhas de
pesquisa; 2) Estrutura curricular; 3) Critérios de
selecdo ou processos de selecdo de alunos (publicagéo
de editais); 4) Informagdes sobre o corpodocente; e 5)
Acesso aos dados das dissertagcBes/equivalentes
defendidas ou link para repositéorios (texto completo
ou resumo). A visibilidade também serd avaliada
considerando 0s seguintes aspectos: 1) Agdes de
integragdo e cooperagao com outros programas ou em
associacdo entre Instituicbes de Ensino Superior,
centros de pesquisa e/ou inovagdo efou setor
produtivo; 2) Participacdo em redes de pesquisa e/ou
de inovacéo;

3) Acbes de mobilidade de docentes e discentes entre
programas; 4) Participacdo de docentes em projetos e
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convénios com setor ndo académico; e 5) Organizagao
de eventos e cursos e registro de divulgacdo das
atividades cientificas e/ou

tecnolégicas dos programas e seus impactos para
sociedade em meios de comunicacao.
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