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RESUMO DAS FICHAS DE AVALIAGAO QUADRIENIO 2021-2024 MEDICINA I

2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagcdes ou

ACADEMICO PROFISSIONAL
1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizagio das areas de 1.1.1. (40%) Estrutura Curricular . .
concentracio, linhas de pesquisa, projetos em andamento 1.1.2. (20%) Perfil do Egresso 1.1.1. (60%) Planejamento Curricular
' lar b " £ di el 35% | 1.1.3. (20%) Infraestrutura 1.1.2. (40%) Infraestrutura
e estrutuNra curricular, bem corr:o ainfraestrutura disponive institucional institucional
em relagdo aos objetivos/missdo do programa. 1.1.4. (20%) Financiamento
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e 35% | (100%) Perfil, compatibilidade e (100%) Perfil, compatibilidade e
adequacio ao Programa. adequagdo do corpo docente adequacgdo do corpo docente
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando
também articulagbes com o planejamento estratégico da
R . R ~ - o
Instituicdo, com~V|stas a ge.stao d? seu desenvolvimento | 10% (100%) Planejamento Estratégico (100%) Planejamento Estratégico
futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor
formagdo de seus discentes, vinculada a produgdo
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda as
politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e
acessibilidade.”
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo discente | 20% | (100%) Autoavaliagdo (100%) Autoavaliagdo
e produgdo intelectual

2.1.1. (30%) Aderéncia

relagdo as atividades de formagdo no programa.

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual
em fun¢do da natureza do programa.

60%

val lac30 as 4 q 5o e linh 20% | (100%)Qualidade e adequagdo das 2.1.2. (60%) Impacto e inovagdo
equiva en.te em relagdo as areas de concentragdo e linhas teses 2.1.3. (10%) Relagio com setor
de pesquisa do programa. empregador
= = —
2.2.1. (20%) Produgdo Indicada (zlﬁil.i.fi(csa‘:lﬁ)l:cr;i’jal:i?o Tecnoldgica
2.2. Qualidade da produgdo de discentes e egressos. 20% | 2:2.2.(80%) Produggo Total em 2.2.2. (20%) Produggo Total em
Periédicos .
Periédicos
2.3. Destino, altuiga?fe ava~llagao bd_gs egressos do 30% | (100%) Avaliagdo de egressos (100%) Avaliagdo de egressos
programa em relagdo a formacdo recebida.
IZ::IL (SO?LMed': da Produggo 2.4.1. (80%) Produgdo Qualificada
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo 159 2n4eze6(61:;/):cen e e indicada
intelectual do corpo docente no programa ? .2 1270) Momogeneldade da 2.4.2. (20%) Producédo Qualificada
Produgéo Intelectual Total
2.4.3. (10%) indice-H do programa
2.5.1. (50%) Oferecimento de 2.5.1. (50%) Oferecimento de
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em 15% disciplinas disciplinas
(1]

2.5.2. (50%) Orientagdo de
mestrandos e/ou doutorandos

3.1.1. (Obrigatério) Coeréncia

3.1.2. Participacdo discente/egresso*
3.1.3. Qualidade Cientifica*

3.1.4. Colaboragio*

(*) vide ficha de avaliagdo para
ponderagdo

2.5.2. (50%) Orientagdo de
mestrandos e/ou doutorandos

3.1.1. (Obrigatério) Coeréncia

3.1.2. Participacdo discente/egresso*
3.1.3. Qualidade Cientifica*

3.1.4. Colaboragdo*

(*) vide ficha de avaliagdo para
ponderagdo

* Para os programas cuja area de avaliacdo ndo considerou as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade no processo avaliativo do
quadriénio 2017-2020, o fornecimento das informag&es é opcional e ndo serd objeto de avaliagdo para o quadriénio 2021-2024. O objetivo desta
solicitagdo é o de coletar informagdes sobre como os programas estdo atuando nas politicas de promogdo da equidade, obtendo dados que possam
nos subsidiar futuramente no desenho de nossa atuagdo e, ainda, prepara-los, habitua-los ao fornecimento destas informagdes, que passardo a ser
consideradas para a avaliagdo do quadriénio 2025-2028, onde esse item sera obrigatério e avaliado por todas as areas.
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3.2. Impacto econdémico, social e cultural do programa. 20%

(100%) Impacto Econdmico, social e
cultural

(100%) Impacto Econdmico, social e
cultural

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional e

nacional) e visibilidade do programa. 20%

3.3.1. (80%) Internacionalizagdo,
insergdo (local, regional e nacional)
3.3.2. (20%) Visibilidade

3.3.1. (80%) Internacionalizagdo,
insergdo (local, regional e nacional)
3.3.2. (20%) Visibilidade
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FICHA AVALIACAO QUADRIENIO 2021-2024 PROGRAMAS ACADEMICOS MEDICINA I

A Ficha de Avaliagéo é formada por trés Quesitos (Programa, Formagédo e Impacto na Sociedade). Cada um deles
sera avaliado como Muito Bom (MB), Bom (B), Regular (R), Fraco (F) ou Insuficiente (I) em relacdo a adequacao e
propriedade. O programa podera apontar e justificar a dimensao preferencial de sua atuagéo e onde agrega seus
pontos fortes (p.ex.: Formacdo, Pesquisa, Transferéncia de Conhecimento, Internacionalizacdo e Impacto na
Sociedade). As porcentagens entre parénteses e termos em negrito nos comentarios correspondem ao peso de cada
subitem na nota final do item.

Quesitos / Itens Peso Sugestdes e Comentarios sobre o/s Quesito/ltens
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1.1. Articulacdo, aderéncia
e atualizacdo das areas de

concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em
relacédo aos
objetivos/missdo do
programa.

35%

Os objetivos do programa, perfil do egresso, matriz curricular, area(s) de
concentracao, linhas e projetos de pesquisa devem ser coerentes entre si de
forma que propiciem ambiente de ensino-aprendizagem inter e
multidisciplinar, formacao cientifica solida e propicie ambiente de pesquisa
adequado para que discentes adquiram as competéncias necessarias.

A avaliacdo deste item sera qualitativa, a partir da analise da descri¢éo do
programa em relacdo aos aspectos descritos abaixo.

1.1.1. Estruturacurricular (40%)

a. Sera analisada a coeréncia e o dimensionamento das linhas e projetos de
pesquisa em relacédo a(s) area(s) de concentracdo do programa e com a
atuacao e producado docentes e com o perfil do egresso;

b. Sera analisado nas ementas se proporciona formacdo em pesquisa,
devendo incluir disciplinas que possam proporcionar a discentes 0s
fundamentos cientificos e metodoldgicos para a pratica da investigacao
cientifica em medicina e saude;

c. Serd analisado se detalha o conjunto de disciplinas (obrigatérias ou
optativas) e que tenha coeréncia com a area de atuacao do(s) docente(s)
responsaveis;

d. Sera analisado se estabelece politica de analise interna periddica da
proposta pedagdgica de forma a avaliar os resultados no processo de
formacéo e propicie atualizagéo do programa.

1.1.2. Perfil do Egresso (20%)

O Perfil desejado do Egresso, de maneira dindmica, devera ser abordado nos
relatérios do periodo, referendando os aspectos relativos a:

a. Objetivos desejados, ajustados as modificagbes demandadas pelo
cenério de desenvolvimento do setor;

b. Matriz de conhecimentos/habilidades necessarias e ajustadas para

atingir esses objetivos.
1.1.3. Infraestruturainstitucional (20%)

Cenarios de Ensino:

a. Locais e laboratdrios de desenvolvimento das atividades relacionadas as
linhas e projetos de pesquisa, como, por exemplo, hospitais, unidades de
saude, centros de atendimento, centros e institutos de pesquisa,
laboratérios de pesquisa, salas de cultura celular, biotério, "core facilities"
multiusudrios, centros de inovacdo etc. e que permitam a discentes a
conducédo de sua pesquisa. Instala¢des e equipamentos necessarios para
a conducdo de experimentacdo (por exemplo: contadores de células,
termocicladores, citbmetros, sequenciadores, microscépios, servidores,
laboratério de bioinformética etc.); os programas devem detalhar as
unidades multiusuérios em funcionamento na institui¢&o.

b. Biblioteca com acervo (fisico ou virtual) atualizado com os principais titulos

relacionados a area de concentragdo, linhas de pesquisa e
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proposta do programa, incluindo periddicos e livros. Descrever se possui
acesso ao portal de periddicos CAPES.

c. Ambientes de ensino presencial e, quando relevante, semipresenciais e/ou
a disténcia (EAD), ambientes virtuais de aprendizagem (AVASs), salas de
aulas tradicionais, ambientes adaptados para metodologias inovadoras
(salas invertidas, workshops, videoconferéncia, laboratérios de informatica,
entre outros)

d. Em programas relacionados ao desenvolvimento basico ou translacional,
deve haver Laboratérios, Biotérios nas IES que permitam atender as
necessidades praticas do ensino e desenvolvimento de projetos, possuindo
insumos necessarios a realizacdo de protocolos de experimentos de
acordo com as normas internacionais vigentes e suporte técnico,
experimental e pedagdgico.

e. Nos programas cujo projeto pedagdgico envolva a pesquisa em seres
humanos ou animais, deve haver Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e/ou
o Comité de Etica na Utilizagio de Animais (CEUA) pertencentes a IES e
homologados pela CONEP.

Estrutura administrativa

a. Infraestrutura administrativa institucional propria para atendimento do
programa, considerando-se o espaco fisico (secretaria, sala de reunides
administrativas, videoconferéncias etc.);

b. Recursos de pessoal administrativo necessario e dimensionado para
gerenciamento (secretaria, oficiais administrativos etc.)

1.1.4. Financiamento (20%)

a. Serd avaliada a capacidade de captagdo de recursos para desenvolvimento
de pesquisa. E importante que o0s programas mencionem projetos
financiados, as agéncias financiadoras, se governamentais (FAPs, CNPq,
FINEP), ndo-governamentais ou do exterior. Este item é fundamental para
demonstrar a viabilidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente,
e sua compatibilidade e
adequacao ao Programa.

35%

Perfil, compatibilidade e adequacédo do corpo docente (100%)

A avaliacéo deste item serd quali-quantitativa, a partir da analise da descrigcao
do programa em relacdo aos aspectos descritos abaixo.

O conjunto de docentes deve ser integrado e preferencialmente multidisciplinar
de forma equilibrada, por pessoas com experiéncia cientifica no campo de
atuacao do programa. Suas linhas de pesquisa devem estar alinhadas aquelas
do programa.

Outro aspecto importante € a sinergia e a interdisciplinaridade de atuacdo do
corpo docente acima da simples justaposicdo entre pesquisadores. E
importante verificar as acdes e os esfor¢cos do programa no sentido de integrar
saberes de seus diferentes docentes, buscando uma configuragdo interna com
troca de conhecimento entre eles, na construcdo de atitude interdisciplinar nas
atividades de ensino, pesquisa e atuacéo profissional do programa.

Requisitos necessérios: O corpo docente deve manter-se em atendimento aos
requisitos minimos dispostos pela CAPES e pela Area de Medicina Il (as
alteracdes ocorridas no periodo devem ser relatadas, justificadas e o ndo
cumprimento dos requisitos pode inviabilizar a manutencdo do programa):

a. S&o exigidos pelo menos 10 docentes permanentes (DP) para o
mestrado e 12 DP para doutorado;

b. O numero e propor¢do de DP, DC e DV deve estar adequado ao
volume das atividades previstas no programa e suas cargas horarias
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coerentes com seu regime de trabalho na instituicdo que atuam. Pelo
menos 70% do corpo docente deve ser composto por DP;

c. Parao nivel de mestrado, pelo menos 70% dos DP deve ter experiéncia
prévia na orientacao de discentes de graduacéo (TCC e sobretudo, em
IC), de curso de especializacdo e/ou de residéncia médica. Para
programas de doutorado, além do critério acima, pelo menos 50% dos
DP deve ter experiéncia prévia na orientagao de mestres e/ou doutores;

d. Docentes colaboradores (DC) e visitantes (DV) devem demonstrar
impacto positivo a partir de competéncias e agbes diretamente
relacionadas ao desenvolvimento do programa;

e. Conforme legislacao vigente, um professor pode atuar como DP em até
3 programas, da mesma ou de outra instituicdo. Na Medicina Il, 70%
dos DP podem atuar em até dois programas da mesma instituicdo e no
méximo 30% dos DP podem atuar em até trés programas, da mesma
ou de outra instituicao;

f. No decorrer do programa, as atividades formativas devem ser
equilibradas entre os docentes e recomenda-se que cada docente
tenha pelo menos um discente sob sua orientacdo, idealmente até o
méximo de 8 discentes, somados todos os programas que o docente
atua;

g. Em casos excepcionais, levando em conta a competéncia formativa do
docente e sua producdo, bem como caracteristicas inerentes ao
programa (formacdo de grupos/turmas, atuacdo em redes, uso de
modalidade a distancia, treinamentos de equipes especificas) o
ndmero de orientacdes por docentes pode ser alterado mediante
justificativa;

h. No caso de programas que envolvam a modalidade EaD, dentro do
previsto pela legislacéo e em atendimento aos requisitos da Medicina
Il, 80% dos DP deverdo apresentar experiéncia prévia comprovada na
modalidade em programas de graduagdo ou poés-graduacédo de IES
certificada pelo MEC.

1.3. Planejamento
estratégico do programa,
considerando também
articulacbes com 0
planejamento  estratégico
da instituicdo, com vistas a
gestado do seu
desenvolvimento futuro,
adequacédo e melhorias da
infraestrutura e  melhor
formacéo de seus
discentes, vinculada a
producdo intelectual -
bibliografica, técnica e/ou
Artisticae ainda as politicas
afirmativas de incluséo,
permanéncia e
acessibilidade.*

10%

Planejamento Estratégico (100%)

Avaliacdo de carater qualitativo onde consideram-se as a¢fes que 0 programa
pretende desenvolver ao longo dos préximos anos, visando ao aprimoramento
na formagdo de mestres e doutores e de insercdo destes na

comunidade académica e instituicbes de pesquisa. Este planejamento deve
estar coadunado com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
instituicdo a que pertence, particularmente o relativo a pds-graduacéo
(PDIPG). Para isso, € preciso levar em conta as mudancgas, 0s avangos e as
tendéncias em curso no pais e no mundo, na formacéo pos-graduada e na sua
area de atuacéo.

A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da analise da descrigédo do
programa em relacdo aos aspectos descritos abaixo:

a. politicas de pesquisa adotadas pela IES, enfatizando aspectos
relacionados a fomento e acompanhamento de atividades;
b. impacto econbmico e social desejado;

c. cronograma de expanséo;

d. cronograma e plano de expansao do corpo docente, com titulagéo e
regime de trabalho, detalhando perfil do quadro existente e pretendido
para o periodo de vigéncia do PDI;

e. 0rgaos administrativos de apoio;

mecanismos de acompanhamento de egressos;

—
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g. formas de atualizacdo e cronograma de expansdo do acervo
bibliotecario;
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h. cronograma de expanséo da infraestrutura para o periodo de vigéncia
do PDI; e
i. previsdo orcamentdria e cronograma de execucao.

1.4. Os processos,| 20% |Autoavaliacdo (100%)
procedimentos e resultados

da autoavaliacao do Sera observado de maneira qualitativa e valorizado se 0 programa demonstra
programa, com foco na alinhamento com os mecanismos de autoavaliacdo institucionais (PDI) e
formacao discente e particularmente da pds-graduacéo, relativo as competéncias e potenciais para
producéo intelectual desenvolvimento da formacdo de pessoas e melhora da produgéo

cientifica/técnica e inovacao.

Proposta pedagdgica: O programa deve apresentar sua politica de
analise interna periédica da proposta pedagdgica de forma a
demonstrar os resultados no processo de formacdo e propiciar
alternativas para alteracdes e atualizagbes de conteddo de disciplinas
e bibliografias, atividades praticas, entre outras modificacdes
necesséarias. Essa abordagem permitird adaptacdo as mudancas
impostas pela demanda do cenario cientifico global. E necessaria
ateng&o permanente e mudancas continuas para que o programa se
mantenha com um carater inovador.

Fluxo discente e egressos: O programa deve interpretar o fluxo
discente no periodo (nimero de candidatos inscritos, aprovados,
concluintes, desisténcias, desligamentos no periodo) apontando os
pontos determinantes dessas rela¢des frente a proposta curricular e as
resultantes disso para o cenario académico e do mercado de trabalho.
Deve-se ressaltar os processos de divulgacdo, selecdo, admissao,
desligamento, concluséo, titulacdo e acompanhamento. E importante
saber se o curso, 0 programa, a estrutura curricular, a metodologia, o
corpo docente, o conteddo ministrado e outros componentes estédo
realmente tendo impacto na formacéo e na inser¢cdo dos egressos. A
resultante disso pode ajudar a compor metas para 0 novo periodo. O
programa deve ser atraente e representar um diferencial para a
formacédo dos egressos no cenério atual.

Corpo docente: O mesmo tipo de andlise deve ocorrer relativo ao corpo
docente, quando houver alteracbes com novos credenciamentos,
recredenciamentos ou descredenciamentos, em relagdo aos aspectos
da proposta curricular. Importante ressaltar as modifica¢cdes do corpo
docente no sentido de atendimento aos objetivos formativos, aspectos
de avaliacdo e critérios. O corpo docente est4 em sintonia com o objeto
de formag&o e o programa interessado em manter alta qualidade de
formacéo, é também interessado em manter um corpo docente de alta
qualidade.

Impacto: O programa deve analisar criticamente sua producdo
cientifica e tecnologica com base no impacto cientifico, social e
econdmico propostos e se realmente esta coerente e consistente com
as demandas do mundo real e com as necessidades de
desenvolvimento do Brasil. O resultado dessa autoavaliagcdo, seja
positiva ou negativa, demonstra maturidade critica e reforca
modificacdes para o futuro.

Ferramentas e processos: O sistema de autoavaliacdo deve ser
referenciado por descricao de processos e ferramentas utilizadas e, o0s
resultados observados, passiveis de serem auditados pela CAPES,
inseridos no contexto do ambiente do programa e da pés-graduacao
da instituicdo.
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2.1. Qualidade e| 25% |Qualidade e adequacéo das teses (100%)
adequacdo das teses,
dissertacbes ou O programa deve indicar e justificar a melhor dissertacéo ou tese de cada ano,
equivalente em relacéo as quatro no quadriénio, demonstrando sua qualidade cientifica e demonstrando
areas de concentragdo e sua coeréncia com os objetivos do programa. Serdo observadas caracteristicas
linhas de pesquisa do gue identifiguem a importancia da matriz curricular, da infraestrutura e do corpo
programa. docente para o desenvolvimento da dissertacdo ou tese, além de seus produtos
resultantes (por exemplo, artigos cientificos, patentes).
A avaliacdo deste item sera qualitativa, a partir da analise da sintonia das
dissertacbes e teses com as areas de concentracdo, linhas de pesquisa e
projetos de pesquisa do programa, além de guardar coeréncia com as linhas
de pesquisa do orientador
2.2.  Qualidade da| 30% | A avaliacdo deste item sera quali-quantitativa, com base nos itens abaixo:

producdo de discentes e
egressos.

2.2.1. Produgdo Indicada (20%): O programa deve indicar e justificar os cinco
(5) melhores produtos ocorridos no periodo avaliativo, resultantes dos trabalhos

de conclusdo de discentes e egressos do periodo avaliativo ou de egressos

Serd avaliada a qualidade cientifica e/ou tecnoldgica dos produtos e sua
coeréncia com as areas de concentracdo, linhas de pesquisa, infraestrutura e
projetos de pesquisa docente.

2.2.2. Producéo Total em Periddicos (80%): Sera avaliada a producdo de
artigos cientificos em periddicos de discentes e de egressos durante o periodo
avaliativo do quadriénio, conforme informado na plataforma Sucupira. A
producéo sera pontuada de acordo com o Qualis Referéncia.

Egressos - para cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a 2024), serdo
considerados como autores egressos aqueles que se titularam no programa
até 5 anos antes do ano base em questao
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2.3. Destino, atuacdo e
avaliacdo dos egressos do
programa em relacdo a
formacdo recebida.

15%

Avaliacdo de egressos (100%)

A esséncia do programa é a formacéao discente e o0 acompanhamento dessa
formagdo em sintonia com as politicas institucionais (PDI).

Cabera ao programa, em alinhamento com as politicas propostas para a pos-
graduacéo e conforme as diretrizes emanadas da area de Medicina Il, propor
sistematicas de avaliacdo dos egressos.

A analise sera qualitativa com base na descri¢do e na demonstragédo dos efeitos
do processo de formacdo do programa sobre os egressos medidos pelos
seguintes indicadores:

1) Destino dos egressos

2) Empregabilidade

3) Nivel salarial

4) Setor de atuacéo

5) Insercéo (local, regional, nacional e/ou internacional)

Para fins da avaliagéo quadrienal solicita-se que sejam declaradas:

1) As informacdes dos egressos que completarem até 5 anos decorridos de
sua conclusdo (2020 a 2024) durante o periodo avaliativo (até dia 31 de
dezembro do Gltimo ano do quadriénio)

2) Informar e justificar um (1) caso de destaque de sucesso de egresso (sem
restricdo temporal de defesa) do programa ocorrido no quadriénio.

Os dados podem ser oriundos de sistemas desenvolvidos pelo proprio
programa/instituicdo ou obtidos de drgdos publicos, p. ex. CAPES, IPEA,
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CGEE, IBGE e outros disponiveis. As informag8es devem ser apresentadas
com links e midias acessiveis de forma a serem auditadas no processo de
avaliacéo.

2.4, Qualidade das
atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do
corpo docente no programa

15%

E importante que a producao intelectual docente esteja alinhada as areas de
concentracao, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa do programa.

Serdo avaliados os seguintes aspectos da producao intelectual dos docentes
permanentes no quadriénio:

2.4.1. Média da producéo intelectual docente (30%): obtida por pontuagéo
atribuida pelo Qualis Referéncia;

2.4.2. Homogeneidade da producéo intelectual (60%): para se atribuir uma
nota ao programa, pelo menos 70% do corpo docente permanente (DP) deve
atingir pontuagdo minima exigida para aquela nota correspondente. A
pontuacdo minima é calculada a partir da distribuicdo da producéo qualificada
de todos os DP da &rea de Medicina Il durante o quadriénio. A pontuacéo para
nota 3 corresponde aquela atingida por 80+2% dos DP da Medicina Il; para
nota 4, aquela atingida por 70+2% dos DP; nota 5 aquela atingida por 60£2%
dos DP; nota 6 aquela atingida por 50£2% dos DP e, nota 7 aquela atingida por
40+2% dos DP, respectivamente.

2.4.3. indice-H do programa (10%): Sera avaliado o indice-H agregado dos
docentes permanentes (atraves do Web of Science -
https://apps.webofknowledge.com/) correspondente ao quadriénio, o que deve
ser informado pelo programa. O indice-H agregado é calculado, primeiramente,
pela soma dos artigos cientificos publicados pelos DP durante quadriénio sob
um Gnico registro (indice-H agregado DP = indice-H da

2 Publicagdes DP 1 + Publica¢des DP 2 + P ublica¢fes DPn) , Artigos que
possuem mais de um DP como autor sao contados apenas UMA vez (usar ‘OR’
na op¢do de busca de publicacdes dos DP). Depois, todos esses artigos
agregados sd@o colocados em ordem decrescente do numero de citagcbes
recebidas. O valor de h corresponde ao nimero de artigos (N) na lista que
tiveram N ou mais cita¢des (Hirsch JE. PNAS, 2005; 102:16569-16572).

25 Qualidade e
envolvimento do  corpo
docente em relagdo as
atividades de formac&o no
programa.

15%

Considera-se a atuacéo do conjunto de docentes, no quadriénio, em relacéo
a

2.5.1. Oferecimento de disciplinas (50%)

Proporcdo de docentes permanentes que participam das atividades de
formacao (disciplinas) e de pesquisa:

v MB=>80%
v B=70-79%
¢ R=60-69%
v F=50-59%
(]

Insuficiente < 49%
2.5.2. Orientacédo de mestrandos e/ou doutorandos (50%)

Proporcéo de docentes com pelo menos uma orientagéo concluida:

o MB=>80%
v B=70-79%
¢ R=60-69%
¢ F=50-59%
'

Insuficiente < 49%

Pressupfe-se que as atividades de formacdo (aulas e orientacbes) e de
pesquisa sejam distribuidas de forma equilibrada entre os docentes. DP sem
atividade didatica ou nenhuma orientagdo (concluida ou em andamento) serao
considerados pontos fracos do programa. Em relacdo as orientacfes
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concluidas serdo relevados os DP jovens que foram credenciados no
programa durante o periodo avaliativo.
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3.1. Impacto e caréter
inovador da  producgédo
intelectual em fungcdo da
natureza do programa.

60%

Os DP devem ter formacdo e experiéncia relacionadas aos objetivos do
programa. O corpo docente deve ser atuante no programa, inovar em relacdo
ao contelido, propor modificagbes e buscar novos recursos tanto para o
aprimoramento de sua base de ensino (capacitacdo em novas metodologias)
como também para desenvolvimento de novos projetos. Valoriza-se o potencial
para aumentar as relagfes externas do programa e a captacdo de recursos
para novos projetos.

Ser4 avaliada a producao selecionada e justificada pelo programa de oito (8)
produtos no quadriénio, ndo necessariamente em todos os anos. O
pressuposto de valorizacado deste item é que a producéo qualificada esteja bem
distribuida entre os docentes permanentes.

A cada um dos oito (8) produtos selecionados, se preencherem o requisito
obrigatério, sera atribuida uma nota, conforme os demais indicadores. Em
cada indicador, a nota sera de zero (0) a trés (3). A média dos trés
indicadores atribuida ao conjunto dos 8 produtos sera no maximo 24 pontos.

O conjunto dos produtos sera ponderado conforme a média dos indicadores
em:

MB = > 20 pontos

B =16 — 19 pontos

R =12 — 15 pontos

F =8 - 11 pontos
Insuficiente < 7 pontos

Serdo avaliados os seguintes aspectos da producédo selecionada:

3.1.1. Coeréncia (requisito obrigatério): Para que os produtos
selecionados sejam considerados para avaliacdo, € necessério
guardar relacdo estreita com as areas de concentragdo, linhas de
pesquisa e projetos de pesquisa.

3.1.2. Participacéo discente/egresso: A autoria e/ou coautoria de discentes
na producao selecionada seréa valorizada na avaliagéo.

a) Discente/egresso como 1° autor: 2 pontos;

b) Discente/egresso como coautor: 1 ponto;

c) Mais de um discente/egresso como autor/coautor: 1 ponto
d) Sem participagdo discente/egresso: 0 ponto

3.1.3. Qualidade Cientifica: Sera aferida consecutivamente por (1) Qualis
Referéncia do periddico e (2) nUmero de cita¢des da producdo (Web
of Science).

a) Qualis Referéncia A1-A2: 1 ponto
b) Demais Qualis: 0 ponto

c) O citacdo: 0 ponto

d) 1-2citagBes: 1 ponto

e) > 2 citacBes: 2 pontos

3.1.4. Colaboracéo: Serédo valorizados produtos com colaboragéo nacional
e/ou internacional, indicando a capacidade de integragéo do programa
com outros grupos de pesquisa.

a) Sem colaboragéo fora da instituicdo: O ponto
b) Colaboragéo nacional: 1 ponto
c) Colaboracéo internacional: 2 pontos
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3.2. Impacto econémico,
social e cultural do
programa.

20%

3.2.1. Impacto Econdmico, Social e Cultural (100%)

A avaliacdo deste item sera qualitativa e realizada a partir da andlise da
descricdo do programa em relagdo aos aspectos abaixo.

O programa deve buscar a exceléncia em seu contexto social e regional,
visando atingir as metas contributivas para o desenvolvimento do pais. Deve
estar alinhado com os o6rgdos de fomento a CT&l, particularmente as
Fundacb6es de Amparo a Pesquisa (FAPs) e outras agéncias locais em
guestdes regionais de cunho estratégico que necessitem incremento cientifico

e profissional.

O desenvolvimento do programa, através de sua agdo pedagogica, de
treinamento, deve almejar a apropriacdo pela sociedade desse conhecimento
e o desenvolvimento econdmico e social, em especial na area da salde.

Considera-se o papel do programa, tanto para a sua propria regido como para
o0 pais, naformacao de pessoas qualificadas para atividades académicas e para
0 mercado de trabalho, a fim de atender as necessidades de bons profissionais
para o sistema de salde e para desenvolver 0 ensino superior e a investigagédo
cientifica.

Assim o papel do programa diz respeito as transferéncias para a sociedade que
0 mesmo pode propiciar. O programa deve indicar como o programa ajuda a
responder a problemas de salde regionais e/ou nacionais, assim como as
acbes para que essas respostas cheguem até a sociedade. Essas acdes
podem ser aferidas social e economicamente com a melhora de indicadores de
saude, por exemplo.

Todos esses aspectos deverdo ser declarados e justificados pelo programa.

3.3. Internacionalizacéo,
inser¢do (local, regional e
nacional) e visibilidade do
programa.

20%

A avaliacdo sera qualitativa e devem ser agdes sintonizadas com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), principalmente o relacionado a pés-

graduacao.

3.3.1. Internacionalizacéo, insercéo (local, regional e nacional) (80%):

s Interacdes com congéneres e outros centros de ensino e pesquisa da area
e suas contribuicdes para o desenvolvimento nacional e internacional.

s Parcerias que o programa desenvolve com outras instituigcdes, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais para intercambios técnico-cientifico,
formacao de pessoas e para propostas de inovacao tecnoldgica ou de
procedimentos.

¢ Atividades que envolvam fluxo “in/out” de alunos e docentes em projetos
conjuntos de interesse estratégico, envolvendo instituicdes de todo o
mundo.

¢+ Envolvimento em iniciativas como PCI (Projeto de Cooperacao
Interinstitucional para Formacéo de Recursos Humanos), PROCAD, PRINT
e assemelhados.

s Participacdo de docentes de outras regides ou internacionais (aulas,

orientacdes, bancas, visitas).

DP em editorias e corpo editorial de periddicos internacionais indexados

Organizac¢éo de eventos nacionais e internacionais.

Intercambio discente e programas de cotutela.

Dupla-titulag@o com instituicBes nacionais e internacionais.

Desenvolvimento de disciplinas conjuntas.

Contetdo em inglés e outros idiomas/linguagens de acessibilidade

universal.

¢ Programa de formas associativas nacionais e internacionais.

3.3.2. Visibilidade (20%)
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o A visibilidade néo trata apenas da disponibilizacdo de meios de
comunicacao na internet para a divulgacao do programa (ja disposto pela
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CAPES), o que hoje chega a ser praticamente uma condi¢éo
imprescindivel, mas, sim da atitude do programa no sentido de tornar-se
visivel ao publico como elemento de modificacdo social.

¢ Os programas também podem considerar agdes de divulgacdo cientifica
para a sociedade para esclarecer e dar publicidade a suas linhas de
pesquisa e sua relevancia para a sociedade.

As informac@es pertinentes aos aspectos de Internacionalizacdo e Visibilidade
devem ser acompanhadas de documentacao comprobatéria ou acesso para a
informac&o de forma a ser auditada.
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FICHA AVALIAGCAO QUADRIENIO 2021-2024 PROGRAMAS PROFISSIONAIS MEDICINA I

subitem na nota final do item.

A Ficha de Avaliacéo é formada por trés Quesitos (Programa, Formacgéo e Impacto na Sociedade). Cada um deles
sera avaliado como Muito Bom (MB), Bom (B), Regular (R), Fraco (F) ou Insuficiente (I) em relagédo a adequacéao e
propriedade. O programa poderd apontar e justificar a dimenséo preferencial de sua atuacéo e onde agrega seus
pontos fortes (p.ex.: Formacdo, Pesquisa, Transferéncia de conhecimento, Internacionalizacdo e Impacto na
Sociedade). As porcentagens entre parénteses e termos em negrito nos comentarios correspondem ao peso de cada

Quesitos / Itens

1.1. Articulacéo, aderéncia e
atualizacdo das éreas de

concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e  estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em
relagédo aos
objetivos/missdo do
programa.

Peso

35%

Definicdes e Comentarios sobre o/s Quesito/ltens

1.1.1. Planejamento Curricular (60%): De maneira qualitativa, serao
avaliados se os objetivos do programa, perfil do egresso, estrutura curricular,
area(s) de concentragéo, linhas e projetos de pesquisa e/ou de atuacgao
profissional estdo coerentes entre si de forma que propiciem ambiente de
ensino-aprendizagem inter e multidisciplinar, promotor de conhecimento
cientifico, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo desejadas para que
discentes adquiram as competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes)
necessdrias para atuarem como protagonistas no desenvolvimento e
aprimoramento de produtos, processos, gestdo ou educagdo na é&rea de
salde. Esse aspecto deve ser revisto e atualizado em cada periodo avaliativo,
encontrando-se adequado para o contexto atual do programa.

A estrutura curricular deve:

a. Proporcionar formacéo em pesquisa, devendo incluir disciplinas que
possam proporcionar a discentes os fundamentos cientificos e
metodolégicos para a pratica da investigacdo cientifica, para a
divulgacéo dos resultados obtidos e para a incorporagéo dos novos
conhecimentos em sua pratica, de modo a qualificar o exercicio
profissional;

b. Ter linhas e projetos de pesquisa e/ou de atuacdo profissional
coerentes com a atuacdo e produgdo docentes e com o perfil do
egresso;

c. Detalhar o conjunto de disciplinas (obrigatérias ou optativas) e que
tenha coeréncia com a area de atuacao profissional, sem redundéancia
com a formacé&o de pds-graduacao lato sensu;

d. Contemplar contetdos a respeito de empreendedorismo inovador,
praticas gerenciais para controle de projetos, plano de negocios ou
controle sobre qualidade de processos, além de principios sobre
protecéo de propriedade intelectual.

e. Apresentar linhas e projetos de pesquisa e/ou de atuagéo profissional
dirigidos para a resolucdo de problemas concretos da prética
profissional na area da saude, coerentes com a infraestrutura
disponivel na instituicio e com a atuacdo do(s) docente(s)
responsaveis;

O método de ensino deve:
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a. Valorizar o aspecto de abordagem mais reflexiva dos discentes;

Propiciar condicdes favoraveis ao atendimento de um publico
profissional com dificuldades em cumprir carga horaria;

c. Dispor de atividades complementares coerentes com o perfil proposto
pelo programa, favorecendo a obtencdo de créditos de maneira
pratica e rotineira;

d. Desenvolver o ensino dos componentes curriculares baseado nos
problemas reais e voltados a pratica, principalmente os que
instrumentalizem o discente para sua pratica profissional e futuro
desenvolvimento no mercado de trabalho;

e. O uso da modalidade EaD pode ser admitido de maneira
complementar e ajustado ao processo formativo, jamais exclusivo,
principalmente levando em conta o aspecto do treinamento
profissional do programa. Na area de Medicina Il e atendendo a
legislag&o vigente, serd permitido o uso de até 40% da carga horéaria
nessa modalidade, salvo excec¢Bes plenamente justificadas.

O Perfil desejado do Egresso, de maneira dindmica, devera ser abordado
nos relatérios do periodo, referendando os aspectos relativos a:

a. Objetivos desejados, ajustados as modificagBes demandadas pelo
cenario de desenvolvimento do setor;

b. Matriz de conhecimentos/habilidades necessarias e ajustadas para
atingir esses objetivos

1.1.2. Infraestrutura institucional (40%): ser4 avaliada de maneira
gualitativa e deverd estar relatada, atualizada para o periodo avaliativo e
contemplar os seguintes aspectos:

Cenarios de Ensino (as modificagbes ocorridas no periodo avaliativo
devem estar descritas):

a. Locais e laboratérios de desenvolvimento das atividades
relacionadas ao programa, tais como hospitais, unidades de
salde, centros de atendimento a pacientes, fabricas, centros e
institutos de pesquisa, incubadoras, “startups”, empresas,
laboratérios de andlises clinicas, laboratérios de pesquisa, salas
de cultura celular, biotério, "core facilities" multiusuarios, centros
de inovacao etc. e que permitam a discentes a conducédo de sua
pesquisa. Instalagbes e equipamentos necessarios para a
conducdo de experimentacdo (por exemplo: contadores de
células, termocicladores, citbmetros, sequenciadores,
microscépios, servidores, laboratério de bioinformatica etc.);
devem ser detalhadas as unidades multiusuarios em
funcionamento na instituicdo.

b. Em programas relacionados ao desenvolvimento basico ou
translacional, deve haver Laboratdrios, Biotérios nas IES que
permitam atender as necessidades praticas do ensino e
desenvolvimento de projetos, possuindo insumos necessarios a
realizacdo de protocolos de experimentos de acordo com as
normas internacionais vigentes e suporte técnico, experimental e
pedagdgico.

c. Biblioteca com acervo (fisico ou virtual) atualizado com os
principais titulos relacionados a area de concentragédo, linhas de
pesquisa e/ou de atuacgdo profissional e proposta do programa,
incluindo periédicos e livros. Descrever se possui acesso ao portal
de periodicos CAPES.

d. Ambientes de ensino presencial e, quando relevante,
semipresenciais e/ou a distancia (EaD), ambientes virtuais de
aprendizagem (AVAs), salas de aulas tradicionais, ambientes
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adaptados para metodologias inovadoras (salas invertidas,
workshops, videoconferéncia, laboratérios de informatica, entre
outros).

Nos programas relacionados diretamente & salde,
obrigatoriamente deve haver laboratérios de habilidades da
atividades médica ou de saude, unidade(s) de salde,
hospitalar(es), prépria(s) ou conveniada(s) com a IES,
garantida(s) legalmente por periodo determinado, com condicdes
para a formacdo dos discentes, que estabeleca(m) sistema de
referéncia e contra referéncia e favoreca(m) praticas
interdisciplinares e Inter profissionais na atencéo a saude.

Nos programas cujo projeto pedagdgico envolva a pesquisa em
seres humanos ou animais, deve haver Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) e/ou o Comité de Etica na Utilizagdo de Animais
(CEUA) pertencentes ou formalmente vinculados a IES e
homologados pela CONEP. No caso de pesquisa em organismos
geneticamente modificados (OGM), regulagédo formalizada pelo
CTNBio. Outras instancias regulatérias nacionais ou
internacionais necessarias ao desenvolvimento das pesquisas
devem ser detalhadas.

Detalhamento de acordos de cooperacdo académica e parcerias
necessdrias para o desenvolvimento do programa, tais como
universidades, servigcos municipais de salde, rede de pesquisa ou
de assisténcia, organiza¢Bes locais, agéncias de governo ou
empresas e afins, regionais, nacionais e internacionais, entre
outras.

Parcerias com o setor produtivo e de inovagéo, publico ou privado,
existéncia de estrutura de apoio a inovacéo, laboratérios sediados
em parques tecnolégicos, incubadoras de startups, empresas
parceiras e outras unidades com potencial de apoio, escritérios de
registro de patentes, agéncias institucionais de inovagéo,
participagdo de representantes do setor produtivo e de inovagéo,
publico ou privado, nos conselhos e comissdes do programa.

Salas e espacgos de interatividade e convivéncia para docentes e
discentes

Estrutura administrativa:

a.

Infraestrutura  administrativa  institucional  prépria  para
atendimento do programa, considerando-se o espaco fisico
(secretaria, sala de reunibes administrativas, videoconferéncias
etc.)

Recursos de pessoal administrativo necessario e dimensionado
para gerenciamento (secretaria, oficiais administrativos etc.)

Financiamento:

O programa deve descrever como ocorreu a captagdo de recursos
para desenvolvimento de pesquisa no periodo avaliativo. E importante
gue os programas apontem os projetos financiados, as agéncias
financiadoras, se governamentais (FAPs, CNPq, FINEP etc.), nédo-
governamentais ou do exterior. Estas informacdes séo essenciais e
devem demonstrar a sustentabilidade do programa no periodo que,
acima de tudo, reflete-se na dinamica de formacdo e producédo
cientifica.
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1.2 Perfil do corpo docente,
e sua compatibilidade e
adequacéo ao Programa.

35%

Perfil, compatibilidade e adequacéo do corpo docente (100%)

A avaliacdo deste item serd quali-quantitativa, a partir da andlise da
descricdo do programa em relagéo aos aspectos descritos abaixo.
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Adequacdo: Avaliacao qualitativa que observa se o conjunto de docentes esta
integrado, multidisciplinar e de forma equilibrada, por pessoas com
experiéncia cientifica e/ou profissional no campo de atuacado (objetivos, areas
e concentracdo e linhas de pesquisa e/ou de atuacdo profissional) do
programa. Devem atuar em acdes de pesquisa, empreendedorismo,
desenvolvimento e/ou inovacdo tecnolégica. A adequacdo do perfil dos
docentes de um programa profissional € demonstrada sobretudo pela
relevancia da sua producdo tecnologica, em detrimento da producao
bibliografica.

Sinergia e Interacdo: Avaliacdo qualitativa onde observa-se a sinergia e a
interatividade do corpo docente acima da simples justaposicédo de professores
e pesquisadores. E importante verificar as a¢des e os esforcos do programa
no sentido de integrar saberes de seus diferentes docentes, buscando uma
configuracéo interna com troca de conhecimento entre eles, na construgéo de
atitude interdisciplinar nas atividades de ensino, pesquisa e atuacdo
profissional do programa. E indispensavel a presenca de profissionais com
perfil adequado aos objetivos do programa. O corpo docente deve estar
ajustado a proposta formativa do programa e nao o contrario.

Requisitos necessarios: O corpo docente deve manter-se em atendimento aos
requisitos minimos dispostos pela CAPES e pela Area de Medicina Il (as
alteracbes ocorridas no periodo devem ser relatadas, justificadas e o nédo
cumprimento dos requisitos pode inviabilizar a manutencéo do programa):

a. Sao exigidos pelo menos 10 docentes permanentes (DP) para o
mestrado e 12 DP para doutorado;

b. O numero e propor¢cdo de DP, DC e DV deve estar adequado ao
volume das atividades previstas no programa e suas cargas horéarias
coerentes com seu regime de trabalho na instituicdo que atuam. Pelo
menos 70% do corpo docente deve ser composto por DP;

c. Para o nivel de mestrado, pelo menos 70% dos DP deve ter
experiéncia prévia na orientacdo de discentes de graduacgdo (TCC e
sobretudo, em IC), de curso de especializacdo e/ou de residéncia
médica. Para programas de doutorado, além do critério acima, pelo
menos 50% dos DP deve ter experiéncia prévia na orientacdo de
mestres e/ou doutores;

d. Programas de doutorado devem incluir a participacdo de DP com
reconhecida contribuicdo junto ao setor produtivo e de inovacéo
tecnolégica, publico ou privado;

e. Profissionais do setor produtivo sem doutorado podem atuar no
programa e como coorientadores de mestrado ou doutorado. Sua
inclusdo deve ser justificada caso a caso, pela IES sede do programa
em documento especifico;

f. Docentes colaboradores (DC) e visitantes (DV) devem demonstrar
impacto positivo a partir de competéncias e acfes diretamente
relacionadas ao desenvolvimento do programa;

g. Conforme legislagdo vigente, um professor pode atuar como DP em
até 3 programas, da mesma ou de outra instituicdo. Na Medicina ll,
70% dos DP podem atuar em até dois programas da mesma
instituicdo e no maximo 30% dos DP podem atuar em até trés
programas, da mesma ou de outra instituicao;

h. No decorrer do programa, as atividades formativas devem ser
equilibradas entre os docentes e recomenda-se que cada docente
tenha pelo menos um discente sob sua orientagéo, idealmente até o
maéaximo de 8 discentes, somados todos o0s programas que o docente
atua;

i. Em casos excepcionais, levando em conta a competéncia formativa
do docente e sua producéo, bem como caracteristicas inerentes ao
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programa (formacdo de grupos/turmas, atuacdo em redes, uso de
modalidade a distancia, treinamentos de equipes especificas) o
namero de orientacdes por docentes pode ser alterado mediante
justificativa.
j- No caso de programas que envolvam a modalidade EaD, dentro do
previsto pela legislacao e em atendimento aos requisitos da Medicina
II, 80% dos DP deverdo apresentar experiéncia prévia comprovada
na modalidade em programas de graduacdo ou pés-graduacéo de
IES certificada pelo MEC.
1.3. Planejamento | 10% | Planejamento Estratégico (100%)
estratégico do programa,
considerando também Avaliagdo de carater qualitativo onde consideram-se, a partir das experiéncias
articulacbes com o} relatadas no periodo concluido, as a¢Bes que o programa pretende
planejamento estratégico da desenvolver para o préximo periodo, visando ao aprimoramento na formacao
instituicdo, com vistas a de mestres e doutores e de inser¢do destes na comunidade académica e
gestao do seu instituic6es de pesquisa e nos servicos profissionais. Para isso, € preciso levar
desenvolvimento futuro, em conta as mudancgas, 0s avancos e as tendéncias em curso no pais e no
adequacdo e melhorias da mundo, na formac¢éo pos-graduada e na sua area de atuagéo.
infraestrutura e  melhor
formacéo de seus discentes, Agui serd avaliado como o programa mantém relagdo com o Plano de
vinculada a producéo Desenvolvimento Institucional (PDI), particularmente o relativo a pdés-
intelectual — bibliografica, graduacéo (PDIPG), nos seguintes aspectos:
técnica e/ou artistica.
a. Politicas de pesquisa adotadas pela IES, enfatizando aspectos
relacionados a fomento e acompanhamento de atividades;
b. Impacto econdmico e social desejado;
c. Cronograma de expansao;
d. Cronograma e plano de expanséo do corpo docente, com titulagéo e
regime de trabalho, detalhando perfil do quadro existente e
pretendido para o periodo de vigéncia do PDI,;
e. Orgaos administrativos de apoio;
f.  Mecanismos de acompanhamento de egressos;
g. Formas de atualizacéo e cronograma de expansédo do acervo
bibliotecario;
h. Cronograma de expansédo da infraestrutura para o periodo de
vigéncia do PDlI e,
i. Formas e dimensionamento do apoio institucional para a
pés-graduacao e para 0 programa.
1.4. Os processos,| 20% |Autoavaliacdo (100%)

procedimentos e resultados
da autoavaliacao do
programa, com foco na
formacéo discente e
producéo intelectual

Sera observado de maneira qualitativa e valorizado se o programa demonstra
alinhamento com os mecanismos de autoavaliacdo institucionais (PDI) e
particularmente da p6s-graduacéo, relativo as competéncias e potenciais para
desenvolvimento da formacdo de pessoas e melhora da producéo
cientifica/técnica e inovacao.

Proposta pedagégica: O programa deve apresentar sua politica de
andlise interna periddica da proposta pedagdgica de forma a
demonstrar os resultados no processo de formac&o e propiciar
alternativas para alteracdes e atualizacdes de contelddo de disciplinas
e bibliografias, atividades praticas, entre outras modificacdes
necessdrias. Essa abordagem permitira adaptacdo as mudancas
impostas pela demanda do cenario cientifico global. E necessaria
atencdo permanente e mudangas continuas para que o programa se
mantenha com um carater inovador.
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Fluxo discente e egressos: O programa deve interpretar o fluxo
discente no periodo (nimero de candidatos inscritos, aprovados,
concluintes, desisténcias, desligamentos no periodo) apontando os
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pontos determinantes dessas relagfes frente a proposta curricular e
as resultantes disso para o cenario académico e do mercado de
trabalho, particularmente importantes para os profissionais. Deve-se
ressaltar os processos de divulgacdo, selecdo, admisséo,
desligamento, conclus&o, titulagdo e acompanhamento. E importante
saber se 0 curso, 0 programa, a estrutura curricular, a metodologia, o
corpo docente, o conteldo ministrado e outros componentes estao
realmente tendo impacto na formacéo e na insercdo dos egressos. A
resultante disso pode ajudar compor metas para o novo periodo. O
programa deve ser atraente e representar um diferencial para a
formacao profissional no cenario atual.

Corpo docente: O mesmo tipo de andlise deve ocorrer relativo ao
corpo docente, quando houver alteracdes com novos
credenciamentos, recredenciamentos ou descredenciamentos, em
relacdo aos aspectos da proposta curricular. Importante ressaltar as
modificagbes do corpo docente no sentido de atendimento aos
objetivos formativos, aspectos de avaliacdo e critérios. O corpo
docente estd em sintonia com o objeto de formacdo e o programa

interessado em manter alta qualidade de formacdo, € também
interessado em manter um corpo docente de alta qualidade.

Impacto: O programa deve analisar criticamente sua producéo
cientifica e tecnologica com base no impacto cientifico, social e
econdmico propostos e se realmente esta coerente e consistente com
as demandas do mundo real e com as necessidades de
desenvolvimento do Brasil. O resultado dessa autoavaliacdo, seja
positiva ou negativa, demonstra maturidade critica e reforca
modificagbes para o futuro.

Ferramentas e processos: O sistema de autoavaliagdo deve ser
referenciado por descricdo de processos e ferramentas utilizadas e,
os resultados observados, passiveis de serem auditados pela CAPES,
inseridos no contexto do ambiente do programa e da pos-
graduacéo da instituic&o.

2.1. Qualidade el 20% |O programa deve indicar e justificar o melhor trabalho de concluséo,
adequacéo das teses, dissertacdo ou tese de cada ano, quatro (4) no quadriénio, que seréo avaliadas
dissertagbes ou equivalente guanto a:
em relacdo as areas de
concentracdo e linhas de 2.1.1. Aderéncia (30%): Devem estar em sintonia com 0s objetivos e
pesquisa do programa. proposta de formagédo dos profissionais, alinhados com a (s) AC, LAP e

projetos desenvolvidos e com o previsto para a producdo cientifica,
técnica/tecnolégica da area.

2.1.2. Impacto e inovacgdo (60%): Demonstrar o potencial de impacto e
inovacdo associado ao produto que serd gerado, bem como os passos
seguintes para a efetivacdo do mesmo. A inovacdo pressupbe o uso do
conhecimento cientifico para a criagdo dos produtos desejados, tendo a
proposta de intervencao social embarcada no contelddo do projeto. A pesquisa

cientifica é a base para o desenvolvimento do produto tecnolégico de
qualidade.

2.1.3. Relagdo com setor empregador (10%): Estimula-se a participacdo do
setor empregador publico ou privado no processo concepgao,
desenvolvimento e avaliacdo do produto, fruto do trabalho de concluséo.
Estimula-se a participacdo do setor nos processos: comissfes de avaliacao,
bancas, comités técnicos, “peer review’, licenciamentos, parcerias,
cooperagoes.
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2.2. Qualidade da
producdo de discentes e
€gressos.

20%

2.2.1. Produgao Tecnolégica Qualificada Indicada (80%): O programa
deve indicar e justificar os cinco (5) melhores produtos tecnolégicos ocorridos
no periodo avaliativo, resultantes dos trabalhos de conclusao de discentes e
egressos do periodo avaliativo ou de egressos. E importante considerar a
gualidade do produto e sua aderéncia ao programa, bem como a vinculacéo
com e entre os diferentes DP do programa.

2.2.2. Producao Total em Peridédicos (20%): Sendo a inovacdo e a
pesquisa cientifica a base do desenvolvimento tecnolégico, sera avaliada a
producéo de artigos cientificos ou de aplicacdo em periédicos de discentes e
de egressos ocorridas durante o quadriénio, conforme informado na
plataforma Sucupira. A producdo serd pontuada de acordo com o Qualis
Referéncia.

A avaliacdo da qualidade dos produtos tecnolégicqs obedecera aos critérios
e estratificacéo (Qualis Tecnoldgico) definidos pela Area de Medicina Il (Anexo
1)

Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a 2024), serdo
considerados como autores egressos aqueles que se titularam no programa
até 5 anos antes do ano base em questao.

2.3. Destino, atuacdo e
avaliagdo dos egressos do
programa em relacdo a
formacéo recebida.

30%

Avaliacdo de egressos (100%)

A esséncia do programa é a formacao discente e 0 acompanhamento dessa
formacdo em sintonia com as politicas institucionais (PDI).

Cabera ao programa, em alinhamento com as politicas propostas para a pds-
graduacdo e conforme as diretrizes emanadas da area de Medicina I, propor
sistematicas de avaliacdo dos egressos.

A andlise sera qualitativa com base na descricdo e na demonstracdo dos
efeitos do processo de formagdo do programa sobre os egressos medidos
pelos seguintes indicadores:

a. Destino dos egressos;
b. Empregabilidade;

c. Nivel salarial;

d. Setor de atuacao;

e. Insercéo (local, regional, nacional e/ou internacional).

Para fins da avaliagdo quadrienal solicita-se que sejam declaradas:

1) Asinformacdes dos egressos que completarem até 5 anos decorridos de
sua conclusao (2020 a 2024) durante o periodo avaliativo (até dia 31 de
dezembro do Gltimo ano do quadriénio)

2) Informar e justificar um (1) caso de destague de sucesso de egresso
(sem restricdo temporal de defesa) do programa ocorrido no quadriénio.

Os dados podem ser oriundos de sistemas desenvolvidos pelo préprio
programa/instituicdo ou obtidos de 6rgdos publicos, p. ex. CAPES, IPEA,
CGEE, IBGE e outros disponiveis. As informac¢des devem ser apresentadas
com links e midias acessiveis de forma a serem auditadas no processo de
avaliacéo.

2.4, Qualidade das
atividades de pesquisa e da
produgdo intelectual do
corpo docente no programa

15%

2.4.1. Producdo Qualificada Indicada (80%): O programa deve indicar e
justificar uma (1) producao por Docente Permanente por ano ou quatro (4) no
guadriénio, preferencialmente relacionadas aos discentes e egressos. Sera
avaliada de maneira qualitativa. E importante que esteja alinhada as AC, LAP
e projetos do programa. Devem estar distribuidas de forma harmdnica entre
os DP e serem produtos bibliograficos e/ou tecnolégicos relevantes e
regulares, que referendem o processo formativo desejado.
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2.4.2. Producdo Qualificada Total (20%): Sendo a inovacéo e a pesquisa
cientifica a base do desenvolvimento tecnolégico, Sera avaliada a média da
producéo intelectual do corpo docente permanente no quadriénio, de artigos
cientificos ou de aplicacdo. A pontuacéo é resultante daquela atribuida pelo
Qualis Referéncia. Pelo menos 70% do corpo docente permanente deve
atingir pontuacdo minima correspondente a nota do programa, conforme
disposto para a Medicina .

A avaliagd@o dos produtos tecnologicos obedecera aos critérios e estratificagdo
(Qualis Tecnologico) definidos pela Area de Medicina Il (Anexo 1)

25 Qualidade e
envolvimento do  corpo
docente em relacdo as
atividades de formacg&o no
programa.

3.1. Impacto e carater
inovador da  producéo
intelectual em funcdo da
natureza do programa.

15%

60%

Considera-se a atuacdo do conjunto de docentes, no quadriénio, em relacao
a

2.5.1. Oferecimento de disciplinas (50%)

Proporcdo de docentes permanentes que participam das atividades de
formacéo (disciplinas) e de pesquisa:

MB = > 80%
B=70-7%

R =60 - 69%

F =50 - 59%
Insuficiente < 49%

2.5.2. Orientac&o de mestrandos e/ou doutorandos (50%)
Propor¢éo de docentes com pelo menos uma orientagé@o concluida:

MB = > 80%
B=70-79%

R =60 - 69%

F =50 - 59%
Insuficiente < 49%

Pressupfe-se que as atividades de formacdo (aulas e orientacfes) e de
pesquisa sejam distribuidas de forma equilibrada entre os docentes. DP sem
atividade didatica ou nenhuma orienta¢éo (concluida ou em andamento) seréo
considerados pontos fracos do programa. Em relacdo as orientacdes
concluidas serdo relevados os DP jovens que foram credenciados no
programa durante o periodo avaliativo.

Os DP devem ter formacdo e experiéncia relacionadas aos objetivos do
programa. O corpo docente deve ser atuante no programa, inovar em relacao
ao conteudo, propor modificacdes e buscar novos recursos tanto para o
aprimoramento de sua base de ensino (capacitacdo em novas metodologias)
como também para desenvolvimento de novos projetos. Valoriza-se o
potencial para aumentar as relacdes externas do programa e a captacao de
recursos para novos projetos.

As modificagbes do corpo docente, oferta de disciplinas, orientagdes,
vinculagcao as AC, LAP, projetos, captagdo de recursos, aprimoramento de
metodologias educacionais, entre outras inovacbes dessa ordem que
interfiram na qualidade das atividades de formagéo, devem ser informadas e
justificadas no relatorio do periodo avaliativo.

Sera avaliada a producgdo qualificada indicada pelo programa de cinco (5)
produtos no quadriénio, ndo necessariamente distribuidos ao longo do
periodo. O pressuposto de valorizagdo deste item é que a producdo
qualificada esteja bem distribuida entre os docentes permanentes.
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A cada um dos cinco (5) produtos selecionados, se preencherem o requisito
obrigatério, sera atribuida uma nota, conforme os demais indicadores. Em
cada indicador, a nota sera de zero (0) a trés (3). A soma dos trés indicadores
atribuida ao conjunto dos cinco (5) produtos serd no maximo 45 pontos.

O conjunto dos produtos sera ponderado conforme a soma dos indicadores
em:

MB = > 40 pontos

B = 30 — 39 pontos

R =20 - 29 pontos

F =10 - 19 pontos
Insuficiente < 9 pontos

Serdo avaliados os seguintes aspectos da producéo selecionada:

3.1.1. Coeréncia (requisito obrigatério): Para que os produtos
selecionados sejam considerados para avaliagdo, € necessério
guardar relac@o estreita com as areas de concentracdo, linhas de
pesquisa e projetos de pesquisa.

3.1.2. Participacdo discente/egresso: A autoria e/ou coautoria de
discentes na producao selecionada sera valorizada na avaliagéo.

a) Discente/egresso como 1° autor: 2 pontos

b) Discente/egresso como coautor: 1 ponto

c) Mais de um discente/egresso como autor/coautor: 1 ponto
d) Sem participagdo discente/egresso: 0 pontos

3.1.3. Qualidade Cientifica: Sera aferida consecutivamente por (1) Qualis
Tecnoldgico (técnicos/tecnoldgicos) (Anexo 1) e, no caso de avaliagdo
da producdo bibliografica (exceto a de artigos técnicos e de
aplicagdo), deverda acompanhar os indicadores aplicados pela area,
conforme o sistema Qualis Referéncia vigente e (2) nimero de
citacdes da producédo (Web of Science).

a) Qualis Referéncia (A1-A2) ou Tecnoldgico (TA1-TA2): 2 pontos
b) Qualis Referéncia (A3-A4) ou Tecnoldgico (TA3-TA4): 1 ponto
c) Demais Qualis: 0 pontos

d) O citagdo: O pontos

e) 1-2citagBes: 1 ponto

f) > 2 citagBes: 2 pontos

3.1.4. Colaboracéo: Serdo valorizados produtos com colaborag&o nacional
e/ou internacional, indicando a capacidade de integragcdo do programa
com outros grupos de pesquisa.

a) Sem colaboracéo fora da instituicdo: O pontos
b) Colaboragéo nacional: 1 ponto
c) Colaboracéo internacional: 2 pontos
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3.2. Impacto econémico,
social e cultural do
programa.

20%

Impacto Econdmico, social e cultural (100%)

A avaliacdo deste item serd qualitativa e realizada a partir da analise da
descri¢cdo do programa em relagdo aos aspectos abaixo.

O programa deve buscar a exceléncia em seu contexto social e regional,
visando atingir as metas contributivas para o desenvolvimento do pais. Deve
estar alinhado com os 6rgdos de fomento a CT&l, particularmente as
Fundacdes de Amparo a Pesquisa (FAPs) e outras agéncias locais em
guestdes regionais de cunho estratégico que necessitem incremento cientifico
e profissional.
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O desenvolvimento do programa, através de sua acdo pedagogica, de
treinamento, deve almejar a apropriacdo pela sociedade desse conhecimento
e o desenvolvimento econdmico e social, em especial na area da salde.

Considera-se o papel do programa, tanto para a sua propria regido como para
o pais, na formacéo de pessoas qualificadas para atividades académicas e
para o mercado de trabalho, a fim de atender as necessidades de bons
profissionais para o sistema de salde e para desenvolver o ensino superior e
a investigacao cientifica.

Assim o papel do programa diz respeito as transferéncias para a sociedade
gue 0 mesmo pode propiciar. O programa deve indicar como o programa ajuda
a responder a problemas de saude regionais e/ou nacionais, assim como as
acles para que essas respostas cheguem até a sociedade. Essas acdes
podem ser aferidas social e economicamente com a melhora de indicadores
de saude, por exemplo.

Todos esses aspectos deverdo ser declarados e justificados pelo programa.

3.3. Internacionalizacéo,
inser¢do (local, regional e
nacional) e visibilidade do
programa.

20%

A avaliacdo sera qualitativa e devem ser ac¢des sintonizadas com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), principalmente o relacionado a pés-
graduacao.

Ainda, as dimensdes internacionalizagdo e insercéo (local, regional, nacional)
serdo relativizadas e avaliadas de acordo com a misséo e perfil dos programas.

3.3.1. Internacionalizagéo, insergéo (local, regional e nacional) (80%):

¢ Interacdes com congéneres e outros centros de ensino e pesquisa da area
e suas contribuicdes para o desenvolvimento nacional e internacional.

»  Parcerias que o programa desenvolve com outras institui¢cdes, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais para intercambios técnico-
cientifico, formagédo de pessoas e para propostas de inovagédo tecnoldgica
ou de procedimentos.

o Atividades que envolvam fluxo “in/out” de alunos e docentes em projetos
conjuntos de interesse estratégico, envolvendo instituicdes de todo o
mundo.

o Envolvimento em iniciativas como PCI (Projeto de Cooperacao
Interinstitucional para Formacdo de Recursos Humanos), PROCAD,
PRINT e assemelhados.

o Participacdo de docentes de outras regifes ou internacionais (aulas,

orientacdes, bancas, visitas).

DP em editorias e corpo editorial de periédicos internacionais indexados.

Organizac¢éo de eventos nacionais e internacionais.

Intercambio discente e programas de cotutela.

Dupla-titulagéo com instituicbes nacionais e internacionais.

Desenvolvimento de disciplinas conjuntas.

Conteudo em inglés e outros idiomas/linguagens de acessibilidade

universal.

¢ Programa de formas associativas nacionais e internacionais.

3.3.2. Visibilidade (20%)

¢+ A visibilidade n&o trata apenas da disponibilizacdo de meios de
comunicacao na internet para a divulgacao do programa (ja disposto pela
CAPES), o que hoje chega a ser praticamente uma condi¢do
imprescindivel, mas, sim da atitude do programa no sentido de tornar-se
visivel ao publico como elemento de modificagao social.

o Os programas também podem considerar acfes de divulgacado cientifica
para a sociedade para esclarecer e dar publicidade a suas linhas de
pesquisa e sua relevancia para a sociedade.
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As informacgdes pertinentes aos aspectos de Internacionalizac¢éo e Visibilidade
devem ser acompanhadas de documentacdo comprobatéria ou acesso para a
informacédo de forma a ser auditada.




