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QUADRO RESUMO

Quesitos / Itens Peso Peso
1 - Programa Académico Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de 40% 40%
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em 111 40% 11.1 40%
andamento e estrutura curricular, bem como a 1.1.2 10% 1.1.2 10%
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, 113 10% 113 10%
missdo e modalidade do programa. 114  40% 114  40%
40% 40%
1.2.130% 1.2.120%
) s 1.2.2 109 1.2.2 109
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e 0% 0%
. 1.2.315% 1.2.330%
adequacdo a Proposta do Programa.
1.2.415% 1.2.4 10%
1.2.530% 1.2.5 20%
1.2.6 10%
1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando  também  articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e 10% 10%
melhorias da infraestrutura e melhor formacgéao de seus
alunos, vinculada a producdo intelectual -
bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliacdo do programa, com foco na formagio 10% 10%
discente e producdo intelectual.
2 — Formagdo Académico Profissional
30% 30%
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagées ou 2.1.150% 2.1.135%
equivalente em relagdo as areas de concentragdo e 2.1.230% 2.1.235%
linhas de pesquisa do programa. 2.1.310% 2.1.310%
2.1.410% 2.1.4 10%
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2.1.510%
30%
2.2.1 20%
30% 2.2.2 20‘;
2.2. Qualidade da produgdo de discentes e egressos. 2.2.130% 2'2'3 15;
Y 0
2.2.235%
° 2.2.4 20%
2.2.335%
2.2.510%
2.2.6 15%
2.3. Destino, atuag¢do e avaliagdo dos egressos do
. N . 10% 10%
programa em relagdo a formagdo recebida.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
Quali pesq 15% 15%
producdo intelectual do corpo docente no programa.
15%
15%
2.5.1 60%
. . 2.5.1 60%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em 2.5.210% 552 15%
relacdo as atividades de formacgdo no programa. 2.5.315% - 0
2.5.325%
2.5.415%
3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional
, . . 55% 55%
3.1 Impacto e cardter inovador da produgdo
) . 3.1.1 70% 3.1.1 70%
intelectual em fungdo da natureza do programa.
3.1.230% 3.1.230%
32 1 t 6mico, ial ltural d
mpacto econdmico, social e cultural do 0% 30%
programa.
. e ~ . 25% 15%
3.3 Internacionalizagdo, inser¢dao (local, regional,
. - 3.3.1(80%) (3.3.1) 80%
nacional) e visibilidade do programa.
3.3.2 (20%) (3.3.2) 20%
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FICHA DE AVALIAGAO MEDICINA I: MODALIDADE ACADEMICA

Quesitos / Itens Peso | Defini¢cdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1 - Programa 33%

1.1 Articulagdo, | 40% Avaliagdo qualitativa. Os objetivos do programa, perfil do egresso, matriz curricular,
aderéncia e area(s) de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa devem ser coerentes entre si

atualizagdo das dreas
de concentragao,
linhas de pesquisa,

projetos em
andamento e
estrutura curricular,
bem como a
infraestrutura
disponivel, em
relagdo aos
objetivos, missdo e
modalidade do
programa.

de forma que, em conjunto, propiciem ambiente de ensino-aprendizagem e de
pesquisa inter/multidisciplinar adequado e formagdo sdlida. Deve-se evitar
sobreposicdo entre linhas e projetos de pesquisa e ofertas de disciplinas entre
diferentes programas de uma mesma instituicdo. A avaliagdo serd feita com base na
anadlise da descri¢do do programa em relagdo aos aspectos descritos abaixo.

1.1.1 (40%) Estrutura Curricular

a. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das areas de
concentragdo, linhas e projetos de pesquisa em andamento, os quais devem
estar organizados de forma equilibrada, hierarquica, sem sobreposicdo, com
integracdo de docentes em projetos e disciplinas. Os projetos devem
apresentar coeréncia com as dreas de atuagdo dos docentes;

b. Relevancia e organizacdo das disciplinas para a formagdo de mestres e
doutores de acordo com as areas de concentracgdo, linhas e projetos de
pesquisa, bem como com a atuagdo académica dos docentes responsaveis.
As disciplinas devem proporcionar fundamentos cientificos e metodolégicos
para a pratica da investigacdo cientifica em medicina e saude, além de serem
descritas como obrigatdrias ou optativas.

1.1.2. (10%) Perfil do Egresso

O perfil do egresso deve estar descrito de forma a demonstrar aderéncia aos objetivos
de formacgdo do programa.

1.1.3 (10%) Adequacdo ao perfil interdisciplinar da area

As dreas de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa, disciplinas, dissertacoes e
teses devem apresentar carater interdisciplinar, caracteristica da area.

1.1.4 (40%) Infraestrutura disponivel
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(50%) Locais de desenvolvimento das atividades relacionadas as linhas e
projetos de pesquisa, como, por exemplo, hospitais, unidades de salde,
centros de atendimento, centros e institutos de pesquisa, laboratérios de
pesquisa, salas de cultura celular, biotério, centros de inovagao, etc. Caso seja
necessario para a execugao dos projetos, listar equipamentos disponiveis
para a conducdo de experimentos, como por exemplo: contadores de células,
termocicladores, citdmetros, sequenciadores, microscépios, servidores,
laboratdrio de bioinformatica etc. Serdo valorizadas unidades multiusuario
em funcionamento na instituicdo e a disposicdo do programa, bem como
politica de manuten¢do de equipamentos pela instituicdo. Infraestrutura
administrativa institucional prépria para atendimento das demandas do
programa, considerando-se o espago fisico (secretaria, sala de reunides
administrativas, videoconferéncias, etc.); recursos de pessoal administrativo
necessario e dimensionado para gerenciamento (secretaria, oficiais
administrativos, etc.);

(10%) Biblioteca com acervo (fisico ou virtual) atualizado com os principais
titulos relacionados as areas de concentragao, linhas de pesquisa e projetos
do programa, incluindo periddicos e livros;

(20%) Ambientes de ensino presencial e, quando relevante, semipresenciais
e/ou a distancia (EAD) para programas que atuem nesta modalidade,
ambientes virtuais de aprendizagem (AVAs), salas de aulas tradicionais,
ambientes adaptados para metodologias inovadoras (salas invertidas,
workshops, videoconferéncia, laboratdrios de informatica, entre outros);

(20%) Nos programas cujo projeto pedagdgico envolva a pesquisa em seres
humanos e/ou animais, deve haver Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e/ou
Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA) pertencentes a IES e
homologados pela CONEP. Caso a instituicdo ndo possua CEP/CEUA proprios,
precisa indicar colaboragdo com instituicdo que os possua e disponibilize.
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1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e

adequacgdo a
proposta do
programa.

40%

Avaliagdo quali/quantitativa. O conjunto de docentes deve ser integrado e
multidisciplinar, de forma equilibrada, composto por profissionais com experiéncia
cientifica no campo de atuagdo do programa. Suas areas de atuagdo devem estar
alinhadas as linhas de pesquisa do programa. Deve haver interdisciplinaridade de
atuacdo do corpo docente para além da simples justaposicdo entre pesquisadores. E

importante verificar as agdes e os esforgos do programa no sentido de integrar saberes
de seus diferentes docentes, buscando configuragdo interna que favorega a troca de
conhecimentos, com construgdo de atitude interdisciplinar nas atividades de ensino,
pesquisa e atuagdo profissional. DP podem atuar em até trés programas,

desde que da mesma instituicdo. Exce¢Bes serdo permitidas para cursos/programas
de instituicdes em regides com assimetria de programas de pds-graduacao. Para estes,
é permitido a atuacdo de até 30% de DP de outra instituicdo situada nestas

regiGes na composicdo do corpo de DP (neste caso, um docente permanente nao
podera fazer parte nesta categoria de programa ou curso de Pds-graduagdo de mais
de duas instituicdes). Ademais, o docente ndo deve ter atuagdo semelhante (no que
concerne a responsabilidade por projetos de pesquisa semelhantes) em diferentes
programas de uma mesma instituicdo. Exce¢do pode ser considerada para regides
com assimetria de programas de pds-graduacgdo e para programas em rede.

Requisitos necessdrios: Os programas em funcionamento devem atender ao
documento orientador de APCN da area de medicina | em relagdo a composi¢do do

corpo docente (excecdo feita ao quesito de necessidade de dedicacdo de 70% do
corpo de DP a um Unico programa. Assim, para programas em funcionamento esta
exigéncia ndo se aplica). Docentes com até 10 (dez) anos de tempo de titulagdo serdo
considerados Jovens Docentes e, portanto, ndo afetam o percentual da composicdo
do corpo docente. O ndo cumprimento dos requisitos minimos pode inviabilizar a
manutencgdo do programa.

1.2.1 (30%) Estabilidade do corpo docente permanente

O programa deve manter pelo menos 70% do corpo de DP ao longo do quadriénio.
Quando ocorridas, mudancas precisam ser devidamente justificadas.

1.2.2 (10%) Adequacdo ao perfil interdisciplinar da area

O corpo de DP deve seguir o perfil da area, sendo interdisciplinar na formagao e
perfil de atuacdo, com diversidade de local de titulagao;

1.2.3 (15%) Experiéncia de atuagdo do corpo de DP em tematicas relacionada as
linhas e projetos de pesquisa e disciplinas ofertadas. Integracdo da atuagdo do corpo

docente nos projetos de pesquisa;
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O corpo docente deve ter experiéncia, demonstrada pela publicacdo de artigos
cientificos e historico de atuagdo académica em tematicas abordadas nos projetos de
pesquisa e disciplinas do programa. Ademais, devem atuar em conjunto nos projetos,
demonstrado por publicagcdes de artigos cientificos em co-autoria, bem como por
orientagdo conjunta de alunos (orientador e co-orientador).

1.2.4 (15%) Docentes permanentes bolsistas do CNPqg ou semelhante

Sera valorizada a participagdo de pesquisadores PQ-CNPq ou equivalente no corpo
docente permanente do programa.

1.2.5 (30%) Captagdo de fomento a pesquisa

O programa deve listar até 10 captacOes de fomento a pesquisa obtidos no quadriénio,
indicando agéncia de fomento, titulo da proposta aprovada, ano de aprovagao, valor
captado, duragdo do projeto, linha e projeto de pesquisa do programa associados ao
fomento, docentes participantes e suas respectivas participacdes. Estas captacdes
devem demonstrar distribuicdo quanto ao corpo DP e atuagdo enquanto equipe nas
captagdes.

10%

Avaliagdo qualitativa. Serdo consideradas agdes que o programa pretende desenvolver
ao longo dos préximos anos, visando ao aprimoramento na formagdo de mestres e
doutores e de insergao destes na comunidade académica e instituicdes de pesquisa.
Este planejamento deve estar coadunado com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo a que pertence, particularmente no que se refere a
pds-graduagdo. Para isso, é preciso levar em conta as mudangas, 0s avangos e as
tendéncias em curso no pais e no mundo, na formacgdo pds-graduada e na sua area de
atuagao.

A andlise sera feita a partir da descricdo do programa em relagdo aos seguintes
aspectos:

a. Metas do PPG pactuadas com a IES;

b. Politicas de pesquisa adotadas pela IES, enfatizando aspectos relacionados a
fomento e acompanhamento de atividades;

c. Impacto econémico e social desejado;

d. Cronograma de expansdo e/ou atualizagdo;

e. Cronograma e plano de expansédo e/ou atualiza¢do do corpo docente, com
titulacdo e regime de trabalho, detalhando perfil do quadro existente e
pretendido para o periodo de vigéncia do PDI;

f.  Orgdos administrativos de apoio ao programa;

Mecanismos de acompanhamento de egressos;

Formas de atualizagdo e cronograma de expansao do acervo;

i. Cronograma de expansdo e/ou atualiza¢do da infraestrutura para o periodo
de vigéncia do PDI.
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1.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliagdo do
programa, com foco
na formacdo
discente e produgdo
intelectual.

10%

Avaliagdo qualitativa. Sera valorizado o alinhamento com os mecanismos de
autoavaliagdo institucionais descritos no PDI e aplicaveis a pds-graduagdo. Serdo
considerados os seguintes aspectos da autoavaliagdo:

a. Ferramentas e processos: o sistema de autoavaliagdo deve ser referenciado
por descricdo de processos e ferramentas utilizadas, e os resultados
observados devem ser passiveis de serem auditados pela CAPES;

b. Proposta pedagodgica: o programa deve apresentar sua politica de analise
interna periddica da proposta pedagégica de forma a demonstrar os
resultados no processo de formagdo e propiciar alternativas para alteragdes
e atualizagbes de conteudo de disciplinas e bibliografias, atividades praticas,
entre outras modificagGes necessarias;

c. Fluxo discente e egressos: o programa deve interpretar o fluxo discente no
periodo (nimero de candidatos inscritos, aprovados, concluintes,
desisténcias, desligamentos no periodo) apontando os pontos determinantes
dessas relagGes frente a proposta curricular e as resultantes disso para o
cenario académico e do mercado de trabalho. Deve-se ressaltar os processos
de divulgacdo, sele¢cdo, admissdo, desligamento, conclusdo, titulagdo e
acompanhamento. E importante saber se o curso, o programa, a estrutura
curricular, a metodologia, o corpo docente, o conteido ministrado e outros
componentes estdo realmente tendo impacto na formacgéo e na insergdo dos
egressos. A resultante disso pode ajudar a compor metas para o novo
periodo. O programa deve ser atraente e representar um diferencial para a
formacgdo dos egressos no cenario atual;

d. Corpo docente: o mesmo tipo de andlise deve ocorrer relativo ao corpo
docente, quando houver alteragdbes com novos credenciamentos,
recredenciamentos ou descredenciamentos, em relagdo aos aspectos da
proposta curricular. Importante ressaltar as modificagdes do corpo docente
no sentido de atendimento aos objetivos formativos, aspectos de avaliagao e
critérios. O corpo docente esta em sintonia com o objeto de formagdo e o
programa interessado em manter alta qualidade de formacdo, é também
interessado em manter um corpo docente de alta qualidade;

e. Impacto: o programa deve analisar criticamente sua producdo cientifica e
tecnoldgica com base no impacto cientifico, social e econ6mico propostos e
se realmente esta coerente e consistente com as demandas do mundo real e
com as necessidades de desenvolvimento do Brasil.

O resultado desse sistema de autoavaliagdo, seja positivo ou negativo, demonstra
maturidade critica e refor¢ca modificagGes para o futuro.

O foco da avaliagdo do item deve ser na politica de autoavaliagdo, levando em
conta sua concepgao, processos e procedimentos. Quando houverem, resultados
podem ser considerados, mas deve ficar claro que a apresentag¢do de resultados
ndo é obrigatdria e que, de qualquer modo, a avaliagdo da politica sera priorizada.
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2 - Formagao 33%
2.1. Qualidade e | 30% Avaliacdo quali/quantitativa.
adequacdo das teses, Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a 2024), serdo considerados
dissertacdes ou como autores egressos aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes do
equivalente em ano base em questdo; a publicacdo ou divulgacdo da produgdo aconteceu dentro do
relagdo as areas de periodo do atual quadriénio (2021-2024).
concentragao e
linhas de pesquisa do 2.1.1 (50%) Razdo da publicagdo de artigos de discente e egressos no
programa. quadriénio/numero total de dissertacdes e teses defendidas;
- Havera ponderagdo para teses defendidas, multiplicando-se seu nimero por 2, a
fim de compensar o maior tempo de duragdo do doutorado em relagdo ao mestrado.
2.1.2 (30%) Razdo publicagdo de artigos de discente e egresso Al+A2/
dissertagOes e teses defendidas;
2.1.3 (10%) Teses premiadas (prémio CAPES de tese ou equivalente — premiagdo por
sociedade ou equivalente que conte com candidatos de diferentes programas, com
comissdo externa de avaliagdo e divulgada em edital);
2.1.4 (10%) Adequacdo das teses as linhas e projetos de pesquisa.
2.2. Qualidade da | 30% Avaliagdo quantitativa através dos seguintes indicadores:
produgdo de
discentes e egressos
2.2.1 (30%) Razdo da producgdo de artigos e produtos tecnoldgicos por discente e
egresso no quadriénio/nimero total de artigos + produtos por DP;
2.2.2 (35%) Razdo da producdo de artigos nos estratos Al + A2 discente e egresso no
quadriénio /nimero total de artigos de discente e egresso;
2.2.3 (35%) Producdo de artigos nos estratos Al + A2 + A3 + A4 discente e
egresso/numero total de artigos de discente e egresso.
2.3. Destino, atua¢do | 10% Avaliagcdo qualitativa realizada a partir de lista de um mdaximo de 5 egressos titulados
e avaliagdo  dos em até 5 anos (2020 e 2024), um maximo de 5 egressos titulados entre 6 e 10 anos
egressos do (2015 e 2019), e de um maximo de 5 egressos titulados entre 11 e 15 anos (2010 e
programa em 2014) selecionados (com justificativa) pelo programa. A analise sera feita com base no
relagdo a formagdo destaque profissional e na coeréncia com o perfil do egresso definido pelo programa
recebida. e pela area.
2.4. Qualidade das 15% Andlise quantitativa considerando o percentual de docentes permanentes que

atingem 600 pontos na producdo de artigos no quadriénio.

a. Considera-se a seguinte pontuac¢do dos artigos cientificos em relagdo aos
estratos Qualis: A1 = 100 pontos, A2 = 80 pontos, A3 = 60 pontos, A4 = 40
pontos, B1 = 30 pontos, B2 = 20 pontos, B3 = 10 pontos, B4 =5, C=0
pontos.
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envolvimento

2.5 Qualidade e | 15%

do

programa.

corpo docente em
relagdo as atividades
de formagdo no

Avaliagdo quantitativa

2.5.1: (60%) Este indicador serd composto por trés indices:

a) porcentagem de docentes permanentes que participam da oferta de disciplinas;
b) proporg¢do de docentes permanentes com dissertagbes/teses defendidas;

c) proporgdo de docentes permanentes com orientagdo de dois ou mais alunos.

2.5.2 (10%) Propor¢do de docentes permanentes com atividade de orientagdo ou
didatica em ensino na graduagdo (para institutos ou outras instituicGes que nao
tenham graduagdo, este item ndo se aplica e os 10% serdo contabilizados no item
2.5.1);

2.5.3 (15%) Fluxo discente — mestrado (percentual de mestres titulados em relagdo
ao total matriculado durante a quadrienal);

2.5.4 (15%) Fluxo discente — doutorado (percentual de doutores titulados em relagdo
ao total matriculado durante a quadrienal).

Caso o Curso tenha somente mestrado ou doutorado em funcionamento, a
pontuagdo do fluxo discente da modalidade Unica terd peso de 30%.

3 —-Impacto na
Sociedade

33%
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3.1. Impacto e
cardter inovador da
produgdo intelectual
em fungdo da
natureza do
programa.

55%

3.1.1 (70%) Avaliagdo quali/quantitativa da analise da produgdo selecionada do
programa.

Para isto, o programa devera listar cinco artigos publicados ou produtos no quadriénio
com discente ou egresso, representativos do programa, com os critérios e justificativas
de escolha. O Programa devera indicar somente um produto por docente permanente
no quadriénio. Os critérios aferidos serdo:

a. Meétricas de avaliagdo internacionais (fator de impacto JCR e citagdo,
incluindo a base Scopus, ponderada por ano e subdrea, bem como
classificacdo dentro das faixas 1%, 10%, e 50% de artigos mais citados da
mesma subdrea e ano de publicagdo);

b. Posigdes em lista de autores (primeira autoria e autor correspondente);
c. Trabalhos em colaboragdo internacional (com autor correspondente local);
d. Integragdo produto-tese;

e. qualidade geral do produto.

3.1.2 (30%) Analise do indice H do programa.

Para isto o programa devera enviar a lista de artigos e seu indice H em uma tabela
anexa, calculado a partir dos 4 (quatro) artigos de cada docente permanente indicados
pelo programa com participacdo discente/egresso, publicados no quadriénio atual
(2021-2024), sem que haja repeticdo de artigo (base referéncia para citagGes: Google
Scholar).

3.2 Impacto
econOmico, social e
cultural do
programa.

20%

Avaliagdo qualitativa a partir da analise das a¢Ges apresentadas conforme descrito
abaixo:

Considerar o papel que o programa desenvolve na prépria regido e no pais em termos
de extensdo do conhecimento a sociedade, formagdo de recursos para politicas
publicas, intervengdo social e desenvolvimento econémico.

Assim o papel do programa diz respeito as transferéncias para a sociedade que o

mesmo pode propiciar. O programa deve indicar como ajuda a responder a problemas
de saude regionais e/ou nacionais, assim como as a¢es para que essas respostas
cheguem até a sociedade. Essas a¢Ges podem ser aferidas social e economicamente
com a melhora de indicadores de saude, por exemplo.

Um aspecto fundamental é a inser¢do do programa em atividades junto a educagdo
basica, propiciando discussdes cientificas com alunos e docentes, treinamento de
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3.3.
Internacionalizagao,
insergdo (local,
regional, nacional) e
visibilidade do
programa.

25%

docentes, atracdo de jovens talentos para a ciéncia e propiciando indicadores de
melhora das condigdes de saude de comunidades onde as escolas se inserem.

O Programa terd que descrever estas a¢cdes com indicadores, com inclusao de fontes
ou documentos comprobatdrios em anexo.

3.3.1 (80%) Internacionalizagdo e Inserg¢do: a distribuicdo dos pesos relativos aos
itens de internacionalizagdo e inser¢do local, regional e nacional (perfazendo um
somatério maximo de 80%, com cada item tendo um minimo de 20% e um maximo de
60%) se dara de acordo com a vocagdo do programa em relagdo a estes dois aspectos.
Para isto, o programa devera listar as suas a¢des correspondentes, principalmente
articuladas com o planejamento estratégico institucional e o PDI do programa.

Serdo valorizados os seguintes itens para a Internacionalizagdo:

a. Mobilidade incoming discente (atra¢do de alunos internacionais);

b. Mobilidade incoming docente (atragdo de pesquisadores internacionais,
particularmente que atuem como docentes permanentes);

c. Defesas de dissertagdo/tese com cotutela;
d. Mobilidade outgoing (envio de discente e/ou docente);

e. Captacdo de recursos internacionais;
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f.  Website nacional e internacional (ver “visibilidade”, abaixo), com conteldo
informativo para o estimulo da mobilidade incoming e outgoing de
estudantes e professores;

g. Relatério de uso de recursos de mobilidade internacional (bolsas PDSE e
equivalentes) e seu impacto (para PPGs que tenham bolsa PDSE, as
informagdes devem ser anuais);

h. Uso de lingua inglesa como meio de instrugdo e formagao;

i. Participacdo de pesquisadores internacionais em coautoria de artigos
cientificos;

j.  Participagdo no corpo editorial de revistas de circulagdo internacional.

Serdo valorizados os seguintes itens para a inserg¢ao local, regional e nacional:
a. Atuagdo que traga expansdo da formacgdo stricto sensu em dareas de
assimetria regional ou nacional;
Participagdo conjunta com outros PPG em editais de financiamento;
Oferta de disciplinas em conjunto com outros PPG;
Dupla-titulagdo com instituicdes nacionais;
Atividades que envolvam mobilidade de alunos e docentes para projetos
conjuntos, de interesse estratégico, envolvendo instituicdes nacionais;
f.  Atuacdo que leve a inclusdo em programas de formacao cientifica de alunos
com baixo nivel socioecondmico;

Do oo

Todos os itens apresentados devem ser auditaveis (fonte indicada pelo programa) ou
ter suas comprovacgdes incluidas como anexos.

3.3.2 (20%) Visibilidade: a visibilidade ndo inclui apenas a disponibilizacdo de meios
de comunicagdo na internet para a divulgacdo do programa (ja disposto pela CAPES),
mas também outras atividades que levem o programa a se tornar visivel ao publico
demandante direto (candidatos a mestrado e/ou doutorado e docentes) e ao publico
leigo. Assim, os programas também podem considerar a¢Ges de divulgacdo cientifica
para a sociedade para esclarecer e dar publicidade a suas linhas de pesquisa e sua
relevancia para a sociedade.

Serdo valorizados os seguintes itens para a visibilidade:

a. Website local e internacional; espera-se que o site internacional, em inglés, traga
um conteudo préprio dirigido para a comunidade alvo internacional, ou seja, seja mais
que uma simples tradugao do conteudo do site local em portugués;

b. Visibilidade do corpo docente: convites para palestras; participacdes em banca fora
do estado/pais; convites para revisdo de artigos em jornais de alto impacto;

c. Presenga na midia leiga, onde ndo somente o docente, mas o programa também se
faca representar;
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d. Participagdao em encontros com divulgagdo das atividades do programa.




Ministério da Educacdo (MEC)

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avalia¢do (DAV)
15.med1capes.gov.br

CAPES

Todos os itens apresentados devem ser auditaveis (fonte indicada pelo programa) ou
comprovagdes serem incluidas como anexos.

FICHA DE AVALIAGAO MEDICINA I: MODALIDADE PROFISSIONAL

atualizagdo das dreas
de concentragao,
linhas de pesquisa,

projetos em
andamento e
estrutura curricular,
bem como a
infraestrutura
disponivel, em
relacdo aos
objetivos, missdao e
modalidade do
programa.

b.

1-Programa 33%
11 Articulagdo, | 40% Avaliagdo qualitativa. Os objetivos do programa, perfil do egresso, matriz curricular,
aderéncia e area(s) de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa devem estar coerentes entre

si de forma que, em conjunto, propiciem ambiente de ensino-aprendizagem e de
pesquisa inter/multidisciplinar adequado e formacéo cientifica sélida. Deve-se evitar
sobreposicdo entre linhas e projetos de pesquisa e ofertas de disciplinas entre
diferentes programas de uma mesma institui¢do. A avaliagdo serd qualitativa,

a partir da andlise da descricdo do programa em relagdo aos aspectos descritos
abaixo. Serdao valorizados mecanismos de interacdo com instituicbes ndo
académicas, visando atender demandas sociais.

1.1.1 (40%) Estrutura Curricular
a.

Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das areas de
concentragdo, linhas e projetos de pesquisa em andamento, os quais
devem estar organizadas de forma equilibrada, hierarquica, sem
sobreposi¢cdo, com integracdo de docentes em projetos e disciplinas.
Os projetos devem apresentar coeréncia com as areas de atuagdo dos
docentes;

Relevancia e organizagdo das disciplinas para a formacgdo de mestres e
doutores de acordo com as areas de concentragdo, linhas e projetos
de pesquisa, bem como com a atuagdo académica dos

docentes responsaveis. As disciplinas devem proporcionar
fundamentos cientificos e metodoldgicos para a prdtica da
investigacdo cientifica em medicina e saide, com foco na formagao
de profissionais preparados para atuar em ambiente de inovagao
tecnoldgica, geragao e aperfeicoamento de produtos e processos,
gestdo em saude e pesquisa translacional/aplicada. Devem estar
descritas como obrigatdrias ou optativas e ser coerentes com a
atuagdo académica e profissional dos docentes responsaveis.

1.1.2 (10%) Perfil do Egresso

O perfil do egresso deve estar descrito de forma a demonstrar aderéncia aos
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objetivos de formagdo do programa.

1.1.3 (10%) Adequacdo ao perfil interdisciplinar da area
As dreas de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa, disciplinas, trabalhos de

conclusdo de curso e produtos tecnoldgicos devem apresentar carater
interdisciplinar, caracteristica da area.

1.1.4 (40%) Infraestrutura disponivel

(50%) Locais de desenvolvimento das atividades relacionadas as linhas
e projetos de pesquisa, como, por exemplo, hospitais, unidades de
salde, centros de atendimento, centros e institutos de pesquisa,
laboratdrios de pesquisa, salas de cultura celular, biotério, centros de
inovacdo etc. Caso seja necessario para a execugdo dos projetos, listar
equipamentos disponiveis para a condugdo de experimentos, como
por exemplo: contadores de células, termocicladores, citometros,
sequenciadores, microscopios,  servidores, laboratério  de
bioinformatica etc. Serdo valorizadas unidades multiusuarios em
funcionamento na instituicdo e a disposi¢cdao do programa, bem como
politica de manutencdo de equipamentos pela instituicdo.
Infraestrutura administrativa institucional prépria para atendimento
das demandas do programa, considerando-se o espaco fisico
(secretaria, sala de reunides administrativas, videoconferéncias, etc.);
recursos de pessoal administrativo necessario e dimensionado para
gerenciamento (secretdria, oficiais administrativos, etc.);

(10%) Biblioteca com acervo (fisico ou virtual) atualizado com os
principais titulos relacionados as areas de concentragdo, linhas de
pesquisa e proposta do programa, incluindo periddicos e livros. Sera
valorizado o acesso ao portal de periddicos CAPES;

(15%) Ambientes de ensino presencial e, quando relevante,
semipresenciais e/ou a distdncia (EAD), para programas que atuem
nesta modalidade, ambientes virtuais de aprendizagem (AVAs), salas
de aulas tradicionais, ambientes adaptados para metodologias
inovadoras (salas invertidas, workshops, videoconferéncia,
laboratdrios de informatica, entre outros);

(15%) Nos programas cujo projeto pedagdgico envolva a pesquisa em
seres humanos e/ou animais, deve haver Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) e/ou Comité de Etica na Utilizacio de Animais (CEUA)
pertencentes a IES e homologados pela CONEP. Caso a instituicdo ndo
possua CEP/CEUA préprios, deve indicar colaboragdo com instituicdo
gue os possua e disponibilize;

(10%) Sera valorizada infraestrutura compartilhada com setor
produtivo e de inovagdo, publico ou privado, incluindo companhias
parques tecnoldgicos, incubadoras/aceleradoras de startups,
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agéncias de apoio a inovagdo, escritorios de registro de patentes,
etc.

1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e

adequacgao a
proposta do
programa.

40%

Avaliagdo quali/quantitativa. O conjunto de docentes deve ser integrado e
multidisciplinar, de forma equilibrada, composto por profissionais com experiéncia
cientifica no campo de atuagdo do programa. Suas areas de atuagdao devem estar
alinhadas as linhas de pesquisa do programa. Deve haver interdisciplinaridade de
atuacdo do corpo docente para além da simples justaposicdo entre pesquisadores. E
importante verificar as agGes e os esfor¢os do programa no sentido de integrar
saberes de seus diferentes docentes, buscando configuragdo interna que favoreca a
troca de conhecimentos, com construcdo de atitude interdisciplinar nas atividades
de ensino, pesquisa e atuagdo profissional. DP podem atuar em até trés programas,
desde que da mesma institui¢do. Excecdes serdo permitidas para cursos/programas
de instituicdes em regiGes com assimetria de programas de pds-graduagdo. Para
estes, é permitido a atuacdo de até 30% de DP de outra instituicdo situada nestas
regiGes na composi¢do do corpo de DP (neste caso, um docente permanente ndo
podera fazer parte nesta categoria de programa ou curso de Pds-graduacgdo de mais
de duas instituicdes). Ademais, o docente ndo deve ter atuagdo semelhante (no que
concerne a responsabilidade por projetos de pesquisa semelhantes) em diferentes
programas de uma mesma instituicdo. Exce¢dao pode ser considerada para regides
com assimetria de programas de pds-graduagdo e para programas em rede. Sera
valorizado o docente com  histérico de atuagdo em ambientes de
empreendedorismo, desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica, com produgdo
equilibrada entre académica, bibliografica e tecnoldgica.

Requisitos necessdrios: Os programas em funcionamento devem atender ao

documento orientador de APCN da area de medicina | em relagdo a composi¢do do
corpo docente (excegdo feita ao quesito de necessidade de dedicagdo de 70% do
corpo de DP a um Unico programa. Assim, para programas em funcionamento esta
exigéncia ndo se aplica). A categoria de Jovem Docente ndo impacta nas proporg¢des
da constituicdo do corpo docente. Considera-se Jovem Docente aquele que teve o
ano de sua titulacdo ate 7 (sete) anos anteriormente ao ano em que ele foi relatado
nesta categoria no relatdrio Sucupira. O ndo cumprimento dos requisitos minimos
pode inviabilizar a manutengdo do programa.

1.2.1 (20%) Estabilidade do corpo docente permanente

O programa deve manter pelo menos 70% do corpo docente permanente ao longo
do quadriénio. Caso ocorram, mudangas precisam ser devidamente justificadas.

1.2.2 (10%) Adequacdo ao perfil interdisciplinar da area

O corpo de DP deve seguir o perfil da area, sendo interdisciplinar na formagao e
perfil de atuacgdo, de preferéncia com diversidade de local de titulagdo;
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1.2.3 (30%) Experiéncia de atuacdo do corpo de DP em tematicas relacionadas as
linhas, projetos de pesquisa e disciplinas ofertadas. Integra¢do da atuagdo do corpo
docente nos projetos de pesquisa.

O corpo docente deve ter experiéncia, demonstrada pela publicagdo de artigos
cientificos e sobretudo na geracdo de produtos técnicos/tecnolégicos, além de
histérico de atuagdo académica em tematicas abordadas nas disciplinas e projetos
de pesquisa do programa. Ademais, devem atuar em conjunto nos projetos,
demonstrado por publicagdes de artigos cientificos em coautoria, bem como por
orientacdo conjunta de alunos (orientador e co-orientador).

1.2.4 (10%) Docentes permanentes bolsistas do CNPq ou semelhante

Sera valorizada a participa¢do de pesquisadores PQ-CNPq, bolsista produtividade
em desenvolvimento tecnolégico (DT), ou equivalente no corpo docente
permanente do programa.

1.2.5 (20%) Captagdo de fomento a pesquisa

O programa deve listar até 10 captagbes de fomento a pesquisa obtidos no
quadriénio, indicando agéncia de fomento, titulo da proposta aprovada, ano de
aprovacdo, valor captado, duracdo do projeto, linha e projeto de pesquisa do
programa associados ao fomento, docentes participantes e suas respectivas
participagGes. Estas captagdes devem demonstrar distribuicdo quanto ao corpo DP
e atuagdo enquanto equipe nas captagoes.

1.2.6 (10%) Docentes provenientes do setor ndo académico
Sera valorizada a inclusdo de docentes oriundos do setor ndo académico, até uma

propor¢ao maxima de 10% em relagdo ao corpo de DP, desde que amplamente
justificada na proposta do curso.

1.3.  Planejamento
estratégico do
programa,
considerando
também articulagGes
com o planejamento
estratégico da
instituicdo, com
vistas a gestdo do
seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e
melhorias da
infraestrutura e
melhor formacdo de
seus alunos,
vinculada a producdo
intelectual -
bibliografica, técnica
e/ou artistica.

10%

Avaliagdo qualitativa. Serdo consideradas agbes que o programa pretende
desenvolver ao longo dos préximos anos, visando ao aprimoramento na formacdo
de mestres e doutores e de insercdo destes na comunidade académica, instituicdes
de pesquisa e, de particular importancia, no setor produtivo, publico ou privado.
Este planejamento deve estar coadunado com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo a que pertence, particularmente no que se refere a
pds-graduagdo. Para isso, é preciso levar em conta as mudancgas, 0s avangos e as
tendéncias em curso no pais e no mundo, na formacgdo pds-graduada e na sua area
de atuacao.

A andlise serd feita a partir da descricdo do programa em relagdo aos seguintes
aspectos:

a. Metas do PPG pactuadas com a IES;

b. Politicas de pesquisa adotadas pela IES enfatizando aspectos
relacionados a fomento e acompanhamento de atividades;

c. Impacto econémico e social desejado;

d. Cronograma de expansido e/ou atualizacdo;

e. Cronograma e plano de expansdo e/ou atualizagdo do corpo docente,
com titulacdo e regime de trabalho, detalhando perfil do quadro
existente e pretendido para o periodo de vigéncia do PDI;
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Orgdos administrativos de apoio ao programa;
Mecanismos de acompanhamento de egressos;
Formas de atualizagdo e cronograma de expansdo do acervo;
i. Cronograma de expansdo e/ou atualizagdo da infraestrutura para o
periodo de vigéncia do PDI;
Sera valorizado planejamento visando atendimento de demandas de
desenvolvimento nacional.

g
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1.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliacdo do
programa, com foco
na formacao
discente e produgdo
intelectual.

10%

Avaliagdo qualitativa. Sera valorizado o alinhamento com os mecanismos de
autoavaliagdo institucionais descritos no PDI e aplicdveis a pds-graduagdo. Serdo
considerados os seguintes aspectos da autoavaliagdo:

a.

Ferramentas e processos: o sistema de autoavaliagdo deve ser
referenciado por descricdo de processos e ferramentas utilizadas, e
os resultados observados devem ser passiveis de serem auditados
pela CAPES;

Proposta pedagodgica: o programa deve apresentar sua politica de
analise interna periddica da proposta pedagdgica de forma a
demonstrar os resultados no processo de formagdo e propiciar
alternativas para alteragdes e atualizagdes de conteldo de disciplinas
e bibliografias, atividades praticas, entre outras modificacdes
necessarias;

c. Fluxo discente e egressos: o programa deve interpretar o fluxo discente

no periodo (nimero de candidatos inscritos, aprovados, concluintes,
desisténcias, desligamentos no periodo) apontando os

pontos determinantes dessas relagdes frente a proposta curricular e
as resultantes disso para o cendrio académico e do mercado de
trabalho. Deve-se ressaltar os processos de divulgagdo, selegdo,
admiss3o, desligamento, conclusdo, titulagdo e acompanhamento. E
importante saber se o curso, o programa, a estrutura curricular, a
metodologia, o corpo docente, o conteddo ministrado e outros
componentes estdo realmente tendo impacto na formagdo e na
insercdo dos egressos. A resultante disso pode ajudar a compor metas
para o novo periodo. O programa deve ser atraente e representar um
diferencial para a formacgdo dos egressos no cenario atual;

d. Corpo docente: o mesmo tipo de analise deve ocorrer relativo ao corpo

docente, quando houver alteragdes com novos credenciamentos,
recredenciamentos ou descredenciamentos, em

relagdo aos aspectos da proposta curricular. Importante ressaltar as
modificagbes do corpo docente no sentido de atendimento aos
objetivos formativos, aspectos de avaliacdo e critérios;

Impacto: o programa deve analisar criticamente sua produgdo
cientifica e tecnoldgica com base no impacto cientifico, social e
econdmico propostos e se realmente estd coerente e consistente com
as demandas do mundo real e com as necessidades de
desenvolvimento do Brasil. O resultado dessa autoavaliagdo, seja
positiva ou negativa, demonstra maturidade critica e reforca
modificagdes para o futuro;

Ferramentas e processos: o sistema de autoavaliagdo deve ser
referenciado por descri¢do de processos e ferramentas utilizadas e, os
resultados observados, passiveis de serem auditados pela CAPES,
inseridos no contexto do ambiente do programa e da pds-graduacgdo
da instituicao.

O resultado desse sistema de autoavaliacdo, seja positivo ou negativo, demonstra
maturidade critica e reforca modificagGes para o futuro.
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O foco da avaliagdo do item deve ser na politica de autoavaliacdo, levando em
conta sua concepgao, processos e procedimentos. Quando houverem, resultados
podem ser considerados, mas deve ficar claro que a apresentagdo de resultados

nao é obrigatoria e que, de qualquer modo, a avaliagdo da politica sera priorizada.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e | 30% Avaliacdo quali/quantitativa, através dos seguintes indicadores (fonte: SIAPG):
adequacdo das teses, Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a 2024), serdo considerados como
dissertacdes ou autores egressos aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes do ano base
equivalente em em questdo; b) a publicagdo ou divulgagdo da produgdo aconteceu dentro do periodo
relagdo as areas de do atual quadriénio (2021-2024).
concentragao e
linhas de pesquisa do
programa.
2.1.1 (35%) Razdo da publicagdo artigos cientificos por discente e egresso no
quadriénio/numero total de disserta¢des defendidas.
2.1.2 (35%) Impacto e inovagdo: razdo da geragdao de produto tecnoldgico por
discente e egresso no quadriénio/nimero total de dissertacdes defendidas;
2.1.3 (10%) Razdo da publicag¢do de artigos de discente e egresso A1+A2/ nimero
total de disserta¢Ges defendidas;
2.1.4 (10%) DissertacGes premiadas (prémio CAPES de tese ou equivalente —
premiagdo por sociedade ou equivalente que conte com candidatos de diferentes
programas, com comissdo externa de avaliacdo e divulgada em edital);
2.1.5 (10%) Adequacgdo das dissertagdes as linhas e projetos de pesquisa do
programa.
2.2. Qualidade da | 30% Avaliacdo quantitativa através dos seguintes indicadores (fonte: SIAPG):

producao de
discentes e egressos.

2.2.1 (20%) Razdo da produgdo de artigos cientificos por discente e egresso no
quadriénio/numero total de artigos cientificos por DP;
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2.2.2 (20%) Razdo da produgdo de produtos tecnoldgicos por discente e egresso
no quadriénio/niimero total de produtos tecnoldgicos por DP;

2.2.3 (15%) Razdo da produgdo de artigos cientificos nos estratos Al + A2 por
discente e egresso no quadriénio/numero total de artigos cientificos por discente e
egresso;

2.2.4 (20%) Razdo da produgdo de produtos tecnoldgicos nos estratos T1 + T2 por
discente e egresso no quadriénio/nimero total de produtos tecnoldgicos por
discente e egresso;

2.2.5 (10%) Producdo de artigos cientificos nos estratos Al + A2 + A3 + A4 por
discente e egresso/numero total de artigos cientificos por discente e egresso;

2.2.6 (15%) Producgdo de produtos tecnolégicos nos estratos T1 + T2 + T3 + T4 por
discente e egresso/nimero total de produtos tecnolégicos por discente e egresso.
Ref: ANEXO 1 — guia para avaliagdo de produtos tecnoldgicos.

2.3. Destino, atuagao
e avaliagdo  dos
egressos do
programa em
relagdo a formacgao
recebida.

10%

Avaliacdo qualitativa realizada a partir de lista de um maximo de 5 egressos titulados
em até 5 anos (2020 e 2024), um maximo de 5 egressos titulados entre 6

e 10 anos (2015 e 2019), e de um maximo de 5 egressos titulados entre 11 e 15
anos (2010 e 2014), selecionados (com justificativa) pelo programa. A analise sera
feita com base no destaque profissional e na coeréncia com o perfil do egresso
definido pelo programa e pela area.

2.4. Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
producdo intelectual
do corpo docente no
programa.

15%

Avaliagao qualitativa: a coordenagdo do programa devera indicar uma produgao
por DP no quadriénio; serdao valorizadas producdes de carater de inovagao
tecnolégica/aplicada, associada a producgido discente e egresso. A dissertagio
associada ao produto deve ser indicada.

Ref: ANEXO 1 - guia para avaliagdo de produtos tecnoldgicos.

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em
relacdo as atividades
de formagdo no
programa.

15%

Avaliacdo quantitativa baseada em indicadores utilizados na ultima avaliagdo
qguadrienal (fonte: SIAPG)

2.5.1: (60%) Este indicador serd composto por trés indices: a) porcentagem de
docentes permanentes que participam da oferta de disciplinas; b) proporcdo de
docentes permanentes com dissertacdes/teses defendidas; c) proporcdo de
docentes permanentes com orientagao de dois ou mais alunos.

2.5.2 (15%) Proporgdo de docentes permanentes com atividade de orientagdo ou
didatica em atividade de ensino na graduacdo (para institutos ou outras instituicdes
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que ndo tenham graduacdo, este item ndo se aplica e os 10% serdo contabilizados
no item 2.5.1);

2.5.3 (25%) Fluxo discente — mestrado: percentual de mestres titulados em relagdo
ao total matriculado durante o quadriénio.

3 —-Impacto na
Sociedade

3.1 Impact

carater inovador da

o e | 55%

3.1.1 (70%) Andlise quali/quantitativa da produgdo selecionada do programa.
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Para isto, o programa devera listar cinco produtos (ref. lista de produtos aceitaveis
publicada no documento orientador de APCN e no anexo 1 — guia para avaliagdo
de produtos tecnoldgicos) gerados no quadriénio com discente, representativos do
programa, com os critérios e justificativas de escolha. O programa devera indicar
somente um produto por docente permanente no quadriénio. Os critérios aferidos
serdo:

a. Para artigos cientificos: métricas bibliograficas (quando aplicaveis)
de avaliagdo internacionais (fator de impacto JCR e citagdo, incluindo
a base Scopus, ponderada por ano e sub-area, bem como classificagdo
dentro das faixas 1%, 10%, e 50% de artigos mais citados da mesma
sub-drea e ano de publicacdo);

b. Para outros produtos: impacto tecnolégico geral na sociedade, com
énfase em saude*;

c. PosicGes em lista de autores (primeira autoria e autor

correspondente), quando pertinente;

d. Trabalhos em colaboragdo internacional (com autor correspondente
local);

e. Integracao produto-dissertacao;

*Ref: ANEXO 1 — guia para avaliagdo de produtos tecnoldgicos.

3.1.2 (30%) Analise do indice H do programa.

Para isto o programa devera enviar a lista de artigos e seu indice H em uma tabela
anexa, calculado a partir dos 4 (quatro) artigos de cada docente permanente
indicados pelo programa com participacdo discente/egresso, publicados no
quadriénio atual (2021-2024), sem que haja repetigdo de artigo (base referéncia para
citagGes: Google Scholar).

3.2. Impacto
econOmico, social e
cultural do
programa.

30%

Avaliacdo qualitativa a partir da analise das a¢Oes apresentadas conforme descrito
abaixo:

Considerar o papel que o programa desenvolve na prdpria regido e no pais em
termos de extensdo do conhecimento a sociedade, formagdo de recursos para
politicas publicas, intervengao social e desenvolvimento econdémico.

O papel do programa diz respeito as suas transferéncias para a sociedade. O
programa deve indicar como ajuda a responder a problemas de saude regionais
e/ou nacionais, assim como as agbes para que essas respostas cheguem até a
sociedade. Essas ag¢bes podem ser aferidas social e economicamente com a
melhora de indicadores de saude, por exemplo.

Um aspecto fundamental é a inser¢do do programa em atividades junto a educacdo
basica, propiciando discussGes cientificas com alunos e docentes, treinamento de
docentes, atragdo de jovens talentos para a ciéncia e propiciando indicadores de
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melhora das condi¢cOes de saiide de comunidades onde as escolas se inserem.

O Programa tera que descrever estas a¢des com indicadores, com inclusdo de
fontes ou documentos comprobatdrios em anexo.
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3.3.
Internacionalizagao,
insergdo (local,
regional, nacional) e
visibilidade do
programa.

15%

Avaliacdo quali/quantitativa.

3.3.1 (80%) Internacionalizagdo e Inserc¢do: a distribuicdo dos pesos relativos aos itens
de internacionalizagdo e insergdo local, regional e nacional (perfazendo um somatario
maximo de 80%, com cada item tendo um minimo de 20% e um maximo de 60%) se
dara de acordo com a vocagdo do programa em relagdo a estes dois aspectos. Para
isto, o programa devera listar as suas agdes correspondentes, principalmente
articuladas com o planejamento estratégico institucional e o PDI do programa.

Serdo valorizados os seguintes itens para a Internacionalizagdo:

Mobilidade incoming discente (atragdo de alunos internacionais);
Mobilidade incoming docente (atragdo de pesquisadores internacionais,

particularmente que atuem como docentes permanentes);
Defesas de dissertacdo com cotutela;

Mobilidade outgoing (envio de discente e/ou docente);
Captacgdo de recursos internacionais;

Website nacional e internacional (ver “visibilidade”, abaixo), com conteldo

informativo para o estimulo da mobilidade incoming e outgoing de

estudantes e professores;

e Relatdrio de uso de recursos de mobilidade internacional e seu impacto;

e Uso de lingua inglesa como meio de instrugdo e formagao;

e Participacdo de pesquisadores internacionais em coautoria de artigos
cientificos;

e Participacdo no corpo editorial de revistas de circulacdo internacional.

Serdo valorizados os seguintes itens para a inserc¢do local, regional e nacional:

e Atuacdo que traga expansdo da formagdo Stricto sensu em dreas de
assimetria regional ou nacional;

Participagdo conjunta com outros Programas em editais de financiamento;
Oferta de disciplinas em conjunto com outros Programas;

Dupla-titulagdo com instituicdes nacionais;

Atividades que envolvam mobilidade de alunos e docentes para projetos

conjuntos, de interesse estratégico, envolvendo instituicdes nacionais;

® Atuacdo que leve a inclusdo em programas de formagao cientifica de alunos
com baixo nivel socioecondmico;

Todos os itens apresentados devem ser auditdveis (fonte indicada pelo programa) ou
comprovacgGes serem incluidas como anexos.

3.3.2 (20%) Visibilidade: a visibilidade ndo inclui apenas a disponibilizagdo de meios de
comunicagao na internet para a divulgacdo do programa (ja disposto pela CAPES), mas
também outras atividades que levem o programa a se tornar visivel ao publico
demandante direto (candidatos a mestrado e/ou doutorado e docentes) e ao publico
leigo. Assim, os programas também podem considerar a¢Ges de divulgacdo cientifica
para a sociedade para esclarecer e dar publicidade a suas linhas de pesquisa e sua
relevancia para a sociedade.

Serdo valorizados os seguintes itens para a visibilidade:
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®  Website local e internacional; espera-se que o site internacional, em inglés,
traga um conteudo préprio dirigido para a comunidade alvo internacional,
ou seja, seja mais que uma simples traducdo do conteudo do site local em
portugués;

e Visibilidade do corpo docente: convites para palestras; participagdes em
banca fora do estado/pais; convites para revisdo de artigos em jornais de
alto impacto;

® Presenga na midia leiga, onde ndo somente o docente, mas o programa
também se faga representar;

®  Participagdo em encontros com divulga¢do das atividades do programa.

Todos os itens apresentados devem ser auditdveis (fonte indicada pelo programa) ou
comprovagdes serem incluidas como anexos.




