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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

Este documento tem por objetivo orientar a estruturacdo de propostas de cursos novos de pds-
graduacdo stricto sensu na area de Farmacia. As recomendacdes aqui descritas séo norteadas pelo
Documento de Area da Farmacia, pela experiéncia acumulada nas diversas avaliagdes periodicas
e nas recomendac0es gerais da CAPES, de acordo com a regulamentacdo e legislacdo vigente que
podem ser consultadas na pagina: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/avaliacao-0-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-
processos-e-normas/legislacao-especifica/legislacao-atual.

1 Condigoes asseguradas pela Instituicio

O apoio institucional deve ser atestado por meio de documento formal assinado por representante
legal e anexado quando da submissédo da proposta. Este apoio ndo deve ser restrito apenas a criagdo
do curso/programa, mas principalmente a sua continuidade, desenvolvimento e ao seu adequado
funcionamento. E recomendado que sejam descritas as agBes institucionais que assegurem a
dedicacdo do corpo docente as atividades de ensino e pesquisa tanto na pés-graduacéo quanto na
graduacdo, bem como o apoio aos docentes para a realizacdo de estagio de pds-doutorado,
especialmente no exterior. A proposta deve contemplar as agdes institucionais existentes e em
planejamento, de curto e médio prazo, previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
aplicadas especificamente a proposta.

1.1 Comprometimento da instituicdo com a implantacao e o éxito do curso

A proposta deve descrever a disponibilidade de infraestrutura existente de salas de aula,
laboratérios, secretaria e de recursos de internet, disponibilidade de energia, agua, acesso e
seguranca para o adequado uso de equipamentos e ambientes de pesquisa, além de disponibilidade
de equipamentos de protecdo coletiva para os laboratérios, e demais recursos obrigatorios
previstos na legislacdo devem ser descritas; bem como disponibilidade de pessoal técnico e
administrativo para o funcionamento da proposta. E recomendado que sejam descritas as agoes
que assegurem a infraestrutura fisica para a continuidade, desenvolvimento e adequado
funcionamento do programa.

1.1.1 Documentos oficiais de comprometimento
Devem ser anexados 0s seguintes documentos:

a) regimento ou regulamento do programa ja existente ou do curso novo adequado ao estatuto ou
as normas gerais da Instituicéo referentes a pds-graduacdo stricto sensu; se for proposta em forma
associativa, o documento devera ser assinado por todas as IES;

b) autorizagéo, quando for o caso, para participacéo de docente permanente de outra Instituicdo de
Ensino Superior - IES - no curso, assinada pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo ou Equivalente
e/ou o Coordenador do Programa da instituicdo a que esta vinculado;

) no caso de propostas de cursos novos em formas associativas, documento oficial de todas as
InstituicOes envolvidas declarando explicitamente o interesse em participar da proposta, assinado
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por todos os interessados;
d) Plano de desenvolvimento da instituicdo (PDI)
e) outros documentos considerados relevantes para a avaliacdo da proposta.

f) anélise e justificativa detalhada da pertinéncia do novo curso para a institui¢éo pela Pro-Reitoria
de Pos-Graduacdo ou 6rgdo equivalente;

Assim, os documentos supra descritos deverdo ser anexados, junto aos demais documentos de
interesse do programa, como acordos de cooperagdo e justificativa de numero de docentes
permanentes, projetos com financiamento, por exemplo.

1.1.2 Aderéncia ao Plano de Desenvolvimento da Instituicdo proponente ou documento
equivalente.

A proposta deve demonstrar claramente o seu alinhamento ao Plano de desenvolvimento da
instituicdo (PDI) proponente e sua inclusdo no processo de avaliacdo institucional da Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA) da Instituicdo de Ensino Superior (IES). Deve ser especificada a
insercdo da proposta no contexto institucional bem como no planejamento de consolidacdo e/ou
expansdo da pds-graduacdo. A politica de autoavaliacdo deve estar detalhada na proposta,
incluindo a sua aplicacdo no acompanhamento continuo de desempenho do programa, conforme
detalhado no item 2.3.

O PDI devera detalhar a inclusdo da manutencdo e melhoria do PPG no orgcamento da IES; prever
acOes voltadas a contratacdo de docentes das areas especificas que atendam as caréncias e ao
desenvolvimento das linhas de pesquisa do curso; a insercdo das horas/aula na pés-graduacao na
contabilizacdo da carga horéria total docente, junto as de graduacéo; apoio a coordenacao do curso
para a contabilizacdo de suas atividades na carga horaria docente; o apoio a coordenacao do
curso/programa para a participacdo nos eventos da CAPES e sociedades cientificas que demandam
a presenca de coordenadores do curso; o apoio para a realizacdo de eventos de apresentacdo de
resultados das pesquisas dos discentes, assim como de apoio e suporte a docentes e discentes para
a participacdo de eventos importantes da area; o planejamento e apoio aos docentes para realizacdo
de estagio pos-doutoral em cada quadriénio, em especial no exterior; a prioridade para 0s novos
cursos para atender suas demandas nas solicitacdes de equipamentos em editais de fomento
externos; acdes conjuntas com o Comité Interno de Prevencdo de Acidentes (CIPA); a¢Oes para o
destino adequado de todos os residuos solidos, liquidos e gasosos gerados nos laboratorios; acées
do Ndcleo de Inovacdo Tecnologica (NIT) que dé suporte aos docentes na preparacao e depdésito
de patentes e na cooperacdo com empresas; acGes visando & criagdo de centrais analiticas
multiusuarios que contemplem a proposta. Caso haja necessidade de instalacbes ainda néo
disponibilizadas, ou necessarias & melhoria, deve-se destacar a¢@es institucionais para prové-las
com um planejamento estratégico que indique o plano de investimentos em termos de melhoria de
infraestrutura fisica e de aquisicio/manutencéo de equipamentos. E desejavel que haja a previsdo
de acBes afirmativas, conforme detalhado no item "CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA
AREA QUANTO AS POLITICAS AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E
ACESSIBILIDADE".
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1.2 Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.2.1 Instalagdes fisicas, laboratorios e biblioteca; recursos de informatica; espaco fisico para
conducao das atividades letivas e administrativas.

A Instituicdo deverd apresentar laboratorios adequados para a realizacdo das investigaces
propostas. Os laboratérios deverdo apresentar todos 0s equipamentos e a infraestrutura necessaria
e compativel para o desenvolvimento das linhas de pesquisa relacionadas na proposta, bem como
demonstrar acesso em condicdes satisfatorias de funcionamento (acesso exclusivo ou
compartilhado/multiusuario). Deverdo ser descritos os laboratorios onde serdo realizadas as
pesquisas propostas em cada linha apresentada, seus responsaveis, area, localizacdo e normas de
uso, bem como os equipamentos, a forma de acesso, a existéncia de contratos de manutencédo
corretiva e preventiva para 0s equipamentos e se ha técnicos disponiveis para opera-los. No caso
de equipamentos de médio e grande porte de outras institui¢ces, apresentar declaracdes da unidade
onde os equipamentos estdo e regras claras de utilizacdo. Quando se tratar de proposta de curso de
doutorado associado ao mestrado ja existente, a Instituicdo devera descrever os avangos obtidos
na infraestrutura de forma a garantir a viabilidade da proposta.

A biblioteca da Instituicdo deve possuir, em seu acervo, os principais titulos da &rea, incluindo
periddicos e livros que estejam relacionados com as atividades previstas no programa. Docentes e
alunos deverdo ter acesso on-line a ferramentas de software, a bases de indexacao bibliogréfica,
assim como a portais de periddicos. No caso de salas de aula, descri¢do dos recursos multimidia,
assim como da cobertura e disponibilidade de rede Wi-Fi e/ou rede cabeada, bem como da
velocidade de transmissdo de dados para acesso discente, docente e pessoal administrativo. Deve-
se explicitar toda a infraestrutura de informatica fisica e de rede que estara disponivel para
discentes, docentes e pessoal administrativo, como o acesso a rede remota (VPN) disponivel para
discentes e docentes; os recursos multimidia e softwares disponiveis para os discentes, bem como
as plataformas disponiveis para reunides e defesas virtuais, quando permitido. Descrever o sistema
de e-mails institucionais e o espaco em nuvem para docentes e discentes, assim como o sistema de
controle administrativo on-line. Descrever, no plano institucional e do curso, a¢6es para formacao
e aperfeicoamento docente nas ferramentas para atividades hibridas. Caso haja necessidade de
melhorias, deve-se explicita-las e as acdes institucionais ja incluidas em seu planejamento
estratégico, com plano de investimentos. Quanto aos equipamentos de laboratoérios de informatica,
informar quantos computadores existem e as versdes dos sistemas operacionais, e se ha previsdo
de melhorias; a forma de acesso aos discentes do curso. Descrever se as referéncias listadas nas
ementas das disciplinas da proposta curricular do curso estéo ou estardo disponiveis nas bibliotecas
e online.

A Instituicdo deverd possuir salas para os docentes receberem seus alunos para orientacdo e
discussdo do andamento da pesquisa, bem como salas de estudo e de informatica para os alunos.
E importante salientar que a infraestrutura administrativa também deve ser garantida pela
Instituicdo, incluindo pessoal responsavel para a conducéo das atividades administrativas do curso.
Quanto as salas de apoio aos docentes, deve-se apresentar a estrutura fisica dos espacos destinados
aos docentes do curso, assim como de defesas e reunides de colegiado. Quanto as salas de aula e
de apoio aos discentes, deve-se apresentar a estrutura fisica dos espagos de ensino e estudo
destinados aos discentes do curso, explicitando o nimero de salas, a area e estrutura de ar-
condicionado, telas interativas, rede Wi-fi e projetores, assim como 0s recursos disponiveis para
realizacdo de reunides remotas; se ha existéncia de espagos para estudo individual dos discentes.
Para Mestrado e Doutorado Profissionais é desejavel que o trabalho de dissertagdo ou tese seja
6
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realizado, total ou parcialmente, no ambiente de trabalho do discente. Para cursos com docentes
em diferentes campi é importante descrever a disponibilidade de infraestrutura adequada para a
orientacdo e desenvolvimento da proposta em cada campus.

Os recursos disponiveis para projetos de infraestrutura, empenhados ou ndo, devem ser citados e
detalhados como um atendimento a visdo do curso em elaboracao para alcancar os indicadores de
infraestrutura no curto/médio prazos. E desejavel descrever financiamento especifico nos projetos
de pesquisa.

1.3 Outras consideracdes

Nos casos excepcionais em que a proposta vise a reducdo das assimetrias regionais, serd permitido
0 uso majoritario de laboratorios e espacos multiusuarios e estruturas compartilhadas, desde que
atenda as condicBes minimas necessarias para o funcionamento da proposta (ver item
"CONSIDERAGOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS
REGIONAIS”.

2. Proposta do curso

Este quesito possui trés campos de preenchimento obrigatério na plataforma Sucupira:
Contextualizacdo Institucional e Regional da Proposta; Historico do curso; e Cooperagdo e
Intercdmbios.

2.1 Historico e contextualizacdo da proposta de curso

A proposta deve evidenciar de forma clara que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma
articulada em grupos de pesquisa, previamente a sua apresentacdo. No contexto da area, a proposta
de novos cursos deve ser inovadora, sem sobreposicdo com outros cursos e com diferencas
demarcadas em relacdo aos demais existentes no mesmo campus e na regido, com clara
demonstracdo da demanda que permitira um fluxo regular de discentes. Deve apresentar,
objetivamente, qual é a relevancia econémico-social, a justificativa, e os objetivos para a criagao
do curso, apresentando a potencial melhoria de indicadores regionais, nacionais e/ou
internacionais, permitindo o avanco em areas estratégicas ou carentes no pais e elementos
inovadores para 0 avan¢o do estado da arte na area, bem como o atendimento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) da Organizagéo das Nagoes Unidas (ONU). Estes objetivos
devem ser coerentes com 0s objetivos da area, na qual a proposta se insere. A relevancia da
temética do curso deve estar bem fundamentada. A proposta deve explicitar ainda a pertinéncia
da(s) area(s) de concentracéo e desta(s) com as linhas de pesquisa e projetos em desenvolvimento,
em consonancia com o escopo apresentado. Deve ser especificado, com clareza, o perfil do
profissional a ser formado no curso.

Quando se tratar de proposta de criacdo de curso de doutorado académico ou profissional
vinculado a um mestrado j& existente, o histdrico sobre as a¢des desenvolvidas no mestrado, a
evolugdo do programa que justifigue a proposta de doutorado, os resultados da ultima
autoavaliacdo do curso de mestrado citando as principais fragilidades diagnosticadas e as ac0es
que permitiram sua resolucao, o numero de alunos formados, sua inserc¢ao social e a contribuicao
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para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovacdo e a importancia da implantagdo do
programa para o desenvolvimento local e regional devem ser mencionados na proposta.

Ha a possibilidade de pleito para a abertura de doutorado académico ou profissional direto desde
que seja evidenciada experiéncia cientifico-tecnolégica e de orientacdo na poés-graduacéo
aderentes a proposta por parte do corpo de docentes permanentes, haja apoio institucional alinhado
ao seu planejamento estratégico, infraestrutura adequada e defini¢des de &rea de concentragdo e
linhas de pesquisa pertinentes aos arranjos institucionais, sem sobreposicdo a outro Programa de
Pds-graduacédo na Instituicdo e na regido.

No caso de reapresentacdo de APCN que ndo obteve a aprovacao deve-se descrever as inovagoes
ou ajustes introduzidos em relagcdo a versdo anterior, destacando as alteracdes realizadas em
decorréncia das criticas ou sugestdes apontadas em avalia¢6es anteriores.

No caso de desmembramento de curso deve-se justificar a decisdo e eventuais entendimentos
mantidos com a comissdo de Area a esse respeito, destacando a configuracdo da nova proposta
que a diferenciam do(s) curso(s) ou cursos a serem substituidos; também deve ser descritas as
providéncias relacionadas com divisao do corpo docente e do término do curso no caso da turma
de alunos existentes antes do desmembramento , entre outros. A &rea da Farmécia ndo incentiva
desmembramentos e somente aceitard propostas que claramente nao apresentem sobreposicdo de
tematica.

Para as formas associativas, é necessario descrever: o(s) objetivo(s), justificativa e relevancia para
criagédo do curso; o processo de compartilhamento do corpo docente permanente e da infraestrutura
pelas instituicdes associadas e colaboradoras, anexando os acordos formais de cooperacao,
devidamente assinados. A area da Farmacia incentiva propostas bem elaboradas de curso em
associacdo, principalmente com o objetivo de suprir areas com baixa densidade de cursos ou baixa
densidade de docentes de uma determinada area de atuagdo como é o caso da Assisténcia
Farmacéutica.

2.2 Objetivos

A proposta deve apresentar claramente qual(is) €(sdo) seu(s) objetivo(s) e o perfil do egresso,
considerando a modalidade e o nivel dos cursos (mestrado e/ou doutorado) pretendidos,
evidenciando as diferengas demarcadas em relacdo aos demais cursos existentes no mesmo campus
e também na regido.

Os Objetivos devem ser alinhados a Misséo e Visdo do curso e coerentes com os objetivos da area,
isto €, deve haver compatibilidade com o campo cientifico no qual a proposta se insere. As aces
para o alcance dos objetivos deverao ter metas claras, sejam qualitativas e quantitativas.

A proposta de criagdo de um curso/programa de po6s-graduacdo na modalidade profissional deve
ser embasada em demandas bem definidas por novos produtos ou processos, ou ainda por servicos
e qualificacdo técnica de profissionais, com clara distingdo de uma proposta de especializagéo lato
sensu.
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2.3 Regimento do curso, forma de implementacéo da politica de autoavaliacdo do programa
e critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes

A proposta deve apresentar o regimento do programa de pos-graduacédo explicitando os critérios
de credenciamento e descredenciamento dos docentes; processo e periodicidade de selecdo de
alunos, numero de vagas e critérios de avaliacdo, deve haver uma politica clara de distribuicao de
alunos para os orientadores. Os mecanismos devem ser tornados publicos, e estar alinhados com a
politica de acompanhamento dos docentes, de forma a garantir que todos os orientadores estejam
informados.

O regimento do curso precisa estar anexado a proposta e deve conter: Critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes (considerando critérios especiais para
docentes em licenca maternidade, ou paternidade no caso de casais homoafetivos, vigente ou no
quinquénio anterior & analise - ver item "CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA
QUANTO AS POLITICAS AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E
ACESSIBILIDADE"); Critérios para participacdo de membros externos a instituicdo no corpo
docente (visitantes, colaboradores, nacionais e internacionais); Critérios para coorientacao;
Critérios para escolha do coordenador do curso/programa; Composicao de 6rgdos colegiados do
curso (conselho, comisséo, etc), levando em conta o processo de escolha de seus membros, suas
atribuicdes e responsabilidades; Mecanismos de regulamentacdo e critérios para casos de mudanca
de orientacdo; Créditos necessarios; Critérios de avaliacdo de aproveitamento do curso; Critérios
para suspensdo ou desligamento discente; Critérios para reprovacdo discente; Definicdo dos
trabalhos de concluso; Definicdo do titulo a ser conferido pelo curso. E recomendéavel que o
programa tenha mecanismos e critérios alinhados as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia
e acessibilidade, considerando acGes para selecdo e permanéncia no(s) curso(s)
("CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS POLITICAS
AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE").

Recomenda-se que a proposta descreva a adequacao dos prazos e avaliagdes, tanto de docentes e
discentes, aos periodos de licenca-maternidade. Considerando as dificuldades para a carreira
académica decorrentes da maternidade, paternidade, seja em familia bioldgica, afetiva ou por
adocdo, e que estes periodos muitas vezes coincidem com a formacao na Péds-graduacao e inicio
de carreira docente, as propostas devem prever o0 reconhecimento da licenca
maternidade/paternidade dos docentes na produtividade do periodo, assim como ter regras claras
para, por exemplo, prorrogar prazos do credenciamento no programa das(os) orientadoras(es) nos
casos de licenca maternidade/paternidade em familias bioldgicas ou por adocdo. Todos os docentes
da proposta devem atender aos critérios estabelecidos para credenciamento. Deve-se descrever
claramente quais sdo estes critérios, e ndo somente que eles existem.

A Proposta deve apresentar uma politica clara de inclusdo dos Jovens Docentes Permanentes. A
estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de docentes permanentes, serda objeto de
acompanhamento e de avaliacdo sistematica pelas coordenacdes e comissdes de avaliacdo de area
e pela Diretoria de Avaliagdo (DAV).

A Proposta deve apresentar as etapas da autoavaliacdo que, de maneira geral, seguem cinco fases:
preparagédo, implementacdo, divulgacdo, uso dos resultados e meta-avaliagdo. Sugere-se que a
proposta metodoldgica de autoavaliacéo seja operacionalizada tendo em vista: (a) Monitoramento
da qualidade do programa, seu processo formativo, producéo de conhecimento, atuagao e impacto
politico, educacional, econdémico e social. O Processo de Autoavaliacdo dos Programas deve
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incluir item que avalie as estratégias adotadas para promogéo de acesso e permanéncia de alunos
negros, indigenas, quilombolas, mées e pessoas trans. (b) Foco na Formacéo discente pos-graduada
na perspectiva da insercéo social e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional, presencial e/ou
a distancia do programa. Sugere-se consultar o material produzido pelo Grupo de Trabalho
“Autoavaliacdo de Programas de P0s-Graduagdo” (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf).

2.4 Coeréncia entre area de concentracédo, linhas de pesquisa ou atuacgao, e projetos

As linhas e projetos de pesquisa devem estar articuladas a proposta e aos objetivos do curso, e
coerente com o escopo do programa. A distribuicdo de docentes por area e linhas de pesquisa deve
ser equilibrada. Projetos isolados poderdo existir, desde que apresentem contribuicao efetiva para
0 Curso ou que apresentem potencial para a criacio de novas linhas de pesquisa. E recomendavel
a existéncia de linhas de pesquisa inter- e multidisciplinares que possibilitem a atuacdo conjunta
de docentes em temas de fronteira da area (ver item "CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA
AREA QUANTO A INTERDISCIPLINARIDADE"). Os projetos de pesquisa podem ser
financiados ou ndo, podem estar relacionados a varios docentes e ndo devem ser confundidos nem
com as Linhas de Pesquisa (mais amplas), nem com os projetos individuais dos alunos (mais
focados). A producdo intelectual apresentada deve guardar estreita relagdo com as linhas e projetos
de pesquisa. E fundamental que os projetos de pesquisa estejam regularmente distribuidos entre
os membros do corpo docente. E desejavel a presenca de alunos de graduacio nos projetos de
pesquisa. Todo docente permanente inserido na proposta deverd estar associado a pelo menos
1 (um) projeto de pesquisa na proposta, sendo estimulado que sejam 2 (dois) ou mais. O curso
deve demonstrar capacidade para obtencéo de recursos de fomento a pesquisa, com o detalhamento
de cooperacdes, parcerias, convénios, atividades de intercdmbio de docentes e discentes no
desenvolvimento dos projetos. Sdo especialmente valorizados os projetos com financiamento
obtido junto as agéncias de fomento, em processos de competicdo e julgamento por pares.

A proposta deve apresentar detalhadamente fontes de recursos vigentes (agéncia de fomento,
namero do processo ou edital) captados pela instituicdo com valores e todos aspectos que
possibilitam a sustentabilidade do curso. Idealmente apresentando 0s projetos, datas,
denominacdes, nimero de processo, agéncia/érgao de fomento e valor do recurso aportado.

2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliogréafico

Faz parte da proposta do curso, a apresentacdo da estrutura curricular, relacionadas com a
formacdo do corpo docente, nela incluidos o conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de
organizacao do curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatérias, entre outros itens),
além do numero minimo de créditos que devem ser obtidos a partir das disciplinas. A estrutura
curricular do curso deve proporcionar uma solida formagdo em pesquisa, devendo contemplar
disciplinas, que possam dar aos alunos, os fundamentos metodoldgicos para a pratica da pesquisa
na &rea de Farmécia, bem como ferramentas de redacdo cientifica. As disciplinas devem ser
compativeis com o perfil desejado do egresso e contemplar contetido programatico na fronteira do
conhecimento das linhas de pesquisa oferecidas pelo programa. As referéncias bibliograficas
devem ser pertinentes e atuais, coerentes com a ementa e refletindo o carater de formacéo em poés-
graduacéo.
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2.6 Critérios de selecdo de alunos

A proposta deve detalhar processo e periodicidade de selecdo de alunos, além do numero total de
vagas disponiveis e critérios de avaliagdo. Nos cursos profissionais é desejavel a valorizacdo de
candidatos com vocagdo para atuagdo em inovacao e desenvolvimento tecnoldgico, com potencial
de insercdo no mercado de trabalho e atuacdo na solucéo de problemas.

2.7 Quantitativo de vagas e relacao de orientandos por orientador

A proposta deve descrever o numero de vagas oferecidas, sua periodicidade, sendo que o
quantitativo de orientacdo a cargo de cada docente permanente deve ser compativel com a sua
maturidade técnico- cientifica.

2.8 Formagcao pretendida e perfil do egresso

A formacéo pretendida e o perfil profissional do egresso a ser formado devem ser apresentados de
acordo com a modalidade de formacédo, sejam elas Mestrado ou Doutorado Académico ou
Profissional. Deverdo ser especificos e claros, caracterizando as suas habilidades e competéncias.
O processo de formacdo do discente deve contemplar, além da apropriacdo de conhecimentos
metodoldgicos, o desenvolvimento de pensamento critico frente as discussdes referentes a pds-
graduacdo e a sociedade, sendo qualificado para pesquisa, docéncia e ou mercado de trabalho.

A descricdo da estratégia adotada para 0 acompanhamento dos egressos deve ser detalhada e clara.

2.9 Outras consideracdes

Nos casos excepcionais em que a proposta vise a reducdo das assimetrias regionais, seréd aceito
uma menor capacidade de financiamento dos projetos, porém, compensado pelo apoio de outras
instituicOes ou organizagdes parceiras.

3. Corpo docente

3.1 Caracterizacao geral do corpo docente (relagdo entre nimero de docentes permanentes
e demais categorias)

A legislacéo vigente da CAPES define a composic¢éo do corpo docente para os Programas de Pos-
Graduagdo. Para mestrado ou doutorado académico, deve ser evidenciado que o corpo docente j&
vem trabalhando em conjunto, com linhas de pesquisa consolidadas, demonstradas pela presenca
de produtos oriundos dessas pesquisas. O corpo docente deve ser constituido exclusivamente de
docentes portadores de titulo de doutor; ter producdo intelectual pertinente a area(s) de
concentracédo e/ou linhas de pesquisa, e adequada em termos de quantidade e qualidade. Para a
recomendacéo de cursos novos de Mestrado, os docentes devem demonstrar experiéncia anterior
em orientacdo de alunos de graduacéo (Iniciacdo Cientifica, Trabalhos de Conclusdo de Curso ou
outras formas de orientacdo discente) e/ou especializacdo e/ou coorientacdo de alunos de
Mestrado. Para a recomendacdo de cursos novos de Doutorado, todos os docentes devem
demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de alunos de graduacdo (Iniciacdo Cientifica,
Trabalhos de Conclusdo de Curso ou outras formas de orientacdo discente) e/ou especializagéo
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e/ou coorientacdo de alunos de Mestrado e Doutorado. Além disso, todos os docentes permanentes
devem demonstrar experiéncia anterior em orientagdo de alunos de Mestrado. Para o doutorado
académico é desejavel que no minimo 20% dos docentes permanentes cumpram com oS requisitos
minimos comparavel ao de pesquisadores de Produtividade em Pesquisa ou Desenvolvimento
Tecnologico do CNPq. Serdo valorizados os docentes com experiéncia e lideranca na area,
nacional e internacional, traduzidas por aulas ministradas, eventos cientificos organizados e
presididos, participacdo em associagdes ou entidades de classe, premiagdes, consultorias em
agéncia s de fomento, atuacdo como editor ou membro de corpo editorial de perioédicos de impacto,
entre outros.

Para a recomendacdo de cursos novos de Mestrado ou Doutorado Profissional é imprescindivel
que os docentes tenham experiéncia profissional na area do curso que sera oferecido, ou tenham
producdo técnica (ANEXO) e cientifica que demonstre o dominio sobre a pratica profissional. O
corpo docente colaborador podera contar com profissionais com notdria producdo técnica ou
bibliografica na temética do curso, ainda que ndo sejam portadores de titulos académicos, de
acordo com a legislacdo vigente.

Se houver uma alteracéo no corpo docentes permanentes do mestrado em propostas de doutorado,
deve haver justificativa, considerando que o conjunto dos docentes do mestrado foi considerado
na sua avaliagdo quadrienal.

3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel

A proposta do curso/programa académico ou profissional devera ter no minimo 12 docentes
permanentes para o0 Mestrado e/ou Doutorado, sendo que pelo menos 60% tenha vinculo com a
instituicdo em tempo integral.

3.3 Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso

A legislacdo vigente da CAPES define a composi¢édo do corpo docente para os Programas de Pés-
Graduacdo. O docente podera participar, como permanente (DP), em no maximo, trés programas
de Pos-Graduagdo. Do total de DPs, no méximo 70% poderdo estar vinculados a outro Programa
de Pds-Graduacdo e/ou a outra proposta APCN apresentada em qualquer area de atuacdo. No
maximo 30% dos DP poderdo estar vinculados em mais de dois Programas em andamento, sendo
que propostas de doutorado oriundas de mestrado ndo contam como um novo vinculo, porém,
inclui propostas de novos programas (APCNS), seja como permanente ou colaborador. A carga
horéaria ndo devera ultrapassar as 40 horas semanais de dedicacao as atividades de pos-graduagéo
e graduacdo. A participacdo de docentes de outras Instituicdes, contudo, ndo deve caracterizar
dependéncia externa e ndo deve ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de
producéo cientifica. Docentes de outras IES devem apresentar documentacgédo de autorizacdo de
participacdo na proposta. A participacdo de docentes colaboradores ndo deve caracterizar
dependéncia, nem ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producéo cientifica.
O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve ter no minimo
70% de docentes permanentes. Apresentar as estratégias definidas pelo Programa ou pela
Instituicdo para viabilizar a participacdo dos docentes permanentes alocados em campi distantes
da sede do programa.

12



Ministério da Educagdo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 19.farm@capes.gov.br

Para Mestrado e Doutorado Profissional é aceitdvel que 50% dos docentes permanentes
apresentem vinculo com a instituicdo em tempo integral.

3.4 Qualificacdo minima de docentes permanentes

Os docentes do corpo permanente devem apresentar qualificacdo e experiéncia cientificas prévias
aderentes a estrutura curricular, as linhas de pesquisa, projetos da proposta no (s) qual(is) a sua
atuacdo ocorrera. Além disso, para programas da modalidade profissional, é importante que parte
do corpo docente demonstre comprovada experiéncia na coordenacdo de projetos tecnoldgicos, de
desenvolvimento de produtos/processos e de transferéncia de tecnologia para o setor produtivo.

3.5 Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta

A producdo intelectual dos docentes permanentes devera obrigatoriamente estar relacionada com
a(s) area(s) de concentracdo e com as linhas e projetos de pesquisa/atuagdo do curso/programa
proposto, assim como com o perfil de formag&o desejado. E imprescindivel que a atuacéo didatica
do corpo docente seja adequada e compativel com sua formacao e area de pesquisa/académica,
que sera verificada por meio da comparacgéo do curriculo do docente indicado com o que é proposto
nas disciplinas e atividades curriculares do curso/programa.

3.6 Outras consideracoes

Nos casos excepcionais em que a proposta vise a reducdo das assimetrias regionais, um minimo
de dez docentes permanentes podera ser aceito para a abertura de um curso de mestrado, desde
que devidamente justificado, com documento anexado. No caso de haver doze docentes, o
percentual de docentes atuando em mais de dois Programas poderé ser de 40%.

4, Producao

4.1. Avaliacdo da producdo (académica, artistica e técnica, de acordo com a modalidade do
curso - académica ou profissional.

Sera considerada a aderéncia em relagdo ao curso proposto, areas de concentracdo e linhas de
pesquisa. A proposta deve indicar até cinco producdes (bibliogréficas, artisticas ou técnicas, de
acordo com a modalidade do curso — académica ou profissional) de cada docente permanente nos
ultimos cinco anos anteriores ao ano de submisséo da proposta. As produgdes indicadas devem ter
aderéncia com a proposta do curso, a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de pesquisa. Cada uma
das producdes indicada deve vir acompanhada de uma breve justificativa (por volta de 150
palavras), que explicite sua relevancia, pertinéncia e impacto quanto a geracdo de conhecimento;
qualidade e nivel da produc&o, analisados conforme os critérios adotados pela Area da Farmécia
na avaliacdo quadrienal mais proxima a apresentacdo da APCN, descritos na Ficha de Avaliagédo
publicada na pagina da Area; contribuico para a sociedade (impacto social), entre outros.

No caso de docentes que tiveram periodo de licenca maternidade no quinquénio anterior a
submissdo da proposta, o periodo analisado é estendido em até 4 anos, proporcionalmente, ou seja,
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se a licenca ocorreu ha quatro ou cinco anos, sera considerada toda a producéo dos Ultimos nove
anos; se a licenca ocorreu ha trés anos, seré considerada toda a producdo dos ultimos oito anos; se
a licenca ocorreu hd um ano, sera considerada toda a producdo dos ultimos seis anos. Tal
flexibilizac&o se estende a licenca paternidade no caso de casais homoafetivos.

A producdo intelectual é considerada requisito essencial para a recomendacéo do curso e deve
guardar estreita relacdo com a proposta, a(s) area(s) de concentracao e/ou linhas de pesquisa. Os
programas que ndo atenderem a esse requisito ndo terdo recomendacdo para funcionamento.
Somente poderdo ser recomendadas as propostas de cursos que preencherem, simultaneamente, 0s
critérios quantitativos e qualitativos da producdo intelectual. A proposta deve indicar até cinco
producdes (bibliograficas ou técnicas, de acordo com a modalidade do curso — académica ou
profissional) de cada docente permanente nos ultimos cinco anos anteriores ao ano de submisséo
da proposta.

Para efeito da aprovacgéo de cursos novos serdo considerados os artigos completos publicados em
periddicos cientificos nos altimos cinco anos que antecedem a apresentacdo da proposta. N&do séo
considerados 0s resumos ou artigos completos em anais de eventos e resumos em periodicos. Para
o célculo da producao per capita, artigos publicados em coautoria pelos docentes serdo computados
apenas uma vez.

A producdo intelectual considerada como requisito minimo para a recomendacao de cursos novos
de Mestrado e Doutorado deve ser comparavel aquela observada no conjunto dos cursos nota 3 e
nota 4, respectivamente, ja existentes na area (Observar documento de Area e relatério da
avaliac3o anterior na pagina da Area — CAPES, no link: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-
avaliacao/colegio-de-ciencias-da-vida/ciencias-da-saude/farmacia).

A proposta deve listar o fator h de todos os docentes permanentes e o indice h2 do curso proposto.
Deve-se apresentar, também, qual o percentual de docentes permanentes. As duas informac6es
devem ser incluidas ao final, na forma de anexo.

A producdo intelectual considerada como requisito minimo para a recomendacao de cursos novos
de Mestrado Profissional deve ser comparavel aquela observada no conjunto dos cursos
profissionais nota 3 ja existentes na area e para Doutorado Profissional deve ser comparavel aquela
observada no conjunto dos cursos profissionais nota 4 ja existentes na area. Para abertura do
Doutorado Profissional em cursos que ja ofertam o mestrado, deve ser claramente demonstrado 0s
avancos da producdo intelectual no altimo quadriénio. Além disso, tanto para Mestrado, quanto
para o Doutorado Profissionais, para o quinquénio vigente, todos os docentes permanentes devem
apresentar, no minimo, dois produtos técnicos na lista das cinco producdes da produgéo intelectual.

4.2. Outras consideracoes.

Nos casos excepcionais em que a proposta vise a reducdo das assimetrias regionais sera permitido
que a producdo intelectual tenha equivaléncia com 80% da producdo do conjunto dos cursos
existentes, de acordo com o nivel e modalidade pretendidos.
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ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS
DOUTORADO VINCULADOS A MESTRADOS JA EXISTENTES

A area da Farmacia considera o corpo docente do Curso de Mestrado avaliado com nota 4 como
sendo a base para a proposta do Curso de Doutorado, compondo o Programa de P6s-Graduacao,
havendo necessidade de justificativa de eventuais alteragdes na composicao do corpo docente do
Doutorado, ndo sendo desejavel uma variacao quali e quantitativa maior que 30%, a qual deve ser
devidamente justificada.

A érea determina que somente cursos de mestrado com, no minimo, nota quatro apresentem
propostas para abertura de cursos de doutorado, visto reconhecer ser um indicador de maturidade
e consolidacdo necessarias para esse tipo de solicitacéo.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE PROFISSIONAL

O perfil de um curso na modalidade profissional na area da Farmacia deve evidenciar a sua
interacdo com a sociedade, com a clara indicacdo da demanda regional, visando assegurar um
fluxo regular de alunos. Deve promover a articulacdo da formacédo profissional com entidades
demandantes de naturezas diversas, visando melhorar a eficécia e a eficiéncia das organizagdes
publicas e privadas por meio da solucdo de problemas e geracdo e aplicacdo de processos de
inovacédo apropriados, contribuindo para agregar competitividade e aumentar a produtividade em
empresas, organizacGes publicas e ou privadas. A clientela a ser atendida deve ser descrita,
especificando ainda a atuacdo na captacdo de recursos financeiros objetivando a viabilidade do
curso. A(s) areas de concentracdo e as linhas de pesquisa deverdo indicar vocacdo para a solucao
de problemas especificamente da pratica profissional. As disciplinas devem abordar temas
voltados a inovacao tecnoldgica, empreendedorismo inovador, praticas gerenciais para controle de
projetos, plano de negdcios ou controle sobre qualidade de processos, propriedade intelectual,
entre outros. Os projetos devem ter carater stricto sensu, sem carater lato sensu inclusive nas
disciplinas, linhas de pesquisa, e produtos finais. O egresso deve apresentar dominio do método
cientifico para a busca da solucdo de problemas na demanda da prética de sua atuacao profissional,
sendo capaz de gerar processos, procedimentos e produtos que contribuam para o avanco técnico,
cientifico e tecnoldgico da sociedade, atuando como agente transformador de seu ambiente. Deve
ter formacdo empreendedora e inovadora com visdo e aptiddo para a resolucdo ou minimizacao
dos problemas sociais.

As orientacOes para cursos na modalidade profissional estdo descritas em cada item do documento.
Além das recomendacdes descritas anteriormente, destaca-se:

- A proposta podera admitir docentes colaboradores que ndo possuam o titulo de doutor, desde que
respeitado o percentual maximo de participacdo de docentes externos a Instituicdo proponente
(30%) e que ocorra clara indicacdo da experiéncia técnica, cientifica e de inovagdo na area que
justifiqguem a sua participacao;

- A proposta deve apresentar com clareza as formas de repositorios para os produtos técnicos e
tecnoldgicos que serdo gerados, bem como os procedimentos para a rastreabilidade desse tipo de
producdo;
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- Poderdo ser admitidas propostas de cursos profissionais com duragdo temporaria determinada
para atender demandas especificas. Nesse caso, a Instituicdo proponente devera anexar a proposta
a justificativa para o carater temporario do curso, expectativa do namero de alunos que serao
formados e o prazo para que a formagéo seja realizada.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS,
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

De acordo com a legislagéo, um Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu em funcionamento pode
solicitar seu desmembramento, entretanto, tal acdo é fortemente desencorajada pela area. O
desmembramento, quando ocorrer, devera ser apresentado como proposta de curso novo por meio
da Avaliacdo de Propostas de Cursos Novos, APCN, segundo o calendario da Diretoria de
Avaliacdo e a legislagdo em vigor. A proposta do curso novo originario do desmembramento sera
avaliada considerando todos os requisitos e critérios das Orientacdes APCN vigentes para a
Farmécia. A proposta deve apresentar a justificativa para o0 desmembramento; aspectos especiais
da configuracdo da proposta, considerada a realidade do curso ou cursos a serem por ela
substituidos; a solucdo dada a problemas relativos a divisdo ou a juncéo do corpo docente do curso
0u cursos existentes e, principalmente deixar explicito que ndo havera sobreposicédo entre 0s cursos
originados.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS,
NA MODALIDADE A DISTANCIA

As orientagdes contidas nesta parte do documento se referem apenas aos critérios especificos para
a apresentacdo de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na modalidade
de educacdo a distancia (EaD) apds atendidos os critérios definidos nos itens anteriores. Sempre
que necessario serdo especificadas eventuais diferenciacdes entre niveis (mestrado ou doutorado)
e modalidades (académico ou profissional).

1. Condicoes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulacdo da proposta com o Planejamento Estratégico da
Instituicdo (PDI) em relacdo a proposta de curso novo na modalidade de EaD, apresentando
justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliacdo institucional e seus
instrumentos autoavaliativos no ambiente da pds-graduacdo dentro da modalidade de EaD da
instituicdo e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma complementacao ou
extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituices coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
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suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiguem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros) ao
ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdo no momento da
submissdo da proposta de curso novo com todos o0s recursos disponiveis aos avaliadores indicados
pela Coordenacio de Area de Avaliagio. Dentre os aspectos de relevéancia destacam-se a politica
de integridade, mecanismos de seguranca, validacdo, identificacdo e protecao de dados elaborados
para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes na construcao
do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes elementos
instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a elaboracdo dos
materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a implementacéo e
manutencdo da tecnologia de educacéo a distancia, tais como o ambiente virtual de aprendizagem
e sistemas de comunicagao.

A modalidade de comunicacgdo a distancia das atividades didatico-pedagogicas (ministracdo de
disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente sincrona (docentes e
discentes conectados ao mesmo tempo). As orientacdes de trabalhos de conclusdo deverdo ser
obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.

2. Infraestrutura fisica e administrativa, tecnologica, pedagogica e de pessoal
exigidas pela area de avaliacido, para oferta de curso na modalidade de EaD.

2.1 Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizacao (justificativa
da criacdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagdgica e de
pessoal), os quais estdo descritos em legislacdo vigente, a proposta deve atender aos seguintes
critérios da Area de Farmacia:

O(s) polo(s) EaD deve(m) atender plenamente 0s requisitos necessarios para o desenvolvimento
da proposta curricular pretendida para o curso proponente em consonancia com as orientacoes
gerais da area de Farmacia dispostas no Documento Orientador de APCN para cursos presenciais.
Deve(m) apresentar ambientes fisicos, equipamentos, laboratorios, biotério(s), hospitais,
farméacias universitarias ou outros ambientes de préaticas profissionais e de pesquisa (ex.,
empresas, industrias, farmacias comunitarias e 0rgaos e agéncias publicas) adequados para o
desenvolvimento das linhas de pesquisa, disciplinas e dos trabalhos de pesquisa propostos, dando
completo suporte ao desenvolvimento das atividades presenciais e complementares previstas no
curso ofertado na modalidade EaD (académico ou profissional).

Poderdo ser utilizadas instalagdes de outras entidades juridicas, proprias ou ndo, para fins de
instalacdo e funcionamento de polo(s) de EaD, desde que atendidos os requisitos de aptidao
previstos na legislagdo vigente, em consonancia com a formag&o e pesquisa na area de Farmacia.
A solicitacdo de autorizagdo para funcionamento de polos EaD devera respeitar os termos da
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legislacdo vigente na CAPES e considera-se:

- a autorizacdo do polo EaD deve estar vinculada a oferta do curso/programa de pés- graduacéo
stricto sensu recomendado pela CAPES e reconhecido pelo CNE/ MEC;

- a existéncia do polo EaD deve estar bem justificada na proposta do curso, vinculada a demanda
no seu entorno de atuacdo para fins de instalacdo e funcionamento de polo. Em funcéo das
caracteristicas relacionadas na area de salde admite-se como necessario que o polo EaD deva
atender aos requisitos de funcionamento necessarios aos estabelecimentos de saude, quando for o
caso;

- a existéncia do polo justifica-se por uma proposta de aumento da capilaridade da oferta de pds-
graduacdo, mas numa logica que considera o atendimento as demandas geogréficas, sociais,
econdmicas e educacionais relacionadas as varias subareas das ciéncias farmacéuticas.

- a autorizacdo do polo EaD deve considerar os critérios estabelecidos pela area da Farmacia no
seu planejamento expresso nos documentos publicados pela CAPES.

d) A fim de obter ou manter sua autorizacédo, o polo EaD deve estar "apto”, ou seja, possuir adequacao

da infraestrutura fisica, tecnoldgica, documental, de recursos humanos, bem como adequacéo a
todos os requisitos de aptiddo. Ressalte-se:

- E vedada a oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu em instalaces de polo EaD que n&o
estejam em condi¢fes minimas necessarias para este nivel de ensino e ndo atendam os requisitos
necessarios para a formacdo em pesquisa, ensino, treinamento profissional na area de salde;

- No caso de cursos em que haja necessidade de ambientes para praticas laboratoriais e
profissionais, conforme apresentados na proposta pedagdgica, o(s) polos EaD relacionado(s) a
estas atividades deverdo ser identificados e estarem aptos, certificados e regulamentados por
legislacdo pertinente a salde, como espacos que possibilitem as experiéncias especificas de ensino
e pesquisa, conforme as especificacdes da area da Farmacia, conforme documentos publicados
pela CAPES.

Na solicitacdo de autorizacdo para funcionamento de polos EaD, a instituicdo proponente devera
comprovar, a qualquer tempo, o atendimento dos requisitos de aptidao dispostos nos documentos
orientadores da Area Farméacia, bem como a existéncia da seguinte infraestrutura minima:

- Fisica e administrativa: A proposta devera descrever as instalac6es fisicas que serdo utilizadas
para abrigar o(s) polo(s) do curso de forma a garantir a disponibilidade de estrutura, recursos e
insumos necessarios para a realizacdo das atividades e desenvolvimento de habilidades praticas
inerentes & Area da Farmécia abrangidos pela(s) area(s) de concentracio e linhas de pesquisa
previstas na proposta do Programa.

- salas administrativas: com especificacdo da dimensdo das areas fisicas, capacidade de lotacao,
mobiliario e equipamentos de apoio e suporte existentes.

- laboratério de informatica ou sala multimidia;

- laboratorios de experimentagdo, habilidades e treinamentos: Deverdo ser descritos quanto as suas
dimensGes, instalacdes fisicas, capacidade de lotacdo e equipamentos disponiveis, sendo
necessario que a IES disponibilize laboratorios especificos para atender as atividades da pds-
graduacéo.

- sala de estudos com acesso a biblioteca virtual e bases de dados: Os acervos fisicos e virtuais da
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biblioteca disponibilizada no polo e diretamente relacionados as atividades de ensino e pesquisa
do programa deverado ser descritos, destacando o acervo das referéncias indicadas nas ementas das
disciplinas e disponibilidade de acesso ao portal de peridédicos da CAPES e diretorios de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo na area de atuacdo da proposta do Programa.

- sala(s) de aula/webconferéncia compativel(is) com a proposta do curso.
Documental:

i. alvaré de funcionamento ou habite-se;

ii. documento de dominialidade/aluguel/cesséo de uso;

iii. declaracbes ou certificados de conformidade para funcionamento de estabelecimentos de
salde (Vigilancia Sanitaria) ou de pesquisa;

iv. declaracdo dos recursos humanos do polo;

v. Certificacdo da formacdo e capacitacdo dos recursos humanos atuantes no polo em
atendimento as atividades na area de ensino e salde.

Tecnoldgica:

i. acesso a internet disponivel em todos os espacos do polo, para uso pelos alunos, professores
e quadro administrativo;

ii. computadores ou outros dispositivos similares que permitam o acesso a internet, com namero
minimo de 50%, considerando a quantidade de vagas previstas no respectivo polo;

iii. equipamentos para a realizacdo de webconferéncias - todos devem ser compativeis com a
proposta do curso;

Pedagdgica:

- nos moldes do disposto na APCN presencial, por EaD e documentos da area da Farmécia, a ser
verificado pela respectiva comissdo de avaliacdo da proposta de curso novo;

Identificagéo:

- 0 polo EaD deve apresentar identificacdo inequivoca da instituicdo responsavel pela oferta dos
cursos, preferencialmente estabelecido em Instituicdo de Ensino Superior (IES) colaboradora da
Instituicdo proponente.

f) A alteracdo de endereco de polo se processara como substituicdo de polo e devera ser informada
via Sistemas eletronicos da CAPES, restrito ao municipio de funcionamento e cursos autorizados.

g) Devera atender aos dispositivos da legislagdo vigente e devera receber visita in loco para
confirmacéo da alteragdo e aptiddo. E vedada a alteragdo/substituicdo de polo durante o tramite de
autorizacdo para funcionamento junto a CAPES.

h) Deve-se ser garantida a ado¢do de medidas de acessibilidade e seguranga em toda a estrutura.
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3. Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de admissibilidade
(requisitos) previstos na legislacdo vigente. Seguem abaixo alguns requisitos necessarios para a
submissao:

Estardo aptas para oferecer programas de p6s-graduacgdo stricto sensu a distancia instituicdes que
atendam a todos o0s requisitos abaixo referenciados:

| tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

Il sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta de cursos a distancia,
atendendo ao disposto no Decreto n° 9.057, de 2017 (ou legislag&o superveniente).

Nos casos em que ndo se aplica o0 uso do IGC, a instituicdo devera possuir, no minimo, um
programa de pds-graduacdo stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota 4
e na mesma area de avaliacdo da proposta do curso novo.

A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos dirigentes da
IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposic&o & modalidade presencial na Area,
tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento para a formacéo cientifica, docente
ou capacitacdo profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como seré a trajetéria do discente no
processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos tais como:
avaliacdo; materiais instrucionais; previsao e detalhamento dos encontros presenciais; e atividades
sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-tutoria. Em particular,
deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como 0s principais materiais, recursos e
tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta e suas
finalidades pedagdgicas.

b. Como ser4 a comunicacdo entre o orientador e o orientado no processo de elaboracdo do
trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas pelas
Areas de Avaliacdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientacdo. No caso de uma
orientacdo focada principalmente na interacdo por um aplicativo de comunicacéo virtual, deve-se
especificar a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente, seguindo as orientacdes
das Areas de Avaliacio.

c. O processo de avaliacdo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente
detalhado em relacdo & metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em
plataforma virtual, avaliagdes presenciais, relatorios de trabalho de campo, entre outros. No caso
de contemplar avaliagdes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas na propria IES
coordenadora ou IES colaboradoras, na presenca de um docente credenciado no programa
conforme a legislagéo vigente.

d. Como seré a interacdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se daré o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de conclusédo do curso.

Caso haja proposta de associacdo entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser justificado tendo
como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e profissionais nas
20



Ministério da Educagdo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 19.farm@capes.gov.br

regibes atendidas e, principalmente, pelas condigdes estruturantes necessarias e suficientes para
oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia docente e focado nos
objetos de formacéo desejados.

A proposta devera prever e explicitar como serd realizada a capacitacdo dos docentes e técnicos
que estardo envolvidos na implantacdo do curso e na execucdo das suas atividades. Caso sejam
declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se nitidamente de
propostas lato sensu e de propostas presenciais.

4. Especificidades da area da Farmacia

A érea da Farmécia é essencialmente experimental, exigindo e desenvolvimento de habilidades
praticas do aluno, o que exige supervisdo presencial para a maioria de suas atividades, as quais
incluem atividades de pesquisa de alta complexidade, envolvendo laboratérios altamente
especializados. Com base nisto, é desejavel que todas as propostas de cursos na modalidade EaD
apresentem preferencialmente a metodologia de ensino hibrido.

A Area da Farmacia entende que APCN na modalidade a distancia deve demonstrar as seguintes
capacidades:

a. a instituicdo proponente deve ter comprovada experiéncia de sucesso na formacdo de
graduacdo na modalidade a distancia, além do disposto na legislagdo vigente como ter, no minimo
Indice Geral de Cursos (IGC) de 4;

b. a Instituicdo Promotora deve apresentar, nas duas Ultimas avalia¢des: Programa(s) na area da
Farmacia com nota igual ou superior a 4;

c. pelo menos 60% das atividades didaticas deverdo ser presenciais, reforcando a necessidade
da metodologia hibrida conforme descrita;

d. descricdo da carga horéria total do curso, detalhando as modalidades presencial e EaD que,
para a area, em conformidade com a proposta hibrida desejada;

e. descricdo detalhada das especificacbes pedagdgicas do curso como materiais didaticos
(digitais e impressos), disciplinas, atividades pedagogicas (regulares e complementares) e recursos
didaticos (foruns e “chats”, videos, encontros presenciais, videoconferéncias, bases e plataformas
que serdo utilizadas para a transmissdo a distancia, entre outros que se fizerem necessarios);

f. descricdo de modelos de avaliacdo (presenciais, a distancia, interativas, modalidades de
atividades préticas, atividades de campo com orientacdo presencial, visitas técnicas, excursoes
didaticas);

g. descricdo em detalhe e demonstracdo de suficiéncia da biblioteca virtual;

h. os polos para propostas em EAD devem ser certificados de acordo com critérios estabelecidos
pela Capes e mencionados acima nos quesitos referentes a infraestrutura.

A proposta deve trazer o numero de vagas que sera oferecido anualmente, que deve estar de acordo
com o numero de docentes permanentes e colaboradores, orientadores, inclusive dos polos, de
forma a garantir a formacéo e producdo do programa de maneira equilibrada e com qualidade
desejada.
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Alternativamente, a proposta podera trazer numero variavel de vagas/periodo de selecdo, desde
que com mecanismos claramente descritos que garantam fluxo adequado de formagéo e proporgao
adequada de orientandos/orientador.

Sugere-se, portanto, que as propostas considerem a relacdo adequada de orientandos/orientador na
mesma proporcao sugerida para 0s programas presenciais, com raras excegdes que deverdo ser
justificadas. O aumento da capilaridade pela adocdo da modalidade EaD deve ocorrer mais pelo
aumento de polos/instituicdes colaboradoras do que pelo aumento do nimero de alunos apenas.

A area, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa seja de 60% presencial.

5. Regulamento do Programa

E necesséario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagdo (presenciais; a distancia;
interativas; modalidades de atividades préaticas; atividades de campo com orientacdo presencial) e
esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades avaliativas a distancia.

6. Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta em EaD ainda deve apresentar a
descricdo da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada e comprovada
em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da existéncia de Plano de Capacitacao
em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

7. Producao intelectual

Os parametros de avaliacdo da producéo intelectual a serem adotados para as propostas de cursos
na modalidade de EaD, tanto para cursos de mestrado e doutorado, nas modalidades académica e
profissional, deverdo ser os mesmos discriminados para a avaliagdo das propostas na modalidade
presencial da Area da Farmécia.

8. Consideracoes adicionais da area

Propostas de curso de doutorado na modalidade EaD somente serdo permitidas ap6s a finalizacéo
do primeiro ciclo avaliativo do curso de mestrado na modalidade EaD vinculado ao mesmo
Programa de Pds-graduacdo na IES proponente, com renovacdo do reconhecimento e com a
obtencédo de, no minimo, nota 4, nos termos da legislacéo vigente.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS
ASSIMETRIAS REGIONAIS

A area da Farméacia compreende as assimetrias estruturais entre as regides (e microrregides) do
pais — entendidas como aquelas que se originam de diferengas quanto a dimensdo econdmica,
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posicdo geografica, densidade de programas, disponibilidade de pesquisadores, acesso a
infraestrutura regional, qualidade institucional, nivel de desenvolvimento e maturidade cientifica
— as quais constituem um dos desafios ao processo de desenvolvimento do pais, alicercado na
atuacdo da pds-graduacdo stricto sensu tanto na formagdo de recursos humanos quanto no
desenvolvimento de processos e produtos que contribuam para a autonomia nacional em farmaco
e medicamentos, e suas areas afins. Visando a reducéo das desigualdades regionais, a area podera
flexibilizar alguns critérios para a abertura de novas propostas de programas de pds-graduacao,
conforme explicitado acima, nas consideragdes em cada um dos quesitos deste documento.

As exigéncias a serem flexibilizadas em caso de assimetrias serdo as seguintes:

1) Infraestrutura: serd permitido o uso majoritario de laboratorios e espagos multiusuarios e
estruturas compartilhadas, desde que atenda as condi¢cbes minimas necessarias para o0
funcionamento da proposta.

2) Proposta: sera permitido um menor percentual de projetos com financiamento proprio,
porém, com evidéncias de apoio de outras instituicdes ou organizacdes parceiras.

3) Corpo docente: sera aceito um minimo de dez DPs podera ser aceito para a abertura de um
curso de mestrado, desde que devidamente justificado, com documento anexado. No caso de haver
doze DPs, o percentual de docentes atuando em mais de dois Programas podera ser de 40%.

4) Producdo intelectual: sera permitido que a producéo intelectual tenha equivaléncia com
80% da producdo do conjunto dos cursos existentes, de acordo com o nivel e modalidade
pretendidos.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS POLITICAS
AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE

A érea da Farmacia entende que as politicas de acGes afirmativas devem estar presentes nos
programas de pds-graduacdo e que estas acdes ndo devem estar voltadas apenas para 0 ingresso,
mas devem ser desenvolvidas acGes voltadas também para a permanéncia dos discentes e docentes.
Dessa forma, recomenda-se que as propostas descrevam as acOes afirmativas de inclusdo e
permanéncia e das boas préaticas de acessibilidade que serdo adotadas e incluidas em documentos
normativos, bem como nos processos de auto-avaliacdo e no planejamento estratégico no ambito
do curso proposto, as quais devem ter evidéncia de suporte e apoio por parte da politica
institucional, sendo aspectos valorizados pela area quando da avaliacdo das propostas de cursos
novos.

Politicas Institucionais

E desejavel que a Instituicdo possua politica de agbes afirmativas, por meio de resolugdes
especificas, considerando as pessoas pertencentes a grupos considerados como minoria. A area
considera como minoria, ndo sendo necessariamente em menor ndmero, as pessoas que
apresentam, em suas relagdes sociais e econdémicas, uma relacdo de dependéncia ou desvantagem
em relagdo ao grupo majoritario, incluindo as questdes étnico-raciais, de género, orientagdo sexual,
nacionalidade, condicdo social ou com deficiéncias fisicas ou as questdes envolvendo
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parentalidade. Tais politicas podem incluir, por exemplo, meios que promovam 0 acesso e,
principalmente, a permanéncia de negros, indigenas, quilombolas, m&es e pessoas trans nos cursos
de mestrado e doutorado, incluindo discentes e docentes.

E desejavel que os sistemas eletronicos da Instituicio possuam capacidade de vincular
automaticamente a matricula dos estudantes ao nome social em listas de chamadas e demais
documentos e processos internos.

E desejavel que as Instituicbes oferecam recursos de infraestrutura e financeiros para garantir a
permanéncia das alunas maes. S&o exemplos o aferimento institucional de creches, salas de
amamentacao equipadas, banheiros com trocadores, principalmente os proximos aos anfiteatros e
locais de convengdes ou eventos e auxilios financeiros como creche e/ou educacéo infantil.

E desejavel que a Instituicdo possua politicas de distribuicdo prioritaria de técnicos e auxiliares de
laboratério a docentes em licenca maternidade, sendo desejavel que tal realocacdo de pessoal
considere um periodo anterior a vigéncia da licenca e também um periodo posterior.

A existéncia prévia das politicas de a¢des afirmativas institucionais impacta positivamente na
avaliacdo do Quesito 1: Condigcbes asseguradas pela Instituicdo, uma vez que sdo questbes
diretamente relacionadas ao éxito do curso.

Politicas do programa

Os Programas de Pos-Graduacdo devem explicitar nos editais de selecdo as normas e critérios
adotados para a distribuicdo de bolsas, visando as acGes de equidade, prevendo uma ordem de
concessdo prioritaria, ou critérios de pontuacdo adicional, considerando as minorias acima
mencionadas.

As politicas afirmativas devem ser pensadas de maneira a considerar as evidentes interseccoes de
classe, raca, género e sexualidade, entre outras categorias. Por isso é imprescindivel que os
Programas planejem meios de coleta de dados oficiais sobre o perfil universitario, para
identificacdo de desigualdades e apoio na elaboracdo das formas de combaté-las, nomeadamente,
por meio de programas de incluséo e diversidade. Tal processo deve ser realizado continuamente.

O Processo de Autoavaliacdo dos Programas deve incluir item que avalie as estratégias adotadas
para promocao de acesso e permanéncia das minorias acima citadas.

O Programa deve prever, em seus documentos oficiais, critérios diferenciados para o
credenciamento e recredenciamento de docentes em periodo de licenga maternidade vigente ou até
dois anos anteriores ao periodo analisado.

A area de farmécia prevé uma flexibilizacdo na analise da producao intelectual de docentes que
tiveram licenga maternidade no quinquénio anterior a a submissdo da proposta. Assim, no caso de
docentes que tiveram periodo de licenca maternidade no quingquénio anterior a submissao da
proposta, o periodo analisado é estendido em até 4 anos, proporcionalmente, ou seja, se a licenca
ocorreu ha quatro ou cinco anos, sera considerada toda a producéo dos altimos nove anos; se a
licenca ocorreu ha trés anos, sera considerada toda a producdo dos ultimos oito anos; se a licenca
ocorreu ha um ano, sera considerada toda a producéo dos ultimos seis anos. Cabe ressaltar que tal
flexibilizac&o se estende a licenca paternidade no caso de casais homoafetivos.
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E desejavel que o Programa preveja acdes afirmativas em suas atividades, como por exemplo, a
participacdo de mulheres nas bancas de defesa, a participacdo equitativa de homens e mulheres
como palestrantes em eventos, em comissdes e comités avaliativos, entre outros. O mesmo se
aplica as demais minorias acima mencionadas.

Descricdo das boas praticas em Acessibilidade

E desejavel que a Instituicdo possua politicas de promogéo continuada da acessibilidade como toda
e qualquer possibilidade e condicéo de alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia, de
espacos, mobiliario, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informacéo e comunicacéo,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalages disponiveis. A
existéncia prévia das politicas de acessibilidade Institucionais, impactardo positivamente na
avaliacdo do Quesito 1: CondigOes asseguradas pela Instituicdo, uma vez que sdo questbes
diretamente relacionadas ao éxito do curso.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO A
INTERDISCIPLINARIDADE

A area da Farmécia € intrinsecamente interdisciplinar, o que se reflete na ampla diversidade de
propostas de programas de pés-graduacdo nas modalidades académica e profissional. Essa
diversidade é evidente nas diferentes areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos e
producdo cientifica, abrangendo ciéncias da saude, ciéncias bioldgicas, ciéncias humanas, ciéncias
sociais aplicadas, ciéncias exatas e da terra, engenharias e areas multidisciplinares.

Muitos programas consolidados ou em consolidacdo na area ja possuem um escopo
interdisciplinar, como pode ser observado pelo elevado numero de programas dedicados as
Ciéncias Farmacéuticas. Esse campo de estudo €, por sua propria natureza, multidisciplinar,
englobando tecnologias provenientes de diversos campos do conhecimento. Portanto, propostas
que possuam uma estrutura interdisciplinar sdo consideradas aceitaveis pela area.

A interdisciplinaridade na area da Farmécia permite alcancar objetivos e metas que envolvem tanto
uma formacgdo abrangente quanto a participacdo em projetos de pesquisa que contemplam
diferentes campos de estudo. Como resultado, a area compreende que propostas interdisciplinares
possibilitam formar profissionais qualificados e gerar produtos de alta qualidade, além de
desenvolver projetos desafiadores, inovadores e de natureza colaborativa. Nesse sentido, areas de
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos interdisciplinares e estrutura curricular estdo
diretamente alinhados com a presenca da diversidade na formacéo e/ou atuagéo do corpo docente,
viabilizando o adequado desenvolvimento das atividades previstas nas propostas.

Recomenda-se, portanto, que os programas descrevam e evidenciem o perfil diversificado do
corpo docente em relacdo a formagdo e atuacdo, estabelecendo correlagbes com o escopo
interdisciplinar, garantindo assim a coeréncia da proposta.
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No intuito de auxiliar os proponentes, foi elaborado um checklist para o processo de submissédo de
curso novo, visando facilitar o processo de submissdo de APCN. O atendimento a esse checklist
ndo garante a aprovacdo do curso, apenas indica que a proposta cumpre 0s requisitos para a
avaliacdo, ndo sendo exaustivo.

1- Infraestrutura de ensino e pesquisa Sim,  Nao,
Né&o se aplica

Infraestrutura didatica: Descreveu o0s espacos didaticos, acesso a web
(cobertura de rede Wifi) e dispositivos multimidias? Descreveu o espago para
as atividades discentes?

Descreveu 0 espaco para as atividades docentes de preparacao e orienta¢do?

Infraestrutura administrativa: Descreveu 0s espacos e servigcos administrativos
disponiveis para a coordenacdo e administracdo do programa?

Descreveu as principais bases de acesso a periddicos e livros disponiveis ao
PPG, relatando a forma de acesso dos docentes e discentes?

Descreveu o acervo fisico e digital da biblioteca, atestando o acesso a toda a
referéncia bibliografica da proposta?

Infraestrutura de pesquisa: descreveu os espagos destinados a pesquisa do
programa, com a descri¢do dos equipamentos disponiveis, vinculo as linhas de
pesquisa/atuacdo e capacidade de acolher discentes da p6s-graduacao?

Se pertinente, ponderou o uso de infraestrutura compartilhada com a graduacao,
outros servigos e/ou outros programas?

Se pertinente, anexou termo de concordancia de uso de infraestrutura de outras
instituicdes?

Para cursos com docentes em diferentes campi, descreve a disponibilidade de
infraestrutura adequada para a orientacdo e desenvolvimento da proposta em
cada campus?

Demonstra o apoio institucional dentro do planejamento estratégico
demonstrando o plano de investimentos de melhoria de infraestrutura fisica e
de aquisicdo/manutencdo de equipamentos, contratacdo de docentes e
servidores, e fontes de financiamento?

Descreve a politica e agdes afirmativas da instituicdo e do Programa?

Descreve as acdes de Acessibilidade para a instituicdo e para o Programa?

2-Proposta do Curso Sim,  Nao,
Né&o se aplica

Apresentou o breve historico da formacdo do curso, demonstrando que o0 grupo
ja trabalha conjuntamente?

Apresentou a justificativa para a implantagdo do curso, explicitando sua
especificidade e relevancia econémico-social, sua potencialidade de melhoria
de indicadores regionais, nacionais e/ou internacionais, permitindo o avango
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em &reas estratégicas ou carentes no pais e elementos inovadores para 0 avango
do estado da arte na area, bem como o atendimento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentiveis (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU)?

Justificou a pertinéncia da éarea de concentracdo e das linhas de
pesquisa/atuacdo?

Demonstra se proposta de novos cursos € inovadora, sem sobreposi¢cdo com
outros cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais existentes
no mesmo campus e na regido, com clara demonstracdo da demanda que
permitira um fluxo regular de discentes?

Se tratar de proposta de criacdo de curso de doutorado académico ou
profissional vinculado a um mestrado ja existente, apresenta o historico sobre
as acdes desenvolvidas no mestrado, nimero de alunos formados, sua insercao
social e a contribuicdo para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
inovacao e a importancia da implantacdo do programa para o desenvolvimento
local e regional?

Se for pleito para a abertura de doutorado académico ou profissional direto foi
evidenciada experiéncia cientifico-tecnoldgica e de orientacdo na pds-
graduacao aderentes a proposta por parte do corpo de docentes permanentes?
Demonstra apoio institucional alinhado ao seu planejamento estratégico,
infraestrutura adequada e definicbes de area de concentracdo e linhas de
pesquisa pertinentes aos arranjos institucionais, sem sobreposicdo a outros
Programas de P6s-graduagdo?

Se pertinente, explicitou formas de financiamento e estratégias para cursos
multicampi ou multi-institui¢es?

Se pertinente, anexou carta dos gestores apontando responsabilidades em
cursos multicampi ou multi-institui¢cdes?

Demonstra claramente o seu alinhamento ao Plano de desenvolvimento da
instituicdo proponente e sua inclusao no processo de avaliacdo institucional da
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Institui¢do de Ensino Superior (IES)?
Anexa o PDI?

Detalna a politica de autoavaliagdo incluindo a sua aplicacdo no
acompanhamento continuo de desempenho do programa?

Apresenta claramente o perfil do egresso, considerando a modalidade e o nivel
dos cursos (mestrado e/ou doutorado) pretendidos?

Se for modalidade profissional, estd embasada em demandas bem definidas por
novos produtos ou processos, ou ainda por servicos e qualificacdo técnica de
profissionais?

Apresentou a(s) area(a) de concentracdo com descricdo clara e objetiva,
considerando a pertinéncia com a Area e com o objetivo do Programa?
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Demonstra que as linhas e projetos de pesquisa estdo articuladas & proposta e
aos objetivos do curso considerando a hierarquia com a area de concentragéo e
a ndo sobreposicao conceitual entre as linhas?

A distribuicdo de docentes por area e linhas de pesquisa € equilibrada?

As linhas de pesquisa séo inter- e multidisciplinares possibilitando a atuagéo
conjunta de docentes em temas de fronteira da area?

A producdo intelectual apresentada esta relacionada com as linhas e projetos de
pesquisa?

Os projetos de pesquisa estdo regularmente distribuidos entre os membros do
corpo docente?

O curso demonstra capacidade para obtencdo de recursos de fomento a
pesquisa? Analisou o percentual de projetos financiados entre o corpo docente
e entre as linhas de pesquisa?

Se pertinente, descreveu a participacdo de alunos de graduacao nos projetos de
pesquisa?

Detalhou projetos, parcerias e convénios com pesquisadores e instituicoes
nacionais e/ou internacionais?

Descreveu e justificou a base curricular do curso considerando a formagao
pretendida bem como a modalidade e nivel desejados?

Descreveu o nimero e as formas para a obtencéo de créditos?

Descreveu as disciplinas e a periodicidade de oferecimento?

Descreveu os docentes envolvidos em cada disciplina, as ementas das
disciplinas de forma clara e objetiva, e listou a referéncia bibliografica de cada
disciplina, considerando as ponderagdes desse item do documento de APCN?

Garantiu que todos os docentes permanentes ministram pelo menos uma
disciplina?

Descreveu 0 numero de vagas, o critério de selecdo e a periodicidade do
processo seletivo?

Ponderou o numero de vagas de acordo com a dimensédo do corpo docente e 0
seu equilibrio entre os docentes aliado & capacidade de orientacdo e
financiamento de projetos?

Se pertinente, anexou carta dos gestores liberando o docente para participar de
programa em outra Unidade ou IES, com o registro da carga horéria
disponibilizada?

Conferiu o percentual de docentes permanentes exclusivos ao PPG, bem como
a sua disponibilidade de carga horaria?
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As disciplinas sdo compativeis com o perfil desejado do egresso e contemplam
conteudo programatico na fronteira do conhecimento das linhas de pesquisa
oferecidas pelo programa?

As referéncias bibliograficas sdo pertinentes e atuais, coerentes com a ementa
e refletindo o carater de formagdo em pds-graduacao?

Apresentou uma descricao clara, objetiva e pertinente do perfil do egresso que
pretende formar, considerando as potencialidades do programa, os objetivos da
Area, 0 nivel e a modalidade pretendidos?

Anexou as normas/regulamento do programa?

Descreveu detalhadamente o processo de autoavaliacdo e a forma como 0s
resultados da autoavaliagdo serdo analisados e servirdo de base para o
planejamento estratégico?

Corpo Docente Sim,  Nao,
Né&o se aplica

Identificou cada docente pertencente ao programa quanto a sua categoria
(permanente ou colaborador), considerando a defini¢do de cada categoria feita
pela CAPES e as limitagdes quantitativas apresentadas pela Area nesse
documento de APCN? (méximo de 3 vinculos como docente permanente em
programas em atividade e propostas APCN, méaximo de 20% de colaboradores,
max de 30% dos docentes permanentes com mais de 2 vinculos como
permanente)

Atentou para cada docente se tem vinculagdo a outro programa ou a outra
proposta de APCN, considerando a legislacédo vigente?

Se a proposta envolver menos de 12 docentes permanentes, apresentou
justificativa para a excepcionalidade?

Apontou, para cada docente pertencente ao programa, sua instituicdo de
vinculacdo, seu regime de trabalho, sua carga horaria na instituicdo, sua carga
horéria de dedica¢do ao programa?

Respeitou as limitacGes de vinculacdo institucional e dedicacdo a IES e ao
programa apontadas no documento de APCN para os docentes permanentes?
(min 60 e 50% dos docentes com vinculo com a instituicdo em tempo integral,
para programas académicos e profissionais, respectivamente).

Se pertinente, anexou carta de concessdo de docente por outra instituigdo, com
carga horaria de cessao?

Apontou para cada docente pertencente ao programa seu nivel de formacao
(doutor, mestre, especialista, outro) e, no caso de docentes ndo doutores (cursos
profissionais), justificou sua exceléncia e explicitou que atividades
desenvolverdo no programa?

Apontou para cada docente as orientagdes concluidas e em andamento?
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Se pertinente, apontou para cada docente as atividades junto a graduagdo e sua
relacdo com a pos-graduacéo pretendida?

Apresentou a politica de acompanhamento e investimento no corpo docente?

Apresentou os financiamentos a pesquisa recebidos por cada docente,
descrevendo a agéncia, o tipo de auxilio, o nimero do processo, a vigéncia e o
valor recebido?

Descreveu os critérios e a periodicidade do credenciamento e recredenciamento
dos docentes?

Justificou, se pertinente, o recorte de docentes do Programa de Mestrado para
0 Programa de Doutorado?

Producéo intelectual Sim,  Nao,
Né&o se aplica

Listou (no item - PRODUGCAO BIBLIOGRAFICA, ARTISTICA E
TECNICA) para cada docente, os cinco principais produtos intelectuais obtidos
nos dltimos 5 anos, sendo eles: 5 produtos BIBLIOGRAFICAS nas propostas
de cursos ACADEMICOS ou 5 produtos TECNICOS nas propostas de cursos
PROFISSIONAIS (para Mestrado, quanto para o Doutorado Profissionais,
todos os docentes permanentes devem apresentar, no minimo, dois produtos
técnicos na lista das cinco producdes da producdo intelectual).

Considerou, na listagem dos produtos, os critérios avaliativos do documento de
APCN? A producdo intelectual deve guardar estreita relacdo com a proposta,
a(s) area(s) de concentracdo e/ou linhas de pesquisa (ndo séo considerados 0s
resumos ou artigos completos em anais de eventos e resumos em periodicos;
para o calculo da producgdo per capita, artigos publicados em co-autoria pelos
docentes serdo computados apenas uma vez)

Listou o fator h de todos os docentes permanentes e o indice h2?
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ANEXO
TABELA 1. ESTRATOS PRODUTOS TECNICOS E TECNOLOGICOS
Produto Subtipo
1. Ativos de propriedade Intelectual Patente concedida

Licenciamento ou  Transferéncia  de
Tecnologia de produto ou processo

patenteavel
2. Evento organizado Internacional
Nacional
3. Material didatico e/ou instrucional
4. Norma ou Marco regulatério Norma ou marco regulatdrio elaborado

Estudos de regulamentacéo

5. Produto bibliografico Artigo cientifico publicado em revista técnica

Artigo em jornal ou revista de divulgacéo

Capitulo de Livro Internacional

Capitulo de Livro Nacional

6. Relatorio técnico conclusivo

7. Produto de comunicacéo Producédo de midias

8. Produto de editoragéo Organizacdo de livro, catélogo, coletanea e
enciclopédia Internacional

Organizacdo de livro, catélogo, coletanea e
enciclopédia Nacional

9. Tecnologia social Método, processo ou produto desenvolvido
implementado

10. Processo/Tecnologia e Produto/Material
ndo patenteaveis (“Know-how”)
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