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I. AVALIACAO 2025 - CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais).

A escolha dos consultores levou em consideracdao a PORTARIA CAPES No 5, DE 9 DE
JANEIRO DE 2025, que disciplina os principios, os objetivos e os requisitos minimos de
composicao e de funcionamento, de natureza procedimental, das Comissdes de Avaliacdo
destinadas as a¢Oes da Avaliagdo de Permanéncia da pds-graduacgao stricto sensu no Brasil e
a PORTARIA CAPES N2 10, DE 22 DE JANEIRO DE 2025, que altera a PORTARIA CAPES n2 5, de
9 de janeiro de 2025, em seu art. n° 7.

A Area da Farmdcia selecionou consultores que preenchessem os seguintes requisitos:

- reconhecida competéncia técnico-cientifica na Area;

- que tenham concluido doutorado ha pelo menos 5 (cinco) anos, para a avaliacdo de cursos
de modalidade académica, e sejam vinculados, na condi¢cdo de docente permanente, a um
programa de pds-graduacao stricto sensu regular; e que tenham reconhecida experiéncia
profissional na drea ha pelo menos 5 (cinco) anos para a avaliacdo de cursos de modalidade

[ERN



@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \( )

Diretoria de Avaliacéo

CAPES DAV/CAPES AVALIAEHO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

profissional, e sejam vinculados, na condi¢ao de docente permanente, a um programa de pds-
graduacdo de nota nao inferior a 4.

Adicionalmente, os membros da Comissdo ndo se enquadraram em nenhuma das
condi¢des impeditivas descritas no Art. 72 da PORTARIA CAPES N2 10, que vedasse a sua
participacdo como consultor. A drea da Farmdcia constituiu uma Comissdo Unica para as
avaliacdes das Modalidades Académica e Profissional.

A lista com a relacdo dos consultores que participaram da Avaliacdo Quadrienal
encontra-se no item IX.

b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO

Em atendimento ao Art. 32 da PORTARIA 122/2021 e PORTARIA CAPES No 39, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2025, os trabalhos das Comissdes de Avaliacdo foram organizados e
desenvolvidos de forma a consolidar os resultados da avaliagdo em um relatério geral, que
abrangeu os seguintes aspectos:

Atividades prévias a Avaliagdao Quadrienal

Como etapas prévias a avaliagdo Quadrienal, foram realizadas as seguintes atividades

(Figura 1):

- Comissao Qualis realizou a estratificagcdo dos periddicos atribuidos a area.

- Comissao de Classificacdo de Produtos Técnicos-Tecnolégicos classificou essa producao da
area de acordo com a Ficha de Avaliacdo da Area da Farmacia.

- Comissao de Avaliacdo Qualitativa estabeleceu os parametros para avaliacdo dos
Destaques dos Programas (Egressos de destaque, Trabalhos de Conclusdo de Curso de
destaque, Producdes de destaque dos docentes permanentes, Producdes de destaque do ciclo
avaliativo), bem como para a avaliacdo qualitativa das informac¢6es constantes nos Relatérios-
Coleta. Os indicadores quantitativos de desempenho dos programas no quadriénio, quando
cabivel, foram fornecidos a essa Comissdo por meio do assessoramento de uma Comissao de
Andlise de Indicadores.

Comissdo de Analise de Indicadores estabeleceu os limites numéricos para a atribuicdo dos
conceitos MB, B, R, F e | para os indicadores quantitativos, bem como para a pontuacdo dos
fatores dos Destaques, com base nos percentis selecionados
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Figura 1: Etapas precedentes a Avaliagdo Quadrienal.
Avaliagdao Quadrienal

A Comiss3o de Avaliacdo da Area de Farmacia, constituida em conformidade com as PORTARIAS
N 80, DE 12 DE MAIO DE 2021, N244, DE 2 DE MARCO DE 2022 e N2 39, DE 27 DE FEVEREIRO
DE 2025, que disciplinam os principios, os objetivos e os requisitos minimos de composicao e
de funcionamento, de natureza procedimental, das Comissdes de Avaliacdo destinadas as acoes
da Avaliacdo Quadrienal da pds graduacdo stricto sensu no Brasil, foi composta por 22
avaliadores representativos das diferentes regiGes brasileiras e docentes permanentes de
Programa de Pés-Graduacdo da Area de Farmdcia com, no minimo, nota 4.

A Comissdo de Avaliacdo se reuniu remotamente, por meio da Plataforma Teams, durante o
periodo de 16 de abril a 17 de julho de 2025, bem como na etapa presencial, na CAPES, entre
18 e 22 de Agosto de 2025 para realizar a etapa final da avaliacdo quadrienal da area de
Farmacia. Nesse periodo, foram analisados 67 Programas (Quadro 1), sendo 60 na modalidade
académica e 7 na modalidade profissional. Desse total, um Programa académico foi avaliado
como procedimento de acompanhamento pois foi credenciado no final do Quadriénio. Dois
Programas, um académico (Nanotecnologia — Programa em Rede da UFG) e um Programa
Profissional (UNIAN) foram retirados da lista pois solicitaram descredenciamento durante o
processo de avaliacdo Quadrienal. O Quadro 2 esquematiza a distribuicdo dos Programas
avaliados, bem como o respectivo quantitativo de Cursos.
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Quadro 1 - Programas de Pds-Graduacdo avaliados na Quadrienal 2021-2024
Cddigo Programa |Nome Programa Sigla IES Modalidade | Nota
28049012007P1 |Biociéncias e Saude UFOB ACAD A
33002029023P5 |Ciéncias Farmacéuticas USP-RIBEIRAO PRETO ACAD 7
Biociéncias e Biotecnologia
33004030081P7 Aplicadas a Farmacia UNESP-ARARAQUARA ACAD
42001013023P9 |Ciéncias Farmacéuticas UFRGS ACAD
Produtos Naturais e Sintéticos
24001015015P5 |Bioativos UFPB-JOAO PESSOA ACAD 6
31001017099P4  |Ciéncias Farmacéuticas UFRJ CF ACAD 6
32001010055P0 |Ciéncias Farmacéuticas UFMG ACAD
Farmacia (Fisiopatologia e
33002010079P5 |Toxicologia) usP ACAD 6
33004030078P6 |Ciéncias Farmacéuticas UNESP-ARARAQUARA ACAD 6
33002029039P9 Toxicologia USP-RIBEIRAO PRETO ACAD 6
33002029041P3 Biociéncias e Biotecnologia USP-RIBEIRAO PRETO ACAD 6
25001019073P8 Inovacgdo Terapéutica UFPE ACAD 6
33002010081P0 |Farmacos e Medicamentos UspP ACAD 5
40001016042P8 |Ciéncias Farmacéuticas UFPR ACAD 5
40004015018P9 |Ciéncias Farmacéuticas UEM ACAD 5
40004015022P6 |Biociéncias e Fisiopatologia UEM ACAD 5
41001010044P7 |Farmacia UFSC ACAD 5
42002010029P7  |Ciéncias Farmacéuticas UFSM ACAD 5
32011016003P1 |Ciéncias Farmacéuticas UNIFAL-MG ACAD 5
23001011040P7 |Ciéncias Farmacéuticas UFRN ACAD 5
52001016031P0 |Ciéncias Farmacéuticas UFG ACAD 5
32007019014P0 |Ciéncias Farmacéuticas UFOP ACAD 5
Desenvolvimento e Inovagdo
23001011047P1 |Tecnoldgica em Medicamentos|UFPB-JOAO PESSOA ACAD 5
53001010085P9 |Ciéncias Farmacéuticas UNB ACAD 5
52001016062P2 Inovagdo Farmacéutica UFPA ACAD 5
25001019027P6 |Ciéncias Farmacéuticas UFPE ACAD 4
Tecnologia Bioquimico-
33002010078P9 Farmacéutica USP ACAD 4
41005015008P2 Ciéncias Farmacéuticas UNIVALI ACAD 4
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15001016049P1 Ciéncias Farmacéuticas UFPA ACAD 4
27001016019P9 Ciéncias Farmacéuticas UFS ACAD 4
33065012003P9 |Ciéncias Farmacéuticas UNISO ACAD 4
28001010067P0 |Farmacia UFBA ACAD 4
22001018072P3 Ciéncias Farmacéuticas UFC ACAD 4
40014010006P2 Ciéncias Farmacéuticas UNICENTRO ACAD 4
21001014022P3 Ciencias Farmaceuticas UFPI ACAD 4
30011019003P6 |Ciéncias Farmacéuticas uvv ACAD 4
32005016032P5 |Ciéncias Farmacéuticas UFJF ACAD 4
Produtos Bioativos e
31001017143P3  |Biociéncias UFRJ ACAD 4
33003017091P1 |Ciéncias Farmacéuticas UNICAMP ACAD 4
24004014014P8 |Ciéncias Farmacéuticas UEPB ACAD 4
51001012030P0 |Farmdcia UFMS ACAD 4
42001013102P6  |Assisténcia Farmacéutica UFSC ACAD 4
26001012036P8 |Ciéncias Farmacéuticas UFAL ACAD 4
Medicamentos e Assisténcia
32001010091P6 Farmacéutica UFMG ACAD 4
42046017007P2  |Ciéncias Farmacéuticas UNIPAMPA ACAD 4
Analises Clinicas e
32001010093P9 |Toxicoldgicas UFMG ACAD 4
30001013056P0 |Ciéncias Farmacéuticas UFES ACAD 4
33009015091P0 |Ciéncias Farmacéuticas UNIFESP ACAD 4
Toxicologia e Analises
42041015009P3  |Toxicoldgicas FEEVALE ACAD 4
Pesquisa Translacional em
31010016152P8 |Farmacos e Medicamentos FIOCRUZ ACAD 4
12001015033P0 |Ciéncias Farmacéuticas UFAM ACAD 3
25020013003P7 |Biociéncias UNIVASF ACAD 3
32010010009P7 |Ciéncias Farmacéuticas UFVIM ACAD 3
40015017021P8 |Ciéncias Farmacéuticas UNIOESTE ACAD 3
14001012005P1 |[Ciéncias Farmacéuticas UNIFAP ACAD 3
28002016018P1 |Ciéncias Farmacéuticas UEFS ACAD 3
Assisténcia e Avaliagdo em
52001016072P8 |Saude UFG ACAD 3
Quimica Medicinal e
15001016086P4 [Modelagem Molecular UFPA ACAD 3
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40002012172P5 |Ciéncias Farmacéuticas UEL ACAD

28005015073P1 Ciéncias Farmacéuticas UNEB ACAD
Gestdo, Pesquisa e
Desenvolvimento na Industria

31010016023P3  |Farmacéutica FIOCRUZ PROF 5
Administracdo e Gestdo da

31003010082P0 Assisténcia Farmacéutica UFF PROF 4
Ciéncia e Tecnologia

31001017154P5 |Farmacéutica UFRJ PROF 4
Plantas Medicinais e
Fitoterapicos na Atencdo

40028011004P7 |Basica UNIPAR PROF

15001016160P0 [Assisténcia Farmacéutica UFPA PROF 3
Ciéncias Farmacéuticas,

52006018003P8 |Farmacologia e Terapéutica UNIEVANGELICA PROF

40004015072P3  |Assisténcia Farmacéutica UEM PROF

Quadro 2 — Distribuicdo dos Programas e Cursos avaliados.

Situacao \ N° total ‘ Modalidade Académico ‘ Modalidade Profissional
Programas
Acompanhamento 1 1 0
Avaliacdo 66 59 7
Total 67 60 7
Cursos
Acompanhamento 1 1ME
Avaliacdo 17 12 ME 5 MP
3 3DO
92 44 M/D 2 MP/DP
Total 113 104 9

Dentre os Programas Académicos avaliados, na ultima quadrienal, cinco funcionam na forma
de Associacdo de IES, sendo 4 com Instituicdes Federais e um Estadual, entre os quais, trés
ofertam somente o curso de doutorado, e dois, com cursos de mestrado e doutorado. Uma das
associacdes foi extinta no atual quadriénio, apds concluir sua missdo de nucleacdo (UFG

Nanotecnologia), restando 4 Programas em Associacdo de IES.

Entre os oito Programas
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Profissionais, dois entraram em funcionamento no ultimo quadriénio, um iniciou o doutorado
no ultimo quadriénio, um Programa iniciou o curso de doutorado no final do atual quadriénio
e um Programa solicitou desativacdo. Também houve uma fusdo de um Programa Académico
da Area da Farmaécia (UFSJ), o qual foi incorporado em um Programa da Area da Medicina II,
com mudanca de Area. Esse Programa foi avaliado pela area incorporadora e n3o constou na
avaliacdo da Area da Farmacia. Portanto, a Area da Farmaécia iniciard o préximo Quadriénio com
67 Programas.

O processo de avaliacdo dos Programas de Pés-Graduac3o da Area de Farmaécia foi realizado de
acordo com os parametros e os procedimentos gerais da Avaliacdo Quadrienal de Permanéncia
da pds-graduacado stricto sensu no Brasil, consolidados na Portaria CAPES N2 122, de 05 de
Agosto de 2021, atualizada pela Portaria n? 39, de 27 de Fevereiro de 2025, utilizando os
seguintes documentos e recursos disponiveis:

a) Relatdrios consolidados dos programas apresentados nos Coletas Capes referentes ao
quadriénio;

b) Ficha de avaliacdo da Area;

c) Documento de Area;

d) Instrumentos de classificagcdo: ferramentas utilizadas com a finalidade de auxiliar os
membros das comissdes no processo de analise da producdo intelectual dos programas;

e) Planilhas Especificas de Indicadores — planilhas contendo indicadores consolidados
referentes aos dados sobre o desempenho dos programas no quadriénio.

Quanto a distribuicdo dos trabalhos durante a Reunido Quadrienal: Os relatos das Fichas de
Avaliacdo foram distribuidos aos consultores, que realizaram as avaliacdes preliminares
anteriormente a Reunido da Quadrienal. Nao foi distribuido a nenhum consultor a avaliacdo de
Programa ao qual esteja vinculado. Além disso, foi solicitado ao relator que se retirasse da sala
virtual no momento em que o Programa ao qual esta vinculado estivesse sendo relatado.
Nenhum dos consultores da Area da Farmdcia é vinculado a Programas nota 3.

Em relacdo as orientagdes aos consultores, cabe ressaltar que previamente as avalia¢des, todos
receberam as planilhas com os indicadores e parametros da Area. As etapas do trabalho foram
as seguintes:

19, Primeira Etapa de Trabalho:

Avaliacdo do desempenho de cada Programa, atribuindo os conceitos Muito Bom (MB), Bom
(B), Regular (R), Fraco (F), ou Insuficiente () aos subitens e respectivos quesitos da Ficha de
Avaliacdo. Apds a atribuicao dos conceitos, foi atribuida a nota na escala de 1 a 5 para cada
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Programa. Para essa atividade, a comissdo observou os comentarios e recomendacdes
estabelecidos nas Fichas de Avaliacdo, com base na matriz de conceitos previamente alinhada
com a Comissao de Analise Qualitativa, observando os indicadores e fatores utilizados na ultima
Avaliacdo Quadrienal 2017-2020, que foram considerados como fundamento nas deliberacdes
avaliativas, de forma a garantir que a nota final atribuida a cada Programa de Pds-Graduacao
expresse o atendimento a um determinado padrdo de qualidade de desempenho, no todo, e
n3o apenas em parte. E importante destacar que embora a avaliagdo esteja organizada em trés
diferentes quesitos, a avaliacdo do programa refletiu a analise integrada desses componentes.

29, Segunda Etapa de Trabalho:

Na Segunda Etapa de Trabalho, a Comissdao avaliou exclusivamente os Programas com
doutorado que tenham obtido nota 5 na etapa anterior, com conceito Muito Bom em todos os
quesitos, justificando a possibilidade de obterem a nota "6" ou "7". Esta etapa incluiu os
seguintes procedimentos:

a) Analises detalhadas de todos os quesitos e itens que levaram o Programa a ser elegivel as
notas 6 ou 7.

b) Emissao de parecer sobre o desempenho do programa, no campo de atribuicdo de nota "6"
ou "7", e alteracdo da nota registrada na primeira etapa de avaliagao.

39, Terceira Etapa de Trabalho:

Na Terceira Etapa de Trabalho, a Comissao procedeu a revisdo geral do conjunto dos resultados
por ela propostos, correspondentes as duas etapas anteriores, tendo em vista:

a) Verificar se os conceitos intermedidrios, atribuidos aos itens e quesitos da Ficha de Avaliacao,
sdo adequados e se hd coeréncia entre eles e a nota final. Essa analise deve levar em conta o
desempenho individual de cada Programa e também a sua relacdo com os outros Programas da
area.

b) Verificar se os pareceres estdo devidamente estruturados, redigidos sem ambiguidade de
afirmativas, considerada a necessidade de fundamentacdo do resultado proposto e de
orienta¢do aos Programas;

c) Promover as correges, ajustes ou complementagbes que se fizerem necessarios.

49, Quarta Etapa de Trabalho:

Na Quarta Etapa de Trabalho, a Comissao elaborou o Relatério de Avaliacdo conforme modelo
aprovado pelo CTC-ES.

c) OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA
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Em complementacdo as etapas e procedimentos supracitados, no atual Quadriénio, a
Comissdo foi orientada a considerar as informagdes fornecidas pelos Programas sobre o
impacto das inundagdes no Rio Grande do Sul em suas atividades.

Il. CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALIS PERIODICOS
METODOLOGIA ADOTADA PELA AREA PARA ESTRATIFICACAO

A metodologia utilizada para classificacdo dos periddicos seguiu a proposta do GT Qualis
Periddicos, instituido pela Portaria N2 150, de 4 de julho de 2018. Essa metodologia parte da
premissa de que cada periédico recebe apenas uma classificacdo, que é atribuida por uma area
mae, a partir de um Qualis referéncia calculado por meio de indicadores bibliométricos.

A classificacdo inicial Unica (Qualis referéncia) dos veiculos é dada por meio de uma
metodologia que considera indicadores objetivos e um modelo matematico e foi realizada pela
DAV-CAPES. Os indicadores utilizados foram o CiteScore (base Scopus), Fator de Impacto - Fl
(base Web of Science — Clarivate) e o h5 (base Google Scholar). Para cada periédico, foi
verificado o valor do indicador e o respectivo percentil, dentro de cada categoria de area. Nos
casos em que o periddico possuia Cite Score e/ou Fl, foi considerado para fins de estratificacdo
o maior valor de percentil entre eles. Nos casos em que o periddico ndo possuia Cite Score e/ou
JIF, foi verificado o valor do indice h5 do Google. Para que houvesse uma correlagdo entre os
indicadores, foi feito um modelo de regressao que fez a relacdo entre valores de h5 e CiteScore.
Assim, para periédicos que sé possuiam h5, foi possivel estimar um valor correspondente de
percentil (percentil imputado). O estrato referéncia foi calculado por intervalos iguais (12,5%)
do percentil final, resultando em 8 classes com os seguintes recortes:

a. Percentil 87,5 define valor minimo do 12 estrato (A1)

b. Percentil 75 define valor minimo do 22 estrato (A2)
c. Percentil 62,5 define valor minimo do 32 estrato (A3)

d. Percentil 50 define valor minimo do 42 estrato (A4)

e. Percentil 37,5 define valor minimo do 52 estrato (B1)

f. Percentil 25 define valor minimo do 62 estrato (B2)

g. Percentil 12,5 define valor minimo do 72 estrato (B3)

h. Valor maximo do 82 estrato inferior a Percentil 12,5 (B4)
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A Comissdo Qualis da Area de Farmécia realizou suas atividades pela Plataforma Teams no
periodo de 16 a 24 de abril de 2025. A Comissdo recebeu da CAPES a planilha contendo a lista
de veiculos de publicacdo utilizados pelos Programas da area no quadriénio, verificou e
complementou as informacdes dos novos periddicos atribuidos as dreas em 2020. A Comissao
decidiu pela conferéncia dos indicadores (ano de referéncia 2019) CiteScore (base Scopus) e
Fator de Impacto - FI (base Web of Science — Clarivate) para todos os periédicos relacionados
na aba Veiculos mae. A conferéncia foi realizada utilizando o ISSN e o nome do periddico nos
respectivos sites de consultas destas bases.

Para conferéncia dos indicadores bibiométricos (Citescore e percenctil Scopus, JIF e percentil
JCR) e titulo dos 259 periddicos da area, foram consultadas as plataformas:

Scopus (https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic)

Clarivate (https://jcr.clarivate.com/jcr/browse-journals)

A Comissdao também realizou a busca do indice h pelo Google Scholar dos novos periddicos
listados na aba “Veiculos — Mae” da planilha da Area:

https://scholar.google.com/citations?view op=top venues&hl=en&vg=pt

Para conferéncia de Titulo e ISSN dos periddicos, a comissao realizou busca no portal do ISSN
(https://www.issn.org/).

Para algumas revistas com suspeita de falta de integridade nas praticas editoriais também foi
consultado o site de cada revista, em busca de sinais de alerta (lista de Beall), inclusdo no
Pubmed e DOAJ, analisando aspectos como o corpo editorial, sua experiéncia e aderéncia ao
escopo da revista, os artigos publicados, entre outros aspectos
https://beallslist.net/standalone-journals/#update
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/advanced/
https://doaj.org/search/journals?source=%7B%22query%22%3A%7B%22match all%22%3A%
7B%7D%7D%2C%225si2€%22%3A50%2C%22s0rt%22%3A%5B%7B%22created date%22%3A%7
B%220order%22%3A%22desc%22%7D%7D%5D%2C%22track total hits%22%3Atrue%7D

Finalmente, a Comissdo realizou os ajustes nos estratos referéncia em conformidade com as
determinacdes da CAPES: 20% dos estratos podem ser alterados em até 1 nivel e 10% em até 2
niveis.

Como resultado, a area da Farmadcia registrou publicacdes em 2454 periddicos no periodo de
2021-2024, sendo que em 259 (10,6% do total de periddicos) a area da Farmacia foi considerada
como area-mae e em 204 (8,3%) foi considerada como area-irma. Os demais periddicos com
publicagdes da area da Farmacia (2195, 89,4% do total dos periddicos) foram classificados em
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https://doaj.org/search/journals?source=%7B%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%2C%22size%22%3A50%2C%22sort%22%3A%5B%7B%22created_date%22%3A%7B%22order%22%3A%22desc%22%7D%7D%5D%2C%22track_total_hits%22%3Atrue%7D
https://doaj.org/search/journals?source=%7B%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%2C%22size%22%3A50%2C%22sort%22%3A%5B%7B%22created_date%22%3A%7B%22order%22%3A%22desc%22%7D%7D%5D%2C%22track_total_hits%22%3Atrue%7D
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outras 45 dareas da CAPES, o que evidencia o carater altamente multidisciplinar da drea da
Farmacia. O total de publicacdes nos periddicos classificados como drea-mae foi de 2675, sendo
gue outras 11558 foram publicadas em periddicos classificados em outras areas, totalizando
14.233 publica¢des no quadriénio.

Dentre os 259 periddicos, a DAV enviou a planilha com 21 periddicos previamente classificado
como suspeitos quanto as praticas editoriais, representando 8,1% dos periddicos onde a
Farmacia é area-mae. Nesses periddicos a area publicou 435 artigos (3,1% das publica¢des). A
comissao Qualis analisou esses periddicos e solicitou que 13 periddicos permanecessem como
C (5,0% do total de Periddicos previamente classificado como suspeitos quanto as praticas
editoriais), onde a area publicou 92 artigos (0,6% do total publicados pela area), e 8 periddicos
retornassem aos estratos originais por ndo terem sido identificadas praticas editoriais que ndo
asseguram a integridade da ciéncia (3,1% do total de Periddicos previamente classificado como
suspeitos quanto as praticas editoriais). Nesses ultimos, a area publicou 343 artigos (2,4% do
total de artigos publicados pela area).

Para os periddicos que tiveram os estratos corrigidos, a area considerou em conjunto os
seguintes parametros: i) Aderéncia a Farmdcia das categorias de areas pesquisadas no CiteScore
e JIF para atribuicdo de cada estrato no sistema Qualis; ii) Os valores de percentis CiteScore e
JIF; iii) Os valores de CiteScore e JIF; iv) A representatividade do nimero de artigos publicados
em cada periédico na area; v) Periédico nacional, incluido no Scielo, de relevancia para a drea.

A Comissdo sugeriu o aumento de um nivel para 3 periddicos (1,2% dos periddicos para os quais
a Farmacia é area mae), e nenhum periddico foi sugerido para o aumento de dois niveis.

Apds as analises realizadas por todas as areas, a Comissao recebeu novamente da CAPES, em
01/07/25, a planilha contendo todas as informagdes acerca dos Programas da area da Farmacia,
incluindo as producdes do quadriénio com a classificacdo do QUALIS (ja realizada por todas as
areas). A analise da producdo (artigos) em periddicos, limitada aquelas com participacdo de
discentes ou egressos, no quadriénio, para todos os Programas da area da Farmacia, esta
sistematizada nos Quadros a seguir:
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Quadro 3. Estratificacdo dos periédicos com artigos em co-autoria

com discentes e/ou egressos

QUALIS Total % A-C % A-B
Al 477 24,3 26,4
A2 428 21,8 23,7
A3 258 13,1 14,3
A4 251 12,8 13,9
Bl 168 8,6 9,3
B2 111 5,7 6,1
B3 62 3,2 3,4
B4 53 2,7 2,9
TOTAL 1808

C 154 7,8

TOTAL 1962

5

AVALIACAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

O numero total de periédicos nos estratos Al-B4 (Quadro 3) diminuiu cerca de 35% em
comparac¢do com o ultimo ciclo avaliativo (2017-2020), que era de 2.780. Por outro lado, os
periddicos classificados como C eram de 261 no ciclo anterior, mostrando uma diminuicdo de
41% no atual quadriénio. Ainda, o percentual de periddicos nos estratos superiores foi superior
no atual quadriénio, sendo de 23,6 e 17,7%, para Al e A2, respectivamente, no ultimo

quadriénio.
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Quadro 4. Distribuicdo de artigos publicados (com discentes e/ou
egressos) por estrato do Qualis.

QUALIS Artigos % A - C+NP % A-B
Al 2506 25,2 28,5
A2 2697 27,2 30,7
A3 1173 11,8 13,4
A4 1261 12,7 14,4
B1 535 54 6,1
B2 327 3,3 3,7
B3 156 1,6 1,8
B4 124 1,2 1,4
TOTAL 8779

C 1123 11,3

C+NP 1146

TOTAL 9925

NP 23

O numero total de artigos publicados nos periddicos dos estratos A1-B4 também diminuiu
significativamente, de 15.589 artigos no ultimo ciclo para 12.346 artigos no atual ciclo
avaliativo, ou seja, diminuiu 20,8%. Porém, a drea da Farmacia ndo considera artigos publicados
sem discentes ou egressos. Ao considerar somente os artigos com coautoria discente e/ou
egresso no ciclo atual, foram computados 8.779 (Quadro 4), o que representou 71,1% do total
de artigos no Coleta Capes informados pelos Programas. Dentre os artigos publicados em
periddicos classificados como C ou NP (Ndo Periddicos), o total foi similar ao do ultimo ciclo,
gue era de 1.105 artigos.

b) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

As atividades da Comissdo foram realizadas pela plataforma Teams no periodo compreendido
entre 16 de abril e 12 de junho de 2025. O trabalho consistiu na classificacdo da producdo
técnica tecnoldgica da drea de acordo com a Ficha de Avaliagdo da Area da Farmacia. Cada
produto foi previamente avaliado quanto a sua aderéncia aos critérios estabelecidos no quesito
2.2.3 da Ficha de Avaliagdo da area, tanto na modalidade Académica quanto Profissional:

“2.2.3 — Participacdo de discentes e egressos na produgdo técnica/tecnoldgica do Programa. A
andlise sera realizada a partir de 5 produtos técnicos/tecnolégicos informados, sem

redundancia de docentes. A qualidade das producdes técnicas serd avaliada de acordo com a
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Tabela 1 que classifica os produtos técnicos/tecnolégicos em trés niveis de impacto (baixo,
médio e alto)”.

Produtos considerados ‘ndo aderentes’ aos critérios estabelecidos no quesito 2.2.3 da Ficha de
Avaliacdo da area receberam nota zero. Os considerados aderentes seguiram no processo de
avaliacdo dos demais quesitos da ficha de avaliacdo de produtos técnicos-tecnoldgicos na
plataforma Sucupira para obtencdo da nota final e estrato correspondente.

Quanto a metodologia empregada, a Coordenacdo de Area, em um primeiro momento,
apresentou a Ficha de Avaliagdo aos consultores, esclarecendo eventuais duividas. A segunda
etapa consistiu no treinamento dos consultores sobre a utilizacdo da Plataforma Sucupira, o
que aconteceu apds a distribuicdo na plataforma dos produtos a serem avaliados por cada
consultor. Na terceira etapa, os consultores foram apresentados aos fatores presentes, com
pesos especificos, para a devida avaliagdo e parametrizagdo de cada produto.

Na sequéncia, foi estabelecido o prazo para a realiza¢do das avaliagdes, com a disponibilizacao
da plataforma Teams para reuniGes entre os consultores.

Historicamente, a drea sempre considerou capitulos de livros como produtos técnicos. Assim,
para a Avaliacdo Quadrienal 2021-24, capitulos de livros foram incluidos no item namero 5
(Produto bibliografico), subitens ‘Capitulo de Livro Nacional’ e ‘Capitulo de Livro Internacional’,
da Tabela 1 que classifica os produtos técnicos, anexo da Ficha de Avaliagao da area.

No caso de Programas que informaram mais de 5 produtos, a ordem de prioridade também foi
respeitada e apenas os 5 primeiros foram considerados, em conformidade com a resposta
apresentada pela DAV sobre consulta feita pela area em relacdo a esta questao.

c). AVALIAGAO QUALITATIVA

As atividades da Comissdo de Analise Qualitativa (CAQ) foram realizadas pela plataforma
Google Meet entre 16/04/2025 e 17/07/2025, consistindo na avaliagdo qualitativa dos trés
guesitos da Ficha de Avaliacdo da area de Farmadcia.

Quanto a metodologia empregada para a avaliacdo dos Destaques (Egressos de destaque, TCCs
de destaque, Producdes de destaque dos docentes permanentes, Producdes do ciclo avaliativo
de destaque), a Coordenacdo de Area organizou reuniBes virtuais nas quais os consultores
foram divididos em grupos para realizacdo da leitura das Fichas e parametrizacdo dos critérios
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a serem empregados para a avaliacdo de cada Destaque. A segunda etapa consistiu na
distribuicdo dos produtos a serem avaliados por cada consultor.

Para a avaliacdo qualitativa das informacdes constantes nos Relatdrios-Coleta, a Coordenacao
de drea organizou reunides virtuais, nas quais os consultores foram divididos em grupos para a
leitura dos relatdrios e parametrizacdo dos critérios a serem empregados na avaliacdo. A
segunda etapa consistiu na distribuicdo dos Programas a serem avaliados por cada consultor.

Avaliacao dos itens qualitativos

Os itens qualitativos da ficha de avaliagao do quesito 1 (1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4 (exclusivo para
Programas Profissionais), 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3,1.2.4,1.3.1,1.3.2,1.3.3,1.3.4,1.4.1,1.4.2,1.4.3,
1.4.4), do Quesito 2 (2.2.4, 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 (exclusivo para Programas Profissionais), 2.4.3) e
do Quesito 3 (3.1.2, 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3) foram avaliados de acordo com os
mesmos parametros utilizados no ultimo ciclo avaliativo (2017-2020) e da Ficha Avaliacdo
Quadriénio 2021-2024 Programas Académicos/Profissionais Farmacia, para estabelecer os
conceitos MB, B, R, F ou I, detalhados no item IV Ficha de Avaliagao abaixo. Cada subitem foi
avaliado segundo indicadores, e estes segundo fatores que delimitam o que se pretende avaliar
em cada indicador. A delimitacdo de cada conceito, para cada subitem foi compartilhado em
uma planilha Excel denominada “Matriz de conceitos” entre os consultores e discutidos em caso
de davida. A analise dos indicadores em cada subitem se baseou na presenca ou auséncia dos
fatores acerca dos respectivos indicadores, sua frequéncia, no atendimento da totalidade (MB),
maioria (B), metade (R), minoria (F) ou auséncia de informacdes (I), alinhada a Identidade do
PPG e ao perfil do egresso pretendido. As alineas a-d do item 1.2 foram descontadas no subitem
1.2.1. em caso de descumprimento, com o rebaixamento no conceito originalmente atribuido.

Avaliacao dos itens de Destaque

Foram avaliados os itens/subitens de Destaque 2.1, 2.2.3, 2.3.3 (ou 2.3.4 para PPG Profissional),
2.4.2,e3.1.1.

2.1 - Qualidade e adequacgdo das teses, dissertagées ou equivalente em relagdo as dreas de
concentracgdo e linhas de pesquisa do Programa

Os 5 Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) indicados pelos Programas foram avaliados com
base nas justificativas apresentadas por cada Programa para o destaque dos TCC no mddulo
Destaques da Plataforma Sucupira. Ndo foram considerados os TCC com redundancia de
docente orientador em um mesmo Programa, bem como TCC defendidos fora do periodo de
2021-2024, por n3o atenderem a Ficha de Avaliacdo da Area. Da mesma forma, no caso de
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Programas que indicaram mais do que cinco TCC destaque, foram avaliados os 5 primeiros TCC
destacados.

A producgdo intelectual em periddicos ou produtos técnicos/tecnoldgicos vinculada as teses
e/ou dissertagGes indicadas foram utilizados como determinantes de qualidade, juntamente
com o impacto, em suas diferentes dimensdes (académico, social, econémico, ambiental e na
salde e bem-estar). As justificativas foram avaliadas e parametrizadas, com atribuicdo de pesos
para cada fator presente, conforme descrito abaixo:

Fatores com peso 2: publicacdo, como primeiro autor, de um ou mais artigo capa de periédico;
publicacdao de 2 ou mais artigos indexados como primeiro autor; desenvolvimento de produto
no mercado; gera¢do de protocolos/guidelines/diretrizes; intervengdo em sistemas de saude,
como a implantacdo de protocolos para a melhoria de processos; licenciamento de produto,
patente concedida no Brasil e/ou no exterior (carta patente); prémio CAPES de teses ou mengao
honrosa atrelada ao Prémio CAPES de tese ou prémio Interfarma, letramento cientifico de
grande impacto na sociedade

Fatores com peso 1: publicacdo de um artigo indexado como primeiro autor; cotutela
internacional; doutorado sanduiche internacional; estagio no exterior; contribuicdo para a
padronizacdo de novas metodologias; Contratos/acordos para o embasamento de
politicas/normas/leis/protocolos, contribuicdo para o desenvolvimento de aplicativo;
contribuicdo para a geracdao de startup; impacto econdmico no arranjo produtivo local;
interacdo entre a academia e empresa com impacto sécio ambiental; patente internacional
depositada/publicada; Desenvolvimento de produtos/servicos/tecnologias para a saude,
prémio internacional/nacional; publicacdo de capitulo de livro internacional; publicacdo de livro
internacional / nacional.

Fatores com peso 0,5: teses que resultaram em artigo com muitas citacdes como primeiro
autor; que contribuiram para a popularizacdo da ciéncia e tecnologia (podcasts, videos, curta
metragens); que claramente apresentam interdisciplinaridade e/ou potencial de contribui¢do
para saude publica; que preparou o pdés-graduando para atuar na sociedade, com novas
habilidades, TCC envolvido em contratos com empresas/organizacées na solu¢do de problemas
gue resultem em beneficio econ6mico, que contribuiu para a melhoria ou manutencado das
condi¢cdes ambientais por meio de produtos/processos ou servigcos/tecnologias, que resultaram
em patente depositada/publicada INPI (nacional); que receberam prémio institucional IES e/ou
em congresso nacional e internacional; que resultaram em publicacdo de capitulo de livro
nacional e/ou na apresentacdo de palestra pelo discente.
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Para atribuicdo dos conceitos, foram somadas as pontuacdes obtidas nos fatores selecionados
resultando em valores que foram distribuidos em ordem decrescente, sendo calculados os
percentis e os respectivos conceitos:

a) Conceito Muito Bom: TCC que apresentaram pontuacdo = P70

b) Conceito Bom: TCC que apresentaram pontuacdo >40e< 70

c) Conceito Regular: TCC que apresentaram pontuacdo = 20 e < 40

d) Conceito Fraco: TCC que apresentaram pontuacdo = 10 e < 20

e) Conceito Insuficiente: TCC que apresentaram pontuacdo < P10, ou para TCC cuja
estratégia de sele¢dao pelo Programa ndo seguiu as recomendacdes da ficha de avaliagado
da drea (redundancia de orientador e nimero de TCC indicados superior a cinco).

Como resultado, foram avaliadas 334 fichas de TCC de Destaque.

2.3.3 — Os Programas devem apontar até 5 egressos de destaque entre os titulados nos ultimos
5 anos.

A avaliacdo qualitativa dos egressos de destaques considerou as informac¢des compreendidas
no periodo de 2020 a 2024. Os parametros qualitativos que nortearam a avaliacdo qualitativa
foram definidos a partir de todos os destaques descritos pelos PPG no mddulo de Destaques,
na Plataforma Sucupira. Os destaques de egressos titulados antes do ano de 2020 e inseridos
pelos PPG na plataforma ndo foram considerados na avaliagdo, conforme determina a Ficha de
Avaliacdo da Area. Da mesma forma, no caso de Programas que indicaram mais do que cinco
Egressos destaque, foram avaliados os 5 primeiros egressos destacados.

Foi analisada a producdo cientifica e tecnoldgica do egresso, durante a sua formacao no PPG,
bem como a sua trajetdria apds a conclusdo do curso de PG. Os fatores pontuados como MB na
ultima avaliacdo quadrienal receberam peso 2,0, os fatores pontuados com o B receberam peso
1 e os fatores pontuados como R receberam 0,5 pontos.

Fatores com peso 2: scio e/ou responsavel por startups, responsaveis técnicos e gestores em
empresas farmacéuticas e afins (producdo de medicamentos, cosméticos, alimentos, analises
toxicolégicas, farmacias comunitdrias, anadlises clinicas, entre outras); ou professores efetivos
de IES publicas e privadas que exercam atividades de lideranca e/ou destaque em seu campo
de atuacdo; ou professores inseridos em Programas de Pds-graduacdo e/ou coordenadores de
curso; ou pesquisadores em instituicoes de pesquisa e ensino no exterior; funcionarios publicos
federais, estaduais e municipais que atuem na area de ciéncia, tecnologia, inovacdo e saude em
posicdo de lideranca; Fundador ou responsavel por Startup; ou egressos de mestrado que
realizam doutorado em PPG fora do pais ou com intercambio; ou egresso de doutorado que
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realiza pds-doutorado em instituicdes renomadas e com bolsa; ou que tenha recebido
premiacdo de destaque. Publicacdo de dois ou mais artigos indexados como primeiro autor;
gue tenha impacto econémico no arranjo produtivo local; que atuam na geracdo de
protocolos/guidelines/diretrizes de impacto societal; que desenvolveram
produtos/servicos/tecnologias aplicadas para a saude. Para cursos de Mestrado Profissional:
ter mudanca de status ou novas atribuicdes na empresa de origem.

Fatores com peso 1: funcionarios de startups e empresas farmacéuticas ou afins (producdo de
medicamentos, cosméticos, alimentos, andlises toxicoldgicas, farmacias comunitarias, analises
clinicas, entre outras); ou servidores técnico- administrativos em IES; ou funciondrios publicos
federais, estaduais e municipais; ou doutorandos em PPG no pais; ou pds-doutorandos sem
informacdo detalhada sobre a instituicdo ou bolsa; ou professores em IES com contrato
tempordrio; ou professores que atuam no ensino médio; ou que tenham recebido outras
premiacdes; melhoria na fungdo e/ou nivel salarial apds o término do mestrado/doutorado;
que tenham publicacdo de um artigo indexado como primeiro autor, capitulo de livro
internacional e/ou livro internacional; depdsito de patente; contratos/acordos para o
embasamento de politicas/normas/leis/protocolos; letramento cientifico de grande impacto na
sociedade; Interacdo academia empresa / sécio ambiental; contribuicdo para a melhoria ou
manutencdo das condicdes ambientais por meio de produtos/processos ou
servicos/tecnologias; egressos de mestrado que realizam doutorado em PPG no pais. Para
cursos de Mestrado Profissional: desenvolvimento ou melhorias ou protocolos novos na
empresa de origem; contratacdo em empresa; doutorado em andamento.

Fatores com peso 0,5: doutorandos em PPG no pais sem informacdo de bolsa; Prémio
institucional IES e/ou Prémio Internacional/Nacional; pds-doutorandos sem informacdo
detalhada sobre a instituicdo ou bolsa; Publicacdo de livro nacional, capitulo de livro nacional
e/ou apresentacdo de palestra/curso/atividade pelo egresso; Contratos ou declaragdes de
empresas/organiza¢des que comprovem atuagdo do egresso, como autdnomo, em prestagdo
de servicos qualificados; intervencdo em sistemas de saude; desenvolvimento de
produtos/servicos/tecnologias com potencial beneficio para a satde.

Para atribuicdo dos conceitos, foram somadas as pontuacées obtidas nos fatores selecionados
resultando em valores que foram distribuidos em ordem decrescente, sendo calculados os
percentis e os respectivos conceitos, empregando os mesmos percentis detalhados no

destaque de TCC, acima (MB = P70).

Como resultado, foram avaliadas 329 fichas de Egressos de Destaque.
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2.4.2 — Produgdo docente: indicar até 4 producgdes por docente permanente, com a participagdo
de discentes e egressos (titulados nos ultimos 5 anos)

A avaliacdo das produgdes de Destaque dos Docentes Permanentes indicados pelos Programas
foi inicialmente analisada no conjunto apresentado por cada docente permanente (DP), com
base nas justificativas apresentadas, atribuindo uma pontuacdo para os conceitos MB (10
pontos), B (8 pontos), R (6 pontos), F (3 pontos) e | (zero pontos), conforme os fatores abaixo,
respeitando a ficha de avaliagcdo da drea quanto ao numero de produtos (1 para cada ano de
atuacdo no PPG como DP) e somente produc¢des com discente e/ou egresso como coautor:

MB (10 pontos): O DP destacou a totalidade dos produtos dentro do ciclo avaliativo (2021-2024)
(proporcional a sua atuagdo como DP: 4/4, 3/3, etc.), todos com coautoria de Discente/Egresso
(D/E) (com aderéncia), com ELEVADO impacto académico/econémico/saude/etc. alinhado com
a LP do docente (obs: no caso de artigos em periddicos o DP é o autor correspondente da grande
maioria ou preferencialmente de todos os produtos e a justificativa ndo se resume ao impacto
do veiculo. A presen¢a de coautoria internacional, e colaboragdes interinstitucionais sdo
valorizadas na atribui¢do desse conceito). No caso de Programas Profissionais, a atribuicGo
desse conceito levava em considera¢do a indicago de uma maioria de produgbes de cunho
tecnoldgico, conforme rege a Ficha Avaliagéo Farmdcia.

B (8 pontos): O DP destacou a totalidade dos produtos dentro do ciclo avaliativo (2021-2024)
(proporcional a sua atuagdo como DP: 4 /4, 3/3, etc.), todos com coautoria de D/E (com
aderéncia), com ADEQUADO impacto académico/econémico/saude/etc., alinhado com a LP do
docente (obs: no caso de artigos em periddicos o DP é o autor correspondente da maioria dos
produtos e a justificativa ndo é tdo bem elaborada, restrita ao fator de impacto do periddico).

R (6 pontos): no caso do DP incluir a maioria (3/4) dos produtos considerando os anos de atua¢éo
como DP), e/ou quando tenha incluido a totalidade de produtos, porém, nem todos apresentam
coautoria de D/E (incluiu 4 produtos, porém somente a maioria tem coautoria de D/E), e/ou o
impacto académico/econémico/saude é LIMITADO, sem completo alinhamento com a LP do
docente, e/ou no caso de artigos em periddicos, o DP néo é o autor correspondente da maioria
dos produtos e/ou a justificativa é mal elaborada.

F (3 pontos): idem acima, porém somente destacou somente a metade dos produtos esperados,
ou somente a metade dos produtos é aderente.

I (zero pontos): ndo tem informagées que permitam avaliar os destaques.
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Para atribuicdo dos conceitos desse Destaque, foi calculada a média de pontuacado
considerando os DP que atuaram no PPG no ciclo avaliativo e as médias foram distribuidos em
ordem decrescente, sendo calculados os percentis e os respectivos conceitos, conforme
detalhado no destaque de TCC, acima (MB > P70).

Como resultado, foram avaliadas 4.327 producdes de destaque dos docentes permanentes,
sendo 3.524 artigos (81,4 %), 204 TCC (4,7%), 327 PTT (7,6%). Dentre as PTT, foram registrados
82 patentes (25,1%), 49 apresentacdes de trabalho (15%), 48 organizacdes de eventos (14,7%),
37 servicos técnicos (11,3%), 30 desenvolvimentos de material didatico (9,2%), 20
desenvolvimentos de produto (6,1%), 19 desenvolvimentos de técnica (5,8%), 10 programas de
radio/TV (3,1%); 9 relatdrios de pesquisa (2,8%), e o restante com menos de 9 ocorréncias.

3.1.1 - Os 5 melhores produtos indicados pelo Programa

Os Destaques dos 5 melhores produtos do ciclo avaliativo foram analisados, de acordo com os
critérios estabelecidos para os TCC de Destaque. No caso de Programas que indicaram mais do
que cinco produtos de destaque, foram avaliados os 5 primeiros produtos destacados.

Para atribuicdo dos conceitos, foram somadas as pontuagdes obtidas nos fatores selecionados
resultando em valores que foram distribuidos em ordem decrescente, sendo calculados os
percentis e os respectivos conceitos, empregando os mesmos percentis detalhados no
destaque de TCC, acima (MB = P70).

Como resultado, foram avaliadas 332 producdes de destaque do ciclo 2021-2024, sendo 190
artigos (57,2%), 21 livros (6,3%), 41 TCC (12,3%), 78 PTT (23,5%). Dentre os PTT, foram 26
patentes (33,3%), 11 organizacdo de evento (14,1%), e o restante com menos de 10 ocorréncias
cada (desenvolvimento aplicativo, organizacdo de eventos, etc).

2.2.3. 5 produtos técnicos/tecnoldgicos

Os 5 PTT indicados pelos Programas foram avaliados com base nas justificativas apresentadas
por cada Programa para o destaque dos PTT no médulo Destaques da Plataforma Sucupira, pela
Comissdo de avaliacdo de PTT. Nao foram considerados os PTT com redundancia de docente
orientador em um mesmo Programa, por ndo atenderem a Ficha de Avaliacdo da Area. Da
mesma forma, no caso de Programas que indicaram mais do que cinco PTT, foram avaliados os
5 primeiros destacados.

A qualidade dos produtos técnicos/tecnoldgicos vinculada as teses e/ou dissertacbes foi
realizada com base na tabela 1 da Ficha de Avaliacdo e nas justificativas apresentadas para cada
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produto. As justificativas foram avaliadas e parametrizadas, com atribuicdo de pesos para cada
fator presente, conforme descrito abaixo:

Fatores com peso 2: Publicacdo de capitulo de livro internacional; Publicacdo de capitulo de
livro nacional; Organizagao de eventos nacionais e internacionais; Desenvolvimento de produto
lancado/apropriado pelo mercado (impacto real); Licenciamento de produto; Patente
licenciada; Contratos ou declaracdes de empresas/organizacdes; citagdo da produgdo
técnico/tecnoldgica oriundas da tese dissertacdo em politicas/normas/leis/protocolos (impacto
real); Interacdo academia empresa / sdcio ambiental; produto com interveng¢do em sistemas de
saude.

Fatores com peso 1: PTT com contribui¢cdo na padronizagdo de novas metodologias/novas
linhas de pesquisa; Prémio Internacional/Nacional; Publicagcdo de livro nacional; Artigo técnico
em revista nacional indexada; Apresentacao de trabalho: realizada por discentes, egressos e
docentes em eventos regionais, nacionais e internacionais; Curso de curta duragao: criados e
ministrados por discentes, egressos e docentes, alinhados com materiais didaticos e
instrucionais; Editoria: produtos que envolvem a organizacdo de série de livros, livros,
coletaneas e outros; Organizacdo de eventos locais, regionais; Desenvolvimento de aplicativo
ou software com registro no INPlI ou biblioteca nacional; desenvolvimento de
produto/servico/tecnologia (impacto potencial); Desenvolvimento de produto e
desenvolvimento de técnica ndo patentedvel; TCC ou egresso envolvido na
criacdo/manutencdo de Start up; Produto com impacto econdmico no arranjo produtivo local;
Patente concedida no Brasil ou no exterior (carta patente); Patente depositada/publicada INPI
(nacional); Patente depositada/publicada internacional; contratos/acordos para o
embasamento de politicas/normas/leis/protocolos (impacto potencial); produto com Potencial
de contribuicdo para saude publica; implantacdo de protocolos para a melhoria de processos
no ambito da satde (individual ou coletiva); desenvolvimento de produtos/servicos/tecnologias
para a saude (potencial); premiacdo em congresso mundial.

Fatores com peso 0,5: PTT com Popularizacdo da ciéncia e tecnologia (podcasts, videos, curta
metragens); Prémio institucional IES; Publicacdo de livro internacional / nacional; Artigo técnico
em revista nacional ndo indexada; Desenvolvimento de material didatico e instrucional;
produtos de comunicacdo e divulgacdo cientifica (Radio, TV, midias digitais, etc.);
Desenvolvimento de aplicativo ou software sem registro no INPI ou biblioteca nacional;
Geragdo de protocolos/guidelines/diretrizes; Relatério de Intervengdo em sistemas de saude -
melhoria processos, POP, Manuais, etc.; contribuicdo para a melhoria ou manutencdo das
condicdes ambientais por meio de produtos/processos ou servicos/tecnologias;
produtos/servicos/tecnologias apropriados/comercializados para a saude (real).
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Para atribuicdo dos conceitos, foram somadas as pontuacdes obtidas nos fatores selecionados
resultando em valores que foram distribuidos em ordem decrescente, sendo calculados os
percentis e os respectivos conceitos, empregando os mesmos percentis detalhados no
destaque de TCC, acima (MB > P70).

Essa primeira etapa de selecdo dos destaques que seriam avaliados resultou em 368 produtos,
sendo 134 livros e 234 PTTs. Em seguida, foram avaliados, para cada produto, o atendimento
dos critérios estabelecidos no quesito 2.2.3 da Ficha de Avaliacdo da area, tanto na modalidade
Académica quanto na Profissional.

Os Programas da modalidade académico destacaram 335 produtos. Trés PPGs destacaram mais
de 10 produtos, cinco destacaram entre 6 e 9 produtos, um destacou 2 e dois ndo fizeram
destaques. Os demais apresentaram cinco PTTs, em conformidade a Ficha de Avaliagdo. Os
PTTs englobaram: livro ou capitulo de livro (127), patentes (68), organizacdao de evento (47),
servicos técnicos (20), e desenvolvimento de produtos (8). Os demais 65 produtos técnico-
tecnoldgicos variaram de acordo com os tipos descritos na Tabela 1 da Ficha de Avaliagao.

Os Programas Profissionais destacaram 33 produtos. Um PPG destacou 11, quatro destacaram
5, um destacou 2 e um ndo fez destaques. Os PTTs englobaram: produto de comunicagao (3),
desenvolvimento de material didatico e instrucional (6), desenvolvimento de produto (3),
desenvolvimento de técnica/tecnologia (3), livro/capitulo de livro (7), organizacdo de evento
(1), patente (3), relatério de pesquisa (1), entre outros (6).

Avaliacdo qualitativa dos relatérios (Coleta dos Programas)

Para a avaliacdo qualitativa, os consultores realizaram uma leitura pormenorizada dos
Relatoérios-Coleta para a parametrizacdo dos critérios a serem empregados. Foram realizadas
reunioes virtuais com os consultores para parametrizacdo da avaliacdo. Todos os consultores
elaboraram e salvaram (em documentos préprios - Word ou Excel) os seus pareceres para
posterior inclusao na Plataforma Sucupira.

Avaliagao qualitativa - indicadores

As atividades da Comissdo de Andlise de Indicadores (CAl) foram realizadas pela plataforma
Teams ou Google Meet entre 02/07/2025 e 12/08/2025, consistindo na avaliacdo de
indicadores dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.4.1, 2.5.1 e 2.5.2 dos relatoérios, bem como indicadores
de destaques do item 2.1 (5 TCC de destaque); subitem 2.2.3 (5 PTT de destaque); subitem 2.3.3
(5 Egressos de destaque); subitem 2.4.2 (Produtos de destaque dos docentes permanentes,
1/ano de participacdo); subitem 3.1.1 (5 Melhores Produtos).
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A metodologia empregada foi a seguinte:

Para a construgdo dos indicadores do item 2.1 e dos subitens de destaques (2.3.3,2.4.2 e 3.1.1)
da Ficha de Avaliacdo foram somadas as pontuacdes obtidas nos fatores selecionados
resultando em valores que foram distribuidos em ordem decrescente, sendo calculados os
percentis e os respectivos conceitos, permitindo a criacdo das métricas da area.

Para a construcdo dos indicadores dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.4.1, 2.2.3, 2.5.1 e 2.5.2,
considerou-se a média dos pontos obtidos para cada Programa avaliado em cada ano do
Quadriénio, o que permitiu a criagdo das métricas especificas da area para esses subitens. As
alineas a-d do item 2.5 foram descontadas no subitem 2.5.2. e, em caso de descumprimento,
com o rebaixamento no conceito originalmente atribuido.

Foram adotados os seguintes pontos de corte, que visavam acomodar melhor a avaliagdo dos
Programas com conceito intermedidrio, notas 4 e 5, que sdao em nimero bem maior, sem perder
o poder discriminatério dos PPGs de exceléncia. Os pontos de corte chancelados pela Comissao
de Analise de Indicadores foram:

Conceito Muito Bom: Itens/subitens que apresentaram pontuac¢do = P70
Conceito Bom: Itens/subitens que apresentaram pontuac¢do = P40 e < P70
Conceito Regular: Itens/subitens que apresentaram pontuacgdo = P20 e < P40
Conceito Fraco: Itens/subitens que apresentaram pontuacdo = P10 e < P20
Conceito Insuficiente: Itens/subitens que apresentaram pontuacdo < P10.

A Unica excecdo foi o Item 2.5.2 para Programas com Mestrado e Doutorado. Nesse caso, foi
analisada a razdo de titulagbes total, sem discriminar mestrado de doutorado, conforme
realizado na Quadrienal 2017-2020, em fun¢do do nimero de Programas que possui apenas
mestrado e de cursos que iniciaram o doutorado recentemente. A métrica para este subitem
foi: Conceito Muito Bom: > P40 e Bom < P40, ndo sendo atribuidos conceitos Regular, Fraco ou
Insuficiente, em razdo da pouca variacdo em torno do valor de 0,25 (razdo tedrica esperada).
Ou seja, foi atribuido MB para uma taxa > 0,25 e B para < 0,25 para esse indicador. No caso de
Programas somente com Mestrado foi utilizado o percentil detalhado acima para os demais
indicadores.
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I1l. CONSIDERAGCOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGCAO”

Ressalta-se que ndo foram incluidos novos indicadores desde o quadriénio anterior,
respeitando-se o principio da anterioridade na avaliagao.

CRITERIOS E CONSIDERACOES DA AREA SOBRE:
Programa

No que diz respeito a articulagdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragao, linhas de
pesquisa, projetos em andamento, estrutura curricular, e infraestrutura dos Programas, a area
avaliou os seguintes itens: coeréncia e consisténcia com a Proposta do Programa, evolucdo da
infraestrutura disponivel ao longo do Quadriénio e capacidade de captacao de recursos para
desenvolvimento de pesquisa.

Em relacdo ao corpo docente, os seguintes itens foram considerados: adequacdo das areas de
formacdo académica dos docentes permanentes a proposta do Programa, diversificacdo da
formacdo do corpo docente e ndo endogenia (obs: no caso de docentes com experiéncias de
estdgio pds-doutoral em IES distinta daquela onde o docente realizou seu doutorado ndo foram
consideradas endogenia), nivel de experiéncia, inclusive sua proje¢ao nacional e internacional
e percentual de docentes nas condicdes de visitantes em outras |IES nacionais e internacionais.
Foi exigido pelo menos 12 docentes permanentes para o funcionamento do Programa,
conforme a ultima avaliacdo quadrienal 2017-2020. Adequacdo e numero de DCs em relagcdo
aos DPs e proporcdo de DPs atuantes em outros Programas também foram considerados.

Quanto ao planejamento estratégico do Programa, foram considerados os seguintes itens:
adequacdo da proposta as necessidades regionais, nacionais e internacionais e os meios através
dos quais o Programa enfrenta os desafios da drea e atingir seus objetivos atuais e futuros.
Adicionalmente, a articulacdo das politicas e acdes do Programa com o Plano de
Desenvolvimento Institucional foram consideradas na avaliacdo, bem como a politica
institucional de contratacdo/renovacgdo e credenciamento do corpo docente e, por fim, o
comprometimento institucional para continua melhoria e expansao da infraestrutura.

Quanto a autoavaliacdo, a drea considerou os seguintes aspectos: definicdo do procedimento
de autoavaliacdo, envolvimento da comunidade, interpretacao dos resultados e diagndstico da
autoavaliacdo, com definicdo de metas e execucdo de agbes para solucionar os problemas
encontrados e os mecanismos de acompanhamento de egressos.
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2. Formagao

Quanto a qualidade e adequacdo das teses e/ou dissertacdes a area realizou a avaliacdo das 5
teses ou dissertacdes indicadas pelo Programa, sem repeticdo de Docente. Aspectos como
qualidade cientifica e a coeréncia com os objetivos do Programa foram considerados,
juntamente com a producdo intelectual vinculada e atuacdo do egresso, conforme detalhado
no item c) AVALIACAO QUALITATIVA, que descreve os fatores considerados.

No que se refere a avaliagcdo da qualidade da producdo de discentes e egressos, os seguintes
aspectos foram considerados: proporgdo de discentes e egressos autores com participacdo em
publicacdes de artigos qualificados, bem como em relagdo a dimensao do corpo discente e total
de egressos. Igualmente, a participacdo de discentes e egressos na produgdo
técnica/tecnoldgica do Programa e eventos cientificos foi considerada.

O sucesso na insergdo dos egressos no mercado de trabalho foi avaliado através da mensuracgao
da empregabilidade, do nivel e status de emprego decorrentes da realizagdo do Programa.
Acdes como a participacdo de discentes e egressos em incubadoras, “startups” e “spinoffs”
foram considerados aspectos positivos. Finalmente, a avaliagdo também considerou, de forma
qualitativa, os perfis dos 5 egressos de destaque entre os titulados nos ultimos 5 anos indicados
pelos Programas, conforme detalhado no item c) AVALIACAO QUALITATIVA, que descreve os
fatores considerados.

A qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no
Programa foi avaliada através da producdo total do Programa, sendo considerada a producao
dos docentes permanentes em periddicos, com a participacdo de discentes e egressos (titulados
nos ultimos 5 anos), classificada no Qualis Periddicos. Além disso, as 4 producdes por docente
permanente [com a participacdo de discentes e egressos (titulados nos ultimos 5 anos), uma
para cada ano de atuacdo do docente no Programa no quadriénio] indicadas pelos Programas
foi considerada. A valorizacdo deste item busca verificar se a producdo docente é bem
distribuida entre os professores do corpo permanente. Por sua vez, a qualidade e envolvimento
do corpo docente em relacdo as atividades de formacdo no Programa foi avaliada mensurando
arazdo de titulacées em relacdo a dimensdo do corpo docente. Todos os docentes permanentes
gue atuaram no ciclo foram considerados no cdlculo da média, conforme detalhado no item c)
AVALIACAO QUALITATIVA, que descreve os fatores considerados.

3. Impacto na Sociedade
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O impacto e carater inovador da producdo intelectual do Programa foram avaliados
considerando-se os 5 melhores produtos indicados entre as produgdes relacionadas no Coleta,
com justificativas; além da existéncia de premiacdes e outros reconhecimentos de producdes
do Programa, conforme detalhado no item c) AVALIACAO QUALITATIVA, que descreve os
fatores considerados.

No que diz respeito ao impacto econdmico das atividades do Programa, os seguintes itens
foram considerados: contribuicdo para o desenvolvimento microrregional, regional e/ou
nacional, transferéncia de know-how ou de técnicas, licenciamento de processos, produtos ou
servicos e protegidos por propriedade intelectual e tecnologias ou produtos ou servigos
desenvolvidos pelo Programa que chegaram ao mercado.

Quanto ao impacto social, a Area considerou a formac3o de recursos humanos qualificados para
a Administracdo Publica ou a sociedade civil que possam contribuir para o aprimoramento da
gestdo publica.

Quanto ao impacto cultural, a formacdo de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural da sociedade, formulando politicas e ampliando o acesso ao
conhecimento nesse campo foi considerado.

Para avaliar o grau de internacionalizacao e visibilidade do Programa, varios aspectos foram
considerados em conjunto: propor¢cdo de docentes participando como visitantes ou em
treinamento em Programas de IES estrangeiras, professores visitantes estrangeiros recebidos
pelo Programa no quadriénio, intercambios de alunos com IES estrangeiras e alunos
estrangeiros, oferta de disciplinas em lingua estrangeira, participacdo de docentes em eventos
cientificos de cardter internacional, obtencdo de financiamento internacional para as atividades
da pds-graduacdo, participacdo de docentes em comités editoriais e em editoria de periddicos
internacionais, em projetos de pesquisa envolvendo instituicdes estrangeiras e em diretorias
de associacdes cientificas internacionais.

Aspectos relativos a insercdo local, regional e nacional dos Programas foram avaliados
considerando-se os seguintes indicadores: solidariedade com Programas ndo consolidados e
acdes de nucleacdo de novos Programas no pais.

Por sua vez, a visibilidade dos Programas foi avaliada por meio de indicadores como: capacidade
de atrair alunos e doutores para estagio pds-doutoral de diferentes regides do pais e de outros
paises, participacdo de docentes em comités, associacdes e em programas institucionais de
cooperacgdo, recebimento de premiagdes, entre outros.
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Comparando-se as Fichas dos Programas Académicos com a dos Programas Profissionais
destaca-se basicamente a diferenca dos pesos dos subitens. Também podem ser observadas a
valorizacdo nos Programas Profissionais da adesdo dos projetos as linhas de atuacdo do
Programa e a sua contribuicdo para o aprimoramento da gestdo publica ou privada, assim como
para o desenvolvimento de novas tecnologias, produtos e processos, especialmente aqueles
firmados através de convénios e contratos. Além disso, os Programas Profissionais precisam
demonstrar também de forma clara a evolucdo na carreira profissional dos discentes que
realizaram sua formacdo concomitantemente com atividade de emprego formal tanto em
empresas publicas, quanto privadas.
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IV. FICHA DE AVALIAGAO

PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens

1-PROGRAMA

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo
e modalidade do programa

35%

1.1.1 - Avaliar se a(s) drea(s) de concentrac3o, linhas e projetos de
pesquisa, e a proposta curricular indicam coeréncia entre si e sdo
consistentes com a proposta do Programa. Devem ser considerados: 1)
numero, abrangéncia, pertinéncia, ementas, contetdos e profundidade
das disciplinas; 2) nimero e adequacdo de projetos em relagdo as linhas
de pesquisa, area(s) de concentragdo e sua vinculagdo com a proposta.
(50%)

MUITO BOM: Programa cujas linhas de pesquisa e estrutura curricular
atende plenamente a(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e
perfil do egresso quanto a quantidade, abrangéncia, pertinéncia, ementas,
conteldos e profundidade das disciplinas e os projetos de pesquisa sdo
pertinentes e estdo plenamente articulados em relagdo as linhas de
pesquisa, area(s) de concentragdo do Programa, estdo bem distribuidos
entre as linhas de pesquisa e a maioria apresenta financiamento.

BOM: Programa cujas linhas de pesquisa e estrutura curricular atende a(s)
area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e perfil do egresso quanto a
quantidade, abrangéncia, pertinéncia, ementas, conteddos e
profundidade das disciplinas e os projetos de pesquisa estdo articulados
parcialmente as linhas de pesquisa, drea(s) de concentragdo do Programa,
e/ou ha equilibrio parcial entre as linhas e/ou a maioria apresenta
financiamento (ou ndo detalha).

REGULAR: Programa cujas linhas de pesquisa e estrutura curricular atende
parcialmente a(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e perfil do
egresso quanto a quantidade, abrangéncia, pertinéncia, ementas,
conteldos e profundidade das disciplinas e/ou os projetos de pesquisa
ndo se articulam adequadamente as linhas de pesquisa, drea(s) de
concentragdo do Programa, e/ou ha desequilibrio entre as linhas e/ou a
minoria possui financiamento.

FRACO: Programa cujas linhas de pesquisa e estrutura curricular ndo
atende /atende parcialmente a(s) area(s) de concentragdo, linhas de
pesquisa e perfil do egresso quanto a quantidade, abrangéncia,
pertinéncia, ementas, contetdos e profundidade das disciplinas e/ou a
maioria dos projetos de pesquisa ndo estdo/ estdo parcialmente
articulados em relagdo as linhas de pesquisa, area(s) de concentragdo do
Programa; efou ndo estdo bem equilibrados, nem apresentam
financiamento.
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INSUFICIENTE: A descrigdo da estrutura curricular ndo atende a maioria
da(s) drea(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e perfil do egresso
quanto a quantidade, abrangéncia, pertinéncia, ementas, conteudos e
profundidade das disciplinas e/ou os projetos de pesquisa ndo estdo
articulados em relagdo as linhas de pesquisa, area(s) de concentragdo do
Programa e/ou n3o apresenta evidéncias que permitam avaliar esse
subitem

1.1.2- Avaliar se modificagbes da infraestrutura disponivel para o
Programa, em especial biblioteca, recursos de informatica, ambientes de
investigacdo (laboratorios de pesquisa e de infraestrutura administrativa
institucional), evoluiram ao longo do tempo. (25%)

MUITO BOM: a infraestrutura de biblioteca, recursos de informatica,
ambientes de investigacdo e administrativo atende plenamente a(s)
area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e perfil do egresso, apresenta
melhorias e/ou apresenta evidéncias de manuten¢do de uma
infraestrutura que ja atende ao Programa.

BOM: a infraestrutura de biblioteca, recursos de informatica, ambientes
de investigacdo e administrativo atende a maioria da(s) area(s) de
concentragdo, linhas de pesquisa e perfil do egresso, apresenta melhorias
e/ou apresenta evidéncias de manuteng3o.

REGULAR: a infraestrutura de biblioteca, recursos de informatica,
ambientes de investigagdo e administrativo atende a metade da(s) area(s)
de concentragao, linhas de pesquisa e perfil do egresso (ou ha deficiéncias
em um ou mais dessas estruturas), e/ou ndo apresenta melhorias e/ou
apresenta poucas evidéncias de manutencgdo da infraestrutura.

FRACO: a infraestrutura de biblioteca, recursos de informatica, ambientes
de investigacdo e administrativo atende parcialmente a(s) area(s) de
concentragdo, linhas de pesquisa e perfil do egresso, com fragilidades
relevantes, e/ou ndo apresenta melhorias e/ou ndo apresenta evidéncias
de manutengao.

INSUFICIENTE: a infraestrutura de biblioteca, recursos de informatica,
ambientes de investigagdo e administrativo ndo atende a maior parte da(s)
area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e perfil do egresso, com
fragilidades relevantes que comprometem a proposta do Programa, e/ou
ndo apresenta melhorias e/ou ndo apresenta evidéncias de manutengdo
e/ou n3o apresenta evidéncias que permitam avaliar esse subitem

1.1.3— Avaliar se o Programa demonstra capacidade de captagcdo de
recursos para desenvolvimento de pesquisa. E importante que os
Programas mencionem projetos financiados, as agéncias financiadoras, se
governamentais (FAPs, CNPg, FINEP), ndo-governamentais ou do exterior.
(25%)

MUITO BOM: A capacidade de captagdo de recursos atende plenamente o
desenvolvimento das pesquisas do Programa, com alto numero de
projetos financiados por agéncias governamentais, privadas e/ou com
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projetos internacionais, com equilibrio entre os docentes permanentes e
esta detalhada na proposta. Além dos projetos individuais, o Programa
deve captar recursos através de projetos institucionais, tematicos e em
redes.

BOM: A capacidade de captagdo de recursos, incluindo projetos
financiados por agéncias governamentais, privadas e/ou do exterior
atende a maioria das pesquisas do Programa e estd detalhada na proposta.
A capacidade de captagdo de recursos deve ser relativamente equilibrada
entre os docentes permanentes.

REGULAR: A capacidade de captagdo de recursos atende parcialmente o
desenvolvimento das pesquisas do Programa e/ou estd parcialmente
detalhada na proposta.

FRACO: A capacidade de captacdo de recursos ndo atende o
desenvolvimento das pesquisas do Programa, comprometendo as
atividades, e/ou falta detalhamento na proposta.

INSUFICIENTE: A capacidade de captagdo de recursos ndao atende o
desenvolvimento das pesquisas do Programa porém, ou ndo esta
detalhada na proposta, dificultando a avaliagdo desse subitem.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a proposta do
programa

35%

1.2.1- Avaliar se as areas de formagdo académica dos docentes
permanentes sdo adequadas a proposta do Programa. (30%)

MUITO BOM: As areas de formagdo académica dos docentes
permanentes considerando graduagdo e pds-graduagdo ou pOs-
doutoramento e atualizagGes equivalentes sdo plenamente adequadas a
proposta do Programa.

BOM: As dreas de formagdo académica da maioria dos docentes
permanentes sdo adequadas a proposta do Programa.

REGULAR: As areas de formagdo académica da metade dos docentes
permanentes sdo adequadas a proposta do Programa.

FRACO: As areas de formacdo académica da minoria dos docentes
permanentes sdo adequadas a proposta do Programa, comprometendo
a formacgao dos pds-graduandos.

INSUFICIENTE: ndo ha informag¢des detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.2.2- Avaliar se a diversificagdo da formagdo do corpo docente é
adequada e ndo enddgena. (30%)

MUITO BOM: as areas de formagao académica da totalidade dos docentes
permanentes sdo diversificadas e sem endogenia caracterizada por
docentes que obtiveram o titulo de doutor em diferentes Programas de
pds-graduagdo (no caso de obter o doutorado no mesmo Programa, ndo
foi considerado endogenia, se realizaram pds-doutorado em outra IES),
com informagGes detalhadas de cada docente permanente.

BOM: as areas de formagdo académica da maioria dos docentes
permanentes sdo diversificadas e sem endogenia, com informacGes
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detalhadas de cada docente permanente.

REGULAR: As areas de formagdo académica da metade dos docentes
permanentes sdo diversificadas e/ou sem endogenia ou com pouca
endogenia e/ou com pouco detalhamento das informagdes.

FRACO: as areas de formagdo académica da maioria dos docentes
permanentes n3o sdo diversificadas e/ou apresenta elevada endogenia.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.2.3- Avaliar o nivel de experiéncia do corpo docente, inclusive sua
projecdo nacional e internacional. (30%)

MUITO BOM: a maioria dos docentes permanentes é experiente e
apresenta relevante projecdo nacional e/ou internacional, com
informagdes detalhadas, apresentando a maioria dos seguintes fatores:
1) nimero elevado de bolsista de produtividade; 2) percentual de profs
com estagio pds-doutoral; 3) publicagbes com pesquisadores
estrangeiros; 4) coordenagdo e projetos de pesquisa em cooperagdo
com pesquisadores nacionais, internacionais; 5 ) consultor ad hoc de
agéncias de fomento; 6) elevado numero de orientagdes de mestrado
na carreira; 7) orientacdo de pds-doc; 8) palestras em eventos
nacionais/internacionais; 9) participacdo dos docentes em comissdes de
destaque nas esferas municipais, estaduais e/ou federal; 10) pés-doc no
exterior.

BOM: a maioria dos docentes permanentes é experiente e apresenta
projecdo nacional e/ou internacional, com informagdes detalhadas,
apresentando a metade dos fatores elencados no conceito MB.

REGULAR: a metade dos docentes permanentes é experiente e
apresenta alguma projecdo nacional e/ou internacional, apresentando
os fatores elencados no conceito MB, ou com pouco detalhamento.

FRACO: a minoria dos docentes permanentes é experiente e/ou nio
apresentam projecdo nacional e/ou internacional.

INSUFICIENTE: ndo ha informacGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.2.4- Avaliar o percentual de docentes nas condi¢des de visitantes em
outras IES nacionais e internacionais, de consultores e/ou assessores
técnico-cientificos de instituicGes publicas, privadas e orgdos de
fomento, membros de corpo editorial e editor de periédicos
especializados nacionais e internacionais. (10%)

MUITO BOM: a maioria dos docentes permanentes atuam nas condigdes
de visitantes em outras IES nacionais e internacionais, ou como
consultores e/ou assessores técnico-cientificos de instituicdes publicas,
privadas e érgdos de fomento, membros de corpo editorial e editor de
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periddicos especializados nacionais e internacionais, com informacgéGes
detalhadas.

BOM: a metade dos docentes apresenta os fatores elencados no
conceito MB.

REGULAR: a minoria dos docentes apresenta os fatores elencados no
conceito MB.

INSUFICIENTE: ndo ha
avaliagdao desse subitem.

informagdes detalhadas, comprometendo a

As seguintes condi¢cdes devem ser observadas:

a. Sdo exigidos pelo menos 12 docentes permanentes (DP) para o
funcionamento do Programa.

b. Se existem docentes colaboradores (DC) em atuagdo incompativel
com a categoria.

c. O numero e proporgado de DP, DC e DV devem estar adequados ao
volume das atividades previstas no Programa e suas cargas horarias
coerentes com seu regime de trabalho na instituicdo que atuam.
Pelo menos 70% do corpo docente deve ser composto por DP.

d. 70% dos DP podem atuar em até mais um (1) outro Programa da
mesma instituicdo e no maximo 30% dos DP podem atuar em até
mais dois da mesma ou de outra instituigdo.

Observagdo: O atendimento parcial ou o ndo atendimento das condigbes
acima mencionadas impactara na avaliagdo do subitem 1.2.1

1.3. Planejamento estratégico do Programa,
considerando também articulagcbes com o
planejamento estratégico da instituicdo,
com vistas a gestdao do seu desenvolvimento
futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus
alunos, vinculada a produgdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda as
politicas afirmativas de inclusdo,
permanéncia e acessibilidade.

20%

A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da andlise da descrigdo
do Programa em relagdo ao grau de atendimento (muito bom, bom,
regular, fraco e insuficiente) dos seguintes aspectos:

1.3.1- Adequacgdo da proposta as necessidades regionais, nacionais e
internacionais, tanto em relagdo a formagdo de mestres e doutores
quanto a produgdo de conhecimento. A proposta deve indicar as formas
e 0s meios que o Programa pretende adotar para enfrentar os desafios
da area e atingir seus objetivos atuais e futuros. (30%)

MUITO BOM: o planejamento estratégico do Programa contempla
plenamente as necessidades regionais e/ou nacionais e/ou internacionais
tanto em relagdo a formagdo de mestres e doutores quanto na produgdo
de conhecimento. Sdo descritas claramente as formas e os meios que o
Programa pretende adotar para enfrentar os desafios da drea e atingir
seus objetivos atuais e futuros, implementando diversas a¢des (projetos,
cursos, atividades de extensdo, intercdmbio/formacdo, atracdo de
docentes, parcerias internacionais, etc.)

BOM: o planejamento estratégico do Programa contempla necessidades
regionais e/ou nacionais e/ou internacionais tanto em relagdo a formagdo
de mestres e doutores quanto na produgcdo de conhecimento. Sdo
descritos as formas e os meios que o Programa pretende adotar para
enfrentar os desafios da drea e atingir seus objetivos atuais e futuros,

32




CAPES

Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo
DAV/CAPES AVALIACAO

QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

porém sem detalhamento adequado.

REGULAR: o planejamento estratégico do Programa contempla
parcialmente as necessidades regionais e/ou nacionais e/ou internacionais
tanto em relagdo a formagdo de mestres e doutores quanto na produgdo
de conhecimento (ou ndo necessariamente ambos). Sdo descritos as
formas e os meios que o Programa pretende adotar para enfrentar os
desafios da drea e atingir seus objetivos atuais e futuros, porém sem
detalhamento.

FRACO: O planejamento estratégico menciona, sem detalhar o
atendimento as necessidades regionais e/ou nacionais e/ou internacionais
tanto em relagdo a formagdo de mestres e doutores quanto na producgdo
de conhecimento (ou ndo necessariamente ambos). Ndo menciona
claramente as formas e os meios que o Programa pretende adotar para
enfrentar os desafios da drea e atingir seus objetivos atuais e futuros.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.3.2— Articulagdo das politicas e agées do Programa com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) de sua instituicdo, visando ao
aprimoramento na formagdo de mestres e doutores e de insergao destes
na comunidade académica e instituigdes de pesquisa. (30%)

MUITO BOM: A Proposta demonstra plena articulagdo das politicas e
acGes do Programa com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da instituicdo e contribui plenamente para o aprimoramento da
formagdo de mestres e doutores e de inser¢do destes na comunidade
académica e instituicdes de pesquisa.

BOM: A Proposta demonstra boa articulagdo das politicas e agdes do
Programa com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
instituicdo e contribui para o aprimoramento da formagdo de mestres e
doutores e de insergdo destes na comunidade académica e instituicdes
de pesquisa.

REGULAR: A Proposta demonstra pouca articulagdo das politicas e agbes
do Programa com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
instituicdo e/ou sem clara contribuicdo para o aprimoramento da
formagdo de mestres e doutores e de inser¢do destes na comunidade
académica e instituicdes de pesquisa.

FRACO: A Proposta ndo demonstra articulagdo das politicas e a¢des do
PPrograma com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
instituicgdo nem a contribuigdo para o aprimoramento na formacgdo de
mestres e doutores e de inser¢do destes na comunidade académica e
instituicOes de pesquisa.

INSUFICIENTE: ndo ha informagbes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.
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1.3.3- Politica institucional de contratagdo/renovacio e credenciamento
do corpo docente, com vistas a melhorias e modernizagdo das linhas de
pesquisa do Programa. (20%)

MUITO BOM: A proposta detalha a politica institucional de
contratagdo/renovagdo e credenciamento do corpo docente e esta
contribui para melhorias e modernizagdao das linhas de pesquisa do
Programa.

BOM: A proposta apresenta sem detalhar a politica institucional de
contratagdo/renovagdo e credenciamento do corpo docente e esta
contribui para melhorias e modernizagdo das linhas de pesquisa do
Programa.

REGULAR: A proposta menciona a politica institucional de
contratagdo/renovagao e credenciamento do corpo docente, sem detalhar
e esta contribui minimamente para melhorias e modernizagdo das linhas
de pesquisa do Programa.

FRACO: A proposta menciona a politica institucional de
contratagdo/renovacao e credenciamento do corpo docente, sem detalhar
e esta ndo contribui para melhorias e modernizagdo das linhas de pesquisa
do Programa.

INSUFICIENTE: ndo ha informagbes detalhadas, comprometendo a
avaliagdao desse subitem.

1.3.4— Apoio institucional para continua melhoria e expansdo da
infraestrutura. (20%)

MUITO BOM: A proposta detalha o apoio institucional para continua
melhoria e expansdo da infraestrutura e/ou para a manutengdo da
infraestrutura existente, e esta atende plenamente as necessidades do
Programa.

BOM: A proposta descreve, sem detalhar o apoio institucional para
continua melhoria e expansdo da infraestrutura e/ou para a manutengdo
da infraestrutura existente, e esta atende plenamente as necessidades do
Programa.

REGULAR: A proposta menciona, sem detalhar, o apoio institucional para
continua melhoria e expansdo da infraestrutura e/ou para a manutengdo
da infraestrutura existente, e esta atende minimamente as necessidades
do Programa.

FRACO: A proposta menciona, sem detalhar, o apoio institucional para
continua melhoria e expansdo da infraestrutura e/ou para a manutengdo
da infraestrutura existente, porém, ela ndo atende a maior parte das
necessidades do Programa.

INSUFICIENTE: ndo ha informagbes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.4. Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagdo do Programa,

10%

1.4.1- Defini¢do do procedimento de autoavaliagdo. (20%)
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com foco na formagdo discente e produgdo
intelectual

MUITO BOM: o procedimento de autoavaliagdo é detalhadamente
descrito e contribui plenamente para a formagdo do egresso e para atingir
os objetivos da proposta.

BOM: O procedimento de autoavaliagio é descrito e contribui
parcialmente para a formagdo do egresso e para atingir os objetivos da
proposta.

REGULAR: O procedimento de autoavaliagdo é descrito, sem o devido
detalhamento e/ou contribui minimamente para a formagdo do egresso
e para atingir os objetivos da proposta.

FRACO: O procedimento de autoavaliagdo é mencionado, sem o devido
detalhamento e/ou ndo contribui para a formagdo do egresso e para
atingir os objetivos da proposta.

INSUFICIENTE: ndo ha informagdes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.4.2—- Comunidade envolvida no processo de autoavaliagdo. (30%)

MUITO BOM: A Proposta descreve detalhadamente a comunidade
envolvida no processo de autoavaliagdo, a qual envolve varios atores
(discentes, egressos, docentes e/ou corpo técnico e/ou comunidade
externa especialista na area ou representantes organizacionais).

BOM: A Proposta descreve a comunidade envolvida no processo de
autoavaliagdo, a qual envolve discentes, egressos, docentes e corpo
técnico.

REGULAR: A Proposta descreve a comunidade envolvida no processo de
autoavaliagdo, a qual envolve alguns atores.

FRACO: A Proposta descreve sem detalhar a comunidade envolvida no
processo de autoavaliagdo.

INSUFICIENTE: ndo ha informagdes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.4.3 - Serd valorizada a politica de autoavaliagdo, levando em conta sua
concepgdo, processos e procedimentos. (30%)

MUITO BOM: A politica de autoavaliagdo, desde a sua concepgao,
processos, procedimentos e resultados estd detalhadamente descrita e
contribui plenamente para a formagdo do egresso e para atingir os
objetivos da proposta e alinhada ao Planejamento estratégico do
Programa.

BOM: A politica de autoavaliagdo, desde a sua concepg¢do, processos,
procedimentos e resultados esta descrita e contribui parcialmente para a
formagdo do egresso e para atingir os objetivos da proposta e alinhada
ao Planejamento estratégico do Programa.
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REGULAR: A politica de autoavaliagdo, desde a sua concepgdo, processos,
procedimentos e resultados estd descrita, sem detalhamento e/ou
contribui minimamente para a formagdo do egresso e para atingir os
objetivos da proposta e esta pouco alinhada ao planejamento estratégico
do Programa

FRACO: A politica de autoavaliagdo, desde a sua concepgdo, processos,
procedimentos e resultados é mencionada, sem detalhamento e/ou
apresenta pouca contribuigdo para a formagdo do egresso e para atingir
os objetivos da proposta e/ou n3do mostra alinhamento com o
Planejamento estratégico do Programa.

INSUFICIENTE: ndo ha informagdes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.4.4— Mecanismos de acompanhamento de egressos. (20%)

MUITO BOM: A proposta detalha os mecanismos de acompanhamento de
egressos, que inclui busca ativa, e apresenta levantamento da maioria dos
egressos, com beneficio da formagdo em sua carreira.

BOM: A proposta detalha os mecanismos de acompanhamento de
egressos, sem busca ativa, e apresenta levantamento da metade dos
egressos, com beneficio da formagdo em sua carreira.

REGULAR: A proposta menciona, sem detalhar os mecanismos de
acompanhamento de egressos e apresenta levantamento da minoria dos
egressos e/ou com poucos beneficios da formagdo em sua carreira.

FRACO: A proposta menciona, sem detalhar os mecanismos de
acompanhamento de egressos e apresenta levantamento da minoria dos
egressos e/ou sem evidéncia de beneficio da formagdo em sua carreira.

INSUFICIENTE: ndo ha informacGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

2 - FORMAGAO

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagdes ou equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e linhas de pesquisa
do Programa

25%

O Programa deve indicar e justificar 5 teses ou dissertagdes (Programas
com cursos de Mestrado/Doutorado ou Doutorado) ou 5 dissertacdes
(Programas somente com curso de Mestrado), indicadas pelo Programa,
sem repeticdo de docente orientador e em formuldrio especifico,
demonstrando a qualidade cientifica e a coeréncia dos trabalhos indicados
com os objetivos do Programa. Serdao considerados os aspectos que
identifiquem a importancia das areas de concentragdo e das linhas de
pesquisa, da matriz curricular, da infraestrutura disponivel e da supervisdo
docente para o desenvolvimento da dissertacdo ou tese. A produgdo
intelectual em periédicos ou produtos técnicos/tecnoldgicos vinculada as
teses e/ou dissertacdes indicadas também serdo utilizados como
determinantes de qualidade.
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2.2. Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos

30%

2.2.1 - Proporgdo de discentes e egressos autores [para cada um dos
quatro anos da quadrienal (2021 a 2024) serdo considerados como
autores egressos aqueles que se titularam no Programa até 5 anos antes
do ano base em questdo] com participagdo em publicagdes de artigos
qualificados (classificados nos estratos entre Al e B4) em relagdo a
dimensao do corpo discente e total de egressos. (35%)
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0,00

MB: P70 > 0,44
B: P40 20,33

R: P202 0,27

F: P10 2 0,25

l: <0,25

2.2.2- Proporgdo de discentes e egressos autores (titulados nos ultimos 5
anos) com participagdo em publicagbes de artigos qualificados nos
estratos Al e A2 do Qualis referéncia em relagdo a dimensdo do corpo
discente e total de egressos. (35%)
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2.2.3— Participagdo de discentes e egressos na produgdo
técnica/tecnoldgica do Programa. A analise sera realizada a partir de 5
produtos técnicos/tecnoldgicos informados, sem redundancia de
docentes. A qualidade das produgGes técnicas serd avaliada de acordo
com a Tabela 1 que classifica os produtos técnicos em trés niveis de
impacto (baixo, médio e alto). (20%)
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2.2.4- Participagdo do corpo discente (porcentagem de discentes com
participagdo) em eventos cientificos: trabalhos apresentados, resumos em
anais, etc. (10%)

MUITO BOM: a maioria dos discentes matriculados, apresenta
participagdo em eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais,
na publicagdo de trabalhos, com informagGes detalhadas.

BOM: Cerca da metade dos discentes matriculados, apresenta
participagdo em eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais,
na publicagdo de trabalhos, com informagGes detalhadas.

REGULAR: A minoria dos discentes matriculados, apresenta participagdo
em eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais, na publicagdo
de trabalhos, sem o devido detalhamento.

FRACO: A proposta menciona, sem detalhar, a participagao dos discente
em eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais, na publicagdo
de trabalho

INSUFICIENTE: N&do ha informagdes detalhadas, comprometendo a
avaliagao desse subitem.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagio dos

egressos do Programa
formacgao recebida

em

relagdo a

15%

2.3.1 - Avaliagdo de sucesso de inser¢do dos egressos no mercado de
trabalho, mensuracdo da empregabilidade, do nivel e status de emprego
decorrentes da realizagdo do Programa (uso de dados oriundos de
sistemas proéprios, auditaveis, disponiveis no Programa, dados fornecidos
pela CAPES e outros disponiveis). (70%)

MUITO BOM: A proposta demonstra o destino da maioria dos egressos,
com informagGes detalhadas, nominando instituicdes de destino e
proporgGes de egressos nestas, para todo o periodo avaliativo. A maioria
dos egressos levantados se beneficiou da formagao, demonstrado pela
empregabilidade, e/ou melhoria do nivel para aqueles que ja estavam
empregados e/ou de status e fungdes de destaque, apds o término da pos-
graduagdo, exercendo protagonismo e lideranga em sua area de atuagdo
tendo sido aprovado como docente ou pesquisador em concurso publico
da area, e/ou tendo recebido premiagio de destaque, e/ou coordenando
grupo de pesquisa e/ou atuando em posi¢do de chefia ou coordenacg&o no
setor publico ou na iniciativa privada e/ou tendo insergdo internacional de
destaque ou outros.

BOM: A proposta demonstra o destino de cerca da metade dos egressos,
com informagBes detalhadas. A maioria dos egressos levantados se
beneficiou da formagdo, demonstrado pela empregabilidade, e/ou
melhoria do nivel para aqueles que ja estavam empregados e/ou de status
e fun¢des de destaque, apds o término da pds-graduagao. Os egressos
estdo desenvolvendo atividades que contribuem para o desenvolvimento
da area atuando em startups e empresas farmacéuticas, assim como
servidores técnico-administrativos em IES, funcionarios publicos federais,
estaduais e municipais, doutorandos em Programas de pds-graduagdo no
pais, pés doutorandos na mesma instituicdo em que a formagao doutoral
foi realizada, professores em IES privadas, professores que atuam no
ensino médio.
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REGULAR: A proposta demonstra o destino da minoria dos egressos, e/ou
sem informagdes detalhadas. Menos da metade dos egressos levantados
se beneficiou da formagdo, demonstrado pela empregabilidade, e/ou
melhoria do nivel para aqueles que ja estavam empregados e/ou de status
e fungBes apds o término da pds-graduagdo, e /ou em fungBes pouco
destacadas.

FRACO: A proposta menciona, sem detalhar, o destino dos egressos e/ou
uma minoria dos egressos levantados se beneficiou da formagao,
demonstrado pela empregabilidade, e/ou melhoria do nivel para aqueles
que ja estavam empregados e/ou de status e fungdes apds o término da
pds-graduagdo, e/ou em fungdes pouco destacadas.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdao desse subitem.

2.3.2 — Desenvolvimento de incubadoras, “startups” e “spinoffs” a partir
do Programa, contando com a participagdo de discentes e podendo contar,
ainda, com a participagdo de egressos e parceiros do setor produtivo.
(15%)

MUITO BOM: O Programa apresenta evidéncias de ao menos um caso
detalhado acerca do desenvolvimento de incubadoras ou “startups” ou
“spinoffs” com financiamento em chamadas/editais de financiamento
publico ou privado para o desenvolvimento de incubadoras a partir do
Programa, contando com a participa¢do de discentes e/ou egressos como
protagonistas.

BOM: O Programa apresenta politicas e agdes que apoiam o
desenvolvimento de incubadoras ou “startups” ou “spinoffs” e
mecanismos de busca de financiamento em chamadas/editais de
financiamento publico ou privado para o desenvolvimento de incubadoras
a partir do Programa, contando com a participagdo de discentes e/ou
egressos e/ou apresenta um ou mais casos de start up de docentes, com
participagdo de discentes somente como bolsistas ou funcionarios.

REGULAR: O Programa menciona iniciativas que apoiam o
desenvolvimento de incubadoras ou “startups” ou “spinoffs” e
mecanismos de busca de financiamento em chamadas/editais de
financiamento publico ou privado para o desenvolvimento de incubadoras
a partir do Programa, porém sem detalhamento.

INSUFICIENTE: ndo ha informagbes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

2.3.3 - Os Programas devem apontar até 5 egressos de destaque entre os
titulados nos ultimos 5 anos (entre 2020 e 2024). O item serd avaliado de
forma qualitativa em relagdo ao numero e caracteristica dos destaques
indicados. (15%)
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2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgao intelectual do corpo docente no
Programa

15%

2.4.1 — Produgdo total do Programa: sera avaliada a produgdo dos
docentes permanentes em periddicos, com a participagdo de discentes e
egressos (titulados nos Ultimos 5 anos), classificada no Qualis Periddicos.

a) Producgdo per capita = média da soma total dos pontos obtidos com
artigos no quadriénio/média de docentes permanentes no quadriénio com
discentes e/ou egressos. (10%)

Al-B4:
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2.4.2 — Produgdo docente: indicar até 4 produgBes por docente
permanente, com a participacdo de discentes e egressos (titulados nos
ultimos 5 anos), uma para cada ano de atuagdo do docente no Programa,
no quadriénio. (45%)
10,00
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MB: P702>7,7
B: P40>6,6
R: P20> 5
F: P1024
l:<4

2.4.3. - Proporgdo (%) de docentes permanentes com Fator h > 10 (WoS),
declarados em formulario especifico. (15%)

MUITO BOM: a maioria dos docentes permanentes (> 75%) apresenta
fator h = 10 (WoS), com informagdes detalhadas

BOM: De 50 a 75% dos docentes permanentes apresentam fator h > 10
(WoS), com informagdes detalhadas.
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REGULAR: De 30 e 50% dos docentes permanentes apresentam fator h >
10 (WoS), com informagdes detalhadas.

FRACO: Menos de 30% dos docentes permanentes apresentam fator h 2
10 (WoS), e/ou hd pouco detalhamento.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagao desse subitem.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagdo no Programa

15%

2.5.1 - Avaliar a razdo de titulagdes em relagdo a dimensdo do corpo
docente.

Calcular o numero médio de titulages por docente permanente (50%)

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00
0 10 20 30 40 50 60 70

MB: P70> 1,5
B: P40 20,9
R: P202 0,7
F:P1020,4
l:<0,4

2.5.2 - Avaliar a proporgao de titulagdes em relagdo a dimensao do corpo
discente (50%)

2.5.2 a - Razdo M/ano = No de alunos titulados no Mestrado ano/No de
alunos de Mestrado matriculados final do ano

0,45
0,40
0,35
0,30
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0,10
0,05

0,00
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2.5.2 b - Razdo M+2D/ano = No de alunos titulados no Mestrado + 2x
Doutorado ano/No de alunos de Mestrado+Doutorado matriculados final
do ano.
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Quando os dois Programas que apresentam comportamento distinto (ou
por estar iniciando, e ndo ter tido defesas, ou por estar encerrando suas
atividades), observa-se uma tendéncia a homogeneidade, com valores
mais proximos a razdo esperada de 0,25, o que justifica a sele¢cdo deste
critério para os PPGs académicos:

0,20
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135 7 911131517192123252729313335373941434547495153555759

MB: > 0,25 e cumprir as alineas a-d do item 2.5
B:< 0,25

3 — IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fungdo da natureza do
Programa

35%

3.1.1 - Os 5 melhores produtos indicados pelo Programa entre as
producdes ja relacionadas no Coleta, com justificativa para cada uma das
indicagdes em campo especifico. A valorizagdo deste item busca verificar
o carater inovador e o impacto de cada produgdo destacada. (70%)
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3.1.2 — Premiagdes e outros reconhecimentos de produgdes do Programa.
(30%)

MUITO BOM: O Programa apresenta diversas premiagdes e outros
reconhecimentos de produgdes do Programa de destaque nacional e
internacional, tais como: premiagGes em congressos de carater
internacional; premiagdo de organismos/érgaos publicos federais; artigo
em capa de revista, entre outros de grande abrangéncia, com
detalhamento das informagdes, em consonancia com a sua identidade.

BOM: O Programa apresenta diversas premiacbes e outros
reconhecimentos de produgdes do Programa de destaque regional,
nacional e/ou internacional, com predominio de: premiagSes em
congressos de carater nacional ou regional; premiagdo de
organismos/érgdos  publicos  estaduais, men¢do honrosa e
reconhecimento de servigos prestados pela comunidade local (prefeituras,
secretarias, etc) entre outros de abrangéncia local, com detalhamento das
informagdes, em consonancia com a sua identidade

REGULAR: O Programa apresenta poucas premiagcdes e outros
reconhecimentos de produgdes do Programa de destaque regional,
nacional e/ou internacional, com predominio de: premia¢Bes em
congressos de carater institucionais, premiagdo de organismos/orgdos
publicos municipal, entre outros, e/ou sem detalhamento.

FRACO: O Programa somente menciona, sem apresentar detalhamento de
premiagdes e outros reconhecimentos de produgdes do Programa.

INSUFICIENTE: ndo ha informagbes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

3.2. Impacto econémico, social e cultural do
Programa

30%

3.2.1 - Impacto econémico: (50%)

MUITO BOM: O Programa apresenta, dois ou mais exemplo de: produto
licenciados, ou que chegaram ao mercado, ou desenvolvimento de novas
tecnologias (incluindo tecnologias leves, no caso de Programas voltados a
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Assisténcia Farmacéutica) e conhecimentos cientificos que geraram
aumento da renda ou diminui¢cdo de desigualdades ou que tenham sido
convertidas em tecnologias com impacto econémico nos ambitos regional
e/ou nacional e/ou internacional com detalhamento das informagdes.

BOM: O Programa apresenta, ao menos um exemplo de: produto
licenciados, ou que chegaram ao mercado, ou desenvolvimento de novas
tecnologias (incluindo tecnologias leves, no caso de Programas voltados a
Assisténcia Farmacéutica) e conhecimentos cientificos que geraram
aumento da renda ou diminuigdo de desigualdades ou que tenham sido
convertidas em tecnologias com impacto econémico nos ambitos regional
e/ou nacional e/ou internacional com detalhamento das informacdes.

REGULAR: O Programa menciona, sem detalhar exemplos de: depdsito de
patentes, ou desenvolvimento de novas tecnologias (incluindo tecnologias
leves) e conhecimentos cientificos que geraram aumento da renda ou
diminuicdo de desigualdades ou que tenham sido convertidas em
tecnologias com impacto econdmico nos dmbitos regional e/ou nacional
e/ou internacional.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

3.2.2 - Impacto social: formagdo de recursos humanos qualificados para a
Administragdo Publica ou a sociedade civil que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica. (40%)

MUITO BOM: O Programa apresenta, ao menos dois exemplo de:
formagdo de recursos humanos qualificados para a Administragdo Publica
ou a sociedade civil, cuja formagdo no Programa, contribuiu para o
aprimoramento da gestdo publica; para o impacto societal (efeito da
pesquisa no mundo real — uma mudanga ou beneficio para além do meio
académico, para a economia, a sociedade, a cultura, as politicas ou
servigos publicos, a saide e o ambiente ou a qualidade de vida), com
detalhamento das informagdes, em consonancia com a sua identidade e
perfil do egresso. Apresenta projetos e atividades de ensino que abordam
e viabilizam a interagdao com a sociedade propondo temas, metodologia e
meios para empreendedorismo, divulgagdo cientifica, educacdo
continuada em ciéncia e saude para profissionais da saude, educagdo
basica e publico leigo. Politicas de inclusdo também sdo desejaveis.

BOM: O Programa apresenta, ao menos um exemplo de: formagdo de
recursos humanos qualificados para a Administragdo Publica ou a
sociedade civil, cuja formagdo no Programa, contribuiu para o
aprimoramento da gestdo publica; para o impacto societal (efeito da
pesquisa no mundo real — uma mudanga ou beneficio para além do meio
académico, para a economia, a sociedade, a cultura, as politicas ou
servigos publicos, a saide e o ambiente ou a qualidade de vida), com
detalhamento das informagdes, em consonancia com a sua identidade e
perfil do egresso.

REGULAR: o Programa menciona, sem detalhar exemplos de: formagdo de
recursos humanos qualificados para a administragdo publica ou a
sociedade civil, cuja formagdo no Programa, contribuiu para o
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aprimoramento da gestdo publica; para o impacto societal (efeito da
pesquisa no mundo real — uma mudanga ou beneficio para além do meio
académico, para a economia, a sociedade, a cultura, as politicas ou
servigos publicos, a salde e o ambiente ou a qualidade de vida), e/ou sem
consonancia com a sua identidade e perfil do egresso.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdao desse subitem.

3.2.3 - Impacto cultural: formagdo de recursos humanos qualificados para
o desenvolvimento cultural da sociedade, formulando politicas e
ampliando o acesso ao conhecimento nesse campo. (10%)

MUITO BOM: O Programa apresenta, ao menos dois exemplos de
formacgdo de recursos humanos qualificados para o desenvolvimento
cultural da sociedade, formulando politicas e ampliando o acesso ao
conhecimento nesse campo; impactos voltados a cultura cientifica e a
educagdo para a ciéncia, com detalhamento das informagGes, em
consonancia com a sua identidade e perfil do egresso. Apresenta agdes tais
como projetos, meios e atividades de divulgagao cientifica e da histéria da
ciéncia, socializagdo do conhecimento cientifico e formulagédo de politicas
para ampliagdo de acesso ao conhecimento.

BOM: O Programa apresenta, ao menos um exemplo de formagdo de
recursos humanos qualificados para o desenvolvimento cultural da
sociedade, formulando politicas e ampliando o acesso ao conhecimento
nesse campo; impactos voltados a cultura cientifica e a educagdo para a
ciéncia, com detalhamento das informagdes, em consonancia com a sua
identidade e perfil do egresso. Apresenta agGes de divulgagao cientifica e
da histéria da ciéncia, socializagdo do conhecimento cientifico.

REGULAR: O Programa menciona, sem detalhar exemplos de: formacgdo de
recursos humanos qualificados para o desenvolvimento cultural da
sociedade, formulando politicas e ampliando o acesso ao conhecimento
nesse campo; impactos voltados a cultura cientifica e a educagdo para a
ciéncia, e/ou sem consonancia com a sua identidade e perfil do egresso.

INSUFICIENTE: ndo ha informagbes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

3.3. Internacionalizagdo,

regional,
Programa

insergdo (local,

35%

3.3.1 — Internacionalizagdo. Caracterizar o grau de internacionalizagdo do
Programa no que se refere a formagdo de doutores e a produgdo
intelectual, evidenciando um desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area. (35%)

MUITO BOM: Apresenta a maioria dos fatores que caracterizam este
indicador: i) propor¢do de docentes participando como visitantes em
Programas de IES estrangeiras; ii) proporgdo de docentes com treinamento
de pdés-doutorado em Programas de |ES estrangeiras; iii) participacdo de
docentes em diretorias de associa¢des cientificas internacionais; iv)
professores visitantes estrangeiros recebidos pelo Programa no
quadriénio; v) intercambio de alunos com IES estrangeiras e Programas de
cotutela; vi) oferta de disciplinas em lingua estrangeira; vii) alunos de
origem estrangeira; viii) participagdo de docentes em eventos cientificos
de carater internacional; ix) financiamento internacional para as atividades
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da pos-graduagdo; x) participagdo de docentes em comités editoriais e em
editoria de periddicos de circulagdo internacional notadamente
relevantes; xi) participagdo de docentes em projetos de pesquisa
envolvendo Programa(s) de pds-graduagdo e grupos de pesquisa de
instituicGes estrangeiras, com detalhamento das informagGes, em
consonancia com a identidade do Programa.

BOM: O Programa apresenta cerca da metade dos fatores que
caracterizam este indicador.

REGULAR: O Programa apresenta a minoria dos fatores que caracterizam
este indicador.

INSUFICIENTE: ndo ha informagBes detalhadas, comprometendo a
avaliagdao desse subitem.

3.3.2 — Insergdo local, regional e nacional. (35%)

MUITO BOM: Programa que apresenta solidariedade com Programas ndao
consolidados na area por meio da (i) participagdo em projetos conjuntos
de pesquisa, (ii) da oferta de disciplinas, seminarios, oficinas e de cursos;
(iii participagdo em estudos multicéntricos, em redes nacionais ou
regionais de pesquisa; nucleagdo de grupos de pesquisa; (iv)
acdes/projetos de extensdo junto a comunidade, com participacdo de
discentes e/ou egressos do Programa.

BOM: O Programa apresenta cerca da metade dos fatores que
caracterizam este indicador.

REGULAR: O Programa apresenta a minoria dos fatores que caracterizam
este indicador.

INSUFICIENTE: ndo ha informacGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

3.3.3 — Visibilidade do Programa, demonstrada principalmente por sua
lideranga na area em agdes voltadas para: (30%)

MUITO BOM: Programa que apresenta a maioria dos fatores que
caracterizam este indicador: i) Atragdo de alunos de diferentes regiGes do
pais e de outros paises; ii) Recep¢do de pesquisadores para estagio pos-
doutoral; iii) Participagdo de docentes em comités de area no CNPq,
CAPES, FAPs, FINEP, MS ou de agéncias de fomento internacionais; iv)
Premiagdes, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes que
tenham relagdo com as atividades de pesquisa e orientagdo e por
discentes; v) Participagdo de docentes em diretorias de associacGes
cientificas nacionais; vi) Participacdo de docentes em cargos relevantes
para a politica nacional de saude, educagdo ou ciéncia e tecnologia; vii)
participagdo de docentes em Programas institucionais de cooperagao, das
agéncias de fomento a pesquisa e da prépria CAPES, Associagdo entre IES,
projetos tematicos do CNPq, FAPs ou FINEP; viii) Publicagdes conjuntas de
docentes do Programa com docentes de outras IES ou institutos de
pesquisa; ix) Parceria entre instituicdes na organizagdo de eventos
cientificos relevantes para a drea, com detalhamento das informagdes, em
consonancia com a identidade do Programa.
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BOM: O Programa apresenta cerca da metade dos fatores que

caracterizam este indicador.

REGULAR: O Programa apresenta a minoria dos fatores que caracterizam
este indicador.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo
das dreas de concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relagdo aos
objetivos, missdo e modalidade do
Programa

35%

1.1.1- Avaliar se a(s) drea(s) de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa
e/ou tecnoldgicos, e a proposta curricular indicam coeréncia entre si e sdo
consistentes com a proposta do Programa. (40%)

MUITO BOM: Programa cujas linhas de pesquisa e estrutura curricular
atende plenamente a(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e
perfil do egresso quanto a quantidade, abrangéncia, pertinéncia, ementas,
conteldos e profundidade das disciplinas e os projetos de pesquisa sdo
pertinentes e estdo plenamente articulados em relagdo as linhas de
pesquisa, area(s) de concentragdo do Programa, estdo bem distribuidos
entre as linhas de pesquisa. Deve apresentar disciplinas que contemplem
conteldos relacionados as Politicas Publicas em Saude e/ou Gestdo
Publica em Saude e/ou lideranga e/ou empreendedorismo. Os projetos
devem ser, prioritariamente, desenhados para atender demandas
produtivas e de servigos.

BOM: Programa cujas linhas de pesquisa e estrutura curricular atende a(s)
area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e perfil do egresso quanto a
quantidade, abrangéncia, pertinéncia, ementas, contelidos e
profundidade das disciplinas e os projetos de pesquisa estdo articulados
parcialmente as linhas de pesquisa, drea(s) de concentragdo do Programa,
e/ou ha equilibrio parcial entre as linhas. Devem explicitar como sua
estrutura curricular favorece a formagdo de profissionais para o mercado
de trabalho.

REGULAR: Programa cujas linhas de pesquisa e estrutura curricular atende
parcialmente a(s) area(s) de concentracgdo, linhas de pesquisa e perfil do
egresso quanto a quantidade, abrangéncia, pertinéncia, ementas,
conteldos e profundidade das disciplinas e/ou os projetos de pesquisa
ndo se articulam adequadamente as linhas de pesquisa, drea(s) de
concentragdo do Programa, e/ou ha desequilibrio entre as linhas, ndo
informam como sua estrutura curricular favorece a formagdo de
profissionais para o mercado de trabalho.
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FRACO: Programa cujas linhas de pesquisa e estrutura curricular ndo
atende /atende parcialmente a(s) area(s) de concentragdo, linhas de
pesquisa e perfil do egresso quanto a quantidade, abrangéncia,
pertinéncia, ementas, contetdos e profundidade das disciplinas e/ou a
maioria dos projetos de pesquisa ndo estdo/ estdo parcialmente
articulados em relagdo as linhas de pesquisa, area(s) de concentragdo do
Programa; e/ou ndo estdo bem equilibrados.

INSUFICIENTE: A descrigdo da estrutura curricular ndo atende a maioria
da(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e perfil do egresso
quanto a quantidade, abrangéncia, pertinéncia, ementas, conteldos e
profundidade das disciplinas e/ou os projetos de pesquisa n3o estdo
articulados em relagdo as linhas de pesquisa, area(s) de concentragdo do
Programa e/ou n3o apresenta evidéncias que permitam avaliar esse
subitem.

1.1.2- Avaliar se modificagbes da infraestrutura disponivel para o
Programa, em especial biblioteca, recursos de informatica, ambientes de
investigacdo (laboratdrios de pesquisa e de Infraestrutura administrativa
institucional), evoluiram ao longo do tempo. Verificar a insergdo do
Programa em parque tecnoldgico-industrial, 6rgdos do Governo,
prestadores de servigo, érgdos regulatérios, incubadoras, “startups” e
“spinoffs”, entre outros. (15%)

MUITO BOM: a infraestrutura de biblioteca, recursos de informatica,
ambientes de investigacdo e administrativo atende plenamente a(s)
area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e perfil do egresso, apresenta
melhorias e/ou apresenta evidéncias de manutengdo de uma
infraestrutura que ja atende ao Programa. Descri¢cdo das parcerias que
caracterizam a insercdo do Programa em ambientes tecnoldgico-
industriais, 6rgaos do governo, prestadores de servico, Orgaos
regulatdrios, incubadoras, “startups” e “spinoffs”, entre outros.

BOM: a infraestrutura de biblioteca, recursos de informatica, ambientes
de investigacdo e administrativo atende a maioria da(s) area(s) de
concentragao, linhas de pesquisa e perfil do egresso, apresenta melhorias
e/ou apresenta evidéncias de manuteng3o. Descrigdo do plano de ag¢do
para insergao do Programa em ambientes tecnoldgico-industriais, drgaos
do Governo, prestadores de servico, érgdos regulatérios, incubadoras,
“startups” e “spinoffs”, entre outros.

REGULAR: a infraestrutura de biblioteca, recursos de informatica,
ambientes de investigagdo e administrativo atende a metade da(s) drea(s)
de concentragdo, linhas de pesquisa e perfil do egresso (ou ha deficiéncias
em um ou mais dessas estruturas), e/ou n3o apresenta melhorias e/ou
apresenta poucas evidéncias de manutencdo da infraestrutura, ou
auséncia de planos ou agGes que demonstrem a intengdo de inser¢do do
Programa em ambientes tecnoldgico-industriais, 6rgdos do Governo,
prestadores de servigo, érgdos regulatorios, incubadoras, “startups” e
“spinoffs”, entre outros.

FRACO: a infraestrutura de biblioteca, recursos de informatica, ambientes
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de investigagdo e administrativo atende parcialmente a(s) area(s) de
concentragdo, linhas de pesquisa e perfil do egresso, com fragilidades
relevantes, e/ou ndo apresenta melhorias e/ou ndo apresenta evidéncias
de manutengdo, ou auséncia de planos ou agdes que demonstrem a
intengdo de insergdo do Programa em ambientes tecnoldgico-industriais.

INSUFICIENTE: a infraestrutura de biblioteca, recursos de informatica,
ambientes de investigagdo e administrativo ndo atende a maior parte da(s)
area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e perfil do egresso, com
fragilidades relevantes que comprometem a proposta do Programa, e/ou
ndo apresenta melhorias e/ou ndo apresenta evidéncias de manutengdo
e/ou ndo apresenta evidéncias que permitam avaliar esse subitem

1.1.3- Avaliar a adesdo dos projetos as linhas de atuagdo do Programa e a
sua contribuicdo para o aprimoramento da gestdo publica ou privada,
assim como para o desenvolvimento de novas tecnologias, produtos e
processos, especialmente aqueles firmados através de convénios e
contratos (15%)

MUITO BOM: a capacidade de adesdo dos projetos atende plenamente
ao aprimoramento da gestdo ou desenvolvimento de novas tecnologias,
produtos, processos e esta detalhada na proposta

BOM: A capacidade de adesdo dos projetos atende ao aprimoramento da
gestdo ou desenvolvimento de novas tecnologias, produtos, processos e
esta detalhada na proposta

REGULAR: a capacidade de adesdo dos projetos atende parcialmente ao
aprimoramento da gestdo ou desenvolvimento de novas tecnologias,
produtos, processos e esta parcialmente detalhada na proposta

FRACO: a capacidade de adesao dos projetos atende parcialmente ao
aprimoramento da gestdo ou desenvolvimento de novas tecnologias,
produtos, processos e ndo esta detalhada na proposta

INSUFICIENTE: a capacidade de adesao dos projetos nao atende ao
aprimoramento da gestdo ou desenvolvimento de novas tecnologias,
produtos, processos ou ndo esta detalhada na proposta

1.1.4— Avaliar se o Programa demonstra capacidade de captagcdao de
recursos para desenvolvimento de pesquisa. E importante que os
Programas mencionem projetos financiados, as agéncias financiadoras, se
governamentais (FAPs, CNPq, FINEP), ndo-governamentais, privadas ou do
exterior. (30%)

MUITO BOM: Programa de Pés-Graduagdo que captou recursos externos,
apresentando nessa captagdo distribuicdo homogénea/equilibrada entre
as linhas de pesquisa do PPG e/ou apresentou captacdo de recursos em
distintas agéncias governamentais e ndo-governamentais. Captagdo em
conjunto com os parceiros interessados no projeto.
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BOM: Programa de Pds-Graduagdo que captou recurso externo, mas sem
equilibrio na distribuigdo desta captagdo nas diferentes linhas do
Programa.

REGULAR: A capacidade de captagdo de recursos externos atende
parcialmente o desenvolvimento das pesquisas do Programa e/ou esta
parcialmente detalhada na proposta

FRACO: A capacidade de captagcdo de recursos ndo atende o
desenvolvimento das pesquisas do Programa, comprometendo as
atividades, e/ou falta detalhamento na proposta. O PPG n3o associou a
captacdo do recurso com a linhas do Programa ou o docente e apresenta
falhas no preenchimento do item que permite avaliagdo.

INSUFICIENTE: A capacidade de captagdo de recursos ndo atende o
desenvolvimento das pesquisas do Programa e ndo esta detalhada na
proposta, dificultando a avaliagdo desse subitem.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a proposta
do Programa

35%

1.2.1 Avaliar se as areas de forma¢do dos docentes permanentes sdo
adequadas a proposta do Programa profissional. (30%)

MUITO BOM: As dreas de formagdo académica dos docentes
permanentes considerando graduagdo e pds-graduagdo ou pOs-
doutoramento e atualizagGes equivalentes sdo plenamente adequadas a
proposta do Programa.

BOM: As dreas de formagdo académica da maioria dos docentes
permanentes sdo adequadas a proposta do Programa.

REGULAR: As areas de formacdo académica da metade dos docentes
permanentes sdo adequadas a proposta do Programa.

FRACO: As areas de formagdo académica da minoria dos docentes
permanentes sao adequadas a proposta do Programa, comprometendo
a formacgao dos pds-graduandos.

INSUFICIENTE: ndo hé informagdes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.2.2- Avaliar se o perfil do corpo docente é adequado, ndo enddégeno e
com insergdo junto ao setor produtivo publico ou privado para a formagao
profissional. (30%)

MUITO BOM: as areas de formagdo académica da totalidade dos docentes
permanentes sdo diversificadas e sem endogenia (docentes permanentes
que obtiveram o titulo de doutor em diferentes Programas de pods-
graduagdo, ou que fizeram pés-doutorado em outra ilES) com informagdes
detalhadas de cada docente permanente. E importante ainda que parte do
corpo docente permanente esteja ligado a ambientes tecnoldgicos
industriais, 6rgaos do Governo, prestadores de servico, Orgdos
regulatérios, incubadoras, “startups” e “spinoffs”.

BOM: as areas de formagdo académica da maioria dos docentes
permanentes sdo diversificadas e sem endogenia, com informagdes
detalhadas de cada docente permanente e parte do corpo docente
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permanente esta ligado a ambientes tecnoldgicos industriais, érgdos do
Governo, prestadores de servigo, Orgdos regulatdrios, incubadoras,
“startups” e “spinoffs”.

REGULAR: As dreas de formagdo académica da metade dos docentes
permanentes sdo diversificadas e/ou sem endogenia ou com pouca
endogenia e/ou com pouco detalhamento das informagdes.

FRACO: as areas de formagdo académica da maioria dos docentes
permanentes ndo sdo diversificadas e/ou apresentam elevada endogenia.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.2.3- Avaliar o nivel de experiéncia do corpo docente, inclusive sua
projegao nacional e internacional. (20%)

MUITO BOM: a maioria dos docentes permanentes é experiente e
apresenta relevante projecdo nacional efou internacional, com
informagdes detalhadas, apresentando a maioria dos seguintes fatores:
1) Numero de bolsista de produtividade; 2) Estagio pds-doutoral; 3)
Publicagdo com pesquisadores estrangeiros; 4) Coordenacgdo e Projetos
de pesquisa em cooperagdo com pesquisadores internacionais; 5)
Coordenagdo de projetos de desenvolvimento tecnoldgico, gestdo
publica

BOM: a maioria dos docentes permanentes é experiente e apresenta
projecdo nacional e/ou internacional, com informagdes detalhadas,
apresentando a metade dos fatores elencados no conceito MB.

REGULAR: a metade dos docentes permanentes é experiente e
apresenta alguma proje¢do nacional e/ou internacional, apresentando
os fatores elencados no conceito MB, ou com pouco detalhamento.

FRACO: a minoria dos docentes permanentes é experiente e/ou n3o
apresentam projecdo nacional e/ou internacional.

INSUFICIENTE: ndo hda informagdes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.2.4 - Avaliar o percentual de docentes nas condi¢cdes de visitantes em
outras IES nacionais e internacionais, de consultores e/ou assessores
técnico-cientificos de institui¢cdes publicas, privadas e érgdos de fomento,
membros de corpo editorial e editor de periddicos especializados
nacionais e internacionais. (20%)

MUITO BOM: a maioria dos docentes permanentes atuam nas condigdes
de visitantes em outras IES nacionais e internacionais, ou como
consultores e/ou assessores técnico-cientificos de instituicdes publicas,
privadas e 6rgdos de fomento, membros de corpo editorial e editor de
periddicos especializados nacionais e internacionais, com informagdes
detalhadas.
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BOM: a metade dos docentes apresenta os fatores elencados no
conceito MB.

REGULAR: a minoria dos docentes apresenta os fatores elencados no
conceito MB.

INSUFICIENTE: ndo hda informagdes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

As seguintes condigdes devem ser observadas:

a. Sdo exigidos pelo menos 12 docentes permanentes (DP) para o
funcionamento do Programa.

b. Se existem docentes colaboradores (DC) em atuagdo incompativel
com a categoria.

c. O numero e proporgdo de DP, DC e DV devem estar adequados ao
volume das atividades previstas no Programa e suas cargas horarias
coerentes com seu regime de trabalho na instituicdo que atuam. Pelo
menos 70% do corpo docente deve ser composto por DP.

d. 70% dos DP podem atuar em até mais um (1) outro Programa da
mesma instituicdo e no maximo 30% dos DP podem atuar em até mais
dois da mesma ou de outra instituigdo.

Observagdo: O atendimento parcial ou o ndo atendimento das condig¢Ges
acima mencionadas impactara na avaliagdo do subitem 1.2.1

1.3. Planejamento
Programa, considerando também
articulagbes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e
melhor formagdo de seus alunos, vinculada
a produgdo intelectual — bibliografica,
técnica e/ou artistica e ainda as politicas
afirmativas de inclusGo, permanéncia e
acessibilidade.

estratégico do

20%

1.3.1 - Adequagdo da proposta as necessidades regionais, nacionais e
internacionais, tanto em relagdo a formagdo de mestres e doutores quanto
a produgdo de conhecimento com aplicabilidade. A proposta deve indicar
as formas e os meios que o Programa pretende adotar para enfrentar os
desafios da area e atingir seus objetivos atuais e futuros. (30%)

MUITO BOM: o planejamento estratégico do Programa contempla
plenamente as necessidades regionais e/ou nacionais e/ou internacionais
tanto em relagdo a formacdo de mestres e doutores considerando as
necessidades regionais nacionais e internacionais e a inser¢dao do egresso
no mercado, assim como aquelas voltadas ao desenvolvimento de projetos
tecnoldgicos, e resultados ja obtidos.

BOM: o planejamento estratégico do Programa contempla necessidades
regionais e/ou nacionais e/ou internacionais tanto em relagdo a formagdo
de mestres e doutores considerando as necessidades regionais nacionais
e internacionais e a inser¢do do egresso no mercado, assim como aquelas
voltadas ao desenvolvimento de projetos tecnoldgicos, porém sem
detalhamento adequado.

REGULAR: o planejamento estratégico do Programa contempla
parcialmente as necessidades regionais efou nacionais e/ou
internacionais, sem metas claras e definidas, em relagdo a formagdo de
mestres e doutores considerando as necessidades regionais nacionais e
internacionais e a inser¢do do egresso no mercado, assim como aquelas
voltadas ao desenvolvimento de projetos tecnoldgicos.
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FRACO: O planejamento estratégico menciona, sem detalhar o
atendimento as necessidades regionais e/ou nacionais e/ou internacionais
tanto em relagdo a formagdo de mestres e doutores considerando as
necessidades regionais nacionais e internacionais e a inser¢do do egresso
no mercado, assim como aquelas voltadas ao desenvolvimento de projetos
tecnoldgicos. Ndo menciona claramente as formas e os meios que o
Programa pretende adotar para enfrentar os desafios da drea e atingir seus
objetivos atuais e futuros.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.3.2 — Articulagdo das politicas e agdes do Programa com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) de sua institui¢do, visando ao
aprimoramento na formagdo de mestres e doutores e de inser¢do destes
no setor produtivo publico ou privado. (30%)

MUITO BOM: A Proposta demonstra plena articulagdo das politicas e
ages do Programa com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da instituicdo e contribui plenamente para o aprimoramento da
formagdo de mestres e doutores e de inser¢cdo destes na comunidade
académica e instituigdes de pesquisa.

BOM: A Proposta demonstra boa articulagdo das politicas e a¢Ges do
Programa com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
instituicdo e contribui para o aprimoramento da formagdo de mestres e
doutores e de insergdo destes na comunidade académica e instituigdes
de pesquisa.

REGULAR: A Proposta demonstra pouca articulagdo das politicas e agoes
do Programa com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
instituicdo e/ou sem clara contribuicdo para o aprimoramento da
formagdo de mestres e doutores e de inser¢do destes na comunidade
académica e instituicGes de pesquisa.

FRACO: A Proposta ndo demonstra articulagdo das politicas e agdes do
Programa com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
instituicdo nem a contribui¢cdo para o aprimoramento na formagao de
mestres e doutores e de inser¢do destes na comunidade académica e
instituicoes de pesquisa.

INSUFICIENTE: ndo ha informacGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.3.3 - Politica institucional de contratagdo/renovagdo e credenciamento
do corpo docente, com vistas a melhorias e modernizagdo das linhas de
atuagdo do Programa. (20%)

MUITO BOM: A proposta detalha a politica institucional de
contratagdo/renovacdo e credenciamento do corpo docente e esta
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contribui para melhorias e modernizagdo das linhas de pesquisa do
Programa.

BOM: A proposta apresenta sem detalhar a politica institucional de
contratagdo/renovagdo e credenciamento do corpo docente e esta
contribui para melhorias e modernizagdo das linhas de pesquisa do
Programa.

REGULAR: A proposta menciona a politica institucional de
contratagdo/renovacio e credenciamento do corpo docente, sem detalhar
e esta contribui minimamente para melhorias e modernizagdo das linhas
de pesquisa do Programa.

FRACO: A proposta menciona a politica institucional de
contratagdo/renovacio e credenciamento do corpo docente, sem detalhar
e esta ndo contribui para melhorias e modernizagdo das linhas de pesquisa
do Programa.

INSUFICIENTE: ndo ha informagbes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.3.4 — Apoio institucional para continua melhoria e expansdo da
infraestrutura. (20%)

MUITO BOM: A proposta detalha o apoio institucional para continua
melhoria e expansdo da infraestrutura e/ou para a manutencgdo da
infraestrutura existente, e esta atende plenamente as necessidades do
Programa, considerando a disponibilizagdo de Recursos humanos,
escritérios de apoio a pesquisa para assessoria nos convénios, patentes e
contabilidade geral, secretarias, técnicos laboratérios etc.

BOM: A proposta descreve, sem detalhar o apoio institucional para
continua melhoria e expansdo da infraestrutura e/ou para a manutengdo
da infraestrutura existente, e esta atende plenamente as necessidades do
Programa.

REGULAR: A proposta menciona, sem detalhar, o apoio institucional para
continua melhoria e expansdo da infraestrutura e/ou para a manutengdo
da infraestrutura existente, e esta atende minimamente as necessidades
do Programa.

FRACO: A proposta menciona, sem detalhar, o apoio institucional para
continua melhoria e expansdo da infraestrutura e/ou para a manutengdo
da infraestrutura existente, porém, ela ndo atende a maior parte das
necessidades do Programa.

INSUFICIENTE: ndo ha informacGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.4. Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagdo do Programa,
com foco na formagdo discente e produgdo
intelectual

10%

1.4.1 - Definigdo do procedimento de autoavaliagdo. (20%)

MUITO BOM: o procedimento de autoavaliagdo é detalhadamente
descrito e contribui plenamente para a formagdo do egresso e para atingir
os objetivos da proposta.
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BOM: O procedimento de autoavaliagdo é descrito e contribui
parcialmente para a formagdo do egresso e para atingir os objetivos da
proposta.

REGULAR: O procedimento de autoavaliagdo é descrito, sem o devido
detalhamento e/ou contribui minimamente para a formagdo do egresso
e para atingir os objetivos da proposta.

FRACO: O procedimento de autoavaliagdo é mencionado, sem o devido
detalhamento e/ou ndo contribui para a formagdo do egresso e para
atingir os objetivos da proposta.

INSUFICIENTE: ndo ha informagdes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.4.2—- Comunidade envolvida no processo de autoavaliagdo. (30%)

MUITO BOM: A Proposta descreve detalhadamente a comunidade
envolvida no processo de autoavaliagdo, a qual envolve vérios atores:
discentes, egressos, docentes e atores do mercado diretamente
beneficiados pelo curso, podendo incluir os servidores, técnico-
administrativos

BOM: A Proposta descreve a comunidade envolvida no processo de
autoavaliacdo, a qual envolve ao menos trés segmentos.

REGULAR: A Proposta descreve a comunidade envolvida no processo de
autoavaliagdo, a qual envolve ao menos dois segmentos.

FRACO: A Proposta descreve sem detalhar a comunidade envolvida no
processo de autoavaliagdo.

INSUFICIENTE: ndo ha informagdes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.4.3 - Sera valorizada a politica de autoavaliagdo, levando em conta sua
concepgao, processos e procedimentos. (30%)

MUITO BOM: A politica de autoavaliagdo, desde a sua concepgdo,
processos, procedimentos e resultados esta detalhadamente descrita e
contribui plenamente para a formagdo do egresso e para atingir os
objetivos da proposta e alinhada ao Planejamento estratégico do
Programa.

BOM: A politica de autoavaliagdo, desde a sua concepg¢do, processos,
procedimentos e resultados esta descrita e contribui parcialmente para a
formagdo do egresso e para atingir os objetivos da proposta e alinhada
ao Planejamento estratégico do Programa.

REGULAR: A politica de autoavaliagdo, desde a sua concepgdo, processos,
procedimentos e resultados estd descrita, sem detalhamento e/ou
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contribui minimamente para a formagdo do egresso e para atingir os
objetivos da proposta e esta pouco alinhada ao planejamento estratégico
do Programa

FRACO: A politica de autoavaliagdo, desde a sua concepgdo, processos,
procedimentos e resultados é mencionada, sem detalhamento e/ou
apresenta pouca contribuicdo para a formagdo do egresso e para atingir
0os objetivos da proposta e/ou ndo mostra alinhamento com o
Planejamento estratégico do Programa.

INSUFICIENTE: ndo ha informagdes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

1.4.4— Mecanismos de acompanhamento de egressos. (20%)

MUITO BOM: A proposta detalha os mecanismos de acompanhamento de
egressos, que inclui busca ativa, e apresenta levantamento da maioria dos
egressos, com beneficio da formagdo em sua carreira.

BOM: A proposta detalha os mecanismos de acompanhamento de
egressos, sem busca ativa, e apresenta levantamento da metade dos
egressos, com beneficio da formagdo em sua carreira.

REGULAR: A proposta menciona, sem detalhar os mecanismos de
acompanhamento de egressos e apresenta levantamento da minoria dos
egressos e/ou com poucos beneficios da formagdo em sua carreira.

FRACO: A proposta menciona, sem detalhar os mecanismos de
acompanhamento de egressos e apresenta levantamento da minoria dos
egressos e/ou sem evidéncia de beneficio da formagdo em sua carreira.

INSUFICIENTE: ndo ha informacGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

2 -FORMAGAO

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagdes ou equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e linhas de pesquisa
do Programa

25%

O Programa deve indicar e justificar 5 teses ou dissertagdes (Programas
com cursos de Mestrado/Doutorado ou Doutorado) ou 5 dissertagdes
(Programas somente com curso de Mestrado), indicadas pelo Programa,
sem repeticdo de docente orientador e em formuldrio especifico,
demonstrando a qualidade técnico-cientifica e a coeréncia dos trabalhos
indicados com os objetivos do Programa. Serdo considerados os aspectos
que identifiguem a importancia das areas de concentragdo e das linhas de
pesquisa, da matriz curricular, da infraestrutura disponivel e da supervisdo
docente para o desenvolvimento da dissertagdo ou tese. A produgdo
técnica/tecnoldgica ou intelectual em periddicos vinculada as teses e/ou
dissertagdes indicadas também serdo utilizadas como determinantes de
qualidade.
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20,00
18,00
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00

0,00

MB: P70 > 15,8
B: P40 >13,1
R: P20> 10
F:P10>6,4

I: <6,4

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos

30%

2.2.1 - Proporg¢do de discentes e egressos autores [para cada um dos
quatro anos da quadrienal (2021 a 2024) serdo considerados como autores
egressos aqueles que se titularam no Programa até 5 anos antes do ano
base em questdo] com participacdo em produgdes técnicas/tecnoldgicas,
patentes, transferéncia de tecnologia, disseminagdo de técnicas e
conhecimento, entre outras em relagdo a dimensdo do corpo discente e
total de egressos. A qualidade das produgdes técnicas sera avaliada de
acordo com a Tabela 1, que classifica os produtos técnicos em trés niveis
de impacto (baixo, médio e alto). (40%)

0,6
0,5
0,4
0,3

0,2

0,1

MB: P70 > 0,18
B: P40 20,15

R: P202 0,13

F: P10 20,12

l: <0,12
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2.2.2 - Proporg¢do de discentes e egressos autores (titulados nos ultimos 5
anos) com participagdo em publicagdes de artigos qualificados nos
estratos Al a A4 do Qualis referéncia em relagdo a dimensdo do corpo
discente e total de egressos. (30%)

0,300

0,250

0,200

0,150

0,100

0,050

0,000
7 2 4 1 3 5

=]

MB: P70 > 0,08
B: P40 20,04

R: P202 0,03

F: P10 2 0,01

l: <0,01

2.2.3 — Participagdo de discentes e egressos na produgdo
técnica/tecnoldgica do Programa. A analise serd realizada a partir de cinco
produtos técnicos/tecnoldgicos informados, sem redundancia de
docentes. (20%)

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

MB: P70> 8,4
B: P40>4,5
R: P20= 1,0
F:P10> 0

l: <0
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2.2.4- Participagdo do corpo discente em eventos cientificos: trabalhos
apresentados, resumos em anais, etc. (10%)

MUITO BOM: A maioria dos discentes matriculados, apresenta
participagdo em eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais,
na publicagdo de trabalhos, com informagdes detalhadas.

BOM: Cerca da metade dos discentes matriculados, apresenta
participagdo em eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais,
na publicagdo de trabalhos, com informagGes detalhadas.

REGULAR: A minoria dos discentes matriculados, apresenta participagao
em eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais, na publicagdo
de trabalhos, sem o devido detalhamento.

FRACO: A proposta menciona, sem detalhar, a participagao dos discente
em eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais, na publicagdo
de trabalho

INSUFICIENTE: ndo ha informagbes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos
egressos do Programa em relagdo a
formacdo recebida

15%

2.3.1 - Avaliagdo de sucesso de inser¢do dos egressos no mercado de
trabalho, mensuragdo da empregabilidade, do nivel e status de emprego
decorrentes da realizagdo do Programa (uso de dados oriundos de
sistemas proéprios, auditaveis, disponiveis no Programa, dados fornecidos
pela CAPES e outros disponiveis). (60%)

MUITO BOM: A proposta demonstra o destino da maioria dos egressos,
com informagbes detalhadas, nominando instituicdes de destino e
proporgGes de egressos nestas, para todo o periodo avaliativo. A maioria
dos egressos levantados se beneficiou da formagdo, demonstrado pela
empregabilidade, e/ou melhoria do nivel para aqueles que ja estavam
empregados e/ou de status e fun¢des de destaque, apds o término da pds-
graduacdo, atuando em posi¢Oes de destaque, protagonismo e lideranga
em sua area de atuagdo, em especial, atuando em posi¢do de chefia ou
coordenagdo no setor Publico ou nainiciativa privada e/ou tendo inser¢do
internacional de destaque ou outros.

BOM: A proposta demonstra o destino de cerca da metade dos egressos,
com informagdes detalhadas. A maioria dos egressos levantados se
beneficiou da formagdo, demonstrado pela empregabilidade, e/ou
melhoria do nivel para aqueles que ja estavam empregados e/ou de status
e fungdes de destaque, apds o término da pds-graduagao. Os egressos
estdo desenvolvendo atividades que contribuem para o desenvolvimento
da area atuando em posi¢Oes de destaque, protagonismo e lideranga em
sua area de atuagdo, em especial, atuando em posi¢do de chefia ou
coordenagdo no setor Publico ou na iniciativa privada e/ou tendo insergdo
internacional de destaque ou outros.

REGULAR: A proposta demonstra o destino da minoria dos egressos, e/ou
sem informacgGes detalhadas. menos da metade dos egressos levantados
se beneficiou da formagdo, demonstrado pela empregabilidade, e/ou
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melhoria do nivel para aqueles que ja estavam empregados e/ou de status
e fungdes apds o término da pds-graduagdo, e /ou em fungdes pouco
destacadas.

FRACO: A proposta menciona, sem detalhar, o destino dos egressos e/ou
uma minoria dos egressos levantados se beneficiou da formacgdo,
demonstrado pela empregabilidade, e/ou melhoria do nivel para aqueles
que ja estavam empregados e/ou de status e fun¢des apds o término da
pés-graduagdo, e/ou em fungdes pouco destacadas.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdao desse subitem.

2.3.2—Desenvolvimento de incubadoras, “startups” e “spinoffs” a partir do
Programa, contando com a participacao de discentes e podendo contar,
ainda, com a participacdo de egressos e parceiros do setor produtivo.
(15%)

MUITO BOM: O Programa apresenta evidéncias de ao menos um caso
detalhado acerca do desenvolvimento de incubadoras ou “startups” ou
“spinoffs” com financiamento em chamadas/editais de financiamento
publico ou privado para o desenvolvimento de incubadoras a partir do
Programa, contando com a participacdo de discentes e/ou egressos como
protagonistas.

BOM: O Programa apresenta politicas e agles que apoiam o
desenvolvimento de incubadoras ou “startups” ou “spinoffs” e
mecanismos de busca de financiamento em chamadas/editais de
financiamento publico ou privado para o desenvolvimento de incubadoras
a partir do Programa, contando com a participa¢do de discentes e/ou
egressos e/ou apresenta um ou mais casos de start up de docentes, com
participagdo de discentes somente como bolsistas ou funcionarios.

REGULAR: O Programa menciona iniciativas que apoiam o
desenvolvimento de incubadoras ou “startups” ou “spinoffs” e
mecanismos de busca de financiamento em chamadas/editais de
financiamento publico ou privado para o desenvolvimento de incubadoras
a partir do Programa, porém sem detalhamento.

INSUFICIENTE: ndo ha informagcGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

2.3.3— Evolugdo na carreira profissional no caso de discentes que
realizaram sua formagdo concomitantemente com atividade de emprego
formal tanto em empresas publicas quanto privadas. (15%)

MUITO BOM: Programa que demonstrou que a maioria dos egressos
declarou percepgédo de melhora do seu padrdo profissional e/ou foram
promovidos para posi¢des de destaque, protagonismo e lideranga.

BOM: Programa que demonstrou que cerca da metade dos egressos
declarou percepg¢do de melhora do seu padrdo profissional e/ou foram
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promovidos para posicGes de destaque, protagonismo e lideranga.
Declaragdo do Programa que houve melhora de grande parte.

REGULAR: Programa que demonstrou que a minoria dos egressos
declarou percepgdo de melhora do seu padrdo profissional e/ou foram
promovidos para posicGes de destaque, protagonismo e lideranga.
Declaragdo do Programa que houve melhora de grande parte.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

2.3.4— Os Programas devem apontar até 5 egressos de destaque entre os
titulados nos ultimos 5 anos (entre 2020 e 2024). O item sera avaliado de

forma qualitativa em relagdo ao numero e caracteristica dos destaques
indicados. (10%)

30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

MB: P70 > 22
B: P40 > 16,8
R: P2029,4
F: P102>4,5
I:< 4,5

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa
e da produgdo intelectual do corpo
docente no Programa

15%

2.4.1 — Produgdo total do Programa: sera avaliada a produgdo dos
docentes permanentes em periddicos, com a participacdo de discentes e
egressos (titulados nos ultimos 5 anos), classificada no Qualis Periédicos.
Para quantificar a produgdo do Programa, cada artigo sera contabilizado
apenas uma vez, ou seja, os produtos construidos em coautoria por mais
de um docente sdo contabilizados apenas uma vez. As produgGes de
discentes vinculados aos Programas também poderdo ser consideradas
neste quesito. Os critérios de qualificagdo serdo baseados na ponderagdo
obtida como indicada a seguir:

Al = No de artigos x 100
A2 = No de artigos x 85
A3 = No de artigos x 70
A4 = No de artigos x 60
B1 = No de artigos x 50
B2 = No de artigos x 35
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B3 = No de artigos x 20

B4 = No de artigos x 10

Produgdo per capita = média da soma total dos pontos obtidos com artigos
no quadriénio/média de docentes permanentes no quadriénio. (10%)

140
120
100
80
60
40

20

Al-B4

MB: P70 > 32,8
B: P40 > 29

R: P20z 15

F: P10 > 11,5
l:< 11,5

2.4.2 — Produgdo docente: indicar até 4 produgdes por docente
permanente (sendo pelo mesmo 3 delas de cunho tecnoldgico), com a
participagdo de discentes e/ou egressos (titulados nos ultimos 5 anos),
uma para cada ano de atuagdo do docente no Programa no quadriénio.
Por exemplo, terdo 3 produtos os docentes que sé participaram 3 anos do
Programa como docente permanente. A valorizagdo deste item busca
verificar se a producdo docente é bem distribuida entre os professores do
corpo permanente, tendo como parametros de avaliagdo a qualidade
cientifica dos produtos informados, a relagdo dos mesmos com as areas de
concentragdo, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa do Programa,
bem como o perfil das colaboragdes indicadas na autoria dos produtos.
(60%)
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7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

MB: P70 > 4,4
B: P40 23,1
R: P202 1,1

F: P10 20,35
l: <0,35

2.4.3- Criagdo de repositorios para as produgles técnicas (softwares,
protétipos, relatérios, aplicativos, patentes, entre outras) que permitam
sua rastreabilidade. (30%)

MUITO BOM: A Proposta demonstra plenamente e detalha o processo de
criagdo e manutengdo de repositorios para as produgdes técnicas
(softwares, prototipos, relatérios, aplicativos, patentes, entre outras)
permitindo sua rastreabilidade, e que grande parte de suas produgdes
técnicas tecnoldgicas estejam em repositorios institucionais digitais que
contenham indexagdo (uso de metadados), seja na propria instituigdo ou
Educapes (por exemplo).

BOM: A Proposta informa a criagcdo de repositérios para as produgdes
técnicas (softwares, protdtipos, relatérios, aplicativos, patentes, entre
outras) e demonstra sua existéncia, relatando que suas produgdes técnicas
tecnoldgicas em repositdrios Institucionais sem uso de metadados.

REGULAR: Programa que especificou parte de suas produgdes técnicas
tecnoldgicas em repositérios.

FRACO: A Proposta informa a criagdo de repositérios para as produgdes
técnicas, mas ndo demonstra sua existéncia.

INSUFICIENTE: ndo ha informacGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagdo no Programa

15%

2.5.1 - Avaliar a razdo de titulagbes em relagdo a dimensdo do corpo
docente. Calcular o nimero médio de titulagdes por docente permanente
— NMO/DP ano: Razdo no quadriénio = (X NMO/DP ANOSL1 - 4)/4 (50%)
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MB: P70 > 0,77
B: P4020,6

R: P202 0,53

F: P10>0,49
I:<0,49

2.5.2 - Avaliar a proporgdo de titulagdes em relagdo a dimensdo do corpo
discente (50%)

2.5.2 a - Razdo M/ano = No de alunos titulados no Mestrado_ano/No de
alunos de Mestrado matriculados final do ano. Propor¢do M = (X Razdo
M/ANOS1 -4)/4 - (25 ou 50%)
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MB: P70 > 0,33
B: P40 > 0,27
R: P202 0,20
F:P1020,18
l:<0,18

Em razdo de muitos PPG Profissionais ndo possuirem doutorado, ou terem
iniciado recentemente, a Area optou por avaliar a razdo de titulagdes de
Mestrado.
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O Conceito foi diminuido em caso de descumprimento das alineas a-d do
item 2.5.

3 —IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da
produgdo intelectual em fungdo da
natureza do Programa

35%

3.1.1- Os 5 melhores produtos indicados pelo Programa entre as
produgdes ja relacionadas no Coleta, com justificativa para cada uma das
indicagdes em campo especifico. A valorizagdo deste item busca verificar
o carater inovador e o impacto de cada produgdo destacada. (70%)

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

MB: P70 > 22,65
B: P40 > 14,5

R: P202 9,2

F: P10 2 4,9

li< 4,9

3.1.2— Premiag0es e outros reconhecimentos de produgées do Programa.
(30%)

MUITO BOM: O Programa apresenta diversas premiagdes e outros
reconhecimentos de produgdes do Programa de destaque nacional e
internacional, tais como: premiagcdes em congressos de carater
internacional; premiagdo de organismos/drgdos publicos federais; artigo
em capa de revista, entre outros de grande abrangéncia, com
detalhamento das informagdes, em consondncia com a sua identidade.

BOM: O Programa apresenta diversas premiagcbes e outros
reconhecimentos de produgdes do Programa de destaque regional,
nacional e/ou internacional, com predominio de: premiagBes em
congressos de carater nacional ou regional; premiagdo de
organismos/érgdos  publicos  estaduais, men¢do honrosa e
reconhecimento de servigos prestados pela comunidade local (prefeituras,
secretarias, etc) entre outros de abrangéncia local, com detalhamento das
informag0es, em consonancia com a sua identidade

REGULAR: O Programa apresenta poucas premiagdes e outros
reconhecimentos de produgdes do Programa de destaque regional,
nacional e/ou internacional, com predominio de: premia¢des em
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congressos de carater institucionais, premia¢do de organismos/orgaos
publicos municipal, entre outros, e/ou sem detalhamento.

FRACO: O Programa somente menciona, sem apresentar detalhamento de
premiagdes e outros reconhecimentos de produgdes do Programa.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdao desse subitem.

3.2. Impacto econémico, social e cultural
do Programa

30%

3.2.1- Impacto econémico: (50%)

MUITO BOM: O Programa apresenta, dois ou mais exemplo de: produto
licenciados, ou que chegaram ao mercado, ou desenvolvimento de novas
tecnologias (incluindo tecnologias leves, no caso de Programas voltados a
Assisténcia Farmacéutica) e conhecimentos cientificos que geraram
aumento da renda ou diminuigdo de desigualdades ou que tenham sido
convertidas em tecnologias com impacto econémico nos ambitos regional
e/ou nacional e/ou internacional com detalhamento das informacdes.

BOM: O Programa apresenta, ao menos um exemplo de: produto
licenciados, ou que chegaram ao mercado, ou desenvolvimento de novas
tecnologias (incluindo tecnologias leves, no caso de Programas voltados a
Assisténcia Farmacéutica) e conhecimentos cientificos que geraram
aumento da renda ou diminui¢cdo de desigualdades ou que tenham sido
convertidas em tecnologias com impacto econémico nos ambitos regional
e/ou nacional e/ou internacional com detalhamento das informacdes.

REGULAR: O Programa menciona, sem detalhar exemplos de: depdsito de
patentes, ou desenvolvimento de novas tecnologias (incluindo tecnologias
leves) e conhecimentos cientificos que geraram aumento da renda ou
diminuicdo de desigualdades ou que tenham sido convertidas em
tecnologias com impacto econémico nos dmbitos regional e/ou nacional
e/ou internacional.

INSUFICIENTE: ndo ha informagbes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

3.2.2 - Impacto social: formagdo de recursos humanos qualificados para a
Administragdo Publica ou a sociedade civil que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica. (40%)

MUITO BOM: O Programa apresenta, ao menos dois exemplo de:
formacdo de recursos humanos qualificados para a Administragdo Publica
ou a sociedade civil, cuja formag¢do no Programa, contribuiu para o
aprimoramento da gestdo publica; para o impacto societal (efeito da
pesquisa no mundo real — uma mudanga ou beneficio para além do meio
académico, para a economia, a sociedade, a cultura, as politicas ou
servigos publicos, a saude e o ambiente ou a qualidade de vida), com
detalhamento das informagGes, em consonancia com a sua identidade e
perfil do egresso. Apresenta diversas agdes de cardter politico,
organizacional, ambiental, cultural, simbdlico, sanitdrio ou educacional
que resultaram em contribuigdes ao bem-estar social e a qualidade de vida
de individuos ou coletividades.

BOM: O Programa apresenta, ao menos um exemplo de: formagdo de
recursos humanos qualificados para a Administragdo Publica ou a
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sociedade civil, cuja formag¢do no Programa, contribuiu para o
aprimoramento da gestdo publica; para o impacto societal (efeito da
pesquisa no mundo real — uma mudanga ou beneficio para além do meio
académico, para a economia, a sociedade, a cultura, as politicas ou
servigos publicos, a saude e o ambiente ou a qualidade de vida), com
detalhamento das informagdes, em consondncia com a sua identidade e
perfil do egresso.

REGULAR: o Programa menciona, sem detalhar exemplos de: formacao de
recursos humanos qualificados para a administragdo publica ou a
sociedade civil. Apresenta ag¢des pontuais de carater politico,
organizacional, ambiental, cultural, simbdlico, sanitdrio ou educacional
que resultaram em contribuigdes ao bem-estar social e a qualidade de vida
de individuos ou coletividades.

FRACO: o Programa menciona, sem detalhar a¢Ges pontuais de carater
politico, organizacional, ambiental, cultural, simbdlico, sanitdrio ou
educacional que resultaram em contribuicbes ao bem-estar social e a
qualidade de vida de individuos ou coletividades.

INSUFICIENTE: ndo ha informacGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

3.2.3 - Impacto cultural: formagao de recursos humanos qualificados para
o desenvolvimento cultural da sociedade, formulando politicas e
ampliando o acesso ao conhecimento nesse campo. (10%)

MUITO BOM: O Programa apresenta, ao menos, dois exemplos de
formagdo de recursos humanos qualificados para o desenvolvimento
cultural da sociedade, formulando politicas e ampliando o acesso ao
conhecimento nesse campo; impactos voltados a cultura cientifica e a
educagdo para a ciéncia, com detalhamento das informacdes, em
consonancia com a sua identidade e perfil do egresso. Programa que
desenvolve ag¢des de divulgacdo cientifica e/ou que integrem o Programa
e instituicGes de ensino basico, como feiras e mostras de ciéncias entre
outras.

BOM: O Programa apresenta, ao menos um exemplo de formacgdo de
recursos humanos qualificados para o desenvolvimento cultural da
sociedade, formulando politicas e ampliando o acesso ao conhecimento
nesse campo; impactos voltados a cultura cientifica e a educagdo para a
ciéncia, com detalhamento das informagdes, em consondncia com a sua
identidade e perfil do egresso. Programa que apresenta ao menos uma
acdo de divulgacdo cientifica e/ou que integrem o Programa e institui¢des
de ensino bdsico, como feiras e mostras de ciéncias entre outras.

REGULAR: O Programa menciona, sem detalhar exemplos de: formacgdo de
recursos humanos qualificados para o desenvolvimento cultural da
sociedade, formulando politicas e ampliando o acesso ao conhecimento
nesse campo; impactos voltados a cultura cientifica e a educagdo para a
ciéncia, e/ou sem consonancia com a sua identidade e perfil do egresso.

INSUFICIENTE: ndo ha informagbes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.
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3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local,
regional, nacional) e visibilidade do
Programa

35%

3.3.1 — Internacionalizagdo. Destacar o desempenho diferenciado em
relagdo aos demais Programas da area no que se refere a formagdo de
doutores e a produgdo intelectual, com desempenho equivalente ao dos
centros internacionais de exceléncia na area.

MUITO BOM: Apresenta a maioria dos fatores que caracterizam este
indicador: i) proporgdo de docentes participando como visitantes em
Programas de IES estrangeiras; ii) proporgao de docentes com treinamento
de pds-doutorado em Programas de IES estrangeiras; iii) participagdo de
docentes em diretorias de associagdes cientificas internacionais; iv)
professores visitantes estrangeiros recebidos pelo Programa no
quadriénio; v) intercdmbio de alunos com IES estrangeiras e Programas de
cotutela; vi) oferta de disciplinas em lingua estrangeira; vii) alunos de
origem estrangeira; viii) participagdo de docentes em eventos cientificos
de carater internacional; ix) financiamento internacional para as atividades
da pds-graduagdo; x) participagdo de docentes em comités editoriais e em
editoria de periddicos de circulagdo internacional notadamente
relevantes; xi) participagdo de docentes em projetos de pesquisa
envolvendo Programa(s) de pds-graduagdo e grupos de pesquisa de
instituicGes estrangeiras, com detalhamento das informagdes, em
consonancia com a identidade do Programa.

BOM: O Programa apresenta cerca da metade dos fatores que
caracterizam este indicador.

REGULAR: O Programa apresenta a minoria dos fatores que caracterizam
este indicador.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

3.3.2 — Insergao local, regional e nacional, demonstrado, principalmente,
pelos seguintes indicadores:

MUITO BOM: Programa que apresenta solidariedade com Programas ndo
consolidados na area por meio da (i) participagdo em projetos conjuntos
de pesquisa, (i) da oferta de disciplinas, seminarios, oficinas e de cursos;
(iii participagdo em estudos multicéntricos, em redes nacionais ou
regionais de pesquisa; nucleagdo de grupos de pesquisa; (iv)
acdes/projetos de extensdo junto a comunidade, com participagdo de
discentes e/ou egressos do Programa.

BOM: O Programa apresenta cerca da metade dos fatores que
caracterizam este indicador.

REGULAR: O Programa apresenta a minoria dos fatores que caracterizam
este indicador.

INSUFICIENTE: ndo ha informagbes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.

3.3.3 — Visibilidade do Programa, demonstrada principalmente por sua
lideranga na drea em agdes voltadas para: (30%)

70




CAPES

h

Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacéo

DAV/CAPES AVALIACAO

QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

MUITO BOM: Programa que apresenta a metade dos fatores que
caracterizam este indicador: i) Atragdo de alunos de diferentes regiGes do
pais e de outros paises; ii) Recep¢do de pesquisadores para estagio pds-
doutoral; iii) Participagdo de docentes em comités de area no CNPq,
CAPES, FAPs, FINEP, MS ou de agéncias de fomento internacionais; iv)
Premiagdes, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes que
tenham relagdo com as atividades de pesquisa e orientagdo e por
discentes; v) Participagdo de docentes em diretorias de associagGes
cientificas nacionais; vi) Participagdo de docentes em cargos relevantes
para a politica nacional de salude, educagdo ou ciéncia e tecnologia; vii)
Participacao de docentes em Programas institucionais de cooperagao, das
agéncias de fomento a pesquisa e da prdpria CAPES, Associagdo entre IES,
projetos tematicos do CNPq, FAPs ou FINEP; viii) PublicagGes conjuntas de
docentes do Programa com docentes de outras IES ou institutos de
pesquisa; ix) Parceria entre instituicGes na organizagdo de eventos
cientificos relevantes para a area, com detalhamento das informag&es, em
consonancia com a identidade do Programa.

BOM: O Programa apresenta menos da metade dos fatores que
caracterizam este indicador.

REGULAR: O Programa apresenta a minoria dos fatores que caracterizam
este indicador.

INSUFICIENTE: ndo ha informagGes detalhadas, comprometendo a
avaliagdo desse subitem.
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V. CONSIDERAGOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Em atencdo a PORTARIA N2 122, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 da Capes, artigo 27, incisos Il, Il e
IV, a Comissdao de Avaliagao indicou, na segunda etapa, dois Programas dentre os PPGs
avaliados com nota 5 (cinco), seis Programas avaliados com nota 6 e trés com nota 7 como
elegiveis para notas 6 (seis) ou 7 (sete), num total de 11 Programas, pois atenderam os
seguintes parametros: contar com curso de doutorado que tenha funcionado nos dois ultimos
guadriénios e que tiver recebido trés conceitos "Muito Bom" nos trés quesitos de avaliagdo e
clara distingdo nos quesitos 2 e 3, considerando os indicadores de exceléncia na comparacgao
com os PPGs nota 5 (Quadro 5).

Quadro 5. Programas considerados para atribuicdo de notas 6 e 7

Programa | Nota 2021 | Conceitos nos itens dos 3 quesitos da Ficha de Avaliagao
1 5 Muito bom em todos os Quesitos.
Muito bom em todos os itens, exceto no 2.5 (Bom)
2 5 Muito bom em todos os Quesitos.
Muito bom em todos os itens, exceto no 2.2 (Bom)
3 6 Muito bom em todos os Quesitos.
Muito bom em todos os itens, exceto no 1.2 e 3.1 (Bom)
4 6 Muito bom em todos os Quesitos.
Muito bom em todos os itens, exceto no 2.1 (Bom)
5 6 Muito bom em todos os Quesitos.
Muito bom em todos os itens
6 6 Muito bom em todos os Quesitos.
Muito bom em todos os itens, exceto no 2.1 e 3.1 (Bom)
7 6 Muito bom em todos os Quesitos.
Muito bom em todos os itens, exceto no 2.5 (Bom)
8 7 Muito bom em todos os Quesitos.
Muito bom em todos os itens, exceto no 3.1 (Bom)
9 7 Muito bom em todos os Quesitos.
Muito bom em todos os itens
10 7 Muito bom em todos os Quesitos.
Muito bom em todos os itens
11 7 Muito bom em todos os Quesitos.
Muito bom em todos os itens

Obs: a numeracGo empregada no Quadro 5 é distinta daquela utilizada nos grdficos dos itens
quantitativos e de destaques da ficha de avaliagGo acima.
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Para atribuicdo das notas 6 e 7 os indicadores para drea da Farmacia sdo os seguintes:

A drea de Farmdcia considera que a atribuicdo das notas 6 e 7 deve incluir indicadores de
internacionalizacdo e lideranca, conforme indicado a seguir:

» Atividades de pesquisa desenvolvidas por DPs que tenham carater de cooperacdo internacional
(financiamento internacional e/ou equipe internacional).

e Atividades de produgdo intelectual desenvolvidas por docentes, discentes e/ou egressos
vinculados aos Programas que revelem o estabelecimento de cooperacdo internacional
(divulgadas em veiculos de circulagdo internacional, em coautoria com pesquisadores sediados em
instituicdo estrangeira e/ou resultante de projetos de pesquisa internacionais colaborativos).

e Iniciativas de mobilidade académica de discentes, egressos e docentes dos Programas,
estabelecendo trocas com instituicOes estrangeiras, enviando e recebendo pessoas, fomentando
o trabalho em parceria e as interagdes estabelecidas entre as institui¢des.

* Inclusdao das acdes de internacionalizacdo nos objetivos do Programa, processo seletivo
internacional, disciplinas em lingua estrangeira, Programas de cotutela, visibilidade internacional
do Programa.

* Docentes com treinamento de pds-doutorado em Programas de IES estrangeiras.

e Professores visitantes estrangeiros recebidos pelo Programa no quadriénio.

e Intercambio de alunos com IES estrangeiras, sobretudo através de bolsas-sanduiche.

® Alunos de origem estrangeira.

e Participacdo de docentes em eventos cientificos de carater internacional.

e Participacdao em comités editoriais e em editoria de periddicos de circulagdo internacional.

e Participacdo em diretorias de associacoes cientificas internacionais.

e Participacdo em projetos de pesquisa envolvendo Programa de pds-graduacdo e grupos de
pesquisa de instituicdes estrangeiras.

® Recepcdo de pesquisadores para pés-doutorado.

® Proporcdo de docentes participando de comités de area no CNPqg, CAPES, FINEP, MS ou de
agéncias de fomento internacionais.

* Premiacdes, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes que tenham relacdo com as
atividades de pesquisa e orientacdo e por discentes.

* Proporcdo de docentes participando de diretorias de associa¢des cientificas nacionais e
internacionais.

* Participacdo de docentes em cargos relevantes para a politica nacional de saude, educacao ou
ciéncia e tecnologia.

Foi atribuida nota 6 aos Programas que receberam conceito MUITO BOM nos quesitos 1,2 e 3,
podendo ter recebido conceito BOM em até dois itens, desde que ndo sejam, ambos, os itens
no Quesito 2, conforme deliberacdo do CTC, e apresentaram indicadores que refletem
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lideranga, inser¢ao e reconhecimento no cendrio nacional e demonstraram padrdo de atuagao
internacional.

Foi atribuida nota 7 aos Programas que receberam conceito MUITO BOM nos quesitos 1,2 e 3
e em todos os itens e que apresentaram indicadores que refletem lideranca, insercdo e
reconhecimento no cendrio nacional e internacional e demonstraram padrdao de atuacdo
internacional. Os Programas nota 7 apresentaram indicadores de internacionalizacdo e impacto
mais consistentes em comparag¢ao aos Programas nota 6.

Programas indicados com justificativa de atribuicdo da nota 6
Programa 1

O Programa foi criado em 1992. Atingiu conceito Muito Bom nos trés Quesitos e somente um
item com conceito Bom. O Programa apresenta metas bem definidas que resultaram em a¢des
efetivas para sua evolugdo, com destaque para a producdo dos discentes/egressos e
internacionalizacdo. O Programa apresenta infraestrutura muito boa e elevada captacdo de
recursos. O corpo docente apresenta formacdo diversificada, incluindo alta proporc¢do de
docentes permanentes que obtiveram o titulo de doutor em diferentes Programas de pds-
graduacdo de exceléncia, cerca da metade dos docentes realizou pdés-doutorado no exterior, e
apresentam projecdo no cendrio nacional e internacional, evidenciada pela expressiva
participacdo em diretorias cientificas, participacdo de corpo editorial de periddicos relevantes
na area, premiacdes recebidas, incluindo Prémio Capes de Tese. A producdo intelectual de
discentes e egressos do PPG é de exceléncia e alinhada a missdo e objetivos do PPG. Os egressos
ocupam posicoes em instituicdes de ensino publicas e privadas, centros de pesquisa, setor
produtivo e drgdos publicos, evidenciando seu impacto na formagao de recursos humanos. O
Programa participa do PRINT/CAPES, apresentando forte internacionalizacdo no que se refere
a formacdo de doutores e a producao intelectual, evidenciando um desempenho equivalente
ao dos centros internacionais de exceléncia na area. O Programa apresenta evidéncias de
internacionalizacdo, sendo que cerca de um terco de sua producdo intelectual apresenta
colaboracdo internacional, mobilidade académica de discentes e docentes, e apresenta impacto
social, cultural e econémico com a producao de produtos inovadores. Considerando a evolugdo
do Programa, a insercao do seu corpo docente e o padrao de atuagdo internacional, a comissao
indica o aumento da nota de 5 para 6 ao Programa.
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Programa 2

O Programa foi criado em 2008. Foi atribuido conceito Muito Bom nos trés quesitos, e conceito
Bom somente em um dos itens. As atividades de pesquisa apresentam carater de cooperacao
internacional. A producdo intelectual de discentes e egressos é de exceléncia e totalmente
alinhada a voca¢do do PPG, e revelam o estabelecimento de cooperagdo internacional. A
producgado intelectual e a qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades
de formagdao no Programa receberam o conceito muito bom, evidenciando a exceléncia na
atuacdo e formacdo docente. Apresentam acdes de internacionalizacdo tais como disciplinas
em lingua estrangeira, visibilidade internacional do Programa, docentes com treinamento de
pos-doutorado em Programas de IES estrangeiras, professores visitantes estrangeiros recebidos
pelo Programa no quadriénio, intercambio de alunos com IES estrangeiras, sobretudo através
de bolsas-sanduiche, co-tutela, missdes de visita internacionais, participacdo de docentes em
comités editoriais e em editoria de periddicos de circulagdo internacional. Os egressos
apresentam excelente formagado, com evidéncias de empregabilidade e atua¢do na industria,
em instituicdes de ensino e pesquisa e em 06rgdos governamentais, muitos em posicao de
destaque. O Programa apresenta um excelente impacto na sociedade com insercao e relevancia
académico-cientifico-tecnoldgica em especial no dambito regional e nacional, nas dimensdes
social, cultural e econ6mica com produtos inovadores, criacdo de startups, com forte énfase
em inovacdo. Em resumo, o Programa apresenta todos os requisitos de exceléncia, com
indicadores que refletem liderancga, insercdao e reconhecimento no cenario nacional, assim
como padrao de atuagao internacional. Portanto, indicado pela comissdo para alcancar a nota
6.

Programa 3

O Programa foi criado em 1977 e com nota 6 consolidada desde 2013. Foi atribuido conceito
Muito Bom nos trés quesitos, e conceito Bom em dois dos itens, 1.2 e 3.1. Apresenta
desempenho superior aos Programas nota 5, com formacdo qualificada, producdo cientifica
relevante e impacto expressivo, especialmente nas regides Norte e Nordeste. O corpo docente é
altamente qualificado, com forte presenca em comités nacionais e internacionais e insercao
cientifica que se reflete na formacdo qualificada e em publicagdes consistentes, patentes, ensaios
clinicos e criacdo de startup. As teses apresentam originalidade, interdisciplinaridade e
aplicabilidade pratica, recebendo premiacdes de destaque e contribuindo para avancgos
cientificos e terapias inovadoras. O impacto do Programa é notério pela alta empregabilidade e
insercdo de egressos em instituicdes publicas, sobretudo nas regides Norte e Nordeste, com
elevada nucleacdo cientifica, além de promover inclusdo social e valorizacdo de saberes
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tradicionais. Apresenta atuacdo internacional, com parcerias formais, doutorados sanduiche,
mobilidade docente e discente e organizacdo de eventos cientificos de relevancia. Diante desses
elementos, o Programa se destaca em relagdao aos Programas nota 5, evidenciando exceléncia
em formacao, inovagdo e impacto, o que justifica a manutencao da nota 6 e sua consolidagdo
como referéncia nacional na area.

Programa 4

O Programa foi criado em 1998 e alcangou a nota 6 na ultima avaliagdo. Nesta avaliacdo
guadrienal, o PPG recebeu conceito Muito Bom nos trés Quesitos e somente um conceito Bom
em um dos itens. Nesse periodo avaliativo mostrou que esta se consolidando como um Programa
de exceléncia, pois mostrou a qualidade e a adequacdo das Teses e Dissertacdes produzidas em
relacdo as areas de concentracdo e linhas de pesquisa, além de ter um corpo docente qualificado
gue estimula a producdo intelectual dos discentes e egressos. Além disso, varios egressos estdo
realizando Pds-Doutorado com bolsa ou recebendo auxilios para criacdo de start-up e spin-off,
sendo que muitos destes ocupam posicdo de destaque em Universidades, Industrias e Institutos
de Pesquisa, destacando-se pela inovacdo. O Programa mostra que a internacionalizagcdo é um
tema relevante e encontra-se em evolucdo ao longo dos anos, principalmente por meio das
colaboracgodes internacionais institucionais e individuais dos docentes, com mobilidade discente,
bilateral. Também destaca-se a realizacdo de estagios no exterior pelos docentes do Programa,
além da participagdo dos docentes em seminarios, palestras, workshops e simpdsios
internacionais, refletindo a avaliacdo positiva de suas producdes e expertise cientifica por pares
internacionais. Observa-se que no ultimo quadriénio quase 1/3 dos docentes permanentes
fizeram visitas técnicas, e que mais de 50% deles tem parcerias no exterior. Docentes
permanentes participam de corpo editorial de periddicos internacionais, refletindo a avaliacdo
positiva de suas produgdes e expertise cientifica por pares. O corpo docente também apresenta
protagonismo regional e nacional, inclusive contando com professores reconhecidos pela sua
expertise e lideranga, que ja ocuparam cargos de presidentes de sociedades cientificas e foram
representantes de drea junto ao CNPq e a CAPES. Além disso, o Programa destaca inser¢ao social
e econdmica, com projetos desenvolvidos junto a sociedade. Diante do exposto anteriormente,
a Comissao atribui a nota 6 ao Programa.

Programa 5

O Programa foi criado em 2004 e alcancou a nota 5 em 2013 alcan¢cando a nota 6 em 2017. Nesta
avaliacdo quadrienal o Programa recebeu conceito Muito Bom em todos os itens e nos trés
Quesitos da Ficha de Avaliacdo, o que mostra a qualidade e capacidade produtiva do corpo
docente, incluindo a qualidade e adequacdo das teses e dissertacdes. O Programa também
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apresenta producdo intelectual relevante dos discentes e egressos, sendo a formacao recebida
pelos egressos muito importante. Varios egressos estao realizando pds-doutorado com bolsa ou
recebendo auxilios que apoiam start-up e spin-off e ainda receberam menc¢ao honrosa da CAPES.
Os egressos do PPG ocupam posi¢cdao de destaque em Universidades, Industrias e Institutos de
Pesquisa. O Programa apresentou impacto relevante e possui relevantes ac¢Oes de
internacionaliza¢do, como disciplinas em lingua estrangeiras, convénios internacionais com
varias Instituices e paises, forte presenca de colaboragdes internacionais nos artigos cientificos
publicados, participacdo no comité cientifico de eventos internacionais, elevada mobilidade
discente, com mais da metade dos discentes realizando doutorado sanduiche. Entretanto ha
espaco para a ampliacdo das acdes de internacionalizacdo, entre a maioria do corpo docente,
com mais equilibrio, bem como a ampliagdo na atracdo de alunos estrangeiros. As agbes do
Programa geram impacto social, econémico e cultural significativo para sua area de atuacgao e
também na regido com destacada insergao social, com projetos desenvolvidos junto a sociedade.
Suas ac¢Oes formativas e de producdo intelectual o distinguem claramente dos demais Programas
de nota 5. O corpo docente é qualificado e experiente, contudo, um aspecto a ser aprimorado na
busca da nota 7 seria a maior estabilidade do corpo docente e sua projecdo nacional e
internacional, tendo em vista uma grande flutuacdo na composicao de docentes permanentes,
em virtude de aposentadorias ao final do atual ciclo avaliativo. Diante do exposto, a Comissao
atribui a permanéncia da nota 6.

Programa 6

O Programa foi criado em 2004 e consolidou-se como referéncia. Recebeu conceito Muito bom
em todos os Quesitos, e em todos os itens, exceto no 2.1 e 3.1 (Bom). Destaca-se pela formacao
de mais de centenas de mestres e doutores, muitos dos quais ocupam posi¢des estratégicas em
universidades, orgaos reguladores como ANVISA, IBAMA e Ministério da Salde, além de
industrias farmacéuticas, quimicas e agroindustriais. A formacado é estratégica para o Pais, na
area de Toxicologia, abrangendo toxicologia ambiental, ocupacional, forense, clinica e
regulatdria, com disciplinas inovadoras, atividades de extensdo e inserc¢do internacional por meio
de convénios com universidades da Europa, América do Norte e América Latina, disciplinas
ministradas em inglés e participacdo de professores estrangeiros em bancas e seminarios.
Apresenta inser¢do internacional, desejavel a Programas de exceléncia, por meio de coopera¢des
com grupos da Europa e EUA, participacdo em organismos como OMS, OECD e FAO, em dreas de
avaliacdo de risco e toxicologia regulatéria. A infraestrutura é fortalecida pela integracdo a
laboratdrios multiusudrios e colaboracdes com centros de referéncia como INCTs e projetos
Tematicos FAPESP, garantindo ambiente de pesquisa moderno e diversificado. O Programa
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apresenta ainda forte capacidade de captacdo de recursos junto a érgaos de fomento nacionais
e internacionais, assegurando estabilidade e competitividade. No quesito impacto, o Programa
se diferencia pela produgao cientifica consistente, com publicagdes em periddicos de relevancia
e forte énfase em toxicologia aplicada e regulatdria. A atuacdao dos egressos em orgaos
governamentais e reguladores confere protagonismo na formulagdao de politicas publicas,
reforcando sua inser¢ao social. O corpo docente participa ativamente de comités assessores da
CAPES, CNPqg e FAPESP, bem como de organismos internacionais como OMS, OECD e FAO,
ampliando sua influéncia cientifica e regulatéria em escala global. O Programa organiza
congressos, workshops e cursos de extensao, fortalecendo a formacado continuada e a visibilidade
nacional e internacional. Sua interacdo com o setor produtivo gera resultados aplicados em
monitoramento ambiental, seguranca ocupacional, saude coletiva e toxicologia forense,
evidenciando relevancia social e econdmica. H4 espaco para o crescimento da inovacdo
tecnoldgica e transferéncia de tecnologias, com o desenvolvimento de startups a fim de
promover o desenvolvimento econdémico. Assim, o Programa alia pioneirismo, abrangéncia
formativa, internacionalizacdo e impacto cientifico, social e regulatério, configurando-se como
Programa de exceléncia que sustenta sua posicao de lideranca na area no Brasil, caracteristicas
essas, que o distingue dos demais Programas de nota 5. Portanto, a Comissdo atribui a
permanéncia da nota 6.

Programa 7

O Programa foi criado em 2005 e recebeu conceito Muito bom em todos os Quesitos, e em todos
os itens, exceto no 2.5 (Bom). Consolidou-se como referéncia nacional nainterface entre ciéncias
basicas e aplicagdes biotecnoldgicas. Forma mestres e doutores que atuam em universidades,
centros de pesquisa, industrias farmacéuticas, biotecnolégicas e startups, evidenciando forte
impacto na formacgao de recursos humanos altamente qualificados. O curriculo é interdisciplinar
e inovador, promovendo a integracdao entre ciéncia basica e transferéncia tecnoldgica. A
internacionalizacdo é relevante, com convénios ativos com universidades da Europa, América do
Norte e América Latina, disciplinas ministradas em inglés e participacdo frequente de docentes
estrangeiros em bancas e atividades formativas. A infraestrutura é robusta, com inser¢ao em
laboratdrios multiusuario em projetos Tematicos, CEPIDs e INCTs, garantindo suporte de ponta
aformacdo discente. O Programa ainda se destaca pela forte capacidade de captagao de recursos
junto a drgdos de fomento nacional e agéncias internacionais. No quesito impacto, o Programa
apresenta producao cientifica relevante com expressiva presenca em periddicos de estrato Q1,
além de contribuicdes significativas na formacdo de conhecimento aplicado em biotecnologia de
farmacos, vacinas e microbiologia aplicada. Parte dessa producdo envolve parcerias
internacionais, o que é desejavel para um Programa de exceléncia. O corpo docente tem projecao
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nacional e internacional, com premiacdes, participacdo em comités assessores de agéncias de
fomento e atuacdo em editorias de periddicos de prestigio. A integracdo com o setor produtivo
é notdvel, por meio de colaboragdes com industrias farmacéuticas e biotecnoldgicas, projetos
PIPE-FAPESP e iniciativas de transferéncia tecnolégica que resultam em inovagdo e depdsito de
patentes. O impacto social e econémico do Programa se reflete em contribuicdes relevantes para
a salde publica, para o desenvolvimento industrial e para a formag¢dao de capital humano
qualificado. O Programa também se destaca pela organizacdo de eventos de grande relevancia,
fortalecendo sua visibilidade e inser¢cdo nacional e internacional. Assim, o Programa demonstra
padrdo de exceléncia, distinguindo-se pela integracdo entre ciéncia bdsica e inovacdo
biotecnoldgica, pelas a¢des de internacionalizacdo em consolidacdo, pela producdo cientifica de
impacto e pela interacdo estratégica com o setor produtivo. Esses atributos justificam seu atual
conceito 6 e reforcam seu potencial para ascender futuramente a nota mdxima, consolidando
sua posicdo de lideranca e relevancia no pais.

Programa 8

O Programa foi criado em 1989 e alcancou a nota 7 em 2010, a qual manteve até a ultima
avaliacdo Quadrienal. Na presente avaliacdo foi atribuido conceito Muito bom em todos os
Quesitos e em todos os itens, exceto no 3.1 (Bom). Trata-se de um Programa de exceléncia, com
solida produc¢ao académico-cientifica na sua drea de concentra¢do. O Programa conta com nove
linhas de pesquisa, claramente definidas, alinhadas a vocacao do Programa e com interfaces
relevantes, refletindo a abrangéncia das trés dreas de concentracdo. Todas as areas do Programa
possuem projetos em andamento com financiamento substancial de diversas fontes, incluindo
agéncias de fomento, setor produtivo (empresas) e instituicdes internacionais. A formacdo de
recursos humanos é qualificada, e a producdo intelectual de discentes e egressos é relevante e
adequada a missao do PPG. O corpo docente apresenta uma expressiva producgdo intelectual e
protagonismo académico-cientifico nos niveis regional, nacional e internacional, o que alavanca
a visibilidade do Programa e o diferenciam dos demais Programas de Conceito 5, especialmente
na producdo intelectual e acbes de internacionalizacdo. O Programa apresenta evidéncias de
internacionalizagdo e impacto social, cultural e econdmico com inser¢ao e relevancia
académico-cientifica. Entretanto, a avaliacdo identificou algumas fragilidades que
comprometem a manutencdo da nota 7, especialmente no que se refere aos Destaques do ciclo
avaliativo, item no qual o Programa nao atingiu o conceito Muito Bom, bem como nos destaques
dos docentes, com falta de protagonismo discente nos destaques apresentados ou falta de

produtos para parte dos docentes e ainda na atuagdo de alguns docentes permanentes nas
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atividades formativas do Programa. Tendo em vista o exposto, a Comissao atribuiu a nota 6 ao
Programa.

Programa 9

O Programa de Pds-Graduacao foi criado em 1989 e alcancou conceito Muito bom em todos os
Quesitos e em todos os itens da Ficha de Avaliagdo. distingue-se de maneira clara entre os
Programas de exceléncia. Desde 2013 mantém conceito 7, revelando consisténcia e maturidade
académica. Sua proposta formativa alia curriculo flexivel e internacionalizado, com oferta de
disciplinas em inglés, participacdo de docentes e convidados estrangeiros, workshops anuais
conduzidos nessa lingua e defesas com bancas internacionais, a integracdo com inovacdo e
empreendedorismo, por meio de disciplinas em parceria com uma incubadora e de forte
aproximacdo com o setor produtivo. A infraestrutura é Unica no pais, destacando-se a maior
central de cromatografia e espectrometria da América Latina e centros de exceléncia como o
CIBFAR e o INCT-NANOFARMA, além de equipamentos exclusivos que garantem condi¢des
excepcionais de pesquisa. O Programa demonstra elevada capacidade de captagao de recursos,
com média de 90 projetos financiados por ano, incluindo Temadticos, CEPIDs e convénios
internacionais (NIH, IAEA, universidades da Europa, América do Norte e Asia), o que assegura
sustentabilidade cientifica e ambientes formativos altamente competitivos. O corpo docente é
de reconhecida projecdo internacional, com mais de 90% tendo realizado pds-doutorado,
majoritariamente no exterior, e ampla insercdo em sociedades cientificas, comissdoes de
fomento, corpos editoriais e prémios internacionais. O PPG apresenta atividades que
demonstram carater de cooperacdo internacional, atividades de producdo intelectual aliadas a
inovacao, boa proporc¢ao de discentes em mobilidade académica. O Programa exerce lideranga
nacional e internacional em sociedades cientificas nacionais e internacionais e em organismos
multilaterais como OMS e FAO/ONU, e em comités de regulacdo e fomento. Recebeu distingdes
expressivas, como prémios da Royal Society of Chemistry, da Academia Brasileira de Ciéncias e
da SBQ, além de inclusGes em rankings internacionais de maior prestigio. A integracao com o
setor produtivo resultou em parcerias estratégicas com empresas, gerando patentes e
licenciamento de tecnologias. Ademais, organiza e lidera eventos de grande relevancia, como
escolas de verdo/inverno e congressos internacionais (ex. CIFARP), com protagonismo discente,
reforcando sua visibilidade. Com isso, o Programa alia formacdo de exceléncia,
internacionaliza¢do consolidada, impacto cientifico e social expressivo e forte integracdo com o
setor produtivo, evidenciando padrdao compativel com Programas de referéncia mundial e
justificando plenamente a manutencdo da nota 7.
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Programa 10

O Programa iniciou suas atividades em 1997 e foi reconhecido pela CAPES em 2000 e alcancou
nota 7 no ultimo quadriénio. Na avalia¢do atual atingiu conceito Muito bom em todos os Quesitos
e em todos os itens da Ficha de Avaliacdo. Consolida-se como referéncia nacional e internacional,
superando amplamente os parametros de Programas nota 5. Destaca-se pela alta qualidade
cientifica e tecnoldgica de suas teses e dissertagdes, alinhadas a inovagao, interdisciplinaridade
e impacto social, com producdo reforcada por publicacdes em periddicos de alto impacto,
patentes, premiacdes e parcerias estratégicas globais. O corpo docente, altamente qualificado,
lidera projetos tematicos e internacionais, participa de corpos editoriais relevantes e assegura
exceléncia na formacdo. O corpo discente tem expressiva participacdo em projetos e eventos,
inclusive internacionais, enquanto os egressos apresentam empregabilidade préxima de 100%,
assumindo posi¢des de lideranga na academia, na industria, na saude publica, na inovagdo e no
empreendedorismo. A infraestrutura moderna e continuamente fortalecida, aliada a uma
expressiva captacdo de recursos e quase 50 projetos vigentes, sustenta pesquisa avangada e
inovadora. Sua producdo intelectual alia inovacdo tecnoldgica, potencial translacional e
relevancia em dreas estratégicas como saude publica, oncologia, tuberculose resistente, controle
de vetores e desenvolvimento de bioplasticos sustentaveis, resultando em artigos em periddicos
de alto impacto, tecnologias transferiveis e premiacdes de expressdo nacional e internacional. O
Programa mantém elevada insercdo internacional, com colaboracdes com diferentes paises,
mobilidade discente e docente consolidada, disciplinas ministradas em inglés e presenca
continua de pesquisadores estrangeiros em bancas e projetos. Com docentes entre os 2% mais
influentes do mundo, atuacdo estratégica em drgaos de fomento e Ministério da Saude, e
lideranga em projetos estruturantes, o Programa combina exceléncia académica, impacto social
e relevancia global. Essa sinergia sustenta o patamar de exceléncia para nota 7, reafirmando-o
como modelo de lideranca e referéncia na area.

Programa 11

O Programa foi criado em 1970 em nivel de mestrado, e em 1992 o Doutorado, alcancando a
nota 7 em 2013, a qual mantém até o presente momento. Na avaliacdo atual atingiu conceito
Muito bom em todos os Quesitos e em todos os itens da Ficha de Avaliagao. O Programa mantém
exceléncia consolidada em formacdo, com coeréncia entre area de concentracdo, linhas de
pesquisa e estrutura curricular dinamica, atualizada e alinhada a demandas emergentes,
incluindo disciplinas em inglés e crescente oferta eletiva. As teses e dissertacdes demonstram
elevada qualidade cientifica, tecnoldgica e translacional, resultando em patentes, prémios
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nacionais (como o Prémio CAPES de Tese) e expressiva repercussdo internacional. Os cinco
trabalhos destacados evidenciam inovacdo em nanotecnologia, impressdao 3D, microagulhas,
novos antimicrobianos e diagndsticos rdpidos, refor¢ando a forte inser¢ao no setor produtivo e
na saude publica. O Programa apresenta producao intelectual robusta e qualificada, com
publicacdes em periddicos de alto impacto, integracao consistente de discentes como primeiros
autores, reforgando o alinhamento das publicagées com os TCCs, docentes com fator h elevado
e expressiva captacdo de recursos. Egressos ocupam posicoes estratégicas em universidades
nacionais e internacionais, industria farmacéutica, érgaos reguladores e centros globais de
referéncia, evidenciando alta empregabilidade e impacto social e econémico direto. O Programa
demonstra lideranga nacional e padrao internacional, com transferéncia de tecnologia, criacdo
de startups, softwares registrados, produtos incorporados ao SUS e ac¢Ges efetivas em saude
publica, economia circular e medicina personalizada. Sua internacionalizacdo é estruturada, com
cooperacgdes estratégicas, doutorados-sanduiche, cotutelas e atracdo de discentes estrangeiros.
Atua ainda de forma solidaria e nucleadora, apoiando |IES emergentes e fortalecendo redes
nacionais. A formacdo diferenciada, impacto cientifico e tecnolégico de alto nivel, lideranca
consolidada e reconhecimento nacional e internacional justificam plenamente a manutencdo da
nota 7.
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VI. COMPARAGAO COM DAS AVALIACOES ANTERIORES: 2021 (ciclo

2017-2020) e 2025 (ciclo 2021-2024)

a) Comparacdo de Procedimentos

O procedimento de avaliacdo do ciclo avaliativo atual manteve-se conforme o realizado no
ultimo ciclo, empregando os mesmos itens e subitens da ficha de avaliagao, bem como a
atribuicdo dos conceitos para cada indicador da Ficha. A atribuicdo dos conceitos nos itens
qualitativos refletiu em sua maioria a mesma matriz empregada no ultimo ciclo, explicitada
no Relatdrio da area, porém, avancos nos resultados da autoavaliacdo (item 1.4) foram mais
exigidos no ciclo atual, conforme amplamente divulgado durante o seminario de meio termo
(SMT) bem como no Férum de Coordenadores de Pés-Graduacdo da Area da Farmacia. Do
mesmo modo, esperava-se que a autoavaliacdo estivesse alinhada ao Planejamento
Estratégico dos Programas, uma vez que foi incluida na Ficha de Avaliagdo do ultimo
quadriénio.

Os destaques foram avaliados empregando os indicadores e fatores, com os respectivos
pesos, conforme realizado no ultimo quadriénio, explicitado no Relatério da drea, e
sistematizado no Relatdrio do Grupo de Trabalho formado pela Area, em 2024 (IMPACTO DA
POS-GRADUACAO: Andlise Qualitativa e Destaques). Da mesma forma que no Ultimo
qguadriénio, o somatdrio da pontuacao dos fatores foi utilizado para o calculo do percentil da
area, na comparagdo entre todos os Programas.

Os itens quantitativos da Ficha de Avaliacdo também foram estratificados, empregando o
calculo do percentil da area, na comparacao entre todos os Programas.

Na presente avaliacdo, apds a simulacdo dos percentis, a Comissao de Indicadores da area
optou por utilizar o percentil P70 para o conceito MB, o P40 parao B, o P20 parao R, o P10
para o F, ja que esses limites demonstram ao mesmo tempo, uma melhor discriminacdo entre
os Programas, sem prejuizo para a area, conforme demonstrado acima. O P50, empregado no
ultimo quadriénio, se mostrou pouco discriminativo para o atual cendrio da area.

b) Comparacdo de Resultados

Os relatérios dos Programas da Area se mostraram, de forma geral, mais completos e com
maior rastreabilidade das informacdes dado que a Ficha de Avaliacdo, a qual introduziu um
maior percentual de itens qualitativos no ultimo Quadriénio, foi repetida no atual Quadriénio,
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bem como em funcdo dos esclarecimentos por parte das Coordenacdes de Area. No entanto,
alguns Programas nao organizam suas informagdes de modo a informar e detalhar cada
subitem da Ficha de Avaliacao, dificultando a avaliacao.

Observou-se dificuldade de alguns Programas na selecdo dos Destaques no moddulo de
Destaques da Plataforma Sucupira, apds envio do Relatdrio final. Tais dificuldades deveram-se
ao cadastramento das informacbes fora do prazo estabelecido para o Coleta Capes do
respectivo ano, pois nesse caso, essas produgdes nao apareciam no moédulo Destaque para
serem selecionadas. As justificativas dos Destaques também mostraram mais riqueza, dado as
sugestdes feitas pela Ultima Coordenagdo de Area e o Relatério do GT de Impacto e Andlise
Qualitativa da Area da Farmécia divulgado no atual Quadriénio. A Area estabeleceu pesos aos
fatores selecionados na ultima quadrienal, para cada Destaque, com valores superiores aos
impactos reais e concretos e peso inferior aos impactos potenciais.

A producdo foi mais diversificada quanto ao registro de Produtos Técnicos e Tecnoldgicos
(PTT), inclusive nos Programas Académicos, fruto do estimulo da Coordenacdo de Area, a partir
dos resultados do GT de PTT da Area, divulgado durante o Quadriénio. No entanto, observou-
se uma queda expressiva na producdo bibliografica, com significativa queda no numero de
artigos publicados, embora o percentual de artigos, em periédicos mais qualificados, tenha
mostrado aumento. Antes do Seminario de Meio Termo foi detectado um ndmero expressivo
de publicagcdes em alguns periddicos associados a mas praticas editoriais e a comunidade foi
alertada, sendo divulgado o Relatério do GT de Periddicos da Area, diminuindo
significativamente o numero de artigos nessas revistas no ultimo biénio. No entanto, ainda ha
um numero expressivo de artigos publicados em periddicos que foram classificados como C.

A Area de Farmaécia é uma 4rea em fase de consolidacdo no SNPG. Os primeiros Programas da
Area entraram em funcionamento no inicio da década de 1970 e o principal momento
expansdo do numero de Programas da Area ocorreu entre os anos de 2009 e 2016 (Figura 2).
Em relagdo ao numero de Programas, a area alcancou uma certa estabilizacdo, subindo de 65
(2014-2017) para 69 Programas (2018-2021). No ciclo atual (2022-2024) houve o
credenciamento de um novo Programa, em nivel de Mestrado, em 2024, o qual se encontra
em acompanhamento e ndo foi atribuida nota, de acordo com artigo 28 da Portaria CAPES
122/2021.

Apds a avaliagdo atual, a Area possui 66 Programas. Essa diminuicdo resultou de: i) um pedido
de fusdo de um Programa de Mestrado Académico nota 4 com outro Programa de
Mestrado/Doutorado nota 5 de outra area; ii) duas desativacdes a pedido (Programa
Profissional em nivel de Mestrado, nota 3 e um Programa de Doutorado, nota 4, em rede, que
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encerrou suas atividades); iii) um descredenciamento de Programa ao final do ciclo atual, de
um Programa Profissional em nivel de Mestrado por ndo atingir a nota 3.

Em relacdo ao perfil de distribuicdo de notas, a situacdo dos Programas da Area antes da
avaliacdo quadrienal 2025 estd representada na Figura 2. Observa-se que no ciclo 2021-2024
a Area ainda apresenta a maior parte dos Programas com nota 4 (42,4%). Comparando-se o
resultado atual com o da Avaliacdo de 2021, observa-se uma diminuicdo do nimero de
Programas com nota 3, que representavam 26% e agora representam 19,7% do total de
Programas. Também diminuiu o percentual de Programas com nota 4, que eram de 43,5% e
atualmente totalizam 42,4%. Por outro lado, houve um aumento do nimero de Programas
com nota 5, de 17% para 21%, e de Programas nota 6, que representavam 7,4% e atualmente
representam 12,1%. Os Programas de Exceléncia, de nota 6 e 7 em conjunto, no ultimo ciclo
eram de 13% e no ciclo atual representam 16,7%. Em sintese, os Programas da drea da
Farmacia seguem a trajetdria de consolidagdo e qualificagdo, pois um nimero expressivo dos
Programas cresceu em qualidade, o que pode ser observado pelo comparativo das notas dos
Programas nas ultimas trés avalia¢des.
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Figura 2. Evolugdo das notas dos Programas da Area da Farmacia nas Ultimas
AvaliacOes

Em relacdo ao corpo docente e discente da area da Farmacia (Quadro 5), observa-se, de uma
forma geral, um cenario de crescimento de docentes, especialmente docentes permanentes
e visitantes. A area titula mestres, majoritariamente, sendo que o numero de mestres
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titulados sofreu uma leve queda no ultimo quadriénio, provavelmente atribuido a Pandemia
ocorrida entre 2020 e 2021. Por outro lado, o numero de doutores, ndo obstante os problemas
enfrentados, vem mostrando um aumento, possivelmente relacionado ao incremento de
Programas com nota 3 para 4, ampliando a oferta de doutorado em mais Programas da Area,
de modo crescente, desde 2013. Este aumento se reflete no expressivo aumento da média de
doutores titulados/matriculados no atual ciclo avaliativo. Por outro lado, a média de discentes
titulados/docentes permanentes sofreu uma leve diminuigdo.

Quadro 5. Quantitativo do nimero de docentes e discentes dos Programas da drea da
Farmacia nos ultimos trés ciclos avaliativos

2016 2020 2024
Docentes
Docente (Total) 1400 1498 1525
Docente Permanente 1117 (1044)* | 1203 (1102)* | 1243 (1193)*
Docente colaborador 260 (243)* 278 (244)* 255 (253)*
Visitantes 23 17 27
Discentes
Mestres titulados 3005 3077 2857
Mestrado Académico 2854 2862 2579
Mestrado Profissional 151 215 278
Doutores titulados 1050 1313 1400
Média_ano Titulados/Mat - 0,45 0,43 0,40
Mestrado
Média_ano Titulados/Mat - 0,19 0,19 0,23
Doutorado
Média_ano Titulados total/DP 0,91 0,91 0,86

* Sem repeticoes

Os perfis dos docentes permanentes, colaboradores e visitantes nos Programas da Area da
Farmacia encontram-se descritos no Quadro 6. Em relagcdo aos visitantes, a maioria é do
género masculino e tem menos do que 50 anos de idade, e 44% sao estrangeiros. No que diz
respeito aos colaboradores, ha um perfil mais equilibrado entre homens e mulheres, mas com
predominio feminino, sendo que a maior parte dos colaboradores tem menos do que 50 anos
e poucos docentes sdo estrangeiros. Em relagdo aos docentes permanentes, igualmente se
observa um perfil equilibrado, mas com predominio feminino e distribuicdo etaria
preponderantemente abaixo dos 50 anos de idade e a presenca de um numero pouco
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expressivo de estrangeiros. O nimero de docentes colaboradores corresponde a 17,9 % do
corpo de docentes permanentes. Esse perfil € muito similar ao observado no ultimo
qguadriénio, exceto pela faixa etaria dos docentes permanentes, que apresentava
preponderancia abaixo dos 60 anos e no quadriénio atual estd abaixo dos 50 anos,
possivelmente associada a renovacao do quadro de docentes dos Programas e um movimento
crescente de aposentadorias na Area.

Quadro 6. Dados quali-quantitativos dos perfis dos docentes permanentes,
colaboradores e visitantes nos Programas da Area da Farmécia

Visitantes Permanentes Colaboradores
Dado N° | % | Dado N° % Dado N° %
Masculino 20 | 80 | Masculino 576 | 45,9 | Masculino 128 | 46,9
Feminino 5 | 20 | Feminino 680 | 54,1 | Feminino 148 | 54,2
Total 25 Total 1256 Total 273
Faixa Etaria

<40 51 20 | <40 142 | 11,3 | <40 57 | 20,9
<50 10| 40 | <50 566 | 45,1 | <50 105 | 38,5
<60 6 | 24 | <60 357 | 28,4 | <60 62 | 22,7
> 60 4 | 16 |>60 191 | 15,2 | >60 49 | 17,9
Estrangeiro | 11 Estrangeiro | 11 Estrangeiro | 4

A area da Farmacia tem uma significativa caracteristica multidisciplinar, evidenciada pela
atuacdo dos docentes permanentes em mais de 1 PPG (Quadro 7). Conforme ja observado na
ultima avaliacdo quadrienal, além da atuacdo em mais de um Programa da prépria drea (94
docentes) verifica-se ampla inser¢do de docentes em Programas de 23 diferentes areas, com
destaque para Ciéncias Bioldgicas Il, Quimica, Biotecnologia, Interdisciplinar, Ciéncias
Bioldgicas I, Ciéncias Bioldgicas lll, Saude Coletiva, todas contando com mais de 20 docentes
gue sdao permanentes em Programas da Farmacia. Comparando com a ultima avaliagao
guadrienal, havia 5 dreas com mais de 50 DP da drea da Farmadcia, enquanto na atual avaliagao
diminuiram para 3 areas com esse montante. Cerca de 54% dos docentes permanentes da
area atuam em mais de 1 PPG, muito similar ao cendrio da ultima avaliacdao quadrienal.
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Quadro 7. Docentes permanentes dos Programas que atuam em mais de 1 PPG EM 2024
N
FARMACIA 94

CIENCIAS BIOLOGICAS II 78

QUIMICA 57

BIOTECNOLOGIA 53

INTERDISCIPLINAR 48

CIENCIAS BIOLOGICAS | 37

CIENCIAS BIOLOGICAS il 28

SAUDE COLETIVA 20

CIENCIA DE ALIMENTOS 18

MEDICINA VETERINARIA 13

CIENCIAS AMBIENTAIS 11

BIODIVERSIDADE 10

ODONTOLOGIA

CIENCIAS AGRARIAS |

ENSINO

MATERIAIS

ENGENHARIAS Il

EDUCAGAOQ FiSICA, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA E TERAPIA OCUPACIONAL
ENGENHARIAS IV

CIENCIAS E HUMANIDADES PARA A EDUCACAO BASICA

ECONOMIA

ENFERMAGEM

PSICOLOGIA

NUTRICAO

TOTAL| 513

[E
o

RiRr(RRPR[PW W[~ | |00

A Area da Farmacia apresenta Programas académicos com um perfil amplo e distinto da razio
de bolsistas de Produtividade em Pesquisa (CNPq) no corpo docente de cada PPG da drea da
Farmacia (Figura 3A). H4 Programas com poucos ou nenhum docente com bolsa
produtividade, até Programas com mais de 90% do corpo docente permanente bolsistas de
produtividade. A Figura 3B mostra uma correlacdo positiva entre a nota atribuida ao Programa
e a média da razao de Bolsistas de Produtividade em Pesquisa, por conjunto de Notas de PPGs.
O Conjunto de Programas de Exceléncia apresenta perfil mais homogéneo entre si e existem
Programas com nota 5 com proporc¢ao elevada de bolsistas. Com relacdo aos Docentes com
bolsa de produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT, CNPq), a
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razdo de variou de nenhum até Programas com 36% de bolsistas DT (Figura 3C). Por outro
lado, Programas de Exceléncias (6 e 7), apresentam uma menor média da razdo de bolsistas
DT do que os Programas Notas 3, 4 e 5 (Figura 3D).

Figura 3A. Bolsistas Pq por DP/PPG Figura 3B. Média Razdo Bolsistas Pq/Notas
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Figura 3C. Bolsistas DT por DP/PPG Figura 3D. Média Razéo Bolsistas DT/Nota

0,40 0,12
0,35
0,30

0,10
0,08
035 0,08 0,08
020 0,06
0,15 0.8
010 0,04 0,03
005
0,00 0,02
135 7 91113151719212325272931333537394143454749515355575961
0,00
3 4 5 6 7

‘. Bo|sa DT/DP total

Figura 3: Distribuicdo de Bolsistas de Produtividade do CNPqg (PQ e DT) nos Programas
de Pés-graduacdo da modalidade académico da Area de Farmécia (2021-2024). Figura 3A.
Bolsistas PQ por DP/PPG; Figura 3B. Média Razdo Bolsistas PQ/Nota; Figura 3C. Bolsistas DT
por DP/PPG; Figura 3D. Média Razdo Bolsistas DT/Nota.

Para os Programas da modalidade Profissional, a drea da Farmacia também apresenta
um perfil mais amplo e distinto da razdo de bolsistas de produtividade em Pesquisa do CNPq
(Pq) no corpo docente de cada PPG (Figura 4A). Had Programas com poucos ou nenhum
docente com bolsa, até Programas em que cerca da metade do corpo docente permanente é
de bolsistas de produtividade PQ. Apesar da Figura 4B mostrar uma semelhanca entre a nota
atribuida ao Programa e a média da razdo de Bolsistas de Produtividade em Pesquisa por
conjunto de Notas de PPGs, hda uma grande heterogeneidade. Programas Nota 3 e 4
apresentam valores que variam de 0 a proximo de 45% do corpo docente com Bolsa DT. Com
relacdo aos Docentes com bolsa de produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora (DT, CNPq), a razao de bolsista por Programa é muito baixa, sendo que o
Programa com maior numero de bolsista apresenta 8% do corpo docente nessa categoria
(Figura 4C), um PPG com Nota 5. Vale ressaltar a baixa média da razdo de bolsistas DT nos
Programas Notas 3 e 4 (Figura 4D).
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Figura 4A. Bolsistas Pq por DF/PPG Figura 4B. Média Razao Bolsistas Pg/Notas
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Figura 4: Distribuicdo de Bolsistas de Produtividade do CNPq (PQ e DT) nos Programas
de Pés-graduacdo da modalidade profissional da Area de Farmacia (2021-2024). Figura
4A. Bolsistas PQ por DP/PPG; Figura 4B. Média Razdo Bolsistas PQ/Nota; Figura 4C.
Bolsistas DT por DP/PPG; Figura 4D. Média Razdo Bolsistas DT/Nota. *ndo ha PPGs
Profissionais com Notas acima de 5 na Area da Farmacia
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VIl. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

a) Sintese da Avaliagao:

A Area apresentou, de um lado, uma evolucdo nas notas dos Programas, com a diminuicdo do
numero de Programas com nota 3, de 26% para 19,7% do total de Programas, bem como
diminuiu o percentual de Programas com nota 4, que eram de 43,5% e atualmente totalizam
42,7%. Por outro lado, houve um aumento do nimero de Programas com nota 5, de 17% para
21%, e de nota 6, de 7,4% para 12,1%, com a diminuicdo de um Programa nota 7 que passou
para a nota 6. No conjunto, os Programas de Exceléncia, de nota 6 e 7 eram de 13% e no ciclo
atual representam 16,7%. Portanto, os Programas da area da Farmdacia seguem a trajetéria de
consolidacdo e qualificacdo. No total houve a manutencdo da nota de 72,5% dos Programas.

Um total de 8 Programas tiveram decréscimo de nota (11,4%), dentre eles, houve o
desligamento a pedido de um Programa Profissional, a finalizacdo de um Programa Académico
em Rede, a fusdo de um Programa Académico da Area em Programa de outra Area e o
descredenciamento de um Programa Profissional de nota 3 para nota 2, além de mais quatro
Programas Académicos que diminuiram a nota. As regides nas quais esses Programas se
localizam foram: trés da regido Sudeste, dois da regido Sul e do Centro Oeste e um da regido
Nordeste.

Por outro lado, 12 Programas (17,1%) tiveram aumento de nota, dentre eles, dois Programas
Profissionais, o que representou 25% de aumento nessa modalidade. Os Programas que
tiveram aumento de nota estdo bem distribuidos no Pais, sendo cinco na regido Sudeste,
guatro na regidao Nordeste, e um em cada uma das regides, Sul, Centro-Oeste e Norte. Dentre
esses Programas, dois funcionam em Rede, uma no norte, e outra no Nordeste. Ressalta-se
que a Area passa a ter, pela primeira vez, um Programa de exceléncia na regido Nordeste,
mostrando um caminho de maior homogeneidade na qualificacao de seus Programas no Pais.

Quanto a quantidade de Programas, a area mostrou uma diminui¢do de 69 para 66 Programas
apos o término do ciclo avaliativo 2021-2024. Esta diminuicdo se deve, conforme ja
mencionado acima, a desligamento a pedido, finalizagdo de Programa em rede, fusdao e um
descredenciamento. A perspectiva para o futuro é de mais fusdes de Programas singulares,
ao menos duas, que refletem a caracteristica da area por uma predominancia de Programas
com numero de DP préximo ao nimero minimo.
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b) Consideracdes da area sobre a COVID-19 e impactos da emergéncia climatica
no Rio Grande do Sul e de outros desastres no Pais

Os primeiros anos deste quadriénio, especialmente o primeiro, ainda estavam sob o
efeito das restricdes impostas pela COVID. As medidas sanitdrias que cercearam aglomeracoes
impactaram em trabalhos experimentais, realizacdo de eventos presenciais, participacdo de
discentes em eventos, etc. Por outro lado, observa-se neste quadriénio que as habilidades
aprendidas em 2020, como a realizacdo de bancas virtuais, de palestras por videoconferéncia,
seguiram sendo realizadas como praticas dos PPGs que otimizam o tempo, recursos
financeiros e propiciam a troca de saberes entre pesquisadores de todos o mundo. A Instrucao
Normativa GAB n? 2, de 03 de dezembro de 2024, e suas atualizagdes, a qual ndo permite a
realizacdo de aulas totalmente remotas, fato que apoiou muito as atividades diddaticas dos
Programas em rede, impde um desafio a organizacdo das atividades didaticas para estes
Programas.

Com relagdo as enchentes, todos os Programas do Rio Grande do Sul usaram seu espaco
no Relatdrio para descrever os impactos nas atividades dos Programas, demonstrando
também resiliéncia e superacdo das dificuldades. Nenhum PPG da drea afetada teve
indicacdo de rebaixamento de nota, pelo contrario, um PPG teve recomendacdo de elevacao
de nota para abertura do Doutorado. Neste contexto, a Area ndo precisou relativizar os
conceitos atribuidos em virtude dos impactos e atribui isso, também, ao fato de que os PPGs
estabeleceram planejamentos estratégicos e vinham trabalhando para superar suas
dificuldades desde o inicio do quadriénio.
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VIIl. PERSPECTIVAS E RECOMENDAGOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

Com a mudanca da Ficha de Avaliacdo para o quadriénio 2025-2028, a drea recomenda
atencdo ao Planejamento Estratégico dos Programas, desde o inicio do quadriénio, apoiando-
se em sua autoavaliacdo e nos desafios impostos para a Ciéncia e a Sociedade. A formacado de
mestres e doutores que se beneficiem da formacado e logrem uma efetiva contribuicdo para a
sociedade deve ser o fio condutor dos processos formativos. Os produtos oriundos desse
processo formativo devem ser cientificamente validados, gerando produtos técnico-
tecnoldgicos e produtos bibliograficos que efetivamente contribuam para o aprimoramento
do estado da arte na respectiva drea de concentracdo e linhas de pesquisa do Programa. A
demonstracdo do impacto em suas diferentes dimensdes, académica e societal, deve ser
planejada e acompanhada ao longo do atual quadriénio, de modo a apresentar a articulacao
entre a formacao, os produtos e acdes gerados nos “casos de sucesso” a serem destacados ao
final do atual quadriénio. O impacto, potencial ou concreto, nos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) deve ser detalhado em termos do alcance de suas respectivas
metas, sob o risco de perda da objetividade do impacto alegado.

A area da Farmacia vem buscando ampliar as suas ac¢des de interdisciplinaridade, visando
aumentar o impacto societal e académico dos produtos e do processo formativo de mestres
e doutores.

Nesse sentido, a drea incentiva a criagdo de mais Programas em Rede ou Associagdes,
buscando potencializar o uso da infraestrutura existente em Programas bem consolidados,
bem como da massa critica e dos seus talentos humanos, em area estratégicas, com elevada
demanda econdmica, social e ambiental, como por exemplo, a drea da Toxicologia, e em
outras area tematicas, de interface com as demais areas do conhecimento. Dessa forma sera
possivel aliar pesquisadores que atuam em ciéncia basica e aplicada, de centros consolidados,
com pesquisadores iniciantes, ou em menor nlimero, nas regides mais carentes de Pds-
Graduacdo, capilarizando o acesso a Pds-Graduacdo nessas regides, em torno de temas
desafiadores para a sociedade brasileira e mundial.
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IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS E

PROFISSIONAIS

Comissao Qualis

Nome completo IES
Tania Mari Bellé Bresolin UNIVALI
Flavio da Silva Emery USP-RP
Leticia Scherer Koester UFRGS
Michelly Cristiny Pereira UFPE
Guilherme Martins Gelfuso UNB
Carlota de Oliveira Rangel Yagui usp
Renata Fonseca Vianna Lopez USP RP
Sandra Haas UNIPAMPA
Jean Leandro dos Santos UNESP
Carlos Alexandre Carollo UFMS

Comissao de classificagdao da produgao técnica tecnoldgica

Nome completo IES
Tania Mari Bellé Bresolin UNIVALI
Flavio da Silva Emery USP-RP
Leticia Koester UFRGS
Mariana Conceicdo de Souza FIOCRUZ
Leonardo Regis Leira Pereira USP-RP
Marize Campos Valadares UFG
Ana Cristina Lima Leite UFPE
Marcelo Santos Castillo UFBA
Damaris da Silveira UNB
Arnobio Antonio Da Silva Junior UFRN

Comissdo de Analise de Indicadores

Nome completo IES
Tania Mari Bellé Bresolin UNIVALI
Flavio da Silva Emery USP-RP
Leticia Scherer Koester UFRGS
Renata Fonseca Vianna Lopez USP RP
Guilherme Martins Gelfuso UNB
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Danyelle Romana Alves Rios UFSJ
Mariana Conceigao de Souza Fiocruz
Arnobio Antonio da Silva Junior UFRN
Maria das Gragas Carvalho UFMG
Comissao de Analise Qualitativa
Nome completo IES
Tania Mari Bellé Bresolin UNIVALI
Flavio da Silva Emery USP-RP
Leticia Scherer Koester UFRGS
Bibiana Verlindo de Araujo UFRGS
Carlos Alexandre Carollo UFMS
Erika Martins de Carvalho FIOCRUZ
Fabio Formiga UFPE
Gisele Augusto Rodrigues de Oliveira UFG
Guilherme Martins Gelfuso UNB
Gustavo Henrique Goulart Trossini USP
Isarita Martins Sakakibara UNIFAL-MG
Jean Leandro dos Santos UNESP
Leonardo Regis Leira Pereira USP RP
Lilian Sibelle Campos Bernardes UFSC
Marcelo Santos Castillo UFBA
Rafael Rodrigues Lima UFPA
Raquel Petrilli Eloy UFC
Renata Fonseca Vianna Lopez USP RP
Roberto Pontarollo UFPR
Sandra Haas UNIPAMPA
Sandra Helena Poliselli Farsky USP
Tania Ueda Nakamura UEM
Tatiane da Silva Dal Pizzol UFRGS
Wuelton Marcelo Monteiro UEA
Yraima Cordeiro UFRJ
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Comissdo de Avaliacdo Quadrienal da Area da Farmacia

Nome completo IES
Tania Mari Bellé Bresolin UNIVALI
Flavio da Silva Emery USP-RP
Leticia Scherer Koester UFRGS
Bibiana Verlindo de Araujo UFRGS
Carlos Alexandre Carollo UFMS
Erika Martins de Carvalho FIOCRUZ
Fabio Formiga UFPE
Gisele Augusto Rodrigues de Oliveira UFG
Guilherme Martins Gelfuso UNB
Gustavo Henrique Goulart Trossini USP
Isarita Martins Sakakibara UNIFAL-MG
Jean Leandro dos Santos UNESP
Leonardo Regis Leira Pereira USP RP
Lilian Sibelle Campos Bernardes UFSC
Marcelo Santos Castillo UFBA
Raquel Petrilli Eloy UFC
Renata Fonseca Vianna Lopez USP RP
Roberto Pontarollo UFPR
Sandra Haas UNIPAMPA
Sandra Helena Poliselli Farsky usp
Tania Ueda Nakamura UEM
Tatiane da Silva Dal Pizzol UFRGS
Wuelton Marcelo Monteiro UEA
Yraima Cordeiro UFRJ
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X. RECONSIDERACAO

a) Consideracdes da Area
a.1) Formagao da comissao para analise dos pedidos de reconsideragao:

A escolha dos consultores para a Comissao de Reconsideragao foi pautada pela
Portaria CAPES 5/2025 e alteragdes, bem como o atendimento da renovac¢do da
comissdo de reconsideragdo em no minimo 50%, conforme estabelecido na Portaria
Capes n 15/2026:

Art. 23. A deliberagdo sobre o pedido de reconsideragéo serd precedida de parecer elaborado
por membros da Comisséo de Reconsideragdo.

§12 A Comissdo de Reconsideragdio serd composta considerando-se renovagdo em pelo menos
50% (cinquenta por cento) em relagdo a Comisséo de Avaliagdo original.

Essa Portaria disciplina sobre os principios, os objetivos e os requisitos minimos
de composicao e de funcionamento, de natureza procedimental, das Comissdes de
Avaliacdo destinadas as acOes da Avaliacdo Quadrienal da pds-graduacdo stricto sensu
no Brasil.

A Area da Farmdcia selecionou consultores que preenchessem os seguintes
requisitos: - reconhecida competéncia técnico-cientifica na Area; tenham concluido
doutorado h3a pelo menos 5 (cinco) anos, para a avaliacdo de cursos de modalidade
académica, e sejam vinculados, na condicdo de docente permanente, a um programa de
pds-graduacao stricto sensu regular; e tenham reconhecida experiéncia profissional na
area ha pelo menos 5 (cinco) anos para a avaliagao de cursos de modalidade profissional.
Adicionalmente, os membros da Comissdao ndao se enquadravam em nenhumas das
condi¢cbes impeditivas descritas no Art. 72 da referida Portaria, que vedasse a sua
participacdo como consultor. A drea da Farmdcia constituiu uma Comissdo Unica para
as avaliagdes das solicitacdes de reconsideracdao nas Modalidades Académica e
Profissional.

a.2) Organizacao e desenvolvimento dos trabalhos realizados pela comissdao de andlise
dos pedidos de reconsideracao:

As atividades da Comissao de Reconsideracao foram realizadas pela plataforma
Teams, por meio de reunides previamente agendadas no periodo compreendido entre
09 e 01 de abril de 2026.

O trabalho consistiu na avaliagdo das solicitacdes de reconsideracdo de acordo
com a Ficha de Avalicdo da Area da Farmacia (Modalidades Académica e Profissional),
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na Plataforma Sucupira e dos demais documentos pertinentes. As solicitacbes de
reconsideracdo foram distribuidas entre consultores para avaliacdo, deliberacdo
durante a reunido virtual e preenchimento da Ficha de Avaliagdo na Plataforma
Sucupira. A drea da Farmdcia recebeu um total de 09 (nove) solicitacbes de
reconsideracdes, das quais 07 (sete) de Programas na modalidade académica e 02 (dois)
na modalidade profissional. Destas solicitacdes, uma correspondeu a Programa que teve
rebaixamento de nota e descredenciamento.

Apds a finalizagao do trabalho, em reunido virtual especifica na plataforma
Teams dia 01 de abril de 2026 as 14h30, a Comissdo deliberou pela aprovacdao do
Relatério por consenso, através do “de acordo” expresso verbalmente por cada membro
da Comissao.

a.3) Analise de mérito do pedido de reconsideragao:

Para analise de mérito, os consultores avaliaram as solicitagdes comparando as
justificativas apresentadas com os relatdrios dos Programas, a matriz conceito x nota
estabelecida na Ficha de Avaliacdo e no Relatério de Avaliagdo Quadrienal da Area, ou
seja, nos parametros e métricas estabelecidos pela area durante a avaliagdo.

Foi realizada uma busca em todo o corpo do relatério do Programa visando
encontrar as evidéncias presentes no texto do pedido de reconsideragdo. Também,
foram revisadas as justificativas dos destaques, no mdédulo Destaque da Plataforma
Sucupira. Em alguns casos houve o aumento do conceito de itens e de quesitos, ao
proceder a revisao minuciosa dos documentos e relatérios.

Para o Unico Programa que teve a recomendacdo de rebaixamento de nota pelo
CTC-ES, a Comissdao de Reconsideracdo reiterou as recomendacfes realizadas pela
Comissdo de Avaliacdo durante a Avaliacdo Quadrienal. Os demais Programas
apresentaram recurso visando aumento de nota. Para esses Programas, as alteragdes
nos conceitos dos subitens, itens e quesitos ndo impactaram a nota final atribuida aos
Programas na etapa da Avaliacdo Quadrienal. Portanto, a Comissao de Reconsideragao
reiterou as recomendacdes realizadas pela Comissdao de Avaliacdo durante a Avaliacdo
Quadrienal com relacdo a nota final dos Programas.

b) Comissdo de Avaliacdo - Reconsideracdo

Nome completo IES
Tania Mari Bellé Bresolin UNIVALI

Leticia Scherer Koester UFRGS

Stephania Fleury Taveira UFG

Mariana Conceicao de Souza Fiocruz
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ANEXO |
Programas académicos com as respectivas notas 2025
Nota Nota Nota CA - Nota CTC -
Cdédigo Programa |Nome Programa Sigla IES Nivel CA CTC |Reconsideragdo | Reconsideragdo
Ciéncias USP-RIBEIRAO - -
33002029023P5 [Farmacéuticas PRETO ME/DO 7 7
Biociéncias e - -
Biotecnologia UNESP-
33004030081P7 |Aplicadas a Farmacia |ARARAQUARA | ME/DO 7 7
Ciéncias - -
42001013023P9 [Farmacéuticas UFRGS ME/DO 7 7
Produtos Naturais e |UFPB-JOAO - -
24001015015P5 |Sintéticos Bioativos |PESSOA ME/DO 6 6
Ciéncias - -
31001017099P4 |Farmacéuticas UFRJ CF ME/DO 6 6
Ciéncias - -
32001010055P0 [Farmacéuticas UFMG ME/DO 6 6
Farmacia - -
(Fisiopatologia e
33002010079P5 | Toxicologia) usP ME/DO 6 6
Ciéncias UNESP-
33004030078P6 |Farmacéuticas ARARAQUARA | ME/DO 6 6 6 6
USP-RIBEIRAO - -
33002029039P9 | Toxicologia PRETO ME/DO 6 6
Biociéncias e USP-RIBEIRAO - -
33002029041P3 |Biotecnologia PRETO ME/DO 6 6
Inovagao - -
25001019073P8 |Terapéutica UFPE ME/DO 6 6
Farmacos e 5 5
33002010081P0 [ Medicamentos usP ME/DO 5 5
Ciéncias -- --
40001016042P8 | Farmacéuticas UFPR ME/DO 5 5
Ciéncias
40004015018P9 | Farmacéuticas UEM ME/DO 5 5
Biociéncias e - -
40004015022P6 |Fisiopatologia UEM ME/DO
41001010044P7 |Farmacia UFSC ME/DO - -
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Ciéncias -
42002010029P7 [Farmacéuticas UFSM ME/DO

Ciéncias -
32011016003P1 [Farmacéuticas UNIFAL-MG ME/DO

Ciéncias -
23001011040P7 [Farmacéuticas UFRN ME/DO

Ciéncias -
52001016031P0 [Farmacéuticas UFG ME/DO

Ciéncias -
32007019014P0 |Farmacéuticas UFOP ME/DO

Desenvolvimento e -

Inovagao

Tecnoldgica em UFPB-JOAO
23001011047P1 |Medicamentos PESSOA DO

Ciéncias -
53001010085P9 | Farmacéuticas UNB ME/DO

Inovagao -
52001016062P2 |Farmacéutica UFPA DO

Ciéncias -
25001019027P6 | Farmacéuticas UFPE ME/DO

Tecnologia -

Bioquimico-
33002010078P9 | Farmacéutica USP ME/DO

Ciéncias -
41005015008P2 | Farmacéuticas UNIVALI ME/DO

Ciéncias -
15001016049P1 |Farmacéuticas UFPA ME/DO

Ciéncias -
27001016019P9 |Farmacéuticas UFS ME/DO

Ciéncias 4
33065012003P9 | Farmacéuticas UNISO ME/DO
28001010067P0 |Farmacia UFBA ME/DO -

Ciéncias -
22001018072P3 [Farmacéuticas UFC ME/DO

Ciéncias -
40014010006P2 [ Farmacéuticas UNICENTRO ME/DO

Ciencias -
21001014022P3 [Farmaceuticas UFPI ME/DO

Ciéncias -
30011019003P6 | Farmacéuticas uvv ME/DO
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Ciéncias 4
32005016032P5 [Farmacéuticas UFJF ME/DO

Produtos Bioativos e -
31001017143P3 |Biociéncias UFRJ ME/DO

Ciéncias 4
33003017091P1 [Farmacéuticas UNICAMP ME/DO

Ciéncias -
24004014014P8 |Farmacéuticas UEPB ME/DO
51001012030P0 |Farmacia UFMS ME/DO -

Assisténcia -
42001013102P6 |Farmacéutica UFSC ME/DO

Ciéncias -
26001012036P8 |Farmacéuticas UFAL ME/DO

Medicamentos e

Assisténcia 4
32001010091P6 |Farmacéutica UFMG ME/DO

Ciéncias -
42046017007P2 [Farmacéuticas UNIPAMPA ME/DO

Andlises Clinicas e -
32001010093P9 | Toxicoldgicas UFMG ME/DO

Ciéncias -
30001013056P0 |Farmacéuticas UFES ME/DO

Ciéncias -
33009015091P0 [Farmacéuticas UNIFESP ME

Toxicologia e -

Andlises
42041015009P3 | Toxicoldgicas FEEVALE ME

Pesquisa -

Translacional em

Farmacos e
31010016152P8 | Medicamentos FIOCRUZ ME/DO

Ciéncias -
12001015033P0 |Farmacéuticas UFAM ME
25020013003P7 |Biociéncias UNIVASF ME -

Ciéncias -
32010010009P7 [Farmacéuticas UFVIM ME

Ciéncias -
40015017021P8 |Farmacéuticas UNIOESTE ME

Ciéncias -
14001012005P1 |Farmacéuticas UNIFAP ME
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Ciéncias - -
28002016018P1 [Farmacéuticas UEFS ME 3 3
Assisténcia E
52001016072P8 [Avaliagao Em Saude |UFG ME 3 3 3 3
Quimica Medicinal e - -
Modelagem
15001016086P4 | Molecular UFPA ME 3 3
Ciéncias - -
40002012172P5 |Farmacéuticas UEL ME 3 3
Ciéncias - -
28005015073P1 [Farmacéuticas UNEB ME
28049012007P1 |Biociéncias e Saude |UFOB ME - -
Programas profissionais com as respectivas notas 2025
Nota Nota Nota CA - Nota CTC -
Cdédigo Programa |Nome Programa Sigla IES Nivel CA CTC |Reconsideragdo | Reconsideragdo
Gestao, Pesquisa e - -
Desenvolvimento na
Industria
31010016023P3 |Farmacéutica FIOCRUZ MP/DP 5 5
Administracdo e - -
Gestdo da
Assisténcia
31003010082P0 | Farmacéutica UFF MP/DP 4 4
Ciéncia e Tecnologia - -
31001017154P5 [Farmacéutica UFRJ MP 4 4
Plantas Medicinais e - -
Fitoterapicos na
40028011004P7 |Atencdo Basica UNIPAR MP 4 4
Assisténcia - -
15001016160P0 |Farmacéutica UFPA MP 3 3
Ciéncias 3 3
Farmacéuticas,
Farmacologia e UNIEVANGELI
52006018003P8 |Terapéutica CA MP 3 3
Assisténcia 2 2 2
40004015072P3 | Farmacéutica UEM MP 2
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Tania Mari Bellé Bresolin (UNIVALI)
Coordenador de Area

Flavio Emery (USP-RP)
Coordenador Adjunto de Programas Académicos

Leticia Scherer Koester (UFRGS)
Coordenador Adjunto de Programas Profissionais
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