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I. AVALIACAO 2025 - CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais).

A composicdo das Comissdes de Area da Enfermagem atendeu as disposices e
as limitacdes previstas na Portaria CAPES n? 39, de 27 de fevereiro de 2025, a qual
regulamenta os procedimentos da Avaliacdo Quadrienal de 2025.

Nesse sentido, em cumprimento as orientacdes da Diretoria de Avaliacdo da
CAPES (DAV), foram compostas 10 (dez) comissdes, a saber: (1) comissao preliminar do
qualis; (2) comissdo qualitativa (programas académicos); (3) comissdo qualitativa
(programas profissionais); (4) comissdo de classificacdo de livros; (5) comissdo de
classificacdo dos produtos técnicos e tecnolédgicos (PTT); (6) comissdo qualis; (7)
comissdo de avaliacdo de teses, dissertacbes ou equivalentes; (8) comissdo de
indicadores; (9) comissdo presencial dos programas académicos e (10) comissdo
presencial dos programas profissionais.

A lista com a relacdo dos consultores que participaram da Avaliacdo Quadrienal

encontra-se no item IX deste documento.
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b) COMISSOES DE AVALIAGAO: ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS
TRABALHOS

Comissdo 1 - Preliminar do Qualis da Area de Enfermagem

Os trabalhos de organizacdo da comissdo preliminar do Qualis da Area de
Enfermagem iniciaram a partir do recebimento do Oficio Circular n? 7/2025-DAV/CAPES,
datado de 14 de fevereiro de 2025, que trata de esclarecimentos sobre as etapas do
Qualis. A partir deste documento, a coordenacdo de area tomou ciéncia dos prazos
estabelecidos para o desenvolvimento dos trabalhos, bem como dos procedimentos a
serem adotados para a andlise das planilhas em Excel, contendo os dados dos periédicos
da drea de Enfermagem, fornecidas pela DAV.

Nesse sentido, em cumprimento as orientacdes da DAV, a comissdo foi composta
por trés consultores docentes vinculados a programas de pds-graduacao, observando os
critérios e as exigéncias recomendadas, a saber: notéria qualificacdo, competéncia e
experiéncia técnico-cientifica reconhecida pela Area de Enfermagem. N3o houve
necessidade de membros suplentes nesta comissao.

A indicacdo dos membros da comissdo foi encaminhada por meio do Oficio n?
9/2025 — Coordenacdo da Area de Enfermagem/CAPES, no qual constam as datas das
reunides da comissdo e as informacdes referentes a cada membro. Durante os
trabalhos, a comissdo se ateve a conferéncia das duas planilhas, com foco no ISSN e no
nome dos periddicos. Em uma das planilhas foi verificada a unificacdo dos periddicos.
Na oportunidade, foram buscados os ISSN dos periddicos tanto no site
https://www.issn.org/, assim como na lista do Qualis da Quadrienal 2021 da area de
Enfermagem.

Nesse processo, foram verificados 392 periddicos. A comissdo preliminar do
Qualis da area da Enfermagem solicitou a DAV a unificacdo dos ISSN de 114 periddicos,
correcao de titulo de 19 periddicos e exclusdo de um periddico, visto que seu titulo e

ISSN foram suprimidos do Portal ISSN.
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Comissao 2 - Classificagdo de Produgao Técnica e Tecnoldgica (PTT)

A comissdo foi composta por 16 (dezesseis) consultores docentes vinculados a
programas de pds-graduacao, observando os critérios e as exigéncias recomendadas, a
saber: notdria qualificacdo, competéncia e experiéncia técnico-cientifica reconhecida
pela Area de Enfermagem. N3o houve necessidade de membros suplentes nesta
comissao.

Apds a consulta e o aceite dos membros da comissao foi encaminhado o Oficio
n? 10/2025 — Coordenac¢do da area de Enfermagem/CAPES contendo as datas das

reunides da comissdo e as informacdes relativas a cada membro.

Comissao 3 - Classificacdo dos Livros

A comissdo de classificacdo dos livros foi composta por 11 (onze) consultores
docentes vinculados a programas de pds-graduacdo, observando os critérios e as
exigéncias recomendadas, a saber: notdria qualificacdo, competéncia e experiéncia
técnico-cientifica reconhecida pela Area de Enfermagem. N3o houve necessidade de
membros suplentes nesta comissao.

Apds a consulta e o aceite dos membros da comissao foi encaminhado o Oficio
n? 06/2025 - Coordenacdo da area de Enfermagem/CAPES contendo as datas das

reunides da comissdo e as informacdes relativas a cada membro.

Comissao 4 - Avaliagao das Teses, Disserta¢oes ou Equivalentes

A comissdo de avaliacdo das teses, dissertacdes ou equivalentes foi composta
por 10 (dez) consultores docentes vinculados a programas de pds-graduacao,
observando os critérios e as exigéncias recomendadas, a saber: notdria qualificacao,
competéncia e experiéncia técnico-cientifica reconhecida pela Area de Enfermagem.

N3do houve necessidade de membros suplentes nesta comissao.
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Apds a consulta e o aceite dos membros da comissao foi encaminhado o Oficio
n? 04/2025 — Coordenac¢do da area de Enfermagem/CAPES contendo as datas das

reunides da comissdo e as informacdes relativas a cada membro.

Comissao 5 - Qualis Periodicos

A comissdo Qualis periddicos foi composta por 8 (oito) consultores docentes
vinculados a programas de pds-graduacdo, observando os critérios e as exigéncias
recomendadas, a saber: notéria qualificacdo, competéncia e experiéncia técnico-
cientifica reconhecida pela Area de Enfermagem. N3o houve necessidade de membros
suplentes nesta comissao.

Apds a consulta e o aceite dos membros da comissao foi encaminhado o Oficio
n? 03/2025 — Coordenacgdo da area de Enfermagem/CAPES contendo as datas das

reunides da comissdo e as informacdes relativas a cada membro.

Comissao 6 - Qualitativa dos Programas Académicos

A comissdo qualitativa dos programas académicos foi composta por 27
consultores docentes vinculados a programas de pds-graduacdo, observando os
critérios e as exigéncias recomendadas, a saber: notéria qualificacdo, competéncia e
experiéncia técnico-cientifica reconhecida pela Area de Enfermagem.

Apds a consulta e o aceite dos membros da comissao foi encaminhado o Oficio
n? 01/2025 — Coordenacgdo da area de Enfermagem/CAPES contendo as datas das

reunides da comissdo e as informacdes relativas a cada membro.

Comissao 7 - Qualitativa dos Programas Profissionais

A comissdo qualitativa dos programas profissionais foi composta por 14
consultores docentes vinculados a programas de pds-graduacdo, observando os
critérios e as exigéncias recomendadas, a saber: notéria qualificagdo, competéncia e

experiéncia técnico-cientifica reconhecida pela Area de Enfermagem.
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Apds a consulta e o aceite dos membros da comissao foi encaminhado o Oficio
n? 02/2025 — Coordenacgdo da area de Enfermagem/CAPES contendo as datas das

reunides da comissdo e as informacdes relativas a cada membro.

Comissao 8 — Indicadores

A comissdo de indicadores foi composta por 18 consultores docentes vinculados
a programas de pds-graduacgao, observando os critérios e as exigéncias recomendadas,
a saber: notdria qualificacdo, competéncia e experiéncia técnico-cientifica reconhecida
pela Area de Enfermagem. Apds a consulta e o aceite dos membros da comiss3o foi
encaminhado o Oficio n? 04/2025 — Coordenacdo da area de Enfermagem/CAPES
contendo as datas das reunides da comissao e as informacdes relativas a cada membro.

As atividades realizadas nas oito primeiras comissdes ocorreram de forma nao
presencial e foram iniciadas apds treinamento dos participantes quanto aos critérios de
avaliagdo dos Programas de Pés-Graduag3do da Area 20.

O processo alternou entre momentos assincronos, destinados as avaliacdes
individuais realizadas pelos consultores, e momentos sincronos, voltados a
apresentagdo de casos duvidosos e a discussao coletiva entre os participantes.
Utilizaram-se as plataformas Google e Teams para a condugdo das atividades. Para cada
comissao, disponibilizou-se um documento orientador, bem como uma apresentacao
elaborada pela coordenacdo da drea de Enfermagem sobre os instrumentos e
procedimentos de avaliacdo. Em cada comissdo foram realizadas cinco reunides, todas

gravadas e posteriormente disponibilizadas para acesso a seus integrantes.

Comissao 9 — Presencial dos Programas Académicos

A comissdo presencial dos programas académicos foi composta por 36
consultores docentes vinculados a programas de pds-graduacdo, observando os
critérios e as exigéncias recomendadas, a saber: notéria qualificacdo, competéncia e

experiéncia técnico-cientifica reconhecida pela Area de Enfermagem. Apds a consulta e
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o0 aceite dos membros da comissdo foi encaminhado o Oficio n2 08/2025 — Coordenacgdo
da area de Enfermagem/CAPES contendo as datas das reuniGes da comissdo e as

informacgdes relativas a cada membro.

Comissao 10 - Presencial dos Programas Profissionais

A comissdo presencial dos programas profissionais foi composta por 14
consultores docentes vinculados a programas de pds-graduacdo, observando os
critérios e as exigéncias recomendadas, a saber: notéria qualificacdo, competéncia e
experiéncia técnico-cientifica reconhecida pela Area de Enfermagem. Apds a consulta e
o aceite dos membros da comissdo foi encaminhado o Oficio n2 07/2025 — Coordenacgdo
da area de Enfermagem/CAPES contendo as datas das reuniGes da comissdo e as
informacgdes relativas a cada membro.

Os trabalhos realizados nas duas ultimas comissGes (comissdo 9 e comissdo 10)
aconteceram de forma presencial na sede da CAPES, em Brasilia, apds treinamento
realizado pela coordenacdo de area acerca de todos os critérios de avaliacdo dos

Programas de Pés-Graduac3o da Area 20.

Il. CONSIDERAGOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICAGOES:

a) QUALIS PERIODICOS

A Comiss3do Qualis Periédicos da Area de Enfermagem iniciou as atividades em 5
de maio de 2025, por meio da plataforma Google Meet. Na ocasido, a Coordenacao de
Area realizou uma breve explanacdo sobre os objetivos da comissdo, apresentou o
cronograma de atividades e os materiais de apoio disponiveis para o desenvolvimento
dos trabalhos.

No periodo de 5 a 8 de maio de 2025, a Comissdo dedicou-se a identificacdo de
auséncias ou divergéncias nos dados da planilha referente a Classificacdo dos Periédicos

nas bases Scopus e Web of Science, tarefa realizada de forma assincrona. Ressalta-se
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gue, entre os 435 periddicos analisados, foi identificada divergéncia em apenas um caso,
relacionada a inclusdo do Journal Impact Factor (JIF).

Em 9 de maio de 2025, foi realizada a sintese dos dados incorretos ou ausentes,
os quais foram encaminhados a CAPES para a devida inclusdo ou correc¢ao na planilha
em formato Excel disponibilizada.

No dia 13 de maio de 2025, a comissdo reuniu-se para definir os critérios de
alteracdo de estrato e iniciar as simulacdes, com base nas imputacdes previamente
propostas. As simulagdes foram retomadas em 23 de maio de 2025, com o avango das
discussdes e sua posterior finalizacdo. Por fim, no dia 27 de maio de 2025, houve a
aprovacao unanime dos estratos definidos.

A metodologia adotada para a classificacdo dos periddicos seguiu as diretrizes
estabelecidas pelo Grupo de Trabalho (GT) Qualis Periddicos. Tal metodologia parte do
principio de que cada periddico deve receber uma Unica classificagdo, atribuida por uma
area-mae, com base em um Qualis Referéncia calculado a partir de indicadores
bibliométricos.

A classificacdo de referéncia é determinada por meio de uma metodologia que
considera indicadores objetivos e a aplicacdo de um modelo matematico. Os indicadores
bibliométricos utilizados foram o CiteScore (base Scopus), o Fator de Impacto — Fl (base
Web of Science — Clarivate) e o indice h5 (base Google Scholar). Para cada periddico,
foram analisados os valores absolutos dos indicadores e seus respectivos percentis
dentro de cada categoria tematica. Nos casos em que o periddico apresentava valores
tanto para CiteScore quanto para Fl, foi considerado, para fins de estratificacdo, o maior
valor percentual entre os dois. Na auséncia de CiteScore e/ou Fl, foi utilizado o valor do
indice h5 do Google Scholar.

Com o intuito de estabelecer uma correlacdo entre os diferentes indicadores, foi
desenvolvido um modelo de regressdao que relaciona os valores do indice h5 ao
CiteScore, permitindo, assim, a estimativa do percentil correspondente para os

periddicos avaliados exclusivamente pelo h5.
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O estrato de referéncia foi calculado com base na divisao do percentil final em
intervalos iguais de 12,5%, resultando em oito estratos com os seguintes recortes:
87,5 define valor minimo do 12 estrato (A1)

75,0 define valor minimo do 22 estrato (A2)
62,5 define valor minimo do 32 estrato (A3)
50,0 define valor minimo do 42 estrato (A4)
37,5 define valor minimo do 52 estrato (B1)
25,0 define valor minimo do 62 estrato (B2)
12,5 define valor minimo do 72 estrato (B3)
Valor maximo do 82 estrato inferior a 12,5 (B4)

Foram atribuidos a Enfermagem, como Area-m3e, 435 periddicos para
classificagao segundo Qualis Referéncia. Foram adotados os seguintes critérios para
ajustes nos estratos referéncia:

No total, 228 periddicos presentes nas bases Scopus e/ou Web of Science foram
avaliados.

° Periddicos presentes simultaneamente nas bases Scopus e Web of Science e
classificados na categoria General Nursing foram promovidos em dois estratos.

° Periddicos presentes em uma das duas bases e classificados em categorias
relacionadas a Enfermagem (diferentes de General Nursing na Scopus ou Nursing na
Web of Science) foram promovidos em um estrato.

° Periddicos presentes em ambas as bases, mas classificados em categorias
distintas de General Nursing, ndo sofreram alteracao.

° Periddicos inicialmente classificados entre B1 e B4, presentes na Scopus ou Web
of Science, classificados como General Nursing e indexados na SciELO/RevEnf, foram
promovidos em dois estratos.

° Quatro peridédicos foram classificados como estrato C por ndo apresentarem
nenhum dos indicadores utilizados (CiteScore, Fl ou h5).

Além disso, foi estabelecido o seguinte critério de travamento:
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° Trava no estrato B1 para periédicos classificados exclusivamente pelo indice h5

e que também estdo indexados na RevEnf/SciELO.

Os periodicos classificados exclusivamente com base no indice h5 do Google
Scholar e que inicialmente estavam estratificados como A, tiveram estrato reduzido em
até dois niveis.

Como resultado, 45 periddicos (10,4%) tiveram alteracdo de dois estratos e 86
periddicos (19,9%) sofreram alteracdo de um estrato. Destaca-se que as altera¢des de
estrato ocorreram para mais ou para menos, respeitando os critérios definidos. Por fim,
para determinacdo dos periddicos estrato C, foi adotada a Beall’s List

(https://beallslist.net.

A sintese dos estratos consta do Quadro 1.

Estrato Total Total em %
Al 84 19.4%
A2 33 7.6%
A3 27 6.2%
A4 30 6.9%
B1 90 20.7%
B2 61 14.1%
B3 56 12.9%
B4 36 8.3%
Total (A1 a B4) 417 96.1%
C 15 3.4%
NP 2 0.5%
Total Geral 434 100.0%

Quadro 1 - Distribuicdo do nimero e percentual dos periddicos da Area de Enfermagem,
segundo estrato, 2025.

b) CLASSIFICACAO DE LIVROS
A Area de Enfermagem definiu por avaliar apenas os livros - obras completas -

informados pelos Programas de Pds-graduacdao na Plataforma Sucupira. Definiu,


https://beallslist.net/

O

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior \ )
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES AVALIACAO
CAPES QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

também, que os livros avaliados nos estratos L1 e L2 seriam considerados na avaliagao
da Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no
programa, conforme consta da Ficha de Avaliacao.

A metodologia utilizada para classificacdo dos livros seguiu a Proposta de
Qualificagdo de Livros, resultante do Grupo de Trabalho Qualis Livros
(https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-deconteudo/12062019-proposta-de-
classificacao-de-livros-gt-qualislivro-pdf) e deste documento consta: "Compreende-se
por livro produto impresso ou eletronico que possua ISBN ou ISSN (para obras seriadas),
contendo no minimo 50 paginas, publicado por editora publica ou privada, associacao
cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgdo oficial".

Seguiu, também, o documento “Orienta¢ces quanto ao registro de resultados e
producdes intelectuais”, anexo a Ficha de Avaliagdo da Area de Enfermagem.

A avaliacdo dos livros resultou em pontuacdo que podia variar de zero a 100
pontos. Os livros que receberam de 85 a 100 pontos foram classificados como L1 e
aqueles que receberam entre 70 e 84 pontos foram classificados como L2. Para o
computo final, a L1 e L2 foram atribuidos 85 e 70 pontos, respectivamente.

Inicialmente, os livros foram avaliados segundo a aderéncia a area de avaliacado
e ao perfil institucional estratégico do programa. Foi verificado também se havia anexo
ou link para auditagem/avaliagdo da obra. Em caso afirmativo, a obra foi classificada
como aderente e foi atribuido um ponto, caso negativo, a obra foi classificada como
LNC.

Agueles considerados aderentes, tiveram trés quesitos avaliados: 1-
Caracteristicas Formais da Obra, 2 - Avaliacdo Indireta da Qualidade e 3 - Avaliacdo
Direta da Qualidade, sendo-lhes atribuidos, respectivamente, até 24, até 25 e até 50
pontos. No detalhamento, esses trés quesitos incluiram: - Quesito 1: Caracteristicas
formais da obra, incluindo Tipo de Editora (até 8 pontos), Idioma (até 5 pontos),
Conselho Editorial (até 8 pontos) e Informacbes sobre os autores (até 3 pontos). -

Quesito 2: Natureza do texto (10 pontos) e Origem da obra (15 pontos). - Quesito 3:

10
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Inovacdo (10 pontos), Relevancia (20 pontos), Impacto (10 pontos) e Autoria com
discente (10 pontos).

Do periodo de 2021 a 2023, 3077 obras foram avaliadas, sendo 465 livros
classificados e as demais, classificadas como LNC. Do ano de 2024, foram analisadas 992

obras, sendo 169 livros classificados e as demais, classificadas como LNC.

c) CLASSIFICACAO DE PRODUCAO TECNICA E TECNOLOGICA

A metodologia utilizada para classificacdo das PTT seguiu o documento Producao
Técnica, resultante do Grupo de  Trabalho de mesmo nome
(https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-deconteudo/10062019-producao-tecnica-
pdf). Seguiu, também, o documento OrientacGes quanto ao registro de resultados e
producdes intelectuais, anexo a Ficha de Avaliacio da Area de Enfermagem
(https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-
deconteudo/documentos/avaliacao/ENFERMAGEM_ORIENTACOES_ATUALIZADA.pdf).

A avaliacdo das PTT resultou em pontuacao que podia variar de zero a 10 pontos.
As PTT que receberam entre 8,0 e 10,0 pontos foram classificadas como T1 (100 pontos),
aquelas que receberam entre 6,6 e 7,9 pontos foram classificadas como T2 (75 pontos)
e as que receberam entre 5,1 e 6,5 foram classificadas como T3 (50 pontos).

A Area de Enfermagem definiu por considerar na avaliagdo de Qualidade da
producao intelectual de discentes e egressos e da Qualidade das atividades de pesquisa
e da producdo intelectual do corpo docente do programa apenas as PTT informados
pelos Programas de Pds-Graduacao na Plataforma Sucupira e que foram classificadas
como Tl ou T2, conforme consta da Ficha de Avaliagdo, disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-
deconteudo/documentos/avaliacao/FICHA_ENFERMAGEM_ATUALIZADA.pdf

Para viabilizar a andlise da Comissdo, a equipe da CAPES manteve entre as PTT a
serem avaliadas apenas os 12 tipos previamente definidos pela Area como passiveis de

serem classificados em T1 ou T2: Tecnologia Social; Material Didatico;

11
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Manual/Protocolo; Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo Patenteavel; Ativos de
Propriedade Intelectual; Software/Aplicativo; Empresa ou Organizacdo Social Inovadora
e Produtos/Processos em Sigilo; Editoracdo; Curso de Formagdo Profissional; Produto
Bibliografico Técnico/Tecnoldgico e Taxonomias, Ontologias e Tesauros.

Para classificagao das PTT, os consultores cumpriram os seguintes passos:
Quesito 1 — Aderéncia Inicialmente, o consultor deveria identificar a presenca de
docente. Se nao houvesse, deveria considerar a producdo ndo aderente e finalizar. Na
presenca de docente, deveria verificar o item “PTT anexo”, para identificar se os anexos
submetidos pelo coordenador do programa permitiam auditar a producdo. Caso anexo
ausente ou ndo permitissem auditagem, a producdo deveria ser considerada ndo
aderente e a avaliagdo finalizada.

Quesito 2 — Demanda e Impacto ndo foram avaliados.

Quesito 3 — Aplicabilidade (classificada como impacto real e potencial).

3.1 Abrangéncia — Internacional (em pais diferente do Brasil) ou nacional (em diferentes
estados do territdrio nacional): 2,0 pontos — Local/Regional: (um ou mais municipios do
mesmo estado): 1,5 pontos

3.2 Replicabilidade: capacidade de ser desenvolvida em/por diferentes ambientes e
grupos sociais. — Sim: 2,0 pontos — Nao: 1,0 ponto

3.3 Tipo de Impacto — Real (ocorreram mudancgas, social, econdmica, educacional, na
salde e outras, resultantes do PTT): 2,0 pontos — Potencial (ainda ndo foi possivel
identificar mudancas concretas resultantes da PTT): 1,0 ponto

Quesito 4 — Inovacdo (a¢do ou ato de inovar, podendo ser uma modificacdo de algo ja
existente ou a criagdo de algo novo) quanto ao grau de teor inovativo:

— Alto (desenvolvimento com base em conhecimento inédito): 1,9 pontos

— Médio (combinacdo de conhecimentos pré-estabelecidos): 1,5 pontos

— Baixo (adaptacdo de conhecimento ja existente): 1,0 ponto

— Sem inovacdo aparente (repeticdo de conhecimento ja existente): 0,5 ponto
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Quesito 5 — Complexidade (grau de interacdo entre atores, relacées e conhecimentos
necessarios a elaboracdo e ao desenvolvimento da PTT)
— Alta: inclui Tecnologia Social; Material Didatico, Manual/Protocolo;
Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo Patenteavel; Ativos de Propriedade
Intelectual; Software/Aplicativo; Empresa ou Organizacdo Social Inovadora e
Produtos/Processos em Sigilo: 2,0 pontos
— Média: inclui Editoracdo; Curso de Formacdo Profissional; Produto Bibliografico
Técnico/Tecnoldgico e Taxonomias, Ontologias e Tesauros: 1,5 pontos
— Baixa: Outros: 1,0 ponto

Do periodo de 2021 a 2023, 15.497 producdes foram avaliadas, sendo 3.036 PTT
classificadas, dois (2) sem acesso no sistema e as demais, classificadas como ndo
aderentes (TNC). Do ano de 2024, foram analisadas 4.935 producdes, sendo 748 PTT
classificadas e as demais, classificadas como ndo aderentes (TNC).

d) ANALISE DAS TESES, DISSERTACOES OU EQUIVALENTES
A andlise foi realizada separadamente nas modalidades de programas

académicos e profissionais, a partir do resumo do trabalho e justificativa apresentada
pelo Programa para a selecdo. Inicialmente verificou-se se houve indicacdo de 4 (quatro)
teses, dissertacdes ou equivalentes, sendo que em caso de numero inferior, foi
verificada a data de implantacdo do programa, de forma a definir se a indicacao foi

III

incorreta ou se, pela data de criacdo, tratava-se de situa¢do “nao aplicavel”. No caso de
terem sido indicadas mais de 4 teses, dissertacdes ou equivalentes, foram consideradas
as 4 (quatro) primeiras listadas na plataforma.

Para programas com cursos de mestrado e doutorado, se a indicacdo continha
ambos os niveis, bem como, ndo haver repeticdao de orientador. No caso de indicacdo
de quatro (4) produtos da mesma modalidade, foram avaliados os trés (3) primeiros e

no caso de repeticdo de orientador, deveria ser avaliado apenas o primeiro. Na avaliagao

inicial foram considerados os seguintes aspectos: coeréncia da tese, dissertacdo ou
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equivalente com a Area de Concentracio e Linha de Pesquisa do Programa (sim, ndo) e
divulgacdo dos seus resultados (sim, ndo), sendo atribuido 0,5 ponto em caso afirmativo.
Em seguida avaliaram-se os objetivos: bem definidos, relevantes, compativeis com a
modalidade (dissertacdo/tese) e exequiveis; métodos bem descritos (desenho,
participantes, variaveis, fonte de dados, andlise estatistica, orientacdo tedrica e
metodolégica, participantes, cendrio, coleta de dados e procedimentos éticos) e se os
resultados sdo compativeis com os objetivos que se pretendia atingir, sua clareza e a
relevancia da dissertacdo ou tese para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
cultural, social, para a area da saude e/ou para a enfermagem e se as conclusdes
estavam voltadas aos objetivos inicialmente propostos.

Para cada item considerou-se: Sim (1,0 ponto); Em Parte (0,5 ponto) e Nao (0,0
ponto). Para conclusdo: Muito Bom (4,5-5,0), Bom (3,5-4,0), Regular (2,5-3,0), Fraco
(1,5-2,0) ou Insuficiente (0,0-1,0).

e) ANALISE QUALITATIVA: PROPOSTA DO PROGRAMA E PRODUCOES DE DESTAQUE
A analise qualitativa foi realizada separadamente para programas académicos e

profissionais, sendo avaliados os seguintes quesitos e itens:
Quesito 1: itens 1.1, 1.3 e 1.4, relativos a Proposta do Programa;
Quesito 2: item 2.3 (Egressos de Destaque), periodos 2015-2019 e 2020-2024;
Quesito 3: itens 3.1 Produgdo em Periddico relevante, Producdo Técnica/Tecnoldgica de
destaque e Projetos de Pesquisa de Destaque e item 3.2 Producgdo Técnica/Tecnoldgica
complementar de destaque. A metodologia utilizada para a avaliacdo tomou por base a

Ficha de Avaliacdo https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-

avaliacao/colegio-de-ciencias-da-vida/ciencias-da-saude/Enfermagem Ficha.pdf

Para avaliar a Proposta do Programa, os consultores trabalharam com dados
informados pelos Programas de Pds-graduacao disponiveis na Plataforma Sucupira. O

registro foi realizado em documento construido pela Area de Enfermagem
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disponibilizado no Google Drive. Os consultores atribuiram os conceitos: Muito Bom:
atende plenamente (4,5 ou 5,0); Bom: atende adequadamente (3,5 ou 4,0); Regular:
atende parcialmente (2,5 ou 3,0); Fraco: atende minimamente (1,5 ou 2,0) ou
Insuficiente: ndo atende (0,5 ou 1,0), com justificativa que retratasse a nota atribuida.

Quanto as Producdes Relevantes, os mesmos conceitos acima citados foram
atribuidos, sendo o registro realizado na plataforma Sucupira.
Quesito 1 — Programa, subitens 1.2.1 — DP com Projeto de Pesquisa (PP) aderente a Area
de Concentracdo (AC) e Linha(s) de Pesquisa (LP) do Programa; 1.2.3 — DP com atividade
relevante; 1.3 — Planejamento Estratégico do Programa (1.3.1-1.3.7) e 1.4 -
Autoavaliacdo (1.4.1- 1.4.8); Quesito 2 — Formacao, itens 2.5.5 e 2.5.6 — DP com 2 a 10
orientandos no Programa e em geral; Quesito 3 — Impacto, subitens 3.2.2 — Acdes de
Solidariedade; 3.2.3 — Popularizacao da Ciéncia; 3.3.1a — Acdes de internacionalizacdo
do DP; 3.3.1b — A¢des de internacionalizacdo do Programa; 3.3.2 — A¢dOes de insercao
local, regional e nacional; 3.3.3 — AcgOes de Visibilidade (a-Dissemina¢do do
Conhecimento, b- P4gina do Programa e c- Repositorio de Teses e Dissertacoes).
Quesito 1 — Programa, subitens 1.2.1 - DP com PP aderente a ACe LP e 1.2.3 — DP com
atividade relevante Quesito 2 — Formacdo, itens 2.5.5 e 2.5.6 — DP com 2 a 10
orientandos no Programa e em geral; Quesito 3 — Impacto, subitens 3.2.2 — Acdes de
Solidariedade; 3.2.3 — Popularizacao da Ciéncia; 3.3.1a — Acdes de internacionalizacdo
do DP; 3.3.1b — A¢des de internacionalizagcdo do Programa e 3.3.2 — Ac¢des de insercao
local, regional e nacional; 3.3.3 — AcgOes de Visibilidade (a-Dissemina¢do do
Conhecimento, b- P4gina do Programa e c- Repositorio de Teses e Dissertacdes).

f) AVALIACAO DE INDICADORES

Nesta etapa da avaliacdo foram discutidos os quesitos e itens quanto aos

conceitos e travas, bem como foi realizada simulacdo das notas dos programas, segundo

as condi¢des propostas.
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Os consultores foram divididos em dois grupos: 13 consultores para o grupo A e
duas consultoras para o grupo B. As coordenadoras de area participaram das atividades
dos dois grupos.

Os consultores do grupo A desenvolveram as seguintes atividades:

e Auditoria dos artigos Al e A2: os consultores copiaram da planilha geral
disponibilizada pela CAPES (aba producdes lista) as producdes Al e A2 dos programas
sob sua responsabilidade e glosaram artigos duplicados, producdes que ndo se
caracterizam como artigos (resumos, prefacios, notas prévias, cartas do editor e outros
formatos que ndo apresentaram resultados). As glosas foram registradas em arquivo
especifico disponibilizado.

e Elaboracdo dos pareceres: os consultores verificaram os indicadores disponibilizados
da planilha gerada pelo Grupo B e elaboraram os pareceres dos itens 2.2; 2.4; 2.5; 3.1.4
e 3.1.5 (programas da modalidade académica) e dos itens 2.2; 2.4; 2.5; 3.1.4; 3.1.5; 3.1.6
e 3.1.7 (programas da modalidade profissional).

As consultoras do grupo B desenvolveram as seguintes atividades:

e Elaboragdo das planilhas dos itens quantitativos (modalidade académica e
profissional): As consultoras elaboraram as planilhas das modalidades académica e
profissional, contendo as férmulas correspondentes a cada subitem (fichas da drea),
com base nas informagdes disponibilizadas na planilha geral, previamente auditadas
pelos consultores do Grupo A.

e (Classificagao dos quesitos: Realizaram a classificagao dos quesitos com base na
pontuagdo atribuida a cada subitem, conforme a metodologia definida para os
indicadores, considerando as proporc¢des estabelecidas na ficha de avaliacao.

Nas reunides, foram apresentados os subitens e itens quanto aos conceitos e travas. A
partir de entdo, a Comissao foi acionada para discutir assuntos especificos relativos aos

indicadores, resultando na proposta final de travas.
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Metodologia para classificagao dos indicadores

Para a obtencdo da pontuacdo, foram calculados a média e o desvio padrdo do
indicador considerando todos os programas em questdo analisados (académicos ou
profissionais) e usou-se a regra abaixo, sendo y o indicador do programa a ser
classificado:

3 (REGULAR): y < média — (0,3 X desvio padrao)
4 (BOM): média — (0,3 X desvio padriao) <y < média + (1,1 X desvio padrio)
5 (MUITO BOM): y > média + (1,1 X desvio padrio)

Os cortes para as classificacdes do quesito 2 dos programas da modalidade
académica seguiram a regra: 3 (Regular): y < 3,7; 4 (Bom): 3,7 <y < 4,2; 5 (Muito
bom): 4,2 < y < 4,5 e 5+ (Muito bom+): y > 4,5.

Para os programas da modalidade profissional, o quesito 2 teve os cortes: 3
(Regular): y < 3,8; 4 (Bom): 3,8 < y < 4,2 e 5 (Muito bom): y > 4,2.

Importante destacar que os consultores, por unanimidade, votaram a favor que
em decorréncia do impacto da pandemia de COVID nos programas da area de
enfermagem, para os indicadores quantitativos, ndo haveria a classificacdo do conceito
insuficiente.

A metodologia utilizada para Avaliagdo dos Indicadores — Programas Académicos
e Profissionais, tomou por base a Ficha de Avaliagdo, disponivel em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-

avaliacao/colegio-de-ciencias-da-vida/ciencias-da-saude/Enfermagem Ficha.pdf

Durante o trabalho foi verificada uma excepcionalidade relativa a dois programas
da drea de enfermagem fusionados no segundo semestre de 2024 e ndo implementada
na Plataforma Sucupira. A drea seguiu a orientacdo aprovada pelo CTC-ES que deliberou
acerca da matéria. Os dados de cada programa foram apresentados separados e foi

realizada a avaliagao dos dois conjuntos de dados e atribuido o resultado ao programa
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incorporador. A comissdo decidiu por maioria dos consultores (uma abstencdo por

conflito de interesse) que fosse considerado o conjunto de indicadores quantitativos do

programa com melhor desempenho no quadriénio.

Atribuicao de notas

Para as atribuicdes de nota, foi observado o regulamento da quadrienal (Portaria

CAPES n2122/2021 e Portaria CAPES n? 39/2025), a ficha de avaliacdo e documento da

Area de Enfermagem. Considerou-se a Matriz Conceitos e Notas da Diretoria de

Avaliagao — CAPES apresentada nos Quadros 2 e 3.

QUESITOS

1 2 3 NOTA
| F, R, BouMB F, R, BouMB 1
F, R, BouMB I F, R, BouMB 1
F, R, BouMB I I 1
| F, R, BouMB | 1
I I F, R, BouMB 1
I I I 1
R, Bou MB R, BouMB 2
F R, BouMB 2
R, Bou MB F 2
F, R, BouMB F, R, BouMB | 2
F F 2
R, B, MB F 2
R R F, BouMB 3
F,BouMB R R 3
R R R 3
R B R 3
B, MB R B, MB 3
B, MB R B, MB 3
B, MB B, MB F 3

Quadro 2 - Recomendacao de notas 2 e 3 para o quadriénio 2021-2024, programas
académicos e profissionais, 2025.
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1 2 3 NOTA
B B R, MB 4
R, MB B B 4
B B B 4
B MB B 4
MB B MB 4
MB MB B 5
B MB MB 5
MB MB MB 5*

*Elegfvel para nota 6 ou 7.

Quadro 3 - Recomendagado de notas 4 e 5 para o quadriénio 2021-2024, programas
académicos e profissionais, 2025.

g) AVALIACAO QUADRIENAL

Foi realizada separadamente para programas académicos e profissionais e
consistiu na avaliacdo global dos programas, considerando todos os itens e quesitos,
com estabelecimento da nota do programa, resultado das andlises realizadas com os
cortes estabelecidos pela Comissdo de Indicadores, bem como elaboracdo da

Justificativa para a Nota Final e do texto sobre Qualidade dos Dados do Coleta.

I1l. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAO”

Os trés quesitos da Ficha de Avaliacdo (Programa, Formacdo e Impacto na
Sociedade) foram avaliados tanto para Programas Académicos quanto para Programas
Profissionais. Os itens avaliados também coincidiram nas duas modalidades, porém,

houve variagao nos pesos atribuidos, conforme consta da sintese dos pesos da Ficha.
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FICHA DE AVALIACAO DA AREA DE ENFERMAGEM: RESUMO

1-Programa Académico Profissional

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das dreas de concentragdo, linhas de 35%
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 35% 1.1.1.(20%)
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do | 1.1.1.(35%) 1.1.2. (20%)
programa. 1.1.2. (35%) 1.1.3. (20%)
1.1.3. (20%) 1.1.4. (15%)
1.1.4.(10%) | 1.1.5.(15%)
1.1.6. (10%)

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do 35%

Programa 1.2.1 (40%) =%
’ o 1.2.1 (50%)

1.2.2. (30%) 1.2.2 (50%)

1.2.3. (30%) -

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 15%

articulagdes com o planejamento estratégico da instituigdo, com vistas a | 1.3.1.(15%) 15%
gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da | 1.3.2.(15%) 1.3.1. (20%)
infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos, vinculada a produgdo | 1.3.3.(15%) 1.3.2. (20%)
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda as politicas afirmativas | 1.3.4. (15%) 1.3.3. (20%)
de inclusdo, permanéncia e acessibilidade.”

1.3.5. (15%) 1.3.4. (20%)
1.3.6.(12,5%) | 1.3.5.(20%)
1.3.7.(12,5%)

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, 15% 15%
com foco na formagdo discente e produgdo intelectual. 1.4.1. (15%) 1.4.1. (15%)
1.4.2.(15%) | 1.4.2.(15%)

1.4.3. (15%) 1.4.3. (15%)

1.4.4. (15%) 1.4.4. (10%)

1.4.5. (10%) 1.4.5. (10%)

1.4.6.(10%) | 1.4.6.(10%)

1.4.7.(10%) | 1.4.7.(15%)

1.4.8. (10%) 1.4.8. (10%)

2 - Formagdo
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente em 15% 15%
relagdo as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. 2.1.1.(100%) | 2.1.1.(100%)
25%
30%
2.2.1(10%) 2.2.1. (14%)
2.2.2. (14%)

2.2.2. (10%)

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 2.2.3. (20%) 2.2.3.(14%)
2.2.4. (16%)

2.2.4. (20%)

2.2.5. (14%)

2.2.5. (20%)

2.2.6. (20%) 2.2.6. (14%)

2.2.7. (14%)
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a 15% 20%
formacdo recebida. 2.3.1.(100%) | 2.3.1.(100%)
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20%
20% 2.4.1 (10%)
2.4.1.(20%) | 2.4.2.(10%)
2.4.2.(20%) | 2.4.3.(20%)
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo | 2.4.3.(10%) | 2.4.4.(10%)
docente no programa. 2.4.4.(10%) | 2.4.5.(10%)
2.4.5.(10%) | 2.4.6.(10%)
2.4.6.(20%) | 2.4.7.(10%)
2.4.7.(10%) | 2.4.8.(10%)
2.4.9. (10%)
20% 20%
2.5.1.(15%) | 2.5.1.(15%)
2.5.2.(14%) | 2.5.2.(14%)
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de | 2.5.3.(14%) | 2.5.3.(14%)
formagdo no programa. 2.5.4.(14%) | 2.5.4.(14%)
2.5.5.(14%) | 2.5.5.(14%)
2.5.6.(14%) | 2.5.6.(14%)
2.5.7.(15%) | 2.5.7.(15%)
3 - Impacto na Sociedade
3.1. Impacto e cardter inovador da produgdo intelectual em fungdo da 40%
natureza do programa. 40% 3.1.1. (20%)
3.1.1.(20%) | 3.1.2.(20%)
3.1.2.(20%) | 3.1.3.(20%)
3.1.3.(20%) | 3.1.4.(10%)
3.1.4.(20%) | 3.1.5.(10%)
3.1.5.(20%) | 3.1.6.(10%)
3.1.7. (10%)
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 30% 40%
3.2.1.(40%) | 3.2.1.(40%)
3.2.2.(30%) | 3.2.2.(35%)
3.2.3.(30%) | 3.2.3.(25%)
3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local, regional, nacional) e visibilidade do 30% 20%
programa. 33.1.+3.3.2. | 33.1.+33.2.
(70%) (70%)
3.3.3.(30%) | 3.3.3.(30%)

Quadro 4 - Pesos dos quesitos e itens da Ficha de Avaliagdo da Area de Enfermagem

para programas académicos e profissionais, 2021-2024.
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IV. FICHA DE AVALIAGCAO

A ficha de Avaliacdo utilizada, com seus quesitos, itens e critérios de avaliacao,

para programas académicos e profissionais é apresentada a seguir.

FICHA DE AVALIAGCAO AREA DE ENFERMAGEM: MODALIDADE ACADEMICA

1 - Programa 100%

1.1.  Articulagdo, Toda avaliagdo serd realizada a partir de dados inseridos na Plataforma Sucupira.

aderéncia e Avaliagdo Qualitativa.

atualizagdo das

areas de 1.1.1. Aderéncia a Area de Enfermagem (35%)

concentragdo, A proposta tem aderéncia a Area de Enfermagem.

linhas de pesquisa,

projetos em 1.1.2. Areas de Concentra¢do (AC), Linhas de Pesquisa (LP), Projetos de Pesquisa (PP) e
andamento e Grupos de Pesquisa (GP) (35%)

estrutura A(s) AC(s) e LP sdo coerentes, abrangentes e consistentes. As LP alimentam as AC e os PP sdo

curricular, bem coerentes e bem distribuidos nas LP. Os PP sdo articulados em GP.

como al| 35

infraestrutura 1.1.3. Estrutura Curricular e disciplinas essenciais (20%)

disponivel, em A estrutura curricular é adequada, as ementas indicam apoio a AC e LP. A estrutura curricular

relagdo aos contempla fundamentagdo tedrico-metodoldgica (bases epistemoldgicas e metodolégicas da
objetivos, missdo investigacdo) e de formagdo didatico-pedagdgica com oferta anual no programa ou na
e modalidade do Instituigdo. As referéncias sdo pertinentes.

programa.

1.1.4. Infraestrutura do Programa (10%)

A infraestrutura disponivel inclui os seguintes itens, adequados ao desenvolvimento da
proposta do Programa: laboratdrios; biblioteca; acesso a internet para docentes e discentes.
Ha secretaria de pds-graduagdo com estrutura adequada para dar suporte a coordenagdo do
programa.

1.2 Perfil do corpo

docente, e sua As situagdes seguintes serdo consideradas e resultardo em diminui¢do do conceito do item
compatibilidade e em fung¢do do grau de ndo atendimento e seu do impacto no programa: nimero de DP inferior
adequagdo a a 12 (doze); proporgdo de DP em relagdo ao total de docentes inferior a 80% e DP com vinculo
Proposta do a Instituicdo em tempo integral inferior a 80% (considerar DP aposentado

Programa. vinculado a um Unico programa, como tempo integral).

35

Avaliagdo Quantitativa.

1.2.1. Proporg¢do de DP com PP aderente a AC e LP (40%)

[Somatério de DP com PP aderente a AC e LP no quadriénio/n°® médio de DP no quadriénio] x
100.

1.2.2. Proporgdo de DP com PP financiado (30%)

[Somatério de DP com PP financiado no quadriénio/n® médio DP no quadriénio] X 100

1.2.3. Proporgdo de DP com atividades relevantes (30%)

[Somatério de DP com 2 3 agdes no quadriénio / n® médio de DP no quadriénio] X 100
- Atividade de cooperagdo em PP ou de extensdo em cooperagdo;

- Recebimento de discente nacional ou internacional para estégio;

- Pés-doutorado ou estagio sénior realizados em institui¢do estrangeira.

- Orientando(s) que realizaram estégio/treinamento (2 5 dias) no exterior.

- Orientando(s) que realizaram estagio/treinamento no exterior com bolsas sanduiche.
- Participagdo (apresentagdo de trabalho) em eventos cientificos no exterior.

- Conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos no exterior.

- Participagdo como membro de Comissdo de Julgamento de defesas no exterior.

- Consultor ad hoc, membro de corpo editorial ou editor de periddicos cientificos com
indexag¢do internacional.

- Participacdo em comissdes cientificas de eventos promovidos por
internacionais.

instituicoes
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1.3. Planejamento Avaliagdo Qualitativa.
estratégico do| 15
programa, 1.3.1. Articulagdo entre o planejamento do Programa e da Institui¢do (15%)
considerando O planejamento do Programa é articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional.
também 1.3.2. Planejamento do Programa (15%)
articulagdes com o Contém objetivos, metas (curto, médio e longo prazos), estratégias para alcance dos
planejamento objetivos, previsdo de recursos de infraestrutura, operacionalizagdo e indicadores de
estratégico da avaliagdo (para processo e resultado)
instituicdo, com
vistas a gestdo do 1.3.3. Acompanhamento dos egressos (15%)
seu Os Programas tém projeto de acompanhamento dos egressos que viabilize a avaliagdo do
desenvolvimento programa por eles.
futuro, adequagdo
e melhorias da 1.3.4. Promogdo da formagdo considerando as necessidades local, regional e nacional (15%)
infraestrutura e Adequagdo da proposta do programa as necessidades de formagdo local, regional e nacional
melhor formagdo
de seus alunos, 1.3.5. Iniciativas de Ensino Inovador (15%)
vinculada a Ha estratégias pedagdgicas que superam o método tradicional de aprendizagem baseado na
produgdo transmissdo de conhecimentos e na postura passiva do discente (problematizagdo,
intelectual - aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem baseada em projetos, uso de portfélios,
bibliogréfica, narrativas, simulagdo e outros). Os componentes curriculares tém abordagens
técnica efou interdisciplinares, interacionistas, construtivistas, baseados na aprendizagem significativa e
artistica e ainda as em processos de avaliagdo formativa.
politicas
afirmativas de
inclusdo,
permanéncia e
acessibilidade.*
1.3.6. Integridade em Pesquisa (12,5%)
Ha agBes de promogdo da integridade em pesquisa, como utilizagdo de programas autoplagio
na versdo final do trabalho de conclusdo, seja tese ou dissertagdo
1.3.7. Insergdo de Jovens Doutores (12,5%)
Planejamento para inser¢do de jovens doutores como DP: atuacdo como docente
colaborador, colaboragdo em disciplinas, coorientagdo, participagdio em PP, publicacdo
conjunta, inser¢do em GP.
1.4. Os processos, Avaliagdo Qualitativa.
procedimentos e
resultados da 1.4.1. Principios (15%)
autoavaliagdo do Os principios e métodos adotados no processo de autoavaliagdo do Programa estdo claros e
programa, com em consondncia com a Instituicdo de Ensino Superior
foco na formagdo
discente e 1.4.2. Metas (15%)
producgdo O programa realiza revisdo de suas metas, a partir da autoavaliagdo
intelectual.
1.4.3. Atores envolvidos (15%)
H& mecanismos para envolvimento de docentes, discentes, técnicos e
técnico-administrativos. No processo de autoavaliagdo hd participagdo de avaliador externo ao
Programa.
15

1.4.4. Retroalimentagdo (15%)
Esta descrito como as estratégias de autoavaliagdo contribuirdo para aprimorar o programa.
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1.4.5. Aprendizagem do aluno (10%)
Esta descrito como se dé a avaliagdo da aprendizagem do discente.

1.4.6. Formagdo do DP (10%)
Estd descrito como se dé a formagdo permanente do DP.

1.4.7. Qualidade das teses e dissertagdes (10%)
Estdo descritos os parametros de avaliagdo da qualidade para as teses e dissertagdes do
programa e ha coeréncia com a(s) AC(s) e LP do Programa.

1.4.8. Politicas e Resultados (10%)

Estdo descritas as politicas de inovagdo, internacionalizagdo e inclusdo social e os resultados
esperados.

2 - Formagdo

100%

2.1. Qualidade e
adequagdo das
teses, dissertacdes
ou equivalente em
relagdo as dreas
de concentragdo e

Avaliagdo Quali-Quantitativa.

A andlise serd realizada a partir do resumo e justificativa apresentada pelo Programa. Cada
trabalho avaliado receberd uma pontuagao (1-5)

Considerar: originalidade do trabalho e sua relevancia para o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico, cultural, social e/ou de inovagdo, bem como para a Area de Enfermagem. Avaliagdo
a partir da coeréncia com AC e LP.

linhas de pesquisa 15 |cada programa devera informar quatro teses e/ou dissertagcbes orientadas por DP (sem
do programa. repetigdo de DP)
2.1.1. Qualidade das teses e/ou dissertagdes indicadas, com justificativa do Programa (100%)
As teses e/ou dissertagbes deverdo ser informadas no Ultimo ano do quadriénio.
Para programas com cursos de mestrado e doutorado, indicar pelo menos um trabalho de cada
modalidade.
Avaliagdo Quantitativa.
Produgio bibliografica de DP com discente/egresso
Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a 2024), serdo
considerados como autores egressos aqueles que se titularam no programa
até 5 anos antes do ano base em questao.
2.2.1. [Somatério ponderado de artigos 2A2 com discentes e egressos no quadriénio/n°
médio de DP no quadriénio] x 100 (10%)
2.2.2. [Somatério ponderado de artigos 2A4 com discentes e egressos no quadriénio/n®
médio de DP no quadriénio] x 100 (10%)
2.2.3. [Somatério ponderado de artigos 2B4 com discentes e egressos no quadriénio/n°®
2.2. Qualidade da médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (20%)
produgdo
intelectual de 2.2.4. [Somatério ponderado de artigos 2A2 no quadriénio com discentes e egressos no
discentes e| 30 |quadriénio /nimero médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (20%)
egressos.

2.2.5. [Somatério ponderado de artigos 2A4 no quadriénio com discentes e egressos no
quadriénio /nimero médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (20%)

2.2.6. Proporgdo de discente autor (20%)
[NGmero de discentes e egressos autores no quadriénio/n°® médio de discentes e titulados no
quadriénio] X 100
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Al =100
A2 =85
A3 =70
A4 =60
B1=50
B2=35
B3=20
B4 =10

2024

2.3. Destino,
atuacdo e
avaliagdo dos
egressos do
programa em
relagdo a
formagdo

recebida.

15

As informagdes deverdo ser inseridas no relatério no ultimo ano do quadriénio.
Avaliagdo Quali-Quantitativa.

2.3.1. Egressos de Destaque (100%)

Andlise da trajetdria profissional de egressos do programa nos periodos de 2020-2024 e
2015-2019. O Programa deverd indicar cinco egressos de destaque por periodo, com
justificativa para a escolha. Cada egresso receberd pontuagdo variando entre 1 e 5.

Para identificagdo dos destaques considerar:

- Cargo de chefia no nivel local, regional, nacional ou internacional, publico ou privado, nas
areas de saude, educagdo ou pesquisa.

- Assessoria e consultoria em Instituigdes de salde, publicas ou privadas.

- Docente em Institui¢do de Ensino Superior.

- Egresso de mestrado matriculado em Curso de Doutorado ou egresso de doutorado em
estdgio poés-doutoral.

- Participacdo em projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento (responsével ou
colaborador).

- Orientagdo: IC, IT, TCC, Mestrado ou Doutorado.

- Bolsa de estudos: Orientagdo IC, IT, Mestrado e Doutorado.

2.4. Qualidade das

atividades de
pesquisa e da
produgdo
intelectual do
corpo docente no
programa.

20

Avaliagdo Quantitativa.

A Area recomenda que todos os DP tenham pelo menos um artigo publicado 2 B2 no
quadriénio. O ndo cumprimento resultard em diminuigdo do conceito do item em fungdo do
numero de DP que ndo atenderem a recomendagdo.

2.4.1. Proporgdo DP com artigo 2 A2 (20%)
[NGmero de DP com artigo 2 A2 no quadriénio/n°® médio de DP no quadriénio] X 100

2.4.2. Proporgdo DP com artigo 2 A4 (20%)
[NUmero de DP com artigo 2 A4 no quadriénio/n® médio de DP no quadriénio] X 100

2.4.3. DP com 300 pontos e A4 (10%)
[Somatério de DP 2 300 pontos em artigos e/ou livros L1 e/ou L2, sendo pelo menos 70
pontos 2 A4 no quadriénio/n°® médio de DP no quadriénio] x 100

2.4.4. DP com 400 pontos e A4 (10%)
[Somatério de DP 2 400 pontos em artigos e/ou livros L1 e/ou L2 e pelo menos 200 pontos 2
A4 no quadriénio /n°® médio de DP no quadriénio] x 100

2.4.5. DP com 500 pontos e A4 (10%)
[Somatério de DP 2 500 pontos em artigos e/ou livros L1 e/ou L2 e pelo menos 370 pontos 2
A4 no quadriénio /n°® médio de DP no quadriénio] x 100

2.4.6. DP com 600 pontos em A4 (20%)
[Somatério de DP 2 600 pontos em artigos 2 A4 no quadriénio/n°® médio de DP no quadriénio]
x 100
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2.4.7. DP com bolsa (10%)
[Somatério de DP bolsistas Pq ou DT no quadriénio/ n® médio de DP no quadriénio] x 100

L1= 85 pontos
L2=70 pontos

Ny

AVALIACAO

ENAL

2024

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em
relagdo as
atividades de
formagdo no
programa.

20

Avaliagdo Quantitativa.

2.5.1. DP estavel (15%)
[Somatério de DP que permaneceu como DP nos 4 anos do quadriénio/total de DP que atuou
1a4anos) X 100

2.5.2. DP em disciplinas (14%)
[Somatério de DP que ministrou pelo menos duas vezes disciplina(s) no quadriénio/n® médio
de DP no quadriénio] x 100

2.5.3. Orientagdes concluidas (14%)
[Somatdério de teses e ou dissertagdes no quadriénio/n® médio de DP no quadriénio] x 100
(considerar 1 tese = 2 dissertagdes)

2.5.4. Orienta¢des em andamento (14%)
[Somatério de teses e ou dissertagdes em andamento no quadriénio/n® médio de DP no
quadriénio] x 100 (considerar 1 tese = 2 dissertagbes)

2.5.5. DP com 2 a 10 orientandos no Programa (14%)

[Somatério de DP com 2 a 10 orientandos no programa/n°® médio de DP no quadriénio] x 100
Obs.: Serdo admitidos de 11 a 15 alunos por orientador, em caso de agdo de solidariedade do
Programa.

2.5.6. DP com dois a 10 orientandos (geral) (14%)

[Somatério de DP com 2 a 10 orientandos no conjunto de programas que atua no quadriénio
como DP/n° médio de DP no quadriénio] x 100

Obs.: Serdo admitidos de 11 a 15 alunos por orientador, em caso de agdo de solidariedade do
Programa.

2.5.7. DP em orientacdo de aluno de graduagdo (15%)
[Somatério de DP (exceto aposentados) com orientagdo de IC, IT ou TCC no quadriénio/n°®
médio de DP no quadriénio] x 100

3 -Impacto na
Sociedade

100%
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3.1. Impacto e Avaliagdo Quali-Quantitativa.

carater inovador Considerar: coeréncia com a(s) AC(s) e LP; presenca de discente; relevincia e impacto para a
da produgdo 4rea de Enfermagem, para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural, social e/ou de
intelectual em inovagdo.

fungdo da Para 3.1.1 a 3.1.3, cada avaliagdo resultard em uma pontuagdo (1-5). Informar no dltimo ano
natureza do do quadriénio.

programa.

3.1.1. Produgdes em periédicos relevantes do Programa (20%)

Analisar as cinco produgdes em periddicos relevantes, com as justificativas do Programa.

Se houver interesse, poderdo ser trocadas até duas produgdes em periédicos relevantes por
duas produgdes de livros relevantes, com as justificativas do Programa.

3.1.2. Produgdes técnicas relevantes do Programa (20%)
Analisar as cinco produgdes técnicas mais relevantes, com as justificativas do Programa
(considerar produgdes classificadas de T1 a T3)

40 (3.1.3. Avaliag¢do de Projetos de Pesquisa (20%)

Avaliar cinco projetos indicados pelo Programa, com justificativa, por seu potencial de
inovagdo: social, na ateng¢do a salide, no campo educacional, na gestdo ou tecnologia.
Considerar inovagdo em relagdo ao ensino e pesquisa; novas tendéncias relativas as politicas
publicas de satide e/ou educagdo; tecnologias apropriadas por meio de mobilizagdo de recursos
técnicos, sociais e econOmicos; criagdo, atualizagdo, normatizagdo de processos;
monitoramento de protocolos.

Para os subitens 3.1.4. e 3.1.5., cada produgdo sera considerada apenas uma vez.

3.1.4. Produgdo > A2 do Programa (20%)
[Somatério da produgdo ponderada do programa Qualis 2 A2 no quadriénio /n° médio de DP
no quadriénio] x 100

3.1.5. Produgdo 2 A4 do Programa (20%)
[Somatério da produgdo ponderada do programa Qualis 2 A4 no quadriénio/n° médio de DP
no quadriénio] x 100

3.2, Impacto | 39 |Avaliagdo Quali-Quantitativa.
econdmico, social
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3.3. As dimensdes internacionalizagdo e insergdo (local, regional, nacional) serdo relativizadas e
Internacionalizacad avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos programas.

o, insergdo (local, Avaliagdo Quantitativa.

regional, nacional) A avaliagdo desse item serd realizada a partir da analise da descrigdo do Programa em relagdo
e visibilidade do aos aspectos a seguir apresentados. Haverd maior énfase a Internacionalizagdo, caso o
programa. programa tenha curso de doutorado e maior énfase A¢des de inser¢do local, regional e

nacional, em situagdo onde o programa conte apenas com curso de mestrado.
3.3.1+3.3.2 (70%)

3.3.1. A¢des de internacionalizagdo
a. DP em parceria com instituigdes estrangeiras, no quadriénio
[Somatério de DP com 2 3 a¢des no quadriénio/ n° médio de DP no quadriénio] X 100

30 |Entre asagdes de internacionalizacdo, considerar:

- publicagdo em parceria com pesquisadores estrangeiros.

- publicagdo de circulagdo internacional (WOS, SCOPUS).

- visitante ou convidado para atividades técnico-cientificas (25dias) em instituicbes
estrangeiras.

- estagio/treinamento e atividades técnico-cientificas (25dias) em instituicdes estrangeiras.
=missdes de estudo no exterior (minimo 15 dias).

= participagdo em grupo de pesquisa no exterior.

- projeto de pesquisa realizados com equipe internacional.

- projeto de pesquisa sediado e/ou coordenado em institui¢des internacionais.

- projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento internacional.

- recebimento de aluno estrangeiro para estégio pds doutoral.

- orientagdo ou coorientagdo de discentes estrangeiros regulares.

- prémios outorgados por instituicdo estrangeira.

- representagdes em instituicdes localizadas no exterior (agéncias de fomento, sociedades ou
associagdes cientificas).
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- assessoria para a formulagdo de propostas de cursos novos no exterior.

- parceria em ensino, pesquisa e orientagdo em paises com menor grau de desenvolvimento
na pds-graduagao.

- membro de Comissdo de Julgamento de defesas no exterior de teses e dissertagGes.

b. A¢des de internacionalizagdo Programa no quadriénio

Programa com 2 2 agbes no quadriénio

- discentes estrangeiros recebidos pelo programa em visita técnica missdo de curta duragdo ou
sanduiche.

- docente/pesquisador visitante estrangeiro recebido pelo programa.

- recebimento de visitantes ou convidados estrangeiros em atividades de pesquisa e/ou ensino
na pds-graduagio;

- recebimento de discentes em estagio sanduiche;

- existéncia de curso de lingua portuguesa para receber discentes e docentes do exterior e/ou
de curso de lingua estrangeira para preparar docentes e discentes para atividades no exterior;
- formagdo do discente em cotutela e/ou dupla titulagdo;

- existéncia de processo seletivo que permita a participagdo de discentes estrangeiros,
inclusive em meios remotos;

- oferta de disciplina em outro idioma;

- Participagdo em programas institucionais de cooperagdo internacional da CAPES, como:
Projetos de Cooperagdo entre Instituigdes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior
e Procad;

- Participacdo em programas de cooperagdo internacionais de agéncias de fomento, como
projetos teméaticos do CNPq, FAPs ou FINEP.

3.3.2. A¢des de insergdo local, regional e nacional do programa
[Somatério de DP com 2 3 itens de inser¢do no quadriénio/n® médio de DP no quadriénio] X
100

Entre as acdes de inser¢do local, regional e nacional, considerar:

- Visitas que demonstrem articulagdo interinstitucional (conferéncias; palestras; semindrios);
- Oferta de disciplina de PG em outros programas;

- Consultoria técnico-cientifica (instituigdes publicas, privadas ou agéncias de fomento);

- Editoria/consultoria (consultor ad hoc, membro de corpo editorial ou editor de peri6dicos);
- Representagdes em agéncias de fomento, sociedades ou associagdes cientificas;

- Recebimento de prémios;

- Participagdo em comissdes cientificas de eventos (regionais, nacionais);

- Orientag¢do de pds-doutorado;

- Recebimento de professor visitante;

- Formagao de profissionais para dreas estratégicas;

- Organizagdo de eventos conjuntos;

- Atuagdo como professor visitante em outras instituigdes;

- Participagdo em programas institucionais de cooperagdo da CAPES, como: Projetos de
Cooperagdo entre Instituicdes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior e Procad;
- Participagdo em programas de cooperagdo de agéncias de fomento, como projetos
temdticos do CNPq, FAPs ou FINEP.

3.3.3. A¢bes de visibilidade (30%)

a. Disseminagdo do Conhecimento

O Programa divulga os resultados de dissertagdes e teses (a partir da TV, rédio, folders, home
page da universidade, palestras na comunidade, feiras, entrevistas, intervengdes na
comunidade, cafés cientificos), de modo a promover o acesso e diminuir a assimetria de
informagdo entre a academia e a populagdo em geral.
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b. Pagina do Programa
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Qualidade da pagina do Programa: atualizagdo; amplitude dos dados disponiveis: AC, LP,
grupos de pesquisa, corpo docente, critérios de sele¢do de alunos, produgdo docente.
Disponibilidade na pégina do Programa (ou link para acesso) do seu Regimento, critérios de
credenciamento e recredenciamento de docentes e edital de selegdo. Disponibilizagdo da
pagina em portugués e tradugdo para inglés e espanhol; divulgagdo de eventos, projetos,
convénios.

c. Repositério de Teses e Dissertagdes
Disponibilidade das teses defendidas e dissertagdes apresentadas (resumo, titulo e palavras
chaves) na pagina do programa (ou link para acesso) apds a defesa.

FICHA DE AVALIACAO AREA DE ENFERMAGEM: MODALIDADE PROFISSIONAL

1-Programa

100%

1.1. Articulagdo, aderéncia
e atualizagdo das areas de

concentragdo, linhas de

pesquisa, projetos em 1.1.1. Aderéncia a Area de Enfermagem (20%)

andamento e estrutura A proposta tem aderéncia & Area de Enfermagem, considerando a perspectiva
curricular, bem como a interdisciplinar.

infraestrutura  disponivel,

em relagdo aos objetivos,
missdo e modalidade do
programa.
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Toda avaliagdo serd realizada a partir de dados inseridos na Plataforma Sucupira.
Avaliagdo Qualitativa.

1.1.2. Areas de Concentragio (AC) e Linhas de Pesquisa/Linha de Atuacdo (LP/LA),
Projetos de Pesquisa (PP) e/ou Projeto de Desenvolvimento Tecnolégico e de Inovagdo
(PDTI) (20%)

A(s) AC(s) e LP/LA sdo coerentes, abrangentes e consistentes. As LP/LA alimentam as AC e
os PP e/ou PDTI sdo coerentes e bem distribuidos nas LP/LA, relacionados as LP/LA.

1.1.3. Estrutura Curricular e Disciplinas essenciais (20%)

A estrutura curricular é adequada (ementas das disciplinas indicam apoio a AC e LP/LA). A
oferta é regular, as referéncias pertinentes e estabelecem relagdo entre AC e LP/LA. Ha
disciplinas de fundamentagdo tedrico-metodolégica (bases epistemoldgicas e
metodolégicas da investigagdo) na instituicdo e/ou programa, bem como disciplinas
voltadas a tecnologia e inovagdo (bases para pratica transformadora), ofertadas
anualmente, no préprio programa ou na Institui¢cdo de Ensino.

1.1.4. Perfil do ingressante e egresso (15%)
Descri¢do clara do perfil do ingressante e egresso em referéncia ao desenvolvimento da
salide e enfermagem.

1.1.5. Parcerias (15%)
Ha propostas e mecanismos do Programa para desenvolver efetiva parceria com outras
institui¢des publicas e/ou privadas de ensino e/ou satde.

1.1.6. Infraestrutura do Programa (10%)

A infraestrutura disponivel é adequada, suficiente e atende ao desenvolvimento da
proposta do Programa. Inclui laboratérios e/ou campos de prética (servigos de saude);
biblioteca; recursos de informdtica para docentes e discentes. Ha secretaria de
pos-graduagdo com estrutura adequada para dar suporte a coordenagdo do programa.
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1.2. Perfil do corpo Avaliagdo Quantitativa.
docente, e sua As situacGes seguintes serdo consideradas e resultardo em diminuigdo do conceito do item
compatibilidade e em fungdo do grau de ndo atendimento e seu do impacto no programa: nimero de DP
adequagdo a proposta do| 35 |[inferior a 12 (doze); proporgdo de DP em relagdo ao total de docentes inferior a 80% DP
programa. com vinculo a Instituicgdo em tempo integral inferior a 70% (considerar DP aposentado
vinculado a um Unico programa, como tempo integral) e DP com titulo de doutor inferior a
80% (caso haja ndo doutor, comprovar o reconhecimento profissional na drea da proposta
e o cumprimento dos requisitos exigidos para DP).
1.2.1. Proporgédo de DP com PP aderente a AC e LP (50%)
[Somatério de DP com PP aderente a AC e LP ou LA no quadriénio /n° médio de DP no
quadriénio] x 100
1.2.2. Proporgdo de DP com atividades relevantes (50%)
[Somatdrio de DP com 2 3 agbes no quadriénio / n° médio de DP no quadriénio] X 100
- Atividade de cooperagdo em PP ou de extensdo em cooperagdo;
- Recebimento de discente nacional ou internacional para estégio;
- Pés-doutorado ou estagio sénior realizados em instituigdo estrangeira.
- Orientando(s) que realizaram estagio/treinamento (2 5 dias) no exterior.
- Participagdo (apresentagdo de trabalho) em eventos cientificos nacional e no exterior.
- Conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos no exterior.
- Participagdo como membro de Comissdo de Julgamento de defesas no exterior.
- Consultor ad hoc, membro de corpo editorial ou editor de periédicos cientificos com
indexagdo internacional
- Participagdo em comissdes cientificas de eventos promovidos por instituicdes
internacionais.
13. Planejamento Avaliagdo Qualitativa.
estratégico do programa,
considerando também 1.3.1. Planejamento do Programa e da Institui¢do (20%)
articulagdes com o Planejamento do Programa é articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional.
planejamento estratégico
da instituigdo, com vistas a 1.3.2. Planejamento do Programa (20%)
gestdo do seu H4 objetivos, metas (curto, médio e longo prazos), estratégias para alcance dos objetivos,
desenvolvimento  futuro, previsdo de recursos de infraestrutura, operacionalizagdo e indicadores de avaliagdo (para
adequacdo e melhorias da processo e resultado).
infraestrutura e melhor
formagdo de seus alunos, 1.3.3. Promogdo da formagdo considerando as necessidades local, regional e nacional
vinculada a  produgdo (20%)
intelectual — bibliografica, 16 Adequagdo da proposta do Programa as necessidades de formagdo local, regional e

nacional.

1.3.4. Acompanhamento dos egressos (20%)
Os Programas deverdo ter um projeto de acompanhamento dos egressos que viabilize a
avaliagdo do programa pelos discentes e egressos.

1.3.5. Iniciativas de ensino inovador (20%)

Ha estratégias pedagdgicas que superam o método tradicional de aprendizagem baseado
na transmissdo de conhecimentos e na postura passiva do discente (problematizagdo,
aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem baseada em projetos, uso de
portfdlios, narrativas, simulagdo e outros).

Os componentes curriculares tém abordagens interdisciplinares, interacionistas,
construtivistas, baseados na aprendizagem significativa e em processos de avaliagdo
formativa.
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1.4. Os processos, Avaliagdo Qualitativa.
procedimentos e
resultados da 1.4.1. Principios (15%)
autoavaliagdo do Os principios e métodos adotados no processo de autoavaliagdo do Programa estdo claros
programa, com foco na| 15 |eem consonénciacom a Instituicdo de Ensino Superior.
formagdo discente e
produgdo intelectual. 1.4.2. Metas (15%)
O programa apresenta revisdo de suas metas, a partir da autoavaliagdo.
1.4.3. Atores envolvidos (15%)
Mecanismos para envolvimento de docentes, discentes, técnicos e técnico-
administrativos. No processo de autoavaliagdo hd participagdo de avaliador externo ao
Programa.
1.4.4. Aprendizagem do aluno (10%)
Estd descrito como se dé a avaliagdo da aprendizagem do discente.
1.4.5. Formagdo do DP (10%)
Estd descrito como se dé a formagdo permanente do DP.
1.4.6. Retroalimentagdo (10%)
Esta descrito como os resultados da autoavaliagdo contribuiram para aprimorar o programa.
1.4.7. Qualidade das teses e dissertagées (15%)
Estd descrito os parametros de avaliagdo da qualidade para as teses e dissertages do
programa: coerente com as LP e AC do PPG, com potencial de influenciar politicas publicas
e da drea, inovagdo, impacto nas politicas e préticas, na formagdo, produgdo qualificada,
divulgagdo, parcerias em rede (nacionais e internacionais).
1.4.8. Politicas e Resultados (10%)
Estdo descritas as politicas de inovagdo, internacionalizagdo e inclusdo social e seus
resultados.
2 - Formagdo 100%
2.1. Qualidade e Avaliagdo Quali-Quantitativa.
adequagdo das teses, A andlise seré realizada a partir do resumo e justificativa apresentada pelo Programa. Cada
dissertagdes ou trabalho avaliado recebera uma pontuagdo (1-5)
equivalente em relagdo as Considerar: originalidade do trabalho e sua relevancia para o desenvolvimento cientifico,
dreas de concentragdo e tecnoldgico, cultural, social e/ou de inovagdo, bem como para a Area de Enfermagem.
linhas de pesquisa do Problema origindrio da prética; método utilizado; produgdo técnica gerada; potencial de
programa. impacto; capacidade de devolugdo dos resultados para comunidade cientifica e/ou
15 [ autoridades em saude. Avaliagdo a partir da coeréncia com ACe LP.
Cada programa devera informar quatro teses e/ou dissertagdes orientadas por DP (sem
repeti¢do de DP)
2.1.1. Qualidade dos trabalhos de conclusdo indicados, com justificativa do Programa
(100%)
Os trabalhos deverdo ser informados no ultimo ano do quadriénio. Para programas com
cursos de mestrado e doutorado, indicar pelo menos um trabalho de cada modalidade.
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Avaliagdo Quantitativa.

Produgdo técnica de DP e discente/egresso

Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a 2024), serdo considerados como
autores egressos aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes do ano base em

questdo
2.2. Qualidade da produgio 2.2.1. [Somatdrio da pontuagdo de todos os produtos técnicos com discentes e egressos no
intelectual de discentes e quadriénio/n°® médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (14%)

egressos.
25 (222 [Somatério de produtos técnicos em T1 com discentes e egressos no quadriénio /n°

médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (14%)

2.2.3. [Somatério da pontuagdo de produtos técnicos 2 T2 com discentes e egressos no
quadriénio /n° médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (14%)

2.2.4. Proporg¢do de discente/egresso com produgdo técnica (16%)
[NUmero de discente/egresso com produgdo técnica no quadriénio/n°® médio de discentes
no quadriénio] X 100

T1 =100 pontos
T2 =75 pontos
T3 =50 pontos

Produgdo bibliografica de DP com discente/egresso
2.2.5. [Somatério ponderado de artigos 2A2 com discentes e egressos no quadriénio / n°
médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (14%)

2.2.6. [Somatério ponderado de artigos 2A4 com discentes e egressos no quadriénio / n°
médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (14%)
2.2.7. [Somatério ponderado de artigos 2B4 com discentes e egressos no quadriénio / n°
médio de discentes e titulados no quadriénio] x 100 (14%)

Al =100

A2 =85

A3=70

A4 =60

B1=50

B2=35

B3=20

B4 =10

Avaliagdo Quali-Quantitativa.

As informagdes deverdo ser inseridas no Gltimo ano do quadriénio.

2.3.1. Egressos de Destaque (100%)
Andlise da trajetdria profissional de egressos do programa nos periodos de 2020-2024 e
2015-2019. Declarar cinco egressos por periodo.

Parainserg¢do relevante considerar atuagdo em:
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e cultural do Considerar coeréncia com a(s) AC(s) e LP; presenga de discente; relevancia e impacto para a
programa. Area de Enfermagem e o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural, social e/ou de
inovagdo.

Para 3.2.1, cada avaliagdo resultard em uma pontuagdo (1-5)

3.2.1. Avaliagdo da produgdo técnica/tecnolégica (exceto citadas no item 3.1.2) (40%)
Avaliar trés produtos ou processos indicados pelo Programa no quadriénio por seu impacto.
Considerar a justificativa com relagdo a oferta de novos servigos ou produtos; melhoria na
salide de individuos; aumento na empregabilidade; redugdo de vicios; melhoria na
alimentagdo; proposigdo de politicas publicas ou econémicas; participagdo de entes sociais no
fomento a pesquisa; impacto ambiental. Valorizar a insergdo no Plano de Desenvolvimento
Institucional e na autoavaliagdo. Considerar também tratar-se de impacto real ou potencial,
com transferéncia de conhecimento para a sociedade; aplicabilidade (local, regional, nacional
ou internacional); potencial de replicagdo; visibilidade; complexidade e teor de inovagéo (alto,
médio, baixo) e resultado de pesquisa aplicada.

3.2.2. Agbes de solidariedade (30%)

Ac¢des de integragdo entre Programas e/ou participagdo em outros Programas: bancas,
orientacdo e/ou coorientagdo. Participagdo do Programa em redes de pesquisa
interinstitucionais, nacionais e internacionais, visando diminuir os desequilibrios regionais na
oferta e no desempenho da pds-graduagdo e atender as novas areas de conhecimento,
buscando a promogdo e/ou consolidagdo de programas de pds-graduagdo.

3.2.3. Popularizagdo da Ciéncia (30%)

Ha PP e/ou extensdo com atividades/a¢Bes relacionadas a Educacdo Bésica (incluindo
promogdo de saude na escola), Servigos de Satde e Midias Sociais. Ensino técnico (Educagdo
Profissional) e oferta de Bolsas PIBIC Jr.
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V. CONSIDERAGOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Na Area de Enfermagem, foram indicados para segunda etapa da avaliacdo,
aqueles que dentre os Programas que receberam nota 5, foram considerados como
elegiveis para notas 6 e 7, por atenderem aos seguintes parametros, de acordo com a
Portaria n2 122/2021 e deliberacdo do Conselho Técnico-Cientifico da Educacgdo
Superior (CTC-ES) que interpretou o termo “clara distingdo dos demais programas” no
inciso Il do Art. 27:

a) elegivel para nota 6 o programa que contava com curso de doutorado, que tivesse
funcionado nos dois Ultimos quadriénios e que havia recebido conceitos "Muito Bom"
nos trés quesitos de avaliacdo (1. Programa, 2. Formacdo e 3. Impacto), podendo ter
recebido até dois conceitos "Bom" em itens dos quesitos, sendo apenas um conceito
“Bom” no quesito 2;

b) elegivel para nota 7 o programa que contava com curso de doutorado, que tivesse
funcionado nos dois ultimos quadriénios e que tivesse recebido conceito "Muito Bom"

nos trés quesitos de avaliacdo e em todos os itens dos quesitos 1 a 3.

QUESITOS
1 2 3 Exigéncias NOTA
) , Possuir clara distingao dos
Possuir DO ativo ) )
o demais PPG no Quesito 2:
nos dois ultimos .
MB MB MB . Receber, no méaximo, um 6
quadriénios . .
conceito "Bom" nos itens 2.1,
completos .
2.2,2.3,2.4,2.5 do Quesito 2
Possuir DO ativo Possuir clara distingao dos
nos dois ultimos demais PPG no quesito 2:
MB MB MB . 7
quadriénios Receber somente MB em todos
completos os itens dos quesitos.

Quadro 5 - Recomendacado de notas 6 e 7 para o quadriénio 2021-2024, programas
académicos e profissionais, 2025.
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Dentre os 56 programas académicos de Area de Enfermagem, 14 programas
preencheram os critérios definidos na Portaria n2 122/2021 CAPES para serem avaliados

a partir dos critérios de exceléncia.

PROGRAMAS ELEGIVEIS PARA 6/7 NOTA DO PROGRAMA NO QUADRIENIO 2017-2020

22001018021P0 UFC

28001010014P3 UFBA

31001017060P0 UFRJ

31004016026P6 UERJ

32001010046P0 UFMG

33001014028P5 UFSCAR

33002010120P5 USP

33002010186P6 USP

33002029017P5 USP

33002029027P0 USP

33009015035P2 UNIFESP

33002010083P2 USP

40004015024P9 UEM

|l Ll O O N| Nl N OO n] o | o | Y

41001010009P7 UFSC

Quadro 6 - Programas considerados elegiveis para notas 6 e 7 da Area de Enfermagem,
2025.

Os 14 programas elegiveis apresentaram nivel de desempenho diferenciado no
quesito 2 da ficha de avaliacdo da Area de Enfermagem, relativo a formac3o e padrio
internacional, comprovado por clara distingdo dos demais programas que receberam
nota 5, considerando indicadores de exceléncia de formacao e producao intelectual da
area. Estes programas apresentaram, ainda, notdria demonstragdo de exceléncia no

guesito 3 daficha de avaliacdo da area de enfermagem, no que se refere aos indicadores
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de impacto da producdo intelectual e internacionalizagdo, bem como destacada
lideranga, insergdo e reconhecimento no cenario nacional.

Passaram, entdo, por essa nova etapa da avaliacdo, referente aos critérios de
exceléncia, que objetivou avaliar a¢des, projetos e resultados que indicassem o nivel de
internacionalizacdo das atividades do programa; avaliar dados do desempenho do
Programa que indicassem reconhecimento internacional na area e comparar o
desempenho do Programa em relacdo a programas estrangeiros de
reconhecimento/destaque na Area de Enfermagem.

A motivagdo para defini¢do dos atributos e indicadores definidos na Area foi
orientada a partir do documento da drea de enfermagem, da ficha de avaliacdo e do
relatério do grupo de trabalho sobre internacionalizagdo da CAPES, considerando que a
exceléncia estd ancorada aos processos de internacionalizacdo dos programas de pds-
graduacdo, a projecao internacional de seus docentes, aos impactos gerados a partir dos
egressos de destaque e a producao cientifica internacional qualificada do programa.

Os atributos avaliados foram: produgdo de circulagdo internacional e/ou com
participante internacional, considerando as ac¢des de internacionalizacdo, lideranga,
nucleacdo e solidariedade dispostos na ficha de avaliacdo da drea de enfermagem.
Dentro de cada um dos atributos foram definidos os indicadores de avaliagdo, como
explicitado a seguir.

Com relagao a produgao de circulagao internacional, os seguintes indicadores
permitiram diferenciar o desempenho de exceléncia dos programas: proporcao de DP
autores de artigos 2 A2 e 2 A4; proporcdo de DP com 600 pontos em artigos 2A4;
proporcao de artigos 2A1 do total de artigos do programa e proporcao de artigos Al e
A2 com discente ou egresso do total de artigos do programa.

Com relagao as participagdes internacionais dos DP, os seguintes indicadores
permitiram diferenciar o desempenho de exceléncia dos programas: docentes com pds-
doutorado ou estagio sénior realizados em instituicdo estrangeira, orientando(s) que

realizaram estagio/treinamento no exterior; conferencista ou palestrante em eventos
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cientificos no exterior; participacdo como membro de Comissdo de Julgamento de
defesas no exterior; consultor ad hoc, membro de corpo editorial ou editor de periédicos
cientificos com indexacdo internacional e participacdo em comissdes cientificas de
eventos promovidos por instituicdes internacionais.

O segundo bloco de indicadores relacionados as participacdes internacionais dos
DP englobou: publicacdo em parceria com pesquisadores estrangeiros; publicacdo de
circulacdo internacional (Web of Science, Scopus); visitante ou convidado para
atividades técnico-cientificas em instituicdes estrangeiras; estagio/treinamento ou
atividades técnico-cientificas em instituicdes estrangeiras; missdes de estudo no
exterior; participacdo em grupo de pesquisa no exterior; projeto de pesquisa realizado
com equipe internacional; projeto de pesquisa sediado e/ou coordenado em instituicdes
internacionais; projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento internacional;
recebimento de aluno nacional para estdgio pds doutoral; recebimento de aluno
estrangeiro para estdgio pds doutoral; orientacdo ou coorientacdo de discentes
estrangeiros regulares; prémios outorgados por instituicdo estrangeira; representacdes
em instituicdes localizadas no exterior (agéncias de fomento, sociedades ou associacdes
cientificas); assessoria para formulacdo de propostas de cursos novos no exterior;
parceria em ensino, pesquisa e orientacdo em paises com menor grau de
desenvolvimento na pds-graduacdao e membro de Comissdo de Julgamento de defesas
no exterior de teses e dissertacdes.

O terceiro bloco de indicadores relacionados as participacdes internacionais dos
DP englobou: discentes estrangeiros recebidos pelo programa em visita técnica; missao
de curta duracdo ou sanduiche; docente/pesquisador visitante estrangeiro recebido
pelo programa; recebimento de visitantes ou convidados estrangeiros em atividades de
pesquisa e/ou ensino na pods-graduagdo; recebimento de discentes em estéagio
sanduiche; existéncia de curso de lingua portuguesa para receber discentes e docentes
do exterior e/ou de curso de lingua estrangeira para preparar docentes e discentes para

atividades no exterior; formacdo do discente em cotutela e/ou dupla titulagdo;
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existéncia de processo seletivo que permitisse a participacao de discentes estrangeiros,
inclusive em meios remotos; oferta de disciplina em outro idioma; participacdo em
programas institucionais de cooperacdo internacional da CAPES, como Projetos de
Cooperacdo Interinstitucional (PCl, antigos Minter e Dinter) e Procad; participacdo em
programas de cooperacdo internacionais de agéncias de fomento, como projetos
tematicos do CNPq, FAPs ou FINEP.

Com relacdo a lideranca que os docentes assumem no cenario nacional e
internacional, foram considerados os seguintes indicadores: orienta¢do ou coorientacao
de estrangeiros no programa; supervisio de pds-doutorado do pais/exterior;
premiag¢des nacionais/internacionais (ensino, pesquisa); ocupacdo de cargos relevantes
na area da saude, educacdo ou ciéncia e tecnologia; conferencista/palestrante em
evento nacional ou no exterior; responsavel por PP financiado no pais ou exterior
(destaque para financiamento do exterior), percentual de DP com bolsa de
produtividade em pesquisa e indice H dos DP na Web of Science.

Quanto a nucleacdo, a avaliacdo tomou como base os egressos indicados como
destaque pelo programa. Para orientar a analise qualitativa, consideraram-se os
seguintes parametros: egresso que ensina e orienta em programas de pés-graduacao;
participacdo em projeto financiado; coordenagdes académicas e/ou comissdes, comités
e assessoria de abrangéncia nacional ou internacional; atividades administrativas
relevantes em servicos de salde, 6rgaos de classe ou associa¢des e outras atividades
relevantes.

Com relacdo as acdes de solidariedade desenvolvidas pelo programa com vistas
a diminuir desequilibrios regionais da pds-graduacdo (PCl nacional, Procad, PCI
internacional, Associacdo, Rede); assessoria a proposta de curso novo; ensina, pesquisa
e orienta em pais com menor desenvolvimento na pds-graduacdo e outro tipo de
colaboracgdo relevante.

Seguem os Quadros com a sintese dos indicadores.
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CAPES DAV/CAPES (%EAPIE?I)EQITEAI?&L
NOME/ DP DP %DP600 | NProdugioAl | N ProdugioAle
coDIGO Artigos | Artigos 2 | pontos em 2 com discente | A2 com discente do

2A2 A4 A4 do Programa Programa (% do
(% do total de | total de artigos do
artigos do programa)
programa)
22001018021P0 | 100,0% | 100,0% 91,3%
UFC 10,9% 51,3%
28001010014P3 | 100,0% | 100,0% 91,7%
UFBA 8,0% 30,8%
31001017060P0 | 100,0% | 100,0% 91,5%
UFRJ 7,6% 42,4%
31004016026P6 | 100,0% | 100,0% 100,0%
UERJ 9,1% 22,3%
32001010046P0 | 100,0% | 100,0% 89,7%
UFMG 25,6% 54,3%
33001014028P5 | 100,0% | 100,0% 76,4%
UFSCAR 10,3% 27,3%
33002010120P5 | 100,0% | 100,0% 73,8%
USP 21,4% 43,1%
33002010186P6 | 100,0% | 100,0% 87,7%
USP 22,7% 54,5%
33002029017P5 | 100,0% | 100,0% 85,3%
USP 24,1% 43,2%
33002029027P0 | 100,0% | 100,0% 77,8%
USP 26,0% 48,2%
33009015035P2 | 100,0% | 100,0% 97,4%
UNIFESP 15,0% 52,1%
33002010083P2 | 100,0% | 100,0% 100,0%
USP 21,8% 45,7%
40004015024P9 | 100,0% | 100,0% 100,0%
UEM 4,7% 28,8%
41001010009P7 | 100,0% | 100,0% 85,0%
UFSC 6,6% 35,4%
Média dos
candidatos 100,0% | 100,0% 88,75% 15,27% 41,38%

Quadro 7 — Producdo de circulagdo internacional dos programas candidatos a 6/7 da
Area da Enfermagem, 2025.
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NOME/
cODIGO

DP em parceria com
instituicGes estrangeiras,
no quadriénio
[Somatdrio de DP com >3
acBes no quadriénio/ n°
médio de DP no
quadriénio] X 100

Agoes de internacionalizagdo
do Programa

Agbes de insercdo local,
regional e nacional do
programa

[Somatdrio de DP com > 3
itens de insercdo no
quadriénio/n° médio de DP
no quadriénio] X 100

22001018021P0 UFC 100% 09 100%
28001010014P3 UFBA 100% 08 100%
31001017060P0 UFRJ 98,31% 09 94,92%
31004016026P6 UERJ 60,2% 05 94,6%
32001010046P0 UFMG 79,31% 09 100%
33001014028P5 UFSCAR 87,36% 09 100%
33002010120P5 USP 77,7% 09 93,2%
33002010186P6 USP 100% 09 100%
33002029017P5 USP 96% 10 96%
33002029027P0 USP 100% 09 100%
33009015035P2 UNIFESP 100% 10 100%
33002010083P2 USP 87,4% 06 100%
40004015024P9 UEM 100% 07 100%
41001010009P7 UFSC 100% 10 100%
Média dos candidatos 91,88% 8,5 98,48%

Quadro 8 — Participagao dos DP em atividades internacionais dos programas candidatos
a 6/7 da Area da Enfermagem, 2025.
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22001018021P0 UFC 100% 73,9% 10
28001010014P3 UFBA 100% 27,1% 5
31001017060P0 UFRJ 100% 19,5% 4
31004016026P6 UERJ 100% 26,9% 5
32001010046P0 UFMG 100% 37,9% 8
33001014028P5 UFSCAR 100% 15,5% 6
33002010120P5 USP 100% 61,2% 10,50
33002010186P6 USP 100% 45,2% 12,50
33002029017P5 USP 98,7% 52,7% 11
33002029027P0 USP 100% 50,9% 9,5
33009015035P2 UNIFESP 100% 41,7% 11
33002010083P2 USP 100% 58,6% 10
40004015024P9 UEM 100% 21,8% 6
41001010009P7 UFSC 78,7% 40,9% 6
Média/Mediana dos 98,38% 40,9% 8
candidatos

Quadro 9 — Lideranca dos programas candidatos a 6/7 da Area da Enfermagem, 2025.
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22001018021P0 UFC 5,0
28001010014P3 UFBA 4,9
31001017060P0 UFRJ 5,0
31004016026P6 UERJ 4,9
32001010046P0 UFMG 4,95
33001014028P5 UFSCAR 4,85
33002010120P5 USP 5,0
33002010186P6 USP 5,0
33002029017P5 USP 5,0
33002029027P0 USP 5,0
33009015035P2 UNIFESP 5,0
33002010083P2 USP 5,0
40004015024P9 UEM 5,0
41001010009P7 UFSC 5,0

Quadro 10 — Nucleagdo dos programas candidatos a 6/7 da Area da Enfermagem, 2025.
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22001018021P0 UFC SIM SIM SIM 73,91%
28001010014P3 UFBA SIM SIM SIM 54,17%
31001017060P0 UFRJ SIM NAO SIM 37,93%
31004016026P6 UERJ NAO NAO NAO 8,58%
32001010046P0 UFMG NAO NAO NAO 10,34%
33001014028P5 UFSCAR | NAO NAO NAO 21,81%
33002010120P5 USP NAO SIM SIM 31%
33002010186P6 USP SIM SIM NAO 76,50%
33002029017P5 USP SIM SIM NAO 66,66%
33002029027P0 USP SIM SIM SIM 40,74%
33009015035P2 UNIFESP SIM SIM NAO 45,16%
33002010083P2 USP SIM SIM Nao 45,87%
40004015024P9 UEM NAO SIM SIM 100%
41001010009P7 UFSC SIM SIM SIM 94,33%
Média Candidatos/ 50,5%
Conceito candidato

Quadro 11 - Solidariedade dos programas candidatos a 6/7 da Area da Enfermagem,
2025.
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22001018021P0 MB MB MB MB MB 7
UFC
28001010014P3 B B R MB MB 6
UFBA
31001017060P0 MB B R MB B 6
UFRJ
31004016026P6 B R R MB R 5
UERJ
32001010046P0 MB B B MB R 6
UFMG
33001014028P5 R B R MB R 5
UFSCAR
33002010120P5 MB R MB MB B 6
USP
33002010186P6 MB MB MB MB MB 7
USP
33002029017P5 MB B MB MB MB 7
USP
33002029027P0 MB MB MB MB MB 7
USP
33009015035P2 MB MB MB MB B 7
UNIFESP
33002010083P2 MB R MB MB B 6
USP
40004015024P9 B B B MB MB 6
UEM
41001010009pP7 R MB R MB MB 6
UFSC
Quadro 12 - Desempenho dos PPG segundo critérios de exceléncia e

internacionalizacdo, 2025.
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O resultado da analise do desempenho dos programas no atendimento aos critérios de

exceléncia e avaliacdo para notas 6 e 7 evidenciou que:

e Os programas USP - 33002010186P6, USP - 33002029027P0, USP - 33002029017P5
e UFC - 22001018021P0 mantiveram a nota 7, atendendo a todos os critérios.

e O programa UNIFESP -33009015035P2 atendeu a todos os critérios e ascendeu em
sua nota para 7.

e Osprogramas UFMG - 32001010046P, USP - 33002010083P2, USP - 33002010120P5,
UFSC - 41001010009P7 e UFRJ -31001017060P0 atenderam aos critérios para nota
6 e mantiveram suas notas.

e Os programas UFBA - 28001010014P3 e UEM - 40004015024P9 atenderam aos
critérios para nota 6 e ascenderam em suas notas.

e Os programas UERJ - 31004016026P6 e UFSCAR - 33001014028P5 ndo atenderam
aos critérios para nota 6 nos atributos producdo de circulacdo internacional,

participacdo internacional e lideranga, mantendo-se na nota 5.

VI. COMPARAGCAO COM DAS AVALIAGCOES ANTERIORES: 2017 (ciclo 2013-

2016) e 2021 (ciclo 2017-2020)

a) Comparagdo de Procedimentos

Avaliacdao Quadrienal 2013-2016

Essa avaliagdo quadrienal a Area contou com a participacdo da coordenadora de
area e duas comissdes: uma constituida por 18 consultores e a Coordenadora Adjunta
de Programas Académicos e outra com 8 consultoras e a Coordenadora Adjunta de
Programas Profissionais. A Avaliacao foi realizada em duas etapas, a primeira foi virtual
e iniciada 5 a 6 semanas antes da semana de avaliacdo presencial na Capes, com
organizacao de grupos de trabalho para discutir os resultados da analise do conjunto de
programas em cada quesito da ficha de avaliacdo, no caso dos programas académicos.

No caso dos programas profissionais, os dois grupos de trabalho criados processaram os
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dados das producgdes bibliografica e técnica. A segunda etapa foi presencial na CAPES,
em uma semana para programas académicos e, em outra, para os profissionais. Apds
atribuicdo das notas e definicdo dos programas com conceito muito bom em todos os
guesitos da ficha de avaliacdo, procedeu-se a analise relativa a exceléncia e
internacionalizacdo, com definicdo das notas 6 e 7 e finalizacdo do processo de

avaliagdo.

Avaliacdao Quadrienal 2017-2020

A etapa de Preparacao e Anadlise foi realizada a partir da constituicdo das
seguintes comissGes: Classificacdo (Periddicos, Livros e Producbes Técnicas e
Tecnoldgicas), Qualitativa (para analise das producdes de destaque indicadas pelos
programas) e Indicadores (responsavel pela andlise global dos dados do conjunto de
programas, estabelecendo os “cortes” a serem adotados durante a avaliacdo). A etapa
de Avaliagao Quadrienal propriamente dita contou com atividades nao presenciais da
Comissdao Quadrienal como um todo e atividades presenciais para uma pequena
subcomissdo, que contou com a presenca das trés coordenadoras de area e cinco
consultores, sendo quatro de programas académicos e dois de programas profissionais.
A Area priorizou manter na Comissdo Quadrienal os mesmos consultores participantes
da Comissdo Qualitativa que a antecedeu, havendo mudancas apenas em caso de
impossibilidade de determinado consultor da comissdo qualitativa de permanecer no
periodo de trabalho da avaliagdo quadrienal.

Antes da Comissdo Quadrienal iniciar os trabalhos, a coordenacdo de area
produziu uma planilha com todos os indicadores pertinentes aos programas
profissionais e outra para os programas académicos, de forma que os consultores, de
posse dessa planilha, podiam proceder a avaliagdo dos programas sob sua
responsabilidade. Durante o processo de trabalho, trabalhou-se com duplas, sendo que

uma pessoa atuava como primeira e outra como segunda avaliadora.
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Os “cortes” que permitiram a classificacdo dos programas foram estabelecidos
pela Comissdo de Indicadores e durante todo o processo a drea contou com assessoria
estatistica de empresa especializada. Destaca-se que todas as producdes em Al e A2
foram auditadas, resultando em glosas (2,4%).

A definicdo da nota final dos programas foi realizada pelo conjunto dos
consultores da quadrienal, de forma ndo presencial. A andlise relativa aos programas
gue receberam conceito muito bom em todos os quesitos, com vistas as notas 6 e 7, foi
realizada pela subcomissdo da avaliagcdo quadrienal que trabalhou presencialmente em
Sao Paulo, na Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo, no periodo entre 30
de maio e 3 de junho de 2022.

Na comparacdo da avaliacdo atual com as anteriores, a principal alteracao foi
relativa ao trabalho praticamente integral ndo presencial. Trabalharam com 10
Comissdes, que contaram com ndimero de consultores que variou entre 5 e 27 e apenas
uma semana de trabalho presencial, fora da sede da CAPES e com uma pequena

subcomissao, constituida por seis consultores e a coordenagao de area.

Avaliacdao Quadrienal 2021-2024

As etapas preparatdrias foram realizadas a partir da constituicao das seguintes
comissdes: prévia do qualis, periddicos, livros, producdes técnicas e tecnoldgicas e
teses), qualitativa dos programas da modalidade académica, qualitativa dos programas
da modalidade profissional (para andlise das propostas do programa e das producdes
de destaque indicadas) e indicadores (responsdvel pela analise dos indicadores
guantitativos e avaliacdo global dos dados do conjunto de programas). As atividades
iniciaram em marco de 2025 com a comissao prévia do Qualis, subsequentemente foram
iniciadas as atividades das demais comissdes e prosseguiram até final de julho de 2025
com a comissao de indicadores.

A etapa de Avaliagdo Quadrienal propriamente dita contou com atividades

presenciais das comissdes dos programas da modalidade académica e dos programas
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da modalidade profissional durante uma semana na sede da CAPES. A Area priorizou
manter nas ComissGes da Quadrienal os mesmos consultores participantes das
Comissdes Qualitativas que a antecederam, havendo mudancgas apenas em caso de
impossibilidade do consultor de permanecer no periodo de trabalho da avaliacdo
guadrienal.

Antes da Comissdao Quadrienal iniciar os trabalhos na ultima semana de agosto
de 2025, a coordenacgdo de area produziu os documentos necessarios: cronograma de
trabalho, divisdo dos programas por dupla de consultores, planilha com todos os
indicadores pertinentes aos programas académicos e outra para os programas
profissionais, planilhas resumos dos conceitos de cada item e quesito, considerando os
pesos atribuidos pela ficha da area, documento com os dados comparativos para os
candidatos as notas6e 7.

A definicdo da nota final dos programas foi realizada pelo conjunto dos
consultores da quadrienal, de forma presencial. A analise relativa aos programas que
receberam conceito muito bom em todos os quesitos, com vistas as notas 6 e 7, foi
realizada pela subcomissao da avaliagdao quadrienal.

Na comparagdo da avaliagdo atual com as anteriores, destaca-se o total apoio de
forma remota da area técnica da CAPES durante as fases preparatérias (margo a julho
de 2025) e na fase presencial na CAPES (agosto de 2025). Ressalta-se também a ampla
participacdo dos consultores presencialmente, sendo 30 consultores na avaliagdo dos
programas académicos, 11 (onze) consultores na avaliagdo dos programas profissionais
e as trés coordenadoras de area. O processo avaliativo com ampla participacdo e
presencial promoveu maiores e profundas discussdes, acuracia dos procedimentos e
resultados.

Comparacao de Resultados

Na quadrienal 2013-2016 foram avaliados 74 programas, sendo 34 mestrados e

doutorados, 2 doutorados, 17 mestrados académicos e 21 mestrados profissionais.
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Na quadrienal 2017-2020, foram 78 programas, sendo 37 mestrados e doutorados, 2
mestrados e doutorados profissionais, 16 mestrados académicos, 22 mestrados
profissionais e 2 doutorados. Sobre os cursos, sdo 117, sendo 52 mestrados, 39
doutorados, 24 mestrados profissionais e 2 doutorados profissionais.
Os programas e cursos da drea da Enfermagem criados no quadriénio 2021-2024:
Modalidade académica:
e UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB) — mestrado académico
e UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS) — mestrado académico
e UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA (UNILAB) — doutorado académico
e UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA (UEPA) — doutorado académico
e UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (UFJF) — doutorado académico
e UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS (UNIMONTES) — mestrado
académico
Modalidade profissional:
e UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA (UENP) — mestrado
profissional
e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
(IFPE) — mestrado profissional
e UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA (UNIFAP) — mestrado profissional
e UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS (UEA) — doutorado profissional
e UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF) — mestrado profissional
e UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA (UDESC) — doutorado
profissional
e UNIVERSIDADE FRANCISCANA (UFN) — doutorado profissional
e UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF) — doutorado profissional
e FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE (FEPECS) —

doutorado profissional
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e UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS JOAO PESSOA (UFPB-JOAO
PESSOA) — doutorado profissional

Destaca-se que foram fusionados dois cursos (o mestrado e o doutorado
académico) da Universidade Federal do estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Foi
desativado o curso de mestrado profissional da Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(UNISINOS).

Na quadrienal 2021-2024 foram avaliados 79 programas, sendo 41 mestrados e
doutorados académicos, 13 mestrados académicos, um doutorado académico, 8
mestrados e doutorados profissionais, 16 mestrados profissionais. Sobre os cursos,
foram 128, sendo 54 mestrados académicos, 42 doutorados académicos, 24 mestrados
profissionais e 8 doutorados profissionais.

O numero de Programas da drea de Enfermagem nos quadriénios 2013-2016;

2017-2020 e 2021-2024 constam da Figura 1.
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Figura 1 - Programas de Pds-Graduac¢do em Enfermagem brasileiros, 2013-2024.

Cabe assinalar que, na atual quadrienal, dos 79 programas avaliados (55
académicos e 24 profissionais), 76 estiveram em funcionamento durante os quatro
anos. Um mestrado académico criado em outubro de 2021 foi avaliado considerando
apenas trés anos de funcionamento e dois mestrados profissionais foram criados no
primeiro semestre de 2024, sendo considerado apenas o primeiro ano de
funcionamento. Para os que nao tiveram funcionamento durante todos os anos do
guadriénio, parte dos indicadores, especialmente dos quesitos 2 e 3, foi atribuido o
conceito ndo aplicavel e, aos programas, a nota 3.

No que se refere as titulacdes de mestres e doutores, no quadriénio 2013-2016

foram 5386, no quadriénio 2017-2020 foram 7560 e no quadriénio 2021-2024 foram
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7047. Ao comparar o quadriénio 2017-2020 com o quadriénio 2021-2024, observa-se

uma reducdo de defesas de mestrado académico (21,18%), especialmente no ano de

2021, o que pode ser decorrente do impacto da pandemia no desenvolvimento das

pesquisas da area de Enfermagem. No que se refere ao doutorado académico, o

crescimento do nlimero de titulacdes foi de 16,95%. As titulacdes nos cursos de

mestrado profissional cresceram 13,36% e a drea teve as primeiras 23 defesas de cursos

de doutorado na modalidade profissional (Figura 2).
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Figura 2 - Teses e dissertacdes da area de Enfermagem defendidas entre 2013-2024.
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No que se refere a proporcao de titulados na area pelo total de discentes da drea

por ano do quadriénio, os dados sao apresentados na Figura 3.
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Figura 3 — Proporcao de titulados pelo total de discentes na area de Enfermagem entre
2021-2024.

Sobre o numero de docentes permanentes nos programas da Area de
Enfermagem, por regido do pais, verifica-se que ainda ha concentracdo na regido
Sudeste (40,03%) (Quadro 13).

Ressalta-se que nove cursos foram aprovados no quadriénio e que iniciaram suas
atividades no ano de 2025, sendo um mestrado profissional em municipio do interior
localizado na regido Nordeste, um mestrado profissional na regido Norte e um mestrado
profissional em municipio do interior da regido Sudeste. Ainda em 2025, iniciou um

mestrado académico na regido Nordeste e outro em municipio do interior da regido
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Sudeste. Os cursos de doutorado que iniciaram em 2025, sdo dois da modalidade

profissional na regido Sul, um na regido Norte, e um na regido Sudeste.

Regiao Docentes Permanentes
Norte 85 (5,51%)
Nordeste 388 (25,13%)
Centro-Oeste 112 (7,25%)
Sudeste 618 (40,03%)
Sul 341 (22,09%)
Total 1.544

Quadro 13 - Distribuicdo de docentes permanentes dos programas da area de
Enfermagem por regido do pais, 2024.

Verifica-se que 80,2% do corpo docente da drea da Enfermagem é da categoria

permanente (Figura 4).

—3(13,0%)

20 (80,2%) 2 (6,7%)

@ VISITANTE @ PERMANENTE @ COLABORADOR

Figura 4 — Proporcdo de docentes da area da Enfermagem por categoria, quadriénio
2021-2024.

Apesar de manter-se com numero reduzido de programas, merece destaque o

fato de, no quadriénio, terem sido criados os dois primeiros doutorados da area na
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regido Norte, um académico e um profissional. Ressalta-se também a aprovacdo de 6

cursos de doutorado profissional da area de Enfermagem, o que demonstra a evolucao

da qualidade dos programas na referida modalidade em todas as regides brasileiras

(Quadro 14).

Regido Mestrado Doutorado | Mestrado/Doutorado Mestrado Mestrado/Doutorado | Total
Académico | Académico Académico Profissional Profissional

Norte 1 0 1 1 1 4
Nordeste 4 0 10 6 1 21
Centro-Oeste 3 0 3 0 1 7
Sudeste 3 1 19 4 2 29
Sul 3 0 8 4 3 18
Total 14 1 41 15 8 79

Quadro 14 - Distribuicdo dos programas da drea de Enfermagem por regido do pais,

2024.

A producdo de artigos (Figura 5) apresentou decréscimo quando comparados os

quadriénios 2013-2016 e 2017-2020: foram 16.321 no primeiro e 16.111 produgdes no

segundo. Quando comparado o quadriénio 2021-2024 com o anterior, verifica-se um

crescimento importante no numero de producdes, com 30.608 artigos publicados

(89,98%).
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Figura 5 - Distribuicdo da producdao de artigos por estrato Qualis Periddicos dos
programas de pds-graduacao da area de Enfermagem, 2013-2024.

Destaca-se também o numero de 1080 artigos classificados como C, ou seja,
producao intelectual publicada em veiculos com praticas editoriais questionaveis.

As notas dos Programas sdo apresentadas na Figura 6.
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Figura 6 - Notas dos programas de pds-graduacao académicos e profissionais da area de
Enfermagem nas trés ultimas avaliagdes.

Dos 56 programas da modalidade académica avaliados, nove (9) tiveram
ascensdo em suas notas (16,07%), dois foram avaliados pela primeira vez, sendo
atribuida nota 3.

Dos 23 programas da modalidade profissional avaliados, 13 tiveram ascensdo em
suas notas (56,52%), um foi avaliado pela primeira vez, sendo atribuida nota 3. Foi

atribuida a nota 2 para um programa da modalidade profissional.

VIl. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

a) Sintese da Avaliagao:

A Avaliagdo Quadrienal 2021-2024 consistiu em processo de trabalho
organizado, dividido em fases preparatdérias remotas e uma fase presencial. Foi marcada
pelo respeito a anterioridade e irretroatividade, em que houve manutengdo da ficha de
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avaliacdo, indicadores, pesos e critérios de classificacdo da producdo intelectual
publicados em 2019 e utilizados na avaliagao do quadriénio 2017-2020.

O processo de avaliacdo do desempenho dos programas a partir de indicadores
guantitativos, especialmente relacionados a producdao cientifica qualificada, foi
profundamente discutido durante o quadriénio. Verificou-se que o principal desafio
consiste em utilizar um método que ndo apenas reflita a formagdo profissional de alto
nivel, expresso a qualidade das publicagdes, mas também considere a diversidade
editorial existente e os impactos especificos que a drea pretende alcancar nos ambitos
nacional e internacional. Entre as criticas ao Qualis Referéncia, destaca-se a dificuldade
de diferenciar adequadamente os programas, bem como a utiliza¢do de indicadores que
ndo asseguram, de forma robusta, a qualidade dos periddicos, a exemplo do indice H do
Google Scholar. Tais limitacdes apontam para a necessidade de incluir analise qualitativa
da producdo, além de outras métricas para os veiculos, como o fator de impacto e
percentis JCR, Scopus e de outras bases especificas da Enfermagem e de que a drea
precisava dar énfase a divulgacdo de artigos em periddicos de Enfermagem,
considerando o perfil da produgao da area identificado e mantido nos ultimos anos, e
consequentemente alavancar os periédicos nacionais e internacionais da drea nas bases
indexadoras internacionais.

Outro importante desafio do quadriénio foi aprofundar o conhecimento sobre
os diferentes impactos dos programas, por meio dos indicadores qualitativos,
especialmente dos destaques (producdo bibliografica, producdo técnica e tecnoldgica,
projetos de pesquisa, teses e dissertacdes e egressos).

A avaliacdo qualitativa dos produtos destacados pelos programas permitiu
verificar variagdes locais e regionais, que as diferentes realidades do pais impdem como
necessidade a producdo de conhecimento dos programas e revelou diferentes
potencialidades na pesquisa e formacdo de recursos humanos. Porém, identificou-se
também a necessidade de expandir a analise do impacto no préximo ciclo avaliativo, por

meio de casos de impactos. Deve-se aprofundar a andlise de conjuntos articulados de
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acles (produtos ou processos) do Programa que demonstrem evidentes efeitos
externos para a sociedade, sejam eles de natureza econdmica, social, politica,
ambiental, cultural, tecnoldgica, de saude e bem-estar ou de ensino e aprendizagem. Na
analise deve-se verificar a presenca de discentes no caso; a relevancia e impacto para a
Area de Enfermagem e o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural, social e/ou
de inovacdo. Os impactos devem ser evidenciados com base na articulacdo com as
agendas mundiais, com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, oferta de novos
servicos ou produtos; acdes de extensdo na pds-graduacdo, melhoria na sadde de
individuos; aumento na empregabilidade; proposicdo de politicas publicas ou
econdmicas; participacdo de entes sociais no fomento a pesquisa; impacto ambiental.
Considerar também tratar-se de impacto real ou potencial, com transferéncia de
conhecimento para a sociedade; aplicabilidade (local, regional, nacional ou
internacional); potencial de replicacdo; visibilidade; complexidade e teor de inovacdo
(alto, médio, baixo) e resultado de pesquisa aplicada.

Este quadriénio, também, representou oportunidade para enfocar o impacto da
pos-graduagao na sociedade a partir da avaliagdo de indicadores sobre a qualidade da
producdao académica, a qualidade e a insercdo de egressos em atividades de ensino,
pesquisa, no redirecionamento dos servigos de saude, gestao local, regional ou nacional,
aprimoramento/desenvolvimento de politicas publicas no Brasil e em outros paises.
Destaca-se também que a enfermagem a maior forga de trabalho do Sistema Unico de
Saude e a consolidacdo da producdo do conhecimento na drea, com vistas a fortalecer
o cuidado, também foi uma profissao impactada pela pandemia de COVID-19, em
nimero de casos de colegas contaminados e mortos. As atividades inerentes da
profissdo impactaram fortemente nos resultados da pds-graduacdo. Alguns reflexos
foram identificados no quadriénio passado, enquanto outros foram percebidos apenas
no quadriénio 2021-2024. O cendrio de pesquisa, da maior parte dos pesquisadores da
area de Enfermagem, sdo servicos de salde, que devido a pandemia, estavam

sobrecarregados para responder as demandas imediatas. No entanto, por outro lado,
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um conjunto de producdes qualificadas foi realizado durante este periodo, colocando
foco no fazer da enfermagem em um contexto de emergéncia sanitaria.

As fases preparatdrias realizadas de forma remota, planejadas, organizadas e
com apoio direto da area técnica da CAPES, facilitou o processo participativo, com
grande numero de consultores, que representaram as diversas regidoes geograficas do
pais e os diferentes niveis de evolucdo dos programas da drea de Enfermagem. As
tecnologias digitais foram determinantes para o desenvolvimento do processo. Os
instrumentos de apoio foram determinantes para execucdo do trabalho acurado. Para
cada comissdo da fase preparatéria, foram elaborados previamente pela coordenacdo
de drea, um documento orientador, apresentacdao sobre a metodologia de trabalho,
pastas digitais compartilhadas com a divisdo das atividades por consultor, foram
realizadas reuniGes semanais gravadas. Para cada comissdo, foi também utilizada
ferramenta de grupo de mensagens instantaneas para smartphones e outros
dispositivos, que permitiu aos consultores e coordenagdo de area trocar mensagens de
texto, audios, videos e fazer chamadas de voz e video, quando necessdrio para sanar
duvidas ou discutir situacdes especificas.

O trabalho remoto de todas as fases preparatdrias foi muito importante, sendo
complementado pela quadrienal presencial, de modo a permitiu uma avaliacdo em que
possibilitou o debate e a andlise do desempenho e dos rumos da pés-graduacdo da area

de Enfermagem no Brasil.

b) Consideragoes da area sobre a COVID-19 e impactos da emergéncia climatica
no Rio Grande do Sul e de outros desastres no Pais

Diante do contexto adverso que a COVID-19 teve em todos os setores da
sociedade, destaca-se as dificuldades enfrentadas pelos Programas de Pds-Graduacao
da Area da Enfermagem e seus efeitos negativos especialmente nos dois primeiros anos

do quadriénio 2021-2024.
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Os impactos negativos envolveram docentes, discentes e o contexto dos
programas como um todo. Para os docentes, o afastamento social imposto pela
pandemia levou as instituicdes a realizarem planos pedagdgicos de emergéncia, com
atividades ndo presenciais, com novos desafios. Ndao houve possibilidades de
planejamento e capacitagdo anterior dos docentes para as atividades remotas e em
muitos programas, houve a implementacao de rearranjos domésticos, o que geraram
dificuldades para conducdo de atividades planejadas e comprometimento da saude
fisica e mental, além de algumas atividades nao puderam ser realizadas, mesmo na
modalidade remota.

A COVID-19 interferiu no cotidiano, diante do adoecimento de docentes e
discentes, e na dor pelas perdas de familiares e de pessoas prdoximas, afastando-os
temporariamente dos programas e deixando em segundo plano qualquer outra
atividade.

Para os discentes, em especial, destaca-se os desafios enfrentados nos
Programas da modalidade profissional da Enfermagem, que tém como perfil discente
enfermeiros e outros profissionais da saude, quase que totalmente vinculados aos
servicos de saude e que em geral atuaram na linha de frente do cuidado as pessoas
acometidas pela COVID-19.

O contexto foi marcado pela sobrecarga de trabalho de discentes e docentes,
danos fisicos relativos a infeccdao pelo virus e repercussdes psicoldgicas geradas pelo
trabalho tenso, com risco, estressante, sofrimentos e mortes de pessoas, inclusive
colegas de trabalho, familiares e amigos. Assim, nos Programas da area da Enfermagem,
houve uma exigéncia maior para estimular os discentes para permanecerem nos cursos
de pds-graduacgao.

Entre os desafios e impactos negativos para os programas das duas modalidades
(académica e profissional), além das questdes pedagdgicas no curso das disciplinas,
verificaram-se questdes relacionadas a moradia, ao adoecimento dos estudantes, dos

docentes e familiares, ao afastamento dos espagos universitarios, a nao possibilidade
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de estar nas unidades de saude (campos de coleta de dados da maior parte das
pesquisas da drea) e consequentemente, a modificagdo de projetos de pesquisa, bem
como ao processo de orientagdo.

As dificuldades enfrentadas interferiram diretamente na dedicagao académica e
na concentragao, além das mudangas nos projetos e na relagao com orientadores. Essas
condigdes contribuiram para a prorrogagao de prazos, troca de orientagao e incertezas
sobre a continuidade na pds-graduacdo. O atraso no andamento de projetos de pesquisa
foi ocasionado também pela postergacdo ou ndo aprovacgao da realizacdo das pesquisas
nas instituicdes de saude, quando aprovado, pelas dificuldades da operacionalizacao
segura da pesquisa de campo, principalmente para a coleta de dados presenciais,
discentes da linha de frente em exaustao fisica e psicoldgica, combinado com cendrio
caodtico, o que culminou na necessidade de alterar prazos para qualificacdo e defesa,
replanejamento do calendario académico e das atividades de pesquisa.

Houve também a necessidade de readequacao dos métodos de estudo que nado
exigissem coleta de dados de forma presencial. Com as modifica¢cdes, os projetos
aprovados anteriormente pelos Comités de Etica em Pesquisa necessitaram de
submissdo de emendas, o que prolongou os prazos planejados anteriormente,
repercutindo nas defesas, nos exames de qualificacdo e reducdo de defesas de
mestrado, especialmente no ano de 2021.

Destaca-se o impacto negativo da COVID-19 nas atividades de
internacionalizacdo nos anos de 2021 e 2022. A pandemia impactou nas saidas para
intercambio de doutorado sanduiche, pds-doutorado, participacdo em eventos/missdes
de estudo e atuacdo de professores visitantes no exterior. No entanto, acdes remotas
de internacionalizacdo foram fortalecidas, como participacdo de docentes em bancas de
programas do exterior, em comissdes cientificas de eventos estrangeiros, como

também, participacdo em disciplinas e em grupos de pesquisa internacionais.
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Destaca-se também como impacto da COVID-19, a modalidade das defesas, que
passaram a ser remotas, possibilitaram a permanéncia como evento publico, a redugao
dos custos, o aumento na participacdo de avaliadores externos do Brasil e do exterior.
Verificou-se, também, que os discentes foram estimulados a realizar disciplinas de
outros programas, favorecendo a interdisciplinaridade. Pode-se observar que foram
viabilizados aos discentes de diferentes programas horarios flexiveis, inclusive pelo fato
de muitos deles estarem na linha de frente, atuando diretamente com os pacientes e,
por isso, em situagao de vulnerabilidade, devido a maior exposigdo ao virus.

As atividades remotas também possibilitaram a realizacdo e a participacdo em
eventos nacionais e internacionais, com a participacdo de conferencistas de diferentes
locais do pais e do exterior, que contribuiram para além da capacitacdo, com o
conhecimento de diferentes contextos e a ampliacdo da rede de contatos para futuras
colaboragdes. Houve possibilidade de recebimento de visitantes estrangeiros ou
nacionais de forma remota. Foram experiéncias exitosas que contribuiram para a
construcdo do conhecimento, ampliando a visdo de mundo e a visibilidade dos
Programas da Area de Enfermagem.

O ultimo ano do quadriénio (2024) foi marcado pela grande calamidade publica,
devido a emergéncia climdtica no Rio Grande do Sul. A coordenagao da area de
Enfermagem acompanhou os acontecimentos muito proximamente aos programas do
Estado e identificou as demandas da area.

Os impactos da emergéncia climdtica acarretaram a suspensao total ou parcial
de atividades académicas dos programas.

Foram identificadas importantes acdes de discentes e docentes da Enfermagem
nas atividades de resgate, assisténcia as pessoas em abrigos, gestdo de plataformas de
informacdes dos abrigos, cadastro de abrigados, identificacdo das vulnerabilidades dos
abrigados e encaminhamentos para redugao de riscos, linha de frente na assisténcia de
enfermagem nas unidades de salde, promocdo da saude mental, atividades de

educacdo em saude nas redes sociais dos programas e grupos de pesquisa, entre outras.
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As coordenacdes dos sete programas da area da Enfermagem no Rio Grande do Sul
fizeram o mapeamento e apoio dos discentes com a identificacdo de pds-graduandos
em abrigos ou abrigados em outros domicilios.

A enchente também repercutiu na perda de dados da pesquisa por discentes,
muitas em fase de conclusao, além da paralizacdo das atividades de coleta de dados de
pesquisa em decorréncia de unidades de salde alagadas e evacuadas.

Assim, a emergéncia climatica do Rio Grande do Sul gerou solicitacdes de
prorrogacdo de defesas, além do atraso nas atividades previstas nos projetos PCI
aprovados e nao possibilidade de realizar missdes internacionais programadas pelos
programas do estado.

A coordenacdo da drea de Enfermagem autorizou a realizacdo de aulas remotas
na poés-graduacdo para os programas do Estado no ano de 2024, quando necessario. Na
avaliacdo do quadriénio, a area de Enfermagem reconheceu os esforcos dos programas
gue realizaram trabalhos importantes na assisténcia em saude e na gestao publica do

Rio Grande do Sul.

VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

Ha diversidade no interior da Area de Enfermagem, especialmente quando se
consideram as diferentes tradi¢cdes na pds-graduacao e consequentemente na producao
cientifica, visto que também na Enfermagem a producdo cientifica estd muito
relacionada a pds-graduacao. Assim, apesar da expansdo vivenciada nos ultimos anos,
muitos desafios ainda precisam ser enfrentados para reduzir as diferencas
intrarregionais, inter-regionais, estaduais e interestaduais e aumentar a relevancia da
producao académica e a qualidade dos egressos dos Programas de Pds-Graduacdo da
Area de Enfermagem. A despeito da menor quantidade de programas de pés-graduagdo
em regides de assimetrias, bem como da sua maior concentracdo nas capitais, ha

necessidade, de interiorizacdo da Pds-Graduacdo no pais e de maior oferta de cursos,
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especialmente cursos de Doutorado, para qualificacdo profissional e estimular a
cooperacdo internacional para fortalecimento da profissdo globalmente.

Nesse panorama, outra necessidade da area da Enfermagem é aprimorar a
gualidade dos programas em funcionamento e da informacdo avaliativa, bem como
fortalecer a conexao entre a pesquisa, o desenvolvimento tecnoldgico e a sociedade,
alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

O fomento as acdes dos Programas de Pds-graduacdo da Area de Enfermagem

(modalidade académica e modalidade profissional) é imprescindivel para producdo de
pesquisas estratégicas que levem a resultados praticos e impactem positivamente a
saude e a qualidade de vida da populacado brasileira.
A ampliacdo e fortalecimento de projetos de colaboracdo nacional e internacional é
uma perspectiva urgente, no sentido de desenvolvimento de centros de exceléncia em
ensino e pesquisa e aprimoramento da qualidade dos cursos recém ingressos no
sistema nacional da pds-graduacao.

Sistemas estruturados para seguimento dos egressos sdao importantes para
analise do impacto da formacdo dos talentos humanos, em consonancia as
necessidades sociais e fortalecimento da pds-graduacdao com interacdo com diversos
setores extra-académicos (politicos, assistenciais, de gestao, sociais e outros).

A area recomenda o aprimoramento da qualidade das informacgdes
apresentadas nos relatdrios dos programas para avaliagdo. Relatérios com clareza,
concisao e objetividade garantem que os dados sejam analisados e relevantes e com

fontes auditaveis.
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IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS E

PROFISSIONAIS

Comissao preliminar do qualis

CONSULTOR

INSTITUICAO

Ana Karina Bezerra Pinheiro

Universidade Federal do Ceara - UFC

Agnes Olschowsky

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Luciana Mara Monti Fonseca

Universidade de S3o Paulo - USP

Comissao qualitativa dos programas da modalidade académica

CONSULTOR

INSTITUICAO

Ana Karina Bezerra Pinheiro

Universidade Federal do Ceara - UFC

Agnes Olschowsky

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Luciana Mara Monti Fonseca

Universidade de S3o Paulo - USP

Ana Elisa Bauer de Camargo Silva

Universidade Federal de Goias - UFG

Ana Maria Miller de Magalhaes

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Ana Maria Ribeiro dos Santos

Universidade Federal do Piaui - UFPI

Annelita Almeida Reinners

Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT

Cleide Maria Pontes

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Danielle Christine Moura dos Santos

Universidade do Estado de Pernambuco - UPE

Divane de Vargas

Universidade de S3o Paulo - USP

Eliane Tatsch Neves

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM

Eluci Gir

Universidade de S3o Paulo - USP

Helena Moraes Cortes

Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Janaina Quinzen Willrich

Universidade Federal de Pelotas- UFPEL
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Kenia Lara da Silva

Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Ligia Carreira

Universidade Estadual de Maringd - UEM

Lucia de Fatima da Silva

Universidade Estadual do Ceara - UECE

Lucila Castanheira Nascimento

Universidade de S3o Paulo - USP

Marcos Antdnio Gomes Brandio

Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Marcos Venicios de Oliveira Lopes

Universidade Federal do Ceara - UFC

Maria Angélica Sorgini Peterlini

Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP

Maria Henriqueta Luce Kruse

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Marta Regina Cezar-Vaz

Universidade Federal de Rio Grande - FURG

Ricardo de Mattos Russo Rafael

Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ

Rubenilson Caldas Valois

Universidade do Estado do Ceara - UEPA

Sheila Araujo Teles

Universidade Federal de Goias - UFG

Sonia Silva Marcon

Universidade Estadual de Maringd - UEM

Comissao qualitativa dos programas da modalidade profissional

CONSULTOR

INSTITUICAO

Ana Karina Bezerra Pinheiro

Universidade Federal do Ceara - UFC

Agnes Olschowsky

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Luciana Mara Monti Fonseca

Universidade de S3o Paulo - USP

Cristiano Gil Regis

Universidade Federal do Acre - UFAC

Darlisom Sousa Ferreira

Universidade do Estado de Amazonas - UEA

Edlamar Katia Adamy

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Elisabete Mesquita Peres de Carvalho

Universidade de Brasilia - UnB

Fernanda Ludmilla Rossi Rocha

Universidade de S3o Paulo - USP
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Francine Lima Gelbcke Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
Maithe de Carvalho e Lemos Goulart Universidade Federal Fluminense - UFF
Maria Lucia do Carmo Cruz Robazzi Universidade de Sao Paulo - USP
Marli Teresinha Cassamassimo Duarte Universidade Estadual Paulista - UNESP
Nelson Miguel Galindo Neto Instituto Federal de Pernambuco - IFPE
Silvia Matumoto Universidade de Sao Paulo - USP

Comissao de classificagao de livros

CONSULTOR INSTITUICAO

Ana Karina Bezerra Pinheiro Universidade Federal do Ceard - UFC

Agnes Olschowsky Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Luciana Mara Monti Fonseca Universidade de Sao Paulo - USP

Adriana Zilly Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE

Allyne Fortes Vitor Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Ana Paula Amorim Moreira Universidade Federal Fluminense - UFF

Ana Roberta Vilarouca da Silva Universidade Federal do Piaui - UFPI

David Lopes Neto Universidade Federal do Amazonas - UFAM

Emanuella Silva Joventino Melo Universidade da Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB

Fabio Scorsolini Comin Universidade de Sao Paulo - USP

Juliana Cristina dos Santos Monteiro Universidade de Sao Paulo - USP

Comissao de classificagao dos produtos técnicos e tecnoldégicos (PTT)

CONSULTOR INSTITUICAO

Ana Karina Bezerra Pinheiro Universidade Federal do Ceara - UFC
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Agnes Olschowsky

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Luciana Mara Monti Fonseca

Universidade de S3o Paulo - USP

Ana Paula Amorim Moreira

Universidade Federal Fluminense — UFF

Barbara Pompeu Christovam

Universidade Federal Fluminense - UFF

Bruno Pereira da Silva

Universidade Federal do Acre - UFAC

Débora Falleiros de Mello

Universidade de S3o Paulo - USP

Diovane Ghignatti Costa

Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Eliane Golberg Rabin

Universidade Federal Ciéncias da Saude de Porto
Alegre - UFCSPA

Ivone Evangelista Cabral

Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UERJ

Marcos Antonio Ferreira JUnior

Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - UFMS

Marta Cristiane Alves Pereira

Universidade de S3o Paulo - USP

Rita Catalina Aquino Caregnato

Universidade Federal Ciéncias da Saude de Porto
Alegre - UFCSPA

Suzel Regina Ribeiro Chavaglia

Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM

Thereza Maria Magalhdes Moreira

Universidade Estadual do Ceara - UECE

Zilmar Augusto de Souza Filho

Universidade Federal do Amazonas - UFAM

Comissao qualis

CONSULTOR

INSTITUICAO

Ana Karina Bezerra Pinheiro

Universidade Federal do Ceard — UFC

Agnes Olschowsky

Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS

Luciana Mara Monti Fonseca

Universidade de S3o Paulo — USP

Antonio José de Almeida Filho

Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Jodo Lucas Campos de Oliveira

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Regina Aparecida Garcia de Lima

Universidade de S3o Paulo - USP

Paula Renata Amorim Lessa

Universidade Federal do Ceara- UFC

Samila Gomes Ribeiro

Universidade Federal do Ceara- UFC
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Comissao de avaliagdo de teses, dissertagbes ou equivalentes

CONSULTOR

INSTITUICAO

Ana Karina Bezerra Pinheiro

Universidade Federal do Ceara - UFC

Agnes Olschowsky

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Luciana Mara Monti Fonseca

Universidade de S3o Paulo - USP

Ana Luisa Brandao de Carvalho Lira

Universidade Federal do Ceara - UFC

Carla Aparecida Arena Ventura

Universidade de S3o Paulo - USP

Divanice Contim

Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM

Gilberto Tadeu Reis da Silva

Universidade Federal da Bahia - UFBA

Lucieli Dias Pedreschi Chaves

Universidade de S3o Paulo - USP

Maithe de Carvalho e Lemos Goulart

Universidade Federal Fluminense - UFF

Maria Candida de Carvalho Furtado

Universidade de S3o Paulo - USP

Comissao de indicadores

CONSULTOR

INSTITUICAO

Ana Karina Bezerra Pinheiro

Universidade Federal do Ceara - UFC

Agnes Olschowsky

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Luciana Mara Monti Fonseca

Universidade de S3o Paulo - USP

Ana Elisa Bauer de Camargo Silva

Universidade Federal de Goias - UFG

Ana Maria Ribeiro dos Santos

Universidade Federal do Piaui - UFPI

Annelita Almeida Reinners

Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT

Carla Aparecida Arena Ventura

Universidade de S3o Paulo - USP

Danielle Christine Moura dos Santos

Universidade do Estado de Pernambuco - UPE

72




CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

DAV/CAPES

O

AVALIAGAO
QUADRIENAL

CAPES 2021 - 2024

Eliane Tatsch Neves

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM

Elucir Gir

Universidade de S3o Paulo - USP

Lucia de Fatima da Silva

Universidade Estadual do Ceara - UECE

Marcos Venicios de Oliveira Lopes

Universidade Federal do Ceara - UFC

Paula Renata Amorim Lessa

Universidade Federal do Ceara - UFC

Ricardo de Mattos Russo Rafael

Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ

Rubenilson Caldas Valois

Universidade do Estado do Ceara - UEPA

Samila Gomes Ribeiro

Universidade Federal do Ceara - UFC

Sheila Araudjo Teles

Universidade Federal de Goias - UFG

Comissao Quadrienal dos Programas da Modalidade Académica

CONSULTOR

INSTITUICAO

Ana Karina Bezerra Pinheiro

Universidade Federal do Ceara - UFC

Agnes Olschowsky

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Luciana Mara Monti Fonseca

Universidade de S3o Paulo - USP

Ana Elisa Bauer de Camargo Silva

Universidade Federal de Goias - UFG

Ana Luisa Petersen Cogo

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Ana Maria Miller de Magalhaes

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Ana Maria Ribeiro dos Santos

Universidade Federal do Piaui - UFPI

Annelita Almeida Reinners

Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT

Antonio José de Almeida Filho

Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Cleide Maria Pontes

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Danielle Christine Moura dos Santos

Universidade do Estado de Pernambuco - UPE

Divane de Vargas

Universidade de S3o Paulo - USP

Eliane Tatsch Neves

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM
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Elucir Gir Universidade de Sao Paulo - USP

Fabio Scorsolini Comin

Universidade de S3o Paulo - USP

Helena Moraes Cortes

Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Janaina Quinzen Willrich

Universidade Federal de Pelotas- UFPEL

Jodo Lucas Campos de Oliveira

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Kenia Lara da Silva

Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Lucia de Fatima da Silva

Universidade Estadual do Ceara - UECE

Marcos Antdnio Gomes Brandio

Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Marcos Venicios de Oliveira Lopes

Universidade Federal do Ceara - UFC

Maria Angélica Sorgini Peterlini

Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP

Maria Henriqueta Luce Kruse

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Marta Regina Cezar-Vaz

Universidade Federal de Rio Grande - FURG

Natdlia Del’Angelo Aredes

Universidade Federal de Goias - UFG

Paula Renata Amorim Lessa

Universidade Federal do Ceara - UFC

Regina Aparecida Garcia de Lima

Universidade de Sdo Paulo - USP

Ricardo Mattos Russo Rafael

Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ

Rubenilson Caldas Valois

Universidade do Estado do Para - UEPA

Samila Gomes Ribeiro

Universidade Federal do Ceara - UFC

Sonia Silva Marcon

Universidade Estadual de Maringd - UEM

Zilmar Augusto de Souza Filho

Universidade Federal do Amazonas - UFAM

Comissao Quadrienal dos Programas da Modalidade Profissional

CONSULTOR

INSTITUICAO

Ana Karina Bezerra Pinheiro

Universidade Federal do Ceara - UFC

Agnes Olschowsky

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS
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Luciana Mara Monti Fonseca

Universidade de S3o Paulo - USP

Ana Paula Amorim Moreira

Universidade Federal Fluminense - UFF

Edlamar Katia Adamy

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Elisabete Mesquita Peres de Carvalho

Universidade de Brasilia - UnB

Cristiano Gil Regis

Universidade Federal do Acre - UFAC

Fernanda Ludmilla Rossi Rocha

Universidade de S3o Paulo - USP

Francine Lima Gelbcke

Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Maithe de Carvalho e Lemos Goulart

Universidade Federal Fluminense - UFF

Maria Lucia do Carmo Cruz Robazzi

Universidade de S3o Paulo - USP

Marli Teresinha Cassamassimo Duarte

Universidade Estadual Paulista - UNESP

Nelson Miguel Galindo Neto

Instituto Federal de Pernambuco - IFPE

Silvia Matumoto

Universidade de S3o Paulo - USP

X. RECONSIDERACAO

a) Consideragbes da Area

a.1) Formagdo da comissdo para anadlise dos pedidos de reconsideragao

Foram estabelecidas duas comissdes: uma para analise dos pedidos dos programas da

modalidade académica e outra para a modalidade profissional. A indicacdo dos

membros de cada comissdo respeitou os critérios e as exigéncias recomendadas, a

saber: notdria qualificacdo, competéncia e experiéncia técnico-cientifica reconhecida

pela Area de Enfermagem.

Foram respeitados os critérios estabelecidos pela Portaria 5/2025 e alteracGes, bem

como o atendimento da renovacdo da comissdo de reconsideracdao em no minimo 50%,

conforme estabelecido na Portaria Capes n 15/2026:

Art. 23. A deliberagcdo sobre o pedido de reconsideragdo serd precedida de

parecer elaborado por membros da Comisséo de Reconsideragdo.
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$19 A Comissdo de Reconsideracéo serd composta considerando-se renovacgdo
em pelo menos 50% (cinquenta por cento) em relacdo a Comissdo de Avaliacdo
original.
A indicacdo encaminhada por meio do Oficio n? 2/2026 e Oficio n? 3/2026 -
Coordenacdo da Area de Enfermagem/CAPES, no qual constam as datas das reunides da

comissdo e as informacdes referentes a cada membro.

a.2) Organizagao e desenvolvimento dos trabalhos realizados pela comissao de analise
dos pedidos de reconsideragao

A Area de Enfermagem recebeu oito pedidos de reconsideracdo, sendo cinco de
programas da modalidade académica e trés da modalidade profissional. Os trabalhos
das duas comissGes foram realizados de forma presencial em trés dias na sede da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
simultaneamente.

A andlise dos pedidos de reconsideracao foi fundamentada nos relatdrios apresentados
pelos programas requerentes no periodo regular de envio, nas justificativas
apresentadas nos pedidos de reconsiderac¢do, no relatério da Quadrienal da Area de
Enfermagem e nas orientagdes estabelecidas nos normativos da Quadrienal 2021-2024
publicados pela Diretoria de Avaliacdao da CAPES.

Inicialmente, as comissdes discutiram coletivamente o teor de cada solicitacdo e em
seguida, foi realizada analise do(s) objeto(s) da reconsideracdo, exclusivamente. Apds a
analise das solicitacdes e elaboracdo das respostas pelas consultoras, os pareceres

foram apreciados em plendria, sendo aprovados por unanimidade.

a.3) Analise de mérito do pedido de reconsideragao

Foram seguidos os consensos da primeira Reuniao Extraordinaria do Conselho Técnico
Cientifico da Educacao Superior (CTC ES), em 03 de marco de 2026, publicados no Oficio
Circular no 11/2026-DAV/CAPES de 06 de marco de 2026 que orientaram o trabalho das
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comissdes de avaliacdo dos pedidos de reconsideracdo homologados pelas Pré
Reitorias, face ao resultado preliminar da Avaliagao Quadrienal:

e A analise e o parecer foram focados estritamente no objeto da reconsideracao,
ndo extrapolando para outros aspectos da ficha que ndo tenham sido objeto do
pedido de revisao.

¢ N3o foi rebaixada nota de programas que pediram reconsideragao.

e Nao foram considerados dados e informacdes novas adicionadas na fase de
reconsideracdo que deveriam ter sido apresentadas no periodo regular de envio
do relatério.

e Foi considerada a qualificacdo de informacgdes ja prestadas na primeira fase da
avaliagdo.

e A qualificacdo de informacdes considerada na etapa da reconsideracdo tem
efeitos apenas na avaliacdo do programa em questao.

e A qualificacao de informacgdes foi analisada como a presenca de elementos que
adjetivam o que foi avaliado anteriormente. As comissdes tiveram espaco
discriciondrio, mediante justificativa fundamentada, para considerar o que é
argumento e o que é informagcdo completamente nova, sendo essa Ultima
vedada.

e No caso especifico dos destaques, o programa ndo pode indicar novo/outro
destaque nesta fase.

O conceito final de cada um dos quesitos foi dado pela composicdo dos conceitos
atribuidos a cada um de seus itens, que, por sua vez, refletiram os subitens
determinados pela Area de Enfermagem, com seus respectivos pesos. Para atribuicio
dos conceitos a cada item da ficha de avaliacdo, os membros das Comissdes de Avaliacao
analisaram os indicadores previamente estabelecidos pela Area para cada item.

Ressalta-se ainda que foi permitida mudanca de conceito, ainda que sem vinculo com
mudanca de nota seguindo a matriz contendo a combinacao de conceitos por quesito

para a atribui¢do da nota ao programa.
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No caso de informacdo prestada no Coleta tempestivamente, mas que ndo estava no

local correto na Plataforma Sucupira, as comissdes de reconsideracdo da area de

Enfermagem a considerou na avaliagao.

b) Comissoes de Avaliagao das Reconsideragées

Comissao Reconsiderag6es da Modalidade Académica

CONSULTOR

INSTITUICAO

Agnes Olschowsky

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Paula Renata Amorim Lessa

Universidade Federal do Ceara - UFC

Tatiane Gomes Guedes

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Edvane Birelo Lopes De Domenico

Universidade Federal de Sdo Paulo

Comissao Reconsideragdes da Modalidade Profissional

CONSULTOR

INSTITUICAO

Ana Karina Bezerra Pinheiro

Universidade Federal do Ceara - UFC

Luciana Mara Monti Fonseca

Universidade de S3o Paulo - USP

Barbara Pompeu Christovam

Universidade Federal Fluminense - UFF

Maria Adelaide Silva Paredes Moreira

Universidade Federal da Paraiba - UFPB
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Programas académicos com as respectivas notas
Cédigo Nome PPG Nivel Instituicdo | Nota | Nota Nota area Nota CTC - ES
Area | CTC | reconsideragdo | reconsideragdo
2025 | 2025 2025 2025
42003016030P8 ENFERMAGEM ME/DO UFPEL 5 5
21001014012P8 ENFERMAGEM ME/DO UFPI 5 5
40001016045P7 ENFERMAGEM ME/DO UFPR 5 5
42001013067P6 ENFERMAGEM ME/DO UFRGS 5 5
23001011029P3 ENFERMAGEM ME/DO UFRN 5 5 5 5
33001014028P5 ENFERMAGEM ME/DO UFSCAR 5 5
42002010035P7 ENFERMAGEM ME/DO UFSM 5 5
ATENGAO A
32012012004P4 SAUDE ME/DO UFTM
53001010082P0 ENFERMAGEM ME/DO UNB 4 4
UNESP-
33004064085P5 ENFERMAGEM ME/DO BOTUCATU 4 4 4 4
33003017072P7 ENFERMAGEM ME/DO UNICAMP 5 5 5
32011016006P0 Enfermagem ME/DO UNIFAL-MG
ENFERMAGEM
31021018001P8 E BIOCIENCIAS ME/DO UNIRIO 4 4
UNIVERITAS
33117012002P3 ENFERMAGEM ME/DO UNG 4 4
ENFERMAGEM
- FESP-UPE -
25004018015P7 UEPB ME/DO UPE 4 4
Gerenciamento
em
33002010213P3 Enfermagem ME/DO UspP 5 5
USP-
ENFERMAGEM RIBEIRAO
33002029016P9 PSIQUIATRICA ME/DO PRETO 5 5
ATENGAO A
52002012016P7 SAUDE ME PUC GOIAS 4 4
UFPB-JOAO
24001015016P1 ENFERMAGEM ME/DO PESSOA 5 5
31004016026P6 ENFERMAGEM ME/DO UERJ
42004012009P5 ENFERMAGEM | ME/DO FURG 5 5
Enfermagem e
Saude
52001016023P7 (PPGENFS) ME/DO UFG 5 5
Cuidados
Clinicos em
Enfermagem e
22003010012P3 Saude ME/DO UECE 5 5
50001019015P9 ENFERMAGEM ME/DO UFMT
31003010067P1 ENFERMAGEM | ME/DO UFF 4 4
ENFERMAGEM
28006011007P5 E SAUDE ME/DO UESB 4 4
40002012047P6 Enfermagem ME/DO UEL 4 4
33031010002P1 Enfermagem ME FAMERP 4 4
26001012030P0 ENFERMAGEM ME UFAL 4 4
32018010014P8 Enfermagem ME UFSJ 4 4
27001016048P9 Enfermagem ME UFS 4 4
20001010025P0 Enfermagem ME UFMA 4 4
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51001012176P5 ENFERMAGEM ME UFMS 4 4
51001012036P9 ENFERMAGEM ME UFMS 4 4
15001016066P3 ENFERMAGEM ME UFPA 5 5
22005013002P0 Enfermagem ME URCA 4 4
25001019082P7 ENFERMAGEM ME/DO UFPE 5 5
33002010120P5 ENFERMAGEM DO usp 6 6
22001018021P0 ENFERMAGEM ME/DO UFC 7 7
32001010046P0 ENFERMAGEM ME/DO UFMG 6 6
31001017060P0 ENFERMAGEM ME/DO UFRJ 6 6
41001010009P7 ENFERMAGEM ME/DO UFSC 6 6
33002010083P2 ENFERMAGEM ME/DO usp 6 6 6
ENFERMAGEM
NA SAUDE DO
33002010186P6 ADULTO ME/DO usp 7 7
ENFERMAGEM USP-
EM SAUDE RIBEIRAO
33002029027P0 PUBLICA ME/DO PRETO 7 7
USP-
ENFERMAGEM RIBEIRAO
33002029017P5 FUNDAMENTAL | ME/DO PRETO 7 7
40004015024P9 ENFERMAGEM ME/DO UEM 6 6
ENFERMAGEM
28001010014P3 E SAUDE ME/DO UFBA 6 6
33009015035P2 ENFERMAGEM ME/DO UNIFESP 7 7
15006018003P3 Enfermagem ME/DO UEPA 4 4
32005016033P1 Enfermagem ME/DO UFJF 4 4
22011013003P3 ENFERMAGEM ME/DO UNILAB 4 4
SAUDE
PUBLICA EM
REGIAO DE 3
40015017071P5 FRONTEIRA ME UNIOESTE 3 3
41020014016P7 ENFERMAGEM ME UFFS 3 3
Saude e
42002010168P7 Ruralidade ME UFSM 3 3
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Cédigo Nome PPG Nivel Institui¢a Nota Nota Nota area Nota CTC - ES
o Area CTC reconsideraca | reconsideraga
2025 2025 02025 02025
SAUDE DA UNINOVAF 2
21005010001P5 FAMILIA MP API 2 2 2
SAUDE DA
25046004001P0 FAMILIA MP FACENE 3 3
33068011005P0 Enfermagem MP FICSAE 4 4 4 4
INFORMATICA
41001010156P0 EM SAUDE MP UFSC 4 4 4 4
Enfermagem na
Atengdo
Primaria em
33002010231P1 Saude no SUS MP usp 4 4
Tecnologia e USP-
Inovagdo em RIBEIRAO
33002029047P1 Enfermagem MP PRETO 4 4
31003010055P3 ENFERMAGEM MP/DP UFF 5 5
UFPB-JOAO
24001015077P0 GERONTOLOGIA MP/DP PESSOA 4 4
Gestdo do
Cuidado em
41001010079P5 Enfermagem MP/DP UFSC 5 5
UNESP-
33004064081P0 ENFERMAGEM MP/DP BOTUCATU 5 5
28002016013P0 ENFERMAGEM MP UEFS 4 4
28007018077P0 ENFERMAGEM MP UESC 4 4
ENFERMAGEM
NO CONTEXTO
12001015173P6 AMAZONICO MP UFAM 4 4
42015014011P8 ENFERMAGEM MP UFCSPA 4 4
30001013048P8 Enfermagem MP UFES 5 5
PRATICA DO
CUIDADO EM
40001016073P0 SAUDE MP UFPR 5 5
SAUDE E
23001011177P2 SOCIEDADE MP UFRN 4 4
TECNOLOGIAE
INOVACAO EM
22002014012P7 ENFERMAGEM MP UNIFOR 4 4
SAUDE e
TECNOLOGIA no
ESPACO
31021018022P5 HOSPITALAR MP UNIRIO 4 4
Ciéncias para a
53022017001P6 Saude MP/DP FEPECS 5 5
Enfermagem na
41002016166P8 Atencdo MP/DP UDESC 5 5
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Primaria a
Saude
ENFERMAGEM
EM SAUDE
12008010072P3 PUBLICA MP/DP UEA 5 5
SAUDE
MATERNO
42039010004P0 INFANTIL MP/DP UFN 5 5

ENFERMAGEM
EM ATENCAO
PRIMARIA A
40031012073P6 SAUDE MP UENP 3 3
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ANEXO Il

Comissao dos Programas da Modalidade Académica

CONSULTOR

INSTITUICAO

Ana Karina Bezerra Pinheiro

Universidade Federal do Ceara - UFC

Agnes Olschowsky

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Luciana Mara Monti Fonseca

Universidade de S3o Paulo - USP

Ana Elisa Bauer de Camargo Silva

Universidade Federal de Goias - UFG

Ana Luisa Petersen Cogo

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Ana Maria Miller de Magalhaes

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Ana Maria Ribeiro dos Santos

Universidade Federal do Piaui - UFPI

Annelita Almeida Reinners

Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT

Antonio José de Almeida Filho

Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Cleide Maria Pontes

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Danielle Christine Moura dos Santos

Universidade do Estado de Pernambuco - UPE

Divane de Vargas

Universidade de S3o Paulo - USP

Eliane Tatsch Neves

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM

Elucir Gir

Universidade de S3o Paulo - USP

Fabio Scorsolini Comin

Universidade de S3o Paulo - USP

Helena Moraes Cortes

Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Janaina Quinzen Willrich

Universidade Federal de Pelotas- UFPEL

Jodo Lucas Campos de Oliveira

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Kenia Lara da Silva

Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Lucia de Fatima da Silva

Universidade Estadual do Ceara - UECE

Marcos Antdnio Gomes Brandio

Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Marcos Venicios de Oliveira Lopes

Universidade Federal do Ceara - UFC
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Maria Angélica Sorgini Peterlini

Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP

Maria Henriqueta Luce Kruse

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Marta Regina Cezar-Vaz

Universidade Federal de Rio Grande - FURG

Natdlia Del’Angelo Aredes

Universidade Federal de Goias - UFG

Paula Renata Amorim Lessa

Universidade Federal do Ceara - UFC

Regina Aparecida Garcia de Lima

Universidade de S3o Paulo - USP

Ricardo Mattos Russo Rafael

Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ

Rubenilson Caldas Valois

Universidade do Estado do Para - UEPA

Samila Gomes Ribeiro

Universidade Federal do Ceara - UFC

Sonia Silva Marcon

Universidade Estadual de Maringd - UEM

Zilmar Augusto de Souza Filho

Universidade Federal do Amazonas - UFAM

Comissao dos Programas da Modalidade Profissional

CONSULTOR

INSTITUICAO

Ana Karina Bezerra Pinheiro

Universidade Federal do Ceara - UFC

Agnes Olschowsky

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Luciana Mara Monti Fonseca

Universidade de S3o Paulo - USP

Ana Paula Amorim Moreira

Universidade Federal Fluminense - UFF

Edlamar Katia Adamy

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Elisabete Mesquita Peres de Carvalho

Universidade de Brasilia - UnB

Cristiano Gil Regis

Universidade Federal do Acre - UFAC

Fernanda Ludmilla Rossi Rocha

Universidade de S3o Paulo - USP

Francine Lima Gelbcke

Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Maithe de Carvalho e Lemos Goulart

Universidade Federal Fluminense - UFF

Maria Lucia do Carmo Cruz Robazzi

Universidade de S3o Paulo - USP
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Marli Teresinha Cassamassimo Duarte

Universidade Estadual Paulista - UNESP

Nelson Miguel Galindo Neto

Instituto Federal de Pernambuco - IFPE

Silvia Matumoto

Universidade de S3o Paulo - USP
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