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REQUISITOS PARA A CRIAGAO DE CURSOS NOVOS — Area 21

INTRODUCAO

Este documento se refere as propostas de cursos novos para os niveis de mestrado e
doutorado, nas modalidades académico e profissional, para a Area de Educac3o Fisica. Também
estdo incluidas as possibilidades de cursos em forma associativa, bem como os
desmembramentos de cursos.

A legislacdo vigente deve ser consultada na pagina eletronica da CAPES -
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-
avaliacao/avaliacao-o-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-processos-e-normas/legislacao-
especifica/legislacao-atual.

Outras informacdes podem ser consultadas nos Documentos disponibilizados pela Area de
Educagdo Fisica - https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-
de-ciencias-da-vida/ciencias-da-saude/educacao-fisica, ou na pagina principal da CAPES -
https://www.gov.br/capes/pt-br

ORIENTAGOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

1 CONDICOES ASSEGURADAS PELA INSTITUICAO

1.1 Comprometimento da instituigdo com a implantagao e o éxito do curso

Deve ser considerada as necessidades do curso proposto, segundo a perspectiva
institucional e regional da proposta. Assim, a proposta deve explicitar sua insercao no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) / Plano Estratégico Institucional (PEl) da proponente, bem
como as politicas de auto avaliacdo que serdo aplicadas ao acompanhamento continuo de
desempenho do programa.

1.1.1 Documentos oficiais de comprometimento

O proponente devera anexar, quando da submissdo da proposta a CAPES, documentos
oficiais que indiqguem seu planejamento, quais sejam: Planos de Desenvolvimento Institucional
(PDI); Planejamento Estratégico Institucional (PEl); ou quaisquer outros que indiquem processos,
procedimentos e objetivos de longo prazo em termos dos desenvolvimentos de suas atividades
finalisticas de ensino, pesquisa e extensao, com particular énfase na pds-graduacao.

A proposta deverd também ser acompanhada de documentacdo institucional
complementar que demonstre apoio ndo apenas a criagdo do programa/curso, mas
principalmente a sua continuidade e o seu funcionamento adequado, envolvendo a
infraestrutura fisica de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a garantia de pessoal
técnico/administrativo e docente.
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1.1.2 Aderéncia ao Plano de Desenvolvimento da Instituicdo proponente ou documento
equivalente.

A proposta deve apresentar ainda um planejamento com vistas ao desenvolvimento
futuro do programa que esteja de acordo com suas potencialidades e que contemple os desafios
nacionais e internacionais da Area na producido do conhecimento, seus propdsitos na melhor
formacado dos discentes e suas metas de impacto socioecondmico e académico, considerando-se
os parametros da Area 21. A proposta deve trazer a sua inser¢do nos documentos oficiais da
Instituicdo que indiqguem seu planejamento, podendo ser o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Plano Estratégico Institucional (PEl) e/ou Avaliacdo Institucional da Comissdo
Prépria de Avaliacdo (CPA) da proponente.

1.2 Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.2.1 Instalagoes fisicas, laboratérios e biblioteca; recursos de informatica; espaco fisico para
condugao das atividades letivas e administrativas

A Infraestrutura de ensino e pesquisa é considerada requisito essencial para a
recomendacdo da proposta. As instituicdes de ensino superior (IES) deverdo apresentar espacos
fisicos e equipamentos adequados para a realizagdo das atividades de ensino e pesquisa do curso
proposto, bem como fornecer estrutura para as tarefas administrativas do programa. Para
completar, a infraestrutura deve fornecer aos docentes e discentes do Programa de Pds-
Graduacdo (PPG) acesso as bases de dados bibliograficas necessarias para o desenvolvimento das
atividades académicas e linhas de pesquisa (programas académicos) ou linhas de atuacdo
técnico-cientificas (programas profissionais) relacionadas a proposta. Essa infraestrutura deve
estar descrita de forma clara, objetiva e com a vinculagao as atividades do PPG proposto.

A disponibilidade de salas e equipamentos para a conducao das atividades didaticas do
PPG deve ser descrita e compativel com o nimero de alunos esperado nos 2 primeiros anos do
curso para as propostas de mestrado (M) e nos 3 primeiros anos para as propostas de doutorado
(D) ou mestrado e doutorado (M+D). A estrutura disponivel para atividades a distancia dentro
dos limites permitidos pela area deve ser descrita.

E importante que a proposta detalhe a disponibilidade dos laboratérios que serdo
utilizados na pods-graduacdo. A descricdo das atividades e procedimentos desenvolvidos nos
laboratdrios, nucleos e centros de pesquisa é necessaria, juntamente com a descricdo dos
equipamentos disponiveis que serdo utilizados para a coleta de dados. Pede-se aos PPGs que
evitem a insercdo de listas de equipamentos ndo direcionados a coleta de dados (ex. mobiliario),
bem como de instalagGes ndo utilizadas pelo PPG (ex. laboratdrios e clinicas de atendimento,
guadras esportivas, etc.). A descricdo dos laboratérios deve ser feita vinculando-se as linhas de
pesquisa/atuacdo descritas na proposta.

No caso de laboratérios compartilhados com atividades de graduacdo, prestacao de
servicos ou ainda outros PPGs da IES, deve-se explicitar na proposta a efetiva disponibilidade e
compatibilidade com os docentes e discentes de pds-graduagdo a serem absorvidos nos 2 (M) ou
3 (D ou M+D) primeiros anos de atuacdo, considerando o numero de projetos de
pesquisa/extensdo a serem desenvolvidos, bem como o nimero de discentes envolvidos.

Quando se tratar de laboratdrios, clinicas, hospitais ou quaisquer outros centros externos
a Instituicdo, um termo de concordancia assinado por responsavel da instituicdo externa,
comprovando a disponibilidade, deve ser anexado a proposta.
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No momento do envio da proposta, a biblioteca da IES deve possuir, em seu acervo fisico
ou digital, todos os titulos de livros e artigos que compdem a bibliografia basica das disciplinas
ofertadas pelo programa. Essa informacao deve ser atestada na proposta.

As principais bases de dados que permitam acesso aos periddicos e livros da area/subarea
existentes na IES devem ser listadas na proposta. Deve ser descrito como serd o acesso dos
docentes e discentes do PPG a essas bases.

A infraestrutura disponibilizada ao PPG deve contemplar espacos especificos para
acomodar os docentes e a coordenacdo do programa para a realizacdo de atividades de
orientacdo e/ou administrativas. Espacos destinados ao corpo discente também devem ser
disponibilizados e descritos. Esses espacos devem ser compativeis com os numeros de docentes
e discentes propostos.

2 PROPOSTA DO CURSO

A criacdo de um curso de pds-graduacao deve corresponder a um objetivo institucional e
de um corpo docente academicamente maduro, estdvel e com histdrico de trabalho conjunto. A
proposta académica deve ter coeréncia com os objetivos institucionais, com a potencialidade do
PPG e com a temética e os objetivos da Area 21 da CAPES, devendo ser apresentada de forma
objetiva e justificada.

2.1 Histérico e contextualiza¢dao da proposta de curso.

A proposta deve apresentar um breve histérico da formagao do PPG dentro da instituicao,
evidenciando clara e objetivamente que o grupo proponente ja vem trabalhando conjuntamente
e de forma articulada junto a Instituicdo, em grupos de pesquisa ou em outras formas de
colaboracgdo, previamente a apresentacdo da proposta.

Deve-se apresentar justificativas para a implantacdo do curso, explicitando sua
especificidade e potencialidade para contribuir com a pés-graduacdo do pais e da Area 21,
considerando as metas de formacdo de egressos, a producao intelectual (bibliografica e técnica)
e o potencial impacto do programa. Deve-se justificar na proposta, a pertinéncia: do curso; de
sua modalidade (académico ou profissional); de seu nivel (M, D ou M+D); da(s) sua(s) area(s) de
concentracdo; e de suas linhas de pesquisa/atuagao.

Exceto em casos excepcionais devidamente justificados, ndo devera haver duplicacdo de
programas da mesma modalidade e subdrea da Area 21 na mesma IES, ou seja, na avaliagdo das
propostas de programas novos sera levada em consideracdo a existéncia de outros assemelhados
na IES, mesmo em se tratando de diferentes campi. Quando existirem programas semelhantes,
em outra IES, na mesma cidade ou regido, a proposta deverd ponderar sobre a pertinéncia da
criagdo de mais um PPG na Area.

A aprovacdo de programas novos com os dois niveis (M e D) s6 sera feita em condicGes
excepcionais. Nesse sentido, as propostas solicitando esse tipo de programa devem justificar essa
excepcionalidade, comprovando seu potencial para o sucesso nos dois niveis, esclarecendo seu
diferencial em relacdo a propostas apenas com o curso de mestrado e demonstrando ter
caracteristicas semelhantes aos cursos que obtiveram nota 4 na ultima avaliacdo quadrienal da
Area 21.
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2.2 Objetivos

A proposta deve explicitar claramente seus objetivos entre os quais deve indicar o perfil
do profissional a ser formado pelo programa e sua relevancia no contexto regional/nacional. Os
objetivos devem ser alinhados a missdo e visdo do curso.

O perfil do egresso e os objetivos do(s) curso(s) devem estar claramente descritos na
proposta, devendo ser pertinentes com: as potencialidades do programa apresentadas no item
2.1; os objetivos da Area 21; o(s) nivel(is) (M, D ou M+D) proposto(s); e a modalidade (Académico
ou Profissional) pretendida.

Para cursos Profissionais, os objetivos da proposta devem ser construidos com base nos
temas em que se visa a capacitacao e demandas sociais, organizacionais ou profissionais que se
pretende atender. A oferta de cursos Profissionais terd como énfase os principios de
aplicabilidade técnica, flexibilidade operacional e organicidade do conhecimento técnico-
cientifico, visando o treinamento por meio da exposicao dos alunos aos processos da utilizacdo
aplicada dos conhecimentos e o exercicio da inovacdo, visando a valorizacdo da experiéncia
profissional. O objetivo do curso profissional deve ser distinto do curso académico, deixando
claro como o corpo docente, disciplinas, trabalho de conclusdo e demais atividades do curso
capacitardo o corpo discente para o desenvolvimento de produtos técnicos e tecnolégicos.

2.3 Regimento do curso, forma de implementacao da politica de autoavaliagao do programa e
critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes

O regimento do curso e as normas especificas complementares devem ser anexados a
proposta. Eles devem explicitar claramente: os critérios e periodicidade de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento dos docentes; o processo de sele¢do; a periodicidade
de matricula de estudantes; o numero de vagas; os critérios de avaliacdo; o niumero de créditos
obrigatérios e optativos; e a forma de apresentacdo da dissertacdo, tese ou trabalho de
conclusdo de curso na modalidade Profissional. Esses procedimentos devem seguir os formatos
admitidos pela legislacdo vigente. Outras informacdes pertinentes a organizacdo e
funcionamento do curso também devem ser incluidas. Todos esses aspectos devem considerar
os apontamentos da Area 21 em seu Documento de Area e Ficha de Avaliaco.

A autoavalia¢do do programa é um componente relevante para a avaliacdo realizada pela
CAPES. Dentre os varios modelos e roteiros que orientam a implementacao de um processo de
autoavaliacdo, o programa deverd apresentar de forma detalhada o processo de autoavaliacdo
gue pretende instituir em caso de aprovacdo, considerando a politica institucional da pds-
graduacdo e a sua insercdo na Area 21, bem como os aspectos apontados no item 2.2. O
delineamento de autoavaliacdo deve captar aspectos pertinentes a sua missao, metas e seus
objetivos, bem como, sua articulagio com o planejamento institucional, incluindo: a)
monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo, a producdo de
conhecimento gerada, e a atuacdo e impacto do programa, podendo ser politico, educacional,
econdmico e/ou social, e b) o foco na formacdo discente pds-graduada na perspectiva da
insercdo social e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional de seus egressos.

O Regimento do Programa é documento obrigatério e deve trazer as normas de
acompanhamento de docentes (credenciamento e recredenciamento) de forma explicita,
considerando o Regimento da Pds-graduacdo da IES proponente. Além disso, a politica de
contratacdo e capacitacdo do corpo docente também deve ser anexada, juntamente com o
Regimento do Programa quando da submissdo a CAPES.
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2.4 Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa ou atuacao, e projetos.

A proposta devera apresentar coeréncia interna entre o nome do programa, a(s) area(s)
de Concentracdo, as Linhas de Pesquisa/Atuacdo, as Disciplinas e os Projetos de Pesquisa, sendo
que todos devem ser epistemologicamente coerentes com a Area 21.

A(s) drea(s) de concentracio deve(m) envolver, pelo menos, duas linhas de
pesquisa/atuacdo. No caso de propostas com escopo tematico muito amplo e corpo docente
extenso, recomenda-se a existéncia de mais de uma area de concentracdao com disciplinas e
linhas de pesquisa especificas, que possam dar o devido suporte tedrico para formacao do
discente. As linhas de pesquisa para cursos Académicos, ou de atuacdo cientifico-tecnolégica
para cursos Profissionais, devem ser adequadas e articuladas com a(s) drea(s) de concentracdo e
a proposta do Curso.

Deve haver uma estrutura hierarquizada de abrangéncia decrescente entre o nome do
programa, a(s) area(s) de concentracdo, as linhas de pesquisa/atuacdo e os projetos de pesquisa.
As linhas de pesquisa/atuacdo ndo devem apresentar sobreposi¢cdo conceitual entre si, de modo
gue os projetos de pesquisa se adequem, prioritariamente, a apenas uma linha de
pesquisa/atuacdo. A existéncia de nimero elevado de projetos que possam conceitualmente se
encaixar em mais de uma linha demonstra incoeréncia da proposta. E necessario que as linhas e
projetos sejam sustentados por um conjunto de producdo intelectual (bibliografica e técnica),
gue indique fluéncia e experiéncia dos docentes nas tematicas abordadas pelo programa.

As linhas de pesquisa/atuacdo ndo devem demonstrar dependéncia de um Unico docente,
sendo compostas por, no minimo, dois docentes com producdo intelectual compativel. O
programa deve demonstrar coeréncia na distribuicdo dos docentes em suas linhas,
considerando-se a compatibilidade com a tematica de cada linha. Recomenda-se que o corpo
docente ndo participe em mais do que duas linhas de pesquisa/atua¢do e que ndo haja linhas
com docentes em demasia e temas diversos. A presenca do docente em duas linhas de pesquisa
ou em dois programas/cursos deve indicar necessariamente projetos de pesquisa distintos,
evidenciando a ndo sobreposicao de tematicas.

Os projetos de pesquisa cadastrados na proposta devem estar em consonancia com a
temadtica de pesquisa dos docentes permanentes. Espera-se que sejam projetos abrangentes
(considerados projetos “guarda-chuva”), que serdo desenvolvidos no PPG e ndo os projetos em
desenvolvimento em outros PPG e nem os especificos dos futuros discentes. Assim, os projetos
devem ter abrangéncia suficiente para abrigar os estudos dos futuros orientandos, sem
extrapolar a dimensdo das linhas de pesquisa/atuacdo ou o préprio escopo da proposta. Projetos
isolados serdo considerados desde que representem contribuicdo efetiva para o curso ou que
tenham potencial para a criagdo de novas linhas de pesquisa/atuagao.

E obrigatdrio que todo docente permanente seja responsavel por pelo menos um projeto
de pesquisa, com limite maximo de trés na proposta como coordenador. Recomenda-se que os
docentes permanentes colaborem com outros projetos desde que tenham relacdo tematica e
possibilidade de contribuir, o que indica a interacdo das atividades de pesquisa. E desejavel a
participacdo de estudantes de curso(s) de graduacdo da propria instituicdo nos projetos de
pesquisa, quando pertinente.

2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

A descricdo da proposta deve apresentar a forma de organizacdo do curso, expondo: o
nimero e os critérios de obtencdo de créditos; a grade curricular com suas disciplinas,
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periodicidade de oferecimento e inter-relacao; e a descricao de outras atividades desenvolvidas
no curso, se pertinente.

A estrutura curricular deve proporcionar o desenvolvimento técnico-cientifico adequado
para as linhas de pesquisa/atuacdo, bem como garantir uma sélida formacao cientifica e didatico-
pedagdgica. O conjunto de disciplinas e atividades académicas propostas deve contemplar os
objetivos especificos do PPG. A grade deve conter disciplinas e/ou atividades académicas que
envolvam conteudos relacionados a epistemologia, metodologia da pesquisa, ética, pedagogia
do ensino superior, filosofia da ciéncia e estatistica. Nos programas profissionais, além dos
conteudos citados, é necessaria também a inclusdo de conteldo relacionado a tecnologia e
inovacdo. Além disso, deve haver contelidos de formacdo especifica as linhas de
pesquisa/atuacdo do PPG. As disciplinas e atividades académicas devem ter nimero de créditos
adequados para cada conteudo, garantindo a formacao de qualidade. A opc¢ao por disciplinas
obrigatdrias e/ou optativas deve ser justificada.

As ementas das disciplinas devem conter a sintese dos conteldos programadticos e a
bibliografia basica com até 10 referéncias pertinentes e atualizadas. As disciplinas devem ser
discriminadas como obrigatdrias ou optativas, bem como para que nivel se adequam (Mestrado,
Doutorado ou ambos).

Exige-se que cada docente permanente esteja listado como ministrante de, pelo menos
uma disciplina. E desejavel que algumas disciplinas sejam ministradas por mais de um docente.
Deve haver equilibrio da distribuicdo das disciplinas entre os docentes. As disciplinas devem ter
relacdo com a expertise dos docentes envolvidos, o que serd avaliado pela sua producdo
intelectual.

As disciplinas podem ser ministradas por videoconferéncia ou outro recurso remoto até
o limite maximo de 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, desde que seu tema e
contelddo permitam essa estratégia de ensino.

2.6 Critérios de sele¢ao de alunos.

Os critérios de selecdo dos alunos devem estar descritos na proposta, devendo ser
coerentes com os objetivos do curso, suas potencialidades e especificidades (modalidade, nivel,
tematica, etc).

2.7 Quantitativo de vagas e rela¢ao de orientandos por orientador.

O numero de vagas de um curso deve ser descrito, bem como a frequéncia do processo
de selecdo dos candidatos. Esse niumero deve ser coerente com o numero de docentes
permanentes, com a infraestrutura e com os objetivos do PPG, considerando-se o numero
maximo possivel de alunos em 2 anos (cursos de M) e 3 anos (cursos de D e M+D).

E obrigatério que todos os docentes permanentes sejam orientadores no PPG. A
expectativa de orientacbes por docente nos primeiros 2 anos do curso de mestrado é a
manutencdo de uma média de 2 (dois) orientandos/ano e nos cursos de mestrado e doutorado
de 3 (trés) orientandos/ano. A relagdo de orientandos por orientador pode ser relativizada em
funcdo da experiéncia do docente nos cursos de pds-graduacao, considerando a justificativa da
proposta.

A Area 21 avalia negativamente propostas com um nimero muito pequeno ou excessivo
de orientandos por docente. O nimero de orienta¢des vigentes em todos os programas em
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andamento que o docente esta vinculado, bem como nas propostas de criacao de cursos novos,
serdo considerados para essa analise e ndo deve ultrapassar 8 orientandos.

2.8 Formacao pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais.

A Area 21 entende que o objetivo da pds-graduacio é a formagado de egressos qualificados
com forte embasamento técnico-cientifico, didatico-pedagdgico e humanista, preparados para
atuar, de acordo com a modalidade e nivel de formacgdo, com exceléncia no mercado profissional,
na formacdo basica e superior, na producao de conhecimento técnico-cientifico inovador e
desenvolvimento de processos tecnoldgicos transformadores. Esses egressos devem apresentar
capacidades e habilidades (conceituais, processuais e atitudinais) para assumir papeis de
lideranca e contribuir de forma efetiva para o enfrentamento de desafios técnico-cientificos e
socioecon6micos, atendendo as demandas para o desenvolvimento regional, nacional e
internacional. Entende-se que os aspectos supramencionados se aplicam aos desafios
relacionados aos temas epistemologicamente pertinentes as subareas de Educacgdo Fisica,
Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional.

2.9 Outras Consideragoes

A proposta de Curso de Doutorado deve estar vinculada a um Curso de Mestrado j3a
existente, com maturidade reconhecida e obtencdo de nota 4 ou superior em avaliacdo anterior.
Quando o numero de orientadores do curso de doutorado for menor que os orientadores do
curso de mestrado ativo, a proposta deve apresentar uma justificativa para tal reduc3o. A Area
considera desejavel a manutengao de pelo menos 70% do corpo docente permanente para o
curso de doutorado.

Em casos excepcionais, fortemente justificados, proposta de Cursos de Mestrado e
Doutorado académicos, apresentadas conjuntamente, ou de Curso de Doutorado académico
isolado poderdo ser consideradas.

3 CORPO DOCENTE

O corpo docente do PPG deve ser formado, principalmente, por docentes permanentes,
com vinculo de dedicacao integral com a IES proponente e com dedicacdo apenas ao programa.
Além disso, o corpo docente permanente deve demonstrar experiéncia prévia em orientacao,
coeréncia epistemolégica com a proposta e capacidade de captacdo de recursos financeiros. O
nimero de docentes devera ser adequado para desenvolver as atividades propostas.

3.1 Caracterizacgao geral do corpo docente (relagao entre nimero de docentes permanentes e
demais categorias).

A proposta deve explicitar claramente o numero de docentes permanentes e
colaboradores. Sera considerado como corpo docente do PPG a soma dos docentes permanentes
e colaboradores. O corpo docente permanente deve corresponder a, pelo menos, 70% do corpo
docente do PPG.

3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado) e
modalidade (académico e profissional) de curso.

Tanto nos cursos académicos quanto nos profissionais, a proposta devera conter, no
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minimo, 12 docentes permanentes. Propostas que possuam um numero menor de docentes
permanentes poderdo ser consideradas em casos excepcionais, como em regides prioritarias,
desde que essa excepcionalidade seja justificada e que contenham, no minimo, 10 docentes
permanentes. Atualmente as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste (exceto Distrito Federal)
sdo consideradas prioritdrias.

3.3 Regime de dedicacao de docentes permanentes ao curso.

Do total de docentes permanentes apresentados na proposta, no minimo, 80% devem
apresentar vinculo empregaticio com a(s) instituicdo(des) proponente(s), e os outros 20%,
guando pertinente, devem apresentar carta de cessao oficial da sua IES para a participacdo ao
programa com a carga horaria disponibilizada na carta de cessdo. Os docentes permanentes que
ndo apresentarem a carta com a carga horaria serdo considerados docentes colaboradores. Além
disso, no maximo, 20% dos docentes permanentes vinculados a IES proponente podem ser
contratados em regime parcial, com no minimo de 20 horas/semana. A Area exige ainda que, no
minimo, 30% do corpo docente permanente seja exclusivo ao PPG proposto, ou seja nao
constando como docentes permanentes em outro programa ou proposta de APCN. Dos docentes
nao exclusivos, no maximo 30% podem estar como docente permanente em 2 outros
PPGs/APCNs além do da proposta. Para esses docentes deve ser apresentada a(s) linha(s) de
pesquisa/atuacdo do(s) programa(s) ativo(s), ndo sendo permitido o sombreamento com a
proposta apresentada. Além disso, deve ser contextualizado o impacto desses docentes nos
programas ativos, caso a proposta em analise seja recomendada pela Area. A Area entende que
o percentual de docentes permanentes vinculados a proposta, atuando como colaboradores em
outros programas ou propostas, deve ser no maximo de 40%. Quando as porcentagens acima
ndao forem cumpridas, os docentes permanentes que tiverem maior nimero de participacdes
externas serao considerados como colaboradores.

A Area 21 considera que os docentes permanentes devem dedicar, pelo menos, 15 horas
semanais ao programa. Docentes com dedicacdo inferior a essa nao serdo considerados
permanentes. A Area entende ainda que o coordenador deve ter maior carga horaria de
dedicacgdo, sugerindo-se pelo menos 20 horas semanais.

3.4 Qualificagdo minima de docentes permanentes.

Para os cursos académicos (mestrado e doutorado), a totalidade do corpo docente
(permanentes, colaboradores) devera ter titulagio minima de doutor. Docentes sem essa
titulacdo serdao desconsiderados da proposta.

No mestrado profissional, aceita-se até 30% do corpo docente sem a titulagdao de doutor,
desde que se comprove sua reconhecida competéncia na Area por sua producdo intelectual
(bibliografica e técnica) ou sua incontestavel expertise na atividade profissional relacionada a
proposta do programa.

No doutorado profissional, a totalidade do corpo docente permanente deverd ter
titulacdo de doutor. O corpo docente colaborador podera ter titulacio menor, desde que
comprove sua reconhecida competéncia na Area por sua producdo intelectual ou sua
incontestdvel expertise na atividade profissional relacionada a proposta do programa. Nesses
casos, poderdo participar das atividades didaticas, de coorientacdo e cientificas do programa,
mas nao poderao se responsabilizar pela orienta¢do de doutorandos.
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3.5 Vinculagao da qualificagdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo proponente
ao objetivo da proposta.

Ndo ha exigéncia que o corpo docente tenha formacao profissional na(s) subarea(s) da
proposta. No entanto, espera-se que os docentes permanentes desenvolvam atividades
profissional, de ensino e/ou de pesquisa coerentes com as linhas de pesquisa/atuagdo da
proposta. Portanto, a inclusdo de docentes produtivos que ndo produzam nas temadticas
circunscritas pelo escopo do programa deve ser evitada. Da mesma forma, exige-se experiéncia
e aderéncia dos docentes para ministrar as disciplinas que sustentam a proposta. Docentes
permanentes que nao apresentarem essa vinculacdo serdo considerados como colaboradores.

O corpo docente deve demonstrar que ja vem desenvolvendo atividades conjuntas na
Instituicdo, demonstradas pela atuacdo didatico profissional e/ou geracdo de produtos
intelectuais.

Independente da modalidade do curso, as seguintes experiéncias na formacdo de
recursos humanos sao exigidas:

1) Propostas de mestrado

a. 100% dos docentes permanentes com orientagdes concluidas no nivel de
graduagao ou superior;

b. pelo menos 3 docentes com orientagdes concluidas no nivel de mestrado ou
superior.

2) Propostas de doutorado em programas ativos com curso de mestrado

a. 100% dos docentes permanentes com orientagdes concluidas no nivel de
graduagao ou superior;

b. pelo menos 9 docentes com orientagdes concluidas no nivel de mestrado ou
superior;

c. pelo menos 3 docentes com orientagdes concluidas no nivel de doutorado.
Para as regides prioritarias esse nimero podera ser relativizado, frente a
justificativa apresentada.

3) Propostas de mestrado + doutorado

a. 100% dos docentes permanentes com orientagdes concluidas no nivel de
graduagao ou superior;

b. 75% do corpo docente permanente com orientagdes concluidas no nivel de
mestrado ou superior. Para as regides prioritarias esse niumero podera ser
relativizado, frente a justificativa apresentada.

c. 25% do corpo docente permanentes com orientagdes concluidas no nivel de
doutorado. Para as regides prioritdrias esse numero podera ser relativizado,
frente a justificativa apresentada.

A contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacao,
com atencdo a repercussao dessa atuacdao na formacdo dos futuros ingressantes no PPG sera
considerada. Propostas que ndo abriguem curso de graduacdo serdo avaliadas de forma
diferenciada nesse aspecto.

4 PRODUGCAO

A producdo intelectual é considerada requisito essencial para a recomendac¢do da
proposta. As propostas devem envolver docentes com producdo intelectual (bibliografica e
técnica) epistemologicamente coerente com a proposta e a Area 21, bem como adequada ao
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nivel desejado. A proposta deve demonstrar a distribuicdo da producdo intelectual entre os
docentes permanentes, indicando ndo haver concentragdo/dependéncia em alguns docentes.

Na andlise do nimero de docentes permanentes que atendem aos critérios de producgao
indicados neste documento, aquelas docentes que foram maes nos 24 meses anteriores a data
de submissdo da proposta, se assim desejarem, nao serao incluidas no calculo geral. A proposta
deverd indicar claramente as docentes permanentes nesta condicao.

4.1 Avaliagao da produgao (académica, artistica e técnica, de acordo com a modalidade do
curso - académica ou profissional.

A producdo intelectual dos docentes colaboradores nao serd considerada na avaliacdao
deste item, mas deve ser declarada para permitir a avaliacdo da expertise desses docentes, sua
adequacado a proposta e sua capacidade de desempenhar as atividades a ele atribuidas.

A Area utilizara SOMENTE as informagdes inseridas na Plataforma Sucupira para avaliar
a produgao intelectual e APENAS produtos com relagdao epistemoldgica com a proposta do
programa e com a Area 21 serdo considerados.

Programas Académicos

Nos programas Académicos, a proposta deve indicar no item PRODUCAO BIBLIOGRAFICA,
ARTISTICA E TECNICA até CINCO produgdes BIBLIOGRAFICAS de cada docente nos Ultimos cinco
anos anteriores ao ano de submissdo da proposta. Serdo aceitas como producao bibliografica
APENAS “ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM PERIODICOS”, “CAPITULOS” E “LIVROS”. A
producao bibliografica relacionada a “carta ao editor”, “trabalhos em anais” e “outras producdes
bibliograficas: artigos em jornal, revistas, traducdes, etc” ndo sera considerada na avaliacao.

Destaca-se que para cada docente, apenas 1 capitulo pode ser indicado por livro.

Os produtos bibliograficos declarados que ndo guardem estreita relacao epistemoldgica
com a proposta e a Area 21 nio serdo considerados.

Os artigos serdo avaliados segundo os critérios ja adotados pela CAPES, utilizando-se a
base de indexacao dos periédicos nos quais foram publicados, sendo que aqueles publicados em
periddicos indexados nas bases Web of Science (JCR) ou Scopus (SJR) receberdo 90 pontos, os
indexados na PubMed ou na Scielo receberdo 60 pontos, os indexados apenas no Google Scholar
receberdao 30 pontos e os sem indexacdo ou publicados em revistas com mas praticas editoriais
receberdo 0 (zero) pontos.

A avaliagdo de livros/capitulos se baseara em critérios ja adotados pela Area e a CAPES.
Os livros/capitulos publicados por editoras estrangeiras reconhecidas, publicados por editoras
universitdrias, pertencentes a cole¢des, com revisdo por pares ou ainda que receberam
financiamento via edital serdo avaliados como categoria A, valendo 180/90 pontos. Os demais
serdo categoria B, valendo 90/45 pontos. Serdo considerados livros apenas obras autorais, pois
a organizagdo de livros é considerada um produto técnico. Ressalta-se que cabe ao programa
incluir a documentagdo que permita avaliar a categoria do livro/capitulo indicado como anexo
na proposta. Nesse sentido, para cada capitulo/livro indicado deve-se adicionar a proposta um
anexo contendo: capa; contracapa; prefacio/introducdo; ficha catalografica; sumario; as duas
primeiras paginas do capitulo com o nome do autor ou as duas primeiras paginas dos capitulos
inicial e final nos casos de obra completa; o comprovante de revisdo por pares, se houver; e o
comprovante de financiamento da obra, se houver. Em adicdo, se necessario, pode-se incluir o
link de acesso ao e-book. A auséncia dessa documentacado ou se a documentacao estiver ilegivel,
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o livro sera classificado no maximo na categoria B.
Na avaliac3do dessa produgdo, a Area exige:
1) Propostas de mestrado
a) 75% dos docentes permanentes somem pelo menos 300 pontos;

b) 75% dos docentes permanentes devem ter pelo menos 1 produto com indexagdo
JRC/SJR ou categoria A.

2) Propostas de doutorado em programas ativos com curso de mestrado
a) 75% dos docentes permanentes devem somar pelo menos 330 pontos; e

b) 75% dos docentes permanentes devem ter pelo menos 2 produtos com indexagdo
JRC/SJR ou categoria A.

3) Propostas de mestrado + doutorado
a) 75% dos docentes permanentes devem somar pelo menos 330 pontos;

b) 75% dos docentes permanentes devem ter pelo menos 2 produtos com indexagdo
JRC/SJR ou categoria A.

Para completar, as propostas académicas devem listar, no total, CINCO produgdes
TECNICAS sob responsabilidade (coordenagio) de docentes permanentes e produzidas nos
ultimos cinco anos, que possam indicar o potencial impacto do futuro programa. Cada produgao
deve ser de responsabilidade (coordenac¢ao) de um docente permanente diferente.

Essas informagdes devem ser listadas no item INFORMAGOES COMPLEMENTARES da
proposta. Para cada producdo indicada, deve-se apontar.

1) A descricdo detalhada do produto.

2) O docente permanente responsavel.

3) O grau de abrangéncia do produto (i.e. local, estadual, regional, nacional ou
internacional), justificando essa classificagdao. A analise do grau de abrangéncia deve
considerar a abrangéncia necessaria na elaboracdo do produto e/ou atingido na
divulgacdo/utilizacdo do produto.

4) O grau de aplicabilidade do produto (i.e., baixo, médio e alto), justificando essa
classificagao. A analise do grau de aplicabilidade deve considerar a facilidade com que
se pode empregar o produto a fim de se obter os objetivos especificos para os quais
ele foi desenvolvido.

5) O grau de complexidade do produto (i.e., baixo, médio e alto), justificando essa
classificagao. A analise da complexidade deve considerar a avaliagao da diversidade
de atores, relagdes e conhecimentos necessarios a elaboracao e desenvolvimento do
produto.

6) O grau de inovagdao do produto (i.e.; baixo, médio ou alto), justificando essa
classificagdao. A anadlise do grau de inovagao deve ser considerar a agao ou ato de
inovar existente no produto, podendo ser a modificacdo de algo ja existente ou a
criacdo de algo novo. Nesse sentido, um produto com alto teor inovativo seria o
desenvolvido com base em conhecimento novo; com médio teor inovativo aquele
derivado da combinacdo de conhecimento pré-estabelecidos; e com baixo teor
inovativo aquele resultante da adaptacdo de conhecimentos pré-existentes.

O grau indicado pelo programa para cada um dos critérios listados acima sera validado
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pela Comissao avaliadora com base na justificativa apresentada. O impacto de cada produto serd
avaliado, considerando-se a seguinte pontuacgao:

e ABRANGENCIA: local = 1, estadual = 2, regional = 3, nacional = 4 e internacional = 5
e APLICABILIDADE: baixa = 1, média = 3 e alta = 5.

e COMPLEXIDADE: baixa =1, média =3 e alta =5.

e INOVACAO: baixa = 1, média=3 e alta="5.

O impacto total da proposta serd calculado pela somatéria dos impactos dos 5 produtos
indicados, sendo que produtos sem relagdo epistemoldgica com a Area 21 receberdo 0 (zero)
pontos e se houver mais de um produto sob responsabilidade (coordenacdo) de um mesmo
docente permanente, apenas o primeiro produto indicado serd considerado. Como critério, a
Area considerara:

1) Propostas de mestrado
e A somatodria deve ser superior a 50 pontos.

2) Propostas de doutorado em programas ativos com curso de mestrado
e A somatodria deve ser superior a 60 pontos.

3) Propostas de mestrado + doutorado
e A somatodria deve ser superior a 70 pontos.

Para completar, as propostas devem apresentar evidéncias de possuirem um corpo
docente permanente com maturidade cientifica para sustentar suas atividades de pesquisa.
Assim, a captacdao de recursos financeiros obtida pelos docentes permanentes para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa/extensdo (Agéncias de Fomento, Financiamentos
Nacionais e Internacionais, Convénios, etc.) nos ultimos 5 anos, bem como as Bolsas desse corpo
docente (Produtividade, Desenvolvimento tecnoldgico-industrial, entre outras) devem ser
declaradas. Para isso, os proponentes devem relatar para cada docente permanente os editais
de pesquisa, extensdo e/ou bolsa contemplados, descrevendo a agéncia, o tipo de auxilio, o
nuimero do processo e a vigéncia, independente dos valores aportados.

Programas Profissionais

Nos programas Profissionais, a proposta deve indicar no item PRODUCAO BIBLIOGRAFICA,
ARTISTICA E TECNICA até CINCO produgdes TECNICAS produzidas por cada docente nos Gltimos
cinco anos anteriores ao ano de submissao da proposta.

A producao técnica serd composta pelas seguintes categorias: 1. Produto bibliografico
(técnico); 2. Ativos de Propriedade Intelectual; 3. Tecnologia social; 4. Curso de formacao
profissional; 5. Produto de editoracdo; 6. Material didatico; 7. Software/Aplicativo (Programa de
computador); 8. Evento organizado; 9. Manual/Protocolo; 10. Relatério técnico conclusivo. Para
maiores esclarecimentos o anexo - Relatdrio da comissao de classificacdo dos produtos técnico-
tecnolégicos, inserido no “Relatério de Avaliacdo 2017-2020 - Quadrienal 2021” pode ser
consultado na pagina da Area no site da CAPES.

Os produtos técnicos indicados s6 serdo considerados se tiverem relagao epistemologica
com a Area 21. Além disso, s6 serdo considerados produtos nos quais o docente permanente
seja responsavel por sua organizagdao/execucdo completa. Nesse sentido, ndo serdo aceitas
producdes como “aula em curso”, “apresentacao de trabalho”, “palestra em evento”, “dar
entrevista”, “realizacdo de atividade assistencial”, “emissdo de parecer para periddicos”,
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“relatdrio de pesquisa”, etc.

Para cada produto técnico listado, deve ser feita uma descricao detalhada que permita
avaliar seu tipo e o real envolvimento do docente, colocando-se o comprovante do produto
anexo a proposta. Além disso, deve-se colocar uma justificativa que permita avaliar o impacto
de cada produto listado, conforme os critérios indicados a seguir.

Cada produto técnico-tecnolégico sera avaliado considerando-se:

1) O grau de impacto baseado nos seguintes indicadores: aplicagdo, demanda externa e
relagdo com pesquisa técnica-tecnoldgica. O impacto sera considerado: muito alto
(30 pontos) quando houver 2 dos indicadores em nivel elevado; alto (25 pontos)
quando houver pelo menos 1 dos indicadores em nivel elevado; médio (20 pontos)
quando houver pelo menos 2 dos indicadores em nivel médio; regular (15 pontos)
quando houver pelo menos 1 dos indicadores em nivel médio; e baixo (10 pontos)
guando todos os indicadores se apresentarem em nivel baixo.

2) O graude abrangéncia do produto serd analisado com base na abrangéncia necessdria
em sua elaboracdo e/ou atingido na divulgacdo/utilizacdo do produto e considerando-
se a abrangéncia internacional (20 pontos); nacional (15 pontos); regional (10
pontos); e local (5 pontos).

3) O grau de inovagdao do produto serd analisado, considerando-se: alto (20 pontos)
quando desenvolvido com base em conhecimento novo; médio (15 pontos) quando
derivado da combinagdo de conhecimento pré-estabelecidos; baixo (10 pontos)
quando resultante da adaptagdo de conhecimentos pré-existentes; e sem teor
inovativo (0 pontos) quando se refere a replicagdo sem agregar conhecimento ao
estado da arte.

4) O grau de complexidade do produto serd analisado, considerando-se: alta (25 pontos)
quando envolver a interagdo de diferentes atores e contextos; média (15 pontos)
quando envolver a combinagdo de diferentes atores e contextos; e baixa (5 pontos)
guando ndo se evidenciar a participacao conjunta de diferentes atores e contextos.

O grau indicado pelo programa para cada um dos critérios serd validado pela Comissado
avaliadora com base na justificativa apresentada. A qualidade de cada produto indicado sera
calculada pela somatéria da pontuacao dos 5 critérios e a pontuacao total de cada docente sera
calculada pela somatéria dessa producgao.

Na avaliac3o dessa produgdo, a Area exige:
1) Propostas de mestrado
a) 75% dos docentes permanentes tenham pelo menos 4 produgdes técnicas validas
b) 30% dos docentes permanentes com pelo menos 225 pontos
2) Propostas de doutorado em programas ativos com curso de mestrado
a) 75% dos docentes permanentes com as 5 produgdes técnicas validas
b) 50 % dos docentes permanentes com pelo menos 225 pontos
3) Propostas de mestrado + doutorado
a) 75% dos docentes permanentes com as 5 produgdes técnicas validas; e

b) 50% dos docentes permanentes com pelo menos 225 pontos

Para completar, as propostas profissionais devem listar no item INFORMAGOES
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COMPLEMENTARES, as DUAS melhores producdes BIBLIOGRAFICAS de cada docente
permanente publicadas nos 5 anos anteriores a proposta. Serao considerados APENAS
“ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM PERIODICOS”, “CAPITULOS” E “LIVROS”. Para cada
docente permanente, sera aceito apenas 1 capitulo por livro. Para cada produgao indicada, deve-

se apontar:

1) O titulo da obra: artigo, capitulo ou livro.

2) Alista de autores na ordem de publicacdo.

3) O veiculo da obra (periddico para artigos e livro para capitulos).

4) Os dados editoriais. Para os artigos: volume, numero, paginas e ano. Para os livros:
organizadores, editora, cidade e ano.

5) Deve-se anexar a proposta a primeira pagina dos artigos e para os capitulos e livros as
seguintes partes: capa; contracapa; prefacio/introducdo; ficha catalografica; sumario;
as duas primeiras paginas do capitulo com o nome do autor ou as duas primeiras
paginas dos capitulos inicial e final nos casos de obra completa; o comprovante de
revisdo por pares, se houver; e o comprovante de financiamento da obra, se houver.
Em adicdo, se necessdrio, pode-se incluir o link de acesso ao e-book.

Os produtos bibliograficos declarados que ndo guardem estreita relacao epistemoldgica
com a proposta e a Area 21 nio serdo considerados.

Os artigos serdo avaliados segundo os critérios definidos pela Area utilizando-se a base
de indexacdo dos periddicos nos quais foram publicados, sendo que aqueles publicados em
periddicos indexados nas bases Web of Science (JCR) ou Scopus (SJR) receberdo 90 pontos, os
indexados na PubMed ou na Scielo receberdo 60 pontos, os indexados apenas no Google Scholar
receberdao 30 pontos e os sem indexacdo ou publicados em revistas com mas praticas editoriais
receberdo 0 (zero) pontos. A avaliacdo de livros/capitulos se baseara em critérios ja adotados
pela Area. Os livros/capitulos publicados por editoras estrangeiras reconhecidas, publicados por
editoras universitdrias, pertencentes a cole¢des, com revisdo por pares ou ainda que receberam
financiamento via edital serdo avaliados como categoria A, valendo 180/90 pontos. Os demais
serdo categoria B, valendo 90/45 pontos. A auséncia dessa documentac¢do ou se a documentagado
estiver ilegivel, o livro sera classificado no maximo na categoria B.

Na avaliac3o dessa produgdo, a Area exige:

1) Propostas de mestrado
e 50% dos docentes permanentes 90 pontos;

2) Propostas de doutorado em programas ativos com curso de mestrado
e 50% dos docentes permanentes com 120 pontos

3) Propostas de mestrado + doutorado
e 70% dos docentes permanentes com 120 pontos

Para completar, as propostas devem apresentar evidéncias de possuirem um corpo
docente permanente com maturidade cientifica para sustentar suas atividades de pesquisa.
Assim, a captacao de recursos financeiros obtida pelos docentes permanentes para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa/extensdo/tecnologia (Agéncias de Fomento,
Financiamentos Nacionais e Internacionais, Convénios, etc.) nos ultimos 5 anos, bem como as
Bolsas desse corpo docente (Produtividade, Desenvolvimento tecnoldgico-industrial, entre
outras), devem ser declaradas. Para isso, os proponentes devem relatar para cada docente
permanente os editais de pesquisa, extensdo, tecnologia e/ou bolsa contemplados, descrevendo
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a agéncia, o tipo de auxilio, o numero do processo e a vigéncia, independente dos valores
aportados.

ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS DOUTORADO VINCULADOS A
MESTRADOS JA EXISTENTES

Para a abertura de curso de doutorado em qualquer modalidade em programas com
curso de mestrado ativo, deve-se seguir as normas da portaria da CAPES. Além disso, o programa
deve ter formado, pelo menos, 9 mestres quando da submissdo da proposta e ter recebido pelo
menos nota 4 no ultimo ciclo avaliativo completo. Adicionalmente, essas propostas devem
relatar as principais adequacgdes e/ou insercdes que serdo implementadas para o novo curso,
deixando claras as diferencas no processo de formacdo e no perfil do egresso dos diferentes
niveis de formacdo (mestrado e doutorado). Adicionalmente, os critérios de Producdo
intelectual, Corpo Docente e Captacao de Recursos Financeiros, seguem os critérios qualitativos
e quantitativos apresentados no item 4 para as modalidades académica e profissional.

ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE
PROFISSIONAL

No caso de a proposta incluir ndo doutores no quadro docente dos programas
profissionais, essa participacdo deve seguir a portaria especifica da CAPES e esta restrita ao
percentual apresentado nesse documento. A participacdo desses docentes deve ser justificada,
considerando-se a categoria de sua insercdo na proposta (permanente, colaborador) e suas
atividades (didaticas, de pesquisa e de orientacdo). Esses docentes devem possuir exceléncia em
seu campo de atuagdo, clara pertinéncia de sua producdo intelectual com a(s) area(s) de
concentracdo e/ou linhas de atuacdo da proposta tanto em aspectos quantitativos quanto
gualitativos.

ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS ORIGINARIOS DE
DESMEMBRAMENTO OU ASSOCIAGAO

Nas solicitagdes de cursos novos origindrios de desmebramento ou associa¢do, a Area
aplicara as recomendacdes da portaria especifica da CAPES e os mesmos critérios descritos nos
itens acima, dependendo do nivel e modalidade do programa, ressaltando-se a importancia da
manutencdo das caracteristicas epistemoldgicas da Area 21 e de hierarquia entre area de
concentracao, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa.

O desmembramento de um programa é incentivado pela Area somente quando envolver
linha de pesquisa inovadora, com possibilidade de insercdo regional, nacional e/ou internacional
do programa, gerando demanda para o desenvolvimento de um programa com foco especifico.
O desmembramento deve necessariamente trazer inovacdes aos perfis dos egressos, as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa/atuagdo. Os novos cursos decorrentes do desmembramento
ndo devem exibir sobreposicdes aos objetivos e as areas de concentracdo ou as linhas de
pesquisa/atuacdo do programa original. O desmembramento de um programa da Area 21 n3o é
desejado e s6 serd considerado em situacao excepcional.

Quando forem identificadas dificuldades para a formag¢do de um grupo de docentes
permanentes para a proposicao de um curso de mestrado, envolvendo o nimero minimo exigido
pela Area e/ou limitacdes de infraestrutura ou outras demandas devidamente justificadas, a Area
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incentiva a associacdo entre instituicdes, por entender que a unido colaborativa de recursos
permite maior qualidade e possibilita um processo de consolidagdo mais estruturado.

A proposta envolvendo associacado de IES ou em dois ou mais campi da mesma IES devem
ser encaminhadas com cartas dos gestores da(s) instituicdo(Ges) que apontem as
responsabilidades de financiamento de despesas operacionais e estratégias a serem utilizadas
para as atividades de ensino e pesquisa.

Essas associacdes devem expressar claramente as estratégias integrativas de atuacdo, de
modo que ndo se caracterizem como programas distintos atuando conjuntamente, mas sim
como programa efetivamente integrado e com pontos fortes potencializados.

Para os programas multicampi ou em associacao, as disciplinas podem ser ministradas
por videoconferéncia ou outro recurso remoto até o limite maximo de 40% (vinte por cento) da
carga hordria total do curso, desde que seu tema e conteldo permitam essa estratégia de ensino.

ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE DE
ENSINO A DISTANCIA

As orientacdes contidas nesta parte do documento se referem apenas aos critérios
especificos para a apresentacdo de propostas de mestrado e doutorado académicos e
profissionais na modalidade de ensino a distancia (EaD) apds atendidos os critérios definidos nos
itens anteriores. Sempre que necessario serdo especificadas eventuais diferenciacdes entre
niveis (mestrado ou doutorado) e modalidades (académico ou profissional).

Ainstituicao deve demonstrar a articulacdo da proposta com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) / Plano Estratégico Institucional (PEl) em relagdo a proposta de curso novo na
modalidade de EaD, apresentando justificativa da demanda, detalhamento da politica de
autoavaliacdo institucional e seus instrumentos autoavaliativos no ambiente da pés-graduacao
dentro da modalidade de EaD da instituicao e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma
complementacao ou extensao de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagio com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais, que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiguem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros)
ao ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdo no momento da
submissdo da proposta de curso novo com todos os recursos disponiveis aos avaliadores
indicados pela Coordenacdo de Area de Avaliacdo. Dentre os aspectos de relevancia, destacam-
se a politica de integridade, mecanismos de seguranca, validacdo, identificacdo e protecdo de
dados elaborados para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes na
construcdo do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes
elementos instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a
elaboracdo dos materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a
implementacdo e manutencao da tecnologia de ensino a distancia, tais como o ambiente virtual
de aprendizagem e sistemas de comunicacao.
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A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico-pedagdgicas
(ministracdo de disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) deverd ser majoritariamente
sincrona (docentes e discentes conectados ao mesmo tempo). As orientacbes de trabalho de
conclusdo de curso deverao ser obrigatoriamente sincronas.

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizacao
(justificativa da criacdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica,
pedagdgica e de pessoal), os quais estdo descritos em legislacdo vigente, a proposta deve atender
aos seguintes critérios da Area:

A escolha e localizacdo de polos deve ser justificada perante as demandas especificas,
considerando as exigéncias da Area em rela¢do a inovac3o perante os programas ja
existentes na regiao.

A proposta deve detalhar os polos implantados, apresentando as atividades
académicas e de pesquisa a serem desenvolvidas em cada um, demonstrando a
demanda a ser atendida e a infraestrutura especifica disponivel para cada atividade.
A disponibilidade de salas e equipamentos em cada polo do programa de pds-
graduacdo (PPG) deve ser compativel com o numero de alunos esperado nos 2
primeiros anos do curso para as propostas de mestrado (M) e nos 3 primeiros anos
para as propostas de doutorado (D) ou mestrado e doutorado (M+D).

E importante que a proposta detalhe a disponibilidade dos laboratérios em cada polo
gue serdo utilizados na pds-graduacdo. A descricdo das atividades e procedimentos
desenvolvidos nos laboratérios, nucleos e centros de pesquisa é necessaria,
juntamente com a descri¢cdao dos equipamentos disponiveis que serdo utilizados para
a coleta de dados. Pede-se que se evite a insercdo de listas de equipamentos nado
relacionados a coleta de dados (ex. mobiliario), bem como de instalagcbes nao
utilizadas pelo PPG (ex. laboratédrios e clinicas de atendimento, quadras esportivas,
etc.). E recomendado que, na descri¢do dos laboratdrios, seja feita a vinculagdo com
as linhas de pesquisa/atuacdo descritas na proposta.

No caso de laboratdrios compartilhados com atividades de graduacao, prestacdo de
servicos ou ainda outros PPGs da IES, deve-se explicitar na proposta a efetiva
disponibilidade e compatibilidade com os docentes e discentes de pds-graduacgao a
serem absorvidos nos 2 (M) ou 3 (D ou M+D) primeiros anos de atua¢do. Quando se
tratar de laboratérios, clinicas, hospitais ou quaisquer outros centros externos a
Instituicdo, deve-se determinar a qual polo essa infraestrutura esta associada,
apresentando-se um termo de concordancia assinado por responsavel da instituicdo
externa, comprovando a disponibilidade. Esta documentacdo deve ser anexada a
proposta.

No momento do envio da proposta, a biblioteca da IES deve possuir, em seu acervo
fisico ou digital, todos os titulos de livros e artigos que compdem a bibliografia basica
das disciplinas ofertadas pelo programa, dando acesso desse material aos avaliadores
indicados pela Coordenacdo de Area de Avaliacdo. Deve-se ainda informar as
principais bases de dados disponiveis aos docentes e discentes, as quais devem
permitir acesso aos periddicos e livros da Area 21 e a(s) subarea(s) especificas da
proposta.

A infraestrutura disponibilizada ao PPG em cada polo deve contemplar espagos
especificos para acomodar os docentes e a coordenacdo do programa para a
realizacdo de atividades de orientagdo e/ou administrativas. Espagos destinados ao
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corpo discente também devem ser disponibilizados e descritos. Esses espacos devem
ser compativeis com os numeros de docentes e discentes propostos.

e Ressalta-se que os polos ndao tém qualquer autonomia de atuacdo e que devem estar
vinculados obrigatoriamente a um curso/programa de pds-graduagdo. Polos
autonomos sdo considerados ilegais e a abertura de novos polos deve ser indicado
pelo curso/programa e IES.

A producdo intelectual e a formacdo do egresso de qualidade na Area 21 depende de
forma inexordvel da atuacdo presencial dos discentes em laboratérios/clinicas/grupos de
pesquisa, desenvolvendo atividades conjuntas e propiciando a interacdo em equipe, fato esse
demonstrado pelo elevado peso que a Area aplica na avaliacdo da infraestrutura laboratorial e
de pesquisa nas APCNs de cursos presenciais. Dessa forma, a proposta de curso EaD deve prever
um periodo presencial do discente no polo de pesquisa, correspondente a pelo menos 50% dos
créditos definidos para a elaboracdo do trabalho final (dissertacdo, tese ou trabalho de
conclusdo). As atividades a serem realizadas nesse periodo presencial devem ser descritas na
proposta de modo a demonstrar o aprendizado pratico-cientifico que sera desenvolvido em
acordo com a formacao cientifica definida na proposta.

Destaca-se que o Programa na modalidade a distancia tera o mesmo limite de relagao
orientados/orientador que os cursos presenciais de mesma categoria e nivel.

Ressalta-se que esses cursos serdo avaliados pelos mesmos critérios dos cursos
presenciais.

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de
admissibilidade (requisitos) previstos na legislacdo vigente.

Estardo aptas para oferecer programas de pds-graduacdo stricto sensu a distancia,
instituicdes que atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

| - Tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

Il - Sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta de cursos a
distancia, atendendo ao disposto no Decreto n2 9.057, de 2017 (ou legislacdo superveniente).

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a instituicdo devera possuir, no minimo, um
programa de pds-graduacao stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota
4 e na mesma Area de avaliagdo da proposta do curso novo.

A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos
dirigentes da IES que justifigue o uso da modalidade de EaD em contraposicdo a modalidade
presencial na Area, tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento para a
formacao cientifica, docente ou capacitacao profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetéria do
discente no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos
tais como: avaliacdo; materiais instrucionais; previsdao e detalhamento dos encontros
presenciais; e atividades sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de
video-tutoria. Em particular, deve descrever de forma objetiva:

e O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais,
recursos e tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver
plenamente a proposta e suas finalidades pedagdgicas.

e Como serdaacomunicacdo entre o orientador e o orientado no processo de elaboragao
do trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas
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determinadas pelas Areas de Avaliacdo no que diz respeito as atividades presenciais
na orientacdo. No caso de uma orientacao focada principalmente na interagdo por um
aplicativo de comunicacdao virtual, deve-se especificar a frequéncia e tempos
disponiveis do orientador por discente, seguindo as orienta¢cdes das Areas de
Avaliacao.

e O processo de avaliacdo do discente durante o cumprimento de disciplinas,
claramente detalhado em relacdo a metodologia aplicada no ensino, tais como
trabalhos realizados em plataforma virtual, avaliacdes presenciais, relatérios de
trabalho de campo, entre outros. No caso de contemplar avaliagdes presenciais, estas
devem ser obrigatoriamente realizadas na prépria IES coordenadora ou IES
colaboradoras, na presenca de um docente credenciado no programa conforme a
legislacdo vigente.

e Como sera a interacdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de
trocas virtuais, desenvolvimento de atividades em conjunto, dentre outros.

e Como se dara o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de conclusao do
curso, dissertagdo ou tese.

Caso haja proposta de associacdo entre IES, o numero de IES envolvidas deve ser
justificado tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e
profissionais nas regides atendidas e, principalmente, pelas condi¢des estruturantes necessarias
e suficientes para oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia
docente e focado nos objetos de formacgao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como serd realizada a capacitacdo dos docentes e
técnicos que estarao envolvidos na implantac¢do do curso e na execugao das suas atividades. Caso
sejam declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar cardter stricto sensu distinguindo-se
nitidamente de propostas lato sensu e de propostas presenciais.

O numero de vagas do curso deve ser descrito para cada polo, especificando os docentes,
tutores e/ou técnicos permanentes, se pertinente, vinculados a cada polo. E necessario descrever
também a frequéncia e o formato do processo de selecdo dos candidatos. O nimero de vagas
deve ser coerente com o numero de docentes permanentes, com a infraestrutura dos polos e
com os objetivos do PPG, considerando-se o nimero maximo possivel de alunos em 2 anos
(cursos de M) e 3 anos (cursos de D e M+D). E obrigatdrio que todos os docentes permanentes
sejam orientadores no PPG. Considerando-se o curso da proposta, o limite maximo de
orientacdes por docente nos primeiros 2 anos do curso é de 2 (dois) orientandos para o mestrado
e de 3 (trés) orientandos para os cursos de mestrado e doutorado. Além disso, considerando-se
as orientagOes vigentes em todos os programas em andamento e nas propostas de criagdo de
cursos novos, cada orientador ndao pode ultrapassar 8 orientandos.

A area, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa seja de pelo menos
6 ial.
50% presencial

E necessario que o Regimento descreva os modelos de avaliagdo (presenciais; a distancia;
interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com orientacdo presencial)
e esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades avaliativas a
distancia.

Além dos critérios aplicaveis as propostas presenciais, a APCN na modalidade de EaD
ainda deve apresentar a descricdo da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD
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demonstrada e comprovada em IES credenciada pelo MEC para a oferta de EaD, além da
existéncia de Plano de Capacitacdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

Além das exigéncias em relacdo a formacdo do corpo docente relativas a experiéncia
anterior académica, incluindo o desenvolvimento de pesquisas, atividades didaticas e formacao
de recursos humanos exigidas no documento de orientacdo de APCN presencial, para as
solicitagdes do mestrado EaD, exige-se que pelo menos 75% dos docentes tenham experiéncia
no ensino/orientagdo em EaD no nivel da graduagdo ou pds-graduacdo lato sensu, enquanto que
para as propostas de doutorado EaD, 75% dos docentes devem ter experiéncia no ensino e
orientacdo de mestrado EaD.

Os parametros de avaliagdo da producdo intelectual a serem adotados para as propostas
de cursos na modalidade de EaD deverdao ser os mesmos discriminados para a avaliacdao das
propostas na modalidade presencial da Area.

Por fim, a Area 21 analisard as solicitacdes de cursos EaD no nivel de mestrado nas
modalidades académico e profissional. Somente serdo permitidas propostas de curso de
doutorado na modalidade EaD apds o primeiro ciclo avaliativo da implementacdo do curso
de mestrado na modalidade EaD vinculado ao mesmo Programa de Pds-graduacdo, com
renovacdo do reconhecimento da IES proponente para atuacdao em EaD e com a obtencao
de, no minimo, nota 4, nos termos da legislacdo vigente.

CONSIDERAGOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS ASSIMETRIAS REGIONAIS

A Area vem atuando com estratégias para reducdo das assimetrias entre as diferentes
regioes do pais nas ultimas avaliacdes, fomentando a inter-relagdo de programas consolidados
com grupos de pesquisas emergentes de diferentes regides. Essas estratégicas tém possibilitado
a criacdo de programas com Mestrado e Doutorado em regides prioritdrias. Propostas
envolvendo mais de uma das subareas (Educacdo Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional), bem como a associacdo de IES, serdo valorizadas.

Em casos de regiGes prioritarias (Norte, Nordeste e Centro-Oeste, exceto Distrito Federal)
os valores exigidos quanto ao nimero de docentes permanentes, bem como a exigéncia de
experiéncia no nivel de orientacdo podem ser relativizados, quando justificados. A proposta de
APCN devera solicitar o uso desta excepcionalidade apresentando as razbes para tal. Cabera a
comissao de avaliacdo examinar a pertinéncia do uso dessas excepcionalidades.

CONSIDERACOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS POLITICAS AFIRMATIVAS DE
INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE

As ac0es afirmativas sdo medidas adotadas pelo Estado para combater as desigualdades
- sociais, raciais, econémicas - presentes em nosso pais. Nesse momento a Area entende que as
politicas afirmativas devem ser elaboradas, discutidas e implementadas na pds-graduacao. Existe
a necessidade de propor e organizar pautas e politicas sobre temas que envolvem inclusdo e
permanéncia por parte da Pro-reitoria ou instancia equivalente, as quais deverdao ser
incorporadas pelos programas.

Em consonancia com a preocupacao da Capes na construgdo de um sistema nacional de
poés-graduacdo mais inclusivo, a Area recomenda que as propostas de APCN indiquem a
existéncia, no ambito da instituicdo ou no regulamento do programa, de politicas de acdo
afirmativa que busquem promover o acesso e a permanéncia na pds-graduac¢do, bem como de
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boas préaticas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Na auséncia dessas politicas, a Area
recomenda que seja indicado um plano para a sua adog¢ao.

Outro ponto que deve ser considerado é o enfrentamento das dificuldades e exclusdes
de pessoas com necessidades especiais no ambito da Universidade, que deve envolver propostas
de implementacdo de acdes e melhorias na acessibilidade das instalacdes dos programas de pds-
graduacao.

Nesse contexto, a proposta deve contemplar as Politicas Institucionais e as Politicas do
Programa envolvendo as temdticas de inclusdo e permanéncia, bem como a descricao das boas
praticas em Acessibilidade.

CONSIDERAGOES SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO A INTERDISCIPLINARIDADE

A Area 21 é por sua prépria composicdo multidisciplinar, sendo formada por 4 subareas
com formacdes profissionais diferentes, que possuem interface entre si e com outras areas, que
incluem as humanidades, as exatas e as biolégicas. Essa composi¢cdo permite o delineamento de
propostas académicas de pds-graduacdao multi e interdisciplinares. Assim, a area reafirma seu
compromisso com a interdisciplinaridade, estimulando a participacdao nos PPGs de pesquisadores
com diferentes formacdes, cujos objetos de estudo possuam estreito vinculo com a identidade
dos PPGs em que se inserem. A Area entende que um PPG deve agregar um conjunto de
pesquisadores reunidos por um eixo norteador estruturado e bem delineado, que permita
identificar sua aderéncia a proposta e a Area. A existéncia de PPGs que congregam mais de uma
subarea aponta para a valorizacdo da discussio da Area sobre a importancia da
interdisciplinaridade para a formagdo de recursos humanos. Ressalta-se que na Area 21 ha PPGs
gue envolvem mais de uma subarea como por exemplo, FT-FO, EF-FT e FT-FO-TO.

Outro ponto a ser valorizado é o compartilhamento de disciplinas entre os programas,
docentes e discentes é fundamental para fortalecer os lacos académicos e melhora o
aproveitamento das disciplinas especificas para a formacao e possibilita o fortalecimento do
intercdmbio e das linhas de pesquisa. Sugere-se ainda a implementacdo de disciplinas de
formacdo transversal, que visam qualificar a formacdo dos alunos de pds-graduacao,
estimulando a consciéncia social e a responsabilidade em relagdo a comunidade.

A formac3o especifica do discente deve ser contemplada na Area de Concentrac3o do
programa, a qual deve envolver um conjunto de docentes, disciplinas e projetos de pesquisa que
garantam a formac3o desejada pela Area 21.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

A Area utilizard somente as informagdes inseridas na Plataforma Sucupira para avaliar a
proposta, ndo sendo considerada nenhuma outra fonte de informacao.

No intuito de auxiliar os proponentes, a Area 21 elaborou um checklist para o processo
de submissdo de curso novo, que visa facilitar aos programas checarem se todos os itens e
subitens desse documento foram observados pela IES proponente. O atendimento a esse
checklist ndo garante a aprovacao do curso, apenas indica que a proposta cumpre os requisitos
para a avaliacao.
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A Area destaca que o objetivo do Checklist é somente guiar o preenchimento de APCN. O
proponente deve se ater aos itens/exigéncias do Documento Orientador para o completo
preenchimento da proposta.

CHECKLIST APCN — Area 21

. . Sim, Nio,
Infraestrutura de ensino e pesquisa - .
Nao se aplica

Infraestrutura didatica: Descreveu os espacos didaticos, ponderando o nimero de
discentes a ser atendido?

Infraestrutura de pesquisa: descreveu os espacos destinados a pesquisa do programa,
com a descricdo de procedimentos a serem realizados, equipamentos disponiveis,
vinculo as linhas de pesquisa/atuacdo e capacidade de acolher discentes da pos-
graduacgao?

Se pertinente, ponderou o uso de infraestrutura compartilhada com a graduacao,
outros servigos e/ou outros programas?

Se pertinente, anexou termo de concordancia de uso de infraestrutura de outras
instituicdes?

Descreveu o acervo fisico e digital da biblioteca, atestando o acesso a toda a
referéncia bibliografica da proposta?

Descreveu as principais bases de acesso a periddicos e livros disponiveis ao PPG,
relatando a forma de acesso dos docentes e discentes?

Descreveu os espacgos e servicos administrativos disponiveis para a coordenacgdo e
administracdao do programa?

Descreveu o espa¢o garantido para as atividades docentes de preparagdo e
orientacao?

Descreveu o espaco garantido para as atividades discentes?

Sim, Ndo,
Proposta do Curso ~ .
Nao se aplica

Apresentou o breve histdrico da formacdo do curso, demonstrando que o grupo ja
trabalha conjuntamente?

Apresentou a justificativa para a implantacdo do curso, explicitando sua
especificidade e potencialidade para contribuir com a pds-graduagdo?

Justificou a pertinéncia do curso, da modalidade, do nivel, da drea de concentracdo e
das linhas de pesquisa/atuagdo?

Se pertinente, justificou duplicagdo de cursos na mesma IES ou a criacdo de cursos
com semelhanca a programas da mesma regiao?

Se pertinente, explicitou formas de financiamento e estratégias para cursos
multicampi ou multi-instituicdes?

Se pertinente, anexou carta dos gestores apontando responsabilidades em cursos
multicampi ou multi-instituicdoes?

Se pertinente, anexou carta dos gestores liberando o docente para participar de
programa em outra Unidade ou IES, com o registro da carga horaria disponibilizada?

Se pertinente, checou o percentual de docentes permanentes exclusivos ao PPG, bem

como a sua disponibilidade de carga horaria?
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Apresentou a contribuicdo do curso pretendido para o plano institucional de pds-
graduacgao?

Anexou os planos de desenvolvimento e estratégico institucionais para a pds-
graduacao?

Anexou os documentos institucionais referentes as politicas afirmativas de incluséo,
permanéncia e acessibilidade?

Apresentou o planejamento futuro para o desenvolvimento do programa?

Apresentou o perfil do egresso, considerando a potencialidade do curso, os objetivos
da Area 21, o nivel do curso proposto e a modalidade pretendida?

Apresentou a(s) area(a) de concentracdo com descricdo clara e objetiva,
considerando a pertinéncia com a Area 21 e com o objetivo do Programa?

Apresentou pelo menos 2 linhas de pesquisa/atuacdo por area de concentracdo?

Apresentou as linhas de pesquisa/atuacdo com descricio clara e obijetiva,
considerando a hierarquia com a é4rea de concentracdo e a ndo sobreposicdo
conceitual entre as linhas?

Apresentou pelo menos 1 e no maximo 3 projetos de pesquisa coordenados por cada
docente permanente com coeréncia tematica com a expertise do docente?

Apresentou os projetos de pesquisa que permitam a insercao de alunos, com
descricdo clara e objetiva e vinculados as linhas de pesquisa/atuacdo, de forma
coerente e com a abrangéncia possibilitada pelas linhas?

Se pertinente, descreveu a participacdo de alunos de graduacdo nos projetos de
pesquisa?

Descreveu e justificou a base curricular do curso considerando a formacao pretendida
bem como a modalidade e nivel desejados?

Descreveu o numero e as formas para a obtencdo de créditos?

Descreveu as disciplinas e a periodicidade de oferecimento?

Se pertinente, descreveu outras atividades de formacdo que serdo oferecidas pelo
programa?

Na grade curricular, os conteudos considerados necessarios no documento de APCN
foram abordados em que disciplinas e/ou atividades? A carga horaria é adequada
para a qualidade?

Descreveu os docentes envolvidos em cada disciplina, as ementas das disciplinas de
forma clara e objetiva, e listou a referéncia bibliografica de cada disciplina,
considerando as ponderag¢des desse item do documento de APCN?

Garantiu que todos os docentes permanentes ministrem pelo menos uma disciplina?

Se pertinente, descreveu as estratégias para as disciplinas/atividades ministradas em
cursos multicampi ou multi-instituicdes?

Descreveu o numero de vagas, o critério de sele¢do e a periodicidade do processo
seletivo?

Ponderou o nimero de vagas considerando as normas quantitativas de limita¢do de
orientacdes por docente apresentadas no documento de APCN?

Apresentou uma descricdo clara, objetiva e pertinente do perfil do egresso que
pretende formar, considerando as potencialidades do programa, os objetivos da Area
21, o nivel e a modalidade pretendidos?
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Descreveu os critérios e a periodicidade do credenciamento e recredenciamento dos
docentes?

Anexou as normas/regimento do programa?

Descreveu detalhadamente o processo de autoavaliacao?

Corpo Docente

Sim, Ndo,
Nao se aplica

Apontou para cada docente pertencente ao programa sua categoria (permanente,
colaborador), considerando a definicdo de cada categoria feita pela CAPES e as
limitagdes quantitativas apresentadas pela Area nesse documento de APCN?

Se a proposta envolver menos de 10 docentes permanentes, apresentou justificativa
para a excepcionalidade?

Apontou para cada docente pertencente ao programa, sua instituicdo de vinculagao,
seu regime de trabalho, sua carga horaria na instituicdo, sua carga horaria de
dedicacdo ao programa (minimo de 15h/semana para os docentes permanentes)?

Se pertinente, anexou carta de concessao de docente por outra instituicdo, com carga
hordria de cessdo?

Atentou para cada docente se tem vinculagdo a outro programa ou a outra proposta
de APCN?

Respeitou as limita¢des de vinculagdo institucional e dedicagdo a IES e ao programa
apontadas no documento de APCN para os docentes permanentes?

Apontou para cada docente pertencente ao programa seu nivel de formacgao (doutor,
mestre, especialista, outro) e, no caso de docentes ndo doutores (cursos
profissionais), justificou sua exceléncia e explicitou que atividades desenvolverdo no
programa?

Apontou para cada docente as orientacdes concluidas e em andamento?

Se pertinente, apontou para cada docente as atividades junto a graduagdo e sua
relacdo com a pés-graduacdo pretendida?

Verificou se o corpo docente permanente possui a experiéncia de formacdo de
recursos humanos necessaria para o curso e nivel desejado? Se ndo, apresentou
justificativa para as regides prioritarias?

Apresentou a politica de acompanhamento e investimento no corpo docente?

Produgao intelectual
PROGRAMAS ACADEMICOS

Sim, Ndo,
Nao se aplica

Listou (no item - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, ARTISTICA E TECNICA) até CINCO
produgdes BIBLIOGRAFICAS (“ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM PERIODICOS”,
“CAPITULOS” E “LIVROS”) para cada docente desde que publicadas nos ultimos 5 anos
anteriores ao ano de submissdo da proposta. Lembrando de indicar apenas 1 capitulo
por livro para cada docente.

Se houve a indicacdo de livros/capitulos, colocou os anexos necessarios para a
avaliagao?

Listou (no item INFORMACOES COMPLEMENTARES) um total de CINCO producdes
TECNICAS sob responsabilidade (coordenacdo) de docentes permanentes e produzidas
nos ultimos cinco anos anteriores ao ano de submissdo da proposta. Para cada
producdo, apontou: 1) a descricdo detalhada; 2) o docente permanente responsavel;

3) o grau de abrangéncia (i.e. local, estadual, regional, nacional ou internacional),
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justificando essa classificacdo; 4) o grau de aplicabilidade (i.e., baixo, médio e alto),
justificando essa classificacdo; 5) o grau de complexidade (i.e., baixo, médio e alto),
justificando essa classificacdo; e 6) o grau de inovacao (i.e.; baixo, médio ou alto),
justificando essa classificacdo.

Apresentou os financiamentos a pesquisa/extensdo recebidos por cada docente nos
ultimos 5 anos anteriores a submissdo da proposta, descrevendo a agéncia, o tipo de
auxilio, o nimero do processo, a vigéncia e o valor recebido.

Producao intelectual
PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Sim, Ndo,
Nao se aplica

Listou (no item - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, ARTISTICA E TECNICA) até CINCO
producdes TECNICAS produzidas por cada docente nos Ultimos cinco anos anteriores
ao ano de submissdo da proposta, fazendo para cada produto uma descricdo detalhada
gue permita avaliar seu tipo e o real envolvimento do docente, além de colocar um
comprovante do produto anexo a proposta. Incluiu justificativas indicando: 1) o grau
de impacto; 2) o grau de abrangéncia; 3) o grau de inovacgdo; e 4) o grau de
complexidade de cada produto indicado.

Listou no item INFORMACOES COMPLEMENTARES, as DUAS melhores producdes
BIBLIOGRAFICAS (“ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM PERIODICOS”, “CAPITULOS”
E “LIVROS”) de cada docente permanente publicadas nos 5 anos anteriores a proposta.
Lembrando de indicar, no maximo, 1 capitulo por livro para o mesmo docente. Apontou
para cada producdo: 1) o titulo da obra: artigo, capitulo ou livro; 2) a lista de autores
na ordem de publicacdo; 3) o veiculo da obra (periddico para artigos e livro para
capitulos); e 4) os dados editoriais (para os artigos: volume, nimero, paginas e ano.
Para os livros: organizadores, editora, cidade e ano).

Incluiu os anexos necessarios para a avaliacdo dos artigos, livros e capitulos.

Apresentou os financiamentos a pesquisa/extensdo/tecnologia recebidos por cada
docente nos ultimos 5 anos anteriores a submissdo da proposta, descrevendo a
agéncia, o tipo de auxilio, o nimero do processo, a vigéncia e o valor recebido.




