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ITENS DA FICHA DE AVALIACAO COM ANALISE QUALITATIVA E ORIENTACOES GERAIS PARA PREENCHIMENTO

Todos os itens possuem espaco de 40000 caracteres

1 - Programa

1.1. Avrticulacéo,
aderéncia e
atualizagdo das areas
de concentracao,
linhas de pesquisa,

projetos em
andamento e
estrutura curricular,
bem como a
infraestrutura

disponivel, em

relacdo aos objetivos,
missdo e modalidade
do programa

1.1.1 Identificar e
analisar a coeréncia e
consisténcia interna do
programa no que se
refere a(s) area(s) de
concentracao, linhas de
pesquisas, projetos e
estrutura curricular.

Serdo avaliadas
gualitativamente as
informagdes relacionadas
aos seguintes aspectos:

- Definicdo clara da(s)
area(s) de concentracdo e
sua aderéncia com as linhas
de pesquisa;

- Vinculacdo dos projetos
de pesquisa/tecnoldgicos
com a(s) area(s) de
concentragdo e linhas de
pesquisa.

- Adequacao da
organizagdo e dos
conteldos abordados na
estrutura curricular  ao
perfil de egresso proposto e

A(s) area(s) de concentragao deve(m) expressar os campos de conhecimento e 0s contornos
gerais da especialidade de atuagdo do programa na producdo do conhecimento e formacéo
qualificada.

Cada area de concentracdo deve agregar um conjunto de linhas de pesquisa especificas.
A(s) &rea(s) de concentracdo e linhas de pesquisa devem apresentar vinculo e aderéncia e
guardar relacdo de atuacdo entre as diferentes subareas da Nutricao, a saber: i) Alimentos e
Alimentacdo Coletiva; ii) Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentacdo e Nutricdo; iii)
Epidemiologia e Politicas de Alimentagdo e Nutrigdo; iv) Nutricdo Basica e Experimental,
e v) Nutrigdo Clinica.

As linhas de pesquisa devem expressar a especificidade de producéo de conhecimento
dentro da area de concentragdo de vinculo, sendo sustentadas, fundamentalmente, pela
atuacdo dos docentes permanentes. As linhas de pesquisa devem corresponder ao agregado
de estudos desenvolvidos pelos docentes e discentes articulados em torno de tematicas com
vinculagdo. As descricbes das diferentes linhas de pesquisa ndo devem apresentar
sobreposicdo de campos de investigacdo (objetos de estudo).

Os programas devem descrever a articulagdo e a aderéncia dos projetos de
pesquisa/tecnologicos com as linhas de pesquisa e a(s) area(s) de concentragdo. Ndo ha
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sua capacidade de suporte
as linhas de pesquisa.

necessidade da descrigdo pormenorizada dos projetos, visto que essa descricdo deve ser
inserida em campo especifico na Plataforma Sucupira (Programa > Projetos de Pesquisa).

Os projetos de pesquisa/tecnolégicos devem corresponder & explicitacdo de um curso de
acdo para alcance de objetivos no campo da producdo de conhecimentos. Deve-se destacar
guando tiver algum tipo de suporte financeiro (ex., auxilio a pesquisa e/ou bolsas), devendo
contemplar a participacdo de docentes permanentes e discentes/egressos, assim como
possiveis parcerias nacionais e internacionais.

E importante relatar a simetria e a vinculagdo dos projetos de pesquisa/tecnoldgicos entre
as linhas de pesquisa e a(s) area(s) de concentragdo do programa, de forma que deixe claro
a sustentabilidade e a manutengdo das diferentes linhas de pesquisa.

O periodo de duracdo dos projetos deve considerar desde seu inicio até a divulgagdo dos
resultados obtidos na forma de produtos bibliogréaficos ou técnicos e tecnolégicos, além da
apresentacdao em eventos cientificos/tecnoldgicos.

Deve-se evitar o registro de projetos de pesquisa isolados e com abrangéncia de atuagéo
reduzida (ex., projetos de iniciacdo cientifica) ou mesmo o registro de todos os projetos de
dissertacdo ou tese desenvolvidos, evitando numero excessivo de projetos sem articulagéo
entre si. Projetos que tenham a atuagdo de mais de um docente permanente serdo bem-vistos
e demonstram a interagéo entre os docentes do programa.

Devem ser priorizados os projetos mais amplos no formato “guarda-chuva”, nos quais
devem estar contemplados os trabalhos desenvolvidos pelos docentes e discentes
vinculados ao programa (ex.: projetos que integram alunos de iniciacdo cientifica ou
tecnoldgica, mestrado e/ou doutorado e projetos especificos para captagdo de recursos).
Faz-se importante destacar os seguintes aspectos organizacionais que devem ser seguidos:

1) Cada érea de concentracdo deve apresentar, pelo menos, duas linhas de pesquisa;
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2) Cada linha de pesquisa deve possuir, no minimo, dois docentes permanentes; entretanto,
0s programas devem buscar a simetria de distribuicdo de docentes permanentes entre as
diferentes linhas de pesquisa;

3) Cada linha de pesquisa deve possuir, no minimo, trés projetos de pesquisa/tecnolégicos
vigentes no periodo de avaliagdo;

4) Cada linha de pesquisa deve apresentar produtos bibliograficos ou técnicos e
tecnolodgicos derivados do seu objeto de estudo no periodo de avaliagao;

5) Cada docente permanente deve participar, no méaximo, em duas linhas de pesquisa; e

6) Cada docente permanente deve coordenar, ao menos, um projeto de pesquisa/tecnolégico
vigente no periodo de avaliagdo. Serdo especialmente valorizados 0s projetos com
financiamento obtido junto a agéncias de fomento ou empresas, ou seja, externos a IES do
programa.

Esses critérios sdo indicacdes gerais, de modo que, quando da existéncia de particularidades
relacionadas as linhas de pesquisas ou projetos de pesquisa/tecnoldgicos que nao se
enguadrem nestas indica¢Oes, podem ser apresentadas justificativas por parte do programa
para tais caracteristicas distintas em relacéo as orienta¢es acima descritas.

Os objetivos (geral e especificos) devem explicitar claramente a finalidade de atuagdo do
programa, com foco na formacéo, producdo de conhecimento e impacto na sociedade.

A estrutura curricular deve ser descrita de forma clara e objetiva, explicitando a l6gica de
organizagdo e itinerarios formativos, evidenciando a formagdo pretendida e alcance do
perfil de egresso esperado. Deve-se descrever o nimero minimo de créditos que deve ser
obtido por meio de disciplinas e atividades complementares e o tempo previsto para
integralizacdo dos cursos de mestrado e/ou doutorado. Podem ser utilizados trechos dos
regimentos/regulamentos/normas para o repasse dessas informagoes.

O conjunto de disciplinas ofertadas deve disponibilizar conteGdos de formacdo
convergentes com a(s) area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa, objetivos e perfil do
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egresso. Os programas que oferecem cursos de mestrado e doutorado devem explicitar o
diferencial de formacéo compativel com cada tipo de curso.

Devem ser destacadas as disciplinas presentes na organizagdo da estrutura curricular que
abordem tematicas relacionadas a préaticas responsaveis e integridade em pesquisa, cujos
contetidos abordem a fundamentacdo tedrica e metodoldgica na sua &rea/proposta de
atuacdo; ferramentas de escrita cientifica; contetidos de ética e bioética em pesquisa; e
analise e gestdo de dados. Deve-se também descrever a disponibilidade de disciplinas ou
contetidos que deem suporte a formacdo didatico-pedagdgica para atuagdo docente (ex.,
estagio a docéncia ou estagio de ensino com supervisdo de docentes do programa), bem
como incluir exames de qualificacdo, pré-bancas, atividades complementares ou estudos
especiais.

Em relagdo & estrutura curricular, os seguintes aspectos organizacionais devem ser
considerados, quando da insercdo das turmas e disciplinas em campo especifico da
Plataforma Sucupira (Programa —> itens: Disciplinas e Turmas):

1) As disciplinas devem apresentar-se bem distribuidas entres os docentes permanentes e
entres as diferentes areas de concentracdo ou linhas de pesquisa;

2) Deve-se evitar que um pequeno numero de docentes permanentes seja responsavel pela
maioria das disciplinas ofertadas;

3) Deve-se evitar que elevado nimero de docentes permanentes ministrem uma mesma
disciplina; e

4) As ementas e referéncias bibliograficas das disciplinas devem ser atualizadas e
adequadas aos conteudos ministrados e a formacao pés-graduada.

As definicdes das areas de concentracdo e linhas de pesquisa e organizacdo da estrutura
curricular devem estar alinhadas com a modalidade (académica ou profissional) do
programa. Os programas profissionais devem ter definicdo de &reas de concentragdo e
linhas de pesquisa com foco na qualificacdo de demandas do setor produtivo e de servicos,
envolvendo aspectos de pesquisa aplicada, gestdo de producdo, geracdo de tecnologias,
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inovacdo em produtos e processos e empreendedorismo, com clara distingdo do perfil do
egresso da modalidade académica.

A estrutura curricular de programas na modalidade profissional deve prever a oferta de
disciplinas com contetdo de inovagdo tecnoldgica, desenvolvimento de produtos e
processos, reivindicacdo de privilégios de invencao, gestdo empreendedora e transferéncia
de conhecimento.

As informagdes de oferta e abordagem de conteidos de formacgdo previstos na estrutura
curricular podem ser relatadas de forma complementar, com experiéncias inovadoras de
formacéo.

As experiéncias inovadoras de formagdo podem ser reconhecidas como estratégias e acdes
voltadas & formacdo dos discentes, tais como a inser¢cdo em redes de colaboragdo em
pesquisa, atividades multidisciplinares, estratégias de desenvolvimento de habilidades
relacionadas ao planejamento, execucdo e divulgagdo de resultados de projetos
cientificos/tecnoldgicos nos campos de atuacdo dos programas etc.

Quando aplicavel, o programa deve relatar as modificacfes realizadas na organizacéo e
estrutura curricular, areas de concentracdo, linhas de pesquisa e processo seletivo,
contextualizando historicamente sua criagdo e dindmica de mudancas.

1.1.2 Identificar e
analisar a
disponibilidade e
adequacao de
equipamentos,

instalacdes fisicas,

biblioteca e recursos de
informatica

Serdo avaliadas
qualitativamente as
informacBes relacionadas
aos seguintes aspectos:

- Disponibilidade de

instalacbes fisicas com
capacidade que permita o
desenvolvimento de

Deve-se relatar de forma clara sobre os ambientes fisicos disponiveis para o
desenvolvimento das atividades administrativas, das disciplinas, dos projetos de pesquisa
ou tecnoldgicos e dos trabalhos de investigacdo propostos.

Deve-se descrever as boas préaticas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (PcD) as
instalacdes fisicas. Na auséncia dessa estrutura, o programa deve indicar um plano para sua
adocéo.
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atividades administrativas,
académicas e de pesquisa,
sem dependéncia externa;

- Disponibilidade  de
instalacdes fisicas para o/a
estudante para estudos,
acessos a computadores,
softwares, internet;

- Acesso a recursos para
videoconferéncias e salas
de aula equipadas com
acesso a internet;

- Disponibilidade de acesso
de docentes e discentes,

Deve-se apresentar a descricdo da infraestrutura de informética e as formas de acesso a
internet, ferramentas de software, bancos de dados e portais de periddicos disponiveis e
salas de aula com acesso a recursos de videoconferéncias.

Deve-se descrever de forma clara informagdes sobre os equipamentos disponiveis nos
laboratdrios utilizados para suporte as atividades dos programas, desenvolvimento dos
projetos e dos trabalhos de investigagdo. Os laboratorios séo caracterizados como ambientes
onde se realizam atividades de formacdo, pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, com
estrutura fisica e disponibilidade de equipamentos e insumos para o desenvolvimento das
dissertagdes e teses do programa. Ainda, se faz relevante citar os tipos de analises possiveis
de realizacdo na rede de laboratorios disponiveis (finalidade do laboratério) e como tais
analises tém repercutido nos avancos dos trabalhos de investigacdo desenvolvidos, ndo
devendo ser priorizada apenas a listagem dos equipamentos disponiveis para uso.

Devem ser disponibilizadas informacBes sobre a rede de laboratorios multiusuérios
disponivel na instituicdo que dao suporte aos projetos desenvolvidos pelo programa. Ainda,
devem ser descritos 0s avangos obtidos (ampliagfes ou reorganizagdes) na infraestrutura de
laboratérios para atender as demandas ao longo do periodo de avaliacao.

Outras instalagBes e espacos de apoio, tais como laboratorios de ensino clinico prético (ex.,
ambulatérios ou clinicas escola), laboratérios de pesquisa experimental, laboratérios de
ensino virtual, servicos de satde e/ou de outros setores devem também ser informados.

Para cursos da modalidade profissional deve-se também relatar a existéncia de estrutura de
apoio a inovacdo, tais como escritérios de registro de patentes e agéncias/nicleos
institucionais de inovacéo.

1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e

1.2 Identificar e
analisar a adequacéo da
formacdo e atuacdo do
corpo  docente em

sob forma fisica ou
eletronica, a acervo
compativel com as
necessidades dos
programas.

Serdo avaliadas
qualitativamente as
informagBes relacionadas

aos seguintes aspectos:

Deve-se relatar de forma clara e objetiva a relacdo da formacéo do corpo docente com as
linhas de pesquisa, projetos de pesquisa em andamento e disciplinas ofertadas, de forma
que fique claro a aderéncia do corpo docente com a(s) area(s) de concentracédo e linhas de
pesquisa do programa.
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adequacdo a proposta | relacdo a modalidade,

do Programa

a(s) area(s) de
concentracao, linhas de
pesquisa e
desenvolvimento  de
projetos de

pesquisa/tecnoldgicos
do programa.

- Adequacdo da formagéo
do corpo docente em
relagio & modalidade,
area(a) de concentracao,
linhas de pesquisa dos
programas;

- Adequacdo aos projetos
de pesquisa/tecnoldgicos
desenvolvidos nos
programas.

Também deve-se relatar estratégias de capacitacdo ou estagios de poOs-doutorados
realizados por docentes, de forma que demonstre a evolucao na formagéo qualificada.

Quando aplicavel, deve-se incluir breve descri¢do de docentes que tiveram afastamento por
licenca parental ou saude, descrevendo o tipo de licenca e o periodo, assim como o(s)
impacto(s) dessa licenga em possiveis indicadores do programa.

O programa deve descrever de forma sucinta estratégias que vém sendo aplicadas para
incluséo e fixacdo de jovens doutores como docentes permanentes ou colaboradores.

O programa deve valorizar a interdisciplinaridade do corpo docente, especialmente aqueles
programas gue possuem linhas de pesquisa em teméticas amplas de saude.

Os seguintes critérios estabelecidos para criagdo de novos cursos também devem ser
considerados para os programas em funcionamento:

1) Os docentes permanentes ndo poderdo participar de mais de trés programas (na categoria
de docente permanente).

2) O numero de docentes permanentes externos a Instituicdo nao deve ultrapassar 25% do
corpo docente permanente.

3) Programas que possuam apenas cursos de mestrado devem ter, no minimo, dez docentes
permanentes.

4) Programas que possuem cursos de mestrado e doutorado devem ter, no minimo, doze
docentes permanentes.

Esses critérios sdo indicacOes gerais, de modo que quando da existéncia de particularidades
relacionadas ao programa, como localizacdo geogréfica, que ndo se enquadrem nestas
indicacdes, podem ser apresentadas justificativas para tais caracteristicas distintas em
relacdo as orientagdes acima descritas.
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Para cursos na modalidade profissional, os docentes externos poderdo ser profissionais
formalmente cedidos por empresas publicas ou privadas com forte atuacdo nas linhas de
pesquisa do curso e comprovada experiéncia na pratica profissional, respeitando-se o limite
de 20% em relacdo ao corpo docente permanente.
1.3.  Planejamento | 1.3  ldentificar e | Serdo avaliadas | O programa deve descrever como a sua proposta tem guardado estreita relagdo com o Plano
estratégico do | analisar as acles de | qualitativamente as | de Desenvolvimento Institucional ou documento equivalente para a Pos-graduacao,
programa, planejamento do | informagdes relacionadas | considerando o estdgio de maturidade em que o programa se encontra, inclusive como se
considerando programa em | aos seguintes aspectos: destaca dentro das acfes institucionais voltadas ao ensino, pesquisa e inovagao, com vistas
também articulagdes | vinculagdo com o a insercdo local, regional, nacional ou internacional.
com o planejamento | planejamento - Apresentacado de
estratégico da | institucional. informacBes relacionadas | A descrigdo do planejamento deve demonstrar como ocorre o didlogo com os setores da
instituicéo, com ao  planejamento  do | instituicdo sede para estabelecimento de alinhamento do planejamento estratégico interno

vistas a gestdo do seu
desenvolvimento
futuro, adequagdo e
melhorias da
infraestrutura e
melhor formacdo de
seus alunos,
vinculada & producao
intelectual -
bibliografica, técnica
e/ou artistica.

programa, incluindo suas
metas, estratégias/agdes e
propostas para
consolidacdo e busca da
exceléncia dos programas;

- Descrigdo das
acOes/estratégias para
enfrentamento dos desafios
em relacdo a formagdo
discente e  producédo
intelectual dos programas;

- Descricdo das propostas
de qualificacdo do corpo
docente do programa;

do programa com o plano de desenvolvimento institucional.

Destaca-se, a necessidade de clareza no vinculo das acdes do programa com 0s aspectos
definidos no plano institucional para desenvolvimento da po6s-graduacdo (ou documento
equivalente) da instituicdo sede.

A construcdo e execucdo do planejamento estratégico, com o envolvimento institucional,
deve ser reconhecido como aspecto relevante para evolucdo do programa, particularmente,
para reversdo das fragilidades detectadas em avaliacOes externas da CAPES ou nas suas
acOes proprias de autoavaliagéo.

As acgdes institucionais de alinhamento as demandas do programa podem envolver, a titulo
de exemplo:

i) Implantagdo de politica de contratacdo de recursos humanos em funcéo das suas agdes e
vocagdes para atuacdo na pos-graduacao, tais como professores efetivos ou visitantes;

i) Ampliagcbes ou adequacbes da infraestrutura com vistas ao avango nas atividades
académicas e de investigacao;
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- Descrigdo das acgdes para
investimentos em
infraestrutura de suporte as
atividades dos programas.

iii) Politicas de inducédo de produgdo intelectual qualificada vinculada a discentes de pos-
graduacéo;

iv) Acbes de combate a evasdo de discentes de pds-graduacao;

v) Elaboragdo de propostas institucionais envolvendo diferentes programas de pos-
graduacéo para captagéo de recursos de agéncias de fomento;

vi) Suporte para a celebracéo de convénios com vistas ao estabelecimento de parcerias com
0 setor empresarial e de servicos para captacdo de recursos destinados as acOes de
programas de Pés-graduacéo;

vii) Criacdo e manutencao de nucleos ou 6rgdos de suporte as acdes de internacionalizacao;
viii) Descricdo de estratégias para fixagdo de jovens doutores, como bolsas de pds-
doutorado institucionais, contratacdo de docentes substitutos para aqueles em licenca
parental, licenca salde etc.

Deve ser feito um relato reflexivo sobre os resultados das avaliagcBes externas prévias
realizadas pela CAPES, particularmente ao fim dos Gltimos dois ciclos avaliativos,
sinalizando quais os pontos fortes que caracterizam a solidez do programa, bem como as
fragilidades que impactaram no recebimento da nota do programa. Ainda, devem ser
relatadas as acdes e direcionamentos tomados no &mbito do programa com foco no avango
do desempenho para a consolidacéo e busca ou manutencdo de exceléncia, tomando como
base os apontamentos dos relatérios de desempenho nos diferentes quesitos dispostos nas
fichas de avaliacdo ora utilizadas pela Area. Ou seja, torna-se importante que o programa
relate as acdes que foram implementas e executadas visando sua melhoria.

1.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliacdo do
programa, com foco
na formacao discente
e producao
intelectual.

1.4 (100%) Identificar
e analisar informacdes

relacionadas aos
processos e
procedimentos de
autoavaliagéo do

programa,
considerando 0s pontos

Serdo avaliadas
qualitativamente as
informacBes relacionadas
aos seguintes aspectos:

- Descrigdo breve dos
processos de autoavaliagédo
e das acOes para melhoria

O programa deve apresentar de forma clara e resumida as informagOes relacionadas a
politica, sistematica, processos e procedimentos/instrumentos aplicados na autoavaliagdo
do programa relacionadas a formacao discente, qualificacdo do corpo docente e dos técnicos
administrativos, assim como da producdo intelectual, particularmente vinculadas a
discentes e egressos. Importante considerar os pontos fortes, fragilidades e formulagéo de
acOes/estratégias para melhoria da formacao discente e producdo intelectual, bem como as
repercussdes e impactos das acbes de planejamento apresentadas na Ultima avaliacdo
guadrienal.
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fortes, fragilidades e
formulagéo de
acOes/estratégias para
melhoria na formacéo
discente e producéo
intelectual.

na formagdo discente e
qualificacdo do corpo
docente e dos técnicos
administrativos dos
programas;

- Descricdo breve dos
processos de autoavaliagdo
e das acOes para melhoria
na producéo intelectual dos
Programas;

- Registros sobre
avaliagBes externas prévias
pela. CAPES e sua

utilizagdo para formulacéo
de acOes/estratégias para
consolidacdo e busca da
exceléncia dos programas.

Quando aplicéavel, podem ser brevemente descritos os impactos e diagnésticos (mesmo que
preliminares) da autoavaliagcdo do programa, incluindo:

- Metas estabelecidas na ultima avaliagcdo quadrienal (com foco na formagdo discente e
producdo intelectual);

- Reconhecimento das potencialidades e fragilidades do programa;

- As tomadas de decisdo adotadas para enfrentamento das dificuldades e aproveitamento de
oportunidades percebidas, que motivaram possiveis mudancas para consolidacdo do
programa.

2 — Formacéo

2.1. Qualidade e
adequacdo das teses,
dissertacdes ou
equivalente em
relacdo as areas de
concentracao e linhas
de pesquisa do
programa

2.11 Avaliar a
aderéncia do conjunto
de dissertacBes/teses
indicadas pelos
Programas em relagéo
a(s) areas(s) de
concentracdo e linhas
de pesquisa do
Programa.

Seré avaliada
qualitativamente a
aderéncia do conjunto de
dissertagbes/teses
indicadas pelos programas
em relacdo a(s) areas(s) de
concentracdo e linhas de
pesquisa do Programa.

O programa deve apresentar a contribuicdo das teses e/ou dissertacbes para o
desenvolvimento da Area de Nutri¢do, bem como a relevancia social dos temas abordados
e a potencial contribuicdo para o crescimento do programa. Os produtos apresentados
devem se mostrar coerentes com as areas de concentracao e linhas de pesquisa do programa.

Esse item seré avaliado através de dois indicadores, um qualitativo (2.1.1) e um quantitativo
(2.1.2). O preenchimento desse campo deve se reportar apenas as informagfes qualitativas.

2.1.1: Os programas que tiverem titulacdo discente no quadriénio deverdo indicar uma
dissertacdo/tese por ano (com titulacdo), as quais serdo avaliadas pela Comissdo de
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Os Programas foram
orientados
documentalmente pela
Area para indicar uma
dissertacdo/tese  por
ano do quadriénio para
ser avaliada em relagdo
ao indicador

Avaliagdo Quadrienal da Area de Nutricdo em relacdo a sua aderéncia a(s) areas(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa do programa. A indicacdo das dissertagbes ou teses
devem conter as sequintes informacdes: 1. Titulo da dissertacdo ou tese; 2. Resumo (como
contido na versao final da dissertagdo ou tese); 3. Nome do discente; 4. Nome do orientador;
5. Ano de defesa; 6. Area de concentracdo e linha de pesquisa de vinculo; e 7. Breve
descrigdo de como a dissertagao/tese se adere a area de concentracéo e linha de pesquisa do
Programa. Estas dissertacBes/teses também devem ser registradas posteriormente no
Campo destaques (Trabalhos de conclusdo/Producédo) da Plataforma Sucupira.

2.1.2 (programas académicos e profissionais) e 2.1.3 (apenas programas profissionais). Nao
se aplica o preenchimento do(s) item(ns) em virtude de ser avaliado por meio de indicadores
quantitativos.

Sugestdo de texto repassado para os Programas utilizarem quando do preenchimento do
relatorio da Plataforma Sucupira (exercicio 2024):

De acordo com a Ficha de Avaliacdo da &rea de Nutri¢cdo aprovada pelo CTC-ES-
CAPES o item “2.1 Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente em
relagdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa’ serd avaliado por
meio de dois indicadores, sendo um primeiro de carater qualitativo e outro com base em
dados quantitativos, os quais sdo: 2.1.1 (40%) Sera avaliada a aderéncia de um conjunto
de dissertacdes/teses desenvolvidas a(s) areas(s) de concentracao e linhas de pesquisa do
programa. Seré avaliada uma dissertagédo/tese por ano do quadriénio para cada programa,
as quais deverdo ser indicadas pelos préprios programas; 2.1.2 (60%) Razdo entre o
numero de itens de producao bibliografica com autoria de discente/egresso (relacionados
as dissertacdes/teses em desenvolvimento ou defendidas no programa) x peso relativo do
estrato de classificacdo e o nimero de dissertacGes/teses defendidas no programa.

- ou para programas profissionais:
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2.1.2 (30%) Razdo entre o numero de itens de producdo bibliografica com autoria de
discente/egresso (relacionados as dissertagdes/teses em desenvolvimento ou defendidas no
programa) x peso relativo do estrato de classificacdo e o nimero de dissertacdes/teses
defendidas no programa.

2.1.3 (30%) Razéo entre o nimero de itens de producao técnica/tecnolégica com autoria
de discente/egresso (relacionados as dissertacOes/teses em desenvolvimento ou defendidas
no programa) X peso relativo do estrato de classificacio e o nimero de dissertacOes/teses
defendidas no programa.

Para o atendimento ao indicador 2.1.1, os programas que tiverem titulacéo discente
no quadriénio deverdo indicar uma dissertagdo/tese por ano (com titulacéo), as quais seréo
avaliadas pela Comissdo de Avaliacdo Quadrienal da Area de Nutricdo em relacdo a sua
aderéncia a(s) areas(s) de concentracdo e linhas de pesquisa do Programa. A indicacéo
das dissertacdes ou teses devem conter as seguintes informagdes: 1. Titulo da dissertagéo
ou tese; 2. Resumo (como contido na versdo final da dissertacéo ou tese); 3. Nome do
discente; 4. Nome do orientador; 5. Ano de defesa; 6. Area de concentracéo e linha de
pesquisa de vinculo; e 7. Breve descrigdo de como a dissertacdo/tese se adere & area de
concentracdo e linha de pesquisa do Programa. Estas dissertacdes/teses também devem
ser registradas posteriormente no Campo destaques (Trabalhos de conclusdo/Producéo)
da Plataforma Sucupira.

Por usa vez, os indicadores 2.1.2 (para programas académicos e profissionais) e
2.1.3 (para programas profissionais) de carater quantitativo devera ser calculado por meio
do uso de dados disponibilizados em planilha prépria, com dados extraidos dos relatérios
anuais do Coleta repassados pelos programas de pds-graduacéo via Plataforma Sucupira
e que serdo utilizados para medida do desempenho dos programas. Assim, ha a percepcéo
de que, com base na verifica¢do dos critérios adotados pela &rea de Nutricao, tal item ndo
deve ser avaliado tomando como premissa as informac6es qualitativas (texto) incluidas
nesse campo disponibilizado na Plataforma Sucupira. Entretanto, algumas informacdes
relacionadas a producéo derivada de dissertacdes e/ou teses defendidas no PPGXXX
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podem ser encontradas nos campos “2.2 Qualidade da produgdo intelectual de discentes e
egressos” e “2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de
formagdo no Programa’ da Proposta do Programa no relatorio da Plataforma Sucupira.

2.3 Destino, atuacéo
e avaliagdo  dos
egressos do
programa em relagéo
a formacéo recebida

2.3 Avaliar a atuacdo e
insercdo dos egressos
no setor produtivo e
6rgdos publicos, com
atuacdo na formulacéo
de  politicas elou
programas de salde,
pesquisa, ensino,
extensdo e iniciativas
de inovacédo e
desenvolvimento, bem
como a capacidade de
nucleacdo do
programa.

*Cada programa foi
orientado

documentalmente pela
Area para indicar até
cinco  egressos  de
destaque e apresentar
justificativa para
escolha com base na
atuacdo apos a
concluséo da formacéo
dada pelo respectivo
programa.

Serdo avaliadas
qualitativamente as
informacBes relacionadas
aos seguintes aspectos:

- Atuacdo e insercdo dos
egressos no setor produtivo
e Orgdos publicos, com
atuacdo na formulagdo de
politicas e/ou programas de

salide, pesquisa, ensino,
extensdo e iniciativas de
inovacédo e

desenvolvimento;

- Capacidade de nucleagéo
dos Programas;

- Atuagdo e insercdo dos

egressos indicados como
destaques pelos
Programas.

As informacdes de destino e atuacdo dos egressos sdo importantes para demonstrar o
impacto da formacéao de recursos humanos dada pelo programa, a qual pode ser relacionada
a diversos indicadores da Ficha de Avaliagao.

O programa deve descrever 0s mecanismos de acompanhamento de egressos de forma
geral, bem como a sua insercdo no setor produtivo e 6rgdos publicos, com atuagdo na
formulagéo de politicas e/ou programas de saude, sociais, educagdo, pesquisa, ensino e
extensdo, iniciativas de inovacdo e desenvolvimento, 6rgdos de classe e associagdes
cientificas. Devem ser envidados esforgos para reportar a identificacdo dos egressos (cinco
anos), do ano de concluséo do curso, do seu campo de atuacdo (trabalho) e empregador
atual (vinculo empregaticio). As informagdes relacionadas ao destino e atuacdo dos
egressos também poderdo caracterizar agBes de nucleacdo, devendo, assim, serem
registrados nominalmente os egressos que atuam em outros programas de pés-graduagdo
da Area de Nutricdo ou de outras Areas. No caso de caracterizagéo das agdes de Nucleagio,
poderdo ser relatadas informagGes da participagdo de egressos de até dez anos em
programas de pos-graduacao.

Também devem ser incluidos os casos de egressos considerados de sucesso, com as
informac@es do periodo de conclusdo do curso e da descricdo do seu campo de atuacao e
empregabilidade, com a justificativa individual para a sele¢éo de cada um dos egressos. Os
egressos podem estar inseridos no setor produtivo e 6rgdos publicos, com atuacdo na
formulacéo de politicas e/ou programas de salde, pesquisa, ensino e extensdo, iniciativas
de inovacdo e desenvolvimento, 6rgaos de classe e associagdes cientificas.

Cada programa deve indicar cinco egressos de destaque, com o preenchimento das
respectivas justificativas, para cada um dos periodos: 2020 — 2024 (periodo de indicacéo 1)
e 2016 — 2019 (periodo de indica¢do 2), totalizando até dez egressos. Caso 0 programa nao
tenha egresso no periodo de 2016 — 2020 ou 2011 — 2015, ndo ha a necessidade de indicacdo
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*Para avaliacdo desse
indicador seréo
considerados egressos
no intervalo de 2020 -
2024 para avaliagdo do
destino e atuacdo dos
egressos do programa
de forma geral. Por sua
vez, para avaliacdo dos
egressos selecionados
como sendo de
destaque, serdo
considerados egressos
nos intervalos de 2020
- 2024 e 2015 - 20109.

de egresso para o respectivo periodo. Os programas devem disponibilizar informagdes que
possibilitem a verificacdo da atuacdo dos egressos quando da sua indicagdo como destaque
(ex., links para acesso a homepages especificas ou bases de registro de curriculos,
certificados de prémios, documentos diversos comprobatérios de atuagdo etc.). Os
programas devem privilegiar o repasse de informacdes que justifigue a atuacdo de
relevancia do egresso e ndo somente a producdo derivada da sua atuagdo no respectivo
programa. As informacgdes devem ser indicadas no moédulo “Egressos” dos campos de
destaques da Plataforma Sucupira.

Para os programas que ndo tiveram titulagdo em todos os anos do quadriénio, deve ser
indicado, pelo menos, um egresso de destaque para cada ano com titulagdo de discente
(mestrado ou doutorado). A justificativa da escolha de cada egresso de destaque deve
conter, no méximo, 250 palavras.

3 — Impacto na

Sociedade
3.1. Impacto e carater | 3.1.1 Avaliar aspectos | Serdo avaliados | O programa deve descrever 0s avangos potenciais na area da Nutricdo gerados pelos itens
inovador da | referentes aos | qualitativamente os | de producdo intelectual (bibliograficos para programas académicos e bibliograficos e/ou
producdo intelectual | potenciais avangos na | avangos na &rea gerados | técnicos para programas profissionais, com participacdo de discentes/egressos) mais
em funcéo da | area gerados pelas | pelas producdes | relevantes, sempre enfatizando sua adesdo com a(s) sua(s) area(s) de concentracéo e linhas
natureza do | productes bibliograficas  indicadas | de pesquisa.
programa bibliogréficas como mais relevantes pelos

vinculadas a | Programas considerando os | O programa pode citar 0s projetos de pesquisa/tecnoldgicos e dissertagdes ou teses que

discentes/egressos
indicadas como mais
relevantes pelos
programas

seguintes aspectos:

- Geracéo
(disponibilizacao) de
novos conhecimentos

derivaram cada um desses itens de producdo intelectual, bem como as fontes de
financiamento para a execucdo das etapas de investigacao.

Os avancos na area da Nutricdo geram impacto para a sociedade e podem ser mensuraveis
a partir da transferéncia de conhecimento e caracterizados por meio da geracédo de produtos,
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cientificos e evidéncias
cientificas, novas
abordagens de
investigacédo, validagdo de
novos métodos analiticos,
construgdo  de  novas
ferramentas de
investigagdo e  novos
modelos de predicdo de
comportamento de
variaveis; e/ou

- Descrigdo de produtos
técnicos derivados e com
potencial de transferéncia
de conhecimento e impacto
na sociedade.

de novos conhecimentos cientificos e evidéncias cientificas, novas abordagens de
investigacdo, validagdo de novos métodos analiticos, construcdo de novas ferramentas de
investigacdo e novos modelos de predicdo de comportamento de varidveis. Alguns
exemplos: ativos de propriedade intelectual, mudangas de politicas publicas, tecnologias
sociais, normas/marcos regulatérios, software/aplicativo e tecnologias ndo-patenteaveis)

No caso de artigos publicados em periddicos, devem ser destacados outros quesitos que ndo
os indices bibliométricos dos periddicos de publicagdo, visto que tal aspecto seré avaliado,
de formas distintas, em outros itens da ficha de avaliacdo com foco na anélise da producéo
intelectual de docentes e discentes.

Os avancos gerados na Area de Nutricdo por parte de produtos técnicos e tecnoldgicos
podem ser evidenciados, principalmente, por meio de informagdes que indiquem sua
importancia no contexto de transferéncia de conhecimento e de inovagéo para sociedade
nos aspectos socioculturais, econdmicos e/ou ambientais.

A descricdo de produtos técnicos e tecnologicos selecionados como entre 0s mais
relevantes, bem como a sua finalidade e abrangéncia/alcance (publico-alvo) em relacdo a
transferéncia de conhecimento, devem ser claramente informados.

3.1.2 Avaliar a
consonancia das
producdes

bibliogréficas com
participacdo de

discentes/egressos
indicadas como mais
relevantes com a(s)
area(s) de concentracao
e linhas de pesquisa do
programa

Seré avaliada
gualitativamente a
consonancia das producgdes
bibliograficas  indicadas
como mais relevantes com
a(s) area(s) de
concentracdo e linhas de
pesquisa dos Programa,
vinculando-as com as suas
propostas de atuacao.

As informagdes devem ser verificadas nos itens de destaque.

Orientacdes repassadas pela Area em relacdo a informagcao dos itens de producao intelectual
selecionados como destaques:

A Area de Nutricdo ira avaliar os itens de producdo intelectual selecionados pelos
programas como destaques do ciclo avaliativo. Cada programa devera indicar cinco
produtos mais relevantes com participacéo de discentes/egressos para serem avaliados
qualitativamente pela Area, os quais podem ter sido cadastrados no relatério de qualquer
ano do ciclo avaliativo. Os programas na modalidade académica deverdo indicar apenas
producdes bibliograficas (artigos ou livros/capitulos de livros com autoria de discentes ou
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egressos como primeiro autor). Os programas na modalidade profissional dever&o indicar
produtos bibliogréficos e/ou técnico-tecnoldgicos para serem avaliados qualitativamente
pela Area, devendo ser, no maximo, trés itens de producdo bibliografica (artigos ou
livros/capitulos de livros com autoria de discentes ou egressos como primeiro autor) e, no
minimo, dois produtos técnico-tecnolégicos entre os tipos definidos pela Area. Os itens de
producdo intelectual devem ser indicados na aba “Indicacdo de Producoes do Ciclo
Avaliativo de Destaque” no modulo “Produgoes do Ciclo Avaliativo de Destaque” da
Plataforma Sucupira.

As produgdes indicadas devem estar vinculadas a, pelo menos, duas diferentes linhas de
pesquisa, devem ser derivadas de trabalhos de dissertagdo ou tese orientados por, pelo
menos, trés diferentes docentes permanentes e ndo necessitam, de forma restrita, terem sido
publicadas em anos distintos do quadriénio. Para os programas que possuem mais de uma
area de concentracao, as producdes indicadas devem estar vinculadas a, pelo menos, duas
diferentes &reas de concentracdo. A justificativa da escolha de cada producéo intelectual
de destaque deve conter, no maximo, 250 palavras.

3.2. Impacto
econdmico, social e
cultural do programa.

3.2 Avaliar as ac0es
desenvolvidas nos
programas que
indiquem 0S  seus
impactos  econbmico,
social e  cultural,
incluindo:

1) Envolvimento de
docentes permanentes
em  atividades de
formacdo na graduacdo
e ensino
médio/técnico;

Serdo avaliadas
gualitativamente as
informacBes relacionadas
ao desenvolvimento das
seguintes acoes
desenvolvidas nos
Programas:

1)  Envolvimento de
docentes permanentes em
atividades de formacdo na
graduacéo e ensino
médio/técnico (oferta de
disciplinas, tutoria,
orientacdo de alunos de

O programa deveré descrever de forma clara os seguintes aspectos:

- Envolvimento de docentes permanentes em atividades de formacdo na graduacéo e no
ensino médio/técnico: deve ser descrito, esclarecendo a forma de participagdo, como, por
exemplo, oferta de disciplinas, supervisdo de discentes em atividades de tutoria/monitoria,
orientacdo de alunos de iniciacdo cientifica/tecnoldgica, orientacdo de alunos em projetos
de extensdo e orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso. Incluir nominalmente os
docentes permanentes e 0 tipo de atividades de integragdo com a graduacdo que séo
desenvolvidas.

A participacdo de discentes do programa em bancas (ou na orientacdo) de trabalhos de
concluséo de curso, na realizagdo e organizacdo de seminarios ou similares que tenham
alunos de graduacdo ou de ensino médio como publico-alvo também caracterizam
estratégias de envolvimento em atividades de formagéo.
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2) Projetos de
pesquisa/tecnoldgicos
e de extensdo/difusdo
com repercussdo no
ensino;

3) Existéncia de
parcerias com 0rgaos
publicos e do setor
produtivo privado com
secretarias, ministérios
e outros Orgdos da
administracdo publica,

organizacdes nao
governamentais e setor
produtivo; e

4) Contribuicdo para

melhoria da
capacitacdo
profissional em

servicos de saude e
educacdo ou outros
servigos a partir de
transferéncia de
conhecimento, bem
como desenvolvimento
de produtos técnicos
qualificados e passiveis

iniciacdo
cientifica/tecnoldgica,
orientacdo de alunos em
projetos de extensdo e
orientacdo de trabalhos de
concluséo de curso);

2) Projetos de
pesquisa/tecnoldgicos e de
extensao/difusao com
repercussao  no  ensino
(fundamental, médio e
técnico);

3) Existéncia de parcerias
com secretarias,
ministérios e outros 6rgaos
da administracdo publica,

organizagoes nao
governamentais e setor
produtivo; e

4)  Contribuicdo  para
melhoria da capacitacdo
profissional em servigos de
salde e educacdo ou outros

servicos a partir de
transferéncia de
conhecimento, bem como
desenvolvimento de

- Projetos de pesquisa/tecnoldgicos e de extensdo/difusdo com repercussdo no ensino:
descrever nominalmente a participacdo de docentes em projetos de pesquisa/tecnolégicos
ou extensdo, bem como outras iniciativas que repercutem na melhoria do ensino como um
todo, a exemplo de intervencdes no ambiente escolar (palestras, eventos, cursos e oficinas),
desenvolvimento de materiais didaticos ou produtos técnicos e tecnoldgicos (videos e
aplicativos), com aplicacédo para esse publico. Informagdes do titulo do projeto, docentes e
discentes envolvidos, fonte de financiamento (se houver), periodo de vigéncia, nivel dos
escolares e outros membros da comunidade alcangados, contribuigdes e produtos derivados,
aplicabilidade e forma de transferéncia de conhecimento (se ocorreu) para o ensino devem
ser repassadas.

- Parcerias com secretarias, ministérios e outros 6rgdos da administracdo publica,
organizagdes ndo governamentais e setor produtivo (ou outros 6rgdos nao-universitarios):
informar as parcerias que promovam impacto direto ou indireto na geragdo de
conhecimentos, tecnologias, acGes de inovacdo e maior eficiéncia nas organizacGes
publicas ou privadas, com repercussdes sociais nos campos da alimentacdo, nutricdo e
salide. Projetos de pesquisa/tecnoldgicos ou de extensdo vinculados a essas parcerias devem
ser descritos com o titulo do projeto, docentes e discentes envolvidos, fonte de
financiamento (se houver), periodo de vigéncia, caracteristicas da parceria (setor publico,
privado ou de organizagdes ndo-governamentais) pessoal envolvido e membros da
comunidade alcangados pelas acles, contribui¢cbes e produtos derivados (bibliograficos
e/ou técnicos e tecnoldgicos), bem como aplicabilidade e forma de transferéncia de
conhecimento (se ocorreu) para estabelecimento dos impactos econémico, social e cultural
relatados nos niveis local, regional, nacional ou internacional. Caso 0 programa nao possua
nenhum tipo dessas parcerias/atividades, devera descrever como estd se
articulando/planejando/organizando para desenvolvimento dessas atividades a curto de
médio prazo.

- Contribuicéo para melhoria da capacitacdo profissional em servicos de saide e educacdo
ou outros servicos a partir de transferéncia de conhecimento, bem como desenvolvimento
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de transferéncia para a
sociedade.

produtos técnicos
qualificados e passiveis de
transferéncia  para a
sociedade.

de produtos técnicos e tecnoldgicos qualificados e passiveis de transferéncia para a
sociedade: informar as iniciativas existentes no seu ambito, com repercusséo (de forma
direta ou indireta) na formacdo de recursos humanos qualificados para atuacdo na
gestdo/administracéo, assisténcia ou ensino/pesquisa/inovagdo nos campos de alimentacéo,
nutricdo e salde. Estas acdes podem ocorrer por meio de parcerias existentes com 6rgaos
da administragdo publica, organizagdes ndo-governamentais e setor produtivo (ou outros
0rgdos ndo-universitarios), caracterizando o impacto da atuagdo do programa na formagéo
de recursos humanos por meio da geracao e transferéncia de conhecimentos e tecnologias.
Informacdes sobre projetos de pesquisa/tecnoldgicos ou de extensdo vinculados a essas
parcerias devem conter o titulo do projeto, docentes e discentes envolvidos, fonte de
financiamento (se houver), periodo de vigéncia, parcerias (setor publico, privado ou de
organizagdes ndo-governamentais), membros da comunidade alcancgados, contribuices e
produtos derivados (bibliograficos e/ou técnicos), bem como aplicabilidade e forma de
transferéncia de conhecimento e produtos (se ocorreu) para estabelecimento dos impactos
econdmico, social e cultural relatados nos niveis local, regional, nacional ou internacional.

Outras possiveis inclusdes podem ser relatadas destacando o impacto com objetividade e
clareza, de forma a evitar repeticbes e garantir visibilidade aos produtos gerados em
decorréncia das suas acdes nos aspectos valorizados nesse item, a saber: acdes relativas a
geracdo de solugdes para problemas sociais e nutricionais de importancia no ambito local,
regional ou internacional, direcionadas para a contribui¢des na geracdo de melhorias de
processos e resultados em servicos de sadde, educacao, sociais e outros, implicando em
melhorias na qualidade de vida de grupos especificos ou da populacdo em geral, bem como
na inovacdo e transferéncia de tecnologias; e iniciativas que se caracterizem por seus
impactos econdmicos.

Serd valorizada na avaliacdo do item a descri¢do das acOes e politicas afirmativas adotadas
pelos programas e InstituicGes de Ensino Superior (quando aplicavel), que promovam a
inclusdo e permanéncia de pessoas pertencentes a grupos de identidade étnico-racial
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(pessoas pretas e pardas, quilombolas e indigenas) e de género, além de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia (PcD).

3.3.
Internacionalizag&o,
insercéo (local,
regional e nacional) e
visibilidade do
programa.

3.3.1 (20%-50%)
Avaliar a existéncia de
atividades/acoes
relacionadas a
internacionalizacdo no
ambito dos Programas,
bem como a producéo
bibliografica nos dois
estratos superiores de
classificagéo.

(50%) Serdao avaliadas
gualitativamente as
seguintes atividades/agdes
desenvolvidas no ambito
dos Programas
relacionadas a
internacionalizag&o:

1) Producdo bibliogréafica

de docentes e
discentes/egressos em
cooperagéo com

pesquisadores
estrangeiros;

2) Participagdo em projetos
cientificos/tecnoldgicos
em  colaboragdo  com
pesquisadores
estrangeiros;

3) Realizacdo de estagio de
doutorado sanduiche ou
missao de curta duragdo em
instituicbes  estrangeiras
por parte dos discentes,
destacando  apoio  de
agéncias de  fomento
guando houver;

Sobre as acfes gerais do programa no periodo de avaliacdo:

- Cotutela ou dupla titulagdo com programa de referéncia no exterior: Descrever convénios
de cooperacéo internacional e acordos de cotutela ou dupla titulagao estabelecidos apenas
pelo (ou para 0) Programa (nesse caso ndo cabem acordos Institucionais que ndo sejam
voltados ao programa), com destaque ao repasse de informagdes relacionadas a Instituicao
estrangeira parceira, docentes e discentes envolvidos, orientador estrangeiro, carga horéria
cursada na instituicdo estrangeira, idioma da tese/dissertagdo e periodo do convénio.
Importante detalhar que a acdo deve ser caracterizada como sendo especifica do programa,
tendo o suporte da IES, de forma a mostrar as suas acOes diretas na atividade de
internacionalizacdo. Também é importante destacar o0 quao ativo o convénio/parceria esta
ativo e vigente. Quando possivel fazer o link do convénio com atividades/produtos/agdes
que foram feitas e estdo sendo realizadas pelos programas;

- Estratégias de atracdo e presenca de alunos estrangeiros no programa, como alunos
regulares ou como discentes de bolsas sanduiche vinculados a programas de outros paises:
Descrever agOes/atividades desenvolvidas com o intuito de atrair discentes de outros paises
para a realizagdo de atividades académicas e de pesquisa, como participagdo em disciplinas,
eventos e treinamentos, além da participacdo como alunos regulares do programa.
Adicionalmente, devem ser repassadas informac6es do nome do discente estrangeiro, nome
do orientador no Brasil, titulo do projeto, periodo de permanéncia, nome e institui¢cdo do
orientador estrangeiro e agéncia de fomento da bolsa. No caso de aluno regular, descrever
nome do discente estrangeiro, nome do orientador no Brasil, pais de origem e agéncia de
fomento da bolsa;

- Atuacdo de professores de InstituicGes estrangeiras no programa proferindo palestras,
participando de bancas (presencial ou virtual), cursos, visitas e atividades de pesquisa pos-
doutoral: Deve ser informado nominalmente os docentes estrangeiros que durante o
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4) Realizacdo de atividades
no exterior por parte dos
docentes  (estdgio  pOs-
doutoral, palestras e visitas
de curta duracdo)
destacando  apoio  de
agéncias de  fomento
quando houver;

5) Participacao de docentes
em editoria de periddicos
qualificados;

6) Captacdo de recursos
financeiros e/ou bolsas
provenientes de agéncias
internacionais para
projetos de
pesquisa/tecnoldgicos pelo
corpo docente;

7) Cotutela ou dupla
titulagdo com Programa de
referéncia no exterior;

8) Estratégias de atracdo e
presenca de alunos
estrangeiros no programa,
como alunos regulares ou
como discentes de bolsas
sanduiche vinculados a
Programas de  outros
paises;

quadriénio de avaliacdo realizaram atividade/misséo/visita de pesquisa no programa, com
destaque para a participacdo em bancas de defesa de dissertages/teses, aulas em disciplinas
e palestras. Deve-se, ainda, descrever o periodo de vigéncia do projeto e da atividade dos
pesquisadores estrangeiros no programa, além de informar a instituicdo estrangeira de
origem dos pesquisadores estrangeiros e agéncia de fomento financiadora;

- Disponibilidade de pagina eletrénica nas linguas portuguesa e inglesa: O programa deve
registrar, em campo especifico da Plataforma Sucupira (visibilidade), as informagdes
disponibilizadas na sua “homepage” em lingua portuguesa e declarar no campo
especificado (internacionalizacdo) a existéncia de informag@es traduzidas em outro idioma
(inglés). A “homepage” do Programa serd Vvisitada durante o processo avaliativo para
conferéncia das informagdes declaradas.

Sobre as acdes do programa no periodo de avaliacdo:

- Participacéo, de docentes e discentes, em projetos cientificos/tecnoldgicos desenvolvidos
em colaboracdo com pesquisadores estrangeiros: Deve-se informar o nome do(s)
coordenador(s) e/ou colaboradores do projeto e suas respectivas instituicdes, titulo do
projeto, periodo de vigéncia e, se houver, agéncia de financiamento;

- Producédo intelectual de docentes e discentes/egressos em cooperagdo com pesquisadores
estrangeiros. Devera ser indicado o nimero total de artigos, livros, capitulos de livros e
producdes técnicas e tecnoldgicas publicadas/desenvolvidas em cooperagdo com
pesquisadores estrangeiros. Deve-se também sinalizar as informag6es detalhadas abaixo:

1) Para artigos publicados: listar titulo do artigo; DOI; nome (s) do(s) pesquisador(es)
estrangeiro; instituicdo(Bes) parceira(s) internacional(is); ano de publicagdo; demais autores
vinculados ao programa (docentes e discentes/egressos);
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9) Atuagéo de professores
de Instituicdes estrangeiras
no programa proferindo
palestras, participando de
bancas  (presencial ou
virtual), cursos, visitas e
atividades de pesquisa p0s-
doutoral; e

10) Disponibilidade de
pagina  eletrénica  nas
linguas  portuguesa e
inglesa.

Indicador: Porcentagem
de adequacdo em relacdo
ao Impacto econbémico,
social e cultural do
Programa.

2. Para livros e capitulos de livros: listar titulo do produto (livro ou capitulo); nome da
editora; e DOI (caso exista). Caso ndo inserir link do site onde possa ser viavel a consulta
de possiveis informacdes adicionais); deve-se inserir nome(s) do(s) pesquisador(es)
estrangeiro; instituicdo(0es) parceira(s) internacional; ano de publica¢do; demais autores
vinculados ao programa (outros docentes e discentes/egressos);

3. Para produtos técnicos e tecnolégicos: listar titulo do produto; nome (s) do(s)
pesquisador(es) estrangeiro; instituicdo(6es) parceira(s) internacional; ano de
publicacao/divulgacdo/deposito; demais autores vinculados ao programa (outros docentes
e discentes/egressos). Link de site/local onde possa ser viavel a consulta de possiveis
informacgd@es adicionais);

Sobre acoes do corpo docente no periodo de avaliacio:

- Realizacdo de atividades no exterior por parte dos docentes (p6s-doutorado, palestras e
visitas de curta duracdo), destacando o apoio de agéncias de fomento, quando existir: Deve-
se destacar o nimero de docentes com poés-doutorado realizado no exterior, bem como
palestras e visitas ou missdes de pesquisa de curta duracdo (no periodo de avaliagdo
correspondente), ressaltando o tema da pesquisa/palestra, periodo de realizacao,
instituicdo/sociedade ou organizacdo estrangeira e supervisor ou parceiro no exterior e
programa/agéncia de fomento, quando aplicavel. Ainda, devera indicar o nimero total de
docentes com estagio pos-doutoral realizado por periodo igual ou superior a trés meses e
programa/agéncia de fomento da bolsa;

- Participacdo de docentes em editoria de periddicos qualificados: Deve-se informar
nominalmente os docentes que, durante o quadriénio de avaliagdo, realizaram atividade de
editoria de periodico e o(s) nome do(s) periddico(s).

- Captacdo de recursos financeiros e/ou bolsas provenientes de agéncias internacionais para
projetos de pesquisa/tecnoldgicos: Deve-se informar o titulo do projeto, agéncia de
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fomento, nimero do edital, nimero do processo do projeto/bolsa e docentes e discentes
beneficiérios;

- Participacdo de docentes em comités de organizagdo e comité cientifico de eventos
internacionais e em sociedades/organizacfes internacionais: Deve-se informar o nome do
docente e tipo de participacdo (comité organizador, cientifico etc.); nome e porte do evento;
pais de realizacéo; idioma oficial; sociedade ou entidade promotora; agéncia financiadora;
periodo de realizacdo do evento; e nimero de palestrantes estrangeiros. Entende-se como
evento de porte internacional aqueles que tenham publico-alvo e palestrantes ou
conferencistas provenientes de dois ou mais paises e comissdo organizadora e comité
cientifico com representantes de institui¢cbes estrangeiras.

Sobre acdes do corpo discente no periodo de avaliacéo:

- Realizacéo de estdgio de doutorado sanduiche ou missdo de curta duragdo em institui¢oes
estrangeiras por parte de discentes: Deve-se apresentar 0 nome do discente/egresso; nome
da instituicdo no exterior; nome do pesquisador no exterior; periodo de atuagdo no exterior;
programa/agéncia de fomento da bolsa, caso tenha tido;

- Prémios e distin¢Bes internacionais recebidos pelo corpo discente: Deve-se apresentar
nome do discente/egresso e do orientador; titulo do trabalho premiado; ordem de
classificagdo; nome do evento; data de realizacdo do evento; local de realiza¢do do evento;
organizacgdo/sociedade vinculada a premiacéo e tipo de prémio recebido.

Caso o programa ainda ndo tenha nenhuma atividade de internacionalizagdo para declarar
no quadriénio, deve ser informado como esté se articulando para iniciar tais atividades ou
as acdes que pretende executar para o desenvolvimento de alguma atividade no ambito
internacional.

332  (20%-50%)

Avaliar
gualitativamente

a

Sera avaliada a ocorréncia
e qualidade das

Devem ser apresentadas informacgdes sobre a atuagdo do corpo docente e discente e/ou
egressos na sua representacdo e/ou da unidade/instituicdo de vinculo, ou ainda, da
area/entidade de classe, em ¢&rgdos consultivos e deliberativos, comissdes técnico-
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atuacdo de docentes e
egressos em agdes que
caracterizem a insercéao
(local, regional e
nacional) dos
Programas.

informacdes relacionadas
ao0s seguintes aspectos:

- Participacdo de docentes
e egressos em 0Orgdos
representativos,
deliberativos e comités
técnicos/cientificos,
atividades relacionadas a
gestdo de sociedades e
associagoes cientificas e de
formulacdo e gestdo de
politicas publicas.

cientificas institucionais e de sociedades/entidades, bem como na discussdo e/ou elaboragdo
de politicas publicas na area de alimentagdo e nutricdo. Deve-se, ainda, destacar o
cargo/funcdo exercida, entidade/6rgdo representado, tempo de atuacdo na funcdo e
possiveis desdobramentos (impacto) para a area de Nutricéo.

3.33 Avaliar a
disponibilidade de
informacdes na pagina
web e existéncia de
acOes de solidariedade

e colaboracgéo
realizadas pelos
Programas.

Serdo avaliadas a
ocorréncia e qualidade das
seguintes informagfes na
pagina web dos Programas:

1) Descricdo da(s) area(s)
de concentragéo e linhas de
pesquisa;

2) Estrutura curricular;

3) Critérios de selecdo ou
processos de selecdo de
alunos  (publicacdo de
editais);

4) Informacgfes sobre o
corpo docente; e

5) Acesso aos dados das
dissertacbes/teses

As informacdes disponibilizadas na pagina web (“homepage”) devem conter:

- Descricdo da(s) area(s) de concentracao e linhas de pesquisa: O programa deve fazer uma
descrigdo sucinta (que ndo apenas o titulo) da(s) sua(as) area(s) de concentragéo e linhas de
pesquisa, com énfase para 0s seus objetivos (ou missao) e perfil desejavel do egresso;

- Descricdo da estrutura curricular: O programa deve disponibilizar descri¢do clara da sua
estrutura curricular e alinhamento a sua modalidade. Quando possivel e aplicavel, deve,
ainda, especificar a distincéo e distribuicdo de disciplinas nas diferentes linhas de pesquisa
(ou éreas de concentragdo);

- Descricdo dos critérios ou processos de selecdo de alunos (publicacdo de editais): O
programa deve disponibilizar descri¢do detalhada dos critérios utilizados nos processos
seletivos de alunos ingressantes, com distingdo para os cursos (mestrado e doutorado),
quando aplicavel. Os critérios podem estar descritos diretamente na “homepage” ou
disponibilizados em editais publicados pelo programa, com acesso através de “links”
especificados na pagina;
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defendidas ou link para
repositorios (texto
completo ou resumo).

Ainda, foram avaliadas a
ocorréncia e qualidade das

seguintes informacdes
relacionados as acbes de
solidariedade e

colaboragdo desenvolvidas
no ambito dos Programas:

1) Participacao em
programas institucionais de
cooperacdo (Projetos de

Cooperagédo entre
InstituicOes para
Qualificagdo de

Profissionais de  nivel
Superior - PCI);

2) Participagdo em redes de
pesquisa e/ou de inovagao;
3) Acg0es de mobilidade de
docentes e discentes entre
programas;

4) Participacao de docentes
em projetos e convénios
com setor ndo académico; e
5) Organizacdo de eventos
e cursos e registro de
divulgacdo das atividades

- Informacdes sobre o corpo docente (linha de pesquisa, acesso ao curriculo Lattes, dados
para contato): A “homepage” do programa deve disponibilizar informag¢des do corpo
docente que compde o programa, contendo dados para contato, “link” de acesso ao curriculo
Lattes, podendo incluir “link” para pagina do laboratorio de pesquisa ou perfil individual,

- Acesso ao regimento ou normativas: A “homepage” do Programa deve disponibilizar
acesso, diretamente na pagina ou por meio de “links” especificos, ao regimento programa
ou da pos-graduacdo da unidade/instituicdo e/ou instru¢des normativas especificas do
Programa;

- Acesso aos dados das dissertacBes/teses defendidas ou link para repositorios: A
“homepage” do Programa deve disponibilizar acesso as teses e dissertacbes defendidas (via
repositorio institucional ou descri¢do direta na pagina web), com informag6es relativas a
producdo, como data da defesa, titulo, autores, resumo ou texto completo.

Além da disponibilidade das informac@es acima descritas na sua homepage, cada programa
devera fazer um breve relato na Plataforma Sucupira sobre o conjunto de informacdes
disponiveis na sua homepage.

Sobre acdes de cooperacéo e divulgacdo:

- Participacdo em programas institucionais de cooperagédo (exemplos, mas ndo limitado a:
Projetos de Cooperacdo entre InstituicGes para Qualificacdo de Profissionais de Nivel
Superior - Minter, Dinter, turma fora de sede e outros programas de associacdo entre
InstituicGes de Ensino Superior, oferta de disciplinas para outros programas): Descrever as
formas de colaboracio que desenvolvem com outros Programas da Area de Nutricdo ou
outras Areas afins, apresentando o periodo de vigéncia, docentes e discentes envolvidos e
atividades académico-cientificas realizadas;

25




CAPES

Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo
50.nutr@capes.gov.br

cientificas e/ou
tecnoldgicas dos
programas e seus impactos
para sociedade em meios
de comunicagéo.

- Acbes de mobilidade de docentes e discentes entre programas: Descrever atividades
realizadas pelos docentes e discentes em outros programas da Area de Nutricdo ou outras
Areas afins, informando a natureza da atividade, fonte de financiamento (quando houver),
descrigdo sucinta das atividades e periodo de realizacéo;

- Participagdo em redes de pesquisa e/ou de inovagdo: Descrever a participacéo de docentes
e discentes em redes de pesquisa ou inovagdo, apresentando dados sobre os projetos,
financiamento, instituicbes envolvidas, atividades realizadas e produtos derivados
(producdes bibliograficas e/ou técnicas e tecnoldgicas);

- Participagdo de docentes em projetos e convénios com setor ndo académico: Descrever
nominalmente a participacdo de docentes em projetos com parceria de empresas e/ou
InstituicBes, assim como 0 objetivo e titulo do projeto, empresa envolvida, periodo de
vigéncia, e financiamento;

- Organizagdo de eventos e cursos e registro de divulgagéo e popularizagdo de atividades
cientificas e/ou tecnolégicas do programa e seus impactos para sociedade em meios de
comunicacdo: Descrever de forma detalhada e objetiva a organizacdo de eventos e cursos,
formato do evento/curso (dando enfoque para o porte/alcance e finalidade do evento,
numero dos participantes, atracdo de participantes externos a institui¢do), local do evento,
agéncias de fomento), e registro de divulgacdo e popularizacdo das atividades cientificas
e/ou tecnoldgicas realizada pelo programa (relatar formato e meios de divulgacdo, com
énfase para alcance), assim como seus potenciais impactos para sociedade.
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INFORMACOES ESPECIFICAS RELACIONADAS A INDICACAO DOS DESTAQUES:

A Area de Nutricdo disponibiliza os seguintes informes para selecdo dos itens de destaque na Plataforma Sucupira para fins de suporte as acdes

da Avaliagdo Quadrienal 2025:

1. A Area de Nutricdo no realizara avaliacdo de destaques de itens de producao intelectual de docentes permanentes de forma individualizada. Assim,
0s programas nao necessitam realizar a indicacdo dos quatro itens de producdo intelectual de destaque para cada docente permanente na aba
“Indica¢do das Producdes de Destaque dos Docentes Permanentes” no médulo “Produgdes dos Docentes” da Plataforma Sucupira.

2. A Areade Nutricdo ir4 avaliar os itens de produc&o intelectual dos programas selecionados como destaques do ciclo avaliativo. Os itens de producao
intelectual devem ser indicados na aba “Indicagdo de Produgoes do Ciclo Avaliativo de Destaque” no médulo “Produgdes do Ciclo Avaliativo de
Destaque” da Plataforma Sucupira.

3. Adareade Nutrigdo ird avaliar os egressos selecionados como destaques pelos programas. As informacdes devem ser indicadas no modulo “Egressos”
dos campos de destaques da Plataforma Sucupira.

e Por questBes relacionadas a operacionalizacdo de travas no preenchimento dos egressos de destaque néo sera possivel indicar egressos adicionais
por ano de funcionamento do programa no quadriénio (devendo ser indicado apenas um egresso por ano).

e Os programas podem indicar como destaques as mesmas dissertagdes/teses registradas no respectivo campo “2.1.” (Formagao) do relatorio da
Plataforma Sucupira no ano de 2024, bem como o texto de justificativa previamente registrado. Estas informacGes podem ser registradas na aba
“Indicacdo de TCC de Destaque” do médulo “Trabalhos de Conclusdo/Producdo” da Plataforma Sucupira. Os programas podem ainda anexar o

arquivo em pdf de cada dissertagéo/tese indicada e produtos resultantes, embora ndo seja considerado obrigatorio para fins de avaliagéo.
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Da: Coordenacio da Area de Nutri¢io — CAPES

Para: Coordenadores(as) de Programas de Pés-graduacdo da Area de Nutricio

Comunicado

A coordenacdo da Area de Nutricio na CAPES emite o presente comunicado com o intuito de auxiliar as Coordenacdes dos Programas de Pds-
graduacio da Area de Nutri¢do a respeito do preenchimento de campos relacionados a “Proposta do Programa” no relatério da Plataforma

Sucupira, que de acordo com a Ficha de Avaliagdo (Avaliacdo da Quadrienal 2025) serdo avaliados exclusivamente por meio de indicadores

quantitativos, ou seja, itens 2.2, 2.4 e 2.5 referentes ao Quesito “Formacao”.

Template — ltens 2.2, 2.4 e 2.5 (Quesito Formacao)

Item 2.2 Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos.

Sugestéo de texto para preenchimento no relatorio da Plataforma Sucupira:
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De acordo com a Ficha de Avaliagdo da area de Nutricdo aprovada pelo CTC-ES-CAPES o item ‘2.2 Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos” sera avaliado exclusivamente por meio de indicadores calculados com base em dados quantitativos. Estes indicadores com
seus respectivos pesos serdo calculados por meio do uso de dados disponibilizados em planilha prépria, os quais sdo extraidos dos relatorios
anuais do Coleta repassados pelos programas de pds-graduacao via Plataforma Sucupira e que serdo utilizados para medida do desempenho dos
programas no item 2.2 da Ficha de Avaliacdo. Com base na verificacdo dos critérios adotados pela area de Nutricdo, este item ndo deve ser
avaliado tomando como premissa informacdes qualitativas (texto) incluidas nesse campo em especifico da Plataforma Sucupira, ndo havendo

necessidade de preenchimento mais detalhado, conforme orientacéo prévia da Coordenacdo de Area.

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente no Programa.

Sugestéo de texto para preenchimento no relatorio da Plataforma Sucupira:

De acordo com a Ficha de Avaliacdo da area de Nutri¢do aprovada pelo CTC-ES-CAPES, o item “2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no Programa” sera avaliado exclusivamente por meio de indicadores calculados com base em dados
quantitativos. Estes indicadores com seus respectivos pesos serdo calculados por meio do uso de dados disponibilizados em planilha propria, 0s
quais sdo extraidos dos relatdrios anuais do Coleta repassados pelos programas de pds-graduacao via Plataforma Sucupira e que serdo utilizados
para medida do desempenho dos programas no item 2.4 da Ficha de Avaliacdo. Com base na verificacdo dos critérios adotados pela &rea de
Nutricdo, tal item ndo deve ser avaliado tomando como premissa informagfes qualitativas (texto) incluidas nesse campo especifico
disponibilizado na Plataforma Sucupira, ndo havendo necessidade de preenchimento mais detalhado, conforme orientagéo previa da Coordenacao

de Area.
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2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacéo as atividades de formacdo no Programa

Sugestao de texto para preenchimento no relatério da Plataforma Sucupira:

De acordo com a Ficha de Avaliacdo da &rea de Nutrigdo aprovada pelo CTC-ES-CAPES o item “2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente
em relacdo as atividades de formagao no Programa” sera avaliado exclusivamente por meio de indicadores calculados com base em dados
quantitativos. Estes indicadores com seus respectivos pesos serdo calculados por meio do uso de dados disponibilizados em planilha prépria, os
quais sdo extraidos dos relatérios anuais do Coleta repassados pelos programas de pés-graduagdo via Plataforma Sucupira. Com base na
verificacdo dos critérios adotados pela area de Nutricdo, tal item ndo deve ser avaliado tomando como premissa informacGes qualitativas (texto)
incluidas nesse campo especifico disponibilizado na Plataforma Sucupira, ndo havendo necessidade de preenchimento mais detalhado, conforme

orientacdo prévia da Coordenacdo de Area.
04 de marco de 2024.
Coordenador da Area: Prof. Evandro Leite de Souza (UFPB)

Coordenadora Adjunta - Programas Académicos: Profa. Adriana Souza Torsoni (Unicamp — Li)
Coordenadora Adjunta - Programas Profissionais: Profa. Flavia Fioruci Bezerra (UERJ)
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Da: Coordenacao da Area de Nutrigcdo — CAPES

Para: Coordenadores(as) de Programas de Pés-graduacdo da Area de Nutricio

Comunicado 11

A coordenacéo da Area de Nutricio na CAPES emite o segundo comunicado com o intuito de auxiliar as Coordenacdes dos Programas de Pos-
graduacdo da Area de Nutrigio a respeito do preenchimento de campos relacionados a “Proposta do Programa” e a “Impacto na Sociedade” no
relatorio da Plataforma Sucupira, seguindo a decisdo do CTC-ES quanto a Ficha de Avaliagdo (Avaliagdo da Quadrienal 2025).

Item 1.3 Planejamento estratégico do programa, considerando também articulacées com o planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacédo e melhorias da infraestrutura e melhor formacéo de seus alunos, vinculada a
producdo intelectual — bibliogréafica, técnica e/ou artistica e ainda as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade.

No documento orientador de preenchimento, os programas de pos-graduacdo foram instruidos a relatar as acdes e politicas afirmativas adotadas no
seu ambito e na Instituicdo sede no item 3.2. No entanto, considerando ajuste pontual na Ficha de Avaliacdo de 2025, aprovada em reunido do

CTC-ES, a descricéo de tais a¢des e politicas deve ser incluida no item 1.3.

Item 3.3 Internacionalizagdo, insercao (local, regional e nacional) e visibilidade do programa
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Uma vez que as dimensoes internacionalizagéo e inserc¢éo (local, regional, nacional) seréo relativizadas e avaliadas de acordo com a misséo e perfil
dos programas, solicita-se que os programas declarem sua vocacgdo no item 3.3 da Ficha de Avaliacdo. Caso o programa opte por nao declarar sua
vocacao, a Area atribuird 0 mesmo peso aos subitens 3.3.1. e 3.3.2 (35% cada).

Coordenador da Area: Prof. Evandro Leite de Souza (UFPB)
Coordenadora Adjunta - Programas Académicos: Profa. Adriana Souza Torsoni (Unicamp — Li)
Coordenadora Adjunta - Programas Profissionais: Profa. Flavia Fioruci Bezerra (UERJ)
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