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RESUMO DOS PESOS DA FICHA DE AVALIACAO DOS PROGRAMAS NA

AREA DE CIENCIAS BIOLOGICAS 1

Quesitos / Itens

Pesos dos subitens

1 - Programa Académico Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragdo, linhas de 40% 40%
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 1.1.1. = 30% 1.1.1. = 30%
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do 1.1.2. = 30% 1.1.2. = 30%
programa. 1.1.3. =40% 1.1.3. =40%
1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do 40% 40%
Programa 1.2.1. = 40% 1.2.1. =50%
1.2.2. =40% 1.2.2. =30%
1.2.3.=20% 1.2.3. =20%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu 10% 10%
desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor 1.3.1.=60% 1.3.1. = 60%
formagdo de seus alunos, vinculada a produgdo intelectual — bibliografica, 1.3.2.=40% 1.3.2. = 40%
técnica e/ou artistica e ainda as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia
e acessibilidade.”
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com 10% 10%
foco na formagao discente e produgao intelectual.
2 — Formagao Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagGes ou equivalente em relagdo as 20% 20%
0
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. 2.1.1. =40% 211, = 40%
N A1 =
2122206 | 575 oy
I TR 2.1.3.=40%
30% 30%
992 lidade d ducio intel lde di 2.2.1.=20% 2.2.1.=20%
.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 222 =30% 222 =30%
2.2.3.=30% 2.2.3.=20%
2.2.4.=20% 2.2.4.=30%
20% 20%
2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relagdo a formagdo 231 = 50% 2.3.1.=50%
recebida. 23.2. = 50% 2.3.2. =50%
20% 20%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo 2.4.1.=30% 2.4.1.=20%
docente no programa 2.4.2.=30% 2.4.2.=30%
2.4.3.=30% 2.4.3.=30%
2.4.4=10% 2.4.4.=20%
10% 10%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de 2.5.1.=60% 2.5.1.=50%
formacio no programa. 2.5.2.=30% 2.5.2.=20%
2.5.3.=10% 2.5.3.=30%
3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional

* Para os programas cuja area de avaliacdo ndo considerou as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade no processo
avaliativo do quadriénio 2017-2020, o fornecimento das informagdes é opcional e ndo sera objeto de avaliagdo para o quadriénio 2021-
2024. O objetivo desta solicitagdo é o de coletar informagdes sobre como os programas estdao atuando nas politicas de promogao da
equidade, obtendo dados que possam nos subsidiar futuramente no desenho de nossa atuagdo e, ainda, prepara-los, habitua-los ao
fornecimento destas informagdes, que passardo a ser consideradas para a avaliagdo do quadriénio 2025-2028, onde esse item sera

obrigatdrio e avaliado por todas as areas.
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3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo da natureza do 30% 30%
programa. 3.1.1. = 30% 3.1.1. =40%
3.1.2.=30% 3.1.2.=30%
3.1.3.=30% 3.1.3.=10%
3.1.4. = 10% 3.1.4. = 20%

3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa. 30% 50%

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional e nacional) e visibilidade do 40% 20%
programa. 3.3.1.=70% 3.3.1.=70%
3.3.2. =30% 3.3.2. =30%
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Quesitos / Itens

Definiges e Comentarios sobre os Quesito/Itens com
os pesos dos subitens

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizagdo das areas de
concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel, em
relacgdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

40%

1.1.1. (30%) Serdo avaliadas a articulagdo, a coeréncia e
a contemporaneidade das areas de concentragdo, bem
como o dimensionamento e aderéncia das linhas de
pesquisa e projetos aos objetivos do programa.
Modificagdes e diferenciais ocorridos deverdo ser
informados a cada periodo de avaliagdo. Disciplinas com
participacdo de pesquisadores do exterior serdo
valorizadas.

1.1.2. (30%) Serad avaliada a grade curricular e sua
adequacdo e coeréncia com os objetivos do programa.
As disciplinas devem ser regularmente atualizadas em
suas ementas e referéncias bibliograficas. Além de
créditos em disciplinas, serd valorizada a flexibilizagdo
na obtencdo de créditos, por meio de atividades
alternativas, tais como seminarios, organiza¢do de
eventos cientificos, publicacGes de trabalhos técnico-
cientificos, participagdo em congressos nacionais e
internacionais com apresentacdo de trabalhos,
orientagcdo de estudantes de graduagdo e treinamento
didatico.

1.1.3. (40%) A infraestrutura disponivel para as
atividades de ensino, pesquisa e gestdo administrativa,
tais como as condicdes laboratoriais, dreas
experimentais, recursos humanos nos setores técnico e
administrativo, acesso a internet, areas de informatica
e a Dbiblioteca deverdo ser adequadas ao
desenvolvimento das atividades do programa. O
programa deverd apontar para atualizagbes de
infraestrutura recentes, visando sua modernizagao.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

40%

1.2.1. (40%) O corpo docente (minimo de 10 docentes
permanentes) deve ser qualificado e demonstrar
experiéncia em dreas coerentes com as propostas do
programa. A avaliagdo deste subitem levard em
consideracdo o ndo atendimento da dimensdo minima
do corpo docente permanente. O programa ndo deve
ser dependente dos docentes colaboradores, sendo que
docentes permanentes devem corresponder a no
minimo 70% do total do Corpo Docente. No calculo
deste indicador, docentes com menos que 10 anos apds
seu doutoramento ndo serdo considerados no
denominador (nimero de docentes do programa). Pds-
Doutorandos de alto desempenho cientifico podem,
eventualmente, ser credenciados como colaboradores.
Serdo avaliadas as alteragbes no corpo docente
permanente e seu efeito sobre a qualidade do mesmo,
refletindo o respaldo da IES ao programa.

1.2.2. (40%) Serda avaliada a atualizagdo da formacgdo
académica e de intercambios com outras institui¢Ges.
Também serdo avaliados os seguintes aspectos:
projecdo nacional e internacional, obtengdo de bolsas
de produtividade, supervisdo de pds-doutoramentos,
participacdo em comissdes especiais no pais e exterior
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(e.g., corpo editorial e assessorias ad hoc de revistas
cientificas, assessorias a agéncias de fomento nacionais
e internacionais) e premiagoes.

1.2.3. (20%) Serdo avaliados os critérios para o
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de orientadores do Mestrado e do
Doutorado.

1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando
também articulagdes com o
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo
do seu desenvolvimento futuro,
adequagdo e melhorias da

infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos,
vinculada a produgdo
intelectual —  bibliografica,

técnica e/ou artistica e ainda as
politicas afirmativas de inclusdo,
permanéncia e acessibilidade.*

10%

1.3.1. (60%) A avaliagdo serd qualitativa a partir do
atendimento da descrigdo aos seguintes aspectos do
planejamento estratégico do programa: missdo, visdo e
valores;  diagnéstico (pontos fortes e fracos,
oportunidades e problemas); os objetivos, plano de
acdo e metas (operacionais, taticos e estratégicos, de
curto, médio e longo prazo); processos de
acompanhamento e autoavaliagdo.

1.3.2. (40%) Sera também avaliado o apoio
institucional ao programa, que inclui a politica de
contratacdo/renovagdo de docentes, considerando-se
a melhoria e a modernizagdo da infraestrutura e espago
fisico do programa, apoio aos docentes, estrutura de
equipamentos multiusuarios e apoio financeiro. O
planejamento estratégico do programa devera estar em
consonancia e aderente ao Plano de Desenvolvimento
Institucional.  Sera  avaliada a  politica de
credenciamento dos docentes jovens (com menos de 10
anos de seus doutorados).

1.4. Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagdo do
programa, com foco na formacgao
discente e produgao intelectual.

10%

Os relatérios devem descrever a autoavaliagao
considerando seu papel na produgdo de conhecimento
e formacao discente.

A avaliagdo serd qualitativa do atendimento da
descri¢do do processo de autoavaliagdo dos seguintes
aspectos: metodologia dos processos (ferramentas e
critérios), resultado e diagndstico dos principais pontos
a serem melhorados, metas definidas e implementadas
para sanar as deficiéncias detectadas; envolvimento do
corpo docente e discente e dos técnico-
administrativos; alinhamento dos critérios de
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento do corpo docente permanente
com a autoavaliagdo do programa; politica de
acompanhamento de egressos; articulagdo com a
politica de avaliagdo institucional.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequacdo das teses,
dissertacbes ou equivalente em
relacdo as areas de concentracdo
e linhas de pesquisa do programa.

20%

2.1.1. (40%) Avaliagdo qualitativa das melhores
teses/dissertacbes do programa (concluidas no
quadriénio), com justificativas para tais escolhas, sem
repeticdo do docente permanente. Considerar
produgdo cientifica e produtos técnicos ou de
ensino/divulgacdo cientifica associada a
teses/dissertacBes. Programas com até 20 docentes
permanentes devem apresentar 5 teses/dissertacdes;
programas com 21 a 40 docentes permanentes devem
apresentar 7 teses/dissertagdes e programas com mais
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qgue 40 docentes devem apresentar 10
teses/dissertagdes.

2.1.2. (20%) Sera avaliada a coeréncia entre os temas
das dissertagdes e teses com as areas de concentragao
e linhas de pesquisa do programa.

2.1.3. (40%) Sera avaliado o percentual de
teses/dissertacGes do programa (concluidos no
periodo) que geraram produtos cientificos e/ou
técnicos ou de ensino/divulgagdo cientifica. O programa
deve listar os produtos vinculados as teses/dissertacdes
utilizando anexo especifico para esta finalidade..

2.2. Qualidade da producdo intelectual
de discentes e egressos.

30%

Destaca-se que egressos sdo considerados até 5 anos
apos a titulagdo.

2.2.1. (20%) Serd avaliada a razdo de discentes e
egressos como coautores em publica¢cdes em relagdo ao
total de discentes matriculados e titulados pelo
programa no quadriénio. A producdo a ser contabilizada
deve ter coautoria de, pelo menos, um docente do
programa.

2.2.2. (30%) Sera avaliada a produgdo considerando a
média ponderada dos diferentes estratos do QUALIS
periédicos e de livros/capitulos de livros com
participacdo de discentes e/ou egressos, considerando
o0 numero total de discentes matriculados e titulados
pelo programa no quadriénio.

2.2.3. (30%) Sera avaliada a média ponderada do fator
de impacto (JCR/CiteScore) das revistas dos artigos
publicados no quadriénio com autoria de
discente/egresso do programa, também considerando
o numero total de titulados no quadriénio.

2.2.4. (20%) Sera avaliada a média ponderada da

qualidade da produgéo técnica/tecnolégica em que haja
participacdo de discentes e egressos.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdao dos
egressos do programa em relagao
a formacgao recebida.

20%

2.3.1. (50%) Serda avaliada a trajetdria profissional de
egressos de destaque relatados pelo PPG ao final do
quadriénio, com justificativa consubstanciada, nos
seguintes periodos: até trés egressos titulados entre
2020 e 2024 e até trés egressos titulados entre 2015 e
2019. Serad considerada a inser¢cdo do egresso na
nucleagdo de novos centros de pesquisa, insergao
profissional nas areas académicas, impacto social e
areas de atuagdo na industria e laboratdrios (de
pesquisa e desenvolvimento ou n3do) em empresas
privadas.

2.3.2. (50%) Também serdo considerados os destinos
profissionais dos egressos: empreendedorismo,
empregabilidade, setor de atuagdo, inser¢do local,
regional, nacional ou mesmo internacional.
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2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente no
programa.

20%

2.4.1. (30%) Serd avaliada a produgdo dos docentes
(incluindo aqui também a produgdo de colaboradores
com coautoria discente ou egresso), considerando a
média ponderada dos diferentes estratos do QUALIS
periddico e livros/capitulos de livros, em relagdo ao
numero total de docentes do programa.

2.4.2. (30%) Sera avaliada a média ponderada do fator
de impacto (JCR/CiteScore) dos artigos publicados no
quadriénio (incluindo aqui também a produgdo de
colaboradores com coautoria discente ou egresso),
considerando o nimero total de docentes do programa.
Nesse item serdo  valorizadas (pontuando
diferencialmente) publicagées em periddicos com alto
fator de impacto (JCR/CiteScore) (acima de 7,0—X1,5- e
acima de 10,0 — X2,0).

2.4.3. (30%) Serd avaliada a distribuicdo das
publicagdes entre os docentes permanentes. O
programa devera indicar um item por ano de atuagdo
por docente permanente, totalizando no maximo 4
(quatro) itens no quadriénio. Os produtos devem ser
indicados no Ultimo relatério da quadrienal,
independente do ano em que foram realizados dentro
do quadriénio.

2.4.4. (10%) Serdo avaliados os cinco melhores
produtos técnico/tecnolégicos, incluindo 0s
relacionados a divulgacdao cientifica ou ensino em
ciéncias produzidos pelos docentes permanentes
declarados pelo programa, sem que haja repeticdo do
docente. O programa deve listar os produtos em
modulo especifico do Coleta 2024para esta finalidade.

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa.

10%

2.5.1. (60%) Sera avaliada a distribuicdo da atuagdo dos
docentes permanentes em disciplinas, na orientagao
discente e no envolvimento com projetos de pesquisa
gue apresentem discentes nas respectivas equipes.

2.5.2. (30%) Sera avaliada a propor¢do de docentes
permanentes com projetos financiados externamente,
com envolvimento de discentes do programa.

2.5.3. (10%) Sera avaliada a participagdo de docentes
do programa em estdgios seniores, pds-doutorais ou
atividades similares, em relagdo ao nimero de docentes
permanentes do programa.

3 - Impacto na Sociedade
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3.1. Impacto e carater inovador da
produgdo intelectual em funcao
da natureza do programa.

30%

3.1.1. (30%) Sera avaliada a produgdo cientifica como
indicador importante do impacto social dos PPGs da
area. Sera considerada a qualidade da produgdo de
artigos publicados, de acordo com o fator de impacto
(JCR/CiteScore) das revistas e o envolvimento dos
discentes nas publicagdes do programa.

3.1.2. (30%) Sera avaliada o impacto de citagdo
ponderada da drea (Field-Weighted Citation Impact -
SciVal) relativizado da producdo dos docentes
permanentes do programa.

3.1.3. (30%) Sera também avaliada a distribuicdo da
producdo com cardter inovador, como patentes
(incluindo o depésito, carta patente e a obtengdo de seu
licenciamento), produtos e processos e softwares.
Serdo considerados também produtos que permitiram
transferéncia de tecnologia para a sociedade e/ou
vinculo com empresas incubadas.

3.1.4. (10%) Serdo avaliadas as premiagBes e outros
tipos de reconhecimentos de docentes e discentes do

programa (utilizando anexo especifico para esta
finalidade).

3.2. Impacto econ6mico, social e
cultural do programa.

30%

Avaliagdo qualitativa dos melhores produtos do
programa referentes aos itens abaixo, com justificativas
para tais escolhas, sem repeticdo do docente
permanente. Programas com até 20 docentes
permanentes devem apresentar 5 produtos; programas
com 20 a 40 docentes permanentes devem apresentar
7 produtos e programas com mais que 40

docentes devem apresentar 10 produtos:

Os impactos gerados pelos profissionais formados e
por produtos e/ou servicos, tendo como parametros a
relevancia e mecanismos de transferéncia para a
sociedade. Esses impactos podem atender demandas
locais, regionais, nacionais ou internacionais, a ser
especificado pelo programa.

Projetos de pesquisa que sejam diretamente
relacionados a demandas especificas, como a formacao
de recursos humanos em areas estratégicas,
baseando-se em agendas de prioridades em pesquisa
definidas para gerar novas tecnologias aplicadas em
saude, educagdo ou para o setor industrial (incluindo
interagdo com empresas).

Atividades desenvolvidas no ambito do programa no
que diz respeito a divulgagdo cientifica, popularizagdo
da ciéncia, livros didaticos de apoio a educagdo bdsica.
Producdo de materiais técnicos e didaticos, bem como
atividades de formacao de recursos humanos em cursos
de extensdo, aperfeicoamento e, contribuicbes a
melhoria do ensino publico fundamental e médio.

Sera também considerada a participacdo dos docentes
em mestrados profissionais voltados para a formagao
de professores das redes de ensino fundamental e
médio; programas de iniciacdo cientifica junior,
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incentivando o contato dos alunos de educagao basica
com laboratdrios e alunos de pds-graduagdo; promogao
de feiras de ciéncias, oficinas, visitas a laboratérios e
museus.

3.3.

Internacionalizagdo, insergdo
(local, regional e nacional) e
visibilidade do programa.

40%

3.3.1. (70%) A importancia relativa dos indicadores de
internacionalizacdo e de inser¢do serdo funcdo da
missdo/objetivos do programa, definidos no
planejamento estratégico. Serd avaliada a atuagdo do
programa no contexto regional, nacional e/ou
internacional, considerando-se o impacto cientifico,
tecnolégico, econémico, educacional e envolvimento
em agdes de integragdo social. A inser¢do e o impacto
regional e/ou nacional do programa devem ser
destacados na forma de integracdo e cooperagdo com

outros centros de ensino e pesquisa, relacionados a
area de conhecimento do programa, visando o
desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacdo. Sera
avaliada a participa¢cdo em programas de cooperacgao e
intercambios sistematicos (nacionais e/ou
internacionais);  participagdo em  projetos de
cooperagdo entre programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados para a inovagdo na
pesquisa ou o desenvolvimento da pds-graduagdo

(e.g., atuacdo de professores visitantes; participagdo em
programas de colaboragdo e fortalecimento da PG);
participagdes em comités, diretorias, sociedades e
programas internacionais; colaboragdes internacionais;
intercambio de alunos, de pds- doutorandos e de
docentes; producdo cientifica destacada no cenario
internacional (tendo discentes como coautores);
presenca de bolsistas doutores ou em treinamento
sabdatico no programa.

Serdo consideradas participagGes do corpo docente em
orgdos oficiais (e.g., CAPES, CNPq, FAPs, Conselhos
governamentais) como: (a) editores de periddicos
indexados internacionalmente e com QUALIS maior que
A4; (b) consultores ad hoc de periddicos indexados; (c)
organizadores, palestrantes, coordenadores,
debatedores, etc., de eventos internacionais e
nacionais; (d) representantes de sociedades cientificas.

3.3.2. (30%) Divulgagdo atualizada, pelo seu website
(em uma ou mais lingua que ndo o portugués): dos
dados do Programa, critérios de selecdo de alunos,
parte significativa de sua produgdo docente,
financiamentos recebidos de agéncias publicas e
privadas; e também de teses e dissertagdes (salvo em
casos de sigilo, com justificativa).
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FICHA DE AVALIACAO PARA OS PROGRAMAS PROFISSIONAIS NA
AREA CIENCIAS BIOLOGICAS 1

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens com os
pesos dos subitens

Quesitos / Itens Peso

1-Programa

1.1.1. (30%) Serdo avaliadas a articulagdo, a coeréncia e a
contemporaneidade das areas de concentragdo, bem como o
dimensionamento e aderéncia das linhas de pesquisa e
projetos aos objetivos do programa. Modificagbes e

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo
das dreas de concentragdo, linhas

de pesquisa, projetos em

andamento e estrutura curricular,
bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos
objetivos, missdo e modalidade do
programa.

diferenciais ocorridos deverdo ser informados a cada periodo
de avaliagdo. Disciplinas com participagdo de pesquisadores do
exterior serdo consideradas.

1.1.2. (30%) Sera avaliada a grade curricular e sua adequacgdo e
coeréncia com os objetivos do programa. As disciplinas devem

ser regularmente atualizadas em suas ementas e referéncias
bibliograficas. Além de créditos em disciplinas,

serd valorizada a flexibilizagdo na obtengdo de créditos, por
meio de atividades alternativas, tais como oficinas de inovacao,
feiras, publicacdo de trabalhos técnicos,
apresentacdo de produtos, visitas/estagios a empresas,
seminarios, organizacdo de eventos cientificos, participagdo
em congressos nacionais e internacionais com apresentac¢ao de
trabalhos, orientagdo de estudantes de graduagdo e
treinamento didatico.

40%

1.1.3. (40%) A infraestrutura disponivel para as atividades de
ensino, pesquisa e gestdo administrativa, tais como as
condi¢Ges laboratoriais, areas experimentais, recursos
humanos nos setores técnico e administrativo, acesso a
internet, areas de informatica e a biblioteca deverdo ser
adequadas ao desenvolvimento das atividades do programa. A
infraestrutura deve ser adequada para os objetivos do
programa e para a formacdo profissional de seus discentes. O
programa devera apontar para atualizacGes de infraestrutura
recentes, visando sua modernizagao.

1.2.1. (50%) O corpo docente (minimo de 10 docentes
permanentes) deve ser qualificado e demonstrar experiéncia
em areas coerentes com as propostas do programa. Os
docentes devem ser doutores (minimo de 70%) ou
profissionais e técnicos com experiéncia comprovada em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo. O
programa ndo deve ser dependente dos docentes
colaboradores e os docentes permanentes devem
corresponder a no minimo 70% do total do Corpo Docente. No
calculo deste indicador, docentes jovens (menos que 10 anos
apdés seu doutoramento) ndo serdo considerados no
denominador (nimero de docentes total). O programa serd
penalizado na avaliagdo caso ndo atinja esses minimos. Serdo
avaliadas as alteragdes no quadro dos docentes permanentes
gue expressam queda ou melhora da qualidade, refletindo o
respaldo da IES ao programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

40%

1.2.2. (30%) Sera avaliada a participa¢do efetiva de docentes
em orientagdo e disciplinas, além de seu envolvimento em
pesquisa, desenvolvimento e inovacgdo (PD&l).




Ministério da Educacdo (MEC)
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avalia¢do (DAV)

CAPES 06.biol@capes.gov.br
1.23. (20%) Serdo avaliados os critérios para o
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
orientadores do Mestrado.
1.3.1. (60%) A avaliagdo serd qualitativa a partir do
1.3. Planejamento estratégico do atendimento da descricdo aos seguintes aspectos do

programa, considerando
também articulagdes com o
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo
do seu desenvolvimento futuro,
adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor
formagdo de seus alunos,
vinculada a produgdo intelectual
— bibliografica, técnica e/ou
artistica.

10%

planejamento estratégico do programa: missdo, visdo e
valores; diagndstico (pontos fortes e fracos, oportunidades e
problemas); os objetivos, plano de agdo e metas (operacionais,
taticos e estratégicos, de curto, médio e longo prazo);
processos de acompanhamento e autoavaliagdo. Serd avaliada
a articulagdo com setores de PD&I.

1.3.2. (40%) Sera também avaliado o apoio institucional ao
programa, que inclui a politica de contratagdo/renovacio de
docentes, considerando-se a melhoria e a modernizagdao da
infraestrutura e espaco fisico do programa, apoio aos
docentes, estrutura de equipamentos multiusuarios e apoio
financeiro. O planejamento estratégico do programa devera
estar em consonancia e aderente ao Plano de
Desenvolvimento Institucional. Serd avaliada a politica de
credenciamento dos docentes jovens (com menos de 10 anos
de seus doutorados).

1.4.

Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliacdo do
programa, com foco na formacdo

discente e producdo intelectual.

10%

Os relatérios devem descrever a autoavaliagdo considerando
seu papel na produgdo de conhecimento e formacdo discente.

A avaliacdo sera qualitativa do atendimento da descricdo do
processo de autoavaliacgdo dos seguintes aspectos:
metodologia dos processos (ferramentas e critérios), resultado
e diagndstico dos principais pontos a serem melhorados,
metas definidas e implementadas para sanar as deficiéncias
detectadas; envolvimento do corpo docente e discente e dos
técnico-administrativos; avaliagdo do atendimento das metas
no final do quadriénio; alinhamento dos critérios de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento do
corpo docente permanente com a autoavalia¢do do programa;
politica de acompanhamento de egressos; articulagdo com a
politica de avaliacdo institucional.

2 - Formagao

2.1

Qualidade e adequagdo das teses,

dissertacbes ou equivalente em

relacdo as dreas de concentragdo e
linhas de pesquisa do programa.

20%

2.1.1. (40%) Avaliagdo qualitativa da lista dos 5 melhores
trabalhos de conclusdo do programa (concluidas no
quadriénio), com justificativas para tais escolhas (observando
seu envolvimento em PD&l), sem repeticio do docente
permanente. Considerar produgao associada aos trabalhos de
conclusdo.

2.1.2. (20%) Sera avaliada a coeréncia entre os temas dos
trabalhos com as areas de concentragdo e linhas de pesquisa
do programa.

2.1.3. (40%) Serd avaliado o percentual de trabalhos de
conclusdo do programa (concluidos no periodo) que geraram
produtos técnicos ou de ensino/divulgagdo cientifica (com
envolvimento discente). Os programas devem listar os
produtos vinculados aos trabalhos de conclusdo utilizando
anexo especifico para esta finalidade.
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2.2. Qualidade da produgdo intelectual
de discentes e egressos.

30%

Destaca-se que egressos sao considerados até 5 anos apds a
titulagdo.

2.2.1. (20%) Avaliagdo qualitativa da lista dos 5 melhores
produtos técnicos/tecnoldgicos, assim como livros/capitulos
de livros, incluindo os relacionados a divulgacdo cientifica ou
ensino em ciéncias, com participa¢do de discente ou egresso.
Deverdo ser apresentadas justificativas para tais escolhas
(observando seu envolvimento em PD&I, ou ensino), sem
repeticdo do docente permanente.

2.2.2. (30%) Sera avaliada a média ponderada da qualidade da
producdo técnica/tecnoldgica, assim como de livros e capitulos
de livro com participagdo de discentes ou egressos, incluindo
os relacionados a divulgagdo cientifica ou ensino em ciéncias,
em relagdo o numero total de discentes matriculados e
titulados no quadriénio. A producdo a ser contabilizada deve
ter coautoria de, pelo menos, um docente do programa.

2.2.3. (20%) Sera avaliada a razdo de discentes e egressos
como coautores na produgdo técnica/tecnoldgica, assim como
livros e capitulos de livro, incluindo os relacionados a
divulgagdo cientifica ou ensino em ciéncias em relagdo ao
numero total de discentes matriculados e titulados no
quadriénio.

2.2.4. (30%) Sera avaliada a producéo cientifica do programa
com discentes e egressos como coautores, em relagdo ao total
de discentes matriculados e titulados no quadriénio, sendo
considerados o QUALIS. O programa devera destacar as
publicagdes (em um total de 5) que apresentam aplicabilidade
e relagdo direta com os objetivos profissionais deste.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos
egressos do programa em relacdo a
formacgao recebida.

20%

2.3.1. (50%) Sera avaliada a trajetdria profissional de egressos
de destaque relatados pelo PPG ao final do quadriénio, com
justificativa consubstanciada, nos seguintes periodos: até trés
egressos com tempo de titulagdo de até cinco anos e até trés
egressos com tempo de titulagdo entre seis e dez anos. Sera
considerada a inser¢do do egresso na nucleacdo de novos
centros de pesquisa, inser¢do profissional nas areas
académicas, impacto social e dreas de atuac¢do na industria e
laboratdrios (de pesquisa e desenvolvimento ou ndo) em
empresas privadas.

2.3.2. (50%) Também serdo considerados os destinos
profissionais dos egressos: empreendedorismo,
empregabilidade, setor de atuagdo, inser¢do local, regional,
nacional. ou mesmo internacional.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producgdo intelectual

do corpo docente no programa.

20%

2.4.1. (20%) Avaliagdo qualitativa por meio de uma lista dos 5
melhores produtos técnicos/tecnoldgicos, assim como
livros/capitulos de livros, incluindo os relacionados a
divulgacdo cientifica ou ensino em ciéncias. Deverdo ser
apresentadas justificativas para tais escolhas (observando seu
envolvimento em PD&I, ou ensino), sem repeticdo do docente
permanente.

2.4.2. (30%) Serd avaliada a média ponderada da qualidade da
producdo técnica/tecnoldgica, assim como livros e capitulos de
livro, incluindo os relacionados a divulgacdo cientifica ou
ensino em ciéncias, dos docentes (incluindo aqui

também a producdo de colaboradores com coautoria discente
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ou egresso), em relacdo ao numero total de docentes do
programa.

2.4.3. (30%) Serd avaliada a distribui¢do da produgdo citada
acima entre os docentes permanentes. O programa devera
indicar um item por ano de atuagdo por docente permanente,
totalizando no maximo 4 (quatro) itens no quadriénio. Os
produtos devem ser indicados no ultimo relatério da Sucupira,
independente do ano em que foram realizados dentro do
guadriénio.

2.4.4. (20%) A producdo cientifica também serd considerada
(incluindo aqui também a producgdo de colaboradores com
coautoria discente ou egresso), sendo avaliada com base na
média ponderada do QUALIS periddico, em relagdo ao total de
docentes do programa. O programa deverd destacar
(utilizando modulo especifico do Coleta 2024 para esta
finalidade) as publicagdes cientificas (um total de 5) que
apresentam aplicabilidade e relagdo direta com seus objetivos
profissionais.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa.

10%

2.5.1. (50%) Serd avaliada a distribuicdo da atuagdo dos
docentes permanentes em disciplinas, na orientagdo discente
e no envolvimento com projetos de pesquisa que apresentem
discentes nas respectivas equipes.

2.5.2. (20%) Sera avaliada a propor¢cdo de docentes
permanentes com projetos financiados externamente, com
envolvimento de discentes do programa.

2.5.3. (30%) Sera avaliado o nimero de profissionais atuando
nos objetivos do programa, além de interagdo com empresas
e instituicdes publicas e privadas, considerando o numero de
docentes permanentes.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da
produgdo intelectual em fungao
da natureza do programa.

30%

3.1.1. (40%) Serd avaliada a produgdo com carater inovador,
como patentes (incluindo o depédsito, carta patente e a
obtengdo de seu licenciamento), produtos e processos e
softwares, incluindo produtos que permitiram transferéncia de
tecnologia para a sociedade e/ou vinculo com empresas
incubadas.

3.1.2. (30%) Sera considerada a distribuicdo dos docentes no
desenvolvimento de protdétipos, elaboragcdo de protocolos,
normas ou programas e em cursos de aperfeicoamento,
capacitagdo ou especializagdo para profissionais da area.

3.1.3. (10%) Sera avaliada a participagdo ativa dos docentes em
comités técnicos, assim como na editoria de periddicos técnicos,
consultoria e assessoria, sera considerada.

3.1.4. (20%) Sera avaliada a produgao cientifica como indicador
importante do impacto social dos PPGs da area. Serd
considerada a qualidade da producgdo de artigos publicados, de
acordo com QUALIS periddicos e citagdes por patentes
internacionais (ferramenta SciVal), com envolvimento discente.

50%

Avaliacdo qualitativa dos 10 melhores produtos do programa
referentes aos itens abaixo, com justificativas para tais escolhas,
sem repeticdo do docente permanente:

Os impactos gerados pelos profissionais formados e por
produtos e/ou servigos, tendo como parametros a relevancia e
mecanismos de transferéncia para a sociedade. Esses impactos
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3.2.

Impacto econdmico,
cultural do programa.

social e

podem atender demandas locais, regionais, nacionais ou
internacionais, a ser especificado pelo programa.

Projetos de pesquisa que sejam diretamente relacionados a
demandas especificas, como a formagdo de recursos humanos
em areas estratégicas, baseando-se em agendas de prioridades
em pesquisa definidas para gerar novas tecnologias aplicadas
em saude, educagdo ou para o setor industrial (incluindo
interagdo com empresas).

Atividades desenvolvidas no ambito do programa no que diz
respeito a divulgacdo cientifica, popularizagao da ciéncia, livros
didaticos de apoio a educagao basica.

Participagdo em: programas de iniciagdo cientifica junior,
incentivando o contato dos alunos de educagdo bdsica com
laboratdrios e alunos de pds-graduagdo; desenvolvimento de
material didatico; promoc¢do de feiras de ciéncias, oficinas,
visitas a laboratdrios e museus.

3.3.

Internacionalizagao,

insergao

(local,regional e nacional) e

visibilidade do programa.

20%

3.3.1. (70%) A importancia relativa dos indicadores de
internacionalizagdo e de insercdo serdo funcdo da
missdo/objetivos do programa. Sera avaliado desenvolvimento
de projetos relacionados a organizagdes publicas ou privadas do
Brasil, e seu impacto no desenvolvimento de produtos
inovadores no pais ou no exterior. Serd avaliado se o PPG
Profissional atende obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes
de impacto (social, educacional, sanitario, tecnoldgico,
econdmico, ambiental, cultural, artistico, legal etc.), nos niveis
local, regional, nacional ou internacional. Sera avaliada a
producdo de materiais técnicos e didaticos, bem como
atividades de formacgao de recursos humanos em cursos Lato
Sensu [/ Aperfeicoamento e, contribui¢bes a melhoria do ensino
publico fundamental e médio. Participacdo na formacgdo de
professores das redes de ensino fundamental e médio;
programas de iniciacdo cientifica junior, incentivando o contato
dos alunos de educagdo basica com laboratdrios e alunos de
pos-graduacdo; desenvolvimento de material didatico;
promogao de feiras de ciéncias, oficinas, visitas a laboratdrios e
museus. Serda também considerada a participagdo em
programas de cooperagdo e intercambio sistematicos com
outros PPG profissionais; a participacgdo em projetos de
cooperagdo entre cursos/Programas com niveis de consolidagio
diferentes, voltados para a inovagdo, na pesquisa, o
desenvolvimento da pods-graduagdo ou o desenvolvimento
econdmico, tecnoldgico e/ou social, particularmente em locais
com menor capacita¢do cientifica ou tecnolégica. Também serd
considerada a participagdo em convénios ou programas de
cooperagdo com organizag¢Bes/ instituicdes setoriais, voltados a
inovagdo na pesquisa, ou no desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou regido; a
abrangéncia e quantidade de organizagbes/instituicdes a que
estdo vinculados os alunos; a introdugdo de novos produtos ou
servicos (educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos etc.), no
ambito do Programa, que contribuam para o desenvolvimento
local, regional, nacional ou internacional.

3.3.2. (30%) Sera avaliada a qualidade, pertinéncia e
atualizacdo do website (em uma ou mais lingua que ndo o
portugués), considerando os dados do Programa, critérios de
selecdo de alunos, parte significativa de sua producdo docente,
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financiamentos recebidos da CAPES e de outras agéncias
publicas e privadas; e também de trabalhos de conclusdo (salvo
em casos de sigilo, com justificativa).
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