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FICHA DE AVALIAGAO 2021-2024 —- ZOOTECNIA E RECURSOS PESQUEIROS

Quesitos / Itens Peso Peso
1-Programa Académico Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das dreas de concentragao, linhas de 50% 50%
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 1.1.1. =40% 1.1.1. =40%
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do 1.1.2.=30% 1.1.2.=30%
programa. 1.1.3.=30% 1.1.3.=30%

30% 30%
1.2.1. =30% 1.2.1. =30%
1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a proposta 1.2.2.=10% 1.2.2.=10%
do programa. 1.2.3.=35% 1.2.3.=20%
1.2.4.=25% 1.2.4.=20%
1.2.5.=20%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 10% 10%
articulagdes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestao 1.3.1. =40% 1.3.1. =40%
do seu desenvolvimento futuro, adequacdao e melhorias da infraestrutura e 1.3.2.=30% 1.3.2. =30%
melhor formagdo de seus alunos, vinculada a produgdo intelectual — 1.3.3.=30% 1.3.3.=30%
bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda as politicas afirmativas de incluséo,
permanéncia e acessibilidade.”
10% 10%
. N 1.4.1. =30% 1.4.1. =30%
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, 142 =95% 142 =95%
com foco na formagdo discente e produgdo intelectual. 1:4:3: ; ZO‘V: 1:4:3: ; ZO‘V:
1.4.4.=25% 1.4.4.=25%
2 — Formagao Académico Profissional
20% 20%
=309 =209
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertacdes ou equivalente em 2.1.1.=30% 2.1.1.=20%
relagdo as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa 2.1.2.=35% 2.1.2.=20%
¢ ¢ pesq programa. 2.13.235% | 2.1.3.=30%
2.1.4.=30%
40% 40%
2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos. 2.2.1.=90% 2.2.1.=40%
2.2.2.=10% 2.2.2. =60%

* Para os programas cuja area de avaliacio ndo considerou as politicas afirmativas de inclus3o, permanéncia e acessibilidade no
processo avaliativo do quadriénio 2017-2020, o fornecimento das informagdes é opcional e ndo serd objeto de avaliagdo para o
quadriénio 2021-2024. O objetivo desta solicitacdo é o de coletar informagdes sobre como os programas estdo atuando nas politicas
de promocgdo da equidade, obtendo dados que possam nos subsidiar futuramente no desenho de nossa atuagdo e, ainda, prepara-los,
habitua-los ao fornecimento destas informagdes, que passardo a ser consideradas para a avaliagdo do quadriénio 2025-2028, onde

esse item serd obrigatdrio e avaliado por todas as dareas.
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2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a 10% 10%
S re;ebid; ¢ & prog ¢ 23.1.=50% | 2.3.1.=50%
¢ ' 232.250% | 2.3.2.=50%
. . . o 20% 20%
Cijc.e(il::Iéiadfodi:nigwdades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo 241 =30% 241 =30%
programa. 242.=70% | 2.4.2.=70%
10% 10%
. . N . 2.5.1. =40% 2.5.1. =40%
?jﬁ??:ge foer;zgl\élmento do corpo docente em relagdo as atividades de 252 = 20% 252 = 20%
¢ programa. 253.220% | 2.5.3.=20%
2.5.4.=20% 2.5.4.=20%
3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional
35% 35%
, . o . - 3.1.1.=25% 3.1.1. =10%
:éltulgszt;) ioci;anizr inovador da produgdo intelectual em fun¢do da 312 =25% 319 5%
programa. 3.1.3.=25% 3.1.3.=5%
3.1.4.=25% 3.1.4. =80%
25% 30%
3.2.1.=30% 3.2.1.=40%
3.2 Impacto econdmico, social e cultural do programa. 3.2.2.=10% 3.2.2.=15%
3.2.3. =40% 3.2.3.=25%
3.2.4.=20% 3.2.4.=20%
40% 35%
3.3.1.=30% a 3.3.1.=30% a
3.3 Internacionalizagdo, inserg¢do (local, regional, nacional) e visibilidade do 70% 70%
programa. 33.2.=30%a [3.3.2.=30%a
70% 70%
3.3.3.=30% 3.3.3.=30%
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FICHA DE AVALIAGAO 2021-2024 — ZOOTECNIA E RECURSOS PESQUEIROS

PPGs ACADEMICOS
Quesitos / Itens Defini¢coes e Comentarios sobre os Quesito/Itens
1 - Programa
1.1 Articulacdo, aderéncia e 50% A avaliagdo deste item serd qualitativa, realizada a partir da
0

atualizacdo das areas de analise da descricdo do programa em relagdo aos seguintes
concentragdo, linhas de pesquisa, aspectos:

projetos em andamento e estrutura

curricular, bem como a infraestrutura 1.1.1. (40%) Serdo analisadas a coeréncia, a abrangéncia,
disponivel, em relacdo aos objetivos, dimensionamento e a atualizagdo das linhas de pesquisa e
miss3o e modalidade do programa. projetos de pesquisa em relagdo a(s) area(s) de concentragdo

do programa, assim como a aderéncia a area de Zootecnia e
Recursos Pesqueiros.

1.1.2. (30%) A matriz curricular deve fornecer disciplinas que
possibilitem uma ampla oportunidade de formacdo aos
discentes, com articulagdo e adequagdo as LP (Linhas de
Pesquisa) e AC (Area de Concentracdo). As ementas das
disciplinas devem refletir a formagdo dos discentes nas areas de
concentracdo, linhas de pesquisa e projetos, bem como seus
avancos mais recentes. A bibliografia recomendada deve estar
atualizada. Deve haver diferenciacdo de disciplinas destinadas
ao mestrado e ao doutorado. Estratégias inovadoras de
formacao serdo valorizadas.

1.1.3. (30%) Sera avaliada a infraestrutura (laboratdrios, setor
de campo, equipamentos, biblioteca), os recursos humanos nos
setores técnico e administrativo e o acesso a internet. Sera
valorizada a existéncia de laboratérios e equipamentos
disponiveis em unidades multiusudrios. O PPG deve estar
inserido em instituicdo que demonstre independéncia no que
diz respeito a infraestrutura para sua conducdo.
Excepcionalmente, caso o PPG se utilize de infraestrutura de
outras instituiches ou organizacGes, deve estar descrita
detalhadamente a distancia e a logistica da utilizagcdo, bem
como a proporg¢do desse compartilhamento.
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1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a
proposta do programa.

30%

1.2.1. (30%) Serd avaliada a adequagdo da formagdo ou
experiéncia acumulada do corpo de Docentes Permanentes
(DP) em relagdo as areas de concentracdo, linhas de pesquisa,
disciplinas e projetos elencados.

1.2.2. (10%) % de DP (em relagdo ao total de DP) com
orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo,
iniciacdo cientifica e/ou tecnoldgica.

1.2.3. (35%) Proporgao de DP em relagdo a colaboradores (DC).
A area considera como limite minimo o valor de 70% de DP.

1.2.4. (25%) DP com vinculagdo e dedicagdo integral a
instituicdo do PPG. O valor minimo preconizado pela area para
este parametro é 60%. Docentes aposentados pela instituicdo
gue ja vinham atuando no PPG serdo considerados como
dedicacgdo integral a instituicdo do PPG.

Observacoes:

1) Os PPGs que nos subitens 1.2.3 e 1.2.4 ndo atenderem aos
nimeros minimos preconizados pela drea em um ou mais anos
do quadriénio, ndo receberdo conceito superior a “Fraco”
atribuido no item 1.2. Isto também se aplica a PPGs que ndo
atingirem, em um ou mais anos do quadriénio, o numero
minimo de DP para mestrado (10) e doutorado (12).

2) Docentes colaboradores (DC) devem ter no maximo uma
orientagdo por vez. Caso algum docente, relatado como
colaborador, ultrapasse este valor, serd considerado como DP
e entrard no denominador das métricas do quesito 2
(Formacdo) e do quesito 3 (Impacto na sociedade).
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1.3. Planejamento estratégico do

programa, considerando também

articulagdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacgao de
seus alunos, vinculada a produgdo
intelectual — bibliografica, técnica e/ou
artistica e ainda as politicas afirmativas
de inclusdo, permanéncia e

acessibilidade.*
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10%

A avaliagdo deste item serd qualitativa a partir da andlise da
descricdo do programa em relagdo ao grau de atendimento dos
seguintes aspectos:

1.3.1. (40%)
planejamento voltadas as perspectivas regionais, nacionais e

Desenvolvimento de politicas e ag¢des de

internacionais, assim como o planejamento de metas e agdes
de curto, médio e longo prazo frente ao perfil/vocagdo do
programa;

1.3.2. (30%) Articulagdo do planejamento estratégico do
programa com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
com foco nas agbes e procedimentos da gestdo atual e de
futuro;

1.3.3. (30%) Politica de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento, incluindo o estimulo a renovacdo dos
quadros, por meio da entrada de Jovens Docentes Permanentes
(JDP).

*Jovens Docentes Permanentes (JDP): O credenciamento de
JDP é uma estratégia que pode ser adotada pelos PPG para
estimularem docentes recém-titulados promissores e com alto
potencial para atuarem na pods-graduacdo. O objetivo é a
renovacdo e ampliacdo de seus quadros, sem prejuizos as
métricas de producdo e produtividade préprias do PPG, as quais
tais individuos ainda ndo possuem ou alcancam em seus
primeiros anos de atuagdo nesses PPG. Os PPG poderao inserir
JDP com o tempo maximo de titulacio de até cinco anos
anteriores ao seu credenciamento (Os PPG podem inserir JDP a
partir do ano de 2021). Docentes que ja vém atuando como
permanentes ndo poderdo ser convertidos a JDP. Os JDP
deverdao compor no maximo 20% do corpo de DP e passardo
para a categoria de DP apds 12 meses da primeira titulagao do
discente sob sua orientacdo, passando a contar nas métricas
normalmente como os outros DP. Os JDP ndo serdo incluidos
nas métricas do quesito 2 (Formacdo) e do quesito 3 (impacto
na sociedade).
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10%

A avaliagdo deste item sera qualitativa, com foco na politica de

autoavaliacdo proposta pelo programa, levando em
consideragao sua concepg¢ao, processos e procedimentos. Os
resultados do processo de autoavaliagdo ndo sdo obrigatorios,

porém, poderdo ser apresentados.

1.4.1. (30%) Metodologia adotada para a autoavaliagdo,
diagndstico dos principais pontos fracos e a¢ées para sana-los
com metas definidas e implementadas, assim como a
identificacdo de pontos fortes e politicas para manté-los e

fomenta-los.

1.4.2. (25%) Participagdo e envolvimento do corpo social do
PPG nos procedimentos de autoavaliagdo, associada a
comunicabilidade entre os diferentes membros do corpo social
e a coordenagdo para a indicagdo de criticas e sugestdes sobre

o programa.

1.4.3. (20%) Plano de monitoramento continuo de alcance das
metas e de ag¢les corretivas e preventivas derivadas deste
monitoramento.

1.4.4. (25%) Coeréncia dos critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento do corpo docente
permanente com a autoavaliacdo e planejamento estratégico
do programa.

2 - Formacao

2.1. Qualidade e adequacdo das teses,
dissertagbes ou equivalente em
relacdo as dreas de concentragcdo e

linhas de pesquisa do programa.

20%

2.1.1. (30%) Sera avaliada a proporgdo de dissertagOes e teses
aderentes as areas de concentragdo, linhas de pesquisa e
projetos em andamento no Programa.

2.1.2.
pontuac¢do descrita no Quadro 1 do item 2.2.1) das publica¢des

(35%) Sera avaliado o equivalente Al (conforme

com autoria de discentes e ou egressos (titulados nos ultimos 5
anos), em relagcdo ao nimero total de titulados no programa no
guadriénio, conforme equacdo abaixo:

EQA1_A1:1,04+42+0,85+A43+0,7+A4+0,55+B1+0,4+B2+0,3+B3+0,2+B4+0,10
Ne de titulados no quadriénio

2.1.3. (35%) % de bancas com pelo menos um membro externo
ao programa para mestrado e dois para doutorado, em relagdo
ao total de bancas ocorridas no quadriénio.




Ministério da Educag¢do (MEC)

Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagdo (DAV)

CAPES 23.zoot@capes.gov.br

2.2. Qualidade da producdo intelectual
de discentes e egressos.

40%

2.2.1. (90%) A area considerara, neste item, os artigos
oriundos de teses e dissertagdes, com a presenca de discentes
e ou egressos, aderentes a Area de Avaliacdo, aderentes as
AC/LP do PPG e sem repeticdo entre docentes permanentes.
Havera comissdo de glosa para verificar os critérios acima. Para
cada um dos quatro anos da quadrienal (2021 a 2024), serdo
considerados como autores egressos aqueles que se titularam
no programa até 5 anos antes do ano da publicagdo (produgao)
em questdo. O universo a ser considerado corresponde apenas
aos artigos de destaque relatados por DP ao final do quadriénio.
Serdo relatados até quatro artigos por DP, correspondendo a
um artigo por ano de atuag¢do do docente na categoria de
permanente no PPG no quadriénio, podendo ter sido publicado
em qualquer combinagdo de anos ao longo do quadriénio.
Todos os artigos relatados mais de uma vez serdo
desconsiderados.

Quadro 1 — Peso relativo de cada estrato Qualis, para fins de
calculo do Equivalente Al.

Estrato Peso
Al 1,00
A2 0,85
A3 0,70
A4 0,55
B1 0,40
B2 0,30
B3 0,20
B4 0,10

2.2.1.1. Equivalente A1 total, conforme equagdes abaixo:

A1%1,04+A2%0,85+A43+0,74+A4%0,55+B1x0,4+B2+0,3+B3%0,24+B4x0,10
EqAl= e
Ne de docentes permanentes
EQAL_41+1,0442+0,85+43+0,7+A44+0,55+B1%0,4+B2%0,3+B3x0,2+B4x0,10

Ne de titulados no quadriénio

2.2.1.2. Equivalente Al no estrato superior, conforme
equacoes abaixo:

EQAL_A1+1,0+42+0,85+43%0,7+ 440,55

N@de docentes permanentes

EQA1_41+1,0442+0,85+43+0,7+A44+0,55
Nede titulados no quadriénio

2.2.1.3. Equivalente Al nos estratos A1+A2, conforme
equacoes abaixo:

EqAl_ A1#1,0+A2+0,85
Ne°de docentes permanentes

EqAl_ A1#1,0+A42+0,85
Ne de titulados no quadriénio
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2.2.1.4. N2 de artigos A1/Ne de DP/Ano e N2 de artigos
A1/Ne de titulados/Ano

2.2.2. (10%) Avaliagdo de até quatro (por DP/ano de atuagdo no
quadriénio) produgdes técnica/tecnoldgica envolvendo a
participacdo discente ou egresso sem repetir a producdo.
Patentes licenciadas e concedidas pelo INPI serdo consideradas
como equivalentes a Al e A3 (do Qualis periddicos),
respectivamente.

Quadro 2 - Relacdo de Produtos Técnicos/Tecnoldgicos
considerados pela Area de-Zootecnia e Recursos
Pesqueiros

Produto bibliografico técnico/tecnoldgico

Ativos de Propriedade Intelectual /Patente

Curso de formacao profissional

Software/Aplicativo (Programa de computador)

Relatério técnico conclusivo

Manual Técnico/protocolo

Cultivar/variedade/linhagem registrada

Produto de comunicagdo

Empresa ou organizagao social inovadora

N ENENENENENENENENAN

Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo

patenteavel
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pesquisa e da producdo intelectual do
corpo docente no programa

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos 10% 2.3.1. (50%) Destino dos egressos a partir das
egressos do programa em relagdo a Informacgdes fornecidas pela CAPES em avaliagao
formacao recebida. quantitativa e qualitativa.
Para PPG que tenham somente mestrado: Propor¢cdo de
egressos do mestrado (com até cinco anos de titulagdo)
empregados ou em doutoramento em relagdo a nimero de
mestres titulados no mesmo periodo.
Para PPG que tenham doutorado: Propor¢do de egressos do
doutorado (com até cinco anos de titulagdo) empregados ou
em estagio pds-doutoral em relagdo a niumero de doutores
titulados no mesmo periodo.
2.3.2. (50%) Destino dos egressos a partir das
Informagdes fornecidas pelo PPG.
Serd avaliada a trajetéria profissional de egressos de
destaque relatados pelo PPG ao final do quadriénio, com
justificativa consubstanciada, nos seguintes periodos:
® Até dois egressos com tempo de titulagdo de até
cinco anos (entre 2020 e 2024);
e Até dois egressos com tempo de titulagdo entre cinco
e dez anos (entre 2015 e 2019); e
e Até dois egressos com tempo de titulagdo entre dez
e quinze anos (entre 2010 e 2014).
2.4. Qualidade das atividades de 20% 2.4.1. (30%) Projetos e atividades de pesquisa.

2.4.1.1. % de DP (em relagdo ao total de DP) com projetos
de pesquisa financiados. Serdo valorizados os projetos
aprovados por orgdo de fomento publico ou por
demanda da iniciativa privada.

2.4.1.2. % de bolsista PQ (ou equivalente), em relagdo ao
total de DP.

2.4.2. (70%) Produgdo intelectual do corpo docente.

Neste item serdo considerados todos os artigos relatados ao
longo do quadriénio por DP. A area valorizara, neste item, os
artigos oriundos de disserta¢des e teses, com a presenca de
discentes e/ou egressos (até cinco anos de titulagdo),
aderentes a Area de Avaliacdo, aderentes as AC/LP do PPG e
sem repeticdo. Haverd comissdo de glosa para verificar os
critérios de aderéncia.

2.4.2.1. % de artigos com a participagdo de discentes e ou
egressos e oriundos de disserta¢des/teses em relacdo ao
total dos artigos produzidos no quadriénio.
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2.4.2.2. Equivalente Al total, conforme equacdo abaixo:

EqA1= * * * * * * * *

N¢ de docentes permanentes

EQA1_ 414104424085+ 43507+ 440,55+ R1%0.4+R2+03+B3x02+R4x010
Nede titulados no quadriénio

2.4.2.3. Equivalente Al no estrato superior, conforme
equacoes abaixo:

EQA1_A1+1,0+42+0,85+A43+0,7+A44+0,55
N° de docentes permanentes =

EQAL_41+1,0+42+0,85+43+0,7+44+0,55
Ne de titulados no quadriénio

2.4.2.4. Equivalente Al nos estratos A1+A2, conforme
equacoes abaixo:

EqAl_ A1%1,0+A2+0,85
N@ de docentes permanentes

EqAl_ A1%1,0+A42+0,85
Nede titulados no quadriénio

Avaliacdo de até quatro produgdes técnicas ou
tecnoldgicas (por DP/ano de atuacdo no quadriénio)
(Quadro 2) envolvendo a participacdo discente ou egresso
sem repetir a produgdo. Patentes licenciadas e concedidas
pelo INPI serdo consideradas como equivalentes a Al e A3
(do Qualis periddicos), respectivamente (Quadro do item
2.2.2).

(Obs: calculados excluindo JDP).

2.5 Qualidade e envolvimento do 10% 2.5.1. (40%) Sera avaliado o numero de teses e dissertagdes
corpo docente em relagdo as defendidas no periodo de avaliagdo, em relagdo ao numero de
atividades de formacdo no programa. DP, a partir da seguinte relagdo: (2 x nUmero de teses + 1 x
nimero de dissertagdes/nimero total de docentes
permanentes.

2.5.2. (20%) Serd avaliado o numero de DP com orientagdes
concluidas e em andamento no quadriénio, assim como sua
distribuicdo, em relacdo ao numero total de docentes
permanentes.
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2.5.3. (20%) Percentual de docentes permanentes cujo nimero
de orientagdes anuais situa-se entre 2 e 10 (no conjunto dos
programas ao qual estd vinculado). Nos casos em que esse
limite superior seja ultrapassado (até o limite de 12), serdo
observados os seguintes critérios de exceléncia: o orientador
deve ter producdo cientifica em termos de artigos cientificos
nos estratos Al e A2 compativeis com os critérios de exceléncia
da area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros; deve ser
pesquisador do CNPq ou equivalente e demonstrar capacidade
de captar recursos compativeis com o numero de orientagdes.

2.5.4. (20%) Sera avaliada a porcentagem de DP que foram
responsaveis por disciplinas ministradas no programa, durante
o quadriénio.

*QOs JDP ndo serdo computados

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da
produgdo intelectual em fungdo da
natureza do programa.

35%

3.1.1. (25%) Sera avaliado o indice h5 médio do Programa
(considerando os DP).

3.1.2. (25%) Field weigthed citation do Programa
(considerando os DP) no quadriénio.

3.1.3. (25%) Numero médio de citagdes por artigo no
quadriénio por DP (Scopus).

3.1.4. (25%) Qualidade e impacto dos oito produtos de
destaque do programa relatados no quadriénio.

Observacdo: Os produtos de destagque ndo necessariamente
precisam corresponder a artigos cientificos, podendo ser
também livros, capitulos de livros, producdes
técnica/tecnoldgica, teses/dissertacbes premiadas, patentes
licenciadas e concedidas pelo INPI, entre outros. E preciso
justificar explicitamente como o produto reflete o esfor¢o do
Programa como um todo e, seu impacto deve estar nitido na
justificativa.
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3.2. Impacto econOmico, social e
cultural do programa.

25%

A avaliacdo deste item serd realizada a partir da analise da
descri¢do e necessariamente a participagdo de DP do programa
em relacdo aos seguintes aspectos:

3.2.1. (30%) Atividades de transferéncia de tecnologia
(startups, empresa incubada/graduada, processos registrados,
entre outros);

3.2.2. (10%) Premiagdes e outros reconhecimentos do impacto
econdémico e social de produtos e iniciativas do corpo docente
permanente e do corpo discente do Programa;

3.2.3. (40%) Atividades para a comunidade ndo académica,
divulgacdo e populariza¢do da ciéncia;

3.2.4. (20%) Solidariedade a outros programas. Participacdo
em projetos de cooperacdo entre programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados para a inovagdo na pesquisa
ou o desenvolvimento da pds-graduacao.
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3.3. Internacionalizagdo, insergdo
(local, regional, nacional) e visibilidade
do programa.

40%

Os PPG serdo avaliados na dimenséo internacionalizacdo (3.3.1)
de forma combinada com a dimensdo inser¢do (3.3.2), a
depender da sua missdo e perfil.

3.3.1. (De 30% a 70%) Internacionalizagao:

3.3.1.1. % de artigos em colaboragdao com pesquisadores
de instituicdes estrangeiras em relagdo ao total de artigos
publicados;

3.3.1.2. % DP com participagdo em comité editorial de
periddico estrangeiro (Estrato A) em relacdo ao total de DP
do programa;

3.3.1.3. % de DP com participagdao em projeto de pesquisa
com financiamento internacional ou com presenca de
pesquisador estrangeiro em relacdo ao total de DP do
programa;

3.3.1.4. % de DP que ministraram palestras/equivalentes
ou organizaram eventos no exterior, em relagdo ao total de
DP do programa;

3.3.1.5. Numero de atividades (disciplinas, cursos, defesas,
entre outros) com participacdo de pesquisadores do
exterior no quadriénio;

3.3.1.6. % de DP, em relacio ao total de DP, com
qualificagdo no exterior (sabatico, estagio pds-doutoral,
professor visitante, ministrante de catedra e similares)
durante o quadriénio;

3.3.1.7. % de doutorando com sanduiche em relagdo ao
total de doutores titulados no quadriénio do Programa
(para programas com doutorado. No caso de ter apenas o
mestrado, esse percentual serda diluido nos demais
subitens);

3.3.2. (De 30% a 70%) Insercdo local, regional e nacional:

3.3.2.1. % DP em programas, projetos e convénio oficiais de
colaboragGes regionais e nacionais, em relacdo ao total de
DP;

3.3.2.2. % Participagdo de DP como membros de Comités
de Agéncias de Fomento e ComissGes Estaduais e
Nacionais, em relagdo ao total de DP;

3.3.2.3. % Participagdo de DP como organizadores de
eventos cientificos regionais e nacionais, em relacdo ao
total de DP;
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3.3.2.4. % Participacdo de docentes permanentes como
palestrantes em congressos regionais e nacionais, em
relacdo ao total de DP.

3.3.3. (30%) Visibilidade - Sera avaliada a pagina web do PPG,
nos seguintes aspectos:

3.3.3.1. Corpo Docente, com indicagdo ao curriculo lattes;

3.3.3.2. Desenho do programa (area de concentragdo e
linhas de pesquisa, projeto curricular), bem como o
regimento do PPG/Curso e demais legislacdes pertinentes;

3.3.3.3. Acesso aos textos integrais das teses e
dissertacdes;

3.3.3.4. Pagina web em lingua estrangeira
(Inglés/Espanhol);

3.3.3.5. Critérios de selecdo de alunos e de
credenciamento/recredenciamento e descredenciamento
de docentes.
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FICHA DE AVALIAGAO 2021-2024 — ZOOTECNIA E RECURSOS PESQUEIROS - PPGs
PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens Definicdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1 - Programa

1.1 Articulacdo, aderéncia e| 50% | A avaliagdo deste item sera qualitativa, realizada a partir da

atualizacdo das areas de concentragao, analise da descricdo do programa em relagdo aos seguintes
linhas de pesquisa, projetos em aspectos:

andamento e estrutura curricular, bem

como a infraestrutura disponivel, em 1.1.1. (40%) Serdo analisadas a coeréncia, a abrangéncia,
relacio aos objetivos, missio e dimensionamento e a atualizagdo das linhas de pesquisa e
modalidade do programa. projetos de pesquisa em relagdo a(s) area(s) de concentragdo do

programa, assim como a aderéncia a area de Zootecnia e
Recursos Pesqueiros.

1.1.2. (30%) A matriz curricular deve fornecer disciplinas que
possibilitem uma ampla oportunidade de formagdo aos
discentes, com articulacdo e adequacdo as LP (Linhas de
Pesquisa) e AC (Area de Concentracdo). As ementas das
disciplinas devem refletir a formacao dos discentes nas areas de
concentragdo, linhas de pesquisa e projetos, bem como seus
avangos mais recentes. A bibliografia recomendada deve estar
atualizada. Deve haver diferenciagdo de disciplinas destinadas ao
mestrado e ao doutorado. Estratégias inovadoras de formacao
serdo valorizadas.

1.1.3. (30%) Serd avaliada a infraestrutura (laboratdrios, setor de
campo, equipamentos, biblioteca), os recursos humanos nos
setores técnico e administrativo e o acesso a internet. Sera
valorizada a existéncia de laboratdérios e equipamentos
disponiveis em unidades multiusuarios. O PPG deve estar
inserido em instituicdo que demonstre independéncia no que diz
respeito a infraestrutura para sua conducdo. Excepcionalmente,
caso o PPG se utilize de infraestrutura de outras instituicGes ou
organizacgOes, deve estar descrita detalhadamente a distancia e
a logistica da utilizagdo, bem como a proporgdo desse
compartilhamento.
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1.2. Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a
proposta do programa.

30%

1.2.1. (30%) Serd avaliada a adequagdo da formagdo ou
experiéncia acumulada do corpo de Docentes Permanentes (DP)
em relacdo as areas de concentracdo, linhas de pesquisa,
disciplinas e projetos elencados.

1.2.2. (10%) % de DP (em relagdo ao total de DP) com orientagdo
de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo, iniciacdo
cientifica e/ou tecnoldgica e/ou a extens3o.

1.2.3. (20%) Proporgdo de DP em relagdo a colaboradores (DC).
A drea considera como limite minimo o valor de 70% de DP.

1.2.4. (20%) DP com vinculagdo e dedicagdo integral a
instituicdo do PPG. O valor minimo preconizado pela drea para
este parametro é 60%. Docentes aposentados pela instituicdo
que ja vinham atuando no PPG serdo considerados como com
dedicagdo integral a instituicdo do PPG.

1.2.5. (20%) % de DP no PPG oriundo de ambiente fora da
academia. A drea valorizara aqueles com inser¢io em
organizagGes (empresas, industrias, propriedades rurais etc.)
compativeis com darea de atuagao do PPG, até um limite de 20%
do total de DP.

Observagdes:

1) Os PPG que nos subitens 1.2.3 e 1.2.4 ndo atenderem aos
numeros minimos preconizados pela drea em um ou mais anos
do quadriénio, ndo receberdo conceito superior a “Fraco”
atribuido no item 1.2. Isto também se aplica a PPG que ndo
atingirem, em um ou mais anos do quadriénio, o nimero minimo
de DP para mestrado (10) e doutorado (12).

2) Docentes colaboradores DC devem ter no maximo uma
orientagdo por vez. Caso algum docente, relatado como
colaborador, ultrapassar este valor, sera considerado como DP e
entrara no denominador das métricas do quesito 2 (Formagao)
e no quesito 3 (impacto na sociedade).
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10%

A avaliacdo deste item sera qualitativa a partir da analise da
descrigcdo do programa em relagdo ao grau de atendimento dos
seguintes aspectos:

1.3.1. (40%)
planejamento voltadas as perspectivas regionais, nacionais e

Desenvolvimento de politicas e ag¢des de

internacionais, assim como o planejamento de metas e agdes de
curto, médio e longo prazo frente ao perfil/vocacdo do programa.

1.3.2.
programa com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

(30%) Articulagdo do planejamento estratégico do

com foco nas agGes e procedimentos da gestdo atual e de futuro.

1.3.3. (30%) Politica de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento, incluindo o estimulo a renovagdo dos
quadros, por meio da entrada de Jovens Docentes Permanentes
(JDP).

*Jovens Docentes Permanentes (JDP): O credenciamento de JDP
é uma estratégia que pode ser adotada pelos PPG para
estimularem docentes recém-titulados promissores e com alto
potencial para atuarem na pés-graduacdo. O objetivo é a
renovagdo e ampliagdio de seus quadros, sem prejuizos as
métricas de producdo e produtividade prdprias do PPG, as quais
tais individuos ainda ndo possuem ou alcancam em seus
primeiros anos de atuagdo nos PPG. Os PPG poderao inserir JDP
com o tempo maximo de titulacdo de até cinco anos anteriores
ao seu credenciamento (Os PPG podem inserir JDP a partir do
ano de 2021). Docentes que ja vem atuando como permanentes
nado poderdo ser convertidos a JDP. Os JDP deverdo compor no
maximo 20% do corpo de DP e passarao para a categoria de DP
apdés 12 meses da primeira titulagdo do discente sob sua
orientagdo, passando a contar nas métricas normalmente como
os outros DP. Os JDP ndo serdo incluidos nas métricas do quesito
2 (Formacdo) e do quesito 3 (impacto na sociedade).
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1.4 Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagdo do
programa, com foco na formacao
discente e produgdo intelectual.

10%

A avaliagdo deste item serd qualitativa, com foco na politica de
autoavaliagdo proposta pelo programa, levando em
considera¢ao sua concepg¢ao, processos e procedimentos. Os
resultados do processo de autoavaliagdo ndo sdo obrigatdrios,
porém, poderdo ser apresentados.

1.4.1. (30%) Metodologia adotada para a autoavaliagdo,
diagnéstico dos principais pontos fracos e a¢des para sana-los
com metas definidas e implementadas, assim como a
identificacdo de pontos fortes e politicas para manté-los e
fomenta-los.

1.4.2. (25%) Participagdo e envolvimento do corpo social do PPG
nos procedimentos de autoavaliagdo, associada a
comunicabilidade entre os membros do corpo social e a
coordenagdo para a indicagdo de criticas e sugestGes sobre o
programa;

1.4.3. (20%) Plano de monitoramento continuo de alcance das
metas e de agles corretivas e preventivas derivadas deste
monitoramento;

1.4.4 (25%) Coeréncia dos critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento do corpo docente
permanente com a autoavaliacdo e planejamento estratégico do
programa.

2 — Formagao
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2.1 Qualidade e adequagdo das teses,
dissertacbes ou equivalente em
relagdo as dreas de concentragdo e
linhas de pesquisa do programa.

20%

2.1.1. (20%) Sera avaliada a propor¢dao de TCC em relagdo a
aderéncia as areas de concentracdo, linhas de pesquisa e
projetos em andamento no Programa.

2.1.2. (20%) Serad avaliado o equivalente Al (conforme
pontuagdo descrita no Quadro 1 do item 2.2.1) das publicacdes
com autoria de discentes ou egressos, titulados nos ultimos 5
anos, em relagdao ao numero total de titulados no programa no
quadriénio, conforme equacao abaixo:

EQA1_41:1,0+42+0,85+43+0,7+A4+0,55+B1+0,4+B2+03+B3+0,2+B4+0,10
Ne@de titulados no quadriénio

2.1.3. (30%) Serdo avaliados o percentual de produtos
técnicos/tecnoldgicos oriundos de TCC com autoria de discentes
ou egressos, titulados nos ultimos 5 anos, em relagdo ao numero
total de titulados no programa no quadriénio.

2.1.4. (30%) % de bancas com pelo menos um membro externo
ao programa para mestrado e dois para doutorado, em relagao
ao total de bancas ocorridas no quadriénio. Sera valorizada a
presenca de membro de fora da academia, especialmente
instituicdes/organizagdes relacionadas com a aplicabilidade do
tema estudado.
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2.2 Qualidade da producdo intelectual
de discentes e egressos.

40%

2.2.1. (40%) A drea considerara, neste item, os artigos oriundos
de teses e dissertagGes, com a presenga de discentes e ou
egressos, aderentes a Area de Avaliagdo, aderentes as AC/LP do
PPG e sem repeticdo entre docentes permanentes. Havera
comissdo de glosa para verificar os critérios acima. Para cada um
dos quatro anos da quadrienal (2021 a 2024), serdo considerados
como autores egressos aqueles que se titularam no programa até
5 anos antes do ano da publicagdo (producdo) em questdo. O
universo a ser considerado corresponde apenas aos artigos de
destaque relatados por DP ao final do quadriénio. Serdo
relatados até quatro artigos por DP, correspondendo a um artigo
por ano de atuagdo do docente na categoria de permanente no
PPG no quadriénio, podendo ter sido publicado em qualquer
combinagdo de anos ao longo do quadriénio. Todos os artigos
relatados mais de uma vez serdo desconsiderados

Quadro 1 — Peso Peso
relativo de cada
estrato Qualis,
para fins de
calculo do
Equivalente
Al.Estrato
Al 1,00
A2 0,85
A3 0,70
A4 0,55
B1 0,40
B2 0,30
B3 0,20
B4 0,10

2.2.1.1. Equivalente Al total, conforme equacdes abaixo:

1x1,0+A2%0,85+A43%0,7+A4+0,55+B1%0,4+B2x0,3+B3x0,2+B4x0,10 e

N@de docentes permanentes

EqA1=2

EQAL_41+1,0442+0,85+A43+0,7+A44%0,55+B1+0,4-+B2+0,3+B3%0,2+B4+0,10
Ne de titulados no quadriénio

2.2.1.2. Equivalente Al no estrato superior, conforme
equacgoes abaixo:

EQA1_41+1.0+42+0,85+43+0,7+440,55

N°de docentes permanentes

EQA1_41+1,0+42+0,85+43+0,7+A44%0,55
Ne de titulados no quadriénio

2.2.1.3. Equivalente Al nos estratos A1+A2, conforme
equagoes abaixo:

EqAl_ A1x1,0+A2+0,85
N2 de docentes permanentes
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EqAl_ A1%1,0+42+0,85
Ne de titulados no quadriénio

2.2.1.4. N2 de artigos A1/N2 de DP/Ano e N9 de artigos
A1/Ne de titulados/Ano.

2.2.2 (60%) Avaliaggo de até quatro produgses
técnica/tecnoldgica, que incluem livros e capitulos de livros (por
DP/ano de atuagdo no quadriénio (Quadro 2), envolvendo a
participacdo discente ou egresso sem repetir a producdo.
Patentes licenciadas e concedidas pelo INPI serdo consideradas
como equivalentes a Al e A3 (do Qualis periddicos),
respectivamente.

Quadro 2 —Relagdo de Produtos
Técnicos/Tecnoldgicos considerados pela Area de
Zootecnia e Recursos Pesqueiros

Produto bibliografico técnico/tecnoldgico

Ativos de Propriedade Intelectual /Patente

Curso de formacgao profissional

Software/Aplicativo (Programa de computador)

Relatdrio técnico conclusivo

Manual Técnico/protocolo

Cultivar/variedades/linhagem registrada

Produto de comunicagdo

Empresa ou organizagao social inovadora

N ENENENENENENENENEN

Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo

patenteavel
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2.3 Destino, atuagdo e avaliagdo dos
egressos do programa em relagdo a
formacao recebida.

10%

2.3.1. (50%) Destino dos egressos a partir das InformagdGes
fornecidas pela CAPES.

Para PPG que tenham somente mestrado: Propor¢do de egressos
do mestrado (com até cinco anos de titulagdo) empregados ou
em doutoramento em relacdo a nimero de mestres titulados no
mesmo periodo.

Para PPG que tenham doutorado: Propor¢cdo de egressos do
doutorado (com até cinco anos de titulagdo) empregados ou em
estdgio pds-doutoral em relagdo a nimero de doutores titulados
no mesmo periodo.

2.3.2. (50%) Destino dos egressos a partir das InformacgGes
fornecidas pelo PPG.

Serd avaliada a trajetéria profissional de egressos de destaque
relatados pelo PPG ao final do quadriénio, com justificativa
consubstanciada, nos seguintes periodos:

e Até dois egressos com tempo de titulacdo de até cinco anos
(entre 2020-2024);

e Até dois egressos com tempo de titulagdo entre cinco e dez
anos (entre 2015 e 2019); e

e Até dois egressos com tempo de titulagdo entre dez e
quinze anos (entre 2010 e 2014).

2.4 Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo intelectual do
corpo docente no programa

20%

2.4.1. (30%) Projetos e atividades de pesquisa:

2.4.1.1. % de DP (em relagdo ao total de DP) com projetos
de pesquisa financiados. Serdo valorizados os projetos
aprovados por orgdos de fomento publico ou por demanda
da iniciativa privada.

2.4.1.2. % de bolsista PQ (ou equivalente), em relagdo ao
total de DP.

2.4.2. (70%) Producdo intelectual do corpo docente:

Neste item serdo considerados todos os artigos ao longo do
quadriénio por DP. A area valorizara, neste item, os artigos
oriundos de dissertagGes e teses, com a presenca de discentes
e/ou egressos (até cinco anos de titulacdo), aderentes 3 Area de
Avaliacdo, aderentes as AC/LP do PPG e sem repeti¢do. Haverd
comissao de glosa para verificar os critérios de aderéncia.

2421, % de artigos com a participagdo de
discentes/egressos e oriundos de dissertacdes/teses em
relacdo ao total dos artigos produzidos no quadriénio.
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2.4.2.2. Equivalente Al total, conforme equacgdo abaixo:

EQA1_41+1,0+42+0,85+43+0,7+A4+0,55+B1%0,4+B2+0,3+B3+0,2+B4x0,10 o
Ne°de docentes permanentes

EQA1_A1+1,0442+0,85+43+0,7+A4x0,55+B1%0,4+B2%0,3+B3+0,2+B4x0,10
Ne de titulados no quadriénio

2.4.2.3. Equivalente Al no estrato superior, conforme
equagdes abaixo:

EQA1_41+1,0+42+0,85+43+0,7+A4%0,55
N@de docentes permanentes

EQA1_41+1,0442+0,85+430,7+A44x0,55
Nede titulados no quadriénio

2.4.2.4. Equivalente Al nos estratos A1+A2, conforme
equacoes abaixo:

EqAl_ A1x1,0+A2+0,85
N° de docentes permanentes

EqAl_ A1#1,0+A2+0,85
Ne de titulados no quadriénio

2.4.2.5. Avaliacgdo de até quatro produgbes
técnica/tecnoldgica, que incluem livros e capitulos de livros
(por DP/ano de atuagdo no quadriénio) (Quadro 2),
envolvendo a participacdo discente ou egresso sem repetir a
produgdo. Patentes licenciadas e concedidas pelo INPI serao
consideradas como equivalentes a Al e A3 (do Qualis
periddicos), respectivamente (Quadro do item 2.2.2).

(Obs.: calculados excluindo JDP).
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2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as atividades
de formagdo no programa.

10%

2.5.1 (40%) Sera avaliado o numero de produtos
técnico/tecnoldgicos, livros e, eventualmente, teses e
dissertagGes desenvolvidas no periodo de avaliagdo, em relagdo
ao numero de DP, a partir da seguinte relagdo: (nimero de
produtos/teses/dissertacdes)/nimero  total de docentes
permanentes.

2.5.2. (20%) Sera avaliado o numero de DP com orientagdes
concluidas e em andamento no quadriénio, em relacdo ao
numero total de docentes permanentes.

2.5.3. (20%) Percentual de docentes permanentes cujo humero
de orientagGes anuais situa-se entre 2 e 10 (no conjunto dos
programas ao qual estd vinculado). Nos casos em que esse limite
superior seja ultrapassado (até o limite de 12), serdo observados
os seguintes critérios de exceléncia: o orientador deve ter
produgdo cientifica em termos de artigos cientificos nos estratos
Al e A2 compativeis com os critérios de exceléncia da drea de
Zootecnia/Recursos Pesqueiros; deve ser pesquisador do CNPq
ou equivalente e demonstrar capacidade

de captar recursos compativeis com o nimero de orientacdes.

2.5.4. (20%) Serd avaliada a porcentagem de DP que foram
responsaveis por disciplinas ministradas no programa, durante o
quadriénio.

*QOs JDP ndo serdo computados

3 —Impacto na Sociedade
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3.1 Impacto e carater inovador da
produgdo intelectual em fun¢do da
natureza do programa.

35%

3.1.1. (10%) Sera avaliado o indice h5 (Scopus) médio do
Programa (considerando os DP).

3.1.2. (5%) Field weigthed citation do Programa (considerando
os DP) no quadriénio (Scopus).

3.1.3. (5%) Nimero médio de citagGes por artigo no quadriénio
por DP (Scopus).

3.1.4. (80%) Qualidade e impacto dos oito produtos de
destaque do programa relatados no quadriénio.

Observacdo: Os produtos de destague ndo necessariamente
precisam corresponder a artigos cientificos, podendo ser
também livros, capitulos de livros, producdes
técnica/tecnoldgica, teses/dissertagdes premiadas, patentes
licenciadas e concedidas pelo INPI, entre outros. E preciso
justificar explicitamente como o produto reflete o esfor¢o do
Programa como um todo e, seu impacto deve estar nitido na
justificativa.

3.2 Impacto econdmico, social e
cultural do programa.

30%

A avaliagdo deste item sera realizada a partir da analise da
descricdo e necessariamente a participacdo de DP do programa
em relagdo aos seguintes aspectos:

3.2.1. (40%) Atividades de transferéncia de tecnologia (startups,
empresa incubada/graduada, processos registrados, entre
outros);

3.2.2. (15%) Premiagdes e outros reconhecimentos do impacto
econdmico e social de produtos e iniciativas do corpo docente
permanente e do corpo discente do Programa;

3.2.3. (25%) Atividades para a comunidade ndo académica,
divulgacdo e popularizagdo da ciéncia;

3.2.4. (20%) Solidariedade a outros programas. Participagdo em
projetos de cooperacdo entre programas com niveis de
consolidacgdo diferentes, voltados para a inovagdo na pesquisa ou
o desenvolvimento da pds-graduacao.
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3.3 Internacionalizacdo, insergao
(local, regional, nacional) e visibilidade
do programa.

35%

Os PPG serdo avaliados na dimensdo internacionalizagdo (3.3.1)
de forma combinada com a dimensdo insercdo (3.3.2), a
depender da sua missao e perfil.

3.3.1. (De 30% a 70%) Internacionalizagdo:

3.3.1.1. % de artigos em colaboragdo com pesquisadores de
instituicGes estrangeiras em relacdo ao total de artigos
publicados;

3.3.1.2. % DP com participagdo em comité editorial de
periddico estrangeiro (Estrato A) em relagdo ao total de DP
do programa;

3.3.1.3. % de DP com participagdo em projeto de pesquisa
com financiamento internacional ou com presenca de
pesquisador estrangeiro em relacdo ao total de DP do
programa;

3.3.1.4. % de DP que ministraram palestras/equivalentes ou
organizaram eventos no exterior, em rela¢do ao total de DP
do programa;

3.3.1.5. Numero de atividades (disciplinas, cursos, defesas,
entre outros) com participacdo de pesquisadores do exterior
no quadriénio;

33.16. % de DP, em relacdo ao total de DP, com
qualificagdo no exterior (sabatico, estagio pds-doutoral,
professor visitante, ministrante de catedra e similares)
durante o quadriénio;

3.3.1.7. % de doutorando com sanduiche em relagdo ao total
de doutores titulados no quadriénio do Programa (para
programas com doutorado. No caso de ter apenas o
mestrado, esse percentual serd diluido nos demais subitens).

3.3.2. (De 30% a 70%) Inserc¢do local, regional e nacional:

3.3.2.1. % DP em programas, projetos e convénio oficiais de
colaboracgGes regionais e nacionais, em relagdo ao total de
DP.

3.3.2.2. % Participacdao de DP como membros de Comités de
Agéncias de Fomento e Comissdes Estaduais e Nacionais, em
relacdo ao total de DP.

3.3.2.3. % Participagdo de DP como organizadores de
eventos cientificos regionais e nacionais, em relagdo ao
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total de DP.

3.3.2.4. % Participagdo de docentes permanentes como
palestrantes em congressos regionais e nacionais, em
relacdo ao total de DP.

3.3.3. (30%) Visibilidade - Sera avaliada a pagina web do PPG,
nos seguintes aspectos:

3.3.3.1. Corpo Docente, com indicagdo ao curriculo lattes.

3.3.3.2. Desenho do programa (adrea de concentragdo e
linhas de pesquisa, projeto curricular), bem como o
regimento do PPG/Curso e demais legislacBes pertinentes.

3.3.3.3. Acesso aos textos integrais das teses e dissertacdes

3.3.3.4. Pagina web em lingua estrangeira
(Inglés/Espanhol).

3.3.3.5. Critérios de selecio de alunos e de
credenciamento/recredenciamento e descredenciamento
de docentes.




