
ANEXO I - CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

 

A seleção terá 2 (duas) etapas: (i) análise curricular e (ii) entrevistas.

Em cada etapa, será registrada uma nota para o candidato.

Na etapa de análise curricular, as notas serão calculadas de acordo com os critérios a seguir, sendo a
qualificação mínima considerada critério eliminatório.

 

Tabela 1 – Critério de pontuação da avaliação curricular

Qualificações Mínimas

(descritas no item 7.1)
 Eliminatória

Qualificações Preferenciais  Pontuação

Experiência profissional em órgãos governamentais.

(Critério: Apresentação de documento comprobatório)
até 3 pontos

Experiência em defesa da concorrência

(Critério: Apresentação de documento comprobatório)
até 3 pontos

Compreensão de estratégias digitais que envolvam mídias orgânicas: métricas, Key
Performance Indicator (KPI), Searching Engine Marketing (SEM). Search Engine
Optimization (SEO), dentre outras.  

(Critério: apresentação de produtos ou certificados de cursos relativos a estes temas; 1 ponto
para cada produto e/ou certificado). 

Até 2 pontos

Conhecimento em design e domínio das ferramentas do pacote Adobe e Canva 

(Critério: certificado contendo quantidade de horas do curso ou apresentação de portfólio; 1
ponto para cada certificado, ou produto apresentado em portfólio)

até 5 pontos

Cursos profissionalizantes ou especializações em Storytelling. 

(Critério: certificado contendo quantidade de horas do curso, curso de curta
duração/especialização; 1 ponto para cada 50 horas comprovadas). 

até 3 pontos

 

Na etapa de entrevista, as notas serão calculadas de acordo com a tabela a seguir. Recomenda-se que o
candidato esteja preparado para discutir sobre a prática relacionada ao tema.



 

Tabela 2 – Critério de pontuação da entrevista

Itens de avaliação Pontuação

Capacidade de comunicação e expressão, pensamento analítico e criativo. 0 a 5
pontos

Compreensão de estratégias e táticas voltadas para internet. 0 a 5
pontos

Pertinência da experiência profissional e acadêmica anterior com as atividades descritas
neste Termo de Referência.

0 a 5
pontos

Análise de portfólio. 0 a 5
pontos

 

Em caso de empate, o desempate obedecerá aos seguintes critérios: (i) nota da entrevista; (ii) avaliação
curricular.
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