2 CADE

Corselho Administrative de Defesa Ecandrica

ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO

A selecdo terd 2 (duas) etapas: (i) andlise curricular e (ii) entrevistas.

Em cada etapa, serd registrada uma nota para o candidato.

Na etapa de anadlise curricular, as notas serdo calculadas de acordo com os critérios a seguir, sendo a

qualificacdo minima considerada critério eliminatdrio.

Tabela 1 — Critério de pontuacgao da avaliagao curricular

Qualificag6es Minimas

(descritas no item 7.1)

Eliminatoria

Qualifica¢Ges Preferenciais

Pontuagao

Experiéncia profissional em 6rgdos governamentais.

(Critério: Apresentagdo de documento comprobatério)

até 3 pontos

Experiéncia em defesa da concorréncia

(Critério: Apresentacdo de documento comprobatdrio)

até 3 pontos

Compreensao de estratégias digitais que envolvam midias organicas: métricas, Key
Performance Indicator (KPI), Searching Engine Marketing (SEM). Search Engine
Optimization (SEO), dentre outras.

(Critério: apresentacdo de produtos ou certificados de cursos relativos a estes temas; 1 ponto
para cada produto e/ou certificado).

Até 2 pontos

Conhecimento em design e dominio das ferramentas do pacote Adobe e Canva

(Critério: certificado contendo quantidade de horas do curso ou apresentacao de portfolio; 1
ponto para cada certificado, ou produto apresentado em portfélio)

até 5 pontos

Cursos profissionalizantes ou especializacdes em Storytelling.

(Critério: certificado contendo quantidade de horas do curso, curso de curta
duracao/especializacdo; 1 ponto para cada 50 horas comprovadas).

até 3 pontos

Na etapa de entrevista, as notas serdo calculadas de acordo com a tabela a seguir. Recomenda-se que o

candidato esteja preparado para discutir sobre a pratica relacionada ao tema.




Tabela 2 — Critério de pontuacgao da entrevista

Itens de avaliacdo Pontuacgdo
. . ~ s . 0 a 5
Capacidade de comunicagdo e expressao, pensamento analitico e criativo. pontos
~ . " . 0 a 5
Compreensdo de estratégias e taticas voltadas para internet. pontos

Pertinéncia da experiéncia profissional e académica anterior com as atividades descritas | O a 5

neste Termo de Referéncia. pontos
. - 0 a 5
Andlise de portfdlio.
pontos

Em caso de empate, o desempate obedecerd aos seguintes critérios: (i) nota da entrevista; (ii) avaliacdo

curricular.
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Documento assinado eletronicamente por Camila Dias dos Santos, Chefe de Servigo, em
23/04/2024, as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do Cade n2 11, de 02 de
dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Juliana Oliveira Marques Moraes, Coordenadora-Geral
substituta, em 24/04/2024, as 10:53, conforme horério oficial de Brasilia e Resolu¢do Cade n2 11, de
02 de dezembro de 2014.

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cade.gov.br/autentica, informando o
codigo verificador 1377798 e o cddigo CRC 688A0BS85.
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