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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - EX ERCICIO 2013

PARTE A - AGOES DE AUDITORIA

PREVISTAS PARA 2013

A.1 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

| ] 1]} 1\ \ A\ Vil
AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA RECURSOS HUMANOS CONHECIMENTOS
AcdoAl.1 P OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL q
< RELEVANCIA DEMANDA H/H ESPECIFICOS
Esta acgdo seré realizada com o intuito de colaborar com o quesito
“Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo com vistas a
exceléncia operacional” constante no Mapa Estratégicp do
" al " Conselho Administrativo de Defesa Econémica (Cade), na |parte
Avaliar a consisténcia da folha de pagamentos atendlendo
N que trata de Processos Internos.
IN/CGU n° 07/2006. < £ . . .
A R ea ~ Esta ac&o sera desenvolvida com vistas a: Comparar lancamentos com a parte documental,
A andlise tempestiva da consisténcia das alteragdes na fglha d o «
. P > Verificar e acompanhar os langamentos na folha de pagamentolsservar se os mesmos estdo langados
pagamento deve ser uma tarefa de carater permanente do 6rgao . . . .
o ! N dos servidores, visando que os mesmos estejam em acordojcome@mente e em acordo com a legislacdo
de auditoria interna, uma vez que proporciona ao servidor jque a . P . i . X
. 2 . legislag&o vigente e que sejam efetuados corretamente; vigente, pelos sistemas SIAPE, SIAFI| e
AUDITAR AS executa e ao responsavel pela area de pessoal maior seduranca, - . R PO = X I
~ B L o NN > Verificar pagamento de beneficios como: auxilio alimentgBéiocessos formalizados. ~ Constituicdo Federal de 19:
ALTERAGOES além de se constituir em atividade obrigatéria segundo & I.N. auxilio transporte, férias, etc; Pretende-se acompanhar semestralmente as Coordenacgo Geral dp Emendas Constitucionais,
REALIZADAS NA FOLHA (01/2007. Interna lransporte, N, 5 IR ~ omp: 01-19/11/2013 Gestédo de Pessoas 192 X -
L x L " ~ - " > Verificar os procedimentos referentes as substituicesfinclusdes/alteragdes da folha de pagamento de 8.112/1990 e demais legislac
DE PAGAMENTOS DE |Avaliagédo Suméaria: avaliar as agdes gerenciais e procedisnento i } X ~ ) ) ] CGESP :
N ~ Verificar a inclus&o/alteracéo da folha de pagamenfiedsoal. |pessoal, por meio da analise dos regigtros pertinentes ao tema.
PESSOAL relacionados ao processo de elaboragdo da folha de pag@gmento - o N X - . ~
N Co L Objetivo da Auditoria: avaliar os controles internos verificainaensais efetuados pela Coordenagdo Gerpl de
do pessoal ativo, inativo, pensionistas e temporarios, bemjco N L N R L <
~ . legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia, econodsde n¢Gestdo de Pessoas - CGESP, tomando-sg por
as documentagBes que suportam os pagamentos, auxilios e A S - . ]
L gasto com pessoal ativo, inativo, pensionistaspoearios. base uma amostra representativa dos serviflores
be.neﬂ(:los. - Resultados Esperados: eliminacdo dos pagamentos irregiitaaems no Cade, através do SIAPE.
Risco: B Relevancia: 8 R P ~
assim como inibir agdes que possam provocar gpstos
desnecessarios que onerem indevidamente o erariogublic
Conhecimentos especificos: Sistema Integrado de Admingstrac
de Recursos Humanos - SIAPE; Leis n° 8.112/90, 8.745/93,
9.527/97 e outras normas direcionadas ao servico pibtieral
< AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo A 1.2 A OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H o
¢ RELEVANCIA DEMANDA © ESPECIFICOS
= . . - Acompanhar e avaliar dos processos de
Esta acéo seréa realizada com o intuito de colaborar com o = . x
“ . Tadmisséo e desligamento de pessoal, concgsséo
. o ~ L x Processar adequadamente as demandas dos servidpres e N ~ ~ L
Considerando que a admisséo de pessoal, cesséo, requlsicéo e R N - € aposentadoria e penséo, cessao requisicio de
lconcessao de aposentadoria e pensdo s&o atos administrativos colaboradores internos” constante no Mapa Estratégico do 85S0al por meio da analise documental de ¢ada
AUDITAR PROCESSOS DE A P - P na parte que trata de Processos Internos. P p
o que tém uma repercuss&o direta e complexa sobre os recursos - . . ) X processo.
ADMISSAO E : " . N Esta ac&o seré desenvolvida com vistas a: - ~ "
financeiros da Uni&o e que, segundo a IN SFC 01/2001, dabe & . o . |Os trabalhos da auditoria ser&o realizados I
DESLIGAMENTO DE - L P > Acompanhar e avaliar os processos de admisséo e desligament 1 ~ Constituicdo Federal de 19
x Auditoria Interna de cada Instituicdo testar a consist¢ncia ~ X - |semestralmente e por amostragem, pretendg-se Coordenagé&o Geral d¢ S
PESSOAL, CESSAO, L R de pessoal, concessdo de aposentadoria e pensédo, [cessao N ~ Emendas Constitucionais,
o desses atos, torna-se obrigatéria a realizagdo| do CGU . " oA analisar e acompanhar de 20% (vinte por cefito)  20-28/11/2013 Gestéo de Pessoas 56 X .
REQUISICAC E o requisicdo de pessoal, verificando a consisténciangssnos. X 8.112/1990 e demais legislac
~ acompanhamento bem como de sua avaliagéo. L N i . a 75% (setenta e cinco por cento) do montarjte CGESP N
CONCESSAO DE o e - .- Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade das contratacégs - N pertinentes ao tema.
Avaliagdo Sumaria: anélise de processos de admisgédo e . . . N otal dos processos de admissé&o e desligamento
APOSENTADORIA E N ~ o = avaliar os controles internos adotado pela unidademegpel. = o =
= desligamento de pessoal, cessdo, requisicdo e concesisdo de ) . = de pessoal, cesséo, requisicao e concesséo|de
PENSAO . ~ Resultados  Esperados: correta instrugdo dos progessos X ~
aponsentadoria e pensao. NI aposentadoria e pens&o, por amostragem
X P administrativos. - . ~
Risco: B Relevancia: 8 aleatdria. Os percentuais seréo sobre o
quantitativo dos processos autuados em 2012.
Subtotal 248
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A.2 GESTAO FINANCEIRA

| ] 1]} 1\ \ A\ Vil
Agdo A 2.1 AVALINGHO SUINARIA DEE - MECOE OIRIEIZN DA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUGAO H/H ORI NI
RELEVANCIA DEMANDA ESPECIFICOS
Esta acéo sera realizada com o intuito de colaborar com o quesito
“Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo com vistas a
exceléncia operacional” constante no Mapa Estratégico de,Cad
na parte que trata de Processos Internos e, também, com o weslilu « .
N " [Analisar os processos de Concesséo de Digrias,
Processar adequadamente as demandas dos servidgres .e . -
colaboradores internos” constante na parte que trata de Pr nos puito de constatar o aingimento |da
A concessdo de didrias e passagens atualmente ocofre via ?ﬁa?lodsade, com utilizagdo do SCDP.
A = o Internos. ) o
SCDP (Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens)| sendo - . . . . Levantar os dados e as informagdes atravgs do
- ~ Esta acéo sera desenvolvida com vistas a: ~ I
necessario um acompanhamento e controle destas agdes . . " . |SCDP sobre as concessfes e verificacdp da
~ o . —— > Evitar o descumprimento de prazos estabelecidos em Lei re}a L .
|Os processos de Concesséo de Diarias Nacionais/Internationai ~ . N estrutura e formalizag&o dos processos. Lei 8.112/90, Decreto n°® 5.992/(6,
AUDITAR PROCESSOS DI - ) concessdes, tais como: dos pagamentos, entrega de ca oes de o < ) | : A
- " aos Servidores e Colaboradores Eventuais, fazem parte [do rol R’ S trabalhos da auditoria serdo realizados por Portaria  n° 98/03, Portafia
CONCESSAO DE DIARIAY L ~ . embarque; . NN
de maior incidéncia em recomendagdes, enviadas por estp seto  Interna . - . . amostragem, pretende-se analisar e acomppnhar 17-28/06/2013 AUDIT 160 Ministerial n°® 403/09, Decreto p°
NACIONAIS/ . o . > No caso de Diarias, verificar se os célculos realizados|pal P . . 5
e até mesmo pela CGU, em exercicios anteriores. = = . e, no minimo, 20% (vinte por cento) |do 4.004/01 e Sistema de Concesgséo
INTERNACIONAIS . P L obtengéo dos valores pagos s&o compativeis com o p=r|ddp ) .
Analise Sumaria: acompanhamento e exame dos processos de . X Jmontante total dos processos de concess@o de de Diarias e Passagens — SCDH.
= P P S . autorizado para viagem, bem como valores de di alias I o .
Concesséo de Diarias Nacionais/Internacionais aos Servigores ! e iaflas nacionais/internacionais. Os percenfuais
R correspondentes ao destino, conforme verificacées no SCDP = o |
Colaboradores Eventuais. o an = serdo sobre o quantitativo dos proce$sos
. A, > Verificar a consisténcia dos processos de concesséo de rlas
Risco: M Relevancia: 9 " P ~lau léadOS em 2012.
passagens, analisando os valores, justificativas e periogos
concesséo.
Objetivo da Auditoria: analisar a legalidade do ato de coiesle
diarias e passagens do exercicio de 2013, com o objetivo de] evit
pagamentos indevidos e dispéndios desnecessarios dos spcurso
publicos.
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo A 2.2 A OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H o
¢ RELEVANCIA DEMANDA © ESPECIFICOS
Esta acéo sera realizada com o intuito de colaborar com o quesito
“Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo com vistas a
0 Rol de Responsaveis foi objeto de recomendagio [pelos exceléncia operacional” constante no Mapa Estratégico de,Cad
o . na parte que trata de Processos Internos. ) ) N )
orgéos de controle: TCU e CGU. ~ . A N . Questionar junto a Divisdo de Contabilidade
ACOMPANHAR A Avaliagdo suméria: acompanhar os procedimento§ de Esta agdo serd desenvolvida com vistas a: obre a regularizacdo das desconformidades;
ATUALIZAGAO DO ROL ac = N P P p . Interna > Verificar a regularizagéo das desconformidades na aprese"l acao 9 G ~ . - 16-29/05/2013 AUDIT 80 SIAFI
h atualizacdo do Rol de Responsaveis no SIAFI considerarjdo as o cdmpanhar as atualizagdes pelo sistema Sjafi.
DE RESPONSAVEIS ~ . X . do Rol de Responséaveis
recomendacdes feitas pelos 6rgédo de Controle: TCU e CGU

Risco: M Relevancia: 9

Objetivo da Auditoria: Verificar a ocorréncia de retricdep

desconformidades no langamento do Rol de Responsavei
foram tomadas providéncias no sentido de saneal
inconsistencias que, por ventura, tenham ocorrido.

e
e se
as

Pagina 2



- AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA x CONHECIMENTOS
Acéo A 2.3 A OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H o
¢ RELEVANCIA DEMANDA © ESPECIFICOS
Esta acgdo seréa realizada com o intuito de colaborar com o quesito
“Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo com vistas a
exceléncia operacional” constante no Mapa Estratégico de/Cad
na parte que trata de Processos Internos.
E indiscutivel a necessidade e a agilidade para a adminisfraga Esta ag&o sera desenvolvida com vistas a: " . Decreto-Lei n°® 200/67, Decreto [n°
P N . N N . . Analisar os processos de Suprimento de Fundos,
da utilizag@o de Suprimento de Fundos por meio de cartdes de > Evitar o descumprimento de prazos estabelecidos em Le| rPara . - 93.872/86, Decreto n° 5.355/05,
o - N o x X 0 Intuito de constatar o atingimento |da X
pagamentos. Todavia, € necessario zelar pelo cumprimepto da aplicacéo e comprovacédo da Despesa; - Decreto n° 6.370/07, Portaria/MF
N X o R . finalidade. R
legislagdo pertinente ao seu uso, em todas as etapps do > Verificar valores, e se 0os motivos e objeto da Despes: Ossa?rabalhos da auditoria serfio realizadod por n° 95/02, Portaria/MP n° 41/Q5,
AVALIAR A GESTAO DO |processo, principalmente considerando a falta de experiéricia na compativeis com o tipo de aquisicdo, bem como, analisar 98 iragem. pretende-se analisar e acom ashar Portaria/MP n° 01/06, Portaria/NIP
USO DOS CARTOES DE [sua utilizagéo. Interna seguintes documentos comprobatérios: Nota de Empenho, g?)\ g, " P . P 02-17/09/2013 AUDIT 192 n° 44/06, Decreto 3.892/41,
o x — = N P €, no minimo, 50% (cinquenta por cento)| do
PAGAMENTO Avaliacdo Sumaria: acompanhar os processos de Concesséo e Fiscais e Documentos Contabeis. montante total dos processos de Suprimento de Decreto 5355/05. Decrdto
Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos/Cartdo > Avaliar a concesséo de Suprimento de Fundos no Cade, Ig ndI P : = P 6.370/08. Portaria MF 448/02, IN-
N . . N N - ) undos. Os percentuais serdo sobr¢ o X
Corporativo, no que diz respeito aos prazos, valores e em conta os aspectos relacionados a autorizagdo, aplicaggo do. " . STN 04/2004, Portaria P
N N s R ~ %ﬁnmatlvo dos processos autuados em 2012. . X 4
legalidade. recursos, a andlise das despesas e a aprovacéo, buscandor ora 265/01, demais legislagdes
Risco: M Relevancia: 10 0 processo como um todo em relagéo a eficiéncia, economicigiade e pertinentes ao tema e SIAFI.
eficacia.
Objetivos da auditoria: averiguar se as concessoes estéoreac
com a legislac&o vigente, se houve desvio de finalidade, fraude
ainda verificar a prestacéo de contas apresentadaupelds
Subtotal 432
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A.3 GESTAO ORCAMENTARIA
| ] 11} [\ \% VI VII
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
Acdo A3.1 A OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H o
< RELEVANCIA DEMANDA © ESPECIFICOS
Esta acgdo seré realizada com o intuito de colaborar com o quesito
Para que o CADE cumpra sua missdo e seus objetivo$, s&o “Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo com vistas a 01-10/07/2013 64
ACOMPANHAR A necessarios que sejam executados os programas, metas e acoes exceléncia operacional” constante no Mapa Estratégico de’Eggantamenlo de dados e informacdes sotre a
EXECUGAO DAS previstas no orcamento anual de forma planejada e addquada na parte que trata de Processos Internos. execucio fisica e financeira de caga rogrhma. Constituicio Federal de 1988
METAS DO CADE que resulte em conformidade da execug&o. Esta ag&o sera desenvolvida com vistas a: - < . prog ! <
- P R Interna/ CGU K = ~ e meta do CADE por meio AUDIT LOA, LDO, PPA e demals
CONSTANTES DO Avaliacdo Sumaria: em cumprimento a IN SFC n° 01/2001, a > Avaliar a execucéo dos programas, acdes e metas do dﬁgsislemas SIAFI e por solicitacdo a Divisao legislacGes pertinentes ao tema.
ORCAMENTO /2013 |Auditoria devera acompanhar a execugdo dos programjas de visando a aplicacdo dos recursos previstos para a Autarqll&% B’ul} amento e Finan gs—DIOF ¢ 3 gisiag P )
governo no ambito da instituigéo. LDO, e prestacéo de contas realizadas. ¢ < : 02-11/12/2012 64
Risco: M Relevancia: 10 Objetivos da Auditoria: verificar o desempenho do Cade no a
exercicio de 2013.
A.4 GESTAO PATRIMONIAL
| ] 1] IV V VI VIl
< AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo A4.1 N OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H o
¢ RELEVANCIA DEMANDA © ESPECIFICOS
Esta acéo serd realizada com o intuito de colaborar com o quesito
“Assegurar adequado suporte logisitico as necessidadesdis| Ca
constante no Mapa Estratégico do Cade, na parte que trata de
Pessoas e Infraestrutura. . 01-09/08/2013 ALMOXARIFADO 12
Esta agédo seréd desenvolvida com vistas a:
> Evitar possiveis danos relacionados a forma| de
O almoxarifado é o 6rgéo responsavel pela guarda e prqtecéo armazenagem/estocagem, testando e avaliando os; atuai
de ative imobilizadc dc CADE. Considerand as > Verificar se a quantidad de materia adquirid: € coerent COM &l ) aliar os procedimentos de controles, registros,
recomendacdes da CGU, e os apontamentos feito$ nas realidade de consumo do 6rgéo; baixas pfechamentos mensais ' (gR A) !
auditorias de exercicios anteriores, em especial relatiyos a > Acompanhar e avaliar o fechamento de balanco m HgéiUm’entos fiscais, estoques. Essa acdo Ide
realizagdo de inventario, faz-se necesséario acompanhar e confrontando os nimeros de requisicbes feitas cony (a% X . - ques. . N G N .
AUDITAR O CONTROLE . . . o I auditoria sera realizada por meio de visitg as Lei 4320/64 e IN SEDAP/PR n
avaliar os métodos adotados como Sistema de Control¢ pelo quantitativos de aquisi¢cdes e estoque. A X P N
DO MATERIAL DE y Interna - A o o d%pendenmas do almoxarifado, com verificgcéo 205/88 e demais normas
Setor de Almoxarifadg. > Verificar a existéncia e a aplicagcdo da normativa interna 8 re . = P o .
CONSUMO . L ) - o ) < L . da ‘situagdo geral, andlise e avaliagao |por pertinentes ao tema.
Avaliacdo Suméria: avaliar as praticas administrativas n¢ que controle, movimentag&@o e estoque de materiais, a existé anf(leoslra em de 10% dos itens (considerhndo
concerne a toda movimentagdo e estocagem de materiais de cumprimento das rotinas e procedimentos e a utilizagéo d it% amgostra heterou énea e significativa |dos
consumo. de controle, visando garantir o funcionamento adequad“dive?’sos tipos ) 9 9
Risco: M Relevancia: 10 almoxarifado. P !
Objetivo da Auditoria: verificar se as rotinas no recebimento, 12-23/08/2013 AUDIT 160
aceite, escrituragdo e distribuicio de materiais obedecem a
legislag&o vigente, e observar o armazenamento dos produtos e
logistica da entrega para atendimento as necessidadzade.
Resultados Esperados: garantia a eficiéncia e a eficacia réojgest

dos recursos publicos.
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= AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo A 4.2 A OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H o
¢ RELEVANCIA DEMANDA @ ESPECIFICOS
Esta ag&o seré realizada com o intuito de colaborapapmesito
“Assegurar adequado suporte logisitico as necessidadgade”
constante no Mapa Estratégico do Cade, na parteataeie
Considerando a necessidade de protegéo sistematica do Pessoas e Infraestrutura . 18/09 a 08/10/2013 PATRIMONIO 240
patrimbnio do Cade, bem como, as recomendagées fieas| Esta acéo seréa desenvolvida com vistas a: < . -
L ;. N - " . P Os exames serdo realizados por conferéncia dos
auditorias em exercicios anteriores, faz-se necessario a >Verificar os controles utilizados para transferénciaermats de - . .
- X AN . o . . X relatérios (RMB) com o0s registros no Sistgma
Auditoria para examinar a confiabilidade dos registros, d bens méveis patrimoniados; > . o
NN o x ; " " < . s - SIAFI;  Verificar se os Termos de
controles em relag&o a localizagdo, movimentacatad@se Avaliar a documentag&o de registro de aquisi¢éo dg bipo: - ~ X
~ o R Responsabilidades  estdo  atualizados| e
conservagao dos bens. Notas Fiscais, Notas de Empenho, dentre outros; | . R .
: . . . . P devidamente formalizados; andlise documental
Avaliar os métodos adotados como Sistema de Comtete > Analisar os procedimentos adotados para as posbaigas X o RPN Plano de Contas do Govel
AUDITAR O CONTROLE L N e P . ~ . . (NF, NE); Verificar a existéncia de bens
N Setor de Patriménio, evitando possiveis danos ao esérbarl Interna e/ou incorporagdes patrimoniais. N P L Federal, IN SEDAP n° 205/
DOS BENS MOVEIS - . A . “ L. = . PR inserviveis. Essa agfio
possibilidade de divergéncias de registros contabeisiriod Comprovar a realizag&o do inventério fisico e do tombéogos L . " . P dentre outras normas.
R P . N - X . ~ de auditoria seré realizada por meio de andli
(RMB); Conferéncia fisica de alguns bens patrimoniados. bens, permitindo a consolidag&do das informagdes sotweot A
- PN - o NV documentos e vistoria dos bens por amostragem
Avaliacdo Sumaria: verificar a confiabilidade e a fidaitigde patrimonio do Cade. . A
X N - ‘i L . - R . e (considerando uma amostra heterogénda e
dos registros patrimoniais e as préaticas administrativas Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, efica@#iciéncia e significativa de 10% do total de bens)
adotadas. economicidade do sistema patrimonial, bem comorinibitrole e 9 ° : 09-22/10/2013 AUDIT 160
Risco: M Relevancia: 10 agdes inadequadas que acarretem ma utilizag&o oons@reacad
dos bens, assim como evitar desvios e furtos.
Resultados Esperados: garantir a manutengéo da regdadd
sistema patrimonial.
AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
Acdo A 4.3 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H i
< RELEVANCIA DEMANDA @ ESPECIFICOS
Esta agéo seré realizada com o intuito de colaborapapmesito
“Assegurar adequado suporte logisitico as necessidadgade”
constante no Mapa Estratégico do Cade, na parteajaeie
Pessoas e Infraestrutura .
Faz-se necessario o alinhamento das atividades deAad Esta ggao sera. dfsepvolwda com vistas a: |
. >Analisar a suficiéncia da estrutura de pessoas do QADEgeri|
Interna aos temas usualmente tratados nos processis de L -
N N . | 0 bem imével sob sua responsabilidade; > o = R
contas, considerando a necessidade de gerir de fornaaaiag Averiguar sobre a existéncia de uma estrutura tecnal@aica Andlise do processo de locagdo do imdvel;
AVALIAR A GESTAO DO |o patrimdnio imobiliario sob responsabilidade do Cade. erir g imével: pal constulta ao SPIUnet quanto a documentacdo de
PATRIMONIO Avaliacdo Sumaéria: verificar a confiabilidade e a fideitigde TCU/CGL g . ! ~ . L registrc dc iméve nc sisteme analisi de 04-15/02/201 AUDIT 96 SPIUnet e normas pertinen
° X N L f L . > Analisar a correcéo e completude dos registros dogeimao S
IMOBILIARIO dos registros patrimoniais e as praticas administrativas y ! A .. |estrutura de pessoal para gerir o imével.
= Sistema de Gerenciamento dos iméveis de Uso Espleciahido
adotadas na gestéo deste bem. . . o]
. . SPIUnet; > Averiguar a regularidade
Risco: B Relevancia: 10 5 sl
do processo de locagdo do imével sede do Conselho.
Objetivo da Auditoria: verificar a eficiéncia da gestiddmovel
sob responsabilidade do CADE.
Resultados Esperados: preservagéo e controle do pagimon
imobiliario.
Subtotal 896
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A.5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

| ] 1} I\ \% VI Vil
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo A5.1 A OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H o
¢ RELEVANCIA DEMANDA © ESPECIFICOS
Esta ag&o seré realizada com o intuito de colaborapapmesito
“Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo consista
exceléncia operacional” constante no Mapa Estratélgicdade,
na parte que trata de Processos Internos e, tambér, goesito . =
M PR . , |Analisar os processos de execugdo |dos
‘Assegurar adequado suporte logistico as necessidadgade’ . =
. - ’ Contratos, através de controles de Gestédo
Os servigos que decorrem de contratos de atividades corftinuas constante na parte que trata de Processos Internos. s . =
. . = A . . ) emitidos pelo Fiscal, da documentatéo
tem grande representatividade no orcamento de cyisteio Esta ac&o sera desenvolvida com vistas a: .- ”
- N o N . ~ comprobatdria, verificando os valores pagos, as
utilizado pelo CADE, sendo considerados de grande > Verificar se os objetos contratuais estédo sendo &dmsiem ~ x . . .
materialidade a evolucéo das despesas neles contidas.faggo, conformidade com o Contrato. retencdes efetuadas e prestagio dos sefvigos Lei n° 8.666/93, Lei n
AUDITAR OS CONTRATOY L Q P ; 90 . ¥ . - conforme o objeto. Registros no SIAFI e SIABG. 10.520/2002, Decreto
se necessario realizar acompanhamento e avaliagjo da > Avaliar os procedimentos de controle pelos fiscassadmtratos o = .
PRESTADOS AO CADE ~ . o . . Os trabalhos da auditoria seréo realizados por 3.555/2000 e Decreto
POR TERCEIROS PESSOMEXECUsd0 desses contratos, buscando-se respeitar os pgncipio  Interna indicados por Portarias. amostragem, pretende-se analisar e acomphnhar 08-23/04/2013 AUDIT 192 5.450/2005, dentre outras normas
p bésicos da gestéo publica. > Verificar controle de registros de contratos. P . - ! o .
JURIDICA o x . . " R . . de, no minimo, 20% (vinte por cento) |do pertinentes, publicagbes e acérdaos
Avaliacdo Suméria: acompanhamento do cumprimentq dos > Verificar o cumprimento das clausulas contratuais, o montante total dos processos onde haja doTCU
contratos celebrados pelo Cade. acompanhamento e 0 gerenciamento da execucaordigpse - p : J~ !
Risco: M Relevancia: 10 contratado. celebragdo de contratos. Os percentuais $erdo
) . " . I . _ sobre o quantitativo dos processos autuados em
Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, a legitiade,
L N = N o x 2012.
eficacia, eficiéncia na gestéo e fiscaliza¢cdo dosamst
Resultados Esperados: garantir a eficacia e a eficidagiastéo
dos recursos publicos, e assegurar a correta formalizegdo d
processos.
< AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
Acdo A5.2 P OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H G
< RELEVANCIA DEMANDA © ESPECIFICOS
Esta acéo serd realizada com o intuito de colaborar com o quesito
“Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo com vistas a
exceléncia operacional” constante no Mapa Estratégico de,Cad
Acompanhamento e exame dos processos de Licitagdes, na parte que trata de Processos Internos e, também, com o ea'ltsue direta dos processos de Licitaches 1-14/05/2013 160
Dispensas e Inexigibilidade de Licitagdo, umayez séo “Assegurar adequado suporte logistico as necessidades magfs ensas e Inexi ibri)lidades de Licita aoc no’
objeto de fiscalizagdo permanente por parte dos érgéos d constante na parte que trata de Processos Internos. . p 9 - ) M .
. o = . X . intuito de constatar o atingimento da finalidgde.
controle interno e externo, pelo seu reflexo na admégigo Esta agédo seré desenvolvida com vistas a: onstulta a0 SIASG/SIAEI Lanto | a
publica, na medida em que seus objetos impulsiasgam >Verificar a regularidade dos processos de aquisi¢des, inolaig % X q’ . . .
I~ - I . N ocumentagdo de registros contabeis ¢ de Lei n° 8.666/93, Lei n
politicas publicas. Portanto, deve ser foco permarniente licitagdes, dispensas e inexigibilidades N N ~
AUDITAR OS . N - ) " . regularidade fiscal. Fundamentagdo lggal. 10.520/2002, Decreto
verificacdo, a sua regularidade, devendo a gestaoca de Dispensas, verificar se houve fracionamento de despesas; N i
PROCESSOS DE X P L - ) . o Pugllcaqoes. Entrega e pagamento do objeto 3.555/2000 e  Decreto
AQUISICAO DE garantias possiveis para a sua realizagéo e condegéoma Interna > Observar cumprimento do Principio da Economicidade, qqggn ) atado AUDIT 5.450/2005. dentre outras normas
que atenda aos interesses do CADE e esteja dentro dos das propostas mais vantajosas a Administracéo; y S = . i o ! N s
BENS E SERVICOS o . L VI " X e o . __|Os trabalhos da auditoria serdo realizadog por pertinentes, publicacbes e acérddos
principios da legalidade, legitimidade, economicgjaficacia >Verificar a inclusao de critérios de sustentabilidae ambhsrm%m stragem. pretende-se analisar e acompanhar do TCU
e sustentabilidade ambiental. aquisicdo de bens, servicos e materiais de tecnologip t?a, agem, p . P ! :
o x - P N . = o no minimo, 20% (vinte por cento) do montante
Avaliacdo Sumadria: andlise dos processos de Licitagdo informagéo. Objetivo d . ~
y N - o . . . . |total dos processos. Os percentuais seréo sgbre o
Dispensa e Inexigibilidade. Auditoria: verificar a legalidade, a legitimidade, a eficacig, Lantitativo dos processos autuados em 2012
Risco: M Relevancia: 10 eficiéncia e a economicida de na Gestéo de Suprimentos de ﬂens e p :
Servicos,bem como a aderéncia do CADE aos critériop de 09-18/12/2013 64
sustentabilidade ambiental. Resultados Esperpdos:
maior eficiéncia nas contratagdes, aquisicdes de bens eagrvic
publicos.
Subtotal 416
TOTAL PARTE A 1.992
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PARTE B - ATIVIDADES DE CA

RATER CONTINUO

| ] 11} I\ \ A\ Vil
AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
AcdoB 1.1 N OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H o
¢ RELEVANCIA DEMANDA © ESPECIFICOS
Esta acéo serd realizada com o intuito de colaborar com o quesito
“Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo com vistas a
exceléncia operacional” constante no Mapa Estratégico de,Cad
Acompanhar o processo de elaboragéo de Prestacéo de [Contas na parte{que trlala de Proqessos Imgrnos. .
. - . S Esta ac&o seré desenvolvida com vistas a:
Anual da Entidade e emitir parecer, em atendimentp as o . . L " ~
ACOMPANHAR A _— - > Atender as exigéncias contidas nos normativos que disaiplgAnalisar as pecas que compdem o procesgo de
determinagdes dos 6rgdos de controle, possibilitando que o ~ = ~ . I
PROCESSO DE o ~ elaboracéao do processo de prestagéo de contas anual. Prestacéo de Contas, em conformidade com as Constituicdo Federal de 1988,
= gestor tenha uma andlise adequada dos atos de gestéo f serem Interna . N . ~ " Cox . . = 1-31/03/2013 AUDIT 160
PRESTACAO DE CONTAY enviados para verificacio dos 6rodos de controle inteino e Objetivo da Auditoria: analisar o processo de prestacdo dagdisposicdes legais, com a consequiiente emisséo Normas do TCU e CGU.
ANUAL externo p ¢ 9 da Instituicdo tendo em vista as normas previstas pelos 6rggts phrecer da Auditoria Interna.
Risco: B Relevancia: 10. controle.
: T Resultados Esperados: entrega do Processo de Contas em
conformidade com a legislacdo pertinente e dentro do prazo
legalmente determinado.
AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
Acdo B 1.2 N OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H o
¢ RELEVANCIA DEMANDA © ESPECIFICOS
Esta ag&o seré realizada com o intuito de colaborapapmesito
“Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo consista
exceléncia operacional” constante no Mapa Estratégid@ade, |Elaborar o Relatério de Auditoria Internd -
= - . R na parte que trata de Processos Internos. RAINT, referente as atividades da Auditoria|no
Ef::g:;iao do Relatdrio de Auditoria Interna - RAINT € oftros Esta ag&o sera desenvolvida com vistas a: exercicio de 2012 e demais Relatérios, de a Instrugdo Normativa CGUn
. o o o _ R
ELABORAR RAINT Avaliagio Suméria: elaboracéio do relato das atividades de Interna > Atender ao qug estabelece aVIN CGU n° 07/200Bles&C n° [com a legislagéo vigente; organlzar 0s arquivos 1-31/01/2013 AUDIT 176 712006, alterada pela IN/CGU ng.
L X 01/2007 e demais normas pertinentes. com os documentos e papéis de trabalho| que 01/ 2007, dentre outras normas
auditoria realizadas em 2012. . . . R e ~ N
- P Objetivo da Auditoria: relatar os trabalhos realizadoamo de  [deram origem as informagdes constantes| nos pertinentes.
Risco: B Relevancia: 9 -
2012. relatérios.
Resultados Esperados: contribuigédo da Auditoria Intea
prevencéo irregularidades/impropriedades.
AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
Acdo B 1.3 A OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H P
¢ RELEVANCIA DEMANDA © ESPECIFICOS
Esta ag&o seré realizada com o intuito de colaborapapmesito
“Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo consista
exceléncia operacional” constante no Mapa Estratélgicdade,
na parte que trata de Processos Internos.
Elaboracéo do Plano Anual de Atividades de Auditioierna Esta ag&o sera desenvolvida com vistas a: Instrugdo Normativa CGUn7,
- PAINT para o exercicio de 2013. >Atender ao que estabelece a IN CGU n° 07/2008NeSC n°  |Elaborar o Plano de Atividades para o exerc|cio de 29 de dezembro de 2006,
ELABORAR PAINT Avaliacdo Sumaria: elaboragéo do planejamento dédades| Interna 01/2007 e demais normas pertinentes seguinte de acordo com a legislagéo vigentg. 1-12016/ AUDIT 80 alterada pela IN/CGU n°. 01, de

para 2013.
Risco: B Relevancia: 9

Objetivo da Auditoria: dar ciéncia aos érgéos de céntnterno e
externo das atividades programadas para 2013.

Resultados Esperados: contribuicéo da Auditoria Inteana
prevencao irregularidades/impropriedades.

de janeiro de 2007, dentre outra:
normas pertinentes.
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< AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo B 1.4 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIFICOS
Esta acéo sera realizada com o intuito de colaborar com o qiiesito
“Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo com vistas a
exceléncia operacional” constante no Mapa Estratégico de, ’ggr meio do D.0.U., acompanhar o julgamehto
na parte que trata de Processos Internos. i )
~ . . . . das contas da Unidade e seus ajustes, quando
Esta ac&o seré desenvolvida com vistas a: L
> Verificar a implementacdo das decisdes/orientacdes \n99 pessarios.
Acompanhamento das orientagdes e/ou decisées do TCU, . . LA - erificar as falhas apontadas em todas |as. .
5 = s L TCU/CGU na Unidade, evitando reincidéncia e conseqiienteren ~ ~ Sera executado de acord
ACOMPANHAR referentes a prestacéo de contas de exercicios anteriores, bem ressalvas e/ou restricdes nos préximos processos de Presta [ggo endacdes, propondo solugées de forma gum as publicacdes elou
RECOMENDAGOES DOS|[como as feitas pela CGU. Avaliagdo Sumarig: Interna < Ap ~ .p = brientar os setores envolvidos para que as f Ita]s L P .(; X . AUDIT 640
A = ~ X Contas e acompanhar a atualizacdo e implementag&o do Riano. ~ relatérios de auditorias feitgs
ORGAOS DE CONTROLE|acompanhamento das recomendacdes dos 6rgéos deecoritrol PR sejam sanadas e n&do voltem a ocorrer.
ST . Providéncias Permanente. X pela CGU.
Risco: B Relevancia: 10 L . Acompanhar o cumprimento das metas
Objetivos da auditoria: acompanhar os atos dos gestore§ Nno A
N ~ . i resentadas do plano de providéncias gara
tocante ao atendimento das recomendacdes feitas pelos Ogg| gs ~ .
. . - - sanar as constatagdes apresentadas por mgio de
controle durante o exercicio e também verificar as a¢des que(estag o
. . . notas de auditoria.
sendo desenvolvidas para cumprir o que foi proposto no plao
providéncias.
< AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo B 1.5 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIFICOS
Acompanhamento e orientagédo referentes a temas divgrsos, Acompanhar as discussdes a cerca de temas diversos, bu: AgﬁggsoraroCADE para o devido cumprimento
ASSESSORAMENTO |para atender as demandas e questionamentos dos Orgfios de P . N o o legislagdes, buscando sempre um Todos os meses do ano de
b Interna sempre orientar as respostas as Solicitagdes de Auditoria da] CGU. . CADE 480
TECNICO Controle. X - . posicionamento norteado e cabivel com fas acordo com a demanda.
o A e/ou de outros érgéos especializados segundo as ndgeates. L
Risco: B Relevancia: 10 normas legais vigentes.
AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
A B1.6 Py BJETIVOS DA AUDITORIA E PO DO TRABALH RONOGRAMA L AL EXE AO H/H
e RELEVANCIA DEMANDA © s W@ SEroEY © CRENOE ee CUEORH ESPECIFICOS
A atividade de Auditoria demanda o constante aprimoramento . . . S, . .
. Aprimorar os conhecimentos nos assuntos correlacionadogAgrimorar o conhecimento por meio do
sobre os temas correlatos a atividade de controle, | ao - . . s A
. y . ~ o atividades de auditoria, bem como de outros assuntos reldosfcompanhanhamento da edic¢do e atualizaggo @iedos os meses do ano de
RESERVA TECNICA [funcionamento do CADE e as legislagdes aplicaveis, para Interna N A L N " Ao CADE 360
. o ~ ) ao funcionamento do CADE, as atividades de controle gnismas e procedimentos correlatos a atividafle acordo com a demanda.
atuar de modo a auxiliar na minimizag&o dos riscos. . ~ o
. . legislagdes aplicavéis. de controle.
Risco: B Relevancia: 10
< AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo B 1.7 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIFICOS
Esta acéo sera realizada com o intuito de colaborar com o q asiu? .
. . . |Realizar o levantamento dos normativos e (los
- . - L ‘Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo com vistas a = . . N
Faz-se necessario o alinhamento das atividades da Auditoria P 3 » L rocedimento internos do Conselho; Identificar
. exceléncia operacional” constante no Mapa Estratégico de,la
Interna aos temas usualmente tratados nos processos anpais de as falhas no processo de trabalho e porjtos
s I na parte que trata de Processos Internos. )
AVALIAR AS contas.Para que o CADE cumpra sua misséo e seus objgtivos, Esta acio sera desenvolvida com vistas a: melhorias. Os Seré executado concomitarite
ESTRUTURAS DE s&o necessarios que sejam avaliadas as estruturas dos cgntrolednterna/CGU G . . . trabalhos da auditoria serdo realizados por . AUDIT 480
N - ) ~ > Verificar os controles internos existentes; > ) com as auditorias nos setofes.
CONTROLES INTERNOS internos de forma a contribuir para a melhoria da gesté&o. . . - - %1apas, considerando as mudancas estrutyirals
L . Identificar pontos de melhoria e boas préticas no intuito|de’ © ~ . R
Risco: M Relevancia: 10 aprimorar a gestio e os processos de trabalho. ocorridas em funcéo da entrada em vigor da|Lei
P 9 p : 12.529/12, que reestruturou o sistema brasileiro
de defesa da concorréncia.
Subtotal 2.376
Total A+B 4.36¢

Nota: Risco B ( Baixo), Risco M ( Médio) e Risco A( Alto).

Relevancia: 1 a 10
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PARTE C - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAC AO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDIT

C.1 -CAPACITACOES PREVISTAS PARA FORTALECIME

NTO DA AUDIT

N° ACOES OBJETIVOS JUSTIFICATIVAS PARA AS AGOES DE CAPACITAGAO EXECUGAO H/H
A capacitagdo vem de encontro ao quesito “Assegurar recursoansntapacitados p
. T X adequados as necessidades do Cade” constante no Mapadisirdté Cade, na parte qye
Realizar capacitagdo em Formagéo de Controlador Interr) 0 ¢ §de Pessoas e Infraestrutura P P a
Orgaons P_Ubhcos' - ~ .10 Sistema de Controle Interno dos érgéos plblicos vem ganhaddo/ez mais importénc% . - N - .
Relevancia: contribuir com as agdes de desenvolvimento, . S R . X spera-se um aumento da capacidade técnica, que possikijtépie da Auditoria Interna de aprimofar
x L o~ . . e consequentemente mais exigéncias. Os profissionais gegrant o controle intern = } N o . L o )
ACAOC.1.1 institucional e capacitagdes previstas para o fortalecimexgp . . - . as atividades inerentes a Auditoria, a fim de subsidiar assmsédi pareceres do setor e deste assim dar 32
s Y N necessitam de conhecimentos principalmente sobre a forma dejapleseu trabalho, N ok
atividades de auditoria interna na entidade. x = . e . suporte ao cumprimento da misséo institucional do EAD
X ~ N - execucdo e a elaboragéo dos relatérios. Nesse sentido é gefaples e organizamos (0
Risco: A ndo realizagdo podera comprometer a formagao L ~ .
multiciplinar da equipe da Auditoria Interna do Cade resente curso para dar a base necessaria ao bom desengefungdes de controle interfo.
. Esta capacitacdo visa promover a eficiéncia operacional; gaotes Ativos; e estimular g
obediéncia e o respeito as politicas da Administracédo
zzfl!zzrpc?g}itzlagao em Auditoria da Folha de Pagamen’x nc':)apacitaqeio vem de encontro ao quesito “Assegurar recursoanbsntapacitados p
Vlg, ublco. - ~ . ladequados as necessidades do Cade” constante no Mapadfisirdté Cade, na parte g E . - . - .
Relevancia: contribuir com as agbes de desenvolvime N9 de Pessoas e Infraestrutura. spera-se um aumento da capacidade técnica, que possikiljtépe da Auditoria Interna de aprimofjar
AGAO C.1.2 institucional e capacitagdes previstas para o fortalecimens o - - - oA as atividades inerentes & Auditoria, a fim de subsidiar assasédi pareceres do setor e deste assim dar 32
. Y N Sta capacitagéo visa obter conhecimentos tedricos e atmaforme legislacéo e julgadps . ok
atividades de auditoria interna na entidade. . . N < . - . [Suporte ao cumprimento da miss&o institucional do EAD
X ~ N . atuais, abordando apenas itens da legislacéo de pessoabigo péiblico comumente objetgs
Risco: A ndo realizacdo poderd comprometer a forma;&o L o o x
L " - € auditorias e fiscalizag6es pelos 6rgéos de controle.
multiciplinar da equipe da Auditoria Interna do Cade.
Reallizar capacitagdo em SIAFI Operacional Atualizado cqw capacitacdo vem de encontro ao quesito “Assegurar recursoanbsntapacitados p
Novo CPR e SIAFI Gerencial. adequados as necessidades do Cade” constante no Mapadisirdté Cade, na parte qye
Relevancia: contribuir com as agdes de desenvolvi de Pessoas e Infraestrutura. Espera-se um aumento da capacidade técnica, que possiketijtépie da Auditoria Interna de aprimofar
AGCAOC.1.3 institucional e capacitagdes previstas para o fortalecimeg{Fsta capacitagéo visa obter conhecimentos para o acompemtioatia proposta orgamentalis atividades inerentes a Auditoria, a fim de subsidiar ass@séi pareceres do setor e deste assim dar 80
atividades de auditoria interna na entidade. e da LOA aprovada pelos 6rgdos governamentais no ambito fedefalofuadar os|suporte ao cumprimento da miss&o institucional do EAD
Risco A nac realizagd poderi compromete a formagér |conhecimentc nas area de orcament publicc € criar relatérios que resulten num
multiciplinar da equipe da Auditoria Interna do Cade. desempenho de acompanhar gastos publicos.
A capacitacdo vem de encontro ao quesito “Assegurar recursoanbsntapacitados fEspera-se um aumento da capacidade técnica, que possikijtepe da Auditoria Interna de aprimofar
adequados as necessidades do Cade” constante no Mapadisirdte Cade, na parte qyas atividades inerentes a Auditoria, a fim de subsidiar asseséti pareceres do setor e deste assim dar
Reallizar capacitagdo em Auditoria de Licitaces er@ws. |trata de Pessoas e Infraestrutura. suporte ao cumprimento da miss&o institucional do EAD
Relevancia: contribuir com as acgbes de desenvolvimghtita capacitagdo visa permitir a equipe da Auditoria Interxercer efetiva fiscalizagéo da area de licitagdes e contratos na administragéo publica repaegeor suas caracteristicas, enoffme
ACAO C.1.4 institucional e capacitagdes previstas para o fortalecimegfidtacoes e contratos utilizando-se de moderna metodolagiauditoria que contempla: jalesafio aos agentes puiblicos encarregados de sua gestdocassimara o profissional de controlg e 28
- atividades de auditoria interna na entidade. conhecimento das principais fases e conceitos do procegatdii® e da execugéo contratugduditoria. Por um lado, a complexidade e variedade das regrabekestidas pela legislacéo e pgla
Risco: A ndo realizagdo podera comprometer a formagdicplanejamento e a execugdo da auditoria; a elaboragdo dorielaaédocumentacagjurisprudéncia dos tribunais superiores exigem do gestor edpateincido com vistas a conduzir(o
multiciplinar da equipe da Auditoria Interna do Cade. comprobatdria exigida para cada situagéo detectada; os emzanentos devidos, as medidpsocesso dentro dos principios legais. De outro, compete aeedeipuditoria, a partir do conhecimento
corretivas e preventivas a serem adotadas pelo gestor, bem caronsagjuéncias, para psspecializado da matéria, identificar corretamente quais megsos licitatérios e contratos devem [ser
fiscalizados prioritariamente, considerando o grau de,neaterialidade e relevancia de cada um delgs.

responsaveis, dos atos irregulares praticados.
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A capacitagdo vem de encontro ao quesito “Assegurar recursoanbsntapacitados p
adequados as necessidades do Cade” constante no Mapadisirdté Cade, na parte qye
Reallizar capacitagdo em Elaboragdo e Andlise de Planilhgsatie de Pessoas e Infraestrutura. . . . . -
- ~ ko . - - . Espera-se um aumento da capacidade técnica, que possikiljtépi da Auditoria Interna de aprimofar
Custos e Formagéao de Pregos nas Contratagdes e Negodiagtiesapacitacéo visa obter conhecimento préatico e ohjétitegralmente atualizado pelaja ™. . N W N L P N
) . 8 . as atividades inerentes & Auditoria, a fim de subsidiar ass@sédi pareceres do setor e deste assim dar
de Contratos de Servigos de Terceirizag&o. Lei n® 12.349, de 15/12/10 que alterou as Leis nos 8.666/9%5884, 10.973/04 e ni % uporte ao cumprimento da miss&o institucional do EAD
~ Relevancia: contribuir com as agdes de desenvolvimehfo273/06, INs 02/08, 03, 04 e 05/09, PN 04 e 07 do MPOG, de raodprimorar = N - A - . .
AGAOC.LS institucional e capacitagdes previstas para o fortalecimeagfcdnhecimentos técnicos do planejamento e precificacdo, tusg@n, atualizacdo ¢ A contratagdo de servigos na Administragdo Piblica sofreu zdgals com a edigo da Lei n° 12.319, 48
s S N o ~ Ny R L o e 15/12/10 que alterou as Leis nos 8.666/93, 8.958/94, 382 no 11.273/06. A INs 02/08, receljeu
atividades de auditoria interna na entidade. reequilibrio do prego nas contratacGes de servigos, incluin@gmtagdes para ganhos - . s .
o ~ o ) " S = R . = alteracoes das INs 03, 04 e 05/09 do MPOG e PN 04 e 07/10. Est@nbesito servira como instrumento
Risco: A ndo realizagdo podera comprometer a formafdisalidade, produtividade, reducéo de custos e segurangacjurRieceber orientagéo sol [ecnico para a correta quantificacio e busca do valar i contratacdes administrativas
multiciplinar da equipe da Auditoria Interna do Cade. como atender a correta aplicagéo da Lei 8.666/93 na contraticéervicos em processps )
licitatérios, com a respectiva remuneragdo proporcional pelidqda e produtividade dos
servigos contratados.
A capacitagdo vem de encontro ao quesito “Assegurar recursoanbsntapacitados p
adequados as necessidades do Cade” constante no Mapagdisirdte Cade, na parte qye
trata de Pessoas e Infraestrutura.
Realizar capacitagdo em Elaborag&o de Relatérios e Par¢Estascapacitagéo visa proporcionar a aquisicéo de informagfeges de levar a equipe (espera-se um aumento da capacidade técnica, que possiktijtépe da Auditoria Interna de aprimofar
para Orgaos Publicos. Auditoria a: - Conhecer novas técnicas redacionais, visartdader plenamente agas atividades inerentes a Auditoria, a fim de subsidiar ass@séti pareceres do setor e deste assim dar
Relevancia: contribuir com as acbes de desenvolvimgnazessidades informacionais do leitor quanto a clareza e éigeae: das informagdes a sergsuporte ao cumprimento da miss&o institucional do EAD
AGCAO C.1.6 institucional e capacitagdes previstas para o fortalecimegfpdestadas; - Eliminar vicios de linguagem, capazes de provooados” no processqRelatérios e pareceres devem ser claros e convincentes, para cemmendacdes ganhem apoio flos 48
atividades de auditoria interna na entidade. comunicativo e atuar negativamente sobre a qualidade da @¢éion - Imprimir coeséggestores e gerem melhorias de desempenho, em beneficio daadeciédelaboragéo de relatérios| e
Risco: A ndo realizagdo podera comprometer a formagémeréncia, clareza, concisdo e pertinéncia na estruturacaomtesidos a serem produzidogpareceres devem ser realizados com clareza e objetividadessiwias para a correta implementa¢édo
multiciplinar da equipe da Auditoria Interna do Cade Melhorar o padréo de clareza e legibilidade e obter signifiaativelhorias na performanfeias agdes que se torna necessario desencadear.
comunicativa, em especial no que tange a elaboragéo de retatdormas, pareceres e texfos
afins; - Padronizar a redagdo, em consonancia com as diretrigeisa do TCU e a:
orientagdes do Manual de Redag&o da Presidénciapdepiva.
C.2 - FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTER NA RELATIVA A REVISAO DE NORMATIVOS INTERNOS, REDES ENHO ORGANIZACIONAL
N° ACOES OBJETIVOS JUSTIFICATIVAS PARA AS ACOES DE FORTALECIMENTO
~ Implementar mecanismos (softwares ou manuais) (ertalecimento dos controles, atualmente criados e desénwslpela prépria unidade délelhorar e facilitar o desenvolvimento das atividades, a finmcimizar os resultados com maipr
ACAOC.2.1 - . = - . o N
possibilitem uma maior atuagéo nas atividades destiade. |Auditoria Interna. celeridade de processos.
l TOTAL 4.65¢
FORCA DE TRABALHO DA AUDITORIA INTERNA
Recursos Humanos disponive Quantidade
Auditor (Servidor) Chefe da Unida 01
Chefe de Servic 01 RIOIRAS
Agente Administrativo (Servidc 01
TOTAL 03
01 - Total de horas do quadro técnico 6.072
AUDIT= {3(01 Auditor +01 Chefe de Servigo+ 01 AgerAdm.) X 8 (horas/dia) X 253 (dias lteis)}
02 - Férias + Recesse 22 dias Gteis/ano de férias + 05 dias de recesso -648
= {27 (dias) X 3 (n° de colaboradores) X 8 (had&g}
Total de Horas liquidas disponiveis do Quadro Toécni 5.42¢

Brasilia-DF , 29 de novembro de 2(

Joice Arantes Lucianc
Auditora Chef
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