Ministério da Just|

Conselho Administrativo de Def&@mndémica - CADE
Setor de Auditoria Interna

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - EX ERCICIO 2008

| - ACOES DE AUDITORIA INT

ERNA PREVISTAS PARA 2008

| Il 111 [\ \ VI VI
AVALIACAO SUMARIA DE ORIGEM DA EXECUCAO
Ne ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL
RISCO E RELEVANCIA DEMANDA H/H
AcompanNhamento d‘i pracesso  |de » Atender as exigéncias contidas na IN/TCU n° 47/2pfetjficar se a Prestagdo estd em conformidade 11-15/02/2008 80
1 |elaboragdo de Prestacdo de Contas Anual Interna 81/2006 e IN/ SEC 1 02/2000 com as imnosices legais AUDIN
da Entidade : posig gais. 18-22/02/2008 80
Avaliacio dos métodos adotados como »Verificar os controles utilizados para transferéricias .
Sistemga de Controle pelo Setor |de internas de bens moveis patrimoniaglos; 25-29/02/2008 PATRIMONIO 80
Patrimdnio, evitando possiveis danod ao » Avaliar a documentagdo de registro de aquisigiddasalmente, acompanhar e avaliar [0S
2 erario: Em’isséo de parecer técnicol de Interna bens, tipo: Notas Fiscais, Notas de Empenho, dgmteedimentos de controles, registros, baifas e 03-07/03/2008 80
L p . outros; fechamentos mensais (RMB). AUDIN
avaliacdo, propondo ajustes para meltoria i i dotad .
se for 6 caso > Analsar os proce |r11entos a ota- 0s para as possiveis 10-14/03/2008 80
baixas e/ou incorporacdes patrimoniais.
» Evitar possiveis danos relacionados a formg de 01-04/04/2008 ALMOXARIFADO 64
Avaliagdo dos métodos adotados como armazenagem/estocagem, testando e avaliando @5
Sistema de Controle pelo Setor |de » Verificar se a quantidade de material adquiriqMénsalmente, acompanhar e avaliar| os
3 [Almoxarifado; Emissdo de parecer técrjico Interna coerente com a realidade de consumo do 6rgéo; procedimentos de controles, registros, baiyas e 07-11/04/2008 80
de avaliacdo, propondo ajustes para » Acompanhar e avaliar o fechamento de balgfieghamentos mensais (RMA). AUDIN
melhoria quando for o caso. mensal, confrontando os nimeros de requisicdes [feitas
com os quantitativos de aquisicdes e estoque. 06-10/10/2008 80
Acompanhamento e andlise dos procdssos Analisar aspectos formais e legais, (Leil n° 17-28/03/2008 144
licitatérios. uma vez aque estes.  kdo » Evitar o descumprimento legal quanto & formalizal@666/1993, Decreto n° 3.697/2000 e Lej n° 05-16/05/2008 160
4 responsév;eis pela maiorqparte da &ec;esa Interna publicagdes, editais, contratos, e assim diminuin¢t0.$20/2002) normas, regulamentos| e 04-08/08/2008 AUDIN 80
do 6rgao 7] incidéncia de possiveis falhas e erros. instrucdes, economicidade, eficiéncia| e 08-12/09/2008 80
) eficacia). 08/12/12/2008 80
» Verificar e acompanhar os lancamentos na folha de
Acompanhamento das  atividades | de pagamento dos servidores, visando que 0s mgsmos
estejam em acordo com a legislacéo vigente e que gejam
trabalho do setor de Recursos Humahos, ofetuados cormetame omparar langamentos com a parte
5 uma vez que esse se'to_r N responsayel por Interna » Verificar pagamento de beneficios como: Au Iﬁ%cumental, observando se os mesmos pstdo 07-31 /07/2008 RECURSOS HUMANO 304
pagamentos e beneficios aos servidgres, . = " . %an(;ados corretamente e em acordo cdm a
. . L alimentacéo, auxilio  transporte, férias, C.. .
tornando-se assim, mais vulneraveis a A %%lslagao vigente.
incorrecdes presvistas na Lei » Acompanhamento dos atos de admisséo, aposen rna
¢ P ’ e pensdo de pessoal e verificagdo dos progessos
referentes a substituicdes.
Acompanhar procedimentos de execycéo » Verificar se os saldos de algumas contas contgmm'sar e acompanhar 01 vez a cpda 02-13/06/2008 160
6 contabil realizada pela unidadle, Interna refletem a realidade. Ex: (Contratos, garantias, recstmsestre, a rotina de trabalho do setof de AUDIN
observando que esse setor atua domo disponibilidade por fonte de recuros, etc), pode@databilidade, visando melhorar a execucéo
controle dos recursos do Orgao. assim, mitigar os riscos desses processos. dos trabalhos. 03-14/11/2008 160
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| Il 111 [\ \ VI VI
AVALIACAO SUMARIA DE ORIGEM DA EXECUCAO
o
N RISCO E RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL H/H
Acompanhamento da execucdo [dos Analisar a execucgdo dos Contratos, através de
seguintes Contratos da Unidade vigeptes o . . ~ c?{ltroles de Gestdo emitidos pelo Fiscal| da
PV ~ » Verificar se os objetos contratuais estdo s¢ndo = e -
7 |no exercicio: Limpeza e Conservagdo, Interna g documentagdo comprobatéria, verificandg os
A . . executados em conformidade com o Contrato. ~
Vigilancia, Impresa Nacional, Auxliar gle valores pagos, as retencdes efetuadas e
Escritério e Telefonia. prestagdo dos servigos conforme o objeto.

Acompanhamento e exame dos procgssos

de Concessdo e Prestacdo de Contgs de
Suprimento de Fundos, por estes| se

8 [tratarem de despesas de pequeno vultd que Interna
exigem comprovacdo pelo supriglo.

Exigindo portanto uma maior atengao

guanto a formalizagdo do mesmo.

» Evitar o descumprimento de prazos estabelecidqs em
Lei para aplicacdo e comprovagdo da Despesa:. . .
pa plicag . provag p/gn%hse direta dos processos de Suprimento de
» Verificar se os motivos e objeto da Despesa N A
o A L -undos, no intuito de constatar o atingimgnto
compativeis com o tipo de aquisi¢cdo, bem como, an a(lfse}r ;
. P a finalidade.
os seguintes documentos comprobatérios: Nota de

S - Por se tratar de despepas
Empenho, Notas Fiscais e Documentos Contabeis.

que séo geradps
mensalmente, a auditagem

desses quatro tipos e
processos sera realizadal no

Acompanhamento e exame dos procgssos » Evitar o descumprimento de prazos estabelecidqs em H N
~ . - " . inicio de cada més, ge AUDIN 1792
de Concesséo de Diar|as Lei para as concessOes, tais como: dos pagamentos,
L s . . acordo com o fechamerjto
Nacionais/Internacionais aos Servidorgs e entrega de cartbes de embargque; . A .
) o i . . - . contabil do més anterigr.

Colaboradores Eventuais e os processgs de » No caso de Diarias, verificar se os calculos realizp&iwsise direta dos processos de Concess: 18 de L6 os dias disponiveis
9 [Ajuda de Custo aos Servidores, uma |vez Interna para obtengdo dos valores pagos sdo compativeis [oi@rias e Ajudas de Custo, no intuito (rj]% més. serdo destinadoé N

que estes fazem parte do rol de maior periodo autorizado para viagem, bem como valorgsodestatar o atingimento da finalidade. analise ' dos mesmos

incidéncia em recomendacdes, enviadas diarias correspondentes ao destiino; )

por este setor e até mesmo pela CGU, no » No caso da Ajuda de Custo, verificar: a aplicacép do

exercicio anterior. direito, o valor a ser pago e demais formalidadgaik.

» Evitar fracionamento de Despesas;

Acompanhamento e exame dos procgssos » Observar cumprimento do Principio da Economicidgde, . . .
. - . ; - ndlise direta dos processos de Dispendas e
de Dispensas e Inexigibilidade |de guando das propostas mais vantajosas a Administraga .~ .. T o
10, ... - ~_ Interna e . - nexigibilidades de Licitacdo, no intuito fle
Licitagdo, verificando se os mesmos e$tdo » Verificar a formalizacdo processual, document@cao - -
: ~ ! ) - ; ‘onstatar o atingimento da finalidade.
de acordo com a legislag&o. financeira e da adequabilidade do objeto para

Dispensa/Inexigibilidade de Licitac&o.

Total 358¢
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Il - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPAC ITAGCAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDA DES DA AUDIN

CAPACITACOES PREVISTAS PARA FORTALECIMENTO DA AUDIN

ND

ACOES

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVAS PARA AS ACOES DE CAPACITACAO

Realizar capacita¢do no sentido de tre
este Setor de Auditoria, para a execy

inar

regar conhecimentos especificos ao Setor de Bectiumanos, a fim

Por estar previsto no PAINT 2008, auditagem norSidrecursos Humanos, sentimos a necessid

1 . gu sidiar a execugdo de auditagem nesse Setoormenprevisto no ltem[2le uma capacitagdo mais especifica na area, ungueezssa € uma area mais complexa e que ef|
de auditagem no Setor de Recu e ¢ g I p Gaor P : O p q
este PAINT. um conhecimento mais abrangente das legislacdesiésps.
Humanos.
Capamtlagoes, a fim de recig ﬁ{ualizagéo das legislagGes vigentes e reciclagecodhecimento, Capacitagdo no sentido de revisar normativos dosdiem um melhor trabalho a este setor de
2 |[conhecimentos e fortalecer o Setor

atuar em areas diversas de auditoria.

permitindo & auditoria realizar seus trabalhos o@ior eficiéncia.

Auditoria Interna, levando-se em conta as contaaltesacdes e

FORTALECIMENTO DA UNIDADE

DE AUDITORIA INTERNA REL __ ATIVA A REVISAO DE NORMATIVOS INTERNOS, REDESENHO O RGANIZACIONAL, ETC.

ND

ACOES

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVAS PARA AS ACOES DE FORTALECIMENTO

Contratacdo e treinamento de mais

Cl

Desempenhar de forma mais agil todas as a¢Gegiderauplanejadas,

Poder executar todo o plano com uma maior agilidaddém disso buscar uma extengéo dos seto|

1 servidor podend,o ‘mcluswe, ampliar o campo de andlise m,aqnos~ serem objetos de andlise
necessarios para um bom acompanhamento da gestirgaiu
2 leder atuar preventivamente quando da autitagenprooessos Auditando preventivamente a finalizagdo do procgssde-se evitar possiveis falhas e/ou danos a

para os processos licitatérios.

Estabelecer mais um Ponto de Cont[E
li

icitatérios.

erario passiveis de ocorrerem.

FORCA DE TRABALHO DOS AUDITORE
Recursos Humanos diponive Quantidade
Chefe da Unidade 01 HORAS
Aux. Administrativo (Terceirizado) 01
TOTAL 0:
01 - Total e horas do quadro técnico 4016
» AUDIN= {2 (01 Auditor + 01 Auxiliar) X 8 (horas/di X 247 (dias Gteis)}
02 - Férias. + Recess® 22 dias Uteis/ano de férias + 05 dias de recesso 432
» = {27 (dias) X 2 ( de colaboradores) X 8 (horas/d
Total de Horas liquidas disponiveis do Quadro T& 3.584

Brasilia , 31 de janeiro 2008

Jorge da Silva Gama
Chefe do Setor de Auditoria Interna
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