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Ministério da Cultura
Fundag3o Biblioteca Nacional

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administracdo
Coordenagao de Administra¢ao
Divisao de Recursos Humanos
Rua Debret, 23, 9° andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20030-080
Telefone: 2220-3040 - www.bn.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

Processo n° 01430.000043/2024-73

A Fundacao Biblioteca Nacional (FBN), por meio da Divisdo de Recursos Humanos (DRH), do Setor de
Capacitacdo e Desenvolvimento (SCD) e do Comité de Capacitagdo de Servidores da FBN (CCS), torna
plblica a abertura de PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTOS INTEGRAIS
PARA PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E ESTAGIO POS-DOUTORAL AOS
SERVIDORES no exercicio do ano de 2024, com base no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019 e na
Instrugcdo Normativa n° 21, de 1.° de fevereiro de 2021.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo deste Edital ¢ selecionar e classificar servidores interessados em se afastar integralmente
das atividades da FBN para realizacao de cursos de mestrado, doutorado ou pds-doutorado no exercicio do
ano de 2024

1.2 O afastamento integral para pos-graduacao stricto sensu e estdgio de pos-doutorado dos servidores
devera estar previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da FBN e o tema de pesquisa devera
estar alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo ou a area de competéncias da sua unidade atual de
exercicio.

1.3 O Projeto de Pesquisa devera estar relacionado a pelo menos uma das seguintes areas e temas de
interesses prioritarios da FBN, e stabelecidos mediante as competéncias das areas finalisticas e
intermedidrias da instituicao, tendo por base o Estatuto em vigor (Decreto 11.233 de 10 de outubro de
2022):

e Captagdo, preservacao e difusdo dos registros da memoria bibliografica e documental nacional;
e Conservagdo e protecdo do patrimonio bibliografico e digital sob custédia da FBN;

e Estabelecimento e atuacdo referencial de informacdes bibliograficas;

e Praticas e mecanismos nacionais de controle bibliografico;

e Funcionamento e garantia do depdsito legal de materiais bibliogréaficos;

e Registro de obras intelectuais e cessdo dos direitos patrimoniais de autor;

e Cooperacao e difusdo nacionais e internacionais relativas a missao da FBN - captacdo, guarda,

preservacao e difusdo da produgdo intelectual do pais (artigo 2.° do Decreto 11.233 de 10 de outubro
de2022);
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¢ Producao de conhecimento por meio de pesquisa, elaboragdo e circulagao de documentos e materiais
bibliograficos do acervo da Fundagdo Biblioteca Nacional;

e Acdes relacionadas aos sistemas federais de administra¢ao de recursos humanos, de planejamento e de
orcamento, de contabilidade, de administracao financeira, de administragdo de convénios, de servicos
gerais, de organizacado, capacitagdo e inovacao institucionais; e

¢ Plancjamento estratégico e desdobramentos em diretrizes, objetivos, metas e planos relacionados a
missao da FBN.

1.4 Somente fardo jus ao disposto neste Edital, solicitacdes de afastamento no pais para cursar programas
de podsgraduacdo stricto sensu avaliados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) com nota igual ou superior a 3 (trés), segundo os critérios do 6rgao.

1.5 O afastamento sera concedido para a participagdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu no
exterior mediante qualidade atestada por meio de classificagdes ou acreditagdes internacionais, cabendo ao
servidor, ap6s o encerramento do programa, encaminhar a8 DRH o diploma devidamente reconhecido por
meio da Plataforma Carolina Bori do Ministério da Educagao.

1.6 Estardo aptos a requerer o afastamento todos os servidores da FBN que satisfacam as condig¢des
estabelecidas neste Edital e que ndo possuam qualquer impedimento de natureza legal, previsto no artigo
17, da Portaria n° 49, de 10 de dezembro de 2019:

I - estar em efetivo exercicio na FBN ;

II - ter sido aprovado em processo seletivo, conforme disposto no art. 22 do Decreto 9.991/2019.
IIT - estar livre de restrigdes, conforme estabelecido no inciso III, do art. 7° desta Portaria.

IV - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

V - ndo ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos 12 (doze) meses;

VI- ndo haver processo de movimentacao, cessao ou redistribui¢do em tramitagdo, cujo interessado seja o
servidor solicitante; e

VII - ser a instituigdo promotora credenciada pelo MEC ou, na hipdtese de curso realizado no exterior,
reconhecida internacionalmente como de referéncia ou centro de exceléncia.

1.7 Os afastamentos para participar de agdes de desenvolvimento observardo os seguintes prazos:
1.7.1. mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
1.7.2. doutorado: até 48 (quarenta e 0ito) meses; ¢

1.7.3. pos-doutorado: até 12 (doze meses).

1.8 E de exclusiva responsabilidade dos requerentes o preenchimento do formulario de inscri¢io e a
juntada dos documentos exigidos, nos prazos estabelecidos por este Edital, bem como o acompanhamento
de todos os avisos e publicacdes relativas que estardo disponiveis na pagina da
FBN: http://www.bn.gov.br e a verificagdo regular de emails.

1.9 Compete ao SCD, juntamente com o CCS coordenar todos os atos necessarios a execucao deste Edital,
bem como a apreciagdo dos recursos referentes a ndo homologacdo de inscrigdo que sejam, eventualmente,
interpostos.

1.10 A DRH, juntamente com o CCS poderao, sempre que necessario a execucao dos procedimentos deste
Edital, promover adequagdes no cronograma constante no Anexo I bem como expedir orientagdes
complementares.

1.11 A aprovacao do servidor neste processo seletivo é um dos requisitos necessarios a concessao de
afastamento integral, mas ndo garante o afastamento automdtico, sendo necessaria, posteriormente, a
abertura de processo para analise dos demais requisitos para a concessao.
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2.DOS REQUISITOS:

2.1 Para cursar programa de pds-graduagdo stricto sensu, conforme disposto na Lei 8.112/90 - artigo 96- A
§ 2.°, o servidor devera:

I - Ser titular de cargo efetivo na FBN hd no minimo 3 (trés) anos, quando for solicitado afastamento para
cursar mestrado; e

IT - Ser titular de cargo efetivo na FBN ha no minimo 4 (quatro) anos, quando for solicitado afastamento
para cursar doutorado ou poés-doutorado.

2.2 Para se afastar integralmente para mestrado e doutorado, o servidor ndo podera ter usufruido de licenca
para capacitagdo, para interesse particular, afastamento para mestrado ou doutorado nos 02 (dois) anos
anteriores.

2.3 Para se afastar integralmente para pds-doutorado, o servidor ndo podera ter usufruido de licenga para
interesse particular ou afastamento para pds-graduacgao stricto sensu nos 04 (quatro) anos anteriores.

3.DA INSCRICAO E SUBMISSAO DA PROPOSTA
3.1 O periodo de inscrigdes respeitara o prazo estabelecido no Cronograma (Anexo I).

3.2 O candidato devera enviar um e-mail para o enderego edital.afastamento@bn.gov.br com o assunto
“Edital 2024 (nivel do curso solicitado) - (nome do candidato)”, ex: “Edital 2024 - Mestrado - Maria da
Silva”, anexando os seguintes documentos digitalizados:

a)Formulario de inscri¢dao (Anexo II);
b)Quadro de critérios de pontuacdo devidamente preenchido (Anexo III);

3.3 Cada candidato recebera um e-mail de confirmagdo da inscri¢do, com link e senha, para envio dos
documentos comprobatorios.

3.4 A FBN nao se responsabilizard por inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo em casos excepcionais, comprovadamente identificados
pela FBN.

3.5 Sera permitida apenas uma inscrigao por servidor.

3.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes
fornecidas na inscrig¢ao, dispondo a FBN do direito de excluir do processo seletivo aquele que preencher
com dados incorretos ou incompletos bem como, se constatado, a qualquer tempo, que os mesmos sao
inveridicos.

3.7 Nao serd aceito pedido de inscricao por meio diverso do previsto neste Edital.

4.DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificagao sera divulgada com base na pontuacdo obtida por meio do Quadro de Critérios e
Pontuacao (Anexo III).

4.2 Nao serdo pontuados itens ndo comprovados.

4.3 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida no Quadro de Critérios ¢ Pontuacdo, em ordem
decrescente.

4.4 Sao critérios de desempate, na seguinte ordem:

I - Maior nota na ultima Avaliagao de Desempenho;

II- Maior tempo de servigo em efetivo exercicio na FBN;

IIT -Maior idade.

4.5 O nimero de vagas deste Edital corresponde a 07 (sete) vagas para servidores.

4.6 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, a vaga serd destinada aos
classificados na lista de espera, respeitando-se a ordem de classificagao.
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4.7 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido, a vaga sera
destinada aos classificados na lista de espera, respeitando-se a ordem de classificagdo.

5.DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 A comissdo do processo seletivo para concessdo de afastamentos integrais para programa de pos-
graduagdo stricto sensu ¢ estdgio pds-doutoral aos servidores da FBN serd composta por 5 (cinco)
membros do Comité de Capacitagdo, entre os quais o Presidente do referido Comité em exercicio no
momento da avaliagao.

5.2 Cabera ao Setor de Capacitagdo e Desenvolvimento:

I.

7.
8.

Receber e conferir a adequagdo dos documentos apresentados pelo servidor no momento da
inscri¢cdo e homologar as inscri¢des cuja documentagao esteja em conformidade com este Edital;

Conferir o “Quadro de Critérios ¢ Pontuagdo” (Anexo III) preenchido por cada servidor
regularmente inscrito;

Remeter ao Comité a documentagdo completa das inscrigdes homologadas ja na ordem
classificatoria dos candidatos, respeitando o resultado decrescente das pontuacdes apresentadas nos
Quadros de Critérios e Pontuacao (Anexo III);

Receber do CCS os pareceres resultantes da avaliagdo do Anexo III apresentado pelos candidatos;

Divulgar os resultados parciais deste Edital, de acordo com o cronograma aqui estabelecido no
Anexo I;

Receber via correio eletronico edital.afastamento@bn.gov.br quaisquer requerimentos referentes ao
presente Edital, bem como os recursos eventualmente existentes;

Encaminhar ao Comité¢ de Capacitagdo os recursos eventualmente existentes;

Divulgar os resultados deste Edital, de acordo com o cronograma estabelecido (Anexo I).

5.3 Cabera ao Comité de Capacitagdo da FBN:

1.

Receber a inscricdo, apos prévia conferéncia dos documentos pelo Setor de Capacitacao e
Desenvolvimento, apresentados pelo servidor;

Receber quaisquer requerimentos do candidato referentes ao presente Edital, bem como os recursos
eventualmente interpostos;

Avaliar a pertinéncia e a adequacdo da documentagdo comprobatoria referente ao Quadro de
Critérios ¢ a Pontuacdo (Anexo IIT) dos candidatos;

Enviar o resultado parcial de classificagao geral para o SCD da FBN para divulgacao;

Analisar os recursos impetrados pelos candidatos;

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 A homologacdo das inscricdes serd feita com base nas informagdes constantes no formulédrio de
inscri¢do ¢ nos documentos apresentados.

6.2 O SCD divulgara a relagdo das inscrigdes homologadas por meio eletronico.

6.3 Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato poderd interpor recurso de acordo com o
Cronograma (Anexo I).

7.D0S RESULTADOS E RECURSOS

7.1 Sera eliminado o candidato que apresentar documentacdo incompleta ou que ndo preencha os
requisitos dispostos no presente Edital.

7.2 Os resultados serdao publicados no prazo previsto no Cronograma deste Edital (Anexo I).
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7.3 Os recursos deverdo ser encaminhados ao SCD da FBN por meio do e-
mail edital.afastamento@bn.gov.br_até¢ as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

7.4 Nao serdao apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificacdo ou que nao
guardem relagdo com o objeto deste processo seletivo.

7.5 Nao serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado final.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A participacdo no Processo Seletivo esta condicionada ao conhecimento e aceitacdo pelo candidato de
todas as disposi¢cdes previstas no presente Edital, bem como na Instru¢do Normativa n° 21 de 1.° de
fevereiro de 2021, no Decreto n° 9.991 de 28 de agosto de 2019 e na Portaria FBN n° 49 de 10 de
dezembro de 2019.

8.2 Este Edital ficara vigente durante o periodo previsto no cronograma (ANEXO I).

8.3 Todas as informacdes relativas ao presente Edital estardo disponibilizadas na pagina da
FBN http://www.bn.gov.br

8.4 Uma vez classificado neste Processo Seletivo o servidor devera iniciar a instru¢cdo do processo para
afastamento integral para programa de pods-graduacdo stricto sensu, conforme disposto na Instrucdo
Normativa n° 21 de 1.° de fevereiro de 2021, no Decreto n® 9.991 de 28 de agosto de 2019 e na Portaria
FBN n° 49 de 10 de dezembro de 2019.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo prevista neste Edital.

SUELY DIAS
PRESIDENTE SUBSTITUTA

ANEXO1

ETAPA DATA LOCAL DE CONSULTA!
Publicagdo do Edital 20 de margo de 2024 www.bn.gov.br

Inscri¢des 20 a 27 de marco de 2024 Www.bn.gov.br
Divulgacao do Resultado Parcial28 de margo de 2024 www.bn.gov.br

Periodo de Recursos 28 de margo a 01 de abril de 2024jwww.bn.gov.br

Resultado final 03 de abril de 2024 wWww.bn.gov.br

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO
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POS- DOUTORADO

EDITAL DRH/SCD/CCS-FBN N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTOS INTEGRAIS PARA MESTRADO, DOUTORADO OU

IDENTIFICACAO

NOME:

CARGO: CPF:

MATRICULA SIAPE: [DATA DE INGRESSO: / /

LOTACAO : |E-MAIL:

RAMAL: CELULAR:

O AFASTAMENTO PRETENDIDO SERA PARA CURSAR : 0 Mestrado o Doutorado o Pds- Doutorado

PERIODO PRETENDIDO: DE

3. Pos-doutorado: até doze meses

/ /

*(s afastamentos observarao os seguintes prazos:
1. Mestrado: até vinte e quatro meses;

2. Doutorado: até quarenta e oito meses;

A / /

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO:

PAIS:

ESTADO:

CIDADE:
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Justifique a relacio do estudo e do projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento com
a area de atribuicido de seu cargo efetivo, cargo em comissao, de sua funcio de confianca ou com a
area de competéncias da sua Unidade de exercicio.

DATA, / /2024.

ASSINATURA DO REQUE

RENTE

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ANEXO III - QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO

|CRITERIO[PONTUACAO|

PONTOS OBTIDOS

(Link a ser encaminhado para cada candidato)

1- Tempo de servico na FBN

02 pontos por ano completo,
com pontuagdo maxima de 30
pontos

por Portaria.

2 - Participagao como membro em Comissdes Permanentes, designados

01 ponto por ano por Comissao,
com pontuagdao maxima de 20
pontos
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3 - Participag@o como membro em Comissdes

Temporarias ou Grupos de Trabalho, designados por Portaria.

01 ponto por participagdo, com
pontuacdo maxima de 15 pontos

4 - Participacao em eventos de pesquisa (Congressos, Seminarios,
Simpdsios etc.) com apresentagdo oral de trabalho

02 pontos por evento nos
ultimos 5 anos, com pontuagao
maxima de 10

pontos

5 - Publicagao (autoria exclusiva ou coautoria) em revistas académicas e
cientificas (avaliadas pela Capes), livro ou capitulo de livro, organiza¢ao
de obra, artigosem anais de eventos.

03 pontos por publica¢do, com
pontuacdo maxima de 15 pontos

6 - Publicacdo (autoria exclusiva ou coautoria) de artigos em revistas
diversas, sites institucionais ou de divulga¢do publica na internet
(excluidas publica¢des em blogs ou redes sociais diversas).

0,5 ponto por publicagdo, com
pontuacdo maxima de 10 pontos

7 - Nao ter usufruido de Afastamento para Mestrado, Doutorado ou Pos
Doutorado.

10 pontos

8 - Aprovagdo em programa de Pos- Graduagao stricto sensu ou pos
doutorado para o qual est4 pleiteando o afastamento.

20 pontos

Pontuagao TOTAL

130 PONTOS (MAXIMA)

OBS: Os arquivos anexados deverdao ser nomeados e numerados

de acordo com a ordem de apresentacao neste quadro

assinatura
eletrénica

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2z el

eiu Documento assinado eletronicamente por Suely Dias, Presidente em Exercicio, em 19/03/2024, as
> . [‘jl_] 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na MP n2 - 2.200-2 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

- ..':!:ﬂ':_ https://sei.bn.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: -F!":!"-.-i--- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0142176 e

Referéncia: Processo n? 01430.000043/2024-73

SEI n? 0142176
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